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RESUMO

COMO TRABALHAR A NEUROAPRENDIZAGEM NA RELACAO
INSTRUTOR/INSTRUENDO

AUTOR: Lucas Belchior de Queiroz
ORIENTADOR: Tc Agnaldo Araujo Silva Junior

Este estudo tem por objetivo analisar como trabalhar a neuroaprendizagem na relagédo
instrutor/instruendo. Para a realizacdo deste trabalho foi utilizada a pesquisa bibliogréafica do
tipo descritiva. Abordagens atuais reconhecem que a dicotomia da mente e do corpo nédo €
natural e, em vez disso, enfatizam a integracdo do todo. Nesse contexto, a aprendizagem nesse
nivel de cognicdo deve ser apoiada pelos aspectos ambientais, fisiologicos e emocionais,
condicdes favoraveis a sua aceitagdo. A relacdo instrutor/instruendo terd um papel significativo
no processo de aprendizagem. Assim sendo, cabe problematizar a questdo: como trabalhar a
neuroaprendizagem na relacdo instrutor/instruendo?

Palavras-chave: Neuroaprendizagem. Neurociéncia. Instrutor. Instruendo.



ABSTRACT

HOW TO WORK NEUROAPRENDIZIZATION IN THE INSTRUCTOR /
INSTRUENDO RELATIONSHIP

AUTHOR: Lucas Belchior de Queiroz
SUPERVISOR: Tc Agnaldo Araudjo Silva Junior

This study aims to analyze how to work on neuro-learning in the instructor / learner relationship.
Descriptive bibliographic research was used to accomplish this. Current approaches recognize
that the dichotomy of mind and body is not natural and, instead, emphasize the integration of
the whole. In this context, learning at this level of cognition must be supported by
environmental, physiological and emotional aspects, conditions favorable to its acceptance. In
this way, the instructor / learner relationship will play a significant role in the learning process.
Therefore, it is worth questioning the question: how to work on neuro-learning in the instructor
/ instructing relationship?

Keywords: Neuro-learning. Neuroscience. Instructor. Instructing.
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1 INTRODUCAO

Segundo Claro (2016), o bebé humano nasce com aproximadamente 100 bilhGes de
células cerebrais, ou neurdnios. Esse nimero permanece relativamente estavel ao longo da vida,
fato que contribuiu a crenca de longa data de que o cérebro € fixo ou conectado, principalmente
na pos-adolescéncia. No entanto, o que esta longe de se formar no nascimento e continua e
muda ao longo da vida, séo as dezenas de milhares de conexdes que se formam entre cada um
desses 100 bilhdes de neurdnios. A criacao dessas conexdes forma redes neurais e sua continua
reestruturacdo e mudanca sdo conhecidas como neuroplasticidade.

Um neurdnio é uma célula tnica, com um corpo celular, ou soma, que abriga 0 DNA e
proteinas que orientam seu funcionamento. Cada neurdnio tem um axénio que envia mensagens
e muitos milhares de dendritos que recebem mensagens. Dendritos aparecem como os galhos
de uma arvore, com mais galhos representativos de mais conexdes. Essas conexdes representam
aprendizado (CLARO, 2016).

Para Piazzi (2018), o aprendizado ndo esta isolado do refor¢o positivo: muito do nosso
aprendizado vem de tentativa e erro. Quando criancas, estamos aprendendo o basico de como
viver e cometer varios erros ao longo do caminho. Ser capaz de falhar e aprender com o fracasso
é um componente essencial da aprendizagem construtiva. O medo do fracasso, resultante de
demandas muitas vezes irrealista e perfeccionista, € um dos principais detratores da
aprendizagem, levando a falta de criatividade e procrastinacéo.

Abordagens atuais reconhecem que a dicotomia da mente e do corpo nao é natural e, em
vez disso, enfatizar a integracdo do todo. Nesse contexto, a aprendizagem nesse nivel de
cognicdo deve ser apoiada pelos aspectos ambientais, fisiologicos e emocionais, condicdes
favoraveis a sua aceitacdo (PIAZZI, 2018).

Desta forma, a relacdo instrutor/instruendo tera um papel significativo no processo de
aprendizagem. Assim sendo, cabe problematizar a questdo: como trabalhar a

neuroaprendizagem na relacéo instrutor/instruendo?

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

Analisar como trabalhar a neuroaprendizagem na relacao instrutor/instruendo.
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1.1.2 Objetivos especificos

Conceituar e descrever a neurociéncia;
Verificar como se d4 o processo de aprendizagem;

Analisar as implicac¢des da relagdo instrutor/instruendo no processo de aprendizagem.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Segundo Piazzi (2018), imagine duas pessoas em dois contextos de aprendizagem
diferentes, onde o objetivo em ambos é a aquisi¢cao de uma nova habilidade; aprendendo a ler
Braille. Ambos os alunos vém para a tarefa com perfis cognitivos equivalentes. O aluno A
recebe um complexo manual, uma passagem em Braille, sentado em uma sala de aula fria, sem
apoio, sem motivacdo intrinseca para aprender esta tarefa e a aborda com ansiedade e apreens&o.

O aluno B recebe os mesmos materiais, um professor de apoio, um ambiente confortavel
e familiar e esta motivado e entusiasmado. Quem tem mais chances de dominar essa tarefa?

A resposta ndo serd determinada pela capacidade cognitiva dos dois alunos sozinhos,
seu aprendizado ocorre em um contexto mais amplo. O aprendizado holistico reconhece que 0
cérebro ndo apenas interage com as informagdes, mas com todo 0 contexto em que sao
apresentadas. Para este fim, o ambiente de aprendizagem deve abordar os aspectos fisicos,
cognitivos e elementos emocionais nesse ambiente, principalmente no que diz respeito a relacao
entre docente e discente (PIAZZI, 2018).

Para Cosenza e Guerra (2011), a aprendizagem é uma atividade cerebral que requer
muita energia e existem limites para nossa capacidade de digerir e armazenar novo material. A
educacdo de adultos, em particular, requer que sejam canalizados recursos disponiveis para
atender a todas as demandas de aprendizado em seu ambiente. Todas essas atividades competem
por nossa capacidade cognitiva disponivel, pela motivacdo pessoal e comprometimento,
tornando a aprendizagem de adultos eficaz.

Pouco do nosso aprendizado ocorre isoladamente. A necessidade de interagdo social é
biologicamente baseada e fundamental para a sobrevivéncia, bem como para o aprendizado. Ao
longo da infancia e adolescéncia, aprende-se através de experiéncias ou observacdo de outras
pessoas, além de serem ensinadas em estabelecimentos, como escolas e faculdades. Por esses
meios, ndo apenas se cria um novo aprendizado, mas testa-se e valida-se o pensamento.
Comunidades de aprendizagem reforcam os resultados da aprendizagem, aumentam a
motivacgdo e o desafio e geram solugdes mais diversas do que individuos que operam sozinhos
(COSENZA e GUERRA, 2011).

Da mesma forma, ter um professor que motiva, participa e esta junto com o aluno é de
suma importancia para que haja qualidade e eficiéncia no processo de ensino-aprendizagem.
Cabe ao instrutor ndo apenas transmitir informacGes, mas também motivar o aluno e mostrar
que o mesmo é capaz de aprender e compreender as novas informacgdes que estdo sendo
transmitidas (COSENZA e GUERRA, 2011).
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Segundo Claro (2016), os adultos aprendem construindo mapas ou redes neurais
existentes. Aquisicdo de conhecimento depende do que ja foi adquirido. Ha trés dimensdes da
aprendizagem e existem possiveis barreiras que podem interferir no processo de aprendizagem
em cada uma destas dimensdes:

1. Contetdo

O que estamos prestes a aprender deve nos envolver a focar e prender nossa atencéo e
aplicar a cognicédo pré-frontal. Com concentracdo insuficiente, redes neurais sdo fracas e / ou
incompletas e ndo se formam adequadamente, a fim de incorporar o aprendizado (CLARO,
2016).

2. Incentivo

O aprendizado de algo novo deve estar alinhado a nossa motivagdo. Isso se torna uma
barreira, se o individuo ndo percebe o valor, ndo tem interesse, esta sobrecarregado ou tem
medo de mudancas. Em qualquer um desses casos, ndo ha incentivo intrinseco para aprender e
0s mecanismos de recompensa da dopamina, necessarios para estimular e reforcar a
aprendizagem, falnam ao serem ativados (CLARO, 2016).

3. Social

Quem esta envolvido em nosso aprendizado é um fator critico para 0 nosso cérebro.
Qualidade e quantidade de comunicacao, bem como interacao e apoio, desempenham um papel
direto na absorcdo de aprendizado. Pense nos seus melhores professores, treinadores ou
mentores, eles inspiram aprendendo e sdo emocionantes. Por outro lado, quando ndo temos
ambientes que nos apoiam ou equipes improdutivas, os resultados da aprendizagem sao
comprometidos.

A aprendizagem é um processo dindmico e complexo, sensivel a muitas facetas que
pode limitar sua eficécia. Através da conscientizacdo destes e estratégias de mitigacao, podemos
aprimorar nosso proprio aprendizado e de outras pessoas (CLARO, 2016).

Assim sendo, tem-se pela importancia de como trabalhar a neuroaprendizagem na

relacdo instrutor instruendo.

2.1 NEUROCIENCIA

Segundo Magalhédes (2018), neurociéncia ou neurobiologia é o estudo cientifico do
sistema nervoso. E um ramo multidisciplinar da biologia que combina fisiologia, anatomia,
biologia molecular, biologia do desenvolvimento, citologia, modelagem matematica e

psicologia para entender as propriedades fundamentais e emergentes dos neurdnios e circuitos
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neurais. O entendimento das bases bioldgicas da aprendizagem, memdria, comportamento,
percepcdo e consciéncia foi descrito por Eric Kandel como o "desafio final" das ciéncias
bioldgicas.

O escopo da neurociéncia se expandiu ao longo do tempo para incluir diferentes
abordagens usadas para estudar o sistema nervoso em diferentes escalas e as técnicas utilizadas
pelos neurocientistas se expandiram enormemente, desde estudos moleculares e celulares de
neurdnios individuais até imagens de tarefas sensoriais, motoras e cognitivas no cérebro
(MAGALHAES, 2018).

O estudo cientifico do sistema nervoso aumentou significativamente durante a segunda
metade do seculo XX, principalmente devido aos avancos da biologia molecular,
eletrofisiologia e neurociéncia computacional. 1sso permitiu que os neurocientistas estudassem
0 sistema nervoso em todos 0s seus aspectos: como esté estruturado, como funciona, como se
desenvolve, como funciona mal e como pode ser alterado (MAGALHAES, 2018).

Por exemplo, tornou-se possivel entender, com muitos detalhes, os processos complexos
que ocorrem dentro de um Udnico neurdnio. Neurdnios sdo células especializadas em
comunicacdo. Eles sdo capazes de se comunicar com neurdnios e outros tipos de células através
de juncbes especializadas chamadas sinapses, nas quais 0s sinais elétricos ou eletroquimicos
podem ser transmitidos de uma célula para outra. Muitos neurénios extrudem um filamento
longo e fino de axoplasma chamado axénio, que pode se estender a partes distantes do corpo e
é capaz de transmitir rapidamente sinais elétricos, influenciando a atividade de outros
neurdnios, muasculos ou glandulas em seus pontos de terminacdo. Um sistema nervoso emerge
de um conjunto de neurdnios conectados um ao outro (MAGALHAES, 2018).

De acordo com Kandel (2017), o sistema nervoso dos vertebrados pode ser dividido em
duas partes: o sistema nervoso central (definido como cérebro e medula espinhal) e o sistema
nervoso periférico. Em muitas espécies - incluindo todos os vertebrados - o0 sistema nervoso é
0 sistema organico mais complexo do corpo, com a maior parte da complexidade residindo no
cerebro. Somente o cérebro humano contém cerca de cem bilhdes de neurdnios e cem trilhGes
de sinapses; consiste em milhares de subestruturas distinguiveis, conectadas umas as outras em
redes sinapticas cujos meandros apenas comecaram a ser desvendados. Pelo menos um em cada
trés dos aproximadamente 20.000 genes pertencentes ao genoma humano é expresso
principalmente no cérebro. Devido ao alto grau de plasticidade do cérebro humano, a estrutura
de suas sinapses e suas funcdes resultantes mudam ao longo da vida.

Compreender a complexidade dindmica do sistema nervoso é um desafio formidavel

para a pesquisa. Por fim, os neurocientistas gostariam de entender todos os aspectos do sistema
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nervoso, incluindo como ele funciona, como se desenvolve, como funciona mal e como pode
ser alterado ou reparado. A analise do sistema nervoso €, portanto, realizada em varios niveis,
variando dos niveis moleculares e celulares aos sistemas e niveis cognitivos. Os tdpicos
especificos que formam os principais focos da pesquisa mudam ao longo do tempo,
impulsionados por uma base cada vez maior de conhecimento e pela disponibilidade de
métodos técnicos cada vez mais sofisticados. As melhorias na tecnologia tém sido os principais
impulsionadores do progresso. Desenvolvimentos em microscopia eletronica, ciéncia da
computacéo, eletrénica, neuroimagem funcional e genética e genémica tém sido os principais

impulsionadores do progresso (KANDEL, 2017).

2.1.1 Neurociéncia cognitiva e comportamental

De acordo com Amthor (2017), a neurociéncia cognitiva aborda as questdes de como as
funcdes psicolodgicas sao produzidas pelos circuitos neurais. O surgimento de novas e poderosas
técnicas de medicdo, como neuroimagem (por exemplo, FMRI, PET, SPECT), EEG, MEG,
eletrofisiologia, optogenética e analise genética humana combinadas com técnicas
experimentais sofisticadas da psicologia cognitiva, permite que neurocientistas e psicélogos
abordem questdes abstratas, como cognicdo e emogdo sdo mapeadas para substratos neurais
especificos. Embora muitos estudos ainda mantenham uma postura reducionista, procurando as
bases neurobioldgicas dos fendbmenos cognitivos, pesquisas recentes mostram que existe uma
interessante interacdo entre os achados neurocientificos e a pesquisa conceitual, solicitando e
integrando ambas as perspectivas. Por exemplo, a pesquisa em neurociéncia sobre empatia
solicitou um interessante debate interdisciplinar envolvendo filosofia, psicologia e
psicopatologia. Além disso, a identificacdo neurocientifica de multiplos sistemas de memoria
relacionados a diferentes areas do cérebro desafiou a ideia de memaoria como uma reproducao
literal do passado, apoiando uma visdo da memdria como um processo generativo, construtivo
e dindmico.

A neurociéncia também é aliada as ciéncias sociais e comportamentais, bem como aos
novos campos interdisciplinares, como neuroeconomia, teoria da decisao, neurociéncia social
e neuromarketing, para abordar questdes complexas sobre as interacdes do cérebro com seu
ambiente (AMTHOR, 2017).

2.2 O PROCESSO DE APRENDIZAGEM
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Segundo Mattos et al. (2016), o aprendizado é frequentemente definido como uma
mudanca relativamente duradoura no comportamento, resultado da experiéncia. Quando se
pensa em aprender, pode ser fécil cair na armadilha de considerar apenas a educacéo formal
que ocorre durante a infancia e a idade adulta: mas a aprendizagem é um processo continuo que
ocorre durante toda a vida.

O aprendizado se tornou um dos principais focos de estudo em psicologia durante o
inicio do século XX, quando o behaviorismo passou a se tornar uma importante escola de
pensamento. Atualmente, o aprendizado continua sendo um conceito importante em diversas
areas da psicologia, incluindo psicologia cognitiva, educacional, social e de desenvolvimento
(MATTOS et al., 2016).

O aprendizado pode envolver comportamentos benéficos e negativos, ele é uma parte
natural e continua da vida que pode ocorrer tanto para 0 bem quanto para o mal. As vezes, as
pessoas aprendem coisas que as ajudam a ter mais conhecimento e a levar uma vida melhor.
Em outros casos, as pessoas podem aprender coisas que sdo prejudiciais a sua salde e bem-
estar (MATTOS et al., 2016).

O processo de aprender coisas novas nem sempre € o mesmo. O aprendizado pode
acontecer de varias maneiras. Para explicar como e quando a aprendizagem ocorre, varias

teorias psicoldgicas diferentes foram propostas.

2.2.1 Aprendizagem através do condicionamento classico

Aprender através da associacdo € uma das maneiras mais fundamentais pelas quais as
pessoas aprendem coisas novas. O fisiologista russo Ivan Pavlov descobriu um método de
aprendizado durante seus experimentos nos sistemas digestivos dos cées. Ele observou que os
caes naturalmente salivavam ao ver comida, mas que, eventualmente, os cdes também

comecaram a salivar sempre que avistavam o jaleco branco do experimentador.

Segundo Marcal (2015), Pavlov descobriu o condicionamento classico quase por
acidente. Originalmente, ele queria estudar o papel da salivacao na digestdo. Ele media quanto
de saliva os cdes produzem quando dada a carne aos mesmos. Depois de alguns dias no
experimento, Pavlov notou que os cdes em seu laboratério comegaram a salivar quando o
atendente de laboratorio entrava na sala com o prato de carne, antes da carne ser colocada em

sua boca.
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Isso despertou a curiosidade de Pavlov e ele perseguiu o problema com mais
experimentos. Por exemplo, ele soou um sino antes apresentando seus cachorros a comida.
Depois de ouvir o sino muitas vezes antes sendo alimentados, os cachorros comegaram a salivar
assim que o sinal tocou. Em outras palavras, os caes tinham sido condicionados a salivar em
resposta a um novo estimulo (o sino) que normalmente ndo produziria salivagdo. Os caes
aprenderam a associar o sino a comida. O condicionamento classico ¢ um tipo de aprendizado

que ocorre através da formacao de associagoes (MARCAL, 2015).

Figura 1 — Experimento de Pavlov
Antes do condicionamento

Durante o condicionamento Apés o condicionamento

Fonte: CAOK (2020)

Para Marcal (2015), um estimulo é um evento ambiental observavel que tem um
potencial para exercer controle sobre uma resposta comportamental. Uma resposta ¢ um
comportamento excessivo de um aprendiz. Colocando de uma forma mais simples, um estimulo
¢ qualquer coisa que pode influenciar diretamente o comportamento e que ¢ capaz de produzir
uma resposta.

No condicionamento cléssico, existem dois tipos de estimulo e dois tipos de resposta.
Eles sdo estimulo incondicionado (EI), estimulo condicionado (EC), resposta incondicionada

(RI) e resposta condicionada (RC) (MARCAL, 2015).

Figura 2 — Condicionamento classico
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ANTES DO CONDICIONAMENTO
Estimulo Neutro ——— N&o ha resposta
Estimulo incondicionado Resposta incondicionada
R

DURANTE O CONDICIONAMENTO

Eshmulg neutro Resposta ndo
—_—

Estimulo incondicionado condicionada

APQS O CONDICIONAMENTO

Estimulo condicionado Resposta condicionada

Fonte: BEHAVIORISMO.COM (2020)

Existem 3 fendmenos comuns no condicionamento classico, eles sdo generalizacao,
discriminacao e extingao. As descri¢des desses fendmenos sdo explicadas por Margal (2015) da

seguinte forma:

Generalizacio ocorre quando um estimulo similar ao EC produz a
RC. Um estudante pode generalizar o seu medo de realizar provas
para as disciplinas de fisica e quimica, embora ele tenha se saido mal
apenas na prova de matematica. Neste caso, as provas de fisica e
quimica sdo estimulas similares as provas de matematica e produzem
a RC por si mesmas.

Discriminacéo ¢ o oposto da generalizagdo. Refere-se a habilidade
em diferenciar estimulos similares. Por exemplo, um estudante pode
sentir medo durante a prova de matematica, mas nao durante a prova
de fisica ou de quimica. Isto mostra que o estudante estd apto a
diferenciar entre situacdes apropriadas e ndo-apropriadas para emitir
respostas.

Extin¢éo ¢ um processo de desaprender a resposta aprendida por
conta da remoc¢ao da fonte original da aprendizagem. No
condicionamento classico, extingao ¢ feita ao apresentar
repetidamente o EC sem o EI. Essa acdo provocara um decréscimo da
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frequéncia da RC. Eventualmente, a RC desaparece. No exemplo
mencionado, se o estudante repetidamente passa na prova de

matematica, seu medo de provas de matematica desaparecera
(GUEDES, 2009, p. 67).

Segundo Guedes (2009), o condicionamento operante ou instrumental € uma forma de
aprendizado em que as consequéncias de comportamento levam a mudancas na probabilidade
de que o comportamento ocorra. Thorndike (1874-1949) foi o pioneiro no estudo deste tipo de

aprendizagem.

2.2.2 Aprendizagem através do condicionamento operante

Kuethe (2012) afirma que as consequéncias de suas a¢des também podem desempenhar
um papel na determinacéo de como e o que vocé aprende. O behaviorista B.F. Skinner observou
que, embora o condicionamento classico pudesse ser usado para explicar alguns tipos de
aprendizado, ele ndo era responsavel por tudo. Em vez disso, ele sugeriu que reforcos e punicdes
eram responsaveis por alguns tipos de aprendizado.

Quando algo segue imediatamente um comportamento, pode aumentar ou diminuir a
probabilidade de que o comportamento ocorra novamente no futuro. Esse processo é chamado
de condicionamento operante (KUETHE, 2012).

Por exemplo, imagine que vocé acabou de adquirir um novo filhote e gostaria de
comecar a treind-lo para se comportar de maneiras especificas. Sempre que o filhote faz o que
VOCE quer, VOCé 0 recompensa com um pequeno petisco ou um tapinha gentil. Quando o filhote
se comporta mal, vocé o repreende e ndo oferece carinho. Eventualmente, o reforco leva a um
aumento nos comportamentos desejados e a uma diminui¢do nos comportamentos indesejados
(KUETHE, 2012).

De acordo com Paim (2001), a teoria do reforcamento, baseada na teoria do
condicionamento operante de Skinner, diz que o comportamento pode ser formado por suas
consequéncias.

Reforcos positivos, por exemplo, elogios, apreciacdo, uma boa nota , troféu, dinheiro,
promocdo ou qualquer outra recompensa podem aumentar a possibilidade de repeticdo dos
comportamentos recompensados (PAIM, 2001).

Se um aluno recebe um feedback verbal positivo e uma boa nota para o teste, esse
reforco estimula a recorréncia do comportamento. Por exemplo, quando um aluno que

geralmente chega atrasado a aula obtém feedback positivo quando chega a tempo, o aluno se
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torna mais e mais pontual. O reforco positivo motiva a obter o resultado antecipado do

comportamento desejado (PAIM, 2001).

No6s usamos refor¢o negativo quando damos uma refeicdo a uma pessoa com fome se

ele se comporta de uma certa maneira. Neste caso a refeicdo é um reforgo negativo porque

elimina o estado desagradavel, neste caso a fome (PAIM, 2001).

A teoria do reforco esta incluida em muitas outras teorias da motivacdo. Recompensa

deve atender as necessidades de alguém, expectativas, deve ser aplicada de forma equitativa e

deve ser consistente. O comportamento desejado deve ser claro e realista, mas a questao

permanece: quais reforgos séo adequados e para qual pessoa? (PAIM, 2001).

Figura 3 — Reforgo e punicéo
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um estimulo. um estimulo.

Fonte: BEHAVIORISMO (2020)

2.2.3 Aprendizagem através da observacao
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Segundo Kuethe (2012), embora o condicionamento classico e o condicionamento
operante possam ajudar a explicar muitos exemplos de aprendizado, pode-se pensar
imediatamente em situac6es em que o individuo aprendeu algo sem ser condicionado, reforcado
ou punido.

O psicélogo Albert Bandura observou que muitos tipos de aprendizado ndo envolvem
nenhum condicionamento e, de fato, as evidéncias de que o aprendizado ocorreu podem nem
ser imediatamente aparentes. O aprendizado observacional ocorre analisando as agdes e as
consequéncias do comportamento de outras pessoas (KUETHE, 2012).

Em uma série de experimentos famosos, Bandura foi capaz de demonstrar o poder desse
aprendizado observacional. As criangas assistiram a videos de adultos interagindo com uma
grande boneca inflavel Bobo. Em alguns casos, os adultos simplesmente ignoravam a boneca,
enguanto em outros clipes os adultos batiam, chutavam e gritavam com a boneca (KUETHE,
2012).

Mais tarde, quando as criancas tiveram a chance de brincar dentro de uma sala com uma
boneca Bobo presente, aqueles que observaram os adultos abusando da boneca tinham maior
probabilidade de se envolver em acGes semelhantes (KUETHE, 2012).

Como se pode ver, o aprendizado é um processo complexo que envolve varios fatores.
Hoje, os psicologos ndo apenas estudam como a aprendizagem ocorre, mas também como
variaveis sociais, emocionais, culturais e bioldgicas podem influenciar o processo de
aprendizagem (KUETHE, 2012).

De acordo com Marcal (2015), o aprendizado ndo é um processo unidimensional. Isso
ocorre de muitas maneiras diferentes e ha uma grande variedade de fatores que podem
influenciar como e o que as pessoas aprendem. Embora muitas vezes as pessoas se concentrem
nas maneiras observaveis e mensuraveis em que a aprendizagem ocorre, também ¢é importante
lembrar que nem sempre podemos detectar imediatamente o que foi aprendido. As pessoas sdo

capazes de aprender coisas que ndo sao imediatamente observaveis.

2.3 RELACOES ENTRE NEUROCIENCIA E EDUCACAO
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Este € um diadlogo extremamente desejavel para o desenvolvimento de préticas
pedagdgicas que possam auxiliar nas formas de aprendizado que respeitam a forma como o
cerebro funciona, porém, a neurociéncia ndo promete solucées definitivas para as dificuldades
da aprendizagem.

Com o passar dos anos e a consequente evolugdo das neurociéncias € possivel fazer uma
abordagem mais cientifica do processo ensino-aprendizagem, fundamentada na compreenséo
dos processos cognitivos envolvidos.

Segundo Cosenza e Guerra (2011), as neurociéncias sdo ciéncias naturais que estudam
principios que nos ajudam a entender mais sobre a estrutura e o funcionamento neurais,
almejando a compreensdo dos fendmenos observados. Ja a educagdo tem outra natureza e
finalidades, quais sejam a criacdo de condigdes para o desenvolvimento de competéncias pelo
instruendo em um contexto particular. Ela ndo apenas € regulada por leis fisicas ou biologicas
mas também por aspectos humanos os quais englobam entre outros, a sala de aula, a dindmica
de ensino-aprendizagem, a familia, a comunidade e as politicas publicas.

O trabalho do educador é mais expressivo quando este conhece o funcionamento
cerebral. O conhecimento da organizacdo e as funcBes do cérebro, os periodos receptivos, 0s
mecanismos da linguagem, da atencdo e da memoria, as relacdes entre cogni¢cdo, emocéao,
motivacao e desempenho, as dificuldades da aprendizagem e as intervencdes a elas relacionadas
contribui para o cotidiano do instrutor e do instruendo. (COSENZA e GUERRA, 2011).

Figura 4 - Neurociéncia em beneficio da educacéo

Fonte: MARCAL (2015)
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2.4 AS IMPLICACOES DA RELACAO INSTRUTOR/INSTRUENDO NO PROCESSO
DE ENSINO APRENDIZAGEM

Segundo Guedes (2009), melhorar o relacionamento dos alunos com os professores tem
implicacGes importantes, positivas e duradouras para o desenvolvimento académico e social
dos alunos. Apenas melhorar o relacionamento dos alunos com seus professores e instrutores,
sobretudo em alguns casos especificos como no exército, ndo produzird ganhos em realizagdes.
No entanto, aqueles estudantes que mantém relacdes estreitas, positivas e de apoio com seus
docentes alcangardo niveis mais altos de desempenho do que aqueles que tém mais conflitos
em seus relacionamentos.

As relagdes positivas entre professor e aluno atraem os alunos para 0 processo de
aprendizagem e promovem seu desejo de aprender, supondo que o material de conteudo da
classe seja envolvente, apropriado a idade e que corresponda as habilidades do aluno
(GUEDES, 2009).

Os professores que promovem relacionamentos positivos com seus alunos criam
ambientes de sala de aula mais propicios ao aprendizado e atendem as necessidades de
desenvolvimento, emocionais e académicas dos alunos.

As teorias do ensino e da aprendizagem h& muito enfatizam o importante papel que os
professores desempenham no apoio ao desenvolvimento dos alunos em areas além de sua
principal habilidade académica. Por exemplo, em sua conceituacdo de ensino de alta qualidade,
Pianta e Hamre (2009) descrevem um conjunto de suportes emocionais e técnicas
organizacionais que séo igualmente importantes para os alunos como metodos instrucionais dos
professores. Eles postulam que, ao fornecer “apoio emocional e um ambiente previsivel,
consistente e seguro” (p. 113), os professores podem ajudar os alunos a se tornarem mais
autossuficientes, motivados para aprender e dispostos a correr riscos. Além disso, ao modelar
fortes estruturas organizacionais e de gerenciamento, os professores podem ajudar a
desenvolver a capacidade de autorregulacdo dos alunos.

Em casos mais especificos como acontece nas Academias Militares, o instruendo busca
se espelhar em seus instrutores e traca um perfil que acredita ser o condizente com o dele para
acarreiramilitar. A partir desta interacdo e dessa compatibilidade do instruendo com o instrutor,

0 mais moderno comeca a sofrer forte influéncia do mais antigo, buscando seguir seus passos
desde sua escolha de especialidade: (arma, quadro ou servico) até a escolha de cursos

operacionais e locais para servir.
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As visdes especificas do conteudo do ensino também destacam a importancia dos
comportamentos dos professores que desenvolvem as atitudes e os comportamentos dos alunos
de maneira que podem ndo afetar diretamente as notas dos testes. Pesquisadores e organizacgoes
profissionais tém defendido praticas de ensino que enfatizem o pensamento critico e a resolucéo
de problemas em torno de tarefas auténticas. Outros apontaram o importante papel dos
professores de desenvolver a auto-eficacia dos alunos e diminuir sua ansiedade (PIANTA e
HAMRE, 2009).

Nos ultimos anos, o desenvolvimento e o0 uso de instrumentos de observacdo que
capturam a qualidade da instrugdo dos professores ofereceram uma oportunidade Unica de
examinar essas teorias empiricamente. Um instrumento em particular, € organizado em torno
de "padrdes significativos de comportamento [do professor] ... vinculados a processos de
desenvolvimento subjacentes [nos alunos]” (PIANTA e HAMRE, 2009, p. 112).

As analises fatoriais dos dados coletados por este instrumento identificaram varios
aspectos Unicos da instrucdo dos professores: interacdes sociais e emocionais dos professores
com os alunos, sua capacidade de organizar e gerenciar o ambiente da sala de aula e seus apoios
instrucionais na entrega de contetdo. Varios estudos descreveram relacGes entre essas
dimensoes e atitudes e comportamentos dos alunos intimamente relacionados. Por exemplo, as
interagGes dos professores com os alunos preveem a competéncia social, o envolvimento e a
tomada de riscos dos alunos. A organizacdo da sala de aula dos professores prenuncia o
envolvimento e o comportamento dos alunos. (PIANTA e HAMRE, 2009).

Kuethe (2012) afirma que a relacdo professor/aluno advém da confianca e necessita que
0 professor seja um mediador, facilitador e motivador do aluno. Construir curiosidade e
motivacao nos alunos nem sempre é tdo facil quanto parece. Ainda é bastante simples fazer com
que os alunos prestem atencéo em assuntos faceis de entender quando comparados aos assuntos
mais desafiadores. Portanto, motivar os alunos a se concentrarem nas aulas torna-se um desafio
para os professores.

N&o importa quantos livros, licdes e aulas assista ou quéo bem preparado seja um plano
de aula, um aluno desmotivado ndo aprenderd. Portanto, o professor desempenha um papel
fundamental no reconhecimento dos pontos problematicos de seus alunos e os motiva a estudar
(KUETHE, 2012).

Os alunos sédo motivados a estudar mais ao receber elogios ou uma reacgéo positiva de
seus professores. Eles buscam aprovacdo para fazer as coisas corretamente e se sentem
valorizados quando seu trabalho é reconhecido. Portanto, o uso de reforgo positivo cria a

confiangca necessaria para que os alunos trabalhem mais. Esse incentivo é muito Gtil para
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qualquer aluno, pois é o primeiro passo para criar sua confianca, motiva-lo a alcangar mais e
até ajuda-lo a superar a ansiedade do desempenho nas aulas (KUETHE, 2012).

Promover uma mentalidade de crescimento nos alunos € um dos passos mais
importantes para motivar e encoraja-los a aprender. A "mentalidade de crescimento™ é
frequentemente descrita como uma crenga de que uma pessoa pode aprender e crescer em suas
habilidades. Ao contrario de ter uma "mentalidade fixa", na qual os alunos acreditam que
nasceram com ou sem certas habilidades que ndo podem mudar ao longo do tempo, uma
mentalidade de crescimento os incentivard a aprender mais e trabalhar em direcdo a seus
objetivos (KUETHE, 2012).

Portanto, é importante que os professores promovam uma mentalidade de crescimento
em sala de aula que incentive os alunos a assumirem riscos, atraia-os aprender coisas novas e
incuta um senso de confianca dentro deles (KUETHE, 2012).

Quando os alunos precisam de um esforgo extra para atingir um determinado objetivo,
oferecer pequenos incentivos atua como um catalisador perfeito para motiva-los, criando uma
concorréncia saudavel entre si. As recompensas proporcionam aos alunos uma sensacdo de
realizacdo e o0s incentivam a trabalhar com um objetivo em mente. Portanto, oferecer-lhes
pequenas recompensas como um presente de classe ou um privilégio especial para os alunos
com desempenho superior faz com que cada aluno tente o seu melhor nivel (KUETHE, 2012).

Segundo Claro (2016), os alunos geralmente perdem a motivacdo para estudar quando
as licdes ficam mondtonas. Quando palestras e livros didaticos ndo funcionam, é importante
mudar as coisas na sala de aula. E preciso envolver seus alunos por meio do aprendizado
interativo baseado em jogos que cria uma atmosfera divertida nas aulas enquanto ensina aos
alunos conceitos importantes de aprendizado.

Os exercicios de formacédo de equipe sdo um grande motivador para os alunos nas salas
de aula. Trabalhar em grupo geralmente excita os alunos, pois eles podem se reunir com 0s
amigos e ter mais interacdo, mas isso também beneficia a classe como um todo. Trabalhar em
grupo pode ajudar os alunos timidos e introvertidos a se apresentarem e participarem da aula,
algo que eles ndo fariam voluntariamente. Os projetos em grupo também ajudam os alunos a
participar de atividades divertidas, resolver problemas mais rapidamente, trabalhar juntos e
participar de experimentos juntos (CLARO, 2016).

Embora motivar seus alunos as vezes possa ser uma tarefa dificil, € gratificante ver os
alunos motivados participarem das aulas com entusiasmo e trabalharem em dire¢do a um
objetivo fixo. Embora a motivagdo e o incentivo sejam importantes, como professor, observe

gue a motivacao deve estar em uma direcdo saudavel e positiva e ndo tem um impacto negativo
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no aluno. Ajudar os alunos a se concentrarem no aspecto da aprendizagem, e ndao no
desempenho deles. Também é importante entender que todo aluno se move no seu préprio ritmo
e forcar seus limites nem sempre é a melhor solucéo. No final, o professor precisa criar uma
atmosfera equilibrada em sala de aula, onde os alunos sédo incentivados a aprender e crescer no
seu proprio ritmo (CLARO, 2016).
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3 REFERENCIAL METODOLOGICO

Os procedimentos metodoldgicos utilizados foram os seguintes: leituras preliminares
para aprofundamento do tema; definicdo e elaboracdo dos instrumentos de coleta de dados e
definicdo das etapas de analise do material. Ao serem estabelecidas as bases préaticas para a
pesquisa, procurou-se garantir a execu¢do da pesquisa seguindo o cronograma proposto além

de propiciar a verificacdo das etapas de estudo.

3.1 TIPOS DE PESQUISA

Foi utilizada a pesquisa bibliogréfica, do tipo descritiva.

3.2 METODOS

Em um primeiro momento foram realizadas leituras de livros e artigos que dizem
respeito ao tema, sendo feitas anotacBes dos principais topicos que seriam utilizados no
referencial tedrico do TCC.

Os dados obtidos foram utilizados na redagéo do documento final.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O cérebro esta em constante mutacg&o e tudo o que o individuo faz e aprende o transforma
fisicamente, isso permite ao ser humano mudar e moldar o cérebro a medida que o ambiente
varia e determina como as memorias serdo usadas no futuro. I1sso se chama neuroplasticidade
e, como educadores de diversos jovens, € preciso entender que 0s instrutores, assim como 0s
instruendos, realmente tém a capacidade de mudar fisicamente seus cérebros — e, em
decorréncia disso, sua inteligéncia. Mais do que isso € preciso entender como o ser humano
aprende para que se tenha condicbes de ensinar com a maior eficacia possivel. O cérebro se
torna o que faz. Compreender o cérebro e como ele funciona é fundamental para que os
educadores se tornem professores de alto impacto.

A Neurociéncia Educacional, também conhecida como Mente, Cérebro e Educacdo, é
um esforco interdisciplinar e multifacetado para fechar a lacuna entre a neurociéncia e o setor
educacional. Pesquisadores em educagdo, neurociéncia, psicologia, genética, tecnologia e
outras disciplinas relevantes para a educacdo estdo comecando a trabalhar juntos para criar uma
imagem rica de todos os aspectos do ensino e da aprendizagem.

A Neurociéncia Educacional enfrenta o desafio significativo de influenciar as préaticas
no contexto escolar, o que é muito diferente do laboratorio. Os educadores colaboram com os
pesquisadores para testar ideias com base nos resultados de pesquisas em suas proprias salas de
aula, geralmente em um grande teste com muitos participantes. Uma parte essencial do processo
é comunicar os resultados a um amplo publico, compartilhando o que foi aprendido com o
maior namero possivel de professores. Para atingir o objetivo principal da Neurociéncia
Educacional, melhorar a aprendizagem, os educadores devem ter acesso imediato a evidéncias
cientificas para que possam usar seus conhecimentos para aplica-las na pratica.

Algumas teorias tém sido utilizadas pelos instrutores, a fim de motivar e levar o
instruendo a um melhor aproveitamento no processo de ensino-aprendizagem. Neste estudo
foram verificadas as teorias da aprendizagem através do condicionamento classico, do
condicionamento operante, da observagdo e analisando um di&logo entre neurociéncia e
educacéo.

Ao final concluiu-se que, para trabalhar a neuroaprendizagem na relacdo
instrutor/instruendo é necessario, antes de tudo, conhecer as teorias de aprendizagem e optar
por aquela que melhor se adéqua as necessidades do instrutor. Além disso, a criacao de cursos
ou estagios para que os instrutores tenham nocgdes basicas de psicologia, neurociéncia e formas

de educacdo antes de ingressarem como comandantes nos mais diversos niveis hierarquicos
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seria de grande valia tanto para o processo de formagdo quanto para a aprendizado de
competéncias especificas a profissao.

Isso, porque cada classe é heterogénea, devendo assim ser analisada as necessidades
individuais e coletivas e aplicar a teoria que melhor se adeque a turma, a fim de que haja um

melhor aproveitamento por parte dos instruendos.
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