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PLANID 4 

CURSO FASE Cg H Modular 

COMUNICAÇÕES PRESENCIAL 368 

 

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar OM de Com e/ou GE de valor Unidade ou Subunidade, com 

ênfase na função de combate Comando e Controle, atuando em ambientes singulares, conjuntos, 

combinados e/ou interagências. 

MÓDULO UC EC DISCIPLINAS EIXO TRANSVERSAL 

4 

 

- 
 

- 

Ética 

Profissional 

Militar 

 

Dedicação e Responsabilidade. 

 

História Militar 

Liderança 

Militar 

Doutrina 

Militar de 

Defesa 

Comandar OM 

Com e/ou GE em 

Operações 

Ofensivas. 

Conduzir OM 

Com e/ou GE em 

uma Marcha para 

o Combate, em um 

Ataque, em um 

Aproveitamento 

do Êxito e 

Perseguição e nas 

Ações Comuns às 

operações 

terrestres, 

particularmente 

Ações de 

Segurança, 

Substituição de 

Unidade de 

Combate e Guerra 

Cibernética. 

Operações 

Ofensivas 

Compreensão Verbal, Análise, 

Abstração, Comparação, 

Raciocínio Lógico, 

Planejamento, Expressão 

Verbal, Avaliação, 

Metacognição, Dedicação, 

Cooperação, Decisão, 

Responsabilidade, Iniciativa, 

Disciplina Intelectual. 
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 COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar OM de Com e/ou GE de valor Unidade ou 

Subunidade, com ênfase na função de combate Comando e Controle, atuando em ambientes singulares, 

conjuntos, combinados e/ou interagências. 

MÓDULO UC EC DISCIPLINAS EIXO TRANSVERSAL 

4 

Comandar OM 

Com e/ou GE em 

Operações 

Ofensivas. 

Conduzir OM 

Com em uma Op 

de Junção, Op de 

Transposição de 

Curso de Água, 

Op de 

Dissimulação, Op 

Aeromóvel, Op 

Aeroterrestre e Op 

de Segurança. 

Operações 

Complementares 

Compreensão Verbal, 

Análise, Abstração, 

Comparação, Raciocínio 

Lógico, Planejamento, 

Expressão Verbal, 

Avaliação, Metacognição, 

Dedicação, Cooperação, 

Decisão, Responsabilidade, 

Iniciativa, Disciplina 

Intelectual. 

    

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS 

1. Objetivos de aprendizagem 

- Planejar, preparar, empregar e reavaliar a OM Com em Operações no Amplo Espectro, neste módulo 

em Operações Ofensivas. (PROCEDIMENTAL). 

- Utilizar, para o planejamento e para as condutas nas Operações no Amplo Espectro, conhecimentos 

advindos da História Militar, da Liderança Militar, da Ética Profissional Militar e de outras funções de 

combate (CONCEITUAL). 

- Decidir por uma linha de ação nos planejamentos e nas condutas, dedicando-se e cooperando como o 

seu grupo na realização dos temas (ATITUDINAL). 

2. Orientações para a Situação Integradora 

A Situação integradora deverá estar alinhada com o seguinte contexto: 

- Diante de um quadro de instabilidade continental, ocorre uma escalada do nível de tensão entre 

os países AZUL e VERDE e o País VERMELHO (podendo não este estar coligado com AMARELO, 

MARROM e/ou CINZA), percorrendo o espectro dos conflitos da Crise para o Conflito Armado e deste 

voltando para a Crise até a Paz Instável, devendo o discente executar a seguinte macro tarefa: 

- Planejar, preparar, empregar (reagindo inclusive a condutas) e reavaliar a OM Com em uma 

Operações Defensivas durante a fase da Crise para o Conflito Armando. Incluir ainda atividades 

relacionadas às Operações Complementares e às Ações Comuns e apresentado conhecimentos advindos 

também de (a): 

- História Militar; 

- Liderança Militar; 

- Ética Profissional Militar ; 

- Demais funções de Combate que não afetam à arma de Comunicações. 

3. Indicações básicas de segurança na instrução 

Conforme Ordens de instrução e planos de segurança dos ET. 

4. Meios auxiliares de instrução (MAI) 

Temas, Cartas, Acetato, Computador, Projetor Multimídia, etc. 

5. Observação Final 

a. O Método de Planejamento Detalhado do Exército deverá permear todos os planejamentos de 

operações neste módulo. 

b. Conteúdos relativos à Guerra Eletrônica deverão também ser trabalhados neste módulo, ainda que 

não gerem competência. 

 

 


