ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
ACADEMIA REAL MILITAR (1811)

GUILHERME MOFFATI SOARES

SEGURANCA NO TRABALHO VINCULADO A PRODUTIVIDADE

Resende-RJ
2018



GUILHERME MOFFATI SOARES

SEGURANCA NO TRABALHO VINCULADO A PRODUTIVIDADE

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado a
Academia Militar das Agulhas Negras como
parte dos requisitos para a Conclusao do Curso
de Bacharel em Ciéncias Militares.

Orientador: Douglas de Andrade Maruri - Cap.

Resende-RJ
2018



GUILHERME MOFFATI SOARES

SEGURANCA NO TRABALHO VINCULADO A PRODUTIVIDADE

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado a Academia Militar das
Agulhas Negras como parte dos
requisitos para a Concluséo do Curso de
Bacharel em Ciéncias Militares.

Resende-RJ, de de 2015.

BANCA EXAMINADORA

Douglas de Andrade Maruri - Cap

Orientador

Avaliador

Renato Augusto Camillo Kuchla —1° Ten

Avaliador

Marcus Vinicius Martins Fernandes - Maj



“Porque eu, o Senhor teu Deus, te seguro pela tua méao direita, e te digo: Nao temas; eu te
ajudarei. ”
Isaias 41:13



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus por sempre estar ao meu lado e por ter me dado forcas para superar
todos os momentos dificeis vividos ao longo da formagcdo na AMAN.

Aos meus pais, Flavio e Patricia, que me proporcionaram a base para ser o que sou
hoje e com muito esforco me deram condigbes para chegar até esse momento e que
compartilharam comigo as alegrias das vitorias e as tristezas dos momentos dificeis, nunca me
deixando desamparado, sempre me dando uma base para que eu conseguisse me sustentar
durante a formagéo.

A minha irm&, Marianna, que sempre esteve torcendo por mim, estando junto com meus
pais a0 meu lado na alegria e na tristeza, em cada momento da minha vida, com 0s bracos
abertos prontos para me ajudar se fosse preciso.

Ao meu orientador, Capitdo Maruri, que desde o inicio esteve sempre disposto a
ajudar na realizacdo do trabalho, me aconselhando como poderia melhorar e aprimorar, me
orientando ndo sé no que eu poderia melhorar, assim como, onde e como poderia achar as

informac@es necessarias para aprimorar meu trabalho.



RESUMO

MOFFATI, Guilherme Moffati. Seguranca no Trabalho Vinculado a Produtividade. Resende:
AMAN, 2018. Monografia.

Descritores: Seguranca no Trabalho. Acidentes no Trabalho. Equipamento de Protecédo

Individual.

O presente trabalho tem por escopo mostrar que a seguranca no trabalho é um tema
fundamental, e sua correta execucdo causa uma melhor produtividade e busca um ambiente
livre de acidentes com lesdes a partir de mudancas nos pensamentos individuais, demonstrando
também como chefes devem utilizar desse tema em seus ambientes de trabalho.

Podemos observar em diversas empresas e Organizagdes Militares, varias deficiéncias
na parte de seguranca no trabalho. Sabemos que monitorar os trabalhos em uma oficina, por
exemplo, tem um alto nivel de complexidade, principalmente quando se trata na administracdo
dos mesmos. Existem também a falta de confianca nos produtos atuais de seguranca. Um
problema importante a ressaltar é a dificuldade de inserir um processo que possibilita o controle
e fiscalizacdo da seguranca.

Assim, é adequado problematizar a questdo: como mudar o pensamento de seguranca
nos funcionarios de um quartel assim como é feito em empresas? Quais seriam as principais
consequéncias de utilizar corretamente a seguranca no trabalho?

Com a visdo centrada na seguranca do trabalho, a producdo ird aumentar
indiretamente, os acidentes no trabalho tendem a diminuir, pois a grande parte dos acidentes é
causado por imprudéncia, negligéncia e/ou impericia do pessoal, utilizando de forma
inadequada os meios disponiveis de trabalho, sendo pequena parcela acidentes por causa de

defeitos no maquinario.

Palavras-chave: Seguranca no Trabalho. Acidente do Trabalho. Produtividade.



ABSTRACT

MOFFATI, Guilherme Moffati. Safety at Work Linked to Productivity. Resende: AMAN,
2018. Monograph.

Key words: Safety at work, Work accident, Productivity.

The present work aims to show that safety at work is a fundamental issue, and its
correct execution causes a better productivity and seeks an environment free of accidents with
injuries from changes in individual thoughts, demonstrating also how bosses should use this
theme in their work environments.

We can observe in several Companies and Military Organizations several deficiencies
in the part of security in the work. We know that monitoring the work in a workshop, for
example, has a high level of complexity, especially when it comes to managing the work. There
is also a lack of confidence in current security products. An important problem to highlight is
the difficulty of inserting a process that allows the control and supervision of security.

Thus, it is appropriate to problematize the question: how to change the thinking of
security in the employees of a barracks just like it is done in companies? What are the main
consequences of using safety at work correctly?

With a work safety vision, production will increase indirectly; accidents at work tend
to decline, as most accidents are caused by recklessness, negligence and / or malpractice of
staff, using improperly the available means of work, being small part accidents due to defects

in machinery.
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1 INTRODUCAO

Este tema pertence a area de Instrucdo Militar, tendo como linha de pesquisa,
Seguranca no Trabalho, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Acidentes no
trabalho e a Produtividade quando utilizados em conjunto de forma correta. O ser humano
precisa produzir diariamente para seu sustento e de sua familia, devendo executar diversos
trabalhos que necessitam de atencdo, e tendo equipamentos que possam proteger de
acidentes ele trabalhara de forma mais segura. E interessante também para o Exército,
pois seu pessoal que é responsavel pelas atividades corriqueiras das OrganizacOes
Militares.

O fato de nunca ter acontecido um acidente ndo significa que nunca vai
acontecer. De nada adianta ministrar palestras e mostrar a importancia de EPI se néo for
fiscalizada e cobrada. Sem coordenagdo, em poucos meses a seguranca no trabalho cai
em esquecimento.

O principal a fazer é conversar com quem executa as atividades da producéo, ou
seja, pessoal que utilizard diariamente EPI, conhecer o dia a dia e os equipamentos que
eles utilizam e em conversas reforcar a importancia da utilizacdo desses equipamentos
assim como corrigir procedimentos a fim de minimizar ou anular as chances de acidentes
de trabalho.

E muito produtivo também, assistir palestras e seminarios, se atualizando
frequentemente, pois sdo ministrados varios topicos envolvendo seguranca do trabalho,
que somam conhecimentos eficientes para uma melhor seguranca, organizacdo e
produtividade.

Ao longo dos anos, a preocupagcdo com o bem-estar e com a integridade do
pessoal vem tomando grandes proporcdes, tendo um entendimento de que as pessoas sao
0 bem mais precioso para as empresas, assim como para as Forcas Armadas.

Dessa forma, com as organizagOes colocando a seguranca e a saude de seus
empregados como prioridade, varios programas, tecnologias inovadoras, processos e
estratégias tém sido implementados com resultados eficientes e alcance gradual na
reducdo de acidentes de trabalho. Assim, os valores da seguranca no trabalho estdo cada
vez mais centrados em um ambiente que os funcionarios estdo motivados para atingir o
apice em seguranca, desenvolvendo uma preocupagdo nao so6 com as suas atitudes e a de

seus companheiros de trabalho, mas também com as consequéncias de seus atos.



A conscientizacdo e a repeticdo dos procedimentos sdo fatores decisivos na
gestdo da segurancga, pois capacitam os usuarios no desempenho de suas missdes com
seguranga, ressaltando também que devem ser seguidas as etapas para ndo correr 0 risco
de acidentes futuros.

Seu estudo € relevante para 0 meio militar, uma vez que ainda existe uma grande
deficiéncia na gestdo da seguranca no trabalho, visualizando uma melhora futura no
trabalho profissional, sem acidentes e com qualidade por ter um ambiente ideal para

realizar suas atividades.



2 METODOLOGIA

Para comecar o trabalho de conclusdo de curso, foram analisados os melhores
meios para se pesquisar e apresentar as informacdes levantadas.

Em seguida, partiu-se para uma andlise tedrica do material disponivel para
consulta relacionado ao assunto trabalhado, verificando dessa maneira, 0s aspectos mais
relevantes e os mais recentes diretamente ligados ao tema de seguranca no trabalho, assim
como noticias e textos alusivos ao assunto.

A partir da abordagem foi possivel chegar no resultado, estruturado em um
relatério e em uma apresentacdao para divulgacdo do trabalho relativo a seguranca no
trabalho.

Todos os dados e informacdes foram levantados mediante pesquisas de
referéncias bibliograficas de textos e artigos na internet, bem como em livros. Tal
metodologia foi utilizada, pois ela permitiu que se entrasse em contato com o que ha de
mais atual em termos de publicacdes referentes ao tema Seguranca no Trabalho.

2.1 Referencial metodolégico e procedimentos

Visando conhecer as lacunas no conhecimento, até agora existente, da Seguranca
do Trabalho, confirmam o que é apresentado pela literatura, descrevendo como 0 mesmo
acontece em empresas respeitadas no mundo produtivo, e assim, comparando como
equipamentos de seguranca podem afetar um setor comparado com outro que ndo o
utiliza. Assim formulamos o0s seguintes problemas de pesquisa: Como mudar o
pensamento de seguranca nos funcionarios de um quartel assim como é feito em
empresas? Quais seriam as principais consequéncias de utilizar corretamente a seguranca

no trabalho?

Com base nessas premissas, foi feito um estudo descritivo com abordagem

qualitativa. Ou seja:

Trata-se de modalidade usada quando o desenho da pesquisa esta
direcionado para a pergunta “qual”, feita pelo pesquisador por meios
descritivos oriundos de observagdes, entrevistas, coleta de dados, entre
outros que explicitam o pensamento do sujeito ou do fenémeno,
enquanto objeto da pesquisa. (Canzonieri, 2010, p. 38)



A coleta de dados se iniciou por meio de pesquisa em livros e artigos na internet,
bem como referéncias bibliograficas como instrumento, aplicando os conhecimentos de
forma geral no que tange as empresas, ndo se restringindo a uma empresa em geral, mas
do que melhor pode se ter nas empresas para aumentar o rendimento e a seguranca de
seus trabalhadores, assim como reduzir os riscos e tentar eliminar os acidentes de
trabalho.

Os dados coletados foram organizados de forma que fossem relatados os
resultados de uma empresa que utiliza equipamento de protecdo individual. Os dados
foram também comparados, baseando-se na literatura pertinente disponivel. Iniciou-se
entdo a categorizacdo, a modalidade de codificacdo atrelada aos conceitos tedricos mais
gerais para orientacdo da analise.

Dessa forma, foi possivel reunir as concep¢des dos mesmos referentes a tematica
em questdo, e a partir disto, analisar os dados, estratificando em categorias dispostas de
acordo com as respostas obtidas. Logo, trabalhamos com as seguintes categorias:
Seguranca no Trabalho, conceitos e normas reguladoras; riscos como possibilidade, sendo
tratado como uma vulnerabilidade; acidentes no trabalho, tratando as consequéncias que
pode acontecer numa empresa que abandone a seguranca; o responsavel pela seguranca,
explicando sua funcdo de grande valia numa empresa respeitavel ; equipamento de
protecdo individual, explicando sua finalidade; tipos de equipamentos individuais,
abordando sucintamente cada um deles, e mostrando através de fotos exemplos desses
equipamentos; aceitacdo do EPI e os principais pensamentos dos trabalhadores para
deixar de utiliza-lo; e por fim, produtividade vinculada a seguranca no trabalho,
mostrando como tais equipamentos podem ajudar a organizacao que os utiliza.

E, a partir disso, a exploracdo do material que, por sua vez, consiste na
transformacéo dos dados brutos, visando alcancar o nucleo de compreensao do texto. As
categorias sdo empregadas para estabelecer classificacdes, nesse sentindo, trabalhar com
elas significa agrupar elementos, ideias ou expressdes em torno de um conceito capaz de
abranger tudo isso. (MINAYO, 1999, p. 70).

Tomando como objetivo apresentar resultados alcancados, através de pesquisa
por todos os meios de conhecimento sobre andlise do contetido, focando em uma técnica
designada como andlise tematica. Entdo, essa analise de conteldo, perante do trabalho
realizado pode ser abarcada como:

...um conjunto de técnicas de anélise de comunicacéo visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do contetido das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de  conhecimentos relativos as condicbes de
producdo/recepcao destas mensagens. (BARDIN, 1979, p. 42).



3 REVISAO DE LITERATURA

A fim de embasar a revisdo de literatura, o referencial tedrico foi adquirido de
autores importantes da area e também de Portarias editadas pela Anvisa, Ministério da

Saude e Ministério da Defesa.

3.1 Seguranca no trabalho

Seguranca no trabalho € um tema disseminado no mundo inteiro, mesmo sendo
através de palestras. Sendo um tema de extrema importancia, levando em consideragédo
que as empresas levam muito em conta o bem-estar do seu funcionario, assim como a
responsabilidade social sobre eles e sobre as suas familias.

Segundo o professor José Pastore, sociologo especialista em relagdes do trabalho
e desenvolvimento institucional, o Brasil gasta anualmente R$ 20 bilhGes com acidentes
de trabalho. Os gastos da Previdéncia Social séo elevados. De acordo com o MPAS, o
que se recolhe de prémios é um pouco menos do que se gasta com beneficios, e do que se
deixa recolher da contribui¢do quando da ocorréncia do infortinio, gerando desequilibrio
nas contas.

A seguranca Visa evitar o acidente de trabalho, ou seja, aquilo que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte, perda ou reducdo permanente ou temporéaria da capacidade
para o trabalho. Sob uma outra visdo, acidente € uma ocorréncia ndo programada,
inesperada ou ndo, que interrompe ou interfere no processo normal de uma atividade,
ocasionando perda de tempo Util e/ou lesbes nos trabalhadores e/ou danos materiais.
(VOTORANTIM METAIS, 2005 apud Cortes, 2006, p. 6).

Seguranca do trabalho pode ser entendida como  0s conjuntos
de medidas e acbes que sdo adotadas visando diminuir os acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais e assim proteger a integridade do trabalhador no ambiente de trabalho.
(Nestor W Neto)

As atividades da Seguranca do trabalho séo regulamentadas pela Portaria GM n°
3.214 do Ministério do Trabalho, essa Portaria, de 08 de junho de 1978 estabelece as
Normas Regulamentadoras, as chamadas NR’s.

As NR’s normatizam as atividades da seguranc¢a do trabalho no ambiente

organizacional.



As Normas Regulamentadoras, sdo de observancia obrigatdria pelas empresas
publicas e privadas e pelos drgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como
pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciério, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Numa empresa toda a diretoria esta preocupada com a Seguranca no Trabalho,
principalmente pela seguranga ser responsavel indiretamente pelo bem-estar de seus

funcionarios e por consequéncia, da producdo que eles fazem.

3.2 Risco

O termo risco provem do italiano risico ou rischio que, por sua vez, deriva do
arabe classico rizq (“aquilo que se depara com a providéncia”). O termo faz referéncia a

proximidade ou contingéncia de um possivel dano.

A nogdo de risco costuma ser usada como sindnimo de perigo. O risco, no
entanto, prende-se com a vulnerabilidade, ao passo que o perigo estd associado a
possibilidade de um prejuizo ou de um dano. E, portanto, possivel distinguir o risco (a
possibilidade de dano) e o perigo (a probabilidade de acidente ou patologia). Por outras

palavras, o perigo é uma causa do risco.

Ao calcular possiveis ganhos e perdas e, portanto, o risco, o capitalismo
moderno colocou-se no futuro (Giddens, 2000). Sem davida que na
sociedade atual ha muitos riscos, que pretendemos reduzir até onde
pudermos. E por isso que, desde as origens, a nogao de risco deu origem
a criacdo de seguros privados ou comerciais. O Estado-Providéncia,
cuja evolugdo se pode seguir até a origem (&s leis dos pobres da
Inglaterra de Isabel I1), é, na sua esséncia, um sistema de gestdo dos
riscos. Destina-se a proteger as pessoas contra riscos como a doenca, a
invalidez, a perda de emprego ou a velhice, que antes eram
considerados dependentes da vontade dos deuses. O seguro é a base a
partir da qual as pessoas se preparam para assumirem os riscos. E uma
base de seguranca donde o destino foi expulso por um contrato ativo
com o futuro. Tal como aconteceu com a nogao de risco, os sistemas
modernos de seguros comegaram com a navegagdo e as primeiras
apolices de seguros maritimos datam do século XVI. O seguro sé tem
razdo de ser quando se acredita num futuro construido pelo homem.

O risco era considerado um meio de regular o futuro, de o normalizar e
de o colocar sob 0 nosso dominio. Mas as coisas ndo se passaram assim.
As tentativas que fazemos para controlar o futuro acabam por se voltar
contra nés, forcando-nos a procurar novas formas de viver com a
incerteza. Giddens (2000) considera que existem dois tipos de risco.

O risco exterior, que é aquele que resulta das imposic6es da tradi¢do ou
da natureza, e 0 risco provocado, que resulta do impacto do
desenvolvimento tecnolégico sobre 0 ambiente.



Segundo Lupton (1999), as Ultimas seis categorias de risco que
correntemente aparecem como dominantes nos interesses dos
individuos e das instituicdes nas sociedades ocidentais sdo 0s riscos
ambientais, ou seja, aqueles que sdo colocados pela poluicéo, pelas
radiacdes, pelos quimicos, pelas cheias, pelos fogos, pelas estradas
perigosas; o0s riscos dos estilos de vida, que sdo aqueles que se acredita
estarem relacionados com o consumo de alimentos e drogas, com o
envolvimento em atividades sexuais, com as préaticas de conducéo, com
0 stress, com 0 prazer; os riscos médicos, que se relacionam com a
experiéncia de cuidados ou tratamentos médicos, como, por exemplo,
tratamentos com drogas, cirurgias, partos, tecnologias reprodutivas,
testes de diagnostico; os riscos interpessoais, que estdo associados aos
relacionamentos intimos, &s interagdes sociais, ao amor, a sexualidade,
aos papéis familiares, & amizades, ao casamento; 0S riscos
econdmicos, que estdo implicados no emprego, no desemprego e
subemprego, nos investimentos, nas bancarrotas, na destruicdo da
propriedade, no falhango de um neg6cio, e 0s riscos criminais, que
emergem quando se pensa poder vir a ser acionado em processo judicial
ou vitima de atividades ilegais. Perante todas estas categorias, pode
dizer-se que em todos os aspectos da nossa vida diaria, pelo que
fazemos ou ndo fazemos, estamos sempre, de uma forma ou de outra,

em risco
(MENDES, Felismina. Risco: um conceito do passado que colonizou o
presente. Disponivel em: <

http://br.monografias.com/trabalhos913/risco-passado-presente/risco-
passado-presente2.shtml>. Acesso em 11 de abril de 2018.)

Os riscos estdo presentes por todos os lados e sdo manifestadamente claros. Tais
riscos devem ser prevenidos, e, de acordo com Porto, essa prevencdo se da por trés fases
principais. A primeira previne os locais e agentes de risco e € assim caracterizada:

A primeira fase da prevencdo envolve o planejamento e o projeto no
desenvolvimento de tecnologias e processos produtivos, através de suas
organizacgOes, tarefas, produtos equipamentos, materiais, postos de
trabalho, prédios e instalagfes que fazem parte de qualquer processo e
ambiente de trabalho. A primeira fase se refere ndo apenas as novas
tecnologias em empresas ou plantas industriais novas, mas também a
instalacdo de novos setores, fabricas, equipamentos, materiais, ou ainda
novas formas de organizagdo, em empresas ja existentes.

Na segunda fase, caso ainda haja riscos, deve ser estudado e feito um
gerenciamento de riscos que se caracteriza como:

A segunda fase ocorre com a empresa em funcionamento,
apos a construcdo do prédio e o funcionamento do processo produtivo,
enfim, com as pessoas trabalhando em processos de trabalho
particulares. Nesta hora, os riscos que permanecem ou decorrem da
primeira fase transformam-se em situages reais de risco vividas pelos
trabalhadores. Em outras palavras, o trabalhador pode ainda néo ter se
acidentado ou adoecido, mas o risco esta presente numa dada situacao,
e pode gerar um efeito ao trabalhador a qualquer momento. Para evitar
isso, a empresa serd obrigada a controlar essas situacoes
permanentemente através do gerenciamento dos riscos existentes. Esta



fase envolve uma ampla legislacédo técnica e fiscalizacdo por parte das
autoridades responsaveis no cumprimento da legislacdo. (20000, p. 26)

A terceira fase, é a Gltima fase e a que ndo desejamos que ocorra, pois € essa fase
sO é colocada em pratica quando ocorre o acidente de trabalho, visando sua minimizagéao

e no intuito de evitar problemas mais sérios ocasionando até a morte do trabalhador.

Esta fase se refere a quando uma situacdo de risco se
transforma num evento, como um acidente ou doenca, que pode gerar
um determinado efeito & salde dos trabalhadores, e as medidas de
prevencao tém o objetivo de evitar que um dano maior ocorra. No caso
de acidentes, esta fase remete a medidas como o planejamento de
emergéncias (evacuacgdo, primeiros socorros, remocao e tratamento
de feridos); e no caso dos riscos com efeitos crénicos de médio ou
longo prazo, que produzem determinados efeitos ou sintomas, séo
necessarias medidas como o0 monitoramento médico dos
trabalhadores expostos, a retirada imediata dos locais de trabalho dos
trabalhadores afetados e o consequente tratamento médico adequado.
Muitas vezes o pior ocorre justamente por falta destas medidas.
(20000, p. 28)

3.3 Acidente no trabalho

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigco da
empresa, com o segurado empregado, trabalhador avulso, médico residente, bem como
com o segurado especial, no exercicio de suas atividades, provocando lesao corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou reducao, temporaria ou permanente,
da capacidade para o trabalho. (Lei 8.213/91)

Os acidentes sdo causados pelos atos inseguros ou pelas condi¢des inadequadas.
Aqueles sdo as acdes indevidas ou inadequadas cometidas pelos empregados, podendo
gerar acidentes, enquanto as condig¢des inadequadas sdo aquelas presentes no ambiente
de trabalho que podem vir a causar um acidente, podendo estar ligada direta ou
indiretamente ao trabalhador, ou seja, € uma situacdo em que o ambiente pode
proporcionar riscos de acidentes do trabalho, ao meio ambiente e equipamentos durante
o desenvolvimento das atividades. (DINI1Z, 2005).

Segundo Antonio Castro Diniz (2005), “a preven¢do dos acidentes deve ser
realizada através de medidas gerais de comportamento, eliminacdo de condicdes
inseguras e treinamento dos empregados, devendo o uso dos EPI’s ser obrigatorio,
havendo fiscalizagdo em todas as atividades, sendo os empregados treinados quanto ao
seu uso correto. As tarefas devem ser previamente avaliadas, 0s riscos e os padrdes de
trabalho identificados e todos devem ser responsaveis pela seguranca e prevencdo dos

acidentes.”
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A utilizagio de equipamentos e a implementagéo de procedimentos eficazes de
seguranga através de treinamentos, reduzem o numero de afastamentos ocorridos por
acidente de trabalho, isentando o colaborador de traumas relativos aos acidentes e
eliminando possiveis gastos que o mesmo pode vir a ter até o final de sua vida. (IMBEP,
2015)

3.3.1 Consequéncia dos acidentes de trabalho

Segundo as estatisticas da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), estima-
se que os acidentes de trabalho custam cerca de 4% do PIB mundial em termos de dias
perdidos, gastos com salde, pens@es, reabilitacdo e reintegracdo. Segundo Vinicius
Pinheiro, diretor do Escritério da OIT, a cada cinco minutos, cerca de 20 trabalhadores
morrem em acidentes de trabalho.

A OIT informou na sexta-feira, dia 28 de abril de 2017, Dia Mundial da Saude e
Seguranca no Trabalho, que cerca de 2,3 milhdes de pessoas morrem e 300 milhdes ficam
feridos todos os anos no mundo em acidentes de trabalho. Segundo a OIT, esses dados
detalhados e corretos sobre 0 assunto védo ajudar a salvar vidas. As informag6es sdo da
ONU News.

Essas estatisticas colocam em pauta a importancia que deve se ter com a
seguranca no trabalho, tais estatisticas assustadoras s6 ndo sdo ser mais devastadora,
porque nem todos os acidentes de trabalho que ocorrem séo notificados.

Segundo a OIT, as principais causas dos acidentes sdo as deterioracdes das
condicdes de trabalho causadas pela globalizacdo e pela liberalizacdo dos mercados, o
desrespeito ao direito de seguranca do trabalhado e a falta de cumprimento da lei ou
regulamento adequado de seguranca.

Diante dessa situacdo, torna-se necessario priorizar acdes e adotar politicas mais
contundentes para a prevencdo dos fatores de riscos incidentes nos locais de trabalho.
Nessa logica, assume relevada importancia mencionar que, no presente mercado
globalizado, as relagcbes comerciais bilaterais estdo, também, levando em consideracéo
padrdes de exigéncia quanto as condi¢des do meio ambiente natural e do meio ambiente
de trabalho onde se produziu o bem ou o servico. (VOTORANTIM METAIS, 2005 apud
Cortes, 2006, p. 3)
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Estudos demonstraram que em mais de 96% dos acidentes, o comportamento de
risco € a causa principal. Para mudar o comportamento de risco deve-se identificar as
causas e corrigi-las. (VOTORANTIM METAIS, 2005 apud Cortes, 2006, p. 3).

Segundo o site do Governo do Brasil: 0 empregado tem direito a seguro em casos
de acidente e cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) arcar com 0 pagamento
de beneficios como auxilio-doenca (que representa 91% do saléario) e aposentadoria por
invalidez. A estimativa do Observatério Digital de Saude e Seguranca do Trabalho é de
que R$ 22,9 milhdes foram pagos em beneficios acidentarios entre 2012 e 2016.

Portanto essa perda toda deve ser levada em conta, principalmente quando todo
esse dinheiro poderia ser revertido para outras estruturas da nossa sociedade, como salde

e educacao.

3.3.2 O Responsavel pela Seguranca

Segundo o site Info Jobs, Engenheiro de Seguranca do Trabalho é um
profissional de grande importancia no meio empresarial sendo ele responsavel por
coordenar e efetuar analise de projetos a serem implantados, em conjunto com as areas
técnicas, recomendando alteracdes, visando eliminar ou minimizar riscos de acidentes e
doencgas ocupacionais, assegurando que as empresas atendam aos requisitos de seguranca
em trabalhos.

Estd sob as responsabilidades de umengenheiro de seguranca do
Trabalho validar sistemas de combate a incéndios a fim de regularizar autos de vistoria
do corpo de bombeiros, analisar escopos técnicos, emitir laudos e pareceres, coordenar a
interface entre os varios setores envolvidos na implantacdo de projetos, no que tange a
area de seguranca do trabalho, coordenar junto as empresa projetistas, de construcao e
montagem, as tarefas de seguranca no trabalho, garantindo que as mesmas estejam de
acordo com as normas da empresa. Fornecer subsidios e auxiliar na elaboracdo de
manuais, normas, procedimentos e programas de treinamento, referentes a seguranca e
prevencdo de acidentes do trabalho, a fim de padronizar métodos de trabalho, participar
da especificacdo e desenvolvimento dos materiais de seguranca, uniformes de trabalho e
equipamentos de protecdo, a fim de adequé-los as necessidades e condicgdes de riscos,
fazer e responsabilizar-se pela interface externa com a comunidade dentro do escopo de

seguranca, fazer todos os relatorios de seguranga.
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Para que o profissional tenha um bom desempenho como engenheiro de
segurancga do trabalho além da graduacdo é essencial que possua conhecimentos em
implantacdio da I1SO 14000 (é constituido porséries de normas que
determinam diretrizes para garantir que determinada empresa, publica ou privada,
pratique a gestao ambiental) e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA, tem funcéo de verificar, orientar e fiscalizar o exercicio profissional com a
missao de defender a sociedade da pratica ilegal das atividades abrangidas pelo sistema
CONFEA/CREA.)

Assim como o Engenheiro de Seguranga do Trabalho, no meio militar podemos
observar preocupac¢des em relagdo a essa area no que tange principalmente aos exercicios
militares, onde é designado um militar responsavel pela area de seguranca, o Oficial de
Prevencado de Acidentes em Instrucdo (OPAI) e este fica fora de situacdo dos exercicios,
para observar com maior facilidade qualquer tipo de risco que possa acarretar em
acidentes e anular essas possibilidades.

s
T
A 4
\ ENGENHARIA /
) 4
v

Requer menor participacao e Requer maior participacao e

supervisao do trabalhador supervisao do trabalhador

Figura 1 — Relacgdo participacdo e supervisdo do trabalhador
Fonte: http://blog.volkdobrasil.com.br/noticias/por-que-usar-epis
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3.4 Equipamento de protecao individual

Os riscos de acidentes de trabalho séo inerentes a qualquer atividade produtiva.
Qualquer pessoa esta sujeita a sofrer algum tipo de acidente ou algum tipo de dano a
salde, principalmente aquelas envolvidas em atividades de risco, por exemplo operadores
de méaquinas, que estdo relacionados a varias atividades perigosas, correndo riscos
diariamente.

Existem maneiras de amenizar esses riscos inerentes aos trabalhadores, uma
delas sdo os equipamentos de protecdo individual. Contudo, nem sempre chegamos a
exceléncia de tais equipamentos, pois existem fatores que prejudicam tal eficécia, tais
como o desconhecimento da funcdo a que se propde tal EPI, condi¢bes envolvendo
ambiente de trabalho, estudos e palestras sobre a adequacdo do EPI, dentre outros. O
trabalhador deve conhecer o material que tem a sua disposi¢do, procurando tirar o
maximo de proveito dele.

A utilizagdo dos EPI’s é de fundamental importancia na prevencgéo dos acidentes,
pois muitas vezes, as medidas de controle relativas ao ambiente ndo sdo suficientes para
eliminar os riscos. Usar e cuidar do equipamento de seguranca faz parte do trabalho de
cada um, sendo que existe sempre um EPI apropriado a tarefa que sera realizada. Em caso
de divida, deve-se consultar o PO (Padrdo Operacional) da atividade, pois nele constam
todas as informacGes referentes a atividade (VOTORANTIM METAIS, 2005 apud
Cortes, 2006, p. 7).

Existem normas e leis que regulam exclusivamente uso de equipamentos
individuais de protecdo. A Norma Regulamentadora nimero 6 (NR-6), do Ministério do
Trabalho, é a norma especifica para os Equipamentos de Protecdo Individual. Segundo a
NR-6: “considera-se Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos

suscetiveis de ameacar a seguranca € a saude no trabalho.

3.5 Tipos de EPI

Os EPI de uso obrigatorio, previsto no anexo I, Lista de equipamentos de
protecdo individual (Texto dado pela Portaria SIT n.° 25, de 15 de outubro de 2001), sdo
divididos em nove tipos, de acordo com a regido do corpo do usuario que protegem ou a

finalidade a que se destinam.
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3.5.1 EPI para protecao da cabeca
A cabeca é suscetivel a queda de objetos e fortes impactos. Acidentes
envolvendo lesdo nessa parte do corpo podem resultar em sérias complicacfes. A

utilizacdo do capacete € uma forma de evitar incidentes nessa parte do corpo.

WION T\ Ara

Figura 2 — Capacete

Fonte: www.territorioonline.com.br

3.5.2 EPI para protecdo dos olhos e face
Viseiras e dculos de protecdo sdo equipamentos essenciais para a protecdo dessa
regido, sendo muito sensivel e que atingida pode causar danos irreparaveis para a salde,

podendo até perder a visao.

Figura 3 — Mascara de soldagem

Fonte: http://www.epimt.com.br

3.5.3 EPI para protecéo auditiva
Equipamentos que protegem trabalhadores em ambientes onde os niveis de

ruidos sdo prejudiciais a satde, ou seja, acima dos limites de tolerancia.
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Figura 4 — Protetor auricular

Fonte: http://imperiodas25.dominiotemporario.com/epi.html

3.5.4 EPI para protecao respiratoria

Comumente denominado respiradores e mascaras, tém por objetivo evitar a
inalacdo de vapores orgénicos, névoas ou finas particulas toxicas atraves das vias
respiratorias, particulas que podem afetar seriamente o sistema respiratorio e trazer sérios

problemas para a satde pessoal.

Figura 5 — Mascara respiratoria

Fonte: https://treventos.com.br

3.5.5 EPI para protecdo do tronco

Sé&o protetores que visam proteger o corpo de respingos de produtos reagentes.

Sdo feitos de varios tipos de materiais, como: lona, algodéo, PVC.
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Figura 6 — Avental de raspa

Fonte: https://lojazeusdobrasil.com.br

3.5.6 EPI para protecdo dos membros superiores

Para evitar e amenizar acidentes e lesfes sdo utilizados equipamentos de
protecdo como: luvas, creme protetor contra agentes quimicos, manga, bracadeira,
dedeira; esses equipamentos sdo de suma importancia, pois os acidentes sdo mais comuns

nesse local.

Figura 7 — Luvas

Fonte: http://segurancaesaudedotrabalho.blogspot.com.br
3.5.7 EPI para protecédo dos membros inferiores
S&o equipamentos como botas, perneiras e calca de seguranca. Designados para

dar protecédo as pernas e pés do usuario que desenvolve atividades em locais Umidos ou
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em locais que tenha contato com liquidos acidos, além de proteger os membros inferiores

contra queda de materiais.

Figura 8 — Perneiras Figura 9 - Botas

Fonte: http://heliteequipamentos.com.br Fonte: www.epi-tuiuti.com.br

3.5.8 Protecao para o corpo inteiro

Algumas tarefas tém particularidades e niveis de seguranca mais complexas, tais
tarefas requerem uma protecdo para o corpo inteiro, ou também, tarefas que estdo
condicionadas as intempéries climaticas que prejudicam o trabalho, como a chuva, por

exemplo.

Figura 10 — EPI para protecdo do corpo inteiro (vestimenta de seguranca)

Fonte: http:// http://www.epiprotecao.com.br/produto/NjgOOTMXNQ
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3.5.9 EPI para protecdo contra quedas com diferenca de nivel
S&o equipamentos voltados para a protecdo do pessoal que realiza trabalho nas
alturas e podem sofrer acidentes em queda livre. Trava-quedas e cinturdo sdo 0s

equipamentos normalmente utilizados para esse tipo de trabalho.

PROTECAO CONTRA QUEDAS

55 B &

Figura 11 — EPI para protecdo contra quedas com diferenca de nivel

Fonte: http://singularepi.com.br/

3.6 Aceitacao do EPI

Com o passar dos tempos, tem-se observado grandes dificuldades em relacéo a
aceitacao da utilizacdo dos EPI pelos trabalhadores. Visualizando essa caracteristica, 0s
supervisores ndo so sao responsaveis pelo fornecimento dos equipamentos de segurancga,
como também, devem supervisionar a utilizacdo dos mesmos, para que nao haja
negligéncia por parte de seus empregados.

Muitas empresas, por falta de conhecimento, acreditam que o simples ato de
fornecer equipamentos aos empregados faz com que elas fiqguem isentas de qualquer
responsabilidade caso haja um acidente de trabalho ou doencas que atinjam seus
trabalhadores. Outra importante questdo para analisarmos € a que tange o fornecimento
de equipamentos sem, no entanto, o treinamento de seus usuarios para utiliza-los.

Muitos sdo os motivos que os trabalhadores dao ao fato de ndo utilizar os
equipamentos ou usa-los de forma incorreta: acredita que os EPI’s diminuem o
desempenho individual; experiéncia na funcdo que exerce; desconforto nos EPI’s,
acreditar que a fungéo exercida ndo necessite desses equipamentos; o desconhecimento

do risco ao qual ele esta exposto.
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S&o muitas as desculpas que os trabalhadores dao para a falta de utilizacdo de
EPI’s, porém 0 que ndo conseguem visualizar, é que tais atitudes, transformam o ambiente
de trabalho, em um lugar perigoso e nocivo para sua satde. Segundo Ortolan:
“Os E.P.L.s eram muito desconfortaveis no passado, entretanto existem aqueles
confeccionados com materiais confortaveis e leves. A sensacdo de desconforto esta
principalmente associada a fatores como uso incorreto e a falta de treinamento. O operério
recusa-se a usar os E.P.l.s somente quando ndo tem nocdo do risco e da importancia de
proteger sua saude. Se conscientizado, o profissional entende o risco e demanda protecao

para trabalhar. A conscientizacao da importancia contribui para a ndo aversdo ao uso.”

3.7 Produtividade com a Seguranca no trabalho

Para conseguir entender como a produtividade esté relacionada com a seguranca
no trabalho, primeiro devemos entender a diferenca entre produtividade e producdo.

Embora sejam palavras que se assemelham, existem muitas diferencas quanto ao
conceito de cada uma no que diz respeito ao planejamento empresarial por exemplo. De
acordo com o presidente do Instituto Brasileiro de Coaching, José Roberto Marques,
producdo € um conceito que retne informac6es e dados a respeito dos resultados da
determinada empresa em relacdo ao desempenho dela para um produto ou servigo
especifico. Ja a produtividade, por sua vez, é a capacidade de produzir mais em um menor
periodo de tempo. E de grande importancia a compreensio dos conceitos, pois uma pessoa
pode produzir muito e mesmo assim nado ser produtiva, assim como a produc¢do nao esta
ligada diretamente ao trabalho bracal, pois em uma empresa pode haver muito trabalho
bracal e produzir resultados pifeis.

A produtividade se intercomunica com a produc¢do no sentido de desenvolvé-Ila;
produzindo mais em menor tempo, procurando reduzir a necessidade de mao de obra,
maquinas e equipamentos, e principalmente os custos de producéo.

Criar um bom ambiente de trabalho, organizado, limpo, seguro, com bons canais
de comunicacéo, investindo no conhecimento do empregado, faz com que o psicologico
do trabalhador seja mais eficiente, menos cansativo, aumentando seu bem-estar, em
consequéncia, sua produtividade.

Os indicadores de produtividade de uma empresa baseiam-se no percentual de
trabalho executado pelos funcionarios, assim, entende-se como a relacéo entre producéo

e eficacia de hora trabalhada. Uma empresa, visando aumentar a producgéo de seus meios,
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deve investir na logistica como um todo, ou seja, deve fornecer um ambiente de trabalho
salutar aos seus empregados; ndo se descuidar de equipamentos de protecdo individual
(EPI), garantindo a seguranca e, concomitantemente, reduzindo baixas que possam
ocorrer; e, dentre outros fatores, propiciar pagamentos em dia, de modo que o0s
trabalhadores nédo fiquem descontentes com a profisséo.

A linha de producdo fordista limitou-se a quantidade de produgdo, sem se
preocupar com eventuais perdas em razdo das dificuldades de trabalho (elevadas horas
trabalhistas, ambiente sem muita higiene, dentre outros motivos). A linha taylorista,
entretanto, baseou-se na qualidade da producdo, com melhores aparatos de capacitacdo
profissional, verificando a competéncia de cada pessoa para determinada tarefa. Desse
modo, a produtividade tornou-se mais eficiente.

Com o passar do tempo, com a criacdo de leis trabalhistas, entre outras que
protegem os trabalhadores, as empresas tendem a valorizar os funcionarios, suas
especialidades, e maos-de-obra. Portanto se ha a falta de um funcionario sendo por algum
tipo de acidente de trabalho, a empresa perde em produtividade, pois além de
sobrecarregar algum outro funcionario, ela terd que pagar pelos cuidados do empregado
que esta ausente, isso em caso de acidentes que ndo acarretem morte, pois nesse caso a
empresa além de perder um funcionéario, devera pagar indenizacdo para a familia do

funcionério, e colocar outro em seu lugar.



21

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Mediante a analise tedrica e 0s aspectos levantados sobre a seguranca do trabalho
apresentados ao longo deste trabalho, conseguiu-se demonstrar as novas tendéncias
relacionadas a seguranga do trabalho, como conseguir diminuir os riscos em meio a um
ambiente de trabalho, bem como os caminhos que as organizac6es devem tomar na busca
pela reducdo nos niveis de acidentes, conseguindo aumentar indiretamente a producdo e
deixando de diminuir na produtividade.

As empresas tém utilizado sistemas e ferramentas tradicionais que tem
demonstrado sua eficacia na prevencéao de acidentes e doencas. No entanto, somente 0s
meios tradicionais muitas vezes ndo sdo suficientes para se atingir a exceléncia em termos
de seguranca no trabalho. As implementacGes de programas podem trazer melhorias,
porém somente os funcionarios sozinhos ndo podem garantir sucesso. E preciso ter um
ambiente seguro no local para que as pessoas trabalhem com seguranca.

Resultados significativos comecam a acontecer quando grande parte de seu
pessoal estd treinado, e de forma eficaz, utilizando e aplicando os processos de
comportamento seguro, assim como utilizando os EPI. Quando as pessoas deixam de se
importar com 0s seus comportamentos que podem acarretar em riscos, os bons resultados
ndo aparecem. Entretanto, quando os comportamentos sdo seguros, com empregados
conscientes do cuidado que devem ter consigo mesmo e com seus companheiros de
trabalho, resultados melhores sdo obtidos. Dessa forma, é importante enfatizar o
comportamento seguro dos trabalhadores no sistema de gestdo da seguranca e observar
0s comportamentos de risco existentes para reagir de modo a evitar comportamentos que
comprometam a organizacao.

Para se buscar a melhoria continua em seguranca do trabalho € preciso vencer as
barreiras existentes, pois as mudangas normalmente aumentam o medo e a ansiedade e
tornam as pessoas mais desconfortaveis. Normalmente um sentimento de possivel perda
pode comprometer um processo de mudanca que somente beneficios traria.

Segundo Ortolan (2007) é relevante que novos trabalhos sejam desenvolvidos a
respeito do que deve ser feito para que o proprio trabalhador se mobilize e exija que 0s
EPD’s estejam disponiveis afim de garantir sua satide e seguranga no trabalho. Se os
psicologos organizacionais estiverem cientes do que é necessario para que o proprio

trabalhador exija e que ndo esteja agindo apenas sob controle das punicbes que a
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legislacdo prevé, o numero de adeptos dessa tdo importante protecdo aumentara e

consequentemente a satde do trabalhador agradecera.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Por meio desta pesquisa, pode-se entender a importancia do conhecimento
relacionado aos Equipamentos de Protecdo Individual, pois se torna essencial em
trabalhos que sejam caracterizados como arriscados ou perigosos, ndo bastando apenas
ter conhecimento, mas também saber aplicar o uso.

O levantamento dos conceitos proporcionou um acréscimo significativo no
conhecimento ao qual tange o tema que deve ser tratado.

A responsabilidade da Organizacdo esta acima de preparar regras, mas também
de fazé-las cumprir, observando todas as normas e diretrizes vinculadas com a seguranga
no trabalho, atentando para as Normas Reguladoras e estando ciente de que o E.P.l. faz
parte de uma Legislacdo Nacional, ndo sendo facultativo para as empresas 0 uso desses
equipamentos. Visualizando este cenario, é possivel refletir sobre a difusdo da
importancia dos EPI na organizacao, pois com esse trabalho, consegue-se apresentar aos
empregados um olhar distinto do que € necessario, das normas que fazem parte do
cotidiano e faz com que a organizagdo exista e mantenha-se, sendo um local agradavel e
seguro para a saude do proprio trabalhador.

E preciso parceria entre as nogdes técnicas de cada profissdo, pois somente com
esses conhecimentos é que podera resultar uma gestao segura a todos, portanto, trabalhar
com seguranca no trabalho € fazer um trabalho interdisciplinar com extrema importancia
na vida dos operarios e da empresa.

Os Equipamentos de Protecdo Individual ocupam atualmente um espaco do
trabalho que antes nédo Ihes era dado. Ha a obrigacéo da legislacdo que prevé a punicdes
no caso de descumprimento da lei, porém o maior obstaculo identificado se encontra no
ter nocdo, da importancia de seu emprego por parte dos trabalhadores e em alguns casos
dos proprios empregadores, pois a maior parte das empresas concedem ao trabalhador os
equipamentos, porém ndo ddo tanta importancia para a sua conscientizacao.

Qualquer acidente que ocorre no trabalho, com consequéncias relacionadas a
lesdo corporal dos trabalhadores ou ndo, gera um gasto financeiro significativo, uma vez
que todos os custos diretos e/ou indiretos resultantes séo creditados no custo da producao,

transformando em prejuizo para a empresa. O que foi possivel, durante a realizacéo deste
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trabalho de concluséo de curso, é que ainda grande parte dos contratadores, empresarios,
visualiza somente os custos diretos dos acidentes, enquanto que o custo indireto podem
ser de 3 a 10 vezes maiores que o custo direto, segundo Welter (2014).

Podemos concluir que a seguranca no trabalho é de suma importancia para as
empresas, assim como faltou trazer para o meio militar, o dia a dia de uma Organizacgéo
Militar, pois é essa seguranca que permitirda que a producdo seja plena, que a
produtividade se mantenha a melhor possivel, que 0s custos com equipamentos sejam
necessarios assim como a conscientizacdo, pois assim a vida de seus funcionarios serao
respeitadas, dando ao funcionario um ambiente adequado de trabalho, sem medo de correr
riscos, sem acidentes, sem precisar trabalhar além do que foi contratado pois um
companheiro de trabalho sofreu uma lesdo; assim como para a empresa, um custo
convertido indiretamente em producdo e produtividade, conseguindo evitar gastos ndo
planejados com pessoal, evitar sobrecarregar seus funcionarios, evitando dessa forma

muito mais custos para manter no maximo suas atividades.
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