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 (ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS) 

Aprovado pelo BI/______N° _____, de_________ 
 

PLADIS 

DISCIPLINA SOCIOLOGIA 

 

ANO FASE/PERÍODO/CURSO MODALIDADE CARGA HORÁRIA TOTAL* 

3º Arma/Quadro/Serviço Presencial 45 HA 

 

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Operar em Situações de Guerra e Comandar frações em situações de Não-guerra 

UNIDADES DE 

COMPETÊNCIAS 

ELEMENTOS DE 

COMPETÊNCIAS 

CONTEÚDOS / 

ASSUNTOS 

CH 

CONTEÚDOS/ 

ASSUNTOS 

EIXO 

TRANSVERSAL 

(ET)* 

PADRÕES DE 

DESEMPENHO 

(PD) 

INSTRUMENTOS 

DE AVALIAÇÃO 
(tipo) 

Diu N 

Conduzir o emprego 

da fração em 

operações 

convencionais e de 

manutenção da paz. 

Comandar fração em 

operações sob a 

égide de organismos 

internacionais. 

UD 1. - 

Introdução ao 

Pensamento 

Sociológico 
a. Ciências Sociais 

e a Sociologia. 

b. Histórico da 

Sociologia. 

c. Clássicos da 

Sociologia. 

08 - 

1. Atitudes 
a. Organização 

b. Honestidade 

c. Sociabilidade 

2. Capacidades 

morais 
a. Julgamento 

moral 

b. Coragem 

moral 

3. Valores 
a. Espírito de 

corpo 

Avaliar situações 

práticas da vida 

militar, aplicando 

os conceitos 

básicos da 

sociologia, a fim 

de subsidiar o 

processo 

decisório. 

AC 

* Os Eixos transversais previstos são os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.  
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COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Operar em Situações de Guerra e Comandar frações em situações de Não-guerra 

UNIDADES DE 

COMPETÊNCIAS 

ELEMENTOS DE 

COMPETÊNCIAS 

CONTEÚDOS / 

ASSUNTOS 

CH 

CONTEÚDOS/ 

ASSUNTOS 

EIXO 

TRANSVERSAL 

(ET)* 

PADRÕES DE 

DESEMPENHO 

(PD) 

INSTRUMENTOS 

DE AVALIAÇÃO 
(tipo) 

Diu N 

Conduzir o emprego 

da fração em 

operações 

convencionais e de 

manutenção da paz. 

Comandar fração em 

operações sob a 

égide de organismos 

internacionais. 

UD 2. Grandes 

temas da 

Sociologia 

Contemporânea 
a. Família. 

b. Capital Social. 

c. Globalização. 

d. População, 

Comunidade e 

Sociedade. 

e. Cultura, 

Multiculturalismo e 

Etnicidade. 

10 - 

1. Atitudes 
a. Organização 

b. Honestidade 

c. Sociabilidade 

2. Capacidades 

morais 
a. Julgamento 

moral 

b. Coragem 

moral 

3. Valores 
a. Espírito de 

corpo 

Avaliar situações 

práticas da vida 

militar, aplicando 

os conceitos 

básicos da 

sociologia, a fim 

de subsidiar o 

processo 

decisório. 

AA 

AC 

Conduzir o emprego 

da fração em 

operações 

convencionais e de 

manutenção da paz. 

Comandar fração em 

operações sob a 

égide de organismos 

internacionais. 

UD 3. A 

Sociologia no 

Estudo de 

Situação 

a. Nota Doutrinária 

das Considerações 

Civis I 

b. Nota Doutrinária 

das Considerações 

Civis II 

c. Solução de caso 

esquemático 

06 - 

1. Atitudes 
a. Organização 

b. Honestidade 

c. Sociabilidade 

2. Capacidades 

morais 
a. Julgamento 

moral 

b. Coragem 

moral 

3. Valores 
a. Espírito de 

corpo 

Avaliar situações 

práticas da vida 

militar, aplicando 

os conceitos 

básicos da 

sociologia, a fim 

de subsidiar o 

processo 

decisório. 

AA 

AC 

* Os Eixos transversais previstos são os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.  
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COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Operar em Situações de Guerra e Comandar frações em situações de Não-guerra 

UNIDADES DE 

COMPETÊNCIAS 

ELEMENTOS DE 

COMPETÊNCIAS 

CONTEÚDOS / 

ASSUNTOS 

CH 

CONTEÚDOS/ 

ASSUNTOS 

EIXO 

TRANSVERSAL 

(ET)* 

PADRÕES DE 

DESEMPENHO 

(PD) 

INSTRUMENTOS 

DE AVALIAÇÃO 
(tipo) 

Diu N 

Conduzir o emprego 

da fração em 

operações 

convencionais e de 

manutenção da paz. 

Comandar fração em 

operações sob a 

égide de organismos 

internacionais. 

UD 4. Intérpretes 

do Brasil 

a. Gilberto Freyre 

b. Sérgio Buarque 

de Holanda 

c. Raimundo Faoro 

d. Roberto DaMatta 

08 - 

1. Atitudes 
a. Organização 

b. Honestidade 

c. Sociabilidade 

2. Capacidades 

morais 
a. Julgamento 

moral 

b. Coragem 

moral 

3. Valores 
a. Espírito de 

corpo 

Avaliar situações 

práticas da vida 

militar, aplicando 

os conceitos 

básicos da 

sociologia, a fim 

de subsidiar o 

processo 

decisório. 

AC 

Conduzir o emprego 

da fração em 

operações 

convencionais e de 

manutenção da paz. 

Comandar fração em 

operações sob a 

égide de organismos 

internacionais. 

UD 5. Sociologia 

Militar 

a. O Oficialato 

como profissão. 

b. A Mentalidade 

militar. 

c. Os ritos e 

tradições militares. 

08 - 

1. Atitudes 
a. Organização 

b. Honestidade 

c. Sociabilidade 

2. Capacidades 

morais 
a. Julgamento 

moral 

b. Coragem 

moral 

3. Valores 
a. Espírito de 

corpo 

Avaliar situações 

práticas da vida 

militar, aplicando 

os conceitos 

básicos da 

sociologia, a fim 

de subsidiar o 

processo 

decisório. 

AC 

* Os Eixos transversais previstos são os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.  
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ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS (como devo trabalhar conteúdos/assuntos para cada EC deste módulo?) 

1. Orientações para Execução das Situações-problema 
a. Evidenciar a capacidade do discente de identificar as causas sociais que potencializam situações de conflito. 

b. Avaliar a capacidade do discente de resolver problemas profissionais, que envolvam aspectos sociológicos, propondo soluções adequadas ao contexto operacional. 

c. Analisar situações da vida militar com objetivo de promover a compreensão das dinâmicas que favorecem a coesão social. 

d. Situações-problema são tarefas que o instruído não dispõe de um caminho rápido e direto para apresentar a solução.  

i. A situação-problema deverá constar no Plano de Sessão do Instrutor. 

j.As situações –problemas/exercícios deverão considerar a aplicação dos assuntos objetos de estudo em situações reais e cotidianas da vida de um oficial atuando na função de 

professor/instrutor, desempenhando as tarefas de planejar, orientar, controlar e avaliar sessões de aula/instrução. 

 

2. Procedimentos didáticos 
a. Tipos de Atividades: empregar atividades presenciais para facilitar a abordagem e assimilação de conteúdos, a apresentação oral das respostas e a discussão em grupo. 

b. Meios Auxiliares: empregar meios de multimídia, livros, notas de aula, cópias de textos e exercícios. Os textos utilizados devem, sempre que possível, estar relacionados 

com outras disciplinas e, especialmente, com assuntos atinentes à vida militar. No desenvolvimento dos assuntos, o docente deve explorar publicações atualizadas de jornais e 

revistas. 

c. Avaliação do Módulo: desenvolver atividades referentes à aplicação das avaliações formativas e somativas. As avaliações formativas serão respondidas por escrito, 

corrigidas e devolvidas ao discente. 

d. Este conteúdo favorece a interdisciplinaridade com as seguintes disciplinas: Geopolítica, Psicologia aplicada, Liderança Militar, Ética Profissional Militar, Ética Filosófica. 

 

3. Atividades complementares 
a.Tipo de atividade: empregar atividades presenciais para facilitar a abordagem e assimilação de conteúdos, a apresentação or al das respostas, discussão em grupo e 

resolução de trabalhos pedidos (situações-problema). 

b.As atividades de contextualização dos assuntos ocorrerão após o desenvolvimento do conteúdo e terão como finalidades a consolida ção e a aplicação da 

aprendizagem. Utiliza-se da análise de trechos de filmes e textos que contextualizem os estudos realizados no conteúdo, favorecendo a compreensão e a aplicação dos 

princípios sociológicos. Busca-se o debate dos aspectos teóricos estudados no conteúdo e sua aplicação na vida militar. 

 

4. Avaliação da Aprendizagem 
a. Avaliação Formativa (AF): serão realizadas através de exercícios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada unidade didática. 

b. Avaliação Somativa (AS): 1) Avaliação de Acompanhamento (AA). Será realizada  01 (uma) AA  aplicada ao longo da disciplina. 2) Avaliação de Controle (AC). Será 

realizada uma AC, com duas horas para aplicação; 

c. Retificação da Aprendizagem (RETAP), após  a AA e AC. 

 

TIPO DE AVALIAÇÃO TIPO DE PROVA 
TEMPO DE 

REALIZAÇÃO 

RETIFICAÇÃO DA 

APRENDIZAGEM 

CONTEÚDOS / 

ASSUNTOS 

AA TRABALHO EM GRUPO Não presencial 01 UD 2 e 3 

AC ESCRITA 02 02 UD 1, 2, 4 e 5 
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DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA NA DISCIPLINA 

AULA/INSTRUÇÃO AVALIAÇÃO CARGA HORÁRIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA 

Carga Horária Aplicação RETAP GERAL 
  

Diu Not GERAL Diu Not Diu Not 
 

Diu Not Geral Diu Not Geral 

40 - 40 02 (AC) - 

01 

(AA) 

02 (AC) 

- 05 45 - 45 45 - 45 

 


