
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
Aprovado pelo BI Nº ____ de ________ de _____

	PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

	DISCIPLINA
	Geopolítica


	ANO
	CURSO
	MODALIDADE
	CARGA HORÁRIA 

	4º
	Armas/Sv/Q
	Presencial
	45 horas-aula (ha)


	
	COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar frações em situações de Guerra e Não-guerra, integrado aos sistemas operacionais.

	
	UNIDADES DE COMPETÊNCIAS
	ELEMENTOS DE COMPETÊNCIAS
	CONTEÚDOS / 

ASSUNTOS
	CARGA 

HORÁRIA
	EIXO TRANSVERSAL
	PADRÕES DE

DESEMPENHO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	D
	N
	
	
	

	
	. Planejar e conduzir o emprego tático da fração;

. Conduzir o emprego da fração em Operações Convencionais (Operações Regulares);

. Conduzir o emprego da fração em Operações Não-convencionais (Operações Irregulares);

. Conduzir o emprego da fração em Ações Subsidiárias;

. Conduzir o emprego da fração em Operações de Segurança Integrada;

. Conduzir o emprego da fração em Operações de Manutenção da Paz.


	. Atuar em Operações com características especiais;

. Atuar em cooperação com o Desenvolvimento Nacional (ACISO, Prog. governamentais, obras de engenharia e outras);

. Atuar em Operações Conjuntas;

. Atuar em Operações Interagências;

. Atuar em Operações Multinacionais;

. Realizar operações militares sob a égide de organismos internacionais.
	1. Fundamentos da Geopolítica
 a. Origens e fundamentos iniciais
   b. Conceitos de Geopolítica
  c. Escolas de pensamento geopolítico 
  d.Elementos básicos da Geopolítica
 e.Teorias geopolíticas clássicas e novas
  f. Evolução do pensamento geopolítico
 g. Síntese do pensamento geopolítico brasileiro 
	06
	-
	1. Atitudes:
   a. Autoconfiança
   b. Responsabilidade
   c. Sociabilidade

2. Capacidades cognitivas:
   a. Abstração reflexiva
   b. Análise
   c. Comparação
   d. Raciocínio indutivo
   e. Raciocínio dedutivo
   f. Sintetização

3. Capacidades morais:
   a. Julgamento moral
   b. Comunicabilidade
   c. Disciplina consciente

4.Valores:
   a. Patriotismo
   b. Fé na missão do EB
   c. Disciplina
   d. Entusiasmo profissional


	. Compreender e analisar as origens e os fundamentos das principais Teorias Geopolíticas, de acordo com os autores clássicos e atuais, a fim de interpretar o comportamento e a ordenação do mundo no século XX;

. Compreender e analisar a evolução do pensamento geopolítico, de acordo com os autores clássicos e atuais, para interpretar a relação de poder vigente no relacionamento internacional.
	AA

AC

	COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar frações em situações de Guerra e Não-guerra, integrado aos sistemas operacionais.

	UNIDADES DE COMPETÊNCIAS
	ELEMENTOS DE COMPETÊNCIAS
	CONTEÚDOS / 

ASSUNTOS
	CARGA
 HORÁRIA
	EIXO TRANSVERSAL
	PADRÕES DE

DESEMPENHO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	D
	N
	
	
	

	. Planejar e conduzir o emprego tático da fração;

. Conduzir o emprego da fração em Operações Convencionais (Operações Regulares);

. Conduzir o emprego da fração em Operações Não-convencionais (Operações Irregulares);

. Conduzir o emprego da fração em Ações Subsidiárias;

. Conduzir o emprego da fração em Operações de Segurança Integrada;

. Conduzir o emprego da fração em Operações de Manutenção da Paz.


	. Atuar em Operações com características especiais;

. Atuar em cooperação com o Desenvolvimento Nacional (ACISO, Prog. governamentais, obras de engenharia e outras);

. Atuar em Operações Conjuntas;

. Atuar em Operações Interagências;

. Atuar em Operações Multinacionais;

. Realizar operações militares sob a égide de organismos internacionais.


	2. Método de avaliação de poder
 - Levantamento Geográfico de Área (LGA)
	06
	-
	1. Atitudes:
   a. Autoconfiança
   b. Responsabilidade
   c. Sociabilidade

2. Capacidades cognitivas:
   a. Abstração reflexiva
   b. Análise
   c. Comparação
   d. Raciocínio indutivo
   e. Raciocínio dedutivo
   f. Sintetização

3. Capacidades morais:
   a. Julgamento moral
   b. Comunicabilidade
   c. Disciplina consciente

4.Valores:
   a. Patriotismo
   b. Fé na missão do EB
   c. Disciplina
   d. Entusiasmo profissional
	. Compreender e aplicar o LGA em operações do Exército Brasileiro, de acordo com o método de análise de poder da Geopolítica, a fim de avaliar a Expressão do Poder Nacional ou do Poder de uma determinada região, por meio de seus principais indicadores.
	AA

AC


	COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar frações em situações de Guerra e Não-guerra, integrado aos sistemas operacionais.

	UNIDADES DE COMPETÊNCIAS
	ELEMENTOS DE COMPETÊNCIAS
	CONTEÚDOS / 

ASSUNTOS
	CARGA HORÁRIA
	EIXO TRANSVERSAL
	PADRÕES DE 

DESEMPENHO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	D
	N
	
	
	

	. Planejar e conduzir o emprego tático da fração;

. Conduzir o emprego da fração em Operações Convencionais (Operações Regulares);

. Conduzir o emprego da fração em Operações Não-convencionais (Operações Irregulares);

. Conduzir o emprego da fração em Ações Subsidiárias;

. Conduzir o emprego da fração em Operações de Segurança Integrada;

. Conduzir o emprego da fração em Operações de Manutenção da Paz.


	. Atuar em Operações com características especiais;

. Atuar em cooperação com o Desenvolvimento Nacional (ACISO, Prog. governamentais, obras de engenharia e outras);

. Atuar em Operações Conjuntas;

. Atuar em Operações Interagências;

. Atuar em Operações Multinacionais;

. Realizar operações militares sob a égide de organismos internacionais.


	3. América do Sul
  a. Subdivisões regionais;
  b. Processo de integração;
  c. Espaços estratégicos no subcontinente;
  d. Focos de tensão.


	       06
	-
	1. Atitudes:
   a. Autoconfiança
   b. Responsabilidade
   c. Sociabilidade
   d. Dedicação
   e. Organização

2. Capacidades cognitivas:
   a. Abstração reflexiva
   b. Análise
   c. Comparação
   d. Raciocínio indutivo
   e. Raciocínio dedutivo
   f. Sintetização

3. Capacidades morais:
   a. Julgamento moral
   b. Comunicabilidade
   c. Disciplina consciente

4.Valores:
   a. Patriotismo
   b. Fé na missão do EB
   c. Disciplina
   d. Entusiasmo profissional
	. Reconhecer e analisar os espaços estratégicos no subcontinente, de acordo com as subdivisões regionais tradicionais (América Andina, Platina, Amazônica e Caribenha), com a finalidade de discutir os principais focos de tensão existentes;

. Avaliar e discutir as iniciativas de integração regional atuais e/ou pretéritas, à luz das etapas seguidas pelo modelo europeu, a fim de analisar a inserção do subcontinente na Divisão Internacional do Trabalho (DIT) e as alternativas para alcançar o desenvolvimento socioeconômico e a estabilidade política.


	AA

AC


	COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar frações em situações de Guerra e Não-guerra, integrado aos sistemas operacionais.

	UNIDADES DE COMPETÊNCIAS
	ELEMENTOS DE COMPETÊNCIAS
	CONTEÚDOS / 

ASSUNTOS
	CARGA HORÁRIA
	EIXO TRANSVERSAL
	PADRÕES DE 

DESEMPENHO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	D
	N
	
	
	

	. Planejar e conduzir o emprego tático da fração;

. Conduzir o emprego da fração em Operações Convencionais (Operações Regulares);

. Conduzir o emprego da fração em Operações Não-convencionais (Operações Irregulares);

. Conduzir o emprego da fração em Ações Subsidiárias;

. Conduzir o emprego da fração em Operações de Segurança Integrada;

. Conduzir o emprego da fração em Operações de Manutenção da Paz.


	. Atuar em Operações com características especiais;

. Atuar em cooperação com o Desenvolvimento Nacional (ACISO, Prog. governamentais, obras de engenharia e outras);

. Atuar em Operações Conjuntas;

. Atuar em Operações Interagências;

. Atuar em Operações Multinacionais;

. Realizar operações militares sob a égide de organismos internacionais.


	4. Áreas de interesse internacional 
   a. Características geopolíticas
  b. Focos de tensão

	       16
	-
	1. Atitudes:
   a. Autoconfiança
   b. Responsabilidade
   c. Sociabilidade
   d. Dedicação
   e. Organização

2. Capacidades cognitivas:
   a. Abstração reflexiva
   b. Análise
   c. Comparação
   d. Raciocínio indutivo
   e. Raciocínio dedutivo
   f. Sintetização

3. Capacidades morais:
   a. Julgamento moral
   b. Comunicabilidade
   c. Disciplina consciente

4.Valores:
   a. Patriotismo
   b. Fé na missão do EB
   c. Disciplina
   d. Entusiasmo profissional


	. Descrever e compreender a importância geoestratégica de áreas internacionais de interesse geopolítico, à luz dos métodos de análise do poder, para analisar os focos de tensão e discutir possíveis relações entre as áreas estudadas e a política externa do Brasil.

	AC


	COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar frações em situações de Guerra e Não-guerra, integrado aos sistemas operacionais.

	UNIDADES DE COMPETÊNCIAS
	ELEMENTOS DE COMPETÊNCIAS
	CONTEÚDOS / 

ASSUNTOS
	CARGA HORÁRIA
	EIXO TRANSVERSAL
	PADRÕES DE 

DESEMPENHO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	D
	N
	
	
	

	. Planejar e conduzir o emprego tático da fração;

. Conduzir o emprego da fração em Operações Convencionais (Operações Regulares);

. Conduzir o emprego da fração em Operações Não-convencionais (Operações Irregulares);

. Conduzir o emprego da fração em Ações Subsidiárias;

. Conduzir o emprego da fração em Operações de Segurança Integrada;

. Conduzir o emprego da fração em Operações de Manutenção da Paz.


	. Atuar em Operações com características especiais;

. Atuar em cooperação com o Desenvolvimento Nacional (ACISO, Prog. governamentais, obras de engenharia e outras);

. Atuar em Operações Conjuntas;

. Atuar em Operações Interagências;

. Atuar em Operações Multinacionais;

. Realizar operações militares sob a égide de organismos internacionais.


	5. Projeção geopolítica brasileira 
  a. Áreas de interesse
  b. Potencialidades e vulnerabilidades
 
	        06
	-
	1. Atitudes:
   a. Autoconfiança
   b. Responsabilidade
   c. Sociabilidade
   d. Dedicação
   e. Organização

2. Capacidades cognitivas:
   a. Abstração reflexiva
   b. Análise
   c. Comparação
   d. Raciocínio indutivo
   e. Raciocínio dedutivo
   f. Sintetização

3. Capacidades morais:
   a. Julgamento moral
   b. Comunicabilidade
   c. Disciplina consciente

4.Valores:
   a. Patriotismo
   b. Fé na missão do EB
   c. Disciplina
   d. Entusiasmo profissional


	. Avaliar o potencial geopolítico brasileiro, segundo os métodos de análise do poder; a fim de examinar e discutir a conjuntura nacional e as perspectivas de emprego do Exército Brasileiro no cumprimento dos seus objetivos nacionais na esfera internacional, assim como na consolidação de seus interesses geopolíticos.
	AC


	ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

	1. Orientações para as situações-problema:
   a. As situações-problema, constituir-se-ão de tarefas das quais o Cadete não disporá de um caminho rápido e direto para apresentar a solução. Será necessário que o Cadete utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes características: 
      1) Exigem que o próprio discente analise a situação-problema e busque a melhor solução; 
      2) São complexas, mas não incompreensíveis ou insolúveis; 
      3) Exigem tomada de decisão; 
      4) Exigem a mobilização de diversas atitudes, habilidades, conteúdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realização da tarefa; 
      5) Integram a teoria e a prática; 
      6) O Cadete deverá expressar com clareza o raciocínio utilizado para atingir aquele resultado, e não somente apresentar a solução do problema proposto; 
      7) Devem ser contextualizadas com situações que tragam significado para a vida profissional do Cadete. 
  b. Os critérios de desempenho devem ser: 
    1) Coerentes com a natureza do conteúdo de aprendizagem; 
    2) Pouco numerosos, de forma a serem melhor gerenciados. 
2. Procedimentos didáticos:
    a. Métodos de ensino: trabalho individual e trabalho em grupo. 
    b. Técnicas de ensino: palestra, tempestade de ideias, interrogatório, estudo preliminar, dirigido e de caso, pesquisa, discussão dirigida, pequena conferência, trabalho sobre cenários.
    c. Atividades: presenciais e não-presenciais.
3. Atividades complementares:
  a. Ambiente Virtual de Aprendizagem da AMAN (AVA AMAN) e P4A, ambos disponibilizados na Intraman.
  b. Pesquisa e assuntos da atualidade.

4. Instrumentos de avaliação:
    a. Avaliação Somativa (AS):  Avaliação de Acompanhamento (AA) e Avaliação de Controle (AC). 

TIPO DE AVALIAÇÃO

TIPO DE PROVA

TEMPO DE REALIZAÇÃO

(cada)

RETIFICAÇÃO DA

APRENDIZAGEM

CONTEÚDOS /

ASSUNTOS
AA

ESCRITA/MISTA

01 

01

1 a 3
AC

ESCRITA/MISTA

02

02

1 a 5
P4A

Não há

15 min

Não incluído na carga horária.

A cargo da S Psc Ped

Cooperação, Dedicação e Organização
5. Indicações básicas de segurança da instrução
- Todas as aulas seguirão as diretrizes estabelecidas pelo Escalão Superior e pelas normas de segurança previstas na NOSEG/AMAN. Haverá, no corpo dos Planos de
  Sessão, menção às Normas de Segurança/Plano de Segurança, quando for o caso.
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	DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA NA DISCIPLINA

	
	AULA/INSTRUÇÃO
	AVALIAÇÃO
	CARGA HORÁRIA TOTAL
	TOTAL DA DISCIPLINA

	
	Carga Horária
	Aplicação
	RETAP
	GERAL
	
	

	
	D
	N
	GERAL
	D
	N
	D
	N
	
	D
	N
	Geral
	D
	N
	Geral

	Geopolítica
	40
	-
	40
	03
	-
	02
	-
	45
	45
	-
	45
	45
	-
	45


(Continuação do PLADIS de Geopolítica ....................................................................................................................................................................................................................................................Fl 2/7)

