ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

ANEXO D - PLADIS ARMA/QUADRO/SERVICO 4° ANO (2017)

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS) ;ﬂ,
DISCIPLINA | ECONOMIA 11 - MACROECONOMIA i
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
40 Arma/Quadro/Servico Presencial 30 horas-aula (HA)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar Gestdo Organizacional.
UNIDADES DE |[ELEMENTOS DE CARGA EIXO PADRAO DE
. . g HORARIA A
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDO/ASSUNTO 5 N TRANSVERSAL* DESEMPENHO AVALIAGAO
- Entender os objetivos gerais
1. Atitudes: de Politica Econdmica, com
-Realizar atividades a. Honestidade fins d? ob_tengaci dg subsidios
de administragdo | 1. Introducéo a b. Lealdade para pfanjamento de agoes ha
financeira. : Macroecor%omia c. Organizac;ét_o_ Gestdo Organizacional
a. Teoria Macroeconémica e d. Responsabilidade i Combreender 0s
Realizar atividades |-Realizar atividades |Objetivos Gerais da Politica 03 - . . preenc
- " A 2. Valores: instrumentos utilizados pela
de natureza de administracao Macroecondmica. AC

administrativa

patrimonial.

-Realizar atividades
de administracdo
pessoal.

b. Evolucdo da Teoria
Macroeconbmica.

a. Espirito de Corpo

3. Capacidades
morais:
a. Julgamento moral

Politica Econémica, com fins
de obtencdo de subsidios para
planejamento de agbes na
Gestédo Organizacional.

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar Gestdo Organizacional.

CARGA ~
UNIDADES DE |ELEMENTOS DE . HORARIA EIXO PADRAO DE
COMPETENCIAS COMPETENCIAs| CONTEUDO/ASSUNTO | TRANSVERSAL® DESEMPENHO
~ - Entender a metodologia de
2. A_MensuragaP d_a calculo dos agregados
Atividade Econdmica MAacroecondmicos 0s
i)lg:mggi%ﬁ?;s (PIB, RIB componentes  da  Balanca
-Realizar atividades DIB). ’ | 06 - L Atitud_eg:d Internac_iona[ de Pagamentos
de administracdo ', Balango Internacional de z. IEonl(élst(lJI ade e suas influéncias, visando a
financeira. Pagamentos - Lealdade obtencdo de subsidios para
' c. Organizacao planejamento de acbes na
Realizar atividades |-Realizar atividades d. Responsabilidade Gestdo Organizacional.
de natureza de administracao AC
S . ) . 5 2. Valores:
administrativa patrimonial. 3. Moeda e Inflagdo iri - Compreender as variaveis
a. Conceito, Evolugdo e Tipos 2. Espiito de Corpo que inFt)erferem na politica
-Realizar atividades  de Moedas. 3. Capacidades monetaria do Pais e suas
de administracio 0. Ofertae Demanda de - N
¢ Moeda morais: consequéncias para 0
pessoal. c Instr.umentos de Controle 04 - | a. Julgamento moral planejamento or¢camentario do
' L Exército, visando a obtencdo
da Oferta Monetaria. de subsidios para
d. Corlcelto € Causa_s de . planejamento de acdes na
Inflacdo (demanda, inercial e Gestio Oraanizacional
custos). g '
* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar Gestdo Organizacional.

CARGA ¥
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - " * X (L[
COMPETENCIASCOMPETENCIAS CONTEUDO/ASSUNTO HgRAFIQ\:A EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO |AVALIA %.ﬂ
-Realizar &'}
atividades de
administracao
financeira. 4. Politicas - Compreender o0s varios tipos e
Macroeconémicas instrumentos de politicas
. - -Realizar a. Tipos e instrumentos de macroecondmicas do Pais e suas
Realizar atividades|_,. " o . . .
atividades de politicas econémicas. consequéncias para o planejamento
de natureza L N . . 06 L . X
R administracdo b. Medidas de combate a orcamentario do Exército, visando
administrativa . . ) . . < N .
patrimonial. inflacdo: Politicas Fiscal, 1. Atitudes: a obtencdo de subsidios para
Monetéria e Cambial. ' Y planejamento de acbes na Gestéo
: N a. Honestidade L
-Realizar c. Cambio b. Lealdade Organizacional.
atividades de c. Organizacio
administragdo d. Responsabilidade
pessoal. AC
;ﬁi?é:;gs de 5. Financas Publicas 2. Valores:
e « a. A Participagédo do Setor a. Espirito de Corpo
administracdo St o
financeira Pubhgo na At|y|q§de . . <
' Econdmica: Déficit 3. Capacidades morais: | Entender a formulagcdo do
. Publico. 08 a. Julgamento moral Planejamento Orcamentario e suas
. - -Realizar ~ A A .
Realizar atividades|_,. " b. As Fungdes Econdmicas do consequéncias para a vida
atividades de b AR N
de natureza administracio Setor Publico. - administrativa das Organizagdes
administrativa . % c. Estrutura Tributaria e Militares, com fins de obtencgéo de
patrimonial. e ) g .
Classificagdo dos Impostos: subsidios para planejamento de
. Diretos e Indiretos. acOes na Gestdo Organizacional.
-Realizar -
L d. Orgamento Publico e
atividades de e o .
L ~ Classificacdo Funcional da
administracdo 1
Despesa Publica.
pessoal.
* Os Eixos transversais previstos sdo 0s principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

a. Utilizar exemplos préaticos envolvendo proposta orcamentaria do Exército. 1]

b. Situacdes-problema devem ser propostas utilizando as diversas abordagens das disciplinas: Administracdo, Gestdo Organizacional e Direito Administrativ 1
-}

2. Procedimentos didaticos g:/
a. Durante as aulas o discente sera estimulado a realizar pesquisas na bibliografia indicada e na rede mundial de computadores.

b. Sugerem-se 0s seguintes métodos e técnicas de ensino: 0 método trabalho sera individual e a técnica de ensino serd palestra, interrogatorio, demonstragéo,
estudo de caso e exercicio individual.

c. Quanto ao tipo de atividade: todo o conteido sera ministrado com atividades presenciais.

d. Meios auxiliares a empregar: microcomputador, projetor multimidia e videos (documentarios e/ou filmes). Devera ser estimulado o uso de calculadora
cientifica, financeira e planilha eletronica (tipo Excel).

e. Natureza do Contetdo: trabalha os contetdos factual, conceitual, procedimental e atitudinal, buscando desenvolver as competéncias.

f. Fundamenta o desenvolvimento do Maédulo 111 (Realizar Gestdo Organizacional) relacionado ao Elemento de Competéncia.

g. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de
Acompanhamento e Avaliagdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacéo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em
grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteldo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao
(total de trés).

3. Atividades complementares

a. Favorece interdisciplinaridade com as seguintes disciplinas: Estatistica, Seguranca da Informacdo e Comunicacdo, Filosofia e Psicologia.

b. realizar atividades de administracdo financeira, patrimonial e de pessoal — a ser conduzido pelas seguintes disciplinas: Direito Administrativo,
Administracdo, Economia Il, Gestdo Organizacional, Geopolitica e Rela¢des Internacionais.

1. Orientacdes para execucdo das situagdes-problema ";j‘;& f
e

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

- Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada conteudo.
b. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

- Serdo aplicadas duas AA, com duracdo de uma hora-aula.

2) Avaliacédo de Controle (AC)

- Sera aplicada uma AC, com duracéo de trés horas-aula.

c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP): seré realizada apos a AC, com a duragdo de uma hora-aula.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

RETIFICACAO DA

T
j

(N&o incluido na carga horéria.)

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
AC ESCRITA 02 h 01h 1a5 L//g
15 min Citar trés atitudes e ou valores, para cada
P4A N&o ha A cargo da S Psc Ped atividade em que o Cadete seja avaliado no

P4A.

5. IndicacOes béasicas de seguranca na instrucéo

- N&o é o caso.

REFERENCIAS

Literatura basica:

1) VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval e GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. Ed Saraiva 42 ed. 2008.

2) VASCONCELLOQS, Marco Antbnio Sandoval, Economia Micro e Macro. Ed Atlas, 5% ed. 2011.

3) REZENDE, Fernando Ant6nio. Financgas Publicas. Ed Atlas, 22 ed. 2010.

Literatura complementar:

1) LOPES, Luiz Martins e VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval. Manual de Macroeconomia: Basico e Intermediario (Equipe de professores da

FEA-USP). Ed Atlas, 22 ed. 2008.

2) VASCONCELLOQOS, Marco Anténio Sandoval e PINHO, Diva Benevides, Manual de Economia (Equipe de professores da USP). Ed Saraiva, 42 ed.

2003.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

1l

i

~ ~ . L
AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL jﬁ
Carga Horaria Aplicacdo RETAP TOTAL DA DISCIPLI&A
GERAL D GERAL
D N GERAL D N D N
27 - 27 02 - 01 - 03 30 30 30
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