ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BIN® __ de de
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)
DISCIPLINA | SOCIOLOGIA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
3° Arma/Quadro/Servigo Presencial 60 HA

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; e Comandar fragdes em situagdes de Nio-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO

Diu Not

1.Atitudes
a. Adaptabilidade
b. Cooperagido

1. Introduciio ao Pensamento Sociolégico c. Deciso . . ~ ” . e

a. Historico da Sociologia d. Dedicagio Avaliar situagdes praticas da vida militar,

b' Objeto & conceitos bésic}os 3 ) e. Discricdo aplicando os conceitos basicos da

) LT ) . iabili sociologia, a fim de subsidiar o processo

c. Os principais métodos de pesquisa. f. Sociabilidade decis()rigo ’ P

d. As principais correntes tedricas. . . ’
2.Capacidades Cognitivas
a. Analise
b. Avaliagdo
c. Comparagdo
d. Planejamento AA
e. Raciocinio dedutivo AC
f. Sintetizagdo

. . R g. Expressdo escrita

2. Grandes temas da Sociologia Contemporanea h. Expressio oral

a. A cultura da sociedade da informagao e as redes

ls)o%arlliﬁndo globalizado e o relativismo cultural 3.Capacidades morais Avaliar situagdes praticas da vida militar, a

c. Identidade, o multiculturalismo e a defesa dos. 12 - Y Empatle} o partir da compreensdo dos grandes temas da

V.alores unive’rsais b. Comunicabilidade Sociologia Contemporanea, a fim de

’ c. Respeito subsidiar o processo decisério.

d. Familia, tradic¢do e a liberalizacdo dos costumes no

mundo atual. 4.Valores

e. Etnicidade. a. aprimoramento técnico-profissional
b. Fé na missao do Exército
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; e Comandar fragdes em situagdes de Nio-guerra

CH CONTEUDOS/
CONTEUDOS / ASSUNTOS ASSUNTOS EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not

3. Grandes temas da Sociologia no Brasil LAtitudes
a. A génese da cultura brasileira. a. Adaptabilidade Avaliar situagdes praticas da vida militar, a
b. Modernizagdo, industrializagdo e urbanizacao. 08 - b. Cooperagio partir da compreensdo dos grandes temas da
¢. Criminalidade e violéncia urbana. c' Decisio Sociologia Brasileira, a fim de subsidiar o
d. Movimentos sociais. d. Dedicaciio processo decisorio.
e. Raga e racializacao RO

e. Discrigdo

f. Sociabilidade

2.Capacidades Cognitivas
4. O Ethos Militar a Anal}se~

~ . . T T b. Avaliagdo

a. A fung¢@o da hierarquia e disciplina na institui¢ao ~ . . ~ . . .-
militar c. Compara(;ao Avalllar situagdes praticas da vida m}htar,
b. Os f'un damentos socioléeicos da autoridade 20 ) d. Planejamento servindo-se dos aspectos fundamentais do
c. O simbolismo dos ritos eg tradigdes mili tares. e. Raciocinio dedutivo Ethos Militar, a fim de subsidiar o processo
d. As questodes de género e outros desafios atuais. £ ?Eliltizzsg(?(;scri ta decisério.
e. A mobilidade social no Exército Brasileiro. g. oxpressa

h. Expresséo oral

AA

3.Capacidades morais AC

a. Empatia

b. Comunicabilidade
5. A Sociologia no Estudo de Situagio ¢ Respeito Avaliar situagdes praticas da vida militar,
a. A analise dos fatores humanos do ambiente 06 ) 4.Val servindo-se dos aspectos fundamentais da
operacional. -valores .. . Sociologia, a fim de subsidiar o processo

~ . a. aprimoramento técnico-profissional L

b. Solugdo de caso esquematico. , L . decisorio.

b. Fé na missao do Exército
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para Execuc¢io das Situagdes-problema

a. Evidenciar a capacidade do discente de identificar as causas sociais que potencializam situagdes de conflito.

b. Avaliar a capacidade do discente de resolver problemas profissionais, que envolvam aspectos socioldgicos, propondo solugdes adequadas ao contexto operacional.
c. Analisar situagdes da vida militar com objetivo de promover a compreensao das dindmicas que favorecem a coesao social.

d. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;

3) exigem tomada de decisdo;

4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacdo da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢do do problema proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

e. pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

f. coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

g. originalidade ¢é o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.

h. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do estagio;

2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

i. A situag@o-problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

j-As situagdes —problemas/exercicios deverdo considerar a aplicagdo dos assuntos objetos de estudo em situagdes reais e cotidianas da vida de um oficial atuando na fungéo de professor/instrutor,
desempenhando as tarefas de plangjar, orientar, controlar e avaliar sessdes de aula/instrucéo.

2. Procedimentos didaticos

a. Tipos de Atividades: empregar atividades presenciais para facilitar a abordagem e assimila¢@o de contetidos, a apresentagdo oral das respostas e a discussdo em grupo.

b. Meios Auxiliares: empregar meios de multimidia, livros, notas de aula, copias de textos e exercicios. Os textos utilizados devem, sempre que possivel, estar relacionados com outras
disciplinas e, especialmente, com assuntos atinentes a vida militar. No desenvolvimento dos assuntos, o docente deve explorar publicag¢des atualizadas de jornais e revistas.

c. Avaliagdo do Mddulo: desenvolver atividades referentes a aplicagdo das avaliagdes formativas e somativas. As avaliagdes formativas serdo respondidas por escrito, corrigidas e devolvidas ao
discente.

d. Este conteudo favorece a interdisciplinaridade com as seguintes disciplinas: Geopolitica, Psicologia aplicada, Lideranca Militar, Etica Profissional Militar, Etica Filosofica.

3. Atividades complementares

a.Tipo de atividade: empregar atividades presenciais para facilitar a abordagem e assimilagdo de conteudos, a apresentagdo oral das respostas, discussdo em grupo e resolugdo de
trabalhos pedidos (situagdes-problema).

b.As atividades de contextualiza¢do dos assuntos ocorrerdo apos o desenvolvimento do conteudo e terdo como finalidades a consolidagdo e a aplicacdo da aprendizagem. Utiliza-se da
analise de trechos de filmes e textos que contextualizem os estudos realizados no conteudo, favorecendo a compreensao e a aplicagdo dos principios sociologicos. Busca-se o debate dos aspectos
teoricos estudados no contetido e sua aplica¢@o na vida militar.

4. Avaliacdo da Aprendizagem
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a. Avaliacdo Formativa (AF):

Serdo realizadas através de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada assunto.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Sera realizada 01 (uma) AA aplicada ao longo da disciplina.

2) Avaliagdo de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, com duas horas para aplicaco;

c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP), apés a AAe AC.

~ ~ RETIFICACAO DA "
TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA TRABALHO EM GRUPO Nao presencial 02 1,2,3e¢4
AC ESCRITA 02 02 1,2,3,4¢e5
i
P4A Nao ha Nao incluido (r:llallr:aolfga horéria do A cargo da S Psc Ped * DECIS 0
ESPIRITO DE CORPO

5. Indicacdes Basicas de Seguranca na Instrucgio
Os Cadetes deverao atentar para os comandos e orientagdes do professor SFC.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacio RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
02 (AA)
54 - 54 02 (AC) - 02 (AC) - 06 60 - 60 60 - 60
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