Aprovado pelo Bl/ N°

, de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS) 1A
DISCIPLINA | PSICOLOGIA L
A
¥
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
2° Arma/Quadro/Servigo Presencial 60 horas-aula (HA) =
COMPETENCIA PRINCIPAL : Realizar atividades inerentes a funcdo de oficial subalterno nas OM de corpo de tropa.
, CARGA EIXO ~ X
CONTEUDO / ASSUNTOS HDORARII\IA TRANSVERSAL * PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Responsabilidade;
b. Lealdade;
c. Sociabilidade;
d. Cooperacao;
1. Introducéo a Psicologia. e. Comunicabilidade. | Aplicar os conhecimentos da Psicologia
a. Psicologia — antecedentes histdricos (**Cumpre com | nas atividades profissionais, por meio da
e filosoficos. (1T) facilidade tarefas que | interacdo pessoal, de acordo com o seus AA
b. Definicdo de Psicologia. (1T) 04 - envolvam exposicdo | métodos e areas de atuagdo, com a
c. A Psicologia - perspectivas tedricas. oral)® finalidade da compreenséo, orientagdo e P4A e SOC?
@am 2. Valores controle do comportamento dos seus
d. Pesquisa em Psicologia (1T) a. Disciplina; subordinados.
b. Hierarquia.
3. Capacidades
Morais

- Julgamento moral.

1 Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do professor/instrutor
(Secéo Psicopedagogica, Desenvolvimento de Atitudes, 32 ed); )
% Aavaliacdo do Eixo Transversal ocorrera pelo Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A) e pelo Sistema de Observacéo de

Cadetes (SOC);

0 conteldo atitudinal em destaque sera apresentado (todas as pautas) aos cadetes, desenvolvido em atividade do assunto, e sera avaliada a pauta
indicada. (Outras pautas também podem ser objeto de avaliagdo)
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COMPETENCIA PRINCIPAL : Realizar atividades inerentes & funcio de oficial subalterno nas OM de corpo de tropa.

- CARGA EIXO ~ X
CONTEUDO / ASSUNTOS HDORAR[I\|A TRANSVERSALL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
2. Aprendizagem Comportamental. a. Responsabilidade;
b. Lealdade;
a. Conceitos Fundamentais. (1T) c. Sociabilidade;
b. Condicionamento Classico — Ivan d. Cooperacéo . o
Petrovich Pavlov. (1T) (*°Colabora com o Aplicar os  principios da corrente
.- ~ comportamental nas atividades de
c. Condicionamento Operante - Burrus grupo na solucédo da | . x e . AA
. : : instrucdo militar, de acordo com as teorias
Frederick Skinner (2T) 08 i tarefa); vigentes da corrente comportamental, para
d. Aprendizagem por Ensaio e Erro - e. Comunicabilidade. g P P P4A e SOC?

Edward Lee Thorndike. (1T)

e. Aprendizagem por Observacdo -
Albert Bandura. (1T)

f. Esquemas de Reforcamento. (2T)

2. Valores

a. Disciplina;

b. Hierarquia.

3. Capacidades
Morais

- Julgamento moral.

subsidiar o processo de compreensdo das
instrucoes.

! Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do professor/instrutor
(Secao Psicopedagdgica, Desenvolvimento de Atitudes, 3?2 ed); )
% Aavaliacdo do Eixo Transversal ocorrera pelo Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A) e pelo Sistema de Observagéo de

Cadetes (SOC);

0 conteldo atitudinal em destaque sera apresentado (todas as pautas) aos cadetes, desenvolvido em atividade do assunto, e sera avaliada a pauta
indicada. (Outras pautas também podem ser objeto de avaliacdo)
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COMPETENCIA PRINCIPAL : Realizar atividades inerentes & funcéo de oficial subalterno nas OM de corpo de tropa. L
- CARGA EIXO ~ x Fﬁi
CONTEUDO / ASSUNTOS HDORAR|I\1A TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO g:/
1. Atitudes
a. Responsabilidade;
b. Lealdade;

c. Sociabilidade;

(™% Comparecer a
todas as atividades
extraclasse de seu

3. Aprendizagem Cognitiva.
Avaliar situacbes praticas da vida

a. A Psicologia do Desenvolvimento curso)’: profissional ~ militar,  aplicando  o0s AA
Cognitivo - Jean Piaget. (2T) 06 - d. Coo ,era 30- principios da Corrente Humanista e
b. A Psicologia da Gestalt. (2T) ' peracao, Cognitiva, com a finalidade de subsidiar o P4A e SOC?

e. Comunicabilidade.
2. Valores

a. Disciplina;

b. Hierarquia.

3. Capacidades
Morais

- Julgamento moral.

c. Psicologia do Desenvolvimento processo de compreensao das instrucdes.

Intelectual - Vygotsky. (2T)

! Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do professor/instrutor
(Secédo Psicopedagogica, Desenvolvimento de Atitudes, 32 ed);;

2 A avaliacdo do Eixo Transversal ocorrera pelo Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A) e pelo Sistema de Observacéo de
Cadetes (SOC);

® 0 conteldo atitudinal em destaque sera apresentado (todas as pautas) aos cadetes, desenvolvido em atividade do assunto, e sera avaliada a pauta
indicada. (Outras pautas também podem ser objeto de avaliacdo)

% Exibicdo do Filme “Nascido para Matar” (AGM, também disponivel no AVA)
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes & funcéo de oficial subalterno nas OM de corpo de tropa; Comandar fracdes em situacdes ge ;

"

guerra, integrando as funcdes de combate; Comandar fracdes em situacdes de nao guerra. g,
CARGA 1]
. < EIXO = x
CONTEUDO / ASSUNTOS HDORARII\IA TRANSVERSAL * PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO |
1. Atitudes
a. Responsabilidade
****  Manttm o
4. Teorias da Personalidade. :r:z?rilgoem egi]tua %'23’
adversas): ¢ Avaliar situagdes praticas da vida
a. Teoria da Personalidade — Visdo b Lealdad’e' profissional ~ militar, aplicando  0s
Geral. (_2T) _ o ¢. Sociabilidade: principios da Teoria da Per_sonalldade dos AA
b. Teoria dos Cinco Fatores (Big Five). | 08 - d. Cooperacio: principais autores classicos, com a
(2T ' peragao, finalidade de subsidiar a compreenséo, P4A e SOC?

c. Teoria Psicodinamicas.
Adler, Jung e Erickson) (4T)

(Freud,

e. Comunicabilidade.
2. Valores

a. Disciplina;

b. Hierarquia.

3. Capacidades
Morais

- Julgamento moral.

orientacdo e controle do comportamento
dos seus subordinados.

1 Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do professor/instrutor
(Secao Psicopedagdgica, Desenvolvimento de Atitudes, 3?2 ed); )
% Aavaliacdo do Eixo Transversal ocorrera pelo Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A) e pelo Sistema de Observagéo de

Cadetes (SOC);

0 conteldo atitudinal em destaque sera apresentado (todas as pautas) aos cadetes, desenvolvido em atividade do assunto, e sera avaliada a pauta
indicada. (Outras pautas também podem ser objeto de avaliagdo)
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guerra, integrando as funcdes de combate; Comandar fracdes em situacdes de nao guerra.

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes & funcio de oficial subalterno nas OM de corpo de tropa; Comandar fracdes em situacdes ?e g -
!- i

, CARGA EIXO . .
CONTEUDO / ASSUNTOS HORARIA | o\ cVERSAL! PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO

D | N 7
1. Atitudes ~

a. Responsabilidade;

b. Lealdade (*"’Agir

com disciplina

consciente  perante

aos pares,

5. Psicopatologia subordinados e | Avaliar situacbes praticas da vida

superiores profissional ~ militar,  aplicando  0s

a. Conceitos Gerais; (1T) hierarquicos); conhecimentos sobre distarbios

b. Os  Principais  Transtornos c. Sociabilidade; psicologicos, com a finalidade de

Psicoldgicos; (2T) d. Cooperacao; subsidiar conhecimentos para uma pronta

c. Estresses, Manejo e Saude. (1T) e. Comunicabilidade. | prevencéo.

2. Valores

a. Disciplina;

b. Hierarquia.

3. Capacidades

Morais

- Julgamento moral.

AA

P4A e SOC?

! Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do professor/instrutor
(Secao Psicopedagdgica, Desenvolvimento de Atitudes, 32 ed);

2 Aavaliacdo do Eixo Transversal ocorrera pelo Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A) e pelo Sistema de Observagéo de
Cadetes (SOC);

0 conteldo atitudinal em destaque sera apresentado (todas as pautas) aos cadetes, desenvolvido em atividade do assunto, e sera avaliada a pauta
indicada. (Outras pautas também podem ser objeto de avaliacao)
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes & funcéo de oficial subalterno nas OM de corpo de tropa; Comandar fracdes em situacdes ge ;

"

guerra, integrando as funcdes de combate; Comandar fracdes em situacdes de nao guerra. g,
[
, CARGA EIXO - Ao
CONTEUDO / ASSUNTOS HDORARII\IA TRANSVERSAL * PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO i
1. Atitudes
a. Responsabilidade;
b. Lealdade; Avaliar situacbes praticas da vida
6. Desenvolvimento Moral. c. Sociabilidade; profissional ~ militar, aplicando  o0s
d. Cooperacéo; conhecimentos  do  Desenvolvimento AC
a. Psicologia do Desenvolvimento e. Comunicabilidade. | Moral e Etico, com a finalidade de
: 04 - - . <
Moral - Jean Piaget. (2T) 2. Valores subsidiar conhecimentos e compreensdo 2
. . . S : P4A e SOC
b. Psicologia do Desenvolvimento a. Disciplina; do processo de desenvolvimento humano e
Moral — Lawrence Kohlberg. (2T) b. Hierarquia. de formagdo da consciéncia moral dos
3. Capacidades seus subordinados.
Morais

- Julgamento moral.

! Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do professor/instrutor
(Secao Psicopedagdgica, Desenvolvimento de Atitudes, 3?2 ed); )
% Aavaliacdo do Eixo Transversal ocorrera pelo Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A) e pelo Sistema de Observagéo de

Cadetes (SOC);

0 conteldo atitudinal em destaque sera apresentado (todas as pautas) aos cadetes, desenvolvido em atividade do assunto, e sera avaliada a pauta
indicada; (Outras pautas também podem ser objeto de avaliacdo)
* Exibi¢io do Filme “A Experiéncia” (AGM, também disponivel no AVA).
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes & funcéo de oficial subalterno nas OM de corpo de tropa; Comandar fracdes em situacdes ge ;

guerra, integrando as funcdes de combate; Comandar fracdes em situacdes de nao guerra. g,
[
, CARGA EIXO - Ao
CONTEUDO / ASSUNTOS HDORARII\IA TRANSVERSAL * PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO |

7. Introducéo a Psicologia Social.

a. O objeto de estudo da ;.égstugﬁzabili dade:
Psicologia Social. (1T) ' b : ’
S . . b. Lealdade;
b. Aplicages _ da __ Psicologia c. Sociabilidade; Avaliar situacbes praticas da vida
Social e o Processo Decisorio. (1T) ' - o coes p .
. I~ d. Cooperacao; profissional ~ militar,  aplicando  o0s
C. Principais correntes tedricas da A o : : : AC
. . . e. Comunicabilidade. | principios da Psicologia Social, com a
Psicologia Social. (1T) 06 - A -
- . 2. Valores finalidade de subsidiar o processo de 2
d. Cognicdo Social. (1T) A N . P4A e SOC
~ o o a. Disciplina; compreensdo de mudanca de atitudes e de
Impressbes  sociais;  Atribuicéo; . :
. b. Hierarquia. crengas e valores.
Atracdo interpessoal 3. Capacidades
e. Influéncia Social. (1T) - ©ap
Morais

Influéncia Cultural; Concordancia;
Conformidade; Obediéncia.
f. Atitude (1T)

- Julgamento moral.

! Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do professor/instrutor
(Secédo Psicopedagogica, Desenvolvimento de Atitudes, 32 ed);

2 A avaliacdo do Eixo Transversal ocorrera pelo Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A) e pelo Sistema de Observacao de
Cadetes (SOC);

* 0 conteldo atitudinal em destaque sera apresentado (todas as pautas) aos cadetes, desenvolvido em atividade do assunto, e sera avaliada a pauta
indicada; (Outras pautas também podem ser objeto de avaliacao)

* Exibicdo do Filme “O Senhor das Moscas” (AGM, também disponivel no AVA).
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes & funcéo de oficial subalterno nas OM de corpo de tropa; Comandar fracdes em situacdes ge ;

"

guerra, integrando as funcdes de combate; Comandar fragdes em situacdes de nao guerra. g,
CARGA 1]
- A EIXO x X
CONTEUDO / ASSUNTOS HDORARII\IA TRANSVERSAL * PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO |
: : 1. Atitudes
8. Psicologia de Grupos. a. Responsabilidade;
a. Propriedades essenciais do E é_ggfba;ﬂ?j;a de:
fendmeno grupal (1T) ' <. Avaliar situacBes préticas da vida
b Tipos de organizacbes grupais: d. Cooperacdo; profissional ~ militar, aplicando  os AC
' L L e. Comunicabilidade. o . !
grupo primario e grupo secundario | 04 - 2 Valores principios da Psicologia de Grupos, com a
@am _ _ a: Disciplina: fina_li(lja_de de subsidiar o processo P4A e SOC?
I(i)losco\;li'gio?za}rgjeral dos grupos: Bion e b. Hierarquia. decisorio.
Andlise da Estrutura Dinamica dos 3. Capamdades
Morais

Grupos - COMPRIL

- Julgamento moral.

! Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do professor/instrutor
(Secédo Psicopedagogica, Desenvolvimento de Atitudes, 32 ed); )
2 A avaliacdo do Eixo Transversal ocorrera pelo Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A) e pelo Sistema de Observacao de

Cadetes (SOC);

0 conteldo atitudinal em destaque sera apresentado (todas as pautas) aos cadetes, desenvolvido em atividade do assunto, e sera avaliada a pauta
indicada; (Outras pautas também podem ser objeto de avaliacédo)
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COMPETENCIA PRINCIPAL : Realizar atividades inerentes a funcéo de oficial subalterno nas OM de corpo de tropa; Comandar fracdes em situacdes le ,~

guerra, integrando as funcdes de combate; Comandar fracdes em situacdes de nao guerra. ﬁ
CARGA
. p EIXO " x
CONTEUDO / ASSUNTOS HDORARII\IA TRANSVERSAL * PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO |
9. Psicologia das Massas.
N 1. Atitudes

a. Definicées. (/o T .
b Tipos 3e Ma(ss;. ()1/2 T) a. Responsabilidade;
C. Propriedades das Massas. (/2 b. Legldagd_e, )
T) ¢. Sociabilidade; Avaliar situacbes praticas da vida
d. Agitadores das Massas e seus d. Cooper_agao_;_ profissional ~ militar, aplicando  os AC
Meios de Persuaséo. (*/, T) 04 - ¢. Comunicabilidade. principios da Psicolog’ia das Massas, com
el. Classificacdo dos Agitadores. 2' E)/i!giﬁ?na' a finalidade de subsidiar o processo P4A e SOC?
LT " > decisorio.
f. Meios de Acdo dos Agitadores. . Hlerarqma.
Yy T) 3. Capacidades
g. Fatores  Psicolégicos  que -I\/Jlalra;nento moral
Influenciam os Individuos. (*/, T) g '
h. Movimentos Sociais. (/> T)

! Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do professor/instrutor
(Secédo Psicopedagogica, Desenvolvimento de Atitudes, 32 ed); )
2 A avaliacdo do Eixo Transversal ocorrera pelo Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A) e pelo Sistema de Observacao de

Cadetes (SOC);

® 0 conteldo atitudinal em destaque sera apresentado (todas as pautas) aos cadetes, desenvolvido em atividade do assunto, e sera avaliada a pauta
indicada; (Outras pautas também podem ser objeto de avaliagdo)
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes & funcéo de oficial subalterno nas OM de corpo de tropa; Comandar fracdes em situacdes ge ;

"

guerra, integrando as funcdes de combate; Comandar fracdes em situacdes de nao guerra. g,
CARGA 1]
- A EIXO x X
CONTEUDO / ASSUNTOS HDORARII\IA TRANSVERSAL * PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO |
10. Relacionamento Intrapessoal e .
Interpessoal. L. Atitudes - )
a. Responsabilidade;
a. Inteligéncias  intrapessoal e b. Leqldqqe; ) Aplicar 0S conhecimentos do
: : c. Sociabilidade; ; . .
interpessoal (Gardner); (1T) d. Cooperacio: relacionamento intra e interpessoal nas
b. Inteligéncia Emocional e.ComFl)Jnic%biI’idade atividades profissionais, por meio da AC
(Goleman); (1T) 06 - 2' Valores " |interacdo pessoal, de acordo com o0s
C. Motiv_agéo; (am _ a.I Disciplina: o_bjet_ivos e métodos estydados, com a P4A e SOC?
enre Iider o iderados Feecback (1T) b. Hierarquia dos indivicios ¢ conheciments goal
e Estilos comunicativos e 3. Capacidades |
: Morais

interativos — Janela de Johari. (1T)
f. Sociometria (1T)

- Julgamento moral.

! Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do professor/instrutor
(Secéo Psicopedagogica, Desenvolvimento de Atitudes, 32 ed); )
2 Aavaliacdo do Eixo Transversal ocorrera pelo Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A) e pelo Sistema de Observacéo de

Cadetes (SOC);

* 0 conteldo atitudinal em destaque sera apresentado (todas as pautas) aos cadetes, desenvolvido em atividade do assunto, e sera avaliada a pauta
indicada; (Outras pautas também podem ser objeto de avaliagdo)

PLADIS DO 2° ANO DA AMAN — DISCIPLINAS COMUNS
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

f
1. Orientacdes para Execucéo das Situagdes-Problema f’g
a. Este modulo tem por finalidade realizar a introdugdo da psicologia ao discente, fornecendo-lhe um panorama das principais abordagen
psicologia moderna, dos processos de aprendizagem, do desenvolvimento moral, das teorias da personalidade, das questdes psicopatoldgicas e parifim
as suas aplicacdes na area militar.
b. Quanto a orientacdo para a aprendizagem, este médulo também focaliza o relacionamento intrapessoal e interpessoal, o fendémeno da lideranca nos
grupos e o estudo da psicologia das massas, explicando a importancia das habilidades intrapessoal e interpessoais para o exercicio do comando, 0
papel do comandante no desempenho coletivo de seu grupo (fracdo) e destacando os aspectos da psicologia das massas, importantes para o
comandante. Além disso, focaliza a conceituacdo de lideranca sob o ponto de vista psicossocial e identifica as diversas teorias como elementos
orientadores da acdo de comando. O docente deve orientar o ensino no sentido de motivar a participacao do discente.
c. O docente deve procurar orientar o ensino no sentido de contribuir para que o discente atue na resolucdo das situacdes-problema apresentando e
propondo solucdes adequadas dentro de um contexto militar.
d. A operacionalizacdo destas acBes deve comecar com 0 acesso ao AVA, pelo discente, no qual é disponibilizado o assunto para a proxima aula,
estimulando a pesquisa e o estudo prévio.
e. As atividades de contextualizacdo dos assuntos ocorrerdo ap6s o desenvolvimento do conteudo e terdo como finalidades a consolidacdo e a
aplicacdo da aprendizagem. Utiliza-se da analise de trechos de filmes e textos que contextualizem os estudos realizados no contetdo, favorecendo a
compreensdo e a aplicacdo dos principios das correntes psicoldgicas. Busca-se o debate dos aspectos tedricos estudados no conteudo e sua aplicagdo
na vida militar. Durante as aulas, o discente sera estimulado a realizar pesquisas na bibliografia indicada.

2. Procedimentos didéaticos

a. Todos os assuntos serdo ministrados com atividades presenciais (apds o estudo prévio do cadete pelo AVA), por meio das técnicas de ensino de palestra,
trabalho individual, interrogatdrio, discussdo dirigida, estudo de caso. Philips 66 e trabalho em grupo.

Cada assunto sera dividido em 03 (trés) parte. Na primeira parte sugere-se que, antes da teorizagdo, o conteudo seja iniciado com uma tempestade de
ideias, a fim de levantar verificar o conhecimento dos cadetes a respeito do objeto de estudo do assunto e despertar o interesse pelo tema, observando-
se sua complexidade. Segue-se a exposi¢do tedrica dos assuntos. A segunda parte seré destinada ao estudo preliminar do cadete, ao estudo dirigido, a
pesquisa em grupo e a exercicios individuais. A Ultima parte serd destinada aos trabalhos em grupo, finalizando com a compreensdo, aplicacédo e
reconstrucdo da realidade e a retificacdo da aprendizagem, ou seja, os discentes poderdo analisar a realidade com uma certeza, ndo mais como antes,
pois no inicio sabiam do problema, mas ndo tinham solugdo, mas agora, ja conhecem melhor e entendem da situacdo e poderdo indicar a solugdo para
tal situacéo.

b. Meios auxiliares: quadro-branco, meios de multimidia, livros, notas de aulas e exercicios. Os textos utilizados devem, sempre que possivel, estar
relacionados com outras disciplinas e, especialmente, com assuntos atinentes a vida militar. No desenvolvimento dos assuntos o docente deve explorar
publicacdes atualizadas de livros, jornais e revistas.

c. O metodo utilizado para o desenvolvimento do contetdo atitudinal sera o trabalho individual, o trabalho em grupo, e demais atitudes exibidas nas atividades
propostas nos assuntos, com avaliagdo pelo P4A e SOC.
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3. Atividades complementares

a. Tipo de atividade: exibicdo de filmes com posterior atividades presenciais para facilitar a abordagem e assimilacdo de conteudo, a apresentagafg
das atividades propostas, discussdo em grupo e resolucdo de trabalhos pedidos (situagGes-problema).

b. As atividades de contextualizagdo dos assuntos ocorrerdo apos o desenvolvimento do conteddo e terdo como finalidades a consolidacédcle a
aplicacdo da aprendizagem. Utiliza-se da analise de trechos de filmes e textos que contextualizem os estudos realizados no contetdo, favorecgﬁao a
compreensdo e a aplicacdo dos principios das correntes psicologicas. Busca-se o debate dos aspectos teoricos estudados no contetido e sua aplicagédo fia vida
militar.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

c.Natureza do mddulo: desenvolver os dominios afetivo e cognitivo, com predominancia da area cognitiva. Para o desenvolvimento da area afetiva em
todos os momentos do processo ensino-aprendizagem, o docente deverd orientar suas atividades de modo a facilitar ao discente a progressiva
internalizacdo dos atributos de acordo com o Eixo Transversal. Além disso, o estudo de casos historicos e de situa¢@es atuais serd utilizado como
estratégia para o desenvolvimento das atitudes e valores elencados no Eixo Transversal.

d. Os Contetdos / Assuntos favorecem a interdisciplinaridade:

1) Assunto 1, com Filosofia e Historia Militar;

2) Assunto 2, com a maioria das instrucdes militares, aplicacdo de puni¢des e treinamento de atletas;

3) Assunto 5, com Etica, Filosofia, Sociologia e Direito.

4) Assuntos 6 a 9, com a Lideranca militar e Sociologia;

5)Todos o0s assuntos: com Portugués (leitura, analise e producdo de textos).

4. Avaliacéo da Aprendizagem

a. Avaliacao Formativa (AF):

Serdo realizadas através de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada assunto.

b. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Sera realizada 01 (uma) AA aplicada ao término do assunto 5 (abordando assuntos 1, 2, 3, 4 e 5).

2) Avaliagédo de Controle (AC)

Serdo realizadas 01 (uma) AC, com duas horas para aplicagéo, ao termino do assunto 10 (abordando assuntos 6,7, 8, 9 e 10);
c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP), apds cada AS.
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x ~ RETIFICACAO DA - '
TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUN}(T
AA ESCRITA 02 HA 01 HA 1,2,3,4e5
AC ESCRITA 02 HA 01 HA 6,7,89e10 //
1. Atitudes
a. Responsabilidade;
b. Lealdade;
c. Sociabilidade;
15 min d. Cooperacao;
P4A e SOC N&o ha N&o incluido na carga horaria A cargo da S PscPed e. Comunicabilidade.
do curso. 2. Valores
a. Disciplina;
b. Hierarquia.
3. Capacidades Morais
- Julgamento moral.

5. IndicacGes Bésicas de Seguranca na Instrucéo
Os Cadetes deverdo atentar para 0s comandos e orienta¢cdes do professor SFC.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA (HA)

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horaria Aplicacdo RETAP
D N GERAL | D N D N GERAL D N GERAL D N Gegal
54 ] 54 4 - 2 - 6 60 - 60 60 - 50
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