ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N°

de de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR (MES)
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
3° Armas/Sv/Q Presencial 60 HA
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
8 CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS JIORARIA EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
1.Educacdo Brasileira e
Educagao Militar no Exérci-
to Brasileiro
a.Dgﬂmgao de Educacgao e 1.Atitudes
Ensmo. ~ . a. Disciplina
b.Ongemle Evolugag do Ensi- b. Responsabilidade
no Superior no Brasil.
c.Educacéao Superior Civil 2. Capacidades coaniti- Entender os fundamentos
1) Ensino, Pesquisa e Exten- v.as P 9 béasicos da Educacéo Bra-
sao Universitarios. . sileira e da Educagdo Su-
P . a. Analise . -
. 2) Orgaos Governamentais S perior Militar, de acordo
Atuar como instru- . . b. Avaliacao - i
- . Responsaveis pelo Ensino = com a bibliografia apre- AA
tor de Corpo de Ministrar Instrugcao . . 04 - c. Comparagéao
Superior no Brasil (estrutura e sentada, para conhecer a AC

Tropa

finalidades)
d.Educacao Superior Militar no
Exército

1) Sistema de Educagao Su-
perior Militar no Exército
(SESME)

2) Coordenadoria de Avalia-
¢ao e Desenvolvimento da
Educagéo Superior Militar no
Exército (estrutura, finalidade e
normatizagdes) (CADESM)

3. Capacidades morais
a. Autoconhecimento
b. Disciplina consciente

4. Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional

sua origem/evolugao, suas
finalidades, suas constitui-
cOes/estruturas e suas
aplicagdes.




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS DHORAR"; EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAC
2.Concepgoes de Ensino Compreender e relacionar
e Teorias de Aprendiza- as abordagens atinentes
gem as concepgdes de ensino
a. Abordagem Tradicional e teorias de aprendiza-
E:)(.:Abordagem ()309nitiva 04 ) glem, dfe acordo com adbi-
onstrutivista iografia apresentada,
c.Abordagem Sociocultural para distinguir as suas
d.Abordagem Tecnicista 1.Atitud influéncias no Ensino Mili-
. ~ e. Abordagem por compe- -Alltudes tar no ambito do exército
Ministrar Instrugao téncias a. Cooperagéo Brasileiro
3.Questoes Docentes 2 8?2?1?530510 Compreen'der e relacionar
a.Docéncia no Ensino Supe- - 919 ¢ as Questdes Docentes, de
rior . . acordo com a bibliografia
b.ReIagi;\o Professor x AIu_no 04 ) ‘2,.a(83apaC|dades cogniti- aprgsentada para plapejar e
Atuar como instru- ;ézzlrig(acg)nAtlgggo); Aprend- ta). ﬁCaéllii:eéo Z\ela“i:nao sdeessseénoml:jl?egho- AA
tor de Corpo de d.Relagao Professor x Aluno c' Compgragéo la/instrugao. AC
Tropa x Conteudo '
e i 2o s Capacidades morats | CTPTEEnGST os eonce
a.Definicdo e Dimensodes do a. Autoconhecimento acordo com a biblio ,rafia
-Detinie b. Disciplina consciente 9
Curriculo apresentada, para estabe-
4.Valores lecer vinculos com as Prati-
- Aprimoramento técnico- cas Educativas.
.Estabelecimento de En- i ompreender e descrever
Elaborar Plano de b.Estabeleci tode E profissional c d, . d
Sesso de Instrucdo sino Superior Civil e Militar 26 - as caracteristicas dos esta-
1) Plano de Desenvolvi- belecimentos de  ensino
mento Institucional (PDI) Civil e .M'.“tar’ .de acordo
2) Proieto Politico Ped com a bibliografia apresen-
; ). rojeto Fofitico Feda- tada para distinguir e corre-
gdgico (PPP) lacionar a organizagao cur-
ricular destes estabeleci-
mentos de Ensino.




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA HORARIA PADROES DE x
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS D N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
c.Estabelecimento de Ensi- Compreender e descrever
no Superior Militar as caracteristicas dos es-
1) Lei do Ensino Militar tabelecimentos de Ensino
2) Documentos Orienta- Civil e Militar, de acordo
dores de Curriculo (Mapa com a bibliografia apre-
Funcional, Perfil Profissio- sentada para distinguir e
grafico, PLANID, PLADIS e correlacionar a organiza-
QGAEs). ¢do curricular destes es-
tabelecimentos de Ensino.
Elaborar Plano de Ses- go Planejamento do Ensi- ) AA
sdo de Instrugao 1) Planejamento de au- ;.%t::p?ee;géo Compreender e descrever AC
Ia/mst_rugao ] b. Dedicago 0S passos fjo planejamen-
2) Tipos de Conteudos c. Organizago to do ensino, de acordo
3) Técnicas de Ensino ' com a bibliografia apre-
(S4upc:\;|tgs Mept\od.cl)_loglcoz) 2. Capacidades cogniti- slentaQa patra execu_tart o]
| ?[ ~elosR uxi |are|§d e vas planejamen ot, Ia grlen a-
Atuar como ins- tir::i)g)]gao (Recursos Dida- 2' ﬁcaéllii:eé o gggsil; afjcl):/i;osﬁ'uggo?es_
trutor de Corpo 5) Objetivos e sua Ope- c. Com gra 30
de Tropa racionalizacdo ' parag
5. Avalliagé.o -da Educagéo 3. Capacidades morais
giltjgg:':;iclz;:'ie no Exér- a. Autoconhecimento
a. Avaliagao Institucional b. Disciplina consciente
Ci\gl Sist de Avaliaca 4.Valores c der. distinqui
d C |sdemade. \éa |igao - Aprimoramento técnico- ompl)regn er, dis |ngu!: ©
o Coontenadori de corlaconar os concetos
Avaliar a aprendizagem | da Educacgao Superior Mili- 06 ) com a bibliografia apre- AC
dos instruendos tar no Exército (SIACA- sentada para julgar e emi-
DESM) tir parecer acerca do
c. Avaliacao da Aprendi- aprendizado do instruen-
zagem no Exército Brasilei- do.
ro
1) Nos Estabelecimen-
tos de Ensino
2) No Corpo de tropa




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

g CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A PADROES DE A

COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS DHORAR"L EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1.Atitudes
a. Cooperagéao
b. Dedicagao
c. Organizagao
2. Capacidades cogniti- Integrar os conteudos 2, 3
vas e 4, de acordo com a Le-

. a. Analise gislagdo do Ensino Supe-
Atuar como instru- Conduzir a Instrugéo b. Avaliagéo rior e da Instrugcao Militar
tor de Corpo de 6. Pratica da Instrugao 10 - ’ AC

Tropa

Individual

c. Comparagao

3. Capacidades morais
. Autoconhecimento
. Disciplina consciente

T o

4 Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional

do Exército Brasileiro para
planejar, orientar, contro-
lar e avaliar uma sessao
de instrugao.




ORIENTAGOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para as situagoes-problema:
a. Situagbes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize

procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

® O 0T

1) exigem que o préprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugéo;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem tomada de deciséo;

4) exigem a mobilizagdo de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugdo do problema proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;

8) devem ser contextualizados com situa¢des que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

. pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
. coeréncia é a auséncia de contradi¢cdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

. originalidade é o caréter inédito das a¢des ou produtos elaborados.
. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza da disciplina;
2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

f. A situagao problema devera constar no Plano de Sesséao do Instrutor.
g.As situagdes —problemas/exercicios deverao considerar a aplicagcdo dos assuntos objetos de estudo em situac¢des reais e cotidianas da vida de um oficial atuando na fun-

¢éo de professor/instrutor, desempenhando as tarefas de planejar, orientar, controlar e avaliar sessdes de aula/instrugao.

2. Procedimentos didaticos:

a. Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstragao, exercicio individual, trabalho em grupo e estudo de caso.

b. Procurar desenvolver a cooperagéo e a responsabilidade dos cadetes, por meio de atividades e trabalhos em grupo.
c. A Prética da Instrugéo sera realizada em grupo.

3. Atividades complementares:

- Ambiente Virtual de Aprendizagem da AMAN (AVA AMAN) e P4A, ambos, disponibilizados na Intraman.

4. Instrumentos de avaliagao:
a. Avaliagdo Somativa (AS): 01 Avaliagdo de Acompanhamento (AA) e 01 Avaliagdo de Controle (AC).

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZAGAO ﬁg?ﬁ&gﬁg;ﬁ CXQSTESTDSS’
AA PRATICA efou ESCRITA 01 01 1a4
AC PRATICA efou ESCRITA 12 02 126
. 15 min 4e5
P4A Nao ha N&o incluido na carga horéria. A cargo da S Psc Ped (Cooperagicé,ezegl%aagricz),a ‘;Rélei)s)ponsabili-




5. Indicag6es Basicas de seguranga de Seguranga da Instrugao
-Todas as aulas seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e pelas Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN. Havera no corpo dos Planos de
Sesséo, mengao as Normas de Seguranga/Plano de Segurancga.
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DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULAIINSTR[,J(_;AO — AVALIAGAO CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
D N GERAL D N D N D N Geral D N Geral
MES 44 - 44 13 - 03 - 16 60 - 60 60 - 60




