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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR (MES)
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
3° Armas/SviQ Presencial 30 HA
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracOes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / H(C:)AI‘?IZ(;?A EIXO PADROES DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS ) N TRANSVERSAL* DESEMPENHO ¢
1. Educacao Brasileira e
Educacao Militar no Exército
Brasileiro
a. Definicao de Educacéo e
Ensino.
b. Ongem e EvoIL_ano do Ensino 1. Atltud_es i Entender os fundamentos
Superior no Brasil. a. Organizagao; basicos da Educacio
c. Educacéo Superior Civil b. Scociabilidade; L &
. . ~ . Brasileira
1) Ensino, Pesquisa e Extensao c. Responsabilidade; ~ .
. o L e da Educagao Superior
Universitarios. d. Dedicacgao. .
Atuar como - . Militar, de acordo
. 2) Orgéos Gowvernamentais . i AA
instrutor - N . . com a bibliografia
Ministrar Instrucdo | Responséweis pelo Ensino 02 - | 2. Valores
de Corpo de . . : apresentada,
Superior no Brasil (estrutura e - Entusiasmo AC
Tropa . . para conhecer a
finalidades) profissional ) ~
~ . . sua origem/ewlucéo, suas
d. Educagé&o Superior Militar no . DR
. . finalidades, suas constituices/
Exército 3. Capacidades
. ~ . ) estruturas e suas
1) Sistema de Educagé&o Superior morais aplicaces
Militar no Exército (SESME) - Coragem moral Plicacoes.
2) Coordenadoria de Avaliacéo
e Desenwolvimento da
Educagao Superior Militar no
Exército - CADESM (estrutura,
finalidade e normatizacées)

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado acs sistemas operacionais.

. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / - N PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HODRAR'Q EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Compreender e relacionar
2. Concepgoes de Ensino as abordagens atinentes as
e Teorias de Aprendizagem concepcdes de ensino e
a. Abordagem Tradicional teorias de aprendizagem,
b. Abordagem Cognitiva de acordocom a
S 02 - -
(Construtivista) bibliografia apresentada,
c. Abordagem Sociocultural para distinguir as suas
d. Abordagem Tecnicista influéncias no Ensino
Ministrar Instrugdo | e. Abordagem por Competéncias Militar no ambito do
Exército Brasileiro.
3. Questoes Docentes . Compreender e relacionar
. . . 1. Atitudes ~
a. Docéncia no Ensino Superior . as Questdes Docentes, de
" a. Organizacéo; o i
b. Relag&o Professor x Aluno - . acordo com a bibliografia
~ . b. Sociabilidade; )
c. Relac&o Aluno x Aprendizagem 02 - . apresentada para planejar
. c. Responsabilidade; e .
Atuar como (contetido) d. Dedicacao e awliar o
. d. Relag&o Professor x Aluno x ‘ ' desenwlvimento de uma AA
instrutor . ~ : "
Conteudo sessdao de aula/instrucéo.
de Corpo de 2. Valores -
. Compreender 0s conceitos AC
Tropa - Entusiasmo . .
. relativos ao Curriculo, de
profissional . i
acordo com a hibliografia
4. Orgar’nza@o do Documento 3. Capacidades morais apresentada,,para
de Curriculo estabelecer vinculos com
. . ~ - Coragem moral L. .
a. Definicio e Dimensdes do as Praticas Educativas.
Curriculo Compreender e descrever
Elaborar Plano de . . e
~ b. Estabelecimento de Ensino as caracteristicas dos
Sesséo de : - - 09 - .
Instrucio Superior Civil e Militar estabelecimentos de
¢ 1) Plano de Desenwolvimento ensino Civil e Militar, de
Institucional (PDI) acordo com a hibliografia
2) Projeto Politico Pedagégico apresentada, para
(PPP) distinguir e correlacionar a
organizagdao curricular
destes estabelecimentos
de Ensino.

* Os Eixos transversais previstos sao os principaisa serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do in strutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragBes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

" CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / . . PADROES DE .
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HODRAR'Q EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Compreender e descrever
. . teristi d
c. Estabelecimento de Ensino as carac ?”S cas os
Superior Militar estabelecimentos de
1) Lei do Ensino Militar Ensrlgo Cl\r/: © tl\)/.lél)llﬁar,rdg AA
2) Documentos Orientadores de Zcfesgnctg daa alralog aha
Curriculo (Mapa Funcional, Perfil dipstin Ur e c:rrelacionar a AC
Profissiografico, PLANID, PLADIS e gur e correl
QGAES) organizacgao curricular
Elaborar Plano de ' destes Estabelecimentos
Sessao de ) ((j:e rinim(:\.d r e descrever
Instrucéo d. Planejamento do Ensino 1. Atitudes O; af)szgs deo € descreve
1) Planejamento de aula/instrucdo a. Organizacgao; Iar?e'amento do ensino
2) Tipos de Conteldos b. Scociabilidade; EIe acjordo com a '
3) Técnicas de Ensino (Suportes c. Responsabilidade; e biblioarafia apresentada
Metodoldgicos) d. Dedicacao. 9 P AC
Atuar como : . ~ para executar o
. 4) Meios Auxiliares de Instrugc&o .
instrutor de Corpo . planejamento, a
(Recursos Didaticos) 2. Valores . ~
de Tropa 5) Objetivos € sua - Entusiasmo orientag&o e o controle de
. o . sessOes de
Operacionalizagao profissional aulafinstrucao,
g’ Ava_llag;o _:ia Edqu;a’gac_)t 3. Capacidades morais
uperior Civil e no Exército - Coragem moral
Brasileiro Compreender, distinguir
a. Avaliagdo Institucional Civil omp e.e er, dist gu.l ©
b. Sistema de Avaliagéo da correlacionar os conceitos
. y . . tados, d d
Avaliar a Coordenadoria de Avaliagao 32:ﬁsaegiglic?sraﬁz acordo
aprendizagem dos | e Desenwolvimento da Educacédo 01 - a resentadag ara iulgar e AC
instruendos Superior Militar no Exército P o para juig
(SIACADESM) emitir parecer acerca do
c. Avaliagdo da Aprendizagem no ;psrter EZ:;:O do
Exército Brasileiro '
1) Nos Estabelecimentos de Ensino
2) No Corpo de tropa

* Os Eixos transversais previstos sao os principaisa serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracOes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / . PADROES DE %
N L HORARIA | EIXO TRANSVERSAL* AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS D N DESEMPENHO ¢
1. Atitudes
a. Organizac&o; .
ganizag . Integrar os contetdos 2,
b. Sociabilidade;
. 3 e 4, de acordo com a
c. Responsabilidade; e . ~ .
. Legislagdo do Ensino
d. Dedicagao. . ~
Atuar como . Superior e da Instrugao
. Conduzir a .. - 09 I .
instrutor de Corpo ~ . 6. Pratica da Instrugao - Militar do Exército AC
Instrugcéo Individual *x 2. Valores o .
de Tropa ) Brasileiro para planejar,
- Entusiasmo .
. orientar, controlar,
profissional

conduzir e avaliar uma

3. Capacidades morais sesséo de instrugao.

- Coragem moral

* Os Eixos transversais previstos sdo os principaisa serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.

** Tempo destinado a Pratica da Instrugao que sera realizada em Grupo e recebera o valor de 10% da AC.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para as situagdes-problema:
a. Situagbes-problema séo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho réapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:
1) Exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) Sao complexas, mas ndo incompreensiveis ou insolUveis;
3) Exigem tomada de deciséo;
4) Exigem a mobilizag&o de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacao da
tarefa;
Integram a teoria e a prética;
5) O instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugdo do problema
proposto;
6) Possuem, pelo menos, mais de uma solugao;
7) Devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo; e
8) Utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor
julgue necessario.
b. Pertinéncia é aresposta dada de acordo com o que foi pedido;
c. Coeréncia € a auséncia de contradicGes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;
d. Originalidade é o carater inédito das a¢8es ou produtos elaborados.
e. Os critérios de desempenho devem ser:
Médulo 1 1) Coerentes com a natureza da disciplina;
2) Coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem,;
3) Pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
f. A situagao problema devera constar no Plano de Sessé&o do Instrutor; e
g. As situacdes-problemas/exercicios deverao considerar a aplicagcdo dos assuntos objetos de estudo em situagfes reais e cotidianas da \vida de um
oficial atuando na funcdo de professor/instrutor, desempenhando as tarefas de planejar, orientar, controlar, conduzir e avaliar sessbes de
aula/instrugéo.
2. Procedimentos didaticos:
a. Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstracéo, exercicio individual, trabalho em grupo e estudo de caso;
b. Procurar desenwolver a cooperacéo e a responsabilidade dos cadetes, por meio de atividades e trabalhos em grupo; e
c. A Pratica da Instrucao sera realizada em grupo.
3. Atividades complementares:
- Ambiente Virtual de Aprendizagem da AMAN (AVA/AMAN) e P4A, ambos, disponibilizados na Intraman.
4. Instrumentos de avaliagao:
- Avaliacdo Somativa (AS): 01 Avaliacdo de Acompanhamento (AA) e 01 Avaliagdo de Controle (AC):

TIPO DE x RETIFICACAO DA CONTEUDOS /
AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZAGAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS
AA ESCRITA 01 01 1,2,3,44a 4bedc
AC PRATICA e ESCRITA 02 01 la6
P4A Nao ha 15 min - Nao incluido na carga horaria | A cargo da Se¢ Psc Ped 6 (Org, Soc, Rspnl e Ded)
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5. Indicagdes Basicas de Seguranca da Instrugao
Médulo 1 - Todas as aulas seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e pelas Normas de Seguranca previstas naNOSEG/AMAN. Hawera no
corpo dos Planos de Sessdo, mengéo as Normas de Seguranga/Plano de Segurancga.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
CH TOTAL
MODULO ;;a:g;r; Carga Horéria Total | Aplicacdo Ret Ap | CARGA HORARIA TOTAL MODULO TOTAL DA DISCIPLINA
D N D N | GERAL D N D N D N GERAL
1 25 - 25 | - 25 4 - 1 - 5 - 5 30 30




