
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA
Matérias Eletivas

Educação Financeira e Gestão de Finanças Pessoais

ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORÁRIA TOTAL
4º INTENDÊNCIA Presencial 30 horas-aula (ha)

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de natureza administrativa.

UNIDADES DE
COMPETÊNCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETÊNCIAS

CONTEÚDOS / 
ASSUNTOS

CARGA
HORÁRIA EIXO TRANSVERSAL PADRÕES DE DESEMPENHO AVALIAÇÃO
Diu Not

Realizar as 
atividades de 
natureza 
administrativa 

Executar as 
atividades de 
gestão de 
finanças 
pessoais.

1.  Relação  com  o
Dinheiro

a.  Relação  das
pessoas  com  seus
Recursos financeiros.

b.  Sonhos  e
Projetos

c.  Como  nossas
escolhas  afetam  nossa
qualidade de vida.

2 -

1. Atitudes
a. Dedicação.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
d. Organização.
e. Responsabilidade.
 2. Capacidades 
cognitivas
a. Análise.
b. Avaliação.
c. Comparação.
3. Capacidades físicas e 
motoras
- Não é o caso.
4. Capacidades morais
a. Disciplina Consciente.
5. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missão do 
Exército.

Compreender a relação cotidiana
das  pessoas  com  os  seus  recursos
financeiros e fazer escolhas cada vez
mais conscientes. 

Refletir  sobre  seus  sonhos  e
sobre  como  transformá-los  em
realidade por meio de projetos.

Avaliar  suas  necessidades  e
desejos  e  como  os  efeitos  de  suas
escolhas  afetam a  qualidade  de  vida
no presente e no futuro. 

Avaliação
Final



COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de natureza administrativa.

UNIDADES DE
COMPETÊNCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETÊNCIAS

CONTEÚDOS / 
ASSUNTOS

CARGA
HORÁRIA EIXO TRANSVERSAL PADRÕES DE DESEMPENHO AVALIAÇÃO
Diu Not

Realizar as 
atividades de 
natureza 
administrativa 

Executar as 
atividades de 
gestão de 
finanças 
pessoais.

2. Orçamento 
Pessoal ou Familiar 

a. Orçamento.
b. Receitas e 

despesa.

4 -

1. Atitudes
a. Dedicação.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
d. Organização.
e. Responsabilidade.
 2. Capacidades 
cognitivas
a. Análise.
b. Avaliação.
c. Comparação.
3. Capacidades físicas e 
motoras
- Não é o caso.
4. Capacidades morais
a. Disciplina Consciente.
5. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missão do 
Exército.

– Reconhecer o orçamento como 
ferramenta para a compreensão dos 
próprios hábitos de consumo.
– Aplicar os conceitos de receitas e 
despesas na elaboração do orçamento, 
para torná-lo superavitário.
– Utilizar o orçamento para o 
planejamento financeiro pessoal e 
familiar. 

Avaliação
Final

(Continuação do PLADIS de Educação Financeira e Gestão de Finanças Pessoais............................................................................................................................................................................................................Fl 2/12)



COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de natureza administrativa.

UNIDADES DE
COMPETÊNCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETÊNCIAS

CONTEÚDOS / 
ASSUNTOS

CARGA
HORÁRIA EIXO TRANSVERSAL PADRÕES DE DESEMPENHO AVALIAÇÃO
Diu Not

Realizar as 
atividades de 
natureza 
administrativa 

Executar as 
atividades de 
gestão de 
finanças 
pessoais.

3. Uso do Crédito e 
Administração das 
Dívidas 

a. Crédito.
b. Modalidades de crédito.
c. Endividamento.

2 -

1. Atitudes
a. Dedicação.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
d. Organização.
e. Responsabilidade.
 2. Capacidades 
cognitivas
a. Análise.
b. Avaliação.
c. Comparação.
3. Capacidades físicas e 
motoras
- Não é o caso.
4. Capacidades morais
a. Disciplina Consciente.
5. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missão do 
Exército.

– Identificar o crédito como uma 
fonte adicional de recursos que não são 
próprios e que, ao ser utilizado implica o 
pagamento de juros.
– Entender as vantagens e as 
desvantagens do uso do crédito e a 
importância de fazer a escolha adequada 
entre as modalidades disponíveis, 
considerando o seu custo.
– Identificar causas e 
consequências do endividamento 
excessivo e compreender as atitudes 
necessárias para sair dessa condição. 

Avaliação
Final

(Continuação do PLADIS de Educação Financeira e Gestão de Finanças Pessoais............................................................................................................................................................................................................Fl 3/12)



(Continuação do PLADIS de Educação Financeira e Gestão de Finanças Pessoais............................................................................................................................................................................................................Fl 4/12)

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de natureza administrativa.

UNIDADES DE
COMPETÊNCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETÊNCIAS

CONTEÚDOS / 
ASSUNTOS

CARGA
HORÁRIA EIXO TRANSVERSAL PADRÕES DE DESEMPENHO AVALIAÇÃO
Diu Not

Realizar as 
atividades de 
natureza 
administrativa 

Executar as 
atividades de 
gestão de 
finanças 
pessoais.

4. Consumo Planejado e 
Consciente.

a. Consumo Planejado.
b. Consumo Consciente.

2 -

1. Atitudes
a. Dedicação.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
d. Organização.
e. Responsabilidade.
 2. Capacidades 
cognitivas
a. Análise.
b. Avaliação.
c. Comparação.
3. Capacidades físicas e 
motoras
- Não é o caso.
4. Capacidades morais
a. Disciplina Consciente.
5. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missão do 
Exército.

– Entender as vantagens e as 
dificuldades de planejar o consumo.
– Conhecer as estratégias e as 
técnicas de vendas utilizadas pelos 
comerciantes para conquistar o 
consumidor, e as atitudes que podem ser
adotadas pelo consumidor para evitar o 
consumo por impulso. 
– Promover o consumo consciente 
com práticas sustentáveis, inclusive no 
que se refere ao uso e conservação do 
dinheiro. 

Avaliação
Final



(Continuação do PLADIS de Educação Financeira e Gestão de Finanças Pessoais............................................................................................................................................................................................................Fl 5/12)

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de natureza administrativa.

UNIDADES DE
COMPETÊNCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETÊNCIAS

CONTEÚDOS / 
ASSUNTOS

CARGA
HORÁRIA EIXO TRANSVERSAL PADRÕES DE DESEMPENHO AVALIAÇÃO
Diu N

Realizar as 
atividades de 
natureza 
administrativa 

Executar as 
atividades de 
gestão de 
finanças 
pessoais.

 5. Poupança e 
Investimento. 

a. Poupança.                      
b. Investimentos.

6 -

1. Atitudes
a. Dedicação.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
d. Organização.
e. Responsabilidade.
 2. Capacidades 
cognitivas
a. Análise.
b. Avaliação.
c. Comparação.
3. Capacidades físicas e 
motoras
- Não é o caso.
4. Capacidades morais
a. Disciplina Consciente.
5. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missão do 
Exército.

– Compreender a importância do 
hábito de poupar como forma de melhorar
a qualidade de vida.
– Distinguir a diferença entre 
poupança e conta (ou caderneta) de 
poupança. 
– Entender o conceito, as 
características e as modalidades dos 
investimentos, para que possa escolher a 
aplicação mais adequada ao seu perfil e 
às suas necessidades. 

Avaliação
Final



(Continuação do PLADIS de Educação Financeira e Gestão de Finanças Pessoais............................................................................................................................................................................................................Fl 6/12)

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de natureza administrativa.

UNIDADES DE
COMPETÊNCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETÊNCIAS

CONTEÚDOS / 
ASSUNTOS

CARGA
HORÁRIA EIXO TRANSVERSAL PADRÕES DE DESEMPENHO AVALIAÇÃO
Diu Not

Realizar as 
atividades de 
natureza 
administrativa 

Executar as 
atividades de 
gestão de 
finanças 
pessoais.

6. Prevenção e Proteção

a. Riscos Financeiros.       
b. Aposentadoria. 

4 -

1. Atitudes
a. Dedicação.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
d. Organização.
e. Responsabilidade.
 2. Capacidades 
cognitivas
a. Análise.
b. Avaliação.
c. Comparação.
3. Capacidades físicas e 
motoras
- Não é o caso.
4. Capacidades morais
a. Disciplina Consciente.
5. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missão do 
Exército.

– Entender os riscos financeiros e 
quais as medidas de prevenção e 
proteção adequadas para cada situação.

– Compreender a importância do 
planejamento financeiro para a 
aposentadoria, como se estrutura o 
sistema previdenciário nacional e quais 
as vantagens e desvantagens de adotar 
estratégias independentes, sendo o 
próprio gestor dos seus investimentos. 

Avaliação
Final
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COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de natureza administrativa.

UNIDADES DE
COMPETÊNCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETÊNCIAS

CONTEÚDOS / 
ASSUNTOS

CARGA
HORÁRIA EIXO TRANSVERSAL PADRÕES DE DESEMPENHO AVALIAÇÃO
Diu Not

Realizar as 
atividades de 
natureza 
administrativa 

Executar as 
atividades de 
gestão de 
finanças 
pessoais.

7. Independência 
Financeira.

a. Independência Fianceira.
b. Planejamento e Análise 
de Investimentos.

8 -

1. Atitudes
a. Dedicação.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
d. Organização.
e. Responsabilidade.
 2. Capacidades 
cognitivas
a. Análise.
b. Avaliação.
c. Comparação.
3. Capacidades físicas e 
motoras
- Não é o caso.
4. Capacidades morais
a. Disciplina Consciente.
5. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missão do 
Exército.

Compreender e aplicar os conceitos de de
independência financera para realizar e 
executar o planejamento e a análise de 
um investimento.

Avaliação
Final
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ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1. Orientações para execução das situações-problema
a. Situações-problema são tarefas que o instruendo não dispõe de um caminho rápido e direto para apresentar a solução. É necessário que o instruendo utilize 
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes características:
1) exigem que o próprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execução;
2) são complexas, mas não incompreensíveis ou insolúveis; 
3) exigem a tomada de decisão;
4) exigem a articulação (mobilização) de diversas atitudes, habilidades, conteúdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realização da tarefa; 
5) integram a teoria e a prática;
5) o instruendo tem que saber expressar o raciocínio que utilizou, e não somente emitir uma ordem; 
6) possuem, pelo menos, mais de uma solução;
7) devem ser contextualizados com situações que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coerência, pertinência, originalidade e outros que o instrutor julgue necessário.
a) pertinência é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coerência é a ausência de contradições entre as partes que integram as ações ou produtos elaborados;
c) originalidade é o caráter inédito das ações ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do Serviço de Intendência;
2) coerente com a natureza do conteúdo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este deverá ser solicitado ao S/3 CC que providenciará o mesmo. 
d. A situação problema deverá constar no Plano de Sessão do Instrutor. 
2. Procedimentos didáticos
a. Os instrutores deverão utilizar os métodos didáticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequá-los às instruções ministradas (trabalho em
grupo, palestra, ensino prático...).
b. O instrutor deverá buscar a interdisciplinaridade em todas as instruções.
c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, será o trabalho em grupo e servirá para a avaliação no Programa de Acompanhamento e
Avaliação da Área Atitudinal (P4A), além da avaliação vertical. Será empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado conteúdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessão (até cinco).

3. Atividades complementares
Os instrutores deverão buscar, nas situações problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo Transversal. 
Esses métodos deverão seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessão do instrutor.

4. Avaliação da aprendizagem
a. Avaliação:
1) Avaliação final a fim de obter a certificação de conclusão.
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ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

TIPO DE AVALIAÇÃO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZAÇÃO RETIFICAÇÃO DA APRENDIZAGEM CONTEÚDOS / ASSUNTOS

Avaliação Final ESCRITA 01 ha - AS 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7.

Avaliação da Área
Atitudinal (P4A)

Não há
15 min

(Não incluídos na carga 
horária.)

A cargo da Seç Pscpdg
Citar três atitudes e ou valores, para cada 
atividade em que o Cadete seja avaliado no 
P4A.

5. Indicações básicas de segurança na instrução
a. Todas as instruções deverão seguir as Normas de Segurança previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escalão Superior e o que prescreve as 
diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverão ser incluídos, nos Planos de Sessão, as Normas de Segurança conforme a 3ª Seção do Curso de 
Intendência.
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REFERÊNCIAS
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DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUÇÃO AVALIAÇÃO
CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA

Carga Horária Aplicação RETAP
GERAL

Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral

Educação
Financeira e
Gestão de
Finanças
Pessoais

28 - 28 2 - - - 2 30 - 30 30          - 30


