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4 INTENDENCIA Presencial 100HD/ 80HN
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra, integrado as Fungdes de Combate.
. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A ~ x
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS B%RAE:;:« EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1- Operagdes de Nao- 1. Atitudes
Guerra a. Adaptabilidade.
b. Dedicacao.
a. Operacgao de Nao- c. Disciplina.
Guerra. d. Organizagao
b. Tipos de Opera- 2. Capacidades cognitivas | Compreender e relacionar os conceitos
Emoreaar a fra- | Analisar os ¢oes de Nao-Guerra. a. Analise. de Operacdes de Nao-Guerra, , de acor-
éoplo gistica em | fundamentos da | Caracteristicas de b. Avaliagao. do com a Doutrina Militar Terrestre AA
¢ 9! : - Operagdes de Manuten- 04 - c. Comparagao. (EB20-MF-10.102) e a Nota de coorde-
Operagbes de | Doutrina Militar AC
NZo-Guerra Terrestre ¢éo de Paz. 3. Capacidades morais nagdo Doutrinaria (NCD nr001/2015 —
’ ) d. Caracteristicas de a. Autoconhecimento. DECEX), para prestar o apoio logistico a
Operacgdes de Garantia da b. Disciplina Consciente. operagdes de Nao-Guerra.
Lei e da Ordem. 4. Valores
e. Caracteristicas a. Amor a profissao.
das Agbes Subsidiarias. b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra, integrado as Fungdes de Combate.

g CARGA
C%TI‘EQ?I!EESC?ES ggﬁ%ﬁ%ﬂg&g ng;ﬁﬁ?gg / g(_)RA:}u: EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
iu o
1. Atitudes
2- Operagoes de Manu- 2' giz%:ggfade.
tencao da Paz c. Disciplina.
a. Cia Log Sup e RH d. Organi_za(;éo y Anallisar e compreenc_ier 0s conceitos € 0
nas Operacdes de Manu- 2. Capz_amdades coghnitivas funcmngmento das Cia Lo~g Sup e RH nas
Empregar a fra- | Analisar os | tencao de Paz. a. Analllse; Oper_a(_;oes de Manutenggo de Paz € as
¢ao logistica em | fundamentos da | b. Condicionantes lo- b. Avahagao.N cqr_1d|C|onantes, de acordo com a Doutrina AA
Operagcdes de | Doutrina Militar | gisticas e as necessida- 04 ) c. Compa_ragao. . Militar Terrestre (E|:3’20'MF'1.0',1 .02) e a AC
NZo-Guerra Terrestre des de suprimento e 3. Capacndadgs morais Nota de coordenacdo Doutrinaria (NCD
' ’ transporte nas Operagdes a. Autoconhecimento. nrOQ1/2015' — DECEX), para planejar o
de Manutencéo de Paz b. Disciplina Consciente. apoio logistico as Operagdes de Manuten-
' 4. Valores ¢ao da Paz.
a. Amor a profissao.
b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra, integrado as Fungdes de Combate.

g CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A ~ ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁ,RA:m EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
3- Operagodes de Garan- a. Adaptabilidade.
tia da Lei e da Ordem b. Dedicacao.
c. Disciplina.
a. Organizagéo e o d. Organizagéo Analisar e compreender os conceitos € 0
desdobramento das Cia 2. Capacidades cognitivas | funcionamento das Cia Log Sup e RH
Empregar a fra- | Analisar os Log Sup e RH nas Opera- a. Analise. nas Operagdes de Garantia da Lei e da
50 loqistica em | fundamentos da ¢bes de Garantia da Lei e b. Avaliacao. Ordem e as condicionantes, de acordo
QO 9! X - da Ordem. 06 - c. Comparagao. com a Doutrina Militar Terrestre (EB20- AC
peragoes  de | Doutrina - Militar | =" oo icionantes lo- 3. Capacidad i MF-10.102 Nota d denaca
NZo-Guerra. Terrestre. - | - Capacidades morais 0.10 ) e a Nota de coordenacao
gisticas e as necessida- a. Autoconhecimento. Doutrinaria (NCD nr001/2015 — DECEX),
des de suprimento e b. Disciplina Consciente. para planejar o apoio logistico as Opera-
transporte nas Operagodes 4. Valores ¢bes de Garantia da Lei e da Ordem.
de Garantia da Lei e da a. Amor a profisséo.
Ordem. b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra, integrado as Fungdes de Combate.

g CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A = X
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS g(i)uRAmﬁ EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
4- Agoes Subsidiarias b. Dedicagao.
a. Descrever a orga- c. Disciplina.
nizacdo e o desdobra- d. Organizagéo . .
) . o Analisar e compreender os conceitos € 0
mento das Cia Log Sup e 2. Capacidades cognitivas : ;
~ L 1 funcionamento das Cia Log Sup e RH
. RH nas Agbes Subsidia- a. Analise. ~ i -
Empregar a fra- | Analisar 0s . g nas Ag¢des Subsidiarias. e as condicio-
~ . rias. b. Avaliacéo. . o
¢ao logistica em | fundamentos da b Planeiar as condi- | 06 ) c. Comparacio nantes, de acordo com a Doutrina Militar AC
Operagdes de | Doutrina Militar ; jar, ' paragao. . Terrestre (EB20-MF-10.102) e a Nota de
= cionantes logisticas e as 3. Capacidades morais ~ L
Nao-Guerra. Terrestre. : ) . coordenacgao Doutrinaria (NCD
necessidades de supri- a. Autoconhecimento. :
oo ; nr001/2015 — DECEX), para planejar o
mento e transporte nas b. Disciplina Consciente. apoio lodistico as Acdes Subsidiarias
Acbes Subsidiarias. 4. Valores P 9 ¢ '
a. Amor a profisséo.
b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra, integrado as Fungdes de Combate.

g CARGA
C%TV‘EQ?I!-:ESC?ES ggﬁﬂiﬁgﬂg&g ng;ﬁﬁ?gg / HORARIA |  EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu | Not
5- Planejamento e traba- 1. Atitudes
Iho de comando a. Adaptabilidade.
a. Planejamentos da 2 Biiilicﬁgzo.
arma-base, e seus aspec- d. o piina. Anali q lanei
tos importantes ao plane- - Organizagéo B nalisar e compreender os planejamen-
iamentos do Apoio Lo- 2. Capacidades cognitivas | tos da arma-base; Definir a localizagado
Empregar a fra Analisar os ng'stico P a. Analise. das instalagdes de suprimento; e realizar
~ o . ' b. Avaliacao. o estudo do Comandante das Cia Log
%a;e::géiéca edrz ggst?ir:aento'\sm“ge; Zando -I::bs;?t% :edef?rﬁ— 12 - c. Comparagcéo. Sup, de acordo com a Doutrina Militar AC
NZo-Guerra Terrestre 50 da localizacdo das 3. Capacidades morais Terrestre (EB20-MF-10.102) e a Nota de
’ ) i%stala 5es de S?J fimen- a. Autoconhecimento. coordenagao Doutrinaria (NCD
fo ¢ P b. Disciplina Consciente. nr001/2015 — DECEX), para planejar o
c ' Estudo de Situacio 4. Valores apoio logistico de forma mais eficiente.
. ca a. Amor a profisséo.
do Comandante das Cia Apri o
Log Sup e Cia Log RH b. prlmoramento técnico-
' profissional.
c. Entusiasmo profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situagdo de ndo-guerra, integrado as Fungdes de Combate.

g CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁRA';':t EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Decisao.
c. Dedicagao.
d. Disciplina.
e. Organizagéo
Planejar e 2. Capacidades cogniti-
Executar a 06'. Funcmna’mt_ento de vas Compreender e relacionar a misséao, or-
. ~ Unidades Logisticas a. Analise. s X
Empregar a fra- | organi-zagédo e o o~ o g ganizagdo e o funcionamento de uma
~ e a. Missédo, organizagao e 16 b. Avaliacao. . .
¢ao logistica em | emprego do . o - ~ Unidade Logistica, de acordo com os -
~ . funcionamento do 1° D | (PCI) c. Comparagéo. ) ; . .
Operagbes de | Servigco de . . manuais em vigor para identificar as pe-
N&o-Guerra Intendéncia em SUP, Ba Ap Log Ex e do 3. Capacidades morais culiaridades de uma Unidade Logistica
' . = ~ 1° B Mnt Av Ex. a. Autoconhecimento. '
situagcao de nao- PR .
uerra b. Disciplina Consciente.
g . 4. Valores
a. Amor a profissao.
b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissio-
nal.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situagdo de ndo-guerra, integrado as Fungdes de Combate.

g CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS DORARIA | EIXOTRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAC
1. Atitudes
07. Administragéo e Lo- a. Adaptabilidade.
gistica na Alta Adminis- b. Deciséo.
tragcao do Exército c. Dedicagao.
a. Missdo, organizacdo e d. Disciplina.
funcionamento da SEF. e. Organizagéo
Planejar e b. Misséo, organizagao e 2. Capacidades cogniti- _ _
Executar a funcionamento do 11° D vas Compreender a missao, organizagéo e o
Empregar a fra- | organizacdo e o Sup, CMB, CPEx e 112 a. Analise. funcionamento da Alta Administragédo do
cao logistica em | emprego do ICFEX. 44 ) b. Avaliacao. Exército, de acordo com os manuais em )
Operagdes Con- | Servico de | € Missdo, organizagéo e | (PCI) c. Comparagao. vigor para identificar as peculiaridades
¥ . funcionamento do CO- 3. Capacidades morais das Unidades Logisticas e Administrati-
vencionais. Irytendgnma °m | LoG a. Autoconhecimento vas
situaggo de ndo- d. Misséo, organizacdo e b. Disciplina Consciente.
guerra. funcionamento da DGO, D 4. Valores
Cont, D Abst e CCIEx. a. Amor a profissao.
e. Misséo, organizacdo e b. Aprimoramento técnico-
funcionamento da 62 Sub- profissional.
chefia EME. c. Entusiasmo profissio-
nal.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra, integrado as Fungées de Combate.

g CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A PADROES DE =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS E'SRA';':; EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAC
08. Exercicios Inopina-
dos
a. Desdobramento das
instalacbes a cargo das 1. Atitudes
Cia Log Sup e RH na a. Autoconfianca.
BLB. b. Camaradagem.
b. Controle de suprimen- c. Combatividade.
tos das diversas classes. d. Cooperacgéo.
c. Mudancga de BLB. e. Iniciativa.
d. Emprego do armamen- f. Lideranca.
to individual e coletivo de g. Rusticidade.
dotacdo das Cia Log Sup 2. Capacidades cogniti-
e RH na defesa das insta- vas c d laci FUNGS
Planejar e | lagbes. a. Analise. | omtpreenderg coere asczlonar:s Culngt)es
Executar a | e. Emprego dos meios de b. Avaliagao. Igalsr:(;aZrez d(l,alnsot?u éuopdz :MAII?I ;rg
Empregar a fra- | organizagdo e o | comunicagbes das Cia c. Comparacéo. a c;io a0s demais CEII‘SOS de ac,ordo
céo logistica em | emprego do | Log Sup e RH. 14 12 d. Planejamento. P | da C h Logisti -
Operagdes Con- | Servico de | f. Elaboracdo dos diversos 3. Capacidades fisicas e gom © manual da Lompanhia Logistica
A . e Suprimento (C 29-10), para planejar
vencionais. Intendéncia em | documentos de responsa- motoras e executar o apoio logistico
situacdo de ndo- | bilidade das fragbes. a. Coordenagao motora. ’
guerra. g. Planejamento do apoio 4. Capacidades morais
logistico a operagao con- a. Autoconhecimento.
siderada. b. Comunicabilidade.
h. Planejamento e execu- c. Disciplina consciente.
¢ao dos apoios de banho 5. Valores
e de lavanderia para as a. Amor a profisséo.
U/SU da Bda de acordo b. Aprimoramento técnico-
com a situacgao tatica exis- profissional.
tente. c. Disciplina.
i. Elaboracédo e execugao d. Espirito de Corpo.
do plano de seguranga
das instalagdes das Cia
Log Sup e RH.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situagdo de ndo-guerra, integrado as Fungdes de Combate.

g CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁRA';'S EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
09. Mobdulo Tatico de
Operacgdes Ofensivas.
a. Desdobramento das
instalacbes a cargo das
cia Log Sup e R na 1. Atitudes
b. Controle de suprimen- 2' é:ﬁ:?gg:ngi{
tos das diversas classes. .C bati 'dg d )
c. Mudancga de BLB. 3 Com at|V|~a e
d. Emprego do armamen- e. In(i)cggtei\r/:gao.
to individual e coletivo de f.Lideran a‘
dotacdo das Cia Log Sup : Rusticigade
e RH na defesa das insta- g . : .
lagBes . Capgcldades cognitivas _ )
Planeiar e | e Em.re o dos meios de a. Analise. Compreender e correlacionar as fungbes
Execdtar a c<-3munpicag6es das Cia b. Avaliagao. logisticas da Cia Log Sup e da Cia Log
Empregar a fra- | organizacdo e o | Log Sup egRH C. Compgragéo. RH,_ na Area dg Instrugdo da AMAN, em
¢do logistica em | emprego do | f. Elaboragdo dos diversos 40 32 |d. Planejamento. apoio aos demais Cursos, de acordo com )
Operag()es Con Servigo de documentos de responsa 3. Capacidades fisicas e| o manual da Companhia Logistica de Su-
A ) . o ~ ) motoras primento (C 29-10), para planejar e exe-
vencionais. Intendéncia em | bilidade das fragdes. ~ ; .
situacao de ndo- | g Planejamentgc:) do apoio i. goordega(éao motora. cutar o apoio logistico.
PSR = . Capacidades morais
guerra. lsci)glesrgzoa a operagao con- a. Autoconhecimento.
h. Planejamento e execu- b. gpmulr)lcabllldaQe.t
¢30 dos apoios de banho C. Vlslmpma consciente.
e de lavanderia para as g' A;g:? rofissEo
U/SU da Bda de acordo b. A rimoF:’amento. técnico-
com a situacgao tatica exis- ’ fi P! |
tente. profissional.
i. Elaboracdo e execugao g E!sscilﬁt:)ngé Corpo
do plano de seguranca - ESP PO-
das instalagdes das Cia
Log Sup e RH.
j. Execugao de Modulo de
Tiro.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situacéo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A PADROES DE =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS E'SRA';':; EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAC
10. Moédulo Tatico de
Operacoes Defensivas.
a. Desdobramento das
instalacbes a cargo das .
gLaB Log Sup e RH na ;. zf:tt::o?’l?‘ianga
b. Controle de suprimen- b. Camaradagem.
tos das diversas classes. c. Combatividade.
¢. Mudanga de BLB. d. Cooperag&o.
d. Emprego do armamen- e. Iniciativa.
to individual e coletivo de f. Lideranca.
dotagdo das Cia Log Sup g Eustlc@dadg. -
e RH na defesa das insta- - Capacidades cogpniti-
Planeiar . lagdes. _ ;aZnélise - Compreender e correlacionar as fun-
E Jt e. Emprego dos meios de b Avaliachio cdes logisticas da Cia Log Sup e da Cia
Empregar a fra o;(eacrllj' a;r a0 e 3 comunicagbes  das  Cia c. Com agra 'éo Log RH, na Area de Instrugao da AMAN,
éoplog’st'ca om erﬁ rézog do LogSupe RH. 20 | 16 | Plang'am%nt(.) em apoio aos demais Cursos, de acordo )
% gisti con- | s rF\)/ 9 q f. Elaborag&o dos diversos 3 Ca a::idades.fisicas e | com o manual da Companhia Logistica
pne(a%ogs on- In(ta nlgc“)n . erﬁ documentos de responsa- n;otol:as de Suprimento (C 29-10), para planejar
vencionas. 1endencia bilidade das fragbes. Coord ~ e executar o apoio logistico.
situagéo de | g. Planejamento do apoio a. Coordenag&o motora.
guerra. logistico a operagdo con- 4. garamd;\dgs m<t>ra|s
siderada. a. Autoconhecimento.
h. Planejamento e execu- b. Comunicabilidade.
¢do dos apoios de banho c. Disciplina consciente.
e de lavanderia para as 5. Xalorgs s
U/SU da Bda de acordo a. Amor a profissao.
com a situacg&o tatica exis- b. A]:pnmoreI\mento tecnico-
tente. profissional.
i. Elaboragéo e execugdo do c. Disciplina.
plano de seguranga das ins- d. Espirito de Corpo.
talagdes das Cia Log Sup e
RH.
j. Execugdo de Modulo de
Tiro.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagéo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

g CARGA ~
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS E'i?l RAT\J'Q EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAC
11. Estagio Pratico Su-
pervisionado (Médulo
Tatico de Operagdes De- 1. Atitudes
fensivas). a. Autoconfianga.
a. Desdobramento das ins- b. Camaradagem.
talagdes a cargo das Cia Log c. Combatividade.
Sup e RH na BLB. d. Cooperacao.
b. Controle de suprimentos e. Inicigtiva?
das diversas classes. ;
c. Mudanga de BLB. f L&i‘:;?gg:ae
d. Emprego do armamento g. . ) ‘s
individual e coletivo de dota- 2. Capacidades cogpniti-
Planejar o | 30 das Cialog Sup e RH ‘alaZna’lise Compreender e correlacionar as fungdes
na defesa das instalagoes. : e logisticas da Cia Log Sup e da Cia Log
Executar a | e.Emprego dos meios de co- b. Avaliagdo. RH, na Area de Instrugdo da AMAN, em
E~mpreg’ar_ a fra- | organizacdo e o m;rlllicagoes das Cia Log Sup 20 16 C. Compgragao. apoio aos demais Cursos, de acordo ]
¢ao logistica em | emprego do | eRH. ) _ &ps) | (Eps) d. Planejamento. com o manual da Companhia Logistica
Operagdes Con- | Servigo de | f. Elaboragao dos diversos 3. Capacidades fisicas e | | "o ' .- - (C 29-10), para planejar
vencionais. Intendéncia em gocc’urgent?s d~e responsabili- motoras e execFLJJtaro apoio Iogl'stic,op P ]
: = ade das fragdes. _ = .
stuacio 06 | g Frsmentcoapolo b L Coorsenacao ot
9 : gistico a operacao considera- ' p ,
da. a. Autocor_1heq_mento.
h. Planejamento e execu- b. Comunicabilidade.
¢do dos apoios de banho c. Disciplina consciente.
e de lavanderia para as 5.Valores
U/SU da Bda de acordo a. Amor & profissdo.
com a situac&o tatica exis- b. Aprimoramento técnico-
tente. profllss!or?al.
i. Elaboragdo e execucéo do C. D'SC,'F_)“na-
plano de seguranga das ins- d. Espirito de Corpo.
talagdes das Cia Log Sup e
RH.
(O a1 (T UE=Toz= o X o 3N o N I 1 S PP SPSPRN Fl 11/38




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagéo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

g CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS E'SIRAT\"Q EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
12. Estagio Pratico Su-
pervisionado (Manobra
Escolar).
a. Desdobramento das .
instalagbes a cargo das 1.2t|tudes%_
Cia Log Sup e RH na a. Autoconfianga.
BLB b. Camaradagem.
b. Controle de suprimen- g gg?b:rgwggde.
tos das diversas classes. e. Inicigtivag '
¢. Mudancga de BLB. f.Lideran a’
d. Emprego do armamen- : Rusticigaae
to individual e coletivo de g . ' "
dotacdo das Cia Log Sup . Capacidades cogniti-
Planeiar e | © RH na defesa das insta- ‘alaZnélise - Compreender e correlacionar as fun-
/ lagdes. ' o ¢Oes logisticas da Cia Log Sup e da Cia
Executar a E d ios d b. Avaliacao. Lod RH Area de Instrucio da AMAN
Empregar a fra- | organizacdo e o €. EMmprego dos melos de c. Comparagao o9 ; ha Area de Instrugaoc aa ’
~ . comunicagdes das Cia 80 64 ’ . ) em apoio aos demais Cursos, de acordo
céo logistica em | emprego do Loa S RH eps) | (Eps d. Planejamento. | da C hia Logisti -
Operagdes Con- | Servico de 0g Sup € RH. . EPS) | (EPS) 3. Capacidades fisicas e com o0 manual da Lompanhia og|st|pa
vencionais Intendéncia em f. Elaboragéo dos diversos motoras de Suprimento (C 29-10), para planejar
' situacso de documentos de responsa- - Coordenacio motora e executar o apoio logistico.
¢ bilidade das fragbes. 1ag ;
guerra. ; . 4. Capacidades morais
g. Planejamento do apoio a. Autoconhecimento
logistico a operagdo con- ' icabili )
siderada b. Clomlur.ucabl |dad.e.
h Planejamento e execu- c. Disciplina consciente.
¢ao dos apoios de banho g' Xﬁ:g:zs rofisso
e de lavanderia para as .A ) P i
U/SU da Bda de acordo b. fprlmorallmento tecnico-
com a situacgao tatica exis- pr%[ss!oFa :
tente. c. Disciplina.
i. Elaboracédo e execucgao - Espirito de Corpo.
do plano de seguranga
das instalagdes das Cia
Log Sup e RH.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

1. OrientagdOes para execugédo das situagdes-problema

a. Situagdes-problema sao tarefas que o instruendo n&o dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sédo complexas, mas nao incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem a tomada de deciséo;

4) exigem a articulagéo (mobilizagdo) de diversas atitudes, habilidades, conteludos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagédo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solucéo;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia é a auséncia de contradi¢gdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

c) originalidade é o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.
d. A situacao problema devera constar no Plano de Sesséao do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho em gru-
po, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagédo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contex-
tualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao (até cinco).

3. Atividades complementares

Os instruendos visitarao Unidades Logisticas, com a finalidade de integrar os conhecimentos atinentes ao apoio logistico conjunto em operagoes.

Os instruendos realizardo o Estagio de Asministragdo e Logistica na Alta Administragdo do Exército, com a finalidade de conhecer e compreender as atividades desenvolvidas

na Alta Adminsitragéo do Exército.

4. Avaliagao da aprendizagem

a. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagao de Acompanhamento (AA)

Podera ser realizada a AA, do tipo escrita ou trabalho individual ou em grupo.

2) Avaliagao de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, do tipo escrita.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIAGAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZAGAO | RETIFICAGAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 01 - AS 01 e 02.
AC ESCRITA 02 01 AS 01, 02, 03, 04 e 05.
Avaliagdo da Area Ati- X s _ . 15min . I .
N&o ha (N&o incluidos na carga ho- A cargo da Se¢ Pscpdg Lideranga, Iniciativa e Adaptabilidade.

tudinal (P4A) raria)

5. Indicagdes basicas de seguranga na instrugao

a. Todas as instrugbes deverdo seguir as Normas de Segurancga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes
estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sesséo, as Normas de Seguranga conforme a 32 Se¢éao do Curso de Intendéncia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Intendéncia, os Planos de Segurancga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre

enfatizar que estes planos deverio ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.

REFERENCIAS

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. EB20-MC-10,204 Logistica Militar Terrestre
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. EB20-MF-10,103 Operagdes

. C 29-20 Batalhao Logistico (anteprojeto)

. C 29-30 Apoio Logistico na DE e Bda

. C 29-10 Companhia Logistica de Suprimento (anteprojeto)

. C 21-30 Abreviaturas, simbolos e conveng¢des cartograficas

. NCD 001/2015, Nota de Coordenacao Doutrinaria

HOUAISS, A (Ed.). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivos, 2001.
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DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULNINSTRPC_}AO —— AVALIAGAO CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicagao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Emp Tat IV 166 60 226 03 - 01 - 04 170 60 230 170 60 230
EPS 100 80 180 - - - - - 100 80 180 100 80 180
Nao-Guerra (INF) 27 - 27 02 - 01 - 30 30 - 30 30 - 30
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA Técnicas Militares XI
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
4° INTENDENCIA Presencial 37 horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atv de gestio organizacional
. CARGA HO-
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A ~ x
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS DileRlﬁot EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1- Pericia Contabil
a. Pericia Contabil.
b. Principais  procedi- .
mentos relacionados com ;' Sit;tcl:;?nsa
Pericia Contabil. b. Honestidéde
C. Semelhancas e as c. Iniciativa '
diferengas entre Pericia e f.Organizaé:éo
Executar as | Auditoria. g Responsabili;jade Compreender, relacionar e identificar os
atividades de | d. Aplicagcdes da Peri- 2' Capacidades (‘;ogniti- conceitos de Pericia Contabil, identifican-
Realizar as ativi- | conformador  de | cia Contabil. v-as do a vertente administrativa na estrutura AA
dades de nature- | registro de gestdo | e. Pericia Contabil nos 4 - - da OM, de acordo com o Regulamento
o : . S D ey A a. Analise. e ~ - . AC
za administrativa. | aplicadas as | &mbitos: Judicial, Extrajudi- b. Sintetizacao de Administracao do Exército, para iden-
atividades cial e Arbitral. 3' Capacidadés morais tificar as fungdes do Conformador de Re-
administrativas. f. Planejamento, ho- ) bisoiplina Consciente gistros de Gestao
norarios e peticbes de uma 4. Valores '
Pericia Contabil. a- Amor 2 profissao
g. ~ Exame, vistoria, in- b. Aprimoramento técnico-
vestigacdo, indagacéo, arbi- rofissional
tramento e mensuracdo no P '
contexto de uma Pericia
Contabil.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

. CARGA HO-
C%TJEE\?Eﬁc?fs E(L)IIEVINILIEENI'Eg?:IRE ng;ﬁﬂ?gg ! DRARI»;\‘J EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
iu ot
h. Reconhecer os tipos €
a estrutura de laudos periciais| ) )
2-Auditoria
a. Procedimentos basi-
cos de uma auditoria .
(controle interno, pa- 1. Atitudes
péis de trabalho, de- a. Disciplina.
monstracdes financei b. Honestidade.
Executar as ras, planejamento de c. Iniciativa.
atividades de auditoria, parecer dos f. Organizacao.
Realizar as atividaqconformador de auditores). g.Responsabilidade. AA
des de natureza ad-registro de gestao b. Exemplos de julga- 2. Capacidades cognitivas _ . . AC
ministrativa. aplicadas as mento de casos de au- a. Analise. Comp_reender, re_lam_one_ar e !dentlflcar 0s
atividades ditoria pelo Tribunal del b. Sintetizagao. conceitos .d(.a Auqltorla, identificando a ver-
administrativas. Contas da Unido (publi] 4 _ B. Capacidades morais tente administrativa na estrutura da OM de
cacdes em DOU, audi- - Disciplina Consciente. aE;ordo com o Regularlnent(l)lde AdmmlsEra-
toria Privada , despe- 4. Valores cao do Exército, para |d_ent|f|car as fu[u;oes
sas de pessoal, materiq a. Amor & profissdo. do Conformador de Registros de Gestéao
al, servicos de terceiros b. _Aprimoramento técnico-
e encargos, ativos e profissional.
passivos.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

. CARGA
C%’:,:EQTDIE_:E:C?ES Egin“giﬁégglig Cig;ﬁ:?gg / HORARIA | EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu | Not
3- Auditoria na UG
a.Sistema de contro-
le interno e externo
?tha atuam sobre a 1. Atitudes
' . a. Disciplina.
:)a.srestagao de Con- b. Honestidade.
c.Formas de presta- ?'Ionrlc:;;[i'::'éo
¢do de contas da - 919 §ao. . . i
Executar as ativi- UG g.Respons.abllldade. B Comp!'eender, reI.aC|lonare |d§pt| icar os
dades de confor- d Q.uais informacoes 2. Capacidades cogniti- | conceitos de Auditoria, especificamente
Realizar as ativi- , ) ¢ vas nas UG, identificando a vertente adminis-
mador de registro devem constar no . . AC
dades de nature- de gestio aplica- Relatério de Presta- 6 - a. Analise. trativa na estrutura da OM, de acordo
za administrativa. das gés atividp;des 50 de Contas Men- b. Sintetizacgao. com o Regulamento de Administragdo do
administrativas gal 3. Capacidades morais Exército, para identificar as fungdes do
' e Ijiligéncia e Toma- - Disciplina Consciente. Conformador de Registros de Gestao
da de Contas. ‘aL Xrar:grrzs rofissdo
d.Tipos de Tomada de b' Aori P S
Contas. . ‘ pr_|moramento técnico-
e.Modelo de Relatério de profissional.
Gestdo da TCA.
Tipos de visitas de inspe-
¢ao a que estdo sujeitas as
UG.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracées em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

. CARGA
C%Tv:géTDg:c?Es Eéil“g'éﬁéﬁglig ng;ﬁﬂ?gg / HORARIA | EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
Diu | Not
4- Conformidade de Re-
gistros de Gestao
a.Conceitos da legislagéao .
relativa a conformida- ;' Sit:cl:;)jliensa
H t - - -
g0 de ama UG, 0 b. Honestidade.
b.Deveres do Conformador fc.(l)mmat_lva. ~
de Registros de Ges- - ~rganizagao. : . e
Executar as ativi- t30 da UG. g.Responsabilidade. Compreender, relacionar e identificar os
dades de confor- | c.Prazos de arquivamento 2. Capacidades cogniti- | conceitos de Auditoria, especificamente
Realizar as ativi- mador de reaistro ' de documentos vas nas UG, identificando a vertente adminis-
dades de nature- de aqestio aglica- d.Sistematica de (.:ontrole 18 - a. Analise. trativa na estrutura da OM, de acordo AC
za administrativa. dasgés atividgdes ' da documentagio ad- b. Sintetizacao. com o Regulamento de Administragéo do
administrativas ministrativa da UG 3. Capacidades morais Exército, para identificar as fungdes do
) e.Principais codigos de.res— - Disciplina Consciente. Conformador de Registros de Gestao
. tricdo 4. Valorqs I
f.Documentos que devem a. Amqraproﬂssao. -
ser remetidos para b. Apr!moramento técnico-
exame e arquivo, no profissional.
Suporte de Registro
de Gestao
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g.Nota de empenho, nota
de langamento de sis-
tema nota de fiscal ou
documento equivalen-
te, ordem bancaria,
documento de arreca-
dagao da receita fede-
ral (DARF),guia de
previdéncia social
(GPS), documento de
arrecadagdo municipal
(DAR), nota de langa-
mento (NL), nota de
programagéao financei-
ra (PF), RMA, RMBM,
RMBI, processo de
ajuda de custo, indeni-
zacdo de transporte,
processos de diarias,
restos a pagar, despe-
sas de exercicios an-
teriores, contratos de
despesa e termos adi-
tivos, contratos de re-
ceitas e termos aditi-
vos, relatério de exa-
me de pagamento de
pessoal, suprimento
de fundos.
h.Conformidade de regis-
tros de gestao, seguindo as
normas vigentes e respon-
dendo pelos seus atos.

(Continuagéo do PLADIS
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

1. OrientagdOes para execugédo das situagdes-problema

a. Situagdes-problema sao tarefas que o instruendo n&o dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sédo complexas, mas nao incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem a tomada de deciséo;

4) exigem a articulagéo (mobilizagdo) de diversas atitudes, habilidades, conteludos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagédo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solucéo;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia é a auséncia de contradi¢gdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

c) originalidade é o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.
d. A situacao problema devera constar no Plano de Sesséao do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho em gru-
po, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagédo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contex-
tualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao (até cinco).

3. Atividades complementares

Os instruendos visitarao Unidades Logisticas, com a finalidade de integrar os conhecimentos atinentes ao apoio logistico conjunto em operagoes.

Os instruendos realizardo o Estagio de Asministragdo e Logistica na Alta Administragdo do Exército, com a finalidade de conhecer e compreender as atividades desenvolvidas

na Alta Adminsitragéo do Exército.

4. Avaliagao da aprendizagem

a. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagao de Acompanhamento (AA)

Podera ser realizada a AA, do tipo escrita ou trabalho individual ou em grupo.

2) Avaliagao de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, do tipo escrita.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIAGAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZAGAO | RETIFICAGAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 01 01 AS 01 e 02.
AC ESCRITA 02 01 AS 01, 02, 03, e 04.
Avaliagéo da Area Ati- 15 min
Ga N&o ha (Nao incluidos na carga ho- A cargo da Se¢ Pscpdg Lideranga, Iniciativa e Adaptabilidade.
tudinal (P4A) réria.)

5. Indicagoes basicas de seguranga na instrugao

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que prescreve as diretrizes
estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranga conforme a 32 Seg¢éo do Curso de Intendéncia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Intendéncia, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre
enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.

REFERENCIAS

KROETZ, Cesar Eduardo Stevens PIRES, Joao Batista Fortes de Souza. Contabilidade publica: orcamento publico, lei de responsabilidade, teoria e
pratica. 72 ed. Brasilia: Franco & Fortes, 2002.

NEVES, Antonio Gomes das. Curso basico de pericia contabil. Sdo Paulo: LTr, 2004.

SA, Anténio Lopes de. Curso de auditoria. Sao Paulo: Atlas — 2002.

Notas de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN.

Legislac&o relacionada ao assunto.
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DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULNINSTRP?AO = AVALIAGAO CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicagao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Conformidade
de Registro de 32 - 32 3 - 2 - 5 37 - 37 37 - 37
Gestao
(O a1 (T UE=Toz= o X o 3N o N I 1 S PP SPSPRN Fl 23/38




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

Técnicas Militares XIlI
DISCIPLINA
Licitagdes e Contratos Il
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
4° INTENDENCIA Presencial 60 horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.
. CARGA
C%TV‘?Q?EESC?ES ggﬁ‘gﬁ%ﬁg&g Cig;ﬁ:ggg’ ngAEM: EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
iu o
1. Atitudes
a. Dedicagao.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
1. Estagio de Pregoeiro d. Organizacéo.
a. Trabalhos de elabora- e. Responsabilidade.
¢ao de processos licitato-
Executar as ati- rios, Qe acord_o com o 2. Capacidades cognitivas
vidades de licita- prescr.|to na Lei 8.666/93, a. Analise. Realizar as atividades relativas a aquisi-
Realizar as ativi- cBes e contratos na Lei 10.520/02 e na IG b. Avaliacao. ¢ao de material e prestagdo de servigos
dades de nature- aplicadas as ati- 12-02 (Instrugdes Gerais 18 - c. Planejamento. de maneira sistematica e eficiente, por AA
za administrativa vi%ades adminis- para realizagbes de I:icita_— meio de processos licitatorios de acordo
trativas ¢Oes e Contratos no ambi- 3. Capacidades morais com a legislagcdo em vigor.
to do Exército Brasileiro). a. Disciplina consciente.
b. Julgamento Moral.
4. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missdo do Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

g CARGA
C%';‘V:E‘E‘Tngﬁc?fs ggﬁﬂiﬁgﬁg&g Cig;ﬁﬂ?gg / g(_)RAsu: EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGCAO
iu o
2. Contratos Administra-
tivos e Seu Gerencia-
mento
a. Conceito;
Competéncia legisferan- 1. Atitudes
te; a. Dedicagao.
Espécie de contratos; b. Disciplina.
Vigéncia e eficacia; c. Honestidade.
Prazos de duragdo, ga- d. Organizagéo.
rantias; e. Responsabilidade.
Clausulas  exorbitantes;
E ; Controle do contrato e 2. Capacidades cognitivas ; - . . =
xecutar as ati- inexecugao contratual a. Analise Realizar as atividades relativas a gestao
Realizar as ativi- viﬂdades de licita- Teoria da Impreviséo: b: Avaliagéo. de contra_tos administra~tivos de aquisigéo
dades de nature- | 9% € corltrato_s Caso fortuitoZ 37 - | c. Planejamento. de mgterlgl © Qrt_astagao_ (_:ie Servigos d.e AC
2a administrativa a_phcadas as gtl- Forca maior; fato dc; maneira S|sterr.1a.t|ceg e eficiente, por meio
vidades adminis- rincipe: ’ 3. Capacidades morais de processos licitatorios de acordo com a
trativas ‘; pe - - . - ~apaci . legislagéo em vigor.
ato da administragao; a. Disciplina consciente.
Interferéncias imprevistas; b. Julgamento Moral.
Contratos de obra publica,
servico, fornecimento e 4. Valores
concessao; a. Aprimoramento técnico-
Concessao de obra publi- profissional.
ca e servico publico; b. Fé na missao do Exército.
Contratos de gerencia-
mento e gestéo;
Alteragbes dos contratos
administrativos.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para execugdo das situagdes-problema

a. Situacdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solucdo. E necessario que o instruendo utilize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sédo complexas, mas nao incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem a tomada de decisao;

4) exigem a articulagdo (mobilizagcao) de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da tarefa;

5) integram a teoria e a prética;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia é a auséncia de contradi¢cdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

c) originalidade é o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciard o mesmo.

d. A situagao problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deveréao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢gdes ministradas (trabalho em gru-
po, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagdo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contex -
tualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao (até cinco).

3. Atividades complementares

O instrutor devera proporcionar aos instruendos modelos de processos licitatérios como meio auxiliar de instrugao.

4. Avaliagao da aprendizagem

a. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

Sera realizada uma AA, do tipo pratica.

2) Avaliagao de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, do tipo pratica.

(O a1 (T UE=Toz= o X o 3N o N I 1 S PP SPSPRN Fl 26/38



ORIENTAGOES METODOLOGICAS

tudinal (P4A)

(Nao incluidos na carga horaria.)

TIPO DE AVALIAGAO | TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZAGAO RETIFICAGAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 01 AS 1
AC ESCRITA 03 01 AS 2
Avaliagdo da Area Ati- Nao ha 15 min A cargo da Se¢ Pscpdg Responsabilidade, organizacéo e dedicagao.

5. Indicagdes basicas de seguranga na instrugao
a. Todas as instrugbes deverao seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que prescreve as diretrizes

estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sesséo, as Normas de Seguranga conforme a 32 Se¢ao do Curso de Intendéncia.

REFERENCIAS

BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licitagdes. Sdo Paulo, Editora Siciliano, 22 Ed., 2001.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitagoes e contratos: orientagoes e jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unido. — 4. ed. rev., atual. e ampl. — Brasilia,

TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia : Senado Federal, Secretaria Especial de Editoragéo e PublicacGes, 2010.
ESTADO MAIOR DO EXERCITO. Regulamento de Administracdo do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.
Nota de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN.

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULAIINSTR[,JC_}AO — AVALIACAO CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicagao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Licitagoes e 55 - 55 04 - 01 - 05 60 - 60 60 - 60
Contratos Il
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

Técnicas Militares XllI

DISCIPLINA
Informatica Aplicada I
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
4° INTENDENCIA Presencial 39 horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de natureza administrativa.
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA|  EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not ¢
1. Atitudes
a. Dedicagao.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
1. SISCOFIS d. Organizagéo.
a. Entrada de Material de e. Responsabilidade.
Consumo.
b. Pedido de Material de 2. Capacidades cognitivas
Consumo. a. Analise.
c. Autorizagao e liberagao b. Avaliagao.
Executar as ati- | de Material de Consumo. c. Planejamento. Compreender e operar os moédulos do
Realizar as ativi- | vidades de infor- | d. Entrada de Material SISCOFIS, de acordo com a Nota de AA
dades de nature- | matica aplicada | Permanente. 10 - | 3. Capacidades fisicas e | Aula especifica, para realizar e otimizar a AC
za administrativa | as atividades ad- | e. Transferéncia de Mate- motoras gestdo de material de consumo e de ma-
ministrativas rial Permanente. - Coordenacgao motora. terial permanente da UG.

f. Cautela de Material Per-
manente.

g. Centro de custos.

h. Depreciagao.

4. Capacidades morais
a. Disciplina consciente.
b. Julgamento Moral.

5. Valores

a. Aprimoramento técnico-
profissional.

b. Fé na missdo do Exército.

(Continuagéo do PLADIS
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de natureza administrativa.

g CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A ~ X
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I-[I)ﬁJRAmﬁ EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Dedicacéo.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
d. Organizagao.
2. SIASG e. Responsabilidade.
a. Divulgagéao Eletronica.
b. Estrutura do Processo. 2. Capacidades cognitivas
c.Minuta de Empenho. a. Analise.
E i " d. E(?v:jo dte Ercr;pegho. b. leahggao. t Compreender e operar os médulos do Sl-
Realizar as ativi- xeeutar as al- | €. L.adaslro de Fofece- ¢. Flanejamento. ASG, de acordo com a Nota de Aula es-
dades de natu- wda_des de _|nfor- dor. ~ . . . pecifica, para realizar e otimizar os pro- AA
. matica aplicada | f. Intengcdo de Registro de | 10 - | 3. Capacidades fisicas e R . ]
reza administra- | . L cessos licitatérios e o estagio da despesa: AC
) as atividades ad- Precos. motoras ) - L
tiva . . ~ o ~ Empenho; da Gestdao Orgcamentaria da
ministrativas g. Pregéo Eletrénico com - Coordenagéo motora. e
Registro de Pregos. '
h. Dispensa de Licitagéo. 4. Capacidades morais
i. Inexigibilidade de Licita- a. Disciplina consciente.
céo. b. Julgamento Moral.
j- Cotacao Eletronica.
5. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missdo do Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

g CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A = X
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I-EI)%RAEZ:« EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Dedicacéo.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
d. Organizagao.
e. Responsabilidade.
3. SIAFI
a. Sistematica de envio e 2. Capacidades cognitivas
recebimento de mensa- a. Analise.
gens SIAFI. b. Avaliacao.
Realizar as ativi- Executar as ati- | b. Consulta de contas c. Planejamento. Compreender e operar os moédulos do Sl-
vidades de infor- | contabeis. AFI, de acordo com a Nota de Aula espe-
dades de natu- " ; o . . e . o - AA
reza administra- r‘natlc_a. aplicada | c.Emissdo de Nota de | 10 - 3. Capacidades fisicas e | cifica, para .regllz_ar ePtlmlzar 0s estagms AC
tiva as e_1t|V|dgdes ad- Empen_ho. ) motoras ) da d%spe_sa. L|q.U|dag:ao e Pagamento; da
ministrativas d. Liquidagao e Pagamen- - Coordenagéo motora. Gestéo Financeira da UG.
to através do Mdédulo Con-
tas a Pagar e a Receber 4. Capacidades morais
(CPR). a. Disciplina consciente.
b. Julgamento Moral.
5. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missdo do Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

g CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A = X
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HD%RAELQ EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Dedicagao.
b. Disciplina.
c. Honestidade.
d. Organizacéo.
e. Responsabilidade.
2. Capacidades cognitivas
4. SIGA a. Analise.
a. Ferramentas,fungdes e b. Avaliagao.
Realizar as ativi- Executar as ati- modulos do SlGA-. c. Planejamento. Compreender e operar os mddulos do
dades de naty. | Vidades de infor- b. Perfis dos usuarios SIGA. _ N SIGAI, de acordo com a Nota de Aula AA
reza administra- matica aplicada | c. Solicitagéo de créditos. 04 - 3. Capacidades fisicas e | especifica, para realizar e otimizar a so- AC

tiva

as atividades ad-
ministrativas

d. Gestdo de aplicagbes fi-
nanceiras.

motoras
- Coordenacgéo motora.

4. Capacidades morais
a. Disciplina consciente.
b. Julgamento Moral.

5. Valores

a. Aprimoramento
profissional.

b. Fé na missao do Exército.

técnico-

licitacdo de créditos e a gestdo de apli-
cagdes financeiras da UG.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

1. OrientagOes para execugao das situagoes-problema

a. Situacdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solucdo. E necessario que o instruendo utilize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sdo complexas, mas nao incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem a tomada de decisao;

4) exigem a articulagdo (mobilizagcao) de diversas atitudes, habilidades, conteidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagéo da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia é a auséncia de contradigbes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

c) originalidade é o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.

d. A situacdo problema devera constar no Plano de Sesséo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em gru -
po, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagéo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliago vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contex -
tualizando determinado contelddo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao (até cinco).

3. Atividades complementares

O instrutor devera solicitar a 42 ICFEx o cadastramento do préprio instrutor e dos instruendos nos Sistemas TREINO-SIASG, SIAFI-EDUCACIONAL e SIGA.

4. Avaliagao da aprendizagem

a. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliagao de Acompanhamento (AA)

Sera realizada uma AA, do tipo escrita.

2) Avaliagao de Controle (AC)

Seré realizada uma AC, do tipo escrita.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIAGAO | TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZAGAO RETIFICAGAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA PRATICA 01 - AS1e?2.
AC PRATICA 03 01 AS 1,2, 3, e4d.
Avaliage"'m da Area Ati- Nao ha ~ . 15 min . A cargo da Se¢ Pscpdg Responsabilidade, organizacao e dedicagéo.
tudinal (P4A) (Nao incluidos na carga horaria.)

5. Indicagoes basicas de seguranga na instrugao
a. Todas as instrugdes deverao seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes
estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sesséo, as Normas de Seguranga conforme a 32 Se¢éao do Curso de Intendéncia.

REFERENCIAS

Notas de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN.
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA TECNICAS MILITARES XIII - OFICIAL DE DEFESA QUIMICA, BIOLOGICA, RADIOLOGICA E NUCLEAR
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
- . 04 horas-aula (HA)
o}
4 INTENDENCIA Presencial 04 HA diurnas e 00 HA noturnas
] ] ] CARGA HORARIA
OFICIAL DE DEFESA QUIMICA, BIOLOGICA, RADIOLOGICA E NUCLEAR 04 horas-aula (HA)
04 HAD/O0ON
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A = ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gg]RAI:lIOP; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
1. Atitudes
Elaborar e manter | 1. A Defesa Quimica, Bi- a. Autqcomjanga.
atualizado o plano | olégica, Radiolégica e b. Dedicagao.
de combate a | Nuclear (DQBRN). C. D|SC|F3|_|W='I-~ Descrever a organizagdo do
incéndio. a. Conceitos (Revisdo — C d. Organlzaga_o_. S'SDQ.BRNEX’ enumgrando 0s
Bas) e. Responsabilidade. conceitos a ele relacionados e
' seus principios de emprego,
b. Principios de emprego. 2. Capacidades cogniti- | conforme a NCD Nr 01/2013
Atuar como | Supervisionar a | c. Sistema de Defesa Qui- vas g?;;f:&’ e?;r? ;ZS:SSSEENO
Oficial de Defesa | instalagdo  dos | mica, Biologica, Radiol6gi- a. Analise. P P '
Q_uwmc;a, meios e a| ca e Nuclear (SisDQBR- o1 i b. Comparagao Enumerar as atribuicdes do Ofi i
Biologica, execugao das | NEx). ial DQBRN da OM. identifi
Radiologica e | medidas de . 3. Capacidades morais cla a oM, ldentriican-
Nuclear DQBRN 1) Estrutra organizacional. =S p ) A do a sua posicdo na estrutura
: . 2) Atribuigdes do Nivel 1 - Disciplina consciente. organizacional no SisDQBRNEX,
(O, énicog) conforme o RISG e a NCD Nr
9 ) 4. Valores 01/2013 (CDoutEx), para asses-
d. Manuais e documentos a. Aprimoramento téc- | sorar o escaldo superior para a
Assessorar o | de referéncia. nico_proﬁssionaL DQBRN.
Cmdo qtuanto da e. O Oficial DQBRN da b. Entusiasmo profissio-
suprimentos — de | o\ (atribuicdes do RISG). nal.
guerra quimica. c. Fé na missdo do
Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

e CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A = =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁ‘RAI;IOP; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
2. A instrucdo de DQBRN
do CFSd/CFC. Executar as instrugbes relativas
Supervisionar  a | 3. PPQ - IC/GLO. a DQBRN do CFSd/CFC, previs-
instalag&o dos ) . tas no PPQ - IC/GLO, conforme
meios e  a |- Mascara contra gases. 02 | - 1. Atitudes o Manual de Campanha C 3-40: )
execugdo  das | ¢ Camara de gases. a. Autoconfianca. Defesa Contra Ataques Quimi-
medidas de _ b. Dedicacao. cos, Bioldgicos e Nucleares,
DQBRN. d. Medidas de seguranca c. Disciplina. para ministrar estas instruces
fara 0 emprego d? agen- d. Organizagao. nas OM de corpo de tropa.
es quimicos na instrugao. e. Responsabilidade.
2. Capacidades cogniti-
Atuar como vas
Oficial de Defesa a. Analise.
Quimica, b. Comparagéo
Bioldgica, 3. Combate a incéndios.
Ead;ologma © a. Classes de incéndio. 3. Qapapldades morais
uclear. - Disciplina consciente.
b. Tipos de extintores.
c. Materiais empregados 4. Valores
no combate a incéndio. a. Aprimoramento t€c- | analisar um Plano de Prevengéo
Elaborar e manter | g Plano de Prevencdo e nico-profissional. =~ | e Combate a Incéndios (PPCI),
atualizado o plano | Combate a Incéndios da | g1 | . | P- Entusiasmo profissio- | conforme o RISG e o )
de combate a | oM (PPCI). nal. PPCI/AMAN, para prevenir e con-
incéndio. ) c. Fé na missdao do | trolar incéndios em sua area de
e. Preparo das equipes de Exército. responsabilidade.
combate a incéndios.
f. Manutencdo dos extinto-
res e outros materiais em-
pregados no combate a in-
céndios.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para execugdo das situagdes-problema
a. Situacdes-problema sao tarefas que o instruendo n&o dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solucdo. E necessario que o instruendo utilize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sao complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;
3) exigem tomada de decisao;
4) exigem a mobilizagéo de diversas atitudes, habilidades, contelidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugdo do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia é a auséncia de contradigcbes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;
c) originalidade é o carater inédito das agbes ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
c. A situacao problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.
d. Conteudos 1. 2 e 3: As situagbes-problema deverao fazer com que o instruendo identifique as atribuicdes do Oficial DQBRN da OM, de forma que este possa, quando in-
vestido nessa fungéo, planejar o emprego e a manutengao de meios de DQBRN, ministrar, com segurancga, a instrugéo relativa a esse assunto para os Cb/Sd da OM e atuali -
zar e executar o Plano de Prevengédo e Combate a Incéndios (PPCI) da OM. Sugere-se a demonstragado de uma instrucdo de emprego do agente lacrimogéneo e da mascara
contra gases (camara de gas), visando mostrar as normas de seguranga a serem adotadas nessa atividade.
e. Perfil Profissiografico: os padrdes de desempenho desta Disciplina deveréo estar em consonancia com o previsto no perfil profissiografico do concludente do Curso de For-
magcéao e Graduacgao de Oficiais de Carreira da Arma de Engenharia.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho em
grupo, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se 0os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, palestra, pratica e in-
terrogatério. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteudo, de
modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

d.Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser contextualizado e devera, se
possivel, ocorrer uma integracdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, mascar contra gases, agentes quimicos lacrimogéneos, barracas, etc.

f. Ao final de cada instrugéo, o instrutor devera fazer uma breve explanagéo, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares utilizados e técnicas ado-
tadas na montagem das instrugdes.
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3. Atividades complementares

a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula serao vistos durante o EPCT, no decorrer do 4° Ano

b. Os instrutores deverao buscar, nas situagoes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo Transversal.
Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessao do instrutor.

4. Avaliagao da aprendizagem

a. Avaliagédo Formativa (AF):

Seréo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliacdo Somativa (AS):

ORIENTAGOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIAGAO TIPO DE PROVA | TEMPO DE REALIZAGAO | RETIFICAGAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS

5. Indicagdes basicas de seguranga na instrugao

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretri-
zes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sesséao, as Normas de Seguranga conforme determina a 32 Se¢ao do Curso de
Engenharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre
enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.
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DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUGAO _____ AVALIAGAO CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicagao RETAP GERAL
Diu N | GERAL | Diu N Diu Not Diu N Geral Diu N Geral
Informatica 34 ] 34 04 ] 01 ; 05 39 - 39 39 ] 39
Aplicada ll
Of DQBRN 04 . 04 - ] ] ] i 04 i 04 04 ] 04
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