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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
Aprovado pelo BI N°___de

de

i

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

operacdes de
garantia da lei e da
ordem.

garantia da lei e da
ordem.

e. Desobstrucdo de vias.

f. Posicdes fortificadas.

1.2. O Pel E Cmb na
desobstrucéo de vias

a. Generalidades.

b. Organizagao

c. Planejamento

d. Equipamento e material

e. Técnicas, taticas e

procedimentos.
f. Fases

0. Situaces especiais.

e. Planejamento.

f. Raciocinio dedutivo.
3. Capacidades fisicas e
motoras

a. Coordenacéo Motora.

b. Resisténcia aerdbica.
4. Capacidades morais

- Julgamento moral.

5. Valores

a. Entusiasmo

profissional.

b. Espirito de corpo.

DISCIPLINA EMPREGO TATICO IlI F
ANO CURSO MODALIDADE | CARGA HORARIA Té,'?EAL
40 ENGENHARIA Presencial 90 horas-aula (HA)
69 HA diurnas e 21 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacao de nio-guerra.
UNIDADES DE [ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA .
COMPETENCIAS [ COMPETENCIAS ASSUNTOS H[g)RARI LA EIXO TRANSVERSAL| PADROES DE DESEMPENHO  |AVALIACAO
iu [ No *

1. O apoio de Eng nas Op 1. Atitudes
de Nao- Guerra a. Autoconfianca.
1.1. O emprego da b. Deciséo.
Engenharia em ambiente c. Cooperagao.
urbano d. Combatividade.
1. Generalidades. e. Equilibrio emocional.
b. Obstaculos em ambiente 2. Capacidades
urbano. cognitivas
c. Técnicas de abordagem e a. Analise. Analisar o apoio de engenharia nas

Conduzir o limpeza de obstaculos em b. Atencao seletiva. operacdes de ndo-guerra, conforme

emprego da Comandar fragdo | iente urbano. c. Avaliagdo. manuais EB 20-MC-10.103 e C 5-1,

fragdo em em operacoes de |y apertyra ge passagens. 08 _ | d Comparagdo. para planejar o emprego da engenharia| AAle AC1

em ambiente urbano e comandar
fracdes de engenharia na desobstrucao
de vias.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE
COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS /
ASSUNTOS

CARGA
HORARIA

EIXO TRANSVERSAL
*

PADROES DE DESEMPENHO

Diu | Not //3
1. Atitudes
2. Inteligéncia militar a. AutchJnflanga.
b. Deciséo.
c. Cooperagao.
a. Fundamentosda d. Combatividade.
atividade de inteligéncia e .
e. Equilibrio emocional.
b. Ramos da
mtgllgt;nc!a. dad 2. Capacidades
c. Conhecimento, dado, cognitivas Compreender os fundamentos da
informe e informagao. - P
a. Analise. Inteligéncia Militar, seus ramos e a
d. Documentos de x . « .
inteligéncia b. Atencéo seletiva. estruturacdo do SIEXx, conforme mauais
Planejar e Planejar e e. Ciclo da inteligéncia. 3 é\éﬂ?:g%éo EB 20-MF-10.107 e EB 20-MC-10-
. i i ' : ' 207, para elaborar conhecimentos
Conduzir o emprego Conduzir 0 empregof. O Sistema de 04 - e. Planejamento. P AA2

tatico da fracéo

tatico da fracdo de
engenharia

Inteligéncia do Exército
(SIEX).

g. Tarefas da Funcéo de
Combate Inteligéncia.

2.1. O ramo
Inteligéncia

a. Finalidade.

b. Principios bésicos.
c. Fases do ciclo de
inteligéncia.

f. Raciocinio dedutivo.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacéo Motora.
b. Resisténcia aerdbica.

4. Capacidades morais
- Julgamento moral.

5. Valores

a. Entusiasmo
profissional.

b. Espirito de corpo.

oportunos e relevantes para 0 emprego
da fracdo de engenharia e realizar o
assessoramento ao escaldo superior no
planejamento e na conducéo das
operacdes militares.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracbes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

e

£y
UNIDADES DE |ELEMENTOS DE| CONTEUDOS/ CARGA ] i
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HORARIA [EIXO TRANSVERSAL *| PADROES DE DESEMPENHO |AVALIAGA
Diu | Not
2. Inteligéncia militar
continuagéo .
( ¢éo) 1. Atitudes
" a. Autoconfianca.
2:1..1. Estudo técnico- b. Decisio.
tatico do terreno c. Cooperacao.
a. OPITCIC. d. Combatividade.
b. Etapas do estudo do e. Equilibrio emocional.
terreno. _ N Compreender os fundamentos da
c. Condicionantes a 2. Capacidades cognitivas| |nteligancia Militar, seus ramos e a
serem observadas a. Analise. : estruturacio do SIEx, conforme
d. Corredores de b. Atencdo seletiva. . ’
Planciar o mobilidade e vias de ¢. Avaliago. mauais EB 20-MF-10.107 e EB 20-
Planejar e condUzir 6 emoredo ACESsO- d. Comparaco. MC-10-207, para elaborar
conduzir o emprego tatico da fra(;é{)o d% e. Calcos a serem - - e. Planejamento. conhecimentos oportunos e relevantes AA2
tatico da fracéo produzidos. f. Raciocinio dedutivo. para 0 emprego da fracdo de

engenharia

2.2. O ramo Contra-
Inteligéncia

a. Finalidade.

b. Principios bésicos.
c. Atividades.

d. Medidas de contra-
inteligéncia.

e. Seguranca organica.
f. Seguranca ativa.

g. Seguranca da

informacao.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacdo Motora.
b. Resisténcia aerdbica.

4. Capacidades morais
- Julgamento moral.

5. Valores

a. Entusiasmo
profissional.

b. Espirito de corpo.

engenharia e realizar o
assessoramento ao escaldo superior
no planejamento e na conducdo das

operacdes militares.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE |[ELEMENTOS DE| CONTEUDOS/ CARGA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS “D%Q‘“?\"(ﬁ EIXO TRANSVERSAL *| PADROES DE DESEMPENHO
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisdo.

Planejar e
conduzir o emprego

tatico da fracdo

Planejar e
conduzir o emprego

tatico da fracdo de
engenharia

3. Patrulhas (EPS 1)

a. Planejamento,
preparagdo e normas de
comando.

b. Condutas e Técnicas
de Acéo Imediata
(TALI).

c. Patrulhas afetas

c. Cooperacao.
d. Combatividade.
e. Equilibrio emocional.

2. Capacidades cognitivas
a. Anélise.
b. Atencdo seletiva.
c. Avaliagéo.
d. Comparacao.
e. Planejamento.
f. Raciocinio dedutivo.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacdo Motora.
b. Resisténcia aerdbica.

4. Capacidades morais
- Julgamento moral.

5. Valores

a. Entusiasmo
profissional.

b. Espirito de corpo.

Interpretar as ordens emanadas pelo
escaldo superior relacionando-as com
as técnicas, taticas e procedimentos
necessarios para a solugédo do
problema, conforme Manual de
Campanha C 21-75: Patrulhas e
manuais técnicos de engenharia, para
planejar a sequéncia das acoes e
comandar um Pelotdo de Engenharia
em missdes de patrulha, em especial
as afetas as fracGes de Engenharia
(reconhecimento, destruicao e
desobstrucéo devias).
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

il

[
UNIDADES DE |[ELEMENTOS DE| CONTEUDOS/ CARGA . |k
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HDQRARI\IIA EIXO TRANSVERSAL *| PADROES DE DESEMPENHO |AVALIAGCAO
iu ot ]
Comandar na
Marcha para o )
Combate 1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Deciséo.
c. Cooperagao.
c d d. Combatividade.
omandar  no ihri :
, - e. Equilibrio emocional.
Ataque 4 MOdLJIO Tatlcq de Interpretar ordens e conceitos
Operacoes Ofensivas . . P
g' ﬁ?;ll'sgc') seletiva Ofensivas, relacionando-as com as
Conduzir o a. A Forca Terrestre. . Avaligagéo ' técnicas, taticas e procedimentos
emprego da Comandar  no b Fundamentos  da d. Comparagso. necessarios para a solucdo do
fragio em Aproveitamento | neracses  Militares | 32 | 09 | & Flanejamento. problema, de acordo com os )
& Axi < . Raciocinio dedutivo. anuais de Campanha -1, -
operagdes do éxito e na | (Guerra e Nao f.R dedut M de Campanha C 5-1, C 5
convencionais Perseguicgéo Guerra). . .. 7, C5-10, C 31-60, C 100-5 e EB
ofensivas. 3. Capacidades fisicase | 20-.\MC-10.103, para  comandar
c.0 Apoio de motoras « fracbes de Engenharia em missdes
. a. Coordenacéo Motora. . x
Comandar ~ em | Engenharia. de mobilidade e protecdo durante

Operagdes de
Transposicao de
Curso D’agua

Comandar

Operag0es

Abertura
Passagem

em
de
de

d. Operacgbes Ofensivas

b. Resisténcia aerébica

4. Capacidades morais
- Julgamento moral.

5. Valores

a. Entusiasmo
profissional.

b. Espirito de corpo

uma Operacdo Ofensiva.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

b
UNIDADES DE |[ELEMENTOS DE| CONTEUDOS / CARGA . Lk
A *
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS “D%RAF&'O’? EIXO TRANSVERSAL *| PADROES DE DESEMPENHO AVALI{?@ZO
&
1. Atitudes
Comandar ~ no a. Autoconfianca.
Movimento b. Deciséo.
Retrégrado c. Cooperagéo.
d. Combatividade.
e. Equilibrio emocional.
5. Modulo Tético de
Operacoes Defensivas 2. Capacidades cognitivas Interpretar ordens e conceitos
(EPS3) a. Analise. _ relacionados &s Operacdes
b. Atencao seletiva. Defensivas, relacionando-as com as
Conduzir o a. AForca Terrestre. 3 éﬂﬁf&c&ée. técnicas,,tz.élticas e procedir~nentos
emprego da Comandar ~ona Fundamentos e. Planejamento. necessarios para a solugéo do
fragdo em operagdes| Defesa de Area |4as Operagdes Militares| 20 | 06 | f. Raciocinio dedutivo. ~|Problema, de acordo com os Manuais -

convencionais
defensivas.

(Guerra e Nao Guerra).

c. O Apoio de

Comandar na
Defesa Mavel

Engenharia.

d. Operacdes
Defensivas.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacdo Motora.
b. Resisténcia aerdbica

4. Capacidades morais
- Julgamento moral.

5. Valores

a. Entusiasmo
profissional.

b. Espirito de corpo

de Campanha C 5-1, C 5-7, C5-
10, C 31-60, C 100-5 e EB 20-MC-
10.103, para comandar fracdes de
Engenharia em missdes de
contramobilidade e protecdo durante
uma Operacao Defensiva.

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.

PLADISePLANID-4°Ano/CursodeEngenharia

........................................................................................................................................................................................ FI110/107




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para execu¢ao dassituagoes-problema i
a. SituagBes-problema séo tarefas que o instruendo néo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo ptl

procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas: _ _
1) exigem que o préprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execucao; 45

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis; {::w’
3) exigem tomada de decisao;
4) exigem a mobilizacéo de diversas atitudes, habilidades, conte(dos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacdo da tarefa;
5) integram a teoria e a prética;
6) 0 instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢do do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solucao;
8) devem ser contextualizados com situacdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado:coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia € a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia € a auséncia de contradi¢Bes entre as partes que integram as a¢bes ou produtos elaborados;
c) originalidade é o carater inédito das a¢6es ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estégio;
2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Asituacdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

d. Conteddo 1: as situacdes-problema deverdo enfatizar as particularidades do apoio de engenharia as operagdes de ndo guerra, situando-as no espectro dos
conflitos e, principalmente, que, na concepcdo das operacdes no amplo espectro, elas podem ocorrer simultaneamente, em um mesmo espaco de batalha. O
instrutor devera realizar o estudo de casos reais de atividades desenvolvidas pela engenharia na atualidade.

e. Contelido 2: as situacdes-problema deverdo abordar situacdes nas quais sdo evidenciados os fundamentos da inteligéncia militar, bem como o ramo
inteligéncia e contra-inteligéncia. O instrutor devera proporcionar condi¢des para que o instruendo seja capaz de interpretar um PITCI dentro do contexto de

operacdes de amplo espectro.

f.Contetido3:as situacdes-problema deverdo enquadrar a fracdo, nivel GE e Pel, em missfes de patrulha no contexto de operacdes de guerra e ndo guerra. As
patrulhas afetas a Engenharia (Rec Eng, destruicao e desobstrucdo de vias) serdo executadas no decorrer do curso, em carga horaria das disciplinas de Técnicas
Militares, em funcdo de suas especificidades. A critério do instrutor e com autoriza¢do do Cmt Curso, a carga horaria noturna do conteudo podera exceder ao
valor estabelecido.

g. Contetdo 4 e 5 (Operagdes de Guerra):
1) Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e/ou CC), este devera ser solicitado ao S/3CC que coordenara o referido

apoio.

2) Instrucdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverao apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos ministrados
em sala de aula, de forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esfor¢o do cadete. Estas instrucdes serdo praticas.

3) Instrucbes das Situagdes Integradoras: a equipe de instrutores criard situacGes problemas que apresente aos cadetes conhecimentos integrados néo
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somente com a atividade militar, mas também com as atividades académicas, de forma que os cadetes possam solucionar problemas com um nivel de dlflculdade
maior e que possivelmente lhe sera exigido nos corpos de tropa.
4) A atividade deve ser desenvolvida de modo a criar situagdes problemas objetivando desenvolver as competéncias profissionais necessarias ao futuP'&
oficial de engenharia. Sendo assim, o exercicio militar devera ser contextualizado, buscando ao maximo a realidade na execucéo das atividades militares. -]
5) O cadete do 4° ano sera colocado em posi¢cOes de ascendéncia hierarquica sobre os cadetes mais modernos em suas fracdes, exercendo o comando
E e cargos onde possa exercitar sua iniciativa e acdo de comando (Cmt SU, SCmt SU, S1, S2, S3, S4 etc).
6) A critério do instrutor e com autorizacdo do Cmt Curso, a carga horaria noturna do conteido podera exceder a o valor estabelecido.
2. Procedimentosdidaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas
(trabalho em grupo, palestra, ensino préatico etc).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, palestra,
prética e interrogatorio. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando
determinado contedo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo (total de trés).

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser
contextualizado e devera, se possivel, ocorrer uma integracdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, material de pontes, equipamentos, material de OT, viaturas,
GPS etc.

f. Ao final de cada instrucdo, o instrutor devera fazer uma breve explanagdo, abordando itens diversos como medidas de seguranca, meios auxiliares utilizados
e técnicas adotadas na montagem das instrucdes.

g. A carga horaria noturna ndo podera exceder 12 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizacdo da instrucdo, o excedente
devera constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizacdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares

a. O complemento aos contetdos ministrados em sala de aula sera visto na préatica durante EPS (Operacdo Ofensiva, Operacdo Defensiva, Manobra Escolar
etc) e em visitas de instrucdo a OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3° e 4° Ano.

b. Os instrutores deverdo buscar, nas situacdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo
Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

4. Avaliacao daaprendizagem
a. Avaliacdo Formativa (AF):
- Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagdo Somativa (AS):
1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)
- Serdo realizadas duas AA, do tipo Escrita, sendo que uma sera composta pelo contetdo 1 e outra pelo contetido 2 desta Disciplina.
2) Avaliacgdo de Controle (AC)
- Seré realizada uma AC, do tipo Escrita, composta pelo conteudo 1 desta Disciplina.
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TIPO DE TIPO DE TEMPO DE RETIFICA(;AO DA CONTEUDOS / ASSUNTOS
AVALIACAO PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM
AC1 ESCRITA 02 01 1
AAl ESCRITA 01 00* 1
AA2 ESCRITA 01 00* 2
P4A Né&o ha 30 min A cargo da S Psc Ped Decisdo, Lideranca e Cooperacao

* Realizacao no tempo destinado ainstrucao.

5. Indicagdes bésicas de seguranca nainstrucao

a. Todas as instruces deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que
prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme
determina a 3% Secdo do Curso de Engenharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim
exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucao.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CH TOTAL PARCIAL |TOTAL DA DISCIPLINA
CARGA HORARIA | APLICACAO RETAP GERAL
Diu| Not GERAL| Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Emprego Tatico | 12 - 12 04 - 01 - 05 17 - 17
EPS 1 - 06 06 - - - - - - 06 06
EPS 2 32 09 41 - - - - - 32 09 41 69 21 90
EPS 3 20 06 26 - - - - - 20 26 26

EPS - Estagio Préatico Supervisionado
- EPS 1: Patrulhas.
- EPS 2: M6dulo Tético de Operacbes Ofensivas.
- EPS 3: médulo Tético de Operacdes Defensivas.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DAS ARMAS, QUADRO E SERVICO

Aprovado pelo Bl N° de de ,
PLADIS =l
DISCIPLINA | OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA A
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA 4
40 ENGENHARIA PRESENCIAL 24 horas-aula (ha)
24 ha diurnase 0 ha noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL : comandar fracdes em situaces de Nao Guerra.
CH
UNIDADES DE ELEI\/IEN]'OS DE CONTEUDOS CONTEUDOS EIXO PADROES DE AVALIAC}AO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS IASSUNTOS /ASSUNTOS | TRANSVERSAL* DESEMPENHO
Diu Not
Descrever a classificagao
7. Operagbes no das operacdes militares,
Amplo Espectro. conhecer 0s niveis de
a. Classificagdo das 1. Atitudes planejamento e condugao
operacdes militares. a. Lideranca. das operacGes militares e
b. Niveis de b. Dedicacéo. 0 espectro dos conflitos,
Conduzir o Participar, no planejamento e c. Equilibrio conhecer as tarefas e
emprego da fracao comando de uma conducéo das emocional. finalidades das OCCA,
em Operac0es de fracdo, de operacdo | operacOes militares. 1 i d. Camaradagem. de acordo com o MD 33 AA
Cooperacéo e de garantia dos c. O espectro dos 2. Valores M-01, MD 33 M-10, MD
Coordenagéo com poderes conflitos a. Patriotismo. 33 M-12, EB-70-MC-
Agéncias constitucionais. d. As OperacOes de b. Disciplina. 10.223, EB 70-MC-
Cooperacéo e 3. Capacidades 10.307, EB 70-MC-
Coordenagdo com Morais 10.341 e EB-20-MF-
Agéncias no a. Coragem moral. | 10.217, com a finalidade
espectro dos de comandar sua fracdo
conflitos. nesses tipos de
operacoes.

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL : comandar fragdes em situaces de Nao Guerra.

CH
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS CONTEUDOS EIXO PADROES DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS IASSUNTOS /ASSUNTOS | TRANSVERSAL* DESEMPENHO
Diu Not
8 Operacies Classificar as
Militares 36 gNéo Operac0es Militares &
diferenciando as
Guerra ~ -
e Operacbes Militares de
a. Classificagdo x
q ~ Guerra e de N&o Guerra
as Operacoes
Militares e conhecer o0 espectro
' 1 - dos conflitos, de acordo AA
b. Operagéo .
Militar de  No com o0s conceitos do
. manual EB-70-MC-
Guerra. 1. Atitudes
. 10.223, com a
c. O Espectro dos a. Lideranga. -
: L finalidade de comandar
conflitos. b. Dedicacéo. fraca |
Conduzir o Participar, no c. Equilibrio tma ITagao em quaiquer
« ’ o ambiente operacional.
emprego da fracao comando de uma emocional. Compreender o
em Operac0es de fracéo, de operagéo 9. As Operacses de d. Camaradagem. descrl?ever as
Cooperacéo e de garantia dos Coor er% éog o 2. Valores caracteristicas o
Coordenagéo com poderes Coorgenagéo com a. Patriotismo. eculiaridades das
Agéncias constitucionais. ienac b. Disciplina. P .
as Agéncias . OCCA em ambiente
o 3. Capacidades . A
a.Peculiaridades do Morai interagéncias de acordo
) orais
planejamento  das a. Coragem moral com o MD 33 M-01,
operacoes 1 i ' g " | MD 33 M-10, MD 33 AA
Interagéncias. M-12, EB 20-MF-
b. O Ambiente 10.103 EB20-MC-
Operacional. 10.201,0C95-1e 0 EB
c. Coordenacédo e 20-MF-10.217 e as leis
estruturas e normas em vigor, com
organizacionais nas a finalidade de
operacoes. comandar sua fracdo
nestas operagoes.
Conduzir o Participar, no 10. Operac0es sob a 1. Atitudes
emprego da fragao comando de uma | égide de a. Lideranga. Compreender e
em Operag0es de fracdo, de operagOes | organismos 3 - b. Dedicagéo. descrever 0S AA
Cooperacéo e sob a égide de internacionais c. Equilibrio fundamentos das
Coordenagéo com organismos a. Operacdes de Paz: emocional. operagOes sob a égide
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COMPETENCIA PRINCIPAL : comandar fragdes em situaces de Nao Guerra.

Agéncias internacionais.

1) A organizagédo da
ONU.

2) Atividades de
seguranca e paz.

3) Principios
fundamentais  das
Op Paz.

4) Estabelecimento
e  funcio-namento
das Op Paz.
b. Operacbes de
Carater Humanitario
c. Operacbes de
estabilizacéo
d. Conduta e
disciplina em Op
sob a égide de
organizamos
internacionais.

d. Camaradagem.

2. Valores
a. Patriotismo.
b. Disciplina.

3. Capacidades
Morais
a. Coragem moral.

de organismos
internacionais de
acordo com o MD 33
M-01, MD 33 M-10,
MD 33 M-12, C 85-1, 0
C 95-1, o EB 20-MF-
10.103, o EB 20-MF-
10.217, EB20-MC-
10.201, de acordo com
as normas do Direito
Internacional e de um
Mandato da ONU, com
a finalidade de
conhecer 0s principais
6rgdos, principios e
atividades  realizadas
sob a égide de
organismos
internacionais.

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL : comandar fragdes em situaces de Ndo Guerra.

CH
UNIDADES DE ELEMEN]’OS DE CONTEUDOS CONTEUDOS EIXO PADROES DE AVALIAC}AG!
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS /ASSUNTOS | TRANSVERSAL* DESEMPENHO
Diu Not 7l
Compreender os principios {/
11. Regras de comuns das regras de
Participar, no | engajamento engajamento baseadas nas
comando de wuma | a. DefinicOes convengOes internacionais e
fracdo, de operacdes | basicas. 2 i nas leis brasileiras. AA
em apoio a politica | b.  Principios  de |2 (EPS) Saber interpretar e executar
externa em tempo de | atuacdo. acOes diversas com base em
paz ou crise. c. Procedimentos. exemplos reais de regras de
d. Exemplos. engajamento de operacgdes
1 Atitudes de ndo guerra.
12. Atribuicdes g' ng{j; géac.) Conhecer as atribuicdes
subsidiarias c. Equill'b?io. subsidiarias desempenhadas
Conduzir o emprego a. Caracterlstl.cas'._ emocional pelo EB compreend~endo e
« b. Principios descrevendo as acbes de
da fracédo em . d. Camaradagem. « o x
~ fundamentais. cooperacdo com  0rgdos
Operacg0es de .

« c. Amparo legal. governamentais para 0
Cooperagdo € d. Funcionamento 2. Valores desenvolvimento nacional
Coordenacdo  com ' ' a. Patriotismo. Ny e g '

A - e. Normas de P as acdes subsidiarias de
Agéncias Participar, no b. Disciplina. . A
conduta. apoio aos orgaos da Defesa
comando de uma x L N i
« ~ | f. Cooperagdo com . Civil e as acOes para 0 apoio
fracdo, de operacles | . 3. Capacidades o .
: 6rgdos 2 - ; aos 0Orgdos governamentais AA
no cumprimento de . Morais .
T governamentais para para 0 cumprimento de
atribuicbes . a. Coragem moral. . o
subsidiarias 0 _desenvolwmento misséo constitucional,de
' nacional. acordo com o MD33-M-10,
g. Apoio aos 0rgéos MD33-M-12,EB20-MC-
da Defesa Civil. 10.103, EB20-MC-10.201,
h. Apoio aos 6rgaos C 851, o EB 20-MF-
governamentais para 10.217, EB20-MC-10.201,
0 cumprimento de EB70-MC-10.307 e as leis e
misséo normas em vigor, com a
constitucional. finalidade de comandar sua
fracdo nestas operacoes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL : comandar fragdes em situaces de Nao Guerra.

Conduzir o emprego
da fracdo em
Operac0es de
Cooperacéo e
Coordenacdo  com
Agéncias

Participar, no
comando de uma
fracdo, de operagéo
de garantia dos
poderes
constitucionais.

Planejar o emprego e
comandar a fracdo
nas operacbes de
garantia da lei e da
ordem

13. Seguranca
Integrada
a. Principais tarefas
executadas
b. Peculiaridades do
planejamento  das
Acdes de Seguranga
Integrada.

1. Atitudes

a. Lideranga.

b. Dedicacéo.

c. Equilibrio
emocional.

d. Camaradagem.

2. Valores
a. Patriotismo.
b. Disciplina.

3. Capacidades
Morais

a. Coragem moral.

Compreender e descrever as
peculiaridades do
planejamento das Ac¢des de
Seguranga Integrada de
acordo com o0 MD33-M-10,
MD33-M-12, C  85-1,
EB20-MC-10.103, EB20-
MC-10.201, EB 20-MF-
10.217, EB70-MC-10.307,
EB 70-MC-10.341 e as leis
e normas em vigor, com a
finalidade de comandar sua
fracdo nesse tipo de
operagoes.

AA

Conduzir o emprego
da fracdo em
Operacg0es de
Cooperacéo e
Coordenacdo  com
Agéncias

Participar, no
comando de uma
fracdo, de operacgdo
de garantia dos
poderes
constitucionais.

Planejar o emprego e
comandar a fracdo
nas operacbes de
garantia da lei e da
ordem

14. Operac0es de
Garantiada Lei e
da Ordem.

a. Conceitos basicos.
b. Amparo legal.

c. Fundamentos.

d. Tipos de
operagoes.

e. Funcionamento.

f. Normas de
conduta.

g. Trato com a
imprensa.

Descrever 0s  conceitos,
fundamentos, amparo legal,
normas de conduta e regras
de engajamento das
operacbes de GLO de
acordo com o MD 33 M-10,
C 85-1, ClI 7-10/1, EB20-
MC-10.103, EB70-MC-
10.307, Caderneta
Operacional do CIGLO e as
leis e normas em vigor, com
a finalidade de comandar
sua fracdo em operacOes de
GLO.

AA

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL : comandar fragdes em situaces de Ndo Guerra.

CH
UNIDADESDE | ELEMENTOSDE | CONTEUDOS | CONTEUDOS EIXO PADROES DE AVALIAQAO['
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS /ASSUNTOS | TRANSVERSAL* DESEMPENHO
Diu Not 7l
15. Agdes na Faixa i
de Fronteira.
a. Caracteristicas. Compreender e descrever
b. Amparo legal. as  caracteristicas e
C. Normas de peculiaridades das acOes
conduta. na faixa de fronteira, de
d. Acbes contra acordo com o MD33-M-
delitos 5 i 10, MD33-M-12,EB20- AA
Participar, no transfronteiricos e 1. Atitudes MC-10.103, EB20-MC-
comando de uma | ambientais: a. Lideranga. 10.201, C 85-1, C 7-20,
fracdo, de outras | patrulhamento, b. Dedicacéo. a e as leis e normas em
operacgdes em revista de pessoas, c. Equilibrio vigor, com a finalidade
Conduzir o emprego situacdo de ndo veiculos, emocional. de comandar sua fragédo
da fracdo em guerra, embarcacoes e d. Camaradagem. nestas operagoes.
Operacdes de particularmente a | aeronaves e prisoes
Cooperacéo e seguranca de em flagrante delito. 2. Valores
Coordenagdo com grandes eventos e a. Patriotismo.
Agéncias chefes de estado, a b. Disciplina. Compreender e descrever
garantia da votagdo e 16 AcBes de as  caracteristicas e
apuragéoeat_uagéo Seguranga de 3. Capacidades peculiaridades das acGes
contra delitos Grandes Eventos Morais de seguranga dos grandes
transfronteirigos. 4. Caracterfsticas a. Coragem moral. | eventos de acordo com o
b.. Amparo Iegal.. 1 MD33-M-10, MD33-M-
c Normas  de 12,EB20-MC-10.103,
conduta. EB20-MC-10.201,
S EB70-MC-10.307, C 85-
d. Principais acdes a 1 lei
serem realizadas. € as [eIS € normas em
vigor, com a finalidade
de comandar sua neste
tipo de operacao.
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COMPETENCIA PRINCIPAL : comandar fragdes em situaces de Nao Guerra.

Conduzir o emprego
da fracdo em
Operacg0Oes de
Cooperacéo e
Coordenagdo  com
Agéncias

Participar, no
comando de uma
fracdo, de outras

operacoes em
situacdo de ndo
guerra,

particularmente a
seguranga de

grandes eventos e
chefes de estado, a
garantia da votacdo e
apuracdo e atuacao
contra delitos
transfronteiricos.

17. Garantia da
Votacéo e
Apuragao

a. Caracteristicas.

b. Amparo legal.

C. Normas de
conduta.

d. Principais acdes a
serem realizadas

Participar, no
comando de uma
fracdo, de operacgdo
de prevencdo e
combate ao
terrorismo.

18. Acdes de

Prevencgao e
Combate ao
Terrorismo

a. Caracteristicas.

b. Amparo legal.

C. Normas de
conduta.

d. Acdes de
Inteligéncia.

e. Acdes de
Antiterrorismo.
f.Acdes de
contraterrorismo.

g. Acdes de
Administragdo  de
Consequéncias.

1. Atitudes

a. Lideranga.

b. Dedicacéo.

c. Equilibrio
emocional.

d. Camaradagem.

2. Valores
a. Patriotismo.
b. Disciplina.

3. Capacidades
Morais

a. Coragem moral.

Compreender e descrever
as  caracteristicas e
peculiaridades das acOes
de desencadeadas para
Garantia da Votacdo e
Apuracéo, conforme
MD33-M-10, MD33-M-
12,EB20-MC-10.103,
EB20-MC-10.201,
EB70-MC-10.307, C 85-
1 e as leis e normas em
vigor, com a finalidade
de comandar sua fracdo
neste tipo de operacao.

Compreender e descrever
as  caracteristicas e
peculiaridades das acOes
de prevencdo e combate
ao terrorismo de acordo
com MD33-M-12, EB20-
MC-10.103, EB20-MC-
10.201, EB20-MC-
10.212, EB70-MC-
10.307, EB 70-MC-
10.341, IP 31-21 e as leis
e normas em vigor, com
a finalidade de comandar
sua fracdo levando em
consideracéo 0
terrorismo.

* Os Eixos transversais previstos sdo 0s principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.

PLADISEPLANID—4CAN0/CUISOUEENGENNAITA. ... ..eveiteieesteiieteete sttt ettt sttt sttt e et e e bt sbesbesaesseseeseebe e bt et e e bese e e 442 es e e eeeReeEeebeabene e b eR e eh e eE e eb e eb e bese e s s erteb e e bt e beebenbebeeseeneebenrs FI123/107



ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientac0Oes para as situacdes-problema !
a. Aproximar o contexto apresentado a realidade das Operacdes de Nao-Guerra, propiciando a visdo do cendrio no qual estaré inserido o comandante dé’
pequena fracao.

b. Empregar os conhecimentos e as TTP adquiridos para a situacdo de Guerra, adaptados e contextualizados, para as situacdes de Nao-Guerra.

c. Capacitar a operar no quadro tatico de operacGes de apoio aos 6rgdos governamentais e de pacificacdo, envolvendo, ao maximo, as particularidades desse
contexto.

d. Incorporar as normas de conduta que orientam a atuacdo pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade. Deve-se exigir do Cadete o procedimento
com elevado profissionalismo, correcédo de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer 0 bom nome da Instituicao.

e. As OperacOes na Faixa de Fronteira diferem das demais Operacdes de Ndo-Guerra por ja contar com o amparo legal que confere ao Exército Brasileiro o
poder de policia necessario a atuagdo eficiente na contencao dos delitos transfronteiricos. O Cadete precisara ser preparado para discernir onde aplicar esse
poder de policia em prol do cumprimento da missdo, sem confundir com a atribuicdo especifica dos 6rgdos de seguranca publica. A Faixa de Fronteira &,
geralmente, uma area extremamente sensivel, cujos eventos evoluem e ganham repercussdo com muita rapidez, o que exige prontiddo, proatividade e
iniciativa, para evitar o surgimento e/ou 0 agravamento de um acontecimento negativo.

2. Procedimentos didaticos
a. Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstracdo, exercicio individual, trabalho em grupo, estudo de caso, exercicio militar.

b. As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas
situacBes-problema inseridas nos exercicios militares, que deverdo constar das ordens de instrucao.

3. Atividades complementares

a. As aulas de RI e Direito, relacionadas ao assunto, irdo proporcionar o embasamento tedrico necessario (juridico, sociolégico, filosofico, histdrico e
geopolitico) ao desenvolvimento da competéncia.

b. As instrucBes préaticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos. A pratica das condutas a serem
realizadas face as regras internacionais que regem os conflitos armados poderdo ser avaliadas pelos docentes da Cadeira de Direito e RelacGes
Internacionais, em um ambiente interdisciplinar.

c. Além da utilizacdo das salas de instrucdo, serdo realizadas praticas contemplando as situac6es referentes as Operacdes de apoio a 6rgdos governamentais e
OperagBes de Pacificagdo, seguindo um quadro tatico que permita a simulacdo da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego em
situacdo de N&o-Guerra.

d. O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tem a finalidade de consolidar técnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da Competéncia
Principal.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (continuac&o)

4. Instrumentos de avaliagéo

a. Sera realizada 01 (uma) Avaliacdo de Acompanhamento (AA), com duragdo de 02 (duas) horas, abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, a ser aplicadg

no decorrer do 4° ano.
b. A Avaliacdo de Acompanhamento (AA) contera os assuntos ministrados no 2°, 3° e 4° anos.

i
c. O C Inf seré o responsavel pela montagem da avaliacdo bem como pela conducgéo da relatoria para todo os cadetes do Corpo de Cadetes. {f:f;

d. A Retificagdo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada apos a AA, tera a duracdo de 01(uma) hora e devera focar a revisdo dos principais erros
cometidos, bem como no core da disciplina, qual seja: Operacdes de apoio a 6rgaos governamentais e Operacdes de Pacificacao.
e. Poderao ser realizadas Avaliacdes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.

f

f
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

] AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CH TOTAL DA
MODULOS Carga Horaria Total Aplicacéo RETAP Carga Horaria Total TOTAL DISCIPLINA
Diu | Not | GERAL Diu | Not | Diu Not Diu | Not GERAL DIURNA

4° Ano 21 - 21 2 - 1 - 3 - 3 24 24
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N°__de de :
goid
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS) i H‘
DISCIPLINA Técnicas Militares XI Jf e
ANO CURSO MODALIDADE | CARGA HORARIA TQ‘,[%AL
4° ENGENHARIA Presencial 87 horas-aula (HA}"
72 HA diurnas e 15 HA noturnas

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE [ELEMENTOS DE| CONTEUDOS / CARGA
COMPETENCIAS |COMPETENCIAS|  ASSUNTOS HORARIA |EIXO TRANSVERSAL *|  PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu | Not
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
1 P(_)ntes b. Deciséo. :
semipermanentes c. Responsabilidade.
a. Caracteristicas, d. Iniciativa.
nomenclatura, e. Lideranca.
possibilidades e 2. Capacidades cognitivas |Analisar as caracteristicas das pontes
limitages. a. Analise. semipermanentes e definir o tipo de
Planejar, coordenar | b- Componentes da b. Atencdo seletiva. ponte adequado (classe, materiais etc)
Conduzir o eexecutara [infraestrutura e da 3 é\é?r:?r%ae%séo de para cada situacdo, de acordo com o
emprego da construcao, superestrut.ura. padrdes 16gicos. Manual C 5-34 e o Manual Escolar de
fracéo na manutencdo e | C- Dimensionamento | 1 - e. Planejamento. Pontes Semipermanentes (C EnglAAl e AC1
construggo de reparacio de |- Sinalizacdo e 3. Capacidades fisicase ~ JAMAN), para planejar e executar a
pontes. pontesem (controle de trafego. motoras construcdo ou reparacdo de uma ponte
campanha. e. Parametros a. Coordenagao motora. semipermanente em apoio as missGes

utilizados no pedido de

material.

f. Divisdo das turmas

de trabalho.
g. Conservacao,
reparacao e reforgo.

b. Forca dindmica.

localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores

a. Amor a profissao.
b. Espirito de corpo.

c. Resisténcia aerdbica.
d. Resisténcia muscular

de transposicdo de brechas e cursos de
agua.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de N&o-guerra. # j',‘
. D
UNIDADES DE |ELEMENTOS DE| CONTEUDOS / CARGA 1 5(,,.
COMPETENCIAS|COMPETENCIAS|  ASSUNTOS HD?URARI\:Q EIXO TRANSVERSAL * | PADROES DE DESEMPENHO |AVALIACAO
o
i

Conduzir o
emprego da
fracdo em
cooperagdo com o
desenvolvimento
nacional.

Gerenciar a
seguranca do
trabalho em obras
de engenharia de
acordo com a
legislagéo vigente.

2. Seguranca do
Trabalho
a. Acidentes do
trabalho: causas,
consequéncias,
maneiras de evita-los.
b. Normas
regulamentadoras
(NR) de seguranca do
trabalho.
c. Equipamentos de
protecédo individual e
coletiva (adequacdo as
diversas obras e
servicos de
engenharia).

2.1. Sinalizacéo
a. Legislacdo.

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Deciséo.
c. Responsabilidade.
d. Iniciativa.
e. Lideranca.

2. Capacidades cognitivas
a. Anélise.
b. Atencdo seletiva.
c. Avaliacéo.
d. Compreenséo de
padrdes l6gicos.
e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacdo motora.
b. Forca dindmica.
c. Resisténcia aerdbica.
d. Resisténcia muscular

Avaliar e definir os procedimentos,
dispositivos e equipamentos de
seguranca individual e coletivo

adequados a cada tipo de trabalho de
engenharia, conforme Normas
Regulamentadoras do MTE, da ABNT,
Manual de Sinalizacdo Rodoviaria do
DNIT e outras legislacbes de referéncia
acerca da seguranca no trabalho, para
planejar e realizar o emprego adequado
dos itens de segurancga necessarios ao
desenvolvimento das atividades de

AA2e AC1

b. Principais localizada. engenharia.
dispositivos de
sinalizacéo horizontal 4. Capacidades morais
e vertical. - Coragem moral.
c. Distancias a
serem obedecidas. 5. Valores
a. Amor a profissao.
b. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

g CARGA
UNIDADES DE |[ELEMENTOS DE| CONTEUDOS/ ) ~
COMPETENCIAS |COMPETENCIAS|  ASSUNTOS HD%RARN'CQ EIXO TRANSVERSAL * | | ADROES DE DESEMPENHO
3. Pontes
semipermanentes 1. Atitudes
(EPS 1) a. Autoconfianga.
b. Deciséo.

a. Caracteristicas, c. Responsabilidade.
nomenclatura d. Iniciativa.

' e. Lideranga.

Conduzir o
emprego da
fracdo na
construcdo de
pontes.

Planejar, coordenar
e executar a
construcao,

manutencdo e
Reparacdo de
Pontes em
campanha.

possibilidades e
limitacdes.

b. Componentesda
infraestrutura e da
superestrutura.

c. Dimensionamento
da superestrutura.

d. Sinalizacdo e
controle de tréafego.

e. Pardmetros
utilizados no pedido de
material.

f. Divisdo das turmas
de trabalho.

g. Conservacao,
reparacao e reforgo.

32

09

2. Capacidades cognitivas

a. Anélise.

b. Atencdo seletiva.

c. Avaliacéo.

d. Compreenséo de
padrdes l6gicos.

e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacdo motora.
b. Forca dindmica.
c. Resisténcia aerdbica.
d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao.
b. Espirito de corpo.

Analisar as caracteristicas das pontes
semipermanentes e definir o tipo de
ponte adequado (classe, materiais etc)
para cada situacdo, de acordo com o
Manual C 5-34 e o Manual Escolar de
Pontes Semipermanentes
(CEng/AMAN), para planejar e
executar a construgédo ou reparacao de
uma ponte semipermanente em apoio
as missdes de transposicdo de brechas
e cursos de agua.
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Planejar e
conduzir o
emprego tatico
dafracdo

Planejar e
Conduzir o emprego
tatico da fracdo de
engenharia

4. Prova Combatente
de Engenharia
(EPS 2)

a. Aprestamento e
preparacdo individual.

b. Contetdos das
disciplinas de Técnicas
Militares V, VI, VI,
VI X e X.

c. Tirocomo
armamento leve.

d. Marchas

e. Medidas de
seguranca e
procedimentos em caso
de acidentes.

f. Manutencéo e
armazenamento.

20

06

1. Atitudes

a. Autoconfianca.

b. Deciséo.

c. Responsabilidade.
d. Iniciativa.

e. Lideranca.

a. Anélise.

b. Atencéo seletiva.

c. Avaliacéo.

d. Compreenséo de
padrdes l06gicos.

e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacdo motora.
b. Forca dindmica.
c. Resisténcia aerdbica.
d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao.
b. Espirito de corpo.

2. Capacidades cognitivas

Integrar os conhecimentos adquiridos
durante as disciplinas de Técnicas
Militares V, VI, VII, VIII, IX e X, de
acordo com 0s manuais que regem as
disciplinas elencadas, para planejar e
executar um Exercicio no Terreno em
ritmo de operagdes continuadas.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais # i‘f;
. D
UNIDADES DE |ELEMENTOS DE| CONTEUDOS / CARGA 1 5(,,.
COMPETENCIAS|COMPETENCIAS|  ASSUNTOS HD?URARN'Q EIXO TRANSVERSAL * | PADROES DE DESEMPENHO |AVALIACAO
o
i

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS T

a. SituagBes-problema séo tarefas que o instruendo nao dispde de um caminho réapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execucao;
2) sdo complexas, mas nao incompreensiveis ou insollveis;
3) exigem tomada de decisao;
4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacdo da tarefa;
5) integram a teoria e apratica;
6) 0 instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solucdo do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;
8) devem ser contextualizados com situacdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue
necessario.
a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia € a auséncia de contradi¢Bes entre as partes que integram as a¢6es ou produtos elaborados;
c) originalidade é o carater inédito das acfes ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do estagio; _
2) coerente com a natureza do conteldo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Asituacdo problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

d. Conteudos 1 e 3: as situacdes-problema deverdo enfatizar as estruturas de pontes semipermanentes e 0s parametros que determinam sua classe, de forma
que o instruendo possa dimensionar, relacionar o material necessario e executar a repara¢cdo ou a construcdo de uma ponte deste tipo. Ao final do contetdo 1,
deveréa ser realizada a reparacdo ou a construcdo de uma ponte semipermanente no Campo de Instru¢cdo da AMAN. A critério do instrutor e com autorizacdo do
Cmt Curso, a carga horéria noturna do contetido 3 podera exceder ao valor estabelecido.

e. Conteldo 2: as situacGes-problema deverdo abordar situacdes nas quais sdo evidenciados o emprego de equipamentos de seguranca individual e coletiva

nas atividades de engenharia e de rotina de uma OM. O instrutor devera proporcionar condi¢cGes para que o instruendo seja capaz de realizar a escolha do
equipamento adequado a cada tipo de situagéo.

f. Conteudo 4: Seré realizado, no a@mbito dos cadetes do 3° ano do C Eng, um Exercicio de Desenvolvimento da Lideranca, a Prova Combatente de
Engenharia. Neste exercicio, os cadetes serdo divididos em patrulhas, de forma que realizem, em sistema de rodizio, diversas oficinas referentes aos conteudos
ministrados nas disciplinas de Técnicas Militares V, VI, VII, VIII, IX e X, bem como marchas e tiro com o armamento leve (fuzil e pistola), em ritmo de
operacdes continuadas. A organizacao do exercicio sera realizada por cadetes do 4° Ano, sob a estreita supervisao dos oficiais do Curso. Ao final do exercicio,
devera ser realizada uma Analise Pds-Acéo e a avaliacdo atitudinal por meio do P4A. As medidas de seguranca deverdo ser seguidas e supervisionadas com o
maximo de atencdo, de forma que sejam evitados os acidentes. As orientagdes do o Cl 20-10/3: Exercicios de Desenvolvimento da Lideranca e do CI Exercicios
de Desenvolvimento da Lideranca para a AMAN (SDL/AMAN) deverdo ser seguidas a risca, bem como o oficial coordenador do exercicio devera buscar a
tutela da Secédo de Desenvolvimento da Lideranca (SDL/AMAN), a fim de aprimorar os conhecimentos acerca deste tipo de exercicio militar. A critério do
instrutor e com autorizacdo do Cmt Curso, a caraa hordria noturna do conteddo 4 podera exceder ao valor estabelecido.

1. OrientacOes para execugao dassituagoes-problema %4\5{
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2. Procedimentosdidaticos
a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas
(trabalho em grupo, palestra, ensino préatico etc).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucoes. .
c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se 0s métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, paléstra,
pratica e interrogatorio. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizand
determinado conteddo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).
d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser
contextualizado e devera, se possivel, ocorrer uma integracdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, material de pontes, equipamentos, material de OT, viaturas,
GPS etc.

f. Ao final de cada instrucdo, o instrutor devera fazer uma breve explanacéo, abordando itens diversos como medidas de seguranca, meios auxiliares utilizados
e técnicas adotadas na montagem das instrucdes.

g. A carga horaria noturna nao podera exceder 12 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizacdo da instrucdo, o excedente
devera constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizacdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares

a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula seré visto na préatica durante EPS (Operacdo Ofensiva, Operacdo Defensiva, Manobra Escolar
etc) e em visitas de instrucdo a OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3° e 4° Ano.

b. Os instrutores deverao buscar, nas situacoes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo
Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

4. Avaliacao da aprendizagem
a. Avaliagdo Formativa (AF):
Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliacdo Somativa (AS):
1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)
- Serdo realizadas duas AA, do tipo Escrita, uma composta pelo contetdo 1 e outras composta pelo contetdo 2, todos desta Disciplina.
2) Avaliacdo de Controle (AC)

- Serd realizada uma AC, do tipo Escrita, composta pelos contetidos 1 e 2, todos desta Disciplina.
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TIPO DE TIPO DE TEMPO DE RETIFICAQAO DA CONTEUDOS/
AVALIACAO PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS
AC1 ESCRITA 03 01 le2
AAl ESCRITA 01 00* 1
AA2 ESCRITA 01 00* 2
P4A N&o ha 30 min A cargo da S Psc Ped Cooperacao, Dedicacéo e
Organizacéo

* Realizagdo no tempo destinado a instrugéo.

REFERENCIAS

5. Indicages basicas de seguranca nainstrucao
Todas as instrucdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que

prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exercito Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sesséo, as Normas de Seguranca conforme

determina a 3% Secdo do Curso de Engenharia.
O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim

exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucao.
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. C 5-36 Reconhecimento de Engenharia. 2. ed. Brasilia: EGGCF, 1997.

. C 5-38 Estradas. 1. ed. Brasilia: EGGCF, 2001.

. Manual Escolar Pelotdo de Engenharia de Combate. 1. ed. Resende, RJ: 2009.

. Manual Escolar Fundamentos das Operacgdes Militares. 1. ed. Resende, RJ: 2009.
. Manual Escolar Apronto Operacional. 1. ed. Resende, RJ: 2009.

. Manual Escolar Pontes Semipermanentes. 1. ed. Resende, RJ: 2009.
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PLADISEPLANID—4CAN0/CUISOUEENGENNAITA. ... ..eveiteieesteiieteete sttt ettt sttt sttt e et e e bt sbesbesaesseseeseebe e bt et e e bese e e 442 es e e eeeReeEeebeabene e b eR e eh e eE e eb e eb e bese e s s erteb e e bt e beebenbebeeseeneebenrs FI134/107




.Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF .Disponivel em:
<http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/legis/CLT/INDICE.htm|>

.Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras (NR) 5: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp>

NR6:Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Disponivel em:<http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp> é’j

NR26: Sinalizacdo de seguranca. Disponivel em:<http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp>
. HOUAISS,A(Ed). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivas, 2001.

DISTRIBUIC}AO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUQAO AVALIAQAO CHTOTAL PARCIAL |TOTAL DA DISCIPLINA
CARGA HORARIA APLICAQAO RETAP GERAL
Diu Not |GERA| Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Tec Mil XI 14 - 14 05 - 01 - 06 20 - 20
EPS 1 32 09 41 - - - - - 32 09 41 72 15 87
EPS 2 20 06 26 - - - - - 20 06 26

EPS — Estagio Pratico Supervisionado
- EPS 1: Pontes semipermanentes.
- EPS 2: Prova Combatente de Engenharia.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DAS ARMAS, SERVICO E QUADRO

Aprovado pelo BI/

Nr

de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS) .
DISCIPLINA | OFICIAL DE COMUNICACOES E ELETRONICA J
&
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
. 02 horas-aula (HA)
0
4 ENGENHARIA Presencial 02 HA diurnas e 00 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HORARIA EIXO PADROES DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL* | DESEMPENHO
1. Atitudes
a. Autoconfianga Conhecer e praticar
b. Deciséo as atribuicdes do
. 1. Oficial de e Reprl Oficial e
ssessorar o Comunicagdes e . Iniciativa omunicagdes e
Atugr. como Cmdo na Eletronica. e. Lideranca Eletronica da
Oficial de . «
. instrucédo e o .. 01 - 2. Valores OM,de acordo com -
Comunicag0es e a. AtribuicGes do Oficial de . . .
A emprego das N N a. Amor a profissdo | o RISG a fim de
Eletrénica. o Comunicag0es e Eletronica . x
comunicagoes. b. Espirito de assessorar o escaléo
da OM. >
Corpo superior quanto ao
3. Capacidades Comando e
morais Controle.
- Coragem moral
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

Comunicacdes.

e. Softwares de
Comando e Controle.

f. Guerra Eletronica.

3. Capacidades
morais
- Coragem moral

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / H%'AF\RF;C;?A EIXO PADROES AVALIACAO '
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL* DEDESEMPENHO f
- Identificar e apresentar as
diversas possibilidades dos
sistemas de Comunicagdes
utilizados no Exército
Brasileiro:
2. Sistemas, meios " Sistemaradio.
de seguranca das Sistemas de telefonia fisica e
Comunicagges. 1. Atitudes VOIP. _
. * Sistemas Satelitais: sistemas
_ . a. Autoconfianca civis e Sistema Militar de
a. Sistema Radio b. Decisdo Comunicagdes Militares
b. Sistemas de ¢. Rspnl (SISCOMIS).
Telefonia. d. Iniciativa - Funcionalidades de um C
Atuar como . . Com: geoposicionamento,
Oficial de Aplicar a Seg c. Sistema e. Lideranca transmiss&o de imagem em
Comunicacses e das Satelital 01 - 2. Valores tempo real, videoconferéncia, -
ca¢ comunicagdes. ' a. Amor a profissdo | controle de mensagem,
Eletronica. d. Funcionalidades de b. Espirito de servidor de correio eletrdnico,
um Centro de servidor FTP, servidor web,
Corpo criptografia computacional

simétrica e assimétrica, etc.

- Software de Comando e
Controle: C2em Combate e
PACIFICADOR.

- Guerra Eletrénica: conceitos
de MAGE, MAE e MPE.
Obs.: PD de acordo com a
bibliografia de referéncia, a
fim de assessorar o Comando
nas atividades de Comando e
Controle.

* Os Eixos transversais previstos sdo 0s principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execucado das situacdes-problema

a. SituacBes-problema sdo tarefas que o instruendo no dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solucéo. E necessario que o
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execug&o;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insollveis;

3) exigem tomada de decisao;

4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacao da
tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solucdo do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solucao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue
necessario.

a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia é a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as acdes ou produtos elaborados;

c) originalidade é o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do assunto;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

d. Contetidos 1 e 2: As situacdes-problema deverdo fazer com que o instruendo identifique as atribuices do Oficial de Comunicacdes e Eletrdnica
da OM, de forma que este possa, quando investido nessa funcdo, planejar o emprego e a manutencdo de meios de Comunicacdes, ministrar, com
seguranca, a instrucéo relativa a esse assunto para os Cb/Sd da OM.

e. Perfil Profissiografico: os padrbes de desempenho desta Disciplina deverdo estar em consonancia com o previsto no perfil profissiografico do
concludente do Curso de Formacéo e Graduacdo de Oficiais de Carreira da Arma de Comunicacoes.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instrucoes
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucoes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de
caso, palestra, pratica e interrogatorio. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).
d.Devera ser planejado um exercicio militar visando a préatica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser
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contextualizado e devera, se possivel, ocorrer uma integracdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, equipamentos de Comunicacoes.

f. Ao final de cada instrucdo, o instrutor devera fazer uma breve explanacao, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares
utilizados e técnicas adotadas na montagem das instrucdes. L

3. Atividades complementares 5,9

a. Os complementos aos contetldos ministrados em sala de aula serdo vistos durante o EPCT, no decorrer do 4° Ano
b. Os instrutores deverdo buscar, nas situagcdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados
no Eixo Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessao do instrutor.

4. Avaliacdo da aprendizagem
a. Avaliacdo Formativa (AF):
- Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliacdo Somativa (AS):
- Este contetdo ndo possui avaliagcdo somativa.

5. IndicacGes basicas de seguranca na instrucao

a. Todas as instrucdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0
que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranga
conforme determina a 3% Se¢do do Curso de Comunicacgoes.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Comunicagdes, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na
NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucao.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO TOTAL DA
CARGA HORARIA APLICACAO RETAP GERAL CH TOTAL PARCIAL DISCIPLINA
Diu Not GERAL | Diu Not Diu Not Diu Not | Geral Diu Not | Geral
TM XI1
02 - 02 - - - - - 02 - 02 02 - 02
(Of Com EIt)
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA | OFEICIAL DE INEFORMATICA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
40 ENGENHARIA Presencial 02 horas-aula (HA)

-
T
=

02 HA diurnas e 00 HA noturnas ;j:

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

d. Roteador, Bridge,
Switch e Cabeamento.

e. Ferramentas de
Administracdode
Sistemas.

. CARGA -
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HORARIA EIXO PADROES DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS o Not TRANSVERSAL* DESEMPENHO
iu 0
1.Estrutura de
Teleméatica do Exército Identificar a
Brasileiro e Seguranca . inaes i
g ¢ 1 Atitudes subordlna,gf_;\o do Sistema
de Redes. . de Telematica do
a. Autoconfianca o o
b. Deciss Exército Brasileiro.
a. Organograma de - DECISa0 -Enumerar as atribuicdes
Telematica do Exército 3 II-\)nSiF():?alltiva do Oficial de Informatica
Orientar as Brasileiro. - OM, de acordo com 0
atividades e. Lideranca RISG, afim de assessorar
Atuar como . . b. CITEx, CT e CTA em 2. Valores 0 escaldo superior
Oficial de ligadas a i0 s OM 01 - : -
Informatica. geréncia de apolo as UM. a. Amor a guanto aos assuntos
redes c. Atribuices do Oficial profisséo deTl. _
de Informética de uma b. Espirito de -ldentificar e cor}flgurar
OM. Corpo equipamentos referentes

3. Capacidades
morais
- Coragem moral

a estrutura e seguranca
de redes de
computadores e
ferramentas de ad-
ministracéo de sistemas

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa. f

. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HORARIA EIXO PADROES AVALIAQAOI
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Di Not TRANSVERSAL* DEDESEMPENHO ‘j
iu 0
Wi
1. Atitudes ~
2. Sistemas Operacionais a. Aut(?c?nflanga
e Seguranca da Infor- b. Decisdo Identificar e instalar
3 . Rspnl . .
magao ¢ Rspt. Sistemas Operacionais
. d. Iniciativa de acordo com o Projeto

a. Windows. e. Lideranca de Migragdo para J

Atuar como Aplicar a Seg da | P- Linux. o 01 ~ | 2. Valores gragaop
Oficial de Informacio c. Projeto de Migragéo . Amor 3 Software Livre e -

Informatica. ¢ao0. para Software Livre. 01 |- T identificar e empregar

d. Antivirus Er(;flss,a.o d ferramentas de

e. F|rewa” ) ' Splrlto € Seguranga da

f. Proxy e equipamentos Corpo informacio

de prevencao e deteccéo 3. Capacidades gao.

de intrusao. morais

- Coragem moral

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execucdo das situacdes-problema
a. Situacdes-problema sdo tarefas que o instruendo n&o dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solucdo. E necessario que o
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insollveis;
3) exigem tomada de decisao;
4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacao
da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solucdo do problema
proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solucao;
8) devem ser contextualizados com situacdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor
julgue necessario.
a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia é a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;
c) originalidade € o carater inédito das a¢6es ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do assunto;
2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. A situacdo problema devera constar no Plano de Sesséo do Instrutor.

d. Conteldo 1: As situaces-problema deverdo fazer com que o instruendo identifique as atribui¢es do Oficial de Informatica da OM, de
forma que este possa, quando investido nessa funcéo, planejar o emprego e a manutengdo de meios de TI, ministrar, com seguranca, a instrucdo
relativa a esse assunto para 0s demais militares da OM.

e. Perfil Profissiografico: os padrdes de desempenho desta Disciplina deverdo estar em consonancia com o previsto no perfil profissiografico
do concludente do Curso de Formacao e Graduacgdo de Oficiais de Carreira das diversas Armas, Servi¢o e Quadro.

2. Procedimentos didaticos
a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as
instrucGes ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.
c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se 0s métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo
de caso, palestra, préatica e interrogatorio. Serd empregada a tecnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).
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d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a préatica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera
ser contextualizado e deverd, se possivel, ocorrer uma integracdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser e equipamentos de TI.

f. Ao final de cada instrucéo, o instrutor devera fazer uma breve explanacao, abordando itens diversos como medidas de seguranca, meios
auxiliares utilizados e técnicas adotadas na montagem das instrugdes.

3. Atividades complementares
a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula deverao ser vistos durante o EPCT, no decorrer do 4° Ano.
b. Os instrutores deverdo buscar, nas situacdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e a atitudes
elencados no Eixo Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

4. Avaliacdo da aprendizagem
- Disciplina néo avaliada.

5. Indicacdes bésicas de seguranca na instrucao
a. Todas as instrucdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo
Superior e 0 que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas
de Seguranca conforme determina a 32 Sec¢do do Curso de Comunicagoes.
b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Comunicagdes, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na
NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucao.

REFERENCIAS

MOTA FILHO, Jodo Eriberto. Descobrindo o Linux. Sdo Paulo: NOVATEC, 2006.

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. GNU/Linux — Debian Bésico — Resende-RJ, 2013

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. GNU/Linux — Debian Intermediario — Resende-RJ, 2013

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. GNU/Linux — Debian Avancado — Resende-RJ, 2013

BRASIL. Instrucdo Normativa N° 01 DSIC/GSIPR de 13 de junho de 2008. Disciplina a Gestdo da Seguranca da Informacéo e Comunicacdes
na Administragdo Publica

Federal, direta e indireta. Diario oficial [da] Uni&o, Poder Executivo, Brasilia, DF, 18 jun. 2008, n. 115.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AU LA/INSTRU’QAO ) AVALIACAO CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA
CARGA HORARIA APLICACAO RETAP GERAL DISCIPLINA
Diu Not GERAL | Diu Not Diu Not Diu Not | Geral Diu Not | Geral /3
Of Info 02 - 02 - - - - - 02 - 02 02 - 02 ¢
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DAS ARMAS, SERVICO E QUADRO

Aprovado pelo BI/ Nr de fL
PLADIS =
DISCIPLINA TECNICAS MILITARES IX f
i
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
40 ENGENHARIA PRESENCIAL 04 horas-aula (ha)
TECNICAS MILITARES IX (CONDUGAO DE TIRO DE ARMAS DE TRAJETORIA CURVA) CHROA HORARIA
oras-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Conduzir o emprego de fragdes em situacio de guerra integrado aos sistemas operacionais
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ H%AI\??ACI;??A EIXO PADROES DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL* | DESEMPENHO
1. Ajustagem do Tiro de
Armas de Tiro Curvo Conduzir o fogo
(Morteiro e Artilharia) das armas de tiro
pelo Combatente de curvo empregando
Qualquer A, Qe S. 1. Atitudes 0 Egp Com
a. Crtr, Psb e limitacOes a. Autoconfianca disponivel e
das armas de Tir curvo. b. Decisédo utilizando a
b. Alvos tipicos de Mrt c. Rspnl técnica correta de
Comandar as e Art. d. Iniciativa acordo com o
~ Atuar como : .
fraches em . c. Empregar os sistemas e. Lideranca Caderno de
L observador do tiro . ~
situacdo de de artilhari de Com existentes para 2. Valores Instrucdo
. e artilharia pelo . . 04 00 N x . -
combate integrado transmitir as Msg de Tir. a. Amor a Conducdo do Tiro
i combatente de - A
a0s sistemas outras A/Q/S gl._E_Iaborar a mensagem proflssa_o de Artilharia pelo
operacionais. inicial do observador b. Espirito de Combatente de
para missao de tiro corpo qualquer Arma (ClI
sobre zona. 3. Capacidades 6-135/1), para
e. Elaborar as morais comandar fragoes
mensagens - Coragem moral em situacdo de
subsequentes. combate integrado
f. Conduzir a ajustagem aos sistemas
do tiro sobre zona operacionais.
(DIRECAOQ).

* Os Eixos transversais previstos sdo 0s principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (CONDUCAO DE TIRO DE ARMAS DE TRAJETORIA CURVA)

1. OrientacOes para execucao das situacdes-problema (f
- Durante as instruces, os instrutores deverdo fazer uso dos materiais disponiveis, como meios auxiliares, existentes no Curso de Artilharia e do

SIMAF. ’#

i

2. Procedimentos didaticos .
a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do instrutor.
b. Sugere-se a utilizacdo do método de trabalho em grupo e das seguintes técnicas de ensino: palestra, estudo por meio de fichas, demonstracéo,

pesquisa em grupo e execucao de préatica coletiva.

~

3. Atividades completares
- Realizagdo de exercicio de simulagdo no SIMAF/AMAN.

4. Avaliacdo da aprendizagem
- O conteudo sera avaliado por meio do P4A.

TIPO DE TIPO DE TEMPO DE RETIFICAC}AO DA CONTEUDOS /
AVALIACAO PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS
Autoconfianca, deciséo,
responsabilidade, iniciativa,
P4A - - - lideranca, amor a profisséo,
espirito de corpo, coragem
moral

%ﬂ -
'!e" -

REFERENCIAS (CONDUCAO DE TIRO DE ARMAS DE TRAJETORIA CURVA)

. Técnica de Observacédo do Tiro da Artilharia de Campanha (C 6-130), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1990.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL DA
TEC MIL IX Carga Horaria Aplicacéo RETAP GERAL TOTAL DISCIPLINA
Diu Not |GERAL| Diu Not Diu Not Diu Not | Geral | Diu Not | Geral

Conducéo de tiro
de armas de 4 0 4 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4

trajetoria curva
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DAS ARMAS, SERVICO E QUADRO

Aprovado pelo Bl/ NR

de

de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA \ Técnicas Militares X1 — OFICIAL DE DEFESA QUIMICA, BIOLOGICA, RADIOLOGICA E NUCLEAR ;',3
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIATOTAL ¥
. 02 horas-aula (HA)
0
4 ENGENHARIA Presencial 02 HA diurnas e 00 HA noturnas

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

CARGA

quanto a
suprimentos de
guerra quimica.

a. PPQ — IC/GLO.

b. Méscara contra gases.

c. Camara de gases.

d. Medidas de seguranca para
0 emprego de agentes
quimicos na instrucao.

morais
- Coragem moral.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A EIXO PADROES DE X
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS AR AR | TRANSVERSAL* | DESEMPENHO | AVAHIACAC
1. A Defesa Quimica, Compreender e
Biologica, Radiologica e inte Ear 05
Nuclear (DQBRN). gre
. g conceitos
Supervisionar a a. Sistema d_e Defesa _ relacionados  a
|nsta|agéo dos meios QU|r.nlca,.B|0|oglca, 1. AtltUdeS defesa qUimlca
e a execuc Radiologica e Nuclear a. Autoconfianca. C ’
cdo das . - bioldgica,
medidas de (SisDQBRNEX). b. Deciséo. radiol6gica o
- 1) Estrutra organizacional. c. Rspnl. nuclear. conforme
Atuar como Oficial DQBRN. 2) Atribuigdes do Nivel 1 d. Iniciativa. e en R
de Defesa Quimica, (Organico). e. Lideranca 01/2013 (C Dout
Bioldgica, b. O Oficial DQBRN da OM 2. Valores
M . 01 - X Ex), manual de -
Radioldgica e (atribuicdes do R'gG)' a. ’jj“of a campanha C 3-40
Nuclear. c. Manuais e Doc de profisséo. s
referéncia. b. Espirito de eaF;aP ° reallci:z/grl_oo,
2. A instrucdo de DQBRN do corpo. gssessoramento
Assessorar o Cmdo | crsg/cFC. 3. Capacidades | scalio

superior e a
capacitacdo  da
tropa nos assuntos
relativos a
DQBRN.

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa. # iy
fi
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HCC:)A&F,QAGR?A EIXO PADROES AVALIAQ,EJ'L: §
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL* | DEDESEMPENHO Py
i1
¢
?n ;ﬂg‘ig?e a _Compreender e
' 1. Atitudes integrar 0s conceitos
a. Classes de incéndio a. Autqc~onfianga. relgci_onados.a dpf_esa
b. Tipos de extintores. b. Decisao. quimica, bioldgica,
c: Materiéis 3 T?pf"i. radllologlca f €
Atuar como Oficial . Iniciativa. nuclear, conforme a
de Defesa Quimica, Elaborar e manter STn%rgr?gs)?s no combate e. Lideranca NCD Nr 01/2013
Bioldgica, atualizado o plano de | 4 pjano de Prevencio e | 01 ]2 Valorgs (CDoutEx), manual ]
Radiologica e combate a incéndio. | ~ompate a Incéndios da a. Amo~r a de campanha C 3-40
Nuclear. OM (PPCI). proflss,ap. e PPQ - _IC/GLO,
: b. Espirito de para realizar o
e. Preparo das equipes
de combate a incéndios. corpo. assesg.orament_o do
f.  Manutencio dos 3. Capamdades escala_o superior ¢ a
extintores e outros morais capacitacdo da tropa
materiais  empregados - Coragem moral. nos assuntos
no combate a incéndios. relativos a DQBRN.

* Os Eixos transversais previstos sdo 0s principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS #

1. OrientacOes para execucao das situacdes-problema f i fg{,«r
a. SituacBes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solucéo. E necessario que o ;S
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas: i

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insollveis;
3) exigem tomada de deciséo;
4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacao da
tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solucdo do problema
proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solucao;
8) devem ser contextualizados com situacdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor
julgue necessario.
a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia é a auséncia de contradicdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;
c) originalidade é o carater inédito das acdes ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
c. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.
d. Conteudo 1: as situagBes-problema deverdo enfatizar as particularidades da funcdo de Oficial de Defesa Quimica, Bioldgica, Radiolégica e
Nuclear. O instrutor devera realizar o estudo de casos reais de atividades desenvolvidas nas OM do Exército Brasileiro.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instrucdes
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico, etc).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucées.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se 0s métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de
caso, palestra, pratica e interrogatorio. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a préatica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser
contextualizado e devera, se possivel, ocorrer uma integracdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.
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e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, equipamentos, material de OT, viaturas, etc.

f. Ao final de cada instrucéo, o instrutor devera fazer uma breve explanagdo, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios i
auxiliares utilizados e técnicas adotadas na montagem das instrugdes. i_ gh
g. Nao havera carga horaria noturna. J:s -
i

3. Atividades complementares '

a. O complemento aos conteidos ministrados em sala de aula serd visto na pratica durante visitas de instru¢cdo 8 OMCT de Engenharia no
decorrer do 4° Ano.

b. Os instrutores deverdo buscar, nas situacdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes
elencados no Eixo Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sesséo do instrutor.

4. Avaliacdo da aprendizagem
a. Avaliagdo Formativa (AF):
- Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliacdo Somativa (AS):
- Este conteudo ndo possui avaliacdo somativa.

TIPO DE TIPO DE TEMPO DE RETIFICACAO DA CONTEUDOS /
AVALIACAO PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS

P4A N&o ha 30 min A cargo da S Psc Ped Coopera(;ao,.DedJcagao
e Organizacao

5. IndicacOes béasicas de seguranca na instrucao

a. Todas as instrucdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e
0 que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca
conforme determina a 3% Sec¢do do Curso de Engenharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, 0s Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG)
gue assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucéo.

REFERENCIAS

BRASIL. EME. C 3-40: Defesa Contra os Ataques Quimicos, Biologicos e Nucleares. Brasilia: EGGCF, 1987.
. EME. C 3-5: Operac6es Quimicas, Bioldgicas e Nucleares. Brasilia: EGGCF, 1987.
.R1: RISG. Brasilia, DF: 2003.
.NCD Nr 01/2013: A Defesa Quimica, Biologica, Radioldgica e Nuclear em Apoio & Forga Terrestre. Brasilia, DF: 2013.
. HOUAISS, A (Ed). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivas, 2001.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA A
AULA/INSTRUCAO AVALIACAO TOTAL DA
CARGA HORARIA | APLICACAO| RETAP [ CHTOTAL PARCIALI piseipLina [
Diu | Not |GERAL| Diu Not Diu Not Diu Not | Geral | Diu Not | Geral:
(o:gﬂq)égl\l) 2 | - | 02 | - i i i i 2 | - | 02 | o i 02l
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

CURSO DAS ARMAS, SERVICO E QUADRO

Aprovado pelo BI/

Nr de

e. Sistemética de
aquisicdo de material
e contratacdo  de
servigos de terceiros
pelas UA.

moral.

Exército de acordo
com a legislagéo
em vigor.

i
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS) Fix
DISCIPLINA | Gestdo Organizacional
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
40 INTENDENCIA Presencial 29 horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades da Gestdo Organizacional da OM.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HCOAI\?R:IB?’TA EIXO PADROES DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu T Not TRANSVERSAL* | DESEMPENHO
1. Gestdo Financeira
a Estrutura Compreender e
Orcamentaria da UO P
e relacionar a
Comando do Exército; ) ”
. " sistematica do
b. Sistematica de . .
. 1. Atitudes Planejamento
Suprimento de « A
) a. Cooperacéo. Administrativo da
Fundos; . - x
o b. Honestidade. Unido, de acordo
C. Atribuicdes e A
. N < c. Disciplina. com o Plano
Realizar as legislacdo da Secdo de e .
. ; d. Dedicacéo. Plurianual (PPA), a
Atividades da Executar as Conformidade dos . o
N . . . . e. Lealdade. Lei de Diretrizes
Gestdo atividades de Gestdo | Registros de Gestao; 03 - g AC
o . i . 2. Valores Orcamentarias
Organizacional da Financeira. d. Modalidades S
AR a. Disciplina. (LDO), para
OM. de licitacdo, licitacdo T )
. b. Patriotismo. interpretar 0
dispensada, ! .
. . 3. Capacidades Planejamento
dispenséavel e ) e :
S morais Administrativo da
inexigivel, i
a. Julgamento Uniéo e do

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HORARIA EIXO PADROES DE AVALIA(#\ '
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL* DESEMPENHO i
Compreender e relacionar 0s 3
conceitos de Suprimento de é’j
Fundos, identificando as
1. Gestdo Financeira condi¢cbes que devem ser
e. Estrutura observadas para a concessao
Orcamentaria da UO do Suprimento de Fundos de
Comando do Exército; acordo com a legislagdo em
f. Sistemética de 1. Atitudes vigor e outros documentos,
Suprimento de a. Cooperagéo. como Boletins Informativos
Fundos; b. Honestidade. das ICFEx e Boletins do
g. Atribuicdes e c. Disciplina. Exército, para orientar 0s
Realizar as legislacdo da Secdo de d. Dedicacéo. agentes supridos sobre a
Atividades da Executar as Conformidade dos e. Lealdade. montagem do processo de
Gestao atividades de Gestdo | Registros de Gest&o; 05 2. Valores prestacdo de contas de AC
Organizacional da Financeira. h. Modalidades a. Disciplina. Suprimento de Fundos,
OM. de licitacdo, licitacdo b. Patriotismo. Compreender e relacionar 0s
dispensada, 3. Capacidades conceitos de licitacbes e
dispensavel e morais contratos, identificando as
inexigivel; a. Julgamento modalidades de licitagdes,
e. Sistematica de moral. principios e exigéncias, de
aquisicdo de material acordo com a legislagédo em
e contratacdo  de vigor, Boletins Informativos
servicos de terceiros da SEF e nota de aula do
pelas UA. curso, para realizar as
atividades da segcdo de
aquisicoes licitacdes e
contratos.
2. Gestéo de 1. Atitudes Compreender e relacionar as
Realizar as Material a. Cooperagéo. atividades de gestdo de
Atividades da Executar as b. Honestidade. material, definindo
Gestéo atividades de Gestdo | a. Material | 07 - | c. Disciplina. suprimento e disciplina de
Organizacional da de Material. Permanente e d. Dedicacso. suprimento, distinguindo seus AC
OM. Material de e. Lealdade. tipos, suas formas de
Consumo; 2. Valores classificagdo e identificando
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b. Dotacéo de
Material da OM do
Exército Brasileiro;

C. Processo de
Recebimento e
Exame de Material;

d. Processo  de
Descarga de
Material;

e. Passagem de
Funcéo;

f. SISCOFIS;;

g. SISCUSTOS

a. Disciplina.

b. Patriotismo.
3. Capacidades
morais

a. Julgamento
moral.

a cadeia de suprimento do
Exército Brasileiro, além dos
sistemas e subsistemas de
material, de acordo com a
legislacdo pertinente (RAE,
Narsup, C 100-10 e portarias
sobre o SiMaTEXx), além da
Nota de Aula sobre o assunto
,para realizar atividades de
suprimento.

Compreender e relacionar os
fluxos contabeis de entrada e
saida de material atentando
para possiveis diferenciacdes
entre material permanente e
de consumo; apontar 0s

responsaveis pela
escrituracdo do  material,
examinar a variacdo
patrimonial na UA;

interpretar a  unificacdo
patrimonial e 0s processos de
compatibilizacédo dos
registros, de acordo com o
RAE, para executar a
movimentagdo de material
dentro das OM.

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ A EIXO PADROES DE :
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HD%RAF;II(: TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAC@L
2. Gestdio  de A
Material éﬁ
a. Material
Permanente e
Material de
Consumor: C(_)rr_lpreender e d_escrever as
b Do’tagéo de athangs relacionadas a
Material da OM do Contabll_ldadel _de Cusfto_s de
Exército Brasileiro: forma sistematica e eficiente;
C. Processo de | 03 1. Atitudes r(j,[gill_lzar estudos fde caio,
Recebimento e a. Cooperacao. SISCUSTOS & Flexvision, de
Exame de Material; b. Honestidade. :
d. Processo  de c. Disciplina. a(;crzdg gfarp Oa SI\IIS?UCS}'?F gglae’
Realizar as Descarga de d. Dedicagdo. perar oprelatério no Flexvision
Atividades da Executar as Material; e. Lealdade. g '
Gestdo atividades de Gestdo | e.  Passagem  de - | 2. Valores AC
Organizacional da de Material. Funcio; a. Disciplina.
OM. f. SISCOFIS.; b. Patriotismo.
g. SISCUSTOS 3. Capacidades
3 Gestdo de morais Compreender e relacionar
Pagamento de Pessoal a. Julgamento - .
4 Atividade de moral. 0s conceitos da atividade de
Pagamento de Pessoal. pagamento de pessoal, dos
b. Exame de Pagamento direitos previdenciarios e de
e PHPM. implantacdo, relativos ao
C. Direitos | 08 pagamento do pessoal, de
remuneratorios de acordo com a legislacdo em
militares da ativa e vigor, Boletins Informativos
Inativos o da SEF, para chefiar as
g}errogativas e[ggsg?:é atividades de pagamento de
do militar. pessoal.

* Os Eixos transversais previstos sao 0s principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS T

1. Orientacdes para execucao das situacdes-problema s'i .

a. SituagBes-problema sio tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho réapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que oinstruendo (tifize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas: ]

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao; {::w’

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insollveis;

3) exigem a tomada de deciséo;

4) exigem a articulacdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacdo da
tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solucao;

8) devem ser contextualizados com situacdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para seremavaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia é a auséncia de contradicdes entre as partes que integram as a¢@es ou produtos elaborados;

c) originalidade é o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciard 0 mesmo.

d. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢cBes ministradas
(trabalho em grupo, palestra, ensino préatico etc).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de
Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacio vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em
grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao (até
cinco).
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ORIENTACOES METODOLOGICAS T

3. Atividades complementares i

- Os instrutores deverdo buscar, nas situagOes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo; i
Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessao do instrutor.

4. Avaliacao da aprendizagem

- Avaliacdo Somativa (AS):

- Avaliacdo de Controle (AC): sera realizada uma AC, do tipo escrita.

TIPO DE TEMPO DE RETIFICAQAO DA CONTEUDOS/
AVALIAQAO TIPO DE PROVA REALIZAQAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS
AC ESCRITA 02 ha 01 Asl, 2e3
15 min Citar trés atitudes e ou
Avaliacdo da Area N3o incluidos na carga valores, para  cada
Atitudinal (P4A) Néo ha ﬁloréria.) J A cargo da Se¢ Pscpdg atividade em que o Cadete
seja avaliado no P4A.

5. Indicaces bésicas de seguranca na instrucao

Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que prescreve as
diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme a 32 Se¢do do Curso
de Intendéncia

REFERENCIAS

BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licitagdes. S&o Paulo, Editora Siciliano, 22 Ed., 2001.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitacdes e contratos: orientacgdes e jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unido. — 4. ed. rev., atual. e
ampl. — Brasilia, TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia: Senado Federal, Secretaria Especial de Editoracéo e Publicac6es, 2010.

ESTADO MAIOR DO EXERCITO. Regulamento de Administracio do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO 'H(
CARGA HORARIA APLICACAO RETAP CERAL CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLIN ‘
Diu Not |GERAL | Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geraf,
Adm Mil 26 - 26 2 - 1 - 3 29 - 29 29 - 29 ¢
=
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DAS ARMAS E SERVICO

Aprovado pelo BI/

Nr

de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

para manutencgéo de
viaturas: caracteristicas da
frota, pessoal e estrutura;
f. Planejamento, planos,
preparacdo e padronizacao
da manutenc¢éo organica
de viaturas de uma OM.

consciente.

fiscalizar a gestdo
da manutencéo de
uma OM.

DISCIPLINA MANUTENGCAO ORGANICA L
ANO FASE/PERIODO/CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
4° ENGENHARIA PRESENCIAL 14 horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes & funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa
) CARGA ~
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HORARIA EIXO PADRAO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL* | DESEMPENHO
1. Planejamento e
Controle da Manutencéo
de viaturas e armamentos
a. Objetivos, escaldes e -
. « Identificar e
categorias da manutencédo q
no EB: compreender os
b. Responsabilidades pela Autoconfianca, PrINCIPIOS €
. - ferramentas do
manutencao; decisdo, laneiamento e
Atuar como Oficial . . c. Operac0es especificas responsabilidade, plane]
o Planejar e conduzir a . LA controle da
de Manutencéo de o < de manutencéo; iniciativa, ~ N .
. Mnt de 1° escaldo da . 6 - . X manutencdo de Né&o avaliado
Viatura e d. Métodos de lideranca.amor a .
. Vir Auto . . Lt .. viaturas e
Equipamento manutencao; profissdo, espirito
L L armamentos para
e. Estudos preliminares de corpo, disciplina executar e

*QOs Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes & funcdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa

CARGA

. ] PADROES DE - B
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA EIXO DESEMPENHO | AVALIACK:
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL* (PD) =
2. Atividades Administrativas {:f“)
de Material Beélico
a. Gestao do Material -
. . . Identificar e
1) Conceitos basicos relativos correlacionar as
a gestdo do material do EB; Autoconfianca, fincinais normas
. 2) Processo de pedido de deciséo, P Pa
- Atualizar a 7 - da gestdo do
Atuar como Oficial . « . material; responsabilidade, .
« escrituracdo relativa . LA material no EB
de Manutencéo de A x 3) Fornecimento, descarga, iniciativa, B N i
: a manutengdo do Lo : 2 - . X para fiscalizar e Né&o avaliado
Viatura e . eliminacdo, recolhimento e lideranca.amor a
. material e aos 3 - A . executar
Equipamento . substituicdo de material; profisséo, espirito .
suprimentos. ~ _ A atividades
4) Imputacdo dos prejuizos e de corpo, disciplina !
: relacionadas a
normas referentes a consciente. L
. NN _— logistica do
indenizacdo a unido e a civis; .
- material.
5) Composicao, vantagens e
desvantagens do SIMATEX e
do SISMICAT.
b. Documentacgéo
1) Parecer Técnico (PT);
2) Inquérito Técnico (IT); Autoconfianca, :
3T de Recebi decisi Confeccionar as
N Atualizar a ) Termo de ecebimento e ecisdo, principais
Atuar como Oficial : « . Exame de Material (TREM); responsabilidade, N
« escrituracao relativa L documentagdes de
de Manutencéo de X < 4) Termo de Exame de iniciativa, - N .
. a manutencdo do . « . 2 - . s responsabilidade Né&o avaliado
Viatura e . Averiguacdo de Material lideranca.amor a S
. material e aos . X .. do oficial do
Equipamento. . (TEAM); profisséo, espirito
suprimentos. .. - R Quadro de
5) Relatorio de Inquérito de corpo, disciplina T
o _ : Material Bélico.
Técnico (RIT); consciente.
6) Relatorio de desempenho
de Material (RDM).

*QOs Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA EIXO [E)EASDEIIQ\/IOPEESNIID—IEO AVALIACAQ: 1l¢
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Di TRANSVERSAL* Ll
iu | Not (PD) [
c. Inspecdes }Z}
1) Inspegao; F
2) Classificacdo das Autoconfianca,
inspecoes; deciséo,
Planejar e conduzir a | 3) Inspecdo de comando responsabilidade,
Mnt de 1° escaldo da | ou administrativa; 9 _ | iniciativa, Realizar inspegdes NEio avaliado
Vir Auto. 4) Inspecoes de lideranca.amor a nas OM
manutencéo; profisséo, espirito
5) Inspecdes técnicas; de corpo, disciplina
6) Inspecdes especiais; consciente.
7) Procedimentos e
responsabilidades.
- Identificar a
Atuar como Oficial c?ir:(gozéao i
de M\zjnuten(;ao de 3. Combustiveis, 6leos e Sroprizdades dos
jatura e - o
. lubrificantes combustiveis e
Equipamento. a. Composicdo e . lubrificantes
T i Autoconfianga, - Identificar e
principais prgpr_ledades deCisio aci
Assessorar o Cmdo dos pqmbustlvels ¢ respons’abilidade C?irrzi.'a?ézndaé >
nos aspectos Ibutjar\lflcantes; t 1 iniciativa, | grmazznagem e N liad
referentes aos trénsrg;?f: r&imen 0¢ " | lideranga.amora | transporte dos a0 avallado
transportes. - profissdo, espirito | combustiveis, 6leos e
combustiveis e de cor iccinli lubrificantes, de
- i po, disciplina ’
IUb”flcanteS, ConSCiente acordo com as
c. Normas de ' normas vigentes, a
armazenamento e fim de realizar o
seguranca. armazenamento e
transporte desse
suprimento de forma
segura e eficiente.

*QOs Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a funcdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa

Viatura e
Equipamento.

referentes aos
transportes.

de viaturas militares e
especializadas;

b. Normas do codigo
nacional de trénsito e e da
legislacao relativa as
atividades de transporte
realizadas em uma OM.

lideranca. amor a
profisséo, espirito
de corpo, disciplina
consciente.

CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HORARIA EIXO DPEAS[I)EIIQ\/IOPEESNI.ElEO AVALIACAG
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS ] TRANSVERSAL* ¢ Z)
Diu | Not (PD)
4. Legislacao de Transito
a. Normas referentes a
realizacdo de Curso de _ Identificar e
Adaptacdo de Motorista Autoconfianca, correlacionar as
Civil a Militar e deciséo, fincibais normas da
Atuar como Oficial | Assessorar o Cmdo | especificidades de responsabilidade, principat A
« N < S legislacdo de transito
de Manutencéo de nos aspectos habilitacdo para conducéo iniciativa, S « i
1 - para fiscalizar, Né&o avaliado

planejar e executar as
atividades de
transporte realizadas
em uma OM.

*QOs Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientagées para execucdo das situacdes-problema

a. Instrucbes no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores deverao realizar, com os cadetes, praticas controladas nas arzéa
proxmas ao parque do curso. Com a finalidade de buscar no cadete a solucdo de problemas referente ao assunto ministrado, devera ser apresentadd-
Cadete, de forma gradativa, o nivel de dificuldade para a solucdo destes problemas, para que ele desenvolva a sua capacidade e posterlormentF a
competéncia para solucioné-los com eficiéncia.

b. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que coordenara o
referido apoio.

c. Instrugdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverdo apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos ministrados
em sala de aula, de forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esforco do cadete. Estas instru¢fes serdo praticas,
podendo o instrutor aplicar avaliagcdes praticas de acompanhamento.

d. Cada contetdo podera exigir uma situacdo problema. Sendo assim devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor atendendo a um contexto real,

buscando no instruendo uma tomada de decisdo para solucionar o problema especifico.
2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrucdes
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino prético...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucoes.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servird para a avaliagdo no Programa de
Acompanhamento e Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor,
em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de

sessao.
3. Atividades complementares
- N&o é o caso.

4. Avaliacdo da aprendizagem
- A disciplina Manutencao Organica ndo é avaliada no 4° ano.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (RB)

Assunto 1

ARAUJO, Luis César Goncalves de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional: arquitetura f
organizacional, benchmarking, empowerment, gestao pela qualidade total, reengenharia. Atlas.

BALLOU, R. Logistica empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1993. ;5
BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. EB- ME- 22.401: Manual de Ensino Gerenciamento de Manutenc&o, 1. ed. ;ff”j
2017.

CHASE, R. B.; JACOBS, F.R.; AQUILANO, N. J.. Administracdo da producao e operacdes para vantagens competitivas. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, ISBN 85-86804-69-X.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A.. Administraco de produc&o e operacdes: manufatura e servicos: uma abordagem
estrategica. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010. ISBN 978-85-224-4212-6.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacédo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias da informacéo e introducéo
ageréncia do contetudo e do conhecimento. Atlas.

CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: uma viséo holistica. Atlas.

DONATO, V; Logistica Verde — Uma Abordagem Socio-Ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia Modena, 2008.

GAITHER, N.; FRAZIER, G.. Administragdo da producéo e operagdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. ISBN
8522102376.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas.

HALL, Richard. Organizacgdes: estruturas, processos e resultados. Pearson Prentice Hall.

HARRINGTON, H. James. Aperfeicoando processos empresariais. Makron Books.

KRAJEWSK]I, J.; RITZMAN, B.. Administracdo de producéo e operac6es. Pearson Prentice Hall, 2008. ISBN 978-85-7605-
172-5.

LEITE, P. R. Logistica Reversa — Meio Ambiente e Competitividade. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacdes eficazes: estrutura em cinco configuragdes. Atlas.

MOREIRA, D. A.. Administracédo da producéo e operac6es. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008. ISBN 8522105871.

PAIM, R.; CARDOSO, V.; CAULLIRAUX, H. CLEMENTE, R.. Gestdo de processos: pensar, agir e aprender.. Porto Alegre:
Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-484-9.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Administracéo da producéo. Sao Paulo: Atlas, 2009. ISBN 8522453535.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Gerenciamento de operacdes e de processos: principios e praticas de impacto
estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2013. ISBN 978-85-7780-797-0.

STEVENSON, W. J. Administracdo das operac¢des de producdo. Rio de Janeiro: LTC, c2001. ISBN 978-85-2161-277-3; 85-
2161-277-X.

TURBAN, E; McLEAN, E; WETHERBE, J.. Tecnologia da informacao para gestédo: transformando os negdcios na economia
digital. Porto Alegre: Bookman, 2004. ISBN 8536303417.
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AYRES, A. P. S. Gestao de logistica e operacdes. Curitiba: IESDE Brasil S. A., 2011.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento de Cadeia de Abastecimento. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. Normas Administrativas Relativas ao Armamento (NARA). Brasilia, 2009fﬁ
. Norma Administrativa Relativa aos Materiais de Gestéo da Diretoria de Material (NARMAT). ‘}4

Assunto 2 Bra5|||a, 2016.

. Normas Administrativas Relativas a Manutencdo (NARMNT). Brasilia, 2002. 5
. Normas Administrativas Relativas ao Suprimento (NARSUP). Brasilia, 2002.
CHING Hong Yuh Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada. 4 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
CHRISTOPHER, MARTIN. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
CORONADO, Osmar. Logistica Integrada: Modelo de Gestdo. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS, Quimica | — Combustiveis. Editora Académica, Resende — RJ, s.d.
CANDIDO, FERNANDES JOAO. “Manutencio e Lubrificacio de Equipamentos” UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA.
NBR 13312:2007 — Armazenamento de Liquidos Inflaméaveis e Combustiveis — Posto Revendedor Veicular (Servico) —
Construcdo de Tanque Atmosférico Subterraneo em Aco-Carbono.
NBR 15461:2007 — Armazenamento de Liquidos Inflamaveis e Combustiveis — Construcao e Instalacdo de Tanque Aéreo de
Aco-Carbono.
NBR 17505:2006 - Armazenamento de Liquidos Inflamaveis e Combustiveis — Disposi¢fes Gerais.
BRASILLei N°9.503, de 23 de Setembro de 1997.Cddigo de Transito Brasileiro. Brasilia, DF, 1997.

. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. EB- ME- 22.401:Manual de Ensino Gerenciamento de Manutencao, 1. ed.
Brasilia, DF, 2017.

Assunto 3

: : . Normas para o Transporte Logistico de Superficie (NOTLOG). 2002.
Assunto 4 . . . R-1: Regulamento Interno e dos Servicos Gerais - R-1 (RISG). Brasilia, DF, 2003.
. MD34-M-04: Manual de Transporte para Uso nas For¢cas Armadas. Brasilia, DF, 2013.
. MD34-N-01: Normas para o Transporte nas Forcas Armadas. . Brasilia, DF, 2013.
. Ministério do Exército. C55-1: Transportes militares. Brasilia, DF 1983.
. R-3: Regulamento de Administragdo do Exército (RAE). Brasilia, DF, 1990.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO (A/l) AVALIACAO (A) cH
Carga Carga Horaria Total | Aplicacéo Carga Horaria Total TOTAL DA
Horaria (CHT) Ap) | RETAPR) (CHT) VonoLo | DISCIPLINA
Diu | Not | Diu | Not [ GERAL Diu | Not | Diu Not | Diu [ Not| GERAL
MANUTENCAO
ORGANICA | ¥ | | ¥ | - 14 S I T R N . 14 14
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

CURSO DAS ARMAS E SERVICO

Aprovado pelo BI/ Nr

de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA OFICIAL DE MUNICOES, EXPLOSIVOS E MANUTENCAO DO ARMAMENTO 5:»”
ANO FASE/PERIODO/CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
4° ENGENHARIA PRESENCIAL 2 horas-aula (ha)

COMPETENCIA PRINCIPAL DE REFERENCIA:Realizar atividades inerentes a funcio de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa

de temperatura e
umidade;

d. Transporte de
municdo e explosivos.

julgamento moral.

conservacao de
explosivos e
municdes.

UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HORARIA PADRAO DE X
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not TRANS\*/ERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
1. Normas Tecnicas,
documentacao e Inspecionar um paiol
procedimentos sobre L e realizar transporte
.  ~ Iniciativa, -
explosivos e municdes. o de municoes e
organizacao, .
- a. Normas de ; explosivos,
Atuar como Oficial Colaborar nas . ) autoconfianca, -~
- L empaiolamento; - verificando o
de munigdes, atividades de adaptabilidade. .
. ~ b. Provas e exames das L cumprimento das
explosivos e manutencdo de - ; 01 - | combatividade, X
x munices, explosivos e P normas relativas ao
manutencédo do armamento e A espirito de corpo, i
) artificios; . empaiolamento,

armamento. suprimentos. : entusiasmo

c. Aparelhos de medida o seguranca e
profissional,

*QOs Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL DE REFERENCIA:Realizar atividades inerentes & funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa

3 CARGA EIXO g
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HORARIA PADRAO DE .
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Dij Not TRANS\*/ERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
2. Normas Tecnicas,
documentacéo e
procedimentos de
manutencdo de
armamentos. Iniciativa,
a. Manutengédo de 1° organizagao, Elaborar o
Atuar como Oficial Colaborar nas escaldo do armamento autoconfianca, planejamento de
de munigdes, atividades de da OM; adaptabilidade. manutencgéo
explosivos e manutencdo de b. Documentacao 01 - | combatividade, preventiva dos
manutencgéo do armamento e relativa a manutengéo e espirito de corpo, armamentos e

armamento. suprimentos. controle dos entusiasmo IODCT seguindo as
armamentos de uma profissional, normas técnicas.
OoM; julgamento moral.
c. Normas de
armazenamento e
manutencao dos
IODCT.

*QOs Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execucado das situacdes-problema ;
a. Instrugdes no parque: alem da parte teorica referente aos assuntos, os instrutores deverdo realizar, com o0s cadetes, praticas controladas nas éreJ 8

proximas ao parque do curso. Com a finalidade de buscar no cadete a solugdo de problemas referente ao assunto ministrado, devera ser apresentado @
Cadete, de forma gradativa, o nivel de dificuldade para a solucdo destes problemas, para que ele desenvolva a sua capacidade e posteriormente

competéncia para soluciona-los com eficiéncia. {::,:

b. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que coordenara o
referido apoio.

c. Instrucdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverdo apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos ministrados
em sala de aula, de forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esforco do cadete. Estas instrucfes serdo praticas, podendo

o instrutor aplicar avaliagdes praticas de acompanhamento.

d. Cada conteddo podera exigir uma situacdo problema. Sendo assim devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor atendendo a um contexto real,
buscando no instruendo uma tomada de decisdo para solucionar o problema especifico.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequéa-los as instrugdes
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucées.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de

Acompanhamento e Avaliagio da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em
grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao.
3. Atividades complementares

- Néo é o caso.

4. Avaliacdo da aprendizagem
- A disciplina Manutencao Organica ndo é avaliada no 4° ano.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (RB)

Assunto 1

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. Balistica Externa. Editora Académica. Resende - RJ, s.d.
. Balistica Interna. Editora Académica. Resende - RJ, s.d

BRASIL. Exército Brasileiro. T9-1903. Armazenamento, Conservacao, Transporte e Destruicdo de Municdes.
. Boletim Especial N° 04. Normas de emprego e manuseio de cargas explosivas e dispositivos acionadores. 1983.

. C 5-25. Manual de Campanha, Engenharia, Explosivos e Destruices. 22 edicao. 1962.

. C5-31. Minas Terrestres e Armadilhas. 22 edi¢do. 2000.
. T 9-1300-203: Municao de Armamento Pesado. 12 edi¢cdo. 1977.

Assunto 2

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. Acidentes e Incidentes de Tiro e Avarias — Suas Causas e Correcdes. T 9-210.
. Generalidades do Armamento Leve. Editora Académica. Resende - RJ. s. d.
. Instrugdes para Manutencgéo do Fuzil 7,62 M964 e Fuzil Metralhadora 7,62 M964, Editora Académica. Resende - RJ. s. d.
. Instrucdes para Manutencéo de Metralhadora 7,62 M 971, Editora Académica. Resende - RJ. s. d.
. Manutengdo do Armamento, Editora Académica. Resende - RJ. s. d.
. Metralhadora Browning .50 moével M2, Cano Pesado, com Reparo Tripé M3-Terrestre e Reparo AAe M 63. T9-1005-213-10
. Pistolas Semi-automaticas, Editora Académica. Resende - RJ. s. d.
BRASIL. C 23-65 — Metralhadora Browning Cal .50 M2 HB. Editora Académica. Resende — RJ. s. d.

. EB40-N-20.001. Norma Administrativa Relativa aos Materiais de Gestao da Diretoria de Material - NARMAT. Editora
Académica. Resende - RJ. 2016.

. Normas Administrativas Relativas ao Armamaento (NARA).Editora Académica. Resende — RJ. 2009.

IMBEL. Fuzil de Assalto 5,56 1A2. Curso de Manutencdo e Manuseio.[S.1.][20167]
FN HERSTAL. MAG™ Infantry Machine Gun. Maintenance Manual. [S.I]. 2009.

. Light Automatic Rifle Cal. 7.62 mm. Maintenance Manual. [S.1]. 1964.

Minimi. Maintenance Manual. [S.]. jul. 20009.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO (A/l) AVALIACAO (A)

Carga Carga Horaria Total | Aplicacdo Carga Horaria Total
Horaria (CHT) (Ap) | RETAP(R) (CHT)
Diu

TOTAL DA DISCIPLINA

Diu [ Not| Diu [ Not| GERAL | Diu [ Not Not | Diu | Not| GERAL Diu Not GERAL

Mnt Armt

O Mun, Expl e

2 -1 21-1 - | - |-

- 2 - 2
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSOS DAS ARMAS, SERVICO E QUADRO

Aprovado pelo Bl/

Ne° ,de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS) 1
DISCIPLINA \ TREINAMENTO FISICO MILITAR — ESTAGIO OTFM if'w
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
40 ENGENHARIA Presencial 8 HA
. CARGA -
UNIDADJES DE ELEMEN]’OS DE CONTEUDO/ HORARIA EIXO PADRAO DE AVALIA(;AO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO Diu TRANSVERSAL* DESEMPENHO
1. Atitudes
a. Camaradagem
1. Guiade TFM b. Rusticidade i E_Iaborar 0 ?,ugdro de
a. Aguecimento c. Persisténcia quei:irlgrrnento ISICO
dinamico e estatico. 2. Capacidades L .
b. Ginastica basica. cognitivas - Iniciar uma sessao de
c. PTC ~ Andlise. TEM reallzand_oE) _
d. Circuito operacional 3. Capacidades fisicas e aquecimento dinamico
e. Ginéstica com toros motoras ou GStat'C.() : N
Atuar como Instrutor . . - Conduzir uma sessao
. Conduzir o TFM na - Coordenacédo motora. . )
de Treinamento 06 de treinamento

Fisico Militar

tropa

2. Instrutor de TFM
a. Principios do TFM
b. Importancia do
TFM

c. Manual EB 20-MC-
10.350 versdo 2015.

- Capacidades aerobica,
anaerdbica e
neuromuscular.

- Resisténcia fisica

4. Capacidades morais
- Coragem moral

5. Valores

a. Disciplina

b. Entusiasmo
profissional.

neuromuscular (PTC e
Ginastica Basica).

- Aplicar os principios
do TFM.

- Utilizar o manual EB
20-MC-10.350 2015 no
planejamento de sessdes
do TFM.

* Os Eixos transversais previstos sao 0s principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO/ A * PADRAO DE XA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO HORARIA | EIXOTRANSVERSALT | pESEMPENHO AVAL'ACAf Iy
1. Atitudes .
a. Camaradagem
o b. Rusticidade - Elaborar o relat6rio do é'j
3. Situagoes c. Persisténcia Teste de Aptidio Fisica
Especiais e Avaliagéo 2. Capacidades (TAF).
do desempenho fisico cognitivas
- Analise. N - Planejar e avaliar o
3. Capacidades fisicase | TEM em situacdes
Atuar como Instrutor | 4 oo O TEM na motoras especiais.
de Treinamento 02 - Coordenagéo motora. -

Fisico Militar

tropa

4. Grandes Jogos,
Competices e
Avaliacoes
Desportivas

- Capacidades aerobica,
anaerdbica e
neuromuscular.

- Resisténcia fisica

4. Capacidades morais

- Coragem moral

5. Valores

a. Disciplina

b. Entusiasmo profissional.

- Planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e
participar de grandes
jogos, atividades e
competicdes
desportivas.

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos didaticos ! ii
a O instrutor devera focar, além de ministrar o contedo em tela, em transmitir, na pratica, procedimentos que o futuro oficial deve tomar dur n 0

planejamento e execucdo do TFM, sua avaliacdo e competicdes desportivas.

b. Em todos os momentos, 0 instrutor devera trazer o assunto o mais préximo possivel da realidade do instrutor do corpo de tropa, utilizando exemz@s de
necessidade de intervencdo do instrutor (principalmente por motivos de seguranca no TFM) e ressaltando boas praticas ja consagradas.

2. Atividades complementares
- As cadetes deverdo guiar o TFM nas mais diversas situacdes e conduzir a realizacdo de um TAF simulado.

3. IndicacBes basicas de seguranca na instrucéo
a. Todas as instrucdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que

prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro.

REFERENCIAS

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. EB 20-MC-10.350 :Treinamento Fisico Militar. Brasilia, 2015.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
CARGA HORARIA APLICACAO SETAP —— CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Diu Not GERAL | Diu Not Diu Not Diu Not | Geral | Diu Not Geral
TFM 08 - 08 - - - - - 08 - 08 08 - 08
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DAS ARMAS, SERVICO E QUADRO

Aprovado pelo BI/ Nr de
PLADIS A
DISCIPLINA TIRO - RELATORIA 5:#")
ANO FASE/PERIODO/CURSO MODALIDADE CHTOTAL
40 ENGENHARIA PRESENCIAL 08 HA diurnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacao de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
. ARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ H%RACI;IA EIXO PADROES DE AVALIAC;AO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu Not TRANSVERSAL* DESEMPENHO
1. Estégio de Oficial de
Tiro SU (Parte Tedrica)
a. IGTAEX; . .
b. Normas de seguranca e 1. Atitudes - Conhecer 0s manuais,
. . a. notas e regulamentos que
procedimentos no estande; - bali feccio d
c. PIM-: Respopsab_llldade balizam a confecgdo de uma
d' PPB" b. Equilibrio instrucdo de tiro no ambito
_ N 6. C-23-1 Tiro das armas 02 emo_cpnz_;ll d_o EXErcito brasileiro, com a
Realizar atividades portateis: c. Iniciativa finalidade de dar
inerentes a funcéo . oo 1 « d. Dedicacéo embasamento tedrico ao
de oficial subalterno Atuar como Oficial | . %32 . Pre_vengaoNdfe - 2. Valores trabalho do aspirante-a- -
nas OM de corpo de de Tiro acidentes na Instruao; a. Patriotismo oficial.
g. Ficha de gerenciamento ' .
tropa de risco: b. Entusiasmo
€ risco, Profissional
h. Pedido de municdo. .
- — 3. Capacidades - - -
2. Tiro de competicéo Morais - Citar os diferentes tipos de
(Parte Tedrica) Discioli competicdo de tiro de
. P ] - Disciplina L«
a. Tiro Olimpico (ISSF); 02 consciente precisdio que podem ser
b. Tiro Militar (CISM); e organizadas numa OM, com
c. Tiro de competicao nas a finalidade de otimizar a
OM’s. organizacgéo da prova.

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA

nas OM de corpo de
tropa

f. C-32-1 Prevencdo de
acidentes na instrucao;

g. Ficha de gerenciamento
de risco;

h. Pedido de municdo; e

i. Nota de aula da Secéo de
Tiro.

b. Entusiasmo
Profissional

3. Capacidades
morais

a. Disciplina
consciente

finalidade de aprimorar 0s
conhecimentos acerca da
didatica dos fundamentos de
tiro de fuzil, aumentando o
nivel tedrico e pratico de
tiro com o fuzil.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HORARIA EIXO PADROES DE AVAL I )
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Dic T Not | TRANSVERSAL* DESEMPENHO ?géﬁ
3. Estagio de Oficial de {::ij
Tiro SU (Parte Pratica) 1. Atitudes i - .
a. IGTAEX; a.Responsabilidade e Pr?]r;ﬁ't%?r’ gg;noinlsr;fltjruggg
b. Normas de seguranca e b. Equilibrio e aratérilals ara o tirog do
procedimentos no estande; emocional prep para o ' .
) S teste da instrucéo
. .. c. PIM c. Iniciativa - .
Realizar atividades d. PPB" d' Dedicacio preparatoria e do tiro de
Inerentes a fungao Atuar como Oficial e. C-2£3-1 Tiro das armas 2. Valoreg Instrugdo basico dos
de oficial subalterno . e 04 - ' o recrutas do BCSv, com a -
de Tiro portateis; a. Patriotismo

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacéo para Execucao das Situac6es-Problema
a. Todas as sessdes de instrucdes de tiro serdo antecedidas por uma revisdo teérica e demonstrativa, e serdo de carater eminentemente pratico. Tém por
finalidade relembrar os procedimentos gerais de seguranca, de Fundamentos de Tiro (FT) e de especificidades que serdo cobrados nos MEE previsto para a
instrucdo correspondente.

b. O Tiro desenvolve direta e indiretamente as atitudes e os valores listados por MEE neste PLADIS. Ante ao exercicio-problema imposto a ser executado,
somado a condicionante de estar realizando uma prova, sera possivel identificar, por meio do grau obtido, as deficiéncias de aspectos do Eixo Transversal
listados nos exercicios propostos.
2. Procedimentos didéaticos

a. A Secdo de Tiro € a secdo responsavel pelo desenvolvimento e aprimoramento técnico-operacional da doutrina de tiro na Academia Militar das Agulhas
Negras e tem como objetivo basico, o de instruir, teoricamente e com exercicios simulados/préaticos, todos os cadetes, incluindo os das na¢fes amigas que
estdo cursando a AMAN. O principio adotado na formulacdo dos MEE seré o da cronologia de dificuldade, por ano de formagéo, seguindo sempre a sequéncia
dos exercicios mais féceis, para os mais dificeis, respeitando a evolugdo da capacidade de aprendizagem tedrica e préatica da doutrina de tiro.

b. Os Mddulos Escolares Especificos — MEE sé@o exercicios de tiro (situagdes problemas) criados com a finalidade de formar, ensinar, aprimorar e adestrar
os alunos de estabelecimentos de ensino do Exército Brasileiro em assuntos relativos a Tiro. Os MEE desenvolvem a capacidade de atirar precisamente em
uma faixa de tempo determinada. O amparo do emprego dos MEE(S) se encontra na pagina: 6-10, no 1), da letra “a”, do n° 3, do Item II da IG 80-01

PLADISePLANID-4°Ano/CursodeEngenharia

........................................................................................................................................................................................ FI75/107




(IGTAEX), edigéo 2001.

c. Os MEE divididos por ano de formacao visam instruir os cadetes na aquisicdo de conhecimentos técnicos e taticos necessarios ao seu nivel de mstr
e que devem ser completados com os conhecimentos em campanha do Curso que faz parte, criando a interdisciplinaridade da matéria Tiro com outras m
desenvolvidas e praticadas no respectivo Curso do cadete e que englobam o Mapa Funcional do Oficial do Exeército Brasileiro, formado na AMAN. Parab’#hg?'
necessidades de interdisciplinaridade poderéo ser confeccionados MEE Especiais — MEE Esp.

d. Os Exercicios de Tiro (ET) poderao ser coordenados pelo coordenador de ano da Secdo de Tiro por uma observancia geral de necessidade coleti
rever conhecimentos, ou por iniciativa do cadete que em proprio contato com a sua subunidade, solicitara autorizacdo para frequentar as Instalacdes d gao
de Tiro, em seus tempos de estudo, previstos em QAE. As coordenacOes se fazem necessarias para que minimizem as possibilidades de coincidéncias de
marcagoes de atividades simultaneas, seja com o empenho do instrutor, do simulador, do estande, etc.

e. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrucdes tedricas
(fundamentos do tiro, manutencdo de 1° Escaldo e normas de seguranca) e as instrugdes praticas nos estandes.

f. Os instrutores deverdo observar os componentes do Eixo Transversal que esta(ao) sendo trabalhado(s) nas unidades dos MEE. O Cadete que apresentar
dificuldades em exercicio(s) de tiro, o instrutor deveré relatoria esta dificuldade em seu borr&o de tiro e procurar trabalhar em conjunto com a SEF, em caso de
capacidades motoras e fisicas e, ou com a Se¢do Psicopedagdgica, em caso de capacidade afetiva e por fim, conscientizar o instruendo de sua dificuldade e
encoraja-lo a buscar uma solucéo, com o instrutor ou ndo, nos casos das capacidades cognitivas.

g. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de
Acompanhamento e Avaliacio da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em
grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao
(total de trés).

3. Atividades complementares

- A Escola Preparatoria de Cadetes do Exército - ESPCEX tem por incumbéncia, ministrar a Instrucdo Preparatoria para o Tiro — IPT de pistola e de fuzil.
Realiza os mddulos basicos de tiro previstos na IGTAEX , que habilitam o aluno/cadete a portar e atirar com as armas de dotacédo (pistola e fuzil). Diante deste
conhecimento basico e atingido no 1° ano de formacdo militar, a AMAN dara continuidade a esta formacdo, aprimorando os exercicios e desenvolvendo padrbes
necessarios ao oficial combatente das Armas, Quadros e Servigos.

4. Instrumentos de avaliagéo
a. Avaliacdo de Controle (AC): serdo realizadas AvaliacGes de Controle (AC), relativas a todo conteddo ministrado em um determinado periodo pré-
estabelecido e de indices de conhecimentos e de praticas propostas para uma determinada fase, com a finalidade de quantificar (valer grau), registrando o
rendimento do cadete. Esta avalia¢do consolida todos 0s assuntos ministrados em um periodo;
b. As Avaliacdes de Recuperacdo (AR): serdo realizadas apenas para os cadetes que obtiveram media final inferior a 5,0 (cinco). O cadete em recuperacao
ird realizar as AC novamente e a médias desses novos resultados serd a média da AR.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (RB)

BRASIL. Ministério da Defesa. Exeército Brasileiro. IG80-01/IGTAEX: Instrucbes Gerais de Tiro com o Armamento do Exército. Edigdo 2011. (f iy
. C23-1, 1@ Parte, Fuzil: Tiro de Armas Portateis, 22 Edicéo. J;}[ -
. C23-1, 2% Parte, Pistola, Tiro de Armas Portateis, 12 Edicéo. i
. C1 32/1: Caderno de Instrucéo Prevencédo de Acidentes de Instrugéo. 12 Edigé&o. |
. Cl 32/2: Caderno de Instrucao de Gerenciamento de Risco Aplicado as Atividades Militares. 12 Edicéo. {:ﬁ

. T9-1903: Armazenamento, Conservagéo, Transporte e Destruicdo de Munigdes, Explosivos e Artificios. 12 Edigdo.
. T 21-250: manual do instrutor. 3? Edicao.
BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. AMAN. Secéo de Tiro. Nota de Aula: Oficial de Tiro da Subunidade/Instrugdo de Tiro com o Fuzil e
Pistola. 12 Edicdo.

. AMAN. Secdo de Tiro. Mddulos Escolares Especificos- MEE: Exercicios reguladores e avaliadores de aprendizagem dos Fundamentos de Tiro de
Pistola e de Fuzil.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO (A/l) AVALIACAO (A)
Carga - Aplicacéo Carga Horaria Total CH TOTAL TOTAL DA
Ass Horaria Carga Horaria Total (CHT) (Ap) RETAP (R) (CHT) MODULO DISCIPLINA
Diu| N Diu N GERAL Diu N Diu N Diu N GERAL
Ass1l | 02 - 02 - 02 - - - - - - - 02
Ass2 | 02 - 02 - 02 - - - - - - - 02 08
Ass3 | 04 - 04 - 04 - - - - - - - 04

PLADISEPLANID—4CAN0/CUISOUEENGENNAITA. ... ..eveiteieesteiieteete sttt ettt sttt sttt e et e e bt sbesbesaesseseeseebe e bt et e e bese e e 442 es e e eeeReeEeebeabene e b eR e eh e eE e eb e eb e bese e s s erteb e e bt e beebenbebeeseeneebenrs FI77/107



ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
Aprovado pelo BI N°___de

de

i

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

/
4#}#

DISCIPLINA Tecnicas Militares X1I
i
ANO CURSO MODALIDADE | CARGA HORARIA Tgﬁj}’]ﬂAL
4o ENGENHARIA Presencial 88 horas-aula (HA)
_ 76 HA diurnas e 12 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL.: comandar fragdes em situacdo de Nao-guerra.
UNIDADES DE [ELEMENTOS DE| CONTEUDOS/ CARGA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HORARIA |EIXO TRANSVERSAL *| PADROES DE DESEMPENHO |AVALIACAO
Diu | Not
Comandar fragéo e 1. Atitudes
gerenciar méo- de a. Autoconfianca.
obra civil na 1. Gerenciamento de b. Deciséo.
realizagdo de obras [tividade de c. Responsabilidade.
de infraestrutura. [ENgenharia d. Iniciativa.
e. Lideranca.
Fiscalizar contratos [1.1.Fundamentos 2. Capacidades cognitivas ) o )
de prestacio de basicos de a. Analise. _ Anallsgr uma atividade de/en_genharla
Servicos de gerenma}n)epto B b. Aten_(;ao~ seletiva. reIaC|onar_1do-a com as te_cnlcas de
Conduzir o engenharia a. Defm!goes basicas c. Avaliacéo. ) gerenciamento de projetos e
emprego da ' |de Gerenciamento d. Compreensao de concluindo sobre a maneira mais
fracdo em Gerenciaro [0 Importancia do padroes logicos. adequada de se desenvolver a missdo, | AAL, AA2,
cooperagao com 0 emprego € a planejamento para o 33 ) e. Planejamento. conforme Instrucdo Normativa n® 04, | AA3e AC1

desenvolvimento
nacional.

manutencao dos
equipamentos de

sucesso do projeto.
c. Grupos de
processo e areas de

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenagdo motora.

da DOC, NEGAPEB e outras
legislacBes de referéncia, para planejar

engenharia.  conhecimento em GP. b. Forca dinamica. e executar uma atividade de
Gerenciar o d. ,'A_estrutura_ C. Resi_stéAnci_a aerobica. engenharia.
emprego de analitica do projeto d. Reswtenua muscular
materiais de (EAP). Iocallzade_l. _

construcio, de e. Aspectos da _ 4. Capacidades morais

’ Instrucdo Normativa - Coragem moral.

acordo C_Om 85 04 da DOC. 5. Valores

tecnologias das a. Amor & profissao.
construgoes. b. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de N&o-guerra.

[Tine
o

UNIDADES DE |ELEMENTOS DE| CONTEUDOS / CARGA
COMPETENCIAS |COMPETENCIAS|  ASSUNTOS HORARIA_FIXO TRANSVERSAL *|  PADROES DE DESEMPENHO  |AVALIACAO
i
I
Comandar fragéo e )
gerenciar mao- de . 1. Atitudes .
obra civil na 1. Ger_en_mamento de a. Autqcpnflanga.
T atividade de b. Decisao.
realizagdo de obras Engenharia c. Responsabilidade.
de infraestrutura. (continuagao) d. Iniciativa.
e. Lideranca.
1.2. Gerenciamento
Fiscalizar contratos de tempo 2. Capacidades cognitivas
de prestagdo de | a.Fundamentos. a. Analise. _ o _
servicos de b.Finalidade. b. Atencdo seletiva. Anallsz_;lr uma atividade de en_genhana
_ enaenharia c. Sequéncia das c. Avaliagéo. relacionando-a com as técnicas de
é:rr?g?eugzolr d(; J ' atividades para o d. Compreensdo de gerenciamento de projetos e concluindo
N desenvolvimento do padrdes lgicos. i i
fragio em cronograma. e. Planejamento. sot;re a malnelra ma}ls?dequa;ja de se AAL AA2
cooperagao com o Gerenciar o d. Técnicas para o " ) CSENVOIVET @ mlssag, eontorme AA3e AC1
desenvolvimento emprego e a desenvolvimento. 3. Capacidades fisicas e Instrucdo Normativa n° 04, da DOC,

nacional.

manutenc¢éo dos
equipamentos de

e. Caminho critico.
f.Técnicas para a
aceleracdo do

construcdo, de

acordo com as

tecnologias das
construcdes.

engenharia.

cronograma.

g. Problemas

encontrados em
Gerenciar o gerenciamento de
emprego de tempo. x
materiais de h. Demonstracédo de

software de
gerenciamento de
tempo.

motoras
a. Coordenacdo motora.
b. Forca dindmica.
c. Resisténcia aerdbica.
d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profisséo.
b. Espirito de corpo.

NEGAPEB e outras legislacdes de
referéncia, para planejar e executar uma
atividade de engenharia.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de N&o-guerra.

P L

UNIDADES DE
COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS /
ASSUNTOS

CARGA
HORARIA

Diu | Not

EIXO TRANSVERSAL *

PADROES DE DESEMPENHO

{
g
[ L
1

AVALIAZCAO

i
Iz

Conduzir o
emprego da
fragdo em
cooperacao com o
desenvolvimento
nacional.

Comandar fracdo e
gerenciar mao- de-
obra civil na
realizacdo de

obras de
infraestrutura.

1. Gerenciamento de
atividade de
Engenharia
(continuacéao)

1.3. Gerenciamento

Fiscalizar contratos
de prestacdo de
servigos de
engenharia.

de custos

a. Composicao dos
custos.
b. Tipos de custos.
c. Apropriagéo dos
custos.
d.Controle dos
custos.

Gerenciar o
emprego e a
manutenc¢éo dos
equipamentos de
engenharia.

e.Sistematica de
controle e producéo.

f. Custo horario dos
equipamentos.

1.4. Gerenciamento
das aquisigdes
a. Fundamentos do

Gerenciar o
emprego de
materiais de
construcdo, de
acordo com as
tecnologias das
construcdes.

gerenciamento das
aquisicoes

b. Técnicas de
controle de estoques.

c. Procedimentos
de estocagem e
de conservacao de
materiais

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Deciséo.
c. Responsabilidade.
d. Iniciativa.
e. Lideranca.

. Capacidades cognitivas
a. Anélise.
b. Atencdo seletiva.
c. Avaliacéo.
d. Compreenséo de
padrdes l6gicos.
e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacdo motora.
b. Forca dindmica.
c. Resisténcia aerdbica.
d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao.
b. Espirito de corpo.

Analisar uma atividade de engenharia
relacionando-a com as técnicas de
gerenciamento de projetos e concluindo
sobre a maneira mais adequada de se
desenvolver a misséo, conforme
Instrucdo Normativa n° 04, da DOC,
NEGAPEB e outras legislacdes de
referéncia, para planejar e executar uma
atividade de engenharia.

¢

AAl, AA2,
AA3 e ACl1
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de N&o-guerra.

i
Il
UNIDADES DE |[ELEMENTOS DE| CONTEUDOS/ CARGA B I -
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS BQR A ﬁIA EIXO TRANSVERSAL *| PADROES DE DESEMPENHO |AVALIAGCAO
U ot i

L

Conduzir o
emprego da
fragdo em
cooperagao com o
desenvolvimento
nacional.

Comandar fracao e
gerenciar mao- de-
obra civil na
realizacéo de

obras de
infraestrutura.

1. Gerenciamento de
atividade de Eng
(continuacéao)

1.5 Planejamento das
Equipes de Trabalho
. Composicao das

Fiscalizar contratos
de prestacdo de
servigos de
engenharia.

equipes de trabalho.
b. Dimensionamento
das equipes de trabalho

1.6 Gerenciamento de
ma&o-de-obra civil

a. Principais aspectos
da lei de contratacdo

Gerenciar 0
emprego e a
manutenc¢éo dos
equipamentos de

de mé&o de obra civil
temporaria aplicaveis
nas OM de Eng.

b. Principais aspectos
da CLT.

engenharia. 1.7. Ergonomia das
instalacdes

Gerenciaro @ Condigdes

emprego de  @mbientais internas

materiais de (ventilacdo,iluminacéo,

construcdo, de

acordo com as

tecnologias das
construcdes.

circulacdo e conforto
dos ocupantes).

b. Uso adequado dos
diversos materiais de
Cnst das instalacoes.

1. Atitudes

a. Autoconfianca.

b. Deciséo.

c. Responsabilidade.
d. Iniciativa.

e. Lideranca.

2. Capacidades cognitivas
a. Anélise.
b. Atencdo seletiva.
c. Avaliacéo.
d. Compreenséo de
padrdes l6gicos.
e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacdo motora.
b. Forca dindmica.
c. Resisténcia aerdbica.
d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao.
b. Espirito de corpo.

Analisar uma atividade de engenharia
relacionando-a com as técnicas de
gerenciamento de projetos e concluindo
sobre a maneira mais adequada de se
desenvolver a misséo, conforme
Instrucdo Normativa n° 04, da DOC,
NEGAPEB e outras legislacdes de
referéncia, para planejar e executar uma

atividade de engenharia.

¢

AAlL, AA2,
AA3e AC1
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de N&o-guerra. # j',‘
. D
UNIDADES DE |ELEMENTOS DE| CONTEUDOS / CARGA 1 5(,,.
COMPETENCIAS |COMPETENCIAS|  ASSUNTOS 'gaRAﬁ:f EIXO TRANSVERSAL * PADROES DE DESEMPENHO |AVALIACAO
o
i

Conduzir o
emprego da
fracdo em
cooperacdo com o
desenvolvimento
nacional.

Comandar fracdo e
gerenciar mao- de-
obra civil na
realizacéo de

Obras de
infraestrutura.

1. Gerenciamento de
atividade de
Engenharia
(continuacéao)

1.8. Gerenciamento

da Qualidade
Fiscalizar contratos|a. Conceito de
de prestagdo de |qualidade.
servicos de b. Gestdo, sistema,
engenharia. controle e garantia da
qualidade.
c. Produtividade.
d. Controle da
Gerenciar o QualidadNe na fase da
construcéo.
emprego e a

manutenc¢éo dos
equipamentos de
engenharia.

1.9. Controle e
Analise de
Desempenho em
Projetos e Obras
a. Caracteristicas e

Gerenciar 0

emprego de

materiais de
construcdo, de

acordo com as
tecnologias das
construcdes.

Controle.
b. Operacionalizacéo

c. Avaliacdo

d. Aspectos da
Instrucdo Normativa
05 da DOC.

tipos de um Sistema de

do Controle do Projeto.

1. Atitudes

a. Autoconfianca.

b. Deciséo.

c. Responsabilidade.
d. Iniciativa.

e. Lideranca.

2. Capacidades cognitivas
a. Anélise.
b. Atencdo seletiva.
c. Avaliagéo.
d. Compreenséo de
padrdes 16gicos.
e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacdo motora.
b. Forca dindmica.
c. Resisténcia aerdbica.
d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao.
b. Espirito de corpo.

Analisar uma atividade de engenharia
relacionando-a com as técnicas de
gerenciamento de projetos e concluindo
sobre a maneira mais adequada de se
desenvolver a misséo, conforme
Instrucdo Normativa n° 04, da DOC,
NEGAPEB e outras legislacdes de
referéncia, para planejar e executar uma

atividade de engenharia.

AAl, AA2,
AA3 e AC1
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de N&o-guerra.

P L

il
{

i
. Pt
UNIDADES DE ELEMENTOS DE) CONTEUDOS / CARGA EIXO TRANSVERSAL * PADROES DE DESEMPENHO AVALll.ﬁZ
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS| ~ ASSUNTOs  (-HORARIA i1
- I
Comandar fracdo | 1 Gerenciamento .
. - e 1. Atitudes
e gerenclar mao- | de atividade de Aut fi
de-obra civil na | Engenharia E‘ D:C?;:;: lanca.
realizagio de | (continuagdo) c. Respons'abilidade
Obras de d' Iniciativa .
: 1.10. Gestao T '
nfraestrutura. .
infraestrutura ambiental e. Lideranca.
o a. A gestéo 2. Capacidades cognitivas
Fiscalizar ambiental em a. Analise. ) . .
contratos de atividades de b. Atencéio seletiva. Anal!sar uma atividade de feng.enharla
Conduzir o orestacio de | engenharia. c. Avaliagio. relacionando-a com as técnicas de
servicos de ) ) d. Compreenséo de gerenciamento  de  projetos e
Emprego da ¢ b. Licenciamento adrées 16aicos luind b - :
Fracio em engenharia. ambiental p gicos. concluindo sobre a maneira .mals
COODEracio com e. Planejamento. adequada de se desenvolver a missdo, | AAL, AA2,
P g cererciare | C ESfetrAaS _ de - " k. Capacidades fisicas e conforme Instrugdo Normativa n° 04, | AA3 e AC1
competéncia. -
desenvolvimento emprego e a motoras ) :ja_ |ch’ I;IEGAPfEBA °oures
nacional. manutencdo dos | d. Tipos de licenca a. Coordenagdo motora, | '6J1STaC0Es  CE TEIETencia, - para

equipamentos de
engenharia.

Gerenciar 0
emprego de
materiais de
construcdo, de
acordo com as
tecnologias das
construgoes.

ambiental.

e. Impactos
ambientais em
atividades de
engenharia.

f. Medidas
mitigadoras em
atividades de
engenharia.

b. Forca dindmica.

c. Resisténcia aerobica.

d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores

a. Amor a profissao.
b. Espirito de corpo.

planejar e executar uma atividade de
engenharia.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de N&o-guerra. ,i“; i‘f;
UNIDADES DE |ELEMENTOS DE| CONTEUDOS / CARGA f-éfgf"'
COMPETENCIAS |COMPETENCIAS|  ASSUNTOS BaRAﬁgﬁ EIXO TRANSVERSAL * PADROES DE DESEMPENHO |AVALIACAO
i
I
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Deciséo.
c. Responsabilidade.
d. Iniciativa.
e. Lideranca.
2. Trabalhos 2. Capacidades cognitivas
Engenharia a. Analise.
b. Atencéo seletiva. Analisar uma atividade de engenharia
_ a.0 BE Cnst (BFv). c. Avaliacéo. relacionando-a com as técnicas de
gngggelgolr doa Comandar fracéo e o Estradas | d. Compreensdo de gerenciamento de projetos e concluindo
fracao em gerenciar mio- de- | O+ =stradas . pagr%elzr:(e)ge:rcr\()esﬁto sobre a maneira mais adequada de se
cooperacio com o obra civil na c. Estradas Il 40 12 ' ) ' desenvolver a missdo, conforme -

desenvolvimento
nacional.

realizacdo de obras
de infraestrutura.

d.Seguranca do
trabalho.

e. Gerenciamento de
atividade de
Engenharia.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenacdo motora.
b. Forca dindmica.
c. Resisténcia aerdbica.
d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao.

b. Espirito de corpo.

Instrucdo Normativa n° 04, da DOC,
NEGAPEB e outras legislacdes de
referéncia, para planejar e executar uma
atividade de engenharia.

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS T

[Tt

a. Situagdes-problema s&o tarefas que o instruendo no dispde de um caminho réapido e direto para apresentar a solucéo. E necessario que o instruend ze
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1)exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execuc¢ao;
2)sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;
3)exigem tomada de decisao;
4)exigem amobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacdo da tarefa;
5)integram a teoria e a pratica;
6) 0 instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugdo do problema proposto;
7)possuem, pelo menos, mais de uma solucao;
8)devem ser contextualizados com situacdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9)utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado:coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido; N
b)coeréncia é a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;

c) originalidade é o caréater inédito das a¢des ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
c. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

d. Conteldos 1 e 2: as situacBes-problema deverdo enfatizar as particularidades do gerenciamento de atividades de engenharia tipicas das operagdes de nao
guerra. O instrutor devera realizar o estudo de casos reais de atividades desenvolvidas pela engenharia na atualidade. As particularidades da atividade de
engenharia de construcdo, serdo abordadas também, na visita a uma OM de Engenharia de Construcdo, prevista no contetdo 2 (EPS 1 — TM XII). A critério do
instrutor e com autorizacdo do Cmt Curso, a carga horaria noturna do conteddo 2 podera exceder ao valor estabelecido.

1. OrientacOes para execucao das situagdes-problema J}Qfﬂ,
ou

ES

R

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequéa-los as instru¢cbes ministradas
(trabalho em grupo, palestra, ensino préatico etc).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucgdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se 0s métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso,
palestra, pratica e interrogatorio. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser

contextualizado e devera, se possivel, ocorrer uma integragdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.
e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, material de pontes, equipamentos, material de OT, viaturas,
GPS etc.
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f. Ao final de cada instrucdo, o instrutor devera fazer uma breve explanagdo, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares
utilizados e técnicas adotadas na montagem das instrucoes. m/
i

g. A carga horéria noturna ndo podera exceder 12 horas semanais. Quando o tempo destinado nédo for suficiente para a realizacéo da instrugédo, o excedemt:
devera constar no quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizacdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares é)

a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula seré visto na préatica durante EPS (Operacdo Ofensiva, Operagdo Defensiva, Manobra Escolar
etc) e em visitas de instrugdo a OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3° e 4° Ano.

b. Os instrutores deverdo buscar, nas situacoes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo
Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

c. Sugere-se solicitar Pedido de Cooperacdo de Instrucéo para o conteddo Nr 2, a ser realizado em uma OM de Engenharia de Construcéo.

4. Avaliacao daaprendizagem
a. Avaliagdo Formativa (AF):
- Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliacdo Somativa (AS):
1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)
- Serdo realizadas trés AA, do tipo Escrita, a ser realizada em grupo. Estas AA serdo realizadas no decorrer do desenvolvimento do conteudo.
2) Avaliacdo de Controle (AC)
- Sera realizada uma AC, do tipo Escrita, sendo composta pelo contetdo 1 desta Disciplina.

TIPO DEN TIPO DE TEMPO DNE RETIFICAC}AO DA CONTEUDOS/
AVALIACAO PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS
ACl1 ESCRITA 02 01 1
AAl ESCRITA 00* 00* 1(1.2,13e1.4)
AA2 ESCRITA 00* 00* 1(1.51.6e1.7)
AA3 ESCRITA 00* 00* 1(1.8,1.9,1.10e 1.11)
P4A N&o ha 30 min A cargo da S Psc Ped Cooperacéo, Dedicagéo e
Organizacao

* Realizacao no tempo destinado ainstru¢do/domicilio.

5. Indicacdes bésicas de seguranca nainstrucao

a. Todas as instrucdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que
prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme
determina a 3% Se¢do do Curso de Engenharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim
exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucao.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CHTOTAL PARCIAL |TOTAL DA DISCIPLINA
CARGA HORARIA | APLICACAO RETAP GERAL
Diu Not |GERA| Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Tec Mil XI1 33 - 33 02 - 01 - 03 36 - 36 76 12 88
EPS 1 40 12 52 - - - - - 40 12 52

EPS — Estagio Préatico Supervisionado
- EPS 1: Trabalhos de Engenharia de Construcdo.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N°__de de / '
PLANID
ANO CURSO MODALIDADE MODULO i
40 ENGENHARIA Presencial 1 gj
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagio de ndo-guerra.
ucC EC CONTEUDOS DISCIPLINAS

Conduzir o emprego da fragdo em
operacdes de garantia da lei e da
ordem.

Comandar fracdo em operacdes de
garantia da lei e da ordem.

O apoio de Engenharia nas Operac6es de Nao-
Guerra

Emprego Tético I, 1l e I
Tec Mil V, VI, VII, VIII,
IX,X, Xl e XIllI; Direito
Adm; Idiomas;
Relagdes Internacionais

Conduzir o emprego da fracédo
em cooperagao com o
desenvolvimento nacional.

Gerenciar a seguranca do trabalho em
obras de engenharia de acordo com a
legislagéo vigente.

Seguranca do Trabalho

Emprego Tatico I, Il e

I11; Tec Mil V, VI, VII,

VI, X, X, X1 e XII;
Direito Adm.

Comandar fragdo e gerenciar mdo-de-obra
civil na realizacdo de obras de
infraestrutura.

Fiscalizar contratos de prestacdo de
servicos de engenharia.

Gerenciar o emprego e a manutencao dos
equipamentos de engenharia.

Gerenciar o emprego de materiais de
construcdo, de acordo com as tecnologias
das construgdes.

Gerenciamento de atividade de Engenharia

Comandar fragdo e gerenciar méo-de-obra
civil na realizacdo de obras de
infraestrutura.

Trabalhos de Engenharia de Construcéo - EPS

Emprego Tético I, Il e
I11; Tec Mil V, VI, VII,
VI, IX,

X, Xl e XII; Direito
Administrativo;
Administracéo;
Economia Il.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

i i:.-'
e EC CONTEUDOS D|SC|P|_|NA/$
Emprego Tético I, 11
Inteligéncia militar Tec Mil V, VI, VI, - I,
IX, X, Xl e XlI; elto
Adm; Idiomas

Planejar e conduzir o emprego
tatico da fragédo

Planejar e conduzir 0 emprego tatico da
fracdo de engenharia

Patrulhas - EPS

Emprego Tatico I, Il e llI;
Tec Mil V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI e XII; Direito
Adm; Relacdes

Prova Combatente de Engenharia — EPS

Emprego Tético | e 1I; Tec
Mil V, VI, VII, VIII, IX,
Xe XII.

Comandar na Marcha para o Combate

Comandar no Ataque Coordenado

Conduzir o emprego da fragdo em

Comandar no Aproveitamento do éxito e
na Perseguicéo

operacdes convencionais
ofensivas.

Comandar em Operacdes de
Transposicao de Curso D’agua

Comandar em Operac¢6es de Abertura de
Passagem

Maodulo Téatico de Operacdes Ofensivas — EPS

Comandar no Movimento Retrogrado

Conduzir o emprego da fracdo em

Comandar na Defesa de Area

operacgdes convencionais
defensivas.

Comandar na Defesa Movel

Mdédulo Tético de Operacdes Defensivas - EPS

Emprego Tético I, 1l e 1I;
Tec Mil V, VI, VII, VIII,
IX, X, Xl e XII; Direito
Adm; Relagdes
Internacionais; Idiomas.

Conduzir o emprego da fracdo na
construcdo de pontes.

Planejar, coordenar e executar a
construcdo, manutencdo e reparacao de
pontes em campanha.

Pontes semipermanentes

Pontes semipermanentes - EPS

Emprego Tatico I e II; Tec
Mil V, VI, VII, VIII, IX e
X; Direito Adm;
Administracgéo.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS I
AL
]

1. Orientacdes para a Situacao Integradora

Reconhecimento da Ponte, executados pelos Cad do 3° ano.

2. Indicacbes Basicas de Seguranca na Instrucao

3. Meios Auxiliares de Instrucao (MAI)

a. Devera ser executada uma atividade pratica para o contetdo 3. PONTES SEMIPERMANENTES (EPS 1), integrada com a disciplina de Administragdo, da
Divisdo de Ensino. Deveré ser realizada a reparacdo ou a construgdo de uma ponte semipermanente no Campo de Instrucdo da AMAN, de forma que o i?t?uendo
possa dimensionar, relacionar o material necessario e executar a reparacdo ou a construcao de uma ponte deste tipo, utilizando os conhecimentos e as ferfa
de analise e melhoria de processos (Diagrama de Pareto, Diagrama de Ishikawa, 5W2H e outras), trabalhadas na Cadeira de Administracdo, para gerenciar o

tempo, os custos, a qualidade e o ambiente, além de dimensionar as equipes de trabalho e as instalacGes.
b. Além disso, a atividade integrara o conteido Reconhecimento de Engenharia do 3° ano C Eng, por meio da execucdo e confec¢do dos Relatorios de

SITUACAO INTEGRADORA: INSTRUCAO DE TECNICAS MILITARES XI

mentas

- Sequir as diretrizes especificas no Plano de Prevencdo de Acidentes na Instrucdo, nas Normas de Seguranca da AMAN e no Caderno de Instrucéo 32/1
(Prevencéo de acidentes na Instrugdo) e atentar para outras medidas de seguranca julgadas pertinentes.

- Computador e Projetor multimidia; casos esquematicos reais.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS I

SITUACAO INTEGRADORA: INSTRUCAO DE TECNICAS MILITARES XII . Lﬁ@_ﬂ,
1. Orientac0Oes para a Situacao Integradora Y
a. Deverdo ser planejadas instrugdes para o conteudo 1. GERENCIAMENTO DE ATIVIDADE DE ENGENHARIA, integradas com a disciplina g;gDireito
Admnistrativo, da Divisio de Ensino, buscando: {::f

1) Para o conteudo 1.6 — Gerenciamento de mao-de-obra civil, destacar, a legislacdo trabalhista pertinente ao assunto;

2) Para o contetido 1.10 - Gestdo Ambiental, abordar as normas e legislagdes ambientais que regulam a atividade, principalmente a questdo dos licenciamentos
ambientais, tdo comuns nas frentes de servigo da Engenharia de Construcgéo; e

3) Para o conteudo 1.11 — Fiscalizacéo de contratos em atividades de engenharia, abordar as atribui¢des do fiscal de contrato e a legislagdo pertinente.

b. Deverdo ser planejadas instrucGes para o contetdo 1. GERENCIAMENTO DE ATIVIDADE DE ENGENHARIA, integradas com a disciplina de
Administragéo, da Diviséo de Ensino, buscando:
- Para os conteudos 1.3 — Gerenciamento de Custos, 1.4 — Gerenciamento das Aquisicdes e 1.5 — Gerenciamento das Equipes de Trabalho, destacar a utilizagédo
das ferramentas utilizadas para a solucdo de problemas (Diagrama de Pareto, Diagrama de Ishikawa, 5W2H e outras).

2. IndicacGes Bésicas de Seguranca na Instrucéo
- Seguir as diretrizes especificas no Plano de Prevencdo de Acidentes na Instrugdo, nas Normas de Seguranca da AMAN e no Caderno de Instrucdo 32/1
(Prevencéo de acidentes na Instrucdo) e atentar para outras medidas de seguranca julgadas pertinentes.

3. Meios Auxiliares de Instrugdo (MAI)
- Computador e Projetor multimidia; casos esquematicos reais.
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PADROES DE DESEMPENHO (PD)

CARGA HORARIA DA SITUACAO

SITUACAO IN’TEGRADORA f rl
INTEGRADORA % ~| ANALISE i
UC EC PD EXECUCAO POS-ACAO TOTAL | 5{,,,
D N D N D N [GERAL
. L

Comandar no Movimento  [Comandar fragdes de uma OM
Retrdgrado de Engenharia organica de
Conduzir o emprego da Brigada, de acordo com os
« ~ Manuais de Campanha C 5-1,

fragéo em operagoes Comandar na Defesade |c5.7 C5-10¢ Cp31_60’ para
convencionals Area emprega-las em missdes de
defensivas. contramobilidade e protecdo

Comandar no Defesa Mgvel [durante uma Op Defensiva.
] Planejar e executar patrulhas
Conduzir o emprego da Planejar, cooEdenar € eXecutarije pec Eng, de acordo com o0s
fracao em Operacoes .op.eragoes de Rec . |manuais CI 21-75 e C 5- 36,
R(;c():r;\r/]ehr;((::liﬂsrliodge espemallzad?s de engen_hafla para obter informes
Engenharia pdara.l (}btenga? € t(;antsmlssao necessarios para o Plj do apoio
€ INformacoes do terreno. |y, Engenharia em Op Def.
Operacio Planejar, coordenar e~ |[Realizar a Mnt da rede| 18h| 08h| 02h| - | 20h{ 08h| 28h
Defensiva Conduzir 0 emprego da executar arealizagdo de  |minima de estradas de uma
fragio em operagoes trabalhos de clcr)]nservag?o, Bda, de acordo com o manual
convencionais de reré%rsgtiﬁégg)e deoggtrrna?jr;so ¢ C5-38, para prover mobilidade
%ﬁ?\?ﬁg%ﬁ%ﬁ?gggf rodoviérias e ferroviarias  [Para as U/SU de uma Bda em
em campanha Op Def.

Realizar trabalhos de OT (FC,

Conduzir o emprego da obstaculos, C Mna,
convencionais de executar trabalho de de uma Op Def,de acordo com

Trabalho de organizacéo do terreno em |0os manuais C 5-34 e C 5-15,
Organizagio do apoio as operagdes e nara prover contramobilidade
Terreno. situag0es de combate. o protecio para as U/SU de

uma Bda em Op Def.
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PADROES DE DESEMPENHO (PD)

CARGA HORARIA DA SITUACAO

INTEGRADORA i
SITUACAO x ~JANALISE C 5{
EXECUCAO| ", ~ TOTA
INTEGRADORA uc EC PD “AOlbos-acAo a1
D N D N D N [GERAL
Comandar a fragdo de ¥
Engenharia em M Cmb, de
Comandar na Marcha para o | acordo com o manual C 5-
Combate 1, para apoiar a arma-base
em Op Ofs
Comandar a fracdo de
Engenharia em Atq Coor,
Comandar no Ataque de acordo com o manual C
Coordenado 5-1, para apoiar a arma-
base em Op Ofs
Comandar a fracdo de
Conduzir o emprego da Comandar no Engenharia em Apv Exito e
Manobra Escolar| ~ fragdo em operagdes | Aproveitamento do Exitoe | Perseguicdo, deacordocom | 7g| 36h| 02h| - | 80h| 36h| 116h
convencionais ofensivas. na Perseguigéo 0 manual C 5-1, para apoiar
a arma-base em Op Ofs
Comandar a fracdo de
Comandar em Operacdo de | Engenharia em Transp C
Transposicdo de Curso Agu, de acordo com o
D’4gua manual C 5- 1, para apoiar
a arma-base em Op Ofs
Comandar a fracdo de
Engenharia em Ab Psg, de
Comandar em Operacdo de | acordo com o manual C 5-
Abertura de Passagem 1, para apoiar a arma-base
em Op Ofs
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SITUACAO
INTEGRADORA

PADROES DE DESEMPENHO (PD)

CARGA HORARIA DA SITUACAO

INTEGRADORA i;
EXECUCAO ANALISE TOTAL%%*
POS-ACAQ ’
ucC EC PD 5 N B N N

GERAL

Manobra Escolar

Conduzir o emprego da
fracdo em operagdes
convencionais
defensivas.

Comandar no
Movimento Retrogrado

Comandar a fracdo de Eng
em Mvt Rtg, de acordo com
0 manual C 5-1, para apoiar
a arma-base em Op Def

Comandar,na Defesa de
Area

Comandar a fracdo de Eng
em Def A, de acordo com o
manual C 5-1, para apoiar a
arma-base em Op Def

Comandar no Defesa Mével

Comandar a fracdo de Eng
em Def Mov, de acordo
com o manual C 5-1, para
Ap a arma-base em Op Def

Conduzir o emprego da
fracdo em operacdes
convencionais de
Rec de Engenharia

Planejar, coordenar e
executar operagdes de
Rec especializados de Eng
para obtencdo e transmissdo
de informacdes do terreno.

Plj e Exe Pa de Rec Eng, de
acordo com os manuais ClI
21-75 e C 5- 36, para obter
informes necessarios para o
Plj do apoio de Engenharia.

Conduzir o emprego da
fracdo em operacdes
convencionais e Mnt da
Rede Minima de
Estradas

Planejar, Coor e Exe a Rlz de
trabalhos de conservacao,
reparacao, melhoramento e

Cnst de estradas rodoviérias e

ferroviarias em Cmp.

RIz a Mnt da rede minima
de estradas de uma Bda, de
acordo com o manual C 5-
38, para prover mobilidade
para as U/SU de uma Bda.

Conduzir o emprego da
fracdo em operagdes
convencionais de
Técnicas de Navegacao
e de Transposicédo de
Curso de Agua

Comandar a fracdo na
montagem, operacao,
manutencdo e protecao dos
diversos meios de
transposicéo de curso
d'agua

L¢c e Op meios continuos e
descontinuos de Trnp de curso
d’agua, de acordo com o0s
manuais técnicos de cada
Mat/Eqpg, para prover Mbld
para as U/SU de uma Bda em
uma Trnp de C Agu.

4
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PADROES DE DESEMPENHO (PD)

CARGA HORARIA DA SITUACAO ;

N A I =
INTEGRADORA EXECUCAO| ANALISE ToTAL#H
ucC EC PD POS-ACAO A
D[ N| DN D | N GERAL
Realizar trabalhos de OT |
(FC, obstaculos, C Mna,
Conduzir o emprego da _ destruicoes, etc), de acordo
fragio em operagdes Planejar, coordenar e com 0s manuais C 5-34 e C
convencionais de executar trabalho de 5-15, para prover
Trabalho de organizagéo do terreno em bilidad
e apoio as operacdes mobtliidade,
Organizagao do militares. contramobilidade e
Terreno. protecdo para as U/SU de
uma Bda em Op Def.
Realizar ac@es tipo policia,
de acordo com o0 manual C
85-1 e com a caderneta do | - - - - - - -
Conduzir 0 emprego da Comandar fracio em CIOpGLO, para garantir a
Manobra Escolar | fracao em operagdes de . G .| estabilidade, a lei e a ordem
. . operacdes de garantia da lei ,
garantia da lei e da e da ordem. em uma area, cooperando
ordem. com o esforco do comando
para pacificacdo e
estabilizacdo da mesma.
Realizar assisténcia
humanitaria em situacdes
Comandar fragdo em de calamidade, de acordo
Conduzir o emprego da | operagdes coordenadas pelo | com o manual C 85-1 e
fracdo em cooperacéo sistema nacional de defesa | com a caderneta do
com a Defesa Civil civil e em situacgdo de CIOpGLO, para cooperar
calamidade publica. com a populagio local em
casos de grave crise.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar frages em situagio de ndo-guerra.

uc

EC

EIXO TRANSVERSAL

Conduzir o emprego da fragdo em operacgdes de

garantia da lei e da ordem.

Comandar fracdo em operacdes de garantia da lei e da ordem.

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
b. Cooperagao.

c. Combatividade.
d. Deciséo.

e. Dedicacdo

f. Disciplina.

g. Iniciativa.

h. Lideranca.

i. Organizacéo.

j. Responsabilidade.

k. Sociabilidade.
2. Capacidades cognitivas

a. Analise.

b. Atencdo seletiva.
c. Avaliacao.

d. Comparacéo.

e. Planejamento.

f. Raciocinio dedutivo.
3. Capacidades fisicas e motoras

a. Coordenacgéo Motora.
b. Resisténcia aerobica
4. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.
b. Comunicabilidade.

c. Disciplina consciente.
5. Valores

b
f.’%!‘;?»
. ¥

/i
74

a. Aprimoramento técnico-profissional.

b. Entusiasmo profissional.
c. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

T

ucC

EC

(B

EIXO TRANSVERSAL

Planejar e conduzir o emprego tatico da fracéo

Planejar e conduzir o emprego tatico da fracdo de engenharia

1. Atitudes

a. Abnegacéo

b. Adaptabilidade
c. Combatividade
d. Deciséo

e. Iniciativa

f. Lideranca

g. Organizacéo

h. Rusticidade

2. Capacidades cognitivas
a. Analise.

b. Atencdo seletiva.

c. Avaliagdo.

d. Comparacao.

e. Planejamento.

f. Raciocinio dedutivo.

3. Capacidades fisicas e motoras
a. Coordenacdo Motora.
b. Resisténcia aerobica

4. CapacidadesMorais
a. Autoconhecimento
b. Comunicabilidade.
c. Disciplina consciente

5. Valores

a. Amor a profissdo

b. Entusiasmo profissional
c. Espirito de corpo

v
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

uc

EC

EIXO TRANSVERSAL /

Conduzir o emprego da fracdo em operagoes
convencionais ofensivas.

Comandar na Marcha para o Combate

Comandar no Ataque Coordenado

Comandar no Aproveitamento do éxito e na Perseguicédo

Comandar em Operagdes de Transposi¢cdo de Curso D’agua

Comandar em Operac¢des de Abertura de Passagem

Conduzir o emprego da fracdo em operacoes
convencionais defensivas.

Comandar no Movimento Retrogrado

Comandar na Defesa de Area

Comandar na Defesa Movel

1. Atitudes

a. Adaptabilidade. é’j

b. Cooperacéo.

c. Combatividade.
d. Deciséo.

e. Dedicacdo

f. Disciplina.

g. Iniciativa.

h. Lideranca.

i. Organizagéo.

j. Responsabilidade.
k. Sociabilidade.

2. Capacidades cognitivas
a. Analise.

b. Atencdo seletiva.

c. Avaliacao.

d. Comparacéo.

e. Planejamento.

f. Raciocinio dedutivo.

3. Capacidades fisicas e motoras
a. CoordenagdoMotora.
b. Resisténcia aerdbica

4. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.
b. Comunicabilidade.
c. Disciplina consciente.

5. Valores

a. Aprimoramento técnico-profissional.
b. Entusiasmo profissional.

c. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

uc EC EIXO TRANSVERSAL /
1. Atitudes '
a. Adaptabilidade. é’j
b. Autoconfianca.

c. Camaradagem.

d. Cooperacao.

e. Decisdo.

f. Dedicacéo

g. Equilibrio emocional.
h. Iniciativa.

i. Organizacéo.

J. Persisténcia

2. Capacidades cognitivas
a. Analise.

i lanei q N 5 b. Atencdo seletiva.
Conduzir 0 emprego da fragio na construcdo de Planejar, coordenar e executar a construgdo, manutengdoe | . Avaliagio.

pontes. reparagdo de pontes em campanha. d. Compreensio de padrdes 16gicos.

e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas e motoras
a. Coordenagédo motora.

b. Forca dindmica.

c. Resisténcia aerobica.

d. Resisténcia muscular localizada.

4. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

5. Valores
a. Aprimoramento técnico-profissional.
b. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar frages em situagio de nio-guerra.

uc EC E1XO TRANSVERSAL /

1. Atitudes

a. Camaradagem.

b. Cooperacéo.

c. Deciséo.

d. Dedicacao.

e. Disciplina.

f. Organizacéo.

g. Responsabilidade.

. . N _ _ 2. Capacidades cognitivas
Conduzir o emprego da fragdo em cooperacdo | Gerenciar a segurancga do trabalho em obras de engenhariade | 5 Apalise.

com o desenvolvimento nacional. acordo com a legislacdo vigente. -
gistag g b. Avaliagéo.

c. Planejamento.
d. Raciocinio dedutivo.

3. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

4. Valores

a. Amor a profisséo.

b. Entusiasmo profissional.
c. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar frages em situagio de ndo-guerra.

uc

EC

EIXO TRANSVERSAL /

Conduzir o emprego da fracdo em cooperacao
com o desenvolvimento nacional.

Comandar fracgdo e gerenciar mao-de-obra civil na realizagéo
de obras de infraestrutura.

Fiscalizar contratos de prestacdo de servigos de engenharia.

Gerenciar 0 emprego e a manutencao dos equipamentos de
engenharia.

Gerenciar o emprego de materiais de construgédo, de acordo
com as tecnologias das construges.

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
b. Autoconfianca.
c. Camaradagem.
d. Cooperagao.

e. Deciséo.

f. Dedicacéo

g. Equilibrio emocional.
h. Iniciativa.

i. Organizacéo.

J. Persisténcia

2. Capacidades cognitivas

a. Analise.

b. Atencéoseletiva.

c. Avaliacao.

d. Compreenséo de padrdes l6gicos.
e. Planejamento.

3. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

4. Valores
a. Aprimoramento técnico-profissional.
b. Espirito de corpo.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

SITUACAO INTEGRADORA: OPERACAO DEFENSIVA

a. Deverd ser planejado um exercicio no terreno visando a prética das Disciplinas Emprego Tatico I, Il e I1l, Técnicas Militares V, VI, VII, VIII, IX, X, X
buscando:
1) Executar a construcéo de diversos tipos de obstaculos, com emprego de explosivos e/ou equipamentos pesados.
2) Construir abrigos e espalddes;
3) Construir um PC enterrado;

4) Executar trabalhos de camuflagem;,
5) Lancar campos de minas e armadilhas;

6) Executar trabalhos de apoio a contramobilidade em operac6es defensivas;
7) Executar a manutencdo da rede minima de estradas.
b. Deve-se buscar um rodizio nas diversas funcdes e atividades que atingem os elementos de competéncia levantados, sendo realizado apds a atividade uma
analise p6s-acéo.

1. Orientacdes para a Situacao Integradora f%g

N

2. Indicacgbes Basicas de Seguranca na Instrucao

- Sequir as diretrizes especificas no Plano de Prevencédo de Acidentes na Instrucdo, nas Normas de Seguranca da AMAN e no Caderno de Instrucdo 32/1 (Prevencdo
de acidentes na Instrucéo) e atentar para outras medidas de seguranca julgadas pertinentes.

3. Meios Auxiliares de Instrugdo (MAI)
- Explosivos, cordel detonante, estopim, explosor, minas inertes, detector de minas, arames farpado, estacas metéalicas, Trator multi uso, retroescavadeira, caixa de
sapador, moto serra, material de sapa, GPS etc.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

SITUACAO INTEGRADORA: MANOBRA ESCOLAR Y

a. Devera ser planejado um exercicio no terreno visando a pratica das Disciplinas Emprego Tatico I, 1l e 11l, Técnicas Militares V, VI, VII, VIII, IX, X,
buscando:
1) Executar trabalhos de apoio & contramobilidade em operagdes defensivas; 3

2) Executar trabalhos de apoio a mobilidade em operagdes ofensivas;
3) Executar o lancamento, operacéo, recolhimento e manutencédo de diversos meios de transposi¢do em apoio a uma operacdo de transposicdo de curso de agua;
4) Executar trabalhos de assisténcia humanitéria;

5) Executar trabalhos interagéncias;
6) Executar a manutencdo da rede minima de estradas.

1. Orientacdes para a Situacao Integradora %jg"'
XII

b. Deve-se buscar um rodizio nas diversas funcgdes e atividades que atingem os elementos de competéncia levantados, sendo realizado ap6s a atividade uma
analise p6s-acéo.

2. Indicacgbes Basicas de Seguranca na Instrucao
- Seguir as diretrizes especificas no Plano de Prevencdo de Acidentes na Instrucdo, nas Normas de Seguranca da AMAN e no Caderno de Instrucdo 32/1
(Prevencéo de acidentes na Instrucdo) e atentar para outras medidas de seguranca julgadas pertinentes.

3. Meios Auxiliares de Instrucao (MAI)

- Explosivos, cordel detonante, estopim, explosor, minas inertes, detector de minas, arames farpado, estacas metalicas, Trator multiuso, retroescavadeira, material
de sapa, motores de popa, botes pneumaticos, coletes salva-vidas, cabos de aco, clipes, minas, caixa de sapador, GPS, Passadeira de Aluminio, Portada Téatica Leve,
Portada Pesada, etc.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N°___de

de

i

PLANID — OPERACOES MILITARES DE NAO-GUERRA

ANO

CURSO

MODALIDADE

ENGENHARIA

Presencial

i
MODULO _/*

Competéncia Principal de Referéncia: comandar fragdes em situacdes de nao-guerra

ucC EC CONTEUDOS DISCIPLINAS
- . 7. Operacdes no Amplo Espectro.
Participar, no comando_de uma fragdo, de 8. Operacgdes Militares de N&o Guerra
operagao de gqran_tla d_os poderes 9. As Operagdes de Coorperagdo e Coordenagdo com as
constitucionais. Agéncias
Participar, no comando de uma fracdo, de Op
sob a égide de organismos internacionais.
Participar, no comando de uma fracéo, de Op [10. Operacgdes sob a égide de organismos internacionais
em Ap a politica externa em tempo de paz ou
Conduzir o emprego da _ CrISE. _
fracdo em Operagdes de Participar, no comando de uma fragéo, de 11. Rear noaiamen N
Cooperacéo e operacdo de garantia dos poderes - Regras de engajamento OPERACOES
Coordenacdo com constitucionais. MILITARES DE NAO-
Ageéncias Planejar o emprego e comandar a fragéo nas  (12. Seguranca Integrada _ GUERRA
operacdes de garantia da lei e da ordem |13 Operagdes de Garantia da Lei e da Ordem.
Participar, no comando de uma fracdo, de
operagBes no cumprimento de atribuicbes  [14. AtribuicOes subsidiarias
subsidiérias.
Participar, no comando de uma fragéo, de outras
operacgdes em situagdo de ndo guerra,
particularmente a seguranca de grandes eventos |i 5. AcBes na Faixa de Fronteira.
e chefes de estado, a garantia da votacéo e
apuracdo e atuacdo contra delitos
transfronteiricos
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Competéncia Principal de Referéncia: comandar fracdes em situacdes de ndo-guerra

uc EC CONTEUDOS DISCIPLINAS /
J.:?ij'
Participar, no comando de uma fracéo, de é}

outras operacfes em situacdo de nao guerra,

Conduzir  emprego da particularmente a seguranca de grandes

fragdo em Operacdes de

16. AcOes de Seguranca de Grandes Eventos
17. Garantia da VVotagdo e Apuragéo

Cooperago e eventos e chefes de estado, a garantia da OPERACOES
Coordenacio com votacdo e apuragéo e atuacdo contra delitos MILITARES DE NAO-
Agéncias transfronteiricos. GUERRA

Participar, no comando de uma fragdo, de |18 Acges de Prevencio e Combate ao Terrorismo
operagdo de prevencio e combate ao terrorismo.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N°__de de / '
PLANID — _
ANO CURSO MODALIDADE MODULO i
40 ENGENHARIA Presencial 1,2e3 gj

Competéncia Principal de Referéncia: Realizar atividades inerentes a funcao de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

uc EC CONTEUDOS DISCIPLINAS

Atualizar a escrituracéo
relativa 8 manutencdo do | 1. Sistema de Mnt do EB;
material e aos suprimentos.
2. Classificagao das Vtr militares;

Atuar como Oficial ; i
tuar como Oficia Planejar e conduzir a Mnt _ L Manutencéo Organica
de Manutencdo de 1° escaldo da Vtr Auto. | 3. Posto de Abastecimento, Lavagem e Lubrificacdo; e

Supervisionar as
atividades da oficina de
manutencao.

4. Normas Técnicas, documentacao e procedimentos de manutencao de
viaturas.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N°__de de / '
PLANID — OFICIAL DE MUNICOES EXPLOSIVOS E MANUTENCAO DO ARMAMENTO
ANO CURSO MODALIDADE MODULO i
40 ENGENHARIA Presencial 1,2e3 gj

Competéncia Principal de Referéncia: Realizar atividades inerentes a funcao de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

uc EC CONTEUDOS DISCIPLINAS

Colaborar nas atividades
de manutencéo de
armamento e suprimentos.

Coordenar a difusdo, em
BI, de normas e instrucdes
técnicas sobre armamento,

municdes e explosivos.

Supervisionar a Mnt 1°
Esc de armamento daU. | 1 Normas Técnicas, documentagdo e procedimentos sobre explosivos e

Atuar como Oficial de

municdes, explosivos e Organizar a munigoes; e :
GOEs, p~ documentacdo pertinente. o ) _ Manutengéo Organica
manutencdo do — 2. Normas Técnicas, documentacéo e procedimentos de Mnt de
armamento Supervisionar a armamentos.

Escrituracdo da
documentacao pertinente.

Propor medidas e normas
visando ao
aperfeicoamento da
manutenc¢éo organica de
armamento.

Propor medidas de
seguranga pertinentes.
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