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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado peloBIN® de de f j.J
L al
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS) |l
DISCIPLINA EMPREGO TATICO I
i
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAIL:~
0 . 97 horas-aula (HA) ~
2 ENGENHARIA Presencial 70 HA diurnas e 27 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA
ELEMENTOS { ) _
%Nll\%}gfg %12 DE CONTEUDOS / HO%‘A‘RI EIXO TRANSVERSAL | PADROES DE | AVALIACA
0 NCL compETENCI ASSUNTOS D| N * DESEMPENHO 0
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1. Fundamentos do Emprego
da Engenharia

1. Atitudes
a. Autoconfianga
b. Decisao

o acio d c. Abnegagao Compreender
a. Missdao e ah organizagdo da d. Cooperagio o8
Arma deEngenharia. e. Combatividade fundamentos é)
b. Caracteristicas da Arma. f. EqUIHbI'lO Emocional do emprego da
o ) Engenharia,
c. Principios gerais de 2. Capacidades conforme
¢mprego. cognitivas manual de
. Planejar e d. Formas de apoio e situagdes a. Anal1s~e ot campanha C AAL e
Planejgr e conduzir o decomando. b. Atens:acz seletiva 5-1, ‘ para ACIL
conduzir o ” c. Avaliacdo. planejar 0
L emprego tatico L 0 - .
emprego tatico < e. Trabalhos tecnicos e d. Planejamento emprego  do
- da fracao de . g 4 !
dafracao noenharia atividades logisticas apoio de
eng executadas pela Arma de 3. Capacidades Morais Engenharia e
Engenharia. - Julgamento Moral comandar a
. - fracao de
f. Orgam.zagoes. Militares de 4. Valores Engenharia
Engenharia existentes nos C i ~
. a. Espirito de corpo nas operagoes
MilA. .
b. Entusiasmo | de guerra e
g. Simbolos e profissional nio guerra no
Convengdes Cartograficas de ambito do
uso mais comum na Arma Exército
deEngenharia. Brasileiro.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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2. O Pelotio de Engenharia
deCombate (Pel ECmb)

a. Dotacdo de pessoal e
dematerial.

b. Atribuig¢des dosintegrantes
do Pel ECmb.

c. Organizagao e as

1. Atitudes
a. Autoconfianga
b. Decisao
c. Abnegagdo
d. Cooperagao

Compreender
as
caracteristicas
do Pel E Cmb ¢
organiza-lo

caracteristicas do Pel E Cmb. e. Combatividade para 0
d.  Possibilidades e f. Equilibrio Emocional cumprimento
limitagdes do Pel ECmb. de missoes,
Planei . e. Dotagdo, organizacao, 2. Capacidades conforme
ancjarc Plane; are possibilidades e cognitivas manual de
conduz1r’ ° conduz1r’ 0 limitagdes dos Pel E Cmb com a. Analise campanha C 5-
¢Mmprego t~atlco emprego~tatlco peculiaridades (Mec, Bld, Pqdt b. Atengao seletiva 1, com CI 5-7/1
dafragdo da fragdo Fie eLeve). c. Avaliagao. e Manual
engenharia d. Planejamento Escolar Pelotao
2.1. O Grupo de 06 | - de Engenharia AAle
Engenharia (GE) 3. Capacidades Morais de  Combate, AC1
a. Organizacdo ¢ as - Julgamento Moral para planejar o
caracteristicas doGE. emprego do
b. Atribuicdes dos 4. Valores apoio de
integrantes doGE. a. Espirito de corpo Engenharia e
c. Dotag¢dao dematerial. b. Entusiasmo | comandar o Pel
d. Possibilidades e profissional E Cmb nas
limitacdes doGE. operagdoes  de
e. Fracdo de emprego X fragao guerra € nao
detrabalho. guerra no
ambito do
Exército
Brasileiro.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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2. O Pelotao de Engenharia de

1. Atitudes
a. Autoconfianca
b. Decisao

Compreender
as
caracteristicas

Combate (Pel E Cmb). c. Abnegacgao do Pel E Cmb ¢
(continuacio) d. Cooperacao organiza-lo
e. Combatividade para 0
2.2. Apronto f. Equilibrio Emocional cumprimento
Plancjar ¢ Operacional do Pel E Cmb de missoes,
i ; _ 2. i f AAle
Planejgr e conduzir o a. Situagdes (SAO e SOM), Ca.p-ac1dades conforme ACT
conduzir o - cognitivas manual de
i emprego tatico . e
emprego tatico da fracio de b. Material de dotacdo do Pel a. Analise campanha C 5-
dafracdo . ECmb b. Atencdo seletiva 1, com CI 5-7/1
engenharia : N
' c. Avaliagao. e Manual
¢ Apronto operacional do Pel E - - d. Planejamento Escolar Pelotdo
Cmb. de Engenharia
3. Capacidades Morais de  Combate,
d. Embarque de pessoal e .
. . - Julgamento Moral para planejar o
material (planos e manifestos).
emprego do
e. Manuten¢do e 4. Valores apoio de
armazenamento domaterial a. Espirito de corpo Engenharia e
do Pel ECmb. b. Entusiasmo | comandar o Pel
profissional E Cmb nas
operacdes  de
guerra € ndo
guerra no
ambito do
Exército
Brasileiro.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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Planejar e
conduzir o
emprego tatico
da fracdo

Planejar e
conduzir o
emprego tatico
da fracdo de
engenharia

3. Patrulhas (EPS 1)

a. Planejamento, preparacdo e

normas de comando.

b. Condutas e Técnicas de Ac¢ao

Imediata(TAI).

c.Patrulhas afetas as fragoes de

Enganharia (reconhecimento,
destrui¢ao e desobstrucao de
vias).

<

12

1. Atitudes
a. Autoconfianca
b. Decisdo
c. Abnegacgdo
d. Cooperacao
e. Combatividade
f. Equilibrio Emocional

2. Capacidades
cognitivas
a. Analise
b. Atencdo seletiva
c. Avaliagao.
d. Planejamento

3. Capacidades Morais
- Julgamento Moral

4. Valores

a. Espirito de corpo

b. Entusiasmo
profissional

Interpretar  as
ordens
emanadas pelo

escalao Sp
relacionando-as
com as

técnicas, taticas
e
procedimentos
necessarios
para a solugdo
do  problema,

conforme
Manual de
Campanha C
21-75:

Patrulhas e
manuais
técnicos de
engenharia,

para planejar a
sequéncia  das
acoes e
comandar um
Pel de Eng em

missoes de
patrulha, em
especial as
afetas as
fracdes de
Engenharia

(Rec,




destruicao,
desobstrugao de
vias etc).

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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Conduzir o
emprego da
fracdo em
operacoes
convencionais
ofensivas.

Comandar na
Marcha para o
Combate

Comandar no
Ataque
Coordenado

Comandar  no
Aproveitamento
do éxitoena
Persegui¢ao

Comandar em
Operagdes de
Transposi¢ao de
Curso D’agua

Comandar em

Operagodes de

Abertura de
Passagem

4. Modulo Tatico de Operacgoes
Ofensivas (EPS 2)

a. A ForcgaTerrestre.

b. Fundamentos da Operacdes
Militares (Guerra e NaoGuerra).

c. O Apoio deEngenharia.

d. OperagdesOfensivas

N W

09

1. Atitudes
a. Autoconfianca
b. Decisao
c. Abnegacgao
d. Cooperacao
e. Combatividade
f. Equilibrio Emocional

2. Capacidades
cognitivas
a. Analise
b. Atencao seletiva
c. Avaliagao.
d. Planejamento

3. Capacidades Morais
- Julgamento Moral

4. Valores

a. Espirito de corpo

b. Entusiasmo
profissional

Interpretar
ordens e
conceitos
relacionados as
Operagoes
Ofensivas,
relacionando-as
com as
técnicas,
taticase
procedimentos
necessarios
para a solugdo
do problema, de
acordo com o0s

Manuais de
Campanha C 5-
1, C5-7,C5-
10, C 31-60, C
100-5 e EB 20-
MC-10.103,
para comandar
fracoes de
Engenharia em
missdes de
mobilidade e
protecao
durante  uma
OperagaoOfens
va.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.




CARG

ELEMENTOS A, o
gg;q];%]%%;(]j)]i DEA CONTEUDOS / HORARI | EIXO TRANSVERSAL PADROES DE AVALIAC. 13
S COMPETENCIA ASSUNTOS D A No * DESEMPENHO o #
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3
Interpretar é)
ordens e
conceitos
Comandar ~ no relacionados as
Movimento 1. Atitudes o R
Retréorado a. Autoconfianga p erag.oes
8 b. Decisio Defensivas,
c. Abnegagao relacionando-as
d. Cooperacao com as
f. Equilibrio Emocional R
S. Mddulo Tatico de Operacdes rocedimentos
Defensivas (EPS 3) 2. Capacidades p o
cognitivas necessarios
Conduzir o Comandar na | & A ForgaTerrestre. a. Analise para a solugdo
emprego da i b. Atencio seletiva do problema, de .
ff%ﬁ}ﬁf em Defesa deArea b. Fundamentos da Operagdes . Avaliiu;éo. acordo com. os
operagdes Militares (Guerra ¢ NaoGuerra). 5 06 4 Planejamento Manuais de
convencionais ) . i
defensivas. ¢. O Apoio deEngenharia. 3. Capacidades Morais farcn};a?hg SC 3
‘ - Julgamento Moral R
d. OperagdesDefensivas. 10, C 31-60, C
4. Valores 100-5 ¢ EB 20-
a. Espirito de corpo MC-10.103,
b. Entusiasmo | para comandar
profissional fracoes de
Comandar  na E hari
DefesaMovel neenhatia et
missoes de
contramobilida

de e protecao
durante
Operacgdo

uma




Defensiva.

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.

ORIENTACOES METODOLOGICAS
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. Orientacgoes para execuciio das situacoes-problema
a. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo nao dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o 1nstm%i§|

utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintescaracteristicas: L]
exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ouinsoluveis; fi
exigem tomada de decisdo; ffi";
exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo datarefa;

5)integram a teoria e apratica;
o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugdo do problemaproposto;
possuem, pelo menos, mais de umasolugao;
devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional doinstruendo;
utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julguenecessario.
pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foipedido;

coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtoselaborados;
c)originalidade € o carater inédito das agdes ou produtoselaborados.
b. Os critérios de desempenho devemser:

1) coerentes com a natureza do estagio;
coerentes com a natureza do conteudo deaprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhorgerenciados.
c. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessao dolnstrutor.

d. Conteudo 1: as situagdes-problema deverdo abordar a concepgao das operagdes no amplo espectro, incluindo assuntos que envolvam a missao, as
caracteristicas e os principios gerais de emprego da Arma de Engenharia, abarcando o desdobramento do apoio de Engenharia na ZC e na ZA. Além disso,
deverdo também contextualizar, em uma situacao tatica, o emprego de uma fragdo (Pel E Cmb) dentro de uma das formas de emprego ou das situagdes
decomando.

e. Conteudos 2: as situagdes-problema deverdao abordar a maneira como o Pel E Cmb ¢ organizado e empregado em apoio as armas-base, de forma que o
instruendo possa descrever a missao, a organizacao, as possibilidades e as limitacdes da fragdo. Além disso, elas devem buscar aspectos da dotacdo de pessoal
e de material do Pelotdo e as peculiaridades das fracdes Mec, Bld, L ePqdt.

f. Conteudos 3: as situagdes-problema deverdo enquadrar a fracdo, nivel GE e Pel, em missdes de patrulha no contexto de operagdes de guerra. As
patrulhas afetas a Engenharia (Rec Eng, destruicdo e desobstrucao de vias) serdo executadas no decorrer do curso, em carga horaria das disciplinas de
Técnicas Militares, em fungdo de suas especificidades. A critério do instrutor e com autorizagio do Cmt Curso, a carga horaria noturna do contetido podera
exceder ao valor estabelecido.

g. Conteudo 4 e 5 (Operacdes de Guerra):

1) Casooinstrutornecessitedeapoiodeoutrascadeirasdeensinooucursos (DE e/ou CC),estedeverasersolicitadoaoS/3CCquecoordenaraoreferidoapoio.

2)  Instrucgdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverdo apresentar aos cadetes problemas relacionados aos
assuntos ministrados em sala de aula, de forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esforco do cadete. Estas
instrugdes seraopraticas.

3) Instrugdes das Situacdes Integradoras: a equipe de instrutores criara situagdes problemas que apresente aos cadetes conhecimentos
integrados ndo somente com a atividade militar, mas também com as atividades académicas, de forma que os cadetes possam solucionar problemas




com um nivel de dificuldade maior e que possivelmente lhe serd exigido nos corpos detropa.
4) A atividade deve ser desenvolvida de modo a criar situagdes problemas objetivando desenvolver as competéncias profissionais
necessarias ao futuro oficial de engenharia. Sendo assim, o exercicio militar devera ser contextualizado, buscando ao maximo a realidade na execuga

das atividadesmilitares.
O cadete do 2° ano serd empregado para compor as fragdes de Engenharia (sapadores epontoneiros).

6) A critério do instrutor e com autorizagdo do Cmt Curso, a carga horaria noturna dos conteudos podera exceder ao valorestabelecido. é)

2. Procedimentosdidaticos

a. OsinstrutoresdeveraoutilizarosmétodosdidaticosetécnicasdeensinovalidadasnoManualdoInstrutor,buscandoadequa-

losasinstrugdesministradas(trabalhoem grupo, palestra, ensino pratico etc).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas asinstrugdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso,
palestra, pratica e interrogatorio. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de aproximadamente 06 cadetes,
contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo (total detrés).

d. Deveré ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser

contextualizado e deverd, se possivel, ocorrer uma integragdo dos conhecimentos adquiridos em sala deaula.
e. Meiosauxiliaresaempregar:projetormultimidia,quadromural,computador,apontador laser,materialdepontes,equipamentos,materialdeOT,GPSetc.

f. Ao final de cada instrugdo, o instrutor devera fazer uma breve explanagao, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares
utilizados e técnicas adotadas na montagem das instrucdes.

g. A carga horéria noturna ndo podera exceder 12 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizacdo da instrugdo, o
excedente devera constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizacdo do Comando do Corpo deCadetes.

3. Atividadescomplementares
a. O complemento aos conteudos ministrados em sala de aula sera visto na pratica durante EPS (Operacao Ofensiva, Operacao Defensiva, Manobra
Escolar etc) e em visitas de instrugdo a OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3° e 4°Ano.
b. Os instrutores deverdo buscar, nas situagdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados
no Eixo Transversal. Esses métodos deverao seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessao doinstrutor.

4. Avaliacao daaprendizagem
a. Avaliagdo Formativa(AF):
- Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagao Somativa (AS):
1) Avaliacdo de Acompanhamento(AA)

- Sera realizada uma A A, do tipo Escrita, composta pelos contetidos 1 e 2 destaDisciplina.
2)Avaliacao de Controle(AC)

Sera realizada uma AC, do tipo Escrita, composta pelos contetidos 1 e 2 destaDisciplina.




TIPO
TIPO DE DE TEMPO DE RETIFICACAO DA CONTEUDOS /
AVALIACAO PIXOV REALIZACAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS
ACI ESCRIT 02 01 le2
A
AA1 ESCRIT 01 00%* le2
A
- S —
P4A Nao ha 30 min A cargo da S Psc Ped emsg(()),ogérg:éggagao ©

* Realizagdo no tempo destinado a instrugao.

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que
prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme

determina a 3* Se¢do do Curso deEngenharia.

b. Oinstrutordeverasolicitar,juntoaoOPAIdoCursodeEngenharia,osPlanosdeSegurancaprevistosparaasatividades(constamnaNOSEG)queassimexijam.

5.Indicagdes basicas de seguranca nainstrucio

Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugdo.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA il]
AULA/II\(I)STRUCA AVALIACAO ;
_ CH TOTAL TOTAL DA 5
N N GER N
Diu 0 GERA Diu No Diu 0 AL Diu 0 Ger Diu Not Geral
L t al
t t t
fmprego fatico [ o | 0 | 03 - ol - 04 | 14 . 14
EPS 1 04 1 16 - - - - - 04 1 16
2 2
0 2
EPS 2 32 0 41 - - - - - 32 0 41 / / o7
9 9
EPS 3 20 0 26 - - - - - 20 0 26
6 6

EPS - Estagio Pratico Supervisionado

- EPS 1: Patrulhas.

- EPS 2: Moédulo Téatico de OperagdesOfensivas.

- EPS 3: Moédulo Tético de OperagdesDefensivas.




ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DA ARMA, QUADRO E SERVICO

Aprovado pelo BI N°

de

de

PLADIS

e

DISCIPLINA OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
16 horas-aula (ha)
2° ARMAS, QUADRO E SERVICO PRESENCIAL 08 ha diurnas
08 hanoturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdes de Ndo Guerra.
CH
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS CONTEUDOS EIXO PADROES DE AVALIAC A0
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS /ASSUNTOS | TRANSVERSAL* DESEMPENHO
Diu Not
1. Atitudes
a. De?c%sa'o ) Compreender ¢ descrever
~ . b. Iniciativa. , .
1. Introduciao as c. Abnesacio as caracteristicas e
Conduzir o Operacoes de d. Or ar%izga 5'0 peculiaridades das OCCA
d . Cooperacio e 18 540 no ambiente interagéncia de
emprego a | Planejar o emprego ~ e. Rspnl.
fracdo em | e  comandar a Coordenacao com acordo com o MD 33 M-
Operacoes de | fracdo nas Agéncias 2. Valores 01, MD 33 M-10, MD 33
Cp coces ) gra sos ' | a As operagdes de ndo- | 1 S e M-12, EB 20-MF-10.103 -
ooperagao ¢ granfia ta loi o 0o | guerra eas OCCA. e EB20-MC-10.201, 0 C 95-1
Coordenagéo com | & ere b. Fundamentos das Pro7issao. e o EB 20-MF-10.217 e as
Agéncias ordem N N b. Espirito de . .
g operagoes intergéncias. Corpo leis ¢ normas em vigor,

c. Fundamentos das regras
de engajamento.

3. Capacidades
morais
- Coragem moral.

com a finalidade de
comandar sua fracdo nestas
operagoes.

* Os Eixos Transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdes de Ndo Guerra.

1l

* Qs Eixos Transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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CH L]
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS CONTEUDOS EIXO PADROES DE AVALIAC
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS /ASSUNTOS | TRANSVERSAL* DESEMPENHO
Diu Not _,/3
2. Seguranca de Ponto Comp.r cender . %
Sensivel (PSE) conce}tos., a organizago,
a. Generalidades. as te(?nlcas, taticas e
b. Organizagdo da proced1mentos © °
tropa. planejamento de uma
c. Planejamento ¢ 1 4 seguranga de P Sen de
preparacdo da tropa. 2 (EPS ?gor%% 020(;n 1\/([)1:1\1[(]))_1%)33_1\% -
d.  Eauipamento e | (EPS) | ) 851, C1 7-10-1 e as leis e
material utilizado. 1. Atitudes ’ .
e. Execucao da a. Decisdo. flormas em Vigor, com a
Conduzir 0 operagao. b. Iniciativa. finalidade  de ~ comandar
emprego da f. Medidas de c. Abnegacao. untlab leci frag;ao d no
fracdo em | Planejar o emprego | Seguranga. d. Organizagao. ;ssaE clecimento deum
Operacoes de |e comandar a e. Rspnl. Com' onder o
Cooperagdo ¢ | fragao N5 3 Estabelecimento de concgitos organizaca
- ~ . , organizagdo, as
CO(zrd§nagao com operagoez lei ge PBCE, PBCVU e Z.Xalore:s fissi técnicas,  taticas e
Ageéncias gacrlantla alel el ppCr. {a). Em(’)r.:l p(;o éssao. procedimentos a serem
ordem a. Generalidades. - BSPITLO € LOTPO- 4 dotados no
b. Organizagdo da . estabelecimento de um
tropa. . f’n Ocrzfsac‘dades PBCE, PBCVU e PBCFlu
c. Planejamento e 2 4 - Coragem moral em uma Operagdo de
preparagdo da tropa. 2 (EPS ' Apoio a Orgéo -
d. Equipamento e | (EPS) ) Governamental, de acordo
material utilizado. com o MD-33-M-10, EB-
e. Execucdo da 20-MF-10.103, C 85-1, CI
operagao. 7-10-1 e as leis e normas
f. Procedimentos na em  vigor, com a
revista de viaturas, finalidade de comandar a
embarcacdes e pessoal. fracdo no estabelecimento
destes postos.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS £l

a. Orientacdes para as situagdes-problema: I

1) Aproximar o contexto apresentado a realidade das Operagdes Militares de Nao Guerra, propiciando a visao do cenario no qual estard inseri
o comandante da pequena fracao. r‘é)

2) Empregar os conhecimentos e as TTP adquiridas para a situagao de Guerra, adaptados e contextualizados para as situagdes de Nao Guersg

3) Capacitar a operar no quadro tatico de operacdes de apoio aos 6rgdos governamentais, envolvendo, ao maximo, as particularidades desse
contexto.

4) Incorporar as normas de conduta que orientam a atuagdo pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade. Deve-se exigir do Cadete o
procedimento com elevado profissionalismo, correcdo de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom
nome da Institui¢ao.

5) O Cadete deve ser preparado para discernir onde e como aplicar o poder de policia em prol do cumprimento da missdao, sem confundir com a
atribuicao especifica dos 6rgdos de seguranc¢a publica.

b. Procedimentos didaticos:

1) Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstragdo, pratica controlada, trabalho em grupo e exercicio militar.

2) As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e
desenvolvidos nas situacdes-problema inseridas nos exercicios militares, que deverdo constar das ordens de instru¢do e Planos de Sessdo.

c. Atividades complementares:

1) As aulas de RI e Direito relacionadas ao assunto, irdo proporcionar o embasamento tedrico necessario (juridico, socioldgico, filosofico,
histdrico e geopolitico) ao desenvolvimento da competéncia.

2) As instrugdes praticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos. Poderdo ser conduzidas
com apoio de pessoal e material de elementos de Policia de Exército, bem como serem executadas em um contexto de exercicio inopinado.

3) Além da utilizagdo das salas de instru¢do, serdo realizadas praticas contemplando as situacdes referentes as Operacdes de Garantia da Lei e
da Ordem, seguindo um quadro tatico que permita a simulag¢ao da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego em situacao
de Nao Guerra.

4) O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tem a finalidade de consolidar técnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da
Competéncia Principal.
d.Instrumentos de avaliacdo :

1) Sera realizada 01 (uma) Avaliagdo de Acompanhamento (AA), com duragdo de 02 (duas) horas, abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, a ser
aplicadano decorrer do 4° ano.

2) A Avaliagdo de Acompanhamento (AA) conterad os assuntos ministrados no 2°, 3° e 4° anos.

3) O C Inf sera o responsavel pela montagem da avaliacdo bem como pela condugéo da relatoria para todo os cadetes do Corpo de Cadetes.

4) A Retificacdo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada apés a AA, terd a duragdo de 0l(uma) hora e devera focar a revisdo dos principais erros
cometidos, bem como no core da disciplina, qual seja: Operacdes de apoio a 6rgdos governamentais e Operagdes de Pacificacao.

5) Poderdo ser realizadas Avalia¢des Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA £
, AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CH TOTAL Hi'r '*- if
MODULOS Carga Horaria Total Aplicacio RETAP Carga Horaria Total TOTAL DISCIPLI
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not GERAL DIURNA 7i
2° Ano 8 8 16 - - - - - - - 8 16 / '
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ACADEMIA MILITAR DAS

AGULHAS NEGRAS
Aprovado peloBIN®____de

de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA Técnicas Militares i
£
&
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIATOTAL
o . 141 horas-aula (HA)
2 ENGENHARIA Presencial 117 HA diurnas e 24 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS HORARI PADROES DE AVALIACA
COMPETENCIA DE CONTEUDOS / ASSUNTOS A EIXO TRANSVERSAL* | oo o MPENHO o
S COMPETENCIAS D Ro
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Conduzir o .
Planejar,
emprego da
~ coordenar e
fragao em ¢ )
N executar apoio
operagoes P
o de navegacao e
convencionais

de Técnicas de
Navegacao e

de transposi¢o
de curso d’4gua

1. Sistema de
Ancoragem
a. Pontos deamarragao.

b. Pontos deelevacao.
c. Sistemasde
ancoragem.
d. Tracionamentode cabos.
e. Dimensionamentode cabos-

guia.

(=)

1. Atitudes Compreender e
a. Autoconfianca. integrar as
b. Decisao.

c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca
2. Capacidades cognitivas
a. Anélise.
b. Atencao seletiva.
c. Avaliagao.
d.Compreensao de padroes
logicos.
e. Planejamento.
3. Capacidades fisicas e

caracteristicas  das
EqpEmp pelo
Exército Brasileiro,
bem como, as
técnicas relacionadas
a navegagdo € a
transposicdo de curso
d’agua, de acordo
com Manual de
Campanha C5-34 ¢
com Manual Escolar

aos elementos motoras ) AAle
de . dos diversos L1 CordaI’ne:s a. Coordenag@o motora. do Pontoneiro (C AC]
Transposigao sisternas a. Caracteristicas. b. Forga dindmica. Eng/AMAN, para Plj
de Qurso operacionais. b. Carga deseguranca. c. Resi.steznci.a aerobica. e Rlz o L¢ de meios
deAgua d. Resisténcia muscular de Tva. e comandar
c. Nomenclatura. localizada. .
4. Capacidades morais fragoes de Eng~ em
d. Emprego correto dos cabos - Coragem moral. dOp de nave_gzigao de
ecordames. 5. Valores‘ ) S tra??p051qao e
a.Amor a profissdo curso d’agua.
e. NOs e amarragdes. b. Espirito de corpo.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA
UNIDAD]AES DE ELEMENTOS ) HORARI . PADROES DE AVAL
COMPETENCIA DE CONTEUDOS / ASSUNTOS A EIXO TRANSVERSAL
N Di N DESEMPENHO (
S COMPETENCIAS ul tO
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Planejar,

1. Sistema de
Ancoragem
(continuacio)

1.1.Cordames

f. Corte, emenda
efalcacamento.

g. Manuten¢do e armazenamento

1.2. Cabos de Aco

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisao.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranga

2. Capacidades
cognitivas
a. Anélise.
b. Atencgao seletiva.
c. Avaliagao.
d. Compreensao de

Compreender ¢ .
integrar f;s
caracteristicas |_|
das  equipage
empregadas
Exército
Brasileiro, bem
como, as técnicas
relacionadas  a
navegacao € a
transposicdo  de
curso d’agua, de

Conduzi . isticas. - .
Erﬁgrel:lgcl)rdoa coordenar e a. Caracteristicas padrgfs logicos. izordol co(;n
~ i ) i to. anua e
Fragdo em executar apoio b. Carga deseguranga. ¢. Hlancjamento
operagdes de navegacgdo e Campanha C 5-
A de transposi¢ao - - 3. Capacidades fisicas e 34 e com Manual AAl
convencionais N c. Nomenclatura. ua
de Técnicas de de curlso d’agua mot(()jras denacio mot Escolar do ACl
Navegagao ¢ a0s € ejmentos d. Emprego correto dos cabos a. -oordenagao motora. Pontoneiro (C
de dos diversos 4 b. For¢a dindmica.
Transposi¢do sistemas CeOTCAMES. c. Resisténcia aerdbica. Eng/ AMAN:
de Curso operacionais. N N d. Resisténcia muscular para planejar e
deAgua €. NOS © amarragoes. localizada. realizar 0
lancamento  de
f. Corte, emenda 4. Capacidades morais meios de
efalcacamento. - Coragem moral .
’ travessia, €
. Manuteng¢do ¢ armazenamento. comandar fragdes
g 5. Valores )
a. Amor a profissdo de engenharia em
h. Correntes. b. Espirito de corpo. operagoes de
navegacdo e de
transposi¢ao  de
curso d’agua.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
2 CARGA | EIXO TRANSVERSAL * PADROES DE AVAL
IDADES DE ELEMENT CONTEUDOS / ;
UN S NTOS HORARI DESEMPENHO (
........................................................................................................................................................................................ F127/102
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DE

COMPETENCIA . i
COMPETENCI ASSUNTOS Di | N /
S AS u ot :
1. Atitudes Compreender /¢
a. Autqconﬁanga. integrar Zﬁg
b. Decisao. caracteristicas das
c. Responsabilidade ecquinagens
d. Iniciativa. quipag
¢. Lideranca empregadas  pelo
2. Manobras eAparelhos Exer.cr[.o
deForc¢a 2. Capacidades cognitivas | Brasileiro, ~ bem
a. Analise. como, as técnicas
2. Conceitos. b. Atengéo seletiva. relacionadas a
Conduzir o Planejar, c. Avaliagao. ~ navegacio e
emeregoda coordenar € | b. Rendimentomecanico. d. ~Com1,)r§ensa0 de ransposicao de
fracdo em executar apoio padrdes logicos. 44 d
operagdes de navegacioe c. Talhas de cadernais e. Planejamento. curso  d-agua, de
convencionaisde de transposigdo (simples ecompostas) acordo com
Técnicas de de curso d’agua P P ' 3. Capacidades fisicas e | Manual de
Navegacgao e de aos elementos i N motoras Campanha C 5-34
Transposigdo de dos diversos d. Potencial de tragdo 0 - a. Coordegagﬁq motora. | e com Manual AA2
Curso deAgua siste'rnas. humana. 4 b. Forga flln??lmlca: ' Escolar do ACI
operacionais. c. Resisténcia aerdbica. :
Pontoneiro (C

e. Aparelhos de forga(tipos,
material necessario,
dimensionamento,
montagem ¢ emprego).

f. Tirfor e talhas decorrente.

d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

S. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.

Eng/AMAN, para
planejar e realizar
o lancamento de
meios de travessia,
e comandar fracdes
de engenharia em
operacdes de
navegagao ¢ de
transposi¢ao de
curso d’agua.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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ELEMENTOS

CARGA

UNIDADES DE DE HORARI PADROES DE
. . CONTEUDOS / ASSUNTOS EIXO TRANSVERSAL * t fif & AVALI
COMPETENCIAS | COMPETENCI Di| N DESEMPEN
AS u ot i
3. Navegacao Compreender{/é
a. Terminologia 1. Aitudes integrar as
: : a. Autoconfianga. fot
b. Tripulacdodas embarcagdes. b. Decisio ¢ caracteristicas
c. Comfmdos utilizados c. Responsabilidade das  equipagens
(navegacao a remo € a motor). d. Iniciativa empregadas pelo
d. Procedimentos(navegagdo a e. Lideranca Exército
remo ¢ a motor). Brasileiro, bem
e. Normas fleseguranga. . 2. Capacidades cognitivas | como, as técnicas
f. Preparacdo da embarcagdopara Anali . \
navegagio. a. Analise. . relacionadas  a
b. Atengacz seletiva. navegacio e A
3.1.P 1 ¢. Avaliagao. transposi¢ao  de
.1. Propulsores ~
a Tipos 5 caracteristicas d Comprgensao de curso d’agua, de
. p Y ' padrdes 16gicos. gua,
Conduzir o Planejar, b. Partes principaise . Planejamento. acordo com
emprego da coordenar e aces,sc')r'ios. ) Manual de
fragao em executar apoio c. Técnicas deoperagdo. 3. Capacidades fisicas e Campanha C 5- AA3
operagoes de navegacaoe d. Processos de ¢
St - . ~ motoras 34 ¢ com Manual ACl1
convencionaisde de transposigao funcionamento, manutengao ¢ 0 - a. Coordenaciio motora
Técnicas de de curso d’agua armazenamento. 8 b. Forca dinamica ) Escolar do
Navegacio e de aos elementos e. Instalacdo e operacdo de c. Resisténcia aer(';bica Pontoneiro  (C
Transposi¢do de dos diversos motores de popa em embarcagdes d.. Resisténcia muscula.r Eng/AMAN,
Curso deAgua sistemas ?e usom1~11tar. localizada. para planejar e
operacionais. .Correcao depanes. realizar o
4. Capacidades morais lan(;amento de
- Coragem moral. meios de
travessia, e

5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.

comandar fragdes
de engenharia em
operagoes de
navegacdo ¢ de
transposicdo  de

PLADISePLANID-2°Ano/CursodeEngenharia

F129/102



curso d’agua.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA | EIXO TRANSVERSAL * PADROES DE AVALI

UNIDADES DE | ELEMENTOS CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARI DESEMPENHO
COMPETENCIAS DE N
COMPETENCIAS Di [ N
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3. Navegacao
(continuagio)

3.2. Botes Pneumaticos

1. Atitudes
a. Autoconfianga.
b. Decisdo.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca

2. Capacidades cognitivas

a. Analise.

Compreender ¢
integrar
caracteristicas d

equipagens éﬁ
empregadas tlo
Exército

Brasileiro, bem
como, as técnicas
relacionadas a

. Planejar, b. Atengdo seletiva. navegacio e &
Conduzir do coordenar e a. Tipos e as finalidades c. Avaliagao. transgozi 5o de
?fmpfego a executar apoio dosbotes. d. Compreensado de p ? d
ragao em de navegacdoe padrdes logicos. curso  d’dgua, de
operagoes -~ .
conVIe):nci(énais de de transposigao b. Componentes e acessorios. e. Planejamento. acordo com
Técnicas de de curso d"dgua Manual de A
. y e A
Navegacio ¢ de a0s elementos c.Botes de reconhecimento 3. Capacidades fisicase | Campanha C 5-34 ACI
- o dos diversos iy - - | motoras e com Manual
Transposi¢do de st (caracteristicas, montagem, a. Coordenacio motora
Curso deAgua SIStemas, 5 x ) 1aao * | Escolar do
g operacionais. preparagdo eoperagao). b. Forga dindmica. .
P . Pontoneiro (C
c. Resisténcia aerdbica.
d. Botes de assalto d. Resisténcia muscular | EN&/AMAN,  para
(caracteristicas, montagem, localizada. planejar e realizar
preparagdo eoperagao). o langamento de
4. Capacidades morais meios de travessia,
e. Operacio. - Coragem moral. e comandar fragdes
5. Valores de engenharia em
f. Manuten¢do e armazenamento. ’ . . operacdes de
a. Amor a profissdo 5
b. Espirito de corpo. navegagdo ¢ de
transposi¢ao de
curso d’agua.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
, CARGA 0
UNIDADESDE | ELEMENTOS | CONTEUDOS/ASSUNTOS | oo | FIXO TRARSVERSAL ;ﬁ;ﬁ\?&%‘;{% AVAL(
COMPETENCIA DE A
........................................................................................................................................................................................ FI31/102
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de Técnicas de
Navegacao e
de
Transposi¢ao
de Curso
deAgua

aos elementos

dos diversos
sistemas

operacionais.

a. Generalidades.

b. Elementos e tipos de
infraestrutura.

c. Elementos e tipos de
superestrutura.

d. Tipos deponte.

e. Tipos detravessia.

a. Coordenacao motora.

b. Forca dinamica.

c. Resisténcia aerobica.

d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

S. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.

Escolar do
Pontoneiro (C
Eng/AMAN, para
planejar e realizar
o lancamento de
meios de
travessia, e
comandar fracdes
de engenharia em
operagdes de
navegacao e de
transposi¢ao  de
curso d’agua.

COMPETENCI Di | No -
S u t ;
AS ft g
Compreender *
1. Atitudes integrar
a. Autoconfianga. ot
i icé caracteristicas
. Meios deTransposi¢ao b. Decisio. Qs equipapans
G lidad c. Responsabilidade d :
a. Generalidades. d. Iniciativa. emPréga as pelo
) .. ¢. Lideranga Exército
b. Meiosexcepcionais. Brasileiro, bem
osd ) 2. Capacidades como, as técnicas
¢. Meiosdescontinuos. cognitivas relacionadas 3
a. Analise. ~ 5
i : navegacdo € a
d. Meioscontinuos. b. Atenciio seletiva. g 9' g
A transposicdo  de
, . c. Avaliagao. Y q
Condurir o Planejar, c. Eq1.11pagen.s Qe dotagdo do d. Compreensio de curso d’agua, de
empregoda coordenar e ExércitoBrasileiro. padrdes logicos. acordo com
fracdo em executar apoio 0 e. Planejamento. Manual de
operacdes de navegacdo e 4.1. Fundamentos das pontes e 6 Campanha C 5-
convencionais de transposi¢do portadas - | 3. Capacidades fisicas e 34 e com Manual AA4
de curso d’4gua motoras AClI

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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HORARI N I
UNIDADES pE | FLEMENTOS , N EIXO TRANSVERSAL | PADROES DE A/ | AVAL
DE CONTEUDOS / ASSUNTOS I
COMPETENCIAS . D ¥ DESEMPEN (
COMPETENCIAS i ot
u i
Compreender e
1. Atitudes integrar as
) . a. Autoconfianga. caracteristicas  das
4. Meios deTransposicio b. Decisao. B equipagens
(continuacio) c. Responsabilidade
d. Iniciativa. emPre.gadas _ p.elo
4.1. Fundamentosdas e. Lideranca Exército Brasileiro,
tes eportadas bem como, s
pon P 2. Capacidades técnicas
cognitivas relacionadas a
f. Momentofletor. 1
a. Analise. . navegacio e 4
b. Atengdo seletiva. fransnosicio de
g. Esforgocortante. ¢. Avaliacio. P ?
Conduziro Planejar, d. Compreensao de curso d’dgua, de
emprego da coordenar e h. Empuxo. padrdes logicos. acordo com
fracdo em executar apoio : . L e. Planejamento. Manual de
operagdes de navegacio e 1. Classifica¢do militar de pontes Campanha C 5-34
convencionais de transposi¢ao eportadas. - - | 3. Capacidades fisicas e e com Manual AA4
de Técnicas de de curso d’agua o motoras N Escolar do ACl
Navegacio e de aos elementos J- Sinalizacao de pontes e a. Coordena¢ao motora. Pontoneiro e

Transposi¢ao de
Curso deAgua

dos diversos
sistemas
operacionais.

portadas.

4.2. Meios de
Circunstincia

a. Materiais para confecgao de
meios decircunstancia.

b. Célculo da capacidade de
suporte.

b. Forca dinamica.

c. Resisténcia aerdbica.

d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissdo
b. Espirito de corpo.

Eng/AMAN, para
planejar e realizar o
langamento de
meios de travessia,
¢ comandar fragoes
de engenharia em

operagoes de
navegacdo e de
transposi¢ao de

curso d’agua.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas opgrgcionais.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.

meios de
travessia, e
comandar fracoes
de engenharia em
operacdes de
navegagdo e de

ELEMENTOS I-(Ijélfl(flil i
UNIDADES DE DE , EIXO TRANSVERSAL PADROES D AVAL
~ A CONTEUDOS / ASSUNTOS
COMPETENCIAS | COMPETENCI 5T N i DESEMPEN (
AS iu | ot
5. Passadeira  deAluminio Compreender e
(PsdAl) 1. Atitudes integrar as
o a. Autoconfianca. caracteristicas
a. Caracteristicas, b. Decisdo. d .
possibilidades elimitagdes. c. Responsabilidade a5 cquipagens
4. Iniciati empregadas pelo
. . Iniciativa. ;
b. Componentes da equipagem. e. Lideranca Exército
c. Carregamento e transporte Brasileiro, bem
daequipagem. 2. Capacidades como, as técnicas
d. Organizacdo e missdes das cognitivas relacionadas  a
turmas de trabalhos para o a. Anéhsf:. , navegacdo e a
lancamento da equipagem. b. Atengacz seletiva. transposi¢ao  de
e. Métodos de lancamento ¢ ¢. Avaliagdo, curso d’agua, de
‘ Planejar, ' i d. Compreensao de gua,
Conduzir o coordenar o recolhlmfnto da egulpagem. padrdes 16gicos. acordo com
empre~g0 da executar apoio f. Operacao daequipagem. 04 e. Planejamento. Manual de
fragdo de navegagio e g. Manutenc¢ao earmazenamento Campanha C 5-
CMOperagoes de transposi¢ao da cquipagem. - | 3. Capacidades fisicas e 34 e com Manual AA4
convencionais de curso d’agua h. Dimensionamento da motoras Escol d ACl
Loni . scolar 0
Nde Tecn1~cas Cile a0s elementos equipagem. a. Coordenagdo motora. Pontoneiro  (C
T avegagao ¢ de dos diversos i. Dotagdo do material nas OM de b. For¢a dinamica.
éansp ZSI?AaO c sistemas Engenharia. c. Resisténcia aerdbica. Eng/ ‘A_‘MAN’ para
urso deAgua. operacionais. i Equipagens modernas d. Resisténcia muscular plalnej ar € reahz(zllr
semelhantes. localizada. 0 langamento de
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transposigdo  de .

curso d’agua. /
i

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE | ELEMENTOS CONTEUDOS / }fgﬁg‘; EIXO TRANSVERSAL DP]::“S];EI;?P%SN?{% AVAL(
COMPETENCIAS DE ASSUNTOS N
COMPETENCI DTN
AS i ot
........................................................................................................................................................................................ F135/102
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6. Portada Leve (Prtd L)

a. Caracteristicas, possibilidades

elimitacoes.

b. Componentes da equipagem.

c. Carregamento e
daequipagem.

transporte

d. Organizacdo e missdes das

1. Atitudes
a. Autoconfianga.
b. Decisdo.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca

2. Capacidades

Compreender / ;

integrar
caracteristicas
equipagens é;
empregadas pelo
Exército Brasileiro,
bem como, as

técnicas relacionadas

Fflonduer (;) Planejar, turmas de traba.lhos para o cognitivas 3 navegagio e &
rlrslp rego da coordenar e langamento da equipagem. a. Anélise. transposicio de
1agao executar apoio e. Métodos de lancamento e b. Atengao seletiva. )2
emoperagoes ~ : : A curso d’agua, de
convencionais de | AVeRapEo © recolhimento da equipagem. ¢. Avaliaglo. acordo com Manual
de Téenicas de de transposi¢do f. Operagdo daequipagem. d. E?omlrar?ensao de
N S0 e d de curso d’agua ¢. Manutengio e padrdes logicos. de Campanha C 5-34
avegaggo~e c aos elementos . 0 e. Planejamento. € com Manual
Transposu;ao de . armazenamento da cquipagem. AA4
C deA dos diversos L Di . d 4 Escolar do
Urso deagua. sistemas " imensionamento a - | 3. Capacidades fisicas ¢ | pontoneiro (C
operacionais. cquipagem. motoras Eng/AMAN,  para
1. Dotacdo do material nas OM de a. Coordenagdo motora. . >
. L planejar e realizar o
Engenharia. b. Forca dinamica. i
j. Equipagens modernas c. Resisténcia aerobica. | 1an¢amento d? me1os
semelhantes. d. Resisténcia muscular de traVeSSla, c
localizada. comandar fracdes de
engenharia em
4. Capacidades morais operacdes de
- Coragem moral. navegacio e de
5. Valores transpo’s%gao de
a. Amor a profissio curso d’agua.
b. Espirito de corpo.
COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa
UNIDADES DE ELEMENTOS SSIEERAI
COMPETENCIA DE CONTEUDOS/ A EIXO TRANSVERSAL * | TADROESDE =1 AVAL
S COMPETENCI ASSUNTOS B T No DESEMPENHO (
AS u t
Lo YN D) N T<) o BN B N T YL AT TaTaa (<) 2 V=3 1Y V1 IV U FI36/102



7. Comunicagoes

7.1. Comando e controle nas
U/SUEng

a. Meios de
Comdisponiveis nas U/SUEng.

b. Principais
equipamentos radiodisponiveis
nas U/SUEng.

c. Exploragaoradio.

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisao.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca

2. Capacidades cognitivas
a. Anélise.
b. Atencgao seletiva.
c. Avaliagao.
d. Compreensao de

/A

v

Compreender  as
caracteristicas dos

equipamentos
radio e da
exploragaoradio,
conforme 0
Manual de

Atuar como padrdes logicos. Campanha C 24-9
Oficial de Emprc?gar 0 d. Confec¢do da documentagdo 0 ¢. Planejamento. e IECom Elt,, para
L Materialde . 2 )
Comunicagdes ¢ . relativa as Com. . . realizar o emprego
N comunicagoes. - | 3. Capacidades fisicas e /
Eletronica. correto das
Instalaci - motoras . A
e. Insta af;a'o ¢ operagao a. Coordenagio motora. comunicagdes em
deredes-radio. b. Forca dinamica. campanha..
f. Manutencio dos C. Resi'stéAnci.a aerobica.
equipamentosradio d. Resisténcia muscular
' localizada.
7.2. Guerra Eletronica 4. Capacidades morais
a. Missdes, campos de atuagio - Coragem moral.
de GE.
© 05 Tamos de 5. Valores
b. Medidas de Protegao a. Amor a profissdao
Eletronica nas U/SUEng. b. Espirito de corpo.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
, CARGA 0
UNIDADES DE | ELEMENTOS CONTEUDOS / HORAR | O A AL e | VA
COMPETENCIAS DE ASSUNTOS A
COMPETENCI D[ N
AS 1 ot
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Conduziro
emprego da
fracao
emoperacoes
convencionais de
Técnicas de
Navegacdo e de
Transposi¢ao de
Curso deAgua

Planejar,
coordenar e
executar apoio
de navegacao e
de transposi¢ao
de curso d’4gua
aos elementos
dos diversos
sistemas
operacionais.

8. Operac¢aoPontoneiro (EPS1)

a.

Sistema deAncoragem

b. Manobras eAparelhos
deForga.

c. Navegacao

d. Passadeira de Aluminio
(PsdAl)

e. Portada Leve (PrtdL)

N

12

1. Atitudes
a. Autoconfianga.
b. Decisdo.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca

2. Capacidades cognitivas
a. Analise.
b. Atengdo seletiva.
c. Avaliagao.
d. Compreensao de
padrdes logicos.
e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenagao motora.
b. Forca dinamica.
c. Resisténcia aerdbica.
d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.

Compreender #e
integrar
caracteristicas

das equipa?s
empregadas pelo
Exército

Brasileiro, bem

como, as técnicas
relacionadas a

navegagdo € a
transposi¢ao  de
curso d’agua, de
acordo com
Manual de
Campanha C 5-
34 e com Manual

Escolar do
Pontoneiro  (C
Eng/AMAN,

para planejar e
realizar 0
lancamento  de
meios de
travessia, e

comandar fragdes
de engenharia em
operacdes de
navegacdao e de
transposi¢do  de
curso d’agua.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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S operacionais.

f.Medidas de seguranca e
procedimentos em caso
deacidentes.

g. Técnicas fluviais e técnicas
de tiro utilizadas em ambiente
ribeirinho.

localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.

langamento de
meios de travessia, €
comandar fracoes de
engenharia em
operagdes de
navegacdo ¢ de
transposi¢ao de
curso d’agua.

UNIDA]?ES DE DE ) CONTEUDOS/ EIXO TRANSVERSAL * ]f]?S];}lf\;)Plizs l:ﬁ | AVAL
COMPETENCIAS | COMPETENCI ASSUNTOS D N N (
i
AS u ot /3
Compreender e
1. Atitudes integrar as
a. Autch)nﬁanga. caracteristicas  das
ekt b. Decisdo. o equipagens
9. OperacaoRibeirinha (EPS2) c. Responsabilidade
d. Iniciativa. emlrore.gadas . p.elo
a. Apoio a arma-base em uma e. Lideranca Exército Brasileiro,
operacaoribeirinha. bem como, as
N 2. Capacidades cognitivas | técnicas
b. Olzeragao de a. AnélisNe. . relacionadas a
embarcagoes. b. Atengao seletiva. navegacio e 4
c. Avaliagdo. . d
c.Panes e manutengdo de d. Compreensio de transposicao c
Conduzir o Planejar, motores de popa  durante padrdes 1ogicos. curso  d’dgua, de
emprego da coordenar e aoperagao. e. Planejamento. acordo com Manual
fragdoemoperag executar apoio _ o de Campanha C 5-
des de navegacdo e d. Orientagdo fluvial diurna e 3. Capacidades fisicas e 34 e¢ com Manual
convencionais de transposi¢do noturna com bussola e GPS. 4 12 | motoras Escolar do
de Técnicas de de curlso d’agua . Exploracio dos moios de 0 E. (Eoordzgagaq motora. | pooioaiio (C
Navegagdo e de aos elementos . P' ¢ . Forga dinamica. Eng/AMAN,  para
Transposi¢do de dos comunicagoes em c. Resisténcia aerobica. i )
Curso deAgua diversossistema ambienteribeirinho. d. Resisténcia muscular | Planejar e realizar o

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS .

1. Orientacdes para execuc¢io das situacoes-problema fL
a. Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho répido e direto para apresentar a solugdo. E fHAécessario ¢
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintescaracteristicas: é)

1)exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a suaexecucao;
2)sao complexas, mas ndo incompreensiveis ouinsoluveis;
3)exigem tomada de decisdo;
4)exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo datarefa;
5)integram a teoria e apratica;
6)o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢cao do problemaproposto;
7)possuem, pelo menos, mais de umasolugao;
8)devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional doinstruendo;
9)utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor
julguenecessario.
a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foipedido;

b) coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtoselaborados;
¢) originalidade € o carater inédito das a¢des ou produtoselaborados.
b. Os critérios de desempenho devemser:

coerentes com a natureza do estagio;
coerente com a natureza do contetido deaprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhorgerenciados.
c. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessao dolnstrutor.

d. Conteudos 1 e 2: as situacdes-problema deverao abordar o correto emprego € manutencao dos cabos de fibra, de aco e sintéticos, enfatizando o célct
carga de seguranga para o icamento de cargas por meio de manobras de forca. Além disso, deverdo induzir o instruendo a dim ensionar e construir sistem
ancoragem, empregando meios naturais e/ou artificiais. E importante ressaltar a estrita observancia das normas de seguranca.

e. Conteudo 3: as situagdes-problema deverdao abordar o correto emprego de embarcagdes € motores de popa, enfatizando, principalmente, o respe
normas de seguranga para a navegacao, seja ela a remo ou a motor. A manuten¢do e os cuidados para o emprego correto dos meios também dever?
observados.

f. Conteudo 4: as situagdes-problema deverao enfatizar os diversos tipos de meios de transposi¢@o, de forma que o instruindo possa selecionar os mei
acordo com as peculiaridades inerentes a situacdo apresentada. Deverdo enfatizar, ainda, os diversos tipos de ponte e os parametros que determinar
capacidade de carga, de forma que o instruendo possa calcular a sua classemilitar.

d. Contetidos 5 e 6: as situagdes-problema deverdo priorizar o dimensionamento e os procedimentos para o lancamento de equipagens de portada
passadeira. Oscuidados de manutengdo e a observancia das normas de seguranca para o lancamento, operagao, recolhimento, transporte e armazenament
equipagens deverao ser enfatizados.

e. Contetdo 7: as situagdes-problema deverdo enfatizar a importancia das medidas de seguranca das comunicagdes, como parte do esfor¢o de ce
inteligéncia do escaldo superior, em especial a exploracao correta dos equipamentos-radio e do emprego das medidas de protecao eletronica.

f. Conteudo 8: as situagdes-problema deverdo permitir a pratica dos contetidos de Nr 1 a 7 desta disciplina, ministrados em sala de aula. A critér
instrutor € com autorizacdo do Cmt Curso, a carga horaria noturna do conteudo poderd exceder ao valor estabelecido.
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g. Conteudo 9: A situagdo-problema serda montada dentro de um quadro tético, a ser construido em conjunto com o Curso de Infantaria. A critério do ins

e com autoriza¢ao do Cmt Curso, a carga horaria noturna do conteudo podera exceder ao valor estabelecido. ;
2. Procedimentosdidaticos /‘
a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequaglés as instr
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico etc).
b.O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucdes. é)

c. M¢étodosetécnicasdeensino:sugerem-se
osmétodosdetrabalhoindividualeemgrupo,easseguintestécnicas:estudopreliminar,estudodecaso,palestra,pratica e interrogatério.Sera empregada a técnic
ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de aproximadamente 06 cadetes, contextualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as
atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo (total de trés).

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser
contextualizado e deverd, se possivel, ocorrer uma integragao dos conhecimentos adquiridos em sala deaula.
e. Meiosauxiliaresaempregar:projetormultimidia,quadromural,computador,apontador laser,materialdepontes,equipamentos,materialdeOT,viaturas,GPS
f. Ao final de cada instrucdo, o instrutor deverd fazer uma breve explanacdo, abordando itens diversos como medidas de seguranca, meios auxiliares
utilizados e técnicas adotadas na montagem das instrugdes.
g. A carga horaria noturna ndo podera exceder 12 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizagdo da instrucgao, o
excedente devera constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagao do Comando do Corpo deCadetes.

3. Atividadescomplementares
a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula sera visto na pratica durante EPS (Operacao Ofensiva, Operagao Defensiva, Manobra
Escolar etc) e em visitas de instrugdo a OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3° e 4°Ano.
b. Osinstrutoresdeveraobuscar,nassituagdesproblemas,métodoseferramentasquepossamdesenvolvernocadeteosvaloreseatitudeselencadosnoEixoTransve
1. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo doinstrutor.

4. Avaliacao daaprendizagem

a. Avaliagdo Formativa(AF):

- Serao realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento(AA)

- Serdo realizadas cinco AA, sendo quatro praticas realizadas no EPS 1 (Op Pontoneiro), composta pelos conteudos de 1, 2, 3 e 5, e uma escrita
realizada em domicilio, composta pelos conteudos 4, 5 e 6 destaDisciplina.
2)Avaliagao de Controle(AC)

- Sera realizada uma AC, do tipo Escrita, sendo que a avaliagdo serd composta pelos conteudos Nrl, 2, 3, 4, 5 e 6 desta Disciplina.
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TIPO DE TIPO DE TEMPO DE RETIFICACAO DA CONTEUDOS / i1
AVALIACAO PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS 5:”
ACl ESCRITA 02 01 1,2,3,4,5¢6
AAL PRAATIC 00+ 0% 1
AAD PR/ZTIC 00+ 0% ,
AA3 PR’ZTIC 00* 00* 3
AA4 ESCRITA 00%** 00 4,5¢6
AAS PRJZTIC 00* 00* 7
Decisao, Organizagdo e
P4A Nao ha 30 min A cargo da S Psc Ped Cooperagdo

* Realizagdo no tempo destinado a instrugdo pratica no EPS 1.
** Realizacdo como trabalho em domicilio e retificagdo da aprendizagem no tempo de instrucao.

5. Indicacdes basicas de seguranca nainstrucio

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escalao Superior e o que
prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme
determina a 3 Se¢do do Curso deEngenharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que
assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe deinstrugao.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INOSTRUCA AVALIACAO
TOTAL DA
- z CH TOTAL PARCIAL
CARGA HORARIA APLISACA RETAP DISCIPLINA
N N GERA [ p N
Diu 0 GERA | v No Diu 0 L i 0 Geral Diu Not | €T




Tec Mil 0 3
v 34 - 34 ) - 1 - 03 . - 37
EPS 1 40 1 52 - - - - - 4 1 52
) 0 ) 117 24
EPS 2 40 1 52 - - - - - 4 1 52
2 0 2

EPS — Estagio Pratico Supervisionado
- EPS 1: OperagaoPontoneiro.
- EPS 2: OperacaoRibeirinha.



ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DAS ARMAS E SERVICO

Aprovado pelo BI/

Nr

de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA | MANUTENCAO ORGANICA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
2° CURSO DAS ARMAS E SERVICO Presencial 15 horas-aula (ha)

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a funcdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa
2 CARGA -
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO/ HORARIA EIXO PADRAO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO Diu | Not TRANSVERSAL* | DESEMPENHO
1. Motores de combustio
interna.
a. Componentes basicos que
compde 0 motor e suas principais
fungdes; . Identificar e
b. Componentes basicos que laci
compde os sistemas do motor e co'rre’af:lona,r (_)S
suas principais fungdes Autoconﬁan(;a, primcipios basicos
Atuar como Supervisionar as (alimentag@o, distribuigdo, decisao, dos sistemas das
: per ignicdo, lubrificagao e responsabilidade, | viaturas para
Oficial de atividades da arrefecimento); DGR
< . : ’ Iniciativa, executar
Manutengao de oficina de ¢. Funcionamento dos motores a 6 - ) . : AA
. ~ 41 . lideranga, amor a procedimentos
Viatura e manutencao. €mpos, < . .
Eaqui d. Evidéncias e sintomas das profissdo, espirito basicos de

quipamento . N ~

panes mais comuns nos motores e de corpo, disciplina | manuten¢do

seus sistemas, juntamente com 0s
procedimentos basicos para evita-
las;

e. Diferengas fundamentais entre
os motores ciclo Diesel e ciclo
Otto; e

f. Funcionamento dos motores a
2 tempos.

consciente.

preventiva, corretiva
e detectiva em
viaturas




COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a funcao de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa
’ CARGA -
UNIDAD}ES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO/ HORARIA EIXO PADRAO DE AVALIAC A0
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO Diu | Not TRANSVERSAL* | DESEMPENHO
2. Sistemas elétricos.
a. Componentes do sistema
Atuar como Sup.er‘V1510nar as | de partida e suas fungoes;
. atividades da b. Componentes do sistema
Oficial de . -
~ oficina de de carga e suas fungdes;
Manutengao de ~ . 2 - AA
. manutengao. c. Componentes do sistema
Viatura e NS .
. de igni¢do convencional, .
Equipamento . ~ Identificar e
eletronica e suas fungdes; correlacionar os
d. Componentes do circuito ., L .
de sinalizacdo e iluminacio Autoconfianga, principios basicos
3. Sistemas de direcio e : decisao, dos sistemas das
Sl.lS ensio ¢ responsabilidade, viaturas para
p : . iniciativa, executar
a. Componentes do sistema . \ .
de dire¢ao convencional de lideranca, amor a progedlmentos
uma Vir sobre rodas e suas profissdo, espirito | basicos de
.. N de corpo, disciplina | manutengao
Atuar como Supervisionar as | fungdes; consciente reventiva. corretiva
Oficial de atividades da b. Componentes do sistema ' E detec tiva’ om
Manuteng¢ao de oficina de de dire¢do hidraulica e suas 3 - viaturas AA
Viatura e manutencao. fungoes;
Equipamento c. Tipos de sistemas de
suspensao, suas vantagens e
desvantagens; e
Principais componentes dos
diversos sistemas de
suspensdo e suas funcoes.

*Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.




COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a fun¢do de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa

UNIDADAES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO / H%?{li(l}{; A EIXO PADRAO DE AVALIAC A0
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO Diu | Not TRANSVERSAL* | DESEMPENHO
4. Sistemas de freios,
rolamentos e transmissoes
(caixa de mudanca de
velocidade, transmissao
articulada, embreagem e
CTM).
a. Tipos de acionamento dos .
sisterI;las de freios, formas de Identlﬁgar N
atuacdo nas rodas, seus corr e%agona,r s
principais componentes ¢ Autpgonﬁang:a, principios basicos
Atuar como Supervisionar as | suas fungoes; decisdo, bils dps sistemas das
Oficial de atividades da b. Componentes do sistema 're'sp‘o?.sa ihidade, V1aturi1s para
Manutengao de oficina de de transmissao, seus 3 - ipéma va, \ execd da}r AA
Viatura e manutenc¢ao. principais componentes € \ceTanga, armor a proce imentos
Equipamento. suas fungoes; profissdo, e.sp1'r1t9 basicos de~
de corpo, disciplina | manutengao

c. Pneu com camara e sem
camara, pneus radial e
diagonal;

d. Significado das principais
inscri¢des dos flancos de um
pneu;

e. Importancia de uma
correta calibragem do pneu,
do alinhamento e do
balanceamento das rodas.

consciente.

preventiva, corretiva
e detectiva em
viaturas.

*Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execucio das situacoes-problema

a. Instrugdes no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores deverao realizar, com os cadetes, praticas controladas nas
areas proximas ao parque do curso. Com a finalidade de buscar no cadete a solug¢@o de problemas referente ao assunto ministrado, devera ser
apresentado ao Cadete, de forma gradativa, o nivel de dificuldade para a solucao destes problemas, para que ele desenvolva a sua capacidade e
posteriormente a competéncia para soluciona-los com eficiéncia.

b. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que
coordenard o referido apoio.

c. Instrucdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverao apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos
ministrados em sala de aula, de forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esfor¢o do cadete. Estas instrugdes
serdo praticas, podendo o instrutor aplicar avaliagdes praticas de acompanhamento.

d. Cada contetido podera exigir uma situacao problema. Sendo assim devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor atendendo a um contexto
real, buscando no instruendo uma tomada de decisdo para solucionar o problema especifico.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrucdes
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliagdao no Programa
de Acompanhamento e Avaliagdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagio vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do
instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores
previstas no plano de sessao.

3. Atividades complementares
- Nao ¢ o caso.

4. Avaliacao da aprendizagem
1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)
- Sera realizada 1(uma) AA do tipo escrita.

TIPO DE TIPO DE ~ RETIFICACAO DA .
AVALIACAO PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
1" AA ESCRITA 01 ha - “1” a“4”
Avaliagio da Area 15 min Citar trés atitudes e ou valores,
o Nao ha ~ - . - A cargo da S PscPed para cada atividade em que o
Atitudinal (P4A) (Nao incluidos na carga horaria.) Cadete seja avaliado no P4A.




REFERENCIAS METODOLOGICAS (RB)

%

Assunto 1, | ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS REVENDEDORES DE PNEUS — ABRAPNEUS/SICOP e SINDICATO DA INDUSTRIA DE
2,3e4. REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS — SINDIREPA/SP. Geometria da Suspensio — Literatura Automotiva. Sio
Paulo: GT Editora, 2009.
. CI 32/1 - PREVENCAO DE ACIDENTES DE INSTRUCAO. dez. 2002.
. EB40-D-20.005 - Diretriz para a Manuten¢ao das Viaturas ndo Blindadas de Dota¢ao da Academia Militar
das Agulhas Negras. nov. 2016.
. . EB- ME- 22.401:Manual de Ensino Gerenciamento de Manutencao, 1. ed. 2017.
M1n1ster10 do Exército. T 5-725 - Aparelhos de Forga (Técnica, Constru¢ao E Emprego).Maio, 1997.
. Ministério do Exército. T 9-2810 - Manutengdo Preventiva das Viaturas Automoéveis do Exército. jun. 1979.
CABRAL, Marcelo Sérgio. Sistemas Fundamentais das Viaturas — 1. Ed. — Resende, RJ: Start, 2001.
Centro Federal de Educacao Tecnologica — CEFET. Apostila de Hidraulica. Bahia, 2008.
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI Hidraulica — Elementos. Sao Paulo, 1993.Mddulo 1/4 (COMPONENTES).
Hidraulica — Elementos. Sao Paulo, 1993.Modulo 2/4 (VALVULAS).
Hidraulica — Elementos. Sio Paulo, 1993.Modulo 3/4 VALVULAS.
Hidraulica — Elementos. Sdo Paulo, 1993 Modulo 4/4 ACESSORIOS.
I. Eletricidade e Eletronica — Basico. Sdo Paulo, 2003.
. Curso Técnico Mecinica de Precisio — Pneumatica Basica. Rio Grande do Sul, 2008.
TELECURSO 2000 PROFISSIONALIZANTE. Mecanica — Manuten¢ao. Sao Paulo, 1997. Teleaula 09/35.
. Fisica — Circuito Elétrico. Sdo Paulo, 1997. Teleaula 43/50.
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL DA
Carga Horaria Aplicacio RETAP GERAL TOTAL DISCIPLINA
Diu N GERAL| Diu N Diu N Diu N Geral | Diu N Geral
MANUTENCAO
ORGANICA 14 - 14 01 - - - 01 15 - 15 15 - 15




ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado peloBIN®

de

de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA Técnicas Militares VI
l?.
i i
ANO CURSO MODALIDADE | CARGA HORARIA TOTAI; ~
0 . 133 horas-aula (HA) ©
2 ENGENHARIA Presencial 121 HA diurnas ¢ 12 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS , HORAR | g1XxO0 TRANSVERSAL | PADROESDE | AVALIACA
COMPETENCIA DE CONTEUDOS / ASSUNTOS 1A * DESEMPENHO 0
S COMPETENCIAS i Ro
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1. Organizaciao do Terreno(OT)
a. Principiosbasicos.

b. Classificagao das
fortificagoes.

1. Atitudes
a. Autoconfianga.
b. Decisao.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca
2. Capacidades

Compreender,

analisar e integrar
os principios da
Organizagdo  do
Terreno,
como, as técnicas

bem

cognitivas relacionadas a essa
c. Organizagdo e planejamento a. Analise. atividade, de
. dos trabalhos deOT. b. Atengdo seletiva.
Conduzir o Planejar, . Avaliilgéo 1e;c{ordo1 éorn5 150
: : anua -15:
emprego da coordenar N d. As posi¢des defensivas e d. Compreensao de . ~
fracdo em executar ~ 1. Fortificagdes  de
~ oterreno padrdes logicos.
operagoes trabalho de 1 ) . Planejamento. Campanha e AAl e
convencionais organizagao do 1.1. Camuflagem 0 3. Capacidades fisicas e outros manuais de AC1
ge Trgballlo ((116 terreno em motoras engenharia do
rg%lel;fgﬁio 0 apoio as a. Principios e processos a. Coordenagdo motora. Exército, para
' opiragoNes © decamuflagem. b. Forga dindmica. planejar e executar
situagoes c. Resisténcia aerdbica. Ih
combate. RS trabalhos de
) ) ~ d. Resisténcia muscular o
b. Fatores de  identificagdo . Organizagdo  do
localizada.
decamuflagem. 4. Capacidades morais Terreno nas
- Coragem moral. operagOesmilitares
c. Materiais naturais e artificiais 5. Valores
empregados na camuflagem. a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS , HORARI | X0 TRANSVERSAL | PADROESDE | AVALIACA
COMPETENCIA DE CONTEUDOS / ASSUNTOS _A % DESEMPENHO o
S COMPETENCIAS DI Not
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1. Organizacao do Terreno (OT)
(continuacio)

1.1. Camuflagem

d. Meios modernos de
camuflagem

e. Execucao de  camuflagem
individual, de instalagcdes, de
viaturas e deequipamentos.

f. Manuten¢ao earmazenamento do
material decamuflagem

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisdo.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca

2. Capacidades
cognitivas
a. Andlise.
b. Atengdo seletiva.
c. Avaliagao.

Compreender,

analisar e integrar
os principios da
Organizagdo  do
Terreno, bem
como, as técnicas
relacionadas a essa
atividade, de
acordo com o

Conduziro Planejar, d. Compreensao de Manual C 5-15:
emprego da coordenar e padrdes légicos. Fortificacdes  de
fracio em executar 1.2. Espalddes e ¢. Planejamento. Campanha R
operagdes trabg lho~de Entrincheiramentos . . outros manuais de
. organizacao do Espalddes paraMrt - - | 3. Capacidades fisicas e hari d AAle
convencionais ferreno em a. Esp p . motoras eng,en' aria 0 ACI
de Trabalho de apoio as b. Espalds AP a. Coordenagdo motora. | Exército, para
Organizagio operagdes e : épé‘ 0Cs para armas Al" ¢ b. For¢a dinamica. planejar e executar
do Terreno. situagoes paratt. c. Resisténcia aerdbica. trabalhos de
combate. ¢. Espalddes paraArt | d. 1I.{esclistenma muscular Organizagio  do
ocallzada. Terreno nas
d. Sapas eTrincheiras. 4. Capacidades morais operagOesmilitares
. ~ - Coragem moral.
e. Planejamento e construcao de
espalddes, utilizando 0s 5. Valores
equlp&;lmgnt(zis d de a. Amor a profissao
chgenhariaadequados b. Espirito de corpo.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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1. Organizacao do Terreno (OT)
(continuacio)

1.3. Abrigos
a. Abrigos Sumarios.

b. AbrigosPreparados.
c. Abrigos Superficiais.

d. Posto de Comando e
Observagao.

e. Calculo de carga explosiva.

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisdo.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca

2. Capacidades
cognitivas
a. Analise.
b. Atengdo seletiva.
c. Avaliagao.
d. Compreensao de

Compreender,

analisar e integrar
os principios da
Organizagdo  do
Terreno, bem
como, as técnicas
relacionadas a essa
atividade, de
acordko com o©
Manual C 5-15:
Fortificagdes  de

Conduzir o Planejar, padrdes logicos.
empregoda coordenar e f. Planejamento e Cnst deabrigos. e. Planejamento. Campanha . €
fracio em executar L4, Obstaculos (Ob outros manuais de
operagdes trabalho de ’ T staculos (Obt) - - | 3. Capacidades fisicas e engenharia do AAle
.. organizacaodo a. 11pos. motoras Exército, para ACl1
Sonvene e terreno em planejar ¢ executar
de Trab?lho de apoio as b. Emprego de Obt AC ¢ AP. a. Coordenagdo motora. trabalhos de
Organizagao operagdes e Obt d b. For¢a dindmica. Oroanizacs d
do Terreno. situagoes ¢. Obt dearame. c. Resisténcia aerobica. rganizagao 0
combate. . d. Resisténcia muscular Terreno nas
d. ObtConvencionais. localizada. operagdesmilitares
e. Obt Expeditos. 4. Capacidades morais
-C 1.
f. Agravamento deObt. oragem mora
5. val
g. Célculodas Nec de Mat e mao- a aAgf(?:é profissdo
de-obra. ’ .
b. Espirito d .
h. Construcdao deObt. SPITHO € cotpo
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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2. Minas e Campo de Minas

a. Defini¢oesbasicas.

b. Protocolose
Convengoesinternacionais.

c. Tipos deminas.

d. Manejo e manuseio das
minas.

e. Armazenamento,conservaca

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisdo.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca

2. Capacidades
cognitivas

a. Andlise.

b. Atengdo seletiva.

Compreender,

analisar e integrar
os principios da
Organizagdo  do
Terreno, bem
como, as técnicas
relacionadas a essa
atividade, de

Conduzir o 0, suprimento e transporte c. Avaliagdo.
empregoda deminas. d. Compreensio de acordo  com o
fracdo em Planejar, ) padrdes logicos. Manual C 5-15:
operacdes coordenar e f. Campos de minas (C Mna). e. Planejamento. Fortificagdes  de
convencionais (ciaxecutar. trabNalho g. Emprego de C Mna nas . . Campanha e
e organizacao do N 3. Capacidades fisicas e outros manuais de
de Trab.alho de terreno em apoio Operagocs. g ~ | motoras engenharia do ﬁé} ©
Organizag@o as qperagc?es e h. Dimensionamento do C a. Coorder}agaq motora. Exéreito ara
do Terreno. situacoes Mnamodelo-padrio b. For¢a dinamica. o p
combate. P ' c. Resisténcia aerobica. planejar e executar
i. Lancamento do C Mna d. Resisténcia muscular trabalhos de
modelo-padrio. localizada. Organizagdo  do
) ) Terreno nas
j.Demarcagio de C Mnae 4. Capacidades morais operagdesmilitares
passagens. - Coragem moral.
k. Relatorios eregistros. 5. Valores
a. Amor a profissao
1. Outros Obt abase deminas. b. Espirito de corpo.
m. Minas de acdo
horizontal anticarroe
antipessoal.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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DE DE A
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS Di T No ¥ DESEMPENHO
AS S u t
. Armadilhas
. o 1. Atitudes
a. Consideragdesbasicas. a. Autoconfianca.
b. Decisao.
b. P r(itOC'OIOS c c. Responsabilidade Compreender,
Convengoesinternacionais. d. Iniciativa. analisar e integrar
_— e. Lideranga os principios da
c. Restri¢oes ao uso de Organizagio  do
armadilhas. 2. Capacidades T b
cognitivas erreno, ) 'em
d. Cadeia deacionamento. a. Analise. , como, as teenicas
b. Atencao seletiva. relacionadas a essa
Conduzir o . e. Acdes deiniciacio. c. Avaliagdo. ) atividade, de
empregoda Planejar, d. Compreensdo de acordo com o
fragdo em coordenaa elh f. Tipos deacionadores. padrlc))les lqglcos.t Manual C 5-15:
operagoes ezzcctl;[g;l:ir;a;ﬁoo €. Flangjamento. Fortificagdes  de
ionai . Acionadorespadronizados -
convencionats do terreno em S P 0 3. Capacidades fisicas e Campanha © AAle
de Trabalho de apoio as 6 motoras outros manuais de ACl
Organizagéo operagdes € . , , a. Coordenacio motora. engenharia do
do Terreno. situacoes h. Acionadoresimprovisado b. Forca dinamica. Exército, para
combate. S (Ci I;emhstéAnm‘a aer(’)blcia. planejar e executar
' ' - . .eswtencm muscular trabalhos de
1. Acionadoreseletroeletronicos. localizada. Organizagio  do
j.Emprego de armadilhase 4. Capacidades morais Terreno o has
arcasarmadilhadas. - Coragem moral. operagdesmilitares

k. Langamento de armadilhas.

1. Busca e neutralizagao de
armadilhas.

5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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UNIDADES

ELEMENTOS

CARGA

DE DE CONTEUDOS / H()IiAR EIXO TRANSVERSAL PADROES DE
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS Di | No ¥ DESEMPENHO
AS S u t
4. Abertura de
Passagens
. 1. Atitudes
a. Trilhas ebrechas. a. Autoconfianga.
b. Regras de conduta e b. Decisdo.
s c. Responsabilidade Compreender,
seguranga. e . .
d. Iniciativa. analisar ¢ integrar
c. Indicios de presenca de e. Lideranga os principios da
minas earmadilhas. ) Organizacdo  do
' 2. Ca‘p.ac1dades Terreno, bem
d. Busca e deteccdo de minas cognitivas L.
; (1 como, as tecnicas
earmadilhas. a. Analise. lacionad
b. Atencao seletiva. relacionadas a essa
e. Equipamentos empregados c. Avaliacdo. atividade, de
Conduzir o Planejar, na busca e detec¢do deminas. d. Compreensdo de acordo com o
emprego da coordenar e . padroes logicos. Manual C 5-15:
fracio em executar trabalho f. Detectores deminas. e. Planejamento. Fortificacdes  de
operagoes de organizagdo N - ) . Campanha e
. do terreno em g. Neutralizagdo ¢ destruicdo | ¢ - 3. Capacidades fisicas e . AAle
convencionais C . . outros manuais de
apoio as de minas e armadilhas. 4 motoras _ ACl1
de Trabalho de operacdes e a. Coordenagdo motora. engen.harla do
Organizacao situacdes h. Sequénciade uma Operacao b. Forca dindmica. Exército, para
do Terreno. combate. de Abertura de Passagens c. Resisténcia aerdbica. planejar e executar
(neutralizagio, obscurecimento, d. Resisténcia muscular | trabalhos de
seguranga, redugdo e assalto). localizada. Organizagdo  do
. . Terreno nas
h. Métodos para abertura 4. Capacidades morais -
_C 1 operagdesmilitares
depassagens. oragem moral.
1. Alargamento detrilhas. 5. Valores
_ N a. Amor a profissao
j. Demarcagao de passagens. b. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES ELEMENTOS CARGA J
DE DE CONTEUDOS / HOleRI EIXO TRANSVERSAL | PADROESDE | AVALKA
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS Di T No * DESEMPENHO o
AS S u t /.
i
5. Explosivos e 1. Atitudes
Destruicoes a. Autoconfianga.
b. Decisao.
5.1. Nocdes teoricas c. Responsabilidade Comp reend.er,
sobreexplosivos d. Iniciativa. analisar e integrar
e. Lideranca os principios da
a. Conceitos edefinigoes. Organizagdao  do
2. Capacidades Terreno, bem
b. Propriedades cogniti\?s como, as técnicas
dos explosivos. a. Anahs~e i . relacionadas a essa
b. Atengdo seletiva. D
c. Classificacdes dos c. Avaliacdo. atividade, de
Conduzir o Planejar, explosivos. d. Compreensio de acordo com 0
emprego da coordenar e ' padrdes 16gicos. Manual C 5-15:
fracdo em executar trabalho d. EfeitoMonroe. e. Planejamento. Fortificagdes  de
operagoes de organizagao . . . . Campanha e
convencionais do terreno em e. Efeitos dosexplosivos. 2 - | 3. Capacidades fisicas e outros manuais de AA2 e
apoio as 2 motoras . AC1
de Trabalho de operagdes ¢ 5.2. Explosivos mais a. Coordenacio motora. engenhana do
Organizagao situagdes utilizados b. Forga dindmica. Exército, para
do Terreno. combate. c. Resisténcia aerdbica. planejar e executar
a.  Caracteristicas dos d. Resisténcia muscular | trabalhos de
explosivosmilitares. localizada. Organizagio  do
o . . . Terreno nas
b. Pr1n01pals CXPIOSIVOS de 4. Capac]dades morais 0perag6esmilitares

usomilitar.

c. Explosivoscomerciais.
5.3. Explosivos plasticos

a. Emprego e escorva dos

- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.

PEAPIC-BI-ANFR—90A pai = 1 .
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explosivos plasticos.

b. Blade.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes

em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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5. Explosivos e
Destruicoes
(continuacao)

5.3. Explosivos plasticos

c. Demex.
d. C4.
e. Plastex.

f. Outrosexplosivos plasticos

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisao.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca

2. Capacidades
cognitivas
a. Analise.

Compreender,

analisar e integrar
os principios da
Organizagdo  do
Terreno, bem
como, as técnicas
relacionadas a essa

. b. Atencao seletiva. atividade, de
5.4. M.edldasde seguran¢a com c. Avaliacio. acordo  com o
Conduzir o Pla(rllejar, explosivos i ?orrllprc?ensﬁo de Manual C 5-15:
mpr a coordenar e adroes l6gicos. . ~
Erag)és ge(:li executar trabalho | & Normas eregulamentos. b e. Planejimento. szl;lﬁ:f}‘i:es dz
operagoes de organizagao b. Distancia dese - - . - ; i AA2e
. do terreno em : guranca. 3. Capacidades fisicas e outros manuais de ACI
convencionais apoio as , , motoras engenharia  do
de Trab'alho de operagdes € ¢. Raio deletalidade. a. Coordenagdo motora. | Exército, para
Organizagao situagdes . b. Forga dindmica. planejar e executar
do Terreno. combate. d. Seguranga nomanuseio. C. Resi'sténci'a aerobica. trabalhos de
d. Resisténcia muscular S
e. Seguranga no transporte. localizada. Organizagdo  do
Terreno nas
f. Seguranca no armazenamento 4. Capacidades morais operagOesmilitares
- Coragem moral.
5.5. Equipamentos e acessorios
de detonacio 5. Valores
a. Amor a profissao
a. Eqp de lancamento de fogo b. Espirito de corpo.
€ acessorios.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UNIDADES ELEMENTOS ] I;j gll:fli‘l 3 3
DE DE CONTEUDOS / A EIXO TRANSVERSAL PADROES DE AVALIACA
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS Di | No ¥ DESEMPENHO Y
PLADISPT’A‘&NIT’J"AM (“ursr\dPELSgsnharia........ u ........... t .................................................................................... E159/102




5. Explosivos e Destrui¢oes
(continuacao)

5.5. Equipamentos e
acessorios dedetonacao

b. Equipamentos
de destruigao.

c. Equipamentos
colocagdo decargas.

para

d. Emprego e manuseio

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisdo.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca

2. Capacidades
cognitivas
a. Andlise.
b. Atengdo seletiva.
c. Avaliagao.

Compreender,

analisar e integrar
os principios da
Organizagdo  do
Terreno, bem
como, as técnicas

relacionadas a essa

dosequipamentos. o
auip d. Compreensio de atividade, de
Conduzir o Planejar, e.Manuten¢do e armazenamento padrdes logicos. acordo com 0
empregoda coordenar e dos equipamentos. e. Planejamento. Manual C 5-15:
fracdo em executar trabalho Fortificagdes  de
operacdes de organizagao 5.6. Trajes de protecio 3. Capacidades fisicas e Campanha e
.. do terreno em - - motoras . AA2e
convencionais o ) N outros manuais de
apoio as a. Tipos. a. Coordenagdo motora. nhari d ACl1
de Trab.alho de operagdes € b. For¢a dindmica. enge harta 0
Organizagdo situagdes b. Identifica¢do dos c. Resisténcia aerobica. Exerc.1t0, para
do Terreno. combate. componentes. d. Resisténcia muscular planejar e executar
localizada. trabalhos de
c. Emprego. Organizagdo  do
4. Capacidades morais Terreno nas
d. Manutengao - Coragem moral. .
operacdesmilitares
earmazenamento.
5. Valores
5.7. Sistemas de lancamento a. Amor a profissao
defogo b. Espirito de corpo.
a. Processopirotécnico.
b. Processoelétrico.
c. Processononel.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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DE DE A
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS Di | No ¥ DESEMPENHO
AS S u t
S. Explosivos e Destruicoes
(continuacio) 1. Atitudes
5.7. Sistemas de a. Autoconfianca.
lancamento defogo b. Decisdo.
c. Responsabilidade Compreender,
d. Uso do cordeldetonante. d. Iniciativa. analisar e integrar
. . e. Lideranga os principios da
e. Sistemas simples e duplo de Oreanizacio  do
lancamento de fogo. 2. Capacidades T g ¢ b
cognitivas erreno, ) ‘em
f. Estudo defalhas. a. Analise. como, as tecnicas
b. Atengdo seletiva. relacionadas a essa
5.8. Preparacio de cargas c. Avaliagao. atividade, de
explosivas d. Compr§en550 de acordo com o
Conduzir o Plancjar padrdes logicos. Manual C 5-15:
empregoda coor denar’ o a. Cadeia deacionamento. e. Planejamento. Fortificagdes  de
fracdo em executar N C h AA2e
operacdes trabalhode b. Fatores criticos no 3. Capacidades fisicas e ampanha ¢ AC1
convencionais organizaciodo dimensionamento de | - - | motoras outros manuais de
. ; a. Coordenagdo motora. engenharia do
de Trabalho d terreno em apoio | cargasexplosivas. L
e Trabalho de : 3 b. For¢a dindmica. Exército para
Organizagdo as operagoes ¢ TP Resistanci ‘bi 1o,
situacdes c. Dire¢ao deiniciagao. c. Resisténcia aerobica. planejar e executar
do Terreno. d. Resisténcia muscular
combate. . trabalhos de
d. Tamanho, forma e localizada. Organizagio  do
posicionamento das cargas. T
4. Capacidades morais erreno - has
¢. Enchimento. - Coragem moral. operagdesmilitares
f. Tipos decarga. 5. Valores
a. Amor a profisséo
g. Escorva decargas explosivas. b. Espirito de corpo.
5.9. Destruicoes
a. Célculo de cargas.
PLADISePLANID-2°AN0/CUrSOAEENZENNATIA. .......coutiitiiiiitieet ettt et h et e b et e h et e e at e bt eseesbeeaee e bt e et e ebeem s e ebeemteeb e em bt eae et e eseenbeentesbeentesbeenaennean Fl61/102




COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES ELEMENTOS CAR,GA J
DE DE CONTEUDOS / HOleRI EIXO TRANSVERSAL | PADROES DE | AVALIA
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS DT N ¥ DESEMPENHO o
AS S u | ot /7
i
1. Atitudes
5. Explosivos e a. Autoconfianga.
Destruicoes b. Decisdo.
(continuaciio) c. Responsabilidade
d. Iniciativa. Compreender,
5.9. Destrui¢des e. Lideranga analisar e integrar
os principios da
b. Corte demadeira. 2. Capacidades o P . P d
cognitivas feanizagao °
c. Abatis. a. Analise. Terreno, , t?em
Conduzir o b. Atencdo seletiva. como, as teenicas
d Plane: d. Destocamento. c. Avaliagdo. relacionadas a essa
emp re~g0 a ?3? al;’ . d. Compreensdo de atividade, de
fragao coorcetia e. Corte de pegas padrdes logicos. acordo com o
N executar trabalho . .
emoperagoes q e metalicas. e. Planejamento. Manual C 5-15: AA2e
convencionais ¢ organizagao . ~ ACI1
do terreno em . , . Fortificagoes  de
de Trabalho de AD0I0 AS f Cargas depressdo. - - | 3. Capacidades fisicas e c N
0 S poto motoras ampanha e
reanizagao Operagoes ¢ 3 outros manuais de
do Terreno. situagdes g. Cargas deruptura. a. Coorder}agaq motora. .
combate b. Forca dinamica. engenharia do
' h. Abertura de crateras e c. Resisténcia aerdbica. Exército, para
rampas. | d. 1I.{esclistenma muscular planejar e executar
ocalizada. trabalhos de
1. Cargas dirigidas e 4. Capacidades morais Organizagdo  do
alongadas. - Coragem moral. Terreno nas
operacdesmilitares
j. Destruicdo de armamentos, 5. Valores
viaturas e equipamentos. a. Amor a profissdo
b. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES ELEMENTOS CAR,GA :
DE DE CONTEUDOS / HOleRI EIXO TRANSVERSAL | PADROES DE AVALJ‘
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS 5T N * DESEMPENHO 0
AS S u | ot /7
i
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisao.
c. Responsabilidade Compreender,
d. Iniciativa. analisar e integrar
e. Lideranga os principios da
2. Capacidades Organizagdo  do
cognitivas Terreno, ) l?em
6. Artefatos explosivos a. Analise. como, as tecnicas
improvisados(AEI) b. Atengdo seletiva. relacionadas a essa
c. Avaliagao. atividade, de
a. Generalidades. d. Compreensdo de acordko com o
Conduzirdo c for frac C Materiai ; Padrgfs 1§g1COS-t Manual C 5-15:
emprego da omandar fragdo . Materiais empregados na e. Planejamento. . N
ff&g;ﬁ(% em no emprego de confec¢do deAEII.) ¢ Fortificagbes  de
Operagdes de técnicas de 0 - | 3. Capacidades fisicas e Campanha © -
Prevengéo e detecgdo e c. Indicios deAEL. 2 motoras oufros manuais de
Combgte a0 neutralizacao de a. Coordenag@ao motora. engenharia do
terrorismo. artefatos d. Detecgdo deAEL b. Forga dinimica. Exército, para
explosivos C. Resi'ste::nci.a aerobica. planejar e executar
e. Procedimentos a  serem d. Reswtenma muscular trabalhos de
tomados em  caso  de localizada. Oreanizacs d
identificacao deAEI rgantzagao ©
4. Capacidades morais Terreno nas
- Coragem moral. operagdesmilitares
5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES ELEMENTOS CAR(,;A ;
DE DE CONTEUDOS / HOleRI EIXO TRANSVERSAL | PADROES DE AVALJ‘
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS i T N * DESEMPENHO 0
AS S u | ot /.
i
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisdo.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa. Compreender e
c. Liderang‘:a integrar as
caracteristicas € 0s
Manipular ; 7. Sistema de 2. Capacidades conceitos
instrumentos de Posicionamento Global (GP cognitivas )
tecnologia da ORI ento Global (GFS) a. Analise. re‘lacmnados a0
informagao a. Recursos de um aparelho b. Atengao seletiva. Slst.er.na de
1perentes a GPS. c. Avaliagdo. Posicionamento
Sistemas de d. Compreensao de Global, bem como,
Conduzir o informagdes b. Ori N lio d padrdes logicos. o emprego do
emprego da geograficas, no - Orientagao com o auxilio de e. Planejamento. aparelho GPS, de
fragioemopera sentido de inserir um aparelhoGPS. acordo  com  as
coes informacodes e 0 - | 3. Capacidades fisicas e A
. realizarprocedim c. Integragdo do GPS com | 4 motoras n9tas Qe aula A3
convencionais entos técnicos softwares (Google Earth, GPS a. Coordenagdo motora. disponiveis e com
de que permitam Track Maker, Base Campetc). b. Forca dindmica. os manuais dos
Reconhecimen ’ facilitar a c. Resisténcia aerdbica. equipamentos e
to andlise, gestao ((1)u d. Manuten¢io e d. Resisténcia muscular sistemas, para a
deEngenharia re{)errerseiri)taegzgs ° armazenamento do localizada. realizar a Obtenqﬁo
fendmenos que aparelho GPS. 4. Capacidades morais de informes e
neleocorrem. - Coragem moral. informacoes no
reconhecimento
5. Valores deengenharia.
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

CARGA
UNIDADES ELEMENTOS HORARI J
DE DE CONTEUDOS / A EIXO TRANSVERSAL PADROES DE AVALIA
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS pi | N * DESEMPENHO o
AS S u | ot /7
. Viaturasmilitares &
1. Atitudes
a. Conceitosbasicos. a. Autoconfianca.
b. Decisdo.
b. Tipos deVtr. c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
c. Principais Vtr SR em uso e. Lideranca Compreender  as
noEB. caracteristicas e 0s
2. Ca.p.ac1dades conceitos
d. Principais Vtr SL em uso COgIth\”lz}S relacionados as
noEB. a. £Aase. : viaturas militares
b. Atencgdo seletiva.
) . c. Avaliacio. (SR e SL), e
8.1. sttemil Mlllta.l' de d. Compreensio de classifici-las de
Atuar como Assessorar Classificacao de Viaturas padrdes 1ogicos. acordo com 0s
Oficial de oCmdo ‘ e. Planejamento. Manuais de A
Manutencao de nosaspectos a. Conceitos. ) » Campanha C 5-34, Ad
Vtre referentes aos 0 3. Capacidades fisicas e C 536 ¢ C 25-10
Equipamento. transportes b. Processos de classifica¢ao 8 " | motoras 20 ¢ S
deviaturas. a. Coordenacdo motora. | P2 plancjar e
b. Forca dindmica. realizar seu
c. Processo de sinalizac¢do c. Resisténcia aerdbica. emprego em
dasviaturas. d. Resisténcia muscular campanbha.
localizada.
d. Caleulo do numero 4. Capacidades morais
classe (processoexpedito). - Coragem moral.
8.2. Técnica Motorizada 5. Valores
a. Amor a profissao
a.Aprestamento e preparagdo da b. Espirito de corpo.
Vtr L para o combate.
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b. Aprestamento e
preparacdo da VINE 5 ton para
ocombate.

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
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AS S
1. Atitudes
a. Autoconfianga.
. . b. Decisao.
8. .Vlatm:as militares c. Responsabilidade éﬁ
(continuacio) d. Iniciativa.
e. Lideranca
8.2. Técnica Motorizada
2. Capacidades Compreender  as
c. Colunas e comboios cognitivgs caracteristicas e os
motorizados. a. Analise. _ conceitos
b. Atencao seletiva. . \
‘ , c. Avaliacio relacionados as
;1. Estacionamentos e areas d. Compfeeﬁsﬁo do viaturas  militares
t . ) .
ctrens padroes logicos. (SR e SL), e
~ e. Planejamento. classifica-las  de
Atuar como Assessorar o ¢. Documentagdo da Vtr e
Oficial d Cmd acordo com o0s A
lclat e Mdo os demarcha. - - | 3. Capacidades fisicas e Manuais de A4
Manutencao de aspectos motoras c ha C 5.34
ytr € referentes aos f. Consumo de combustivel. a. Coordenagéo motora. Ca;ngzn aC 25-10’
Equipamento. transportes b. Forca dindmica. -50 ¢ £>-10,
g. Atribuigdes do ChVtr. c. Resisténcia aerdbica. para‘ planejar e
d. Resisténcia muscular realizar seu
h. Conduta nosaltos. localizada. emprego em
campanha.
i. Balizamento deVtr. 4. Capacidades morais
- Coragem moral.
5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UNIDADES ELEMENTOS CONTEUDOS / CAR,GA EIXO TRAESVERSAL DP]? S]zillzv?PFiESNl:Ili) AVAIgACA
DE DE ASSUNTOS HORAR
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COMPETENCI | COMPETENCIA Di | No |
9. Equipamentos de J{ :
Engenharia 1. Atitudes '
a. Autoconfianga.
9.1. Equipamentos pesados b. Decisao. é)
deEngenharia c. Responsabilidade
d. Iniciativa. Compreender e
a. Principais Eqp PEng. e. Lideranca distinguir as
s caracteristicas e os
b. Possibilidades e 2. Capacidades .
C o conceitos
limitacdes. cognitivas )
a. Analise. relacionados  aos
c. Normas deseguranca. b. Atencdo seletiva. equipamentos  de
Utilizar c. Avaliacao. engenharia, de
Gerenciar o ferramentas d. Emprego dos Eqp P Eng. d. Compreensio de acordo com o
emprego ¢ a gerenciais para L . padrdes logicos. manual T5- 505,
manutquéo do planejar, e. Leglslaf;ao d(~3 transito e. Planejamento. manual escolar de
material de coordenar e referente & operacdo dos Eqp ]
engenharia executar o PEng. 0 " | 3. Capacidades fisicas e equip ame'ntos de AA
emprego € a 8 motoras engenharia e 4
f. Manutencao dos Eqp P Eng. manual técnico

manutenc¢ao dos
diversos
materiais de
engenharia.

g. Gerenciamento dos Eqp
PEng.

9.2. Equipamentos leves de
Engenharia.

a. Principais Eqp LEng.

b.
Possibilidades e limitagdes.

c. Normas deseguranca.

d. Emprego dos Egp LEng.

a. Coordenagao motora.

b. Forca dinamica.

c. Resisténcia aerobica.

d. Resisténcia muscular
localizada.

4. Capacidades morais
- Coragem moral.

5. Valores
a. Amor a profissao

b. Espirito de corpo.

dos equipamentos,
para planejar e
realizar seu
emprego
emcampanha.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
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ELEMENTOS HORARI
C%ﬁgg?;;gf DE CONTEUDOS / EIXO TRANSVERSAL PADROES DE
COMPETENCIA ASSUNTOS D N * DESEMPENHO
5 S 111 ot
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisao. Compreender,
c. Re.spor}sabilidade analisar e integrar
10. Opera¢io Quebra- d. Iniciativa. os principios da
Canela (EPSI) ¢. Lideranca Organizagio  do
. Terreno, bem
a. Camuflagem. z;)gclfi?ii;l: ades como, as técnicas
b. Espalddese a. Anélis~e ) . re}af:ionadas acssa
) ; b. Atengao seletiva. atividade, de
. Entrincheiramentos. e
Conduzir o c. Avaliagao. acordko com o
emprego da Planejar, . d. Compreensdo de Manual C 5-15:
N c. Abrigos. X e 1407
fragdo em coordenar e padroes logicos. Fortificagdes  de
operagdes executar trabalho ) e. Planejamento.

il de organizagdo d. Obstaculos. Campanha c
convenclonais do terreno em 4 12 | 3. Capacidades fisicas e outros manuais de
de Trabalho de apoio as e.Minas e Campo de Minas. 0 motoras engenharia do
Organizagao do operagdes € a. Coordenacao motora. Exército, para

Terreno. situagoes f. Armadilhas. b. Forga fiinémica. ' planejar e executar
combate. C. Res1'steA:nc1'a aerobica. trabalhos de
g. Abertura dePassagens. d. Resisténcia muscular o
localizada. Organizagdo  do
h. Explosivos e Destruicoes. Terreno nas
4. Capacidades morais operagoes
i. Sistema dePosicionamento - Coragem moral. militares.
Global (GPS).
5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA

UNIDADES ELEMENTOS HORARI . ]/L
DE DE CONTEUDOS / A EIXO TRANSVERSAL PADROES DE AVALL,
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS D1 No * DESEMPENHO o
AS S iu t EFZ S
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisdo.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranca Compreender,
analisar e integrar
2. Ca.p.acidades os principios da
- 11. Explosivos (EPS 2) cognitivas Organizagio  do
Conduzir o p a. Analise. T b
Emprego da : 11.1 Explosivosmais b Atengdo seletiva. o : o
Fracdo em Planejar, . p c. Avaliagdo. com(?, as tecnicas
~ coordenar e utilizados d. Compreensio de relacionadas a essa
operagoes N ..
. executar trabalho padrdes logicos. atividade, de
convenelonats de organizagdo a. Caracteristicas dos e. Planejamento. acordo com o
de TrabglhoNde do terreno em explosivosmilitares. Manual C 5-15:
Organizagao apoio as 0 - | 3. Capacidades fisicas e Fortificagdes  de -
do Terreno. opgragﬁes e b. Principais explosivos de 8 motoras Campanha .
situagoes usomilitar. a. Coordena¢ao motora. p .
combate. b. Forca dinamica. outros manuais de
) .. c. Resisténcia aerobica. engenharia do
c. Explosivoscomerciais. d. Resisténcia muscular Exéreito, para
localizada. planejar e executar
. . trabalhos de
4. Capacidades morais 0 C d
- Coragem moral. rganizagao 0
Terreno nas
5. Valores operagoesmilitares
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.
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* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

[—Y

O \O OO~JON O D L) DN

. Orientacoes para execuc¢ao das situacoes-problema f Caf
a. Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solu¢do. E necessario que o instrug

utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintescaracteristicas: ]
exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a suaexecugao; 5;1

sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ouinsoluveis;

exigem tomada de decisdo;

exigem a mobiliza¢do de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realiza¢do datarefa;
integram a teoria e apratica;

o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢do do problemaproposto;
possuem, pelo menos, mais de umasolucao;
devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional doinstruendo;

utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julguenecessario.
pertinéncia € a resposta dada de acordo com o que foipedido;
coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtoselaborados;

c)originalidade € o carater inédito das agdes ou produtoselaborados.
b. Os critérios de desempenho devemser:
10) coerentes com a natureza do estagio;

11) coerente com a natureza do contetido deaprendizagem:;
12) pouco numerosos, para serem melhorgerenciados.

c. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessdo dolnstrutor.

d. Contetido 1: as situagdes-problema deverdo abordar os fundamentos da Organizacdo do Terreno, fazer com que os instruendos escolham o melhor
processo de camuflagem, conforme o problema se apresenta em relagdo aos principios da camuflagem, e de posse dos dados sobre o terreno, os instruendos
possam dimensionar os trabalhos de construgdo de abrigos, espalddes, entrincheiramentos e obstaculos, calculando a necessidade de pessoal e material para a
atividade e determinando a posicao onde estes trabalhos de OT possam atingir seu maximo rendimento.

e. Conteudos 2 e 3: as situagdes-problema deverdo fazer com que, de posse dos dados sobre o terreno e sobre a missdo, os instruendos possam dimensionar
os trabalhos de lancamento de campos de minas AC modelo-padrdo, de areas minadas e de 4reas armadilhadas, escolhendo os tipos de minas e de armadilhas
a serem empregadas de acordo suas peculiaridades. Além disso, estas situacdes deverdo abordar o emprego de minas de acdo horizontal e o respeito as
convencgodes e tratados internacionais que restringem o emprego deste tipo de material.

f. Conteudo 4 e 6: as situagdes-problema deverdo enfatizar a identificagdo, no terreno, dos indicios de presenca de minas, armadilhas e de artefatos
explosivos improvisados. Deverdo, também, possibilitar o emprego das técnicas de abertura de trilhas e brechas, principalmente em areas armadilhadas e em
campos minados, priorizandooempregocorretododetectordeminas. Alémdisso,éinteressanteabordar,demaneiraa
complementarocontetido,adesminagemhumanitariacadesativacao de artefatos explosivos, improvisados oundo.

g._Conteudo 5: as situagdes-problema serdo construidas objetivando fazer com que o instruendo selecione o explosivo a ser empregado em cada tipo de
missdo de destruicdo, de acordo com suas caracteristicas, fazendo com que este calcule as cargas a serem empregadas de maneira criteriosa. Além disso,
deverdo ser enfatizados, prioritariamente, o respeito estrito as normas de seguranga no armazenamento, manuseio, transporte e emprego de explosivos, a
selecdo do sistema de lancamento de fogo as cargas (especialmente os procedimentos do sistema elétrico), e o emprego correto dos diversos acessorios de
detonagao.

h. Conteudo 7: as situagdes-problema deverdo enfatizar a importancia do estudo do terreno, especialmente para o apoio a mobilidade e a contramobilidade,
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e o emprego de ferramentas de estudo do terreno, em especial os aparelhosGPS.

enfatizados, principalmente, o calculo do numero-classe de viaturas, as condutas a serem adotadas durante os deslocamentos motorizados e as medidag]
seguranga no transporte de pessoal ematerial.

j.Contetido 9: as situagdes-problema deverdo exigir do instruendo a selegio correta de equipamentos leves e, principalmente, pesados de engenharig ha
execucao de trabalhos técnicos e de terraplanagem. Além disso, as normas de seguranga no emprego de equipamentos pesados de engenharia e o cuidado éﬁ a
manutenc¢ado destes equipamentos também deverdo pesar no momento da construgdo dassituagoes.

i. Conteudo 8: as situagdes-problema deverdo abordar o correto emprego das principais viaturas de dotagdo das OM Eng. Nestas situagoes, S?‘f;‘:
o

k. Contetido 10: as situagdes-problema deverdo permitir a pratica dos contetidos de Nr 1 a 7 desta disciplina, ministrados em sala de aula. A critério do
instrutor e com autorizacao do Cmt Curso, a carga horaria noturna do conteudo podera exceder ao valor estabelecido.
1. Contetido 11: as situagdes-problema deverdo complementar o contetido de Nr 5 desta disciplina, ministrado em sala de aula.

2. Procedimentosdidaticos
a. OsinstrutoresdeverdoutilizarosmétodosdidaticosetécnicasdeensinovalidadasnoManualdolnstrutor,buscandoadequa-
losasinstrugdesministradas(trabalhoem grupo, palestra, ensino pratico etc).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas asinstrugdes.
c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso,
palestra, pratica e interrogatorio. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de aproximadamente 06 cadetes,
contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao (total detres).

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser
contextualizado e deverd, se possivel, ocorrer uma integragdo dos conhecimentos adquiridos em sala deaula.

e. Meiosauxiliaresaempregar:projetormultimidia,quadromural,computador,apontador laser,materialdepontes,equipamentos,materialdeOT,viaturas,GPSetc.

f. Ao final de cada instrugdo, o instrutor devera fazer uma breve explanagao, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares
utilizados e técnicas adotadas na montagem das instrugdes.

g. A carga horaria noturna nao podera exceder 12 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizagcao da instrugao, o

excedente devera constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo deCadetes.

3. Atividadescomplementares

a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula sera visto na pratica durante EPS (Opera¢do Ofensiva, Operacdo Defensiva, Manobra
Escolar etc) e em visitas de instrugdo a OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3° e 4°Ano.

b. Os instrutores deverdo buscar, nas situagdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados
no Eixo Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessao doinstrutor.

c. Sugere-se solicitar Pedido de Cooperacao de instrug¢do para o contetido Nr 11, a ser realizado na IMBEL (Fabrica Estrela ou Fabrica Presidente Vargas).

4. Avaliacao daaprendizagem
a. Avaliagcdo Formativa(AF):
- Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
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5.

b. Avaliagao Somativa (AS):
1) Avaliagcdo de Acompanhamento(AA) i
- Serdo realizadas quatro AA, sendo duas do tipo Pratica, compostas pelos conteudos 5 e 7, e duas do tipo escrita, compostas pe los conteudos (ﬁ [
1 a4 ede 8 a 10 daDisciplina. 1] 5{#”
2) Avaliag¢ao de Controle(AC) }'[

- Sera realizada uma AC, do tipo Escrita, sendo composta pelos contetidos de Nr 1 a 5 destaDisciplina. 5;3
TIPO DE TIPO DE TEMPO DE RETIFICACAO DA CONTEUDOS /
AVALIACAO PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS
AC1 ESCRITA 02 01 las
AAl ESCRITA 01 00 lad
AA2 PRATIC 00* 00* 5
A
AA3 PRATIC 00* 00* 7
A
AA4 ESCRITA 01 00 8¢9
P4A Nio ha 30 min A cargo da S Psc Ped Decisdo, Organizagdo e
Cooperagdo

* Realizagdo no tempo destinado a instrugdo pratica no EPS 1.

Indicacées basicas de seguranca nainstruc¢io
a. Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldao Superior e o que
prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme
determina a 3* Se¢do do Curso deEngenharia.
b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que
assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe deinstrugao.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
:&)ULA/INSTRUCA AVALIACAO CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA
CARGA APLICACA RETAP GER DISCIPLINA
HORARIA (0] AL
Di N GERA | Diu Not | Diu Not D N Gera Diu Not Ger
u o L i 0 1 al
t u t
Tec Mil VI 68 - 68 0 - 0 - 05 7 - 73 121 12 133
4 1 3
EPS 1 40 1 52 - - - - - 4 1 52
2 0
EPS 2 08 - 08 - - - - - 0 - 08

PLADISePLANID-2°AN0/CUrSOAEENZENNATIA. .......coutiitiiiiitieet ettt et h et e b et e h et e e at e bt eseesbeeaee e bt e et e ebeem s e ebeemteeb e em bt eae et e eseenbeentesbeentesbeenaennean F174/102



http://www.mte.gov.br/legislacao/

| . r [ [ 1@ [ [ 8 | |

EPS - Estagio Pratico Supervisionado
- EPS 1: OperagcaoQuebra-Canela.
- EPS 2: Explosivos.

PLADISePLANID-2°AN0/CUrSOAEENZENNATIA. .......coutiitiiiiitieet ettt et h et e b et e h et e e at e bt eseesbeeaee e bt e et e ebeem s e ebeemteeb e em bt eae et e eseenbeentesbeentesbeenaennean F175/102



ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
Aprovado peloBIN® de de ey
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS) T
DISCIPLINA Técnicas Militares VII | ji-
ANO CURSO MODALIDAD CARGA HORARIATOTAL ;"i-j
E
o . 76 horas-aula (HA) *
2 ENGENHARIA Presencial 76 HA diurnas e 00 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UNIDADES ELEMENTOS I;j gll:fﬁl
DE DE CONTEUDOS / ASSUNTOS A EIXO TRANSVERSAL PADROES DE AVALIACA
COMPETENCI | COMPETENCIA Di | No * DESEMPENHO o
AS S u t




Planejar,

1. Resisténcia dos
Materiais

a. Introducao a ciéncia dos
materiais paraengenharia.

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisao.
c. Responsabilidade
d. Iniciativa.
e. Lideranga

Compreender e
analisar oS
fundamentos das

coordenar e 2. Capacidades propriedades
executar, com ) . cognitivas A
Conduzir o assessoramento b. Proprle‘d‘ades mecanicas a.gAnélise. zr;c;icj:slcas re(:ioss
Emprego da técnico dosmateriais. b. Atencio seletiva. . ’
. ox relacionando-os
Fracdo em especializado, a c. Avaliagao. e
operacdes realizagdo de c. Estatica. d. Compreensio de com as at1V1dad'es
. Trabalhos 2 - | padrdes logicos. de engenharia, AAl
convencionais . ~ ~ . .
deconservagao, d. Pressao edeformagao. 0 e. Planejamento. conforme livro de
de Trabalho de reparacao, 3. Capacidades fisicas e | registéncia dos
InstalagGes restauragao, e. Tragdo ecompressao. motoras materiais adotado,
ampliagdo, a. Coordenacao motora. laneiar e
em Campanha melhoramento, f. Flexao. b. For¢a dinamica. para  planc]
construgdo c. Resisténcia aerobica. e?iec.utar trabalhos
g. Cisalhamento. d. Resisténcia muscular tecnicos de
deinstalagdes localizada. engenharia.
h. Tor¢3o. 4. Capacidades morais
emcampanha. - Coragem moral.
5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UNIDADES ELEMENTOS I-(Ij 31521?1 3 i
DE DE CONTEUDOS / A EIXO TRANSVERSAL PADROES DE AVALIACA
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS D | No * DESEMPENHO o
AS S iu t




2. Materiais e insumos de

construc¢ao

a. Conceitos.

1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisao.

b. Propriedades fisico- C. Rqspopsabilidade Compreender,
quimicas relevantes dos d. Iniciativa. definir e integrar
materiais deconstrucio. e. Lideranga conceitos e
c. Materiails € insumos mais 2. Capacidades caract'erilstlcas dos
empregados em  constru¢do cognitivas materiais de
Planejar, deinstalagdes. a. Analise. construgao, das
. A i t logi d
coordenar d. Aproveitamento de b. Atens:ac: seletiva. eeno ogias as
eexecutar, . c. Avaliagao. constru¢des e das
. recursoslocais. ~
Conduzir o d. Compreenséo de instalagdes,
emprego da com 2.1. Agregados e padrdes lqglcos. conforme Manual
fracio em assessoramento e. Planejamento.
~ técnico Aglomerantes de Campanha C 5-
operagoes especializado, a 1 | - | 3.Capacidades fisicas e 39 e Manual AA2
convencionais realizacdo de a. Tipos e empregos dos 0 motoras Escolar Materiais
de Trabalho de Trabalhos agregados eaglomerantes. a. Coordenagao motora. de Construcao
Instalagdes deconservacio, b. Forca dindmica. (AMAN),  para
reparagaf), b. Propriedades ou c. Resisténcia aerobica. planejar e executar
em Campanha restai{rag~a0, pardmetros fisicos dos | d. Fes&stenma muscular | balhos  técnicos
ampliagdo, ocalizada. .
melhoramento, agregados. deengenharia.
construg¢ao ) 4.C idad i
¢ c. Calculo da umidade e o apacicadies morais
) - Coragem moral.
deinstalacdes inchamento de um agregado.
5. Valores
emcampanha. d. Finalidades dos a. Amor a profissdo
agregados em uma argamassa b. Espirito de corpo.
ouconcreto.
e. Indices de qualidade de
umagregado.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
, CARGA (0 A
UNIDADES ELEMENTOS CONTEUDOS / EIXO TRANSVERSAL PADROES DE AVALIACA




HORARI

DE DE
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS N * DESEMPENHO
AS S u t
2. Materiais e insumos de
construcio(continuacio) 1. Atitudes
21 A Al a. Autoconfianca.
1. Agregados e Aglomerantes b. Decis3o.
f. Designagdes e classes de ¢ Rqspor}sabllldade
‘stencia deciment d. Iniciativa. Compreender,
resisténcia decimentos; . i .
’ e. Lideranga definir e integrar
conceitos e
g. Armazenamento dos 2. Capacidades L.
. ol caracteristicas dos
cimentos. cognitivas ..
2. Analise materiais de
Planejar. h. Cimento Portland comum, b. Atencio seletiva. construcdo,  das
coordenar e especial e seus componentes. c. Avaliacdo. tecnologias  das
executar, com i ) d. Compreensao de construgdes e das
Conduzir o assessoramento L. (ilgldados, Processos Ne padrdes 1ogicos. instalagdes,
emprego da técnico proce 1r}1€nt0s para a} e?itlpgao e. Planejamento. conforme Manual
~ ializado. a da cal aérea e da cal hidraulica.
fragdo em ¢specializado, de Campanha C 5-
~ izaca 3. Capacidades fisicas e
operagdes realizagao de 2.2. Argamassas e Concretos 39 e  Manual
vencionai Trabalhos - - | motoras .. AA2
convencionats deconservagio, a. Tragos de argamassas e a. Coordenagao motora, | Escolar Materiais
de Trabalho de reparagio, concretos. b. For¢a dindmica. de Construgao
Instalagoes restauracio, c. Resisténcia aerdbica. (AMAN), para
ampliagao, b. Célculo da quantidade de d. Resisténcia muscular planejar e executar
em Campanha melhoramento, materiais com base num localizada. trabalhos técnicos
construcao tragofornecido i
¢ 4. Capacidades morais deengenharia.
deinstalagdes c. Propriedades e os fatores - Coragem moral.
determinantes da qualidade dos
emcampanha. 5. Valores

concretos € argamassas.

d. Propriedadesdoconcreto fresco
e endurecido.

a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.




UNIDADES

ELEMENTOS

CARGA

DE DE CONTEUDOS / HORARI | E1XO TRANSVERSAL | PADROES DE
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS 5T No ¥ DESEMPENHO
AS S u t
2. Materiais e insumos de
construc¢io (continuac¢io) 1. Atitudes
2.2. Argamassas e Concretos E’ %gz?gggﬁanga'
e. Técnicas e fases de c. Responsabilidade
execugdo daconcretagem. d. Imcmtwa. Compreender,
e. Lideranca definir e integrar
f. Importancia do  fator conceitos e
agua-cimento e sua influéncia 2. Ca.p.acidades caracteristicas dos
na resisténcia e trabalhabilidade COgIthY?S materiais de
i a. Analise.
Planejar, do concreto. b. Atengdo seletiva. construgao, das
coordenar e S i
executar. com g. Influéncia das c. Avaliagdo. . tecnologias das
’ substincias  aeressivas o d. Compreensao de construgdes e das
Conduzir o assef,sorrflmento ¢ 8 padrdes logicos. instalagdes
écnico concreto. . ’
e. Planejamento.
efmpfego da especializado, a ‘ d conforme Manual
ragao f’m realizagio de h. Misturas manual e i _ | 3. Capacidades fisicas e de Campanha C 5- AAD
operacoes Trabalhos mecanica dos concretos motoras 39 e Manual
convencionais deconservacgao, emobras. a. Coordenagdo motora. Escolar Materiais
de Trabalho de Teparagao, . , b. For¢a dindmica. de Construgdo
Instalagdes resta1;rag~ao, i. Controle de qualidade. c. Resisténcia aerobica. | (AMAN),  para
ampliagao, AN .
m elhgranglento 2.3. Aco d. Resisténcia muscular | planejar e executar
em Campanha s . . localizada. balh o
construcao a. Propriedades  fisicas e trabalhos tecnicos
, ~ mecanicas doago. 4. Capacidades morais deengenharia.
deinstalagdes - Coragem moral
b. Tensdes limites de ’
emcampanha. escoamento  dos agos de 5. Valores
construcao. a. Amor a profissao

c. Processos de protecdo contra
corrosdoatmosférica.

b. Espirito de corpo.




d. Tipos deago.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES
DE
COMPETENCI

ELEMENTOS
DE
COMPETENCIA

CONTEUDOS /
ASSUNTOS

CARGA

HORARI
A

Di | No

EIXO TRANSVERSAL

*

PADROES DE
DESEMPENHO

AVALIACA
(0]




AS S
2. Materiais e insumos de 1. Atitud
construcao (continuacio) - Alitudes
a. Autoconfianga.
2.3. A¢o b. Decisao.
c. Responsabilidade
e. Tipos de perfis deaco. d. Iniciativa. Compreender,
e. Lideranca definir e integrar
f. Tipos de ligacdes com conceitos e
conectores. 2. Capacidades caracteristicas dos
cognitivas materiais de
Plancjar, g. Tipos de ligagdes com solda. le;. 1211':131155:. o construcio,  das
. Atencao seletiva. .
coordenar e h. Finalidade dos agos de .. Avaliigéo. tecnologias  das
_ executar, cor? construgdo no concreto armado. d. Compreensio de construgoes e das
Conduzir o assessoratento ) ) . padrdes logicos. instalagdes,
emprego da tqc?wod i. Categorias ¢  bitolas e. Planejamento. conforme Manual
fracdo em especializado, a comerciais dos agos ara .
¢ ~ realizagao de ¢ P . , . de Campanha C 5
operagoes Trabalhos concreto armado no mercado. - - | 3. Capacidades fisicas e 39 e  Manual AA2
convencionais ~ motoras ..
de Trabalho d deconseerl §40, J. Principais ensaios  para a. Coordenacao motora. Escolar Mater1a~15
eI rala ~0 e reparag:a?7 recebimento e aceitacdo de b. Forca dindmica. de Construgao
nstalagoes restalll.rag:Nao, barras de ago para c. Resisténcia aerdbica. (AMAN), para
c N alflfllp 139301 concretoarmado. d. Resisténcia muscular planejar e executar
cm f-ampanha methoramento, . localizada. trabalhos técnicos
constru¢ao 2.4. Madeira '
) ) deengenharia.
deinstalagdes a.  Vantagens e as 4._C(:a(§:c1e(:§(:zzrr:lorals
desvantagens da utilizagdo da 8 '
emcampanha. madeira como material 5. Valores
deconstrugao. a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.
b. Métodos de corte e P P
desdobramento das madeiras.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
¢ CARGA | EIXO TRANSVERSAL PADROES DE AVALIACA
NIDADE ELEMENT NTEUD .
U S 08 co UDOS/ HORARI * DESEMPENHO (0)




DE DE A
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS Di | No
AS S u t
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisao.
.R bilidad
2. Materiais e insumos de fl I csponsabiiidacde
. . . . Iniciativa. Compreender,
construcao (continuacio) . i )
e. Lideranga definir e integrar
i conceitos e
2.4. Madeira 2. Capacidades -
cee caracteristicas dos
e . cognitivas o
Plancjar c. Principais pegas de madeira a. Analise materiais de
coordenar’ e serrada e suas respectivas b. Atencio seletiva. construcao, das
executar, com dimensdes comerciais. c. Avaliacdo. tecnologias das
Conduzir o assessoramento d. Compreensao de construgdes e das
Emprego da tépnjco d. Principais  defeitos  das padrdes légicos. instalacdes,
Fragdo em especializado, a madeiras. ¢. Planejamento. conforme Manual
~ realizagao de
operagoes . Trabalhos e. Principais formas de - - | 3. Capacidades fisicas e de Campanha C 51 AA2
convencionais deconservagio, teterioriacio d doi motoras 39 e Man.ue'l
de Trabalho de reparacio, eteriorizagao das madeiras. a. Coordenacdo motora. | Escolar Materiais
Instalagdes restauracao, b. For¢a dinamica. de Construgao
ampliagdo, £ Proces.sos de  secagem c. Resisténcia aerdbica. (AMAN), para
em Campanha melhoram~ento, dasmadeiras. d. Resisténcia muscular planejar e executar
construgdo . ' localizada. trabalhos técnicos
g. Propriedades  fisicas e d hari
deinstalagdes mecanicas dasmadeiras. 4. Capacidades morais cengenharia.
- Coragem moral.
emcampanha. h. Tensdes  admissiveis  das
madeiras. 5. Valores ‘ )
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
, CARGA 0 A
UNIDADES ELEMENTOS CONTEUDOS / EIXO TRANSVERSAL PADROES DE AVALIACA




HORARI

DE DE
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS L * DESEMPENHO
AS S iu t
3. Tecnologia das Construgoes
_ o 1. Atitudes
a. Servigos  preliminares  de a. Autoconfianca.
obra. b. Decisdo.
o c. Responsabilidade
b. Processos e técnicas d. Iniciativa.
empregadas na execugdo de e. Lideranca
fundagdbes e de  paredes Compreender,
dealvenaria. 2. Capacidades definir e integrar
o cognitivas conceitos e
c. Processos e técnicas a. Analise. o
. ~ N . caracteristicas dos
Planejar, empregadas na execugao b. Atencao seletiva. teriai d
coordenar e depisos. c. Avaliagdo. ma er1a1s~ e
executar, com . d. Compreensio de construcao, das
Conduzir o assessoramento d. Processos ¢ ftecnicas padrdes logicos. tecnologias  das
emprego da técnico empregadas na execugdo de e. Planejamento. construgdes e das
fracdo em especializado, a estruturas de concreto, madeira instalacdes,
operacdes realizagao de emetalicas. 0 ] 3. Capacidades fisicas e conforme Manual AA2
. Trabalhos motoras de Campanha C 5-
convenelonats deconservagao, e. Processos e técnicas 6 a. Coordenag@o motora. 19 P Manual
de Traballio de reparagdo, empregadas na execucdo de b. Forca dindmica. e anua
InstalagGes restauracao, revestimento de paredes. C. ReS{stéAnm'a aerdbica. Escolar Materleils
ampliagdo, d. Resisténcia muscular de Construcao
em Campanha melhoramento, f. Processos € técnicas localizada. (AMAN), para
construgdo empregadas na  execugdo planejar e executar
. . deforros. 4. Capacidades morais trabalhos técnicos
deinstalagdes - Coragem moral. .
oo deengenharia.
g. Processos e técnicas
emcampanha. empregadas na  execugdo 3. Valores
decoberturas. a. Amor a profissao

h. Procedimentos relativos a

entrega deobras.

1.Processos etécnicasempregadas

b. Espirito de corpo.




na execuc¢ao de esquadrias.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES
DE

ELEMENTOS
DE

CONTEUDOS /
ASSUNTOS

CARGA

HORARI
A

EIXO TRANSVERSAL

*

PADROES DE
DESEMPENHO

AVALIACA
o




COMPETENCI | COMPETENCIA D 1\10
1 i
AS S T
.Instalacdes f :
a. Conceitos 1. Atitudes |
' ' a. Autoconfianca.
b. Responsabilidades. b. Decisao. é)
c. Instalagdes logisticas na Zona ¢ Rqspopsab111dade
d. Iniciativa.
deCombate. e. Lideranca Compreender,
d Princioais i lacs definir e integrar
. Principais instalagdes a cargo 2. Capacidades conceitos .
da  Engenharia na Zona cognitivas caracteristicas dos
Planejar, deCombate. E’ i?ahsf' et materiais de
coordenar e ) engaci seletiva. construcao, das
c. Avaliagao. .
executar, com d. Compreensdo de tecnologias das
Conduzir o assets,sore}mento 4.1. Instalacoes Elétricas padraes logicos. ?onsthGes e das
emprego da eenico a. Defini¢desbasicas. e. Planejamento. instalagdes,
5 especializado, a
fragdo em lizacs d’ b. Proicto de uma conforme Manual
operagoes r;;éﬁﬁi: d: o] 1 - 3. Capacidades fisicas e de Campanha C 5- AA2
convencionais conservacio, instalacaoelétrica. 2 m;)t(()jl;)aosrdena N 39 e  Manual
de Trabalho de reparacio, c. Condutores ecircuitos b' Forca dingmica ' Escolar Materiais
Instalagdes raersligllliigﬁa:’ elétricos. c. Resisténcia aerdbica. ?zMANC)Ionstrugao
) _ _ AN , para
em Campanha melhoramento, d. Tluminacdo. d. Resisténcia muscular

construcdo de
instalagoes em

e. Tomadas de forga.

localizada.

4. Capacidades morais

planejar e executar
trabalhos técnicos
deengenharia.

campanha. f. Prote¢do doscircuitos.
- Coragem moral.
g. Geradores.
. .. 5. Valores
h. Equipe de  eletricistas a. Amor & profissio
(pessoal e material, habilitagdes b. Espirito de corpo.
dos integrantes).
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UNIDADES ELEMENTOS CONTEUDOS / CARGA | EIXO TRANSVERSAL PADROES DE AVALIACA




HORARI

DE DE
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS BT T No ¥ DESEMPENHO
AS S u t
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisao.
. c¢. Responsabilidade
4. Instalacbes d. Inicli)ativa.
(continuagio) e. Lideranca Compreender,
_ definir e integrar
42 Itlst:alaqoes 2. Capacidades conceitos c
Hidraulicas cognitivas caracteristicas dos
o . Analise. i
Planejar, a. Definigdesbasicas. E A?a IS;O seletiva materiais de
rdenar e - AIengao ' construgdo,  das
coo i ) . c. Avaliagao. )
executar, com b. Projeto de uma instalagao d. Compreensiio de tecnologias das
Conduzir o assessoramento de agua fria e de padrdes logicos. construgdes e das
emprego da tecnico esgotosanitario. e. Planejamento. instalagdes,
fragdo em espe;mhzfld((;, a 3 conforme Manual
operagdes re%rllz‘ti(fla}ll(;s © c. Tubos econexdes. - - | 3. Capacidades fisicas e de Campanha C 5- AA2
. g motoras
Sonvene onas deconservagio, d. Reservagao © a. Coordenag¢do motora 9 e Man.ua.ﬂ
de Trabalho de reparacio TR . i 12540 : Escolar Materiais
N paragao, distribui¢do deagua. b. Forga dinamica. N
Instalagdes restauragao, c. Resisténcia acrébica de Construgao
ampliagdo, e. Fossas sépticas e d. Resisténcia muscular (AMAN), para
em Campanha melhoramento, disposi¢ao deefluentes. localizada. planejar e executar
construcao .
£ Equi d bombei trabalhos técnicos
. . - bBquipe © OMDBEIros 4. Capacidades morais '
deinstalagdes hidraulicos (pessoal e material, ) C;)ragem moral deengenharia.
habilita¢des dos integrantes)
emcampanha.

5. Valores
a. Amor a profissao

b. Espirito de corpo.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.




CARGA

UNIDADES ELEMENTOS . 3
DE DE CONTEUDOS / HoiARI EIXO TRANSVERSAL | PADROES DE
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS DT No ¥ DESEMPENHO
AS S u t
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisao.
5. Geologia Aplicada a c. Responsabilidade
Engenharia d. Iniciativa.
e. Lideranca Compreender e
a. Introducio a geologia ) analisar 0s
Planejar, paraengenharia. z;);:‘ilt)iz\l;lsdades fundan?entos da
coordenar e a. Analise. geologia,
executar, com b. Minerais eRochas. b. Atengio seletiva. relacionando-os
asses§orgmento ' c. Avaliagdo. com as atividades
Conduzir o tecnico ¢. Intemperismo. d. Compreensado de de engenharia,
emprego da especializado, a - padrdes logicos. conforme livro de
fracdo em realizacdo de d. Rochas como materiais e. Planejamento. geologia adotado
N Trabalhos deconstrugio. ) ’
OPETAEOE deconservagao, 1 _ | 3. Capacidades fisicase | ' plancjar e AC1
convencionais reparagao, e. Solos. 2 motoras executar trabalhos
de Manutengao restauragéo, a. Coordenaciio motora, | tecnicos de
da Rede ampliagdo, f. Conservacdo dossolos. b. For¢a dinamica. engenharia.
Minima melhoram~ento, c. Resisténcia aerdbica.
deEstradas. Constmfao c g. Métodos de investigagao d. Resisténcia muscular
Oi Zﬁgggsde geotécnica. localizada.
ferrc;gsgfir;:s :m h. Erosdes, assoreamento e 4._Cél§)rz;cidades mlorais
campanha. movimento demassas. gem moral.
5. Valores
a. Amor a profissao
b. Espirito de corpo.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.




CARGA

UNIDADES ELEMENTOS . 3
DE DE CONTEUDOS / HoiARI EIXO TRANSVERSAL | PADROES DE
COMPETENCI | COMPETENCIA ASSUNTOS BT No ¥ DESEMPENHO
AS S iu t
. Estradasl
a. DefinigOesbasicas. 1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Restrigdes. b. Decisao.
c. Camadas e tipos de pavimentos ¢ Rqspopsabllldade
erevestimentos. d. Iniciativa.
e. Lideranca
d. Capacidade desuporte. Compreender,
, e. Capacidade detrafego 2. Ca.p.acidades definir ¢ integrar
Planejar, cognitivas conceitos
coordenar 6.1. Trabalhos em estradas a. Analise. .
eexecutar. b. Atengdo seletiva caracterlsticas ¢
’ a. Classificacdo dos trabalhos ' o~ ' técnicas dos
d J c. Avaliagao.
com eestradas. d. Compreensio de trabalhos cm
Conduzir o assessoramento b. Responsabilidades dos padrdes logicos. estradas, conforme
emprego da tépmco diversos escaldes (E Bda, ED e E e. Planejamento. Manuais de
fracdo em espeflallzNadg, a | Ex). Campanha C 5-34,
~ realizagdo de 3 1 - | 3. Capacidades fisicas e _ _ AC1
operac{oes . Trabalhos c. Conservacgdo de Estr. 2 motoras sarzl 3 6plean(e:jai 3 Se’
convencionais x ~
. deconservacgao, d. Reparacio de Estr a. Coordenagao motora.
de Manuteng¢do reparagao, -neparag ' b. Forca dinamica. exec.utar trabalhos
da Rede restauracgao, e. Melhoramento deEstr. c. Resisténcia aerdbica. técnicos de
Minima ampliagao, f. Construcdo deEstr. d. Resisténcia muscular engenharia.
deEstradas. melhoramento, 6.2. Trafegabilidade dos solos localizada.
construc¢ao €
operagdo  de a. Defini¢desbasicas. 4. Capacidades morais
estrgfiqs b. Instrumento e testes para - Coragem moral.
rodovidria e
ferroviarias em medidas de trafegabilidade. 5. Valores
campanha. c. Métodos e critérios para a. Amor‘ a profissdo
‘ - b. Espirito de corpo.
medi¢do datrafegabilidade.

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.




ORIENTACOES METODOLOGICAS




oo

1. Orientacdes para execucio das situacoes-problema
a. Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solu¢do. E necessario que o instruefid

utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintescaracteristicas: i
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a suaexecug¢ao;
2)sao complexas, mas nao incompreensiveis ouinsoluveis;
3) exigem tomada de decisao;
4) exigem a mobilizagdo de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo datarefa;
5)integram a teoria e apratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢ao do problemaproposto;
7)possuem, pelo menos, mais de umasolucao;
8)devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional doinstruendo;

9)utilizam critériosdedesempenhoparaserem avaliadosdemodoadequado:coeréncia,pertinéncia,originalidadeeoutrosqueoinstrutorjulguenecessario.
pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foipedido;
coeréncia ¢ a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agdes ou produtoselaborados;

c) originalidade € o carater inédito das acdes ou produtoselaborados.
b. Os critérios de desempenho devemser:
1) coerentes com a natureza do estagio;

2)coerente com a natureza do contetido deaprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhorgerenciados.
c. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessdo dolnstrutor.

d. Conteudos 1 e 5:as situagdes-problemas deverdo estar apoiadas em tarefas praticas evidenciadas nos trabalhos de engenharia. O instruendo devera ter
condi¢des de identificar os materiais empregados no servico de engenharia, bem como suas caracteristicas e propriedades fisicas.

e. Conteudos 2, 3 e 4: as situagdes-problema deverao ser montadas visando a interpretacdo de projetos de constru¢do e ao emprego correto das técnicas de
constru¢do predial, fazendo com que o instruendo possa selecionar o material mais adequado para os diversos tipos de trabalho de construcao e pos sa fazer o
controle tecnoldgico deste material, a partir dos diversos ensaios. Ao final do conteudo 4, o instruendo deverd ser capaz de reconhecer uma instalagdo,
determinando se a mesma tem as condi¢gdes de abrigar uma tropa em acantonamento ou instalagdes logisticas, além de, sob coordenag¢do de um engenheiro
militar, executar um projeto de instalagao predial.

f. Contetido 6: as situagdes-problema deverdo ser construidas objetivando abordar os trabalhos de construgdo, reparagdo, conservagao e melhoramento de
estradas. Ao final do contetido, o instruendo devera calcular, a classe e a capacidade de suporte e trafego de uma estrada ou rodovia, integrando, para isso, 0s
conhecimentos obtidos em contetidosanteriores.

. Procedimentosdidaticos
a. OsinstrutoresdeverdoutilizarosmétodosdidaticosetécnicasdeensinovalidadasnoManualdolnstrutor,buscandoadequa-
losasinstrugdesministradas(trabalhoem grupo, palestra, ensino pratico etc).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas asinstrugdes.
c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso,

palestra, pratica e interrogatorio. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de aproximadamente 06 cadetes,

contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao (total detrés).




d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio m ilitar devera ser
contextualizado e deverd, se possivel, ocorrer uma integragao dos conhecimentos adquiridos em sala deaula.

e. Meiosauxiliaresaempregar:projetormultimidia,quadromural,computador,apontador laser,materialdepontes,equipamentos,materialdeOT,viaturas, GPS¢l
f. Ao final de cada instruc¢do, o instrutor devera fazer uma breve explanagdo, abordando itens diversos como medidas de seguranca, meios auxili
utilizados etécnicas adotadas na montagem das instrugoes.

3. Atividadescomplementares é}
a. O complemento aos conteidos ministrados em sala de aula serd visto na pratica durante EPS (Operag¢do Ofensiva, Operagdo Defensiva
Manobra Escolar etc) e em visitas de instrugdo a OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3° e 4°Ano.
b. Os instrutores deverdo buscar, nas situagdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes
elencados no Eixo Transversal. Esses métodos deverao seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessao doinstrutor.

4. Avaliacdo daaprendizagem

a. Avaliagao Formativa (AF):
- Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacao de Acompanhamento (AA)

- Serdo realizadas duas AA, do tipo Escrita, sendo que uma sera composta pelo conteido Nr 1, e outra composta pelos contetidos Nr 2, 3 e 4 desta
disciplina, a ser realizada em domicilio.
2) Avaliacao de Controle (AC)

- Sera realizada uma AC, do tipo Escrita, composta pelos conteudos Nr 5 e 6, todos desta Disciplina.

TIPO DE ~ .
. TEMPO DE RETIFICACAO DA CONTEUDOS /
TIPO DE AVALIACAO | pROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS
AC1 ESCRIT 02 01 5¢6
A
AAl ESCRIT 01 00 1
A
AA2 ESCRIT 00* 00%* 2,3¢4
A
. 1 . Decisdo, Organizacdo e
P4A Nao ha 30 min A cargo da S Psc Ped .
Cooperagado

* Realizag@o como trabalho em domicilio € Ret Ap no tempo de instrugao.

5.Indicac¢des basicas de seguranca nainstrucio




a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escalao Superior e o que
prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme
determina a 3* Secdo do Curso deEngenharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) qu:

assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe deinstrugao.

i
.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado peloBIN®____de de {bz)
PLANID '
ANO CURSO MODALIDADE MODULA)
2° ENGENHARIA Presencial 1 ;7
e
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
U EC CONTEUDOS DISCIPLINAS
C
Plane: duzi Fundam~entos do Emprego da Engenharia Emprego
angjar € - COnCuzit Planejar e conduzir o emprego tatico da fragao de O Pelotao de Engenharia de Combate (Pel E Cmb) Tatico I; Tec
0 emprego tatico nhari Mil V. VI
dafracio cngenharia Patrulhas - EPS 1V, V1¢

VII; Idiomas

Comandar na Marcha para o Combate

Comandar no Ataque Coordenado

Conduzir o emprego da Comandar no Aproveitamento do éxito € na Médulo Tatico de Operagdes Ofensivas — EPS Emprego
fragao'em operagdes Perseguicio Tético I; Tec
convencionais ofensivas. Comandar em Op de Transposi¢do de CursoD’4gua MilV, VI e
Comandar em Operag¢des de Abertura de Passagem VII; Direito;
Conduzir o emprego da Comandar no Movimento Re‘Er(')grado ) o N ) Idiomas.
fracdio em operagdes Comandar na Defesa de Area Modulo Tatico de Operagdes Defensivas - EPS
convencionais defensivas. Comandar na Defesa Movel
Sistema de Ancoragem
Conduzir o emprego da Manobra§ (& Aparelhos de Forc;a
frigi(\), :Irlrcligﬁzsgfees Planejar, coordeflar e executar apoio de navegacao Iljdi\i/gg%%afl{ransposigéo Emprego
Themme AN 3 e de tranqusmao de curso d’agua a0s el'ernentos Passadeira de Aluminio (Psd Al) Tatico I; Tec
cenicas de INavegagao © dos diversos sistemas operacionais. :
de Transposigdo de Portada Leve (Prtd L) Mil Ve VIL
Curso de Aoua Operagao Pontoneiro — EPS
£ Operacao Ribeirinha - EPS
. Organizac¢ao do Terreno (OT
Conduzir o emprego da Ml%las e Campo de Mmag ) Emprego
fragdo em operagdes Planejar, coordenar e executar trabalho de Armadilhas Tatico [; Tec
convencionais de organizacdo do terreno em apoio s operagdes e g)l:elr:)lslirioieepfa)sessilglfin%es MilV, Vle
Trabalho de Organizagao situagdescombate. Orpanizac;éo 0o Terrfno “EPS VII;
doTerreno. & Direit

Explosivos — EPS

PLADISePLANID-2°Ano/CursodeEngenharia
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Operagao Quebra-Canela - EPS

0;
Idiom

o]

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

i

UC EC CONTEUDOS DISCIPLINAS
Conduzir o Emp da fragao ~ . ~ EmpTat I; Tec
em operacoes de | Comandar fragdo no emprego de técnicas de detecgdo Mil I\)/’ VIe VIL

prevengdo e combate ao
terrorismo.

e neutralizagao de artefatos explosivos

Artefatos explosivos improvisados (AEI)

Gerenciar 0 emprego ¢ a

Utilizar ferramentas gerenciais para Plj, Coor e Exe

EmpTat [; Tec

Mnt do material de Eng o Emp e a Mnt dos diversos materiais de Eng. Equipamentos de Engenharia MII\YI’IVI c
Conduzir o emprego da Planejar, coordenar e executar, com assessoramento Resisténcia dos Materiais
fracdo em operagdes técnico esPecializado,~a realizagao (Nie trabalhps ~de Materiais e insumos de construcio
convencionais de conservagdo, reparagao, restauragdo, ampliagdo, Tecnologia das Construgdes
Trabalho de Inst melhoramento, constru¢do de Inst em campanha. = Emprego
Instalagcdes i T
emCampanha Tat'1c0 I; Tec
Conduzir o emprego da Plj, Coor e Exe, com assessoramento técnico Geologia Aplicada 4 Engenharia MilV, Vie
fracdo em  operagdes especializado, a Rlz de Trab de conservagao, VIL
convencionais de Mnt da reparacdo, restauracdo, ampliagdo, melhoramento, Estradas I
RedeMinimade Estradas. Cnst e Op de Estr rodoviarias e ferrovidrias em
Cmp.

Conduzir o emprego da Manipular  instrumentos de tecnologia da
fragio em operagdes informagdo inerentes a siste':mas. dg: informagdes
convencionais de geograficas, no sentido de inserir informagdes e Sistema de posicionamento Global Emprego

. realizar procedimentos técnicos que permitam Tatico I; Tec
Reconhec.1mento de facilitar a andlise, gestdo ou representacdo do MilV, Vlie
Engenharia terreno e dos fendmenos que neleocorrem. VIL

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungao de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

EC

CONﬁgﬁDO

DISCIPLINAS

UC
Atuar como Oficial
de
Manutengao de Vitr

€

Assessorar o Cmdo nos aspectos referentes
aostransportes

Viaturas militares

Emprego Tético
I; Tec Mil V, VI
e VIL

PLADISePLANID-2°Ano/CursodeEngenharia
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Equipamento.
: g i
Atuar como Oficial de E terial d . N . N Emprego '—f’ét 0
Comunicacdes e mpregar o material de comunicacdes. Comunicagoes : T
Eletronica. Tec Mil 'V, Vil e
viL i
[

ORIENTACOES METODOLOGICAS

SITUACAO INTEGRADORA: INSTRUCAO DE EMPREGO TATICO 1

1. Orientacdes para a Situacaolntegradora

- Devera ser executada uma atividade pratica para o conteudo 3. PATRULHAS (EPS 1), integrada com a cadeira de Idiomas. Devera ser realizada uma
patrulha com a realizacdo de um contato onde a figuragdo passara as informagdes em idioma estrangeiro (inglé€s e espanhol), de forma que o instruendo possa
praticar a compreensao auditiva e oral do idioma em questdo. Além disso, durante a fase de planejamento recebera documentos necessarios ao seu planejamento
em idioma estrangeiro, de modo que possa praticar a compreensao leitora, entregando ao final um relatorio escrito em outro idioma, praticando, assim, a

compreensao escrita.

2. Indicac¢oes Basicas de Seguranca na Instrucao

- Seguir as diretrizes especificas no Plano de Prevencdo de Acidentes na Instrugcdo, nas Normas de Seguranga da AMAN e no Caderno de Instrugdo 32/1
(Prevencdo de acidentes na Instrucdo) e atentar para outras medidas de seguranca julgadas pertinentes.

3. Meios Aucxiliares de Instru¢ao (MAI)
- Caixao de areia; meios visuais para ordem a patrulha.

PADROES DE DESEMPENHO (PD)

CARGA HORARIA DA SITUACAO

SITUACAO INTEGRADORA

~ | ANALIS
INTEGRADOR EXECUCA E TOTAL

A Life EC P P ]
D POS-
ACAO

D N D N D N [ GERA

L
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Conduzir o emprego
da fracao em
operacoes
convencionais
defensivas.

Comandar no Movimento
Retrogrado

Comandar na Defesa de
Area

Comandar no Defesa
Movel

Comandar fragdes de uma
oM de Engenharia
organica de Brigada, de
acordo com os Manuais de
Campanha C 5-1, C 5-7, C
5-10 e C 31-60,para Emp

em missoes de
contramobilidade e
protecdo  durante uma

OpDef.

Conduzir o emprego
da fragdo em

Planejar, coordenar e
executar operagdes de
reconhecimentos

Planejar e  executar
patrulhas de Rec Eng, de
acordo com o0s manuais
CI 21-75 e C 5- 36, para

operagoes ] especializados de obter informes
convencionais de . ~
Reconhecimento engenharia pe.lra obtencao necessarios para o
Operaci deEngenharia . ¢ tranfmlssao de planejamento do apoiode 18 08 02 20 08 28 h
o informacdes do terreno. Engenharia em Op Def. . . " . "
Defensiv Realizar a Mnt da rede
a Conduzir 0 emprego Planejar, coor'denflr e minima de estradas de
da fragacz em executar a realizacao c}e uma brigada, de acordo
operagdes trabalhos de conservacao,
SNy ~ com o manual C 5-38,
convencionais de reparagao, melhoramento e B
Manutencdo da Rede Cnst de estradasrodoviarias | Para prover mobilidade
Minima deEstradas e ferroviarias em Cmp para as U/SUde
uma Bda em Op Def.
Realizar trabalhos de OT
. (FC, obstaculos, C Mna,
Conduzir o emprego o
da fracio em . destruicgdes, etc), no
¢ - Planejar, coordenar e contexto de uma Op Def, de
operacoes executar trabalho de .
. N acordo com os manuais C 5-
convencionais de organizagdo do terreno 3 e C 5.15
Trabalho de em apoio as operagoes € c o para provNer
Organizagio do situacdes de combate. contramobilidade e protecao
para as U/SU de uma
Terreno.
Bdaem
Op Def.
PLADISePLANID-2°Ano/CursodeEngenharia F199/102




PADROES DE DESEMPENHO (PD)

CARGA HORARIA DA SITUACAO

% INTEGRADORA
SITUACAO - ANALIS 77
INTEGRADOR EXECUCA E TOTAIf!L
A U EC P o , JRF [ -
C D POS- )
ACAO i
D N D N D N fﬁERA
Comandar a fragdo de
Engenharia em M Cmb,
Comandar na Marcha para de acordo com o manual
o Combate C 5-1, para apoiar a
arma-base em Op Ofs
Comandar a fragdo de
Engenharia em Atq Coor,
Comandar no de acordo com 0 manual
AtaqueCoordenado C 5-1, para apoiar a
arma-base em Op Ofs
Conduzir o emprego Comanda'r a_fracao d © 78 36 02 - 80 36 116
Engenharia em Apv Exito
da fracdo em Comandar no - h h h h h h
, A e Perseguicdo, de acordo
I\;ZI:anolbra operagdes Aproveitamento do~ Exitoe [ .0 o manual C 5-1, para
scofar convencionais na Persegui¢ao apoiar a arma-base em
ofensivas. OpOfs
Comandar a fragdo de
Comandar em Operagiio Engenharia em Transp C
o Agu, de acordo com o
de Transpo?{gao de Curso manual C 5- 1, para
D’agua apoiar a arma-base em
Op Ofs
Comandar a fragdo de
Engenharia em Ab Psg,
Comandar em Operagdo de | de acordo com o manual
Abertura de Passagem C 5-1, para apoiar a
arma-base em Op Ofs
PADROES DE DESEMPENHO (PD) CARGA HORARIA DA SITUACAO
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SITUACAO INTEGRADORA
- ANALIS -
INTEGRADOR EXECUCA E TOTA ; |/
A U EC P 0 ! i
C D PO§' i 5{#
ACAO
D N D N D N [ GERA
[
Comandar a fragdo de
. E Mvt Rt
Comandar no Movimento acnogr d:n;om Z man%al d(e:
Retrogrado 5-1, para Ap a arma-base
. em Op Def
Con;lu?r o~emprego Comandar a fragdo de
a ra(;a(z cm Eng em Def A, de acordo
operagoes Comandar na Defesa de com o manual C 5_1, para
convencionais Area apoiar a arma-base emOp
defensivas. Def
Comandar a fragdo de
Eng em Def Mov, de
Comandar no Defesa acordo com o manual C
Movel 5-1, para Ap a arma-base
em Op Def
. Plj e ExePa de Rec Eng
Conduzir o emprego . ’
da fracdo e?n ¢ Pl Cogre.rEerp de de acordo com os
operagoes Rec espec1ahzad(is de Eng manuais CI 21-75 e C 5-
Manobra convencionais de para obj[engao © 36, para obter informes - - - - - - -
Escolar Reconhecimento transmissdo de necessarios para o Plj do
deEngenharia informacdes do terreno. Ap deEng.
. Planejar, coordenar e Rlz a Mnt da rede
Conduzir o emprego N )
~ executarareahzagao de minima de estradas de
da fragdo em trabalhos d ~
operagdes Tabalhos de conservacao, uma Bda, de acordo com
e reparagao, melhoramento e
convencionais de ~ o manual C 5-38, para
Manuteng¢ao da Rede construf; o de estra}dgs rover Mob para a
Minima deEstrad rodovidrias e ferroviarias prove o5 p S
Inima dekstradas em Cmp U/SUdeuma Bda.
Conduzir o Emp d Comandar a fracao na L¢ e Op meios continuos
oncuzir o tmp da montagem, ¢ descontinuos de Trnp
fragao em Op d y d
. e curso agua, de
convencionais de operac¢do, manutencao e g
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Técnicas de
Navegacao e de

protecdo dos diversos
meios de transposi¢ao de

acordo com o0s manuais
técnicos de cada
Mat/equipagem, para
prover mobilidade para as

Transposi¢éo de cursod'agua
Curso deAgua U/SU de uma Bda em ]
umaTrnp de C Agu. _ I . ;’_f,r‘"l
PADROES DE DESEMPENHO (PD) CARGA HORARIA DA SITUACAO
SITUACAO INTEGRADORA
- [ ANALIS
INTEGRADOR U EC p EXECUCA E TOTA
A C D 0 POS- L
ACAQO
D N D N D N I(J;ERA
Realizar trabalhos de OT
Conduzir o emprego (FC, (?bftéculos, C Mna,
da fracdo em Planejar, coordenar e destruicdes, efc), ) de
operagdes executar trabalho de acordo com os manuais C
convencionais de organizagdo do terreno 5-34 ¢ C 5-15, para
Trabalho de em apoiq %15 operagoes prover mobilidade,
Organizacio do militares. contramobilidade e
Terreno. protecdo para as U/SU de
uma Bda emOp Def.
Conduzir o emprego Comandar fragcdo em Realizar  agdes  tipo
Manobra da fracdo em operagdes de garantia da policia, de acordo com o ) ) ) ) ) ) i
Escolar operacdes de garantia lei e da ordem. manual C 85-1 e com a

da lei e da ordem.

caderneta do CIOpGLO,
para garantir a
estabilidade, a lei e a
ordem em uma area,

cooperando com 0
esfor¢co do comando para
pacificagdo
e

estabiliza¢do da mesma.

PLADISePLANID-2°Ano/CursodeEngenharia
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Conduzir o emprego
da fracdo em
cooperacao com a
Defesa Civil

Comandar fragdo em
operacdes coordenadas
pelo sistema nacional de
defesa civil e em situacao
de calamidadepublica.

Realizar assisténcia
humanitaria em situacoes
de calamidade, de acordo
com o manual C 85-1 ¢
com a caderneta do
CIOpGLO, para cooperar
com a populagaolocal

em casos de grave crise.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UC

E
C

EIXO TRANSVERSAL
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Planejar e conduzir o emprego tatico da fracao

Planejar e conduzir o emprego tatico da fragdo de
engenharia

O G QO

. Atitudes

. Abnegacao

. Adaptabilidade
. Combatividade

d. Decisao

e. Iniciativa

f. Lideranca

g. Organizacao
h. Rusticidade

2. Capacidadescognitivas

. Analise.
. Atencaoseletiva.

c. Avaliacao.

d. Comparagao.

e. Planejamento.

f. Raciociniodedutivo.

3. Capacidades fisicas emotoras
a. CoordenagaoMotora.
b. Resisténcia aerdbica

4. CapacidadesMorais

. Autoconhecimento

b. Comunicabilidade.

. Disciplinaconsciente

5. Valores

. Amor aprofissao

b. Entusiasmoprofissional

. Espirito decorpo

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

ucC

EC

EIXO TRANSVERSAL
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Conduzir o emprego da fracdo em operagdes
convencionais ofensivas.

1

a
Comandar na Marcha para o Combate d
Comandar no Ataque Coordenado

a
Comandar no Aproveitamento do éxito e na Perseguicao b
Comandar em Operagdes de Transposicao de Curso D’agua

a
Comandar em Operagdes de Abertura de Passagem 0

a

(¢

. Atitudes
. Adaptabilidade.

iy

b. Cooperagao. ﬂ )

. Combatividade. 4.;}7[;{'"
d. Decisao. A
e. Dedicacdo
f. Disciplina.
g. Iniciativa.
h. Lideranca.
1. Organizagao.

J-Responsabilidade.
k. Rusticidade.

2. Capacidadescognitivas
. Analise.
. Atencaosecletiva.
c. Avaliagdo.
d. Comparagao.
e. Planejamento.
f.Raciociniodedutivo.

3. Capacidades fisicas emotoras
a. CoordenacaoMotora.
b. Resisténcia aerdbica

4. Capacidadesmorais
. Autoconhecimento.

b. Comunicabilidade.
. Disciplinaconsciente.

S. Valores

. Aprimoramentotécnico-profissional.
b. Entusiasmoprofissional.

. Espirito decorpo.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

U
C

EC

EIXO TRANSVERSAL
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Conduzir o emprego da fragdo em operagdes
convencionais defensivas.

Comandar no Movimento Retrogrado

Q)

Comandar na Defesa de Area

(@ wllli ]

Comandar na Defesa Movel

o

(@)

o

(@)

. Atitudes
. Adaptabilidade. .
b. Cooperagao. fL [/
. Combatividade. 1}[5{"'
d. Decisao.
e. Dedica¢io ff:";
f. Disciplina.
g. Iniciativa.
h. Lideranca.
1. Organizacgao.
j-Responsabilidade.
k. Rusticidade.

2. Capacidadescognitivas
. Anélise.
. Atencaoseletiva.

c. Avaliagao.

d. Comparacao.

e. Planejamento.

f. Raciociniodedutivo.

3. Capacidades fisicas emotoras
a. CoordenagaoMotora.
b. Resisténcia aerdbica

4. Capacidadesmorais
. Autoconhecimento.

b. Comunicabilidade.
. Disciplinaconsciente.

S. Valores
. Aprimoramentotécnico-profissional.

b. Entusiasmoprofissional.
. Espirito decorpo.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

ucC

EC

EIXO TRANSVERSAL
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Conduzir o emprego da fracdo em operagdes
convencionais de Técnicas de Navegacao e
de Transposi¢do de Curso de Agua

Planejar, coordenar e executar apoio de navegagdo e de
transposicao de curso d’agua aos elementos dos diversos
sistemas operacionais.

job)

b

. Atitudes
. Abnegacao.
. Adaptabilidade.
. Autoconfianca.
d. Decisao.
e. Dedicagao. éﬁ
f. Equilibrioemocional.
g. Organizacao.
h. Persisténcia
1. Responsabilidade.

2. Capacidadescognitivas
. Analise.
. Atencaosecletiva.
c. Avaliagao.
d. Compreensao de padroeslogicos.
e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas emotoras
a. Coordenacaomotora.

b. For¢cadinamica.

c. Resisténciaaerobica.

d. Resisténcia muscularlocalizada.

4. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

5. Valores
. Aprimoramentotécnico-profissional.
b. Espirito decorpo.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

U
C

E

EIXO TRANSVERSAL
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Conduzir o emprego da fragdo em operagdes
convencionais de Trabalho de Organizagao
do Terreno.

Planejar, coordenar e executar trabalho de organizacao do
terreno em apoio as operacdes e situagdes combate.

O G QO

¢

o o o

. Atitudes
. Autoconfianga.
. Adaptabilidade.
. Cooperacao.
d. Decisao.
e. Dedicagao. éﬁ
f. Equilibrioemocional.
g. Disciplina.
h. Organizagao.
1. Responsabilidade.

2. Capacidadescognitivas
. Analise.

b. Avaliagao
. Comparacao.

d. Planejamento.

e. Raciociniodedutivo.

3. Capacidades fisicas emotoras
a. Coordenagaomotora.
b. Resisténcia anaerdbica.

4. Capacidadesmorais
. Autoconhecimento.
b. Disciplinaconsciente.

S. Valores
. Amor aprofissao
. Aprimoramentotécnico-profissional.
. Entusiasmoprofissional.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

ac

E

EIXO TRANSVERSAL
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. Atitudes
. Autoconfianga.
. Adaptabilidade.
. Cooperacao.

d. Decisao.

e. Dedicagao. éﬁ

f. Equilibrioemocional.

g. Disciplina.

h. Organizagao.

1. Responsabilidade.

O G QO

2. Capacidadescognitivas
a. Analise.

b. Avaliagao
. Comparacao.

d. Planejamento.

e. Raciociniodedutivo.

Conduzir o emprego da fracdo em operacdes de Comandar fragdo no emprego de técnicas de detecgado e
prevencao e combate ao terrorismo. neutralizagdo de artefatos explosivos

Q

3. Capacidades fisicas emotoras
a. Coordenagaomotora.
b. Resisténcia anaerdbica.

4. Capacidadesmorais
a. Autoconhecimento.
b. Disciplinaconsciente.

S. Valores
. Amor aprofissao
. Aprimoramentotécnico-profissional.
. Entusiasmoprofissional.

o o o

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

EC EIXO TRANSVERSAL

(@Ne
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Gerenciar o emprego e a manutengdo do
material de engenharia

Utilizar ferramentas gerenciais para planejar, coordenar e
executar o emprego e a manutencao dos diversos materiais
de engenharia.

O G QO

a.

. Atitudes

. Autoconfianga.
. Adaptabilidade.
. Cooperacao.

d. Decisao.

e. Dedicagao.

f. Disciplina.

g. Organizagao.

h. Responsabilidade.

2. Capacidadescognitivas
Andlise.

b. Avaliagao

c. Comparagao.

d. Planejamento.

e. Raciociniodedutivo.

. Capacidadesmorais
a. Autoconhecimento.

b. Disciplinaconsciente.

5. Valores

. Amor aprofissdo
. Aprimoramentotécnico-profissional.
d. Disciplina

d. Entusiasmoprofissional.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

ac

EC

EIXO TRANSVERSAL
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Conduzir o emprego da fragdo em
operagdes convencionais de Trabalho
de Instalagdesem Campanha

Planejar, coordenar e executar, com assessoramento
técnico especializado, a realizagdo de trabalhos de
ampliacao,
melhoramento, constru¢do de instalagdes em campanha.

conservagao, reparagao, restauracao,

Q0 e

(@)

o

low

Conduzir o emprego da fracdo em operagdes
convencionais de Manutencao da Rede
Minima de Estradas.

Planejar, coordenar e executar, com assessoramento
técnico especializado, a realizagdo de trabalhos de
ampliagdo,

conservacgao, reparacao, restauracao,
melhoramento, constru¢do e operacao
rodoviarias e ferrovidrias em campanha.

job)

oo

. Atitudes

. Adaptabilidade.
b. Decisao.

. Dedicagao.
d. Disciplina.
e. Organizagao. éﬁ
f. Responsabilidade.
g. Sociabilidade.

2. Capacidadescognitivas
. Andlise.
. Atengdoseletiva.

c. Avaliagao.

d. Planejamento.

e. Raciociniodedutivo.

3. Capacidadesmorais
. Autoconhecimento.
b. Disciplinaconsciente

4. Valores

. Amor aprofissao
. Aprimoramentotécnico-profissional.

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

ac

E
C

EIXO TRANSVERSAL
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Conduzir o emprego da fracdo em operagdes
convencionais de Reconhecimento de
Engenharia

Manipular instrumentos de tecnologia da informagao
inerentes a sistemas de informacgdes geograficas, no
sentido de inserir informagdes e realizar procedimentos
técnicos que permitam facilitar a analise, gestdo ou
representacdo do terreno e dos fendmenos que nele
ocorrem.

O G QO

. Atitudes

. Autoconfianga.
. Adaptabilidade.
. Cooperacao.

d. Decisao.

e. Dedicagao.

f. Disciplina.

g. Organizagao.

h. Responsabilidade.

2. Capacidadescognitivas

. Analise.

b. Avaliagao

c. Comparagao.

d. Planejamento.

e. Raciociniodedutivo.

. Capacidadesmorais
a. Autoconhecimento.

b. Disciplinaconsciente.

5. Valores

. Amor aprofissdo
. Aprimoramentotécnico-profissional.
d. Disciplina

d. Entusiasmoprofissional.

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fung¢io de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

U
C

E
C

EIXO TRANSVERSAL
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Atuar como Oficial de Manutengao de Vtr e
Equipamento.

Assessorar 0 Cmdo nos aspectos referentes aos transportes

o o o

1. Atitudes

. Autoconfianca. .

. Adaptabilidade. f [f

. Cooperagao. J}jyﬂ'
d. Decisao. A
e. Dedicacio. ff:";
f. Disciplina.

g. Organizacao.
h. Responsabilidade.

2. Capacidadescognitivas
Andlise.

Atuar como Oficial de Comunicagoes e
Eletronica.

Empregar o material de comunicagdes.

o o o

b. Avaliagao

c. Comparacao.

d. Planejamento.

e. Raciociniodedutivo.

4. Capacidadesmorais
. Autoconhecimento.
b. Disciplinaconsciente.

S. Valores
. Amor aprofissao
. Aprimoramentotécnico-profissional.
. Disciplina

d. Entusiasmoprofissional.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

SITUACAO INTEGRADORA: OPERACAO DEFENSIVA
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1. Orientacoes para a Situacaolntegradora
a. Devera ser planejado um exercicio no terreno visando a pratica das Disciplinas Emprego Tatico I, Técnicas Militares V, VI e VII,buscando:

1) Executar a construcao de diversos tipos de obstaculos, com emprego de explosivos e/ou equipamentos pesados. (}“ ;
2) Construir abrigos e espalddes; 1 5{.»-
3) Construir um PC enterrado; }[
4) Executar trabalhos de camuflagem; i

5) Langar campos de minas earmadilhas; 5,.:‘

6) Executar trabalhos de apoio a contramobilidade em operagdesdefensivas;
7) Executar a manuten¢do da rede minima deestradas.
b. Deve-se buscar um rodizio nas diversas fungdes e atividades que atingem os elementos de competéncia levantados, sendo realizado apos a atividade uma
analise pos-acao.

2. Indicagdes Basicas de Seguranc¢a na Instrucio
- Seguir as diretrizes especificas no Plano de Prevencao de Acidentes na Instru¢do, nas Normas de Seguranga da AMAN e no Caderno de Instrugdo 32/1
(Prevengao de acidentes na Instrugdo) e atentar para outras medidas de segurancga julgadas pertinentes.

3. Meios Auxiliares de Instrucao (MAI)
- Explosivos, cordel detonante, estopim, explosor, minas inertes, detector de minas, arames farpado, estacas metélicas, Trator multi uso, retro- escavadeira, caixa
de sapador, moto serra, material de sapa, GPS etc.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

SITUACAO INTEGRADORA: MANOBRA ESCOLAR
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1. Orientacoes para a Situacaolntegradora
a. Devera ser planejado um exercicio no terreno visando a pratica das Disciplinas Emprego Téatico I, Técnicas Militares V, VI e VII,buscando;
1) Executar trabalhos de apoio a contramobilidade em operagdesdefensivas;

2) Executar trabalhos de apoio a mobilidade em operagdesofensivas; ' . . . ‘ .
3) Executar o langamento, operagdo, recolhimento e manuten¢do de diversos meios de transposicdo em apoio a uma operacdao de transposi¢do de

d'agua;
4) Executar trabalhos de assisténcia humanitaria; éﬁ
5) Executar trabalhos interagéncias;
6) Executar a manuten¢do da rede minima deestradas.
b. Deve-se buscar um rodizio nas diversas fungdes e atividades que atingem os elementos de competéncia levantados, sendo realizado apds a atividade uma
analise pos-agao.

2. Indicagdes Basicas de Seguranc¢a na Instrucio
- Seguir as diretrizes especificas no Plano de Prevengao de Acidentes na Instrucao, nas Normas de Seguranga da AMAN e no Caderno de Instrugao 32/1
(Prevengao de acidentes na Instrugdo) e atentar para outras medidas de segurancga julgadas pertinentes.

3. Meios Auxiliares de Instrucao (MAI)

- Explosivos, cordel detonante, estopim, explosor, minas inertes, detector de minas, arames farpado, estacas metalicas, Trator multiuso, retroescavadeira,
material de sapa, motores de popa, botes pneumaticos, coletes salva-vidas, cabos de ago, clipes, minas, caixa de sapador, GPS, Passadeira de Aluminio, Portada
Tatica Leve, Portada Pesada, etc.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado peloBIN®____de

de

PLANID — EMPREGO TATICO I - OPERACOES MILITARES DE NAO-GUERRA

A

o CURSO MODALIDAD MODULO /!
2° ENGENHARIA Presencial - &
Competéncia Principal de Referéncia: comandar fragdes em situagdes de ndo-guerra
uc EC CONTEUDO DISCIPLINAS
Conduzir o emprego da Planeiar o empreso o B
fragdo em Operagdes de | ri dar a fre? 5 f Has 1. Introdugdo as Operagdes de Cooperagdo e Coordenagio com Agéncias; OPERACOES
Cooperagdo e operacses de afan tia da 2. Seguranca de Ponto Sensivel (PSE); MILITARES DE NAO-
Coordenagao com perag & 3. Estabelecimento de PBCE, PBCVU e PBCFlu. GUERRA

Agéncias

lei e da ordem




	SUMÁRIO
	2. Procedimentosdidáticos
	3. Atividadescomplementares
	4. Avaliação daaprendizagem
	5. Indicações básicas de segurança nainstrução
	ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
	3. Atividadescomplementares
	4. Avaliação daaprendizagem
	Aprovado pelo BI/_____ Nr ____ de ________
	ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
	2. Procedimentosdidáticos
	3. Atividadescomplementares
	4. Avaliação daaprendizagem
	ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
	3. Atividadescomplementares
	4. Avaliação daaprendizagem
	5. Indicações básicas de segurança nainstrução
	ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
	ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
	ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

