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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

PLANO DE DISCIPLINA TECNICAS MILITARES XI - 2019

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: Técnicas Militares XI - Conformidade dos Registros de Gestio

IAno: 4° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL:

- Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

UNIDADE DE COMPETENCIA:

—Realizar atividade de natureza administrativa.

[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
—Executar as atividades de Conformador dos Registros de Gestao aplicadas as atividades
administrativas e operar pregdo eletronico.

UD I: Auditoria Cg H:
08 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
ASSUNTOS b IN TRANSVERSAL

a. Auditoria
aihigifaec?gi?ﬁglse il:f::i;(())s, pi;éismgz — Compreender os conceitos de Auditoria.
trabalho, demonstracdes financeiras, (CONC.E ITUAL) : . .
planejamento de auditoria, parecer dos - Identlﬁcar. os conceitos de .audltorla aphcad~os
auditores) a Conformidade dos Registros de Gestdo.

) ) . 4 | - |(FACTUAL)

) Exemplos de julgamento de casos L
de auditoria pelo Tribunal de Contas da B E§tudar casos concretos  de audlto.rlas
Unidio (publicacdes em DOU, auditoria realizadas pelo Tribunal de Contas da Unido.
privada, despesas de pessoal, material, (PROCED,IMENTAL)
servigos de terceiros e encargos, ativos ET - ANALISE E PLANEJAMENTO
€ passivos).

b. Auditoria na UG

1) Sistema de controle interno e
externo que atuam sobre a UG.

g; Ef)iiizia%gep?e(;?;z;'o de contas da — Compreender os conceitos de Auditoria na
UG Unidade Gestora. (CONCEITUAL)

4)' Quais informagdes devem constar - Identiﬁcgr 0s conceitos de auditoria aplicados
no Relatorio de Prestacio de Contas| 4 | - a Conformidade dos Registros de Gestdo da UG.
Mensal. (FACTUAL)

5) Diligéncia e Tomada de Contas. — Elaborar um relatorio de Prestacdo de Contas

6) Tipos de Tomada de Contas. Mensal (P,ROCEDIMENTAL)

7) Modelo de Relatério de Gestdo da ET - ANALISE E PLANEJAMENTO
TCA.

8) Tipos de visitas de inspecdo a que
estio sujeitas as UG.




Gerais para realizagdes de Licitagdes e

UD II: Conformidade dos Registros| Cg H:
5 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
de Gestao 15
TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
@a. Conformidade dos Registros de — Compreender  os  procedimentos de
Gestao Conformidade dos registros de Gestao.
1)Conceitos da legislacdo relativa a (CONCEITUAL)
conformidade dos registros de gestdo — Compreender os deveres do Conformador dos
de uma UG. Registros de Gestdo da UG. (FACTUAL)
2) Dev-eres do ~Conformad0r dos 151 - |~ Identificar a sistematica da documentacgdo das
Registros de Gestdo da UG. atividades de Conformidade dos Registros de
B) Sistematica de controle da Gestio (FACTUAL)
documen?:agﬁo administrativa da UG, — Executar a Conformidade dos Registros de
4)Conformidade dos Registros de Gestdo (PROCEDIMENTAL)
Gestdo de acordo com as normas ET _ PROATIVIDADE E
vigentes. PLANEJAMENTO
UD III: Estagio de Pregoeiro Cg H:
18 |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
a. Estagio de Pregoeiro
1) Trabalhos de elaboragio de — Compreender as atividades relativas a
processos licitatorios, de acordo com o aquisi¢do de material e prestacdo de servigos de
prescrito na Lei 8.666/93, na Lei maneira sistematica e eficiente, por meio de
10.520/02 e na IG 12-02 (Instrugdes| jg| . |Processos licitatorios de acordo com a legislacdo

em vigor. (CONCEITUAL)

Contratos no ambito do Exército — Realizar um Pregdo Eletrénico no moédulo
Brasileiro). treinamento. (PROCEDIMENTAL)
ET - PLANEJAMENTO E INICIATIVA
GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
TEMPO RETIFICACAO DA UD
MODALIDADE | TIPO | FERRAMENTA DESTINADO| APRENDIZAGEM AVALIADAS
Somativa AA/1| Prova Formal 01 01 I
Somativa AA/2 | Trabalho pratico 01 01 I
Somativa AC Prova Formal 02 01 Iell

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.

a. A metodologia empregada serd a critério do oficial instrutor.

b. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensinos validadas no Manual do
Instrutor, buscando adequa-los as particularidades dos conteidos em questdo.

¢. Durante as aulas, sempre que possivel e que o conteudo permita o instrutor devera utilizar
metodologias ativas de aprendizagem (MAA).

d. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo
e servira para avaliagcdo no P4A. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em
grupo de, aproximadamente, 06 (meia-duzia) cadetes, contextualizando determinado assunto, de modo a




evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao.

e. O Curso de Intendéncia podera oferecer e desenvolver um estudo prévio dos contetidos a serem
trabalhados em sala de aula (sala de aula invertida), a partir da oferta de material didatico disponibilizado
digitalmente no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

f. Suporte Didatico: Apostila, portarias, computadores, projetor multimidia e videos (documentarios
e/ou filmes) e outros que forem julgados pertinentes.

g. As situagdes-problemas, constituir-se-do de tarefas das quais o cadete ndo dispora de um caminho
rapido e direto para apresentar a solucdo. Sera necessario que o cadete utilize procedimento(s) de ensaio e
erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente analise a situagdo-problema e busque a melhor solugao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem tomada de decisdo;

4) exigem a mobilizag¢do de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores,
por vezes objetos e pessoas, na realizacao da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o cadete tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente apresentar a solugdo
do problema proposto;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do
cadete.

2. Indicacées Basicas de Seguranca na Instrucio.
- Ndo se aplicam a disciplina, tendo em vista que serd ministrada em sala de aula ou anfiteatro.

REFERENCIAS

BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licitacdes. Sdo Paulo, Editora Siciliano, 3* Ed., 2011.
BRASIL. Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitacdes e contratos: orientagdes e jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido. — 4. Ed. Rev., Atual. e Ampl. — Brasilia, 2015.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Instru¢cao Normativa N° 6. Brasilia, Diario Oficial da
Unido, 2007.

BRASIL. Lei 8.666, de 21 de junho der 1993.
BRASIL. Lei n° 10.520, 17 de julho de 2002.
EXERCITO. Manual de Auditoria (EB10-MT-13.001). Brasilia, 2013.

EXERCITO. Guia do Conformador dos Registros de Gestio da 9° ICFEx. Campo Grande,
2016.

EXERCITO. Nota de Aula de Conformidade de Registros de Gestio do Curso de
Intendéncia/AMAN. Resende: Editora Académica da AMAN, 2018.
EXERCITO. Regulamento de Administracdo do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.

KROETZ, Cesar Eduardo Stevens PIRES, Jodo Batista Fortes de Souza. Contabilidade publica:
orcamento publico, lei de responsabilidade, teoria e pratica. 7* ed. Brasilia: Franco e Fortes,
2002.

Manual de Pregio Eletronico do Tribunal de Contas da Unido.

SA, Anténio Lopes de. Curso de auditoria. Sio Paulo: Atlas — 2002.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

PLANO DE DISCIPLINA TECNICAS MILITARES XII - 2019

Curso/Secao: Curso de Intendéncia

Disciplina: Técnicas Militares XII — Etica na Administracio Piblica

Ano: 4° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL:

- Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

UNIDADE DE COMPETENCIA:

—Realizar atividade de natureza administrativa.

administrativas.

[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
—Executar as atividades de gestdo organizacional e de licitagdes e contratos aplicadas as atividades

UD I: Patronos Militares Cg H:
01 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL
ASSUNTOS D | N
— Identificar na biografia dos Patronos do
b.Patronos .. I . ..
. Exército Brasileiro e do Servi¢o de Intendéncia
3) O Marechal Bitencourt. . . .
4) O Duque de Caxias 1 | - |os valores aplicados a ética militar.
' (CONCEITUAL)
ET — ANALISE
UD II: Ktica na Administragio Cg H:
Piiblica 23 |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL
ASSUNTOS D | N
a. Administracao Publica — Compreender o conceito de Administragdo
1) Conceito de Administracdo Publica; Publica, seus os principios e  suas
2) Principios da Administracdo Publica. | 2 | - |aplicabilidades, baseando-se na Constitui¢do
Federal. (CONCEITUAL)
ET — ANALISE E PLANEJAMENTO
b. Ato Administrativo — Compreender 0 conceito de Ato
1) Composigdo do ato; administrativo; compreender a composicao do
2) Tipos de ato; ato administrativo bem como as suas
3) Ato vinculado; 4 | - |peculiaridades; compreender os tipos de ato
4) Ato discricionario. administrativo  distinguindo-os  quanto  a
aplicacdo e mérito. (CONCEITUAL)
ET — ANALISE
— Compreender e tipificar corretamente os
¢. Crimes contra a Administracao 4 diversos tipos de crimes contra a administracdo
Publica publica; expor as condicionantes de cada tipo de
1) Dos crimes contra o patrimonio. crime. (CONCEITUAL)




2) Do Furto.
3) Do roubo e da extorsdo.

— Tipificar corretamente os diversos tipos de
crimes contra a administragdo publica; expor as

4) Da apropriag@o indébita. condicionantes de cada tipo de crime.
5) Do estelionato e outras fraldes. (FACTUAL)
6) Da receptagio. ET — ANALISE
7) Da usurpagao.
8) Do dano.
9) Da Usura
10) Dos crimes contra a incolumidade
publica.
11) Dos crimes de perigo comum.
12) Dos crimes contra a administragao
militar.
13) Do peculato.
14) Da concussao, excesso de exagao ¢
desvio.
15) Corrupgao.
16) Da falsidade.
d. . .Lel . de Improbidade — Compreender os diversos  dispositivos
Administrativa . . . L .
. . previstos na Lei de Improbidade Administrativa,
1) Dos atos de improbidade laci ) . :
administrativa que importam relacionando-os com os problemas vivenciados
. . o nos corpos de tropa. (CONCEITUAL)
enriquecimento ilicito. Tipifi ¢ ¢ di
2) Dos atos de improbidade| 4 | - |, ' 'Picar - cotretamenie - 08 LVErSos
. . g dispositivos previstos na Lei de Improbidade
administrativa que causam prejuizo ao .. . .

L . Administrativa, relacionando-os com  os
cratio. blemas vivenciados nos corpos de tropa
3) Dos atos de improbidade pro P pa.

. . (FACTUAL)
administrativa que atentam contra os ,

o .. N ET — ANALISE

principios da administragdo publica.
— Compreender os diversos dispositivos
e. Limites da discricionariedade previstos na Lei de Improbidade Administrativa,
administrativa relacionando-os com os problemas vivenciados
1) Estudo de situagdes-problema da nos corpos de tropa. (CONCEITUAL)
Administragdo Publica no ambito das — Tipificar ~ corretamente  os  diversos
Organizag¢des Militares. 9 | - |dispositivos previstos na Lei de Improbidade
Administrativa, relacionando-os com  o0s
problemas vivenciados nos corpos de tropa.
(FACTUAL)
ET - ANALISE
UD III: Estiagio de Contratos| CgH:
Administrativos 38 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL
ASSUNTOS DN




a. Estagio de Contratos
Administrativos
1) Trabalhos de elaboracio de — Desenvolver as atividades relativas a elaboragdo

de contratos administrativos para a aquisicdo de
material e prestagio de servicos de maneira
38 | - |sistematica e eficiente, por meio de processos
licitatérios de acordo com a legislagdo em vigor.

processos licitatorios, em especial de
contratos administrativos, de acordo
com o prescrito na Lei 8.666/93, na Lei

10.520/02 ¢ na IG 12-02 (Instrugdes (CONCEITUAL)

Gerais para realizagdes de Licitagdes e ET — PLANEJAMENTO E INICIATIVA
Contratos no ambito do Exército

Brasileiro).

GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

RR TEMPO RETIFICACAO DA UD

MODALIDADE | TIPO | FE MENTA DESTINADO| APRENDIZAGEM AVALIADAS
Somativa AA Prova Formal 01 01 III
Somativa AC Prova Formal 02 01 Iell

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didéaticos.

h. A metodologia empregada serd a critério do oficial instrutor.

i. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensinos validadas no Manual do
Instrutor, buscando adequa-los as particularidades dos conteidos em questao.

j. Durante as aulas, sempre que possivel e que o conteudo permita o instrutor devera utilizar
metodologias ativas de aprendizagem (MAA).

k. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo
e servira para avaliagcdo no P4A. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em
grupo de, aproximadamente, 06 (meia-duzia) cadetes, contextualizando determinado assunto, de modo a
evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao.

1. O Curso de Intendéncia podera oferecer e desenvolver um estudo prévio dos contetdos a serem
trabalhados em sala de aula (sala de aula invertida), a partir da oferta de material didatico disponibilizado
digitalmente no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

m. Suporte Didatico: Apostila, portarias, computadores, projetor multimidia e videos (documentarios
e/ou filmes) e outros que forem julgados pertinentes.

n. As situagdes-problemas, constituir-se-do de tarefas das quais o cadete ndo disporda de um caminho
rapido e direto para apresentar a solugdo. Sera necessario que o cadete utilize procedimento(s) de ensaio e
erro com as seguintes caracteristicas:

8) exigem que o proprio discente analise a situacdo-problema e busque a melhor solugéo;
9) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

10) exigem tomada de decisao;

11) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e
valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;

12) integram a teoria ¢ a pratica;

13) o cadete tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, ¢ ndo somente apresentar a
solugdo do problema proposto;

14) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional
do cadete.

2. Indicac¢6es Basicas de Seguranca na Instrucio.
- Ndo se aplicam a disciplina, tendo em vista que serd ministrada em sala de aula ou anfiteatro.

REFERENCIAS




BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licita¢cées. Sao Paulo, Editora Siciliano, 2% Ed., 2001.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitacdes e contratos: orientagdes e jurisprudéncia
do TCU / Tribunal de Contas da Unido. — 4. ed. rev., atual. ¢ ampl. — Brasilia, TCU,
Secretaria-Geral da Presidéncia : Senado Federal, Secretaria Especial de Editoracdo e
Publicag¢des, 2010.

EXERCITO. Regulamento de Administragio do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.

Acordaos do Tribunal de Contas da Uniao.

Manual do Fiscal de Contratos da 7* ICFEx.

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: Técnicas Militares XII — Conducido do tiro de armas de trajetéria curva




(Relatoria do Curso de Artilharia)

Ano: 4° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL: Conduzir o emprego de fragdes em situacdo de guerra integradas
aos sistemas operacionais.

UNIDADE DE COMPETENCIA: Comandar fragdes de sua especialidade em situagio de combate
integradas aos sistemas operacionais.

ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:

— Conduzir o fogo das armas de tiro curvo de Artilharia de Campanha empregando o Eqp Com
disponivel e utilizando a técnica correta.

UD I: Conduc¢io do Tiro de

Artilharia porr Combatente de CgH: 4 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/
qualquer A/Q/S EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS: D N

Identificar as caracteristicas,
1 - |possibilidades e limitagdes das armas de
Tir curvo. (FACTUAL)

a. Caracteristicas, possibilidades e
limitacoes das armas de Tir curvo

Descrever os alvos tipicos de Morteiro e

b. Alvos tipicos de Mrt e Art. 1 " | Artilharia (FACTUAL)

Empregar os sistemas de Com existentes
para transmitir as Msg de Tir.
(PROCEDIMENTAL)

Elaborar a mensagem inicial do
observador para missdo de tiro sobre
zona. (PROCEDIMENTAL)

Elaborar as mensagens
subsequentes.(PROCEDIMENTAL)
Conduzir a ajustagem do tiro sobre zona

(PROCEDIMENTAL)

¢. Conducao do Tiro de Artilharia 2 -

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.
Durante as instrugdes, os instrutores deverao fazer uso dos materiais disponiveis, como meios
auxiliares, existentes no Curso de Artilharia e do SIMAF.
Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do
instrutor.
Sugere-se a utilizagdo do método de trabalho em grupo e das seguintes técnicas de ensino: palestra,
estudo por meio de fichas, demonstragdo, pesquisa em grupo e execugdo de pratica coletiva.

2. Indicagdes Basicas de Seguranca na Instrucio.

Todas as instrugdes e principalmente os Exercicios no Terreno deverdo seguir todas as normas de
seguranga estabelecidas pelo Exército no CI 32-1 (Prevengdo de Acidentes de Instru¢do) e nas Normas de
Seguranga da AMAN e dos locais aonde as instrugdes venham a ocorrer.

A preocupagdo com a seguranga ¢ imperativa e deve preceder qualquer outra medida.

REFERENCIAS




BRASIL. Ministério da Defesa. EB70-MC-10.346: Plancjamento ¢ Coordenagdo de Fogos, 3%
Ed. Brasilia, EGGCF 2017.

.Ministério da Defesa. EB60-ME-12.301: Grupo de Artilharia de Artilharia nas Operagdes
de Guerra, 1* Ed. Brasilia: EGGCF, 2017.

. Ministério da Defesa. MD33-M-02: Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e
Convengdes Cartograficas das Forcas Armadas, 1* Ed. Brasilia, EGGCF 2008.

. Ministério da Defesa. MD33-M-11: Apoio de Fogo em Operagdes Conjuntas, 1* Ed.
Brasilia, EGGCF 2013.

. Ministério do Exército. C 6-1: Emprego da Artilharia de Campanha, 3*. Ed. Brasilia:
EGGCEF, 1997.

. Ministério do Exército. C 6-20:Grupo de Artilharia de Campanha, 4°. Ed. Brasilia:
EGGCEF, 1998

. Ministério do Exército. C 6-34: Vade — Mécum de Artilharia de Campanha, 1%. Ed.
Brasilia: EGGCF, 1985.

. Ministério do Exército. C 6-130: Técnica de Observacdo do Tiro de Artilharia de
Campanha, 1*. Ed. Brasilia: EGGCF, 1990.

. Ministério do Exército. C 11-06: Comunicag¢des na Artilharia de Campanha, 2% Ed.
Brasilia: EGGCF, 1995

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: Técnicas Militares XII — Oficial de Defesa Quimica, Biologica, Radiologica e




Nuclear (Relatoria do Curso de Engenharia)

Ano: 4° Ano

OM de Corpo de Tropa.

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a funcdo de Oficial Subalterno nas

UNIDADE DE COMPETENCIA: Atuar como Oficial de Defesa Quimica, Bioldgica e Nuclear.

ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:

— Supervisionar a instalagdo dos meios e a execugdo das medidas de DQBN.
— Assessorar o Comando quanto a suprimentos de guerra quimica.

UD 1I: A Defesa Quimica,

N L Cg H:
Bioldgica, Radioldgica e Nuclear

02

ASSUNTOS D

N

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL

a. A Defesa Quimica, Biologica,

Radiologica e Nuclear (DQBRN). 01

- Compreender a Estrutura Organizacional do
Sistema de Defesa Quimica, Biologica,
Radioldgica e Nuclear (SisDQBRNEX).
(CONCEITUAL)

- Compreender as atribuicdes do Nivel 1
(Organico) dentro (SisDQBRNEZXx).
(CONCEITUAL)
- Interpretar as
DQBRN da
(CONCEITUAL)
- Compreender os Manuais e Documentos de
referéncia para as atividades DQBRN
(CONCEITUAL)

Oficial
RISG.

atribuicoes do
OM  segundo

b. A instrucio de DQBRN do

CFSd/CFC. 01

- Interpretar as instrugdes DQBRN do PPQ —
IC/GLO. (CONCEITUAL)

- Explicar o emprego e funcionamento da
mascara contra gases. (CONCEITUAL)

- Compreender a finalidade e organizacao do
Exercicio Pratico de Confianca do
Equipamento Individual (Camara de gases).
(CONCEITUAL)

- Compreender as medidas de segurancga para

o emprego de agentes quimicos na instrugao.
(CONCEITUAL)

ORIENTACOES METODOLOGICAS




1. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no
Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra,
ensino pratico, etc).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, ¢
as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, palestra, pratica e interrogatério. Sera
empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente,
06 cadetes, contextualizando determinado conteido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou
valores previstas no plano de sessao (total de trés).

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas
aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser contextualizado e devera, se possivel,
ocorrer uma integragdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador
laser, equipamentos, material de OT, viaturas, etc.

f. Ao final de cada instrucdo, o instrutor devera fazer uma breve explanacao, abordando itens
diversos como medidas de seguranca, meios auxiliares utilizados e técnicas adotadas na
montagem das instrucdes.

g. Nao havera carga horaria noturna.

2. Indicacgdes basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN,
as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de
Seguranca conforme determina a 3* Secao do Curso de Engenharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranca
previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes
planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.

REFERENCIAS

BRASIL. EME. C 3-40: Defesa Contra os Ataques Quimicos, Biolégicos e Nucleares. Brasilia:
EGGCEF, 1987.

. EME. C 3-5: Operacdes Quimicas, Biolégicas e Nucleares. Brasilia: EGGCF, 1987.

.R1: RISG. Brasilia, DF: 2003.

.NCD Nr 01/2013: A Defesa Quimica, Biologica, Radioldgica e Nuclear em Apoio a
Forca Terrestre. Brasilia, DF: 2013.

. HOUAISS, A (Ed). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Objetivas, 2001.

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: Técnicas Militares XII — Oficial de Comunicacoes e Eletronica (Relatoria do Curso




de Comunicacgoes)

IAno: 4° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Realizar atividades inerentes a funcao de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

UNIDADE DE COMPETENCIA:
- Atuar como Oficial de Comunicag¢des e Eletronica.
- Aplicar a Seguranca das Comunicagdes.

LEMENTOS DE COMPETENCIAS:
- Assessorar o Comando das OM na instrucao e emprego das Comunicagdes.

UD I: Oficial de Comunicacoes e| Cg H:
Eletrénica. 01 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO

TRANSVERSAL

ASSUNTOS D|N

- Conhecer e praticar as atribui¢des do Oficial
de Comunicacdes e Eletronica da OM, de
01| - | acordo com o RISG a fim de assessorar o
escaldo superior quanto ao Comando e
Controle. (CONCEITUAL)

ET - RESPONSABILIDADE

a. Atribuicbes do Oficial de
Comunicacgoes e Eletronica da OM.

UD II: Sistemas, meios de seguranca | Cg H:

das Comunicacées 01 |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Sistema Radio - Identificar e apresentar as diversas

possibilidades dos sistemas de Comunicagdes
utilizados no Exército Brasileiro.

b. Sistemas de Telefonia. - Funcionalidades de um Centro de
Comunicagdes: geoposicionamento, transmissao
c. Sistema Satelital. 01| - | de imagem em tempo real, videoconferéncia,

controle de mensagem, servidor de correio
eletronico, servidor FTP, servidor web,

d. Funcionalidades de um criptografia ~ computacional  simétrica ¢
Centro de Comunicacoes. assimétrica, etc.

- Software de Comando e Controle: C2 em
e. Softwares de Comando e Combate e PACIFICADOR.
Controle. - Guerra Eletronica: conceitos de MAGE, MAE

e MPE. (CONCEITUAL)

f. Guerra Eletronica. ET — RACIOCINIO DEDUTIVO

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.
a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no




Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra,
ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, ¢
as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, palestra, pratica e interrogatorio. Sera
empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente,
06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou
valores previstas no plano de sesso (total de trés).

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas
aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser contextualizado e devera, se possivel,
ocorrer uma integracdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador
laser, equipamentos de Comunicagdes.

a. Ao final de cada instru¢do, o instrutor devera fazer uma breve explanagdo, abordando itens
diversos como medidas de seguranca, meios auxiliares utilizados e técnicas adotadas na
montagem das instrugdes.

2. Indicagdes Basicas de Seguranca na Instrucio.

a. Todas as instrugdes deverdao seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as
diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdao ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de
Seguranga conforme a 3* Secdo do C Com.

b. O instrutor devera providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranca previstos
para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos
deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.

REFERENCIAS

BRASIL. EXERCITO.ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. Regulamento Interno e dos
Servicos Gerais (RISG). EGGCEF, Brasilia, DF: 2003.
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS, CURSO DE COMUNICACOES.
Fundamentos de Radiocomunicac¢odes, Resende, Ed Académica, 1997.

..CURSO DE COMUNICACOES. Antenas e Propagacio, Resende, Ed Académica,
1999

. CURSO DE COMUNICACOES. Sistemas de Enlace Fisico. Resende, RJ: Editora
Académica, 2000. CIGE. Caderno de Instrucao — Fundamentos da Guerra Eletronica,
Modulo Técnico, Ed 2011.
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. Emprego do Radio em Campanha, (C24-18), Brasilia,
EGGCEF, 1997, 4* Ed.

. Administracio de Radiofrequéncia, (C24-2), Brasilia, EGGCF, 1978.

. Manual de Campanha Comunicacées por Fio — 1* Parte (Construcdo). Ed. Brasilia:
EGGCEF, 1996.




.— 2% Parte (Material). Ed. Brasilia: EGGCF, 1990.
HARRIS. Sistema de Comunicac¢des Tatico da Série Falcon, (10181-0084-05), 1* Edicao,
1997.

.RF 3200-E, User'SGuide, 1995.
Universidade Federal Fluminense — Tecnologias de Acesso Local — Jodo Baptista Bayao
Ribeiro. — Rio de Janeiro: UFF / CEP - EB, 2006.

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

isciplina: Técnicas Militares XII — Oficial de Informatica (Relatoria do Curso de
Comunicacoes)

IAno: 4° Ano




COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Realizar atividades inerentes a funcao de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

UNIDADE DE COMPETENCIA:
- Atuar como Oficial de Informatica;
- Aplicar a Seg das Comunicagdes.

[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
- Compreender a estrutura organizacional de Telematica do Exército Brasileiro;
- Habilitar e manter em funcionamento os meios de Tecnologia da Informacdo (TI) de uma OM.

UD I: Estrutura de Telematica do Cg H:

Exército Brasileiro e Seguranca de 01 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
Redes. TRANSVERSAL

ASSUNTOS D|N

a. Organograma de Telematica do . L )
Exército Brasileiro. - Identlflcar a subordmagaq do Slstema .de

Telematica do Exército Brasileiro.
b. CITEx, CT e CTA em apoio as (CONCEITUAL)

OM.

- Enumerar as atribuigdes do Oficial de
¢. Atribuicdes do Oficial de Informatica OM, de acordo com o RISG, a fim
Informatica de uma OM. o1l - de assessorar o escaldo superior quanto aos

assuntos de TI. (FACTUAL)

ET - RESPONSABILIDADE
d. Roteador, Bridge, Switch e - Identificar e configurar equipamentos
Cabeamento. referentes a estrutura e seguranga de redes de

computadores e ferramentas de administragcdo
e. Ferramentas de Administracao de de sistemas. (PROCEDIMENTAL)

Sistemas. ET - RACIOCINIO DEDUTIVO

UD II: Sistemas Operacionais e Cg H:

Seguranc¢a da Informacao 01 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL

ASSUNTOS D| N

a. Sistemas operacionais (Windows - Identificar e instalar Sistemas Operacionais de

e Linux) acordo com o Projeto de Migragdo para

Software Livre e identificar e empregar
ferramentas de seguranca da informacao.

01| . |[ET — COMPREENSAO DE PADROES
LOGICOS

b. Antivirus

c. Firewall

d. Proxy e equipamentos de
prevencio e deteccdo de intrusao.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.
a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no
Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra,




ensino pratico...).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, ¢
as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, palestra, pratica e interrogatorio. Sera
empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente,
06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou
valores previstas no plano de sessado (total de trés).

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas
aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser contextualizado e devera, se possivel,
ocorrer uma integragdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador
laser e equipamentos de TI.

f. Ao final de cada instrucdo, o instrutor devera fazer uma breve explanagdo, abordando itens
diversos como medidas de seguranca, meios auxiliares utilizados e técnicas adotadas na
montagem das instrugdes.

2. Indicagdes Basicas de Seguranca na Instrucio.

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as
diretrizes estabelecidas pelo Escalao Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de
Seguranga conforme a 3* Secdo do C Com.

b. O instrutor devera providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranca previstos
para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos
deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.

REFERENCIAS

MOTA FILHO, Jodo Eriberto. Descobrindo o Linux. Sdo Paulo: NOVATEC, 2006.
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. GNU/Linux — Debian Basico — Resende-
RJ, 2013

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. GNU/Linux — Debian Intermediario —
Resende-RJ, 2013

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. GNU/Linux — Debian Avancado —
Resende-RJ, 2013

BRASIL. Instrucio Normativa N° 01 DSIC/GSIPR de 13 de junho de 2008. Disciplina a
Gestao da Seguranca da Informagao e Comunicagdes na Administracao Publica

Federal, direta e indireta. Didrio oficial [da] Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 18 jun. 2008,
n. 115.

BRASIL. Norma Complementar N° 04 DSIC/GSIPR. Gestao de Risco de Seguranca da
Informacio e Comunicag¢des — GRSIC nos Orgios e Entidades da

Administragdo Publica Federal. Diario oficial [da] Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 17 ago.

2009, n. 156.
EXERCITO BRASILEIRO. Plano de Migracio para Software Livre no Exército Brasileiro,




3* Edigao, 2007
TANENBAUM, Andrew. Redes de Computadores. 4* edicdo Rio de Janeiro: Campus, 2006.

NORTHCUTT, Stephen; NOVAK, Judy; MCLACHLAN Donald. Segurang¢a e Prevencao em
Redes. Editora Berkeley, 2001.

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: Técnicas Militares XII — Nao Guerra (Relatoria do Curso de Infantaria)

IAno: 4° Ano




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de Ndo Guerra.

UNIDADE DE COMPETENCIA: Conduzir o emprego da fragdo em Operagdes de Cooperagio

e Coordenacao com Agéncias.

ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:

Participar, no comando de uma fra¢do, em operagdes de situacdo de ndo guerra.

UD III: OPERACOES MILITARES

X A Cg H: 24 OBJETIVOS DA
EM SITUACAO DE NAO GUERRA APRENDIZAGEM/EIXO
ASSUNTOS: D N TRANSVERSAL.
Descrever a classificagdo das operacdes
a. Operagdes no Amplo Espectro. militares, conhecer os niveis de
1) Classificagdo das  operacdes planejamento e conducdo das operagdes
militares. militares ¢ o espectro dos conflitos,
2) Niveis de planejamento e condugdo conhecer as tarefas e finalidades das
das operagdes militares. 1 0 |OCCA, de acordo com o MD 33 M-01,
3) O espectro dos conflitos. MD 33 M-10, MD 33 M-12, EB-70-MC-
4) As Operagoes de Cooperacdo e 10.223, EB 70-MC-10.223 ¢ EB 70-MC-
Coordenacdo com Agéncias no 10.341 com a finalidade de comandar sua
espectro dos conflitos. fracdo nos diversos tipos de operacdes.
(CONCEITUAL)
b. Operacées Militares de Nio C'las51ﬁc.ar as Operagoes .1‘\/[111tares
diferenciando as Operagdes Militares de
Guerra N
. . ~ Guerra e de Nao Guerra dentro do
1) Classificagdo das  Operacdes .
- espectro dos conflitos, de acordo com os
Militares. 1 0 .
~ . N conceitos do manual EB-70-MC-10.223,
2) Operagdes Militares de Nao Guerra. . ~
. com a finalidade de comandar uma fragao
3) As possiveis ameagas e a escalada . .
das crises em qualquer ambiente operacional.
' (CONCEITUAL)
¢. As Operacdes de Cooperacio e Compre’e nfier © dgsc_r ever as
~ A caracteristicas e peculiaridades das
Coordenacio com as Agéncias OCCA bi . sncias d
1) O Ambiente Operacional em ambiente Interagéncias de
2) Peculiaridades do 1a.me'amento acordo com o MD 33 M-01, MD 33 M-
o ambionta it s o b 1 0 [10, MD 33 M-12, EB70-MC-10.223,
S ' EB20-MC-10.201 e o C 85-1 e as leis e
3) Coordenacdo e  estruturas . .
Lo ~ normas em vigor, com a finalidade de
organizacionals nas operagoes. comandar sua fragdo nestas operagdes.
4) Tipos de OCCA. (CONCEITUAL)
d. Operacoes sob a égide de Compreender e descrever os fundamentos
organismos internacionais das operagdes sob a égide de organismos
1) Operagdes de Paz: internacionais de acordo com o MD 33
2) A organizagao da ONU. M-01, MD 33 M-10, MD 33 M-12, C 85-
3) Atividades de seguranga e paz. 1, o C 95-1, o EB 70-MC-10.223, EB20-
4) Principios fundamentais das Op Paz. 3 0 |MC-10.201, C 95-1 e de acordo com as
5) Estabelecimento e funcionamento normas do Direito Internacional ¢ da
das Op Paz. ONU, com a finalidade de conhecer os
6) Operagdes de Carater Humanitario. principais orgdos, principios e atividades
7) Operagdes de estabilizacao. realizadas sob a égide de organismos
8) Conduta ¢ disciplina em operagdes internacionais. (CONCEITUAL)




sob a égide de
internacionais.

organizamos

e. Regras de engajamento
1) Definigdes basicas.

- Compreender os principios comuns das
regras de engajamento baseadas nas
convengdes internacionais e nas leis

2) Principios de atuag@o e regras de 2 brasileiras. (FACTUAL)
carater geral. 2 (EPS) - Saber interpretar e executar acdes
3) Exemplos de procedimentos em diversas com base em exemplos reais de
situacdes particulares. regras de engajamento de operagdes de

nao guerra. (FACTUAL)

Compreender as peculiaridades do

planejamento das Ag¢des de Seguranca
f. Seguranga Integrada Integrada de acordo com o EB 70-MC-
1) Principais tarefas executadas 2 10.223, MD33-M-10, MD33-M-12, C 85-
2) Peculiaridades do planejamento das 1, EB70-MC-10.223, EB20-MC-10.201,

~ EB70-MC-10.307, EB 70-MC-10.341 ¢

Acodes de Seguranca Integrada. . :

as leis e normas em vigor, com a

finalidade de comandar sua fracdo neste

tipo de agdo. (FACTUAL)
g. Operacoes de Garantia da Lei e da Descrever os conceitos, fundamentos,
Ordem. amparo legal e normas de conduta das
1) Conceitos basicos operagdes de GLO de acordo com o MD
2) Amparo legal. 33 M-10, C 85-1, CI 7-10/1, EB70-MC-
3) Fundamentos. 3 10.223, EB70-MC-10.307, Caderneta
4) Tipos de operacdes e acoes. Operacional do CIGLO e as leis e normas
5) Normas de conduta. em vigor, com a finalidade de comandar
6) Trato com a imprensa. sua fracdo em operacoes de GLO.
7) Grandes Eventos (FACTUAL)

Conhecer as atribuicoes subsidiarias
h. Atribuicdes subsidiarias desempenhadas pelo EB, descrevendo as
1) Caracteristicas. acoes de cooperacdo com Orglos
2) Amparo legal. governamentais para o desenvolvimento
3) Funcionamento da coordenagdo nacional, as acgdes subsididrias de apoio
interagéncias nas atribuicoes aos orgdos da Defesa Civil e as agodes
subsidiarias. para o apoio aos Orgdos governamentais
4) Cooperagdo  com  0Orgaos 2 para o cumprimento de missdo
governamentais para 0 constitucional, de acordo com o MD33-
desenvolvimento nacional. M-10, MD33-M-12, EB70-MC-10.223,
5) Apoio aos orgaos da Defesa Civil. EB20-MC-10.201, C 85-1, EB20-MC-
6) Apoio aos Orgdos governamentais 10.201, EB70-MC-10.307 e as leis e
para o cumprimento de missdo normas em vigor, com a finalidade de
constitucional. comandar sua fracdo nestas operacdes.

(CONCEITUAL)
i. Acoes na Faixa de Fronteira. Compreender e descrever as
1) Caracteristicas. caracteristicas e peculiaridades das agdes
2) Amparo legal. 5 na faixa de fronteira, de acordo com o
3) Normas de conduta. MD33-M-10, MD33-M-12, EB70-MC-
4) Acoes contra delitos 10.223, EB20-MC-10.201, C 85-1, C 7-
transfronteirigos e ambientais: 20 ¢ as leis e normas em vigor, com a




patrulhamento, revista de pessoas, finalidade de comandar sua fracdo nestas
veiculos, embarcac¢des, aeronaves ¢ operacdes. (CONCEITUAL)
prisdes em flagrante delito.

Compreender e descrever as
caracteristicas e peculiaridades das acdes
de desencadeadas para Garantia da
Votacdo e Apuragdo, conforme MD33-M-
1 0 |10, MD33-M-12,EB70-MC-10.223,
EB20-MC-10.201, EB70-MC-10.307, C
85-1 e as leis e normas em vigor, com a
finalidade de comandar sua fra¢do neste
tipo de operacdo. (CONCEITUAL)

j. Garantia da Votacio e Apuracio
1) Caracteristicas.

2) Amparo legal.

3) Normas de conduta.

4) Principais agdes a serem realizadas.

k. Acoes de Prevencao e Combate ao
Terrorismo
1) Caracteristicas.

Compreender e descrever as
caracteristicas e peculiaridades das acdes
de prevencdo e combate ao terrorismo de

? ‘I:mpam ilegal' q acordo com MD33-M-12, EB70-MC-
4) Aofma; fcolr.‘ uta. 10.223, EB20-MC-10.201, EB20-MC-
) Agbes de Inteligéncia. 1 0 [10.212, EB70-MC-10.307, EB 70-MC-

5) A¢des de Antiterrorismo.
6) Acdes de contraterrorismo.
7) Agdes de Administracio de

10.341, IP 31-21 e as leis € normas em
vigor, com a finalidade de comandar sua
. fragdo levando em consideragdo o
Consequéncias. terrorismo. (FACTUAL)

GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

TEMPO RETIFICACAO DA UD

MODALIDADE | TIPO FERRAMENTA DESTINADO APRENDIZAGEM | AVALIADAS

Somativa AA Prova Formal 02 01 Todas

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para as situacées-problema:

a) Aproximar o contexto apresentado a realidade das Operacdes de Nao-Guerra, propiciando a
visdo do cenario no qual estara inserido o comandante da pequena fracao.

b) Empregar os conhecimentos e as TTP adquiridos, durante os 2° e 3° anos, adaptados e
contextualizados.

c¢) Incorporar as normas de conduta que orientam a atuacdo pautada pelo sereno rigor, com
firmeza e cordialidade. Deve-se exigir do Cadete o procedimento com elevado profissionalismo,
correcao de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o
bom nome da Instituicao.

d) Para a instrucdo de regras de engajamento, utilizar como exemplo de legisla¢ao internacional
para formulacdo de RE as regras de SANREMO. Explorar ainda, os principios contidos na
DPOM-COTER 07/2004. Ao final da sessdo de instrugcdo, explorar os procedimentos previstos
em RE como das Operacdes Arcanjo e Operacdo Sao Francisco, executando uma pratica de agoes
a serem executadas pelos cadetes, na sequéncia a instrucdo teorica.

e) As Operagdes na Faixa de Fronteira diferem das demais Operagdes de Nao-Guerra por ja
contar com o amparo legal que confere ao Exército Brasileiro o poder de policia necessario a
atuacdo eficiente na contengdo dos delitos transfronteiricos. O Cadete precisara ser preparado




para discernir onde aplicar esse poder de policia em prol do cumprimento da missdo, sem
confundir com a atribuigdo especifica dos 6rgdos de seguranga publica.

2. Procedimentos didaticos:

a) Todos os processos previstos no Manual do Instrutor e nas Normas Orientadoras por Ensino
por Competéncias (DECEX, 2016) sao validos.

b) As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias
adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas situagdes-problema inseridas nos
exercicios militares, que dever@o constar das ordens de instrugdo.

3. Atividades complementares:

a) As aulas de EPM (DH) e Direito, relacionadas ao assunto, irdo proporcionar o embasamento
tedrico necessario (juridico, sociologico, filosofico, historico e geopolitico) ao desenvolvimento
da competéncia.

b) As instrugdes praticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente
relacionados aos assuntos.

4. Instrumentos de avaliacio:

a) Sera realizada 01 (uma) Avaliacdo de Acompanhamento (AA), com duragdo de 02 (duas)
horas, abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, a ser aplicada no decorrer do 4° ano.

b) A Avaliagdo de Acompanhamento (AA) conterd os assuntos ministrados durante toda a
disciplina.

¢) O C Inf sera o responsavel pela montagem da avaliagdo bem como pela condugdo da relatoria
para todo os cadetes do Corpo de Cadetes.

d) A Retificacdo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada apds a AA, tera a duracdo de 01 (uma)
hora e devera focar a revisdo dos principais erros cometidos, bem como no core da disciplina,
qual seja, as Operacdes de Coordenagdo e Cooperagdo com as Agéncias.

d) Poderdo ser realizadas Avaliacdes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.
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Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

[Disciplina: Técnicas Militares XII — Manuten¢do Organica (Relatoria do CMB)

IAno: 4° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a funcdo de Oficial Subalterno nas
OM de Corpo de Tropa.




UNIDADE DE COMPETENCIA:
/Atuar como Oficial de Manutengdo de Viatura ¢ Equipamento.

ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
- Supervisionar as atividades da oficina de manutencao.

UD I: MANUTENCAO DE Cg H: 6
1° ESCALAO ____|OBJETIVOS DA
D N |APRENDIZAGEM/EIXO
ASSUNTOS: 6 0 |TRANSVERSAL.
Identificar, correlacionar e executar os
procedimentos necessarios a realiza¢ao
a.  Procedimentos  necessarios  a da manutengdo preventiva e detectiva
realizagdo da manuten¢do preventiva e nas viaturas, conforme Ficha de Servico
detectiva nas viaturas, conforme Ficha| 6 0 |da Viatura, para realizar a manutengdo
de Servigo da Viatura. de 1° escalio (CONCEITUAL e
PROCEDIMENTAL).
ET - Buscar embasamento conceitual
para fiscalizar a execucdo dos
procedimentos

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para execucio das situacoes-problema

a. Instrugdes no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores deverdo
realizar, com os cadetes, praticas controladas nas areas proximas ao parque do curso. Com a
finalidade de buscar no cadete a solu¢do de problemas referente ao assunto ministrado, devera ser
apresentado ao Cadete, de forma gradativa, o nivel de dificuldade para a solucdo destes
problemas, para que ele desenvolva a sua capacidade e posteriormente a competéncia para
soluciona-los com eficiéncia;

b. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este
devera ser solicitado ao S/3 CC que coordenara o referido apoio;

c. Instrugdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverdo apresentar aos
cadetes problemas relacionados aos assuntos ministrados em sala de aula, de forma que o seu
nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esfor¢o do cadete. Estas instrugdes
serdo praticas, podendo o instrutor aplicar avaliagdes praticas de acompanhamento;

d. Cada conteudo podera exigir uma situagao problema. Sendo assim devera constar no Plano de
Sessdo do Instrutor atendendo a um contexto real, buscando no instruendo uma tomada de
decisdo para solucionar o problema especifico.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual
do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...);

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes;

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em
grupo e servird para a avaliagio no Programa de Acompanhamento e Avaliagio da Area
Atitudinal (P4A), além da avaliagdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no
manual do instrutor, em grupo de aproximadamente 06 cadetes, contextualizando determinado
contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo.
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|Curso/Se<;ﬁo: Curso de Intendéncia

[Disciplina: Técnicas Militares XII — Oficial de Municées, Explosivos e Manutencdo do
Armamento (Relatoria do Curso de Material Bélico)

IAno: 4° Ano

A CARGO DO CURSO DE MATERIAL BELICO

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia




tl)isciplina: Técnicas Militares XII — Tiro (Relatoria da Secao de Tiro)

IAno: 4° Ano

A CARGO DA SECAO DE TIRO

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: Técnicas Militares XII — Estagio de Oficial de Treinamento Fisico Militar
(Relatoria da Secido de Educacio Fisica)

IAno: 4° Ano

A CARGO DA SECAO DE EDUCACAO FiSICA





