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DISCIPLINA | EMPREGO TATICO ill 30/11/2015

ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
4° COMUNICACOES PRESENCIAL 134(ha) diurnasi24(ha) noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situages de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA PADRAO DE

UNIDADES DE ELEMENTOS DE - . %

COMPETECIAS COMPETENCIAS CONTEUDOS JASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAQ
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Conduzir o em-

Atuar em Opera-

1. Ordem/Plano de Opera-

1. Atitudes
a. Dedicacao.

2. Capacidades cognitivas
a. Analise.

Elaborar a proposta de
paragrafo 5° da OfPIOp
de uma Bda, de acordo
com a bibliografia de re-

prego da fragao gBes Ofensivas. ¢des, paragrafo 5° e Na/Pl 12 - b. Atencao seletiva. feréncia, a fim de servir AAeAC
em Operagbes | Afuar em Opera- de Com ¢. Raciocinio dedutiv de subsidi langja-
Convencionais. ¢oes Defensivas. ; 0- © sidlo ao planeja
mento do apoio de Com
3. Valores no contexto das QOpera-
- Aprimoramento  técnico- | ¢bes Basicas.
profissional.
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situacbes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA PADRAO DE
hoeressiao il N oG | CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
Diu Not
. 1. Atitudes
iég&%ium&;l:zs %Zr?]‘;’m::: a. Dedicagdo. Elaborar o Quadro das
~ Redes Radio e a Carta de
Conduzir o em- | Atuar em Opera- :I:ng)?:ﬁg:;a:s Ordem/Plano 2. Capacidades cognitivas Itinerario de Mensageiro
prego da fragdo | ¢bes Ofensivas. a. Generalidades 08 _ a. Analise. de Escala, anexos 4 O Op AAe AC

em Operagies
Convencionais.

Atuar em Opera-
¢cbes Defensivas.

b. QRR
¢. Carta de itinerario de men-
sageiro de escala.

b. Atencio seletiva.
¢. Raciocinio dedutivo.

3. Valores

- Aprimoramento  técnico-

de uma Bda, de acordo
com a bibliografia de refe-
réncia e adequando-se a
situacdo {idtica existente,
bem como as suas evolu-

El cia v



profissional.

cOes, a fim de servir de
subsidio ao plangjamento
do apoio de Com no con-
texto das Operagdes Basi-
cas.

3. Doc Com que auxiliam a
exploragio do Sistema de
Comunicacdes

a. | E Com Elt

b. 1 P Com Elt

04

1. Atitudes
a. Dedicacgéo.

2. Capacidades cognifivas
a. Analise.

b. Atencio seletiva.

c. Raciocinio dedutivo.

3. Valores
- Aprimoramento iécnico-
profissional.

Diferenciar a Instrugéo
para Exploragdc das Co-
municagdes e Eletronica e
a Instrucdo Padrio de
Comunicagdes e Eletroni-
ca

Elaborar a Instrugéo para
Exploragdc das Comuni-
cacdes e Eletronica e a
Instrugdo Padrdo de Co-
municagbdes e Eletronica,
de acordo com a bibliogra-
fia de referéncia, a fim de
senvir de subsidio ao pla-
nejamento do apoio de
Com no contexto das Ope-
racdes Basicas.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - 0 .
COMPETECIAS COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS DEI;IIORARI:;Ot EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAQ
Elaborar a Ordem/Plano
. de Operagbes de uma
L e Unidade/Subunidade  de
; §ao. Comunicacbes, em aten-
. . ¢do a O Op do Esc Sup,
Conduzir o em- | Atuar em Opera- | 4. Ordem/Plano de Opera- g' K:;?Sc:dades cognitivas de acordo com a bibliogra-
prego da fragdo | ¢des Ofensivas. cbes de wuma Unida- 14 _ b. Aten géé seletiva fia de referéncia e ade- AC

em Operagdes | Atuar em Opera-

de/Subunidade de Comuni-

¢. Raciocinio deduiivo.

guando-se a situagdo tati-

Convencionais. ¢Oes Defensivas. cacdes ca existente, bem como as
3. Valores suas evolugdes, a fim de
' . s servir de subsidio ao pla-
- Aprimoramento técnico- . )
rofi sp sional nejamento do apoio de
P ’ Com no contexto das Ope-
raghes Basicas.
bl B on sl P ARIC A D ARITY A AD Amn A ™ DA
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA

\ PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - HORARIA =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS JASSUNTOS - ot EIXO TRANSVERSAL DESENPENHO AVALIACAO
Explicar o desdobramen-
. fo & o apoio do SISTAC
;' ggg?:aezo de acordo com a biblio-
5.Sistema Tético de Comu- ' e grafia de referéncia, a fim
hicactes 2. Capacidades cognitivas de assessorar o Coman-
a. Desdobramento dos meios a. Analise do enquadrante quanto
Conduzir o em- | Atuar em Opera- d.o SISTAC: b‘ Afen géb seletiva ao apoio de Comunica-
prego da fragdo | cbes Ofensivas. ! ) ; b : - cOes as operagdes. .
em Operacbes | Atuar em Opera- gbolifornépsr%%c; rggﬁ ESS!STAC em 40 ¢. Raciocinio dedutivo. Identiﬁcar e elaborar o
Convencionais. ¢bes Defensivas. c. Desdobramento de um Sis- 2. Valores Elrzr;?éa:lrtr;eggo Se; ;Tg(e:sd;é
tema de Comunicacgbes; - Apr!moramento técnico- acordo com a biblio gr'aﬁ a
d. Possibilidades de emprego profissional. de referéncia, a fim de
realizar afividades de
apoio de Com no contex-
to das Op.
{Continuacfo do PLADIS e PLANID do 42 ARo do © COML...eereeicccrrissiinssnisrisssssssssnenenes v F1 SIATY
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situages de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

907

CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - HORARIA PADROES DE %
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS o or EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
iu
Participar e aplicar os
fundamentos de Opera-
¢Oes Ofensivas de acor-
do com a bibliografia de
referéncia, a fim de com-
preender o frabalho de
1. Atitudes uma Companhia de Co-
a. Dedicagéo. municacées nesse tipo
b. Persisténcia. de operacio, e planejar
. - atividades inerenies de
. 6'_ Modulo Tatlco de Opera- 2. Capacidades cognitivas | um Comandante de Pe-
Conduzir o em- ¢Oes Ofensivas o Andlise lotso
prego da fragio | Atuar em Opera- | a. Fundamentos de opera- 40 24 b. Aten3o seletiva. _

em  Operagbes
Convencionais.

cBes Ofensivas.

¢Oes ofensivas
b. Apoio de comunicagbes as
operacdes ofensivas.

¢. Raciocinio dedutivo.

3. Valores
-Aprimoramento
profissicnal.

técnico-

Adequar o planejamento
do apoio de comunica-
cbes a operago consi-
derada de acordo com a
bibliografia de referéncia,
a fim de compreender o
trabalho de uma Compa-
nhia de Comunicacbes
nesse tipo de operagéo,
e planejar atividades ine-
rentes de um Comandan-
te de Pelotbo.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para execugio das situagtes-problema
a.Noscontetidos de 1 a 4, deve ser empregada, como meio auxiliar, uma operagéo ofensiva simplificada langada em acetato e carta (ou C? Cmb) a fim de possibilitar o traba-
Iho de planejamento e elaboragéo de Doc Com. Fica facultado o emprego de um extraio de ordem de operagdes.
b.Noscontetidos de 1 a 4- ao final de cada assunto, o instrutor deve realizar um trabatho pedido ou exercicio pratico com vistas a explicitar a aplicabilidade do assunto minis-
trado. O cadete deve entender qual & aplicaggo pratica do assunto. Devem ser evitadas as instrugdes meramente tedricas (palestra).
c. Situagdes-problema s&o tarefas que o instruendo néo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugéo. E necessario que o instruendo utilize procedimen-
to(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:
1} exigem que o préprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execucso;
2) sdo complexas, mas néo incompreensiveis ou insoliveis;
3) exigem tomada de decisao;
4) exigem a mobilizagéo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagéo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e néo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugéo do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo; :
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
d. pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
e. coeréncia é a auséncia de contradiges entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
f. originalidade & o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
g. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
h. A situagéo problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos
- O instrutor devera utilizar-se de todos os meios disponiveis para desenvolver suas instrucdes.

3. Atividades complementares
-Ocontetido 5sera abordado em PCI a ser realizado no 1° B Com, e néo serdo motivo de avaliacéo.

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

- Serao aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contelido.
b. Avaliag&o Somativa (AS):

1) Avaliagéo de Acompanhamento (AA)

- Sera aplicada umaAA, com duracdo de duas horas-aula.

Fl 11/a7



2) Avaliagdo de Controle (AC) ;
- Seré aplicada uma AC, com duragéo de quatro horas-aula.
c. Retificag&o da Aprendizagem (RETAP):

- Sera realizada ap6sa AA, com a duragéo de quaire hora-aula.

- Ser4 realizada apds a AC, com a duragdo de quatro horas-aula.

RETIFICAGAOQ DA

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
AA ESCRITA OU PRATICA 02 ha 04 ha 1a3
AC ESCRITA 04 ha 04 ha 12e4
« 16 min Comando, dedicagdo, persisténcia, cumprimento
P4A N&o ha (N&o incluido na carga horaria.) Acarge da S PscPed de misséo.

5. Indicagdes basicas de seguran¢a na instrugéo

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escal&o Superior e o que prescreve as diretrizes
estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto dever&o ser incluidos, nos Planos de Sess#o, as Normas de Seguranga conforme a 3? Segéo do C Com.

b. O instrutor devera providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar
que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucéo.

- - - P e e ——— —— mmenem 4 an o NN El 1247



alizado em:

PLADIS /
DISCIPLINA | OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA -7 £30/05/2015
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
4° COMUNICACOES PRESENCIAL 30(ha) diurnas/0(ha) noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situa¢des de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE " CARGA PADROES DE X
COMPETENCIAS | COMPETENCIAs | CONTEUDOS/ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
2' gggi;:}ag:o' Descrever a classificacio
1.0perag¢des no Amplo Es- d. Iniciativa. ggﬁhggg:agfsesnwg'it;r%z
pectro. e. Organizacgéo. - -
a. Classificagdo das opera- f. Responsabilidade. glésigs{:gf;;?agg escl?nri‘I?t:-
. - _ | ¢es militares. g. Deciséo. .
progo da fragao | prego da fagio | B Niveis de planciamento o h Lideranga. fios, conhecer s tarelas
0 6 5 i . . e finalidades das opera-
:g\ciﬁg:;ggoes e gr:dgcpair:goes % tares. 2. Capacidades cognitivas 96;3 de Pat;ﬁcagéope de
) ) c. O espectro dos conflitos a. Avaliagao. Apoio aos Orglos Go-
Conduzir o em-1 Conduzir o em- d. Operagoes. de Pacificagdo: 2 ) b. Planelamentq. vernamentais, de acordo AA-
oqo da fracio | prego da fraco tarefas e finalidades. c. Atengéo seletiva. com o MD 33 M-01. MD
gmgo eora ﬁesgde gmgo era 5esg de | & Operagtes de Apoio aos 3. Capacidades fisicas e 33 M-10. MD 33 M-12
Apoio & Orgaos | Apoio. a  Orgsos | Orgaes Goveramentais: motoras EB-20-MF-10.103,  EB
Governamentais Governamentais 1) Tarefas e finalidades. a. Coordenagao motora. 70-MC-10 30% éB 70-
' : 2) Protegéo Integrada. b. Agilidade MC-10.3 41 e EB-20-MF-
3} Outras Operagies de 4, Capaci.dades morais 10217‘ com a finalidade
?npc:; i Saos Orgéos Governa- 2. CElﬁlmgtri\;cabllldade. de comandar sua fragio
© ) 5‘ Valgres' nesses tipos de opera-
a. Aprimoramenio fécnico- goes.
profissional.
b. Espirito de Corpo.
{Continuagio do PLADIS e PLANID do 4° Ano d0 C COML.......veriocnmmanmrnmsos st s Fl 13/47}




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagfes de Ndo Guerra.
COMIETES o COMPETENGIAS | CONTEUDOS /ASSUNTOS HopiOR | EIXO TRANSVERSAL D AVALIAGAO

1. Afitudes
a. Adaptabilidade.
b. Cooperagéo.
¢. Dedicacao.
d. Iniciativa.

Comandar a fra- e. Organizacéo.

¢80 em operagéo f. Responsabilidade.

para restaurar um g. Deciséo.

. ambiente seguro h. Lideranga. Compreender e descrever
Cr(;nc(i)uzdlra ?’rae"énc; e estavel. 2. Operagbes Interagén- as caracferisticas e peculia-
ng o eragges cias. 2. Capacidades | ridades das cperagdes inte-
de Pacif?cagéo Comandar a fra- | a.Peculiaridades do planeja- cognitivas ragéncias de acordo com o

) céo integrada & | mento das operagdes Intera- a. Avaliagdo. MD 33 M-01, MD 33 M-10,
Conduzir o em- | Yma@ Forca Expe- | géncias. 5 _ b. Planejamento. MD 33 M-12, EB 20-MF- AA
prego da fragéo dicionaria. b. O Ambiente Operacional. c. Atengéo seletiva. 10.103 EB20-MC-10.201, o
em Operacdes ¢. Fundamentos. 3. Capacidades fisi- | C 951 e o EB 20-MF-
de Apoio a Or Comandar a fra- | d. Coordenagao e estruturas cas e motoras 10.217 e as leis e normas
gdos Governa- ¢&o no restabele- | organizacionais nas opera- a. Coordenag@io mo- | em vigor, com a finalidade
mentais cimento do con- | ¢bes. tora. de comandar sua fragdo
’ trole e da segu- b. Agilidade nestas operacoes.
ranca civil em de- 4. Capacidades mo-
terminados  seto- rais
res. a. Comunicabilidade.
b. Empatia.
5. Valores
a. Aprimoramento
técnico-profissional.
h. Esplrito de Corpo.
{Continuagio do PLADIS & PLANID Q0 4% ANO 00 © COM..ococoriirecniirasrimrtsssssmrerssssissseronsassimsasssns sessssesnssassssassessssmesssmsesnssmbs s deta S4eL 4 F a8 114 AR 481 SE AL A A SRS s e s e s sn s 01 I T P




COMPETENCIA PRINCIPAL

: Comandar frages em situagdes de Nao Guerra,

(s

LY

UNIDADES DE | ELEMENTOS DE . CARGA PADROES DE ,
COMPETENCIA | COMPETENCIAS CONTEUDOS JASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Cooperagéo.
¢. Dedicagéo.
d. Iniciativa.
e. Organizagéo.
f. Responsabilidade
g. Autoconfianca.
h. Deciséo.
i. Lideranca.
Comandar a fra- Compreender e descrever
¢do em operagao 2. Capacidades cog- | os fundamentos das Op
para restaurar um nitivas Paz de acordo com o MD
ambiente seguro a. Avaliacio. 33 M-01, MD 33 M-10, MD
& estavel. g'az':“"damenws das Op b. Planejamento. 33 M-12. C 85-1, 0 C 95-1,
. . Atengao seletiva. o EB 20-MF-10.103, o EB
_ | a. Aorganizag&o da ONU. © g . ;
Conduzir o em- ge"?c:n aiﬁ:grra?:iafraé 2 iﬁcggﬁfséégeég: ?ﬁaaN;Jé So Raciocinlo. dedutr %g.-gntll:‘l—,1?i§1a7(;ordEB§2;nMgs-.
prego da fracdo | uma Forga Expe- p.az J ¢ 4 ) normas do Direito Interna- AA

em operagoes
de pacificagéo.

dicionaria.

Comandar a fra-
¢do no restabele-
cimento do con-
frole e da segu-
ranca civil em de-
terminados seto-
res.

d. Principios fundamentais.

e. Estabelecimento e funcio-
namento das Op Paz.

f. Conduta e disciplina em Op
Paz.

3. Capacidades fisi-
cas e motoras

a. Coordenag¢io mo-
tora.

b. Agilidade.

4. Capacidades mo-
rais

a. Comunicabilidade.
b. Empatia.

¢. Julgamento moral.

5. Valores

a. Aprimoramento
técnico-profissional.

b. Espirito de Corpo.

¢. Fé na missdo do
Exército.

cional e de um Mandato da
ONU para esse tipo de mis-
s80 as leis e normas em
vigor, com a finalidade de
conhecer os principais Or-
gaos, principios e ativida-
des realizadas sob a égide
de organismos internacio-
nais.

{Cantinnacio do PLADIS e PLANID do 4° An0 do C CoM... e sennsc s
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situagbes de Nao Guerra.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE

= CARGA PADROES DE &
COMPETENCIA | COMPETENCIAS AVALIAGAO

CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA | E'XO TRANSVERSAL DESEMPENHO

{Continuagio do PLADIS & PLANID do 4% Ano do C COMl s srsssssass s msseecess " . reeesmeettosbbvaaaas . o . " . ....F1 16/47}



Conduzir o em-
prego da fragdo
em  operagbes
de pacificagdo.

Comandar a fra-
¢&o em operagéo
para restaurar um
ambiente seguro
e estavel.

Comandar a fra-
¢do integrada &
uma Forca Expe-
dicionaria.

Comandar a fra-
¢do no restabele-
cimente do con-
trole e da segu-
ranga civil em de-
ferminados seto-
res.

4. Direito Internacional
Humanitario (DIH) / Direito
Internacional dos Conflitos
Armados (DICA)

a. Historico.

b. Principios Basicos.

c. Categorias de pessoal e
bens.

d.Regras de comportamento.
e. Condutas com:
-Combatentes (amigo, inimi-
go, desertor, PG e efc).

-Ndo combatentes (civis, re-
fugiados e efc).

- Objetivos militares.

- Objetivos ndo militares.

26

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
b. Cooperagédo.

c. Dedicagéo.

d. Iniciativa.

e. Organizagao.

f. Responsabilidade
g. Autoconfianca.

h. Deciséo.

i. Lideranca.

2. Capacidades cog-
nitivas

a. Avaliacao.

b. Planejamento.

c. Atencao seletiva.

d. Raciocinio deduti-
vo.

3. Capacidades fisi-
cas e motoras

a. Coordenacéo mo-
tora.

b. Agilidade.

4. Capacidades mo-
rais

a. Comunicabilidade.
b. Empatia.

¢. Julgamento moral.

5. Valores

a. Aprimoramento
técnico-profissional.

b. Espirito de Corpo.

c. Fé na misséo do
Exército.

Compreender e descrever os
principios basicos e regras
de  comportamento  do
DIH/DICA de acordo com

MD33-M-01, MD33-M-08
MD33-M-12, EB20-MC-
10.103, EB20-MC-10.201,

EB 20-MF-10.217, C 95-1 e
as leis e normas em vigor,
com a finalidade de praticar
as diversas condutas a se-
rem realizadas face as re-
gras internacionais que re-
gem os conflitos armados.

(ContinuacEo do PLADIS € PLANID 00 A% AT G0 © GO oiviiiiiiiisierrerasassaaeeaseesesstnssssssssssmassssssnssanss sammaes s §§aERErS T 11 Pre s famta s ne e L L g e oL e L e T e n L LA Ian e r sy an s s s r s s R S0 200
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagbes de Nao Guerra.

UNIDADES DE | ELEMENTOS DE " CARGA PADROES DE =
COMPETENCIA | COMPETENCIAS CONTEUDOS JASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO

Atuar em coope- 1. Atitudes

racdo com o de- a. Adaptabilidade.

senvolvimento b. Cooperagéo.

nacional (Campa- ¢. Dedicacgéo.

nhas Institucio- d. Iniciativa.

nais, ACISO, Prog e. Organizagao.

Governamentais e f. Responsabilidade.

outras). g. Autoconfianga. Conhecer as atribuicbes

h. Decis&o. subsidiarias desempenhadas

Atuar em coope- i. Lideranca. pelo EB compreendendo e

racdo com a De- | 5. Atribui¢gdes subsidiarias descrevendo as agdes de

fesa Civil (Desas- | a. Caracteristicas. 2. Capacidades cog- | cooperagdo com  Orgaos

fres, apoic as | b. Principios fundamentais. nitivas governamentais para o de-

acbes de contin- | c. Amparo legal. a. Avaliagéo. senvolvimento nacional, as

géncia do Sistema | d. Funcionamento. h. Planejamento. agtes subsididrias de apoio
Conduzir o em- de Protecdo Nu- | e. Normas de conduta. c. Atengéo geletiva. aos 6rgéos da Defesa _Civi!e
prego da fragio clear — SIPRON, | f. Cooperagdo com 06rgaos d. Raciocinio deduti- | as agbes para o apoio aos
em  Operacdes apoio ao Progra- | governamentais para o de- vo. érgéos governamentais para
de Apoio a Or- ma de Pre-vengdo | senvolvimento nacional. 3 - o} cump(imento de missao AA
gdos Govema- e Controle de | g. Apoio acs orgédos da Defe- 3. Capacidades fisi- | constitucional, de acordo
mentais. Queimadas e In- ; sa Civil. cas e motoras com o MD33-M-10, MD33-M-

céndios Florestais
-PREVFOGO e
outros).

Participar de cam-
panhas institucio-
nais de Uiilidade
Publica ou de In-
teresse Social
{(apoio ao comba-
te a delitos ambi-
en-tais, apoio ao
IBAMA e apoio
aos oOrgdos do
governo na faixa
de fronteira).

h. Apoio aos orgéaos gover-
namentais para o cumpri-
mento de missdo constitucio-
nal.

a. Coordenagéo mo-
tora.
b. Agilidade.

4. Capacidades mo-
rais

a. Comunicabilidade.
b. Empatia.

¢. Julgamento moral.

5. Valores

a. Aprimoramento
técnico-profissional.

b. Espirito de Corpo.
c. F& na missédo do
Exército.

12, EB20-MC-~10.103, EB20-
MC-10.201, C 85-1, o EB 20-
MF-10.217, EB20-MC-
10.201, EB70-MC-10.307 e
as leis e normas em vigor,
com a finalidade de coman-
dar sua fracdo nestas opera-
¢des.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragBes em situagtes de Néo Guerra.

Agdes na Faixa de
Fronieira, Preven-
¢3o e Combate ao
Terrorismo)

Protecdo Integrada.

a. Coordenacio mo-
tora.
b. Agilidade.

4. Capacidades mo-
rais

a. Comunicabilidade.
b. Empatia.

¢. Julgamento moral.

5. Valores

a. Aprimoramento
técnico-profissional.

b. Espirito de Corpo.
c. Fé na miss&o do
Exercito.

v i
COMPETENCIA | ELEMENTOSDE | cONTEGDOS /ASSUNTOS (ARG, | EIXO TRANSVERSAL R T EID AVALIAGAO
1. Atitudes
a, Adaptabilidade.
b. Cooperagéo.
c. Dedicagéo.
d. Iniciativa,
e. Organizacéo.
f. Responsabilidade
g. Autoconfianca.
h. Decisao.
i. Lideranga.
2. Capacidades cog-
nitivas Compreender & descrever as
Comandarqfragéo a. Avaliacéo. peculiaridades do plangja-
em Operacoes de b. Planejamento. mento das Operagbes de
Protegép Integrada c. Atencao seletiva. Protecdo integrada de acor-
. (Garantia dos Po- - d. Raciocinio deduti- | do com o MD33-M-10,
Conduzir o empre- | deres Constitucio- | 6. Prote¢éo Integrada Vo MD33-M-12. C 851 EB20-
go da fragdo em | nais, Garantia da | a.Principais tarefas executa- ) MC—10.103,’ EB:ZO-MC-
Operages ~ de|lei e da Ordem, | das 2 |- 3. Capacidades fisi- | 10.201, EB 20-MF-10.217, AA
Apoio a Orgdos | Protegdo de Estru- | b.Peculiaridades do plane- cas e motoras EB70-MC-10.307. EB 70-
Governamentais. turas Estratégicas, | jamento das Operagbes de el

MC-10.341 e as leis e nor-
mas em vigor, com a finali-
dade de comandar sua fra-
¢éo nesse tipo de operagdes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em sifuagdes de N&o Guerra.
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE - CARGA PADROES DE "
COMPETENCIA | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
h. Cocperagéo.
¢. Dedicacdo.
d. Iniciativa.
e. Organizagao.
f. Responsabilidade
g. Autoconfianga.
h. Decisao.
i. Lideranca.
Comandar a fragdo 2. Capacidades cog-
em Operagbes de 7. 0 - Faixa d mtxasll = c d
Protecio Integrada | L peragdes na Faixa de a. Avaliagdo. ompret'anfjere escrever as
(Garantia dos Po- Fronteira. b. Planejamento. caracteristicas e peculiarida-
Conduzir o em- | deres Constitucio- | & Caracteristicas. c. Atengéo seletiva. des das operagfes na faixa
prego da fragio | nais, Garantia da b. Amparo legal. d. Raciocinio deduti- | de fronteira, de acordo como |
em Operagoes de | lei ’e da Ordem ¢. Normas de conduta. VO, MD33-M-10, MD33-M-12,
' | d. Agbes preventivas contra 2 - EB20-MC-10.103, EB20-MC- AA

Apoio a Orgéos
Governamentais.

Prote¢do de Estru-
turas Estratégicas,
Actes na Faixa de
Fronteira, Preven-
¢éo e Combate ao
Terrorismo)

delitos fransfronteiricos e
ambientais:  patrulhamento,
revista de pessoas, velculos,
embarcagdes e aeronaves e
prisdes em flagrante delito.

3. Capacidades fisi-
cas e motoras

a. Coordenagdo mo-
tora.

b. Agilidade.

4. Capacidades mo-
rais

a. Comunicabilidade.
b. Empatia.

c. Julgamento moral.

5, Valores

a. Aprimoramento
técnico-profissional.

b. Espirito de Corpo.
c. Fé na missdo do
Exército.

10.201, C 85-1, C 7-20, ae
as leis e normas em vigor,
com a finalidade de coman-
dar sua fragcdo nestas opera-
ches.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situagtes de Nao Guerra.
UNIDADES DE - . & -
COMPETENCIA | oo O s | CONTEUDOS /ASSUNTOS ARGA | EXO TRANSVERSAL PR o AVALIAGAO
1. Alitudes
a. Adaptabilidade.
b. Cooperagao.
¢. Dedicacéo.
d. Iniciativa.
e. Organizagao.
f. Responsabilidade
g. Autoconfianga.
h. Decis&o.
i. Lideranga.
Comandar a fragéo ﬁiti&ipamdades cog
em Operagbes de a. Avaliagao Compreengier e descreyef as
Proteg&o lztegr?ada b. Planej amé nto garagteristlcas 3 peculiarida-
(Garanfia dos Po- " ’ ; es das agdes de seguranca
Conduzir o em- | deres Constitucio- gr::; :: E?ri nstgguranga de 3 Aézr:;?f;ﬁiileézghﬁ- dos grandes eventos de
prego da fracdo | nais, Garantia da a. Caracteristicas ) v6 acordo com o MD33-M-10,
em operagbes de | lei e da Ordem, b- Amparo legal ; 2 - : MB33-M-~12, EB20-MC- AA
apoio a orgéos | Protegdo de Estru- c- Nor%as deg cénduta 3. Capacidades fisi- 10.103, EB20-MC-10.201,
governamentais. | turas Estratégicas, d- AcBes preve ntivas- césemoto ras EB70-MC-10.307, C 85-_1 e
' Acbes na Faixa de -A¢ P a. Coordenagio mo- as leis e normas em vigor,
Fronteira, Preven- t<; 3 com a finalidade de coman-
¢&0 e Combate ao b A:qili dade dar sua fragéo nestas opera-
Terrorismo). ) ) ¢oes
4. Capacidades mo-
rais
a. Comunicabilidade.
b. Empatia.
c. Julgamento moral.
5. Valores
a. Aprimoramento
técnico-profissional.
b. Esplrito de Corpo.
c. Fé na misséo do
Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL. Comandar fragbes em situagdes de Nao Guerra.

/il

UNIDADES DE TO . (5 o
COMPETENCIA | G ias | CONTEUDOS /ASSUNTOS A EIXO TRANSVERSAL PR o | AVALIAGAO
1. Afitudes
a. Adaptabilidade.
b. Cooperagéo.
c¢. Dedicagéo.
d. Iniciativa.
e. Organizagao.
f. Responsabilidade
g' gté'ggggﬁanga. Compreender e des-
i'Li de rané crever as caracteristi-
Comandar a fragéo ) sa. cas e peculiaridades
em Operagdes de | 9. Acbes de Prevencdo e . . das agGes de preven-
Protecio Integrada | Combate ao Terrorismo. g' g\?:l?:'ﬁdes cognitivas ¢do e combate ao terro-
(Garantia dos Po- | a. Caracteristicas. b' Plane%aménto rismo de acordoe com
Conduzir o em- | deres Constitucio- | b. Amparo legal. c' Aten fﬁo se[eti-va MD33-M-12, EB20-MC-
prego da fragdo | nais, Garantia da | ¢. Normas de conduta. d' Racigcinio d eduﬁvo 10.103, EB20-MC-
em operagdes de | lei e da Ordem, | d. Agbes de Inteligéncia. 2 - ) ) 10.201, EB20-MC- AA
apoio a Orgdos | Protegéo de Estru- | e. Agbes de Antiterrorismo. . - 10.212, EB70-MC-
governamentais. | turas Estratégicas, f. Agbes de contraterrorismo. ﬁ_l og)?gsmdades fisicas e 10.307, EB 70-MC-
Acgdes na Faixa de | g. Agles de Administra¢do a. Coordenacio motora 10.341, IP 31-21 e as
Fronteira, Preven- | de Consequéncias. b' Aqilidade ¢ ) leis e normas em vigor,
¢io e Combate ao -Ag ) com a finalidade de
Terrorismo). . . comandar sua fragéo
:' gi?ﬂaﬁ?ﬁ:iiﬁdrgggals levando em considera-
b' Empatia ) ¢Ao o terrorismo.
¢. Julgamento moral.
5. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Espirito de Corpo.
c. Fé na missdo do Exer-
cito.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

a. Orientaces para as situacdes-problema;

1) Aproximar o contexto apresentado a realidade das Operagbes de Nao-Guerra, propiciando a visdo do cenario no qual estara inserido o comandante da pequena fragéo.

2) Empregar os conhecimentos e as TTP adquiridos para a situagéo de Guerra, adaptados e contextualizados, para as situagbes de Nao-Guerra.

3) Capacitar a operar no quadro tatico de operacbes de apoio aos érgdos governamentais e de pacificagéo, envolvendo, ao maximo, as particularidades desse contexto.

4) Incorporar as normas de conduta que orientam a atuagéo pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade. Deve-se exigir do Cadete o procedimento com elevado
profissionalismo, corregéo de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom nome da Instituigéo.

5) As Operacdes na Faixa de Fronteira diferem das demais Operagoes de NZo-Guerra por ja contar com o amparo legal que confere ao Exército Brasileiro o poder de policia
necessario a atuagao eficiente na contengéo dos delitos transfronteirios. O Cadete precisara ser preparado para discemir onde aplicar esse poder de policia em prol do cum-
primento da miss#o, sem confundir com a atribuicio especifica dos drgéos de seguranga publica. A Faixa de Fronteira &, geralmente, uma area extremamente sensivel, cujos
eventos evoluem e ganham repercuss@o com muita rapidez, o que exige prontidao, proatividade e iniciativa, para evitar o surgimento efou o agravamento de um acontecimento
negativo.

b. Procedimentos didaticos:

1) Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstragao, exercicio individual, trabalho em grupo, estudo de caso, exercicio militar.

2) As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas situagbes-
problema inseridas nos exercicios militares, que deveréo constar das ordens de instrugéo.

c. Atividades complementares:
1) As aulas de RI e Direito, relacionadas ao assunto, irao proporcionar o embasamento teérico necessario (juridico, sociolégico, filosofico, historico e geopolitico) ao desenvol-
vimente da competéncia.
\s instrugbes praticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos. A pratica das condutas a serem realizadas face as regras
internacionais que regem os conflitos armados poderéo ser avaliadas pelos docentes da Cadeira de Direito e Relages Internacionais, em um ambiente interdisciplinar.
\lém da utilizacio das salas de instrugéo, serédo realizadas praticas contemplando as situagtes referentes as Operagbes de apoio a 6rgéos governamentais e Operagdes de
Pacificagéio, seguindo um quadro tatico que permita a simulagéo da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego em situagéo de Nao-Guerra.
4) O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tem a finalidade de consolidar técnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da Competéncia Principal.
d. Instrumentos de avaliacdo :
1) Sera realizada 01 (uma) Avaliagdo de Acompanhamento (AA}, com duragéo de 02 (duas) horas, abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, a ser aplicada no decor-
rer do 4° ano.
2) A Avaliagéo de Acompanhamento (AA) contera os assuntos ministrados no 2%, 3° e 4° anos.
3) O C Inf serd o responsavel pela montagem da avaliagéo bem como pela condugéo da relatoria para todo os cadetes do Corpo de Cadetes.
4) A Retificagéo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada ap6s a AA, terd a duragéo de 01(uma) hora e devera focar a revis&o dos principais erros cometidos, bem co-
mo no core da disciplina, qual seja: : Operagdes de apoio a 6rgéos governamentais e Operagdes de Pacificacéo.
5) Poder&o ser realizadas Avafiagdes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.
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X . RETIFICAGAO DA -
TIPO DE AVALIAGAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZAGAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
AA ESCRITA OU PRATICA 02 ha 01 ha 1a9
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) PLADIS Atualizado em:
DISCIPLINA | TECNICAS MILITARES X 30/11/15
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIO
4° COMUNICACOES PRESENCIAL 38 horas-aula (ha) diurnas

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar Gestdo Organizacional

" CARGA HORA- -
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / PADROES DE =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS A EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
a Discriminar oS
procedimentos, categorias e
documentos referentes 2
atividade de manutengéo do
material de comunicagbes e
eletrbnica, de acordo com a
bibliografia de referéncia, a
1. Atividades de manuten- fim de aplicar tal
¢ao do material de Comuni- conhecimento na
cacdes e Eletronica Atitudes manutengdo do material de
a. Manutengéo do material de - Dedicac¢io. comunicagtes e elefrdnica.
comunicagdes e eletrénica. - Organizagéo.
b. Categorias de manutengao. . b. Explicar as
Realizar . - ¢. Plano de Mnt preventiva do Capacidades cognitivas responsabilidades em cada
atividades de 5:2:?;;‘;1?:;;:’%%38 Mat Com Elt. 8 ) - Anélise. categoria de manutengéo e AAe AC
natureza Strimonial ¢ d. Plano de inspe¢&o e manu- - Atengéo seletiva. as atividades de
administrativa P tencéo do Mat Com Elt. - Planejamento. manutencio dentro de cada
e. Relatorio da equipe movel escaldo, de acordo com a
de manutengao. Valores bibliografia de referéncia, a
f. Estrutura de manuteng&o dos - Aprimoramento técnico- fim de aplicar tal
equipamentos de comunica- profissional. conhecimento na

¢Oes da Forca Terrestre.

manutengdo do material de
comunicagdes e eletrbnica.

c. Interpretar a simbologia
utilizada na confecgdo do
plano de Mnt preventiva do
Mat Com Elt, as normas de
confecgdo do plano de ins-
pecdo e manufencdo do

o
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Mat Com Elf, a ficha de
inspecdo e as normas d
confecgdo do relatdrio
equipe moével de manuteh-
¢éo, de acordo com a bibli-
ografia de referéncia, a fim
de aplicar tal conhecimento
na manutengdo do material
de comunicacdes e eletrd-
nica.

d. Elaborar o plano de ins-
pecdo e Mnt Preventiva do
Mat Com Elt, conforme as
normas em vigor, de acordo
com a bibliografia de refe-
réncia, a fim de aplicar tal
conhecimento na manuten-
cdo do material de comuni-
cacbes e eletronica.

e. Compreender a estrutura
de manutencéo dos equi-
pamentos de comunicacdes
da Forga Terresire, de acor-
do com a bibliografia de
referéncia, a fim de aplicar
tal conhecimento na manu-
tengdo do material de co-
municacdes e elefrénica.

(77
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situactes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

Myv#/

CARGA HORA- =
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - PADROES DE =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS - RIA - EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
a. Empregar a terminologia
relativa as atividades de
suprimente, manutengio e
controle do material de
Comunicagbes e Eletroni-
ca, de acordo com a biblio-
grafta de referéncia, a fim
de aplicar tal conhecimento
2. Atividades do suprimento nas atividades do supri-
do material de Comunica- mento do material de Co-
¢oes e Eletronica municagdes e Eletronica.
a. Suprimento e confrole do
material de Comunicagbes e b. Explicar o funcionamento
Eletrénica. Atitudes da cadeia de suprimento do
c. Fases do processamento do - Dedicagé&o. Mat Com Elt e as fases do
pedido e recebimento do mate- - Qrganizacéo. processamento do pedido,
rial. de acordo com a bibliografia
Realizar : . f. Material em carga e relacio- Capacidades cognitivas de referéncia, a fim de apli-
atividades de ggilézri{n?élt‘;faédoes nado. 6 ) - Analise. car tal conhecimento nas
natureza ¢ g. Documentacdo utilizada - Atencgéo seletiva. atividades do suprimento do AAe AC

administrativa

patrimonial

para descarga e desrelacio-
namento e recolhimento do

Mat Com Elt.

i. Recolhimento do Mat Com
Eit.

j. Cuidados com o material
estocado.

|. Cadeia de suprimento de
manutencio do mat de Com e
Elt.

- Planejamento.

Valores
- Aprimeramente técnico-
profissional.

material de Comunicacbes
e Eletronica.

¢. Confeccionar um pedido
de material de acordo com
a bibliografia de referéncia,
a fim de aplicar tal conhe-
cimento nas atividades do
suprimento do material de
Comunicagdes e Eletrdnica.
d. Distinguir as etapas do
processo de recebimento do
Mat Com Elt, o ato de incluir
em carga do ato de relacio-
nar, os diversos documen-
tos utilizados para descarga
e desrelacionamento, e os
documentos necessarios
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para efetivar o recolhimento LS
do Mat Com Elf, de acordo

com a bibliografia de refe-;/
réncia, a fim de aplicar tal
conhecimento nas ativida-
des do suprimenio do mate-
rial de Comunicagdes e
Eletronica.

e. Explicar os motivos de
recolhimentce do Mat Com
Elt e os cuidados com o
material estocado, de acor-
do com a bibliografia de
referéncia, a fim de aplicar
tal conhecimenio nas ativi-
dades do suprimento do
material de Comunicactes
e Eletronica.

f. Discriminar e analisar a
cadeia de suprimento de
manutengdo do Mat de Com
e Elt, de acordo com a bibli-
ografia de referéncia, a fim
de aplicar tal conhecimento
nas atividades do suprimen-
to do material de Comuni-
cactes e Eletrdnica.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA HORA- .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - RIA PADROES DE =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS - ot EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
a. Discriminar os diversos
instrumentos de controle do
Mat Com EIlt, as circuns-
tancias gue determinam a
instauragdo de sindicancia
3. Instrumentos de controle gili?;ﬂu{;[g:ru%;ﬁ;érgg
(Normas Provisdrias de Atitudes acordo com a biblio lraﬁa
Comunicagdes, Guerra Ele- - Dedicacéo. de referéncia. a fim d eg apli-
tronica e nformatica) - Organizacao. car tal conh'c—:cime nto npa s
a. Instrumentos de controle do afividades de controle do
Realizar Realizar atividades Mat Com Eit. Capacidades cognitivas material de Comunicacbes
atividades de d . b. Nomenclatura do Mat Com - Andlise. o
e administragdo . p " 4 - o . e Eletrénica AAeAC
natureza patrimonial Elt e Info pelo sistema "EB11". -Atengao seletiva. b. Utilizar coretamente a
administrativa c. Imputagdo de prejuizos e - Planejamento. n;:)menclatura do Mat Com
indenizagbes. -
d. Circunstancias que determi- Valores Féta 1(13,, elnct;iostin%elﬁ‘ ozlit:sn; 2
nam a instauragdo de sindi- - Aprimoramento técnico- e circunstancia de imputa-
cancia de abertura de um In- profissional. ¢80 de prejuizos e indeni-
quérito Policial Militar (IPM). 200865 %e meordo comn
bibliografia de referéncia, a
fim de aplicar tal conheci-
mento nas alividades de
controle do material de Co-
municacdes e Eletrdnica
{Continuaco do PLADIS € PLANID 0 4°2 ANO 0 © COMc..cc.ieirriiieiiiisissis s smsessssssessms se s s ssss s serss 184844 9845081502054 522 15522 nEn R0 152204010444 04 1L LR AL 44 1P AP 1L RER LT R T emm st e b s b0 v F1 30/47)




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

(=<

UNIDADES DE
COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS /ASSUNTOS

CARGA HORA-

RIA

Diu

Not

EIXO TRANSVERSAL

PADROES DE
DESEMPENHO

AVALIACAO

Realizar
atividades de
hatureza
administrativa

Realizar atividades
de administracio

patrimonial

4. Parecer Técnico (PT),
Inquérifo Técnico {IT), Ter-
mo de Recebimento e Exa-
me de Material (TREM) e
Termo de Exame e Averi-
guagédo de Material (TEAM)
a. Confecgéo de PT e IT Mat
Com Elf e informatica.

b. Confecgéo do TREM e TE-
AM.

¢. Sistema de conirole do Mat
Com Elt e informatica.

10

Atitudes
- Dedicacéo.
- Organizagio.

Capacidades cognitivas
- Analise.

- Atencao seletiva.

- Planejamento.

Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional.

a. Interpretar as normas
gue regulam a instauragéo
e confeccdo de PT, IT,
TREM e TEAM do Mat
Com Elf e informatica, de
acorde com a bibliografia
de referéncia, a fim de
aplicar tal conhecimento
nas atividades de controle
do material de Comunica-
¢Oes e Eletrénica

b. Elaborar minuciosamen-
te um PT, IT, TEAM e
TREM de Mat Com Elt e
Informatica, de acordo
com a hiblicgrafia de refe-
réncia, a fim de aplicar tal
conhecimente nas ativida-
des de controle do material
de Comunicacbes e Ele-
trénica

c. Descrever o sistema de
controle do Mat Com Elt e
informatica, de acordo com
a bibliografia de referéncia,
a fim de aplicar tal conhe-
cimento nas atividades de
controle do material de Co-
municagdes e Eletrénica

AAeAC
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Realizar Realizar atividades
atividades de de administracéo
natureza ¢

administrativa patrimonial

5. Centro de Controle de
Sistemas Informatizado e
Equipamentos audiovisuais
a. Centro de Comunicagdes
Informatizado

b. Equipamentos audiovisuais

10

Atitudes
- Dedicagéo.
- Organizagao.

Capacidades cognitivas
- Analise.

- Atencao seletiva.

- Planejamento.

Valores
- Aprimoramento técnico-
profissicnal.

a. |dentificar as caracteris-
ticas operacionais do Pro-
cessamento  Automatizado
de Mensagens Operacio-
nhais.

b. Empregar os sistemas
de correio eletrénico SPED
e Zimbra.

c. Empregar softwares de
criptografia de mensagens.
d. Prever o emprego dos
recursos de informatica,
adequando aos planeja-
mentos existentes.

e. Descrever a instalagéo
dos diferentes equipamen-
tos sonoros e visuais.

f. Planegjar o emprego ade-
quado de equipamentos
sonoros e visuais em dife-
rentes oportunidades.

g. Identificar o emprego de
recursos sonoros, visuais e
audiovisuais no apoio as
operagdes e a instrugao.

h. Empregar os equipa-
mentos audiovisuais.

N&o avaliado
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ORIENTAGCOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para execugio das situagdes-problema
a. No assunto 1, o instrutor podera obter material didatico necessario junto & EsCom ou o GIGE.

2. Procedimentos didaticos
a. Nos assuntos 1, 2 e 4, os cadetes deverdo praticar a confecgéo dos diversos documentos tratados.

3. Avaliacdo da aprendizagem
a. Avaliagéo Formativa (AF):

A
W/ =

/

- Serao aplicadas por meio de exercicios e tfrabalhos em sala de aula (individual efou em grupo), ao término de cada contetdo.

b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagéo de Acompanhamento (AA)

- Serdo aplicadas quatro AA.

2) Avaliagio de Controle (AC)

- Sera aplicada uma AC.

c. Retificagéo da Aprendizagem (RETAP): seré realizada ap6s a AC, com a duragéo de duas horas-aula.

RETIFICAGAO DA APREN-

TIPO DE AVALIAGAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO DIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
12AA ESCRITA QU PRATICA 02 ha 01 ha 1e2
12AC ESCRITA 04 ha 02 ha 1a4

15 min

P4A N&o ha (N0 incluido na carga horaria.)

Acargo da S Psc Ped

Dedicagao, discrigdo, responsabilidade e aprimo-
ramento técnico-profissional.

5. Indicagdes basicas de seguranga na instrucao
a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo

Escaldo Superior e o0 que prescreve as diretrizes

estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deveréo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme a 32 Segéo do C Inf.

b. O instrutor devera providenciar, junto aoc OPAl do Curso, os Planos de Seguranga previstos para as afividades (constam
que estes planos deverso ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.

na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar

iContinnacin do PLADIS e PLANID doe 4° Ano do C Com..........
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coo

ORIENTAGCOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para execucgdo das situagdes-problema
a. Nos contetidos de 1 a 4, deve ser empregada, como meio auxiliar, uma operagéo ofensiva simplificada langada em acetato e carta (ou C* Cmb) a fim de possibilitar o tra-
balho de planejamento e elaboragso de Doc Com. Fica facultado o emprego de um extrato de ordem de operagdes.
b. Nos contetidos de 1 a 4- ao final de cada assunto, o instrutor deve realizar um trabalho pedido ou exercicio pratico com vistas a explicitar a aplicabilidade do assunto minis-
trado. O cadete deve entender qual & aplicago pratica do assunto. Devem ser evitadas as instrugées meramente tedricas (palestra).
c. Situactes-problema s&o tarefas que o instruendo nio dispbe de um caminho rapido e direto para apresentar a solugao. E necessario que o instruendo utilize procedimen-
to(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) s&o complexas, mas ndo incompreensiveis ou insolaveis;
3) exigem tomada de decis&o;
4) exigem a mobilizagéo de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a tecria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e nfo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugéo do problema proposto,
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo,
8) devem ser contextualizados com situages que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
d. pertinéncia & a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
. coeréncia é a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as ag¢des ou produtos elaborados;
f. originalidade € o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
g. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
h. A situagéo problema devera constar no Plano de Sesséo do Instrutor.
i. Orientagdes para as situacdes-problema:
1) Aproximar o contexto apresentado & realidade das Operagdes de Nao-Guerra, propiciando a vis&o do cenario no qual estara inserido 0 comandante da pequena fra-
céo.
2) Empregar os conhecimentos e as TTP adquiridos para a situagéo de Guerra, adaptados e contextualizados, para as situagbes de Nao-Guerra.
3) Capacitar a operar no guadro tatico de operagées de apoio aos érgaos governamentais e de pacificacdo, envolvendo, ao méximo, as particularidades desse coniex-
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4) Incorporar as normas de conduta que orientam a atuagéo pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade. Deve-se exigir do Cadete o procedi é%‘ ele-

vado profissionalismo, corregéo de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom nome da Instituicdo.

5) As Operages na Faixa de Fronteira diferem das demais Operagbes de Nao-Guerra por ja contar com o amparo legal gue confere ao Exército Brasileiro o poder de
policia necessario & atuagéo eficiente na contengéo dos delitos transfronteirigos. O Cadete precisara ser preparado para discernir onde aplicar esse poder de policia em prol
do cumprimento da miss&o, sem confundir com a atribuicao especifica dos 6rgéos de seguranca publica. A Faixa de Fronteira €, geralmente, uma area extremamente sensi-
vel, cujos eventos evoluem e ganham repercusséo com muita rapidez, o que exige prontidéo, proatividade e iniciativa, para evitar o surgimento e/ou o agravamento de um
acontecimento negativo.

j. Procedimentos didaticos:

1) Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstragéo, exercicio individual, trabalho em grupo, estudo de caso, exercicio militar.

2) As atitudes/valores elencados serio explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas situages-
problema inseridas nos exercicios militares, que deveréo constar das ordens de instrug&o.

. Atividades complementares:

1) As aulas de RI e Direito, relacionadas ao assunto, iréo proporcionar o embasamento tedrico necessario (juridico, socioldgico, filossfico, histérico e geopolitico) ao desenvol-
vimento da competéncia.

2) As instrugbes préaticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos. A pratica das condutas a serem realizadas face as
regras internacionais que regem os conflitos armados poderéo ser avaliadas pelos docentes da Cadeira de Direiio e Relagbes Internacionais, em um ambiente interdisciplinar.
3) Alem da utilizagéo das salas de instrugdo, serdo realizadas praticas contemplando as situagbes referentes as Operacdes de apoio a érgéos governamentais e Operagbes
de Pacificag@io, seguindo um quadro tético que permita a simulagao da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego em situagéo de Nao-Guerra.

4) O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tem a finalidade de consolidar técnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da Competéncia Principal.

I Instrumentos de avaliagdo :
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA CIBERNETICAV
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
40 COMUNICACOES Presencial 25 horas-aula (ha)
CIBERNETICA V CARGA HORARIA
horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes & fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
ELEMENTOS CARGA
UNIDADES DE - ‘ . "
= DE CONTEUDOS / HORARIA PADROES DE AVALIAGA
COMPETENCIA | comPETENCIA ASSUNTOS - EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO 0
s iu Not
. . - Conhecer o funcionamento
;' gg:;;?{gbemema da Guerra Cibernética, a fim
b. Funcionamento 04 | - | 1. Atitudes det compreender [su_a
. a. Deciso. extenséo, seus possiveis
¢. Possiveis Alvos e ameagas b. Dedicacdo. alvos e ameagas.
c. Organizagéo.
d. Zelo.
Zelar pela se- AAEAC
guranga da in- 2. Capacidades -Compreender o}
Atuar como | formacao. ‘:' Sé%?;ﬁgiﬁngﬁtﬁe? monitoracio  de 10 . cognitivas funcionamenio da geréncia
Oficial de In- | Orientar ativi- ré des ¢ a. Analise. e monitoragdo de uma rede
formatica dades ligadas & b. Atencéo seletiva. de computadores
geréncia de c. Compreenséo de
redes. padrdes logicos.
d. Raciocinio dedutivo.
- Realizar procedimentos de
3.Forense Computacional 3. Va‘lores ] computacio forense para
a. Infrodugso e terminologia 06 _ | -Aprimoramento técnico- | recuperar arquivos e/ou AC
b. Aquisiggo de dados profissional. midias digitais que foram
¢. Investigacdo em ambiente Windows apagados de dispositivos de
armazenamento.
{Continuacio do PLADIS e PLANID do 4° Ano do C COmM...en s srtnsisanierassss s ssssessssease ....F136/47)




ORIENTAGOES METODOLOGICAS / / / -~ _,yd
7 y/

1. Orientagdes para execugdo das situagées-problema /
- Estudo de casos relativos ao emprego de TI nas comunicages em apoio aos diversos tipos de operagdes militares.

2. Procedimentos didaticos
a. Sugere-se que se utilize palestra, exercicio individual, demonstrac&o, pesquisa e execugio de prética coletiva. Como meio auxiliar de instrugio, deve-se utilizar:

computador, projetor multimidia, equipamentos de Com e IEComElt AMAN {emifida pelo CCom/AMAN).

3. Afividades complementares
a. Sugere-se realizagéo de PCI no CIGE (Estdgio de Guerra Cibernetica), a fim de conhecer nogbes basicas sobre Forense Computacional (2 ha)

b. Sugere-se realizagéo de PCl na EsCom, a fim de conhecer nogdes sobre o assunto monitoragao de redes (2 ha).

4, Avaliagdo da aprendizagem

a. Avaliacdo Formativa (AF).

- Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetido.
b. Avaliagdo Somativa (AS}).

1) Avaliagio de Acompanhamento (AA)

- Sera aplicada uma AA.

2} Avaliago de Controle (AC)

- Sera aplicada uma AC.

c. Retificagéo da Aprendizagem (RETAP): sera realizada apos a AC, com a durag&o de duas horas-aula.

TPODEAVALIAGAO | TIPODEPROVA | TEMPO DEREALIZAGAO | RETFIGRCHO DA CONTEUDOS/ASSUNTOS
12 AA ESCRITA QU PRATICA 02 ha 05 ha 1e2
12°AC ESCRITA (4 ha 05 ha 1a3
15 min e o .
“ o rE Dedicacso, discrigéo, responsabilidade e aprimoramento
P4A Nao ha (N&o m%:r:édrci)an)a carga Acargo da S Psc Ped técnico-profissional.

5.Indicagdes basicas de seguranga na instrugao
a. Todas as instrucbes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior € 0 que prescreve as

diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessé&o, as Normas de Seguranga conforme a 32 Secdo do C Inf.
b. O instrutor devera providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar

que estes planos dever&o ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrug&o.

REFERENCIAS

Dispeonivel em: < http:llwww.sige.ita.br!anaisllXSIGEIA:tigosIGE_SQ.pdf> Acesso em; 15 de agosto de 2015.

Disponivel em: < hitp:/feriberto.pro.br/forense/guia_forense_1 .1_parte_1.pdf > Acesso em: 15 de agosto de 2015.

Disponivel em: <http://blog.jensvieweq. de/wp-content/uploads/2009/10/forensic cheatsheet.pdf > Acesso em: 15 de agosto de 2015.
Disponivel em: < http://eriberto.pro.br/forense/guia_forense_1 .1_parte_2.pdf > Acesso em: 15 de agosto de 2015.

Disponivel em: < http://zabbixbrasil.org/wikiftiki-index.php> Acesso em: 15 de agosto de 2015.
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

Vi ///a
27/

GESTAQ ORGANIZACIONAL
DISCIPLINA ADMINISTRAGAO MILITAR
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
4° INTENDENCIA Presencial 45 horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades da Gestao Organizacional da OM.
. ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA - .
COMPETENCIAS | COMPETENCIA ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
S Diu | Not
Compreender e relacionar a sistematica
do Planejamento Adminisirativo da Uni&o,
de acordo com ¢ Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO),
1. Atitudes para interpretar o  Planejamento
A . a. Dedicag&o. Administrative da Unido e do Exército de
1. Gestao Financeira b. Organizaca acordo com a legislagéo em vigor.
a Topicos sobre ( - Lrganizacao
S = c. Responsabilidade
planejamento e execucao dq 2. Capacidades cognitivas
borganézlt‘:-t&lﬁ:r%?;ﬂgﬁg}j a a.Andlise Compreender e relacionar os conceitos
de; UO Comando dg Exéraito b. Avaliagéo de Suprimento de Fundos, identificando as
c Sistematica d'o ¢. Planejamento condictes que devem ser observadas para
Realizar as Exscutar as S;u rimento de Fundos d. Comparagéo a concessdo do Suprimento de Fundos de
atividades da atividades de d Kt ribuicées e le isla-éo da 3. Capacidades fisicas e{ acordo com a legislagbo em vigor e outros
Gestéo Gests S- " d9 Conf gt d g d 14 - motoras documentos, como Boleting Informatives AC
Organizacional da Fi?\:r? :eira Rzg?sc;ro: d eo,g g;?gg ade dos - Nao é o caso. das ICFEx e Boletins do Exército, para
oM. ’ ?VI dalidades de ‘licit acH0 4. Capacidades morais orientar os agentes supridos sobre a
?‘ it oda di ¢ d ’ a. Disciplina Consciente. montagem do processo de prestacio de
ieftagao __ dispensada, b. Julgamento Morai. contas de Suprimento de Fundos,
dlspt_ansavgzl_e |neX|g|veI: _ 5. Valores
o e i o Amorapofissio,
servicos de terceiros pelas b. Aprimoramento técnico-|  Compreender e relacionar os conceitos
UA profissional. o de licitagdes e contratos, identificando as
' ¢. Entusiasmo profissional] modalidades de licitagdes, principios e
exigéncias, de acordo com a legislagio em
vigor, Boletins Informativos da SEF e nota
de aula do curso, para realizar as
atividades da segdo de aquisigbes
licitagbes e coniratos.
{Continuacio do PLADIS e PLANID do 4° Ano do C Com.......... coraseneeresnnnsE | 39/47)




Y A

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades da Gestao Organizacional da OM.

Ll
/4

UNIDADES DE - CARGA
r ELEMENTOS DE CONTEUDOS / i : = =
COMPE;’ENCIA COMPETENCIAS ASSUNTOS I-I:l)(i)uRARl\llﬁt EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Compreender e relacionar as atividades
de gestdo de material, definindo
suprimento e disciplina de suprimento,
distinguindo seus tipos, suas formas de
classificagdo e identificando a cadeia de
suprimento do Exército Brasileiro, alem
) dos sistemas e subsistemas de material,
1.Atntqdes~ de acordo com a legislacéo pertinente
z. gedlca_gao. (RAE, Narsup, C 100-10 e portarias
. ; . Organizacao. sobre o SiMaTEX), além da Nota de Aula
. Gestio de Material s ,
2. Gestao de Watert c. Responsabilidade. sobre o assunto , para realizar atividades
a. Material Permanente e P j
- d. Discricao. de suprimento.
Material de Consumo. - -
b. Dotagdo de Material da 2. Capacidades Compreender e relacionar os fluxos
OM do Exército Brasileiro cogmt_lvas contabeis de entrada e saida de material
_ c. ProCESSO de a.Analise. atentando para possiveis diferenciagoes
Realizar as Executar as Recebimento e Exame de b. Avaliagao. entre material permanente e de
atividades da atividades de Material c. Planejamento. consumo; apontar os responsaveis pela
Gestdo Gestao de 4. Processo de Descarga 14 - | 3. capacidades fisicas e | escrituragiio do material, examinar a AC
Organizacional | s cerial de Material. motoras variagdo patrimonial na UA; interpretar a
da OM. ) - Nao é o caso. unificagéo patrimonial e 0S processos de

e. Passagem de Fungao.
f. SISCOFIS.

g. Sistemafica
Depreciacao.

h. SISCUSTOS

da

4, Capacidades morais

a. Disciplina Consciente.

5. Valores

a. Amor a profisséo.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

¢. Entusiasmo profissional.

compatibilizagéo dos registros, de acordo
com o RAE, para executar @
movimentacdo de material dentro das
OM.

Compreender e descrever as atividades
relacionadas & Contabilidade de Custos
de forma sistematica e eficiente; realizar
estudos de caso; utilizar as ferramentas
SISCUSTOS e Flexvision, de acordo
com a Nota de aula, para operar O
SISCUSTOS e gerar o relatorio no
Flexvision.
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A

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades da Gestéo Organizacional da OM..

Ve

- CARGA
c%mg‘é?gﬁcﬁs gb‘%ﬂgﬂgg@ ng;ﬁﬂ?gg’ HORARIA | EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu | Not
1. Afitudes
3. Gestdo de Pagamento 2‘ 8ed'°5.'9a°;
de Pessoal .Erggllq;z_agao. ional
a. Atividade de Pagamento g Aq;J - ”? emociohal.
de Pesoal o s
g.H%(ﬁme de Pagamento e 2: Capacidad e-s
L . cognitivas
dcé aﬁﬁg?essrﬁzgﬂfffnos a.Andlise. Compreender e relacionar os conceitos
Realizar as Executar as inativos b. Avaliag&o. da atividade de pagamento de pessoal,

- o Ay . ¢. Plangjamento. dos direitos previdencidrios e de
g‘g’s'f;ges da ggéfsgzzde gé\l?;rrzl;ogég:'r]ﬁ:g?atwase 14 _ | d. Compreenséo de implantagéo, relativos ao paggmento do AC
Organizacional Pagamento de e. Critérios de pro-mog:éo padroes Isbglcos. - pe ssoal, dg acordo com a legislagéo em
da OM Pessoal f.Motivos de exclusao dé 3. Capacidades fisicas e vigor, Boletins Informativos da SEF, para

servico ativo.

g. Q0, QC e QCP.

h. Normas para
movimentaco e
peculiaridades das
guarnicbes e localidades
especiais.

motoras

- Néo & o caso.

4. Capacidades morais

a. Disciplina Consciente.

5. Valores

a. Amor a profisso.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

¢. Entusiasmo profissional.

chefiar as atividades de pagamento de
pessoal

{Continuacio do PLADIS e PLANID do 4° Ano de C Com
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ORIENTACOES METODOLOGICAS 4

4
1. Orientagdes para execucdo das situagdes-problema
a. Situagdes-problema s#o tarefas que o instruendo nao dispde de um caminho répido e direto para apresentar a solugao. E necessario que o instruendo utilize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o préprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugio,
2) sj0 complexas, mas néo incompreensiveis ou insollveis;
3) exigem a tomada de decis&o,
4) exigem a articulagéo {mobilizagéo) de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagéo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € n&o somente emitir uma ordem;
B) possuem, pelo menos, mais de uma solugao,
7) devem ser contextualizados com situagbes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia & a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia é a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agbes ou predutos elaborados;
c) originalidade é o carater inédito das agbes ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;
2) coerente com a natureza do contelido de aprendizagem;
3) pouco humerosos, para serem melhor gerenciados.
¢. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e fou DC), este devera ser solicitado ao $/3 CC que providenciara 0 mesmo.
d. A situag@io problema devera constar no Plano de Sesséo do Instrutor.
2. Procedimentos didaticos
a. Os instrutores deversio utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugbes ministradas (trabalho em
grupo, palestra, ensino pratico...).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugbes.
¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avalia-
¢4o da Area Atitudinal (P4A), alem da avaliagéo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes efou valores previstas no plano de sess&o (até cinco).
3. Atividades complementares
Os instrutores deverdo buscar, nas situagdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo Transversal.
Esses métodos deverio seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sesséo do instrutor.
4. Avalia¢do da aprendizagem
a. Avaliagéo Somativa (AS):
1) Avaliagéo de Acompanhamento (AA)
Sera realizada uma AA, do tipo escrita.
2) Avaliag&o de Controle (AC)
Sera realizada uma AC, do tipo escrita.




ORIENTAGOES METODOLOGICAS

“TIPO DE PROVA

CONTEUDOS / ASSUNTOS

TIPO DE AVALIAGAO TEMPO DE REALIZACAO | RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM
AC ESCRITA 02 ha 01 AS12e3
s 15 min Citar trés atitudes e ou valores, para cada
Avaliaggo da Area Nao ha {N3o incluidos na carga A cargo da Se¢ Pscpdg afividade em que o Cadete seja avaliado no

Afitudinal (P4A)

horaria.)

P4A.

5. Indicagées basicas de seguranga na instrugdo
a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior € 0 que prescreve as
diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sess#o, as Normas de Seguranga conforme a 3 Segdo do Curso de

Intendéncia.

REFERENCIAS

BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licitagdes. S&o Paulo, Editora Siciliano, 2* Ed., 2001.
BRASIL. Tribunal de Contas da Uni&o. Licitagoes e contratos: orientagdes e jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unido. — 4. ed. rev., atual. e ampl. —
Brasilia, TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia : Senado Federal, Secretaria Especial de Editoracao e Publicagtes, 2010.
ESTADO MAIOR DO EXERCITO. Regulamento de Administragao do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.

Nota de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NAS DISCIPLINAS

< AULNINSTRP?AO = AVALIAGAC CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
Disciplina Carga Horaria Aplicagao RETAP GERAL
Diu Not | GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral

EmpTat il 118 24 142 06 - 8 - 14 130 24 154 130 24 154

Nao Guerra 27 - 27 02 - 01 - 3 30 30 30 - 30

Tec Mil IX 38 - 38 06 - 03 - 9 47 - 47 47 - 47
Cibernética V 25 - 25 06 - 10 - 16 41 - 41 41 41
Gestdo Organizacional 41 - 41 2 - 2 - 4 45 - 45 45 45

M antinuanin dn DI ANIR & P1LANID An A2 Ann dn . Com

.....Fl 44/47}




PLANID

ANO

FASE/PERIODO/CURSO

MODALIDADE

MODULO

40

COMUNICACOES

PRESENCIAL

COMPETENCIA PRINCIPAL DE REFERENCIA: Comandar fragdes em situagio de guerra, integrado aos sistemas operacionais

uc

EC

CONTEUDOS

DISCIPLINAS

Realizar atividades de natureza adminis-
trativa

1. Realizar as afividades administrativas e
logisticas do material de Comunicagdes;
2. Realizar atividades de administragéo
patrimonial;

3. Reallizar as atividades administrativas e
logisticas do material de Comunicagdes;
4. Aplicar as normas regulamentares na
administracéo do material de
Comunicagdes e inspegdes.

5. Realizar atividades de administrac&o
de pessoal

6. Realizar atividades de administragéo
patrimonial

7. Realizar as atividades administrativas e
logisticas do material de Comunicagtes

8. Aplicar as normas regulamentares na
administracéo do material de
Comunicagbes e inspecdes.

1. Atividades de manutengéo do material de
comunicagbes;

2. Atividades do suprimentc do material de
Comunicagdes;

3. Instrumentos de centrole (NARMCEI).

4. Gestdo de pessoal,

5. Gestio de material;

6. Logistica Classe VII;

Atuar como Instrutor de Corpo de Tropa

1. Conduzir a instrugéo individual;

2. Elaborar o plano de sessdo de instru-
¢ao;

3. Ministrar instrugao;

4. Participar da instrugdo de adestramen-
to;

5. Avaliar a aprendizagem dos instruen-
dos;

6. Conduzir a instrugdo individual.

1. Planejamento e execucdo da instrugao
de ordem unida;

2. Ordem unida com espada;

3. Emprego da Arma/Servico/Quadro nas
Operagdes de GLO,

. Adestramento;

5. Seguranga na Instrugo;

6. Simulagdo de Combate.

Técnicas Militares X (Curso de Comuni-
cacbes)
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SITUAGAO
INTEGRADORA

PADROES DE DESEMPENHO (PD}

CARGA HORARIA DA SITUACAO INTEGRADORA

2

EC

PD

DESENVOLVIMENTO/EXEGUCAO

ANALISE POS-AGCAO (APA)

TOTAL

Diu

Not

Diu

N

Diu

N

GERAL

EPS -Operacdes
Ofensivas

- Comandar um Pel Com PC ou PCR

- Plangjar e Gerenciar a execucio das
atividades loglsticas da subunidade de
comunicagdes organica de uma brigada
de acordo com os padrées preceituados
nos manuais:

- DAMEPLAN

- Logistica

36h

24h

36h

24h

60h

Operagdes De-
fensivas

Planejar, reconhecer e escriturar as
documentagdes de Ordem de Reconhe-
cimento, Plano de Reconhecimento e
Relatério de Reconhecimento de acordo
com os padrdes estabelecidos pelos
Manuais Emprego das Comunicagdes e
Documentos de Comunicagdes.

- Comandar um Pel Com PC ou PCR

36h

24h

36h

24h

60h

EPS - Manobra
Escolar

Desempenhar as diversas fun¢des pre-
vistas em uma Cia Com de

Bda e B Com, de acordo com a doutrina
vigente, a fim de integrar

todo o conhecimenio constante nas

disciplinas do 3° Ano.

78h

32h

2h

80h

32h

112h
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EIXOS TRANSVERSAIS (ET)

(L 77

UNIDADE DE COMPETENCIA: Realizar atividades de natureza administrativa e atuar como Instrutor de Corpo de Tropa

Todos EC

- Adaptar-se a situagdes adversas

-Demonstrar seguranga e convicgo em suas afitudes em diferentes
circunstancias

- Cumprir suas atribuicdes, assumindo e enfrentando as
consequéncias de suas atitudes e decistes

-Demonstrar atitudes e porte condizentes com os padrées militares.

- Proceder conforme normas, leis e regulamentos gque regem a
Instituigéo.

- Estabelecer relagdes amistosas em seu ambiente de trabalho

- Conduzir e coordenar grupos efou pessoas para atingir
determinado objetivo.

- Orientar e instruir os subordinados

- Desenvolver atividades de forma sistematica e eficiente.

- Realizar planejamentos operacionais, logisticos e administrativos.

- Liderar, motivar e valorizar equipes sob seu comando, em qualquer
ambiente, com vis&o prospectiva e em situagbes diversas.

- Ser empreendedor no aspecto auto-aperfeicoamento

- Produzir novos dados, ideias efou realizar combinagdes originais
na busca de uma solucéo eficiente e eficaz.

- Realizar planejamentos operacionais, logisticos e administrativos.

N/
1. Atitudinal

a. Demonstrar atitudes e porte condizentes com os
padrdes militares,

b. Contribuir para o trabalho de outro profissional ou de
uma equipe voluntariamente.

¢. Conduzir e coordenar grupos efou pessoas para
atingir determinadao objetivo.

d. Defender e difundir os valores e crengas da
Instituicdo e preservar os bens patrimoniais.

e. Desenvolver atividades de forma sistematica e
eficiente.

f. Apresentar alternativas viaveis para evitar efou
eliminar possiveis falhas na execucéo de uma tarefa.

g. Lidar com as pessoas sem ferir suscetibilidades.

h. Estabelecer interagéo com as pessoas propiciando
um ambiente cordial.

i. Dirigir e propiciar modificages nas atitudes dos
componentes de um grupo, visando atingir os
propésitos da Instituicéo.

j. Liderar, motivar e valorizar equipes sob seu comando,
em qualquer ambiente, com viséo prospectiva e em
situagdes diversas.

2. Cognitivo

a. Demonstrar habilidade numérica e raciocinio l6gico
para andlise de situacdes e elementos relevantes para
tomada de deciséo e desenvolvimento de agbes.

b. Realizar planejamentos operacionais, logisticos e
administrativos.

¢. Expressar-se de forma escritafverbal com
desenvoltura por meio de ideias e agbes em

diferentes contexios e com diferentes publicos.

ORIENTACOES METODOLOGICAS (OM)

Deve-se buscar um rodizio nas diversas fungbes e atividades que atingem os elementos de competéncia levantados, sendo realizado apos o exercicio, uma analise pos-

agdo cognitiva e de afitude.
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