'ﬁs
g;.

- 4
e - L
L

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

CURSO DE FORMACAO E GRADU,ACAO DO OFICIAL DE CARREIRA DA
LINHA DE ENSINO MILITAR BELICO DO EXERCITO BRASILEIRO

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

PLANO INTEGRADO DE DISCIPLINA (PLANID)
4° ANO/CURSO DE ENGENHARIA

2016




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

CURSO DE FORMACAO E GRADU’ACAO DO OFICIAL DE CARREIRA DA
LINHA DE ENSINO MILITAR BELICO DO EXERCITO BRASILEIRO
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

PLANO INTEGRADO DE DISCIPLINA (PLANID)
4° ANO/CURSO DE ENGENHARIA

2016

PLADIS ¢ PLANID — 4° ANOG/CUTS0 de ENEEINALIA......cccreveinrsressesrermreenemssssssssssssassssesssesasssnsssssms sessasstessssssasesssatsasarssssssess s ssnsssas seesessens saranesrans gsss sonstsbssns sansssssssseseansnans F12/93



SUMARIO

EMPREGO TATICO Il 05 |/
TECNICAS MILITARES XI 26 {77
TECNICAS MILITARES XII 64
PLANID 74 ¢

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia

F13/93



77

FOLHA REGISTRO DE MODIFICACOES /o
o
NUMERO ATO DE APROVACAO PAGINAS AFETADAS DATA
DE ORDEM :

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia

F14/93




ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo Bl N° de de
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)
DISCIPLINA EMPREGO TATICO Il
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. 90 horas-aula (HA)
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situagéo de nao-guerra.

/&

<«

1. O apoio de Engenharia
nas Operagies de Nao-
Guerra

11. O emprego da
Engenharia em ambiente
urbano

a. Generalidades.

b. Obstaculos em ambiente
urbano.

c. Técnicas de abordagem

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.

b. Cooperagao.

¢. Combatividade.
d. Decis&o.

e, Dedicagédo

f. Disciplina.

¢. Iniciativa.

h. Lideranga.

i. Organizag&o.

j. Responsabilidade.
2. Capacidades cognitivas

Analisar o apoio de engenharia nas

Conduzir 0 e Limpeza de obstaculos o Andlise. r )
emprego da | Comandar fraggo | em ambiente urbano. b. Atengéo seletiva. operagdes de ndo-guerra, conforme
fragéo em | em operacbes de | d. Abertura de passagens. 03 | - | o Avaliagdo. manuais EB 20-MC-10.103 e C 5-1, para |, 14 4 ac1
operacdes de | garantia da lei e | o Desobstrugo de vias. d. Comparagso. planejar o emprego da engenharia em
garantia da lei e | daordem, ¢ Posictes fortificad e. Planejamento. ambiente urbano e comandar fragdes de
da ordem. - Posigtes fortiicadas. f. Raciocinio dedutivo. engenharia na desobstrucéo de vias

12. O Pel E Cmb na 3, Capacidacdes fisicas e motoras g ¢ )

desobstrugio de vias a. Coordenagéo Motora.

. b. Resisténcia aerobica
a. Generalidades. 4. Capaci -
L . Capacidades morais

b. Organizagao a. Autoconhecimento.

¢. Planejamento b. Cemunicabilidade.

d. Equipamento e material ¢. Disciplina consciente.

P . 5, Valores
e. Técnicas, taticas e . .
] a. Aprimoramento técnico-
procedlmel"ltos. proﬂssionaj_
f. Fases b. Entusiasmo profissional.
. . .. c. Espirito de corpo.
g. Situagbes especiais.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragies em situagéo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA
. . HORARIA TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIAGAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not EIX0 VER ¢
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2. Inteligéncia militar

a. Fundamentos da
atividade de inteligéncia.

b. Ramos da inteligéncia.

¢. Conhecimento, dado,

informe e informagao.

d. Documentos de
inteligéncia.

e. Ciclo da inteligéncia.

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
b. Autoconfianga.
c. Decisdo.

d. Dedicagéo.

e. Disciplina.

f. Iniciativa.

g. Organizag&o.

2. Capacidades cognitivas

Compreender os fundamentos da
Inteligéncia Militar, seus ramos e a
estruturagéo do SIEX,

Planejar o | Planejar e a. Analige. conformemauaisEB 20-MF-10.107 e EB
conduzir o} conduzir O | ¢ o gistema de Inteligéncia b. Atencéo seletiva. 20-MC-10-207, para elaborar
. emprego tatico . 04 - . AAZ
emprego tatico da fracio de do Exército (SIEX). ¢. Comparagao. conhecimentos oportunos e relevantes
da fracéo engenharia d. Raciocinio dedutivo. para o emprego da fragéo de engenharia
g. Tarefas da Fungéo de e realizar oassessoramentoao escaldo
Combate Inteligéncia. 3. Capacidades morais superior noplanejamento e na condugéo
a. Autoconhecimento. das operagdes militares.
b. Disciplina consciente.
2.1. O ramo Inteligéncia 4. Valores
. a. Amor a profissao.
a. Finalidade. b. Aprimoramento técnico-
o ] profissional.
b. Principios basicos. c. Entusiasmo profissional.
c. Fases do ciclo de
inteligéncia.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / : x .
o . HORARIA S H AVA AO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS b | Not EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO LIAC
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2. Inteligéncia militar
(continuagéao)

2.1.1. Estudo técnico-
tatico do terreno

a. O PITCIC.

b. Etapas do estudo do
ferreno.

c. Condicionantes a serem
cbservadas

d. Corredores de
mobilidade e vias de
acesso.

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
h. Autoconfianca.
c¢. Decis&o.

d. Dedicacdo.

e. Disciplina.

f. Iniciativa.

g. Organizagéo.

2, Capacidades cognitivas

Compreender os fundamentos da
Inteligéncia Militar, seus ramos € 2a
estruturag&o do SIEx,

-

~

Planejar o | Planejar € | e. calcos a serem produzidos. a. Analise. conformemauaisEB 20-MF-10.107 e EB
I conduzir o 5 i 20-MC-10-207 lab
conduzir 0 . b. Atengio seletiva. ' para elaborar
A emprego tatico - - - heci AA2
emprego tatico | 45 fra cso de 2.2. O ramo Contra- ¢. Comparagio. conhecimentos oportunos e relevantes
da fragao engenharia Inteligéncia d. Raciocinio dedutivo. para o emprego da fraggo de engenharia
o e realizar o assessoramentoao escaldo
a. Finalidade. 3. Capacidades morais superior noplanejamento e na condugéo
b. Disciplina consciente.
c. Atividades.
4, Valores
d. Medidas de contra- a. Amor a profisséo.
inteligéncia. b. Aprimoramento técnico-
profissional.
e. Seguranga organica. c. Entusiasmo profissional.
f. Segurancga ativa.
g. Seguranca da
informagéo.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situagéo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA
: " HORARIA . M A AO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS et EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO WVALIAG
PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia Fl 8/93



y %

Plangjar e
conduzir o}
emprego tatico da
fracdo

Planejar e
conduzir o}
emprego tatico da
fragéo de
engenharia

3. Patruthas (EPS 1)

a. Planejamento,
preparagdo e normas de
comando.

b. Condutas e Técnicas de
Acao Imediata (TAl).

¢. Patrulhas afetas as
fragbes de Engenharia
(reconhecimento,

destruicéc e desobsirucéo
de vias).

1. Atitudes

a. Abnegac¢ao

b. Adaptabilidade
¢. Combatividade
d. Decisao

e. Iniciativa

f. Lideranca

g. Organizac&o
h. Rusticidade

2. Capacidades cognitivas
a. Analise.

b. Atengdo seletiva.

c. Avaliagao.

d. Comparagéo.

e. Planejamento.

f. Racioclnio dedutivo.

3. Capacidades fisicas e
motoras

a. Coordenacgio Motora.
b. Resisténcia aerébica

4. Capacidades Morais
a. Autoconhecimento
b. Comunicabilidade.
c. Disciplina consciente

5. Valores

a. Amor & profissao

b. Entusiasmo profissional
¢. Espirito de corpo

Interpretar as ordens emanadas pelo
escaldo superior relacionando-as com as
técnicas, taticas e  procedimentos
necessarios para a solugdo do problema,
conforme Manual de Campanha C 21-75:
Patruthas e manuais técnicos de
engenharia, para planejar a sequéncia
das agbes e comandar um Pelotdo de
Engenharia em misses de patrulha, em
especial as afetas as fragdes de
Engenharia {reconhecimento, destrui¢éo
e desobstrucio de vias).

%

JA

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE
COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS /
ASSUNTOS

CARGA
HORARIA

Diu | Not

EIXO TRANSVERSAL

PADROES DE
DESEMPENHO

AVALIAGAO
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1. Atitudes
Comandar na a. Adaptabilidade.
Marcha para o b. Coopergc;_éo.
Combate c. Combatividade.
d. Decisao.
e. Dedicagéo
f. Disciplina.
g. Iniciativa.
Comandar no h. Lideranca.
Ataque i. Organizacao.
Coordenado j- Responsabilidade.
4. Modulo Tatico de k. Rusticidade.
Operagoes Ofensivas . N Interpretar ordens e conceitos
Conduzir o (EPS 2) 2. Cap‘acldades cognitivas | rglacionados as Operagbes Ofensivas,
emprego da a. A“éllsf- _ relacionando-as com as técnicas, taticas
fracso e | COMandar o | & A Forga Terrestre. b. Aterl'l'ga? seletiva. e procedimentos necessdrios para a
operagdes Aproveitamento | o Lo tos dal| 32 | 09 g g"a 1agao. solugzo do problema, de acordo com os i
convencionais do éxito e na dperagées Militares - omparagao. Manuais de Campanha C 5-1, C 5-7, C 5-
. Perseguicao - e, Planejamento. 10, C 31-60, C 100-5 e EB 20-MC-10.103,
ofensivas. (Guerra e Nao Guerra). f. Raciocinio dedutivo :
. - para comandar fracdes de Engenharia em
c. O Apoio de Engenharia. 3. Capacidades fisicas e missdes de mobilidade e protegéo
& B ) motoras durante uma Operagéo Ofensiva.
Coman?ar em | d. Operacées Ofensivas a. Coordenagéo Motora.
Operagdes  de b. Resisténcia aerébica
Transposicao de
Curso D’agua 4. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.
b. Comunicabilidade.
c. Disciplina consciente.
C°”‘a”‘i‘a’ em 5. Valores
Operagoes de a. Aprimoramento técnico-
Abertura de profissional.
Passagem b. Entusiasmo profissional.
¢. Espirito de corpo.
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
. CARGA S
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / - PADROES DE =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I;ﬁﬁ‘ﬁ':: EiX0 TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
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Conduzir
emprego
fragéo
operagdes
convencionais
defensivas.

o]
da
em

Comandar no
Movimento
Retrogrado
Comandar na
Defesa de Area
Comandar na

Defesa Mével

5. Modulo Tatico de
Operacdes Defensivas
(EPS 3)

a. A Forga Terrestre.

b. Fundamentos da
Operacdes Militares
{Guerra e Nao Guerra).

¢. O Apoio de Engenharia.

d. Operagdes Defensivas.

20

06

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
b. Cooperacgéo.

¢. Combatividade.
d. Decisao.

e. Dedicacéo

f. Disciplina.

g. Iniciativa.

h. Lideranca.

i. Organizagao.

j. Responsabilidade.
k. Rusticidade.

2. Capacidades cognitivas
a. Andlise.

b. Atengéo seletiva.

c. Avaliacdo.

d. Comparagéo.

e. Plangjamento.

f. Raciocinio dedutivo.

3. Capacidades fisicas e
motoras

a. Coordenacéo Motora.
b. Resisténcia aerdbica

4. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.
b. Comunicabilidade.
c. Disciplina consciente.

5. Valores

a. Aprimoramento téchico-
profissional.

b. Entusiasmo profissional.

¢. Espirito de corpo.

. P

Interpretar ordens e conceitos
relacionados as Operagbes Defensivas,
relacionando-as com as técnicas, taticas
e procedimentos necessarios para a
solugéo do problema, de acordo com os
Manuais de Campanha C 5-1, C 5-7, C 5-
10, C 31-60, C 100-5 e EB 20-MC-10.103,
para comandar fragées de Engenharia em
missfes de contramobilidade e protegdo
durante uma Operagdo Defensiva.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia
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1. Orientagdes para execugio das situagdes-problema .

L4 L

a. Situagbes-problema s#o tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o insL@MIize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o préprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execucao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insollveis;

3) exigem tomada de deciséo;

4) exigem a mobifizacéo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacao da tarefa;

5} integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugdo do problema proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia & a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia é a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agbes ou produtos elaborados;
¢) originalidade é o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do estagio;

2) coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

¢. A situagéo problema devera constar no Plano de Sess&o do Instrutor.

d. Contetido 1: as situagbes-problema deveréo enfatizar as particularidades do apoio de engenharia as operagdes de n&o guerra, situando-as no espectro dos conflitos e,
principalmente, que, na concepgéo das operagdes no amplo espectro, elas podem ocorrer simultaneamente, em um mesmo espago de batalha. O instrutor deverd realizar o
estudo de casos reais de atividades desenvolvidas pela engenharia na atualidade.

e. Contetido 2: as situacbes-problema deveréo abordar situagbes nas quais sfo evidenciados os fundamentos da inteligéncia militar, bem como o ramo inteligéncia e
contra-inteligéncia. O instrutor devera proporcionar condicbes para que 0 instruendo seja capaz de interpretar um PITCI dentro do contexto de operagdes de amplo espectro.

f Contetido 3:as situacdes-problema deverdo enquadrar a fragéo, nivel GE e Pel, em missdes de patrulha no contexto de operacdes de guerra e ndo guerra. As patrulhas
afetas a Engenharia (RecEng, destruigdo e desobstrugéo de vias) seréo executadas no decorrer do curso, em carga horéria das disciplinas de Técnicas Militares, em fungéo
de suas especificidades. A critério do instrutor e com autorizagéo do Cmt Curso, a carga horaria notuma do contelido podera exceder ao valor estabelecido.

g._Contetido 4 e 5 (Operacoes de Guerra):

1) Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e fou DC), este devera ser solicitado ao S$/3 CC que coordenaré o referido apoio.

2) Instrucbes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverdo apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos ministrados em sala
de aula, de forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esforgo do cadete. Estas instrugdes serdo praticas.

3) Instrugdes das Situagdes Integradoras: a equipe de instrutores criara situagbes problemas que apresente aos cadetes conhecimentos integrados néo somente com
a atividade militar, mas também com as atividades académicas, de forma que os cadetes possam solucionar problemas com um nivel de dificuldade maior e que
possivelmente [he serd exigido nos corpos de tropa.

4) A atividade deve ser desenvolvida de modo a criar situagdes problemas objetivando desenvolver as competéncias profissionais necessarias ao futuro oficial de
engenharia. Sendo assim, o exercicio militar devera ser contextualizado, buscando ao méaximo a realidade na execugéo das atividades militares.

8) O cadete do 4° ano sera colocado em posi¢cdes de ascendéncia hierarquica sobre os cadetes mais modernos em suas fragoes, exercendo o comando de PelE e
cargos onde possa exercitar sua iniciativa e agdo de comando (Cmt SU, SCmt SU, 81, $2, 83, 54 efc).

6) A critério do instrutor e com autorizagéo do Cmt Curso, a carga hordria noturna do contelido podera exceder ao valor estabelecido.

2. Procedimentos didaticos
a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho
em grupo, palestra, ensino praticoetc).

PLADIS € PLANID — 4° ANO/CUESO d€ ENZENNATIA. ..-..cccicueirimrerrarescsimnesssssssrrsessressssstssstse e et ses e a4 4 4 A4 LA EEE R F112/93



b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugses.

¢. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, pale
interrogatorio. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteldo, de
modo a evidenciar as atitudes efou valores previstas no plano de sess3o (total de trés).

d.Devera ser planejado um exercicio militar visando & prética de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser contextualizado e devera,
se possivel, ocorrer uma integragdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, material de pontes, equipamentos, material de OT, viaturas, GPS etc.

f. Ao final de cada instrugéo, o instrutor devera fazer uma breve explanag&o, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares utilizados e técnicas
adotadas na montagem das instrucbes.

g. A carga horaria noturna néo podera exceder 12 horas semanais. Quando o tempo destinado néo for suficiente para a realizac&o da instruggo, o excedente devera
constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagé@o do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
a. O complemento aos contetdos ministrados em sala de aula sera visto na pratica durante EPS (Operagéo Ofensiva, Operacéo Defensiva, Manobra Escolar etc) e em
visitas de instrugdio & OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3° e 4° Ano

b. Os instrutores deverdo buscar, nas situagbes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e afitudes elencados no Eixo
Transversal. Esses métodos deverdio seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sess&o do instrutor.

4. Avaliacdo da aprendizagem
a. Avaliagdo Formativa (AF):
- Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagdo Somativa (AS):
1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)
- Ser#o realizadas duas AA, do tipo Escrita, sendo que uma serd composta pelo contetido 1 e outra pelo conteddo 2 desta Disciplina.
2) Avaliagéo de Controle (AC)
- Sera realizada uma AC, do fipo Escrita, composta pelo contetido 1 desta Disciplina.

TIPO DE AVALIAGAO T;::g‘? AE TEMPO DE REALIZACAO RETIFICAGAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
ACA ESCRITA 02 01 1
AA1 ESCRITA 01 00* 1
AA2 ESCRITA 01 00* 2
P4A Nzo ha 30 min A cargo da S PscPed Decisao, Liderflnga ©
Cooperagao

* Realizagdo no tempo destinado a instrugao.

5. Indicagdes basicas de seguranca na instrugao _
a. Todas as instrucbes dever&io seguir as Normas de Seguranga previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 gue prescreve as
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/417
diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto dever&o ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranca conforme determina a 3* SWP@’C

de Engenharia.
b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam.

Cumpre enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugéo.
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DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUGAO AVALIAGAO L
: - CIAL TO
CARGA HORARIA APLICACAD RETAP p—— CH TOTAL PARCIA TAL DA DISCIPLINA
Diu Not |GERAL | Piu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Emprego Tatico lll| 12 - 12 04 - 01 - 05 17 - 17
EPS 1 - 06 08 - - - - - - 08 06
EPS 2 32 09 41 - - - - - 32 09 41 69 21 0
EPS 3 20 06 26 - - - - - 20 06 26

EPS - Estagio Pratico Supervisionado
- EPS 1: Patrulhas.
- EPS 2: Modulo Téatico de Operacdes Ofensivas.
- EPS 3: médulo Téatico de operagdes Defensivas.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo Bl N° de de
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)
DISCIPLINA EMPREGO TATICO IIl - OPERACOES MILITARES DE NAO-GUERRA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL .
o . 30 horas-aula (HA)
4 ENGENHARIA Presencial 30 HA diurnas e 00 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situacio de ndo-guerra.
- CARGA -
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / - PADROES DE =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS :%mﬁ:ﬁ EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
1. Fundamenfos das Op
Paz
a. A organizacdo da 1.Atitudes
ONU; a. Autoconfianga.
b. Principais orgéos da b. Cooperagéo.
ONU: ¢. Proatividade.
C. Atividades de d. Intera¢do com a
seguranga e paz; sociedade. Distinguir as diferengas na aplicacéo dos
d. Principios e. Dirego. conhecimentos profissionais adquiridos
Conduzir o Realizar fundamentais; f. Comando. para a Guerra, num contexto de
emprego da operagbes e. Estabelecimento das g. Iniciativa. Operagbes Internacionais de Paz, de
fracdo em militares sob a Op Paz; . h Deqlsgo. acordo com as nomas do Direito
Operagdes de égide de f. Funcionamento das Op | og . | -Disciplina. Internacional e de um Mandato da ONU AC
P g ; Paz. j. Disciplina intelectual. i i
Manutencio da organismos 6. Conduta e disciplina em k. Responsabilidade. para esse fipo de missdo, com a
Paz internacionais Op Paz. i. Cumprimento de misséo finalidade de se preparar para participar
7. Trabalho conjunto com de uma operagdo, enguadrado numa
parceiros da misséo 2, Capacidades cognitivas | Unidade de Forga de Paz.
a. Coord humanitaria; a. Raciocinio.
b. Estrutura de Coord,; b. Avaliagéo.
¢. Coord civil-militar;
d. Resposta a desastres 3. Valores
naturais. a. Fé na misséo do
8. Operagdes em Mnt Paz Exército.
a. Check Point/Static
Point.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragfes em situagdes de nio-guerra.

[~

+

7
7/ ik

9) Arrombamento com
explosivos.
10)
distdrbios.

11) Técnicas n3o letais.

Controle de

2. Capacidades cognitivas
a. Raciocinio.
bh. Avaliagéo.

3. Valores
a, Fé na miss&o do
Exército.

preparar para integrar uma Forga de
Pacificacéo.

. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / i ~
. . HORARIA TRAN A
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Al sk EIXO SVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
1.Atitudes
a. Autoconfianca.
2. OperacOes de Garantia b. Coop.e rago.
. ¢. Proatividade.
da Lei e da Ordem. =
- d. Interagdo com a
a. Técnicas .
operacionais sociedade.
) . Direg&o. istingui iferencas licaga
1) Abordagem, revista e. Direcéo Disti gt_ur as difereng _na .ap c gac? .dos
f. Comando. conhecimentos profissicnais adquiridos
. e algemamento. .
Conduzir o - g. Iniciativa. para a Guerra num contexto de
3) Atendimento de o < . .
emprego da Atuar em N h. Deciséo. Operagbes de Garantia da Lei e da
~ N emergéncias. C .
fragdo em Operagdes de . i. Disciplina. Ordem, de acordo com as leis @ normas
v . . 4) Escolta de detidos. 10 - e e \ e AC
Operagdes de Garantia da Lei e j. Disciplina intelectual. em vigor, que regulam a participac&o
5) Ameaga de bomba. o s .
Segurancga da Ordem. k. Responsabilidade. episédica das Forgcas Armadas nesse tipo
6) PBCE e PBCVU. - s . )
Integrada frs I. Cumprimento de missdo de operagdo, com a finalidade de se
7} Agbes taticas.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situagbes de n&o-guerra.

. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / £ = -
. . HORARIA RA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS TNt EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
Atuar om 3. Acoes de coop?ragao
i com orgaos
cooperacdo com .
o governamentais para o
. desenvolvimento
desenvolvimento .
nacional  (Cmp nacional.
N a. Caracteristicas. 1.Atitudes
Institucionais, . . 1 -
b. Principios a. Autoconfianca.
ACISO, Prog .
. fundamentais. b. Cooperagao.
Governamentais, .
¢. Amparo legal. ¢. Proatividade.

Obras de . x P . .

Engenharia o d. Funcionamento. d. [nteragdo com a Distinguir as diferencas das atividades de

out?as) e. Parcerias. sociedade. apoio a o6rgaos governamentais para as

' f. Normas de conduta. e. Direco. Operagbes Militares de N&o-Guerra e
. {f. Comando. aplicar as normas de conduta nesse tipo
Conduzir o L .

ATuar p g. Iniciativa. de atividade, segundo modelo baseado
emprego da cooperacio  Com h. Decisdo. em experiéncias adquiridas pelo Exército
fragdo em AgGes perag iy i. Disciplina. Brasileiro, de acordo com o dispositivo
Subsidiarias a Defesa Civil S . AC

. (Socorro as j- Disciplina intelectual. legal especifico, a fim de compreender a
Cerais das ooulacses k. Responsabilidade. importancia da sua atuagdo para ©
Forgas Armadas ztis ; dgs or . Cumprimento de missdo | cumprimento da miss&o, bem como

9 p. 4, Acbes em apoio aos repercuss&o negativa de uma postura nao
desastre, apoio| . . . . . et . -

as  acdes de érgaos da Defesa Civil. 2. Capacidades cognitivas | condizente com as tradi¢bes valores da

. ¢ . a. Caracteristicas. a. Raciocinio. Instituigiio para a imagem do Exército

contingéncia do L . g

. b. Principios b. Avaliagéo. Brasileiro.
Sistema de .
- fundamentais. 1 -
Protegéo Nuclear
- ¢. Amparo legal. 3. Valores

— SIPRON, apoio . , _

d. Funcionamento. a. Fé na miss&o do
ao Programa de . .

- e. Parcerias. Exército.

Prevencao e

f. Normas de conduta.

Controle de

Queimadas e

Incéndios

Florestais -

PREVFOGO e

oufros).
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagbes de ndo-guerra. W/‘
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gg‘RA:Lﬂ; EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIA(}AO
5. Apoio aos érgaos ’
Participar de | governamentais de forma
campanhas a capacita-los para o Distinguir as diferencas das afividades de
institucionais  de | cumprimento da missao apoio a Orgéos governamentais para as
Utilidade Publica | constitucional. Operagdes Militares de Nao-Guerra e
ou de Interesse a. Caracteristicas. aplicar as normas de conduta nesse tipo
Conduzir o | Social: b. Principios 1.Atitudes de atividade, segundo modelo baseado
emprago da | - apoio ao IBAMA; | fundamentais. a. Autoconfianca. em experiéncias adquiridas pelo Exército
fracio em Agbes | apoio a érgéos do ¢. Amparo legal. 02 _ | b. Cooperagéo. Brasileiro, de acordo com o dispositivo
Subsidiarias governo na faixa d. Funcionarmento., c. Proatividade. legal especifico, a fim de compreender a
Gerais das | de fronteira; apoio e. Parcerias. d. Interagsio com a importancia da sua atuagdo para ©
Forcas Armadas |ao combate a f. Normas de conduta sociedade. cumprimento da miss&do, bem como
delitos ambientais | para a efetivagdo do apoio e. Direcso. repercusséo negativa de uma postura ndo
{logistico, de | logistico, de inteligéncia e f Comando. condizente com as tradigdes e valores da
inteligéncia,  de | de comunicagges. g. Iniciativa. Instituicdio para a imagem do Exército
comunicagdes e g. Processamento do h. Decis30. Brasileiro.
de instrucéo). apoio em instrug8o para os i. Disciplina. AC
érgaos civis envolvidos. j. Disciptina intelectual.
6. Operagdes na Faixa de k. Responsabilidade.
Fronteira. |. Cumprimento de missao
a. Caracteristicas.
b. Amparoe legal. 2. Capacidades cognitivas
. c. Normas de conduta. a. Raciocinio. . . -
Conduzir o n . - Explicar as principais caracteristicas
d. Agles preventivas b. Avaliagao. . u
emprego da Atuar em | ntra delitos desse tipo de operagdes, de acordo com
fragio em Agbes | Operaces na .. - | 3. valores o amparo legal especifico e o poder de
Subsidiarias Faixa de trans:.front.elrlgos e 01 o o E . policia dele advindo, a fim de capacitar-se
Particulares do Fronteira. ambientals. a. Fé na miss&o do Exércilo. para comandar uma fragéo nesse tipo de
EB e. Patrllllhamento. operagso.
f. Revista de pessoas,
veiculos, embarcacbes e
aeronaves.
g. Prisdes em flagrante
delito.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situagdes de nao-guerra.

/D
Z4

. CARGA <
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / L = -
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS SEIRA:LP; EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
7. Apoio aos orgaos
governamentais de forma a
capacita-los para 4]
cumprimento da missédo
constitucional.
a. Caracteristicas.
Conduzir o Atuar na b. Principios Explicar as principais caracteristicas
emprego da repressao de | fundamentais. . desse tipo de operacdes, de acordo com
fracsio em Agbes | delitos de | c. Amparo legal. 01 1.Atitudes o amparo legal especifico e o poder de
Subsidiarias repercusséo d. Funcionamento. - | @ Autoconfianga. policia dele advindo, a fim de capacitar-se
Particulares do nacional e| e Parcerias. b. Cooperagao. para comandar uma fragdo nesse tipo de
EB internacional f. Normas de conduta ¢. Proatividade. operagao.
para a efetivagio do apoio d. Interagdo com a
logistico, de inteligéncia e de sociedade.
comunicagdes. e. Direcéo.
g. Processamento  do f. Comando.
apoio em instrugdo para os g. Iniciativa.
orgéos civis envolvidos. h. Deciséo.
8. Operagdes de i. Disciplina. AC
Seguranga aos grandes j. Disciplina intelectual.
Atuar na | eventos: k. Responsabilidade.
Seguranga de a. Caracteristicas. 01 - | L. Cumprimento de miss&o
Grandes Eventos b. Amparo legal.
¢. Normas de conduta. 2. Capacidades cognitivas
Conduzir 0 d. Agdes preventivas. a. Raciocinio. Exoi o erisi
emprego da 9. Agbes de Prevencao e b. AvaliagZo. xpl:cant as prmcnp"als caracteristicas
fragéo em AgGes Combate ao Terrorismo: desse tipo de operagdes, de a!cordo com
. a. Caracteristicas. o amparo legal, a fim de capacitar-se para
previstas pelo 3. Valores - ) d
Ministério da b. Amparo legal. a. Fé na miss3o do Exército. comancjar uma fragdo nesse tipo de
Defesa Atuar ) na c. Normas de co;flduta: operacéo.
Prevengao e d. Acbes de Inteligéncia. 01 )
Combate ao e. Agoes de
Terrorismo Antiterrorismo.
f. Acbes de
contraterrorismo.
g. Agbes de Adminisiragao
- de Conseqiéncias.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situagbes de néo-guerra.

(!
4

has Op.
d. Peculiaridades

|. Cumprimento de missao
2. Capacidades cognitivas
a. Raciocinio.

b. Avaliac&o.

3. Valores

a. Fé na missdo do Exército.

. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / i - o
- . HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS T EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
1.Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Cooperagéo.
¢. Proatividade.
d. Interag@o com a
sociedade.
- e. Diregéo.
10. o Operacgoes ¢ Comando.
Conduzir o Interagéncias. iniciativa
a. Ambiente Operacional g- N Compreender as formas de integracéo
emprego da Atuar em h. Decisao. - .
, _ b. Fundamentos. e com outros 6rgéos, de acordo com as leis
frac@o em Operacdes - 03 - | i. Disciplina. . . -
. . c. Coordenagéo e e s g e normas em vigor, a fim de capacitar-se
ambiente Interagéncias. U j- Disciplina intelectual. . -
- . esfruturas organizacionais L a atuar nesse tipo de operacéo.
inferagéncias k. Responsabilidade.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS / e

a. Orientacdes para as situacdes-problema:

1) Aproximar o contexto apresentado a realidade das Operagtes de N&o-Guerra, propiciando a vis&o do cenario técnico-profissional no qual estara inserido 0 comandante da
pequena fragéo.

2) Empregar os conhecimentos adquiridos para a situag&o de Guerra, adaptados e contextualizados, para as situagbes de Ndo-Guerra.

3) Capagitar a operar no quadro tatico de missées sob a égide de organismos internacionais, envolvendo, ao maximo, as particularidades desse contexto.

4) Para as Agbes Subsidiarias devera ser enfatizado o Eixo Transversal, com destaque para as atitudes e os valores, sob o pano de fundo das tradigbes militares.

5) Incorporar as normas de conduta que orientam a atuagéo pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade, nas Operagdes de Seguranga Infegrada. Deve-se exigir do
Cadete o procedimento com elevado profissionalismo, corregéo de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom nome da Instituigo.

6) As Operagdes na Faixa de Fronteira diferem das demais Operagdes de Nao-Guerra por ja contar com o amparo legal que confere ao Exército Brasileiro o poder de policia
necessario a atuagdo eficiente na contengdo dos delitos transfronteirigos. O Cadete precisara ser preparado para discernir onde aplicar esse poder de policia em prol do
cumprimento da misséo, sem confundir com a atribuicgo especifica dos érgéos de seguranca publica. A Faixa de Fronteira &, geralmente, uma area extremamente sensivel,
cujos eventos evoluem e ganham repercussio com muita rapidez, o que exige prontidéo, proatividade e iniciativa, para evitar o surgimento efou o agravamento de um
acontecimento negativo.

b. Procedimenios didaticos:

1) Métodos e técnicas de ensino: palestra, exercicio individual, trabalho em grupo, estudo de caso, exercicio militar.

2) As atitudes/valores elencados serfo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas situages-
problema inseridas nos exercicios militares, que deverao constar das ordens de instrugéo.

¢. Afividades complementares:

1) As aulas das CMI, relacionadas ao assunto, irdo proporcionar o embasamento tedrico necessario (juridico, psicolégico, sociolégico, filosofico, histdrico e geopolitico) ao
desenvolvimento da competéncia.

2) As instrugbes praticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos. _

3) Além da utilizagéo das salas de instrugéo, serdo realizadas praticas contemplando as situagbes referentes as Operagdes Internacionais de Paz, Operagbes de Garanfia da
Lei e da Ordem e Operagées na Faixa de Fronteira, seguindo um guadro tatico que permita a simulagao da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego
em situagdo de Nao-Guerra.

4) O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tém a finalidade de consolidar {écnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da Competéncia Principal.

d. [nstrumentos de avaliacéo :
1) Sera realizada 01 (uma) Avaliaggo de Controle (AC), com durac&o de 02 (duas) horas, abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, no decorrer do 4° ano.

2) A Avaliagéo de Controle (AC) conterd os assuntos ministrados no 2°, 3° e 4° anos.
3) O C Inf sera o responsavel pela montagem e aplicagdo da avaliagao.

4) A Retificacdo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada apds a AC, tera a duragdo de 01(uma) hora e devera focar a revisdo dos principais erros cometidos, bem como no
core da disciplina, qual seja: Operagées Internacionais de Paz, Op GLO e Op na Faixa de Fronteira.

5) Poderdo ser realizadas Avaliagbes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.
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DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

/e

AULA/INSTRUGAO AVALIAGAO o | e
MODULOS Carga Horaria Carga Horaria Total Aplicagao RETAP Carga Horaria Total
Diu Not Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not GERAL
2° Ano 08 - 08 - 08 - - - - - - - 08 08
3% Ano 08 - 08 - 08 - - - - - - - 08 08
4° Ano 27 - 27 - 27 02 - 01 - 03 - 03 30 30
TODOS 43 - 43 - 43 02 - 01 - 03 - 03 46 46
F126/93
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo Bl N°

de de

&

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA Técnicas Militares X|
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
4° ENGENHARIA Presencial 91 horas-aula (HA)

76 HA diurnas e 15 HA noturnas

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagéio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

- CARGA -
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / - PADROES DE -
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS [;glRAE:;At EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
1. Pontes b. Autoconfianga.
semiperimanentes c. Camaradagem.
d. Cooperagéo.
a. Caracteristicas, e Dec_iséo.
nomenclatura, f Dedlf{'clcéo _
possibilidades e limitagdes. 9. Equilibrio emocional.
h. [niciativa.
b Componentes da i. Organizagéo. Analisar as caracteristicas das pontes
. "f trut d J. Persisténcia semipermanentes e definir o tipo de
Planejar, infragstrutura € a 2. Capacidades cognitivas i
coordenar e | superestrutura. a. Analise. ~ ponte adequa_ldo (classe, materiais etc)
Conduzir o | executar a _ ) b. Atengao seletiva. para cada situagdo,de acordo com o
emprego da | construcgo c. Dimensionamento da c. Avaliag3o. Manual C 5-34 e o Manual Escolar de
fracao na m::utei 2 e superestrutura. 10 | - | d. Compreensdo de padres Pontes Semipermanentes (C | AATeACt
construggo  de ga0 |égicos. Eng/AMAN), para planejar e executar a

pontes.

reparagao de
pontes em
campanha.

d. Sinalizagdo e conirole de
trafego.

e. Parametros utilizados no
pedido de material.

f. Divisdo das turmas de
frabaiho.

g. Conservacéo, reparagéo
e reforgo.

e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas e
motoras

a. Coordenagio moiora.
b. Forga dinamica.

c. Resist&ncia aerébica.
d. Resisténcia muscular
localizada.

4, Capacidades morais
- Autoconhecimento.

5. Valores

a. Aprimoramento téchico-
profissional.

b. Espirito de corpo.

construgio ou reparagdo de uma ponte
semipermanente em apoio as missoes
de transposi¢io de brechas e cursos de

agua.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagéo de N&o-guerra.

. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / < = .
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁlRAl:iﬁ EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIAGCAO
2.Seguranga do Trabalho
a. Acidentes do trabalho: 1. Atitudes
causas, consequéncias, a. Camaradagem.
maneiras de evita-los. h. Cooperagéo.
b N ¢. Deciséo.
. ormas F
d. Dedicagdo.
regulamentgdorag f[’:JR) de e. Disciplina. Avaliar e definir os procedimentos,
seguranga do trabaiho. f. Organizagao. dispositivos e equipamentosde seguranca
. c. Equipamentos  de g. Responsabilidade. iI:]diVidua| e coletivo adequa_dos a cada
Conduzir ° | Gerenciar a | protegao  individual e tipo de trabalho de engenharia, conforme
emprego da seguranca do | coletiva  (adequagio as 2. Capacidades cognitivas | Normas Regulamentadoras do MTE, da
frago  em | . iho em obras | diversas obras e servicos a. Andlise. ABNT, Manual de Sinalizagéo Rodovidria
gooperag:ao COM | Je engenharia de | de engenharia). 04 | - | b Avaliagio. do DNIT e outras legislagbes de | AA2eAC1
desenvolvimenito acordo com a c. Planejamento. referéncia acerca da seguranca no
nacional. legislaggo d. Raciocinio dedutivo. trabalho, para planejar e realizar o
vigente. 2.1. Sinalizago emprego adequado dos itens de
o 3. Capacidades morais seguranga necessarios ao
a. Legislaggo. - Autoconhecimento. desenvolvimento das atividades de
engenharia.
b. Principais dispositivos de 4. Valores
sinalizagdo horizontal e a. Amor a profisséo.
vertical. b. Entusiasmo profissional.
c. Espirito de corpo.
¢. Distancias a serem
obedecidas.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

- CARGA -
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / " PADROES DE =
COMPETENCIAS | COMPETENGIAS ASSUNTOS gglm::‘; EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGAO
1. Afitudes
3. Pontes a. Adaptabilidade.
semipermanentes (EPS 1) b. Autoconfianga.
¢. Camaradagem.
a. Caracteristicas, d. Coop Pzragao.
e. Deciséo.
nomenclatura, .
ossibilidades e limitagbes f. Dedicagao
P §0es. g. Eguilibrio emaocional.
h. Iniciativa.
b. Componentes da ' grga_n![znag?o.
infraestrutura e da I Persisiencia Anali teristi q ¢
superestrutura. 2, Capacidades cognitivas nallsar as caracleristicas as _ponies
Planejar 2. Andlise semipermanentes e definir o tipo de
coor den'ar e b' Atengét; seletiva. ponte adequado (classe, materiais efc)
Conduzir o | executar a | c. Dimensionamento da ¢. Avaliacso. para cada situagdo,de acordo com o
emprego da | construggo superestrutura. d. Compreenséo de padrées Manual C 5-34 e o Manual Escolar de
frag&o na ' 32 | 09 Pontes Semipermanentes (C -

construgo  de
pontes.

manutenco e
reparagao de
pontes em
campanha.

d. Sinalizacéo e controle de
trafego.

e. Parametros utilizados no
pedido de material.

f. Divis&o das turmas de
trabalho.

g. Conservacéo, reparacéo
e reforgo.

logicos.
e. Plangjamento.

3. Capacidades fisicas e
motoras

a. Coordenacdo motora.
b. Farga dinamica.

¢. Resisténcia aerébica.
d. Resisténcia muscular
localizada.

4, Capacidades morais
- Aufoconhecimento.

5. Valores

a. Aprimoramento técnico-
profissional.

b. Espirito de corpo.

Eng/AMAN), para planejar e executar a
consfrugdo ou repara¢é@o de uma ponte
semipermanente em apoio as missdes
de transposicdo de brechas e cursos de

agua.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais

/
sl

-

e. Medidas de seguranga e
procedimentos em caso de
acidentes.

f. Manuieng&o e
armazenamento do
material de engenharia

empregado no exercicio.

b. Coordenagio motora.
¢. Equilibrio dindmico.
d. Equilibric estatico.

e. Forga dinamica.

f. Resisténcia aerdbica.

4. Capacidades morais
a. Autocenhecimento.
b. Disciplina consciente.

5. Valores

a. Amor 2 profisséo

b. Aprimoramentoe técnico-
profissional.

¢. Entusiasmo profissional.

- CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / " - -
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I;::IRAE.I:: EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIAGAO
1. Atitudes
a. Autoconfianga.
b. Adaptabilidade.
¢. Combatividade.
4. Prova Combatente de d. Cooperagéo.
Engenbharia (EPS 2) e. Deciséo.
f. Dedicagio.
a. Aprestamento e g. Disciplina.
preparagao individual. h. Organizagao.
i. Responsabilidade.
b. Conteddos das 2. Capacidades cognitivas
disciplinas de Técnicas a. Andlise.
Militares V, VI, VII, VIII, IX e b. Avaliag&o
X c. Comparag&o. Integrar os conhecimentos adquiridos
Planejar o | Planejar e d. P[an_ejamento. dL!r_ante as disciplinas de Técnicas
X conduzir o | ¢ Tiro com o armamento e. Raciocinio dedutivo. Militares V, VI, VII, VIIL, IX e X, de acordo
gﬂ;‘;‘gg tati cg emprego  tatico | leve. 24 | 06 3. Capacidades fisicas e com 08 manuais que regem as -
da fracéo da fragdo de motoras disciplinas elencadas, para planejar e
engenharia d. Marchas e a. Agilidade executar um Exercicio no Terreno em
estacionamentos. ’ ' ritmo de operagGes continuadas.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS /A

1. Orientagdes para execugéo das situacdes-problema
a. Situagbes-problema s&o tarefas que o instruendo néo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solucdo. E necessario que o instruendo utilize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugéo;

2) sd0 complexas, mas ndo incompreensiveis ou insollveis;

3) exigem tomada de decis&o;

4) exigem a mobilizagdo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagéo da tarefa;

5) integram a teoria e a préatica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugéo do problema proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagbes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia & a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
c) originalidade ¢ o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser.

1) coerentes com a natureza do estagio;

2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. A situacao problema devera constar no Plano de Sesséo do Instrutor.

d. Conteddos 1 e 3: as situagdes-problema deverdo enfatizar as estruturas de pontes semipermanentes e os parametros que determinam sua classe, de forma que o
instruendo possa dimensionar, relacionar o material necessario e executar a reparagéo ou a construgéo de uma ponte deste tipo. Ao final do contetido 1, devera ser realizada
a reparagdo ou a construgéo de uma ponte semipermanente no Campo de Instrucéo da AMAN.A critério do instrutor & com autorizag8o do Crnt Curso, a carga horéria
noturna do contetido 3 podera exceder ao valor estabelecido.

e. Contelido2: as situagcdes-problema deverdo abordar situagdes nas quais sdo evidenciados o emprego de equipamentos de seguranga individual e colefiva nas
atividades de engenharia e de rotina de uma OM. O instrutor deveré proporcionar condigdes para que o instruendo seja capaz de realizar a escolha do equipamento

adequado a cada tipo de situagéo.

£ Contetido 4: Sera realizado, no ambito dos cadetes do 3° ano do C Eng, um Exercicio de Desenvolvimento da Lideranca, a Prova Combatente de Engenharia. Neste
exercicio, os cadetes serdo divididos em patrulhas, de forma que realizem, em sistema de rodizio, diversas oficinas referentes aos contetidos ministrados nas disciplinas de
Técnicas Militares V, VI, VII, VIII, [X e X, bem como marchas e tiro com o armamento leve (fuzil e pistola), em ritmo de operagées continuadas. A organizagéo do exercicio
sera realizada por cadetes do 4° Ano, sob estreita supervis&o dos oficiais do Curso. Ao final do exercicio, devera ser realizada uma Analise Pos-Acgéo e a avaliagéo atitudinal
por meio do P4A. As medidas de seguranca deverdo ser seguidas e supervisionadas com o maximo de atencgdo, de forma que sejam evitados os acidentes. As orientagbes
do o Cl 20-10/3: Exercicios de Desenvolvimento da Lideranga e do Ci Exercicios de Desenvolvimento da Lideranga para a AMAN (SDL/AMAN) deveréo ser seguidas a risca,
bem como o oficial coordenador do exercicio devera buscar a tutela da Segéo de Desenvolvimento da Lideranga (SDL/AMAN), a fim de aprimorar os conhecimentos acerca
deste tipo de exercicio militar.A critério do instrutor € com autorizagéo do Cmt Curso, a carga horaria noturna do contetido 4 podera exceder ao valor estabelecido.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverso utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instrugdes ministradas (trabalho
em grupo, palestra, ensino préticoetc).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, palestra, pratica e

interrogatério. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetdo, de
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/IF
modo a evidenciar as atitudes efou valores previstas no plano de sess&o (total de trés). / ;

d.Devera ser planejado um exercicio militar visando & pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser contextualizagf erd,
se possivel, ocorrer uma integragéo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, material de pontes, equipamentos, material de OT, viaturas, GPS etc.

f. Ao final de cada instrugéio, o instrutor devera fazer uma breve explanagéo, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares utilizados e técnicas
adotadas na montagem das instrugtes.

g. A carga horaria noturna n&o podera exceder 12 horas semanais. Quando o tempo destinado n&o for suficiente para a realizagéo da instrugéo, o excedente devera
constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagio do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula sera visto na pratica durante EPS (Operagéo Ofensiva, Operagéo Defensiva, Manobra Escolar efc) e em
visitas de instrugdo & OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3° e 4° Ano

b. Os instrutores deverdo buscar, nas situagbes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo
Transversal. Esses métodos devero seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessao do instrutor.

4. Avaliacdo da aprendizagem
a. Avaliagdo Formativa (AF):
Serao realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagdo Somativa (AS):
1) Avaliagio de Acompanhamento (AA)
- Serio realizadas duas AA, do tipo Escrita, uma composta pelo contetido e outras composta pelo contetido 2, todos desta Disciplina.
2) Avaliagio de Controle (AC)
- Sera realizada uma AC, do tipo Escrita, composta pelos contetidos 1 e 2, todos desta Disciplina.

TIPO DE AVALIACAO -g;g\? f TEMPO DE REALIZAGAO | RETIFICAGAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
ACA ESCRITA 03 01 1e2
AAT ESCRITA 01 0o* 1
AA2 ESCRITA 01 oo* 2
sz . Cooperagéo, Dedicacéo e
P4A Nao ha 30 min Acargo da S PscPed Organizagao

* Realizag&o no tempo destinado & instrugo.

5. Indicagdes basicas de seguranc¢a na instrucao

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaléo Superior e o que prescreve as

diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto dever&o ser incluidos, nos Planos de Sesséo, as Normas de Seguranga conforme determina a 3° Seg&o do Curso
de Engenharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam.
Cumpre enfatizar que estes planos deveréo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugdo.
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DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA 7
AULA/INSTRUCAO AVALIAGAO i
- = CHT TA
CARGA HORARIA APLICAGAO RETAP p—— H TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Diu Not |GERAL| Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Tec Mil XI 14 - 14 05 - 01 - 06 20 - 20
EPS 1 3z 09 41 - - - - - 32 09 41 76 15 91
EPS 2 24 08 30 - - - - - 24 08 30
EPS — Estagio Pratico Supervisionado
- EPS 1: Pontes semipermanentes.

- EPS 2: Prova Combatente de Engenharia.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N° de de
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)
DISCIPLINA Técnicas Militares X1 - CONDUCAQ DE TIRO DE ARMAS DE TRAJETORIA CURVA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
. 08 horas-aula (HA)
4° ENGENHARIA Presencial 08 HA diurnas e 00 HA noturnas

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / : ~ <
. . HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS LSl EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Ajustagem do Tiro de
Armas de
TII'O. lervo (Morteiro e 1. Atitudes
Artilharia) a. Organizagéo.
pelo Combatente de b. Responsabilidade.
Qualquer ¢. Adaptabilidade.
Arma, Quadro e Servigo. d. Di.sc_:ip.lina.
a Crir. Psb e limitagdes e. Iniciativa. Conduzir o fogo das armas de
e arn ¢ f. Decisdo tiro curvo empregando o Eqp
das armas de Tir g Meticulosidade . A ”
cUIVo. om disponivel e utilizando a
Comandar  as ; it técnica correta de acordo com o
o ; 2. Capacidades cognitivas Comandar as
fracbes em | Atuar C°“;° b. Alvos tlpicos de Mrt & a. Atengéio seletiva. Caderno de Instrugdo Condugéo | fragdes em situagéo
iguat?:f de EE: eé\éai?,tr“h ari(a)l At 08 - b. Avaliagdo. do Tiro de Adilharia pelo | de combate
combane c. Empregar os sistemas Combatente de qualquer Arma infegrado aos
integrado  aos | pelo combatente ) 3.C idades fisi ist
sistemas de outras A/Q/S | de Com existenies para - Capacidades fisicas 6 (Cl 6-135/1), para comandar | SISIMas
operacionais. transmitir as mensagens motoras frages em situacdio de combate operacionais.
! - Coordenacgdo motora. . .
de Tir. integrado aos sistemas
d. Elaborar a mensagem 4. Capacidades morais operacionais.
inicial do observador para a. Autoconhecimento.
miss&o de tiro sobre zona. b. Sensibilidade moral
e. Elaborar as mensagens 5. Valores
subsequentes. a. Aprimoramento técnico-
f Conduzir a ajustagem profissional.
do tiro sobre Zzona
(DIRECAO).
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ORIENTACOES METODOLOGICAS: ' W(

1. Orientagdes para execugao das situagdes-problema

Propor ao menos uma situagéo-problema que privilegie situagbes baseadas em fatos reais ocorridos anteriormente e hipéteses provaveis de emprego.
2. Procedimentos didéaticos
a. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas de ensino: palestra, demonstracéo e discusséo dirigida.

b. Tipos de atividades: presenciais. Esta instrug&o sera ministrada pelo C Art ou SAFO. Sugere-se a realizagdo de 2 ha de teoria e 6 ha no simulador ou terreno reduzido
para efetivo maximo de 02 turmas de aula.

c. Meios auxiliares a empregar: projetor multimfdia , armamento e simulador.

d. Natureza do contetdo: desenvolve os dominios cognitivo e afetivo, com predominéncia para o cognitivo.
3. Atividades complementares

Sugere-se coordenagéo de PCI junto ao C Art, a fim de participar de um exercicio com tiro real.

4. Avaliagdo da aprendizagem
Este contelido ndo sera motivo de avaliag&o.

REFERENCIAS

COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES, Cadernio de Instrugéo, Condugéo do Tiro de Artilharia pelo Combatente de Qualquer Arma (C 6-135/1), 1. Ed. Brasilia:
EGGCF, 2005.

Estado-Maior do Exército. Manual de Campanha, Ajustagem do Tiro de Artilharia pelo Combatente de Qualquer Arma (C 6-135), 4. Ed. Brasilia: EGGCF, 1984,

. Manual de Campanha, Técnica de Observagio do tiro de Artilharia de Campanha (C 6-130), 1* Ed. Brasilia: EGGCF, 1990.

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIAGAO ]
CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacdo RETAP
GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N Diu N Geral Diu N Geral
T XII
(Condugao de 8 - 8 - - - - - 8 - 8 8 - 8
tiro)
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

7./

Aprovado pelo Bl N° de de
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)
DISCIPLINA Técnicas Militares X1 — OFICIAL DE DEFESA QUIMICA, BIOLOGICA, RADIOLOGICA E NUCLEAR
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
o . 04 horas-aula (HA)
4 ENGENHARIA Presencial 04 HA diurnas e 00 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & fungéio de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / c = "
. . HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS s ies EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Elaborar e manter | 1- A Defesa Quimica, 1. Atitudes
; e . s a. Autoconfianca.
atualizado o plano | Biolégica, Radiol6gica e b. Dedicacio
de combate a | Nuclear (DQBRN). - edicagao.
incandio. C. Dlsclpl_ma. )
a. Conceitos {Reviséo - C d. Orgamzaga_o_. Compreender e integrar os
. e. Responsabilidade. . .
Bas). conceitos relacionados 4 defesa
Atuar como | Supervisionar  a b. PI’IFI.ClpIOS de emprego. 2. Capacidades cognitivas quimica, biolégica, radioclogica e
Oficial de Defesa | instalagio  dos | & Sistema de Defesa 2. Anzlise nuclear, conforme a NCD Nr
Quimica, meios e a | Quimica, Biolbgica, o1 b. Com a-ra %0 01/2013 (CDoutEx), manual de )
Biolégica, execucio das | Radiolégica e  Nuclear ) ) parac campanha C 3-40 e PPQ -
Radiolégica e | medidas de | (SisDQBRNEX). 3. Capacidades morais IC/GLO, para realizar 0
Nuclear. DQBRN. 1) Estrutra organizacional. ) -Disc? lina consciente assessoramento  do  escaldo
2) Atribuigtes do Nivel 1 P ) superior e a capacitacéo da tropa
(Organico). nos assuntos relativos & DQBRN.
dM is e documentos 4. Valores
Assessorar ol anuﬁal . um a. Aprimoramento técnico-
Cmdo quanto a | dereferéncia. profissional.
suprimentos de | & O Oficial DQBRN da OM . .
o o b. Entusiasmo profissional.
guerra quimica. (atribuigbes do RISG). . . .
c¢. Fé na miss&o do Exercito.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

‘\

7 7

- CARGA 4
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / : - -
. . HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS b EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
2. A instrucdo de DQBRN
do CFSdICFC.
Supervisionar a
instalagdo  dos | 5 PPQ - IC/GLO.
meios e a
execugio das b. gl:étscaradcontra gases. 02 1. Atitudes -
medidas de | & “amara de gases. a. Autoconfianga,
DQBRN. d. Medidas de seguranga b. Dedicag#o
para o emprego de agentes c' Disciplina )
quimicos na instrugéo. d. Or aniza.éo
e- Rei onsgbili-da de Compreender e integrar os
) P ) conceitos relacionados & defesa
Atuar como 2. Capacidades cognitivas quimica, biologica, radlolé(::g[ca e
Oficial de Defesa a. Anglise nuclear, conforme a NCD Nr
Quimica, b- Com a;'a 50 01/2013 (CDoutEx), manual de
Bioldgica, 3. Combate a incéndios. ) parag campanha C 3-40 e PPQ -
Radiolégica e . . IC/GLO, para realizar o
Nuclear. 3. Capacidades morais d "
: a. Classes de incéndio. - Disciplina consciente. assessoramento o escalao
b. Tipos de extintores. superior e a capacitagéo da tropa
combate a incéndio. a. Aprimoramento técnico-
Elaborar e manter | 4 plano de Prevencéo e profissional
atualizado 0 plano | ~,nhate a Incéndios da | 041 - sy i -
de combate a b. Entustasmo profissional.
incéndio. OM (PPCI). ¢. Fé na misséo do Exercito.
e. Preparo das equipes de
combate a incéndios.
f. Manutencéo dos
extintores e outros
materiais empregados no
combate a incéndios.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS WA
1. Orientacdes para execucdo das situagdes-problema

a. Situagbes-problema sao tarefas que o instruendo n&o dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugéo. E necessério que o instruendo utilié{:
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugio;
2) sio0 complexas, mas n&o incompreensiveis ou insoluveis;
3) exigem tomada de decis&o;
4) exigem a mobilizaggo de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que ufilizou, e nao somente emitir uma ordem ou apresentar a solugéo do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;
8) devem ser contextualizados com situagbes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia & a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia é a auséncia de contradigbes entre as partes que integram as acdes ou produtos elaborados;
c) originalidade & o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do contedo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
c. A situagéio problema devera constar no Plano de Sessé&o do Instrutor.
d. Contetido 1: as situagdes-problema deverdo enfatizar as particularidades da fungdo de Oficial de Defesa Quimica, Biolégica, Radiologica e Nuglear. O instrutor devera

realizar o estudo de casos reais de atividades desenvolvidasnas OM do Exército Brasileiro.

2. Procedimentos didaticos
a. Os instrutores deverso utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (frabalho em

grupo, palestra, ensino préticoetc).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucdes.

¢. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, palestra, pratica e
interrogatorio. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteudo, de

modo a evidenciar as atitudes efou valores previstas no plano de sess&o (total de trés).

d.Devera ser planejado um exercicio militar visando & préatica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser contextualizado e devera,
se possivel, ocorrer uma integragéo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, material de pontes, equipamentos, material de OT, viaturas, GPS efc.

f Ao final de cada instrugio, o instrutor devera fazer uma breve explanacao, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares utilizados e técnicas
adotadas na montagem das instrugbes.

g. A carga horaria noturna néo podera exceder 12 horas semanais. Quando o tempo destinado nao for suficiente para a realizagéo da instrugéo, o excedente devera

constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagéo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares

a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula sera visto na pratica durante EPS (Operagéo Ofensiva, Operagao Defensiva, Manobra Escolar efc) e em
visitas de instrugdio 2 OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3° e 4° Ano

b. Os instrutores deverio buscar, nas situa¢des problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo
Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

PLADIS € PLANID — 4° ANO/CUISO (8 ENZENNATIA. ....vvvorereoeisssiisersrasmmsssssssarsssmssssssssses srsmssssess im0 88 111221 e F139/93




4. Avaliagdo da aprendizagem £y A
a. Avaliagao Formativa (AF): .
- Serzo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliaggo Somativa (AS):
- Este contetido n&o possui avaliagdo somativa.

TIPO DE TEMPO DE RETIFICAGAO DA

TIPO DE AVALIAGAO | oeoun REALIZACAO NI AGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
o —
P4A Nzo ha 30 min Acargo da S PscPed C°°pe§9a°'.De yeagao &
rganizag&o

5. Indicagdes basicas de seguranca na instrucio
a. Todas as instrucbes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as
diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranga conforme determina a 3% Segédo do Curso
de Engenharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAl do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam.

Cumpre enfafizar que estes planos dever&o ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de insfrugao.
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REFERENCIAS
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BRASIL. EME. C 3-40: Defesa Contr

R1: RISG. Brasilia, DF: 2003.

—

e
]

a os Ataques Quimicos, Biol6gicos e Nucleares. Brasilia: EGGCF, 1987.
. EME. C 3-5: Operagbes Quimicas, Biolégicas e Nucleares. Brasilia: EGGCF, 1987.

'NCD Nr 01/2013: A Defesa Quimica, Biolégica, Radioldgica e Nuclear em Apoio a Forga Terrestre. Brasilia, DF: 2013.
_HOUAISS, A (Ed). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivas, 2001.

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUGAO AVALIACAO
. - A RCIAL 0 ISCIPL
CARGA HORARIA APLICAGAO RETAP GERAL CH TOTAL PARCIA TOTAL DA DISCIPLINA
Diu Not |GERAL| Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
( OfT:I Q)él:m) 04 - 04 - - - - - 04 - 04 04 - 04
Fl141/93
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo B! N° de de
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)
DISCIPLINA ! Técnicas Militares XI — OFICIAL DE COMUNICACOES E ELETRONICA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
o . 04 horas-aula (HA)
4 ENGENHARIA Presencial 04 HA diurnas e 00 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungéo de Oficial Subalternc nas OM de Corpo de Tropa.
. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 - .
. . HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS e EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b.
Dedicacgao.
c. Disciplina.
d. Organizag&o.
_ e. Responsabilidade. i
Atuar comoOficial Conh.ecc.er" 1. o Oficialde Co-nhgc?r e praticaras
de asatribuicbes Comunicagdese . . atribuigbes
Comunicacs doOficiai ~ de | Eletronica. 2. Capacidadescognitivas | doOficialdeComunicagbes
omuUnicagoese Comunicagdes 01 _ | a Andlise. eEletronicadaOM,de acordocom -
Sﬁgg‘::gzgéo eEletronica a. Atribuicdes do Oficial b. Comparagao ORISG afim de
” previstasno de C'.pmumcagées e . . assessoraroescaldo  superior
Militar (OM). RISG Eletronicada OM. 3 (.:a;.)at.:ldadesmorals quantoao Comando eControle.
- Disciplina consciente.
4. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Entusiasmo profissional.
c. F& namissao do Exército.

PT ANTR e PLLANID — 4° Ano/Curso de Engenbaria
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades ine

rentes a fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

GuerraEietronica:conceitosde
MAGE, MAE e MPE.

. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / : . -
- . 0 1
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS :iuRA: :t EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIAGAO
|dentificareapresentarasdiversas
possibilidades dos sistemas de
Comunicacbes  utilizados no
Exército Brasileiro.
Sistema radio.
Sistemasdetelefoniafisicae
VOIP.
1. Atitudes ) . .
a. Autoconfianga. SistemasSateliais:sistemas  CIvIS
b. Dedicac@o. e Sistema Militar
2.Sistemas,meiosesegu- c. Disciplina. deComunicagies
ranga d. Organizago. Militares(SISCO-
Supervisionar a | dasComunicagdes. e. Responsabilidade. MIS).
instalag&o, S )
Atuarcomo exploragao, a.SistemaRadio. 2. Capacidadescognitivas Funmor}a-hdadesdeumc Qom.
Oficial de | manutengio e ' ' 2. Andlise gegposmlonamento, transmiss&o
Comunicagdese seguranga b. SistemasdeTelefonia. 03 b, Comparagao deimagem ' o
Eletrdnicade dossistemas e | © SisteraSatelital. - emtemporeal,wdeoconferenma,c -
suaOrganizagio meios de | d.Funcionalidadesdeum 3. Capacidadesmorais ontrg{ljed: . me|ntsa"gt.am,
Militar (OM). Comunicagbes Centrode Comunicagdes. - Disciplina consciente. z::;dg: ecorrelo FfPes;?'\r:il;g;'
empregadosatua '
Imeelteg e.SoftwaresdeComando & 4. Valores web,criptografia computacional
Controle. a.Aprimoramento técnico- simétricaeassimétrica, etc.
f.Guerra Eletronica. proﬁss;o[wal. _ SoftwaredeComandoeControle:C
2- En;t:ués,lasr::n’ﬁ;zf;s;smn:lc; 2emCombateePACI-
: FICADOR.
Exército.

Obs.: PDdeacordo coma
bibliografiadereferéncia,a fimde
assessoraroComandonas
atividadesde Comando
eControle.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS o

1. Orientacdes para execugdo das situagdes-problema
a. Situagbes-problema sdo tarefas que 0 instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direfo para apresentar a solugdo. E necessario que © instruendo utilize
procedimento(s)

de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas.

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execucséo,

2) sdo complexas, mas nao incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem tomada de deciséo;

4) exigem a mobilizagéo de diversas atitudes, habilidades, conte(idos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagio da tarefa;5) integram a feoria
e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solug&o do problema proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solucao,

8) devem ser contextualizados com situagbes que fragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario. a) pertinéncia
& a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia é a auséncia de contradigbes entre as paries que integram as agdes ou produtos elaborados;

¢) originalidade é o carater in&dito das acdes ou produtos elaborados. b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do assunto;

2) coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem;

3) pouco numMerosos, para serem melhor gerenciados.

c. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessé&o do Instrutor.

d. Conteudos 1 e 2: As situagBes-problema deverao fazer com que o insfruendo identifique as atribuigdes do Oficial de Comunicagbes e Eletrénica da OM, de forma que
este possa, quando invesfido nessa fungéo, planejar o emprego € a manutengio de meios de Comunicagdes, ministrar, com seguranga, a instrugao relativa a esse assunto
para os Cb/Sd da OM.

e. Perfil Profissiografico: os padroes de desempenho desta Disciplina devergo estar em consonancia com 0 previsto no perfil profissiogréafico do concludente do Curso de

Formagéo e Graduagéo de Oficiais de Carreira da Arma de Comunicagdes.

2. Procedimentos didaticos
a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalhe em
gru- po, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em fodas as instrugoes.

¢c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se 0S métodos de trabalho individual e em grupo, € as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, palestra, pratica e
interrogatério. Sera empregada a tacnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteddo, de
maodo

a evidenciar as atitudes efou valores previstas no plano de sessdo (total de trés).

d.Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser contextualizado e devera,
se possivel, ocorrer uma integragéo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, equipamentos de Comunicagdes.

£ Ao final de cada instrugdo, o instrutor devera fazer uma breve explanagéo, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares utilizados e técnicas
ado- tadas na montagem das instructes.

3. Atividades complementares
a. Os complementos aos contetidos ministrados em sala de aula serdo vistos durante o EPCT, no decorrer do 4° Ano
b. Os instrutores deverdo_buscar, nas situacbes problemas, métodos e ferramentas que possam_desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo
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Transversal, Es- ses métodos deverdo seguir as normas Sscolares € estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor. W

4. Avaliagdo da aprendizagem

a. Avaliagéo Formativa (AF):.

Ser3o realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagio Somativa (AS):

- De acordo com o Curso (a definir).

- TIPO DE TEMPO DE RETIFICAGAO DA -
TIPO DEAVALIAGAO | pooua REALIZAGAO e ENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
Acritériodo Curso | ESCRITA 01 01 C°°pe§93°’.Ded.'°aga° ©
rganizagio

5. Indicagdes basicas de seguranca na instrugao

a. Todas as instrugbes dever&o seguir as Normas de Seguranga previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escalao Superior e 0 que prescreve as
diretrizes

estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanfo deveréo ser incluldos, nos Planos de Sess3o, as Normas de Seguranca conforme determina a 32 Secéo do Curso de
Comunicagdes.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Comunicagdes, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam.
Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugo.

—_ T
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| |

DlSTRIBUIC.iO DA CARGA HORARIANA DISCIPLINA _\
AULNINSTRU.C' AO ~ AVALIAGAO CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
CARGA HORARIA APLICACAO RETAP GERAL
Diu | Not | GERAL Diu Not Diu Not Diu Not | Geral Diu Not‘\ Geral
™ Xil
- - - - - - - 04 04 - 04
(Of Com Eit) LCM 04 | 04 J_ \’__
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N°

de de

I

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS})

DISCIPLINA Técnicas Militares X1 — OFICIAL DE INFORMATICA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
) . 04 horas-aula (HA)
4 ENGENHARIA Presencial 04 HA diurnas e 00 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / . " w
L . HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS s EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALJACAO
1.Atitudes
Compreendera E'B?dl.c ?gao.
estrutura 1.Estrutura ' C;sc'p na.
organizacional deTelematicadoExérci g Rergsg;lzsngai‘l‘ijdade identificara  subordinagiodo
deTelematica toBrasileiro. SistemadeTelematica
t:lgExérmtoBraSI a.Organogramade 2, N Capacidades | doExércitoBrasileiro.
elro. Telematica cogniuvas
AtuarcomoOfici : o Anali Enumerar asatribuices do
At doExércitoBrasileiro. _ | -Analise. n ¢ -
?Idelnforma’uca Habilitar 01 Oficialdelnformatica OM,de
emanter b. CITEX,CT eCTA em 3.Capacidadesmorais acordocomoRISG,afim  de
emfuncioname | aPoi0asOM. -Disciplinaconsciente. assessorar oescaléo superior

nto os meios
deTecnologia

da Informagéo
(T1) deumaOM.

¢.AtribuicdesdoOficiald
e Informaticade
umaOM.

4.Valores
a. Aprimoramento
técnicoprofissional.

b. Entusiasmo
profissional.

quantoaosassuntosdeTecnol
ogiadalnformagéo (T1).

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

/ Lz
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA
- . HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIAGAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not
2.§struturae3egurang \dentificar
a deRedes. . econfigurarequipamentosrefer
a.Roteador, Bridge, | o4 ;'Aggé’iﬂ:sao entesdestrutura  eseguranga
SwitcheCabeamento. - Ledicacao. deredesdecomputadoreseferr
b.Disciplina.
b.FerramentasdeAdmin c. Organizag&o. amentas dead-
istragAode Sistemas d.Responsabilidade. ministragaodesistemas.
Habilitar . -
emanter 2. Capacidades
| emfunciona- 3.Sistemas cognitivas
AtuarcomoOfici | .~ os | Operacionais. -Analise. [dentificar  einstalarSistemas
aldelnformatica | _ . 2. Windows 01 | - Operacionais deacordocomo
deTecnologia bLinux. 3.Capacidadesmorais Projeto deMigracéopara
Th deumaOM. paraSoftwareLivre.
M 4. Segurangada Infor- 4.Valores
magio a. Aprimoramentotécnico
.. profissional. -
a.Antivirus b Entusi Identificar eempregar ferra-
b.Firewall 01 |- Cafias niusiasmo mentasdeseguranga dainfor- -
: profissional. gurang
c.Proxy magao.
d.Equipamentos
deprevencgaoedeteccao
de infrusdo.

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia
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ORIENTACOES METODOLOGICAS ( //’ //
4

1. Orientagbes para execugéo das situagbes-problema o

a. SituagBes-problema s#o tarefas que o instruendo néo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugao. E necessério que oinstruendo utilize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execug&o;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insollveis;

3) exigem tomada de decis&o;

4) exigem a mobilizaggo de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizago da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e nao somente emitir uma ordem ou apresentar a solugéio do problema proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagbes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario. a) pertinéncia
& a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia € a auséncia de contradi¢bes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

c) originalidade & o carater inédito das agbes ou produtos elaborados. b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do assunto;

2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. A situagéo problema devera constar no Plano de Sesséo do Instrutor.

d. Contetido 1: As situagdes-problema deverdo fazer com que o instruendo identifique as atribuicdes do Oficial de Informatica da OM, de forma que este possa, quando in-

vestido nessa func&o, planejar o emprego e a manutengéo de meios de Tl, ministrar, com seguranga, a instrugo relativa a esse assunto para os demais militares da OM.

e. Perfil Profissiografico: os padrdes de desempenho desta Disciplina deverdo estar em consonancia com o previsto no perfil profissiografico do concludente do Curso de

Formag#o e Graduagéo de Oficiais de Carreira das diversas Armas, Servico e Quadro.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverso utilizar os métodos didéticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugées ministradas (trabalho em
grupo, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabaiho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, palestra, pratica e
interrogatorio. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de
modo a evidenciar as afitudes efou valores previstas no plano de sess&o (total de trés).

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando & pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exerci
se possivel, ocorrer uma integragéo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser e equipamentos de TI.

f. Ao final de cada instrugao, o instrutor devera fazer uma breve explanagio, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares utilizados e técnicas
adotadas na montagem das instrugbes. '

cio militar devera ser contextualizado e devera,

3. Atividades complementares
a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula serao vistos durante o EPCT, no decorrer do 4° Ano.
b. Os instrutores deverdo buscar, nas situagbes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e a titudes elencados no Eixo

Transversal. Esses métodos deverso seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

4. Avaliagéo da aprendizagem
- Disciplina n&o avaliada.
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5. IndicagBes basicas de segurancga na instrugéo

a. Todas as instrucées deverao seguir as Normas de Seguranga previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prégerévelas dire-
trizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto devergo ser incluidos, nos Planos de Sessio, as Normas de Seguranga conforme determina a 32 Segad do Curso de
Comunicacgdes.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Comunicagdes, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG} que assim exijam.
Cumpre enfatizar que estes planos deveréo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instru¢do.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUGAO AVALIAGAO
i - CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
CARGA HORARIA APLICACAO RETAP GERAL H ALP
Diu Not |GERAL| Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
(;ﬂ:fl;) 04 - 04 - - - - - 04 - 04 04 - 04

PTATIS 6 PTANTDD — 4° ATIO/CUISO A8 FIMEEIIATIA .vvevvrersrssesesssesssererresssrssssassass ssessiseesssssesmss s 58148 SRR S F151/93



ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

ZoA

Aprovado pelo Bi N° de de
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)
DISCIPLINA Técnicas Militares XI — GESTAO ORGANIZACIONAL
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
. 45 horas-aula (HA)
0
4 ENGENHARIA Presencial 45 HA diumas e 00 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes 3 funcgéio de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA
N - HORARIA | . A
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS e EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGCAO
. Compreender e relacionar a sistematica
1. Atitudes do Planejamento Administrativo da
) a. Dedicacgéo. Uniso, de acordc com o Plano
1. Gestédo Financeira b. Organizagao Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
¢. Responsabhilidade Orgamentarias (LDO), para interpretar o
a. Toépicos sobre o Zlaréejgm_?ntg Admir:iistrativo dla q;iéo"e
planejamento e execugéo 2. Capacidades cognitivas | oo xercito de acordo com a legisiagao
do Orgamento Geral da 2 Andlise | €m VIgor. i i
Uniso. b- Avaliactio Compreender e relacionar os conceitos
b. Estrutura Orgamentéria -PI G , de Supr_lnjento de Fundos, identificando
da UO Comando do ¢. Flangjamenio as condigdes que devem ser qbservadas
Exército d. Comparacéo para a concessdo do Suprimento de
Realizar as c éistem atica do Fundos de acordo com a legislagdo em
- Execuiar as | o . . vigor e outros documentos, como
ggs'féaf & 9| atividades de Supnr_neljntc: de Fund_o S 13 | - %Og;g:cldades fisicas e Boletins Informativos das ICFEx e AC
Organizacional Gestéo d. Atribuicbes e legistagdo . Boletins do Exército, para orientar os
da OM Financeira. da _ Segéo de - N&o € o caso. agentes supridos sobre a montagem do
’ Conformidade ~~ dos processo de prestagdo de contas de
Registros de Gestdo. 4. Capacidades morais Suprimento de Fundos,
ﬁc-:i tagéoMOdahdadeslicitaggi a. Disciplina Consciente.
- ! . b. Julgamento Moral. Compreender e relacionar os conceifos
51'22??\?:;1 2, dispensavel e de licitagBes e contratos, identificando as
£ S'% stica d i 5. Valores modalidades de licitagdes, principios e
. Sistematica de aquisigao ) A " exigéncias, de acordo com a legislagdo
de material e contratagéo a. Amor a profisséo. . . -
, ; p ; em vigor, Boletins Informativos da SEF e
de servicos de terceiros b. Aprimoramento técnico- \
olas UA profissional. nota de aula do curso, para realizar as
p ' ¢. Entusiasmo profissional. gti.vidaldes da secdo de aquisicbes
licitagBes e confratos.

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a funcgéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

I4

a. Amor a profisséo.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

¢. Entusiasmo profissional.

, CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / : - -
COMPETENCIAS | COMPETENGIAS ASSUNTOS l-l;f:lRA:I;\t EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIAGAO
Compreender e relacicnar as atividades
de gestio de material, definindo
suprimento e disciplina de suprimento,
distinguindo seus tipos, suas formas de
classificagéo e identificando a cadeia de
1. Atitudes suprimento do Exército Brasileiro, além
a. Dedicacao. dos sistemas e subsistemas de
b. Organizac&o. material, de acordo com a legislagéo
. ) c. Responsabilidade. pertinente (RAE, Narsup, C 100-10 e
2. Gestéo de Material d. Discrig&o. portarias sobre o SiMaTEx), além da
Nota de Aula sobre o assunto , para
a. Material Permanente e 2. Capacidades cognitivas | realizar atividades de suprimento.
Material de Consumo. a.Andlise. - -
b. Dotagéo de Material da b. Avaliago. Comprefander e relacionar 0s fluxos
OM do Exército Brasileiro ¢. Planejamento. contét_aels de entrada e salda' c{e
Realizar a5 | evecutar as | & Processo de g??tenal. %teﬂtandoentr::"a Pﬁ:{;ﬁlsl
ivi o bimento & Exame : . lrerenciacoes 1a
gg;f;f s da atividades ~ de Eﬂz?:r[a]_ de 1a | - |3 Capacidades fisicas e | ,opanente e de consumo; apontar os AC
Organizacional Sqestap de | 4. Processo de Descarga E“I\Tfor?s responsaveis pela escrituraggo  do
da OM. aterial. de Material. 40 € 0 caso. maferial, examinar a variagéo
e. Passagem de Fungé&o. . . patrimonial na UA; interpretar a
f SISCOFIS. 4. Capacidades morais unificagio patrimonial € os processos
g. Sistematica da a. Disciplina Consciente. de compatibilizagio dos registros, de
Depreciagso. acordo com o RAE, para executar a
h. SISCUSTOS 5. Valores movimentagdo de material dentro das

OM.

Compreender e descrever as atividades
relacionadas & Contabilidade de Custos
de forma sistematica e eficiente;
realizar estudos de caso; utilizar as
ferramentas SISCUSTOS e Flexvision,
de acordo com a Nota de aula, para
operar o SISCUSTOS e gerar 0
relatorio no Flexvision.

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / : = «
o . HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS i EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Dedicacéo.
. b. Organizagéo.
3. Gestdo de Pagamento ¢. Equilibrio emocionall.
de Pessoal d. Autoconfianca.
e. Persisténcia.
a. Atividade de Pagamento
de Pessoal. 2. Capacidades cognitivas
b. Exame de Pagamento e a.Andlise.
PHPM. b. Avaliag&o. ]
c. Direitos remunerattrios ¢. Planejamento. Compreender e relacionar os conceitos
. de militares da afiva e d. Compreenséo de padrées da atividade de pagamento de pessoal,
;?;g:%; s gz E,:i(\igl::;s cla: inativos l6gicos. dos direitos previdencigrios e de
Gestzo Gestao de d. Direitos, prerrogativas e 14 . implantagéo, relativos ao pagamento do AC
- deveras do militar. c . fisi pessoal, de acordo com a legislagéo em
Organizacional Pagamento  de e. Critérios de promogéo. 3. Capacidades fisicas e vigor, Boletins Informativos da SEF, para
da OM. Pessoal. : 4 motoras =
f. Motivos de excluséo do - Nio é 0 caso chefiar as atividades de pagamento de
servigo ativo. ’ pessoal
%’ @O, Q]\Cl)oremc.;gP. para 4. Capacidades morais
rﬁovimentagéo e a. Disciplina Consciente.
peculiaridades das
guarnigdes e localidades 5. Valores )
especiais. a. Amor a profiss&o. _
b. Aprimoramento técnico-
profissional.
¢. Entusiasmo profissional.
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

(7
7/

1. Orientagdes para execucio das situagdes-problema

procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugo,
2) sdao complexas, mas néo incompreensiveis ou insollveis;

3) exigem a tomada de deciséo,

5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emifir uma ordem,

6) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo; -

7) devem ser contextualizados com situagbes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia & a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
c) originalidade & o carater inédito das agbes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do conteddo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

d. A situagio problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

grupo, palestra, ensino prético...).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes efou valores previstas no plano de sesséo (até cinco).

3. Atividades complementares

Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sesso do instrutor.

4. Avaliagio da aprendizagem

a. Avaliag8o Somativa (AS):

1) Avaliagéo de Acompanhamento (AA)
Sera realizada uma AA, do tipo escrita.
2) Avaliagéo de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, do tipo escrita.

a. Situagbes-problema sdo tarefas que o instruendo nao dispbe de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize

4) exigem a articulaggio (mobilizagéo) de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da tarefa;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

¢. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmao.

a. Os instrutores deverso utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instrugdes ministradas (frabalho em

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento &
Avaliacéo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliag&o vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06

Os instrutores deverdo buscar, nas situacfes problemas, méfodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo Transversal.

&L hd
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///47 /
A=A

Atitudinal (P4A)

(N&o incluidos na carga
horaria.)

TIPO DE AVALIACAO | TIPO DE PROVA | TEMPO DE REALIZAGAO RETIFICAGAQ DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AC ESCRITA 02 HA - 12e3
15 mi
Avaliagdo da Area min Citar trés atitudes e ou valores, para cada
Nao ha A cargo da SecPscpdg atividade em gque o Cadete seja avaliado no

P4A.

5. Indicagbes basicas de segurancga na instrugao

a. Todas as instrugbes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diret
diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deveréo ser incluidos, nos Planos de Sessfio, as Normas de Seguranga conforme a 3* Segéo do Curso de

[ntendéncia.

rizes estabelecidas pelo Escaldo Superior € o0 que prescreve as

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia
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REFERENCIAS

W=

Nota de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN

BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licitagdes. Sdo Paulo, Editora Siciliano, 2* Ed., 2001.

ESTADO MAIOR DO EXERCITO. Regulamento de Administragao do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitagdes e contratos: orientagdes e jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unigo. — 4. ed, rev., atual. & ampl. -
Brasilia, TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia : Senado Federal, Secretaria Especial de Editoragéo e Publicagtes, 2010.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUGAO AVALIAGAO
. = CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
CARGA HORARIA APLICAGCAO RETAP GERAL LP °
Diu Not |GERAL| Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
TM XII
(GestaoOrganiz| 41 - 41 02 - 02 - 04 45 - 45 45 - 45
acional)
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N°

de de

</

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA Técnicas Militares X1 — MANUTENCAO ORGANICA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
o : 20 horas-aula (HA
4 ENGENHARIA Presencial 20 HA diurnas e 00 H(A n?:turnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / ‘ = .
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁ,RA:I:; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Sistema de Mnt do
EB
a.Conceitos  basicos
de Mnt;
Atualizar a b. Objetivos da Mnt;
escrituragéo c. Categorias e
relativa 5 | EscMnt utilizados no EB; ] ]
. d.Normas gerais de Conduzir, seguindo as normas de
manutencéo do | pge. 07 seguranga, a Mnt preventiva dos
material e a0s| g Procedimentos ) produtos de defesa de uma fragéo
suprimentos especificos da  Mnt da SU.
Atuar como preventiva de 1° Esc; B
Oficial de | Planejar e| f Tabela de Mnt Responsabilidade ]
Manutenc&o conduzir a Mnt | Preventiva; Zelo
de 1° escaldo g.Quadro c.ontrole de
Mnt semestral; e
da Vir Auto h.Quadro controle de
lubrificagdo.
Supervisionar 2. Classificagéo das Vir
as atividades da | militares.
oficina de [ 5 Normas para Aplicar as normas referentes ao
manutengao classificagdo das Vir Mil | g1 | - registro de Vir em uso no EB
do EB; associando o Nr de registro com sua
b. Vitr em uso no EB; e respectiva Vir.
Tipos de Vir sobre rodas
e sobre lagartas.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

- CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / : - -
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS I;(IJURAl;I:t EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
3. Normas Técnicas,
documentagéo e
procedimentos de
manutencao de
viaturas
a. Organizagéao da Mnt
dos produtos de defesa
Atua_lizar ) a emb?g:sgm,sabilidades Elaborar o plaqejamentp de
escrifuracao e atribuicées do Cmt em manutenggo preventlva segu_mdo as
relativa a | todos os niveis; 10| - normas técnicas e confe_cclonar a )
manutencdo do | c. AtribuigBes do c(l)tﬁl:umentagao relativa a viaturas da
material e aos | oficial de Mnt;
suprimentos d. Parecer Técnico €
Atuar como suas fmalldgdes;' .
Oficial de | Planejar e e. Inqugnto Tfecnlco e Responsabilidade
Manutencao conduzir a Mnt suas finalidades; 5 Zelo
f. Tipos de inspegao
de 1° escaldo | realizados na OM; e
da Vir Auto g. Documentagéo
relativa as viaturas de
Supervisionar uma OM.
as atividades da | 4 Posto de
oficina de | Abastecimento,
manutengao Lavagem e
Lubrificacéo. Conhecer as normas de instalagéo e
Normas de instalagdo e funcionamento referentes ao Posto
funcionamento 01| - ﬂﬁbriﬁ&?@fﬁ?ﬁfﬁ?' Lavagem € -
referentes ao Posto de )
Abastecimento,
Lavagem e Lubrificagdo
(PALL).

—_— o —mw T A RTIT™
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

V7
7 dia

UNIDADES DE
COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS /

ASSUNTOS

CARGA
HORARIA

Diu

Not

EIXO TRANSVERSAL

PADROES DE DESEMPENHO

[

AVALIAGAO

Atuar como
Oficial de
Manutencao

Atualizar a
escrituracéo
relativa a
manutengio do
material e aos
suprimentos

Planejar e
conduzir a Mnt
de 1° escalao
da Vir Auto

Supervisionar
as atividades da
oficina de
manutencgao

5. Suprimento
a. Sistema

de

suprimento do Exército

Brasileiro;

b. Armazenagem
suprimento; e
Gerenciamento
suprimento.

de

de

01

Responsabilidade
Zelo

Conhecer 0s processos
relacionados ao gerenciamento de
suprimento no ambito da OM.

PLADIS e PLANID -- 4° Ano/Curso de Engenharia
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

Méduio1,2e3

b. Elaborar o planejamento de manutengéo preventiva de viaturas da OM.
2. Procedimentos didaticos: Sugerem-se os métodos de ensino trabalho individual e em grupo; e as técnicas de ensino :palestra,
discuss3o dirigida e estudo de caso.Devem ser explorados ao maximo todos os meios auxiliares disponiveis nos Cursos.

1. Orientacées para as situagbes-problema: Ao final do médulo o cadete devera:

a. Conduzir a manutencgéo preventiva dos produtos de defesa de uma fragéo da SU; e

3. Atividades complementares:Este Modulo serd ministrado pelos Cursos. No inicio do ano de instrugdo o Curso de Material Bélico
ministrara uma instrugdo de nivelamento.

REFERENCIAS
Médulo1,2e 3 NOTA DE AULA
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUGAO (ANl) AVALIAGAO (A)

MODULOS Carga . . Aplicagdo - CHTOTAL | TOTAL DA

(M) Horaria Carga Horaria Total (CHT) (Ap) RETAP (R} Carga Horaria Total (CHT) MODULO | DISCIPLINA

Diu N Diu N GERAL Diu N Diu N Diu N GERAL
1,2e3 20 - 20 - 20 - - - - - - - 20 20
F161/93
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N°

de de

4

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS}

DISCIPLINA ~omicas Militares Xi — OFICIAL DE MUNICOES, EXPLOSIVOS E MANUTENGAO DO ARMAMENTO
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
40 ENGENHARIA Presencial 04 horas-aula (HA)

04 HA diurnas e 00 HA noturnas

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

armamento,
muni¢des e
explosivos.

e
Transporte de munigéo e
explosivos.

. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 . -
_ . HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS e EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Colaborar nas 1. Normas_ Técnicas,
atividades de | documentagao e
manutengdo  de proced_lmentos . #sobre
armamento e explosivos e munigoes.
Atuar como | Suprimentos. a. Normas de
Oficial de empaiolamento; Inspecionar um  pai i
e ' paiol, verificando o
munigoes, Coordenar | @ b. Provas e exames das Zelo curﬁprimento das normas relativas ao
explosivos e | difusdo, em Bl, de | municdes, expiosivos e | 92 | - = empaiolamento, seguranca e )
manutengdo  do | normas e | artificios; Respeonsabilidade conservagdo de explosivos e munigdes.
armamento instrugbes ¢. Aparelhos de medida
técnicas sobre | de temperatura e umidade;

PLADIS & PLANID — 4° ANO/CUISO A& ENZENIATIAL «rvueureverserenseerisorsmmsssssasnsssssesssisseaseasmssassas sease s e 820441 0L LR T Fl1 62/93



/

7. e

normas visando
ao
aperfeicoamento
da manutencéo
organica de
armamento.

Propor medidas
de segurancga
periinentes.

relativa a manutencdo e
controle dos armamentos
de uma OM; e

Normas de
armazenamento e
manutencao dos I0DCT.

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa. 7
- CARGA /A
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / " o -
. . HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS S et EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Supervisionar a
Mnt 1° Esc de
armamento da U.
Organizar al2. Normas Técnicas,
documentagéo documentagao e
pertinente. pracedimentos de
manutengao de
Atuar como | Supervisionar  a | armamentos.
Oficial de | escrituragdo  da ) . Elaborar o  planejamento  de
munigoes, documentagao a. Manutengao de 1 Zelo manutengéo preventiva dos
explosivos e | pertinente. escaldo do armamento da | 02 | - armamentos e IODCT seguindo as -
manutencéo  do OM; i Responsabilidade normas técnicas.
armamento Propor medidas e b. Documentagéo
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ORIENTAGOES METODOLOGICAS

Médulo1,2e 3

€ munigdes; e

ministrara uma instrucdo de nivelamento.

1. OrientacBes para as situacdes-problema: Ao final do médule o cadete devera:
a.Inspecionar um paiol, verificando o cumprimento das normas relativas ao empaiolamento, seguranga e conservacao de explosivos

b.Elaborar o planejamento de manutengio preventiva dos armamentos e IODCT seguindo as normas técnicas.

2. Procedimentos didaticos: Sugerem-se os métodos de ensino trabalho individual € em grupo; e as técnicas de ensino :palestra,
discussao dirigida e estudo de caso.Devem ser explorados ac maximo todos os meios auxiliares disponiveis nos Cursos.

3. Atividades complementares:Este Madulo ser4 ministrado pelos Cursos. No inicio do ano de instrugéo o Curso de Material Bélico

REFERENCIAS
Modulo1,2e3 | NOTADE AULA
DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUGAO (All) AVALIAGAO (A)
MODULOS Carga . Aplicagido . CH TOTAL | TOTAL DA
(M) Horaria Carga Horaria Total (CHT) (Ap) RETAP (R} Carga Horaria Total (CHT) MODULO | DISCIPLINA
Diu N Diu N GERAL Diu N Diu N Diu N GERAL
1,2e3 04 - 04 - 04 - - - - - - - 04 04
FI 64/93

PLADIS e PLANID - 4° Ano/Curso de Engenharia.



fod

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo Bl N° de de
PLANOQO DE DISCIPLINA (PLADIS)
DISCIPLINA Técnicas Militares XHI
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
4° ENGENHARIA Presencial 80 HA 312u:1r?gzss1tgal_’(;| f]%turnas

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagéo de Nao-guerra.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / - . .
. - NHO WVALIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I;:T:IRA:I;: EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPE AVALIAGAO
Comandar fragéo 1. Atitudes
i 50- a. Adaptabilidade.
e gerencnar .mao 1. Gerenciamento de P
de-obra civil na | atividade de Engenharia b. Autoconfianga.
realizagéo de c. Camaradagem.
obras de | 1.1. Fundamentos d. Cooperagéo.
infraestrutura. basicos de e. Decisao.
gerenciamento de f. Dedicagéo
Fiscalizar projetos g. Equilibrio emocional.
contratos de . . q h. Iniciativa. Analisar uma atividade de engenharia
Conduzir o | prestacdo de | & Definigdes basicas de i. Organizacao. relacionando-a com as técnicas de
: de Gerenciamento de . ) - ] . .
emprego  da | SGIVIGOS Projetos j. Persisténcia gerenciamento de projetos e concluindo
fragao em | engenharia. 2. Capacidades cognitivas sobre a maneira mais adequada de se AAL, AAZ,
cooperagio com | oo anciar oD Importancia do| 37 - | a. Analise. desenvolver a missdo, conforme Instrugéo AA3 & ACT
) omprego e  a planejamento  para 0 b. AtengZio seletiva Normativa n® 04, da DOC, NEGAPEB e
. 1 t . - - . .
des_envolwmento manutengéo  dos sucesso do projeto ¢. Avaliaggo. o:xtrae? leglsla(,‘éest de refer?.n%a.d pa(;a
nacional. equipamentos de | ¢c. Grupos de processo e d. Compreenséo de padrées panejz;r € execuar uma alividade de
engenharia. areas de conhecimento em 16gicos. engenharia.
Gerenciar o GP. e. Planejamento.
emprego de | 4. A estrutura analitica do 3. Capacldac!es morals
materiais de | projeto (EAP). - Autoconhecimento.
construgéo,  de 4. Valores
acordo com as | e Aspectos da_Instruggo a. Aprimoramento técnico-
tecnologias  das Normativa 04 da DOC. profissional.
construgtes. b. Espirito de corpo.

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacio de Nao-guerra.

,

0
desenvolvimento
nacional.

emprego € a
manutengao dos
equipamentos de

engenharia.

Gerenciar o
emprego de
materiais de

construgdo, de
acordo com as
tecnologias das
construgées.

desenvolvimento do
cronograma (PERT-CPM).

e. Caminho critico.

f. Técnicas para a
aceleragéo do cronograma.

g. Problemas encontrados
em gerenciamento de
tempo.

h. Demonsiracéo de
software de gerenciamento
de tempo.

¢. Avaliac&o.

d. Compreensdo de padroes
légicos.

e. Planejamento.

3. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

4. Valores

a. Aprimoramento técnico-
profissicnal.

b. Espirito de corpo.

outras legislagbes de referéncia, para
planejar e executar uma afividade de

engenharia.

., CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / : = .
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS ];f:RA:::i EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGCAO
Sog;g?g:;;rfrri%? 1._ ) Gerenciamento d_e
. atividade de Engenharia .
de-obra civil na | (continuagio) 1. Atitudes
realizacéo de a. Adaptabilidade.
obras de b. Autoconfianca.
infraestrutura. c. Camaradagem.
1.2. Gerenciamento de d. Cooperagéo.
tempo e. Decis&o.
Fiscalizar 2. Fundamentos. f. Dedl.c'aggo '
contratos de g. Equilibrio emocional.
prestagéo de | p. Finalidade. h. Iniciativa.
Servigos de o 1 Orga.mznaggo. Analisar uma atividade de engenharia
Conduzir 0 engenharia. g,twidadzsequencrzra da§ J. Persisténcia relacionando-a com as técnicas de
emprego da desenvolvimentc? do ) gerenciamento de projetos e concluindo
fragdo em cronograma. 2. Capacidades cognitivas | sobre a maneira mais adequada de se | ., \n,
cooperagdo com - - | a Andlise. desenvolver a miss&o, conforme Instrugéo |\, a0 44
Gerenciar 0|d. Técnicas para © b. Atencéo seletiva. Normativa n® 04, da DOC, NEGAPERB e
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagéo de Nao-guerra.

e

. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / P = .
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS :ﬁIRAﬁ:;: EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Gerenciamento de
Comandar fragéo | atividade de Engenharia
e gerenciar méo- | (continuagdo)
-obra civi
?:aﬁzagéoc “ 32 1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
obras de .
infraestrutura 1.3. Gerenciamento de b. Autoconfianga.
' custos ¢. Camaradagem.
) d. Cooperagéo.
a. Composi¢do dos custos. e. Decis3o.
Fiscalizar b.Tipos de custos. f. Dedi.c:ag_éo .
contratos de g. Equilibrio emocional.
prestacéo de ¢. Apropriagdo dos custos. h. Iniciativa.
Servigos c_le ' Orgalmznag?o. Analisar uma atividade de engenharia
Conduzir o engenharia. d. Controle dos custos. j. Persisténcia relacionando-a com as técnicas de
emprego da e. Sistematica de controle e ] N gerenciamento de projetos e concluindo
fragéo em produgso. 2. Capacidades cognitivas | sobre a maneira mais adequada de s | a4 Apo
cooperagio com - - | a Analise. desenvolver a missdo, conforme Instrucéo AAS’e AC"I
o Gerenciar 0 f. Custo horario dos b. Atencéo seletiva. Normativa n® 04, da DOC, NEGAPEB e
desenvolvimento | empregoe a equipamentos. c. Avaliaggo. ) outras legislagbes de referéncia, para
nacional. manutengao dos d. Compreenséo de padroes | planejar e executar uma atividade de
equipamentos de logicos. engenharia.
engenharia. 1.4. Gerenciamento das . Planejamento.
aquisi¢coes
3. Capacidades morais
a. Fundamentos  do - Autoconhecimento.
. gerenciamento das
Gerenciar o aquisicoes
emprego de 4. Valores
materiais de b. T&chicas de controle de a. Aprimoramento técnico-
construggo, de estoques. profissional.

acordo com as
tecnologias das
construgdes.

c. Procedimentos  de
estocagem e de
conservacgio de materiais

b. Espirito de corpo.

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenhatia

F167/93



COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situagéo de Nao-guerra.

equipamentos de

engenharia.

Gerenciar 0
emprego de
materiais de

construgao, de
acordo com as
tecnologias  das
construgdes.

17. Ergonomia das
instalagdes

a. Condigbes ambientais
internas {ventilagao,
iluminag&o, circulacdo e
conforto dos ocupantes).

b. Uso adequado dos
diversos  maferiais de
construgdo nas instalagtes.

&. Planejamento.

3. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

4. Valores

a. Aprimoramento técnico-
profissional.

b. Espirito de corpo.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / P " "
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS :(I::IRASLI: EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Gerenciamento de
Comandar fracgo | atividade de Engenharia
e gerenciar méo- (continuagéo)
de-obra civil na 1. Atitudes
realizagao de | 435, Planejamento das a. Adaptabllidade.
obras de | Equipes de Trabalho b. Autoconfianca.
infraestrutura. L ) c. Camaradagem.
a. Composigdo das equipes d. Cooperagao
de trabalho. ) s ’
e. Decisao.
b. Dimensionamento das f. Dedicag&o
Fiscalizar equipes de trabalno. g. Equillbrio emocional.
contratos de h. Iniciativa.
= d . - . "
2;?;‘;5:0 d: 1.§. Gerencua_m_ento de ' grgetn;aggo. Analisar uma atividade de engenharia
Conduzir 0 | engenharia méo-de-obra civil ] Persistencla relacionando-a com as fécnicas de
emprego da ' a. Principais aspecios da gerenciamento de projetos e concluindo
fracéo em lei de contrataggo de mé&o 2. Capacidades cognitivas | sobre a maneira mais adequada de se | .\, Ano
cooperagdo com de obra civil temporaria | - - | a Analise. desenvolver a missdo, conforme Instrugdo AA3| ACA
o Gorenci aplicaveis nas OM Eng. b. Atengo seletiva. Normativa n® 04, da DOC, NEGAPEB e ©
desenvolvimento e;re;r;mar . Z b. Principais aspectos da c. Avaliagéo. outras legislagbes de referéncia, para
nacional. prego CLT. d. Compreenséo de padrées | planejar e executar uma atividade de
manutengéo dos - .
l6gicos. engenharia.

PLADIS ¢ PLANID —4° Ano/Curso de Engenharia
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COMPETENCIA PRINCIPAL: com

andar fragbes em situagéo de Nao-guerra.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / . . -
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS I;?URAI:II:: EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO

Comandar fragéo

e gerenciar mao-

de-obra civil na|1. Gerenciamento  de 1. Atitudes

realizagio de ativid_ade Ele Engenharia a. Adaptabilidade

obras de | (continuagdo) b. Autoconfianga

infraestrutura. .. Camaradagen.l.

1.8. Gerenciamento da d. Cooperagao.
Qualidade e. Decis@o.

Fiscalizar a.Conceifo de Qualidade f. Dedicagdo

contratos de . . g. Equilibrio emocional.

prestagéo de | b Gestao, sistema, h. iniciativa.

servicos de contr_o le e garantia da i. Organizagéo

engenharia Qualidade. N Porsistenci ; Analisar uma atividade de engenharia
Conduzir o ’ ¢. Produtividade. J. Persistencia relacionando-a com as técnicas de
emprego da . ) By gerenciamento de projetos e concluindo
fragéo em {rj\a f(;:gt&czioﬁztr&%agldade 2. Capacidades cognitivas | sobre a maneira mais adequada de S| Aaq AAD
cooperagao com ' - - | @ Andlise. desenvolver a missao, conforme Instrugéo | aas s AC:I
0 Gerenciar 0 b. Atengéo seletiva. Normativa n° 04, da DOC, NEGAPEB e

desenvolvimento
nacional.

emprego € @
manutengdo dos
equipamentos de

engenharia.
Gerenciar o]
emprego de
materiais de
construgdo, de
acordo com as
tecnologias  das
construgdes.

1.9. Controle e Analise de
Desempenho em Projetos

e Obras
a. Caracteristicas € tipos
de um Sistema de
Controle.

b. Operacionalizagao do
Controle do Projeto.

C. Avaliagéo do

Desempenho.

d. Aspectos da Instrug&o
Normativa 05 da DOC.

¢. Avaliagao.

d. Compreenséo de padroes
16gicos.

e. Planejamento.

3. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

4, Valores

a. Aprimoramento técnico-
profissional.

b. Espirito de corpo.

outras legislagctes de referéncia,
e executar uma atividade de

planejar
engenharia.

para

o
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagao de Nao-guerra.

. CARGA

UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ P = -
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS :?UMI:t: EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO

Comandar fragéo 1. Gerenciamento de

: | atividade de Engenharia

Ee?:t:?anmiirvira:a (continuagﬁo) 1. Atitudes

realizacdo de _ . a. Adaptabilidade.

o ¢ o 1.10. Gestdo ambiental b. Autoconfianga.

irfraestrutura a. A gestdo ambiental em ¢. Camaradagem.

) atividades de engenharia. d. Cooperac&o.
. ] e. Decisdo.
b. Licenciamento § Dedicacso
ambiental. : . & .

Fiscalizar _ g. Equilibrio emocional.

contratos de | & Esferas de competéncia. h. Iniciativa.

pres.tagéo de |y Tipos de licenga ; S;gr;r;l;';i?: Analisar uma atividade de engenharia
Conduzir o | servigos de | gmbiental. ) relacionando-a com as técnicas de
emprego da | engenharia. gerenciamento de projetos e concluindo
fragao em e.'lfnpactos ambientais em 2. Capacidades cognitivas | sobre a maneira mais adequada de se AAL AA2
cooperagio com atividades de engenharia. - - | a Andlise. desenvolver a miss3o, conforme Instrugao | - »aa S ACT
o ¢ Medi o b. Atengo seletiva. Normativa n® 04, da DOC, NEGAPEB e

) Gerenciar o | f. Medidas mitigadoras em o L e

desenvolvimento atividades de engenharia. ¢. Avaliagao. outras legislagbes de referéncia, para
nacional. emprego & @ d. Compreenséo de padroes | planejar e executar uma atividade de

manutengido dos
equipamentos de

engenharia.
Gerenciar (o}
emprego de
materiais de
construgéo, de
acordo com as
tecnologias  das
construgbes.

111. Fiscalizagdo de
contratos em atividades
de engenharia

a.Funcdes e
responsabilidades do fiscal
de contrato.

b. Procedimento basicos de
fiscalizagao de contratos.
¢c. Principais erros
fiscalizacdo de contratos.
d. Alteragdes contratuais.
e. Encerramento
contrato.

na

do

logicos.
. Planejamento.

3. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

4. Valores

a. Aprimoramento técnico-
profissional.

b. Espirito de corpo.

engenharia.

A WTTT

40 Annlturen de Enoenharia
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracd

es em situagéo de Nao-guerra.

/A
747

UNIDADES DE

COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS/
ASSUNTOS

CARGA
HORARIA

EIXO TRANSVERSAL

Diu

Not

PADROES DE DESEMPENHO

AVALIACAO

Conduzir
emprego
fracéo

0
desenvolvimento
nacional.

o
da
em
cooperagdo com

Comandar fragao
e gerenciar mao-
de-obra civil na
realizagio de
obras de infra-
estrutura.

2.
Engenharia
Construgdo (EPS 1)

e.
atividade de Engenharia.

‘Trabalhos

a. O BE Cnst (B Fv).
b. Estradas |.
¢. Estradas Il

d. Seguranga do trabalho.

Gerenciamento

de
de

40

de

12

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
b. Autoconfianga.
¢. Camaradagem.
d. Cooperagao.
e. Decis@o.

f. Dedicag@o

g. Equilibrio emocional.
h. fniciativa.

i. Organizagao.

j. Persisténcia

2. Capacidades cognitivas
a. Analise.

b. Atencao seletiva.

c. Avaliagdo.

d. Compreenséo de padrdes
l6gicos.

e. Planejamento.

3. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

4. Valores

a. Aprimoramento fécnico-
profissional.

b. Espirito de corpo.

Analisar uma atividade de engenharia
relacionando-a com @S técnicas de
gerenciamento de projetos e concluindo
sobre a maneira mais adequada de se
desenvoiver a missao, conforme Instrugéo
Normativa n° 04, da DOC, NEGAPEB e
outras legislagdes de referéncia, para
planejar e executar uma atividade de
engenharia.

1_ Trwmnsmharia
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientagbes para execucgao das situagdes-problema
a. Situagbes-problema s&o tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido € direto para apresentar a solugao. E necessario que o instruendo utilize
procedimento(s) de ensaio e efro com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua exXecugao;
2) séo complexas, mas néo incompreensiveis ou insol(veis;
3) exigem tomada de decisao;
4) exigem a mobilizacéo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objefos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utifizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugéo do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;
8) devem ser contextualizados com situacdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que 0 instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia & a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia e a auséncia de contradigbes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
c) originalidade ¢ o carater in&dito das agdes ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser.
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;
3) pouco huMerosos, para serem methor gerenciados.
c. A situagéo problema devera constar no Plano de Sess&o do Instrutor.
d. Contetidos 1 e 2: as situagdes-problema deverso enfatizar as particularidades do gerenciamento de atividades de engenharia tipicas das operacdes de néo guerra.O
instrutor devera realizar o estudo de casos reais de atividades desenvolvidas peia engenharia na atualidade. As particularidades da atividade de engenharia de construgéo,
serdo abordadas fambém, na visita a uma OM de Engenharia de Construgao, prevista no contetido 2 (EPS 1 — TM Xil).A critétio do instrutor & com autorizagéo do Cmt

Curso, a carga horéria noturna do contetido 2 podera exceder ao valor estabelecido.

2. Procedimentos didaticos
a. Os instrutores devergo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instrugdes ministradas (trabalho

em grupo, palestra, ensino praticoetc).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugtes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se 0s métodos de trabalho individual € em grupo, & as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de caso, palestra, pratica e
interrogatério. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, ém grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetdo, de
modo a evidenciar as atitudes efou valores previstas no plano de sessao (fotal de trés).

d.Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser contextualizado e devera,
se possivel, ocorrer uma integragdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, guadro mural, computador, apontador laser, material de pontes, equipamentos, material de OT, viaturas, GPS etc.

f. Ao final de cada instrugéo, o instrutor devera fazer uma breve explanago, abordando itens diversos como medidas de seguranga, meios auxiliares utilizados e técnicas
adotadas na montagem das instrugdes.

g. A carga horaria noturna ndo podera exceder 12 horas semanais. Quando o tempo destinado néo for suficiente para a realizag&o da instrugdo, o excedente devera

constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagéo do Comando do Corpo de Cadetes.

F172/93
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3. Atividades complementares

a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula sera visto na pratica durante EPS (Operagéo Ofensiva, Operagé&o Defensiva, Manobra Escolar etc) e em
visitas de instrugo 4 OMCT de Engenharia no decorrer do 2°, 3% g 4° Ano

b. Os instrutores deverdo buscar, nas situagdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo
Transversal. Esses métodos deverdio seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessao do instrutor.

¢. Sugere-se solicitar Pedido de Cooperagéo de Instrugéio para o contetido Nr 2, a ser realizado em uma OM de Engenharia de Construgéo.

4, Avaliacdo da aprendizagem
a. Avaliacdo Formativa (AF):
- Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagdo Somafiva (AS):
1) Avaliacio de Acompanhamento (AA)
- Serfio realizadas trés AA, do tipo Escrita, a ser realizada em grupo. Estas AA serao realizadas no decorrer do desenvoivimento do contetdo.
2) Avaliagdo de Controle (AC)
- Ser4 realizada uma AC, do tipo Escrita, sendo composta pelo contetido 1 desta Disciplina.

TIPO DE AVALIAGAO T;;g‘?: TEMPO DE REALIZAGAO | RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AC1 ESCRITA 02 01 1
AA1 ESCRITA 00* 00* 1(1.2,1.3e14)
AA2 ESCRITA 00* 00* 1(1.5,1.6e1.7)
AA3 ESCRITA 00* 00* 1(1.8,1.9,1.10e 1.11)
- . Cooperacdo, Dedicagéo e
P4A Néo ha 30 min Acargo da S PscPed Organizago

* Realizag&o no tempo destinado a instrugao/domicilio.

5. Indicagdes basicas de seguranga na instrucao
a. Todas as instrugdes deveréo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as

diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sess#o, as Normas de Seguranca conforme determina a 32 Seg¢do do Curso

de Engenharia.
b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam.

Cumpre enfatizar que estes planos deveréo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.

PLADIS & PLANID — 4% ANO/CUISO A8 ENZEINATIA. 1vucvroneeeoussesserssiarsersnmssssssssssmssessrasemmss bassss emsssas st s ss s b8 1oL T e ¥173/93
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i

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUGAO AVALIACAO
a - CH TOTAL PARCIA TOTAL DA DISCIPLINA
CARGA HORARIA APLICACAO RETAP GERAL H AL PA L
Diu Not |GERAL| Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Tec Mil Xli 37 - 37 02 - 01 - 03 40 - 40
EPS 1 40 12 52 - - - - - 40 12 52 80 12 92

EPS — Estagio Prético Supervisionado
- EPS 1: Trabaihos de Engenharia de Construgéo.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

754

Aprovado pelo BI N° de de
PLANID
ANO CURSO MODALIDADE MODULO
4° ENGENHARIA Presencial 1
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagéo de nao-guerra.
uc EC CONTEUDOS DISCIPLINAS

Conduzir o emprego da fragdo em
operaces de garantia da lei e da
ordem.

Comandar fragdo em operagdes de garantia
da lei e da ordem.

O apoio de Engenharia nas Operagbes de Nao-
Guerra

Emprego Téatico |, Il e lI;
Tec Mit V, VI, VI, VIIL, X,
X, Xl e XIlI; Direito;
Idiomas,
Relagdes Internacionais.

Conduzir o emprego da fragdo em
cooperagdo com o desenvolvimento
nacional.

Gerenciar a seguranga do trabalho em obras
de engenharia de acordo com a legislagao
vigente.

Seguranga do Trabalho

Emprego Tatico |, {l e lI;
Tec Mil V, VI, VI, VI, IX,
X, Xl e XII; Direito.

Comandar fragdo e gerenciar méo-de-obra
civil na realizagdo de obras de infraestrutura.

Fiscalizar contratos de prestagédo de servigos
de engenharia.

Gerenciar 0 emprego e a manutencdo dos
equipamentos de engenharia.

Gerenciamento de atividade de Engenharia

Gerenciar o emprego de materiais de
construgdo, de acordo com as tecnologias
das construgtes.

Comandar fragdo e gerenciar méo-de-obra
civil na realizagéo de obras de infraestrutura.

Trabalhos de Engenharia de Construgéo - EPS

Emprego Tatico I, il e llI;
Tec Mil V, VI, V11, VIl 1X
X, Xl e Xil; Direito;
Exceléncia Gerencial;
Economia; Estatistica

PLADIS ¢ PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagsio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

7

T,
At

uc

EC

CONTEUDOS

DISCIPLINAS

Planejar e conduzir o emprego tatico
da fragéo

Planejar e conduzir o emprego tatico da
fragéio de engenharia

Inteligéncia militar

Emprego Tético I, Il e Ill; Tec
Mil V, VI, VI, VIE IX, X, Xl e
XlI; Direito;
ldiomas

Patrulhas - EPS

Emprego Tatico |, Il e [ll; Tec
Mil V, VI, VI, VI, BX, X, Xl e
XlI; Direito,
Relagdes Internacionais

Prova Combatente de Engenharia — EPS

\

Emprego Téatico | e ll; Tec Mil
V, VI, VIL, VI, IX, X e XII.

Conduzir o emprego da fragéo em
operagdes convencionais ofensivas.

Comandar na Marcha para o Combate

Comandar no Ataque Coordenado

Comandar no Aproveitamento do é&xito e na
Perseguicéo

Comandar em Operagdes de Transposicdo
de Curso D'agua

Comandar em Operagdes de Abertura de
Passagem

Maduto Tatico de Operagbes Ofensivas — EPS

Conduzir o emprego da frago em
operagdes convencionais defensivas.

Comandar no Movimento Retrogrado

Comandar na Defesa de Area

Comandar na Defesa Mdavel

Modulo Tético de Operagbes Defensivas - EPS

Emprego Tatico |, Il e lIl; Tec
Mil v, VI, VIL VL 1X, X, Xl e
XlI; Direito;
Relagdes Internacionais;
ldiomas.

Conduzir o emprego da fragdo na
consirugao de pontes.

Planejar, coordenar e executar a
construgdo, manutencéo e reparagdo de
pontes em campanha.

Pontes semipermanentes

Pontes semipermanentes - EPS

Emprego Tatico [ e II; Tec Mit
V, VI, VI, VI, IX e X; Direito;
Exceléncia Gerencial.

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia
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SITUACAO
INTEGRADORA

PADROES DE DESEMPENHO (PD)

CARGA HORARIA DA SITUACAO INTEGRMYGRA™

uc

EC

PD

EXECUGCAO

ANALISE
POS-AGAO

[

D

N

D N

f6aL
N

GERAL

Operagido
Ofensiva

Conduzir o emprego da
fragdo em operagbes
convencionais ofensivas

Comandar na Marcha para o
Combate

Comandar a fragéo de
Engenharia em M Cmb, de
acordo com o manual C 5-1,
para apoiar a arma-base em
OpOfs

Comandar no
Coordenado

Ataque

Comandar a fragdo de
Engenharia em AtqCoor, de
acordo com o manual C 51,
para apoiar a arma-base em
OpOfs

Comandar no Aproveitamento
do Exito e na Perseguic&o

Comandar a fracdo de
Engenharia em Apv Exito e
Perseguigio, de acordo com
o manual C 5-1, para apoiar a
arma-base em OpOfs

Comandar em Operagao de
Transposicio de Curso D'agua

Comandar a fragédo de
Engenharia em Transp C Agu,
de acordo com o manual C 5-
1, para apoiar a arma-base
em OpOfs

Comandar em Operagdo de
Abertura de Passagem

Comandar a fragdo de
Engenharia em AbPsg, de
acordo com o manual C 5-1,
para apoiar a arma-base em
OpOfs

30h

09h

02 h -

32h

09 h

41h

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia

F177/93




PADROES DE DESEMPENHO (PD}

SITUAGAO = ANALISE
INTEGRADORA uc EC PD EXECUCAO POS-AGCAO
D N D N D N GERAL
Comandar no Movimento
Retrégrado Comandar fragbes de uma
OM de Engenharia organica
. de Brigada, de acordo com o0s
Conduzir o emprego da Manuais de Campanha C &-1,
fragdo em  operagBes | Comandar na Defesa de Area C 5-7, C 5-10 e C 31-80, para
convencionais defensivas. emprega-las em missbes de
contra mobilidade e protegéo
durante uma  Operagéo
Defensiva.
Comandar no Defesa Mével
. Planejar e executar patrulhas
Planejar, coordenar e executar de RecEna. d d
Conduzir o emprego da | operagées ge | d€ RecEng, de acordo com 0s
fracdo em operagdes | oconhecimentos manuais Cl 21-75 e C 5-36,
= convencionais de . . para obter informes
ra
Operagao Reconhecimento go | especializados de engenharia | | oo aio T para o 30h | 9h | 02h | - | 32h | 09h | 41h
Defensiva E harl para obtengdo e transmisséo . .
ngenharia . 4 planejamento do apoio de
de informagdes do terreno. .
Engenharia em OpDfs.
Plangjar, coordenar e | Realizar a Mnt da rede
Conduzir o emprego da | executar a realizagdo de | minima de estradas de uma
fragdo em operagSes | trabalhos de conservagdo, | prigada, de acordo com o
convencionais de | reparag@o, melhoramento e ’
Manutengdo da Rede | construgio de  estradas many'al C 5-38, para prover
Minima de Estradas rodovirias e ferrovidrias em | mobilidade para as U/SU de
campanha uma Bda em OpDfs.
Realizar trabalhos de OT (FC,
Conduzir © reao d ) obstaculos, C Mna,
duzir o emprege ¢a | pianejar,  coordenar e | destruigdes, etc), no contexto
fracho em operagcdes | executar trabalho de | ge uma OpDfs, de acordo
convencionais de | organizagdo do terreno em -
Trabalho de Organizagdo | apoio as operagbes e ;0:; os manuais C 5-34 etC
do Terreno. situagdes de combate. -15, para  prover contra
mobilidade e protecéo para as
U/St de uma Bda em OpDfs.
PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia F1 78/93




PADROES DE DESEMPENHO (PD) CARGA HORARIA DA SITUACAO INTEG!
g

, ANALISE
EXECUGAO | Loe acio

D N D N D

SITUAGAO
INTEGRADORA uc EC PD

Comandar a fragdo de
Engenharia em M Cmb, de
acordo com o manual C 51,
para apoiar a arma-base em
OpOfs

Comandar na Marcha para o
Combate

Comandar a fracdo de
Engenharia em AtqCoor, de
acordo com o manual C 5-1,
para apoiar a arma-base em
OpOfs

Comandar no Ataque
Coordenado

Comandar a fragdo de
Engenharia em Apv Exito e
Perseguicio, de acordo com [ 78 h | 36h | 02h - 80h | 36h | 116h
o manual C 5-1, para apoiar a
arma-base em OpOfs

Conduzir 0 emprego da
Manobra Escolar | fracdo em  operacdes
convencionais ofensivas.

Comandar no Aproveitamento
do Exito & na Perseguigéo

Comandar a fracdo de
Engenharia em Transp C Agu,
de acordo com o manual C 5-
1, para apoiar a arma-base
em OpOfs

Comandar em Operagéo de
Transposi¢éo de Curso D'agua

Comandar a fragdo de
Engenharia em AbPsg, de
acordo com o manual C 5-1,
para apoiar a arma-hase em
OpOfs

Comandar em Operagdo de
Aberiura de Passagem
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PADROES DE DESEMPENHO (PD)

SITUACAO < ANALISE
INTEGRADORA uc EC PD EXECUCAO | pos.agho
D N D N D
Comandar a fracdo de
Comandar no Movimento Engenharia em MviRtg, de
Retréarado acordo com o manual C 5-1,
9 para apoiar a arma-base em
OpDfs
; Comandar a fragdo de
::onfl uzlr o emprago -da Engenharia em Def A, de
ragho em  Operagbes | comandar na Defesade Area | acordo com o manual C 5-1,
conhvencionais defensivas. para apoiar a arma-base em
OpDfs
Comandar a fragdo de
Engenharia em DefMov, de
Comandar no Defesa Movel acordo com o manual C 5-1,
para apoiar a arma-base em
OpDfs
Planejar, coordenar e executar Planejar e executar pairulhas
Conduzir o emprego da | operages de de Rec-Eng, de acorde com os
fragéo em operagaes reCOnheCimentOS manuais C] 2175 e C 5'36,
convencionais de . ) para obter informes ) ) ) )
Manobra Escolar Reconhecimento de especnallzad?s de engen.harJa NeCeSSArios para o
Engenharia para cobtengdo e transmissao planejamento do apoio de
de informacées do terreno. i
: Engenharia.
Planejar, coordenar e | Realizar a Mnt da rede
Conduzir o emprego da | executar a realizagdo de | minima de esiradas de uma
fraggdo em operacbes | trabalhos de conservagao, brigada, de acordo com o
convencionais de | reparac&o, melhoramento e !
Manutengdo da Rede | construgdo de  estradas manEJ'aI C 5-38, para prover
Minima de Estradas rodovirias e ferrovidrias em | Mobilidade para as U/SU de
campanha uma Bda.
Langar e operara meios
continuos e descontinucs de
Conduzir o emprego da 5 transposicdo de curso d'agua,
fraggo em operagdes Comandar — a fragdo = 1 de acorgo com o0s manuais
N de montagem, operacao, e
El;‘cg;\;?;:s!ogsllﬁlave scho o | manutengdo e protecgo dos | técnicos de cada
de Transposigé% ¢ de diversos_ ) meios 1 de | materialfequipagem, para
Curso de Agua transposigdo de curso d'agua | prover mobilidade para as U/SU
de uma Bda em uma
transposi¢ao de C Agu.
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PADROES DE DESEMPENHO (PD)

g
CARGA HORARIA DA SITUACAO INTEGRADORA

SITUAGAO < ANALISE
INTEGRADORA uc EC PD EXECUGAO POS-ACAO TOTAL
b N D N D N GERAL
Realizar trabalhos de OT (FC,
. obstaculos, C Mna,
Conduzir 0 emprego da o
fragho em operagdes | Planefar, coordenar e | destruicdes, etF:), de acordo
convencionais de | executar ~ trabalho de | com os manuais C 5-34 e C
Trabalho de Organizagdo organizagao dou terrgqo em | 5-15, para prover mobilidade,
apoio as operagoes militares. contramobhilidade e protecéo
do Terreno.
para as U/SU de uma Bda em
OpDfs.
Realizar agdes tipo policia, de
acordo com o manual C 85-1
e com a caderneta do
Conduzir o emprego da | Comandar  frag&o em | CIOpGLO, para garantr a . ) ) 3 . .
Manobra Escolar fracdo em operggéges de | operagbes de gara%tia da lei e | estabilidade, a lei e a ordem i
garantia da lei e da ordem. | da ordem. em uma area, cooperando
com o esforgo do comando
para pacificagio e
estabilizagdo da mesma.
Realizar assisténcia
Comandar fragio em | humanitaria em situacbes de
Conduzir o emprego da | operagdes coordenadas pelo | calamidade, de acordo com o
fragdo em cooperagao com | sistema nacional de defesa | manual C 851 e com a
a Defesa Civil civi e em situagdo de| caderneta do CIOpGLQ, para
calamidade publica. cooperar com a populagdo
local em casos de grave crise.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragtes em situagéo de néo-guerra.

rid

uc

EC

EIXO TRANSVERSAL

garantia da lei ¢ da ordem.

Conduzir o emprego da frago em operagbes de

Comandar fragdo em operagdes de garantia da lei e da ordem.

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
h. Cocperagéo.

¢. Combatividade.
d. Decisdo.

e. Dedicagao

f. Disciplina.

g. Iniciativa.

h. Lideranca.

i. Organizagéo.

j. Responsabilidade.
k. Sociabilidade.

2. Capacidades cognitivas
a. Anslise.

b. Atencao seletiva.

c. Avaliagao.

d. Comparagé&o.

e. Plangjamento.

f. Raciocinio dedutivo.

o

. Capacidades fisicas e motoras
. Coordenagdo Motora.
. Resisténcia aerobica

oo

4, Capacidades morais
a. Autoconhecimento.
b. Comunicabilidade.
c. Disciplina consciente.

5. Valores

a. Aprimoramento técnico-profissional.
b. Entusiasmo profissional.

c¢. Espiritc de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagéo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais. W “/

uc

EC

EIXO TRANSVERSAL

Planejar e conduzir o emprego tafico da fragéo

Planejar e conduzir o emprego tatico da fragéo de engenharia

1. Afitudes

a. Abnegacéo
b.Adaptabilidade
c. Combatividade
d. Deciséo

e. Iniciativa

f. Lideranca

g. Organizacéo
h.Rusticidade

2, Capacidades cognitivas
a. Analise.

b. Atencio seletiva.

¢. Avaliac&o.

d. Comparagéo.

e. Plangjamento.

f. Raciocinio dedutivo.

3. Capacidades fisicas e motoras
a. Coordenagéo Motora.
b.Resisténcia aerdbica

4. Capacidades Morais
a. Autoconhecimento
b. Comunicabilidade.
c. Disciplina consciente

5. Valores

a. Amor a profissao

b. Entusiasmo profissional
c. Espirito de corpo
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragbes em situagéo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

uc

EC

EIXO TRANSVERSW

convencionais ofensivas.

Conduzir 0 emprego da fragdo em operagdes

Comandar na Marcha para ¢ Combate

Comandar no Ataque Coordenado

Comandar no Aproveitamento do éxito e na Perseguicéo

Comandar em Operagdes de Transposi¢éo de Curso D'agua

Comandar em Operagdes de Abertura de Passagem

convencionais defensivas.

Conduzir o emprego da fragdo em operagdes

Comandar no Movimento Retrégrado

Comandar na Defesa de Area

Comandar na Defesa Movel

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
h. Cooperacao.

c¢. Combatividade.
d. Decisao.

e. Dedicagéo

f. Disciplina.

g. Iniciativa.

h. Lideranga.

i. Organizagéo.

j- Responsabilidade.
k. Sociabilidade.

2. Capacidades cognitivas
a. Andlise.

b. Atencéo seletiva.

c. Avaliagéo.

d. Comparagao.

e. Plangjamento.

f. Raciocinio dedutivo.

3. Capacidades fisicas e motoras
a. Coordenacéo Motora.
b.Resisténcia aerébica

4. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.
b. Comunicabilidade.
¢. Disciplina consciente.

5. Valores

a. Aprimoramento técnico-profissional.
b. Entusiasmo profissional.

c. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagao de Guerra, integrado aos sistemas operacionais. V /%

Y/
7.

N

uc

EC

EIXO TRANSVERSA((;W vyt

Conduzir o emprego da fragdo na construcéo de Planejar, coordenar € executar a construgéo, manutencéo &

pontes.

reparagéo de pontes em campanha.

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
b. Autoconfianga.
c. Camaradagem.
d. Cooperagéo.

. Deciséo.

f. Dedicagéo

g. Equilibrio emocional.
h. Iniciativa.

i. Organizacgéo.

j. Persisténcia

2. Capacidades cognitivas

a. Analise.

b. Atengao seletiva.

¢c. Avaliagéo.

d. Compreens#o de padroes l6gicos.
e. Planejamento.

3. Capacidades fisicas e motoras
a. Coordenagao motora.

b. Forga dinémica.

c. Resisténcia aerébica.

d. Resisténcia muscular localizada.

4. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

5. Valores
a. Aprimoramento técnico-profissional.
b. Espirito de corpo.
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27
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragBes em situagao de ndo-guerra, ( /// Z.
uc EC EIXO TRANSVERSAL‘f ve o

1. Atitudes

a. Camaradagem.

b. Cooperagéo.

c. Deciséo.

d. Dedicag&o.

e. Disciplina.

f. Organizagao.

g. Responsabilidade.

2. Capacidades cognitivas
a. Andlise.

b. Avaliacéo.

c¢. Plangjamento.

d. Raciocinio dedutivo.

Conduzir o emprego da fragéo em cooperag&o com o

. . Gerencia ur: raba e ras e ria
desenvolvimento nacional. enciar a seguranga do 1 Iho em ob de engenharia de

acordo com & legislacdo vigente.

3. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

4. Valores

a. Amor a profisséo.

b. Entusiasmo profissional.
¢. Espirito de corpo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL.: comandar fragdes em situacéo de ndo-guerra.

w A

uc

EC

EIXO TRANSVERSALZ"

v

desenvolvimento nacional.

Conduzir o emprego da fragdo em cooperagéo com o

obras de infraestrutura.

Comandar fragéo e gerenciar mio-de-obra civil na realizagéo de

Fiscalizar contratos de prestagéo de servigos de engenharia.

engenharia.

Gerenciar © emprego e a manutengéio dos equipamentos de

as tecnologias das construgdes.

Gerenciar o emprego de materiais de construgéo, de acordo com

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
b. Autoconfianga.
¢. Camaradagem.
d. Cooperacéo.
e. Decisao.

f. Dedicagéo

g. Equilibrio emocional.
h. Iniciativa.

i. Organizagéo.

j. Persisténcia

2. Capacidades cognitivas

a. Analise.

h. Atengée seletiva.

c. Avaliago.

d. Compreensao de padres logicos.
e. Planejamento.

3. Capacidades morais
- Autoconhecimento.

4. Valores
a. Aprimoramento técnico-profissional.
b. Espirito de corpo.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS W7 i
SITUAGAO INTEGRADORA: OPERACAO DEFENSIVA /4

1.0rientagbes para a Situacdo Integradora

a.Devera ser planejado um exercicio no terreno visando a prética das Disciplinas Emprego Tatico |, Il e lll, Técnicas Militares v, VI VL, VLY, X, XI e XII, buscando:

1) Executar a construgéo de diversos tipos de obstaculos, com emprego de explosivos efou equipamentos pesados.

2) Construir abrigos e espaldbes;

3) Construir um PC enterrado;

4) Executar trabalhos de camuflagem;

5) Langar campos de minas e armadilhas;

68) Executar trabalhos de apoio & contramobilidade em operagdes defensivas;

7) Executar a manutengéo da rede minima de estradas.

b. Deve-se buscar um rodizio nas diversas fungdes e atividades que atingem os elementos de competéncia levantados, sendo realizado apés a atividade uma analise pds-agéo.

2. Indica¢bes Basicas de Seguranc¢a na Instrucao
- Seguir as diretrizes especificas no Plano de Prevengédo de Acidentes na Instrugdo, nas Normas de Seguranga da AMAN e no Caderno de Instrug&o 32/1 (Prevencao de
acidentes na Instrucdo) e atentar para outras medidas de seguranca julgadas pertinentes.

3. Meios Auxiliares de Instrugéo (MAI)
- Explosivos, cordel detonante, estopim, explosor, minas inertes, detector de minas, arames farpado, estacas metalicas, Trator multi uso, retro- escavadeira, caixa de sapador,

moto serra, material de sapa, GPS efc.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

SITUAGAO INTEGRADORA: OPERACAO OFENSIVA

1.0rienta¢des para a Situagdo Integradora

a. Devera ser planejado um exercicio no terreno visando a prética das Disciplinas Emprego Tatico 1, Técnicas Militares V, VI e VI, buscando,

1) Executar trabalhos de apoio & mobilidade em operagses ofensivas;

2) Executar o langamento, operag&o, recolhimento & manutengéo de diversos meios de transposigdo em apoio a uma operagao de transposigéo de curso de agua;

3) Executar a manutengo da rede minima de estradas.

b. Deve-se buscar um rodizio nas diversas fungées e atividades que atingem os elementos de competéncia levantados, sendo realizado apos a atividade uma anélise pés-agao.

2. Indicagdes Basicas de Seguranca na Instrucao
- Sequir as diretrizes especificas no Plano de Prevengéo de Acidentes na Instrugdo, nas Normas de Seguranga da AMAN e no Cademo de Instrugéo 32/1 (Prevencéo de

acidentes na Instrugdo) e atentar para outras medidas de seguranca julgadas pertinentes.

3. Meios Auxiliares de Insfrucio {(MAI)
- Explosivos, cordel detonante, estopim, explosor, minas inertes, detector de minas, arames farpado, estacas metalicas, Trator multiuso, retroescavadeira, material de sapa,
motores de popa, botes pneumaticos, coletes salva-vidas, cabos de ago, clipes, minas, caixa de sapador, GPS, Passadeira de Aluminio, Portada Tatica Leve, Portada Pesada,

etc.
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ORIENTAGOES METOIjOLéGICAS

SITUACAO INTEGRADORA: MANOBRA ESCOLAR

1.0rientagdes para a Situacdo Integradora

a.Devera ser planejado um exercicio no terreno visando a pratica das Disciplinas Emprego Tético |, Il e Ill, Técnicas Militares V, VI, VI VIILIX, X, Xl e XlI, buscando:

1) Executar trabalhos de apoio a contra mobilidade em operagdes defensivas;

2) Executar trabalhos de apoio & mobilidade em operagdes ofensivas;

3) Executar o langamento, operagao, recolhimento e manutengéo de diversos meios de transposigdo em apoio a uma operagéo de transposicéo de curso de agua;

4) Executar trabalhos de assisténcia humanitaria;

5) Executar trabalhos interagéncias;

6) Executar a manuteng&o da rede minima de estradas.

b. Deve-se buscar um rodizio nas diversas fungdes e atividades que atingem os elementos de competéncia levantados, sendo realizado apés a atividade uma analise pds-ac¢io.

2. Indicagdes Basicas de Seguranga na Instrugao
- Seguir as diretrizes especificas no Plano de Prevengdo de Acidentes na Instrucéo, nas Normas de Seguranca da AMAN e no Cadermno de Instrugéo 32/1 (Prevengdo de

acidentes na Instrugdo) e atentar para outras medidas de seguranca julgadas pertinentes.

3. Meios Auxiliares de Instrucao (MAI)
- Explosivos, cordel defonante, estopim, explosor, minas inertes, detector de minas, arames farpado, estacas metalicas, Trator multiuso, retroescavadeira, material de sapa,

motores de popa, botes pneuméticos, coletes salva-vidas, cabos de ago, clipes, minas, caixa de sapador, GPS, Passadeira de Aluminio, Portada Tatica Leve, Portada Pesada,
etc.
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

fracéo em

Forgas Armadas

Conduzir o emprego da

Agdes

Subsidiarias Gerais das

de Engenharia e outras).

Aprovado pelo Bl N° de de
PLANID — OPERAGOES MILITARES DE NAO-GUERRA
ANO CURSO MODALIDADE MODULO
4° ENGENHARIA Presencial ' -
Competéncia Principal de Referéncia: comandar fragbes em situagdes de nio-guerra
uc EC CONTEUDOS DISCIPLINAS
Conduzir 0 emprego da Realizar operagbes militares 5. Fundamentqs c'lag, Op Paz
= py - . 6. Conduta e disciplina em Op Paz.
fragdo em Operagdes de sob a égide de organismos . . .
= - L 7. Trabalho conjunto com parceiros da missao
Manutencéo da Paz internacionais u
8. Operacgdes em Mnt Paz
Conduzir o emprego da Atuar em Operagbes de
fragdo em Operagdes de . .p ¢ 9. Operacdes de Garantia da Lei e da Ordem.
Garantia da Lei e da Ordem.
Seguranga Integrada
Atuar em cooperag¢ac com o
desenvolvimento  nacional | 10. Agdes de cooperagio com Orgéos governamentais para o desenvolvimento
(Cmp Institucionais, ACISO, | nacional.
Prog Governamentais, Obras OPERAGOES MILITARES

Atuar em cocoperagdo com a
Defesa Civil (Socorro as
populagdes atingidas por
desasire, apoio as agdes de
contingéncia do Sistema de
Protec&o Nuclear — SIPRON,
apoic ao Programa de
Prevengdo e Controle de
Queimadas e Incéndios
Florestais — PREVFOGO e
outros).

11. Agbes em apoio aos orgédos da Defesa Civil.

DE NAO-GUERRA
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Competéncia Principal de Referéncia: comandar fragfes em situagbes de ndo-guerra

W

uc

EC

CONTEUDOS

DISCIPLINAS

Conduzir o emprego da

fragéo em Agdes
Subsidiarias Gerais das
Forgas Armadas

Participar de campanhas
institucionais de Utilidade
Publica ou de Interesse
Social:

- apoio ao IBAMA; apoio a
orgdos do governo na faixa
de fronteira; apoio ao
combate a delitos ambientais
(logistico, de inteligéncia, de

12. Apoio aos oOrgdos governamentais de forma a capacita-los para o
cumprimento da miss&o constifucional.

Subsidiarias Particulares
do EB

comunicagtes e de
instrucéo).

Conduzir o emprego da

fragéo em Agtes | Atuar em Operagbes na

Faixa de Fronteira.

13. Operagdes na Faixa de Fronteira.

Conduzir o emprego da
fragéo em Agdes
Subsidiarias Pariiculares
do EB

Atuar na represséo de delitos
de repercuss@o nacional e
internacional

14. Apoio aos oOrgdos governamentais de forma a capacita-los para o
cumprimento da miss&o constitucional.

Conduzir o emprego da

Atuar
Grandes Eventos

na Seguranga de

15. Operacgdes de Seguranga aos grandes eventos:

fracdo em Acbes

previstas pelo Ministério | Atuar na Prevencio e . . .
da Defesa Combate a0 Terrorsmo 16. Agbes de Prevencdo e Combate ao Terrorismo:
Confl uelr o empregc? da Atuar em Operactes . .

fracdo em  ambiente . 17. Operagdes Interagéncias.

. . [nteragéncias.

interagéncias

OPERAGQOES MILITARES
DE NAO-GUERRA
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo Bl N° de de
PLANID — MANUTENCAO ORGANICA
ANO CURSO MODALIDADE MODULO
4° ENGENHARIA Presencial 1,2e3

Competéncia Principal de Referéncia: Realizar atividades inerentes & fungéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

uc

EC

CONTEUDOS

DISCIPLINAS

Atuar como Oficial de
Manutengao

Atualizar a escrituragéo
relativa 4 manutencio do
material e aos
suprimentos.

Planejar e conduzir a Mnt
de 1° escalao da Vir Auto.

Supervisionar as
atividades da oficina de
manutencgao.

1. Sistema de Mnt do EB;

2. Classificacao das Vir militares;

3. Posto de Abastecimento, Lavagem e Lubrificacio; e

4, Normas Té&cnicas, documentacdo e procedimentos de manutengdo de

viaturas.

Manutencdo Orgéanica

PLADIS e PLANID — 4° Ano/Curso de Engenharia
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo Bl N° de de
PLANID — OFICIAL DE MUNICOES EXPLOSIVOS E MANUTENCAO DO ARMAMENTO
ANO CURSO MODALIDADE MODULO
4° ENGENHARIA Presencial 1,2e3

Competéncia Principal de Referéncia: Realizar atividades inerentes a fungéo de Oficial Subaiterno nas OM de Corpo de Tropa.

uc EC CONTEUDOS DISCIPLINAS

Colaborar nas atividades
de manutengao de
armamento e suprimentos.

Coordenar a difusdo, em
Bl, de normas e instrugdes

técnicas sobre
armamento, muni¢des e
explosivos.

Supervisionar a Mnt 1°

Esc de armamento da U. . . . .
Atuar como Oficial de 1. Normas Técnicas, documentagio e procedimentos sobre explosivos e

muni¢des, explosivos e Organizar ) _‘ a | munigdes; e Manutencsio Organica
manutencso do | documentagéo pertinente. o . )
¢ 2. Normas Técnicas, documentacdo e procedimentos de Mnt de
armamento Supervisionar a | armamentos.
escrituracao da

documentagéo pertinente.

Propor medidas e normas

visando ao
aperfeigoamento da
manutengio organica de
armamento.

Propor medidas de
seguranga pertinentes.
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