ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N° de -~ de

PLANO DE DISCIPLINAS (PLADIS)

DISCIPLINA ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
o ' 365 HA Diurnas — 24 HA Noturnas
4 MATERIAL BELICO PRESENCIAL 389 HA Totais

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situagio de Guerra e ndo Guerra, integrado as Fungdes de Combate.

- CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - HORARIA PADROES DE AVALIAGAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS CONTEUDOS / ASSUNTOS 5 N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO
1. Administragio de Material Bélico
a. Legislagdo de Material Bélico
Aplicar as nomas ) 1) Normas reguladoras das  fungbes
regulamentares na logisticas no EB;
administraggo do Materfal 2) Conceitos basicos relativos & gestéo do 1. Atitudes
Belico e inspeges. material do EB; a. Autoconfianga.
Gerenciar as atividades de 3) If’rlnciplos e qaratzterlstlcas dos sistemas b. ng:pa_gao. Conhecer e utilizar
controle do suprimento de suprimento, manutengéo e fransporte; c. Disciplina. as normas
classe V {(Mun), ho nivel 4) Classes de suprimento; d. Organizagao. requladoras das

, da Bda/DE 5) Estrutura da cadeia de suprimento; e. Responsabilidade. gul* e

Realizar as C . funcoes logisticas
- : o 6) Normas reguladoras das atividades de 2, Capacidades
atividades Gerenciar as atividades de - . Lo no EB.

" . suprimento e transporte suprimento, manutengéo e transporte; cognitivas a
administrativas de P P A . . 12 AA
Material Bélico e a de suprimento C! Ill & 7) Manuais e catdlogos de suprimento em | 18 - a. Analise. Confeccionar 138 AC
Logistica do Q[a“det“"'dadete imente | U89 1O Exército Brasileiro; b. Comparagao. pedidos de
" a?t orial :;’?gfg%ie"e" valmente 8) Processo de pedido de material; ¢. Raciocinio Dedutivo suprimento para a

' 9) Suprimentos de aquisi¢cdo centralizada; 3. Capacidades morais manutenggo
Planejar e conduzir as 10) Pedidos de suprimento e suprimento para - Disciplina consciente utilizando manuais
inspegies técnicas a manutengio, utilizando manuais e catalogos; 4. Valores e catélogos

Conduzir as atividades de
recebimento, controle,
armazenamento e
distribuigio de Armt e
Munig&o

11) Fornecimento,  descarga, eliminagéo,
recolhimento e substituicio de material;

12) Imputagio dos prejuizos a unifo e a civis;

13) Normas referentes a indenizacbes a
uniéo e a civis;

14) Finalidades, principios e caracteristicas
do Sistema de Suprimento do EB;

a. Aprimoramento Técnico
profissional.
b. Entusiasmo profissional
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CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - HORARIA PADROES DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS / ASSUNTOS D | O TRANSVERSAL DESEMPENHO ¢
15) Sistema de classificagdo de suprimento
no EB;
16) Composigdo do SIMATEX (Sistema de
Material do Exército) e do SISMICAT (Sistema
Militar de Catalogagéo);
17} Vantagens do programa de catalogacio
do material.
b. Atividades Administrativas de Material Inspecionar um
Bélico paiol, verificando o
) 1} Normas sobre Parecer Técnico (PT); _ cumprimento das 12AA
f;‘;':ﬁ:,[n"f:n?;’;‘;?a 2) Parecer Técnico; 20 normas relativas ao 12AC
administracdo do Material 3) Normas sobre Inquérito Técnico {IT}; 1. Atitudes empaiolamento,
Bélico e inspegdes. 4) Inquérito Técnico; a. Autoconfianga. seguranca,
Gerenciar as atividades de 5) Objetivps e os tipos de inspe¢des; _ b. D'edi'ca!géo. conseryagéo de
controle do suprimento 6) Procedimento da SU para os diversos ¢. Disciplina. explosivos e
classe V (Mun), no nivel tipos de inspegao; d. Organizag&o. muni¢des. 08 AA
. da Bda/DE 7) Documentagio pertinente a uma| 12 | - | e. Responsabilidade. a
Realizar as . n o g - . . i 12AC
atividades Gerenciar as atividades de | NSPEGA0 de 3 nescalag, ) ‘ 2. Capz_:tcldades Realizar a inspecéo
administrativas de | Suprimento e transporte 8) Inspega_o de 3 escelao em uma QM, cognlt!vas atendo-se a
Material Bélico & a de suprimento CI lll & 9) Relatério de inspeg¢éo de 3° escaldo; a. Analise. ) d‘eta_lhes.
Logistica do g{:;‘;i;g‘iﬁi;almeme 10) Normas referentes a realizagéo de Curso b. Comparagéo. significativos.
Material em reforgo de Adaptag&o de Motorista Civil a Militar; ¢. Raciocinio Dedutivo
’ : 11} Normas do codigo nacional de transito e 3. Capacidades morais Empregar 22 AA
Planejar e conduzir as do DETRAN,; 14 - - Disciplina consciente adequadamente as 19 AC
inspegdes técnicas 12) Obtencéo da carteira de motorista militar 4. Valores técnicas previstas
Conduzir as atividades de | Para Vir SR e Bld; _ a. Aprimoramento Técnice | para recebimento e
recebimento, controle, 13) Ata de exame de motoristas; profissional. estocagem de
atmazenamento e . . b. Entusiasmo profissional | combustiveis
distribuicio de Armt & 14) Unidades de empaiolamento, observando lubrificantes. em
Munig&o as regras e normas para localizagéo, construcao, campanha e’ em
segurancga e conservagéo das munigdes; tempo de paz;
15) Quadro de empaiolamento de munigdes; ’
16) Provas e exames das munigbes Participar do 2a AA
.explosivos e artificios, obedecendo as normas e | 20 - fornecimento de 1BAC
regras quanto ao procedimento e periodicidade; combustiveis e
17) Leitura nos aparelhos de medida de lubrificantes em
temperatura e umidade, registrando-as nos uma simulagéo de
graficos e livios correspondentes; emprego
operacional.
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CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - HORARIA PADROES DE AVALIAGAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS / ASSUNTOS b I n EIXO TRANSVERSAL PESEMPENHO
18) Medidas de seguranga necessarias aos Realizar tesfes e
diferentes meios de transporte de municéo; analises de
19) Tabelas de calculo de peso e volume para combustiveis e
transporte de municao; lubrificantes em
Aplicar a8 nomas 20} Procedimentos d'e seguranca adotados deposito tipjco de
regulamentares na no transporte de combustiveis e lubrificantes; uma Organizacéo
administragZo do Material 21) Equipamentos empregados no transporte Militar {PAL).
Bélico e inspegdes. de combustiveis e lubrificantes;
Gerenciar as atividades de 22) Meios de sinalizac&o visual nece'ssa_'arios
controle do suprimento para o transporte seguro de combustiveis e
classe V (Mun), no nivel lubrificantes; .
da Bda/DE 23) Equipamentos de Protegdo Individual ;' Qgttclnjc;‘o?]sﬁanga
Gerenciar as atividades de {EPI) nNecessarios para 0 manuseio seguro de b. Dedicago.
suprimento e transporte combustiveis e lubrificantes, em campanha e na c. Disciplina
de suprimento Cl 1l & paz, d. Orga?)iza(;;éo
grande unidade & 24) Procedimentos  operacionais para ’ ey
Realizar as zﬁr?:fgt%ievem”alme"te fransporte de cargas perigosas; g' Egs;;g?;:ggfade.
atividades 25) Procedimentos operacionais necessarios c;) ngivas
administrativas de | Planejar e conduzir as para o recebimento segurc de combustiveis e a ﬁg\né[ise
Material Bélico e a | Inspegdes técnicas lubrificantes, em campanha e em tempo de paz; b- Compa;'agéo
Logistica do Conduzir as atividades de 26) Procedimentos operacionais necessarios c. Raciocinio Dedutivo
Material. recebimento, controle, para a estocagem segura de combustiveis e 3. Capacidades morais
armazenamento e lubrificantes, em campanha e em {empo de paz; N -Di scinlina consciente
distribuiggo de Amt e 27) Peculiaridades  dos  depésitos  de 4 Valc?res
Munigao combustiveis tipicos de uma Qrganizagao Militar; = Aprimoramento Técnico
28) Procedimentos operacionais necessarios p'roﬁpssional
para a distribuicBo segura de combustiveis e o .
lubrificantes, em campanha e em tempo de paz; b. Entusiasmo profissional
29) Produtos de defesa empregados na
distribuicdo de combustiveis e lubrificantes;
30) Formas de distribuigdo de combustiveis e
lubrificantes em campanha e em tempo de paz; 2a AA
31) Procedimentos operacionais necessarios | 10 - 18AC
para o controle de qualidade de combustiveis e
lubrificantes durante ¢ processo de recebimento,
a estocagem e a distribuicdo do suprimento, em

campanha e em tempo de paz; e
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CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - HORARIA PADROES DE AVALIAGAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS / ASSUNTOS 51 N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO ¢
32) Normas de Gestdo Ambiental no
transporte, no recebimento, na estocagem & na
distribuicio de combustiveis e lubrificantes.
c. Seguranga ho trabalho Fiscalizar o
1) Elementos basicos de uma oficina; empregc:jdas
2) Orgéos de uma oficina e suas atribuigbes; normas de
3) Papel do chefe da oficina na seguranga; segurangz no
4) Acidente de trabalho; en;prc?go ©
5) Normas de seguranca referentes a local, m qumaset
material e pessoal, equipamentos.
6) Emprego das cores dinamicas; 1. Atitudes Fiscalizar o
7) Equipamentos de seguranga industrial e a. Autoconfianca. empredo das
de protegio individual, 4 - b. Dedicagio. nor?nag 12AC
8) Medidas administrativas necessarias em ¢. Disciplina. requlamentadoras
caso de acidentes; d. Organizacéo. degsegu ranca no
Realizar as 9) Tiposde int_;éndio e de extintores; e Respopsabilidade. trabalho
atividades 10) CIaT)S? de incéndio as acgbes adequadas 2. Ca!?cldades ;
o Empregar as ao sel combate; cognitivas :
?AdaTé?i;tggl\;gg gz infoi’mfgaes gerenciais, 11) Pro_cedirngntos de prevengo e o a. Andlise. ) sseplg‘c:;%?t; : Iso cal e
Logisti ca do gestdo ambiental e combate a incéndios; e b. Con}pa'ra}gao. ‘ material que
Material seguranga no trabalho Condutas de primeiros socorros com ¢. Raciocinio Dedutivo influem sobre o
) no assessoramento ao seguranga e corregao. 3. Capacidades morais I
processo decisério . 2 - Disciplina consciente pessoal
d.1Gestao ambiental histori d 4. Valores Desenvolver a
protec);éoF:;[gEiegtl;? marcaram o historico  da a. Aprimoramento Técnico | educagéo
2) Ferramentas da_a _gestéo ambiental; _ E_mé'rsltsdg;;i',ﬁ o profissional ambiental.
3) Impacto das atividades humanas no meio Estud
ambiente; studar o
4) legislagdo ambiental nacional e g;rginec;:taarrzr;to
internacional; 4 ferr amentés e 05 12AC
5) Gerenciamento ambiental no controle de .
residuos; sistemas de
6) Sistemas de gestdo ambiental; ?:cjstliﬁ'fi&m:; o
7) Logistica reversa e seus canais de das ativida dF;s de
distribuicao reversos; material bélico no
8) Logistica reversa de pés-venda; e meio ambiente
9) Logistica reversa de pés-consumo. )
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CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . HORARIA PADROES DE AVALIAGAC
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS / ASSUNTOS s Inl| ° TRANSVERSAL DESEMPENHO
2. Logistica do material Empregar as
a. Geréncia de manutengio feramentas para
. controle da producéo de
1) Areas de estudo relacionadas ao elementos de 38 AA
gerenciamento do material bélico em tempo de | 3 - manutengio. 24 AC
paz ;)ege(;ampanh-a., i Apresentar solugdes,
ponsabilidades do oficial de MB no antevendo possivels
gerenciamento da logistica do material, descontinuidades na
3) Formas e métodos com gque a Mnt.
manutengao & realizada; 1. Atitudes Dermonstrar a
Realizar as 4) "reparo por guebra” e prevencao sob a. Autqconfjanga. capacidade de
atividades 0s gaspeqt9§ de custos, empenho de méo-de-obra b. D'edl_ce!gao. reformular o
administrativas de | Gerenciar a e dlspombllldadc_e_dos Eqp; . c. D:scnpl_ma. planejamento das
Material Bélico e a | Manutengéo 5) Confiabilidade de um equipamento; 8 _ | d. Organizag&o. :’g‘"‘iﬁ;fe‘ac'c’"adas 32 AA
Logistica do 6) Conceito de conf!ablllqa[:ig relacionado a e Respopsablhdade. o n‘;ideran'do solugdes 29AC
Material taxa de panes e disponibilidade de um 2. Capacidades inovadoras.
’ equiparnento; cognitivas
7) Conceitc de confiabilidade relacionado a. Analise. Confeccionar POP para
com o equivalente de manutenc&o; b. Comparag&o. ggﬂ'i'c‘,zac;ezsd‘g"ersas
8) Fundamentos de manutengéo preditiva, c. Raciocinio Dedutivo manutengdo
9) Atribuicdes do gerente de Mnt na gestao 3. Capacidades morais
de pessoal {mdo-de-obra); - Disciplina consciente Dese';‘!f’“’e: 0s p
10) Beneficios do treinamento de mao-de-| o | _ | 4. Valores gmgcgg';g: POP de 32AA
obra de manutengao; a. Aprimoramento Técnico | forma sistemdtica e 22AC
11) Medidas da produgdo de pessoal de profissional. eficiente.
manutencio; b. Entusiasmeo profissional
12) Fases e métodos de planejamento e Conheceras =~
t b "< informagbes gerenciais
controle da produgao, aplicados as atividades de de manutencio como
manutengio; subsidi ao processo )
13) Método PDCA como controle do processo | o ) decisério. 32AA
produtivo, 22AC
14) Relatérios gerenciais de manutengao;
15) Aspectos fundamentais da geréncia de
manuteng&o nos relatdrios;
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CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . HORARIA PADROES DE AVALIAGAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS CONTEUDOS | ASSUNTOS o » EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO
16) Procedimentos operacionais padréo (POP} Verificar junto a oficinas
como ferramentas da qualidade no processo produtivo; do EB e de instituigoes
17) Custos diretos, indiretos, fixos e varidveis g“”s metodos m°dg"‘°5
relacionados as atividades de manuteng&o; rfaﬁﬁ{:::c?;"enm °
Gerenciar a 18) Custos de mao-de-obra, wmateriais e 9 _ 0. 32AA
Manutencéo terceirizagdo relacionados a atividade de manutengZo, Conhegcer o controle de 22AC
19) Custo da manutencdo preventiva e o da produgio de uma
manutengéo preditiva; e oficina.
20) Fases do processo de manutengdo na Cia Log
Mnt.
b. Geréncia de suprimento 1. Atitudes
1) O grupo funcional suprimento e suas a. Autoconfiancga.
atividades; b. Dedicacao. Aplicar o indice de
2) Sistema de classificag&o militar; c. Disciplina criticidade e a )
3) Supply Chain Management; y o classificagio ABC (Lel
; . d. Organizagao. de Pareto) como
4}y Total Quality Management; R bilidad ferramentas na
Realizar as 5) Fases da atividade de suprimento; e. Responsabiiiaade. detorminagao das
atividades 8) Processos de determinaciio de necessidades 2, Capacidades necessidades e no
. - de suprimento para o atendimento as OM de cognitivas controle de estoques.
administrativas de L -
Material Bélico e a manutencio; a. Anélise.
a ('a . Ico 7) Sistemas de informag&o; b. Comparagéo. Conhecer 0 processo de
Logistica do 8) Ferramentas de tecnologia da informagdo Raciocinio Dedufivo suprimento na Cia Log
i , - i (el c cinio Sup /B Log e Cia Sup /
Material. aplicadas para integrar as afividades ]Ogﬁ:ﬁgs Eclijr-,; 3. Capacidades morais Buspup. og e Cia Sup
Gerenciar o supnmgnto (RIFD, GPS, Cédigos de barras, , - Disciplina consciente .
, e ERC); 20 - 2AC
Suprimento . . . 4. Valores Conhecer as
9) Niveis de suprimento; ; ; informagdes gerenciais
. a. Aprimoramento Técnico goes 9
10) Ferramentas de gestdo de estoques (lote ’ ; de suprimento.
econdmico, Just -in-time, classificagio ABC e profissional. .
programas de resposta rapida); b. Entusiasmo profissional | Desenvolver os
11) Formas para obtencéo de suprimento; procedimentos )
12) Critérios empregados na estocagem dos relacionados a geréncia
o de suprimentos de
materiais; . forma sistemética e
13) Instalagdes de armazenagem de suprimento; eficiente.
14) Técnicas de controle de estoques;
15) Tipos de inventarios; Realizar os trabalhos de
16) Operagbes de  distribuicdo  de Sup geréncia de suprimentos
{recebimento e expedicéo); e atendo-se a detalhes
17) Fases do processo de suprimento na Cia Log
Mnt e na Cia Log Sup.
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CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . HORARIA PADROES DE AVALIAGAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS CONTEUDOS f ASSUNTOS 5 N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO
¢. Geréncia de transporte Conduzir uma operagéo
1) Meios e modos de transporte; de transporte
e s empregando os fatores
2) Critérios empregados para escolha do que influenciam no seu
modal de transporte; plangjamento.
3) Fases da movimentagao; Calcul
. -~ - alcuiar as
4). Procedimentos para protecao fisica da nacessidades de
carga, L fransporte para
5) Vantagens da unitizagdo de cargas; evacuagdo de material.
6) Ferramentas para administracdo do 1. Atitudes £ bont
transporte de carga, com destaque para 0s a. Autoconfianga. In’;‘e‘?a‘:’ggi’é‘:jo Egg?sﬁco
sistemas de rastreamento b. Dedicagéo. como coordenagio do
7) Principios da distribuicdo de suprimento, c. Disciplina. Tmp Ope.
8) Equipamentos empregados na d. Organizagio. Eveout "
H = = . HH Xecutar uma marcha
Realizar as movimentagio _de suprimento; e. Respor]sabllldade. motorizada, envolvendo
o 9} Procedimentos de seguranga no 2. Capacidades
atividades ke transporte de pessoal e
administrativas de deslocamento ¢ da carga empregados ho cognitivas de material, enquadrado
Gerenciar o Transporte | transporte de pessoal e de material; 20 - a. Andlise. em uma situagaio tatica. 22AC

Material Bélicoe a
Logistica do
Material.

10) Fatores que influenciam no planejamento
de uma operacdo de transporte;

11) Evacuagdo de material e calculo da
necessidade de transporte;

12) Fatores que influenciam no custo de
manutencao de uma frota;

13) Fatores que influenciam a decisdo de
rencvar uma frota de Trnp;,

14) Procedimentos de seguranca necessarios
para o transporte de cargas perigosas, especiais
e transporte de pessoal; e

15) Normas e procedimentos operacionais
relativos aos transportes de cargas perigosas,
especiais e de pessoal, abordando o fransporte
de combustiveis, muni¢des, explosivos, blindados
e tropa.

b. Comparagéo.

c¢. Raciocinio Dedutivo

3. Capacidades morais

- Disciplina consciente

4. Valores

a. Aprimoramento Técnico
profissional.

b. Entusiasmo profissional

Empregar as
informacées gerenciais
de transporte.

Desenvolver os
procedimentos
relacionados & geréncia
de transpories de forma
sistematica e eficiente.

Realizar os trahalhos de
geréncia de Trnp
atendo-se z detalhes
significativos.
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CARGA o L
UNIDADES DE ELEMENTOS DE - i PADROES DE -
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS  ASSUNTOS HOR AR EIXO TRANSVERSAL DESENFENHO | AVALIAGAO
1.Atitudes
a. Autoconfianga.
b. Cooperagéo.
c. Proatividade.
d. Diregao.
f. Comando.
3 ple
1. Modulo tatico de operagdes ofensivas | 40 16 | i. Responsabilidade. gsz‘:;’:gﬁme"to e
ey
Conduzir o emprego m. Dedicaco. gtn;a;‘nepte, lda§ i
da fracdo em . n. Combatividade. '(;'s g acoes h(?ng icas
Operagdes Planejar, coordenar, o. Rusticidade La ,"tf“p%" a2
Convencionais, Ngo- | supervisionar e M(;gr:ﬁt[::? ‘i Néo
convencionais, de conduzir as 2. Capacidades cognitivas ) Auxiliar(ile:) avaliad
Manutengéo da Paz, | atividades da Cia a. Raciocinio. desdobramento e 0
em Agles Log Mnt/B Log. b. Avaliacdo. operacao
Subsidiarias e de c. Plangjamento 2 ici an’ do
Seguranga Integrada. d. Andlise ) gtivampe nte. das
f.ééﬁ:‘lg:;?ﬁﬂetwa instalagdes lggisticas
g. Planejamento 32 ?;;g%lh'a
2. Modulo titico de operagdes | ,, 0g | h-Raciocinio Dedutivo Magnuten x
. ¢a0
defensivas
3. Valores
a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Amor a profissao.
¢. Entusiasmo profissional.
d. Fé na misséo do Exército
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" CARGA =
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / : PADROES DE P
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HORARIA | EIXOTRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Fundamentos das Op
Paz
a. A organizagdo da 1.Atifudes
ONU; a. Autoconfianga.
b. Principais 6rgdos da b. Cooperacgéo.
ONL,; ¢. Proatividade.
c. Atividades de d. Interagdo com a
seguranga e paz, scciedade.
d. Principios e. Direcéo. Distinguir as diferengas na aplicagdo dos
fundamentais; f. Comando. conhecimentos profissionais adquiridos
Conduzir o Realizar e. Estabelecimento das g. Iniciativa. para a Guerra, num contexto de
emprego da operacbes Op Paz; h. Decisao. Operagdes Internacionais de Paz, de
fragdo em militares sob a {. Funcionamento das Op 06 _ i. Disciplina. acordo com as nomnas do Direito AC
Operages de égide de Paz, j. Disciplina intelectual. Internacional e de um Mandato da ONU
Manutenggo da organismos 6. Conduta e disciplina em k. Responsabilidade. para esse tipo de missdo, com a
Paz internacionais Op Paz. |. Cumprimento de misséo finalidade de se preparar para participar

7. Trabalho conjunio com
parceiros da missdo

a. Coord humanitaria;

b. Estrutura de Coord;

c. Coord civil-militar;

d. Resposta a desastres
naturais.
8. Operagdes em Mnt Paz

a. Check Point/Static
Point.

2. Capacidades cognitivas
a. Raciocinio.
b. Avaliagéo.

3. Valores
a. Fé na missdo do
Exército.

de uma operagdo, enguadrado numa
Unidade de Forga de Paz.
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. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA = -
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Do T Not EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
1.Atitudes
a. Autoconfianca.
2. Operagées de Garantia b. Coop.e(agao.
da Lei e da Ordem ¢. Proatividade.
a T senicas d. Interagdo com a
oper:a cji{;}aisa agem. revista z?gﬁizggﬁ Distinguir as diferengas na aplicagéo dos
al e?marr? rntg 1 f. Comando. conhecimentos profissionais adquiridos
Conduzir o e 93) Atz n di- mento de g. Iniciativa. para a Guerra num contexto de
emprego da Atuar em| e rgéncias h. Decisé&o. Operacgbes de Garantia da_ Lei e da
fragéo em Operagoes _de 4) Escolta de detidos. 10 _ L D!sc!pllna.- Orderr_1, de acordo com as leis e normas AC
Operagdes de Garantia da Lei e 5 Am de bomba j. Disciplina intelectual. em vigor, que regulam a participagao
Seguranga da Ordem. 6) PBgaEg: PBCVU ) k. Responsabilidade. episodica das Forgas Armadas nesse fipo
Integrada 7) Actes tatic ) I. Cumprimento de miss&o de operacdo, com a finalidade de se
9) pt::oes b amisﬁto om preparar para integrar uma Forga de
explo;ivc:srom © 2. Capacidades cognitivas | Pacificag&o.
' a. Raciccinio.
10 Controle de ) o
dista rb?os. b. Avaliag@o.
11) Técnicas nao letais. 3. Valores

a. Fé na missao do
Exército.
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. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A A %
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS g:lRA:IOAt EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAOQ
3. Acoes de cooperagdo
Atuar a M | com drgdos
gooperagao com governamentais para o
desenvolvimento des?nvolvimento
nacional (Cmp nac:og al. isfi 1.Atitud
Institucionais, E. aracteris icas. 1 _ .Atitudes
ACISO Prog . ) Principios a. Autoconﬁa”nga.
Gover n amentais fundamentais. b. Cooperagéo.
Obras d'e ¢. Amparo legal. ¢. Proatividade. o
Engenharia e d. Funcionamento. d. Interag@o com a Distinguir as diferencas das atividades de
outras) e. Parcerias. sociedade. apoio a 6rgdos governamentais para as
) f. Normas de conduta. e. Direg&o. Operagdes Militares de N&o-Guerra e
f. Comando. aplicar as normas de conduta nesse tipo
Conduzir o g. Iniciativa. de atividade, segundo modelo baseado
emprego da h. Decisao. em experiéncias adquiridas pelo Exército
fragio em Agbes | Afuar - em i. Disciplina. Brasileiro, de acordo com o dispositivo AC
Subsidiarias cooperagdo - com j. Disciplina intelectual. legal especifico, a fim de compreender a
Gerais das a Defesa C'Yll k. Responsabilidade. importancia da sua atuagdo para o
Forgas Armadas (Socorro as . Cumprimento de missdo | cumprimento da miss&o, bem como
pgpu]agoes repercussdo negativa de uma postura nao
atingidas PO | 4 AgBes em apoio aos 2. Capacidades cognitivas | condizente com as tradicées e valores da
desastre, apoio a. Raciocinio. Instituigdo para a imagem do Exército

as acgbes de
contingéncia do

Sistema de
Protecgo Nuclear
— SIPRON, apoio
ao Programa de
Prevencéo e
Controle de
Queimadas e
Incéndios

Florestais -

PREVFOGO e
ouiros).

érgdos da Defesa Civil.

a. Caracterisiicas.

b. Principios
fundamentais.

c. Amparo legal.

d. Funcionamenio.

e. Parcerias.

f. Normas de conduta.

b. Avaliagdo.

3. Valores
a. Fé na misséo do
Exército.

Brasileiro.
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. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A = =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS :ﬁRAELﬁ; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
5. Apoio aos drgdos
Participar de | governamentais de forma
campanhas a capacita-los para o Disfinguir as diferencas das atividades de
institucionais de | cumprimento da missao apoio a 6rgéos governamentais para as
Utilidade Publica | constitucional. Operagdes Militares de N&o-Guerra e
ou de Interesse a. Caracteristicas. aplicar as normas de conduta nesse tipo
Conduzir o | Social: b. Principios de atividade, segundo modelo baseado
emprego da | - apoio ao IBAMA,; | fundamentais. 1.Atitudes em experiéncias adquiridas pelo Exército
fragdo em Agbes | apoio a 6rgdos do c. Amparo legal. 02 ) a. Autoconfianca Brasileiro, de acorde com o dispositivo
Subsidiarias governo na faixa d. Funcionamento. b. Coopera éog : legal especifico, a fim de compreender a
Gerais das | de fronteira; apoio e. Parcerias. c. Proalzivi dg de. importancia da sua atuacdo para o
Forgas Armadas ao combate a f. Normas de conduta d' Interacsio co;'n a cumprimento da misséo, bem como
delitos ambientais | para a efetivagdo do apoio t d g repercussio negativa de uma postura néo
(logistico, de | logistico, de inteligéncia e sogc_e aée. condizente com as tradi¢gdes e valores da
inteligéncia, de | de comunicagbes. ?-Co"rﬁg ng'o Instituicdo para a imagem do Exército
comunicagbes e g. Processamento do : Iniciativa. Brasileiro.
de instrug&o). apoio em instrugdo para os g Decisio :
6rgéos civis envolvidos. i. Disciplina. AC
j. Disciplina intelectual.
6. Operagdes na Faixa de k. Responsabilidade.
Fronteira. |. Cumprimento de misséo
a. Caracteristicas.
b. Amparo legal. 2. Capacidades cognitivas
Conduzir o g th:méaéssde Cl%r:’il;tﬁ\}a s g' E\?:;ligzgcln& Explicar as principais caracteristicas
emprego da Atuar em | . nt'ra ¢ P delitos ’ ’ desse tipo de operagdes, de acordo com
fragéo em Agbes | Operacdes na | 4o nsfronteiri cos el o1 _ | 3. valores o amparo legal especifico e o poc;er de
Subsididrias Faixa de ambientais a- Fé na misso do Exército policia dele advindo, a fim de capacitar-se
Particulares do Fronteira. e. Patr ul-h amento ’ * | para co_mandar uma fragio nesse tipo de
EB f. Revista de pessoas, OperagHo.
veiculos, embarcagtes e
aeronaves.
g. Prisbes em flagrante
delito.
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UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / ARI = =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gijA: :; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
7. Apoio aos drgaos
governamerntais de forma a
capacita-los para 0
cumprimento da missao
constitucional.
a. Caracteristicas.
Conduzir o Atuar na b. Principios Explicar as principais caracteristicas
emprego da repressio de | fundamentais. desse tipo de operagdes, de acordo com
frago em Agbes | delitos de ¢. Amparo legal. 01 _ | 1.Atitudes o amparo legal especifico e o poder de
Subsidiarias repercussao d. Funcionamento. a. Autoconfianca. policia dele advindo, a fim de capacitar-se
Particulares do nacionai e e. Parcerias. b. Cooperago. para comandar uma fragdo nesse tipo de
EB internacional f. Normas de conduta c. Proatividade. operagao.
para a efetivacdo do apoio d. Interaggo com a
logistiqo, de inteligéncia e de sociedade
comunicagdes. N
g. Processamento do ?‘ g;ﬁgﬁgb
apoio em instrugdo para 0s : Iniciativa'
_orgéos civis envolvidos. g Decisio '
8. Operagdes de i. Disciplina. AC
Seguranga aos grandes j. Disciplina intelectual.
Atuar na | eventos: k. Responsabilidade.
Segurancga de a. Caracteristicas. 01 - I. Cumprimento de miss&o
Grandes Eventos b. Amparo legal.
g- }l:o[mas de cotpduta. 2. Capacidades cogpnitivas
: . Agbes preventivas. ioGini
Conduzir o esp g' Eacll_o en ('30' Explicar as principais caracteristicas
emprego da 9. AgGes de Prevengdo e - AVallagdo. desse tipo de operagtes, de acordo com
:)rrae%raigt:;np};?:es Co;"%f;ﬁ;g:fi; :zsmo: 3. Valores o amparo legal, a fim de capacitar-se para
Ministério da b. Amparo legal. a. Fé na miss&o do Exército. go;zncéiir uma fragdo nesse ftipo de
Defesa Atuar na ¢. Normas de conduta. peragdo.
Prevencgéo e d. Agdes de Inteligéncia. 01 .
Combate a0 e, Aces de
Terrorismo Antiterrorismo.
f. Acoes de
contraterrorismo.
g. Agdes de Administrag&o
de Conseqléncias.
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. CARGA £
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA S A
COMPETENCIAS | GOMPETENCIAS ASSUNTOS Dic T Not EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1.Atifudes
a. Autoconfianca.
b. Cooperagéo.
¢. Proatividade.
d. Interagéo com a
sociedade.
10. Operacoes ?'géﬁgﬁgb
Conduzir o Interagéncias. g Iniciativa‘ .
empredo da Atuar e a. Ambiente Operacional h' Decisio ) Compreender as formas de integragéo
: P_o% - Operacses b. Fundamentos. 03 B F -Disci Iiné com outros érgdos, de acordo com as leis .
e:?n%ai‘ente In?eragéncias c. Coordenagdo e i, Dis ciglin - intelectual e normas em vigor, a fim de capacitar-se
interagéncias estruturas organizacionais k. Responsabilidade. a atuar nesse tipo de operacéo.

nas Op.
d. Peculiaridades

l. Cumprimento de miss&o
2. Capacidades cognitivas
a. Raciocinio.

b. Avaliag&o.

3. Valores

a. Fé na miss&o do Exército.
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UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / H = =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁJRAI;IOAt E!XO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Ajustagem do Tiro de
Armas de _ 1. Atitudes
Tiro Curvo (Morteiro e a. Organizag&o.
Artilharia) b. Responsabilidade.
pelo Combatente de c. Adaptabilidade.
Qualquer _ d. Discipfina.
Arma, Quadro e Servigo. e. iniciativa.
a. Crir, Psb e limitagdes f. Decisdo Conduzir o o
' . . go das armas de
gﬁ‘f’v ﬁrmas de Tir g-Meticulosidade tiro curvo empregando o Eqp
Comandar as : . e Com disponivel e utilizando a
fragbes em | Atuar como | b. Alvos tipicos de Mrt e 2' gtaeﬁa;fg::i:: gnifivas | xcnica correta de acordo com o ?fg;e:;d:; situag§§
situacio de | observador do | Ar. ’ G0 ' Caderno de Instrugdo Conducgéo
: I b. Avaliacgo. . de combate
combate tiro de ariilharia . Empreqar os sistemas 08 - do Tiwo de Ardilharia pelo integrado 208
integrado  aos | pelo combatente ’ pregar . - Combatente de qualquer Arma .
sistemas de oufras A/Q/S de Com existentes para 3. Capacidades fisicas e (Cl 6-135/1), para comandar sistemas
o fransmitir as mensagens motoras " : pa operacionais.
operacionais. de Tir - Coordenacso motora fragGes em situagdo de combate
) ¢ ’ integrado ao0s sistemas
d. Elaborar a mensagem operacionais.

inicial do observador para
miss&o de tiro sobre zona.

e. Elaborar as mensagens
subsequentes.

f. Conduzir a ajustagem
do tiro sobre zona
(DIRECAQ).

4. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.
b. Sensibilidade moral

5. Valores
a. Aprimoramento técnico~
profissional.
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- CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / < A .
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁIRAI;I:; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Elaborar € manter .
atualizado o plano | 1. A Defesa Quimica, 1. Atitudes
de combate a | Biolégica, Radiolégica e a g:td"i‘;gggg”?a'
incéndio. . )
Nuclear (DQBRN). c. Disciplina.
g.'C)onceitos (Revis&o - C g' g;gsi'yrzl:ggi([)iﬁ ade Comp_rteendelr e dintegracl" . 0s
as). ) ’ conceitos relacionados & defesa
Al ] Feciierialied FL kb 2 Capaciaades cogritvas | JATIC% DTS rioiesa
Quimica, meios e a | Quimica, Biolégica, 01 ) b‘ Com a;'a 50 01/2013 {CDoutEx), manual de )
Biolégica, execucio das | Radiolégica e  Nuclear | parag campanha C 340 e PPQ -
Radiolégi medid de | (SisDQBRNEX). . . 1G/GLO, ara realizar 0
Nﬁclleoarglca © DQBIR?\IS. ‘g } Ilgst?utra orggnizacional. ?D(i:si?almgac?)ﬁ'ss c'i';?l::'s assessoramgnto do escaldo
2} Atribuigdes do Nivel 1 P ' superior e a capacitacdo da tropa
((:lolf\ﬁ:r?f;)s. © documentos 4. Valores ros assuntos relativos a DQBRN.
) - a. Aprimoramento técnico-
Assessorar o | de referéncia. proﬂssional.

Cmdo quanto a
suprimentos  de
guerra quimica.

e. O Oficial DQBRN da OM
(atribuicdes do RISG).

b. Entusiasmo profissional.

¢. F& na missdo do Exército.
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UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R = %
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁlRAzI:; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
2. A instrucdo de DQBRN
- do CFSdiCFC.
Supervisionar a
:?lztiif‘m . d°: a. PPQ - IC/GLO.
EXecUGE0 das b. Mascara contra gases. 02 - -
medidgs de | & Céamara de gases. )
DQBRN d. Medidas de seguranca 1. Atitudes
’ para o emprego de agentes a. Autqcontjanga.
quimicos na instrugéo. b. Dedicacéo.
c. Disciplina.
d. Organizag&o. .
" Compreender e integrar os
e. Responsabilidade. conceitos relacionados a defesa
Atuar como . cgr quimica, bioldgica, radicldgica e
Oficial de Defesa :‘ X:gl?:zdades cognitivas nuclear, conforme a NCD Nr
Quimica, b' Com a;'a 50 01/2013 (CDoutEx), manual de
Biologica, - Lomparag campanha C 3-40 e PPQ -
Radiolégica e foa . . IC/GLO, para realizar o
Nuclear. 3. Combate a incéndios. ?b%i?ﬁf;gi%ﬁzc:;ﬁ{g's assessoramento  do  escalao
a. Classes de incéndio P ) superior e a capacitagéo da tropa
b. Tipos de extintores ) 4. Valores nos assuntos relativos a DQBRN.
c. Materiais empregados no a. Aprimoramento técnico-
combate a incéndio. profissional.
iﬁ:ﬁ’zrggg:;ztnec: d. Plano de Prevencio e b. Entusiasmo profissional.
de  combate a | Combate a Incéndios da| 01 | - fc. Fenamisséo do Exército. -
D OM (PPCI).
incéndio. e. Preparo das equipes de
combate a incéndios.
f. Manutencéo dos
extintores e outros
materiais empregados no
combate a incéndios.
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UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / i . %
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I;(IZ:]RAI;IOF; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Autoconfiancga.
b.
Dedicacao.
c. Disciplina.
d. Organizacao.
e. Responsabilidade.
Atuar como Co.nhgc“er as 1. _Ofigial de ] - anhg:c:ar e pratic?r as
Oficial de atnb_uugoes do | Comunicagoes e 2. Capgcldades cognitivas atnbwgpes do Oﬁma_l de
Comunicacdes & Oﬁmal_ de | Eletronica. a. Analise. Comunicagbes e Eletrénica da
Eletronica de sua Comunicagdes 01 - | b. Comparag&o OM, de acordo com o RISG a -
Organizagio e  FEletrdnica | a. Atribuigbes do Oficial fim de assessorar o escaldo
Militar (OM) previstas no | de Comunicagbes e 3. Capacidades morais superior guanto -ac Comando e
' RISG Eletronica da OM. - Disciplina consciente. Controle.

4, Valores

a. Aprimoramento técnico-
profissional.

b. Enfusiasmo profissional.
c. Fé na missdo do
Exército.
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UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / ] = .
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS E%RAI:[I:; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
Ideniificar e apresentar as
diversas  possibilidades dos
sistemas de  Comunicagbes
utilizados no Exército Brasileiro.
Sistema radio.
Sistemas de telefonia fisica e
1. Atitudes VOIP.
2. Sistemas, meios e a Autqconfjanga. Sistemas Sateliais: sistemas civis
segu- ranca das b. Dedicagao. e Sistema Militar de
Comunicagoes. g glsmpl.lna.“ Comunicacbes Militares
. Organizagao. (SISCO-
su?ce]wigionar a | a Sistema Radio. e. Responsabilidade. MIS).
instalagéo,
Atuar como exp|0ragggo‘ b. Sistemas de 2. Capacidades cognitivas | Funcionalidades de um C Com:
Oficial de | manutengdo e | Telefonia a. Andlise. geoposicionamento, transmiss&o
Comunicagdes e | seguranga dos T ) b. Comparagao de imagem em tempo real,
Eletrénica  de | sistemas e | G Sistema Satelital. 03 |- \r:ic;?losgogﬁrél;‘.:?\;_d ?Oggoforrgii -
sua Organizagdo | meios de | d. Funcionalidades de 3. Capacidades morais gem, servido )
Militar (OM). Comunicagdes um - Disciplina consciente. eI:génclcr:iop't:g?rr;tl”gorci;%u?:gcla?gi
empregados i weD,
atu§|m%nte Centro de Comunicagtes. 4. Valores simétrica e assimétrica, efc.
g' Softwares de Comando a. Aprimoramento técnico- Software de Comando e
Controle profissional. Controle: C2 em Combate e
’ b. Entusiasmo profissional. PACI-
f. Guerra Eletrénica. ¢c. Fé pa missdo do | FICADOR.
Exército.

Guerra Eletrdnica: conceitos de
MAGE, MAE e MPE.

Obs.: PD de acordo com a
bibliografia de referéncia, a fim
de assessorar o Comando nas
afividades de Comando e
Controle.
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UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / i " =
2 - HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not
1. Atitudes
Compreender a a. Dedicagéo.
estrutura 1. I?strutura _de b. Disciplina.
organizacional Telematica do Exercito ¢. Organizag&o. Identificar a subordinagdo do
de Telemética do | Brasileiro. d. Responsabilidade. Sistema de Telematica do
Exercito a. Organograma de Exército Brasileiro.
Atuar como Brasileiro. Telematica do Exército 2. Capacidades cognitivas o
Oficial de Brasileiro. 01 _ | ~Analise. Enumerar as atribuigdes do )
Informatica Habilitar e Oficial de Informatica OM, de
' manter em |b. CITEx, CT e CTA em 3. Capacidades morais acordo com o RISG, a fim de
funcionamento apoio &s OM. - Disciplina consciente. assessorar o escaldo superior

0s meios de
Tecnologia da
Informacgdo  (TI)
de uma OM.

c. Atribuicbes do Oficial
de Informatica de uma
OM.

4. Valores
a. Aprimoramento técnico
profissicnal.
b. Entusiasmo profissicnal.

quante aos assunfos
Tecnologia da Informacéo (T1).

de
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UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / i = =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁlRAII:I:; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
2, Estrutura e
Seguranga de Redes. Identificar e configurar
a. Roteador, Bridge, . equipamentos  referentes 2
Switch e Cabeamento. 01 - ;' gg;lij:azséo estrutura e seguranga de redes
. - de computadores e ferramentas
g' i Ferramentas  de b. Disciplina. de ad- n':inistragéo de sistemas.
dministragao de c. Organizago.
Sistemas. d. Responsabilidade. -
Habilitar e
) manter em R 2. Capacidades
Atuar como | funciona- mento % s Sistemas cognitivas
Oficial de |os meios de peracionais. - Andlise. Identificar e instalar Sistemas
Informatica. Tecnologia  da | a. Windows. 01 ) Operacionais de acordo com o
Informag&o  (T1) | b. Linux. 3. Capacidades morais Projeto de Migracgo  para
de uma OM. c. Projeto de Migragéo - Disciplina consciente. Software Livre
para Software Livre.
4. Seguranca da Infor- 4. Valores
magéo a. Aprimoramento técnico
. profissional.
a. Antivirus b. Entusiasmo profissional. Identificar e empregar ferra-
b. Firewall 01 |- mentas de seguranga da infor- -
c. Proxy magao.
d. Equipamentos  de
prevencdo e deteccio de
intruséo.
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UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / i A i
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁ[RAl;IoAt EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Compreender e relacionar a sistematica
1. Ati do Planejamento Administrativo da
-‘St'(tj‘_'des" UnidGo, de acordo com o Plano
1. Gestio Financeira g- O? ;%a'gzoéo Plurianual (PPA), a Lei de Direfrizes
- Yrganizagao Orcamentarias (LDO), para interpretar o
o Topicos sobre o c. Responsabilidade Planejamento Administrativo da Uni&o e
iane‘anI:ento o execucso do Exército de acordo com a legislac&o
go Ojr ento. Goral an 2. Capacidades cognitivas | em vigor.
Unido ¢ a.Analise Compreender e relacionar os conceitos
: . b. Avaliagéo de Suprimento de Fundos, identificando
gé Esgguracgr;g:r:?jintégﬁ ¢. Planejamento as condigbes que devemn ser observadas
Exéreito d. Comparagao para a concessdo do Suprimento de
Realizar as | ¢ t c éistem atica do Fundos de acordo com a legislacio em
o ar : P = i
atividades da t>-<e'§u des 3: Suprimento de Fundos. 3. Capacidades fisicas e | vigor e ouiros documentos, como
Gestao ativida d. Atribuigdes e legislagao | 13 . motoras Boletins I[nformativos das ICFEx e AC
Organizacional Gestao da Secdo de -N3o é o caso. Boletins do Exército, para orientar os
da OM. Financeira. Conformidade dos agentes supridos sobre a montagem do
Registros de Gestao. 4. Capacidades morais gfcr?;?ao t d(eie ngr?é%%ao de contas de
e. Modalidades de a. Disciplina Consciente. priMento :
licitagdo, licitagao b. Julgamento Moral.
dispensada, dispensavel e Compreender e relacionar os conceitos
inexigivel. 5. Valores de licitagdes e contratos, identificando as

f. Sistematica de aquisicéo
de material e contratac&o
de servicos de terceiros
pelas UA.

a. Amor a profisséo.

b. Aprimoramento té&chico-
profissional.

¢. Entusiasmo profissional.

modalidades de licitacGes, principios e
exigéncias, de acordo com a legislagao
em vigor, Boletins Informativos da SEF e
nota de aula do curso, para realizar as
atividades da secdo de aquisices
licitagGes e contratos.
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" CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / & = &
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS g(l'.LRA:I:i EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
Compreender e relacionar as atividades
de gestio de material, definindo
suprimento e disciplina de suprimento,
distinguindo seus tipos, suas formas de
classificagfo e identificando a cadeia de
1. Atitudes suprimento do Exército Brasileiro, além
a. Dedicagao. dos sistemas e subsistemas de
b. Organizagao. material, de acordo com a legislacéo
¢. Responsabilidade. pertinente (RAE, Narsup, C 100-10 e
2. Gestio de Material d. Discriggo. portarias sobre o SiMaTEx), além da
Nota de Aula sobre o assunto , para
2 Material Permanente e 2. Capacidades cognitivas realizar atividades de suprimento.
Material de Consumo. a.Andlise.
b. Dotagéo de Material da b. Avaliagao. Compreender e relacionar os fluxos
_ OM do Exeército Brasileiro c. Planejamento. contdbeis de entrada e saida de
Realizar 8 | evecutar as | & Processo de material atentando para possiveis
atlwdfldes da atividades de Recebimento e Exame de 3. Capacidades fisicas e | diferenciacdes entre material
Gestéo Gestio de Material. 14 motoras permanente e de consumo; apontar os AC
Organizacional Material. d. Processo de Descarga - N30 é o caso. responséveis pela escrituragdgo do
da OM. de Material. . material, examinar a  variagdo
e. Passagem de Fungso. 4. Capacidades morais patrimonial na UA; interpretar a
f. S|SCO’_:|S- i a- Disciplina Consciente unificacdo patrimonial e os processos
g. Sistematica da ' | de compatibilizagdo dos registros, de
Eeglrgga%a'l?és 5. Valores acordo com o RAE, para executar a

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

movimentagéo de material dentro das
am.

Compreender e descrever as atividades
relacionadas & Contabilidade de Custos
de forma sistematica e eficiente;
realizar estudos de caso; uiilizar as
ferramentas SISCUSTOS e Flexvision,
de acordo com a Nota de aula, para
operar o SISCUSTOS e gerar o
relatério no Flexvision.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungio de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

" CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / ; =
- H HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not N
1. Atitudes
a. Dedicagéo.
b. Organizacao.
3. Gestdo de Pagamento ¢. Equilibrio emocional.
de Pessoal d. Autoconfianga.
e. Persisténcia.
a. Atividade de Pagamento
de Pessoal. 2. Capacidades cognitivas
b. Exame de Pagamento e a.Analise.
PHPM. b. Avaliacéo.
¢. Direitos remuneratorios ¢. Planejamento. Compreen(;ie:j e relacionar og conceito]s
. de militares da ativa e d. Compreensao de padrées | da atividade de pagamento de pessoal,
ztie\igg?j;s j: E'zi(\?ig:t:;s da: inativos légicos.p g _dos direitos pr_evidenciérios e de
Gestso Gestio de d. Direitos, pr-e?rrogativas el 44 } implantac¢ao, relativos ao pag_amento do
Organizacional Pagamenic de deve!'es_do militar. u 3. Capacidades fisicas e pfassoal, de: acordo com a legistagio em AC
da OM Pessoal. e. Cntfénos de promogao. motoras vigor, Boletmg !nformatlvos da SEF, para
’ f. Motivos de exclus@o do - N&o & 0 Caso chefiar as atividades de pagamento de
servico ativo. ’ pessoal
E Q0, Qﬁo:am(iCS}P. para 4, C:apgc_idades mt_:rais
movimentag&o e a. Disciplina Consciente.
peculiaridades das
guarnicbes e localidades 5. Valores
especiais. a. Amor a profiss&o.
b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
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- CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R} = -
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁIRAI;I; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Sistema de Mnt do EB
a. Conceitos basicos de
Mnt;
b. Objetivos da Mnt;
Atualizar a c. Categorias e Esc Mnt
escrifuragéo utilizados no EB;
relativa a d. Normas gerais de Mnf; Conduzir, seguindo as normas de
manutencéo do e. Procedimentos 07 _ seguranga, a Mnt preventiva dos
material e aos | especificos da Mnt produtos de defesa de uma fragdo da
suprimentos preventiva de 1° Esc; Su.
f. Tabela de Mnt i
gt,;[";; con;g Planejar e | preventiva; Responsabilidade _
Manutencio conduzir a Mnt de g.Quadro controle de Zel
¢ 1° escaldo da Vir | Mnt semestral; e elo
Auto h. Quadro controle de
lubrificaco.
Supervisionar as | 2. Classificacdo das Vtr
atividades da | militares.
oficina de | a. Normas para . .
manutengao | cassfcagao das VrMico |, | A e e s
b., Vir em uso no EB; e de registro com sua respectiva Vir.
Tipos de Vir sobre rodas e
sobre [agarias.
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- CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / i = =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS l;ﬁIRAEIOA; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGCAO
3. Normas Téchicas,
documentacdo e
procedimentos de
manutencio de viaturas
a. Organizagdo da Mnt
dos produtos de defesa em
uma OM;
b. Responsabilidades e
Atualizar a | atribuicdes do Cmt em Elaborar +] plangjamento de
escrituracao todos os niveis; manuteng@o preventiva seguindo as
relativa a c. Atribuicdes do oficial | 10 - normas técnicas e confeccionar a -
manutencdo  do | de Mnt; documentago relativa a viaturas da OM
material e ao0s | d Parecer Técnico e
suprimentos suas finalidades;
e. [nquérito Técnico e Responsabilidade
Oy 0| [ p
2 G f. Tipes de inspegéo
Manutengao 1° escaldo da Vir realizatlioos na OM; e Poe Zelo
Auto g. Documentacgéo
relativa as viaturas de uma
Supervisionar as | OM.
atividades da
oficina de
= 4, Posto de
manutengdo Abastecimento, Lavagem
e Lubrificagdo. Conhecer as normas de instalagéo e
NMormas de instalagdo e 01 _ funcionamento referentes ac Posto de _
funcionamente referentes Abastecimento, Lavagem e Lubrificagdo
ao Posto de (PALLY}.
Abastecimento, Lavagem &
Lubrificagdo (PALL).
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COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁxRAI:lI; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIAGAO
Atualizar a
escrifuracéo
relativa a
manutengdo do
material e aos .
: 5. Suprimento
suprimentos a. Sistema de suprimento o
Atuar como | g oo o | do Exército Brasileiro; Responsabilidade Conhecer os processos relacionados ao
Oficial de ja b. Armazenagem de | 01 - gerenciamento de suprimento no &mbito -
. conduzir a Mnt de . -
Manutengéo 1° escaldo da Vir suprimento; e Zelo da OM.
Auto i Gere_znc;amento de
suprimento.
Supervisionar as
atividades da
oficina de

manutencio
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa. "/ v
. CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R = .
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gﬁjRAEI:; EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Normas Técnicas,
documentag¢io e
gtci}\:'?db:drzsr; ngz procedimentos sobre
- explosivos e munigdes.
manutengdo de 2. Normas de
Atuar como :Lm:nT:thtgs e empaiclamento;
Oficial de C oF:)r denar ) a b. Provas e exames das Zelo Inspecionar um paiol, verificando o
municdes, difusso. em BI. de municdes, explosivos e 02 ) cumprimento das normas relativas ao }
explosivos € | horma s’ ' e artificios; R bilidad empaiolamento, sequrancga e
manutencdo o | o ncses c. Aparelhos de medida esponsabiiiaade conservacio de explosivos e munigdes.
armamento técnicas sobre :e temperatura e umidade;
armamento, .
municoes e Transporte de muni¢géc e

explosivos.

explosivos.
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iu | No

Supervisionar a

Mnt 1° Esc de

armamento da U.

2. Normas Técnicas,

Organizar a | documentagio e

documentacéo procedimentos de

pertinente. manufen¢io de

Supervisionar a | armamentos.
Atuar como - = . o
Oficial de escrifuragdo  da a. Manutengéo de 1 Elaborar 0 planejamento de
munigées, gg&?&ﬁ?éagéo gshﬁgléo do armamento da 02 _ zelo manutencio preventiva dos )
mnutongao do | Propor medidas e | b. Documentagéo Responsabildade ormas teonioss. o =
armamento normas visando | relativa a manutengéo e

ao confrole dos armamentos

aperfeicoamento | de uma OM; e

da manutencdo | Normas de

organica de | armazenhamento e

armamento. manutengéo dos IODCT.

Propor medidas

de seguranca

pertinentes.




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
D N
1. Estégio de Oficial de Tiro SU (Parte Tedrica)
a. IGTAEx;
. b. Normas de seguranga e procedimentos no estande; - Conhecer os manuais, notas e regulamentos que

1. Atitudes c. PIM; balizam a confecgiio de uma instrugfio de tiro no

a. Abnegag#o. d. PPB; smbito do exército brasileiro, com a finalidade de

b. Autoconfianga. e. C-23-1 Tiro das armas portateis; dar embasamento tedrico ao trabalho do }
c. Con:}bfxtwldade. £ C-32-1 Prevencio de acidentes na instrucéio; aspirante-a-oficial.

d. Decisdo g. Ficha de gerenciamento de risco; e 04 -

e. Disciplina. h. Pedido de munigfo;

f. Equilibrio emocional.

g. Iniciativa.

2, Capacidades cognitivas 2. Tiro de competicio (Parte Te6rica) - Citar os diferentes tipos de competicio de tiro

a. AtengHo seletiva. a. Tiro Olimpico (ISSF); de precisio que podem ser organizadas numa

b. Avaliagfo. b. Tiro Militar (CISM); OM, com a finalidade de otimizar a organizagéo )
¢. Comparagio. ¢. Tiro de competi¢io nas OM’s. da prova.

d. Compreensfo de padrdes 16gicos

3. Capacidades fisicas ¢ motoras

a. Coordenagdo motora. 3. Estagio de Oficial de Tiro SU (Parte Pratica)

b. Equilibrio estitico. a. IGTAEx;

4. Capacidades morais b. Normas de seguranca e procedimentos no estande; - Participar, como instrutor e monitor, das

a. Autoconhecimento. ¢. PIM; instrucBes preparatérias para o tiro, do teste da
b. Julgamento moral. d. PPB; instrugio preparatéria e do tiro de instrugdo

5. Valores e. C-23-1 Tiro das armas portéteis; 04 - |bésico dos recrutas do BCSv, com a finalidade de -
a. Aprimoramento técnico-profissional.  [f. C~32-1 Prevengdo de acidentes na instrugéo; aprimorar os conhecimentos acerca da didética

b. Disciplina. g. Ficha de gerenciamento de risco; dos fundamentos de tiro de fuzil, aumentando o

c. Entusiasmo profissional. h. Pedido de munigéo; e nivel tedrico ¢ pratico de tiro com o fuzil.

d. Espirito de corpo i. Nota de aula da Secéo de Tiro.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientagées para execugdo das situacdes-problema:

a. Instrugdes no parque: Além da parte teorica referente aos assuntos, os instrutores deveréo realizar, com 0s cadetes, praticas controladas nas areas proximas ao parque do
curso. Com a finalidade de buscar no cadete a solugdo de problemas referentes ao assunto ministrado, deveréa ser apresentado ao cadete, de forma gradativa, o nivel de
dificuldade para a solugdo destes problemas, para que desenvolva a sua capacidade e posteriormente a competéncia para soluciond-los com eficiencia.

b. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e/ou CC), este devera ser solicitado ac S-3 CC que coordenara o referido apoio.

c. Instrugbes das Atividades complementares da matéria: os instrutores deverdo apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos ministrados em sala de aula, de
forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esforgo do cadete. Estas instruges seréo préticas, podendo o instrutor aplicar avaliagbes praticas
de acompanhamento.

d. Cada contetido podera exigir uma situaggo problema. Sendo assim, devera constar no Plano de Sesséo do Instrutor atendendo a um contexto real, buscando no instruendo
uma tomada de decisdo para solucionar o problema especifico.

2. Procedimentos didaticos:

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manuat do Instrutor, buscando adequa-los as instruges ministradas (trabalho em
grupo, palestra, exercicio pratico).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugbes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagéo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagéo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as afitudes efou valores previstos no plano de sessao.

3. Atividades complementares:
Ser&o realizados os seguintes pedidos de cooperagéo de instrugo:
a. a. na SERVATIS em 08 tempos de instrugéio, sobre técnicas de combate a incéndio e gestdo ambiemital,
b. na FUNDACENTRO {AMAN) em 08 tempos de instrugéo, sobre analise e gerenciamento de risco;
c. na Ba Ap Log Ex em 04 tempos de instrugdo, sobre gerenciamento de suprimentos;
d. na MERCEDES-BENZ em 08 tempos de instrugéo, sobre gerenciamento da produgéo e tecnologia de fabricagéo dos velculos,
e. na Transportadora Americana em 08 tempos de instrugéo, sobre gerenciamento de fransporte;
f. no AGSP em 08 tempos, sobre geréncia de manutengzo,




g. na Cidade do Ago em 04 tempos de instrugéo, sobre gerenciamento de manutencéo;

h. na Volkswagen em 04 tempos de instrugdo, sobre logistica de material e gerenciamento de suprimento;
i. no 16° B Log em 24 tempos de instrug&o, sobre geréncia de manutenga, suprimento e transporte em operagdes;

j. no 8° GLMF e CIF em 04 tempos de instruc&o, sobre manuteng&o do sistema Astros; e

k. no COLOG em 04 tempos de instrugdo, sobre gerenciamento de manutengéo, suprimento e transporte.

4, Avaliagdo da Aprendizagem

TIPO DE AVALIACAO T;';g‘?f TEMPO DE REALIZACAO RETIFICAGAO DA APRENDIZAGEM | CONTEUDOS/ASSUNTOS
1o AR ESCRITA 1 » a2’ a 104y
25 AA ESCRITA 1 3 b4y a'1.b.32)
T2AC ESCRITA 3 7 w1
35 AA ESCRITA 3 n na
23 AC ESCRITA 3 1 iy
Avaliagio da Area c 15 min Dedicacio, disciplina,
Atitudinal (P4A) N&o ha (N&o incluidos na carga horaria) Acargo da 8 Psc Ped meticulosidade.

5. Indicagbes basicas de seguranga na instrugéo
a. Todas as instrugées deveréo seguir as Normas de Seguranga previstas na

Planos de Sesséo, as Normas de Seguranga conforme modelo da 3* Segéo do Curso de Materiat Bélico.
b. O Instrutor deve solicitar, junto ao OPAI do curso, os Planos de Seguranga previstos para as atividades {constam na NOSEG) que assim exijam tal documento. Para tanto, o

instrutor devera seguir fielmente esta ferramenta.

NOSEG/AMAN e o que prescreve as diretrizes do exército. Para tanto deverao ser incluidos, nos

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULNINSTR[,J?AO —— AVALIAGAO CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
D N GERAL D N D N D N Geral D N Geral
Adm Log 238 24 262 9 2 11 238 24 247
Op Nao Guerra 26 26 3 ' 1 4 30 30
Condugéo de tiro de
armas de trajetoria | 8 8 8 8
curva Curva
Of DQERN 4 4 4 4
OComEl 4 4 4 4 365 24 389
Olnfo 4 4 4 4
Gestao 45 45 45 45
Organizacional
Mnt Org 20 20 20 20
OMun 4 4 4 4
Of Tiro 8 8 8 8




