ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS CURSO: INTENDENCIA ELABORADO EM 2013

TECNICAS MILITARES | 4° ANO CARGA HORARIA: 124 HORAS-AULA DIURNAS

PLANO DE DISCIPLINA

APROVADO PELO BI/DECEx Nr

1. OBJETIVOS PARTICULARES DA DISCIPLINA NO CURSO

a. Analisar a sistematica de orcamentac&o e administracéo financeira no Exército Brasileiro. (ORGANIZACAO)

b. Adquirir conhecimentos sobre a gestédo de pessoal, particularmente na geracao de direitos previdenciarios e pecuniérios.

c. Utilizar o Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e o Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
(SIASG).(METICULOSIDADE)

d. Analisar o funcionamento e a estrutura das OM peculiares do Servi¢o de Intendéncia.

e. Desenvolver atividades de forma sistematica e eficiente. (ORGANIZACAO)

f. Agir atendo-se a detalhes significativos. (METICULOSIDADE)

g. Cumprir suas atribuicdes assumindo e enfrentando as consequéncias de suas atitudes e decisées. (RESPONSABILIDADE)

h. Cuidar bem dos bens moveis que estdo ou ndo sob sua responsabilidade.(ZELO)

|. Manter reserva sobre fatos de seu conhecimento que n&o devam ser divulgados. (DISCRICAO)




2. UNIDADES DIDATICAS PAGINA: TM | - 02

UD | - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CARGA HORARIA: 45 HORAS-AULA DIURNAS
. NR DE
ASSUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS SESSOES

a. Descrever os conceitos de Administracdo Federal, Administracdo Direta e
Administracdo do Exército.

Conceituar atividades administrativas.

Distinguir os conceitos de UA, UG, UGR e UGE.

1. Administracéo Federal 1 HD

Descrever a sistematica do Planejamento Administrativo da Uni&o.
Distinguir o conceito de Projeto e Atividade.

Conceituar Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), 2 HD
Proposta Orcamentaria e Lei Or¢camentaria.

Conceituar Programa de Trabalho e Programa de Trabalho Resumido (PTRes).

coploo

2. Planejamento Administrativo da
Uniéo

o

Reconhecer o sistema de Planejamento Administrativo do Exército.
Identificar os principais documentos que consolidam o Planejamento 2 HD
Administrativo do Exército.

3. Planejamento Administrativo do
Exército

oo

Reconhecer os agentes da Administracdo da UA.

Identificar o Setor de Financas na estrutura da OM e da Base Administrativa.
Reconhecer as atribui¢des do Encarregado do Setor de Finangas.

Identificar no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) o comando
LISROLRESP, destacando as injun¢fes técnicas, administrativas e juridicas da
figuracdo no Rol de Responséveis da UG.

1HD

coow

4. Setor de Finangas da UA

a. Conceituar crédito.

b. Descrever a sistematica de descentralizacao de crédito.

c. ldentificar a sistemética de emprego da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).(RESPONSABILIDADE)

5. Administracéo de Créditos d. Identificar no Sistema Integrado da Administracdo Financeira (SIAFI) os 5HD
comandos inerentes ao controle de crédito: RAZAO, DIARIO, CELULAS,
LISTCONTIR e CONINCONS.

e. ldentificar a classificacédo e a finalidade e dos créditos recebidos pela UG, bem
como programar a sua aplicagdo. (RESPONSABILIDADE)




2. UNIDADES DIDATICAS

PAGINA: TM | - 03

UD | - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CARGA HORARIA: 45 HORAS-AULA DIURNAS

‘ NR DE
ASSUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS SESSOES
a. Reconhecer os estagios da despesa.
b. Distinguir as modalidades de empenho.
c. Descrever a sistematica de repasse dos recursos financeiros para a UG.
6. Despesa d. cI}Identificar as condicdes necessarias para que haja a liquidacdo e o pagamento das 6 HD
espesas.(ZELO)
e. Relacionar a confecgdo do empenho com o crédito recebido, respondendo
prontamente ao chefe imediato a forma de utlizacdo do crédito.
(RESPONSABILIDADE)
7. Restos a Pagar e a. Conceituar Restos a Pagar e Despesas de Exercicio Anteriores.
Despesas de Exercicios b. Descrever o processamento das despesas inscritas em Restos a Pagar e das 3 HD
Anteriores Despesas de Exercicio Anteriores.(ORGANIZACAO)
a. Conceituar Suprimento de Fundos.
b. Identificar as condi¢cbes que devem ser observadas para a concessao de Suprimento
8. Suprimento de Fundos de Fundos. (ZELO) 3 HD
c. Enunciar os documentos que devem compor o processo de prestacdo de contas de
Suprimento de Fundos. (METICULOSIDADE)
a. Conceituar SIAFI.
b. Identificar as formas de acesso ao SIAFI.
c. Descrever a sistematica de credenciamento para o uso do SIAFI. (ORGANIZACAO)
9. Sistema Integrado de d. Descrever a funcdo do SERPRO no suporte dado ao funcionamento do SIAFI.
Administracdo Financeira e. Operar o terminal do SIAFI utilizado pela UG, guardando as informagdes geradas pelo 11 HD

(SIAFI)

-

sistema, evitando comentarios ou criticas com outras pessoas. (DISCRICAO)
Trabalhar no terminal do SIAFI, agindo de maneira correta, seguindo as normas
vigentes e assumindo as consequéncias de suas decisbes e
atitudes.(RESPONSABILIDADE)




2. UNIDADES DIDATICAS PAGINA: TM | - 04

UD | - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CARGA HORARIA: 45 HORAS-AULA DIURNAS
) NR DE
ASSUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS SESSOES

a. Conceituar SIASG.

10. Sistema b. Reconhecer os médulos que constituem o SIASG.

Integrado de c. Explicar a importancia da inscricdo de fornecedores no SIAFI.

Administracao de d. Empregar a sistemética de credenciamento para o uso do SIASG. (ORGANIZACAO) 11 HD

Servicos Gerais e. Descrever a funcdo do SERPRO no suporte dado ao funcionamento do SIASG.

(SIASG) f. Operar o terminal do SIASG utilizado pela UG.(METICULOSIDADE)
g. Reconhecer os dados a serem introduzidos no SIASG, de acordo com a legislacdo vigente.

INSTRUCOES METODOLOGICAS:
a. Orientacao para a aprendizagem: ndo ha necessidade de conhecimento prévio.
b. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se o0s trabalhos em grupo e individual; e a utilizacdo de palestra, estudo dirigido e estudo
de caso.
c. Tipos de atividades: presenciais e ndo presenciais; para os assuntos 10 e 11 é necessaria a utilizagdo de um laboratério de
informatica. Durante a UD |, devera ser destacada para os cadetes a importancia do conhecimento da legislacao e dos procedimentos
vigentes na Administracéo Militar.
d. Meios auxiliares a empregar: computador, projetor multimidia e quadro branco.
e. Natureza da UD: desenvolve os dominios cognitivo e afetivo.
f. Esta UD sera motivo de Avaliagdo Somativa.
g. Esta UD favorece a interdisciplinaridade com as seguintes disciplinas: Técnicas Militares (Contabilidade).
h. Perfil Profissiografico: os objetivos desta UD deverdo estar em consonancia com o previsto no perfil profissiografico do concludente
do Curso de Formacéao e Graduacao de Oficias de Carreira do Servico de Intendéncia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
a. BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. SEF, Orientacdo aos Ordenadores de Despesa, Brasilia, EGGCF (versao mais

atualizada).
b. . Ministério da Fazenda. STN, Manual do SIAFI - Brasilia, 1996.
C. . Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. Regulamento de Administracdo do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.

d. Notas de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN.
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UD Il - GESTAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL CARGA HORARIA: 30 HORAS-AULA DIURNAS
1 NR
ASSUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS SESSOES
a. ldentificar a legislacéo aplicavel a atividade de pagamento de pessoal.
b. Identificar os direitos previdenciarios dos militares e sua legislacédo pertinente.

o

Identificar a sistematica de implantagéo e alteracdo de dados relativos ao pagamento de
pessoal.

Conhecer o funcionamento de uma Sec¢éo de Pagamento de Pessoal (SPP). 30 HD
Conhecer o funcionamento de uma Secé&o de Inativos e Pensionistas (SIP).

1. Gestdo de pagamento de d
e.
f. Conhecer o funcionamento de uma Sec¢édo de Fundo de Saude do Exército (FUSEX).
g.
h.

pessoal

Realizar um exame de pagamento de pessoal.(ORGANIZACAO) N
Realizar um exame de pastas de habilitacdo a penséo militar. (ORGANIZACAOQO)

INSTRUCOES METODOLOGICAS:

a. Orientacdo para a aprendizagem: ndo ha necessidade de conhecimento prévio.

b. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho em grupo e individual, e as técnicas de palestra, estudo de caso e
estudo dirigido.

c. Tipos de atividades: presenciais e ndo presenciais.

d. Meios auxiliares a empregar: computador, projetor multimidia e quadro branco.

e. Natureza da UD: desenvolve o dominio cognitivo e afetivo.

f. Esta UD sera motivo de Avaliacao.

g. Esta UD favorece a interdisciplinaridade com a seguinte disciplina: OPEFT —UD I, As 3.

h. Perfil Profissiografico: os objetivos desta UD deverdo estar em consonancia com o previsto no perfil profissiogréafico do concludente
do Curso de Formacéo e Graduacdo de Oficias de Carreira do Servico de Intendéncia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
a. Notas de Aula do Curso de Intendéncia/ AMAN.
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UD Il = ADMINISTRACAO E LOGISTICA NA ALTA ADMINISTRACAO DO EXERCITO

CARGA HORARIA: 40 HORAS-AULA DIURNAS

NR

ASSUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS SESSOES

a. Conhecer a missdo, a organizagdo e o funcionamento da Secretaria de Economia e
Finangas (SEF).

b. Conhecer a missdo, a organizacdo e o funcionamento da Assessoria Especial de
Orcamentacgéo Financeira (AOFin).

c. Conhecer a missao, a organizacdo e o funcionamento da Diretoria de Gestdo Orcamentéria
(DGO).

d. Conhecer a misséo, a organizacdo e o funcionamento da Diretoria de Gestdo Especial
(DGE).

1. Administracdo e. Conhecer a missdo, a organizacdo e o funcionamento da Diretoria de Contabilidade (D 20 HD
Cont).

f. Conhecer a misséo, a organizacdo e o funcionamento do Centro de Controle Interno do
Exército (CCIEX).

g. Conhecer a misséo, a organizagéo e o funcionamento do Centro de Pagamento do Exército
(CPEX).

h. Conhecer a misséo, a organizacéo e o funcionamento da 112 Inspetoria de Contabilidade e
Financgas do Exército (112 ICFEX).

a. Conhecer a missao, a organizacédo e o funcionamento do Comando Logistico (COLOG).

b. Conhecer a misséo, a organizacdo e o funcionamento do Gabinete de Planejamento e
Gestéo (GPG/COLOG).

c. Conhecer a misséo, a organizacdo e o funcionamento do Diretoria de Abastecimento (D
Abst).

d. Conhecer a misséo, a organizagéo e o funcionamento do Diretoria de Material (D Mat).

e. Conhecer a misséo, a organizagéo e o funcionamento da 62 Suchefia do EME.

f. Conhecer a misséo, a organizacao e o funcionamento do 11° Depésito de Suprimento.

2. Logistica 20 HD
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INSTRUCOES METODOLOGICAS:

a. Orientacdo para a aprendizagem: ha necessidade de que o discente revise 0s assuntos referentes a disciplina Técnicas Militares | —
UD I e Il, para melhor compreenséo dos assuntos tratados nesta UD.

b. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho em grupo e individual, e as técnicas de palestra, estudo de caso e
estudo dirigido.

c. Tipos de atividades: presenciais e ndo presenciais. Sugere-se a solicitacdo de Pedido de Cooperacao de Instrugdo as OM envolvidas.
d. Meios auxiliares a empregar: computador, projetor multimidia e quadro branco.

e. Natureza da UD: desenvolve o dominio cognitivo e afetivo.

f. Esta UD nédo sera motivo de Avaliacao.

g. Esta UD favorece a interdisciplinaridade com as seguintes disciplinas: OPEFT —UD |, As 1, 2 e 3 e Técnicas Militares | —UD | e Il.

h. Perfil Profissiografico: os objetivos desta UD deverdo estar em consonancia com o previsto no perfil profissiografico do concludente
do Curso de Formacgéo e Graduacdo de Oficias de Carreira do Servico de Intendéncia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
a. Nao é o caso.
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PROCESSO DE INSTRUMENTOS DE MEDIDA RETFICACAG A uD
AVALIACAO AVALIADAS
G TIPO DE PROVA TEMPO DESTINADO APRENDIZAGEM
PROVA ESCRITA 04 HORAS-AULA 02 HORAS-AULA uD |
PROVA ESCRITA 02 HORAS-AULA 01 HORAS-AULA ub Il




