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 TÉCNICAS MILITARES II 4º ANO 
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PLANO DE DISCIPLINA 

   

    

    

   

APROVADO PELO BI/DECEx  Nr   

   

 
1. OBJETIVOS PARTICULARES DA DISCIPLINA NO CURSO 

 

  

a. Analisar a sistemática de orçamentação e administração financeira no Exército Brasileiro. (PERSPICÁCIA) 
b. Cumprir suas atribuições assumindo e enfrentando as consequências de suas atitudes e decisões. (RESPONSABILIDADE) 
c. Desenvolver atividades de forma sistemática e eficiente. (ORGANIZAÇÃO) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

2. UNIDADES DIDÁTICAS                                                                                                                                          PÁGINA: TM II - 02                                                                                                                       

 
UD I – CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTÃO                                                      CARGA HORÁRIA:  30  HORAS-AULA DIURNAS 
 

ASSUNTO OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
NR DE 

SESSÕES 

1. Perícia Contábil 

a. Definir Perícia Contábil. 
b. Conhecer os principais procedimentos relacionados com Perícia Contábil. 
c. Apontar as semelhanças e as diferenças entre Perícia e Auditoria. 
d. Reconhecer as aplicações da Perícia Contábil. 
e. Explicar Perícia Contábil nos âmbitos: Judicial, Extrajudicial e Arbitral. 
f. Compreender o planejamento, honorários e petições de uma Perícia Contábil. 
g. Descrever exame, vistoria, investigação, indagação, arbitramento e 
mensuração no contexto de uma Perícia Contábil. 
h. Reconhecer os tipos e a estrutura de laudos periciais. (ORGANIZAÇÃO) 

5 HD 

2. Auditoria 

a. Interpretar os procedimentos básicos de uma auditoria (controle interno, papéis 
de trabalho, demonstrações financeiras, planejamento de auditoria, parecer dos 
auditores). (PERSPICÁCIA) 

b. Conhecer exemplos de julgamento de casos de auditoria pelo Tribunal de 
Contas da União (publicações em DOU, auditoria Privada , despesas de pessoal, 
material, serviços de terceiros e encargos, ativos e passivos.  

5 HD  

3. Auditoria na UG 

a. Identificar os sistema de controle interno e externo que atuam sobre a UG. 
b. Conceituar Prestação de Contas. 
c. Identificar as formas de prestação de contas da UG. 
d. Conceituar Diligência e Tomada de Contas. 
e. Reconhecer os tipos de Tomada de Contas. 
f. Reconhecer os tipos de visitas de inspeção a que estão sujeitas as UG. 

5 HD 

4. Conformidade de registros de 
gestão 

a. Identificar a legislação relativa à conformidade de registros de gestão de uma 
UG. 

b. Identificar os deveres do Conformador de Registros de Gestão da UG. 
c. Conhecer a sistemática de controle da documentação administrativa da UG. 

(ORGANIZAÇÃO) 
d. Realizar uma conformidade de registro de gestão, seguindo as normas vigentes 

e respondendo pelos seus atos.(RESPONSABILIDADE) 

15 HD 



 
 

  

2. UNIDADES DIDÁTICAS                                                                                                                                          PÁGINA: TM II - 03                                                                                                                       

 
INSTRUÇÕES METODOLÓGICAS: 

a. Orientação para a aprendizagem: há necessidade de que o discente revise os assuntos ministrados no 3° ano, referentes à disciplina 
Técnicas Militares – UD III – Contabilidade, para melhor compreensão dos assuntos tratados nesta UD. 
b. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho em grupo e individual e as técnicas de palestra, exercício 
individual, estudo de caso, demonstração e estudo dirigido. 
c. Tipos de atividade: presenciais e não presenciais. 
d. Meios auxiliares a empregar: computador, projetor multimídia e quadro magnético. 
e. Natureza da UD: desenvolve o domínio cognitivo e afetivo, com predominância para o cognitivo. 
f. Esta UD será motivo de Avaliação Somativa. 
g. Esta UD favorece a interdisciplinaridade com as seguintes disciplinas: Técnicas Militares (Orçamentação e Administração Financeira). 
h. Perfil Profissiográfico: os objetivos desta UD deverão estar em consonância com o previsto no perfil profissiográfico do concludente 
do Curso de Formação e Graduação de Oficias de Carreira do Serviço de Intendência. 
 

 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS: 

a. KROETZ, Cesar Eduardo Stevens PIRES, João Batista Fortes de Souza. Contabilidade pública: orçamento público, lei de 
responsabilidade, teoria e prática. 7a ed. Brasília: Franco & Fortes, 2002. 
b. NEVES, Antonio Gomes das. Curso básico de perícia contábil. São Paulo: LTr, 2004. 
c. SÁ, Antônio Lopes de. Curso de auditoria. São Paulo: Atlas – 2002. 
d. Notas de Aula do Curso de Intendência/AMAN. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

2. UNIDADES DIDÁTICAS                                                                                                                                                PÁGINA: TM II - 04 

 
UD II – LICITAÇÕES E CONTRATOS                                                                                         CARGA HORÁRIA: 37 HORAS-AULA DIURNAS 
                                                                                                                                                                                                                             

ASSUNTO OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
NR 

SESSÕES 

1. Licitações e contratos 
administrativos 

a. Conceituar licitação, compra, obra, serviço e alienação. 
b. Descrever a sistemática para aquisição de material e contratação de serviços de terceiros 
pela UA. (ORGANIZAÇÃO) 
c. Descrever as modalidades de licitação. 
d. Desenvolver a constituição e os principais encargos de uma comissão de licitação. 
e. Identificar as circunstâncias em que a licitação pode ser dispensada ou inexigível. 
f. Identificar as causas obrigatórias de um contrato. 
g. Descrever as principais exigências que devem ser objeto de cláusulas contratuais. 
h. Identificar os requisitos básicos a serem observados na formalização dos contratos. 
i.  Descrever a execução e as causas de inexecução de um contrato administrativo. 
j.  Diferenciar os contratos, os consórcios e os convênios. 
k.Conceituar Parceria Público Privada (PP). 
l. Compreender as situações nas quais podem ocorrer alterações contratuais. 
m.Identificar os requisitos legais para a habilitação dos concorrentes nas diversas 
modalidades de licitação. 
n. Descrever a sistemática para a realização da despesa. (ORGANIZAÇÃO). 
o. Conhecer as penalidades que envolvem a prática de licitação. 
p. Elaborar um processo de licitação.(ORGANIZAÇÃO) 
q. Realizar os trabalhos de elaboração de um processo de licitação, de acordo com o 
prescrito na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e na IG 12-02 (Instruções Gerais para 
realizações de Licitações e Contratos no âmbito do Exército Brasileiro).  
r. Desenvolver as atividades relativas à aquisição e prestação de serviços de maneira 
sistemática e eficiente. (ORGANIZAÇÃO). 
s. Conhecer os procedimentos para a aplicação de sansão disciplinar em empresa. 
t. Conhecer o regime diferenciado de Contratação. 

29 HD 

 

 

 

 



 
 

 

2. UNIDADES DIDÁTICAS                                                                                                                                              PÁGINA: TM II - 05                                                                                                                                 

UD II – LICITAÇÕES E CONTRATOS                                                                                 CARGA HORÁRIA: 37 HORAS-AULA DIURNAS 

ASSUNTO OBJETIVOS ESPECÍFICOS NR SESSÕES 

2. Atitudes e Valores 
fundamentais na Área da 
Administração Militar 

a. Identificar os comportamentos desonestos e irresponsáveis. 
b. Descrever as possíveis motivações que conduziriam a esses comportamentos. 
c. Identificar os comportamentos honestos e responsáveis. 
d. Analisar os conceitos de honestidade e responsabilidade no âmbito da Administração 
Militar, indicando os comportamentos que os evidenciam. 

08 HD 

 
INSTRUÇÕES METODOLÓGICAS: 

a. Orientação para a aprendizagem: não há necessidade de conhecimento prévio. 
b. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os trabalhos em grupo e individual, com a utilização de palestra, discussão dirigida, 
demonstração e exercício individual. 
c. Tipos de atividades: presenciais e não presenciais. 
d. Meios auxiliares a empregar: computador, projetor multimídia e quadro magnético. 
e. Natureza da UD: desenvolve os domínios cognitivo e afetivo, com predominância para o cognitivo. 
f. Esta UD será motivo de Avaliação Somativa. 
g. Esta UD favorece a interdisciplinaridade com a seguinte disciplina: OPEFT, UD I, Assunto 2 (4º Ano). 
h. Perfil Profissiográfico: os objetivos desta UD deverão estar em consonância com o previsto no perfil profissiográfico do concludente 
do Curso de Formação e Graduação de Oficiais de Carreira do Serviço de Intendência. 
 

 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS: 

a. ESTADO MAIOR DO EXÉRCITO. Regulamento de Administração do Exército (R-3). Brasília, EGGCF, 1990. 
b. BITTENCOURT, Sidney. Curso básico de licitações. São Paulo, Editora Siciliano, 2ª Ed., 2001. 
c. Brasil. Tribunal de Contas da União. Licitações e contratos: orientações e jurisprudência do TCU / Tribunal de Contas da 

União. – 4. ed. rev., atual. e ampl. – Brasilia : TCU, Secretaria‑Geral da Presidência : Senado Federal, Secretaria Especial de 

Editoração e Publicações, 2010. 
d. Nota de Aula do Curso de Intendência/AMAN.  
 

 
 
 
 
 



 
 

2. UNIDADES DIDÁTICAS                                                                                                                                                PÁGINA: TM II - 06 

 
UD III – CONTRATO ADMINISTRATIVO E SEU GERENCIAMENTO                                    CARGA HORÁRIA: 40 HORAS-AULA DIURNAS 
 

ASSUNTO OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
NR 

SESSÕES 

1. Contrato Administrativo e 
seu Gerenciamento 

a. Citar a competência legisferante; 
b. Distinguir as espécies de contratos; 
c. Citar a vigência e eficácia contratual; 
d. Citar os prazos de duração e garantias contratuais; 
e. Descrever as cláusulas exorbitantes; 
f. Analisar o controle do contrato e inexecução contratual. (ORGANIZAÇÃO) 
 

40 HD 

 

 

INSTRUÇÕES METODOLÓGICAS: 

a. Orientação para a aprendizagem: há necessidade de que o discente revise os assuntos referentes às disciplinas TM II – UD II, para 
melhor compreensão dos assuntos tratados nesta UD. 
b. O estágio será conduzido pela Fundação Getúlio Vargas, sob a supervisão de um instrutor do Curso de Intendência da AMAN. 
c. Tipos de atividades: presenciais. 
d. Natureza da UD: desenvolve o domínio cognitivo e afetivo. 
e. Esta UD não será motivo de avaliação. 
f. Esta UD favorece a interdisciplinaridade com as seguintes disciplinas: OPEFT – UD I, As 1 e Técnicas Militares II – UD II. 

     g. Perfil Profissiográfico: os objetivos desta UD deverão estar em consonância com o previsto no perfil profissiográfico do concludente 
do Curso de Formação e Graduação de Oficias de Carreira do Serviço de Intendência. 

 

 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS: 

a. Notas de Aula da FGV. 
 

 
 
 
 



 
 
 

3. AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM                                                                                                                               PÁGINA: TM II - 07                                                                                                                                         

PROCESSO DE 
AVALIAÇÃO 

INSTRUMENTOS DE MEDIDA 
UD 

AVALIADAS TIPO DE PROVA TEMPO DESTINADO 
RETIFICAÇÃO DA 
APRENDIZAGEM 

PROVA  ESCRITA 02  HORAS-AULA 01 HORA-AULA UD I 

PROVA  ESCRITA 02  HORAS-AULA 01 HORA-AULA UD II 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


