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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N° de de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA Emprego Téatico 11
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
o ~ . 230 Horas Aula (HA)
3 INTENDENCIA Presencial 174 HA Diu ¢ 56 HA Not
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS II-I)glRAﬁf)zt& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Dedicagao.
c. Disciplina.
- d. Organizagéo
1- Poder Militar . .e
2. Capacidades cognitivas
Terrestre e . .
< . a. Analise. Compreender e relacionar os conceitos de
Empregar a fragao Analisar 0s . -
B . b. Avaliagdo. Poder Militar Terrestre, de acordo com a
logistica em fundamentos da | a.Poder Nacional. ~ . - AA
~ . e 02 - c. Comparagao. Doutrina Militar Terrestre (EB20-MF-
Operagdes Doutrina Militar . . . . AC
S o 3. Capacidades morais 10.102), para identificar os fundamentos de
Convencionais. Terrestre. b. Poder Militar Terrestre. . . o
a. Autoconhecimento. emprego do Exército Brasileiro.
. b. Disciplina Consciente.
c. Capacidades. 4. Valores
a. Amor a profissdo.
b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R ~ ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I]-;(;RAﬁf;;& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Dedicagao.
c. Disciplina.
. d. Organizag@o
2- O Conflito e o . .
. . 2. Capacidades cognitivas
Ambiente Operacional 1 . .
N . a. Analise. Compreender e relacionar os conceitos de
Empregar a fragdo Analisar 0s o . . .
LN b. Avaliacdo. Conflito e Ambiente Operacional, de acordo
logistica em fundamentos da | a. O Espectro dos - . o AA
~ . - . 02 - c. Comparagao. com a Doutrina Militar Terrestre (EB20-MF-
Operagdes Doutrina Militar | Conflitos. . . . . AC
L 3. Capacidades morais 10.102), para identificar os fundamentos de
Convencionais. Terrestre. . . o
~ a. Autoconhecimento. emprego do Exército Brasileiro.
b. As Operagdes no O .
Amplo Espectro b. Disciplina Consciente.
' 4. Valores
a. Amor a profissdo.
b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
3- Fundamentos da 1. Atitudes
Doutrina de Emprego a. Adaptabilidade.
da Forga Terrestre b. Dedicagdo.
c. Disciplina.
a. Estratégias de d. Organizagao
Emprego. 2 Cap acidades cognitivas Compreender e relacionar os conceitos de
~ . a. Analise. .
Empregar a fragao Analisar 0s L Fundamentos da Doutrina de Emprego da
B b. O Emprego da Forga b. Avaliagdo. .
logistica em fundamentos da Terrestre 04 ) c. Comparacio Forga Terrestre, de acordo com a Doutrina AA
Operagdes Doutrina Militar ’ ' paragao. . Militar Terrestre (EB20-MF-10.102), para AC
S 3. Capacidades morais . .
Convencionais. Terrestre. L . identificar os fundamentos de emprego do
c. Principios de Guerra. a. Autoconhecimento. Exército Brasileiro
b. Disciplina Consciente. ’
d. Niveis de 4. Valores
Planejamento. a. Amor a profissao.
b. Aprimoramento técnico-
e. Os Elementos do Poder profissional.
de Combate Terrestre. c. Entusiasmo profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R ~ ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I]-;(l?lRAﬁf;;& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Dedicagao.
c. Disciplina.
4- Organizacio dos d. Organizagdo
Elementos da Forca 2. Capacidades cognitivas . .
roe Compreender e relacionar os conceitos de
~ . Terrestre a. Analise. s
Empregar a fragdo Analisar 0s o Organizacdo dos Elementos da Forca
B b. Avaliagao. . .
logistica em fundamentos da a. Armas, Quadros ¢ 02 ) c. Comparacio Terrestre, de acordo com a Doutrina Militar AA
Operagdes Doutrina Militar S ' patagao. . Terrestre (EB20-MF-10.102), para identificar AC
L Servigos. 3. Capacidades morais s
Convencionais. Terrestre. . os fundamentos de emprego do Exército
a. Autoconhecimento. Brasileiro
b. Organizagdes b. Disciplina Consciente. ’
Operativas. 4. Valores
a. Amor a profissdo.
b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
5- Operacdes Militares b. Dedicagdo.
c. Disciplina.
a. O ambiente d. Organizagdo
operacional. 2. Ca? gcldades cognitivas Compreender e relacionar os conceitos de
Empregar a fragao Analisar 0s a. Andlise, Organizacdo dos Elementos da Forca
logistica em fundamentos da b. O espago de batalha. 04 ) E ég?llllag;&ao Terrestre, de acordo com a Doutrina Militar AA
Operagdes Doutrina Militar . ~ ' paragao. . Terrestre (EB20-MF-10.102), para identificar AC
o c. Classificagao das 3. Capacidades morais o
Convencionais. Terrestre. ~ ¥ . os fundamentos de emprego do Exército
operagdes militares. a. Autoconhecimento. o
.o . Brasileiro.
) b. Disciplina Consciente.
d. Areas de 4. Valores
responsabilidade dos a. Amor a profissao.
Comandos Operacionais. b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA = %
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS pie | Not EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
- . b. Decisdo.
6. Operacoes Ofensivas ¢. Dedicagiio.
a. Operagdo Ofensiva. d. Dlscmllna;
h ~ e. Organizagdo . .
b. Tipos de Operagoes . . Compreender e relacionar os conceitos de
. . 2. Capacidades cognitivas ~ . . ~
E ~ Planejar e Executara | Ofensivas e formas de i Operacdes Ofensivas, os tipos de operagdes
mpregar a fracdo A a. Analise. .

. organi-zagdo € 0 | manobra. L ofensivas, formas de manobra e suas
logistica em . - b. Avaliagdo. ‘o AA
Operacses emprego do Servigo | c. Caracteristicas da 06 - c. Comparacio caracteristicas, de acordo com o manual de AC

Peragoes de Intendéncia em | Marcha para o Combate. ’ P . §40. . Operacdes (EB20-MF-10.103), para
Convencionais. N . 3. Capacidades morais . . ~
situagd@o de guerra. d. Caracteristicas do . subsidiar o Estudo de Situagdo do Cmt da
a. Autoconhecimento. . :
Ataque Coordenado. . . Cia Log Sup e do Cmt da Cia Log RH.
g b. Disciplina Consciente.
e. Caracteristicas do
. ~ 4. Valores
Aproveitamento do Exito X ~
¢ Perscguicio a. Amgr a profissao. .
’ b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
Compreender e relacionar o emprego da Cia
1. Atitudes Log Sup e da Cia Log RH em apoio a
a. Adaptabilidade. Operagdo de Marcha para o Combate,
b. Decisao. indicando a organizacdo e o desdobramento
7. Marcha para o c. Dedicagio. das instalacdes logisticas no terreno de
Combate d. Disciplina. acordo com o manual de Logistica (EB20 —
a. Organizagao e e. Organizacgao MC - 10.204) e o manual da Companhia
Planeiar e Executar a desdobramento das Cia 2. Capacidades cognitivas Logistica de Suprimento (C 29-10) , para
Empregar a fragdo jare > Log Sup e Cia Log RH a. Analise. realizar o Estudo de Situagdo do Cmt da Cia
B organi-zagdo € o S .
logistica em . na Marcha para o b. Avaliagio. Log Sup e do Cmt da Cia Log RH.
~ emprego do Servigo 06 - ~
Operagdes N Combate. c. Comparagao. AC
o de Intendéncia em . . . . .. L
Convencionais. situacio de euerra b. Condicionantes 3. Capacidades morais Analisar as condicionantes logisticas
¢ guetra. logisticas e necessidades a. Autoconhecimento. especificas, definindo as necessidades de
de suprimento e b. Disciplina Consciente. suprimento nas diversas classes, bem como
transporte na Marcha 4. Valores as necessidades de transporte, de acordo com
para o Combate. a. Amor a profissao. o manual de Logistica (EB20 — MC —
b. Aprimoramento técnico- 10.204) e o0 manual da Companhia Logistica
profissional. de Suprimento (C 29-10) , para realizar o
c. Entusiasmo profissional. Estudo de Situagdo do Cmt da Cia Log Sup e
do Cmt da Cia Log RH.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / RA R PADROES DE ~
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS I]-)Il(l)l l;l(:: EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGCAO
L. Atitudes Compreender e .relac10nar 0 emprego da Cia
o Log Sup e da Cia Log RH em apoio a
a. Adaptabilidade. ~ .
b Decisio Operaggo de Ataque Coordenado, indicando
’ S a organizacdo e o desdobramento das
c. Dedicagao. . ~ .
R instalacdes logisticas no terreno, de acordo
d. Disciplina. ‘L
L com o manual de Logistica (EB20 — MC —
8. Ataque Coordenado e. Organizacdo . .
N . ... 10.204) e o manual da Companhia Logistica
. a. Organizagdo e o 2. Capacidades cognitivas . .
~ Planejar e Executar a . ree de Suprimento (C 29-10) , para realizar o
Empregar a fragdo . desdobramento das Cia a. Analise. Lo .
o organizagdio e 0 . - Estudo de Situagdo do Cmt da Cia Log Sup e
logistica em . Log Sup e Cia Log RH b. Avaliagdo. .
~ emprego do Servigo 06 - ~ do Cmt da Cia Log RH.
Operagdes A no Ataque Coordenado. c. Comparacao. . . 2 Lo AC
. de Intendéncia em . . . Analisar as condicionantes logisticas
Convencionais. N b. Necessidades de 3. Capacidades morais . . .
situag@o de guerra. . . especificas, definindo as necessidades de
suprimento € transporte a. Autoconhecimento. . .
N . suprimento nas diversas classes, bem como
no Ataque Coordenado. b. Disciplina Consciente. .
as necessidades de transporte, de acordo com
4. Valores P
a. Amor 4 profissio o manual de Logistica (EB20 — MC -
’ . Lo 10.204) e 0 manual da Companhia Logistica
b. Aprimoramento técnico- . .
cofissional de Suprimento (C 29-10)  , para realizar o
E Entusiasrﬁo rofisional Estudo de Situagdo do Cmt da Cia Log Sup e
) P ) do Cmt da Cia Log RH.
Compreender e relacionar o emprego da Cia
1. Atitudes Log Sup e da Cia Log RH em apoio a
a. Adaptabilidade. Operagdo de Aproveitamento do Exito e
b. Decisdo. Perseguicdo, indicando a organizacéo e o
. c. Dedicagao. desdobramento das instalagdes logisticas no
9. Aproveitamento do P
Exito e P .~ d. Disciplina. terreno, de acordo com o manual de
XIto ¢ Frerseguicao e. Organizacdo Logistica (EB20 — MC — 10.204) ¢ o manual
a. Organizacdo e o . o . L .
. . 2. Capacidades cognitivas da Companhia Logistica de Suprimento (C
~ Planejar e Executar a | desdobramento das Cia 1 ) D
Empregar a fracdo . ~ . a. Analise. 29-10), para realizar o Estudo de Situagdo do
‘o organi-zagdo e o | Log Sup e Cia Log RH L . .
logistica em . . b. Avaliagdo. Cmt da Cia Log Sup e do Cmt da Cia Log
~ emprego do Servico | no Aproveitamento do 04 - ~
Operacdes N A - c. Comparagao. RH. AC
. de Intendéncia em | Exito e Perseguicdo. . . . .. -
Convencionais. N - 3. Capacidades morais Analisar as condicionantes logisticas
situagdo de guerra. b. Necessidades de . . . .
. a. Autoconhecimento. especificas, definindo as necessidades de
suprimento e transporte .. . . .
. b. Disciplina Consciente. suprimento nas diversas classes, bem como
no Aproveitamento do .
Exito ¢ Perseouicio 4. Valores as necessidades de transporte, de acordo com
EUIgao. a. Amor a profissao. o manual de Logistica (EB20 — MC —
b. Aprimoramento técnico- 10.204) e o0 manual da Companhia Logistica
profissiona. de Suprimento (C 29-10), para realizar o
c.Entusiasmo profissional. Estudo de Situacdo do Cmt da Cia Log Sup e
do Cmt da Cia Log RH.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gi(l)lRAl;I(ﬁ EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
10. Agdes comuns as
Operacoes Basicas de 1. Atitudes
Combate a. Adaptabilidade.
a. Ac¢des Comuns as b. Decisao.
Operagdes Basicas de c. Dedicagao.
Combeate. d. Disciplina.
b. Finalidades das Agdes e. Organizacdo . .
. < . o Compreender e relacionar os conceitos de
. Comuns as Operagdes 2. Capacidades cognitivas ~ R ~ g
~ Planejar e Executar a - 1 Agodes Comuns as Operacdes Basicas de
Empregar a fragao o Bésicas de Combate. a. Analise. S . L
;o organizacdio e o0 . ~ L Combeate; finalidades, tipos e caracteristicas
logistica em . c. Tipos de Agdes b. Avaliacdo.
~ emprego do Servigo . ~ 04 - ~ das ACOBC, , de acordo com o manual de AC
Operagoes de Intendéncia em Comuns ~as Operagdes ¢. Comparagdo. Operacdes (EB20-MF-10.103), para
Convencionais. Bésicas de Combate. 3. Capacidades morais P ) P

situacdo de guerra.

d. Caracteristicas da
Ultrapassagem.

e. Caracteristicas do
Acolhimento.

f.  Caracteristicas da
Substitui¢do em Posi¢ao.
g. Apoio logistico as
operacoes.

a. Autoconhecimento.

b. Disciplina Consciente.
4. Valores

a. Amor a profissao.
b. Aprimoramento
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

técnico-

subsidiar o Estudo de Situagdo do Cmt da
Cia Log Sup e do Cmt da Cia Log RH.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 PADROES DE x
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS II-)II?IRAl;I(ﬁ EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Decisdo.
c. Dedicagao.
d. Disciplina.
e. Organizacdo
2. Capacidades cognitivas
11. Planejamento e a Anahs~e : .
trabalho d d b. Atencdo seletiva.
ar?ﬁsa ec(ioseircrflgrztcgntzs c. Avaliagao. Executar o Estudo de Situagdo do Cmt da
~ Planejar e Executar a - ASPeECie P d. Comparacdo. Cia Log Sup e do Cmt da Cia Log RH, , de
Empregar a fragao A aos planejamentos do <~ .
. organizagio € o . ‘o e. Compreensao leitora. acordo com o manual da Companhia
logistica em . Apoio Logistico. - . e .
~ emprego do Servigo 12 - f. Expressdo escrita. Logistica de Suprimento (C 29-10), para AC
Operagdes N b. Trabalhos de Comando . . . TR s
S de Intendéncia em g. Planejamento. planejar o apoio logistico as Operagdes
Convencionais. na carta.

situacdo de guerra.

c. Estudo de Situacdo do
Comandante das Cia Log
Sup e Cia Log RH.

h. Raciocinio Indutivo.

i. Raciocinio Dedutivo.

j- Sintetizagao.

3. Capacidades morais

a. Autoconhecimento.

b. Disciplina Consciente.
4. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

Ofensivas e as Agoes Comuns as Operagdes
Basicas de Combate.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 PADROES DE x

COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS II-I)glRARI\III; EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Decisdo.
c. Dedicagao.
d. Disciplina.
e. Organizacdo

~ Planejar e Executara | 12. Funcionamento de 2. Capgcndades cognitivas Compreender e relacionara missao,
Empregar a fragao A . L. a. Analise. L .
B organizagdo e o | Unidades Logisticas S organizagdo e o funcionamento de uma
logistica em . S S 08 b. Avaliagdo. . .
~ emprego do Servico | a. Missdo, organizagao e - ~ Unidade Logistica, de acordo com os -
Operagdes N . (PCDH c. Comparagao. . . . .
o de Intendéncia em | funcionamento do . . manuais em vigor para identificar as
Convencionais. 3. Capacidades morais

situacdo de guerra.

CECIM e CECAFA.

a. Autoconhecimento.

b. Disciplina Consciente.

4. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

peculiaridades de uma Unidade Logistica.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 PADROES DE x

COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS II-I)(IT]RARI\III; EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Decisdo.
c. Dedicagao.
d. Disciplina.
e. Organizacdo

~ Planejar e Executar a 13.  Transporte Aéreo 2. Capgcndades cognitivas Realizar as técnicas de carregamento de
Empregar a fra¢do L (ETA) a. Andlise. . o
B organizagdio € o L T aeronaves em uso na Forca Aérea Brasileira,
logistica em . a. Técnicas de 40 b. Avaliagdo. - oy
~ emprego do Servigo - ~ de acordo com as técnicas utilizadas no -
Operagdes . carregamento de (PCDH c. Comparagao. . . g
o de Intendéncia em . . CIPqdt GPB, para realizar o apoio logistico
Convencionais. aeronaves em uso na 3. Capacidades morais

situacdo de guerra.

Forga Aérea Brasileira.

a. Autoconhecimento.

b. Disciplina Consciente.
4. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

por suprimento por via aérea.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ ‘ PADROES DE P
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS Il')ll(l)lRAl;I(ﬁ EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
14. Exercicios
Inopinados
a. Desdobramento das
instalagdes a cargo das
Cia Log Sup e RH na
BLB. 1. Atitudes
b. Controle de a. Autoconfianga.
suprimentos das diversas b. Camaradagem.
classes. c¢. Combatividade.
¢. Mudanga de BLB. d. Cooperagio.
d. Emprego do e. Iniciativa.
armamento individual e f. Lideranga.
coletivo de dotagdo das g. Rusticidade.
Cia Log Sup ¢ RH na 2. Capacidades cognitivas
defesa das instalagdes. a. Analise. Compreender e correlacionar as fungdes
~ Planejar e Executara | e. Emprego dos meios de b. Avaliagdo. logisticas da Cia Log Sup e da Cia Log RH,
Empregar a fragdo A cacdes das Ci C . Area de Instrucio da AMAN )
logistica em organizagdo e o | comunicagdes das Cia ¢. Comparagdo. na Area de Instrugdo da , em apoio aos
Operagdes emprego df) Serv1g0 Log Supe I}H 08 08 d. Planeja}mento. - demais qusos, d'e gcordo com o manual da -
Convencionais. de Intendéncia em | f. Elaboragdo dos 3. Capacidades fisicas e Companhia Logistica de Suprimento (C 29-

situacdo de guerra.

diversos documentos de
responsabilidade das
fragdes.

g. Planejamento do apoio
logistico a operagdo
considerada.

h. Planejamento e
execucdo dos apoios de
banho e de lavanderia
para as U/SU da Bda de
acordo com a situagao
tatica existente.

i. Elaboragdo e execugdo
do plano de seguranca
das instalagoes das Cia
Log Sup e RH.

motoras

a. Coordenagdo motora.
4. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.

b. Comunicabilidade.

c. Disciplina consciente.
5. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Disciplina.

d. Espirito de Corpo.

10), para planejar e executar o apoio

logistico.

PLADIS e PLANID — 3° Ano/Curso de Intendéncia
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 PADROES DE ~

COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gi?lRAlE(ﬁ EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
15. Médulo Tatico de
Operacées Ofensivas.
a. Desdobramento das
instalagdes a cargo das
Cia Log Sup e RH na
BLB.
b. Controle de 1. Atitudes
suprimentos das diversas a. Autoconfianca.
classes. b. Camaradagem.
¢. Mudanga de BLB. c. Combatividade.
d. Emprego do d. Cooperagio.
armamento individual e e. Iniciativa.
coletivo de dotagédo das f. Lideranga.
Cia Log Sup ¢ RH na g. Rusticidade.
defesa das instalagdes. 2. Capacidades cognitivas
e. Emprego dos meios de a. Analise. . ~

. .o . S Compreender e correlacionar as fungdes
~ Planejar e Executara | comunicagdes das Cia b. Avaliagéo. L . .
Empregar a fra¢do L ~ logisticas da Cia Log Sup e da Cia Log RH, na
‘s organizagdio e o | Log SupeRH. c. Comparagao. { ~ .
logistica em . ~ . Area de Instrugdo da AMAN, em apoio aos
~ emprego do Servico | f. Elaboracdo dos 40 32 |d. Planejamento. . -
Operagdes . . . , . demais Cursos, de acordo com o manual da
o de Intendéncia em | diversos documentos de 3. Capacidades fisicas e - ‘o .
Convencionais. Companhia Logistica de Suprimento (C 29-

situagdo de guerra.

responsabilidade das
fragdes.

g. Planejamento do apoio
logistico a operagdo
considerada.

h. Planejamento e
execugdo dos apoios de
banho e de lavanderia
para as U/SU da Bda de
acordo com a situagdo
tatica existente.

i. Elaboragdo e execucdo
do plano de seguranca
das instala¢des das Cia
Log Sup e RH.

j. Execugdo de Modulo
de Tiro.

motoras

a. Coordenag@o motora.
4. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.
b. Comunicabilidade.

c. Disciplina consciente.
5. Valores

a. Amor a profisséo.

b.  Aprimoramento
profissional.

c. Disciplina.

d. Espirito de Corpo.

técnico-

10), para planejar e executar o apoio logistico.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 PADROES DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gi?lRAlE(ﬁ EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
16. Médulo Tatico de
Operacdes Defensivas.
a. Desdobramento das
instalagdes a cargo das
Cia Log Sup e RH na
BLB. .
b. Controle de Ell.ziltlltt)l:::)flsﬁan a
suprimentos das diversas ’ sa.
classes b. Camaradagem.
. Mu d.anga de BLB c. Combatividade.
d.. Emprego do . d. ngp °r acao.
armamento individual e N Ir_nclatlva.
. - f. Lideranga.
coletivo de dotagédo das Rusticidade
Cia Log Sup ¢ RH na & o o
defesa das instalagdes. 2. Capgudades cognitivas
e. Emprego dos meios de i‘;' ﬁszﬂzeéo - Compreender e correlacionar as fungdes
Empregar a fracio Planejar e Executara | comunicagdes das Cia c. Com :ra '50 logisticas da Cia Log Sup e da Cia Log RH,
o 12 ticga em ¢ organizagdo e o | Log Supe RH. d' Planer:)'amint;) na Area de Instrugdo da AMAN, em apoio aos
Ogera Ses emprego do Servico | f. Elaboracdo dos 20 16 3' C Ja dad ’ fisi demais Cursos, de acordo com o manual da -
PEragoes de Intendéncia em | diversos documentos de - -apacidades fisicas ¢ Companhia Logistica de Suprimento (C 29-
Convencionais. motoras

situacdo de guerra.

responsabilidade das
fragdes.

g. Planejamento do apoio
logistico a operagdo
considerada.

h. Planejamento e
execugdo dos apoios de
banho e de lavanderia
para as U/SU da Bda de
acordo com a situagdo
tatica existente.

i. Elaboragdo e execucdo
do plano de seguranca
das instala¢des das Cia
Log Sup e RH.

j. Execugdo de Modulo
de Tiro.

a. Coordenagdo motora.
4. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.

b. Comunicabilidade.

c. Disciplina consciente.
5. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Disciplina.

d. Espirito de Corpo.

10), para planejar e executar o apoio

logistico.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execucio das situacdes-problema

a. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;

3) exigem a tomada de decisdo;

4) exigem a articulagdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;

¢) originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.

d. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagio no Programa de Acompanhamento e Avaliagdo da Area
Atitudinal (P4A), além da avaliag@o vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado
contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessio (até cinco).

3. Atividades complementares

Os instruendos visitardo uma Unidade Logistica da Marinha, com a finalidade de integrar os conhecimentos atinentes ao apoio logistico conjunto em operagdes.

Os instruendos realizardo o Estagio de Transporte Aéreo (ETA), com a finalidade de realizar as técnicas de carregamento de aeronaves em uso na Forga Aérea Brasileira.

4. Avaliacido da aprendizagem

a. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avalia¢do de Acompanhamento (AA)

Poder@o ser realizadas duas AA, do tipo escrita ou trabalho individual ou em grupo

2) Avaliagao de Controle (AC)

Serdo realizadas duas AC, do tipo escrita.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO | RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 01 - AS 01, 02, 03, 04, 05, 09
AC ESCRITA 04 01 AS 01, 02, 03, 04. 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11
Ave}liag:.aio da Area Nao ha (Nao incluidloss Illlq;::arga A cargo da Sec¢ Pscpdg Lideranga, Iniciativa e Adaptabilidade.
Atitudinal (P4A) hordria.) ’

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranga conforme a 3* Se¢do do Curso de Intendéncia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Intendéncia, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes
planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucéo.

REFERENCIAS

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. EB20-MC-10,204 Logistica Militar Terrestre
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. EB20-MF-10,103 Operacées
. C 29-20 Batalhao Logistico (anteprojeto)
. C 29-30 Apoio Logistico na DE e Bda
. C 29-10 Companhia Logistica de Suprimento (anteprojeto)
. C 21-30 Abreviaturas, simbolos e convencdes cartograficas
HOUAISS, A (Ed.). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivos, 2001.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
- — CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Emp Tat IT 168 56 224 05 - 01 - 06 174 56 230 174 56 230
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N° de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA Emprego Tatico 111/ Operagdes Militares de Nao Guerra
CARGA HORARIA
ANO CURSO MODALIDADE TOTAL
3° INTENDENCIA Presencial 49 Horas-Aula
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdo de guerra, integrado as Fungdes de Combate.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA

COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I;I)lOuRAl;f)? EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Decisdo.

1. Operacgoes Defensivas c. Dedicagao.
d. Disciplina.
a. Operagdo Defensiva. e. Organizagao . .
; ~ . .. Compreender e relacionaros conceitos € 0s
. b. Tipos de Operagdes 2. Capacidades cognitivas . ~ .
~ Planejar e Executar a . i1 tipos de Operagdes Defensivas, as formas
Empregar a fragao A Defensivas e formas de a. Analise. .
B organizagdo € O S de manobra e suas caracteristicas, de
logistica em . manobra. b. Avaliacdo. ~ AA
~ emprego do Servigo o 05 - ~ acordo com o manual de Operacdes
Operacdes N c. Caracteristicas do c. Comparagao. ol AC
L de Intendéncia em . . . (EB20-MF-10.103), para subsidiar o
Convencionais. Retraimento. 3. Capacidades morais

situagdo de guerra.

d. Caracteristicas da Agéo
Retardadora.

e. Caracteristicas da
Defesa de Area.

a. Autoconhecimento.

b. Disciplina Consciente.
4. Valores

a. Amor a profissdo.
b.  Aprimoramento
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

técnico-

Estudo de Situagdo do Cmt da Cia Log
Sup ¢ do Cmt da Cia Log RH.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 ~ P
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS ggRAl;I(ﬁ EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Compreender e relacionar o emprego da
1. Atitudes Cia Log Sup e da Cia Log RH em apoio a
a. Adaptabilidade. Operagdo de Retraimento, indicando a
b. Deciso. organiza¢do e o desdobramento das
c. Dedicagdo. instalagdes logisticas no terreno, de acordo
d. Disciplina. com o manual de Logistica (EB20 — MC —
2. Retraimento e. Organizacdo 10.204) e o manual da Companhia
. a. Organizagdo ¢ 2. Capacidades cognitivas Logistica de Suprimento (C 29-10) , para
Empregar a fragao Plancjar S F:xecutar desdobramento das Cia Log a. Analise. ’ realizar o Estudo de Situacdo do Cmt da
logistica em a organmzagao € 0 Sup e Cia Log RH no b. Avaliagdo. Cia Log Sup e do Cmt da Cia Log RH. AA
~ emprego do Servigo . 06 - ~
Operagoe.s . de Intendéncia em Retralm.er}to. . c. Comparagao. . . . AC
Convencionais. b. Condicionantes logisticas e 3. Capacidades morais Analisar as condicionantes logisticas

situacdo de guerra.

necessidades de suprimento e
transporte no Retraimento.

a. Autoconhecimento.

b. Disciplina Consciente.
4. Valores

a. Amor a profissao.
b. Aprimoramento
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

técnico-

especificas, definindo as necessidades de
suprimento nas diversas classes, bem como
as necessidades de transporte, de acordo
com o manual de Logistica (EB20 — MC —
10.204) e 0 manual da Companhia
Logistica de Suprimento (C 29-10) , para
realizar o Estudo de Situagdo do Cmt da
Cia Log Sup e do Cmt da Cia Log RH.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 ~ -
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS ggRAl;I(ﬁ EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Compreender e relacionar o emprego da Cia
1. Atitudes Log Sup e da Cia Log RH em apoio a
a. Adaptabilidade. Operagdo de A¢do Retradadora, indicando a
b. Decisao. organizagdo e o desdobramento das instalagdes
c. Dedicagdo. logisticas no terreno, de acordo com o manual
d. Disciplina. de Logistica (EB20 —MC —10.204) e o
~ e. Organizacdo manual da Companhia Logistica de
3. A¢ao Retardadora . o . :
. S 2. Capacidades cognitivas Suprimento (C 29-10) , para realizar o Estudo
~ Planejar e Executar | a. Organizagdo e o ‘1 . ~ h
Empregar a fragao o . a. Analise. de Situa¢do do Cmt da Cia Log Sup e do Cmt
. a organizacdo ¢ o | desdobramento das Cia Log S .
logistica em . . ~ b. Avaliacao. da Cia Log RH. AA
~ emprego do Servico | Sup e Cia Log RH na A¢ao 06 - ~
Operacdes N c. Comparagao. AC
L de Intendéncia em | Retardadora. . . . - oy
Convencionais. 3. Capacidades morais Analisar as condicionantes logisticas

situacdo de guerra.

b. Necessidades de suprimento
e transporte A¢do Retardadora.

a. Autoconhecimento.

b. Disciplina Consciente.
4. Valores

a. Amor a profissao.
b. Aprimoramento
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

técnico-

especificas, definindo as necessidades de
suprimento nas diversas classes, bem como as
necessidades de transporte, de acordo com o
manual de Logistica (EB20 - MC — 10.204) e
o manual da Companhia Logistica de
Suprimento (C 29-10) , para realizar o Estudo
de Situacdo do Cmt da Cia Log Sup e do Cmt
da Cia Log RH.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R ~ <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS II-)Ii(l)lRARNI(ﬁ EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Compreender e relacionar o emprego da Cia
1. Atitudes Log Sup e da Cia Log RH em apoio a
a. Adaptabilidade. Operagio de Defesa de Area, indicando a
b. Decisao. organizagdo e o desdobramento das instalagdes
c. Dedicagao. logisticas no terreno, de acordo com o manual
d. Disciplina. de Logistica (EB20 —MC —10.204) e o
4. Defesa de Area e. Organizacdo manual da Companhia Logistica de
Plancjar ¢ Executar a. Organizagdo e o 2. Capacidades cognitivas Suprimento (C 29-10) , para realizar o Estudo
Empregar a fragao S desdobramento das Cia Log a. Analise. de Situa¢do do Cmt da Cia Log Sup e do Cmt
logistica em a organizagao € © Sup e Cia Log RH na Defesa b. Avaliacao. da Cia Log RH. AA
~ emprego do Servico 0 06 - ~
Operagoe?s . de Intendéncia em de Area. . . c. Comparagao. . . . AC
Convencionais. b. Necessidades de suprimento 3. Capacidades morais Analisar as condicionantes logisticas

situacdo de guerra.

e transporte na Defesa de
Area.

a. Autoconhecimento.

b. Disciplina Consciente.
4. Valores

a. Amor a profissao.
b. Aprimoramento
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

técnico-

especificas, definindo as necessidades de
suprimento nas diversas classes, bem como as
necessidades de transporte, de acordo com o
manual de Logistica (EB20 - MC — 10.204) e
o manual da Companhia Logistica de
Suprimento (C 29-10) , para realizar o Estudo
de Situacdo do Cmt da Cia Log Sup e do Cmt
da Cia Log RH.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 ~ x
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Il-)Ii(l)lRARNI(ﬁ EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Decisdo.
c. Dedicagio.
d. Disciplina.
e. Organizagao
2. Capacidades cognitivas
5. Planejamento e trabalho a Anahs~e . .
b. Atencdo seletiva.
de comando o~
a. Aspectos importantes aos ¢. Avaliagdo.
~ Planejar ¢ Executar | P p . d. Comparagio. Executar o Estudo de Situagdo do Cmt da Cia
Empregar a fragao o planejamentos do Apoio ~ 1 .
‘o a organizagdo ¢ o P e. Compreensao leitora. Log Sup e do Cmt da Cia Log RH, , de acordo
logistica em . Logistico. ~ . . ;.
~ emprego do Servico 12 - f. Expresséo escrita. com o0 manual da Companhia Logistica de AC
Operagdes N b. Trabalhos de Comando na . . . .
L de Intendéncia em g. Planejamento. Suprimento (C 29-10), para planejar o apoio
Convencionais. carta.

situacdo de guerra.

c. Estudo de Situagdo do
Comandante das Cia Log Sup
e Cia Log RH.

h. Raciocinio Indutivo.

i. Raciocinio Dedutivo.

j- Sintetizagao.

3. Capacidades morais

a. Autoconhecimento.

b. Disciplina Consciente.
4. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

logistico as Operagdes Defensivas

PLADIS e PLANID — 3° Ano/Curso de Intendéncia

.................................................................................................................................................................... F124/67




EMPREGO TATICO III (OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA)

CARGA HORARIA
8 horas-aula (ha)

8 ha Diu
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de nio-guerra.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Operacdes de
g:;z:;“a daLeieda 1. Atitudes
a. Caracteristicas. a Au‘[OCOIlflfl nea-
. b. Cooperagao.
b. Principios ..
fundamentais c. Proatividade. ‘
: d. Interag@o com a sociedade. e . L
¢. Amparo legal. e. Direcio Distinguir as diferencas na aplicacao dos
d. Etica Profissional ’ ¢40. conhecimentos profissionais adquiridos para a
i f. Comando. ~
Conduzir o emprego Militar. o Tniciativa Guerra num contexto de Operagoes de
da fracio em Atuar em Operagdes | e. Funcionamento. h. Decisiio ' Garantia da Lei e da Ordem, de acordo com as
¢ de Garantia da Leie | f. Normas de conduta. 08 - ) ) leis e normas em vigor, que regulam a AC

Operacdes de
Seguranca Integrada

da Ordem.

g. Regras de
Engajamento.

h. Técnicas
operacionais.

1) Patrulhamento
ostensivo.

2) Seguranga de pontos
sensiveis e ponto forte.
3) Operagéo de busca e
apreensao.

i. Disciplina.

j- Disciplina intelectual.

k. Responsabilidade.

1. Cumprimento de missdo
2. Capacidades cognitivas
a. Raciocinio.

b. Avaliacdo.

3. Valores

- Fé na missdo do Exército.

participacdo episodica das Forgas Armadas
nesse tipo de operagdo, com a finalidade de se
preparar para integrar uma Forga de
Pacificagao.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA)

1. Orientagdes para as situacées-problema:

a. Aproximar o contexto apresentado a realidade das Operagdes de Nao-Guerra, propiciando a visdo do cenario técnico-profissional no qual estara inserido o comandante da pequena fracéo.

b. Empregar os conhecimentos adquiridos para a situacdo de Guerra, adaptados e contextualizados, para as situacdes de Nao-Guerra.

c. Capacitar a operar no quadro tatico de missdes sob a égide de organismos internacionais, envolvendo, ao maximo, as particularidades desse contexto.

d. Para as Ag¢des Subsidiarias devera ser enfatizado o Eixo Transversal, com destaque para as atitudes e os valores, sob o pano de fundo das tradi¢des militares.

e. Incorporar as normas de conduta que orientam a atuac@o pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade, nas Operagdes de Segurancga Integrada. Deve-se exigir do Cadete o
procedimento com elevado profissionalismo, correcdo de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom nome da Instituicao.

f. As Operagdes na Faixa de Fronteira diferem das demais Operagdes de Nao-Guerra por j& contar com o amparo legal que confere ao Exército Brasileiro o poder de policia necessario a atuagao
eficiente na contengao dos delitos transfronteirigos. O Cadete precisara ser preparado para discernir onde aplicar esse poder de policia em prol do cumprimento da missdo, sem confundir com a
atribuicdo especifica dos 6rgaos de seguranca publica. A Faixa de Fronteira ¢, geralmente, uma area extremamente sensivel, cujos eventos evoluem e ganham repercussdo com muita rapidez, o
que exige prontidao, proatividade e iniciativa, para evitar o surgimento e/ou o agravamento de um acontecimento negativo.

2. Procedimentos didaticos:

a. Métodos e técnicas de ensino: palestra, exercicio individual, trabalho em grupo, estudo de caso, exercicio militar.

b. As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas situagdes-problema inseridas nos
exercicios militares, que deverdo constar das ordens de instrugao.

3. Atividades complementares:

a. As aulas das CMI, relacionadas ao assunto, irdo proporcionar o embasamento teérico necessario (juridico, psicoldgico, socioldgico, filosofico, historico e geopolitico) ao desenvolvimento da
competéncia.

b. As instrugdes praticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos.

c. Além da utilizagdo das salas de instrugdo, serdo realizadas praticas contemplando as situa¢des referentes as Operac¢des Internacionais de Paz, Operagdes de Garantia da Lei e da Ordem e
Operagdes na Faixa de Fronteira, seguindo um quadro tatico que permita a simulag@o da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego em situagdo de Nao-Guerra.

d. O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tém a finalidade de consolidar técnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da Competéncia Principal.

4. Instrumentos de avalia¢ao:

a. Sera realizada 01 (uma) Avaliagdo de Controle (AC), com duragdo de 02 (duas) horas, abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, no decorrer do 4° ano.

b. A Avaliacdo de Controle (AC) contera os assuntos ministrados no 2°, 3° e 4° anos.

c. O C Inf sera o responsavel pela montagem e aplicagdo da avaliagdo.

d. A Retificac@o da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada ap6s a AC, tera a duragdo de 01(uma) hora e devera focar a revisdo dos principais erros cometidos, bem como no core da disciplina,
qual seja: Operagdes Internacionais de Paz, Op GLO e Op na Faixa de Fronteira.

e. Poderao ser realizadas Avaliagdes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (EMPREGO TATICO III)

1. Orientagdes para execucio das situacdes-problema

a. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugio;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem a tomada de decisdo;

4) exigem a articulagdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia € a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

c) originalidade € o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.

d. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, seré o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagio da Area Atitudinal
(P4A), além da avaliagdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de
modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo (até cinco).

3. Atividades complementares

Os instrutores deverdo buscar, nas situa¢des problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo Transversal. Esses métodos deverdo
seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

4. Avaliacido da aprendizagem

a. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Serdo realizadas duas AA, do tipo escrita.

2) Avaliacdo de Controle (AC)

Serdo realizadas duas AC, do tipo escrita.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO | RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 01 - AS 01, 02, 03, 04
AC ESCRITA 04 01 AS 01, 02, 03, 04, 05
Avaliagio da Area 15 min
186 Nao ha (Nao incluidos na carga A cargo da Se¢ Pscpdg Responsabilidade, Disciplina e Organizagéo.
Atitudinal (P4A) hordria.)

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio
a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo

Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranca conforme a 3* Se¢do do Curso de Intendéncia.
b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Intendéncia, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes

planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugdo.
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REFERENCIAS (OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA)
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2010.
. Lei n® 4737/65 Cédigo Eleitoral. Brasilia, DF. 1965.
. Decreto 3897/01 Emprego das Forcas Armadas na garantia da lei e da ordem. Brasilia, DF. 2001.
. Decreto 4411/02 Atuacio das For¢as Armadas e da Policia Federal nas unidades de conservacao. Brasilia, DF. 2002.
. Decreto 4412/02 Atuagdo das Forcas Armadas e da Policia Federal nas terras indigenas. Brasilia, DF. 2002.
. Decreto 4332/02 Normas para o planejamento, a coordenaciio e a execucio das medidas de seguranca a serem implementadas durante as viagens presidenciais em territorio
nacional. Brasilia, DF. 2002.
. Decreto 5289/04 Forc¢a Nacional de Seguranca Publica. Brasilia, DF. 2004.
Ministério da Defesa. Manual de Operacées de Paz MD 34 — M - (2. Brasilia, 2007.
. Exército Brasileiro.Caderno de Instrucdo Acéo Civico-Social CI 45-01. COTER. Brasilia, 2007. Pub BE 36/2009 de 11 Set 09.
. Manual de Campanha Operacdes de Garantia da Lei e da Ordem C 85 - 1. 2. Ed. Brasilia: 2010.
. Manual de Campanha Operacoes de Paz C 95 - 1. 2. Ed. Conferéncia dos Exércitos Americano (CEA). Brasilia, DF. 1998.
. Manual de Campanha Operacoes de Garantia da Lei e da Ordem C 85-1. EME. Brasilia, DF. 2010.
. Manual de Campanha Operacdes em Ambiente Interagéncias EB20-MC-10.201. EME. Brasilia, DF. 2013.
. Diretriz Estratégica para atuagio na faixa de fronteira contra delitos transfronteiricos e ambientais - Portaria n° 61, 16.02.2005 - CMT EX (Pub BE 07/2005 de 18 Fev 05).
Brasilia, DF. 2005.
. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao. Glossario de Defesa Civil, Estudo de Riscos e Medicina de Desastres. Brasilia, 2001.
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COMITE INTERNACIONAL DA CRUZ VERMELHA. Convengdes de Genebra e Seus Protocolos.
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EFERENCIAS (EMPREGO TATICO I1I)

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. EB20-MC-10,204 Logistica Militar Terrestre
. EB20-MF-10,103 Operacdes
. C 29-20 Batalhao Logistico (anteprojeto)
. C 29-30 Apoio Logistico na DE e Bda
. C 29-10 Companhia Logistica de Suprimento (anteprojeto)
. C 21-30 Abreviaturas, simbolos e convencdes cartograficas
HOUAISS, A (Ed.). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivos, 2001.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
: — CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Emprego Tatico 35 - 35 05 - 01 - 06 41 - 41 49 49
Op Nio Guerra 8 - - - - - - 8 8 - 8
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

Técnicas Militares VIII

a. Aprimoramento técnico-
profissional.
b. Fé na missdo do Exército.

DISCIPLINA - - -
Gestao Orcamentaria e Financeira
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
3° INTENDENCIA Presencial 51 horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Iil)(leAl;]{,? EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Dedicagao.
1. Administragao b. Discip 1.1 na-
c. Honestidade.
Federal S
. d. Organizacdo. . .
a. Conceitos de o Compreender e relacionar os conceitos de
Executar as . ~ e. Responsabilidade. - - . g
. iy o Administragao Federal, . .. Administragdo Federal, Administra¢do Direta,
Realizar as atividades de gestdo .. U 2. Capacidades cognitivas .. ~ e ..
.. . Administrag@o Direta e o Administragdo do Exército e atividades
atividades de orcamentaria e . ~ a. Analise. . ; R AA
. ) Administragao do 01 - N administrativas, de acordo com a legislagdo
natureza financeira aplicadas s b. Avaliagao. . =, ~ AC
.. . N .. Exército. ~ em vigor e o Regulamento de Administragdo
administrativa as atividades g c. Comparagao. . . ..
.. . b. Atividades R . do Exército, para realizar atividades no setor
administrativas .. . 3. Capacidades morais
administrativas. o . de finangas da UG.
. - Disciplina Consciente.
c¢. Conceitos de UA, UG, 4. Val
UGR ¢ UGE. s yaores
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R ~ ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I]-I)(i:lRAﬁizt& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Dedicagéo.
b. Disciplina.
2. Planejamento P’
. . . o c. Honestidade.
Administrativo da Unido o
. - d. Organizagao.
a. Sistematica do o
. e. Responsabilidade.
Planejamento . o
g . i 2. Capacidades cognitivas
Administrativo da Unido. . . . i
Executar as . . a. Analise. Compreender e relacionar a sistematica do
. .. ~ b. Conceito de Projeto e L . .. . i
Realizar as atividades de gestao L b. Avaliagio. Planejamento Administrativo da Unido, de
. . Atividade. - . .
atividades de orcamentaria e . c. Comparagao. acordo com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de AA
. . c. Plano Plurianual 02 - . o .
natureza financeira aplicadas (PPA), Lei de Diretrizes d. Planejamento. Diretrizes Or¢amentarias (LDO), para AC
administrativa as atividades ’ 3. Capacidades fisicas e interpretar o Planejamento Administrativo da

administrativas

Orgamentarias (LDO),
Proposta Or¢amentaria e
Lei Orcamentaria.

d. Programa de Trabalho
e Programa de Trabalho
Resumido (PTRes).

motoras

- Ndo ¢ o caso.

4. Capacidades morais

a. Disciplina Consciente.

5. Valores

a. Aprimoramento técnico-
profissional.

b. Fé na missdo do Exército.

Unido.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R ~ ~
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS I]-I)(i:lRAﬁizt& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Dedicagao.
3. Planejamento b. Disciplina.
Administrativo do c. Honestidade.
Exército. d. Organizagéo.
.. a. Sistema de e. Responsabilidade.
Executar as atividades . . . . . .
. ~ Planejamento 2. Capacidades cognitivas Compreender e identificar o sistema de
Realizar as de gestdo P T . o .
. - Administrativo do a. Analise. Planejamento Administrativo do Exército, de
atividades de orcamentaria e . L . AA
. ) Exército. 02 - | b. Avaliagéo. acordo com as normas em vigor para
natureza financeira aplicadas . i . . . ~ AC
. . < e b.Principais 3. Capacidades morais identificar as fases do processo de elaboragado
administrativa as atividades S . . g . .
.. . documentos que a. Disciplina Consciente. do Planejamento Administrativo do Exército.
administrativas .
consolidam o b. Julgamento Moral.
Planejamento 4. Valores
Administrativo do a. Amor a profissao.
Exército. b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Respeito a hierarquia.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

, CARGA
CI(J)ll\\I/}PDl?’ll“)l%ils CI;ES ggﬁ‘gg;%gg&l; ngglljal\[l]’ll“)(?ss / HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu | Not

4. Setor de Financas da

UA .

e

Administragdo da UA. ’ prmna.

. b. Honestidade.
b. Setor de Finangas na Iniciati
estrutura da OM e da Base ¢ niciativa. . . .
Exccutar as Administrativa. f. Organlzaggq. Compreender, rf?lgcmnaNr e identificar os
Realizar as atividades de gestio c. Atribuicaes do g.Responsabilidade. agentes da Administracdo da UA,
atividades de orcamentaria Encarre ado do Setor de 2. Capacidades cognitivas identificando o Setor de Finangas na estrutura AA
. . . g 01 - a. Analise. da OM e da Base Administrativa, de acordo

natureza financeira aplicadas Finangas. R .. - AC
administrativa as atividades d. Sistema Integrado de b. Sintetizagao. com o Regulamento de Administragao do

administrativas

Administra¢ao Financeira
(SIAFI) o comando
LISROLRESP, destacando
as injungdes técnicas,
administrativas e juridicas
da figuragdo no Rol de
Responsaveis da UG.

3. Capacidades morais

- Disciplina Consciente.

4. Valores

a. Amor a profissdo.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

Exército, para identificar as fun¢des do
Encarregado do Setor de Financeiro.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestido Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / ( ~ %
A A HORARIA EIXO TRA ERSAL PADROES DE DESEMPENH AVALIACA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not 0 NSVERS OES S NHO CAO
5. A'd.mlnlstrag:ao de L. Atitudes
Créditos S
1 b. Dedicagao.
a. Crédito. S
. (L c. Disciplina.
b. Sistematica de .
. L1 d. Honestidade.
descentralizac@o de crédito. L
. L f. Organizagdo.
c. Sistematica de emprego o . .
. . g.Responsabilidade. Compreender e relacionar os conceitos de
da Guia de Recolhimento . . L 1 . . o
Executar as ix 2. Capacidades cognitivas crédito, Guia de Recolhimento da Unido e
. . ~ da Unido (GRU). e . . ~
Realizar as atividades de gestao . a. Analise. Sistema Integrado da Administragdo
s . d. Sistema Integrado da S . . NS
atividades de orcamentaria e . ~ 2 . b. Avaliacao. Financeira de acordo com a legislagdo em AA
. . Administra¢ao Financeira 05 - - . .
natureza financeira aplicadas (SIAFT) ¢ 0s comandos c. Comparagao. vigor e outros documentos, como Boletins AC
administrativa as atividades d. Planejamento. Informativos das ICFEx e Boletins do

administrativas

inerentes ao controle de
crédito: RAZAO, DIARIO,
CELULAS, LISTCONTIR
e CONINCONS.

e. Classificagdo e a
finalidade e dos créditos
recebidos pela UG, e a sua
aplicag@o.

3. Capacidades morais

a. Disciplina Consciente.
b. Julgamento Moral.

4. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

Exército, para assessorar a gestao de crédito
disponivel para a UA.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 ~ <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Iil)(leAﬁf)zt& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes

6. Despesa a. Dedicagdo.

a. Estagios da despesa. b. Honestidade.

b. Modalidades de c. Iniciativa.

empenho. d. Organizagao. Compreender, relacionar e identificar os

c. Sistematica de repasse e. Responsabilidade. conceitos de despesas e seus estagios,

Executar as dos recursos financeiros 2. Capacidades cognitivas identificando a sistematica de repasse dos
Realizar as atividades de gestao paraa UG a. Analise. recursos financeiros, as condi¢des para que
atividades de orcamentaria e d. Condi¢des necessarias b. Compreensio de padrdes haja a liquidag@o e pagamento das despesas
. . SRR 06 - . S . AC

natureza financeira aplicadas para que haja a liquidagao logicos. de acordo com o RAE, a legislagdo em vigor
administrativa as atividades e o pagamento das 3. Capacidades morais e outros documentos, como Boletins

administrativas

despesas.

e. Confec¢ao do empenho
com o crédito recebido,
resposta ao chefe imediato
a forma de utiliza¢ao do
crédito.

a. Disciplina Consciente.

b. Julgamento Moral.

4. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

Informativos das ICFEx e Boletins do
Exército, para gerir as despesas realizadas
pela UA.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / { ~ <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I]-I)glRAEf:t& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
7. Restos a Pagar e b. Orgamzag:a.o..
. c. Responsabilidade.
Despesas de Exercicios . o . .
. 2. Capacidades cognitivas Compreender e relacionar os conceitos de
Anteriores Jop e
Executar as a.Analise. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios
. .. ~ a. Restos a Pagar e . . L
Realizar as atividades de gestao . b. Avaliagdo. Anteriores de acordo com a legislagdo em
. . Despesas de Exercicio ~ - .
atividades de orcamentaria e Anteriores 03 ) c. Comparagdo. vigor e outros documentos, como Boletins AC

natureza
administrativa

financeira aplicadas
as atividades
administrativas

b. Processamento das
despesas inscritas em
Restos a Pagar e das
Despesas de Exercicio
Anteriores.

3. Capacidades morais

b. Disciplina Consciente.
c. Julgamento Moral.

3. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

Informativos das ICFEx e Boletins do
Exército, para realizar o processamento das
despesas inscritas em Restos a Pagar e das
Despesas de Exercicio Anteriores.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.

: CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / { ~ %
A A HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS R R EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
. a. Autoconfianga.
8. Suprimento de rocontiang
b. Discrigdo. . .
Fundos . Compreender e relacionar os conceitos de
. c. Honestidade. : . e
a. Suprimento de Fundos. S Suprimento de Fundos, identificando as
- d.Organizacdo. -
Executar as b. Condig¢des que devem o condi¢des que devem ser observadas para a
. .. ~ e. Responsabilidade. ~ .
Realizar as atividades de gestao ser observadas para a . e concessdo do Suprimento de Fundos de
.. . ~ . 2. Capacidades cognitivas S .
atividades de orcamentaria e concessdo de Suprimento o, acordo com a legislagdo em vigor e outros
. ) 03 - a. Andlise. . . AC
natureza financeira aplicadas de Fundos b. Avaliacio documentos, como Boletins Informativos das
administrativa as atividades c¢. Documentos que ) §ao. ICFEx ¢ Boletins do Exército, para orientar

administrativas

devem compor o
processo de prestacdo de
contas de Suprimento de
Fundos.

3. Capacidades morais

a. Disciplina consciente.

b. Julgamento moral.
S. Valores

a. Amor a profissao.
b. Disciplina.

os agentes supridos sobre a montagem do
processo de prestacdo de contas de
Suprimento de Fundos.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / « ~ <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I]-I)glRAﬁf,? EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
9. Sistema Integrado de
Administragao
Financeira (SIAFI)
a. SIAFL 1. Atitudes
b. Formas de acesso ao a. Adaptabilidade.
SIAFI. b. Autoconfianca.
c. Sistematica de ¢. Organizagdo.
Executar as credenciamento para o uso 2. Capacidades cognitivas
Realizar as atividades de gestao do STAFL a.Analise. Compreender e relacionar o funcionamento
atividades de orcamentaria e d. Fungdo do SERPRO no 1 _ b. Avaliacao. do SIAFI e a sistematica de credenciamento
natureza financeira aplicadas suporte dado ao 3. Capacidades morais de acordo com o manual do SIAFI, para AC
administrativa as atividades funcionamento do SIAFIL. - Disciplina Consciente. operar o SIAFI.

administrativas

e. Terminal do SIAFI
utilizado pela UG.

f. Terminal do SIAFI,
normas vigentes e
conseqiiéncias de decisodes
e atitudes.

g. Visitagdo ao Setor
Financeiro.

4. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

PLADIS e PLANID — 3° Ano/Curso de Intendéncia
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.

administrativas

e. Fungdo do SERPRO
no suporte dado ao
funcionamento do
SIASG.

f. Terminal do SIASG
utilizado pela UG.

g. Dados a serem
introduzidos no SIASG,
de acordo com a
legislacdo vigente.

4. Valores

a. Amor a profissdo.
b. Aprimoramento
profissional.

c. Entusiasmo profissional.

técnico-

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ ‘ ~ -
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS I']I)(l)uRAl;{)It& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
10. Sistema Integrado
de Administracao de
Servicos Gerais
(SIASG)
a. SIASG. 1. Atitudes
b. Moddulos que a. Adaptabilidade.
constituem o SIASG. b. Autoconfianca.
c. Importancia da ¢. Organizagao.
Reali Executar as inscri¢do de fornecedores 2. Capacidades cognitivas
calizar as . ~ Ly . .
. atividades de gestdo no STAFI. a.Analise. Compreender ¢ relacionar o funcionamento
atividades de . . . . . L .
or¢amentaria e d. Sistematica de b. Avaliagio. do SIASG e a sistematica de credenciamento
natureza . . . 11 - 2 . AC
administrativa e financeira aplicadas credenciamento para o 3. Capacidades morais de acordo com o manual do SIASG, para
operacional as atividades uso do SIASG. - Disciplina Consciente. operar o SIASG.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execuciio das situacdes-problema

a. SituagSes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem a tomada de decisdo;

4) exigem a articulagdo (mobiliza¢do) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia ¢é a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;

¢) originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.

d. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento ¢ Avaliagio da Area Atitudinal
(P4A), além da avaliagd@o vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteudo, de
modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo (até cinco).

3. Atividades complementares

O instrutor devera realizar uma visitagdo ao setor financeiro de uma unidade, para que o cadete identifique as rotinas da secdo e relacione com as licdes aprendidas em sala de aula. A visita
devera ser de oito horas-aula.

4. Avaliacido da aprendizagem

a. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Sera realizada uma AA, do tipo escrita.

2) Avaliagdo de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, do tipo escrita.

3)Podera ser realizada uma A A que ficara a cargo da SIEsp. Esta AA compora o grau de AA da Tec Mil VIII
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO | RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 01 01 AS 1,2, 3,4,5. (Gestdo Orgamentaria e Financeira)
AC ESCRITA 03 01 AS 1, 2,_3, 4,5,6,7,8,9,10. (Gestdo Orcamentaria e
Financeira)
Avaliacio da A 15 min
vauagao da Area Niao ha (Nao incluidos na carga A cargo da Se¢ Pscpdg Responsabilidade, organizagao e dedicagao.
Atitudinal (P4A) hordria.)

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio
a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme a 3" Se¢do do Curso de Intendéncia.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. SEF, Orientagio aos Ordenadores de Despesa, Brasilia, EGGCF (versao mais atualizada).
. Ministério da Fazenda. STN, Manual do SIAFI - Brasilia, 1996.

Notas de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN.

. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. Regulamento de Administracido do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
— — CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Gestao
Orcamentaria e 45 - 45 04 - 02 - 06 51 - 51 51 - 51
Financeira
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA

Técnicas Militares IX

Gestdo de Pagamento de Pessoal

ANO

CURSO

MODALIDADE

CARGA HORARIA TOTAL

INTENDENCIA

Presencial

82 horas-aula (HA)

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.

2 CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ ‘ ~ <

COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I-];SIRAil(: EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO

1. Pagamento de Pessoal 1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
a. Legislagdo aplicavel a b. Autoconfianga.
Executar as atividade de pagamento de ¢. Organizagio. Compreender e relacionar os conceitos da

Realizar as atividades de pessoal. 2. Capacidades cognitivas atividade de pagamento de pessoal, dos
atividades de gestdo de a.Analise. direitos previdenciarios e de implantacéo, AA
natureza pagamento de b. Direitos previdenciarios dos 20 - b. Avaliagdo. relativos ao pagamento do pessoal, de AC
administrativa e pessoal aplicadas militares e sua legislagdo c. Planejamento. acordo com a legislagdo em vigor,
operacional as atividades pertinente. 3. Capacidades morais Boletins Informativos da SEF, para chefiar

administrativas

c. Sistematica de implantagao
e alteragdo de dados relativos
ao pagamento de pessoal.

a. Disciplina Consciente.

4. Valores

a. Amor a profissao.

b. Fé na missdo do Exército.

as atividades de pagamento de pessoal.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / ( ~ P
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Il-l)glRAﬁfj: EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
2. Seciao de pagamento de
Pessoal 1. Atitudes
a. Funcionamento de uma a. Adaptabilidade
Se¢do de Pagamento de Pessoal b. Aut(I)) con ﬁan(;a.
Executar as l()SIl?:lzl.cionamento de uma ¢. Discricao.
Realizar as atividades de S.e %0 de Inativos e d. Organizacdo. Compreender e relacionar os conceitos da
atividades de estio de Peflsionis tas (SIP) 2. Capacidades cognitivas atividade de pagamento de pessoal, de
& . ’ a.Analise. acordo com a legislacdo em vigor, Boletins
natureza pagamento de c. Funcionamento de uma 20 - b. Avaliacio Informativos da SEF e nota de aula do AC
administrativa e pessoal aplicadas Secdo de Fundo de Saude do c. Planejgménto curso, para chefiar as atividades da segdo
operacional as atividades Exército (FUSEXx). ’ ’ i

administrativas

d. Exame de pagamento de
pessoal.

e. Exame de pastas de
habilitagdo a pensao militar.
f. Indenizag@o de transporte,
bagagem e ajuda de custo.

3. Capacidades morais
a. Disciplina Consciente.
4. Valores

a. Amor a profissdo.

b. Fé na missdo do Exército.

de pagamento de pessoal.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / { ~ ~
A A HORARIA EIXO TRA ERSAL PADROES DE DESEMPENH AVALIACA

COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Din | Not 0 NSVERS OES S 0 CAO

3. Licitagdes e contratos

administrativos .

a. Licitagdo, compra, obra 1. Atitudes

- Licltagao, compra, obrd, a. Adaptabilidade.
servigo e alienagao. Lo
. e L b. Disciplina.
b. Sistematica para aquisi¢do )
. ~ c. Autoconfianga.
de material e contratacao de . . .
. . d. Organizagdo. Compreender e relacionar os conceitos de
. Executar as servigos de terceiros pela e L . .
Realizar as .. e. Responsabilidade licitagdes e contratos, identificando as
s atividades de UA. . .. . C N
atividades de o . S 2. Capacidades cognitivas modalidades de licitagdes, principios e
licitagdes e ¢. Modalidades de licitagao. o A R AA
natureza . o 16 - a.Analise. exigéncias, de acordo com a legislagdo em
. . contratos aplicadas | d. Constituigdo e os . . . . AC
administrativa e o L b. Avaliagdo. vigor, Boletins Informativos da SEF e nota de
. as atividades principais encargos de uma . ..

operacional c. Planejamento. aula do curso, para chefiar as atividades da

administrativas

comissdo de licitagdo.

e. Circunstincias em que a
licitag@o pode ser dispensada
ou inexigivel.

f. Principais exigéncias que
devem ser objeto de
clausulas contratuais.

3. Capacidades morais
a. Disciplina Consciente.
3. Valores

a. Amor a profissao.

b. Fé na missdo do Exército.

secdo de aquisigdes licitagdes e contratos.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 ~ <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS II;IISRAif: EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
4. Processo licitatorio
a. Requisitos basicos a
serem observados na
formalizacao dos
contratos.
b. Requisitos legais para
a habilitagdo dos
concorrentes nas .d{verfas L. Atitudes
modalidades de licitagao. o
. (o a. Adaptabilidade.
c. Sistematica para a
R b. Autoconfianga.
realizagdo da despesa. . . .
o c¢. Honestidade. Compreender e relacionar os conceitos de
. Executar as d. Processo de licitagao. X . S . .
Realizar as .. 2. Capacidades cognitivas licitagdes e contratos, identificando as
. atividades de e. Trabalhos de - . P N
atividades de C ~ a.Analise. modalidades de licitagdes, principios e
licitagoes e elaboragdo de um . A S
natureza . . 16 - b. Avaliagdo. exigéncias, de acordo com a legislagdo em AC
. . contratos aplicadas processo de licitacdo, de . . . .
administrativa e . . c. Planejamento. vigor, Boletins Informativos da SEF e nota
. as atividades acordo com o prescrito . . . -
operacional 3. Capacidades morais de aula do curso, para organizar as atividades

administrativas

na Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, e na IG
12-02 (Instrugdes Gerais
para realizagdes de
Licita¢des e Contratos no
ambito do Exército
Brasileiro).

f. Desenvolver as
atividades relativas a
aquisi¢8o e prestacdo de
servigos de maneira
sistematica e eficiente.

a. Disciplina Consciente.
3. Valores
a. Amor a profissao.

b. Fé na missido do Exército.

relativas ao processo licitatorio.

PLADIS e PLANID — 3° Ano/Curso de Intendéncia

.................................................................................................................................................................... F146/67




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para execucio das situacées-problema

a. Situages-problema sdo tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugdo;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem a tomada de decisao;

4) exigem a articulagdo (mobilizagdo) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

c) originalidade € o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.

d. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagio da Area
Atitudinal (P4A), além da avaliagdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado
contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao (até cinco).

3. Atividades complementares

O instrutor podera realizar uma visita a uma se¢ao de pagamento de pessoal e a uma se¢ao de aquisi¢des, licitagdes e contratos de uma unidade, para que o cadete identifique as rotinas da se¢ao
e relacione com as ligdes aprendidas em sala de aula. Cada visita podera ser de quatro horas-aula.

4. Avaliacio da aprendizagem

a. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Podera realizar duas AA, do tipo escrita, ou trabalhos individuais ou em grupos.

2) Avaliagdo de Controle (AC)

Serdo realizadas duas AC, do tipo escrita.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO | RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 01 01 AS 1 (Gestao de Pagamento de Pessoal)
AA ESCRITA 01 01 AS 3 (Licitagdes e Contratos)
AC ESCRITA 02 01 AS 1, 2 (Gestao de Pagamento de Pessoal)
AC ESCRITA 02 01 AS 3, 4 (Licitagdes e Contratos)
Ave}lia(;.ﬁo da Area Nao ha (Nao incluidloss Illll;r::arga A cargo da Sec¢ Pscpdg Responsabilidade, iniciativa e organizagao.
Atitudinal (P4A) ’

horéria.)

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio
a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranga conforme a 3* Se¢@o do Curso de Intendéncia.

REFERENCIAS

BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licitagdes. Sao Paulo, Editora Siciliano, 2* Ed., 2001.
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitag¢des e contratos: orientacées e jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unido. — 4. ed. rev., atual. e ampl. — Brasilia, TCU, Secretaria-
Geral da Presidéncia : Senado Federal, Secretaria Especial de Editoracdo e Publicagdes, 2010.

ESTADO MAIOR DO EXERCITO. Regulamento de Administracido do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.

Nota de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
— — CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Tec Mil IX 72 - 72 06 - 04 - 10 82 - 82 82 - 82
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N°

de de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA Técnicas Militares X e Manutengdo Organica
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
3° INTENDENCIA Presencial 61 horas-aula (HA)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / H((:)l;‘{lz(l;{?A EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not
1. Fundamentos da
Logistica - O papel da
logistica
a. Logistica integrada
b. Supply chain management
c. Total quality management 1. Atitudes
d. Conceitos de a. Adaptabilidade.
planejamento estratégico em b. Autoconfianga.
Executar as logistica c.Organizagdo
Realizar as atividades de gestdo Z’ BeneﬁC}fs ila ?’h??ao z' ggzﬁ?sc;dades cognitivas Compreender e relacionar os conceitos da
atividades de da cadeia de dos concertos de logistica ’ L atividade de gestdo da cadeia se suprimento
. integrada na logistica militar b. Avaliagdo. AA
natureza suprimento . 06 - . de acordo com nota de aula do Curso de
. : - ) f. Desafios para o c. Planejamento. N . . AC
administrativa e aplicadas as . , . . . Intendéncia/AMAN, para realizar atividades
. . desenvolvimento da logistica 3. Capacidades morais . . .
operacional atividades . SR . de gerenciamento da cadeia de suprimento.
administrativas. g. Medidas de desempenho - Disciplina Consciente.

logistico

h. Produtividade de um
armazém

i. Desempenho de um modal
de transportes

j- Conceito de benchmarking

4. Valores

a. Amor a profissao.
b. Fé na missdo do
Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R ~ ~
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS I]-;(i?lRAﬁf;;& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
2. Fundamentos da a. Adaptabilidade.
Logistica - O b. Disciplina.
desF nv olvimento d.a ¢ Organl.zag:ao. . Compreender ¢ identificar as vantagens da
logistica empresarial 2. Ca’p_acldades cognitivas horizontalizagdo, a funcio logistica,
a. Yantageps d? a.Ana11§ c atividades primarias e de apoio de acordo
horizontalizagao 04 - b. Avaliagao.
~ o . nota de aula do Curso de
b. Fu.n(.;ao 10g1$t.1 ca ¢. Planej a.mento. . Intendéncia/AMAN, para realizar atividades
c. Atividades primarias 3. Capacidades morais de verenciamento da cadeia de suprimento
da logistica a. Disciplina Consciente. & p ’
d. Atividades de apoio 4. Valores
da logistica a. Amor a profissdo.
b. Fé na missao do Exército.
Executar as
. . atividades de gestdo | 3. Tecnologia da
Realizar as atividades da cadeia de & Informagﬁgo - Sistemas
de n?t%lreza_ supriment() de informacio AA
admlnlhstratlva e aplicadas as a. Sistemas de AC
operacional atividades informacao 1. Atitudes
administrativas b. Ferramentas de a. Iniciativa.
tecnologia aplicadas a b. Organizacao.
Logélisstiz?na cadio z' 1651 izi[l)izzldades cognitivas Definir e conhecer os sistemas de informacao
fr.equency identification b. Avaliag;ﬁo ¢ auxiliares d,e acordo nota de a,u.l a do Curso
d. Sistemna de 04 - c. Planejame:n to de Intendéncia/ AMAN, para utiliazar como
U ' . ’ . ferramentas nas atividades de gerenciamento
posicionamento global 3. Capacidades morais da cadeia de suprimento
(GPS) a. Disciplina Consciente.
e. Sistemas de 4. Valores
informagdes de a. Amor a profissdo.
transportes b. Fé na missdo do Exército.
f. Sistema warehouse
management system
g. Sistemas de
informagdes logisticas
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ { ~ P

COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS I-Il)(i:lRAl;f:t& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
4. Transporte e Distribuicéo - 1. Atitudes
Distribuic¢ao fisica a. Adaptabilidade.
a. Principios de armazenamento b. Cooperagio.
b. Tipos de estoque c. Responsabilidade.
c. Principios de organizagdo de 2. Capacidades cognitivas Compreender e relacionar os principios
depositos a.Analise. de armazenamento, organizagio de
d. Estratégia distribuigdo 04 ) b. Avaliagdo. depositos e os tipos de estoque, de acordo
e. Ferramentas de gestdo de c. Planejamento. nota de aula do curso de
depositos 3. Capacidades morais Intendéncia/AMAN, para realizar a
f. Decisoes estratégicas para a a. Disciplina Consciente. distribuicao fisica dos artigos supridos.
distribuicao fisica 4. Valores
g. Ferramentas para a a. Amor a profissdo.

Executar as localizagdo dos centros de b. Fé na missdo do

Realizar as atividades de gestdo distribui¢do Exército.

atividades de da cadeia de 5. Transporte e Distribuicao -

natureza suprimento Movimentag¢io de material AC

administrativa e aplicadas as a. Fases da movimentagdo 1. Atitudes

operacional atividades b. Tipos de transporte de carga a. Adaptabilidade.

administrativas c. Ferramentas para a b. Disciplina.

administragao do transporte de c. Organizagdo. Compreender e identificar as fases de
carga 2. Capacidades cognitivas movimentagao, tipos de transporte de
d. Modalidades de transporte a.Anélise. carga, vantagens da unitizacdo de carga,
e. Classificagdo do transporte de 04 - b. Avaliagéo. de acordo nota de aula do curso de
carga c. Planejamento. Intendéncia/AMAN, para utilizar os
f. Vantagens da unitizagdo de 3. Capacidades morais critérios para escolha do meio de
cargas a. Disciplina Consciente. transporte.
g. Condicionantes da carga 4. Valores
versus modalidades de a. Amor a profissao.
transporte b. Fé na missdo do Exército.
h. Critérios para escolha do meio
de transporte
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

, CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 ~ ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I]-;(i?lRAﬁf)? EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
6. Transporte e
Distribuicgao - 1. Atitudes
Transporte de carga a. Adaptabilidade..
a. Indicadores de b. Organizagao.
desempenho do 2. Capacidades cognitivas Compreender e identificar os indicadores de
transporte de carga a.Analise. desempenho do transporte de carga e os
b. Sistemas de b. Avaliagéo. beneficios de cada modal de transporte, de
04 - .
rastreamento da carga c. Planejamento. acordo nota de aula do curso de
c. Beneficios do 3. Capacidades morais Intendéncia/AMAN, para subsidiar a escolha
transporte rodoviario a. Disciplina Consciente. do meio de transporte.
d. Beneficios do 4. Valores
Executar as s . ~
. .. ~ transporte maritimo a. Amor a profissao.
Realizar as atividades de gestao . . o~ L
s . e. Beneficios do b. Fé na missdo do Exército.
atividades de da cadeia de .
natureza suprimento transporte acreo AC
. . . 5 7. Custos logisticos - 1. Atitudes
administrativa e aplicadas as .5, .
. - Custos logisticos a. Adaptabilidade.
operacional atividades . )
. . a. Tipos de custos da b. Autoconfianga.
administrativas L o
logistica c. Organizagdo.
b. Contabilidade dos d. Responsabilidade.
custos 2. Capacidades cognitivas Compreender e descrever os tipos de custos
c. Realizar o controle de 04 ) a.Analise. logisticos, de acordo nota de aula do curso de
custos logisticos b. Avaliagio. Intendéncia/AMAN, para contabilizar os
d. Trade-offs c. Planejamento. custos losgisticos.
e. Avaliagdo do 3. Capacidades morais
desempenho na cadeia a. Disciplina Consciente.
logistica 4. Valores
f. Apuragdo de custos a. Amor a profissao.
logisticos b. F¢é na missdao do Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R ~ x
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS II-I)glRAﬁizt& EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
8. Custos logisticos - b. 81scr1$:a0.~
Gestio da demanda e o reamzagao. . .
2. Capacidades cognitivas Compreender ¢ identificar as ferramentas de
estoques o ot i~
~ a.Analise. estudo de estoque e as técnicas de prevido, de
a. Gestdo de estoque L
~ 04 - b. Avaliacdo. acordo nota de aula do curso de
b. Gestdo de demandas - .. . N
c. Planejamento. Intendéncia/AMAN, para realizar a gestdo de
c. Ferramentas de estudo . .
d 3. Capacidades morais estoque ¢ de demandas.
€ estoque N .
d. Técnicas de previsio a. Disciplina Consciente.
Executar as ’ 4. Valores
Realizar as atividades de gestao a. Amor a profissdo.
atividades de da cadeia de b. Fé na missdo do Exército.
natureza suprimento 1. Atitudes AC
administrativa e aplicadas as a. Adaptabilidade.
operacional atividades 9. Negociacio aplicada b. Autoconfianca.
administrativas a logistica - Negociacdo c. Equilibrio emocional.
aplicada a Logistica c. Organizacdo. Compreender ¢ identificar as habilidades de
a. Habilidades de um 2. Capacidades cognitivas um negociador, os processos de negociagio,
negociador 04 ) a.Analise. tipos de negociagdo e estilos de
b. Processo de b. Avaliagdo. negociadores, de acordo nota de aula do
negociagdo c. Planejamento. curso de Intendéncia/ AMAN, para realizar a
c. Tipos de negociagao 3. Capacidades morais negociagdo de aplicada a logistica.
d. Estilos de a. Disciplina Consciente.
negociadores 4. Valores
a. Amor a profissao.
b. Fé na missdo do Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes & fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA A X
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS pin | Not EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
b. Autoconfianca.
c. Disciplina.
2. Capacidades cognitivas
10. Ordem Unida a.Anah§ e
. b. Avaliagdo.
a. Ordem Unida .
. . ~ c. Planejamento. . .
Ministrar instru¢ao desarmado . . Apresentar os movimentos de ordem unida,
Atuar como Instrutor . . 3. Capaciades fisicas e AA
. de Ordem Unida b. Ordem Unida armado 08 - de acordo com o Manual ¢ 22-5, para
de Ordem Unida motoras AC

para os subordinados

c. Honras militares
d. Instrug¢do de Ordem
Unida

a. Coordenagdo motora

b. Equilibrio dindmico

c. Equilibrio estatico

4. Capacidades morais

a. Disciplina Consciente.

5. Valores

a. Amor a profissao.

b. Fé na missdo do Exército

ministrar instrugdes de ordem unida.
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TECNICAS MILITARES VII (Manuten¢io Orginica)

CARGA HORARIA
10 horas-aula (ha)

10 ha Diu
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gi(l)lRAl;I(ﬁ EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
11. Viaturas sobre rodas
nio especializada até 5 1. Atitudes
Conduzir a Ton 04 ) a. Autoconfianca. Examinar e executar a Mnt de 1° Esc em
~ o - Procedimentos b. Dedicagao. uma Vtr com falhas comuns de Mnt
manutencdo de 1 oid lizacio d Lo
escalio de viaturas exigidos na realizagdo da c. Disciplina.
Mnt de 1° Esc. d. Organizagao.
S . 12. Viaturas especificas e. Responsabilidade.
upervisionar as . . .
. das Armas e Servico. 2. Capacidades cognitivas
. atividades da i1
Atuar como Oficial . 1. Componentes a. Analise.
~ oficina de . ~
de Manutengao manutencio basicos; b. Comparagio
¢ 2. Evidéncias e 3. Capacidades morais
sintomas das panes mais - Disciplina consciente. Examinar e executar a Mnt de 1° Esc em
Assessorar o0 Cmdo 06 -
comuns ¢ 0s 4. Valores uma Vtr com falhas comuns de Mnt.
nos aspectos . L . . L.
procedimentos basicos a. Aprimoramento técnico-
referentes aos . .
transportes para evita-las; e profissional.
P Procedimentos exigidos b. Entusiasmo profissional.
na realiza¢ao da Mnt de c. Fé na missdo do Exército.
1° Esc.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (Tec Mil X)

1. Orientagdes para execucio das situacées-problema

a. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugio;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem a tomada de decisao;

4) exigem a articulagdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

c) originalidade € o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servi¢o de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.

d. A situagdo problema devera constar no Plano de Sesséo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagio no Programa de Acompanhamento e Avaliacio da Area
Atitudinal (P4A), além da avaliagdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado
contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessio (até cinco).

3. Atividades complementares

O instrutor podera realizar uma visita a uma empresa, para que o cadete identifique as rotinas e relacione com as li¢des aprendidas em sala de aula. A visita devera ser de quatro horas-aula.
4. Avaliacido da aprendizagem

a. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Sera realizada uma AA, do tipo escrita.

2) Avaliagdo de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, do tipo escrita.
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TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS

AA ESCRITA 01 01 AS 01, 02, 03
AC ESCRITA 02 01 AS 01, 02, 03, 04. 05, 06, 07, 08, 09
Avaliacio da A 15 min
vaagao ca Area Nao ha (Nao incluidos na carga A cargo da Se¢ Pscpdg Adaptabilidade, Organizagdo e Responsabilidade.

Atitudinal (P4A)

horéria.)

ORIENTACOES METODOLOGICAS

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme a 3* Se¢@o do Curso de Intendéncia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Intendéncia, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes
planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugdo.

ORIENTACOES METODOLOGICAS (Mnt Org)

1. Orientacées para execuciio das situacdes-problema
nstru¢des no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores poderao utilizar os meios auxiliares existentes no Curso de Material Bélico.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instrugdes ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...).

b. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, ser4 o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagdo da Area Atitudinal
(P4A), além da avaliagdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de
modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao. (até 05)

3. Atividades complementares
- Nio ha.

4. Avaliacido da aprendizagem
a. Os contetidos 1 e 2 de manuteng@o organica ndo serdo alvo de avaliagdo somativa.
b. Sugere-se que o instrutor realize pelo menos uma avaliagao formativa ao término das instrugdes.
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REFERENCIAS

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. Ordem Unida. Brasilia: EGGCF, 3* Ed — 2000 (C22-5).
Curso de Material Bélico, Apostila de Manutencio Organica, Editora Académica. Resende-RJ.
Notas de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN.

REFERENCIAS (Mnt Org)

Curso de Material Bélico, Apostila de Manutencio Organica, Editora Académica. Resende-RJ.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
- — CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral

Tec Mil X 38 - 38 03 - 02 - 05 43 - 43
ou 08 - 08 - - - - - 08 - 08 61 - 61

Mnt Org 10 - 10 - - - - - 10 - 10
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PLANID

ANO FASE/PERIODO/CURSO MODALIDADE MODULO
3 INTENDENCIA PRESENCIAL 3
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.
ucC EC CONTEUDOS DISCIPLINAS

Realizar as atividades de
natureza administrativa

Administra¢ao Federal

Planejamento Administrativo da Unido

Planejamento Administrativo do Exército.

Setor de Finangas da UA

Administrag¢ao de Créditos

Despesa

Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores

Suprimento de Fundos

Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFT)

Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG)

Técnicas Militares VIII

Pagamento de Pessoal

1. Executar as atividades de gestdo or¢amentaria e

Se¢do de pagamento de Pessoal

financeira aplicadas as atividades administrativas

Licitagdes e contratos administrativos

Processo licitatorio

Técnicas Militares IX

Fundamentos da Logistica - O papel da logistica

Fundamentos da Logistica - O desenvolvimento da logistica empresarial

Tecnologia da Informagao - Sistemas de informagéo

Transporte e Distribuigdo - Distribuicéo fisica

Transporte e Distribuicdo - Movimentagdo de material

Transporte e Distribui¢do - Transporte de carga

Custos logisticos - Custos logisticos

Custos logisticos - Gestdo da demanda e estoques

Negociagao aplicada a logistica - Negociagao aplicada a Logistica

Ordem Unida

Técnicas Militares X
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestio Organizacional.

UC

EC

CONTEUDOS

DISCIPLINAS

Atuar como Oficial de

Manutengado

2.Conduzir a manutengdo de 1° escaldo de viaturas;

Supervisionar as atividades da oficina de
manutencao; e

Assessorar o Cmdo nos aspectos referentes aos
transportes

Viaturas sobre rodas nao especializada até 5 Ton

Viaturas especificas das Armas e Servigo

Técnicas Militares X
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

UC EC CONTEUDOS DISCIPLINAS
Poder Militar Terrestre
. ) . O Conflito e 0 Ambiente Operacional
?r'err[z;?gsar os fundamentos da Doutrina  Militar Fundamentos da Doutrina de Emprego da Forca Terrestre
Organizagdo dos Elementos da Forca Terrestre
Operagdes Militares
Operagdes Ofensivas
Marcha para o Combate
Ataque Coordenado .
Aproveitamento do Exito e Perseguicio Emprego Tatico II
Empregar a fragao logistica | 4 ppane: o Acgdes comuns as Operagdes Bésicas de Combate
- . Planejar e Executar a organizagdo e o emprego do :
em Opera}(;oe.s Servigo de Intendéncia em situagéo de guerra. PlaneiJ amento trabalho de comand9
Convencionais. Funcionamento de Unidades Logisticas
Transporte Aéreo (ETA)
Exercicios Inopinados
Moédulo Tatico de Operagdes Ofensivas
Moédulo Tatico de Operagdes Defensivas
Operagdes Defensivas
) L Retraimento
5. Plgne_]ar e Exe(iutgr a 0rganizagdo € o emprego do ‘Acio Retardadora
Servico de Intendéncia em situagdo de guerra. -
Defesa de Area
Planejamento e trabalho de comando )
Conduzir o emprego da ~ . . Emprego Tatico III
~ = 6. Atuar em Operagdes de Garantia da Lei e da ~ . .
fragdo em Operagdes de Ordem Operagdes de Garantia da Lei e da Ordem
Seguranca Integrada
Conduzir o emprego da
fragdo em ambiente 7. Atuar em Operagoes Interagéncias Operagdes Interagéncias
Interagéncias
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra, integrado as Fungdes de Combate.

CARGA HORARIA DO PROJETO INTEGRADOR

~ DESENVOLVIMENT | APRESENTACAO/
SITUACAO PADROES DE DESEMPENHO (PD) o/ ANALISE POS- TOTAL
INTEGRADORA EXECUCAO ACAO
ucC EC Padrio de Desempenho Diu N Diu N Diu N GELRA
Planejar e
Executar a [ Compreender e correlacionar as fungdes logisticas
Médulo Tatico de Emeregar _ a| organizagdo e da Cla~ Log Sup e da Cia Log RH, na Area de
~ fracdo logistica | o emprego do | Instrugdo da AMAN, em apoio aos demais Cursos,
Operagdes ~ . d d 4 1 d hia Logisti 18 16 02 00 20 08 36
Defensivas em Operagpes Servigo - de ¢ acordo com o manual da Compaq ia Logistica
Convencionais Intendéncia em | de Suprimento (C 29-10), para planejar e executar
situacao de | o apoio logistico.
guerra. (EPS)
Planejar e
Executar a | Compreender e correlacionar as fungdes logisticas
Empregar a | organizagdo ¢ | da Cia Log Sup e da Cia Log RH, na Area de
Manobra Escolar fragdo 10glst~1ca 0 emprego do | Instru¢do da AMAN, em apoio aos demals Cl}rsps, 78 64 02 00 20 64 144
em Operagdes | Servigo de | de acordo com o manual da Companhia Logistica
Convencionais Intendéncia em | de Suprimento (C 29-10), para planejar e executar
situagdo de | o apoio logistico
guerra. (EPS)
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar as fracdes em situacio de Guerra integrado aos sistemas operacionais

ucC

EC

EIXO TRANSVERSAL

Realizar as atividades de
natureza administrativa

Executar as atividades de gestdo
orcamentaria e financeira aplicadas
as atividades administrativas

Adaptabilidade

Analise

Aprimoramento técnico-profissional
Avaliagao

Comparagdo

Compreensdo de padrdes logicos
Dedicagdo

Disciplina

F¢é na missao do Exército
Honestidade

Iniciativa

Julgamento Moral

Organizagdo

Planejamento

Responsabilidade

Sintetizagdo

Atuar como Oficial de
Manutengao

Conduzir a manutencdo de 1°
escaldo de viaturas;

Supervisionar as atividades da
oficina de manutengéo; e

Assessorar 0 Cmdo nos aspectos
referentes aos transportes

Aprimoramento técnico-profissional
Autoconfianca

Analise

Comparagdo

Dedicagdo

Disciplina consciente
Disciplina

Entusiasmo profissional
Fé na missdo do Exército
Organizagdo
Responsabilidade
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Empregar a  fracdo
logistica em Operagdes
Convencionais.

Analisar os fundamentos da Doutrina
Militar Terrestre.

Adaptabilidade

Amor a profissdo
Analise
Aprimoramento técnico-profissional
Autoconhecimento
Avaliacdo

Comparagdo

Decisdo

Dedicagdo

Disciplina

Disciplina Consciente
Entusiasmo profissional
Organizagdo

Planejar e Executar a organizagdo e o
emprego do Servico de Intendéncia
em situagdo de guerra.

Adaptabilidade

Amor a profissao
Analise
Aprimoramento técnico-profissional
Atencdo seletiva
Autoconhecimento
Avaliacdo

Comparagdo
Compreensdo leitora
Decisdo

Dedicagdo

Disciplina

Disciplina Consciente
Entusiasmo profissional
Expressdo escrita
Organizagio
Planejamento
Raciocinio Indutivo
Raciocinio Dedutivo
Sintetizagdo
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Empregar a fracdo
logistica em Operacdes
Convencionais.

Planejar e Executar a organizagdo e o
emprego do Servico de Intendéncia
em situagdo de guerra.

Adaptabilidade

Amor a profissao
Analise
Aprimoramento técnico-profissional
Atencdo seletiva
Autoconhecimento
Avaliagao

Comparagdo
Compreensdo leitora
Decisdo

Dedicagdo

Disciplina

Disciplina Consciente
Entusiasmo profissional
Expressdo escrita
Organizagdo
Planejamento
Raciocinio Indutivo
Raciocinio Dedutivo
Sintetizagdo

Conduzir o emprego da
fragdo em Operagdes de
Seguranga Integrada

Atuar em Operagdes de Garantia da
Lei e da Ordem

Adaptabilidade

Amor a profissao
Analise
Aprimoramento técnico-profissional
Atengao seletiva
Autoconhecimento
Avaliagao

Comparagdo
Compreensdo leitora
Decisao

Dedicagdo

Disciplina

Disciplina Consciente
Entusiasmo profissional
Expressdo escrita
Organizagdo
Planejamento
Raciocinio Indutivo
Raciocinio Dedutivo
Sintetizagdo
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Conduzir o emprego da
fragdo em  ambiente
Interagéncias

Atuar em Operagdes Interagéncias

Adaptabilidade

Amor a profissao
Analise
Aprimoramento técnico-profissional
Atencdo seletiva
Autoconhecimento
Avaliagao

Comparagdo
Compreensdo leitora
Decisdo

Dedicagdo

Disciplina

Disciplina Consciente
Entusiasmo profissional
Expressao escrita
Organizagao
Planejamento
Raciocinio Indutivo
Raciocinio Dedutivo
Sintetizagdo
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

SITUACAO INTEGRADORA: Médulo Tatico de Operacées Defensivas

1. Objetivos de aprendizagem
- Comandar a CIA Log Sup de um B Log no cumprimento de missdo de suprimento.

2. Orientagdes para Situacdo Integradora
a. Devera ser desdobrada a Cia Log de Sup. Em integracdo com outros cursos da AMAN, verificar quais necessitaram de apoio. Recomenda-se a realizagdo de rodizios de forma que os discentes

passem por todos os pelotdes de suprimentos da Cia Log Sup e a realizagdo de APA parcial ao término de cada rodizio.
b. Sugere-se o emprego de materiais de intendéncia, equipamentos de apoio a logistica e técnicas de apoio.

3. Orientacdes Basicas de Seguranca
-Deverdo ser seguidas as normas constantes dos seguintes documentos: PIM/COTER; CI 32/1 — Caderno de Instrugdo de Prevengdo de Acidentes na Instrugao; CI 32/2 — Grto de Risco Aplicado as

Atv Mil/COTER; NOSEG/AMAN; Anexo “F” as NGA/AMAN.
4. Meios Auxiliares de Instruciao (MAI)
- De acordo com plano de carregamento.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

SITUACAO INTEGRADORA: Manobra Escolar

1. Objetivos de aprendizagem
- Comandar a CIA Log Sup de um B Log no cumprimento de missido de suprimento.
2. Orientagdes para Situacio Integradora
a. Devera ser desdobrada a Cia Log de Sup. Em integracdo com outros cursos da AMAN, verificar quais necessitaram de apoio. Recomenda-se a realizagdo de rodizios de forma que os discentes
passem por todos os pelotdes de suprimentos da Cia Log Sup e a realizagdo de APA parcial ao término de cada rodizio.
b. Sugere-se o emprego de materiais de intendéncia, equipamentos de apoio a logistica e técnicas de apoio.
3. Orientacdes Basicas de Seguranca
-Deverao ser seguidas as normas constantes dos seguintes documentos: PIM/COTER; CI 32/1 — Caderno de Instrugdo de Prevengdo de Acidentes na Instru¢do; CI 32/2 — Grto de Risco Aplicado as
Atv Mil/COTER; NOSEG/AMAN; Anexo “F” as NGA/AMAN.
4. Meios Auxiliares de Instrucao (MAI)
- De acordo com plano de carregamento.
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