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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DE COMUNICACOES

Aprovado pelo BIN° de de
PLADIS
DISCIPLINA | CIBERNETICA IV
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
3° COMUNICACOES PRESENCIAL 74 (HA) diurnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungio de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
CARGA -
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . < PADRAO DE P
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS DiuHORARIANOt EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Dedicagao.
1. GNU/Linux b. Persisténcia. . .. ~
. Realizar a administracéo
Intermediario . .
. . o de sistemas GNU/Linux,
. a. Gerenciamento de pacotes. 2. Capacidades cognitivas
Atuar como Oficial Orientar 8 | b. Gerenciamento de dis-cos e a. Analise de acordo com a
4 atividades ligadas a ) 16 - ’ : bibliografia de referéncia, AAeAC

de informatica.

geréncia de redes.

particdes.

c. Agendamento de tarefaz.
d. Comandos de Geréncia de
redes de computadores.

b. Atengdo seletiva.
¢. Raciocinio dedutivo.

3. Valores
- Aprimoramento
profissional.

técnico-

protegendo os sistemas de
informacéo e redes de
dados.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA PADRAO DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS DI Not EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
iu 0
Gerenciar equipamentos
de rede sem fio, de acordo
com a bibliografia de
2. Redes sem fio referengla,
a. Access Point 12 - P ropqgonando .
b. Roteadores s;am fio flexibilidade as ligagdes
’ ’ 1. Atitud sob sua responsabilidade,
’ D 1du s bem como aumentando a
;’ P:rslicsatlgggia seguranga dos enlaces de
c. Responsabilidade. dado_s.‘ -
. . Administrar ativos de rede,
3. Redes de Computadores 2. Capacidades cognitivas de acordo com a
Atuar como Orientar as a. Configuragdo Switches. a. Analise. bibliografia de referéncia
Oficial de atividades ligadas a b. Configuragdo de 22 - b. Atengao seletiva. rote gen do os sistemnas d;: AC
informatica. geréncia de redes. Roteadores. c. Raciocinio dedutivo. ?n fo H%l acio e redes de
c. Configuragdo de Firewall. ¢
dados.
P o : 3. Valores
4. Administracio de Sistema Abri o
. - Aprimoramento tecnico-
Linux profissional.
a. Domain Name Service Administrar sistema
(DNS). Linux, de acordo com a
b. Network File System 10 ) bibliografia de referéncia,
(NFS). protegendo os sistemas de
¢. Dynamic Host informacdo e redes de
Configuration Protocol dados.
(DHCP).
d. Acesso remoto.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para execucio das situacoes-problema
a. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem tomada de decisdo;

4) exigem a mobilizagdo de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢éo do problema proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
b. pertinéncia € a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
c. coeréncia € a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
d. originalidade € o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.
e. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza da instrugao;

2) coerentes com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
f. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos
- O laboratorio de cibernética deve ser empregado em todos os assuntos.

3. Atividades complementares
a. Deve ser prevista uma visita as instalagdes e equipamentos da DTI/AMAN.

b. A propria DTI/AMAN podera ser convidada a colaborar com as instru¢des sob a forma de apresentagdo de exemplos praticos nos sistemas da AMAN.

4. Avaliacio da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):
- Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetido.
b. Avaliagdo Somativa (AS):
1) Avalia¢@o de Acompanhamento (AA)
- Sera aplicada uma AA, com duragdo de duas horas-aula.
2) Avaliagdo de Controle (AC)
- Sera aplicada uma AC, com duragdo de quatro horas-aula.
c. Retificagdo da Aprendizagem (RETAP):
- Sera realizada ap6s cada avaliagdo, com a durag@o de quatro horas-aula.
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~ ~ RETIFICACAO DA ,
TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
AA ESCRITA OU PRATICA 02 04 1
AC ESCRITA 04 04 la4
PAA Nio ha o 15 min N A cargo da S PscPed Dedicacao, persisténcia e aprimoramento técnico-
(Nao incluido na carga horéria.) profissional.

5. Indicacdes basicas de seguranc¢a na instrugao

a. Todas as instru¢des deverao seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sesséo, as Normas de Seguranca conforme a 3* Se¢do do C Com.

b. O instrutor devera providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos
deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.

REFERENCIAS

MOTA FILHO, Joao Eriberto. Descobrindo o Linux. Sdo Paulo: NOVATEC, 2006.
W. MURHAMMER, Martin; at all. TCP/IP Tutorial ¢ Técnico. Sdo Paulo: MAKRON Books, 2000.
NEMETH, Evi. Manual do Administrador do Sistema UNIX. Rio Grande do Sul: ARTMED EDITORA S. A., 2002.
. Manual completo do Linux — Segunda Edicao. Traduzido por Carlos Schafranski e Edisb Fumankiewicz. Sdo Paulo: PRENTICE HALL, 2007
S. TANENBAUM, Andrew. Computer Networks. New Jersey: PRENTICE HALL, 1988.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO ,
EMPREGO C Hordri Aplicach RETAP CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
TATICO II arga Horaria plicaciao GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
CIBERNETICA IV 60 - 60 06 - 08 - 14 74 - 74 74 - 74
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

CURSO DE COMUNICACOES
Aprovado pelo BI N° de de
PLADIS
DISCIPLINA | EMPREGO TATICO IT
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
o MUN ~ 189 Horas-aula
3 €O ICACOES PRESENCIAL 149HA diurnas e 40HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE , 0 PADRAO DE <
COMPETECIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS D:ORAR;IAOt EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a.Dedicagao.
Conduzir o Atuar em Operagoes 2. Capacidades cognitivas Explicar os principlos de guerra,
~ . ot de acordo com a bibliografia de
emprego da fragdo Ofensivas e atuar e . a.Analise. . .
~ ~ 1. Principios de Guerra 02 - Lo . referéncia, a fim de servir de AC
em Operacdes em Operagdes b.Raciocinio dedutivo. L1 .
Convencionais Defensivas subsidio ao plancjamento do
’ ' 3. Valores apoio de Com as Operagdes.
- Aprimoramento técnico-
profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . « ~
COMPETECIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS D;IIORARIP}A0t EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Compreender o Ambiente
Operacional e o espago de
Batalha, classificar as
operagdes militares quanto
aos principios e
2. Fundamentos das Operacdes procedimentos utilizados e
Militares 04 ) quanto as for¢as empregadas,
a. Generalidades. identificar os niveis de
b. Operagdes Militares. planejamento e condugdo das
L. Atitudes operagdes mlhtgre.s, de
. acordo com a bibliografia de
a.Dedicacdo. . .
referéncia, a fim de servir de
Conduzir o ~ 2. Capacidades cognitivas subgldlos aop l?nej ament~0 do
Atuar em Operacdes e apoio de Com as Operagoes.
emprego da . a.Analise.
~ Ofensivas e atuar em N . Compreender o espectro dos
fracdo em ~ b.Atencao seletiva. . ~ AC
- Operagdes P : conflitos e as Fungdes de
Operacdes . c.Raciocinio dedutivo. .
L. Defensivas. Combate, analisar a
Convencionais. L .
combinacgdo de atitudes nas
3. Valores Op de Amplo Espectro e as
3. Fundamentos das Operacdes - Aprimoramento técnico- p cc Amp P
. combinagdes de Op
no Amplo Espectro profissional. . I
. Lineares/Néo-lineares, nas A
a. Generalidades. Rspnl/Z A¢ Contiguas /Nao-
b. Conceito operativo 04 - P ¢ gu

c. Tarefas das Op no Amplo
Espectro.
d. Fungdes de combate.

contiguas, bem como
classificar as principais
Tarefas no contexto das Op
Militares Basicas, de acordo
com a bibliografia de
referéncia, a fim de servir de
subsidios ao planejamento do
apoio de Com as Operagoes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fra¢des em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE " ‘ -
COMPETECIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS D§ORARI§0t EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Compreender os tipos, 0s
objetivos e as formas de
4. Fundamentos das Operacdes manobra das operagdes
Militares Basicas ofensivas, defensivas, de
a. Generalidades. 06 ) pacificagdo e de apoio a 6rgaos AC
b. Operagdes ofensivas, governamentais, de acordo
defensivas, de pacificacdo e de com a bibliografia de
apoio a Orgdos governamentais. referéncia, a fim de servir de
1. Atitudes subsidios ao planejamento do
a.Dedicacdo. apoio de Com as Operagdes.
Conduzir o Atuar em Operagdes 2. Ca'p.acldades cognitivas
emprego da . a.Analise.
~ Ofensivas e atuar em ~ .
fracdo em - b.Atengao seletiva.
~ Operagdes R .
Operagdes . c.Raciocinio dedutivo.
. Defensivas.
Convencionais.
3. Valores
- Aprimoramento técnico- Planejar e executar as
profissional. marchas, levando em
consideragao a situacdo tatica
5. Marchas apre;entada, atentando para as
. medidas de controle,
a. Tipos. ..
b. Conceitos seguranca e disciplina de uma
’ ) 04 marcha, bem como elaborar os AAeAC

c. Medidas de Seg e disciplina de
marcha.
d. Documentos.

documentos de marcha de
acordo com a bibliografia de
referéncia, a fim de
proporcionar o apoio de Com
necessario as operagdes ¢
deslocamentos.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE " ‘ .
COMPETECIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS DiI;JIORAR;&Ot EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes Compreender o Exame de
a.Dedicagao. Situagdo do Comandante,
b.Persisténcia. realizar o estudo de
6. Exame de Situacio do c.Cooperagao. situacdo (Est Sit) Com nas
Comandante d. Decisao. Operagdes Basicas e
a. Generalidades da metodologia e. Direcao. aplicar o método de estudo
de planejamento conceitual do de situagdo a um caso
Exército. 14 - 2. Capacidades cognitivas esquematico nas
b. Estudo de Situacdo de a.Analise. Operagdes Basicas,
Comunicagdes. b.Atencao seletiva. utilizando uma sequéncia
c. Escolher uma érea para c.Raciocinio dedutivo. de trabalho logica de
desdobramento de PC. acordo com a bibliografia
. Atuar em 3. Valores de referéncia, a fim de
Conduzir o ~ . L. . .
~ Operagdes - Aprimoramento técnico- planejar o apoio de Com
emprego da fragdo . . . ~
~ Ofensivas e atuar profissional. as Operagdes. AAeAC
em Operacdes ~ .
C NP em Operacdes 1. Atitudes
onvencionais. . SN
Defensivas. a.Dedicagdo.
b.Coope{agao. Planejar e executar um
c. Decisao. .
reconhecimento de Com
2. Capacidades cognitivas ngs.OperaQoes Bas1cAas,.
a Analise utilizando uma sequéncia
7. Reconhecimento de Com 08 - ' ~ . de trabalho logica, de
b.Atencdo seletiva. o
L . acordo com a bibliografia
c.Raciocinio dedutivo. .
de referéncia, a fim de
3. Valores glage_]:rrao (;155010 de Com
- Aprimoramento técnico- PEragoes.
profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE
COMPETECIA
S

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS /ASSUNTOS

CARGA
HORARIA

Diu

Not

EIXO TRANSVERSAL

PADRAO DE
DESEMPENHO

AVALIACAO

Conduzir o
emprego da
fragdo em
Operacdes
Convencionais.

Atuar em Operagoes
Ofensivas e atuar
em Operacdes
Defensivas.

8. Ordem de Operacdes(O Op) e
Plano de Operacdes (P1 Op)

06

9. Funciao de Combate
Comando e Controle (C2)

a. Generalidades.

b. Atividades e tarefas de C2.

c. Integragdo de C2 com as demais
fungdes de combate.

06

10. As Comunicag¢des nas
Operacdes Basicas

08

1. Atitudes
a.Dedicacao.

2. Capacidades cognitivas
a.Analise.

b.Atencdo seletiva.
c.Raciocinio dedutivo.

3. Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional.

Interpretar, numa O Op/P1
Op, as informagdes de
interesse do Ap Com, de
acordo com a bibliografia
de referéncia, a fim de
planejar o apoio de Com as
Operagdes.

AAeAC

Compreender os conceitos
basicos utilizados na
fun¢do de combate
Comando e Controle (C2) e
analisar sua integragao as
demais fungoes de
combate, de acordo com a
bibliografia de referéncia, a
fim de planejar o apoio de
Com as Operagoes.

Analisar as peculiaridades
do apoio de Comunicagdes
nas Operagodes Basicas, de
acordo com a bibliografia
de referéncia, a fim de
compreender o trabalho de
uma Companhia de
Comunicagdes e planejar e
executar as atividades
inerentes de um
Comandante de Pelotao de
uma Cia Com.

AC
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COMPETENCIA PRINCIPAL comandar fragdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE , < .
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
Explicar a composigao do
SITAGE/DE ¢ as
possibilidades do Batalhdo
11. Sistema Tatico de GE de Guerra Eletronica, de
a. Composicdo do SITAGE/DE. 01 ) acordo com a bibliografia
b. Possibilidades da Companhia de referéncia, a fim de
de Guerra Eletronica (Cia GE). 1. Atitud assessorar o Comando
-Attu e~s Enquadrante quanto ao
a.Dedicac@o. - A
R apoio de Guerra Eletronica
b.Persisténcia. X ~
as Operacdes.
Conduzir o X Atuar em Operacdes 2. Capacidades cognitivas
emprego da fracdo Ofensivas € atuar em a Andlise )
em Operacdes Operacdes b' A tenc;ﬁ(; seletiva
Convencionais. Defensivas. ' ’
v 3. Valores
12. Emprego Tatico de GE - Aprimoramento técnico- Explicar o desdobramento e
g é)esdobramento dos meios de profissional. 0 apoio de GE,
b Emprego da GE em apoio as confeccionar o RID e os
) ~ documentos de Com
Operagocs. relativos a MPE, de acordo
c. Desdobramento de um 1.
SITAGE/DE com a bibliografia de
e a 20 08 referéncia, a fim de realizar
d. Relatoério de Interferéncia e o apoio de Com is
Dissimulagao Eletronica (RID). Opg ragdes, com seguranga ¢
e. Extrato de Medidas de assessorar7o Comando
Protecdo Eletronica (MPE) da Enquadrante quanto a0
Instrugdo de Exploracdo de apoio de Guerra Eletronica
Comunicagdes ¢ Eletronica as Operacdes
(IEComElt). Peragoes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE . HORARIA PADROES DE x
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Atitudes Exoli icio d
a Dedicagdo xplicar a composigdo do
’ ’ SISTAC/Bda e as
13. Sistema Tatico de Brigada . i possibilidades da
S 2. Capacidadescognitivas .
a Composicao do a Andlise Companhia de Comando e
SISTAC/Bda. ’ . . Controle, de acordo com a
N . 08 08 b.Atencdo seletiva. o1 N
b. Possibilidades da Companhia S . bibliografia de referéncia, a
. c.Raciocinio dedutivo.
da Comando e Controle (Cia fim de assessorar o
C2). Comando Enquadrante
3. Valores
- Aprimoramento técnico- quanto ao desdobramento
pim do SISTAC/Bda
profissional.
1. Atitudes
) a.Dedicacdo.
Conduzir o Atuar em Operacdes b.Persisténcia.
emprego da fracdo Ofensivas e atuar em c. Cooperagio. )
em Operagdes Operagdes d. Proatividade. Aplicar os fundamentos de
Convencionais. Defensivas. e. Diregdo. Operagdes Ofensivas,
f. Comando. planejar atividades inerentes
g. Iniciativa. de um Comandante de
h. Decisgo. Pel/Cia e adequar o
14. Médulo Tatico de i D1501p11na.. . plane_]gmen}o d‘o apoio Ele
< . 40 24 j- Responsabilidade. comunicagdes a evolugdo
Operacdes Ofensivas . s .
k. Cumprimento de missdo dos acontecimentos, de
acordo com a bibliografia
2. Capacidades cognitivas de referéncia, a fim de
a.Analise. compreender o trabalho de
b.Atengao seletiva. uma Companhia de
c.Raciocinio dedutivo. Comunicagdes nesse tipo de
operacao,
3. Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional
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EMPREGO TATICO II (OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA)

COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdes de ndo-guerra.

CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE P HORARIA PADROES DE z
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS o ot EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
iu 0
1.Atitudes

1. Operacdes de Garantia da g Autoconﬁ;a nea. Distineui dife

Lei e da Ordem . Coopf:rgqao. istinguir as diferenas na

a Caracteristicas. c. Proatividade. aplicacdo dos

b. Princiios fun(iamen tais d. Interag¢do com a sociedade. conhecimentos profissionais

c' Ampafo legal ' e. Diregéo. adquiridos para a Guerra
Conduzir o d. Etica Profissional Militar. 2 i?;giﬁi: gzrg};:g:g;tgadie? r6:)6(;:11(;0%
emprego da fragdo | Atuar em Operagdes e. Funcionamento. b, Decisiio. Ordem, de acordo com as

em Operacdes de
Seguranca
Integrada

de Garantia da Lei e
da Ordem.

f. Normas de conduta.

g. Regras de Engajamento.

h. Técnicas operacionais.

1) Patrulhamento ostensivo.

2) Seguranga de pontos sensiveis
e ponto forte.

3) Operagdo de busca e
apreensao.

08 -

i. Disciplina.

j- Disciplina intelectual.

k. Responsabilidade.

1. Cumprimento de misséo

2. Capacidades cognitivas
a. Raciocinio.

b. Avaliagéo.

3. Valores

a. Fé na missao do Exército

leis e normas em vigor, que
regulam a participagdo
episodica das Forgas
Armadas nesse tipo de
operagdo, com a finalidade
de se preparar para integrar
uma Forga de Pacificacéo.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execuciio das situacdes-problema
a..0 conteudo 7 ¢ o assunto d. do conteudo 6 serdo desenvolvidos por intermédio de instru¢des praticas no terreno
b..Nos contetidos de 6 a 8, deve ser empregada, como meio auxiliar, uma operagdo ofensiva simplificada langada em acetato e carta (ou C? Cmb) a fim de exemplificar a fungdo de cada sistema
operacional e o apoio de comunicagdes necessario. Fica facultado o emprego de um extrato de ordem de operagdes.
c.Nos conteudos de 6 a 8, ao final de cada assunto, o instrutor deve realizar um trabalho pedido ou exercicio pratico com vistas a explicitar a aplicabilidade do assunto ministrado. O cadete deve
entender qual ¢ aplicagdo pratica do assunto. Devem ser evitadas as instru¢des meramente teoricas (palestra).
d.No conteudo 10, o instrutor devera realizar uma pesquisa sobre a organizagdo e o emprego das Cia Com nas diversas Bda existentes. Tudo com a finalidade de atualizar a turma sobre as
tendéncias de organizagdo e emprego da Cia Com, reduzindo a lacuna entre o que ¢ ensinado e a pratica efetiva.
e. As horas noturnas dos conteudos 12 e 13 serdo desenvolvidas, na pratica, durante os exercicios no terreno.
f. Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com
as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugdo;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;

3) exigem tomada de decisao;

4) exigem a mobilizagdo de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;

5) integram a teoria ¢ a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢do do problema proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
g. pertinéncia € a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
h. coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
i. originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
j- Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza da instrugao;

2) coerentes com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
k. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos
- O instrutor devera utilizar-se de todos os meios disponiveis, priorizando a pratica, para desenvolver suas instrugdes.

3. Atividades complementares
- Os contendos 11, 12 e 13 serdo abordados com mais profundidade em PCI a ser realizado no CIGE e na Cia C2, e ndo serdo motivo de avaliacdo.

4. Avaliacio da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

- Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetdo.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

- Sera aplicada uma AA, com durag@o de duas horas-aula.
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2) Avaliagdo de Controle (AC)

- Sera aplicada uma AC, com duragdo de quatro horas-aula.

c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP):

- Sera realizada apos cada avaliagdo, com a durac@o de duas horas-aula.

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO i%g;;%?g:g;;? CONTEUDOS/ASSUNTOS
AA ESCRITA OU PRATICA 02 02 5a8
AC ESCRITA 04 02 lalo
P4A Nao ha X . , 15 min L. A cargo da S PscPed Dedicagdo, persisténcia, cooperagdo, decisdo.e dire¢do.
(Nao incluido na carga horaria.)

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escalao Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sess@o, as Normas de Seguranga conforme a 3* Se¢do do C Com.

b. O instrutor devera providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos
deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrug@o.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA)

1. Orientagdes para as situacées-problema:
a. Aproximar o contexto apresentado a realidade das Operagdes de Nao-Guerra, propiciando a visdo do cenario técnico-profissional no qual estara inserido o comandante da pequena fracdo.
b. Empregar os conhecimentos adquiridos para a situacdo de Guerra, adaptados e contextualizados, para as situa¢cdes de Nao-Guerra.
c. Capacitar a operar no quadro tatico de missdes sob a égide de organismos internacionais, envolvendo, a0 méaximo, as particularidades desse contexto.
d. Para as Ag¢des Subsidiarias devera ser enfatizado o Eixo Transversal, com destaque para as atitudes e os valores, sob o pano de fundo das tradi¢des militares.
e. Incorporar as normas de conduta que orientam a atuac@o pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade, nas Operagdes de Seguranga Integrada. Deve-se exigir do Cadete o procedimento
com elevado profissionalismo, corre¢o de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom nome da Institui¢ao.
f. As Operacdes na Faixa de Fronteira diferem das demais Operagdes de Nao-Guerra por ja contar com o amparo legal que confere ao Exército Brasileiro o poder de policia necessario a atuagao
eficiente na conteng@o dos delitos transfronteiri¢os. O Cadete precisara ser preparado para discernir onde aplicar esse poder de policia em prol do cumprimento da missdo, sem confundir com a
atribuicdo especifica dos 6rgdos de seguranga publica. A Faixa de Fronteira é, geralmente, uma area extremamente sensivel, cujos eventos evoluem e ganham repercussao com muita rapidez, o que
exige prontiddo, proatividade e iniciativa, para evitar o surgimento e/ou o agravamento de um acontecimento negativo.
g. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho répido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com
as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;
3) exigem tomada de decisdo;
4) exigem a mobiliza¢@o de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢do do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
h. pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
i. coeréncia € a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
j. originalidade ¢ o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.
k. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza da instrugdo;
2) coerentes com a natureza do contetido de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
1. A situag@o problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos:

a. Métodos e técnicas de ensino: palestra, exercicio individual, trabalho em grupo, estudo de caso, exercicio militar.

b. As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas situagdes-problema inseridas nos
exercicios militares, que deverdo constar das ordens de instrugao.

3. Atividades complementares:

a. As aulas das CMI, relacionadas ao assunto, irdo proporcionar o embasamento teérico necessario (juridico, psicoldgico, socioldgico, filosofico, historico e geopolitico) ao desenvolvimento da
competéncia.

b. As instrugdes praticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos.

c. Além da utilizagdo das salas de instrucgdo, serdo realizadas praticas contemplando as situagdes referentes as Operagdes Internacionais de Paz, Operagoes de Garantia da Lei e da Ordem e
Operacdes na Faixa de Fronteira, seguindo um quadro tatico que permita a simulagdo da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego em situagdo de Nao-Guerra.

d. O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tém a finalidade de consolidar técnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da Competéncia Principal.
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4. Instrumentos de avaliacio:

a. Sera realizada 01 (uma) Avaliagdo de Controle (AC), com duragdo de 02 (duas) horas, abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, no decorrer do 4° ano.

b. A Avaliagdo de Controle (AC) contera os assuntos ministrados no 2°, 3° e 4° anos.

c. O C Inf'sera o responsavel pela montagem e aplicag@o da avaliagdo.

d. A Retificacdo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada ap6s a AC, terd a duragdo de 01 (uma) hora e devera focar a revisao dos principais erros cometidos, bem como no core da disciplina,
qual seja: Operagoes Internacionais de Paz, Op GLO e Op na Faixa de Fronteira.

e. Poderdo ser realizadas Avaliagdes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.

REFERENCIAS ( Emprego Tatico IT)

BEAL, A. Gestao Estratégica da Informacio. 1* Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
CAPURRO, R. O Conceito de Informagio. Perspectivas em Ciéncia da Informacao. v. 12, n. 01, p. 148-207, jan/abr 2007.
CIGE. Caderno de Instru¢iao — Fundamentos da Guerra Eletronica, Modulo Técnico, Ed 2011.
. Caderno de Instruciao — Medidas de Protecio Eletronica (EB70 - CI 11.403), Ed 2014.
CHOO, C. W. A organizac¢iio do conhecimento: como as organiza¢des usam a informacio para criar significado, construir conhecimento e tomar decisdes. 2° ed. Sdo Paulo: SENAC,
2003.
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. Operacées (EB 20-MF-10.103), Brasilia, EGGCF, 2014, 4* Ed.
. Operacdes de Informacio (EB 20-MC-10.203), Brasilia, EGGCF, 2014, 1* Ed.
. Emprego das Comunicacdes (C11-1). Brasilia, EGGCF, 1997, 2% Ed.
. As Comunicac¢des na Brigada (C11-30). Brasilia, EGGCF, 1998, 2 Ed.
. Documentos de Comunicag¢des (C24-16). Brasilia, EGGCF, 1995, 1* Ed.
. A Inteligéncia em Operacdes Militares, EGGCF, IP 30 — 1 / 2 parte.
. Ramo Contra — Inteligéncia, EGGCF, IP 30 — 3.
HOUALISS, A (Ed.). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivos, 2001
MINISTERIO DA DEFESA. Doutrina Militar de Comando e Controle (MD31-D-03). 2006 (Documento em Carater Experimental)
. Doutrina Basica para Operacéo dos Centros de Comando e Controle do SISMC2 (MD31-M-02). 1* Edi¢ao 2001, Brasilia-DF.
. Manual de Conceitos Basicos de Guerra Eletronica do Ministério da Defesa (MD 32-M-02)
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REFERENCIAS (OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA)

BRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF. 1998.
. Lei Complementar n°® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n° 136, de 25 de agosto de 2010. Diario Oficial da Unifo. Brasilia: Imprensa Nacional, 26 ago. 2010.
. Lein® 4737/65 Cédigo Eleitoral. Brasilia, DF. 1965.
. Decreto 3897/01 Emprego das Forcas Armadas na garantia da lei e da ordem. Brasilia, DF. 2001.
. Decreto 4411/02 Atuacio das For¢cas Armadas e da Policia Federal nas unidades de conservacao. Brasilia, DF. 2002.
. Decreto 4412/02 Atuacio das Forcas Armadas e da Policia Federal nas terras indigenas. Brasilia, DF. 2002.
. Decreto 4332/02 Normas para o planejamento, a coordenaciio e a execucdo das medidas de seguranca a serem implementadas durante as viagens presidenciais em territorio
nacional. Brasilia, DF. 2002.
. Decreto 5289/04 Forc¢a Nacional de Seguranca Publica. Brasilia, DF. 2004.
Ministério da Defesa. Manual de Operacdes de Paz MD 34 — M - 02. Brasilia, 2007.
. Exército Brasileiro.Caderno de Instru¢io Acio Civico-Social CI 45-01. COTER. Brasilia, 2007. Pub BE 36/2009 de 11 Set 09.
. Manual de Campanha Operacdes de Garantia da Lei e da Ordem C 85 - 1. 2. Ed. Brasilia: 2010.
. Manual de Campanha Operagoes de Paz C 95 - 1. 2. Ed. Conferéncia dos Exércitos Americano (CEA). Brasilia, DF. 1998.
. Manual de Campanha Operacdes de Garantia da Lei e da Ordem C 85-1. EME. Brasilia, DF. 2010.
. Manual de Campanha Operacdes em Ambiente Interagéncias EB20-MC-10.201. EME. Brasilia, DF. 2013.
. Diretriz Estratégica para atuacgio na faixa de fronteira contra delitos transfronteiricos e ambientais - Portaria n° 61, 16.02.2005 - CMT EX (Pub BE 07/2005 de 18 Fev 05).
Brasilia, DF. 2005.
. Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo. Glossario de Defesa Civil, Estudo de Riscos e Medicina de Desastres. Brasilia, 2001.
. Ministério da Integragdo Nacional. Manual para a Decretacido de Situacio de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica. 1. Ed.
. Manual de Planejamento em Defesa Civil. Brasilia: 1999.
COMITE INTERNACIONAL DA CRUZ VERMELHA. Convencdes de Genebra e Seus Protocolos.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO .
EMPREGO C Horari Aolicaca RETAP CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
TATICO I arga oraria plicag¢ao GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Emp Tat I 131 40 167 06 - 04 - 10 141 40 181
mp "4 149 40 189
Op nio Guerra 8 - 8 - - - - 8 8 - 10
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DE COMUNICACOES

Aprovado pelo BI N° de de
PLADIS
DISCIPLINA | TECNICAS MILITARES VII
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
3° COMUNICACOES PRESENCIAL 92 horas-aula (HA) diurnas
TECNICAS MILITARES VII
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE . HORARIA PADRAO DE x
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS | CONTEUDOS /ASSUNTOS EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Elementos de um sistema
de telecomunicacoes
a. Funcdo de cada elemento . Compreender os elementos
componente de um sistema de 1. Atitudes de um sistema de
telecomunicagdes a. Dedicagdo. telecomunicagdes, bem
b. Sistemas nfoduiados 0s b. Responsabilidade. como o0s orgaﬁlisn;os
Empregar multiplexados e os em banda . . nacionais ¢ internacionais
. . 2. Capacidades cognitivas
Plangjar e conduzir Produtos de base. i1 que regulamentam o
L . L a. Analise.
0 emprego tatico da Defesa com c. Organismos nacionais e 06 - b. Atengdo seletiva emprego das AAeAC
fracdo. varladoslgraus de internacionais que c. Raciocinio dedutivo. telecgmumcggoes ea largura
tecnologia regulamentam o emprego das de faixa efetiva, do sinal e

telecomunicagoes.
d. Tipos de
telecomunicagdes.
e. Largura de faixa e largura
de faixa efetiva, do sinal e do
sistema.

canais de

Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional.

do sistema, de acordo com
bibliografia de referéncia,
para planejar e gerenciar o
apoio de Com as Operagdes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA -
1 PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . HORARIA x
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
L. Atitudes Compree~nder os tipos de
. ~ S modulagdo de onda
2. Multiplexacao a. Dedicacao. ,
. - . continua, bem como o0s
a. Tipos de modulagdo de b. Responsabilidade.
. modernos processos
onda continua. existentes de
. . Empregar Produtos b. Processos de amostragem 2. Capacidades cognitivas . ~ .
Plangjar e conduzir . i1 multiplexacao e telefonia,
o, de Defesa com de um sinal. a. Analise.
0 emprego tatico da 10 - de acordo com a AAcAC

fragdo.

variados graus de
tecnologia

¢. Modernos processos
existentes de multiplexacdo e
telefonia nos equipamentos
atualmente empregados no
Exército Brasileiro.

b. Atengéo seletiva.
¢. Raciocinio dedutivo.

Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional.

bibliografia de referéncia,
para planejar e gerenciar
os meios de
telecomunicagdes
disponiveis no apoio de
Com as Operagoes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CARGA PADRAO DE
- by [ HORARIA A
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS o e EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Compreender os
elementos e os
. - mecanismos de conexao
%roncalii':ls(;f)lsnas Radio de um Sistema Radio
a. Principais caracteristicas dos T;(S);ﬁﬁzziz:edlscum as
sistemas trunking. 06 - {)imi tacdes do SRT. de
b. Servigcos de Comunicagdes acor d((); com bibli07 cafia
apoiados pelo Sistema Radio . g
Troncalizado de referenc1a, a ﬁm de
’ planejar e gerenciar o
apoio de Com as
1. Atitudes Operagdes.
a. Dedicagao.
b. Responsabilidade.
Plancjar ¢ conduzir Empregar Produtos 4.' Enlace de dados por 2. Capgudades cognitivas Analisar os componentes
i, de Defesa com microondas a. Analise. .
0 emprego tatico da de um sistema de AAeAC

fragdo.

variados graus de
tecnologia

a. Principais componentes
empregados em sistemas de
microondas.

b. Condig¢oes de visibilidade de
um enlace de microondas.

c. Vantagens das freqiiéncias
de microondas.

d. Equipamentos de enlaces de
dados por microondas
utilizados pelo Exército
Brasileiro.

e. Emprego pratico do

Moédulo Telematico
Operacional (MTO).

18

b. Atengdo seletiva.
¢. Raciocinio dedutivo.

Valores
- Aprimoramento técnico
profissional.

microondas, discutir as
vantagens das frequéncias
de microondas e operar os
equipamentos de enlaces
de dados por microondas
utilizados pelo Exército
Brasileiro de acordo com
a bibliografia de
referéncia, para executar
e gerenciar os meios de
telecomunicagdes
disponiveis no apoio de
Com as Operagoes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA

i PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . HORARIA -
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
5. Sistema de Transmissao . C
. - Analisar as comunicagdes
via satélite 1 .
por satélite, distinguir o
a. Vantagens das 1. Atitudes enlace entre termu,la_ls
Lo 1 Lo terrestres e um satélite
comunicagdes por satélite. a. Dedicagao. sincrono. compreender os
b. Satélite sincrono, satélite b. Responsabilidade. ’ P N
. s . elementos que compdem
ativo e satélite passivo. . .
o . . os diversos sistemas de
. . Empregar Produtos c. Sinais existentes em um 2. Capacidades cognitivas 1
Planejar e conduzir . 1 um satélite, reconhecer os
- de Defesa com enlace entre os terminais a. Analise. . -
0 emprego tatico da 10 - tipos de satélite e AC

fracdo.

variados graus de
tecnologia

terrestres ¢ um satélite
sincrono.

d. Elementos que compdem
os diversos sistemas de um
satélite.

e. Emprego do terminal de
comunicagdes por satélite
integrante do SISCOMIS.
(TT, TL, TR)

b. Atencdo seletiva.
c¢. Raciocinio dedutivo.

Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional.

empregar o SISCOMIS,
de acordo com a
bibliografia de referéncia,
para planejar e gerenciar
os meios de
telecomunicagdes
disponiveis no apoio de
Com as Operagdes
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE " HORARIA %
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS bin ot EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Operar o servidor € o
. - sistema de telefonia VOIP,
6. Sistemas telefonicos Lo
compreender as principais
a. Elementos que compdem caracteristicas e
) . . possibilidades do sistema
caracteristicas € as mais .. ,
. telefonico movel celular e
modernas tecnologias um .
. N . . as vantagens do sistema
sistema  telefonico movel 10 - . .
digital sobre o sistema
celular. .
. analogico de acordo com a
b. Vantagens do sistema o .
L . bibliografia de referéncia,
digital sobre o sistema 1. Atitudes lanei .
analégico Dedicac para planejar e gerenciar os
c Telefoﬁia VOIP a. be 1ca<;a(l)).-1‘d d meios de telefonia
’ b. Responsabilidade. disponiveis no apoio de
Com as Op Mil.
. . Empregar Produtos 2. Capacidades cognitivas
Planejar e conduzir 1
” de Defesa com a. Analise.
o emprego tatico da ad d b 30 seleti AC
fragdo variados .graus € .Ater}gao §e etlva.‘
’ tecnologia c. Raciocinio dedutivo.
Valores Identificar as
7. Sistema de comunicacdes - Aprimoramento técnico- caracteristicas € o
opticas profissional. funcionamento de um
sistema de comunicagdes
a. Caracteristicas das fibras por fibra optica e
oOticas. compreender os
b. Componentes das fibras componentes € 0s
oOticas. 06 - elementos de um sistema
c. Elementos de um sistema de comunicagdes por fibra
de comunica¢des por fibra otica, de acordo com a
otica. bibliografia de referéncia,
d. Funcionamento de um para planejar e gerenciar
sistema de comunicagdes por os meios de comunicagdes
fibra optica. opticas disponiveis no
apoio as Op Mil.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA

” PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE , HORARIA T
COMPETENCIAS COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS - ot EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Analisar os componentes
1. Atitudes do SNT e discutir as
8. Sistema Nacional de a. Dedicagéo. possibilidades de
Telecomunicacdes b. Responsabilidade. integracdo do Sistema de
a. Componentes do Sistema Telecomunicagdes da
. . Empregar Produtos Nacional de 2. Capacidades cognitivas Forga Terrestre com o
Planejar e conduzir L 1 . .
" de Defesa com Telecomunicagdes (SNT). a. Analise. Sistema Nacional, de
0 emprego tatico da 02 - AC

fracdo.

variados graus de
tecnologia

b. Possibilidades de
integragdo do Sistema de
Telecomunicagdes da Forga
Terrestre com o Sistema
Nacional.

b. Atencdo seletiva.
c¢. Raciocinio dedutivo.

Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional.

acordo com a bibliografia
de referéncia, a fim de
planejar e gerenciar os
meios de
telecomunicagdes
disponiveis no apoio as
Op Mil.

PLADIS e PLANID - 3° Ano/Curso de Comunicagdes

.................................................................................................................................................................... F127/39




TECNICAS MILITARES VII (Manuten¢io Orginica)

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa

CARGA PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . HORARIA <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS - ot EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1;; itlttude;ﬁan a Compreender, examinar e
1. Viaturas sobre rodas nao - Aautocontianga. Identificar os procedimentos
especializada até 5 Ton b. Dedicagdo. exigidos na manutengdo de 1°
a b Procedimentos exigidos ¢. Disciplina, escilﬁo de acordo C(fm 0s
n.a realizagdo da Mnt d%: 1° 04 - d. Organizagao. manuai; especificos de cada -
Conduzir a e.Responsabilidade .
manutencio de 1° Esc. viatura e de sua
utengao de b. Fichas para inspecdo de . documentagio especifica, a
escalo de viaturas viatura 2. Capacidades fim de executar e fiscalizar a
) cognitivas Mnt de 1° Esc

Supervisionar as a. Analise. ’
Atuar como Oficial atividades da oficina b. Comparagao
de Manutengao de manutengdo

2. Viaturas especificas 3. (?apagidades morais

Assessorar o0 Cmdo das Armas e Servico. - Disciplina consciente.

nos aspectos a. Componentes basicos. Compreender, examinar e

referentes aos b. Evidéncias e sintomas das 4. Valores Identificar os procedimentos

transportes panes mais comuns € 0s a. Aprimoramepto exigidos na manutengéo de 1°

procedimentos basicos para 06 ) téenico-profissional. escaldo, de acordo com os )

evita-las.

¢. Procedimentos exigidos
na realizagdo da Mnt de 1°
Esc.

Fichas para inspegdo de
viatura.

b. Entusiasmo
profissional.

c¢. Fé na missdo do
Exército.

manuais especificos de cada
viatura e de sua documentagao
especifica, a fim de executar e
fiscalizar a Mnt de 1° Esc.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (Técnicas Militares VII)

1.0rientacgdes para execucdo das situacdes-problema
a.No contetido 3, deverdo ser ministradas, pelo menos, 02 horas-aula de instrugéo pratica.
b.Nos contetidos 2, 3,4, 5 e 6, os equipamentos abordados devem ser prioritariamente aqueles de dotacdo das OM de comunicagdes do EB.
¢. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insolveis;
3) exigem tomada de decisao;
4) exigem a mobilizagao de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢do do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
d. pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
e. coeréncia ¢ a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
f. originalidade ¢ o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.
g. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza da instrugao;
2) coerentes com a natureza do conteiido de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
h. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos
- O laboratorio de eletronica podera ser empregado no conteido 2, e o Sgt monitor de Mnt Com devera apoiar a operagdo do laboratério.

3. Atividades complementares

a.0 instrutor devera realizar instru¢des e atividades praticas.

b. Deve ser prevista uma visita as instalagdes e equipamentos da DTI/AMAN.

c. Os conteudos 2 e 7, serdo ministrados por meio de PCI, realizado no IME.

d. No conteudo 4, a letra e, sera praticado por meio de PCI, em OM possuidora do equipamento
d.No conteudo 5, a letra e, sera praticado por meio de PCI, em OM possuidora do equipamento.

4. Avaliacido da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

- Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetdo.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

- Sera aplicada uma AA, com duragdo de duas horas-aula.

2) Avaliacdo de Controle (AC)

- Sera aplicada uma AC, com duragdo de quatro horas-aula.
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c. Retificagdo da Aprendizagem (RETAP):
- Sera realizada ap6s cada avaliagdo, com a durag@o de quatro horas-aula.

RETIFICACAO DA

(Nao incluido na carga horaria.)

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
AA ESCRITA OU PRATICA 02 04 la4
AC ESCRITA 04 04 lag
PAA Nio ha 15 min A cargo da S PscPed Dedicagdo, persisténcia, responsabilidade e

aprimoramento técnico-profissional.

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio
a. Todas as instrugdes deverdao seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo

Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sess@o, as Normas de Seguranga conforme a 3* Se¢do do C Com.

b. O instrutor devera providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos
deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (Mnt Org)

1. Orientacdes para execuciio das situacdes-problema
a. Instrugdes no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores poderdo utilizar os meios auxiliares existentes no Curso de Material Bélico.

b. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho répido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugio;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;

3) exigem tomada de decisdo;

4) exigem a mobilizagdo de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢do do problema proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

c. pertinéncia ¢é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

d. coeréncia ¢ a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

e. originalidade € o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.

f. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

g. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.
2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...).b. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagio no Programa de Acompanhamento e Avaliagio da Area
Atitudinal (P4A), além da avaliagdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado
contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo. (até 05)
3. Atividades complementares

- Nao ha.

4. Avalia¢ido da aprendizagem

a. Os conteudos 1 e 2 de manuteng@o organica ndo serdo alvo de avaliagdo somativa.

b. Sugere-se que o instrutor realize pelo menos uma avaliagdo formativa ao término das instrucdes.

REFERENCIAS (Técnicas Militares VII)

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. Fundamentos de Radiocomunicacdes, Resende-RJ, Ed. Académica, 1997
. CURSO DE COMUNICACOES. Antenas e propagacio, Resende, Ed . Académica, 1999
. Curso de Comunicagdes. Sistemas de Telecomunicagdes. Resende, RJ, Ed. Académica, 2001.

Sites: www.anatel.gov.br, www.teleco.com.br, www.sbrt.org.br

REFERENCIAS (Mnt Org)

Curso de Material Bélico, Apostila de Manuten¢do Organica, Editora Académica. Resende-RJ.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO ,
— — CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacio RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Tec Mil VII 68 - 68 06 - 08 - 14 82 - 82 82 - 0
Mnt Org 10 - 10 - - - - - 10 - 10 10 -
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DE COMUNICACOES

Aprovado pelo BI N° de de
PLADIS
DISCIPLINA | TECNICAS MILITARES VIII
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
0 ~ 94 Horas-aula
3 COMUNICACOES PRESENCIAL 82 (HA) diurnas e 12(HA) noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CARGA
HORARIA PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . P

COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS D ot EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Introducio aos sistemas de Compreender os
Comando e Controle (C2) 1. Atitudes p
. . L fundamentos e
informatizados a. Dedicagao. L

caracteristicas de um
a. Fundamentos e caracteristicas 2. Capacidades cognitivas sistema C2 1nf0rmatlzad0,
. . Empregar Produtos . . bem como o sistema de
Planejar e conduzir de Defesa com de um sistema C2 a. Planejamento C2 em Combate utilizado
0 emprego tatico da informatizado. 02 - b. Atencdo seletiva. AAeAC

fragdo.

variados graus de
tecnologia.

b. Sistema de C2 em Combate
(C2 Cmb) utilizado no Exército
Brasileiro.

c. Emprego do C2 Cmb nos
diversos escaloes (GU, U,

SU e Pel).

c¢. Raciocinio dedutivo.

3. Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional.

no Exército Brasileiro, de
acordo com a bibliografia
de referéncia, para operar
0 C2 Cmb nos diversos
escaldes (GU, U, SU e
Pelotdo)
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE . HORARIA PADRAO DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
2. In-stalagta-o e Confi‘guragao Operar o programa C2
do sistema informatizado de .
Comando e Controle(C2) Cmb nos s1.stemas
operacionais WINDOWS
a. Programa C2 Cmb nos N LIN.U).(’ de acordo
sistemas operacionais com a bibliografia de
. P 20 08 referéncia, a fim de
Windows. .
proporcionar o Comando
b. Instalar, configurar e operar o A
- e Controle e a consciéncia
programa C2 Cmb nos sistema . . . e
. 1. Atitudes situacional necessaria ao
operacional LINUX. S
a. Dedicagao. Comando en-quadrante,
c. Rede de computadores para o 9
€2 Cinb b. Discrigéo. em Operagdes.
operar o programa mo- c. Responsabilidade.
. . Empregar Produtos . L.
Plangjar e cquuzu de Defosa com 2. Capagldades cognitivas AA e AC
0 emprego tatico da . a. Planejamento
~ variados graus de - .
fragao. tecnologia b. Atencdo seletiva.
gid- c. Raciocinio dedutivo.
3. Valores Ope?ar 0s equqzamentos
Aori o de videoconferéncia
- Aprimoramento t€écnico- .
profissional existentes nas
' Organizagdes Militares do
3. Videoconferéncia EB, de acordo com a
a. Videoconferéncia e 08 ) bibliografia de referéncia,
transmissdo de midias em a fim de proporcionar o
tempo real. Comando e Controle ¢ a
consciéncia situacional
necessaria ao Comando
enquadrante, em
Operacdes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE , H((:)%IZ(I;Q?A PADRAO DE )
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS bia ot EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Operar as repetidoras de
dotacdo do EB, de acordo
com a bibliografia de
4. Repetidoras 12 04 referéncia, a fim de
proporcionar maior
abrangéncia dos meios de
Com, nos apoios as Op.
5. Introducio a Guerra
Eletronica (GE) 1. Atitudes
a. Dedicagao.
a. Estrutura Organizacional do
. . Empregar Produtos Sistema Brasileiro de 2. Capacidades cognitivas
Planejar e conduzir de Defosa com Iqtehgenma (SISBIN): do a. Planejamento
o emprego tatico da Sistema de Inteligéncia de b. Atengdo seletiva. AC

fragao.

variados graus de
tecnologia.

Defesa (SINDE) e do Sistema
de Inteligéncia do Exército
(SIEx).

b. Conceito de Inteligéncia do
Sinal.

c. A atuagdo da GE nos
diferentes niveis de comando.

d. Organizacgdo da GE em ramos
e campos de atuagao.

e. Acdes abrangidas pela Guerra
Eletronica.

f. A¢des abrangidas pelas
Medidas de Apoio de Guerra
Eletronica (MAGE), pelas
Medidas de Ataque Eletronico
(MAE) e pelas Medidas de
Protecédo Eletronica (MPE).

02 -

¢. Raciocinio dedutivo.

3. Valores
- Aprimoramento técnico-
profissional..

Sintetizar Inteligéncia do
Sinal e compreender a
atuagdo da Guerra
Eletronica, de acordo com
a bibliografia de
referéncia, a fim de
compreender a
organizagao e as
atividades de Guerra
Eletronica.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE ; H((;)%RA(I;I?A PADRAO DE %
COMPETENCIA A CONTEUDOS /ASSUNTOS EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
COMPETENCIAS .
S Diu Not
6. Medidas deiA'pow de Identificar as Medidas de
Guerra Eletronica (MAGE) Apoio de Guerra
a. Peculiaridades das acdes Eletronica. de acordo com
abrangidas pelas MAGE. .
e L 04 - a bibliografia de
b. Caracteristicas e principios referéneia. a fim de
de funcionamento dos meios e participar ,da gestiio das
técnicas modernas associadas MAGE
a MAGE. )
7. Medidas de Ataque
Eletronico (MAE)
a. Peculiaridades das agdes . Identificar as Medidas de
abrangidas pelas MAE no L Atlt}ldef Ataque Eletronico, de
campo das comunicagdes e das 04 ) a. Df:dlc.a(iao. acordo com a bibliografia
ndo-comunicagdes. b. Discrigdo. o de referéncia, a fim de
b. Caracteristicas e principios c. Responsabilidade. participar da gestdo das
Planejar e Empregar Produtos de funcionamento dos meios e 2. C idad . MAE.
conduzir o de Defesa com técnicas modernas associadas a . Plapa'm a fs cognitivas AC
emprego tatico da variados graus de MAE. E’ A ti?}?;;n:;e:iva
fragao. tecnologia. c. Raciocinio dedutivo.
8. Medidas de Protecao
Eletréonica (MPE) 3. Valores
a. Peculiaridades das agdes - Aprimoramento técnico-
abrangidas pelas MPE no profissional.
campo das gomunicagées ¢ das Identificar as Medidas de
N1a0-cOMUNICagoes. .. Protegdo Eletronica, de
b. Procedimentos operacionais acordo com a bibliografia
adequados a protecgdo dos 16 - de referéncia. a fim de
sistemas de comunicagoes. participar da ’ges o das
c. Caracteristicas e principios de MPE
funcionamento dos meios e ’
técnicas modernas associadas a
MPE.
d. . Conceitos basicos de contra-
inteligéncia.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1.0rientacdes para execucio das situacées-problema
a.Nos conteudos 2 a 4, a carga horaria de instrug@o noturna devera ser praticada nos exercicios no terreno previstos durante o ano de instrugao
b. Situag¢des-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com
as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sdo complexas, mas nao incompreensiveis ou insoluveis;
3) exigem tomada de decisdo;
4) exigem a mobilizagdo de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢ido do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
c. pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
d. coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;
e. originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
f. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza da instrugao;
2) coerentes com a natureza do contetdo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
g. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos
- O laboratorio de C2 em Combate deve ser empregado nos assuntos 1, 2, 3.

3. Atividades complementares
- Nos assuntos 5, 6, 7 e 8 serdo abordados com mais profundidade em PCI a ser realizado no CIGE.
4. Avaliacido da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

- Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetdo.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

- Sera aplicada uma AA, com duracdo de duas horas-aula.

2) Avaliacao de Controle (AC)

- Sera aplicada uma AC, com duragdo de quatro horas-aula.

c. Retificagdo da Aprendizagem (RETAP):

- Sera realizada ap6s cada avaliagdo, com a durac@o de quatro horas-aula.
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TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO i%g;é%?gﬁgl;\f CONTEUDOS/ASSUNTOS
AA ESCRITA OU PRATICA 02 04 la3
AC ESCRITA 04 04 lag
P4A Nao ha I , 15 min . A cargo da S PscPed Dedicagdo, discrigdo e responsabilidade
(Nao incluido na carga horéria.)

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio
a. Todas as instru¢des deverao seguir as Normas de Segurancga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme a 3* Se¢do do C Com.
b. O instrutor devera providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos
deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugdo.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO .
— — CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Tec Mil VIII 68 12 80 06 - 08 - 14 82 12 94 82 12 94
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