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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA EMPREGO TATICO II
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
o . 165 HA
3 ARTILHARIA Presencial 133 HA Diu ¢ 32 HA Not
EMPREGO TATICO II (OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA) CARG&%%RARIA
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situacdes de nao-guerra.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA PADROES DE
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS DEORARI§O . EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1.Atitudes

Conduzir o emprego
da fracao em
Operagdes de
Seguranca Integrada

Atuar em Operacdes
de Garantia da Lei e
da Ordem.

1. Operacdoes de Garantia da
Lei e da Ordem.

a. Caracteristicas.

b. Principios fundamentais.

¢. Amparo legal.

d. Etica Profissional Militar.

e. Funcionamento.

f. Normas de conduta.

g. Regras de Engajamento.

h. Técnicas operacionais.

1) Patrulhamento ostensivo.

2) Seguranca de pontos sensiveis
e ponto forte.

08 -

a. Autoconfianga.
b. Cooperagao.
c. Proatividade.

d. Interag@o com a sociedade.

e. Direcdo.

f. Comando.

g. Iniciativa.

h. Decisao.

i. Disciplina.

j- Disciplina intelectual.

k. Responsabilidade.

1. Cumprimento de misséo
2. Capacidades cognitivas

Distinguir as diferengas na
aplicagdo dos conhecimentos
profissionais adquiridos para
a Guerra num contexto de
Operacdes de Garantia da Lei
e da Ordem, de acordo com as
leis e normas em vigor, que
regulam  a  participacdo
episodica das Forgas Armadas
nesse tipo de operagdo, com a
finalidade de se preparar para

AC

3) Operagio de busca e a. Raciocinio. integrar _uma Forga  de
- R Pacificacgao.
apreensao. b. Avaliagao.
3. Valores
a. Fé na missdo do Exército.
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EMPREGO TATICO II (ORGANIZACAO E EMPREGO DA ARTILHARIA)

CARGA HORARIA
157 HA
125 HA Diu e 32 HA Not

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais.

CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ ‘ PADROES DE z
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I—Il)glRAl;f: EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Missao e Organizaciao BC
a.Missdo geral da Art Cmp.
b.O sistema de Art Cmp. Entender a missdo ¢ organizacdo da Bateria
c.As caracteristicas, de Comando de acordo com o manual de AA
possibilidades e limitagdes da | 03 - 1. Atitudes Campanha C 6-20 Grupo de Artilharia de AC
Art Cmp. a. Decisdo. Campanha, a fim de planejar e conduzir o
d.Os escaldes de Artilharia. b. Adaptabilidade. emprego tatico de uma fracdo de Artilharia.
¢.A missdo ¢ a organizagdo da 2. Capacidades cognitivas
bateria de comando. a. Expressdo oral.
b. Expressio escrita.
Conduzir o emprego | | Comandar um c. Raci‘oci'niho induti_Vo. Conh ribuicd d oia
de uma Bateria de REOP BC 2. Atribuicdes dos d. Raciocinio dedutivo. 0:11 e:l:er as  atribuigoes  dos  onciais ¢
- Coordenar o | 3 e. Analise. graduados da BC, de acordo com o manual de
Comando em integrantes da BC .. 02 - ; ;o Campanha C 6-20 Grupo de Artilharia de AA
Operagdes emprego da BC nas | 5 Ag atribui¢des dos oficiais e 3. Capacidades fisicas e Cambanh h fioial AC
cs Operagdes aduados da BC. motoras panha, para atuar como  oficia
convencionais Convencionais & comandante da Bateria de Comando
4. Capacidades morais
- Comunicabilidade
3. Organizacdo do Posto de 5. Valores o
Comando a. Aprimoramento  tecnico- | (Conhecer os orgios e instalagdes do PC
a.0s orgios e instalagdes do profissional. ) GAC de acordo com o manual de Campanha
PC GAC. 05 - b. Entusiasmo profissional C 6-20 Grupo de Artilharia de Campanha, a Iz‘é
b.0Os requisitos necessarios dos fim de planejar e conduzir a instalagdo do PC
orgdos e instalagdes do PC de do GAC.
um GAC.

PLADIS e PLANID — 3° Ano/Curso de Artilharia

.................................................................................................................................................................... F1 6/44




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais.

2 CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ ‘ EIXO ~ <
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS II;I.ORAR;At TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
iu 0
4., (0} Reconhecimento,
escolha e ocupacio da
posicio de PC
a. As caracteristicas do
reconhecimento  escolha e
ocupagdo de posi¢do (REOP) 1. Atitudes
de um Grupo de Artilharia de a. Decisao.
Campanha. b. Adaptabilidade. Conhecer as caracteristicas do reconhecimento
- Comandar um | b. Conhecer as fases do REOP c. Cooperagio escolha e ocupacgdo de posicdo (REOP) de um
Conduzir o emprego | REOP BC de GAC. d. Iniciativa Grupo de Artilharia de Campanha, suas,
de uma Bateria de c. Os procedimentos para o procedimentos para o reconhecimento, escolha e AA
Comando em | - Coordenar o | reconhecimento, escolha e 08 - 2. Capacidades | ocupacdo de posicdo (REOP) de BC, adaptando- AC
Operagdes emprego da BC nas | ocupagdo de posicdo (REOP) cognitivas se as diversas situagdes encontradas em combate
convencionais Operagdes de BC, adaptando-se as a. Expressdo oral. de acordo com o manual de Campanha C 6-20
Convencionais diversas situagdes encontradas b. Expressdo escrita. Grupo de Artilharia de Campanha, a fim de
em combate. ¢. Raciocinio indutivo. planejar e conduzir um REOP de BC.
d.As fases do reconhecimento, d. Raciocinio dedutivo.
escolha e ocupagdo de posigdo e. Analise.
de bateria de comando.
e.As missdes dos componentes 3. Capacidades fisicas
da Bia C durante o REOP . e motoras
- Descrever os processos para - Agilidade.
a mudanga de PC.
4. Capacidades | Conhecer os orgaos ¢ instalagdes da area de trens
5. Orgios da AT/GAC morais (AT) do GAC, de acordo com o manual de AA
a. Os orgdos e instalagdes da | 01 - - Comunicabilidade Campanha C 6-20 Grupo de Artilharia de AC
Conduzir o emprego . area de trens (AT) do GAC. Campanha, a fim planejar e conduzir a instalagdo
~ A - Planejar 0
de uma secdo logistica . 5. Valores da AT/GAC.
~ funcionamento  de . — — —
em o operagoes | o AT/GAC 6. Desdobramento da a. Aprlmqramento Conhecer os requisitos necessarios dos orgdos e
convencionais. AT/GAC técnico-profissional. instalagdes da AT/GAC, de acordo com o manual AA
a. Os requisitos necessarios 01 - b. Entusiasmo | de Campanha C 6-20 Grupo de Artilharia de
o~ . - . . . AC
dos orgios e instalagdes da profissional Campanha, a fim de planejar e conduzir a
AT/GAC. c. Disciplina instalacdo da AT/GAC.
Conduzir o emprego | - Comandar um Executar um REOP BC de acordo com o manual
de uma Bateria de | REOP BC . de Campanha C 6-20 Grupo de Artilharia de
Comando em | - Coordenar o 7. SC (Servigo de 40 16 Campanha e manual C 6-1 Emprego da Artilharia P4A
. Campanha) Nr 31 (EPS) | (EPS) P 'Preg
Operagdes emprego da BC nas p de Campanha, a fim de planejar e comandar um
convencionais Op Convencionais. REOP de BC.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdo de guerra integrado aos sistemas operacionais.

: CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / C ~ ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS ;Ii(l)lRAl;I;&t EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
8. O trabalho de comando
a. A influéncia do terreno e das
Zogfécg:z meteoroldgicas nas Conhecer as fases do REOP de GAC,
- Utilizar Normas pr (giecis'ﬁo celiminar e a atentando para a influéncia do terreno e das
de Comando d'eciséo final d(l: Cmt GAC condi¢des meteorologicas nas operagdes, da
Planejar e conduzir cA ordem de opera (N)es' © decisdo preliminar e a decisdo final do Cmt AA
o emprego tatico da | - Utilizar o Terreno O ) do GAC perag 03 - 1. Atitudes GAC ¢ ordem de operagdes (O Op) do AC
fragdo nas Operagdes p L e GAC de acordo com o manual de
e d.As caracteristicas do a. Lideranga. e
Militares . - Campanha C 6-20 Grupo de Artilharia de
reconhecimento  escolha e b. Cooperagdo. C b fim olanei duzi
ocupagdo de posi¢do (REOP) c. Dedicagéo. ampanha, a Jim planejar € conduzir o
de um Grupo de Artilharia de d. Autoconfianca. emprego tatico de uma fragdo de Artilharia.
Campanha. e. Iniciativa.
e.As fases do REOP de GAC. f. Organizacdo.
g. Disciplina.
h. Persisténcia.
- Coordenar o 9. Fundamentos do emprego 2. Capacidades cognitivas
emprego da Bia O d.a artilharia preg a. COl’Il)l reensio augi tiva Conhecer as missoes taticas atribuidas a um
. nas Operagdes NP oo - ~orp ’ GAC, o desdobramento do GAC para o
Conduzir o emprego Lo a.As missdes taticas atribuidas b. Analise. N .
Convencionais . Cmb e a ligagdo com a arma apoiada de
de uma SU de Art aum GAC. c. Planejamento.
~ 04 - . - acordo com o manual de Campanha C 6-20 AC
em Operagdes b.0O desdobramento do GAC 3. Capacidades fisicas e I '
Convencionais - Coordenar o ara o Cmb ¢ Grupo de Artilharia de Campanha, a fim
emprego da BC nas Ea lica 5(') com a arma fn: (i)ll;g: de planejar e conduzir o emprego tatico de
Operagdes A eag & . . uma fragdo de Artilharia.
L. apoiada. 4. Capacidades morais
Convencionais .
a. Comunicabilidade.
b. Autoconhecimento.
10. Busca de alvos e 5. Valores
contrgbateria a. Aprimoramento técnico-
Conduzir o emprego 13 sistema de observagdo de Er(})gﬁstspnal. fissional Conhecer o sistema de observagdo de Art,
. . Entusiasmo profissional. : ~
de uma Secdo de b.Os meios de observagdo do c. Respeito & hierarquia. empregando 0§ Melos de .obse.rvAacalo do
Reconhecimento ¢ | - Assessorar o S2 GAC GAC e as atividades de inteligéncia do AA
A quanto aos aspectos T e A 04 - GAC em operagdes, de acordo com o
Inteligéncia em | .. X c.As atividades de inteligéncia AC
~ ligados a topografia ~ manual de Campanha C 6-20 Grupo de
Operagdes do GAC em operagdes. Artilharia de Campanha, a fim planejar e
Convencionais d.A atividade de contrabateria. conduzir a busca dé)alvo; plane)
e.0Os métodos de localizagdo ’
de armas inimigas.
f.Norma e critério de fogos.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situacdo de guerra integrado aos sistemas operacionais.

. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / « PADROES DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
11. O GAC nas Operacoes 1. Atitudes
com caracteristicas especiais a. Lideranca.
iﬁs pa;r;uiulaill;iasdelsado GAC b. Cooperagao. Conhecer as particularidades do GAC nas
bZOpe rts:oels d de N d GAC c. Dedicagao. operacdes na Selva, nas operagdes
S pa 1c~u anda es, 0. d. Autoconfianga. aeromoéveis, nas operagdes aeroterrestres,
nazoperftg':oels a?éocrinO\:ielSGAC e. Iniciativa. nas operagdes de GLO, nas operagdes
¢ AAS pa 1c~u andades do f. Organizagdo. contra-terrorismo e nas operagdes contra
Coord N1as OPEragoes acTOLEITestres.. 10 - g. Disciplina. forgas irregulares, de acordo com o manual QA
ém reogr dzmgia (()) d. As partlcNula(rilda(l}dEf)do GAC h. Persisténcia. de Campanha C 6-20 Grupo de Artilharia de C
Conduzir 0 nasp ¢ Operagoes naigperzrltg'oei 'ed d d GAC 2. Capacidades cognifivas Campanha, ¢ manual C 6-1 Emprego da
perag ¢ AA> particularicades €o a. Compreensdo auditiva. Artilharia de Campanha, afim de planejar o
emprego de uma | Convencionais nas operagoes contra- b. Analise emprego do GAC em operagf)es com
SU de Art em terrorismo. ' L . -
~ . . c. Planejamento. i .
Operagdes - Coordenar 0 | f. As particularidades do GAC Jam - caracteristicas especiats
L. . 3. Capacidades fisicas e
Convencionais emprego da BC nas | nas operagdes contra forgas motoras
Operagdes irregulares. - Agilidade
Convencionais e .
4. Capaqdadgs morais Executar REOP Bia O e Operagdes com
a. Comunicabilidade. L .
. Caracteristicas Especiais (GLO), de acordo
b. Autoconhecimento.
. com o manual de Campanha C 6-20 Grupo
12. Servico de Campanha | 40 16 5. Valores o
) o de Artilharia de Campanha, ¢ manual C 6-1 P4A
(SC) Nr 32 (EPS) | (EPS) | a. Aprimoramento técnico- o .
. Emprego da Artilharia de Campanha, afim
profissional. .
. . de planejar o executar o emprego do GAC
b. Entusiasmo profissional. ~ .. ..
N . em operagdes com caracteristicas especiais.
c. Respeito a hierarquia.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA)

1. Orientacdes para as situacées-problema:
a. Aproximar o contexto apresentado a realidade das Operagdes de Nao-Guerra, propiciando a visdo do cendrio técnico-profissional no qual estara inserido o comandante da pequena fragao.
b. Empregar os conhecimentos adquiridos para a situagdo de Guerra, adaptados e contextualizados, para as situagdes de Nao-Guerra.
c. Capacitar a operar no quadro tatico de missdes sob a égide de organismos internacionais, envolvendo, ao maximo, as particularidades desse contexto.
d. Para as Ag¢des Subsidiarias devera ser enfatizado o Eixo Transversal, com destaque para as atitudes e os valores, sob o pano de fundo das tradi¢des militares.
e. Incorporar as normas de conduta que orientam a atuacdo pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade, nas Operagdes de Seguranca Integrada. Deve-se exigir do Cadete o
procedimento com elevado profissionalismo, corregdo de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom nome da Instituigéo.
f. As Operagdes na Faixa de Fronteira diferem das demais Operagdes de Nao-Guerra por ja contar com o amparo legal que confere ao Exército Brasileiro o poder de policia necessario a atuago
eficiente na contengdo dos delitos transfronteiricos. O Cadete precisara ser preparado para discernir onde aplicar esse poder de policia em prol do cumprimento da missdo, sem confundir com a
atribuicdo especifica dos orgaos de seguranga ptiblica. A Faixa de Fronteira é, geralmente, uma area extremamente sensivel, cujos eventos evoluem e ganham repercussdo com muita rapidez, o
que exige prontiddo, proatividade e iniciativa, para evitar o surgimento e/ou o agravamento de um acontecimento negativo.
g. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugdo;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;
3) exigem tomada de decisdo;
4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢io do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
h. pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
i. coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;
j. originalidade ¢ o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.
k. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
1. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos:

a. Métodos e técnicas de ensino: palestra, exercicio individual, trabalho em grupo, estudo de caso, exercicio militar.

b. As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas situagdes-problema inseridas nos
exercicios militares, que deverdo constar das ordens de instrugéo.

c. A carga horaria noturna ndo podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado nao for suficiente para a realizag@o da instrugdo, o excedente devera constar no Quadro de Trabalho
Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.
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3. Atividades complementares:

a. As aulas das CMI, relacionadas ao assunto, irdo proporcionar o embasamento tedrico necessario (juridico, psicologico, socioldgico, filoséfico, histdrico e geopolitico) ao desenvolvimento da
competéncia.

b. As instrugdes praticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos.

c. Além da utilizag@o das salas de instrug@o, serdo realizadas praticas contemplando as situagdes referentes as Operagdes Internacionais de Paz, Operagdes de Garantia da Lei e da Ordem e
Operagdes na Faixa de Fronteira, seguindo um quadro tatico que permita a simulagdo da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego em situagdo de Nao-Guerra.

d. O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tém a finalidade de consolidar técnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da Competéncia Principal.

4. Instrumentos de avalia¢do:

a. Sera realizada 01 (uma) Avaliacdo de Controle (AC), com duragdo de 02 (duas) HA, abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, no decorrer do 4° ano.

b. A Avaliagdo de Controle (AC) contera os assuntos ministrados no 2°, 3° e 4° anos.

c. O C Inf sera o responsavel pela montagem e aplicacio da avaliacio.

d. A Retificagdo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada apos a AC, tera a duragdo de 01(uma) hora e devera focar a revisdo dos principais erros cometidos, bem como no core da disciplina,
qual seja: Operagdes Internacionais de Paz, Op GLO e Op na Faixa de Fronteira.

e. Poderao ser realizadas Avaliagdes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.

5. Indicacdes basicas de seguranc¢a na instrugao

a. Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Segurancga conforme a NGA do Curso de Artilharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI, os Planos de Seguranga previstos para as atividades que assim exijam (conforme NOSEG). Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos
fielmente pelo instrutor / equipe de instrugio.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (ORGANIZACAO E EMPREGO DA ARTILHARIA)

1. Orientacdes para execuciio das situagdes-problema
a. Os As 1 a 4 devem, obrigatoriamente, ser ministrados antes da SC 31.
b. O cadete devera ser instruido a vivenciar todas as situagdes como Ten ou Cap nao aperfeigoado no ambito das Baterias de Obuses ou Bateria de Comando do Grupo de Artilharia de
Campanha.
c. Situagdes-problema séo tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessério que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;
3) exigem tomada de decisdo;
4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢do do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia ¢ a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
¢) originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
d. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
e. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Métodos e técnicas de ensino

1) O método de ensino utilizado sera o trabalho em grupo,sugere-se a utilizagao das seguintes técnicas de ensino: palestra, estudo por meio de fichas, demonstragao, pesquisa em grupo e
execugdo de pratica coletiva. Podera haver uma palestra inicial, seguida da resolugdo de exercicios na carta e no caixdo de areia e a pratica no terreno em grupo.

2) No SC 31 e 32 o método de ensino utilizado sera o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo do P4A. Sera empregada a técnica de exercicio miliar e discussao dirigida em grupos de
aproximadamente 07 militares, executando as atividades previstas nos contetidos de 1 a 6 no SC 31 e os contetidos de 8 a 11 no SC 32, de modo a demonstrar as seguintes atitudes e ou valores:
iniciativa, lideranca, dedicag@o, cooperagdo e rusticidade.

b. Tipos de atividade: presencial

¢. Meios auxiliares a empregar: computador, projetor multimidia, armamento entre outros.

d. A carga horaria noturna nao podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizagdo da instrugo, o excedente devera constar no Quadro de Trabalho
Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
a. Esta disciplina favorece a interdisciplinaridade com as seguintes disciplinas: Comandos da Linha de Fogo, Técnica de Tiro, Comunicagdes ¢ Topografia.
b. Natureza da disciplina: desenvolve os dominios afetivo, psicomotor e cognitivo, com predominancia para o cognitivo.
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4. Avalia¢io da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Este contetido sera motivo de AA e AC.

Serdo realizadas 2 (duas) Avaliagdes Somativas.

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO | RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 01HA 10 min la6
AC ESCRITA 02 HA 01 HA 8all
. : INICIATIVA, LIDERANCA, DEDICACAO,
P4A Nao ha 30 min A cargo da S Psc Ped COOPERACAO

5. Indicacdes basicas de seguranc¢a na instrugio

a. Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme a NGA do Curso de Artilharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI, os Planos de Seguranga previstos para as atividades que assim exijam (conforme NOSEG). Cumpre enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos
fielmente pelo instrutor / equipe de instrugéo.
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. Manual de Campanha Operagodes de Garantia da Lei e da Ordem C 85-1. EME. Brasilia, DF. 2010.
. Manual de Campanha Operac¢des em Ambiente Interagéncias EB20-MC-10.201. EME. Brasilia, DF. 2013.
. Diretriz Estratégica para atuagio na faixa de fronteira contra delitos transfronteiricos e ambientais - Portaria n° 61, 16.02.2005 - CMT EX (Pub BE 07/2005 de 18 Fev 05).
Brasilia, DF. 2005.
. Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Glossario de Defesa Civil, Estudo de Riscos e Medicina de Desastres. Brasilia, 2001.
. Ministério da Integragdo Nacional. Manual para a Decretacido de Situacio de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Piblica. 1. Ed.
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REFERENCIAS (ORGANIZACAO E EMPREGO DA ARTILHARIA)

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS, Apostila sobre Marchas Motorizadas, 1. Ed. Resende: Editora Académica, 2004. .
CURSO DE ARTILHARIA. Normas Gerais de A¢do, 1. Ed. Resende: Editora Académica, 2004.
ESTADO MAIOR DO EXERCITO. Manual de Campanha - Artilharia De Campanha (C6-1), 3. Ed. Brasilia: EGGCF, 1997.

. Baterias do Grupo de Artilharia de Campanha (C6-140), 4. Ed. Brasilia: EGGCF, 1995.

. Grupo de Artilharia de Campanha (C6-20), 4. Ed. Brasilia: EGGCF, 1998.

. Planejamento e Coordenacgio de Fogos (C100-25), 2. Ed. Brasilia: EGGCF, 2002.

. Técnica de Observacio do Tiro de Artilharia de Campanha (C6-130), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1990.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO ,
EMPREGO C Hordri Avlicac RETAP CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
TATICO II arga Horaria plicacio GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
OEA 41 - 41 03 - 01 - 04 45 - 45
EPS 80 32 112 - - - - - 80 32 112 133 32 165
Op nio Guerra 08 - 08 - - - - - 08 - 08
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NE

Aprovado pelo BI N° de de

GRAS

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA TECNICAS MILITARES VII
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
o 184 HA
3 ARTILHARIA PRESENCIAL 152 HA Diu e 32 HA Not
TECNICAS MILITARES VII (Manutencio Organica) CARGA HORARIA
10 HA Diu
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa
CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE - HORARIA EIXO PADROES DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS / ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL DESEMPENHO
1. Atitudes -Compreender, examinar ¢
. ~ - , a. Autoconfianga. Identificar os procedimentos
1. Viaturas sobre rodas nio especializada até 5 L .. < o
T b. Dedicagao. exigidos na manutencdo de 1
on . .. N c. Disciplina. escaldo, de acordo com os
. a. Procedimentos exigidos na realizagdo da Mnt 04 - . . . -
- Conduzir al 4o 1° Esc d. Organizagao. manuais especificos de cada
manutengdo de 1° b Ficha.s ara inspecio de viatura e.Responsabilidade viatura e de sua documentagdo
escaldo de viaturas ’ P pes ’ 2. Capacidades | especifica, a fim de executar e
cognitivas fiscalizar a Mnt de 1° Esc.
- Supervisionar as a. Analise.
Atuar como Oficial at1.v1.dades da b. Comparagao ‘
~ oficina de 3. Capacidades .
de Manutengdo ~ . . . . -Compreender, examinar e
manutengao 2. Viaturas especificas das Armas e Servico. morais . .
. C Identificar os procedimentos
a. Componentes basicos. - Disciplina ioidos na manutencio de 1°
- Assessorar o | b. Evidéncias e sintomas das panes mais comuns consciente. Z)s(ciligs de acol;(fog c(i)me o8
Cmdo nos aspectos | e os procedimentos basicos para evita-las. 06 - 4. Valores . fi d d -
referentes aos | c. Procedimentos exigidos na realizacdo da Mnt a. Aprimoramento mailuals gspem ISOS N tca~a
transportes de 1° Esc. técnico-profissional. via ur’a;e N Sf}la documen ta(;ao
d. Fichas para inspegdo de viatura. b. Entusiasmo | SSPecitica, a tim eo exeeutar ¢
profissional. fiscalizar a Mnt de 1° Esc.
c. Fé na missdo do
Exército.
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CARGA HORARIA

TECNICAS MILITARES VII (TECNICA DE TIRO) 174 HA
142 HA Diu / 32 HA Not
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais
CARGA 3
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE . HORARIA EIXO PADROES DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS/ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. luminacéio do campo de batalha 1. Atitudes E ro iluminativo d
a. Técnicas de iluminagdo do campo de batalha. a. Autoconfianga. ~Executar o tiro Tluminafivo de
b. Trabalho do observador numa missdo com b. Cooperagio acordo com o manua.l .C6_4O a a
e 06 - - (Vol I e II) para supervisionar e 1*AAe 1*AC
muni¢ao iluminativa (Mun IIm). ¢. Responsabilidade . .
c. Trabalho dos componentes da C Tir numa missio d. Iniciativa organizar o trabalho da C Tir
s GAC
com Mun Ilm . e. Organizagdo
2.Tiro vertical f.Dedicagdo -Executar o tiro vertical de
a. Analise de alvos para fins de utilizagdo do tiro acordo com o manual C6-40
vertical. 08 - 2. Capacidades | (Vol I e II) para supervisionar e 1*AAe 1*AC
b. Regulagdo com tiro vertical. coginitivas organizar o trabalho da C Tir
c. Tiro sobre zona com trajetoria vertical. a. Analise GAC
b. Atengido seletiva
c. Avaliagdo
d. Raciocinio
Conduzir 0 dedutivo
emprego de uma | - Supervisionar e e. Planejamento
Secdo de Operacdes | organizar o trabalho f. Sintetizacdo
em Operagdes | da C Tir GAC
Convencionais 3. Capacidades
fisicas e motoras -Executar o tiro com
3.Tiro com Observador Ae - Agilidade observador aéreo de acordo
a. Trabalho do Obs Ae na condug@o do tiro de Art. 04 ) com o manual C6-40 (Vol I e 1°AA e 15 AC
b. Trabalho dos componentes da C Tir numa missao 4. Capacidades | II) para supervisionar e
com Obs Ae. morais organizar o trabalho da C Tir
- Comunicabilidade. GAC
5. Valores
a. Aprimoramento
técnico-profissional.
b. Entusiasmo
profissional.
c. Fé na missdo do
Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . HORARIA EIXO PADROES DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS/ASSUNTOS Diu Not TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes -Comandar uma C Tir de GAC
a. Autoconfianga. na execugdo das técnicas de tiro
b. Decisdo. iluminativo, vertical e com
4.EsFI (Escola de Fogo de Instrucgio) Nr 31 16 08 | c. Cooperagao observador aéreo de acordo )
d. Responsabilidade com o manual C6-40 (Vol I e II)
e. Iniciativa para supervisionar € organizar o
f. Organizacdo trabalho da C Tir GAC
. . g. Lideranga -Compreender a confecgio da
S.IF’Fljanclclleta de t}lll’O eclllle!'genclal (PTE) h.Dedicacio PTE ge acordo com o rcnanual
li' Plll,)gs ¢ prancheta de tiro. 04 - 1.0rganizagdo . C6-40 (Vol 1 e 1II) para | 2*AAe 1*AC
c. Emprego da PTE no tiro sobre zona (TSZ). z;)gini tivgsap acidades f;%eaﬂ\l;lslggzg Tii G(;r(g:anlzar ©
6.Correcdes individuais a. Anilise C d licacio d
a.Corregbes de regimagem. e de feixe de uma b. Atengéo seletiva -l-ompreender a aphcagao das
Conduzir o bateria de obuses (Bia O.) c. Avaliacio corre¢des individuais de acordo . .
emprego de uma | Supervisionar € | b.Corregdes de posigdo para uma Bia O, utilizando 10 ) d. Raciocinio | ¢OM© mam}all €6-40 (Vol I eIl P AACTTAC
Segdo de Operagdes | organizar o trabalho | o corretor de posi¢do (C Pos). dedutivo para fllllperv151opar ¢ organizar o
em Operagdes | da C Tir GAC c.Corregdes especiais para uma barragem. e. Planejamento trabalho da C Tir GAC
Convencionais f. Sintetizagdo
3. Capacidades
fisicas e motoras
- Agilidade
7.Regulacio por levantamento do ponto médio e 4. Capacidades c L
. . . -Compreender a técnica de
ajustagem conjugada . morais regulacdo por levantamento do
a. Trabalho do observador na técnica da observacdo a. Empatia gulagao b
conjugada. 08 ) b. Comunicabilidade. ponto médio de acordo com o 39 AA
b. Trabalho dos componentes da central de tiro (C 5. Valores manua! €6-40 (Vol I e I.I) para
Tir) na regulagdo por levantamento do ponto médio a. Aprimoramento | SUPCTVISIonar ¢ organizar o
e na ajustagem conjugada. técnico-profissional. trabalho da C Tir GAC
b. Entusiasmo
profissional.
c. Fé na missdo do
Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE , HORARIA EIXO PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS/ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes -Comandar uma C Tir de GAC
a. Autoconfianca. na execugao da técnica de
b. Decisdo. regulacdo por levantamento do
8.EsFI (Escola de Fogo de Instrucéiio) Nr 32 16 08 [ c. Cooperagdo ponto médio de acordo com o -
d. Responsabilidade manual C6-40 (Vol I e II) para
e. Iniciativa supervisionar e organizar o
f. Organizacdo trabalho da C Tir GAC
9.Técnica de tiro em 6400""' g. Lideranca
a. Técnica de tiro em 6400™. h.Dedicacdo -Compreender a técnica de 6400
b. Cartdo de vento na determinagdo de elementos. 1.0rganizagdo de acordo com o manual C6-40
c. Trabalhos dos componentes da C Tir no tiro em | 16 - 2. Capacidades | (Vol I e II) para supervisionar e 2*AC
6400 coginitivas organizar o trabalho da C Tir
d. Técnica da regulagio para a retaguarda na a. Analise GAC
Conduzir o prancheta convencional. b. Atenga(z seletiva
emprego de uma | Supervisionar e (ci ’E\;zlil(?f;?o dedutivo -Comanda~r uma C Tir de GAC
Secdo de Operagdes | organizar o trabalho e' Plancjamento ha e{ﬁeClg}az 2(2)10 q q
em Operagdes | da C Tir GAC 10.EsFI (Escola de Fogo de Instrugio) Nr 33 16 | 08 | f Sintetizacio teenica ce © acoreo com -
Convencionais . o manual C6-40 (Vol I e II) para
3. Capacidades | supervisionar e organizar o
fisicas e motoras trabalho da C Tir GAC
- Agilidade
4. Capacidades
11.Centralizacio do tiro pelo fogo (CTF) morais
a. Técnica da CTF com regulagdo (Regl)de 1 ¢ 3 a. Empatia -Compreender a técnica de
baterias. b. Comunicabilidade. centralizagdo do tiro pelo fogo
b. Técnica da CTF no TSZ. 12 i 5. Valores de acordo com o manual C6-40 2 AC
¢. Medir o sitio pelo tiro. a. Aprimoramento | (Vol I e II) para supervisionar e
d. Passagem da técnica da centralizagdo do tiro pelo técnico-profissional. organizar o trabalho da C Tir
fogo para a prancheta de tiro precisa (PTP) ou b. Entusiasmo | GAC
prancheta de tiro sumaria PTS). profissional.
c. Fé na missdo do
Exército.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

UNIDADES DE
COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS/ASSUNTOS

CARGA
HORARIA

Diu

Not

EIXO
TRANSVERSAL

PADROES DE
DESEMPENHO

AVALIACAO

Conduzir 0
emprego de uma
Secdo de Operagdes
em Operacdes
Convencionais

Supervisionar e
organizar o trabalho
da C Tir GAC

12. EsFI (Escola de Fogo de Instrugio) Nr 34

16

08

1. Atitudes

a. Autoconfianca.

b. Decisdo.

¢. Cooperacao

d. Responsabilidade

e. Iniciativa

f. Organizacdo

g. Lideranca
h.Dedicagao
1.0Organizagdo

2. Capacidades
coginitivas

a. Analise

b. Atengéo seletiva

c. Avaliagdo

d. Raciocinio dedutivo
e. Planejamento

f. Sintetizag¢ao

3. Capacidades
fisicas e motoras

- Agilidade

4. Capacidades
morais

a. Empatia

b. Comunicabilidade.
5. Valores

a. Aprimoramento
técnico-profissional.

b. Entusiasmo
profissional.

c. Fé na missdo do
Exército.

-Comandar uma C Tir de GAC
na execucdo das técnicas de
centralizacdo do tiro pelo fogo
de acordo com o manual C6-40
(Vol 1 e II) para supervisionar e
organizar o trabalho da C Tir

GAC.

P4A
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (Mnt Org)

1. Orientacdes para execuciio das situagdoes-problema
a. Instrugdes no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores poderdo utilizar os meios auxiliares existentes no Curso de Material Bélico.
b. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho répido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;
3) exigem tomada de decisdo;
4) exigem a mobilizag@o de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢ao do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
c. pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
d. coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;
e. originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
f. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
g. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...).

b. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, seré o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagdo da Area Atitudinal
(P4A), além da avaliacdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de
modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo. (até 05)

c. A carga horaria noturna ndo podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizagdo da instrucdo, o excedente devera constar no Quadro de Trabalho
Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
- Nao ha.

4. Avaliacio da aprendizagem
a. Os conteudos 1 e 2 de manuteng@o orgénica ndo serdo alvo de avaliagdo somativa.
b. Sugere-se que o instrutor realize pelo menos uma avaliagdo formativa ao término das instrugdes.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (Tec Tir)

1. Orientac¢oes para execucio das situacées-problema
- O Cad devera ser instruido a vivenciar todas as situagdes como Ten ou Cap ndo aperfeicoado no ambito das Baterias de Obuses ou Bateria de Comando do Grupo de Artilharia de Campanha.

2. Procedimentos didaticos

a. Havera uma palestra inicial, seguida da resoluc@o de exercicios. No desenvolvimento da disciplina, poderdo ser empregados o trabalho individual (estudo preliminar, palestra e interrogatorio) e
o trabalho em grupo (discussdo dirigida ou estudo de caso).

b. A instrugdo relativa ao contetudo 9. Técnica de tiro em 6400™ e 10. EsFI 33 devem ser ministradas apds o contetido 02 de Tec Mil VIII (CLF).

c¢. A instrugdo relativa ao contetdo 11. Centralizac@o do tiro pelo fogo e 11 EsFI 34 devem ser ministradas apos o conteido 07 de Tec Mil VIII (Topo).

d. Na EsFI 34 o método de ensino utilizado sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no P4A. Sera empregada a técnica de ensino de discussdo dirigida em grupos de aproximadamente,
06 militares, executando as atividades previstas no conteudo 5. Regulacdo, de modo a demonstrar as seguintes atitudes e ou valores: cooperacdo, dedicacdo, organizag@o e entusiasmo profissional
(até 5 atitudes ou valores).

c. A carga horaria noturna ndo podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizag@o da instru¢ao, o excedente devera constar no Quadro de Trabalho
Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
- Sugere-se a realizagdo de estudo de casos relativos ao emprego da artilharia nos diversos tipos de operagdes militares.

4. Avaliaciao da aprendizagem
a. O Cad devera realizar 05 avaliagdes somativas.
b. Os contetidos Nr 4, 8, 10 ¢ 12 ndo serdo alvo de avaliagdo somativa por se tratarem de atividade pratica no terreno.

x TEMPO DE RETIFICACAO DA .
TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
1* AA ESCRITA 02 10 min 1;2e3
2 AA ESCRITA 01 10 min 5e6
3T AA ESCRITA 01 10 min 7
1*AC ESCRITA 02 01 1;2;3;5¢e6
2 AC ESCRITA 02 01 9ell
COOPERACAO, DEDICACAO,
P4A NAO HA 30 min A CARGO DA S PSC PED ORGANIZACAO E ENTUSIASMO
PROFISSIONAL
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REFERENCIAS (Mnt Org)

Curso de Material Bélico, Apostila de Manutenciao Orgénica, Editora Académica. Resende-RJ.

REFERENCIAS (Tec Tir)

COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES, Caderno de Instrucio - Computador Militar Palmar (CI 6-40-1), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 2005;
CURSO DE ARTILHARIA, Técnica de Tiro - Mementos Tabelas e Quadros, Agulhas Negras. Editora Académica.
. Apostila de Técnica de Tiro — 3° Ano, Agulhas Negras. Editora Académica, Ed 2006.
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. Manual de Campanha - Técnica de Tiro da Artilharia de Campanha (C 6-40), 4. Ed. Brasilia: EGGCF, 1991.
. Técnica do Observador do Tiro de Artilharia de Campanha (C 6-130), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1990.
. Manual Técnico — Manual do Instrutor (T21-250), 3. Ed. Brasilia: EGGCEF, 1997.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO ,
, - — CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
TEC MIL VII Carga Horaria Aplicacio RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Mnt Org 10 - 10 - - - - - 10 - 10
152 32 184
Tec Tiro 132 32 164 08 - 02 - 10 142 32 174
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI N° de de
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)
DISCIPLINA TECNICAS MILITARES VIII
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
o . 140 HA
3 ARTILHARIA Presencial 132 HA Diu/08 HA Not
CARGA HORARIA
TECNICAS MILITARES VIII (COMANDO DE LINHA DE FOGO) 45 HA
41 HA Diu /4 HA Not
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS IiI)lOuRAEI)? EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Tiro Direto 1. Atitudes -Compreender e executar os processos de
a. Os processos de pontaria a. Autoconfianca. pontaria direta sobre alvos fixos e moveis, de
direta sobre alvos fixos e b. Decisdo. acordo com o Manual de Campanha Técnica de
moveis. 12 ) c. Adaptabilidade. Tiro de Artilharia de Campanha C 6-40 1* AA
b. A peca na realiza¢do do Tiro d. Responsabilidade. (Volume 1) e o Manual do Servigo da Pega do 1*AC
Direto com munig¢ao real. e. Organizagio. Obus 105 M101 e M101A1 AR C 6-75, a fim
c. A LF na realizacdo do Tiro 2. Capacidades cognitivas de Comandar uma Linha de Fogo e uma peca
. Direto. - Atengao seletiva durante a realizagdo do tiro direto.
Conduzir o emprego . -
: Comandar a LF no 3. Capacidades fisicas e . .
de uma Bateria de . . -Compreender o procedimento da Linha de
. ~ cumprimento de | 2. Pontaria em 6400 motoras . 25
Tiro em Operagdes . . L. . o o Fogo na pontaria em 6400, a luz do Manual
e missdo de tiro a. A técnica do tiro em 6400 - Coordenag@o motora. .. . .
Convencionais ~ . . . de Campanha Técnica de Tiro de Artilharia de
em operagdes especificas. 4. Capacidades morais C ha C 6-40 (Vol 1) "
b. O REOP de uma Bia O a. Autoconhecimento. ampanha olume 1), para ap on”z?r
. v>s et corretamente uma bateria de obuses em 6400,
para o tiro em 6400 16 04 | b. Sensibilidade moral . -
. " Comandar uma Linha de Fogo apontada em
c. A pontaria em 6400" com 5. Valores s
. __— 6400, conforme prescreve o Manual de
0 Obus M101 AR. a. Amor a profissao. . . S
. . o Campanha Técnica de Tiro de Artilharia de
d. A LF no cumprimento de b. Aprimoramento técnico- .
. . ves . Campanha C 6-40 (Volume 1), a fim de cumprir
uma missdo de tiro em 64007, profissional. . . v
. . missdes de tiros em 6400”°.
c. Entusiasmo profissional
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA z %
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS pia | Not EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Autoconfianga.
b. Decisdo.
c. Equilibrio emocional
c. Adaptabilidade.
d. Responsabilidade.
3. Destruicio de engenhos e. Organizagdo. -Identificar as caracteristicas de um engenho
falhados 2. Capacidades cognitivas falhado, a luz dos Manuais Técnico
Conduzir o emprego a. Caracteristicas do engenho - Atencao seletiva Armazenamento, Conservacdo, Transporte e
. Comandar a LF no . .. - - . a
de uma Bateria de cumprimento de falhado. 08 ) 3. Capacidades fisicas e | Destruicdo de Muni¢des, Explosivos e 28 AC
Tiro em Operagoes b. A carga para destruicdo do motoras Artificios T 9-1903 e de Campanha Explosivos P4A

Convencionais

missdo de tiro

engenho falhado.
c¢. Seguranca na destruigdo de
engenhos falhados.

- Coordenagao motora.

4. Capacidades morais

a. Autoconhecimento.

b. Sensibilidade moral

5. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-
profissional.

c. Entusiasmo profissional

e Destruigoes C 5-25, a fim de executar, a
destruicdo de engenhos falhados, aplicando as
regras de seguranca.
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CARGA HORARIA
TECNICAS MILITARES VIIT (COMUNICACOES) 16 HA
16 HA Diu
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CARGA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS/ASSUNTOS l-ll)(i:lRAEf)/t\ EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. As Comunicacdes no
Grupo de Artilharia de -Conhecer a organizagdo da rede telefonica e da
Campanha. rede radio do GAC, de acordo com o manual de
a. A organizagdo da rede | 04 - campanha C 11-06, para planejar e fiscalizar o 1*AC
telefonica de um GAC. correto  funcionamento do sistema de
b. A organizagdo da rede radio 1. Atitudes comunicagdes do Grupo.
de um GAC. o
2 Planejamento de a. Organizagao.
; . ane) . . b. Responsabilidade.
Comunicacdes na Artilharia Discinli
. de Campanha 6. LIseip ma.
Conduzir o mpan’ d. Decisdo
a. Particularidades de . .e
emprego de uma . . N . 2. Capacidades cognitivas
~ Planejar o sistema | comunicagdes na Artilharia de ~ .
Segdo de S a. Atengao seletiva.
L de comunicagdes do | Campanha. S
Comunicagdes em .. b. Avaliagao.
~ GAC b. Condicionantes do . .
Operagdes . 3. Capacidades morais . L.
L planejamento de . -Executar o planejamento de comunicagdes do
Convencionais . a. Autoconhecimento.
comunicagdes. e GAC, de acordo com o manual de campanha C a
. 10 - b. Sensibilidade moral . - 2* AC
c. Etapas do planejamento de 4. Valores 11-06, para conduzir o emprego de uma Se¢do
comunicagdes. - Aprimoramento  técnico- de Comunicagdes
d. Memento do Estudo de pr
. ~ - profissional.
Situagdo de Comunicagdes
aplicado ao  Oficial de
Artilharia.
e. Documentos de
comunica¢des de um GAC.
f. As ordens de comunicagdes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE . HORARIA < X
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS/ASSUNTOS bia | Nt EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
3. Novas tendéncias de 1. Atitudes
Comunicagdes na Artilharia a. Organizagdo.
. de Campanha. b. Responsabilidade.
Conduzir 0 . . .. A
emprego de uma a. Equipamentos Com 2. Capacidades cognitivas -Conhecer  as novas tendéncias de
~ Planejar o sistema | b. Equipamentos Nao-Com a. Atengdo seletiva. Comunicagdes relativas a Artilharia de
Secdo de S . I
L de comunicagdes do | c. Equipamentos de Guerra | 02 - b. Avaliagao. Campanha a fim de compreender suas -
Comunicagdes em s A . LA . .
Operacdes GAC Eletronica . 3. Capacndafies morais influéncias no planejamento do sistema de
P . d. As influéncias e Autoconhecimento. comunicagdes do GAC
Convencionais o
possibilidades das  novas 4. Valores
tendéncias de Comunicagdes Aprimoramento técnico-
na Artilharia de Campanha profissional.
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CARGA HORARIA

TECNICAS MILITARES VIII (TOPOGRAFIA) 79 HA
75 HA Diu / 04 HA Not
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais
. CARGA .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / < PADRAO DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS }ll)glRAﬁft‘ EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Triangulagio e 1. Atitudes
Intersecdo Avante. a. Decisdo
a. Obtencdo de coordenadas b. Responsabilidade
de um ponto através de uma c. Iniciativa . -,
. - . ~ - -Compreender a sistematica de wuma
triangulacdo ou intersegdo d. Organizagdo - ~ . ~
. trlangulag:ao e uma interse¢do avante, de
avante. e. Lideranga.
. . acordo com o manual de Levantamento a
b. Preenchimento da Ficha | 10 - f. Camaradagem . I*AC
o Topografico C6-199, para executar o Plano
TOPO 5. g. Adaptabilidade .
. . b . de Levantamento Topografico do Grupo
c. Calculo da precisdo de h. Meticulosidade
. 5 . o (PLG).
uma triangulacéo. 2. Capacidades cognitivas
Conduzir o d. Execugdo de uma a. Analise.
empreco de uma triangulagdo e uma intersegao b. Atengéo seletiva
Se I;Og de Preparar e | avante no terreno. c. Avaliagao.
Re?:onhecimento o | executar o Plano | 2. Aspectos doutrinarios. d.Planejamento
Inteliceneia  em de Levantamento | a. Missdo geral da topografia e. Compreensdo de padrdes
o erag Ses Topografico na Artilharia. logicos
C(I; nveicionais b. Fases do levantamento f. Raciocinio dedutivo
Topo. g. Raciocinio indutivo
c. Atividades do h. Sintetizagdo -Compreender os aspectos doutrindrios da
levantamento  Topo  nos 3. Capacidades fisicas e | topografia na Artilharia, de acordo com o
escaldes de Artilharia. 01 - motoras manual de Levantamento Topografico C6- 1*AC
d. Sele¢do dos controles Topo - Agilidade 199, a fim de confeccionar ¢ fiscalizar a
mais apropriados a Artilharia. 4. Capacidades morais execugao do PLG.
e. Distingdo dos tipos de a. Comunicabilidade
prancheta de tiro: precisa, b. Empatia
sumaria e emergencial. 5. Valores
f. Centralizagdo do Tiro pelo - Aprimoramento  técnico-
Fogo (CTF) profissional
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

. CARGA .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 PADRAO DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I;glRA§:,? EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
3. Area de Posicdes 1. Atitudes
a. Finalidade do a. Autoconfianca.
levantamento topografico na b. Decisdo.
area de posigdes. c. Adaptabilidade
b.Processos de levantamento. d. Cooperagdo ;
. -Compreender o levantamento topografico na
c.Pessoal empenhado no e. Responsabilidade , -~
. area de posicdes, de acordo com o manual de a
levantamento. 08 - f. Iniciativa . 1*AC
. R Levantamento Topografico C6-199, a fim de
d.Planejamento do g. Organizagdo
. . executar o PLG.
levantamento da area de h. Lideranga
posi¢cdes do GAC. i.Dedicacdo
Conduzir 0 e.Execucdo, no terreno, do j-Organizacdo
emprego de uma levantamento de uma éarea de 2. Capacidades coginitivas
Secdo de Preparar N posi¢des do GAC a. Analise
. executar o Plano - . ’ - .
Reconhecimento e d 4. Area de Alvos b. Atengdo seletiva
A e Levantamento ~ . A
Inteligéncia  em Topoarafico a.Apresentacdo da finalidade c. Avaliagdo
Operagdes pPog do levantamento topografico d. Raciocinio dedutivo
Convencionais na area de alvos. e. Planejamento
b.Explicagdo dos processos f. Sintetizagdo
de levantamento. 3. Capacidades fisicas e | Compreender o levantamento topografico na
c.Identificagio do pessoal 05 ) motoras area de alvos, de acordo com o manual de 1° AC
empenhado no levantamento. - Agilidade Levantamento Topografico C6-199, para
d.Planejamento do 4. Capacidades morais executar o PLG.
levantamento da area de a. Empatia
alvos do GAC. b. Comunicabilidade.
e.Execucdo, no terreno, do 5. Valores
levantamento de uma area de - Aprimoramento  técnico-
alvos. profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

. CARGA -
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / R PADRAO DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS II-I)glRAﬁf)? EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Autoconfianca.
b. Decisdo.
c. Adaptabilidade
d. Cooperagdo
e. Responsabilidade
5. Area de Conexio f. Iél)lrm:sig 30
a.Finalidade do levantamento & VT8 ¢
. . h. Lideranca
topografico na area de i Dedicacio
. conexao. N 680
Conduzir 0 b Processos de j-Organizacao
emprego de uma ) 2. Capacidades coginitivas .
Seciio de Preparar e | levantamento. a. Andlise -Compreender o levantamento topografico na
Reconhecimento ¢ executar o Plano | c.Identificagdo do pessoal 06 ) b. Atencdo seletiva area de conexdo, de acordo com o manual de 15 AC

Inteligéncia  em
Operagdes
Convencionais

de Levantamento

Topografico

empenhado no levantamento.

d.Planejamento do
levantamento da area de
conexao do GAC.

e.Execucdo, no terreno, do
levantamento de uma area de
conexao do GAC.

c. Avaliagdo

d. Raciocinio dedutivo
e. Planejamento

f. Sintetizag¢ao

3. Capacidades
motoras

- Agilidade

4. Capacidades morais
a. Empatia

b. Comunicabilidade.
5. Valores

- Aprimoramento
profissional.

fisicas e

técnico-

Levantamento Topografico C6-199,

executar o PLG.

para
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

- CARGA -
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 PADRAO DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I;glRAﬁfﬁ EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
6. Plano de Levantamento do Grupo (PLG). 1. Atitudes
a.Distin¢do dos aspectos doutrinarios do plano a- Autoconfianca
de levantamento do grupo (PLG) com tempo ’ . . ¢
: b. Decisao
suficiente. c. Disciplina
b.Identificagdo das fases do plano de d. C pna
levantamento do Grupo. - ~ooperagao, ‘Exccutar um  Plano  de
c.Realizag@o do estudo de situag@o topografico o R?S.p opsabllldade Levantamento do Grupo (PLG),
n.a carta f. Iniciativa de acordo com o manual de
dE . d heci t : 08 04 | g. Organizagdo Levantamento Topografico C6- 2*AC
Execugdo do reconhecimento no terreno. h. Lideranca 199, a fim de conduzir o emprego
e.Identificago das principais caracteristicas em i Adaptabilidad <
um reconhecimento de itinerario, areas de adap a pidade da Sec Rec Intlg em operagdes
posicdes e PO ’ j- Equilibrio emocional convencionais.
ecli)ln(ri;l Z(l)r de umz f.Confecgdo do PLG. zo initivas Capacidades
Se I;Og de Preparar e | g.Execugdo, no terreno, do PLG. a ine’llise
¢ . executar o Plano | h.Realizagdo de um levantamento topografico ’ < .
Reconhecimento e b. Atengdo seletiva.
A de Levantamento | noturno. N
Inteligéncia em , —— — . c. Avaliagdo.
Operagdes Topografico 7.Técnicas de Centralizacdo do Tiro pelo d. Raciocinio dedutivo
Convencionais Fogo (.CTF)' . e. Planejamento.
a.Finalidades do levantamento nas diversas S
. tralizacio do i lo f f. Sintetizagdo
b Finaligda dis do 1evantame1;to nas diversas 3. Capacidades fisicas e | Centralizagdo do Tiro pelo Fogo,
) . . t
areas para a centralizagdo do tiro pelo fogo m[;) (.)ll.’(z;s d de acordo com o rr}anual de a
lacio de uma bateria 09 - - Agilidade Levantamento Topografico C6- 2*AC
E%Irllailee:g';mgnto do levantaménto topografico 4. Capacidades morais 199, a fim de conduzir o emprego
9 GA(JZ OTE pog a. Autoconhecimento. da Sec Rec Intlg em operagdes
0 X paraNa . . , b. Comunicabilidade. convencionais.
d.Identificagdo das situacdes onde é empregada 5. Valores
a técnica de centralizago do tiro pelo fogo. ) A rimoramento técnico-
e.Execugdo, no terreno, o levantamento do p. .
GAC para a CTF. profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

. CARGA .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 PADRAO DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS gglRAﬁ? EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
8.Levantamento em tempo restrito e por -Compreender o levantamento
1nspecg0 na~carta. . o em tempo restrito e por
a.Identificagdo das situacdes em que se deve inspecio na carta. de acordo
empregar o levantamento topografico por 1. Atitudes cor11)1 ¢ o mz;nual de
inspeg¢do na carta. 02 - | a. Autoconfianga. Levantamento Topoerafico C6- 2°AC
b.Apresentagdo das finalidades do levantamento b. Decisdo. 199. a fim dep cgon duzir o
nas diversas areas por inspecao na carta. c. Disciplina. em ’re o da Sec Rec Intle em
c.Confecgdo da prancheta de tiro sumaria por d. Cooperagio o ep;a %es convencionais &
inspe¢ao. e. Responsabilidade perag '
f. Iniciativa
9.Mudanc¢a de Trama. g. Organizagio
a.Apresentacdo da finalidade da mudanca de h. Lideranga.
trama. o 1.Equilibrio emocional | _Compreender a Mudanga de
Condusir . b.Descrigdo dasd situagdes em que deve ser j.Adaptabilidade Trama o levantamento
emprego de uma er?é) regz;da a~m1(11 ariga _de tr;ma.l Ancia d k.Organizagéo topografico, de acordo com o
Secio de Preparar e | ¢.ldenti }cag?o os limites de tolerancia da trama 06 2. Capacidades coginitivas Manual de  Levantamento o AC
Reconhecimento o | €xecutar o Plano Zoél"lenfloza’ livad © | a. Analise. Topogréfico C6-199, a fim de
Intelioéncia  em de Levantamento | 9-S¢le¢ao do processo a ser utilizado em uma b. Atengdo seletiva. conduzir o emprego da Sec Rec
Oper ag Ses Topografico mu(}anga de trama. c. Avaliagio. Intlg em operagdes
peragoes e.Célculo das coordenadas da nova trama. d. Raciocinio dedutivo CONVencionais.
Convencionais f.Execu¢do de uma mudanga de trama ¢. Planejamento.
topografica. . f. Sintetizagdo
g.Preenchimento da Ficha TOPO 9. 3. Capacidades fisicas e
10.Equipamentos eletronicos para motoras
determinacio de coordenadas. - Agilidade
a.Identificagdo dos equipamentos . Elt. de 4. Capacidades morais _Operar equipamentos
levantamento Topo empregados na Artilharia de a. Autoconhecimento. eletrénicos para determinagiio
Campaghil. . b. Comunicabilidade. de coordenadas, de acordo com a
b.Descricdo das Crtr dos equipamentos ) 5. Valores . 2" AA
A o 05 ! ) a apostila de levantamento a
eletronlcoi de determinag@o de coordenadas. - Aprimoramento técnico- Topo por meios eletronicos, 2*AC
c.Nomeagdo correta das partes dos Eqp Elt de profissional. para empregar técnicas
determinagdo de coordenadas. modernas na execucio do PLG
d.Preparacdo e operacdo dos Eqp EIlt de ¢ ’
determinac¢do de coordenadas de acordo com a
carta Topo da regido de operagdo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

. CARGA .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / 0 PADRAO DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS ﬁl?lRAifﬁ EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Autoconfianga.
b. Decisdo.
c. Disciplina.
11. Equipamentos eletronicos  para S' ggsp:;:;;gﬁi dade
determinacio de direcio e distincias. - 8ESPOT
- I f. Iniciativa
a. Descrigdo das caracteristicas dos Oreanizacio
equipamentos eletronicos de determinacdo de gh A d%l tabifi dade
diredes e distancias. 2 'C ' idad iti -Operar equipamentos
Conduzir 0 b. Conhecimento da nomenclatura das partes a. AI?;?SCG: ades cognitivas elert)rénicos ara dciztelr) minacio
emprego de uma dos equipamentos eletronicos de determinagio ’ - . Heos p ceerrimag
Secdio de Preparar €| 4e direcoes e distancias. b. Atengao seiletlva. de diregdo e dlstan01?1s, de )
Reconhecimento e executar o Plano c. Apresentacdo e aplicacdo das medidas de 04 - ¢ Corr'lpa'ra'gao . acordo com. a apostila .de ZBAA
de Levantamento d. Raciocinio dedutivo levantamento Topo por meios 28 AC

Inteligéncia  em
Operagdes
Convencionais

Topogréfico

seguranga para operagdo dos equipamentos

eletronicos de determinacdo de direcd e
distancias.
d. Instalagdo e operagdo dos equipamentos
eletronicos de determinacdo de direcdes e
distancias.
e.Realizagdo de um levantamento com meios

eletronicos.

f. Compreensao de padrdes
légicos.

g. Sintetizacao

3. Capacidades fisicas e
motoras

- Agilidade

4. Capacidades morais

a. Autoconhecimento.

b. Comunicabilidade.

5. Valores

- Aprimoramento técnico-
profissional.

eletronicos, para empregar
técnicas modernas na execugao
do PLG.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (CLF)

1. Orientacées para execucio das situagdes-problema
a. O contetdo 1 deve ser desenvolvidos no terreno.
b. O contetdo 2 deve ser ministrado antes do SC 31.
c. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necesséario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;
3) exigem tomada de decisdo;
4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢do do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
d. pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
e. coeréncia € a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
f. originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
g. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
h. A situag@o problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Métodos e técnicas de ensino: Sugere-se a utilizagdo do método de trabalho em uma das seguintes técnicas de ensino: palestra, estudo por meio de fichas, demonstragao, pesquisa em grupo e
execucdo de pratica coletiva.

b. A instrug@o dos contetidos 1 e 3 deve ser composta por parte tedrica e pratica.

c. Para os conteudos 1 e 3 0o método de ensino utilizado sera a palestra seguida de trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no P4A. Sera empregada a técnica de ensino de discussdo dirigida
em grupos de, aproximadamente, 06 militares, estudando e executando as atividades referentes aos contetidos citados, de modo a demonstrar as seguintes atitudes e/ou valores: autoconfianga,
decisdo e aprimoramento técnico profissional (até 5 atitudes ou valores).

d. Tipos de atividade: presencial

e. Meios auxiliares a empregar: computador, projetor multimidia, armamento entre outros.

f. A carga horaria noturna ndo podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizagdo da instrugdo, o excedente devera constar no Quadro de Trabalho
Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
a. Esta disciplina favorece a interdisciplinaridade com as seguintes disciplinas: Emprego Téatico e Técnica de Tiro.
b. Natureza da disciplina: desenvolve os dominios afetivo, psicomotor e cognitivo, com predominancia para o cognitivo.

4. Avaliacio da aprendizagem

a. Esta disciplina sera motivo de AA e AC.

b. Serdo realizadas 3 (trés) Avaliagcdes Somativas.

c. Para AA do conteudo 1 os cadetes deverdo realizar o estudo prévio fora dos tempos de instrugao. Os grupos e as fungdes devem ser divulgados no momento da execugdo da prova. A nota
individual devera ser composta pela média do somatorio das notas de todos os integrantes do grupo de realiza¢do da questao.
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d. O conteudo 2 ndo sera objeto de avaliagdo.

e. Na instrugdo pratica real de TuLevDEF o método de ensino utilizado sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no P4A. Sera empregada a técnica de ensino de exercicio militar em
grupos de aproximadamente, 06 militares, executando as atividades previstas no contetido 3. Destruigdo de engenhos falhados, de modo a demonstrar as seguintes atitudes e ou valores:
autoconfianga, decisdo, equilibrio emocional, responsabilidade e aprimoramento técnico profissional.

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior ¢ o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sess@o, as Normas de Seguranga conforme a NGA do Curso de Artilharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI, os Planos de Seguranga previstos para as atividades que assim exijam (conforme a NOSEG). Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos
fielmente pelo instrutor / equipe de instrucéo.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (TOPO)

1. Orientacdes para execuciio das situacdes-problema
a. O Cad dever4 ser instruido a vivenciar todas as situa¢cdes como Ten ou Cap ndo aperfeicoado no dmbito das Baterias de Obuses ou Bateria de Comando do Grupo de Artilharia de Campanha.
b. Evidenciar a capacidade de participar ativamente dos trabalhos individuais e em grupo de forma espontinea e integrada.
c. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessério que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem tomada de decisdo;

4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, conteidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢ido do problema proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
d. pertinéncia ¢é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
e. coeréncia ¢ a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
f. originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
g. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do estagio;

2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
h. A situag@o problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os trabalhos pedidos(TP) deverao ser realizados como tarefa complementar, no tempo livre do cadete, podendo haver uma palestra inicial, seguida da resolugao dos TP. No desenvolvimento
da disciplina, poderdo ser empregados o trabalho individual (estudo preliminar, palestra e interrogatoério) e o trabalho em grupo (discussdo dirigida ou estudo de caso).

b. Sugere-se que o contetido 1 seja desenvolvido em 2 ha de teoria, 4 ha de pratica de Interse¢do avante e 4 ha de pratica de Triangulagéo.

c. Sugere-se que o conteudo 3 seja desenvolvido em 3 ha de teoria e 5 ha de pratica.

d. Sugere-se que o contetido 4 seja desenvolvido em 2 ha de teoria e 3 ha de pratica.

e. Sugere-se que o conteudo 5 seja desenvolvido em 2 ha de teoria e 4 ha de pratica.

f. Sugere-se que o contetido 6 seja desenvolvido em 3 ha de teoria, 5 ha de pratica diurna e 4 ha de pratica noturna, sendo, também, alvo de realizagdo no SC 31 e 32 com 10 ha diurna e/ou
noturna.

g. Sugere-se que o contetido 7 seja desenvolvido em 2 ha de teoria e 7 ha de pratica.

h. Sugere-se que o contetido 9 seja desenvolvido em 3 ha de teoria e 3 ha de pratica, sendo, também, alvo de pratica no SC 32 com 2 ha diurna e/ou noturna.

i. Sugere-se que os conteudos 10 e 11 sejam desenvolvidos em uma tnica instrugdo, havendo 4 ha de teoria e 5 ha de pratica, além de 4 ha de pratica diurna e/ou noturna no SC 32.

c. A carga horaria noturna ndo podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizagdo da instrucdo, o excedente devera constar no Quadro de Trabalho
Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
- Estudo de casos relativos ao emprego da topografia nos diversos tipos de operagdes militares.

4. Avaliacdo da aprendizagem
a. Este contetido sera motivo de AA e AC.
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b. Serdo realizadas 3 (trés) Avaliagcdes Somativas.

TEMPO DE

RETIFICACAO DA

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
1* AA PRATICA EM GRUPO 04 HA 01 HA 1 (CLF)
1*AC ESCRITA 02 HA 01 HA 1 (CLF); 1 (COM); 1 a 5 (TOPO)
22 AC ESCRITA 02 HA 01 HA 3 (CLF); 2 (COM); 6 a 11 (TOPO)
22 AA PRATICA 04 HA 01 HA 10 e 11 (TOPO)
AUTOCONFIANCA, DECISAO,
EQUILIBRIO EMOCIONAL,
P4A NAO HA 30 min A CARGO DA S PSC PED RESPONSABILIDADE E
APRIMORAMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranca conforme a NGA do Curso de Artilharia.
b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI, os Planos de Seguranga previstos para as atividades que assim exijam (conforme NOSEG). Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos

fielmente pelo instrutor / equipe de instrugdo
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REFERENCIAS (CLF)

CURSO DE ARTILHARIA DA AMAN, Apostila de Obus 105mm M101 (Textos e Figuras), Agulhas Negras. Editora Académica — 2006.
. Apostila de Obus 105mm M108 AP, Agulhas Negras. Editora Académica — 2006.
. Apostila de Obus 105mm M56 Oto Melara, Agulhas Negras. Editora Académica — 2006.
. Apostila de Obus 105mm L118, Agulhas Negras. Editora Académica — 2006.
. Apostila de Obus 155mm M114, Agulhas Negras. Editora Académica — 2006.
. Apostila do Morteiro Pesado 120mm , Agulhas Negras. Editora Académica — 2008.
DEPARTAMENTO DE MATERIAL BELICO. Instrucdes para Utilizacdo do Livro de Registro da Peca. Brasilia: Eixo, 1976.
ESTADO MAIOR DO EXERCITO, Manual de Campanha — Explosivos e Destrui¢des (C 5-25), 3. Ed. Brasilia: EGGCF, 1991.
. Vade-mécum de Artilharia de Campanha (C 6-34), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1985.
. Técnica de Tiro da Artilharia de Campanha (C 6-40), 5. Ed. Brasilia: EGGCF, 2001.
. Servico da Peca do Obus 105 M 101A1 AR (C 6-75), 2. Ed. Brasilia: EGGCF, 1980.
. Obus 105 mm, M 108, autopropulsado (C 6-79), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1972.
.Servi¢co da Peca do Obus 105 mm/14 M56 Oto Melara (C 6-80), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1983.
.Servico da Peca de Obus 155 mm M1 AR (C 6-81), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1966.
.Servico da Peca do Obuseiro L118 (C 6-82), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1983.
.Servico da Peca do Obuseiro 155 mm M109 A3 (C 6-86), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1983.
.Baterias do Grupo de Artilharia de Campanha (C 6-140), 4. Ed. Brasilia: EGGCF, 1995.
.Morteiro 120 mm AR (C 23-95), 2. Ed. Brasilia: EGGCF, 2004.
. Manual Técnico - Obuses 105 M2 AR, 105 M101 AR e 105 M101 A1 AR (T 9-325), 2. Ed. Brasilia: EGGCF, 1978.
. Obuses 105 M101 e M101 AR - Manutenc¢fo Organica (T 9-1015-203-12), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1978.
. Armazenamento, Conservaciio, Transporte e Destruicio de Municdes, Explosivos e Artificios (T9-1903), 3. Ed. Brasilia: EGGCF, 1970.
. Obuses Leve Autopropulsado 105 mm - M108 - Manual do Operador (T 9-2350-217-10), 1. Ed. Brasilia: EGGCEF, 1972.
. Manutencio Organica do Obus Leve Autopropulsado 105 mm M 108 (T 9-2350-217-20), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1971.
. Escaldes de Manutencio de Armamento (T 37-800-23), 2. Ed. Brasilia: EGGCF, 1975.
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REFERENCIAS (COM)

CURSO DE ARTILHARIA DA AMAN, apostila de comunicacées.

ESTADO MAIOR DO EXERCITO, Manual de Campanha, Emprego Da Artilharia De Campanha (C6-1), 3. Ed. Brasilia: EGGCF, 1997.
. Grupo de Artilharia de Campanha (C6-20), 4. Ed. Brasilia: EGGCF, 1998.

. Baterias do Grupo de Artilharia de Campanha (C6-140), 4. Ed. Brasilia: EGGCEF, 1995.

. Emprego Das Comunicacdes (C 11-1), 2. Ed. Brasilia: EGGCF, 1997.

. As Comunicac¢des Na Artilharia De Campanha (C11-06).

. DOCUMENTOS DE COMUNICACOES (C 24-16).

REFERENCIAS (TOPO)

AMAN, Apostila de Topografia, Resende: Editora Académica.
. Caderno de Instrucio do Material AGLS, Resende: Editora Académica.
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, Manual de Campanha, Topografia Do Artilheiro (C6-199), 3. Ed. Brasilia: EGGCF, 1986.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO .
, - — CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
TEC MIL VIII Carga Horaria Aplicacio RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
CLF 36 04 40 04 - 01 - 05 41 04 45
Comunicagdes 16 - 16 - - - - - 16 - 16 132 08 140
Topografia 64 04 68 08 - 03 - 11 75 04 79
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PLANID (Plano Integrador de Disciplinas do C Art)

ANO FASE/PERIODO/CURSO MODALIDADE MODULO
3° ARTILHARIA PRESENCIAL 3
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar as fragdes em situacdo de Guerra integrado aos sistemas operacionais
ucC EC CONTEUDOS DISCIPLINAS

Conduzir o emprego de
uma Secdo de Operagdes
em Operagdes
Convencionais

1. Supervisionar e organizar o trabalho da C Tir GAC

Iluminagao do campo de batalha

Tiro vertical

Tiro com Observador Ae

Prancheta de tiro emergencial (PTE)

Corregdes individuais

Regulagdo por levantamento do ponto médio e ajustagem conjugada

Técnica de tiro em 6400"

Centralizagao do tiro pelo fogo (CTF)

Emprego Tatico I
Técnicas Militares V
Técnicas Militares VI

Conduzir o emprego de
uma Sec¢do de
Reconhecimento e
Inteligéncia em Operagdes
Convencionais

2. Preparar e executar o Plano de Levantamento
Topografico

Triangulagdo e Interse¢do Avante.

Aspectos doutrinarios.

Area de Posicdes

Area de Alvos

Area de Conexao

Plano de Levantamento do Grupo (PLG)

Técnicas de Centralizag@o do Tiro pelo Fogo (CTF)

Levantamento em tempo restrito e por inspec¢do na carta

Mudanga de Trama

Equipamentos eletronicos para determinagao de coordenadas

Equipamentos eletronicos para determinagdo de direcdo e distancias

3. Assessorar o S2 quanto aos aspectos ligados a
topografia

Busca de alvos e contrabateria

Emprego Tético I
Técnicas Militares V
Técnicas Militares VI

Conduzir o emprego de
uma Secdo de
Comunicagdes em
Operagdes Convencionais

4. Planejar o sistema de comunicagdes do GAC

As Comunicagdes no Grupo de Artilharia de Campanha

Planejamento de Comunicagdes na Artilharia de Campanha

Novas tendéncias de Comunicagdes na Artilharia de Campanha

Emprego Tético |
Técnicas Militares V
Técnicas Militares VI
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar as fragdes em situacdo de Guerra integrado aos sistemas operacionais

ucC EC CONTEUDOS DISCIPLINAS

Tiro Direto
Pontaria em 6400
Destruiciio de engenhos falhados

Comandos de Tiro

Verificagdo do feixe e Amarrag@o da Pontaria

Medidas de seguranga para o tiro na LF

Alga de Cobertura, Elevagdo Minima e Elevagdo Maxima para o Tiro
vertical Matematica
Emprego Tético |
Técnicas Militares V
Técnicas Militares VI

Lang¢amento e angulo de vigilancia (AV) de Regulacao

Mudanga de dire¢ao

Tiro Direto

Municao de Artilharia

Pontaria em 6400""

Dispositivo de Treinamento 14,5 mm

Conduzir o emprego de Sondagem Meteorologica

uma Bateria de Tiro em 5. Comandar a LF no cumprimento de missao de tiro Destruigdo de engenhos falhados

Operagdes Convencionais Materiais de Artilharia do Exército Brasileiro
Nogdes basicas de técnica de tiro
O trabalho geral da Central de Tiro (C Tir) Matemética
O trabalho da C Tir com célculo manual e processos graficos Emprego Tatico I
Regulagdo de precisdo. Técnicas Militares V
Tiro sobre zona (TSZ) Técnicas Militares VI

Computador Palmar Militar

Missdo e Organizacdo Bia O

Atribuigdes dos integrantes da Bia O

A Organizagdo da posi¢do de Bia O Direito

O Reconhecimento, escolha e ocupagao da posigdo Bia O Emprego Tatico I
A Secdo e o grupo de Remuniciamento Técnicas Militares V
Logistica C1 V na Bia O Técnicas Militares VI
Manutengdo na Bia O

Logistica C1 Il na Bia O
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar as fragdes em situagio de Guerra integrado aos sistemas operacionais

ucC EC CONTEUDOS DISCIPLINAS
Reconhecimento de 2° Escaldo
Goniémetro-bussola (GB) e AGLS Medi¢ao de angulos horizontais e
verticais
Trena Medicdo de distancias
Conduzir o emprego de 6. Realrizar 0 reconhecirzlento e execugdo de trabalhos I;i‘(’;.’lamemo Trigonométrico
uma Secdo de topograficos e observagao adiamento Matematica

Reconhecimento,
Comunicagoes e
Observacdo em Operagdes
Convencionais

Transporte de orientagdo

Caminhamento

Regulagdo de precisao.

Tiro sobre zona (TSZ)

7. Realizar a instalag@o e ocupacdo do PO

Equipamentos topograficos

Fatores para sele¢do de posto de observagdo

8. Coordenar as Comunicagdes no ambito do Bia O

As Comunicagdes na Bateria de Obuses.

Equipamentos radio da Bia O

Emprego Tético I
Técnicas Militares V
Técnicas Militares VI

Atuar como Observador
Avangado em Operagdes
Convencionais

9. Realizar o pedido, condugao e corrego de tiro junto
a tropa apoiada

Regulagdo de precisdo.

Tiro sobre zona (TSZ)

Documentos do planejamento de fogos.

Emprego Tético |
Técnicas Militares V
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SITUACAO
INTEGRADORA

PADROES DE DESEMPENHO

CARGA HORARIA DO PROJETO INTEGRADOR

DESENVOLVIMENTO/
EXECUCAO

AI?RESEN"[ACAO/
ANALISE POS-ACAO

TOTAL

EC

Padrio de Desempenho

Diu

Not

Diu

Not

Diu

Not

GERAL

Modulo Tatico de
Operagdes Defensivas

12
(EPS)

Planejar e executar o carregamento de uma BO.

Planejar e executar o REOP de BO com tempo suficiente.

Planejar e executar o REOP de BO com tempo restrito.

Planejar e executar o REOP noturno, com e sem trabalhos
preparatorios, de BO.

Executar, com tiro real, o trabalho do Obs e dos componentes da C Tir
o nas Regl percutente e de tempo.

Preparar e executar o Plano de Levantamento do Grupo, como
integrante da Se¢do de Reconhecimento, Comunicag¢des e Observagao.

Instalar e operar o Sistema de Comunicagdes do GAC, como integrante
da Secgdo de Reconhecimento, Comunicagdes e Observagio.

Executar um REOP BC, a fim de planejar e comandar um REOP de
BC.

Executar REOP Bia O e Operac¢des com Caracteristicas Especiais
(GLO, afim de planejar e executar o emprego do GAC em operagdes
com caracteristicas especiais.

18

08

02

20

08

28

Manobra Escolar

12
(EPS)

Planejar e executar o carregamento de uma BO.

Planejar e executar a ocupagdo de um estacionamento (Estac) e de uma
zona de reunido (Z Reu).

Planejar e executar o REOP de BO com tempo suficiente.

Planejar e executar o REOP de BO com tempo restrito.

Planejar e executar o REOP noturno, com e sem trabalhos
preparatorios, de BO.

Executar, com tiro real, o trabalho do Obs e dos componentes da C Tir
o nas Regl e no Tiro sobre Zona.

Preparar e executar o Plano de Levantamento do Grupo, como
integrante da Secdo de Reconhecimento, Comunicagdes e Observagio.

Instalar e operar o Sistema de Comunicagdes do GAC, como integrante
da Secdo de Reconhecimento, Comunicagdes ¢ Observagao.

Executar um REOP BC, a fim de planejar e comandar um REOP de
BC.

Executar REOP Bia O e Operagdes com Caracteristicas Especiais
(GLO, afim de planejar e executar o emprego do GAC em operagdes
com caracteristicas especiais.

78

32

02

80

32

112
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EIXOS TRANSVERSAIS

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar as fracdes em situacio de Guerra integrado aos sistemas operacionais

Conduzir o emprego
de uma Secdo de
Operacdes em
Operacdes
Convencionais

Supervisionar e organizar o trabalho da C Tir GAC

Assessorar 0 S/3 no comando e dire¢@o do tiro do GAC

Planejar a marcha motorizada do GAC

Conduzir o emprego
de uma Secdo de
Reconhecimento e
Inteligéncia em
Operacdes
Convencionais

Assessorar o S2 quanto aos aspectos ligados a topografia

Preparar e executar o Plano de Levantamento Topografico

Realizar a instalag@o e ocupagdo do PO

Conduzir o emprego
de uma Secdo de
Comunicagdes em
Operagdes
Convencionais

Fiscalizar a instalag@o e a exploragdo das Comunicagdes do GAC

Planejar o sistema de comunicagdes do GAC

Conduzir o emprego
de uma Bateria de
Tiro em Operagdes
Convencionais

Comandar a Linha de Fogo (LF) no REOP

Comandar a LF no cumprimento de missdo de tiro

Operar a C Tir Bia

Comandar um REOP Bia O

Atuar como oficial de Remuniciamento da Bia O

Atuar como oficial de manutengdo da Bia O

Conduzir o emprego
de uma Secdo de
Reconhecimento,
Comunicagdes e
Observacao em

Realizar o reconhecimento e execugao de trabalhos topograficos e
observagio

Realizar a instalag@o e ocupagdo do PO

Operacdes ; ; ;

Convencionais Coordenar as Comunica¢des no ambito do Bia O

Atuar como

Observador Avangado 10. Realizar o pedido, condugéo e correcdo de tiro junto a tropa
em Operagdes apoiada

Convencionais

- Desenvolver a percepgao

- Organizar informagdes

- Processar informagdes

- Analisar cenarios

- Organizar atividades

- Planejar atividades

- Sintetizar informagdes

- Comparar informagdes

- Elaborar padrdes e relacionamentos 16gicos

- Coompreender padrdes e relacionamentos matematicos
- Analisar a linguagem oral e escrita

- Utilizar a sintaxe e os significados da linguagem oral e escrita
- Elaborar imagens mentais

- Representar graficamente imagens mentais

- Elaborar imagens para reter informagdes

- Utilizar imagens mentais para simular a pratica real de uma atividade

- Orientar-se corporalmente a partir de uma matriz espacial
- Realizar dedugdes

- Raciocinar por analogias

- Trabalhar sob pressao

- Resiliente

- Lideranga

- Espirito de equipe

- Confianga

- Iniciativa

- Empreendedorismo

- Agilidade

- Autodisciplina

- Desenvolver metas

- Saber ouvir

- A¢@0 para resultados

- Persuasdo

- Perceber o clima do ambiente institucional
- Ser meticulosos

- Executar tarefas com apuro

- Elaborar id€ias, propostas, projetos e solugdes
- Respeitar o ponto de vista do companheiro
- Responsabilidade

- Participagdo

- Cooperagdo
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

SITUACAO INTEGRADORA: Médulo Tatico de Operacdes Defensivas

1. Objetivos de aprendizagem

- Comandar um REOP de Bia O ou Bia Cmdo e comandar uma Bia O no cumprimento de missao de tiro.

2. Orientacdes para Situacio Integradora

a. Deverao ser realizados os diversos tipos de REOP de Bia O. Recomenda-se a realizagdo de rodizios de forma que os discentes passem por todos os subsistemas da Artilharia e a realiza¢do de
APA parcial ao término de cada rodizio.

b. Sugere-se o emprego de materiais de artilharia, muni¢des e técnicas de tiro diferenciadas.

3. Orientacdes Basicas de Seguranca

- Para o tiro real, deverdo ser seguidas as normas constantes dos seguintes documentos: PIM/COTER; CI 32/1 — Caderno de Instrugdo de Prevengdo de Acidentes na Instrugdo; CI 32/2 — Grto de
Risco Aplicado as Atv Mil/COTER; NOSEG/AMAN; Anexo “F” as NGA/AMAN.

4. Meios Auxiliares de Instruciao (MAI)

- De acordo com plano de carregamento.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

SITUACAO INTEGRADORA: Manobra Escolar

1. Objetivos de aprendizagem

- Comandar um REOP de Bia O ou Bia Cmdo e comandar uma Bia O no cumprimento de missao de tiro.

2. Orientacdes para Situacio Integradora

a. Deverdo ser realizados os diversos tipos de REOP de Bia O.

b. Sugere-se o emprego de materiais de artilharia, munigdes e técnicas de tiro diferenciadas.

3. Orientacdes Basicas de Seguranca

a. Para o deslocamento motorizado, deverao ser seguidas as normas constantes dos seguintes documentos: PIM/COTER e CI 32/1 — Caderno de Instrugdo de Prevengdo de Acidentes na
Instrucdo; CI 32/2 — Grto de Risco Aplicado as Atv Mil/COTER

b. Para o tiro real, deverdo ser seguidas as normas constantes dos seguintes documentos: PIM/COTER; CI 32/1 — Caderno de Instrugdo de Prevengdo de Acidentes na Instrugdo; CI 32/2 — Grto de
Risco Aplicado as Atv Mil/COTER; NOSEG/AMAN; Anexo “F” as NGA/AMAN.

4. Meios Auxiliares de Instruciao (MAI)

- De acordo com plano de carregamento.
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