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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DE COMUNICACOES

Aprovado pelo BI N° de de //3
PLADIS
DISCIPLINA | TECNICAS MILITARES V
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
o ~ 161 horas-aula (HA)
2 COMUNICAGCOES PRESENCIAL 145 HA diurnas e 16 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
, CARGA ~
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS ‘ PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS ]})IORAR{? EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIAGCAO
— Realizar a analise de
. antenas em laboratorio,
Atgugg S N empregando  software ¢
Conduzir o emprego 1. Antenas :P:rsli(;?égr?((:)i'a hardware adequado, a fim
da fracdo em Realizar o a. Tipos de Antenas. ' de maximizar o ganho de
operagdes planejamento e b. Nomenclatura de Capacidades cosnitivas sa@af (emissdo de
convencionais gerenciar a execucdo | Antenas. B Xnélise & Eadlo fzqueélcéa), b em o um
comandando os das atividades de c. Caracteristicas das | 06 - ~ . dp radio €ado; bem como AAeAC
— Atencao seletiva. compreender 0

pelotdes de
comunicacoes
organicos das Cia
Com e Btl Com

instalag¢do, operagao
e manutencao do
material radio

antenas.
d. Sitio de Antenas.
e. Analise de Antenas.

— Raciocinio dedutivo.

Valores
— Aprimoramento téc-
nico-profissional.

funcionamento do processo
de transmissdo e recepcdo
de ondas, de acordo com a
bibliografia, a fim de,
posteriormente, aplicar tal
conhecimento no emprego
do material radio.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

2 CARGA ~
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS 1 PADROES DE
A ~ HORARIA | EIXO TRANSVERSAL
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS D N 0 NS S DESEMPENHO
2. Ondas e Propagacio Atitudes — Compreender o
a. Onda Eletromagnética. 1tu .
Conduzir 0 b. Faixas do Espectro — Dedicago. funCIOHan(lientto ‘ (}0
emprego da fracdo | Realizar o | Eletromagnético. — Persisténcia. Fe)r:ecceessoﬁoederaélrfcﬁlssszz
em operacdes | planejamento e | ¢ Camadas daatmosfera. p§ ’
. . . - d. Tipos de Ondas. Capacidades cognitivas acordo com a
convencionais gerenciar a execugao Mecani d oy o
. e. ecanismos e 12 — Analise. bibliografia, a fim de,
comandando os |das atividades de | Propagacio. - Atenci . : )
~ . ~ ~ N . — Atengao seletiva. posteriormente, aplicar AAeAC
pelotdes de | instalagdo, operacao | f. Modulagdo do Sinal. _ Raciocinio dedutivo )

. ~  Multiplexacio e . tal conhecimento no
comunicagoes e manutengdo do | &  Multiplexagao empreeo  do  material
organicos das Cia | material radio Zi:lszas de Multiplo Valores 4 dll')o &

Com e Btl Com h A'dministragéo do - Aprim(?ramento téc- ’
espectro de RF. nico-profissional.

— Compreender o

3. Diagrama de Atitudes funcionamento de um

Conduzir 0 . Blocos de um — Persisténcia. transceptor €  seus

~ Realizar 0 o L.
emprego da fracdo . transceptor e seus — Responsabilidade. componentes  basicos.
% planejamento e .

em operagoes . componentes Compreender, ainda, o

G gerenciar a (. . " .

convencionais execucdo das basicos Capacidades cognitivas | processo de transmissdo
comandando  os . a. Componentes 02 - — Analise. e recepcao de ondas, de AAeAC

~ atividades de .- S .
pelotdes de cnstalacio. operacio basicos. — Raciocinio dedutivo. acordo com a
comunicagoes 640, Operag b. Analise das bibliografia, a fim de,
N . ¢ manutencdo do ~ - .
organicos das Cia s fungdes de cada Valores posteriormente, aplicar
material radio A . . .
Com e Btl Com estagio. — Aprimoramento téc- | tal conhecimento no
nico-profissional. emprego do material
radio.
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a

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

, CARGA .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS HORARIA PADROES DE 5@ <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS D N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALISEAO
4. Principais
Equipamentos Radio
Conduzir o em uso no EB
~ Realizar o 5 — Compreender o
emprego da fragao lanejamento e - 5 Programagao, funcionamefl)to dos E
em operagoes plancja Operagao c idio de dotaci gp AAeAC
convencionais geren01~ar3 Manutencio dos ra 1(21 e dotagdo, de
comandando os execugdo das Equipamentos Radio. 36 i acordo com os manuais
~ atividades de . técnicos de cada
pelotdes de instalacdo, operacdo - Equipamentos equipamento, a fim de
comunicagoes ¢40, operag HF. qauip o~
oreAnicos das Cia e manutengao do ) exercer a funcdo de
& material radio - Equipamentos radio-operador.
Com e Btl Com VHE.
- Equipamentos
UHF.
5. Técnicas de Atitudes — Analisar as exigéncias AAeAC
Conduzir o | Realizar o | Radioperacao 10 - — Dedicagéo. técnicas e taticas para a
emprego da fracdo | planejamento e | a. Posto Radio — Persisténcia. gscolhaN do local de
em operagdes | gerenciar a | b. Procedimentos de — Responsabilidade. u}st'ala(;ao de um posto
convencionais execucao das | Exploracio Radio iadm& demprefgsarrlliocartz
ivi racado de perfi
comandando  os gthldades de - Principais Capacidades cognitivas ¢ p :
pelotdes de | instalacdo, operacao L " e em softwares de apoio,
comunicacdes . manuténgéo do Sinais Especiais e — Analise. de acordo com oS
N . L] Expressoes — Atenciio seletiva < d ferdncia:
organicos das Cia | material radio o R 3 manuais de relerencia,
Com e Btl Com ggrr:i]egcmnals de — Raciocinio dedutivo. bem como rea!izar a
§0- exploracdo radio de
' - Explor'fu;ao Valores acordo com as técnicas
radio: . tecnicas, — Aprimoramento téc- proced}mentos
fraseologia ¢ nico-profissional. aprendidos,  atendendo
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procedimentos de
confirmacao de
recebimento.

- Fusos horarios

e conversao de tempo.
- Estacao
Controladora da
Rede: a gestdo e o
controle da rede radio.

- Medidas de
Protecdo  Eletronica
(MPE) na exploragao-
radio.

aos ditames das MPE e
ao previsto na instrucao
IECom

especifica das
Elt.

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS CARGA PADROES DE x
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Conduzir o | Realizar o | 6. Tecnologias — Empregar
emprego da fragdo | planejamento e | Especiais - as diversas
em operagdes | gerenciar a | a. Criptografia. 02 tecnologias
convencionais execugao das b. Criptofonia. especiais
comandando  os | atividades de existentes nos
pelotdes de | instalacdo, operagdo | & A S.alto de equipamentos
comunicagoes ¢ manutencdo do Frequeéncia. radio de
organicos das Cia | material raddio d. Controle dotacao do
Com e Btl Com Automatico de EB, a fim de

Poténcia (CAP). operar e gerir

e.  Estabelecimento redes  radio

Automatico de Enlace que

(ALE). empreguem
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f. Transmissdo por

Salvas (Burst
T . essas
ransmission). )
tecnologi
g. Espalhamento
Espectral.
7. Linhas de Atitudes
Transmissao — Dedicacao.
. a. Propriedades dos — Persisténcia.
Conduzir o . o .
~ Realizar o Componentes — Responsabilidade. — Realizar a
emprego da fracao . ‘ot ‘lise de linh
em operacdes planejamento e Elétricos. anilise de linhas
convencionais gerenciar a b. Relacdo existente Capacidades ge trgnsmls?aQa a
execugao das entre  Linhas de cognitivas 1m ¢e maximizat
comandando os .. . 08 L. o0 ganho de saida
atividades de Transmissdao, Antenas — Analise.

pelotdes de
comunicagoes
organicos das Cia
Com e Btl Com

instalagdo, operacgao
¢ manutencao do
material radio

e Frequéncia.

c. Fenomenos que
afetam a propagacao.
d. Tipos de Linhas de
Transmissao.

e. Acopladores.

— Atencgao seletiva.
— Raciocinio dedutivo.

Valores
— Aprimoramento téc-
nico-profissional.

(emissdo de
radiofrequéncia)
em um Eqp radio
dado.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

, CARGA .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS HORARIA PADROES DE
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS D N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO
%letroma néticf){uldo — Explicar, de acordo
omagn ~ com a bibliografia, os
a. Ruidos, distor¢oes e ProCessos de
Lnt;;lffre;ll cllzs. contaminac¢ao que
c' e(Sjorolce'i to de afetam as transmissoes
S . , 02 - via radio como o ruido, AAec AC
Relagdo  Sinal-Ruido a  distorcio ¢ a
%(Sli\igi)) ¢ de Figura de interferéncia, bem como
d Cél;:ulo de Relacio o recurso “Threshold” ¢
i Rui N o conceito ¢ o calculo de
Conduzir o Realizar o S1na‘-Ru1d0 (SI,\IR) © SNR e Figura de Ruido.
emprego da fragdo laneiamento e de lflgura de’R}lld()-
em operagdes pere nJciar . 9. SlstemaNRadlo )
convencionais g < a. Instalac;ao.e operagdo
execucao das dos conjuntos-radio
comandando os . . . N
lotdes d atividades de taticos de dotagdo.
pelotoes e instalagdo, operagdo | b.  Emprego  dos  Execut loraci
comunicagdes e manutencio do softwares e ferramentas ixecutar a exploragao
organicos das Cia material rédio de predicio de radio dos equipamentos
Com e Btl Com propagacdo e analise de de dotacdo do EB, de
antenas e linhas de acordo com as técnicas ¢
transmissao. 08 08 procedimentos -
c. Transmissio de previamente aprendidos,
mensagens de acordo agindo como
com a técfn_ca de radioperadores e chefes
exploragdo radio em dos postos-radio.
vigor.
d. Manutengdo de 1°
escaldlo do material
radio.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

, CARGA .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS A PADROES DE
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS l})IORAR;? EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO
Conduzir o e. Confec¢do da Atitudes
emprego da fragao documentacdo — Dedicagao.
em operggﬁeg Realizar o necgsséria ao — Persisténcig.. - Executar a qxploragﬁo
convencionais laneiamento e func10name_nto de um — Responsabilidade. radio dos equipamentos
comandando os plancja posto radio (DRR, de dotacao do EB, de
pelotdes de fi;i?fl;g Zas Planos de defesa, Capacidades acordo com as técnicas
comunicagoes .. dg des d seguranca e cognitivas e procedimentos -
organicos das Cia gt1v1la s de ~ destruicdo, Relatorio — Andlise. previamente aprendidos,
Com e Btl Com ;nrslizrifi (1;’ deé?ao de Interferéncia e — Atengao seletiva. agindo como
material ré(ilio Dissimulagao, — Raciocinio dedutivo. radioperadores e chefes
Registro de dos postos-radio.
Ocorréncias do Valores
Posto). — Aprimoramento téc-
nico-profissional. — Identificar os materiais
10. Enlace Fisico p otacio do E?BO
Realizar o a. Material de conforme a bibliografia, a
planejamento e Construcao de Linhas. fim de, posteriormente,
gerenciar a b. Telefones e emprega-los.
execugao das Centrais Telefonicas —  Compreender  as
atividades de em uso no EB. 14 04 técnicas e procedimentos AAeAC
instalagdo, operagdo | c. Manutencdo do utilizados na construgdo
€ manutencao do Sistema de Enlace de linh}ells dtelefénié:as de
. o1 campanna d€ acordo com
material fi 1;1 Sillfs()t.allagéo Local. 08 n?apuais Viggntes, a fim
de ligar dois postos
distantes geograficamente.
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Realizar o
planejamento e
gerenciar a execugao
das atividades de
instalacdo, operacao
e manutencao do
material VoIP

11. Telefonia VoIP

a. Caracteristicas

b. Servidores VoIP

c¢. Terminais VoIP

d. Implementagdo de
um Servidor VoIP

14

04

— Instalar, configurar e

operar o servidor e os
sistemas de telefonia
VoIP de acordo com a
bibliografia de
referéncia para planejar
e gerir os meios de
telefonia disponiveis no
apoio as  operagdes
militares.
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a

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

E'L.

, CARGA . A
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS A PADROES DE ‘i‘//g~
A n HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS D N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIZEAO
12. Motores de
combustio interna.
a. Componentes
basicos que compde o 1. Atitudes
motor e suas a. Autoconfianga.
principais fungdes; b. Dedicacao.
b. Componentes c. Disciplina.
basicos que compde d. Organizagao.
Conduzir a manu- | *° sistemas do. rnptgr ¢. Responsabilidade. — Identificar em um
. tencdo de 1° escaldo ¢ suas  principais motor que apresente
Conduzir o . fungdes (alimentagao, 2. Capacidades
~ de viaturas Lo Lo ol uma pane comum, qual
emprego da fracdo distribuicdo, ignicdo, cognitivas .
~ . ~ . problema, que atitude
em operagoes .. lubrificacdo e a. Analise. (s
. . Supervisionar as . N pratica tomar e as
convencionais . .| arrefecimento); b. Comparagao A .
atividades da ofici- . consequéncias advindas,
comandando os c. Funcionamento dos 05 - AA

pelotdes de
comunicacoes
organicos das Cia
Com e Btl Com

na de manutengao

Assessorar o Cmdo
nos aspectos
referentes aos
transportes

motores a 4 tempos;

d. Evidéncias e
sintomas das panes
mais comuns nos

motores e seus
sistemas, juntamente
com os procedimentos
bésicos para evita-las;
e. Diferencas
fundamentais entre os
motores ciclo Diesel e
ciclo Otto; e

f. Funcionamento dos
motores a 2 tempos.

3. Capacidades morais
— Disciplina consciente.

4. Valores

a. Aprimoramento
técnico-profissional.

b. Entusiasmo
profissional.

c. Fé na missao do

Exército.

conforme notas de aula
€ manuais em vigor para
conduzir, supervisionar
e assessorar o0 Cmdo na
manutencdo  de 1°
escaldo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

, CARGA N
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS D N DESEMPENHO
13. Sistemas
elétricos. .
a. Componentes  do —  Identificar ~ as
. P ) 1. Atitud evidéncias e sintomas
sistema de partida e - Atitudes mais cOmUnS oS
suas fungoes; a. Autoconfianca. : &t d
b. Componentes  do b. Dedicagao. s1stema\s/t e riios ente
sistema de carga e c. Disciplina. urma Lo d.am X ©
suas funcdes; 03 d. Organizagéo. ;om 08 prroceelr'l:e’:nl 08 AA
c. Componentes  do i e. Responsabilidade. asicos  para - cvita-las,
sistema  de ignicdo conforme notas de aula
: . . € manuais em vigor para
ConduZIr (0) Realizar o Conven(:lonal, 2. CapaCIdadeS Cond Zir s erg isignar
emprego da fragdo lane; cletronica e  suas cognitivas UzIL, - superv
~ planejamento e N Anali e assessorar o Cmdo na
cm Oper%.l(;oe.s gerenciar 3 fungoes; e a. Analise. manutenca d 10
convencionais N d C t d b. Comparagdo anutengao e
d . Componentes o ~
dand execucao das L . escaldo.
comandando 0s atividades de circuito de sinalizag¢ao
pelotoqs de instalagdo, operacdo |- iluminacao. 3. Capacidades morais
comunicagoes emanuten’ 30 do 14. Sistemas de direciio e — Disciplina consciente. —  Identificar  as
organicos das Cia utene suspensao. ‘dénci i
g . evidéncias e sintomas das
C Btl C material fio a. Componentes do sistema 4. Val .
om € om de direcio convencional de - valores ) pancs mais comuns nos
uma Vtr sobre rodas e suas a. Aprimoramento | sistemas de direcdo e
tf)un%)“; o do s técnico-profissional. suspensio de uma Vitr,
. omponentes O sistema . .
de direciio hidréulica e suas b. . Entusiasmo juntamente  com o8
funcdes; 03 - profissional. procedimentos  basicos AA
c. Tipos de sistemas de c. Fé na missio do | para evita-las, conforme
3‘;253?:;’%2“25 vantagens Exército. notas de aula e manuais
Principais componentes dos cm vigor para conduzir,
diversos sistemas de supervisionar € assessorar
suspensdo e suas funcdes. o Cmdo na manutengio
de 1° escaldo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

, CARGA .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS HORARIA PADROES DE
~ A EIXO TRANSVERSAL
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS D N DESEMPENHO
15. Sistemas de freios,
rolamentos e
transmissoes (caixa de
mudanca de 1. Atitudes
velocidade, a. Autoconfianca.
transmissao b. Dedicagio.
articulada, embreagem c. Disciplina
e CTM). ' S
a. Tipos de d. Orgamzaggq. —  Identificar as
. e. Responsabilidade. oA .
acionamento dos evidéncias e sintomas
Conduzir a manu- sistemas  de  freios, 5 C idad das panes mais comuns
Conduzir o tengdo de 1° escaldo | formas de atuagdo nas ) iti ApacIqades | nos sistemas de freios,
empreeo da fracio de viaturas rodas, seus principais coinl,;yas rolamentos e
preg N ¢ com;zonentes ¢ suas a. Analise. N transmissdo de uma Vtr
em operagoes S .. fungdes; b. Comparagao .

. upervisionar as sobre rodas, juntamente
convencionais atividades da ofici- b. Componentes  do 03 - com os procedimentos AA
comandando os N sistema de transmissdo, 3. Capacidades morais ‘o g

~ na de manutencao . L . basicos para evita-las,
pelotdes de seus principais — Disciplina consciente.
R componentes e  suas conforme notas de aula e
comunicagdes . .
A . Assessorar 0 Cmdo | fungdes; manuais em vigor para
organicos das Cia ’ ) 4. Valores . ..
nos aspectos refe- c. Pneu com camara e ) conduzir, supervisionar
Com e Btl Com A a. Aprimoramento
rentes aos transpor- | sem  cAmara, pneus téeni fissional e assessorar o Cmdo na
tes radial e diagonal; écnico-profissional. manutengio  de 1°
d. Significado das b. . Entusiasmo | . (=
principais inscrigdes dos profissional. '
flancos de um pneu; e c. Fé na missdo do
e. Importancia de uma Exército.
correta calibragem do
pneu, do alinhamento e
do balanceamento das
rodas.
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)

ORIENTACOES METODOLOGICAS Ik

1. Orientacdes para execucio das situacoes-problema

a. Nos assuntos 1, 2, 4, 5, 6 e 8, o instrutor podera obter os softwares necessarios junto a EsCom ou ao GIGE.

b. No assunto 1, os equipamentos abordados devem ser prioritariamente aqueles de dotacdo das OM de comunicacdes do EB. é)

c. Os assuntos 1, 7 e 8 deverdo ser desenvolvidos com o emprego do laboratério de eletronica (para andlise de antenas, ganhos, poténcias de saida e
analise de linhas de transmissdo). O Sgt monitor de Mnt Com deveré apoiar a operagao do laboratorio.

2. Procedimentos didaticos

a. No assunto 9, deve ser realizada uma pratica de exploragdo radio, empregando equipamentos portateis. As mensagens poderdo ser corriqueiras, desde que a
exploragdo siga os padrdes estabelecidos. O instrutor deverd monitorar a rede, corrigindo quando necessario, realizando uma RETAP ao final. Devem ser
empregados os Sgt Com monitores com vistas a auxiliar na orientacao dos cadetes.

c. A carga horaria noturna ndo podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado nao for suficiente para a realizagdo da instrugdo, o excedente
devera constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagao do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
- Os assuntos 12, 13, 14 e 15 (referentes a Mnt Org) s3o de coordenagdo do C MB.

4. Avaliacio da aprendizagem
a. Avaliagao Formativa (AF):
— Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetido.
b. Avaliagao Somativa (AS):
1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)
— Serao aplicadas 3 (trés) AA, com a duragdo de 4 (quatro) horas-aula, 2 (duas) horas-aula e 1 (uma) hora-aula, respectivamente.
2) Avaliagdo de Controle (AC)
— Sera aplicada uma AC, com a duragao de 4 (quatro) horas-aula.
c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP):
— Sera realizada apos cada AA, com a duragdo de 2 (duas) hora-aula cada.
— Sera realizada apds a AC, com a duracdo de 2 (duas) horas-aula.
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TIPO DE . RETIFICACAO DA : /
AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS i
a ESCRITA OU
1* AA PRATICA 04 HA 02 HA lag //3
a ESCRITA OU
2*AA PRATICA 02 HA 02 HA 10all
A cargo do Curso Mat
3*AA Bel 01 HA - 12a1l5
(Mnt Org)
AC ESCRITA 04 HA 02 HA la8elOall
15 min Citar trés atitudes e ou valores, para cada
P4A Nao ha . , A cargo da S Psc Ped atividade em que o Cadete seja avaliado no
(Nao incluido na carga horaria.) PAA

5. Indicagoes basicas de seguranca na instrucao
a. Todas as instrugdes deverao seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve

as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranca conforme a 3* Se¢ao do C

Com.
b. O instrutor deverd providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam.

Cumpre enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instru¢ao.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO ,
Carga Horéria Aplicacgdo RETAP GERAL CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
D N GERAL D N D N D N GERAL D N GERAL
Tec Mil V 128 16 144 11 — 06 - 17 145 16 161 145 16 161
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DE COMUNICACOES

Aprovado pelo BI N° de de
f
PLADIS I
DISCIPLINA | EMPREGO TATICO I
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
o UN ~ 149 horas-aula (HA)
2 COMUNICACOES PRESENCIAL 135 HA diurnas e 14 HA noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
. CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS RA PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS 1;0 ng EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Fundamentos do
Apoio de Compreender a
Comunicagdes organizagio e  as
a. Organizagdo das . .
Bda do EB. 1.Atitudes pecesmdades de
b.  Principios de — Cooperagao. informacao das GU, a
. . d — izacdo. i
Realizar o planeja- ggrr;rsr%i(z:agées * 2 Organizagio v ldos o I
Comandar, em ope- | mento e gerenciar a Fundamentos d fegulanl set  emprego,
~ ’ : N ¢ Tuhcamentos e 2.Capacidades com vistas a inferir o
ragdes convencio- | execu¢ao das opera- ComandoeCpntrole. coenitivas apoio de comunicacdes
nais, os pelotdes de | ¢des de comunica- d. Conceitos de QG, gnitn PO1o €6 ¢
D R ” ) PC e  Fixo de - — Analise. necessario. AAeAC
comunicacgdes orgd- | ¢coes da subunidade P ~
. s o Comunicagdes. — Comparagao.
nicos das Cia Com | de  comunicagdes 3
A . — Planejamento. Compreender a estrutura
e B Com. organica de uma | 2. Companhia de d .
- L 0 apoio de
brigada. Comunicacoes de L .
. 3.Valores comunicacdes no nivel
Brigada . . \ .
o~ — Aprimoramento téc- Bda, a luz dos manuais
- Missao, ) . a . .
L 14 nico-profissional. de referéncia, com vistas
Organizagao © a prover o apoio de
Possibilidades da conlq)unica oes irl;erente a
Cia Com Bda. 1cag
uma Cia Com
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais

g

UNIDADES DE
COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS
/ASSUNTOS

CARGA
HORARIA

D

N

EIXO TRANSVERSAL

PADROES DE
DESEMPENHO

7y
AVALLéJCAO

Comandar, em ope-
ragdes convencio-
nais, os pelotdes de
comunicagdes orga-
nicos das Cia Com
e B Com.

Realizar o planeja-
mento e gerenciar a
execucao das opera-
¢oes de comunica-
¢oes da subunidade
de  comunicagdes
orgdnica de uma
brigada.

3. Pelotao de
Comando e Apoio

a. Missao,
Organizagao e
Possibilidades do Pel
C Ap da Cia
Com/Bda.

b. Se¢ao de Cmdo.

c. Se¢do de Apoio.

02

4. Pelotao de
Comunicacoes

a. Missao,
Organizagao e
Possibilidades do Pel
Com da Cia
Com/Bda.

b. Secao de
Comando.

c. Secdo Radio.

d. N6 de Acesso.

e. PCT.

f. Secao de Controle
de Sistemas.

g. Secdo de Interface
e Integracdo de
Redes.

16

08

5. Oficial de
Comunicagdes e

1. Atitudes
— Organizagao.
— Responsabilidade.

2. Capacidades
cognitivas

— Andlise.

— Sintetizagao.

3. Valores
—  Aprimoramento
técnico-profissional.

Explicar a missdo,
organizagao,
possibilidades e
limitagdes dos Pel
organicos de uma Cia
Com, a luz do manual C
11-30, a fim de exercer
futuramente o cargo de
Cmt Pel Com ou de Cmt
Pel C Ap.

AAeAC
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Eletronica de
Brigada

— Atribuic¢oes do O
Com/Bda.

01

6. Documentos de
Comunicacoes

a. QRR.

b. DRR.

c. Carta de Itinerario
de Msg de escala.

08

04

Compreender as
diversas atribuicoes de
um O Com/Bda, a luz
dos manuais de
referéncia, com vistas a
prover o apoio de
comunicacdes inerente,
a fim de exercer
futuramente o cargo de
Cmt Cia Com/Bda.

Interpretar QRR e
elaborar DRR e Crt Itn
Msg Esc, de acordo com
a doc vigente, a fim de
empregar as
metodologias de
regulacdo do emprego
das comunicagoes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais

, CARGA .
UNIDAD]ES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS HORARIA PADROES DE
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS D N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO
d. Instrucdo Padrio de
Comunicagdes e
Eletronica (IPComElt).
e. Instrucdo para a
Exploracao das
Comunicag¢des e
Eletronica (IEComElt).
f. Norma Geral de Acdo
de  Comunicagbes e
Eletronica (NGA Com
Elt).
7. Centro de
Comunicacoes de 1. Atitudes
Brigada — Organizagao.
Realizar o planeja- | a. Fungdes previstas. — Responsabilidade. Desempenhar as
Comandar, em ope- | mento e gerenciar a | b- Orgdos. diversas fungdes
ragdes convencio- | execucdo das opera- | & Controle de 2. Capacidades | previstas em um Centro
nais, os pelotdes de | ¢des de comunica- gnensaggns' cognitivas de Comunicagdes de
. ~ R ~ . . mprego de V1 da. d d AAeAC
comunicagdes orgad- | ¢cdes da subunidade tecnologias da — Analise. B 4, de acordo com a
nicos das Cia Com | de  comunicagdes | informacio. 10 02 — Sintetizagdo. doutr{na vigente, a fim
e B Com. orgdnica de uma | e Necessidades de de integrar todo o
brigada. informag¢io do Cmdo: a 3. Valores conhecimento constante
importancia do fluxo — Aprimoramento nesse contetdo.
rapl‘f,lo’ confiavel e técnico-profissional.
continuo de
informagdes em apoio
ao processo decisorio.
8. Sistemas de . L
Autenticaciio e Realizar a autenticagdo e a
Criptografia criptografia com meios
a. Sistemas de 06 informatizados e lapis e
Autenticagdo. papel, de acordo com as
b.. Sistemas de referéncias bibliograficas.
Criptografia.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais

, CARGA .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS HORARIA R PADROES DE
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS D N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO
9. Escola C Com
a. Montagem de um C
. Realizar o planeja- | €O™ Desempenhar as
Conduzir o empre- ¢ . di funcs
90 da fragio em mento € gerenciar a |, Operagio de um C iversas uncgoes
~ execugdo das ativi- | com previstas em um Centro
operagdes conven- : .
L dades de monta- de Comunicacdes de
cionais comandan- ~ o .
~ gem, operacdo € | c.  Transmissdo  de 08 - 1. Atitudes Bda, de acordo com a
do os pelotdes de - . . .
T ~ | manutengdo do ma- | mensagens. — Cooperagio. doutrina vigente, a fim
comunicagoes orga- . . d. Confecgdo da : 5 ;
. . terial inerente aos < — Organizagio. de integrar todo o
nicos das Cia Com . documentacio )
sistemas de Coman- - conhecimento constante
e Btl Com- necessaria. ;
do e Controle. e. Manutencio de 1° 2. Capacidades | nesse contetido.
escalio do  material cognitivas
radio. — Analise.
— Comparagao.
— Planejamento.
Realizar o plancja- > Valmjes : Executar as funcoes
Comandar, em ope- | mento e gerenciar a - Apr1m0r‘amento tec- orodnicas de  um gPel
ragdes convencio- | execugdo das opera- | 10. Estagio nico-profissional. g
. o ~ . . Com, em um contexto de
nais, os pelotdes de | ¢des de comunica- | Profissional - :
S o ~ . .. 40 - operagoes ofensivas,
comunicagdes orgad- | ¢cdes da subunidade | Supervisionado - .
. . . . com vistas a fornecer o
nicos das Cia Com | de  comunicacdes | Op Ofensiva . .
. apoio de comunicagdes
e B Com. organica de uma ~ .
: ao escalao considerado.
brigada.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS 1]

1. Orientacdes para execucio das situacoes-problema

a. Nos assuntos de 1 a 6 deve ser empregada, como meio auxiliar, uma operagdo ofensiva simplificada lancada em acetato e carta (ou C*> Cmb) a de
exemplificar a fun¢do de cada sistema operacional e o apoio de comunicagdes necessario. Fica facultado o emprego de um extrato de ordem de operagdes.

b. Nos assuntos de 1 a 6, ao final de cada assunto, o instrutor deve realizar um trabalho pedido ou exercicio pratico com vistas a explicitar a aplicabilidade do
assunto ministrado. O cadete deve entender qual € aplicagdo pratica do assunto. Devem ser evitadas as instrugdes meramente teoricas (palestra).

c. Nos assuntos 3 e 4, o instrutor devera realizar uma pesquisa sobre a organizacao e o emprego dos Pel Com e do Pel C Ap nas diversas Cia Com existentes. Tudo
com a finalidade de atualizar a turma sobre as tendéncias de organizagdo e emprego dessas fragdes, reduzindo a lacuna entre o que ¢ ensinado e a pratica efetiva.

2. Procedimentos didaticos

a. Nos assuntos de 1 a 6 poderdo ser empregados fragmentos de videos que exemplifiquem o papel de cada sistema operacional em combate.

b. A carga horaria noturna ndo podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realiza¢do da instrucdo, o excedente devera
constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
a. No conteudo 2. Companhia de Comunicacées de Brigada, devera ser feito um PCI (8 tempos de instrucdo) para uma Cia Com/Bda (sugere-se a 12* Cia Com
L, em Cagapava — SP), no qual o Cad possa enxergar a rotina, a estrutura organizacional, as possibilidades e limita¢cdes daquela OM e de seus Pel Com.

4. Avaliacao da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

— Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetdo.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

— Sera aplicada uma AA, com duracdo de 2 (duas) horas-aula.

2) Avaliagao de Controle (AC)

— Sera aplicada uma AC, com duragao de 4 (quatro) horas-aula.
c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP):

— Sera realizada apds a AA, com a duragdo de 2 (duas) hora-aula.
— Sera realizada apds a AC, com a duracdo de 2 (duas) horas-aula.
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RETIFICACAO DA

TIPO DE AVALIACAO | TIPO DE PROVA | TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
AA ESCRITA 02 HA 02 HA las
AC ESCRITA 04 HA 02 HA lag

. Citar trés atitudes e ou valores, para cada
15 min

P4A Nao ha o , L A cargo da S PscPed atividade em que o Cadete seja avaliado no
(Nao incluido na carga horaria.) PAA

5. Indicag¢des basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instru¢des deverao seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escalao Superior e o que prescreve as
diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme a 3* Secao do C Com.
b. O instrutor devera providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Segurancga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre
enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucao.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
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AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
Carga Horiria Aplicacdio RETAP CARGA HORARIA TOTAL DA DISCIPLINAéJ
TOTAL
GERAL
D N | GERAL D N D N D N | GERAL D N GERAL
Emp Tat I 125 | 14 139 06 - 04 - 10 135 14 149 135 14 149
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO DE COMUNICACOES

Aprovado pelo BI N° de de
PLADIS
DISCIPLINA | CIBERNETICA III
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
o ~ 78 horas-aula (HA)
2 COMUNICACOES PRESENCIAL 78 horas-aula (HHA) diurnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
’ CARGA ~
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS ‘ PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS I;ORARIAN EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
Coman~d ar, em Coordenar as . .. . Identificar as funcionali-
operacoes .. 1. Virtualizacao Atitudes . ..
.. atividades de . . dades da virtualizacao,
convencionais, 0s telemética a. Virtual Box. — Dedicacao. seus conceitos e funda-
pelotdes de . b. VMware. 04 - — Persisténcia. AAeAC
. merentes a um . . e mentos.
comunicacoes ~ c. vSphere. Capacidades cognitivas
A . pelotao de . Instalar e configurar um
organicos das Cia comunicacses d. XenServer. — Analise. sisterna de virtualizacio
Com e B Com. c0CS. — Atencao seletiva. §40.
2. GNU/Linux — Raciocinio dedutivo. Instalar uma distribuic¢o
Comandar, em Coordenar as Basico - Valores Linu?i- N o AAeAC
operagdes atividades de a. Histérico do 24 — Aprimoramento téc- | Realizar operagdes basicas
convencionais, 0s telematica GNU/Linux. nico-profissional. como inicializar e ﬁnahzar
pelotdes de inerentes a um b. Discos e parti¢des 0 sistema operacional e
S N . incluir, modificar e excluir
comunicagoes pelotdo de de disco. (.
. . . . uma conta de usudrio.
organicos das Cia comunicacdes c. Sistemas de

Com e B Com.

arquivos.

d. Estrutura de
diretorios.

e. Comandos
essenciais.

Criar, copiar, editar, mover,
apagar e listar
propriedades de arquivos;
criar, copiar, listar, mover e
apagar diretorios.

PLADIS e PLANID — 2° Ano/Curso de Comunicagdes

............................................................................................................................................................................... F127/51




f. Advanced

Package Tool
(APT).
g. Comandos de
visualiza¢ao de
contetido de
arquivos.
h. Comandos para
pesquisa.

1. Comandos de
gerenciamento  de
redes.

Jj.  Comandos de
gerenciamento  de
contas.

k. Comandos de
gerenciamento  de
processos.

l. Comandos para
gerenciamento  de
permissoes.

m. SSH.

n. Instalacdo de
Distribui¢do Linux.

Comandar, em
operacoes
convencionais, 0S
pelotdes de
comunicagoes

organicos das Cia
Com e B Com.

Coordenar as
atividades de
telematica
inerentes a um
pelotao de
comunicagoes

3. Redes de
Computadores

a. Comandos basicos
para geréncia de redes.

b. Comandos avangados
para geréncia de redes.

c. Nogdes sobre rede de
computadores.

d. Configuracdo de rede.

14

Atitudes
— Dedicacao.
— Persisténcia.
Capacidades cognitivas
— Analise.
— Atencao seletiva.
— Raciocinio dedutivo.
Valores

— Aprimoramento téc-
nico-profissional.

Compreender o modo de
funcionamento das redes
de computadores, além de
suas  possibilidades e
limitagdes, de acordo com
a bibliografia de referéncia,
a fim de participar do
planejamento e da gestdo
do emprego de sistemas de
telecomunicacdes que
empreguem esse recurso.

AAeAC
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Comandar, em

Instalar e configurar
servidores LAMP e de
arquivos.

~ Coordenar as .
operacgoes .. 4. Servidores
L. atividades de .
convencionais, 08 | .o Linux
pelotdes de | . a. Servidor LAMP.
. Inerentes a um .
comunicacoes ~ b. Servidores de 22
A . pelotao de .
organicos das Cia comunicacses arquivos.
Com ¢ B Com. ¢
Comandar, em 5. Infraestrutura
~ Coordenar as
operacoes . de rede
. atividades de
convencionais, oS o a. Cabeamento
~ telematica 04
pelotdes de | . estruturado.
. A Inerentes a um
comunicagoes ~ b. Patch Panel.
. .| pelotao de .
organicos das Cia L c. Switches.
comunicagoes

Com e B Com.

d. Roteadores.

Instalar o cabeamento
estruturado e  Patch
Panel em rack.

Instalar e configurar:
Roteadores e Switches.

AAeAC

PLADIS e PLANID — 2° Ano/Curso de Comunicagdes

............................................................................................................................................................................... F129/51




ORIENTACOES METODOLOGICAS Ik

1. Orientacdes para execucio das situacoes-problema
— Em todos os assuntos, devera haver complementacao pratica em laboratorio. A carga horaria deve ser distribuida pelo instrutor com vistas a obter o equi

entre teoria e pratica.

2. Procedimentos didaticos
a. O Laboratério de Cibernética deve ser empregado em todos os assuntos.
b. A carga horaria noturna nao podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizagdo da instrugdo, o excedente

devera constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
- Deve ser prevista uma visita as instalagdes e equipamentos da DTI/AMAN.

4. Avaliacio da aprendizagem

a. Avaliacao Formativa (AF):

— Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada conteudo.
b. Avaliagao Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

— Sera aplicada 1 (uma) AA, com duragdo de 2 (duas) horas-aula

2) Avaliagao de Controle (AC)

— Sera aplicada 1 (uma) AC, com duragdo de 4 (quatro) horas-aula.

c. Retifica¢do da Aprendizagem (RETAP):

— Sera realizada apds cada AA, com a duragdo de 2 (duas) hora-aula.

— Sera realizada ap6s a AC, com a duragdo de 2 (duas) horas-aula.
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RETIFICACAO DA

TIPO DE AVALIACAO |TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
ESCRITA OU
AA PRATICA 02 HA 02 HA la3

. Citar trés atitudes e ou valores, para cada
15 min

P4A Nao ha . , L A cargo da S PscPed atividade em que o Cadete seja avaliado no
(Nao incluido na carga horaria.) PAA

5. Indicagdes basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior € o que prescreve
as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme a 3* Se¢ao do C
Com.

b. O instrutor deverd providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam.
Cumpre enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucgdo.

REFERENCIAS
MOTA FILHO, Joao Eriberto. Descobrindo o Linux. Sdo Paulo: NOVATEC, 2006.
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. GNU/Linux — Debian Basico — Resende-RJ, 2013
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. GNU/Linux — Debian Intermediario — Resende-RJ, 2013
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. GNU/Linux — Debian Avancado — Resende-RJ, 2013
BRASIL. Instrugao Normativa N° 01 DSIC/GSIPR de 13 de junho de 2008. Disciplina a Gestao da Seguranga da Informagao e Comunicagdes na Administragao
Publica Federal, direta e indireta. Diario oficial [da] Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 18 jun. 2008, n. 115.
BRASIL. Norma Complementar N° 04 DSIC/GSIPR. Gestdo de Risco de Seguranca da Informacgdo e Comunica¢des — GRSIC nos Orgdos e Entidades
da Administracdo Publica Federal. Diario oficial [da] Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 17 ago. 2009, n. 156.
EXERCITO BRASILEIRO. Plano de Migracio para Software Livre no Exército Brasileiro, 3* Edi¢do, 2007
TANENBAUM, Andrew. Redes de Computadores. 4* edi¢cdo Rio de Janeiro: Campus, 2006.
NORTHCUTT, Stephen; NOVAK, Judy; MCLACHLAN Donald. Seguranca e Prevencio em Redes. Editora Berkeley, 2001.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA i
AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL Ik
Carga Horaria Aplicagio RETAP GERAL D N GERAL TOTAL DA DISCIPLIN
D N GERAL D N D N (Diurna) //3
68 - 68 6 - 4 - 10 78 - 78 78 i
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

CURSO DE COMUNICACOES
Aprovado pelo BI N° de de
PLADIS
DISCIPLINA | TECNICAS MILITARES VI
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
o ~ 49 horas-aula (HA)
2 COMUNICACOES PRESENCIAL 49 HA diurnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
’ CARGA ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS « PADROES DE ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS ]})I ORARIAN EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Circuitos légicos
digitais
a.  Sistemas de Atitudes Compreender 0
Conduzir o emprego | Realizar 0 | numeragao. — Disciplina funcionamento
da  fragdo  em | planejamento e | b. Algebra Booleana — Dedicag@o. bésico de circuitos
operagoes gerenciar a execugdo | € seus postulados, — Persisténcia. 160 digitais. 3
convencionais das atividades | Propriedades © ogicos. CIBTals, @
o teoremas. luz da bibliografia
comandando os | logisticas da 22 ;
~ . c. Tabela da Verdade. . ege de referéncia. a fim
pelotdes de | subunidade de d Looica Capacidades cognitivas ’ AAeAC
corr:upicagées . con}upicagées C ombinacional. 8 — AnélisNe. ' de c‘ompreender o
organicos da Cia organica de uma | . portas l6gicas. — Atencao seletiva. funcionamento de
Com/Bda Bitl | brigada (Pel Cmdo | f Expressdes logicas — Raciocinio dedutivo. equipamentos
Com/DE Ap) e booleanas. eletronicos.
g. Mapas de Veitch-
Karnaugh
2. Fundamentos de
medicdes eletronicas 04
a. Principais unidades
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Conduzir 0
emprego da fragdo
em operacoes
convencionais
comandando 0s
pelotdes de
comunicagodes
organicos da Cia
Com/Bda Btl
Com/DE

Realizar 0
planejamento e
gerenciar a
execucao das
atividades
logisticas da
subunidade de
comunicacoes

orgdnica de uma
brigada (Pel Cmdo

Ap)

de medida em
telecomunicagdes.

b. Procedimentos
técnicos e de

segurangas  aplicadas
em laboratério de
eletronica.

c. Instrumental de um

laboratério de
eletronica.
d. Wattimetro e o
multimetro.

e. Medidas de tensdo,
corrente e resisténcia
em circuitos elétricos

utilizando 0
instrumental de
laboratorio.

Atitudes
— Dedicacao.
— Persisténcia.

Capacidades cognitivas

— Resolugdo de Problemas.
— Analise.

— Raciocinio dedutivo.

Valores
— Aprimoramento técnico-
profissional.

Operar o
instrumental
existente no
laboratoério de
eletronica, de
acordo com as
orientagdes do
instrutor, a fim de
analisar e resolver
problemas
simulados ou reais
nos principais
equipamentos de
comunicacoes,
eletronica e
informatica de
dotacao.

PLADIS e PLANID — 2° Ano/Curso de Comunicagdes

............................................................................................................................................................................... F1 34/51




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

[

CARGA ;?Lr’
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS HORARIA PADROES DE AVALJAC
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS b N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO g;)
f. Medigoes sobre
pontos 16gicos em
circuitos
combinacionais.
3. Geradores
quimicos e solares
a. Principio de
funcionamento das
baterias primdrias ¢ Explicar o principio de
secundarias. .
b P d funcionamento dos
. Frocessos de carga © dores quimicos e
teste. . gera
c. Teste e 04 i ét]l;:giecsa %o solares, a luz da bibliografia AA e AC
funcionamento ~ de _ Persi t? y de referéncia, a fim de
bate“as, _ primarias, crsistencia. aplicar tal conhecimento no
secundarias e solares. empreeo de ceradores em
d. Caracteristicas de Capacidades cognitivas P gh 8
uma sala de baterias. _ Analise campanha.
e. Cuidados de . .
~ — Atengao seletiva.
manutencao € C e .
conservagio das — Criatividade
baterias.
4. Grupos Valores
eletrogéneos — Aprimoramento téc-
. . . Operar 0s grupos
a. Funcionamento nico-profissional. . >
eletrogéneos de dotacdo, de
dos geradores .
A 02 acordo com os manuais de
mecanicos. - N AAcAC
~ operacdo, a fim de fornecer
b. Instalacio e . . N
operacio dos energia para uma instalagao
p de campanha simulada.
grupos
eletrogéneos.
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a

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais. JII i
CARGA A
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS HORARIA PADROES DE k ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS /ASSUNTOS D N EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIZCAO
5. Instalacao
iiler::'lca%:lha de Atitudes
Conduzir o | Realizar o, Ccf)m onentes — Dedicagao. — Planejar e executar a
emprego da fragdo | planejamento e b. Caragteris tica.s — Persisténcia. instalacdo de uma rede
em operacdes | gerenciar a c' ’ elétrica de campanha,
convencionais execugao das ]jimensionament Capacidades cognitivas | conforme orientagdes do
comandando  os | atividades logisticas o de fios: 07 ) — Analise. instrutor, a fim de AA e AC
pelotdes de | da subunidade de dimensionament(; — Atengao seletiva. alimentar e proteger
comunicacoes comunicacoes de weradores. 1o — Criatividade (no-break), no minimo,
organicos da Cia | organica de uma breg ks ’ . uma barraca, um centro
Com/Bda Btl | brigada (Pel Cmdo Fotecdes de Valores de comunicagdes € um
Com/DE Ap) Enhag — Aprimoramento téc- | posto radio fixo.

d. Divisdo de
circuitos.

nico-profissional.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execucio das situacoes-problema
-Todos os assuntos deverdo ser desenvolvidos com apoio do laboratdrio de eletronica e do Sgt Mnt Com monitor.

2. Procedimentos didaticos
— No assunto 5 deve ser realizada a instalagdo de uma rede elétrica com apoio do Pel Aux C Com.
— Todos os cadetes devem planejar a rede elétrica e um dos projetos deve ser escolhido para execugao.
— A carga horaria noturna nao podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizagdo da instrug¢do, o excedente
devera constar no Quadro de Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagao do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Avaliacio da aprendizagem
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a. Avaliagdao Formativa (AF):

— Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetido.
b. Avaliagao Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

— Sera aplicada 1 (uma) AA, com duragdo de duas horas-aula.

2) Avaliagdo de Controle (AC)

— Serd aplicada 1 (uma) AC, com duracdo de quatro horas-aula.

c. Retificagdo da Aprendizagem (RETAP):

— Sera realizada apds a AA, com a duragdo de 2 (duas) horas-aula.

— Sera realizada apos a AC, com a duragdo de 2 (duas) horas-aula.

. - RETIFICACAO DA .
TIPO DE AVALIACAO | TIPO DE PROVA | TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
ESCRITA OU
AA PRATICA 02 HA 02 HA 1
AC ESCRITA 04 HA 02 HA 1,3,4¢5
15 min Citar trés atitudes e ou valores, para cada
P4A Nao ha A . . A cargo da S PscPed atividade em que o Cadete seja avaliado no
(Nao incluido na carga horaria.) PAA

4. Indicagdes basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve
as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme a 3* Se¢ao do C
Com.

b. O instrutor devera providenciar, junto ao OPAI do Curso, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam.
Cumpre enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.
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REFERENCIAS I

CIGE. Caderno de Instrucao — Fundamentos da Guerra Eletronica, Modulo Técnico, Edi¢ao 2011.

LOURENCO, Antonio C.; CRUZ, Eduardo C. A.; FERREIRA, Sabrina R.; CHOUERI, Salomao Jr. Circuitos Digitais. Sao Paulo: Ed Erica, 1996}
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YOUNG, Paul H., Técnicas de Comunicacao e Eletronica. 5* Edi¢ao. Sao Paulo: Pearson Editora, 2006.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
Carga Horiria Aplicacdio RETAP CARGA HORARIA TOTAL DA DISCIPLINA
TOTAL
GERAL
D N | GERAL D N D N D N | GERAL D N GERAL
Tec Mil VI 39 - 39 06 - 04 - 10 49 - 49 49 - 49
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PLADIS £
DISCIPLINA OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA L]
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA  //
16 horas-aula (ha) =
2 ARMAS, QUADRO E SERVICO PRESENCIAL 08 ha diurnas
08 ha noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdes de Nao Guerra.
CH
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE | CONTEUDOS | CONTEUDOS/ EIXO PADROES DE AVALIACAO
A i ASSUNTOS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS /ASSUNTOS TRANSVERSAL* DESEMPENHO
Diu Not
s s 1. Atitudes Compreender e descrever
1. Introduciio as -Alltu ..
Operacdes de a. Decisio. as caracteristicas e
Cooperacio e b. Iniciativa. peculiaridades das OCCA
Coordenacido com c. Abnegacao. no ambiente interagéncia
Conduzir o emprego | Planejar o emprego e Ageéncias d. Organizagéol. de acordo com o MD 33
da fragdo em Opera- . | a As operagbes de e. Responsabilidade | M-01, MD 33 M-10, MD
< 9 comandar a fracdo | p5o-cuerra e  as

¢des de Cooperagdo e N de | oc CgA 2. Valores 33 M-12, EB 20-MF-

Coordenacgdo com | "3 f)p era(;oe.s N b. Fundamentos das | 1 ) a. Amor a profissdo. | 10.103 EB20-MC- )
Agéncias garantia da lei ¢ da operacdes b. Espirito de Corpo. | 10.201, o C 95-1 e o EB
ordem intergéncias. - 20-MF-10.217 ¢ as leis ¢
c. Fundamentos das 3. CaPaCIdades normas em vigor, com a
regras de morais finalidade de comandar
engajamento. — Coragem moral. sua fragdo nestas

operacoes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdes de Nio Guerra. /“ } '
I
CH :
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE | CONTEUDOS/ | CONTEUDOS/ EIXO PADROES DE AVALIAC
2 i ASSUNTOS %
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS TRANSVERSAL DESEMPENHO
Diu Not
2. Seguranca de .
Ponto Sensivel (PSE) Compreender os conceitos,
a. Generalidades. a organizagdo, as técnicas,
b. Organizagdo da taticas e procedimentos ¢ o
tropa. ' 1 planejamento de uma segu-
c. Pla~nejament0 € 4 ranca de P Sen de acordo
preparagdo da tropa. 5 com o MD-33-M-10. EB- _
d. Equipamento e ’
material utilizado. (EPS) (EPS) . 20—MF—10.10.3, C 85-1, CI
e. Exccucio da 1. Atitudes 7-10-1 e as leis e normas em
operacao. a. Decisdo. vigor, com a finalidade de
f.  Medidas de b. Iniciativa. comandar uma frac¢do no es-
Seguranca. c. Abnegagao. tabelecimento de um PSE.
. : d. Organizagao.
Conduzir o emprego Planejar o emprego e 8 ¢ .
da frach 0 comandar a fragdo e. Rspnl. Compreender os conceitos,
i‘ ragao c€m pNera- . q 3. Estabelecimento de organizagio, as técnicas,
¢Oes de C(N)operagao ¢ | nas 9pera90§s € llzgg]FEiu PBCVU e 2. Valores titicas e procedimentos a
Cogrdgnagao com | garantia da lei e da a. Gerieralidades. a. Amor é.pI‘OﬁSSﬁO. serem adotados no
Agéncias ordem b. Organizagio da b. Espirito de Corpo. | estabelecimento  de  um
tropa. Planct PBCE, PBCVU e PBCFlu
C. anejamento € . ~ .
preparagio dJa tropa. ) 3. Capacidades em un~1a Operagdo de Apoio
d. Equipamento e 4 morais a Orgdo Governamental, de
material utilizado. ) — Coragem moral. acordo com o MD-33-M-10, -
e. Execugdo  da (EPS) (EPS) EB-20-MF-10.103, C 85-1,
operagao. .
£ Procedimentos na CI 7-10-1 ¢ as leis e normas
revista de  viaturas, em vigor, com a finalidade
embarcagdes e pessoal. de comandar a fracdo no
estabelecimento destes
postos.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS f }{ f

a. Orientacdes para as situacdes-problema:

1) Aproximar o contexto apresentado a realidade das Operagdes Militares de Nao Guerra, propiciando a visdo do cendrio no qual estara inserido o comagdan-
te da pequena fragdo.

2) Empregar os conhecimentos e as TTP adquiridas para a situacdo de Guerra, adaptados e contextualizados para as situagdes de Nao Guerra.

3) Capacitar a operar no quadro tatico de operacdes de apoio aos 6rgaos governamentais, envolvendo, ao maximo, as particularidades desse contexto.

4) Incorporar as normas de conduta que orientam a atuagdo pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade. Deve-se exigir do Cadete o procedimento
com elevado profissionalismo, corre¢ao de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom nome da Instituigao.

5) O Cadete deve ser preparado para discernir onde e como aplicar o poder de policia em prol do cumprimento da missdo, sem confundir com a atribuigao es-
pecifica dos 6rgdos de seguranga publica.
b. Procedimentos didaticos:

1) Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstragao, pratica controlada, trabalho em grupo e exercicio militar.

2) As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas situ-
acoes-problema inseridas nos exercicios militares, que deverdo constar das ordens de instrucao e Planos de Sessao.
c. Atividades complementares:

1) As aulas de RI e Direito relacionadas ao assunto, proporcionardo o embasamento teorico necessario (juridico, socioldgico, filoséfico, historico e geopoliti-
co) ao desenvolvimento da competéncia.

2) As instrugdes praticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos. Poderao ser conduzidas com apoio de
pessoal e material de elementos de Policia de Exército, bem como serem executadas em um contexto de exercicio inopinado.

3) Além da utilizacdo das salas de instrugdo, serdo realizadas praticas contemplando as situagdes referentes as Operacdes de Garantia da Lei e da Ordem, se-
guindo um quadro tatico que permita a simulagdo da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego em situagdo de Nao Guerra.

4) O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tem a finalidade de consolidar técnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da Competéncia Princi -
pal.
d. Instrumentos de avaliagdo:
1) Sera realizada 01 (uma) Avaliacdo de Acompanhamento (AA), com duracdo de 02 (duas) horas, abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, a ser aplicada no

decorrer do 4° ano.

2) A Avaliacao de Acompanhamento (AA) conterd os assuntos ministrados no 2°, 3° € 4° anos.
3) O C Inf sera o responsavel pela montagem da avaliagdo bem como pela condugdo da relatoria para todo os cadetes do Corpo de Cadetes.
4) A Retificacdo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada apos a AA, terd a duracao de 01(uma) hora e devera focar a revisao dos principais erros cometidos,
bem como no core da disciplina, qual seja: Operagdes de apoio a 6érgdos governamentais e Operagdes de Pacificagao.
5) Poderao ser realizadas Avaliagcdes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
CH TOTAL DA
MODULOS Carga Horaria Total Aplicacio RETAP Carga Horaria Total TOTAL
DISCIPLINA
DIURNA
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not GERAL
2° Ano 8 8 16 - - - - - - - 8 16
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Aprovado pelo Bl/

Nr

de

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA ‘ MANUTENCAO ORGANICA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
2° CURSO DAS ARMAS E SERVICO Presencial 15 horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a funcdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa
. CARGA e
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO/ HORARIA EIXO PADRAO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO Diu | Not TRANSVERSAL#* DESEMPENHO

1. Motores de combustio
interna.
a. Componentes basicos que
compde o motor e suas principais
fungdes; . Identificar e
b. Componentes basicos que .
compde os sistemas do motor e co‘rrelaglonar 08
suas principais fungdes Autoconfiancga, principios basicos
(alimentago, distribuicdo, decisdo, dos sistemas das

Atuar como .. (onicdo. lubrificacs o .

. Supervisionar as 1gni¢ao, lubriticagao e responsabilidade, viaturas para
Oficial de . arrefecimento)' e .
N atividades da . ’ iniciativa, executar

Manutenc¢ao de . c. Funcionamento dos motores a 6 - . \ . AA

Viatura e oficina de 4 tempos; lideranga, amor a procedimentos

Equipamento manutengao. d. Evidéncias e sintomas das profissdo, espirito basicos de
panes mais comuns nos motores € de corpo, disciplina | manutengao
seus sistemas, juntamente com os consciente. preventiva, corretiva
procedimentos basicos para evita- e detectiva em
las; .
e. Diferencas fundamentais entre viaturas
os motores ciclo Diesel e ciclo
Otto; ¢
f. Funcionamento dos motores a
2 tempos.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a funcdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa

CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO / ‘ EIXO PADRAO DE ~
A A HORARIA AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO Diu | Not TRANSVERSAL* | DESEMPENHO ¢
2. Sistemas elétricos.
a. Componentes do sistema
. de partida e suas fungdes;
Atuar como Supervisionar as .
. - b. Componentes do sistema
Oficial de atividades da de carea e suas funcses:
Manutenc¢ao de oficina de g §O°5; 2 - AA
. ~ c. Componentes do sistema
Viatura e manutencao. S .
. de igni¢do convencional, .
Equipamento . ~ Identificar e
eletronica e suas fungoes; :
o correlacionar os
d. Componentes do circuito . L.
LT T T Autoconfianga, principios basicos
de sinalizacdo e iluminacao. . .
: =~ decisao, dos sistemas das
3. Sistemas de direcio e .- .
~ responsabilidade, viaturas para
suspensao. N
. 1niciativa, executar
a. Componentes do sistema . \ .
o . lideranca, amor a procedimentos
de direcao convencional de N . L.
profissdo, espirito | basicos de
uma Vtr sobre rodas e suas N ~
.. ~ de corpo, disciplina | manuten¢do
Atuar como Supervisionar as fungoes; . . :
. - . consciente. preventiva, corretiva
Oficial de atividades da b. Componentes do sistema e detectiva em
Manutencao de oficina de de direcao hidraulica e suas 3 - viaturas AA
Viatura e manutengao. funcdes;
Equipamento c. Tipos de sistemas de
suspensao, suas vantagens e
desvantagens; e
Principais componentes dos
diversos sistemas de
suspensdo e suas funcdes.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa

CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO / { EIXO PADRAO DE -
- ~ HORARIA AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO Diu | Not TRANSVERSAL* | DESEMPENHO ¢
4. Sistemas de freios,
rolamentos e transmissoes
(caixa de mudanca de
velocidade, transmissao
articulada, embreagem e
CTM).
a. Tipos de amgnamento dos Identificar e
sistemas de freios, formas de ;
~ correlacionar os
atuagdo nas rodas, seus o L
SO Autoconfiancga, principios basicos
principais componentes € o .
.. - decisdo, dos sistemas das
Atuar como Supervisionar as suas fungoes; responsabilidade viaturas para
Oficial de atividades da b. Componentes do sistema respon: ’ P
~ . -~ Iniciativa, executar
Manutenc¢ao de oficina de de transmissao, seus 3 - . . . AA
. . SO lideranga, amor a procedimentos
Viatura e manutengao. principais componentes € < ;o ‘o
. . profissdo, espirito | basicos de
Equipamento. suas fungoes; . ~
A de corpo, disciplina | manutencao
c. Pneu com camara e sem ; . .
A . consciente. preventiva, corretiva
camara, pneus radial e )
. e detectiva em
diagonal, .
. S viaturas.
d. Significado das principais
inscri¢des dos flancos de um
pneu;
e. Importancia de uma
correta calibragem do pneu,
do alinhamento e do
balanceamento das rodas.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execuc¢ao das situacoes-problema

a. Instrugdes no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores deverdo realizar, com os cadetes, praticas controladas nas areas
proximas ao parque do curso. Com a finalidade de buscar no cadete a solucdo de problemas referente ao assunto ministrado, devera ser apresenta-
do ao Cadete, de forma gradativa, o nivel de dificuldade para a solugdo destes problemas, para que ele desenvolva a sua capacidade e posterior-
mente a competéncia para soluciond-los com eficiéncia.

b. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que coordenara o
referido apoio.

c. Instrugdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverdo apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos minis-
trados em sala de aula, de forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esfor¢o do cadete. Estas instrugdes serao
praticas, podendo o instrutor aplicar avaliagdes praticas de acompanhamento.

d. Cada contetido podera exigir uma situagdo-problema. Sendo assim devera constar no Plano de Sessao do Instrutor atendendo a um contexto real,
buscando no instruendo uma tomada de decisdo para solucionar o problema especifico.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instrugdes
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor deverd buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagao no Programa de
Acompanhamento e Avaliagdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacio vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do
instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores pre-
vistas no plano de sessao.

3. Atividades complementares

—Nao € o caso.

4. Avaliacao da aprendizagem
1) Avaliagcdo de Acompanhamento (AA)
Seré realizada 1(uma) AA do tipo escrita.
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TIPO DE TIPO DE ~ RETIFICACAO DA .
AVALIACAO PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
1*AA ESCRITA 01 ha - “17a“4”
Avaliacio da Area 15 min Citar trés atitudes e ou valores,
o Nao ha . , . A cargo da S PscPed para cada atividade em que o
Atitudinal (P4A) (Nao incluidos na carga horaria.) Cadete seja avaliado no P4A.

REFERENCIAS METODOLOGICAS (RB)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS REVENDEDORES DE PNEUS — ABRAPNEUS/SICOP ¢ SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS — SINDIREPA/SP. Geometria da Suspensido — Literatura Automotiva. Sio
Paulo: GT Editora, 2009.
. CI 32/1 - PREVENCAO DE ACIDENTES DE INSTRUCAO. dez. 2002.
. . EB40-D-20.005 - Diretriz para a Manutengao das Viaturas ndo Blindadas de Dota¢ao da Academia Militar
das Agulhas Negras. nov. 2016.
. . EB- ME- 22.401: Manual de Ensino Gerenciamento de Manutengao, 1. ed. 2017.

Mlmsterlo do Exer01to T 5-725 - Aparelhos de Forca (Técnica, Construcao E Emprego). Maio, 1997.

. Ministério do Exército. T 9-2810 - Manutengdo Preventiva das Viaturas Automoveis do Exército. jun. 1979.
CABRAL, Marcelo Sérgio. Sistemas Fundamentais das Viaturas — 1. Ed. — Resende, RJ: Start, 2001.

Assunto 1, | Centro Federal de Educagao Tecnologica — CEFET. Apostila de Hidraulica. Bahia, 2008.
2,3e4. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI. Hidraulica — Elementos. Sdo Paulo, 1993. Médulo 1/4 (COMPONENTES).

. Hidraulica — Elementos. Sao Paulo, 1993. Modulo 2/4 (VALVULAS).

. Hidraulica — Elementos. Sdo Paulo, 1993. Modulo 3/4 VALVULAS.

. Hidraulica — Elementos. Sdo Paulo, 1993. Modulo 4/4 ACESSORIOS.

I. Eletricidade e Eletronica — Basico. Sdo Paulo, 2003.

. Curso Técnico Mecanica de Precisio — Pneumatica Basica. Rio Grande do Sul, 2008.

TELECURSO 2000 PROFISSIONALIZANTE. Mecanica — Manutenc¢io. Sao Paulo, 1997. Teleaula 09/35.
. Fisica — Circuito Elétrico. Sdo Paulo, 1997. Teleaula 43/50.
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL DA
Carga Horaria Aplicacio RETAP GERAL TOTAL DISCIPLINA
Diu N GERAL | Diu N Diu N Diu N Geral | Diu N Geral
MANUTENCAO
ORGANICA 14 - 14 01 - - - 01 15 - 15 15 - 15
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PLANID (Plano Integrador de Disciplinas)

[

ANO CURSO MODALIDADE MODULO i
2 COMUNICACOES PRESENCIAL 2 it
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais
UC EC CONTEUDOS DISCIPLINAS
‘ . ‘ — Técnicas Militares V
Comandar, em operagdes convencio- L. Realizar o planejamento ¢ gerenci- — Emprego Tatico I
’ perac ar a execucao das operagdes de comu- — Estagio Profissional preg

nais, os pelotdes de comunicagdes or-
ganicos das Cia Com e B Com.

nicagdes da subunidade de comunica-
¢oes organica de uma brigada.

Supervisionado — Op Defensiva

— Cibernética 111

— Técnicas Militares VI

Conduzir o emprego da fracdo em
operacdes convencionais comandando
os pelotdes de comunicagdes organicos

2. Realizar o planejamento e gerenci-
ar a execucao das operagdes de comu-
nicagdes da subunidade de comunica-

— Estagio Profissional

Supervisionado — Manobra Escolar

— Técnicas Militares V

— Emprego Tético |

— Cibernética 111

das Cia Com ¢ Btl Com ¢Oes organica de uma brigada. — Técnicas Militares VI
B PADROES DE DESEMPENHO (PD) CARGA HORARIA DO PROJETO INTEGRADOR
SITUACAO . p
~ ANALISE POS-
INTEG}:ADOR EC PD EXECUCAO ACAO TOTAL
Diu N Diu N Diu N GERAL
Desempenhar as diversas fungdes previstas em uma
EPS — Op Def 1 Cia Com de Bda, de acordo com a doutrina vigente, a 18 h 3 h 21 20 h 3h 28 h

fim de integrar todo o conhecimento constante nas
disciplinas do 2° Ano.
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EPS — Manobra
Escolar

Desempenhar as diversas fungdes previstas em uma
Cia Com de Bda, de acordo com a doutrina vigente, a
fim de integrar todo o conhecimento constante nas
disciplinas do 2° Ano.

78 h 36h 2h - 80 h 36 h

EIXOS TRANSVERSAIS (ET)

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagiio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais

Comandar, em operagdes
convencionais, os pelo-
tdes de comunicagdes or-
ganicos das Cia Com e B
Com.

Desempenhar as diversas fung¢des previstas em uma
Cia Com de Bda, de acordo com a doutrina vigente,
a fim de integrar todo o conhecimento constante nas
disciplinas do 2° Ano.

oo

Desempenhar as diversas fungdes previstas em uma
Cia Com de Bda, de acordo com a doutrina vigente,
a fim de integrar todo o conhecimento constante nas
disciplinas do 2° Ano.

oo

1. Atitudinal

a. Demonstrar atitudes e porte condizentes com os padrdes militares.

b. Contribuir para o trabalho de outro profissional ou de uma equipe voluntari-
mente.

c. Conduzir e coordenar grupos e/ou pessoas para atingir determinado objetivo.
d. Defender e difundir os valores e crencas da Instituicdo e preservar os bens
atrimoniais.

e. Desenvolver atividades de forma sistematica e eficiente.

f. Apresentar alternativas viaveis para evitar e/ou eliminar possiveis falhas na
xecucado de uma tarefa.

g. Lidar com as pessoas sem ferir suscetibilidades.

h. Estabelecer interacdo com as pessoas propiciando um ambiente cordial.

1. Dirigir e propiciar modificacdes nas atitudes dos componentes de um grupo,
visando atingir os propdsitos da Institui¢@o.

j. Liderar, motivar e valorizar equipes sob seu comando, em qualquer ambien-
te, com visdo prospectiva e em situagdes diversas.

2. Cognitivo

a. Demonstrar habilidade numérica e raciocinio logico para andlise de situa-
oes ¢ elementos relevantes para tomada de decisdo e desenvolvimento de
coes.

b. Realizar planejamentos operacionais, logisticos e administrativos.

c. Expressar-se de forma escrita/verbal com desenvoltura por meio de ideias e
coes em diferentes contextos e com diferentes publicos.

PLADIS e PLANID — 2° Ano/Curso de Comunicagdes
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