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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

PLANO DE DISCIPLINA EMPREGO TATICO I - 2019

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: EMPREGO TATICO I

IAno: 2° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL:

-Comandar fracdes em situagdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADE DE COMPETENCIA:

—Conduzir o emprego da fragdo logistica em Operag¢des Convencionais.

[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
—Planejar e Executar a organizagdo e o emprego do Servico de Intendéncia

UD I: Conceituacao Doutrinaria

Cg H:
36

ASSUNTOS

D | N

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL

a. Organizacio dos Elementos da
Forca Terrestre:

1) As Armas, Quadro e Servigo

2) As estruturas Organizacionais

b. Fundamentos da Logistica:
1) Principios da Logistica;
2) Niveis de Conducao das Operacdes
Logisticas;
3) O Ciclo Logistico;
4) A Logistica Reversa;
5). Capacidades Basicas da Logistica;
6). Interacdes da logistica.

c. Organizacio da Logistica:

1) Tipos de estrutura do apoio
Logistico;

2) Formas de Apoio;

3) Niveis de Execug¢do da Logistica;

d. Planejamento da Logistica:

1) Premissas do Planejamento
Logistico;

2) Condicionantes do Planejamento
Logistico;

3) Etapas do Planejamento Logistico;

- Compreender e relacionar os fundamentos da
logistica militar terrestre, dentro do sistema
logistico existente, de acordo com o manual de
Logistica (EB 20-MC-10.204) e da Nota de
Coordenacdo Doutrinaria 001/2015-DECEXx, de
12 Jan 15, para identificar os principios basicos
do apoio logistico. (CONCEITUAL)
ET-DEDICACAO E ADAPTABILIDADE




UD I: Conceituacio Doutrinaria Cg H:
36 |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL
ASSUNTOS DN
e. Estrutura da Logistica:
1) Estrutura Logistica no Territorio
Nacional, 4| -
2) Estrutura do Apoio Logistico as
Operagoes.
f. Organizacio da Estrutura de
Apoio Logistico: 4l
1) Organizagao e Emprego do Gpt Log
2) Organizagdo e Emprego do B Log;
g. Fracoes do Batalhio Logistico:
1) A CCAp; .
2) A Cia Log Trnp; - Cpmpreenq§r e relacionar os fundamen.tos da
3) A Cia Log Sup; A log{s‘qca m}lltar terrestre, dentro do sistema
4) A Cia Log Mnt; - 1og1§t190 existente, de acordo com o manual de
5) A Cia Log RH; Logistica SEB 20-M¢-'10.204) e da Nota de
6) A Cia Seg; Coordenagao untrlgarla 001/2(.)15'-1-)ECE,X,' de
7) A Cia Sau Aved. 12 Jan'15, para identificar os principios basicos
- do apoio logistico. (CONCEITUAL)
h. Atividades das Areas Funcionais ET-DECISAO E FLEXIBILIDADE
da Logistica:
1) Area Funcional de Apoio ao
Material; 4 -
2) Area Funcional de Apoio ao Pessoal;
3)Area Funcional de Apoio de Saude.
i. O Desdobramento Logistico:
a. Area de Retaguarda;
b. Desdobramento Logistico na Bda — a
BLB. 41
c. Analise dos Fatores para Localizagado
da BLB.
UD II: Estimativas Logisticas Cg H:
24 |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL
ASSUNTOS D | N
a. Estimativa Logistica do Grupo - Realizar estimativa logistica dos diversos
Funcional Suprimento; grupos funcionais, conforme DAMEPLAN 2008
b. Estimativa Logistica do Grupo e Nota de Aula de Emprego Tatico I do C Int.
Funcional Transporte; 24\ - (FACTUAL).
c. Estimativa Logistica do Grupo ET-METICULOSIDADE E
Funcional Recursos Humanos. ORGANIZACAO




UD III: Estagios Praticos
Supervisionados

ASSUNTOS

" |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO

TRANSVERSAL

a. Estigio Pratico Supervisionado
(Exercicios Inopinados)

1) Atividades Logisticas das diversas
fragoes do B Log em atividades de
curta duragao.

b. Estagio Pratico Supervisionado
(Exercicio de Aplica¢ao no terreno.)
1) Fungdes dos integrantes das diversas
fracdes do B Log em campanha, numa
situagdo tatica de guerra convencional.

24

16

c. Estagio Pratico Supervisionado
(Médulo de Operacdes Ofensivas)

1) Funcdes dos integrantes das diversas
fragdes do B Log em campanha, numa
situacdo tatica de guerra convencional,
realizando Operagdes Ofensivas.

40

16

d. Estagio Pratico Supervisionado
(Mddulo de Operacoes Defensivas)

1) Fungdes dos integrantes das diversas
fragdes do B Log em campanha, numa
situacdo tatica de guerra convencional,
realizando Operagdes Defensivas.

40

16

c. Estagio Pratico Supervisionado
(Estagio de Logistica Integrada)

1) Organizacao, Preparo e Emprego das
Unidades de Logistica.

40

16

d. Estagio Pratico Supervisionado
(Manobra Escolar):

1) Desdobramento das instalacdes a
cargo do B Log na BLB e/ou Dstc Log.
2) Controle de suprimentos das diversas
classes.

3) Mudanga de BLB.

4)  Emprego  dos
comunicacgdes do B Log
5) Elaboracao dos diversos documentos
de responsabilidade das fracdes.

6) Planejamento e execucdo do apoio
logistico  nos  diversos  Grupos
Funcionais a operacao considerada.

7) Elaboragdo e execucdo do plano de
seguranga das instalagdes logisticas.

meios de

72

32

- Compreender e correlacionar as funcdes
logisticas da Cia Log Sup, Cia Log RH, Cia Log
Trnp e CCAp do B Log, na Area de Instrugdo da
AMAN, em apoio aos demais Cursos, de acordo
com o manual de Logistica Militar Terrestre (EB
20-MC-10.204) ¢ da Nota de Coordenacao
Doutrinaria 001/2015-DECEx, de 12 Jan 15.
(FACTUAL)
ET-LIDERANCA,
DEDICACAO

DIRECAO E




GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

TEMPO RETIFICACAO DA UD
MODALIDADE | TIPO | FERRAMENTA DESTINADO| APRENDIZAGEM AVALIADAS
Somativa AA/1| Prova Formal 01 01 I
Somativa AC Prova Formal 02 01 Iell

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1.Procedimentos Didaticos.

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do
Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, seré o trabalho em grupo e
servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagdo da Area Atitudinal (P4A), além
da avaliag@o vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de,
aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes
e/ou valores previstas no plano de sessdo (até cinco).

2. Avaliaciio da Aprendizagem.

a. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacio de Acompanhamento (AA)

Sera realizada uma A A, do tipo escrita (trabalhos individuais ou em grupo).

2) Avaliaciao de Controle (AC)

Serd realizada uma AC, do tipo escrita.

3. Indicagoes Basicas de Seguranca na Instrugao.

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as
diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior € o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército
Brasileiro. Para tanto deverfo ser incluidos, nos Planos de Sesso, as Normas de Seguranga conforme a
3* Se¢do do Curso de Intendéncia.

REFERENCIAS

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. EB20-MC-10,204 Logistica Militar Terrestre
. NCD 01/2015 — Logistica em Apoio as Operagdes

BRASIL. AMAN. NOTA DE AULA TRANSPORTE 3° ano C Int. Resende: Grafica académica,
1* EDICAO, 2017.

BRASIL.EB60-ME-11.401. Assuntos Mortudrios em campanha. 1* EDICAO, 2018.

BRASIL MD42-M-02- Doutrina de Logistica Militar - 3* Edi¢ao, 2016.

BRASIL EB70-MC-10.202 - Operacdes Ofensivas e Defensivas, 1* Edigéo, 2017.

BRASIL EB60-ME-11.401- Manual de Ensino Dados Médios de Planejamento, 1* Edicdo, 2017.
BRASIL C 29-15- Batalhdo Logistico, 1* Edi¢ao, 1984.

Gestao de Cadaveres apds Desastres: Manual para Equipes de Primeira Resposta no Terreno.
Segunda edi¢do (revisada). Washington, D.C., EUA : OPAS, 2016.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

PLANO DE DISCIPLINA EMPREGO TATICO II - 2019

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: Emprego Tatico II — Logistica de Transporte

Ano: 2° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL:

- Conduzir fragdes em operacgdes de transporte

UNIDADE DE COMPETENCIA:

—Realizar as atividades de natureza administrativa e operacional

[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
—Executar as atividades de transporte aplicadas as atividades administrativas e operacionais

UD I: Transporte Cg H:
32 |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
a. Transporte militar Compreender e relacionar os conceitos basicos
1) Conceito basicos relativos ao relativos ao transporte militar, distinguir os
transporte militar. conceitos de transporte operacional e transporte
2) Transporte operacional e transporte " |administrativo. Planejar transportes definindo o
administrativo. que transportar, quando transportar, como
3) Planejamento dos transportes. transportar e com que transportar. Conforme o
Manual de Campanha Transportes Militares
(C55-1). Conhecer os tipos de transportes
terrestres, que atendem as necessidades do pais
b. Estacionamentq na paz e que poderdo ser mobilizados.
1) Formas de estacionamento. Compreender e relacionar as formas de
2)  Trabalhos  executados pelos|l |- |egacionamento,  durante  uma  marcha
elementos responsaveis pela selegdo e motorizada, bem como os trabalhos executados
preparacao do local de estacionamento. para a selecio e preparagio do local de
estacionamento. (CONCEITUAL)
ET-ADAPTABILIDADE
c. Transporte Rodoviario Conhecer os tipos de transportes terrestres e
1). Conceitos utilizados no transporte aeroviario que atendem as necessidades do pais
motorizado. na paz ¢ que poderdo ser mobilizados.
2) Formagoes de marcha. Compreender os conceitos do transporte
3) Organizagdo de uma coluna 6 |- ferroviario, dutoviario e aeroviario bem como
motorizada. realizar os planejamento desses modais de
4) Destacamento precursor. transportes, conforme o Manual de Transportes
5) Meios de comunicagdes dentro da para uso das Forcas Armadas (MD34-M-04), o
coluna de marcha. Manual de Campanha Transportes Militares
6) Atividades desenvolvidas pelo (C55-1), o Manual Técnico Aerotransporte




pessoal de controle.

7) Alto-horario realizados em uma
marcha motorizada.

8) Processos pelos quais uma coluna de
marcha pode inverter sua direcao.

9) Quadro de movimento, Grafico de
marcha, Plano de Carregamento e Plano
de Embarque.

10) Problemas de espaco ¢ tempo
relativo a Trnp.

(EB60-MT-34.404) e Nota de Aula do Curso de
Intendéncia.

ET-AUTOCONFIANCA E
ORGANIZACAO

d. Transporte Ferroviario

1) Possibilidades e limitagdes do
transporte ferroviario.

2) Terminologia adequada ao transporte
ferroviario.

3) Planejamento  do
ferroviario.

4) Meios disponiveis necessarios ao
transporte ferroviario.

5) Instalacdes fixas e os veiculos
ferroviarios necessarios ao transporte
ferroviario.

6) Critérios para alocagdo de pessoal e
carga nos veiculos ferroviarios.

7) Tipos de vagdes mais adequados ao
transporte de cada classe de
suprimento.

transporte

e. Transporte Dutoviario

1) Dados basicos de Planejamento.

2) Oleodutos.

3)Responsabilidades pelo transporte
dutoviario.

f. Transporte Aeroviario

1) Terminologias relacionadas com
transporte aeroviario

2) Tipos de Aeronaves (asa fixa, asa
rotativa e comerciais de transporte)

3) Acondicionamento e preparacdo da
Carga.

4) Materiais Perigosos.

5) Planejamento do aerotransporte.

Conhecer os tipos de transportes terrestres e
aeroviario que atendem as necessidades do pais
na paz e que poderdo ser mobilizados.
Compreender os conceitos do transporte
ferroviario, dutoviario e aeroviario bem como
realizar os planejamento desses modais de
transportes, conforme o Manual de Transportes
para uso das Forcas Armadas (MD34-M-04), o
Manual de Campanha Transportes Militares
(C55-1), o Manual Técnico Aerotransporte
(EB60-MT-34.404) e Nota de Aula do Curso de
Intendéncia.

ET-AUTOCONFIANCA E
ORGANIZACAO

g. Transporte Hidroviario

1) Conceitos utilizados no transporte
fluvial.

2) Centro de Embarcagdes da
Amazonia (CECMA).

3) Principais tipos de embarcagdo
utilizados pelo EB.

4) Equipamentos de navegacao.

5) Constituicdo da tripulacdo dos

Compreender e relacionar o0s conceitos
utilizados no transporte fluvial; a missdo e
organizagdo do CECMA, os dados de
planejamento de pessoal e material. Entender
como funciona a seguranga nos transportes
terrestres, hidroviario e aeroviario, conforme o
Manual de Transportes das Forcas Armadas
(MD34-M-04), O Manual de Campanha
Transportes Militares (C55-1) e Nota de Aula do




diferentes tipos de embarcagao.

6) Atividades desenvolvidas pela
tripulag@o da embarcacao.

7) Dados basicos de planejamento para
o transporte fluvial de pessoal e
material.

8) Técnica de balanceamento de
embarcagoes.

9) Fatores de planejamento da
seguranga nas operagdes de transporte
fluvial.

h) Seguranca nas operacoes de
transportes (Terrestres, Hidroviario
e Aeroviario)

1) Seguranga nos transportes terrestres.
2) Seguranca  nos transportes
hidrovidrio.

3) Seguranca  nos transportes
aeroviarios.

i) Transporte Intermodal e
Terminais de Transportes

1) Conceitos utilizados no transporte
intermodal.

2) Utilizacdo de contéiner pelo
Exército.

3) Tipos de Terminais de Transportes.

Curso de Intendéncia.
ET-AUTOCONFIANCA
ORGANIZACAO

j- Transporte na Logistica
Empresarial e na Gestio da Cadeia
de Suprimento

1) Modalidades de transportes e sua
utilizacdo competitiva de acordo com
tipos de carga, distancia e tempo.

2) Transportadores e operadores
logisticos.

3) Conceitos de Roteirizagdo e controle
de frotas.

4) Planejamento de instalagoes de
armazenagem e de centrais de
distribuicao.

5) Emprego de sistemas WMS
(Warehouse Management Systems).

6) Operagdes de  recebimento,
armazenagem, abastecimento,
atendimento de pedidos, embalagem e
expedicao em CDs.

7)  Indicadores de  desempenho
relacionados a armazenagem, transporte
e distribui¢do.

8) Conceitos Basico de SIGELOG

6

Conhecer como ocorre o transporte logistico
empresarial ¢ da gestdo da cadeia de suprimento,
roteirizagdo e controle de frotas, armazenagem,
emprego do sistema WMS e indicadores de
desempenho, conforme a nota de aula do Curso

de Intendéncia.
ET- FLEXIBIILIDADE
ORGANISZACAO

E




GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE | TIPO | FERRAMENTA TEMPO RETIFICACAO DA UD

DESTINADO| APRENDIZAGEM | AVALIADAS

Somativa AA Prova Formal 01 01 I

Somativa AC Prova Formal 02 01 I

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1.Procedimentos Didaticos.

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do
Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, seré o trabalho em grupo e
servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagdo da Area Atitudinal (P4A), além
da avaliag@o vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de,
aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes
e/ou valores previstas no plano de sessdo (até cinco).

2. Avaliaciio da Aprendizagem.

a. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Podera realizar duas AA, do tipo escrita, ou trabalhos individuais ou em grupos.

2) Avaliagao de Controle (AC)

Serfo realizadas duas AC, do tipo escrita.

3. Indicac¢oes Basicas de Seguranca na Instrucio.

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as
diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior € o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército
Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme a
3% Se¢do do Curso de Intendéncia.

REFERENCIAS

MINISTERIO DA DEFESA. Manual de Transportes para uso das Forcas Armadas (MD34-M-04) 1
Edigdo/2012.

ESTADO MAIOR DO EXERCITO. Manual de Campanha Transportes Militares (C55-1), 1* Edigdo.
Brasilia, EGGCF, 1983.

BRASIL. AMAN. Nota de aula de transporte do 3° ano C Int. Resende: Grafica académica, 1*
EDICAO, 2017.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO. Manual Técnico Aerotransporte
(EB60-MT-34.404), 1* edigao, 2015.

COMANDO LOGISTICO. Caderno de instrugdo preparagdo de cargas para o transporte (EB40-CI-1
0.900), 1% edigdo, 2017.

MINISTERIO DA DEFESA. Caderno de Instrucio — Prevencio de acidentes de instrugdo (CI 32-1) 1*
Edicd0/2012.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

(Academia Real

Militar/1811)

PLANO DE DISCIPLINA TECNICAS MILITARES V - 2019

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia
Disciplina: Técnicas Militares V — Administracdo de Material
Ano: 2° Ano
COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Realizar as atividades de aplicadas as atividades administrativas
UNIDADE DE COMPETENCIA:
—Realizar as atividades de natureza administrativa
[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
—Executar as atividades de gestdo de material aplicadas as atividades administrativas
UDI: Cg H:
40 |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
a. Suprimento
1) Conceitos Basicos de
Suprimento 4 |-
2) Organizagdo da Cadeia de
Suprimento
b. Setor de Material
1) Setor de Material (Almoxarifado) na
estrutura de uma Organizacdo Militar 6 |
2) Atribuicoes e Responsabilidades dos ] ] ]
Agentes da Administragdo no Setor de Compreender, ~relacionar e identificar os
Material. conceitos da atividade de Administracdo de
Material no ambito do Exército, identificando a
¢. Gestiao de material vertente administrativa na estrutura da OM, de
1) Conceitos basicos de material. acordo com as Normas
2) Processo de Provisdo de material Vigentes.(CONCEITUAL)
(exceto Sup C11). ET-AUTOCONFIANCA, ORGANIZACAO
3) Geréncia de Suprimento dentro do|12 |- |k pEDIC ACAO
Setor de Material.
4) Processo de Suprimento automatico
via Cadeia de
Suprimento (exceto Sup CI I).
d. Contabilidade de material
1) Sistemas de Controle de Material
usados no EB. 2 |-
2) Atribuicdo dos Agentes da
administracdo responsaveis pela




escrituracdo do material.
3) Unificagdo Patrimonial.

e. Passagem de funcio

1) Conceitos basicos.

2) Substitui¢des temporarias

3) Procedimentos para o recebimento
do cargo, encargo e cargas.

f. Exploracio econémica de bens

1) Preceitos comuns das formas de
exploracdo econdmica de bens pela
UA.

2) Recursos auferidos da exploracdo
econdmica de bens e servigos da UA.

g. Sistema de Importacio e
Exportacio

1) SISCOMEX.

2) Portdo Unico de Comércio Exterior.
3) Regimes Aduaneiros. (canais da
Receita Federal do Brasil).

4) Transporte Internacional.

5) INCOTERMS.

6) Tipos de Carga.

7) Modais de Transporte sob a dtica da
importacdo e exportagao.

8) Atribuigdes e responsabilidades dos
6rgdo envolvidos na importagao.

9) Atribui¢des e responsabilidades dos
orgao envolvidos na exportacao.

Compreender, relacionar e identificar os
conceitos da atividade de Administragdo de
Material no ambito do Exército, identificando a
vertente administrativa na estrutura da OM, de
acordo com as Normas Vigentes. Identificando
as consequéncias para as OM em relagdo ao
Sistema de importagdo e exportagdo do Exército
Brasileiro (FACTUAL)
ET-AUTOCONFIANCA, ORGANIZACAO
E DEDICACAO

GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

TEMPO RETIFICACAO DA UD
MODALIDADE | TIPO | FERRAMENTA DESTINADO| APRENDIZAGEM AVALIADAS
Somativa AA Prova Formal 01 01 I
Somativa AC Prova Formal 02 01 I

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1.Procedimentos Didaticos.

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do
Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, seré o trabalho em grupo e
servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagdo da Area Atitudinal (P4A), além
da avaliagdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de,
aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes
e/ou valores previstas no plano de sessdo (até cinco).

2. Avaliacio da Aprendizagem.
a. Avaliacdo Somativa (AS):
1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)




Podera realizar uma AA, do tipo escrita, ou trabalho individual ou em grupos.

2) Avaliagdo de Controle (AC)

Serd realizada uma AC, do tipo escrita.

3. Indicacgdes Basicas de Seguranca na Instrucio.

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as
diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército
Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme a
3 Se¢do do Curso de Intendéncia.
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Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: TECNICAS MILITARES VI

IAno: 2° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL:

- Desempenhar com exceléncia a func¢do de Oficial de Intendéncia na gestdo da subsisténcia.

UNIDADE DE COMPETENCIA:

- Realizar as atividades de natureza administrativa.

[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:

- Executar as atividades de administragdo de subsisténcia aplicadas a rotina de uma Organizagao

Militar.

UD I: Administracio de Subsisténcia Cg H:
32 Ha

ASSUNTOS D|N

OBJETIVOS DA
APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL

a. Atividade de subsisténcia do Exército
Brasileiro

1) A estrutura, a organizacao e a missao do
sistema, no que se refere aos canais entre
seus diversos orgdos e as UA

- Compreender e relacionar os conceitos da
atividade de subsisténcia do Exército, da
estrutura e organizacdo do sistema e seus
diversos Orgdos, bem como compreender a

4) Tipos e objetivos das inspecdes efetuadas
no servico de aprovisionamento de uma
UA.

5) Documentagao utilizada no sistema de
subsisténcia, nivel UA.

6) Calcular etapas, ragdes, quantitativos e

consumidoras. 4 importincia do Contrato de Objetivos
o ) " |Logisticos para a correta gestdo e utilizagio
2) Contrato de Objetivos Logisticos (COL), dos recursos descentralizados, sabendo
sua importancia e utilizagdo para a utiliza-lo como fundamental ferramenta de
sistematica de obtencdo de suprimentos e gestio. (CONCEITUAL)
gestﬁo de recursos destinados a ET—DEDICACAO E ADAPTABILIDADE
subsisténcia.
b. Gestio da pratica operativa no - Compreender e relacionar os conceitos da
aprovisionamento da UA atividade de subsisténcia do Exército, no
1) Terminologia empregada nas atividades que diz respeito a rotina diaria de um Setor
de aprovisionamento. de Aprovisionamento, da documentacao
2) Agentes do servigo de aprovisionamento empregada nas atividades corriqueiras, das
de uma UA e suas atribuigdes. inspegOes internas e externas realizadas para
3) Servigo de aprovisionamento de uma UA garantir a  correta  escrituracdo e
e suas peculiaridades. g " |cumprimento da legislagdo, dos agentes do

servigo de aprovisionamento, sua
importancia e atribuigdes. (CONCEITUAL)

-Calcular etapas, quantitativos e
complementos (PROCEDIMENTAL)

ET- ORGANIZACAO E DEDICACAO




complementos, estabelecendo suas relagdes
e finalidades.

c. Armazenagem dos artigos de
subsisténcia

1) Operagdes fundamentais e permanentes,
compreendidas na armazenagem dos artigos
de subsisténcia.

2) Principios basicos de armazenagem nos
aspectos relacionados aos locais utilizados,
aos equipamentos empregados e aos
cuidados a observar.

3) Fatores intrinsecos, extrinsecos e
acidentais que influem na perecibilidade
dos artigos

4) Caracteristicas dos depositos especiais
(silos e camaras frigorificas).

5) Caracteristicas das instalagoes ¢
dependéncias de um Setor de
Aprovisionamento

6) Cuidados na estocagem de artigos
diversos de subsisténcia.

7) Correta gestao do depdsito, no que diz
respeito a controle do estoque e
administracdo de géneros de subsisténcia
bem como sua correta disposicdo e
movimentacgao.

8) Documentacgdo relacionada a
armazenagem e movimentagdo de itens de
subsisténcia

9) Principais tipos de pragas e animais
daninhos, as condi¢des favoraveis para o
seu desenvolvimento nos depositos de
viveres e as medidas preventivas e de
combate a estes agentes.

10) Técnica do expurgo, sua finalidade e os
equipamentos utilizados.

11) Racdes operacionais e alimentagdo em
campanha

- Compreender e relacionar os conceitos de
armazenagem de géneros de subsisténcia,
através das peculiaridades dos artigos e dos
depositos  existentes nas Organizagdes
Militares; compreender as caracteristicas das
instalagdes e dependéncias constantes do
Setor de Aprovisionamento, 0s conceitos
para a eficiente ¢ eficaz gestdo do depdsito,
a documentagdo empregada em tal gestdo,
os principais riscos no que diz respeito a
armazenagem de artigos de subsisténcia,
seja em ma gestdo, fatores intrinsecos,
extrinsecos ou acidentais ou pragas e
animais daninhos .(CONCEITUAL)

ET-DEDICACAO E ADAPTABILIDADE

d. Nutrologia

1) Principais tipos de nutrimentos basicos,
suas finalidades e as principais fontes de
fornecimento.

2) Necessidade calorica do homem em
diversas situagdes de esforco.

- Compreender e relacionar os conceitos de
nutrologia, adaptados para as necessidades
de uma Organizagdo Militar, ressaltando os
principais  tipos de nutrimentos. (
CONCEITUAL)

- Calcular a necessidade calorica da tropa,




3) Valor energético da rag@o alimentar e os
percentuais de energia fornecidos pelos
nutrimentos basicos de uma etapa.

4) Confecgdo de cardapios adequados a
tropa.

5) Monotonia alimentar e aspectos a serem
observados para evita-la.

relacionando-a com a confecgdo de
cardapios adequados, evitando-se a mononia
alimentar. (PROCEDIMENTAL)

ET- ORGANIZACAO E DEDICACAO

e. Analise de alimentos

1) Importancia da bromatologia e de
bacteriologia na inspe¢do de alimentos.
2) Analise realizadas pelo LIAB.

3) Fraudes mais comuns e suas
consequéncias nos diversos alimentos.

4) Fatores que indicam o bom estado de
conservagao ¢ as boas condi¢des de
consumo dos diversos tipos de alimentos,
seja itens do QS ou do QR.

- Compreender e relacionar os conceitos de
analise de alimentos, conhecendo a atividade
de um LIAB, sua importancia para o EB e as
fraudes mais comuns encontradas nos
artigos adquiridos para o Setor de
Aprovisionamento, bem como os fatores que
indicam o bom estado de conservacdo dos
itens do QS e do QR. (CONCEITUAL)

ET-DEDICACAO

f. Preparo e conservacio de alimentos
1) Operagoes das fases de pré-preparo e
cocgdo e as operacdes de natureza fisico-
quimicas, especificamente em relagdo a
temperatura e coc¢do dos alimentos.

2) Importancia da conservagdo dos
alimentos como medidas de economia e
fator primordial no preparo de uma
alimentagdo saudavel.

3) Principais cuidados a observar no
congelamento e descongelamento de
alimentos, particularmente das carnes.

- Compreender e relacionar os conceitos de
preparo de alimentos, no que diz respeito as
fases de preparo e pré-preparo dos
alimentos, suas caracteristicas e
peculiaridades, bem como a importancia da
correta  conservagdo  dos  alimentos
recebidos, pré-preparados e preparados.
(CONCEITUAL)

ET-DEDICACAO E ADAPTABILIDADE

g. Equipamentos, méveis e utensilios de
rancho e seguranca na cozinha

1) Tipos e caracteristicas dos equipamentos
de preparagdo, refrigeragdo, coccao, moveis
e utensilios de rancho mais utilizados na
UA e suas respectivas manutengao e
limpeza.

2) Medidas de seguranca na utilizagdo dos
equipamentos e na rotina diaria de um Setor
de Aprovisionamento.

- Compreender e relacionar os conceitos
pertinentes aos equipamentos, modveis e
utensilio de rancho, conhecendo suas
caracteristicas, utilizacdo, medidas de
seguranca ¢ de manutencdo. Conhecer os
acidentes passiveis de ocorrer em um Setor
de Aprovisionamento, sabendo adotar as
medidas de seguranca necessarias para se
evitad-los. (CONCEITUAL)

ET-DEDICACAO, AUTOCONFIANCA,
DECISAO E ADAPTABILIDADE

h. Etiqueta social

1) Montagem da mesa.

2) Tipos de servigo.

3) Aspectos a serem observados na
organizagdo de eventos diversos.
4) Recepcao de autoridades.

- Compreender e relacionar os conceitos de
etiqueta social, aplicados a eventos que o
Encarregado do Setor de Aprovisionamento
¢ capaz de organizar, tais como correta
montagem de mesa, tipos de servigo,
bebidas, procedimentos gerais a  serem
seguidos para servir ¢ se portar em uma




refeicdo. Conhecer as peculiaridades de
organizar um evento na OM, inclusive no
que diz respeito a recepcdo de autoridades.
(FACTUAL)

ET-DEDICACAO, AUTOCONFIANCA,
DECISAO E ADAPTABILIDADE




UD II: Seguranca dos Alimentos CgH
40 |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO

TRANSVERSAL
ASSUNTOS DN
a.Perigos e riscos em alimentos - Compreender ¢ identificar os perigos e riscos
1) Perigos em alimentos quanto ao em alimentos, de acordo com a legislacdo
tipo e a gravidade. 2 | - |vigente, para prover alimentacdo segura para a
2) Riscos. tropa. (CONCEITUAL)

ET-DEDICACAO E ADAPTABILIDADE
b. Legislacio técnica oficial
1) Regulamento Técnico para inspecao - Compreender e relacionar o Regulamento
sanitaria de alimentos Técnico para inspecdo sanitaria de alimentos, o
2) Regulamento Técnico das condi¢des Regulamento Técnico das condigdes higiénico
higiénico sanitarias e de boas praticas sanitarias e de boas praticas de fabricagdo;
de fabricacao). descrever os critérios de higiene e boas praticas
3) Critérios de higiene e boas praticas operacionais para alimentos produzidos,
operacionais para alimentos fabricados, industrializados, manipulados e
produzidos, fabricados, prontos para o consumo; identificar o
industrializados, manipulados e Regulamento  Técnico de Procedimentos
prontos para 0 consumo Operacionais Padronizados aplicados aos
4)  Técnico de  Procedimentos| 2 | - | Estabelecimentos Produtores ou
Operacionais Padronizados aplicados a Industrializadores de Alimentos e Lista de
Estabelecimentos ~ Produtores  ou Verificagdo; descrever o Regulamento Técnico
Industrializadores de Alimentos e Lista de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao
de Verificacdo e o Regulamento Técnico de Boas Praticas em
5) Regulamento Técnico de Boas Seguranca de Alimentos nas Organizagdes
Praticas para Servigos de Alimentagao. Militares ¢ Lista de Verificacdo de acordo com
6) Regulamento Técnico de Boas esta legislacdo, para descrever as legislagGes
Praticas em Seguranca de Alimentos técnicas oficiais. (FACTUAL)
r\l,?ringggfagoes Militares ¢ Lista de ET- ORGANIZACAO E DEDICACAO
c. Introducio a microbiologia - Compreender e diferenciar microbiologia e
1) Microbiologia e micro-organismo micro-organismo; identificar os tipos de
2) Tipos de bactérias e as doencas bactérias e as doencas causadas por elas, os
causadas por elas. tipos de virus e as doengas causadas por eles, 0s
3) Tipos de virus e as doengas tipos de fungos e as doengas causadas por eles ¢
causadas por eles. 2| - | os tipos de protozoarios e as doengas causadas
4) Tipos de fungos e as doencgas por eles, de acordo com a legislacdo vigente,
causadas por eles. para prover a alimentagdo de forma saudavel e
5) Tipos de protozodrios e as doengas segura. (CONCEITUAL)
causadas por eles. ET-DEDICACAO E ADAPTABILIDADE
d. Doencas veiculadas por alimentos - Compreender e identificar as principais
1) Principais doencas veiculadas pelos doencgas veiculadas por alimentos bem como a
alimentos. sua incidéncia no ambito das Forcas Armadas
2) Incidéncia das doengas veiculadas 5 | _ | de acordo com a legislagdo vigente, para prover
pelos alimentos no d&mbito das Forcas a alimentacdo de forma saudavel e segura.
Armadas. (CONCEITUAL)

ET- DECISAO E RESPONSABILIDADE




e. Fatores intrinsecos e extrinsecos
para a conservacio dos alimentos
1) Fatores intrinsecos ao alimento que
influenciam negativamente ou
positivamente na multiplicagdo dos
micro-organismos.

2) Fatores extrinsecos ao alimento que
influenciam negativamente ou
positivamente na multiplicagdo dos
micro-organismos.

- Compreender ¢ identificar os fatores
intrinsecos ao alimento que influenciam
negativamente ou positivamente na
multiplicagdo dos micro-organismos ¢ os fatores
extrinsecos ao alimento que influenciam
negativamente ou positivamente na
multiplicagdo dos micro-organismos, de acordo
com a legislagdo vigente, para prover a
alimentagdo de forma saudavel e segura.
(CONCEITUAL)

ET-DEDICACAO E ADAPTABILIDADE

f. Principios de conservacao dos
alimentos

1) Principio de conservacdo dos
alimentos pelo calor.

2) Principio de conservacdo dos
alimentos pelo frio.

3) Principio de conservacao dos
alimentos pela adi¢do de solutos,
concentracdo, desidratacdo e
liofilizacao.

4) Principio de conservacdo dos
alimentos pela mudanca de PH.
5) Principio de conservacao dos
alimentos pela utilizacao de aditivos.

- Compreender e identificar o principio de
conservagdo dos alimentos pelo calor, pelo frio,
pela adicdo de solutos, concentragdo,
desidratacdo e liofilizacdo, pela mudanca de PH
e pela utilizacdo de aditivos, de acordo com a
legislacdo vigente, para prover a alimentacdo
de forma saudavel e segura. (CONCEITUAL)

ET-DEDICACAO E ADAPTABILIDADE

g. Contaminacao fisica, quimica e
seu controle

1) Contaminantes quimicos nos
alimentos.

2) Contaminantes fisicos dos
alimentos.

- Compreender e identificar os contaminantes
fisicos e quimicos dos alimentos, de acordo com
a legislacdo vigente, para prover a alimentacdo
de forma saudavel e segura. (FACTUAL)

ET- DECISAO E RESPONSABILIDADE

h. Controle de animais sinantrdpicos
1) Animais sinantrépicos e as doencas
por eles veiculadas.

2) Medidas de controle de animais
sinantropicos.

- Compreender e relacionar o0s animais
sinantropicos e as doengas por eles veiculadas;
realizar as medidas de controle de animais
sinantropicos, de acordo com a legislagdo
vigente, para descrever as medidas de controle
de animais sinantrépicos. (CONCEITUAL)

ET- DECISAO E RESPONSABILIDADE

i. Sistemas atuais de gestdo em
seguranca de alimentos

1) Sistemas atuais de gestdo em
seguranca de alimentos.

- Compreender e relacionar os sistemas atuais de
gestdo em segurancga alimentar de acordo com a
legislag@o vigente, para realizar a administracao
efetiva dos recursos recebidos e para prover a
alimentagdo da tropa, com qualidade, variedade
e de forma saudavel. (CONCEITUAL)

ET- DECISAO E RESPONSABILIDADE




j- Medidas Saniantes

1) Principais medidas saniantes.
2) Medidas que influenciam na
sanitizacdo.

- Compreender as medidas saniantes necessarias
a seguranga dos alimentos , bem como as
medidas que influenciam na sanitizagdo.
(CONCEITUAL)

ET-DEDICACAO E ADAPTABILIDADE

1. Higiene ambiental e pessoal

1) processos de higiene ambiental
2) materiais utilizados na higiene
ambiental

3) processos de higiene pessoal

- Compreender e relacionar os processos de
higiene ambiental e pessoal e os materiais
utilizados, de acordo com a legislagdo vigente,
para prover a higienizacdo de pessoal e material
do Setor de Aprovisionamento.
(PROCEDIMENTAL)

ET- PERSISTENCIA E ADAPTABILIDADE

m. Boas praticas no recebimento,
armazenamento e transporte de
alimentos

1) Recebimento dos alimentos.

2) Armazenamento de alimentos.

3) Transporte dos alimentos.

- Compreender e relacionar as boas praticas no
recebimento, armazenamento ¢ transporte de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente,
para realizar o processo de recebimento de
géneros  pereciveis e ndo  pereciveis.
(CONCEITUAL)

ET- DECISAO E RESPONSABILIDADE

n. Projetos e instalacoes
1) Layout St Aprv

- Compreender e relacionar o Layout de um
setor , de acordo com a legislagdo vigente, para
executar a correta ordenacao das instalagdes do
Setor de Aprovisionamento.
(PROCEDIMENTAL)

ET- DECISAO E RESPONSABILIDADE

o. Biosseguranca em campanha

1) Cuidados especiais quanto a
manipulagdo e transporte de alimentos
em campanha

2) Cuidados quanto a qualidade da

agua.

- Compreender e relacionar os cuidados
especiais quanto a manipulacdo e transporte de
alimentos em campanha; descrever os cuidados
quanto a qualidade da 4gua, de acordo com a
legislagdo vigente, para realizar a biosseguranga
da alimentagdo em campanha. (CONCEITUAL)
ET- DECISAO, ADAPTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE




GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE | TIPO | FERRAMENTA | b riNi 1| 'APRENDIZAGEM | AVALIADAS
Somativa AA/1| Prova Formal 02 01 I
Somativa AA/2 | Prova Formal 01 01 II
Somativa AC Prova Formal 02 01 I

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1.Procedimentos Didaticos.

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do
Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e
servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagio da Area Atitudinal (P4A), além
da avaliagdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de,
aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes
e/ou valores previstas no plano de sessao (até cinco).

2. Avaliacio da Aprendizagem.

a. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacido de Acompanhamento (AA)

Sera realizada uma A A, do tipo escrita (trabalhos individuais ou em grupo).

2) Avaliacido de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, do tipo escrita.

3. Indicagdes Basicas de Seguranga na Instrucao.

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as
diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército
Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme a
3* Se¢do do Curso de Intendéncia.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

PLANO DE DISCIPLINA TECNICS MILITARES VII - 2019

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: Técnicas Militares VII

IAno: 2° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL:

- Realizar as atividades de natureza administrativa.

UNIDADE DE COMPETENCIA:

- Integrar a Contabilidade as necessidades administrativas.

[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
- Executar as atividades de contabilidade aplicada as atividades administrativas.

UD I: Introducao a Contabilidade Cg H:
40 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL
ASSUNTOS D|N
a. Teoria da Contabilidade:
1) Evolugao historica da contabilidade;
a. Metodologia da contabilidade; - Compreender e relacionar as evolugdes
b. Referencial conceitual da historicas da teoria contabil; comparar a
contabilidade; contabilidade primitiva e a contabilidade atual,
c. Ambiente econdmico da| 6 | - | de acordo com a Nota de Aula de
contabilidade; Contabilidade, para identificar os avangos ¢ as
d. Nucleo fundamental da teoria modifica¢des da teoria contabil.
contabil; ET-ADAPTABILIDADE E DEDICACAO
e. Perspectivas e tendéncias da teoria
contabil e da contabilidade em geral.
b. Slstemag C'ontabels: T Compreender ¢ identificar os Subsistemas
1) Potencialidades e limitacdes das L . .
. ~ o contabeis; realizar o langamento de diversos
informacdes contabeis; . . - L.
~ 1 documentos comerciais; utilizar as técnicas
2) Informacdo contabil e o processo de s
. 6 | - | contabeis, de acordo com a Nota de Aula de
tomada de decisoes; - .
: e . ~ Contabilidade, para descrever a metodologia
3) Sistema contabil e a integracdo com o
oS USUATiOS: empregada na Contabilidade.
4) Subsistemas contébeis. ET-DIRECAO
c. Contabilidade Geral: Compreender e relacionar escrituragdes e
1) Técnicas de escrituracdo contabil ¢ demonstragcdes contabeis; aplicar técnicas de
sua aplicacdo a empresas comerciais; 6| - escrituracdo, de acordo com a Nota de Aula de
2) Demonstragoes contabeis. (Balango Contabilidade, para executar as escrituragdes e
patrimonial e Demonstracio do demonstragoes contabeis.
Resultado do Exercicio). ET-DIRECAO




d. Contabilidade Comercial:

1) Patrimdnio das empresas;

2) Escrituragao contabil;

a. OperagOes de compras ¢ vendas de
mercadorias;

b. Avaliacdo de estoques;

c. Operagdes financeiras;

d. Encerramento  das contas de
resultado;

e. Balango patrimonial.

Compreender e descrever o patriménio das
empresas, as formas de escrituracdo contabil, as
operagdes de compra e venda de mercadorias, o
Balango Patrimonial e avaliagdo de Estoques e
as operagoes financeiras, de acordo com a Nota
de Aula de Contabilidade, para realizar o
langamento de diversos documentos comerciais.
ET-ADAPTABILIDADE

e. Contabilidade de custos:
—Finalidade da contabilidade de
custos;

—Centros de custos;
—Calculo dos custos de mercadorias e
Servigos

Compreender e identificar as atividades
relacionadas a Contabilidade de Custos; realizar
o lancamento de diversos documentos
comerciais, de acordo com a Nota de Aula de
Contabilidade, para operar o sistema de custos .
ET-DISCIPLINA E DEDICACAO

f. Siscustos:
1) Sistema de Custos do Exército
Brasileiro.

Compreender e descrever as atividades
relacionadas a Contabilidade de Custos de
forma sistematica e eficiente; realizar estudos
de caso; utilizar as ferramentas SISCUSTOS.
ET-DISCIPLINA E DEDICACAO

g. Contabilidade Publica:

—Analisar o sistema contabil da
Contabilidade Publica (SIAFI);
—Identificar a dinamica do or¢amento
publico e sua repercussdo na estrutura
do patrimonio publico;
—Identificar a
contabilidade publica.

estrutura da

Compor as demonstragdes contdbeis exigidas
na contabilidade publica, esbogar a estrutura e o
funcionamento do SIAFI, demonstrar o
funcionamento do plano de contas no SIAFI, e
justificar a sua importancia para a
Administragdo,  explicar os  resultados
contabeis, quando da emissdo dos documentos
de despesa, de receita e de recolhimento de
impostos, identificar e  descrever os
procedimentos contdbeis no SIAFI e no
SIAFIWeb relativos as Unidades Gestoras e
justificar a importidncia do SIAFI para a
Organizagdo. Citar a importancia da estrutura
contabil e balancos publicos baseados nas Lei
n®  4.320/64; Lei Complementar de
Responsabilidade Fiscal n® 101/2000; Portaria
n°® 751/2009 da Secretaria do Tesouro Nacional;
e, Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico NBCASP/CFC 2008
(Cp).

ET-FLEXIBILIDADE




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1.Procedimentos Didaticos.

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do
Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e
servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagio da Area Atitudinal (P4A), além
da avaliacdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de,
aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes
e/ou valores previstas no plano de sessao (até cinco).

2. Avaliacio da Aprendizagem.

a. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacio de Acompanhamento (AA)

Sera realizada uma A A, do tipo escrita (trabalhos individuais ou em grupo).

2) Avaliaciao de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, do tipo escrita.

3. Indicagdes Basicas de Seguranga na Instrucao.

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as
diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior € o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército
Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme a
3% Secdo do Curso de Intendéncia.

REFERENCIAS

RIBEIRO, Osni Moura — Contabilidade Facil . Sdo Paulo: Saraiva.

RIBEIRO, Osni Moura — Contabilidade Comercial Facil . Sdo Paulo: Saraiva.

RIBEIRO, Osni Moura — Contabilidade de Custos Facil. Sao Paulo: Saraiva.

HOUAISS, A (Ed.). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivos, 2001.
BRASIL. AMAN. NOTA DE AULA CONTABILIDADE 3° ano C Int. Resende: Grafica
académica, 1* EDICAO, 2012.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J.C. Contabilidade Basica. 10*. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ARAUIJO, I.P.S.; ARRUDA, D.G. Contabilidade Ptblica — da teoria a pratica. 1* ed. Sao Paulo.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

PLANO DE DISCIPLINA TECNICAS MILITARES VII - 2019

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: TECNICAS MILITARES VII -Manutencio Orgénica I

IAno: 2° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL:

-Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADE DE COMPETENCIA:
f.Atuar como Oficial de Manutencao.

[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
—Conduzir a manuteng@o de 1° escaldo de viaturas supervisionar as atividades da oficina de
manutengdo. Assessorar o Cmdo nos aspectos referentes aos transportes.

4) Evidéncias e sintomas das panes
mais comuns nos motores € Sseus
sistemas,  juntamente com 0s
procedimentos basicos para evita-las;

5) Diferengas fundamentais entre os
motores ciclo Diesel e ciclo Otto; e

6) Funcionamento dos motores a 2
tempos.

UD I: Manutencio Organica I Cg H:
12 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL

ASSUNTOS D | N
a. Motores de combustio interna:

1) Componentes basicos que compde o

motor e suas principais fungoes;

2) Componentes basicos que compde
os sistemas do motor e suas principais
fungdes  (alimentagdo, distribuigdo, - Compreender e descrever as caracteristicas e
igni¢do, lubrificagdo e arrefecimento); peculiaridades das OCCA no ambiente
3) Funcionamento dos motores a 4 interagéncia de acordo com o MD 33 M-01, MD
tempos; 3| . |33 M-10, MD 33 M-12, EB 70-MC-10.223,

EB20-MC-10.201, o C 85-1 ¢ as leis e normas
em vigor, com a finalidade de comandar sua
fracdo nestas operagdes. (CONCEITUAL) ET -

LIDERANCA,  DEDICACAO. EQUILIBRIO
EMOCIONAL E CAMARADAGEM




b. Sistemas elétricos:
1) Componentes do sistema de partida
e suas funcgoes;
2) Componentes do sistema de carga e
suas fungoes;
3) Componentes do sistema de igni¢do
convencional, eletronica e suas fungoes;
e
4) Componentes do circuito de
sinalizacdo e iluminagao.

- Compreender os conceitos, a organizagdo, as
técnicas, taticas e procedimentos e 0
planejamento de uma seguranca de P Sen de
acordo com o MD-33-M-10, C 85-1, CI 7-10-1 ¢
Caderneta Operacional do CIGLO, com a
finalidade de comandar uma fracdo no
estabelecimento de um PSE. (CONCEITUAL)

ET — LIDERANCA, DEDICACAO. EQUILIBRIO
EMOCIONAL E CAMARADAGEM

c. Sistemas de direcio e suspensio:

1) Componentes do sistema de dire¢ao
convencional de uma Vtr sobre rodas e
suas fungoes;

2) Componentes do sistema de direcao
hidraulica e suas fungoes;

3) Tipos de sistemas de suspensdo,

suas vantagens e desvantagens; e
principais componentes dos diversos

sistemas de suspensdo e suas fungoes.

d. Sistemas de freios, rolamentos e
transmissdes (caixa de mudanca de
velocidade, transmissdao articulada,
embreagem e CTM):

1) Tipos de acionamento dos sistemas
de freios, formas de atuagdo nas rodas,
seus principais componentes € suas
funcdes;

2) Componentes do sistema de
transmissao, seus principais
componentes e suas funcgdes;

3) Pneu com camara e sem camara,
pneus radial e diagonal;

4) Significado das principais inscri¢cdes
dos flancos de um pneu; e

5) Importdncia de wuma correta
calibragem do pneu, do alinhamento e
do balanceamento das rodas.

- Compreender os conceitos, organizagdo, as
técnicas, taticas e procedimentos a serem
adotados no estabelecimento de um PBCE,
PBCVU e PBCFlu em uma Operagdo de
Cooperacdao e Coordenacdo com Agéncias, de
acordo com o MD-33-M-10, C 85-1, CI 7-10-1 e
Caderneta Operacional do CIGLO, com a
finalidade de comandar uma fragdo no
estabelecimento  deste  tipo de  posto.

(CONCEITUAL) ET - LIDERANCA,
DEDICACAO. EQUILIBRIO EMOCIONAL E
CAMARADAGEM




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1.Procedimentos Didaticos.

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do
Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).
b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e
servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagdo da Area Atitudinal (P4A), além
da avaliacdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de,
aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes
e/ou valores previstas no plano de sessao (até cinco).

2. Avaliacio da Aprendizagem.

a. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacido de Acompanhamento (AA)

Sera realizada uma A A, do tipo escrita (trabalhos individuais ou em grupo).

2) Avaliaciao de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, do tipo escrita.

3. Indicagdes Basicas de Seguranga na Instrucao.

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as
diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior € o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército
Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme a
3% Secdo do Curso de Intendéncia.

GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE | TIPO | FERRAMENTA | b riNi 1| 'APRENDIZAGEM | AVALIADAS
Somativa AA/1| Prova Formal 01 01 I (Intr Cont)
Somativa AA/2| Prova Formal 01 01 I (Mnt Org I)
Somativa AC Prova Formal 02 01 I (Intr Cont)




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

PLANO DE DISCIPLINA TECNICAS MILITARES VII - 2019

Curso/Sec¢ao: Curso de Intendéncia

Disciplina: Técnicas Militares VII — Operacdes em Situacdes de ndo Guerra

Ano: 2° Ano

COMPETENCIA PRINCIPAL:

UNIDADE DE COMPETENCIA:

—Conduzir o emprego da fracdo em Operagdes de Cooperacdo e Coordenagdo com Agéncias

[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
—Planejar o emprego e comandar a fragdo nas operacdes de garantia da lei e da ordem.

d. Equipamento e material utilizado.
e. Execucdo da operacao.
f. Medidas de Seguranga.

UD I: Operagdes em Situacées de nao| Cg H:
Guerra 08 |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
ASSUNTOS NES TRANSVERSAL
IC'OOII)I;S:;::@‘; ésooggzzzgzes co(::: Compre_ender e descrever as caracteristic:as e
Agéncias pecuharldz}des das OCCA no ambiente
a. As operagdes de ndo-guerra ¢ as interagéncia de acordo com o MD 33 M-01, MD
OCCA s | 33 M-10, MD 33 M-12, EB 70-MC-10.223,
b F'un damentos  das  operacdes EBZOTMC-10.201, oC -85-1 e as leis e normas
iriteragéncias em vigor, com a finalidade de comandar sua
¢ Fun damén tos das regras de fracdo nestas operacdes. (CONCEITUAL)

o ET-LIDERANCA
engajamento.

, Compreender os conceitos, a organiza¢do, as

z' (S}Z%gf:llilg;d(el: Ponto Sensivel (PSE) técnicas, taticas e procedimentos e o0
b'. Organizagio d'a tropa. planejamento de uma seguranca de P Sen de
c. Planejamento e preparagdo da tropa. |4 |- acordo com 0 MD-33-M-10, C 85-1, CI 7-10-1 e

Caderneta Operacional do CIGLO, com a
finalidade de comandar uma fracdo no
estabelecimento de um PSE. (FACTUAL)
ET-LIDERANCA

3. Estabelecimento
PBCVU e PBCFlu.

a. Generalidades.

b. Organizagdo da tropa.
c. Planejamento e preparagdo da tropa.
d. Equipamento e material utilizado.

e. Execucdo da operacao.

f. Procedimentos na revista de viaturas,

de PBCE,

Compreender os conceitos, organizagdo, as
técnicas, taticas e procedimentos a serem
adotados no estabelecimento de um PBCE,
PBCVU e PBCFlu em uma Operagdo de
Cooperagdo e Coordenacdo com Agéncias, de
acordo com o MD-33-M-10, C 85-1, CI 7-10-1 ¢
Caderneta Operacional do CIGLO, com a
finalidade de comandar uma fracdo no




embarcagdes e pessoal. estabelecimento deste tipo de posto.
ET-LIDERANCA

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1.Procedimentos Didaticos.

1) Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstragao, pratica controlada, trabalho em grupo e
exercicio militar.

2) As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias
adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas situagdes-problema inseridas nos exercicios
militares, que deverao constar das ordens de instrucdo e Planos de Sessdo.

2. Avaliacdo da Aprendizagem.

1) Sera realizada 01 (uma) Avaliacdo de Acompanhamento (AA), com duragdo de 02 (duas) horas,
abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, a ser aplicada no decorrer do 4° ano.

2) A Avalia¢do de Acompanhamento (AA) contera os assuntos ministrados durante toda a disciplina.
3) O C Inf sera o responsavel pela montagem da avaliagdo bem como pela condugéo da relatoria para
todo os cadetes do Corpo de Cadetes.

4) A Retificagdo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada apos a AA, terd a duragdo de 01(uma) hora e
devera focar a revisdo dos principais erros cometidos, bem como no core da disciplina, qual seja, as
Operagdes de Coordenagdo e Cooperagdo com as Agéncias.

5) Poderao ser realizadas Avaliagdes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.

3. Indicac¢oes Basicas de Seguranca na Instrucio.

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as
diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior € o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército
Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme a
3% Secdo do Curso de Intendéncia.

4. Orientacdes para as situacoes-problema:

1) A instrucdo prevista no item 1. Introdugéo as Operagdes de Cooperacdo e Coordenacdo com Agéncias
tem como objetivo tdo somente realizar uma apresentagao inicial da disciplina, introduzindo seu
conteudo mais importante, a fim de contextualizar as instrugdes que virdo em sequéncia. Cabe salientar
que ndo se deve aprofundar as OCCA, tampouco o conceito de ndo guerra, nem qualquer consideragao,
pois a parte conceitual da disciplina sera explorada com mais profundidade no médulo do 4° ano.

2) Para o conteudo previsto no item 2. Seguranga de Ponto Sensivel, recomenda-se a explanagao tedrica
da atividade de PSE em 01 tempo em sala de instrucdo, seguida de 02 tempos para simples pratica da
ocupacdo e da atividade dos diversos grupos na Rg de parques, no escaldo pelotdo, e uma pratica noturna
completa, de forma inopinada ou no, em local apropriado no campo de instrugdo ou em area particular.
3) Para o contetido previsto no item 3. Estabelecimento de PBCE, PBCVU e PBCFlu, recomenda-se a
explanacgdo tedrica da atividade em 02 tempos de instrucdo, seguida de 02 tempos para simples pratica
da ocupac@o e da atividade dos diversos grupos na Rg de parques, no escaldo pelotdo, e uma pratica
noturna completa, de forma inopinada ou ndo, em local apropriado no campo de instru¢do ou em area
particular.

4) Empregar os conhecimentos e as TTP adquiridas para a situagdo de Guerra, adaptados e
contextualizados para as situagdes de Nao Guerra.

5) Capacitar a operar no quadro tatico de Operac¢des de Cooperagdo e Coordenagdo com Agéncias,
envolvendo, ao maximo, as particularidades desse contexto.

6) Incorporar as normas de conduta que orientam a atuagdo pautada pelo sereno rigor, com firmeza e
cordialidade. Deve-se exigir do Cadete o procedimento com elevado profissionalismo, correcao de
atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom nome da
Instituigdo.

7) O cadete deve ser preparado para discernir onde e como aplicar o poder de policia em prol do
cumprimento da missdo, sem confundir com a atribuicdo especifica dos 6rgdos de seguranca publica.






