ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
CURSO BASICO (2014)

Aprovado pelo B/ N° , de
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)
DISCIPLINA FILOSOFIA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
1° BASICO Presencial 60 horas-aula (HA)
CARGA ; y
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO / ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
D N
- Avaliar situacbes préaticas da vida profissional militar
;' gig/'lci?]raé:oeeittlrzali/loral e Etica sob o ponto de vista da Moral e da Etica (A distingéo
b. Carac%eristicas do fenémeno-moral 04 — |entre Moral e Etica; caracteristicas do fenémeno
1. Atitudes ' - L ' moral; o duplo carater da exigéncia moral), com a
i c. O duplo carater da exigéncia moral. L . o
a. Honestidade finalidade de subsidiar 0 processo decisorio.
b. Lealdade 2. A Consciéncia Moral. . . ~ . . - .
c. Lideranca a. A distingcao entre consciéncia psicolégica e consciéncia A"?"af sﬂuac;ogs praticas _d_a G proflssmnal_ .m'“tiir’
- aplicando o método simplificado para a qualificacéo
d. Responsabilidade moral. _ . 04 | = |moral dos atos humanos, com a finalidade de
e. Sociabilidade b. O método simplificado para a qualificacdo moral dos atos - A
) subsidiar o processo decisério.
2. Capacidades humanos.
Cognitivas 3. A Etica das Virtudes, sequndo Sécrates e Platdo Avaliar situagOes praticas da vida profissional militar,
a. Analise ' ; PR ' aplicando os principios da Etica das Virtudes,
SOV . a. O conceito socratico de Virtude. . ~ . L
b. Raciocinio indutivo b A Maiéutica Socratica 04 __ |segundo Socrates e Platdo (O conceito socratico de
c¢. Raciocinio dedutivo c.As Virtudes Cardeais ’ Virtude; a Maiéutica Socratica; as Virtudes Cardeais; AA
3. Capacidades ' . ' - _ as Virtudes e a ordem politica na Republica), com a
' d. As Virtudes e a ordem politica na Republica. o - s
Morais finalidade de subsidiar 0 processo decisorio.
a. Autoconhecimento c. ) . Avaliar situacdes praticas da vida profissional militar,
b. Comunicabilidade :' gigﬁseiisdzl\r}i?tﬂgz segundo Aristoteles. aplicando os principios da Etica das Virtudes de
c. Disciplina consciente b. A Responsabilidade Moral 08 __ | Aristoteles (@] conceito de Virtude; a
d. Julgamento moral c.As trésformas classicas dé Justica Responsabilidade Moral; as trés formas classicas de
e. Sensibilidade moral d. O conceito de Equidade &a. Justica; o conceito de Equidade), com a finalidade de
4. Valores | q ' subsidiar o processo decisério.
a. Civismo Avaliar situacBes praticas da vida profissional militar,
b. Disciplina c,. ) . aplicando os principios da Etica das Virtudes,
c. Espirito de corpo. >. A Etica das V|r~tudes,, s.egundolos ESFO.'COS' : segundo os Estoicos (A fundamentacdo da Etica a
a. A fundamentacéo da Etica a partir da Fisica Estoica. 04 — X - N LT .
b. As principais Virtudes do Estoicismo partir _da Fisica Estoica; as principais Virtudes do
' ' Estoicismo), com a finalidade de subsidiar o processo
decisorio.
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CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
D N
6. Os fundamentos da Etica Moderna Avaliar situagdes praticas da vida profissional militar, aplicando
a. o coanitivismo ' os fundamentos da Etica Moderna (os conceitos de Cognitivismo,
b. o ind%vidualisrﬁo 02 — |Individualismo e Universalismo) com a finalidade de desenvolver AA
c. o universalismo ' a capacidade de reflexao e abstracdo necessaria ao futuro chefe
) ' militar.
7. A Etica Consequencialista.
?J.ti?i)taEripsl I(Er]u()rlsmo, enquanto sistema precursor do Avaliar situacGes praticas da vida profissional militar, aplicando
1. Atitud b. Os trés ' fincipios fundamentais da Etica os principios da Etica Utilitarista (Os trés principios fundamentais
: H 1tu e_z d Ufilitarista dpe Jergm Bentham 08 — | da Etica Utilitarista de Jeremy Bentham; as Dimensdes do Prazer
g' Lg;;gz?jea e c As Dimensoes doyPrazer segundo Bentham de Bentham; o conceito de Liberdade segundo John Stuart Mill.),
c.l Lideranca d. O conceito de Liberdade segundo John Stuart com a finalidade de subsidiar o processo decisério.
d. Responsabilidade Mill e as criticas ao Utilitarismo.
e. Sociabilidade 8. A Etica do Sentimento. Avaliar situacGes praticas da vida profissional militar, aplicando
2. Capacidades a. Os principios fundamentais da Etica Altruista os principios da Etica do Sentimento (Os principios fundamentais
Cogn,ltl|vas de Jean Marie Guyau. 04 — | da Etica Altruista de Jean Marie Guyau; os conceitos de Moral
a.Analise b. Os conceitos de Moral Aberta e Moral Fechada Aberta e Moral Fechada segundo Henry Bergson.), com a
b. Raciocinio indutivo segundo Henry Bergson. finalidade de subsidiar o processo decisorio.
c¢. Raciocinio dedutivo - - po — - — — -
3. Capacidades 9. A Etica Deontolégica, segundo Kant Avaliar situacdes praticas da vida profissional militar, aplicando
Morais a. Os conceitos de Boa \;ontade ACEO o.r Dever os principios da Etica Deontoldgica, segundo Kant (Os conceitos
. : ) » A0 P de Boa Vontade, Acdo por Dever e Autonomia Moral segundo
a. Autoconhecimento e Autonomia Moral segundo Immanuel Kant. 06 ~  |immanuel Kant: os Imperativos Hipotéticos e as trés formulas do AC
b. Comunicabilidade b. Os Imperativos Hipotéticos e as trés férmulas .  0s Imp Hip -
. Disciplina consciente |do Imperativo Categérico. Imp_er,a'qvo Categorico), com a finalidade de subsidiar o processo
d. Julgamento moral — : decisorio.
e. Sensibilidade moral | 10. A Etica Deontoldgica, segundo Jurgen Avaliar situacdes praticas da vida profissional militar, aplicando
4. Valores Habermas. 04 __|os principios da Etica Deontolégica, segundo Habermas (a
a. Civismo a. A Razéo Comunicativa e o Mundo da Vida. Raz&o Comunicativa; os pressupostos de validade do discurso)
b. Disciplina b. Os pressupostos de validade do discurso. com a finalidade de subsidiar o processo decisorio.
c. Espirito de corpo. 11. A Etica Deontolégica, segundo John o - . . . .
Rawls. Avalla_r s,ltl_Jagoes Qrgtlcas da wqa_ profissional militar, aplicando
a. O Principio da Diferenca e a Posicio Original 04 __ | os principios da ética Deontoldgica, segundo John Rawls (o
b. 2 Justica como Equidade. seaundo John ' principio da Diferenca e a posicdo Original; a Justica com
R.awls ¢ q » €9 Equidade), com a finalidade de subsidiar o processo decisorio.
12. A Etica Comunitarista, segundo Michael Avaliar situacdes praticas da vida profissional militar, aplicando
Sandel. 02 __|os principios da Etica Comunitarista, segundo Michael Sandel (a
a. Ajustica e o bem comum. justica e o bem comum; a Solidariedade e o comprometimento
b. A solidariedade e o comprometimento moral. moral), com a finalidade de subsidiar o processo decisorio.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacfes para execucdo das situagdes-problema

a. Evidenciar a capacidade do discente de identificar os aspectos que caracterizam as boas linhas de acdo sob o ponto de vista moral.

b. Avaliar a capacidade do discente de resolver problemas profissionais, que envolvam aspectos morais, propondo solucdes adequadas aos preceitos da Etica Militar.
c. Analisar casos histéricos e situacdes exemplares com objetivo de reforcar o culto aos valores e tradicdes da Instituicédo.

2. Procedimentos didaticos

a. Métodos e Técnicas de Ensino: utilizar como métodos de ensino o trabalho individual e o trabalho em grupo. Utilizar como técnicas de ensino a palestra, o
exercicio individual, o estudo de caso e, em especial, 0 estudo preliminar e o estudo dirigido. O processo ensino-aprendizagem tera como primeiro procedimento
uma explanacao do assunto previsto. A seguir, sempre que for recomendado, podera ser realizado um Trabalho Dirigido, enfatizando questionamentos do
cotidiano, interpretacao de textos e solu¢fes de questionarios distribuidos com antecedéncia. Nesta oportunidade cabera ao docente incentivar a discussao do
tema proposto, visando despertar o interesse pela reflexao filoséfica, quanto a moral e a ética, para que o discente expresse seus pensamentos com elevado
senso moral, com clareza e exatiddo. Para tanto, o discente deve ser estimulado, pelas acdes pedagogicas do docente, a elaborar o pensamento abstrato e
fundamentar com eticidade, racionalidade e objetividade, os argumentos em defesa de suas opinides e ideias, quando da solucdo dos Trabalhos Dirigidos. Ao
término de cada conteldo, sera realizada uma Avaliacdo Formativa (AF) para fixar conhecimentos e treinar a expressédo escrita do discente.

b. Tipos de Atividades: empregar atividades presenciais para facilitar a abordagem e assimilagéo de assuntos, a apresentacdo oral das respostas e a discussédo
em grupo.

c. Meios Auxiliares: empregar meios de multimidia, livros, notas de aula, copias de textos e exercicios. Os textos utilizados devem, sempre que possivel, estar
relacionados com outras disciplinas e, especialmente, com assuntos atinentes a vida militar. No desenvolvimento dos contetdos, o docente deve explorar
publicacfes atualizadas de jornais e revistas.

d. Avaliacdo do Mddulo: desenvolver atividades referentes a aplicacdo das avaliagcdes formativas e somativas. As avaliacfes formativas aplicadas ao final de
cada conteudo serdo respondidas por escrito, corrigidas e devolvidas ao discente.

e. Os conteldos poderéo ser trabalhados em projeto interdisciplinar com as disciplinas Metodologia da Pesquisa Cientifica, Desenvolvimento da Identidade
Militar, Psicologia Geral e Psicologia Social, Introdugéo ao Estudo do Direito, Direito Processual e Penal Militar, Etica Pro fissional Militar, Direito Administrativo,
Histéria Militar Geral e Histéria Militar do Brasil e Lingua Portuguesa. Para tanto, os textos utilizados e assuntos abordado s devem, sempre que possivel, estar
relacionados com estas disciplinas.

f. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e
Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliac&o vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado contelido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

3. Atividades complementares
- N&o ha.

4. Avaliacéo da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

Seréo realizadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetdo.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Seré aplicada ao término do assunto “5.”, englobando os assuntos 1. a 5. (inclusive), com uma hora-aula para aplicacéo.

2) Avaliacdo de Controle (AC)

Seré aplicada ao final do assunto “12.”, englobando os assuntos 6. a 12. (inclusive), com trés horas-aula para aplicacéo.

c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP): serd realizada apos a AC, com a duragéo de duas horas-aula.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

X x RETIFICACAO DA .
TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 02 HA - 1.a6.
AC ESCRITA 03 HA 01 HA 7.a12.
Avaliacio da Area 15 min Citar trés atitudes e ou valores, para cada
vag N&o ha . . - A cargo da S PscPed atividade em que o Cadete seja avaliado
Atitudinal (P4A) (N&o incluidos na carga horéaria.) no P4A

- Nao é o caso.

5. Indicac8es béasicas de seguranga na instrugao
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horéria Aplicacéo RETAP TOTAL DA DISCIPLINA
GERAL D N GERAL
D N GERAL D N D N
54 - 54 05 - 01 - 06 60 - 60 60
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