ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

ANEXO D — PLADIS DO CURSO BASICO

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA ECONOMIA |
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
1° BASICO Presencial 45 horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar Gestdo Organizacional.
CARGA
C%mgéggﬁc?fs Eéﬂé’éﬁéﬁglii CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Fundamentos de economia 1. Atitudes - Compreender os problemas
a. Problema econdmico central. a. Deciséo. econdmicos fundamentais, de acordo
b. Fatores de producao. b. Disciplina. com as teorias correntes, para planejar o
c. Curva de possibilidades de 04 - |c. Honestidade. emprego da fracdo observando a
producéo. d. Lealdade. economia de meios e o controle de
-Realizar d. Custo de oportunidade. e. Lideranca. recursos, particularmente suprimentos
atividades de e. Economia de escala. f. Responsabilidade. das Classes |, Il e V.
administragéo g. Sociabilidade. - Explicar o funcionamento da economia
: . 2. Oferta e demanda 2. Capacidades coginitivas .
financeira. o de mercado, de acordo com a teoria
a. Produtor e oferta. a. Analise. : P -
: L microecondmica, para subsidiar o
. . b. Consumidor e demanda. b. Avaliagéo. . ~ <
Realizar -Realizar S 08 - = planejamento e conducéo da fracéo,
-© L c. Ponto de equilibrio do ¢. Comparacéao. . o
atividades de atividades de ~ ~ realizando escolhas econémicas de AA
- ~ mercado. d. Compreenséao de padrées .
natureza administracéo L - acordo com as necessidades de AC
L . . . d. Elasticidade da demanda. I6gicos. o .
administrativa patrimonial. S . consumo e restricdes orgamentarias.
e. Raciocinio indutivo.
-Realizar f. Raciocinio dedutivo.
atividades de g. Sintetizacao. - Explicar a Estrutura de Custos e
administracio 3. Receitas. custos e lucro 3. Capacidades morais Receitas de organizacdes, de acordo
essoal & a. FUncao d,e Producio a. Autoconhecimento. com a Teoria econdmica, visando a
P ' b. Cus%os de Produ 950 ‘ 08 _ | b. Julgamento moral. obtencédo de produtos de defesa,
c. LUCIoS Na com e('ii éo c. Sensibilidade moral. especialmente municdes e explosivos, a
C . petic 4. Valores luz do orgcamento previsto e
perfeita e imperfeita. : I . ot S
a. Aprimoramento técnico- disponibilizado e do principio de
profissional. economia de meios.
b. Disciplina.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais A& CArr@ira .....cuuveeeeicuieieieiiiee e ettt e eree e eree e e e etre e e e snbr e e e e erabteeeeeaasraeesenasranas Fl 1/86)




COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar Gestdo Organizacional.

CARGA
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE - HORARIA X X
COMPETENCIAS  COMPETENCIAS CONTEUDO/ASSUNTO . EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
elx. g’:'g}lsdéeos - Explicar as estruturas de mercado, de
4. Estruturas de mercado b. Disciplina. ggg;drsacnodrg agteaor;\ 3;?:83:0;6 e da
a. Concorréncia perfeita. c. Honestidade. rotecio do copnhpecimento te((;:nolé o0 no
b. Monopdlio. 04 - |d. Lealdade. protee 9
; O ; mercado de produtos de defesa, visando
: c. Oligopalio. e. Lideranca. SR
-Realizar d. Concorréncia mononolistica f. Responsabilidade ao emprego da fracdo e a tomada de
atividades de ’ P ' . o ' decisbes econdmico-financeiras no seu
administracio g. Sociabilidade. 15
f. rag 2. Capacidades coginitivas escaldo.
inanceira. 2 Analise
5. Financgas b.AvaIia =
: ) : - . ¢ao. - Calcular valor presente, valor futuro e
Realizar Realizar a. Fundamentos de matematica c. Comparagao. prestacdes, utilizando juros compostos,
atividades de atividades de financeira. d. Compreensdo de padrées |d d fund t0s d AA
natureza administragéo b. Juros simples e compostos. | 12 | - |2 P P € acordo com os fundamentos e AC

administrativa

patrimonial.

-Realizar
atividades de
administracéo
pessoal.

(2]

. Valor presente.
d. Valor futuro.
e. Amortizagéo de dividas.

. Educacéo financeira
. Orcamento familiar.

. Endividamento.

. Tributos (IRPF).

. Balango patrimonial.

. Aplicagbes financeiras.

OO 0T DO

04 | -

I6gicos.

e. Raciocinio indutivo.

f. Raciocinio dedutivo.
g. Sintetizacao.

3. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.

b. Julgamento moral.

c. Sensibilidade moral.
4. Valores

a. Aprimoramento técnico-
profissional.

b. Disciplina.

matematica financeira, de modo a
orientar o emprego racional dos recursos
financeiros disponiveis.

- Compreender a estrutura de um
or¢camento familiar visando a adocéo de
atitude racional nas decisdes financeiras
pessoais e a orientagdo de seus
subordinados.

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais de Carreira
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientac¢Bes para execuc¢ao das situac8es-problema

a. Utilizar exemplos praticos envolvendo aquisi¢do de produtos de defesa e material administrativo.

b. Situa¢gbes-problema devem ser propostas utilizando as diversas abordagens das disciplinas: Armamento Municao e Tiro, Técnica Militar, Quimica Aplicada Il, Estatistica e
Seguranca da Informacéo e Comunicacgoes (SIC).

2. Procedimentos didéticos

a. Durante as aulas o discente sera estimulado a realizar pesquisas na bibliografia indicada e na rede mundial de computadores.

b. Sugerem-se os seguintes métodos e técnicas de ensino: o método trabalho sera individual e a técnica de ensino sera palestra, interrogatério, demonstragéo, estudo de caso
e exercicio individual.

¢. Quanto ao tipo de atividade: todo o contetido serd ministrado com atividades presenciais.

d. Meios auxiliares a empregar: microcomputador, projetor multimidia e videos (documentarios e/ou filmes). Devera ser estimulado o uso de calculadora cientifica, financeira e
planilha eletrdnica (tipo Excel).

e. Natureza do Contetdo: trabalha os contetdos factual, conceitual, procedimental e atitudinal, buscando desenvolver as competéncias.

f. Fundamenta o desenvolvimento do Mddulo Il (Realizar Gestdo Organizacional) relacionado ao Elemento de Competéncia.

g. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagao
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado contelido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

3. Atividades complementares

a. O Programa de Educacdo Financeira do Exército Brasileiro deve ser utilizado para complementar os contetdos apresentados pela disciplina.

b. Favorece interdisciplinaridade com as seguintes disciplinas: Estatistica, Seguranca da Informacdo e Comunicacao, Filosofia e Psicologia.

c. realizar atividades de administracdo financeira, patrimonial e de pessoal — a ser conduzido pelas seguintes disciplinas: Direito Administrativo, Administracéo, Economia Il,
Gestéo Organizacional, Geopolitica e Relagdes Internacionais.

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

- Serdo aplicadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada conteudo.
b. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

- Serdo aplicadas duas AA, com duragdo de uma hora-aula.

2) Avaliacdo de Controle (AC)

- Serd aplicada uma AC, com duracéo de trés horas-aula.

c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP): seré realizada ap6s a AC, com a dura¢éo de uma hora-aula.

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais A& CArr@ira .....cuuveeeeicuieieieiiiee e ettt e eree e eree e e e etre e e e snbr e e e e erabteeeeeaasraeesenasranas FI 3/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

RETIFICACAO DA

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS/ASSUNTOS
12 AA ESCRITA 01 ha - l.e2.
28 AA ESCRITA 01 ha - 3.ed.
AC ESCRITA 02 ha 01 ha laéb
PAA N&0 ha 15 min A cargo da S PscPed Citar trés atitudes e ou valores, para cada

(N&o incluido na carga horaria.)

atividade em que o Cadete seja avaliado no P4A.

5. IndicacBes basicas de seguranca na instrucao
- Nao é o caso.

REFERENCIAS

CRESPO, A. A. Matematica Comercial e Financeira Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Exército Brasileiro — Programa de Educacéo Financeira. Apostila organizada por CARVALHO, J.

HAZZAN, S. E POMPEOQO, J.N. Matematica Financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

HOUAISS, A. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivos, 2010.
OLIVEIRA, G.O. e VASCONCELLOS, M.A.S. Manual de Microeconomia. Sao Paulo: Atlas, 2008.
VASCONCELLOS, M.A.S. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 2002.

VASCONCELLOS, M. A.S. GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 42.Edicdo.S&o Paulo: Saraiva, 2012.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horéria Aplicacéo RETAP TOTAL DA DISCIPLINA
GERAL Diu N GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N
40 - 40 4 - 1 - 5 45 - 45 45

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais de Carreira
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA ESTATISTICA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
1° BASICO Presencial 45 horas-aula (ha)
CARGA
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Atitudes 1. Estatistica Descritiva
g' D|5C|pl_|na.~ a. C_onqelt_os~ Basicos. A = De posse de uma massa de dados, realizar a analise
. Organizacéo. b. Distribuicdo de Frequéncias e Representagéo loratéria de uma situacio problema. de acordo com a
2. Capacidades Coginitivas Gréfica. 11 - exploratoria . a0 p ] AA
- : o Apostila de Estatistica, para subsidiar o processo de
a. Andlise. c. Medidas de Posicéo. tomada de decisio
b. Atencéo seletiva. d. Medidas de Dispersao. '
c. Avaliacao. e. Medidas de Forma.
d. Comparacéo.
e. Compreensdao de padrbes
I6gicos.
f. Planejamento.
g. Raciocinio indutivo.
h. Raciocinio dedutivo.
i. Sintetizacao. 2. Estatistica Inferencial Estimar, através dos dados amostrais, o valor de um
3. Capacidades Morais a. Modelos Probabilisticos. parédmetro e formular uma conclusdo sobre a populacéo,
a. Autoconhecimento. b. Distribuicbes Amostrais. 30 - bem como testar afirmag6es sobre o par&metro, de acordo AC
b. Disciplina consciente. c. Intervalos de Confianga. com a apostila de Estatistica, para subsidiar o processo de
4. Valores d. Teste de Hipoteses. tomada de decis3o.
a. Amor a profissao.
b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Disciplina.
d. Respeito & hierarquia.

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais de Carreira
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientac¢Oes para execuc¢ao das situacfes-problema

a. Empregar as ferramentas basicas da Estatistica Descritiva para sintetizar os dados, calcular pardmetros e estatisticas.

b. Empregar a Inferéncia Estatistica (processo indutivo) para estimar parametros, através de Intervalos de Confianca.

c. Avaliar a evidéncia oferecida pelos dados em favor de uma afirmacéo sobre a populagéo (processo indutivo), através de Testes de Hipoteses.
d. Resolver problemas estatisticos.

2. Procedimentos didéticos

a. Métodos e técnicas de ensino: palestra, exercicio individual, pesquisa e estudo dirigido.

b. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de Acompanhamento e Avaliacdo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado conteddo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

3. Atividades complementares
- Além da utilizacdo das salas de aula, podera ser ministrada atividade no laboratério de informatica para o uso de aplicativo estatistico.

4. Avaliacédo da aprendizagem

a. Avaliacdo Formativa (AF):

Serdo realizadas através de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetdo.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

- Sera realizada uma AA, com uma hora-aula para aplicacéo.

2) Avaliacdo de Controle (AC)

- Ser& realizada uma AC, com duas horas-aula para aplicacéo.

c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP), apdés a AC (01h para a RETAP).

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO ,I—\;\IIEDEEII\(I:DAI(Z;igEDI\'/? CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 01 ha - 1
AC ESCRITA 02 ha 01 ha 2
o 15 min Ci_tgr trés atitudes e ou valor_es, para cada
P4A N&o ha (N&o incluido na carga horaria.) A cargo da S PscPed Ia)tzll\'/al\(.iade em que o Cadete seja avaliado no

5. Indicac¢bes béasicas de seguranc¢a na instrucéo
N&o é o caso.

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais A& CArr@ira .....cuuveeeeicuieieieiiiee e ettt e eree e eree e e e etre e e e snbr e e e e erabteeeeeaasraeesenasranas Fl 6/86)




REFERENCIAS

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS, Apostila de Estatistica. 42 ed. Resende: Editora Académica - AMAN, 2013.
ANDERSON, David R., DENNIS J. Sweeney, THOMAS A. William. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

DOWNING, Douglas e CLARK, Jeffrey. Estatistica Aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 1998.
FARIAS, Ana Maria Lima de. Métodos Estatisticos I. Rio de Janeiro: Fundagédo CECIERJ, 2009.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: Probabilidade e Inferéncia — Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MOORE, David. A Estatistica Basica e sua Prética. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 1981.
TRIOLA, Mario F. Introducéo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horaria Aplicacéo RETAP TOTAL DA DISCIPLINA
GERAL Diu N GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N
41 - 41 3 - 1 - 4 45 - 45 45

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais de Carreira
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA ETICA FILOSOFICA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
1° BASICO Presencial 60 horas-aula (ha)
) CARGA ) )
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO / ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
_ 1. A Moral e Etica Avaliar situacdes praticas da vida profissional militar sob o

1. AtltUdQS a. Distincao entre Moral e Etica ponto de vista da Moral e da Etica (A distingao entre Moral e
a. Honestidade b. Carac%eristicas do fenémeno.moral 04 — | Etica; caracteristicas do fenébmeno moral; o duplo carater da
b. Lealdade ' 0 duol <ter d o I. exigéncia moral), com a finalidade de subsidiar o processo
c. Lideranca C. uplo carater da exigéncia moral. decisorio.
d. Responsabilidade 2. A Consciéncia Moral. Avaliar situacs <ticas da vida profissional mil
e. Sociabilidade a. A distingdo entre consciéncia psicoldgica e valiar situagoes praticas da vida profissional militar,
2. Capacidades Coginitivas consciéncia moral 04 __|aplicando o método simplificado para a qualificagédo moral dos
a. Analise b O método simpl.ificado para a qualificaco atog; h'u.manos, com a finalidade de subsidiar o processo
b. Raciocinio indutivo moral dos atos humanos. decisorio.
¢. Raciocinio dedutivo 3. A Etica das Virtudes, segundo Socrates e Avaliar situaces praticas da vida profissional militar, AA
3. Capacidades Morais Plato. aplicando os principios da Etica das Virtudes, segundo
a. Autoconhecimento a. O conceito socratico de Virtude. 04 | — Sdcrates e Platdo (O conceito socratico de Virtude; a
b. Comunicabilidade b. A Maiéutica Socratica. Maiéutica Socratica; as Virtudes Cardeais; as Virtudes e a
c. Disciplina consciente c. As Virtudes Cardeais. ordem politica na Republica), com a finalidade de subsidiar o
d. émga‘_rg_le_gt‘émora' I d. As Virtudes e a ordem politica na Republica. processo decisorio.
Z' VZIQ)SrIe;I ade mora 4. A Etica das Virtudes, segundo Aristoteles. Avaliar situacGes praticas da vida profissional militar,
a. Civismo a. O conceito de Virtude. aplicando os principios da Etica das Virtudes de Aristoteles (O
b. Disciplina b. A Responsabilidade Moral. 08 — | conceito de Virtude; a Responsabilidade Moral; as trés formas

' . c. As trés formas classicas de Justica. classicas de Justica; o conceito de Equidade), com a
c. Espirito de corpo. ¢ & d

d. O conceito de Equidade. finalidade de subsidiar o processo decisorio.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais A& CArr@ira .....cuuveeeeicuieieieiiiee e ettt e eree e eree e e e etre e e e snbr e e e e erabteeeeeaasraeesenasranas FI 8/86)




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu | N
5. A Etica das Virtudes, segundo os Estéicos Avaliar situacBes praticas da vida profissional militar, aplicando
: ~ L : e ' 0s principios da Etica das Virtudes, segundo os Estéicos (A
a. A fundamentacédo da Etica a partir da Fisica ~ g . i A
1. Atitudes Estéica. 04 | — |fundamentacdo da Etica a partir da Fisica Estdica; as AA
a. Honestidade b. As principais Virtudes do Estoicismo. principais Virtudes do Estoicismo), com a finalidade de
b. Lealdade subsidiar o processo decisorio.
c. Lideranca 6. Os fundamentos da Etica Moderna Avaliar situages praticas da vida profissional militar,
d. Responsabilidade a: 0 cognitivismo. ' aplicando os fundamentos da Etica Moderna (os conceitos de
e. Sociabilidade b. o individualismo 02 — | Cognitivismo, Individualismo e Um_versallsmo) com a
2. Capacidades Coginitivas c. o universalismo ' finalidade de desenvolver a capacidade de reflexéo e
a. Analise ' ' abstracd@o necessaria ao futuro chefe militar.
b. Raciocinio indutivo 7. A Etica Consequencialista.
c. Raciocinio dedutivo a. O Epicurismo, enquanto sistema precursor do Avaliar situag@es praticas da vida profissional militar, aplicando
3. Capacidades Morais Utilitarismo. os principios da Etica Utilitarista (Os trés principios
a. Autoconhecimento b. Os trés principios fundamentais da Etica fundamentais da Etica Utilitarista de Jeremy Bentham; as
b. Comunicabilidade Utilitarista de Jeremy Bentham. 08 |~ | Dimensdes do Prazer de Bentham; o conceito de Liberdade AC
c. Disciplina consciente c. As Dimensdes do Prazer, segundo Bentham. segundo John Stuart Mill.), com a finalidade de subsidiar o
d. Julgamento moral d. O conceito de Liberdade segundo John Stuart processo decisorio.
e. Sensibilidade moral Mill e as criticas ao Utilitarismo.
4. Valores
a. Civismo 8. A Etica do Sentimento. Avaliar situagdes praticas da vida profissional militar, aplicando
b. Disciplina a. Os principios fundamentais da Etica Altruista os principios da Etica do Sentimento (Os principios
c. Espirito de corpo. de Jean Marie Guyau. 04 | — |fundamentais da Etica Altruista de Jean Marie Guyau; 0s
b. Os conceitos de Moral Aberta e Moral Fechada conceitos de Moral Aberta e Moral Fechada segundo Henry
segundo Henry Bergson. Bergson.), com a finalidade de subsidiar o processo decisdrio.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais A& CArr@ira .....cuuveeeeicuieieieiiiee e ettt e eree e eree e e e etre e e e snbr e e e e erabteeeeeaasraeesenasranas FI 9/86)




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
9. A Etica Deontolégica, segundo Kant. Avaliar s}ityagﬁes'préticas da vjdg profissional militar, aplicando
a. Os conceitos de Boa \}ontade, Acéo por Dever 0S principios da Etica Deontolgglca, segundo Kant (OS.
e Autonomia Moral segundo Immanuel Kant. 06 __ | conceitos de Boa Vontade, Agéo por_Dever_ e A,ufconomla Mqral
b. Os Imperativos Hipotéticos e as trés férmulas € gundo Immanuel Kant; os Imperatwos Hipoteticos e as trés
1. Atitudes d'o Imperativo Categorico férmulas do Imperativo Categorico), com a finalidade de
a. Honestidade ' subsidiar o processo decisério.
b. Lealdade
c. Lideranca
d. gespct))nlg,;bélldade 10. A Etica Deontoldgica, segundo Jurgen Avaliar situacdes praticas da vida profissional militar, aplicando
(23' Cgm:cilc;a?jei Codinitivas Habermas. oa | — |08 principios da Etica Deontoldgica, segundo Habermas ( a
a. Anglise 9 a. A Razéo Comunicativa eo Mundo_ da Vida. R_azéo Comunicativa; 0s pressupostos de validade do o
b. Raciocinio indutivo b. Os pressupostos de validade do discurso. discurso) com a finalidade de subsidiar o processo decisorio.
c. Raciocinio dedutivo AC
3. Capacidades Morais
a. Autoconhecimento - L
b. Comunicabilidade égv'\l;\lsEtlca Deontologica, segundo John Avaliar s,ityagées,préticas da \{idg profissional militar, aplicando
c. Disciplina consciente a0 P;incipio da Diferenca e a Posicao Original 04 _ | 0s principios Qa ética Deontolc_)glca, sggundo Johr] Rawls (o
d. Julgamento moral b. a Justica como Equidade, segundo John ' principio da leerer_lga_e a posigdo Orlglnal; a Justica com B
e. Sensibilidade moral R.awls ' Equidade), com a finalidade de subsidiar o processo decisorio.
4. Valores ’
a. Civismo
b. Disciplina L . . o o '
c. Espirito de corpo. 12. A Etica Comunitarista, segundo Michael Avaliar situagoes praticas da vida profissional militar, aplicando
Sandel. 0s principios da Etica Comunltar_lsta3 segundo Michael Sandel
a. Ajustica e o bem comum 02 — |(ajusticae [ bem comum; a Solld_arle_dade eo N
b. A solidariedade e o comp.rometimento moral comprometimento moral), com a finalidade de subsidiar o
' ' processo decisario.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 10/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. OrientacOes para execuc¢ao das situacdes-problema

a. Evidenciar a capacidade do discente de identificar os aspectos que caracterizam as boas linhas de agdo sob o ponto de vista moral.

b. Avaliar a capacidade do discente de resolver problemas profissionais, que envolvam aspectos morais, propondo solu¢cdes adequadas aos preceitos da Etica Militar.
c. Analisar casos histéricos e situacdes exemplares com objetivo de reforcar o culto aos valores e tradicfes da Instituicdo.

2. Procedimentos didéticos

a. Métodos e Técnicas de Ensino: utilizar como métodos de ensino o trabalho individual e o trabalho em grupo. Utilizar como técnicas de ensino a palestra, o
exercicio individual, o estudo de caso e, em especial, 0o estudo preliminar e o estudo dirigido. O processo ensino-aprendizagem tera como primeiro procedimento
uma explanacéo do assunto previsto. A seguir, sempre que for recomendado, poderé ser realizado um Trabalho Dirigido, enfatizando questionamentos do cotidiano,
interpretacdo de textos e solugfes de questionarios distribuidos com antecedéncia. Nesta oportunidade cabera ao docente incentivar a discussédo do tema proposto,
visando despertar o interesse pela reflexao filoséfica, quanto a moral e a ética, para que o discente expresse seus pensamentos com elevado senso moral, com
clareza e exatidao. Para tanto, o discente deve ser estimulado, pelas acdes pedagdégicas do docente, a elaborar o pensamento abstrato e fundamentar com
eticidade, racionalidade e objetividade, os argumentos em defesa de suas opiniées e idéias, quando da solucao dos Trabalhos Dirigidos. Ao término de cada
contelido, sera realizada uma Avaliacdo Formativa (AF) para fixar conhecimentos e treinar a expressao escrita do discente.

b. Tipos de Atividades: empregar atividades presenciais para facilitar a abordagem e assimilacdo de assuntos, a apresentacéo oral das respostas e a discussédo em
grupo.

c. Meios Auxiliares: empregar meios de multimidia, livros, notas de aula, copias de textos e exercicios. Os textos utilizados devem, sempre que possivel, estar
relacionados com outras disciplinas e, especialmente, com assuntos atinentes a vida militar. No desenvolvimento dos conteldos, o docente deve explorar
publicacbes atualizadas de jornais e revistas.

d. Avaliacdo do Mdédulo: desenvolver atividades referentes a aplicacdo das avaliac6es formativas e somativas. As avaliacdes formativas aplicadas ao final de cada
conteudo serdo respondidas por escrito, corrigidas e devolvidas ao discente.

e. Os conteudos poderao ser trabalhados em projeto interdisciplinar com as disciplinas Metodologia da Pesquisa Cientifica, Desenvolvimento da Identidade Militar,
Psicologia Geral e Psicologia Social, Introducdo ao Estudo do Direito, Direito Processual e Penal Militar, Etica Profissional Militar, Direito Administrativo, Historia
Militar Geral e Histdria Militar do Brasil e Lingua Portuguesa. Para tanto, os textos utilizados e assuntos abordados devem, sempre que possivel, estar relacionados
com estas disciplinas.

f. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servird para a avaliacao no Programa de Acompanhamento e Avaliagédo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliaco vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado contelido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

3. Atividades complementares
- Nao ha.

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

Serdo realizadas por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada contetdo.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

Sera aplicada ao término do assunto “5.”, englobando os assuntos 1. a 5. (inclusive), com uma hora-aula para aplicagao.

2) Avaliacdo de Controle (AC)

Sera aplicada ao final do assunto “12.”,, englobando os assuntos 6. a 12. (inclusive), com trés horas-aula para aplicagédo.

c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP): serd realizada ap6s a AC, com a duracéo de duas horas-aula.

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 11/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

~ ~ RETIFICACAO DA .
TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDI%AGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 02 ha - 1.a5.
AC ESCRITA 03 ha 01 ha 6.a 12.
Avqliagao da Area N&o ha o ] 15 min B A cargo da S PscPed Ci.ta.r trés atitudes e ou valores, para_cada
Atitudinal (P4A) (N&o incluidos na carga horéria.) atividade em que o Cadete seja avaliado no P4A.

5. Indicac¢bes béasicas de segurang¢a na instrucéo
- N&o é o caso.

REFERENCIAS
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HUISMAN, Denis; VERGEZ, André. Compéndio Moderno de Filosofia—Agdo. 1° Volume. Tradugao do francés por Lélia de Almeida Gonzales. 6. ed. — Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 1976. 362 p.
JOLIVET, Régis. Curso de Filosofia Moral. 17. ed. — Rio de Janeiro: Agir, 1989. 445 p.
LECLERCQ, Jacques. As Grandes Linhas da Filosofia Moral. S&o Paulo: Herder, 1967. 407 p.
MARCONDES, Danilo. Iniciagdo a Histéria da Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
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.; JAPIASSU, Hilton. Dicionério de Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 1996. 265 p.
MORA, José Ferrater. Dicionério de Filosofia- 4 Vol. Sao Paulo: Loyola, 2000.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUQAO AVALIAQAO CARGA HORARIA TOTAL
Horari Apli 5 RETAP TOTAL DA DISCIPLINA
: Carga Horarla “P1Icacao : GERAL Diu N GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N
54 - 54 5 - 1 - 6 60 - 60 60

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 12/86)




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA LINGUA ESPANHOLA 2
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
1° BASICO Presencial 45 horas-aula (ha)
) CARGA 3 B
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Informacfes pessoais e académicas
a. Saudacdes simples ao chegar e sair de locais, com
enfoque em estabelecimentos de ensino. : . . N o
b. Informacdes pessoais basicas e previsiveis, como ) Cump.rlr,ne_ntar, pedl_r € d"i‘r mformagogs pessoals basicas
1. Atitudes nome, nacionalidade, idade e tempo de estudé. e previsivels em situacoes a(;ademlcas rptlnelra_ls, de
a. Adaptabilidade. c. Perguntas e respostas simples sobre experiéncias acordo com a norma cuI_ta da lingua, para interagir com
. A L . . falantes nativos e ndo-nativos.
b. Cooperagéo. académicas rotineiras nos contextos civil e militar. 13 * |- Interpretar textos simples e auténticos sobre experiéncias
c. Sociabilidade. d. Textos simples e auténticos sobre experiéncias P! S SImp b
2. Capacidades Coginitivas pessoais e académicas. pessoals € academ_lcas, de acordo com a norma culta da
a. Compreenséao auditiva. e. Breves e-mails e cartas pessoais formais e informais Imgua,, para produ2|_r pequenas cartas e preencher hreves
~ ; P formularios e requerimentos sobre cursos em geral.
b. Compreenséo leitora. visando estudos académicos.
c. Expresséo escrita. f. Formulérios e requerimentos simples para cursos em
d. Expresséo oral. geral.
e. Atencao seletiva. 2. Viagens e acomodacfes AA
3. Capacidades Morais a. Enunciados simples sobre procedimentos e
a. Autoconhecimento. informacdes basicas relativas a deslocamentos. - Comunicar-se oralmente através de didlodos simples
b. Comunicabilidade. b. Expressdes bésicas sobre viagens para reserva de . ~ : 90s P
c. Empatia. acomodacdes e solicitacdo de servicos. com falan~tes nativos e ndo-nativos sobre _viagens €
4. Valores c. Didlogos simples que expressem desejos e ofertas Zioggg:fgiz’e.ggrgog{g ﬁ d:r rr:ggg;ig;gzsda lingua, para
a. Aprimoramento técnico- de ajuda em situagfes de viagens e de acomodagoes. P ) " . o .
I . 2 o~ 15 - |- Interpretar textos descritivos simples e informativos
profissional. d. Textos simples e auténticos sobre descri¢cdes de auténticos sobre locais de interesse e acomodacies. de
b. Patriotismo. locais de interesse e acomodacdes em informativos. acordo com a norma culta da linqua. para & roduzir
e. Cartas pessoais formais e informais sobre aspectos . gua, p produ
positivos e negativos em situacdes de deslocamento pequenas cartas pessoais ou preencher breves formularios
X ~ ! sobre deslocamentos.
planejamento e acomodacdes.
f. Formularios e requerimentos simples sobre
deslocamentos.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 13/86)




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Atitudes
a. Adaptabilidade.
E' ggggﬁ?ﬁgggé 3. Experiéncias militares
2' Capacidade§ Coginitivas a.Perguntas e respostas usuais sobre experiéncias
a. Compreensdo auditiva. militares no exterior. . . - Comunicar-se oralmente através de didlogos simples
O b. Expressdes simples sobre a rotina militar. . ~ .
b. Compreenséo leitora. A o . com falantes nativos e n&o-nativos, de acordo com a
~ . c. Breves relatos de experiéncias militares no exterior . . . .
c. Expresséo escrita. através de meios audiovisuais norma culta da lingua, sobre situa¢cdes eminentemente
g' E;(epr:eggas%; rt?Ja d. Textos simples e auténticos sobre experiéncias 13 ) m:::g:gz :(;)E:)C(It'grr::)? espanhol para futuras experiéncias AC
3. Ca gcidades M;)rais militares em geral. - Interpretar texfos simples e auténticos sobre
a. Autrc))conhecimento €. Mensagens objetivas formais e informais para ex eriér?cias militares no gxterior de acordo com a
: o ' sanar duvidas ou para solicitar esclarecimentos sobre b ; ' .
b. Comunicabilidade. CUISOS OU MISSBes no exterior norma culta da lingua, para produzir mensagens
c. Empatia. - L o objetivas e breves relatérios.
4 Valores f. Brgves relatorios sobre experiéncias militares no
al Apfimoramento técnico- exterior  que abordem objetivos, funcbes
p.rofiF;sionaI desempenhadas e resultados obtidos.
b. Patriotismo.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 14/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientac¢des para execucdo das situac8es-problema

a. Desenvolver e aplicar as habilidades de Compreenséo Auditiva, Expressdo Oral, Compreensao Leitora e Expressédo Escrita em nivel basico, visando atingir o indice de
Proficiéncia Linguistica (IPL-ESP) “1 — 1 = ao concluir o Curso da AMAN.

b. Desenvolver a leitura e a compreensao de textos basicos em espanhol.

c. Trabalhar vocabulario militar em lingua espanhola, com énfase em experiéncias militares no exterior.

d. Empregar estruturas e vocabulario basicos em situacdes cotidianas.

e. Evidenciar o uso do idioma espanhol como veiculo de comunicagéo.

2. Procedimentos didéticos

a. Métodos e técnicas de ensino: palestra, exercicio individual, interrogatério, trabalho em grupo e estudo dirigido privilegiando as oportunidades de cooperagdo entre os
discentes.

b. As aulas seréo estruturadas para proporcionar o desenvolvimento das Competéncias Linguisticas prescritas pela Portaria n® 153-EME, de 16 de novembro de 2010, que
aprova a Diretriz para o Ensino de Idiomas e Avaliacao de Proficiéncia Linguistica do Exército.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagédo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado conteddo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

3. Atividades complementares

a. Além da utilizacdo das salas de aula, podera ser ministrada ao menos uma atividade no Clube de Idiomas a fim de privilegiar o aprimoramento da compreenséo auditiva e
compreensao leitora.

b. Atividades através de recursos audiovisuais serdo ministradas visando desenvolver a expresséo oral e a compreensao auditiva.

c. Textos técnico-profissionais da linha de ensino militar bélico poderdo ser acrescidos aos contetdos ministrados para potencializar a analise da linguagem escrita por parte dos
discentes.

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

- Serdo realizadas através de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada conteudo.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

- Sera realizada uma AA, com uma hora-aula.

2) Avaliacdo de Controle (AC)

- Ser& realizada uma AC, com duas horas-aulas.

c. Retificacao da Aprendizagem (RETAP), apés a AC (01 ha para RETAP).

d. - A expressao oral sera avaliada ao longo das aulas, ao término dos conteldos previstos.

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 15/86)




TIPO DE TIPO DE TEMPO DE RETIFICACAO DA .
AVALIACAO PROVA REALIZACAO (min) APRENDIZAGEM CONTEUDOS /ASSUNTOS

AA ESCRITA 01 ha - 1
AC ESCRITA 02 ha Olha la3

o " 15 min Citar trés atitudes e ou valores, para cada

Ava_hag_ao da Area N&o ha (Nao incluidos na carga A cargo da S PscPed atividade em que o Cadete seja avaliado no
Atitudinal (P4A) .
horaria.) P4A.
5. IndicagBes basicas de seguranga na instrucédo
N&o é o caso.
REFERENCIAS

Brasil,Portaria n® 153-EME, de 16 de novembro de 2010.Diretriz para o Sistema de Ensino de Idiomas e Avaliagao de Proficiéncia Linguistica do Exército.

Diccionario de la Real Academia Espafiola. 222 Edicion, Editorial Espasa Libros, Madrid, 2001.

GONZALEZ HERMOSO, Alfredo et al. Gramatica de Espafiol Lengua Extranjera. Editorial Edelsa Grupo Didascalia, Madrid, 2008.

RODRIGUEZ GONZALEZ, Felix. Diccionario de terminologia y argot militares. Editorial Verbum, S. L., Madrid, 2005.

ROMERO DUENAS, Carlos; GONZALEZ HERMOSO, Alfredo. ECO 3: Curso Modular de Espafiol Lengua Extranjera. Editorial Edelsa Grupo Didascalia, Madrid, 2008.

DISTRIBUIGCAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
. Carga Horaria Aplicagéo . RETAP GERAL biu N GERAL TOTAL DA DISCIPLINA
Diu N GERAL Diu N Diu N
41 - 41 3 - 1 - 4 45 - 45 45

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacdo e Graduacgdo de Oficiais de Carreira

....................................................................... Fl 16/86)




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA LINGUA INGLESA 2
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
1° BASICO Presencial 75 horas-aula (ha)
) CARGA
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Atitudes
a. Adaptabilidade. 1. Planos futuros - Empregar o PRESENT CONTINUOUS de acordo
b. Cooperacao. a. Perguntas e respostas simples sobre planos com a norma culta da_ll_ngua_para expressar plarjos
c. Sociabilidade. futuros nos contextos civil e militar futuros nos contextos civil e militar, obter informacdes
2. Capacidades Coginitivas ' de viagem e reservar uma acomodacao.
a. Compreensao auditiva.
b. Compreenséo leitora. - Solicitar e fornecer informacgdes basicas de acordo
c. Expresséo escrita. com a norma culta da lingua para reservar
d. Expresséo oral. acomodacdes em hotéis, interagindo com falantes AA
e. Atencdo seletiva. b. Breves formularios sobre reservas em hotéis. 11 - nativos e nao-nativos. AC
3. Capacidades Morais - Compreender enunciados concretos, perguntas e
a. Autoconhecimento. dialogos simples para preencher formularios de
b. Comunicabilidade. acordo com a norma culta da lingua.
c. Empatia.
4. Valores _ _
a. Aprimoramento técnico- c. Textos simples e auténticos sobre previsdes - Produzir pequenos textos de forma simples
profissional. rﬁeteorolégicas conforme a norma culta da lingua para descrever
b. Patriotismo. ' previsdes meteoroldgicas.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 17/86)




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
~ : - Comunicar-se oralmente através de didlogos
2. Comparacéo e modais : . ~ .
. . o - simples com falantes nativos e ndo-nativos conforme
a. Enunciados simples sobre atividades fisicas e .
. a norma culta da lingua para descrever
problemas de salde. g o .
condicionamento fisico e problemas de saude.
- Empregar o comparativo de superioridade conforme
; b. Comparacoes. a norma culta da lingua para comparar duas pessoas
1. Atitudes parag nact guap P p
a. Adaptabilidade. ou dois objetos.
b. Cooperacéo. - Empregar SHOULD conforme a norma culta da
c. Sociabilidade. c. Modal SHOULD. lingua para fazer aconselhamentos no contexto civil e AA
2. Capacidades Coginitivas militar. AC
a. Compreensao auditiva. - Interpretar textos descritivos simples e informativos
b. Compreenséo leitora. 4. Textos simpl bre ali tach auténticos sobre alimentacdo de acordo com a norma
C. Express:’Elo escrita. - 16X10S Simples sobre alimentacao. culta da lingua para responder perguntas factuais
d. Expre§sao orgl. sobre esse tema.
e. Atencdo seletiva. 18 - - Empregar MUST conforme a norma culta da lingua
3. Capacidades Morais e. Enunciados simples sobre primeiros socorros para descrever procedimentos a serem tomados em
a. Autoconhecimento. e modal MUST. situacbes de primeiros socorros e para expressar
b. Comur:ﬂca.b”ldade. proibigﬁes e obrigag()es_
¢. Empatia. - Empregar os artigos definido e indefinido de acordo
4. Valores o _ o o com a norma culta da lingua para especificar
a. A_prlr_noramento técnico- f. Artigos definido e indefinido. pessoas ou objetos sobre os quais se fala e para
proflss!onal. descrever genericamente pessoas ou objetos.
b. Patriotismo. - —
- Empregar o superlativo de superioridade de acordo
g. Superlativo. com a norma culta da lingua para destacar pessoas AC
ou objetos dentro de um grupo.
- Utilizar coordenadas de acordo com a norma culta
h. Aspectos do Terreno. da lingua para descrever aspectos do terreno a partir
de uma carta.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 18/86)




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
3. Miss3o de paz e sua cadeia de comando - Interpretar textos simples e auténticos sobre
' ep o S missdes de paz de acordo com a norma culta da
a. Textos simples e auténticos sobre missbes de . .
az lingua para responder perguntas factuais e empregar
baz. vocabulario sobre o tema.
- Empregar imperativo e ALWAYS ou NEVER
b. Codigo de conduta: emprego do Imperativo e conforme a norma culta da lingua para descrever
1. Atitudes advérbios de frequéncia ALWAYS e NEVER. condutas a serem adotadas no ambiente de missdo
a. Adaptabilidade. de paz ou no contexto militar.
b. Cooperacao. E FIRST OF ALL, THEN, NEXT, AFTER
c. Sociabilidade. c. Procedimento Operacional Padréo: emprego dos ;BEéngéeEgar nform orma. culta. da._ line o
2. Capacidades Coginitivas | termos FIRST OF ALL, AFTER, THEN, BEFORE e coniorme a norma culta da fingua para
a. Compreensao auditiva. NEXT ' ' ’ descrever eventos em sequéncia e/ou procedimentos
b. Compreenséo leitora. ' operacionais padrao. _
c. Expresséo escrita. - Comunicar-se oralmente através de didlogos
d. Expresséo oral. simples com falantes nativos e ndo-nativos de acordo
e. Atencao seletiva. d. Tarefas de misséo de paz. 19 - com a norma culta da lingua para descrever AA
3. Capacidades Morais atividades desenvolvidas por militares em misséo de AC
a. Autoconhecimento. paz.
b. Comunicabilidade. _ _ - Empregar BE RESPONSIBLE FOR / BE IN
c. Empatia. e. ExpressOes simples sobre cadeia de comando: CHARGE OF, BE UNDER THE COMMAND OF / BE
4. Valores emprego das estruturas BE RESPONSIBLE FOR / COMMANDED BY e BE RESPONSIBLE TO / TO
a. Aprimoramento técnico- BE IN CHARGE OF, BE UNDER THE COMMAND REPORT TO conforme a norma culta da lingua para
profissional. OF / BE COMMANDED BY e BE RESPONSIBLE descrever cadeia de comando, fungdes e
b. Patriotismo. TO/TO REPORT TO. responsabilidades.
f. Autorizacbes e proibicbes: emprego das - Empregar BE ALLOWED, BE PERMITTED e BE
estruturas BE ALLOWED, BE PERMITTED e BE PROHIBITED conforme a norma culta da lingua para
descrever condutas a serem adotadas em contexto
PROHIBITED. o -
civil e militar.
- Descrever medidas de seguranca a serem adotadas
0. Medidas de seguranca. para prover a protecdo de uma base militar conforme
a norma culta da lingua.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 19/86)




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
- Empregar + +
3.e,gg\zndades militares no ambiente de Missé&o Empregar WHEN + SIMPLE PRESENT + FUTURE
| - i WITH WILL conforme a norma culta da lingua para
a. Planejamento de uma atividade: emprego do falar sobre tempo definido no futuro e para detalhar
WHEN + SIMPLE PRESENT + FUTURE WITH o P
fases de um planejamento.
WILL.
. N - Empregar IF + SIMPLE PRESENT + IMPERATIVE
b. Procedimentos em caso de emergéncias: conforme a norma culta da lingua para fornecer
emprego do IF + SIMPLE PRESENT + . r d gua p o
_ IMPERATIVE instrucbes e para descrever os procedimentos a
1. Atitudes ’ serem adotados em situacdes emergenciais.
a. Adaptabilidade. — - ; _
b. Cooperacao. - Identificar os tipos e partes de um veiculo ou viatura
c. Sociabilidade. para poder fazer reservas.
2. Capacidades Coginitivas c. Carros e direcdes. - Interpretar texto simples e auténtico sobre como
a. Compreens3o auditiva. dirigir em cidades grandes para responder perguntas
b. Compreensao leitora. factuais sobre o tema.
c. Expresséo escrita. .
d. Expressao oral. -_?ompre_ender enunciados concretos, pe(g_untas e
e. Atencéo seletiva. d. Breves formularios sobre reserva de carros. 17 - didlogos simples para preencher um formulario sobre AC
3. Capacidades Morais reserva de carros de acordo com a norma culta da
a. Autoconhecimento. lingua.
b. Comunicabilidade. - . ~ L
c. Empatia - Solicitar e fornecer informacdo bésica de acordo
4' Valores- e. Dia de folga. com a norma culta da lingua para reservar carros,
a. Aprimoramento técnico- interagindo com falantes nativos e ndo-nativos.
profissional.
b. Patriotismo. - Empregar UNLESS conforme a norma culta da
f. Exce¢bes: emprego da conjungdo UNLESS. lingua para expressar excecdes e para descrever
situagdes no contexto civil e militar.
9. Equipamento miltar, - lIdentificar equipamento militar para uso em
campanha.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 20/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientac¢Bes para execuc¢do das situac8es-problema

a. Desenvolver e aplicar as habilidades de Compreenséo Auditiva, Expressdo Oral, Compreenséo Leitora e Expresséo Escrita em nivel basico, visando atingir o indice de
Proficiéncia Linguistica (IPL-ING) “——11" ao término do ano de instrugéo.

b. Desenvolver a leitura e a compreenséo de textos simples e auténticos sobre assuntos conhecidos.

. Trabalhar vocabulario militar em lingua inglesa, com énfase na rotina militar.

. Empregar estruturas e vocabulario basicos em situac¢des cotidianas.

. Evidenciar o uso do idioma inglés como veiculo de comunicacao.

o

. Procedimentos didaticos

. Métodos e técnicas de ensino: palestra, exercicio individual, interrogatério, trabalho em grupo e estudo dirigido.

. As aulas serao estruturadas para proporcionar o desenvolvimento das Competéncias Linguisticas prescritas pela Portaria n°® 153-EME, de 16 de novembro de 2010, que
aprovou a Diretriz para o Ensino de Idiomas e Avaliagdo de Proficiéncia Linguistica do Exército.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, ser4 o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de Acompanhamento e Avaliacdo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado contelido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

T O N DO

3. Atividades complementares

a. Além da utilizacédo das salas de aula, podera ser ministrada ao menos uma atividade no Clube de Idiomas a fim de privilegiar o aprimoramento da compreensao auditiva e
compreensdo leitora.

b. Atividades através de recursos audiovisuais serdo ministradas visando desenvolver a expressdo oral e a compreensao auditiva.

c. Textos técnico-profissionais da linha de ensino militar bélico poderéo ser acrescidos aos conteddos ministrados para potencializar a analise da linguagem escrita por parte
dos discentes.

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliacdo Formativa (AF):

- Serdo realizadas através de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo).
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

- Serdo realizadas duas AA, com uma hora-aula, cada.

2) Avaliacdo de Controle (AC)

- Serdo realizadas duas AC, com trés horas-aula, cada.

c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP), apés cada AC (01 ha para cada RETAP).

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 21/86)




TIPO DE TIPO DE TEMPO DE RETIFICACAO DA CONTEUDOS / ASSUNTOS
AVALIACAO PROVA REALIZACAO (min) APRENDIZAGEM
12 AA ESCRITA 01 ha - “1.7;,“2.b”, “2.c”, “2.d" e “2.€”
22 AA ESCRITA 01 ha - 3
12AC ESCRITA 03 ha 01 ha le?2
22 AC ESCRITA 03 ha 01 ha 3e4
Avaliacio da Area o 15 min Ci_ta_r trés atitudes e ou valore_zs, para cada
Lo Nao ha ~ . - A cargo da S PscPed atividade em que o Cadete seja avaliado no
Atitudinal (P4A) (N&o incluidos na carga horéaria.) PAA.

- A expressao oral sera avaliada ao longo das aulas, ao término dos contelidos previstos. (Assuntos “2.a.”, “3.d.” e “4.e.”)

5. IndicacBes basicas de seguranca na instrucao
Nao é o caso.

REFERENCIAS

MELLOR-CLARK, Simon e ALTAMIRANO, Yvonne Baker de. Campaign English for the Military — Student’s book. Macmillan Education. 2004.
MELLOR-CLARK, Simon e ALTAMIRANO, Yvonne Baker de. Campaign English for the Military — Workbook. Macmillan Education. 2004.
OXEDEN, Clive. American English File 1 — Student's book with access code. Oxford University. 2011

Complementar:
Oxford University Press, Dicionario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de Inglés. Portugués - Inglés; Inglés - Portugués.1999.
Pearson Education Limited, Longman Diciondrio Escolar para Estudantes Brasileiros. Inglés - Portugués; Portugués — Inglés. 2002.
BOWYER, Richard. Campaign Dictionary of Military Terms. Macmillan Education. 32 ed, 2004.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use with Answers. Cambridge University Press. 22 ed, 1999.

VINCE, Michael e MC NICHOLAS, Kevin. Elementary Language Practice with Key. Macmillan Education. 2003.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horaria Aplicacéo RETAP GERAL D N GERAL TOTAL DA DISCIPLINA
Diu N GERAL Diu N Diu N '
65 - 65 08 - 02 - 10 75 - 75 75

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 22/86)




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA LINGUA PORTUGUESA ||
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
1° BASICO Presencial 75 horas-aula (ha)
CARGA
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDO/ASSUNTO HORARIA PADRAO DE DESEMPENHO AVALIAGAO
Diu N
1. O processo de leitura
a. Estratégias de leitura. 10 )
b. Conhecimento enciclopédico e de mundo.
c. Interpretacgéao.
1. Atitudes
- 2. O texto
g' é%ipt:g"gﬁde' a. Fatores de textualidade.
c. Socigbilic(i;adé b. Linguggem oral e escrita. 16 ) AA
2'. Capacidadeé C. Oparagrafo_. _ Ler, inter_p_retar e pr_oduzir textos diversos, inqlusiye_ de
Coginitivas d. Géneros e tipos textuais. cunho militar, considerando pressupostos psicoldgicos
a. Compreensao auditiva. e. Texto militar. e sociolégicos, além dos recursos |I3gUIStI§OS da lingua
5l ) - . portuguesa, para se comunicar adequadamente nas
2 g;g?ggiggsgsoclrﬁg?ra' 2- g?tgslgﬁ;agoes sobre gramatica diversas situacdes de uso da lingua.
d. Expressao oral. b Sinta?xe. ' 10 -
e. Atengé_o seletiva. _ c. Semantica.
3. Capacidades Morais
a. Autoconhecimento. 4. Producéo de textos
b. Comunicabilidade. a. Estruturaco do texto. 20
c. Empatia. b. Plano de uma exposi¢éo escrita. i AC
4. Valores c. Andlise logica.
a. Aprimoramento técnico-
profissional. 5. Fundamentos de oratéria
b. Patriotismo. a. Retorica e eloquéncia. Expressar-se, oralmente, em situacdes do cotidiano
b. Plano de exposic¢éo oral. 12 ) castrense, de acordo com o padrdo culto da lingua, a i
c. Audiéncia. fim de persuadir o publico, nas diversas situacfes de
d. Meios tecnoldgicos. comunicacao.
e. Tons e mimica.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 23/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientac@es para execuc¢ao das situacfes-problema

a. Reconhecer as condi¢tes de produgéo de um texto.

b. Identificar as possibilidades de interagéo entre o leitor e o texto.

c. Analisar a estrutura de um texto nos niveis do plano do contetdo e do plano da expressao.
d. Operar processos intelectuais de codificagdo linguistica e compreensao textual.

e. Evidenciar a capacidade de produzir textos novos.

f. Preparar alocucdes com base em situacdes do cotidiano da tropa.

2. Procedimentos didaticos

a. Todos os assuntos serdo ministrados com atividades presenciais, por meio de palestra, exercicio individual, interrogatorio, estudo dirigido e trabalho em grupo, privilegiando
as oportunidades de cooperacéo entre os discentes.

b. Ao serem ministrados, os assuntos relacionados & Disciplina Lingua Portuguesa Il ndo serdo explorados de modo estanque e sequencial, jA& que o texto tem de ser
considerado em sua globalidade.

c. Os textos, inclusive obras literarias, utilizados nas atividades de leitura, andlise e interpretacdo devem possibilitar a aquisicdo de conhecimentos estruturantes de uma cultura
interdisciplinar. Para isso, serdo atualizados e estarao relacionados a outras disciplinas, de modo que estabelecam correlagdes entre as diversas areas do conhecimento que
sejam de reconhecido valor para uma maior competéncia no campo profissional.

d. Em relacdo ao contetido de oratéria, o discente sera solicitado ativamente a pratica de técnicas de comunicacao oral, com vistas ao desembaraco e a desinibi¢cdo para falar
em publico, desenvolvendo a competéncia comunicativa e favorecendo a formacdo do pensamento critico e criativo. Além disso, oferece também oportunidades para o
desenvolvimento de competéncias atitudinais, como comunicabilidade e criatividade.

e. Suporte didatico: computadores, televisores e projetor multimidia.

f. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de Acompanhamento e Avaliacdo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagéo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséao (total de trés).

3. Atividades complementares
- Os assuntos relacionados a redagédo de textos militares serdo ministrados, sempre que possivel, com o apoio dos Cursos das A/Q/S, de modo a tornar a aprendizagem mais
significativa, ndo apenas do ponto de vista linguistico, mas também profissional.

4. Avaliacdo da Aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

- Serdo realizadas através de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada conteudo.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

- Serd realizada uma AA, com uma hora-aula para aplicacéo.

2) Avaliacao de Controle (AC)

- Seré& realizada uma AC, com duas horas-aula para aplicacéo.

c. Retificagcdo da Aprendizagem (RETAP), apds a AC (01 ha para RETAP).

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 24/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

RETIFICACAO DA

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 02 ha - la3
AC ESCRITA 03 ha 01 ha la4
Ava_liag_élo da Area N30 ha o ] 15 min B A cargo da S PscPed Citar trés atitudes e ou valqres, para cada atividade
Atitudinal (P4A) (N&o incluidos na carga horéaria.) em que o Cadete seja avaliado no P4A.

5. IndicacBes basicas de seguranca na instrucao
N&o é o caso.

REFERENCIAS

CITELLI, A. Linguagem e persuas&o. Sdo Paulo: Atica, 1991.

CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luiz F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporéaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,

1997.

FIGUEIREDO, Luiz Carlos. A redacao pelo paragrafo. Brasilia: UnB, 1995. )

FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 1997,
. LicBes de textos: leitura e redag&o. S&o Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicac¢do em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 17. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1997.

GUIMARAES, Elisa. A articulagdo do texto. Sdo Paulo: Atica, 1993.

HOUAISS, A. (Ed.). Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.
MESERANI, Samir. O intertexto escolar: sobre leitura, aula e redacéo. 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 2002.
NEY, Joéo Luiz. Guia de redagao. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1995.

POLITO, R. Um jeito bom de falar bem. S&o0 Paulo: Saraiva, 2001.

THEREZO, Graciema Pires. Redagdao e leitura para universitarios. Campinas: Alinea, 2007.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horaria Aplicacéo RETAP GERAL D N GERAL TOTAL DA DISCIPLINA
Diu N GERAL Diu N Diu N '
69 - 69 05 - 01 - 06 75 - 75 75

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacdo e Graduacgdo de Oficiais de Carreira
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA QUIMICA APLICADA II
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
1° BASICO Presencial 60 horas-aula (ha)
CARGA
CONTEUDO / ASSUNTO HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIA(;AO
Diu| N
1. Explosivos
a. Propriedades e caracteristicas. 1. Atitudes - Selecionar as classes de explosivos, de acordo
b. Processos de obtencdo de explosivos (processo a. Autoconfianca. com o conteldo, com as notas de aula e
de nitracao). 06 - b. Cooperacéo. referéncias estudadas, para manusear e empregar
c. Classificac&o de explosivos de uso militar. c. Decisao. 0os explosivos, com seguranca, em situacdes
d. Principios de funcionamento dos explosivos d. Responsabilidade. diversas.
militares. 2. Capacidades Coginitivas
a. Andlise.
2. P'ropelentes b. Aten_(;acg Seletiva. - Identificar os tipos de propelentes, de acordo com
a. Tipos de propelentes. ¢. Avaliagdo. teudo ministrado, com as notas de aula e as
b. Composicéo e propriedades. 06 - | d. Comparacéo. o conted! ' AA
c. Emprego dos propelentes e. Compreensédo de padrées légicos referéncias estudadas, para melhor empregar os AC
d. Producso de pol ) : ; " | propelentes corretamente e com seguranca.
. ¢ao de polvora negra. f. Planejamento.
g. Raciocinio indutivo.
h. Raciocinio dedutivo.
3. Agentes Quimicos de Guerra (AQG) i. Sintetizacéo.
a. Classificagéo bésica, tética e fisiologica dos AQG. 3. Capacidade fisicas e motoras - Analisar e identificar os AQG de acordo com o
b. Composicéo dos AQG. 06| - |- Coordenagéo motora. conteido ministrado, com a apostila de Quimica e
c. Persisténcia e efeitos quimicos, fisicos e 4. Valores as referéncias para manuseio e emprego com
fisioldgicos. - Aprimoramento técnico- seguranca.
d. Processos de neutralizagéo dos AQG. profissional.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 26/86)




CARGA
HORARIA

CONTEUDO / ASSUNTO EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu| N

4. Munic¢des e Artificios Pirotécnicos - Analisar e identificar as municdes de armamentos
a. Classificagéo. leves e pesados, e os artificios pirotécnicos, de
b. Emprego dos explosivos em munigdes. 06 - acordo com o conteudo ministrado, com as notas
c. Artificios pirotécnicos e seus principios de de aula de Quimica e as referéncias estudadas,
funcionamento. ) para emprega-los adequada e corretamente.

1. Atitudes

a. Autoconfianga. ) ) . o ) )
5. Estabilidade Quimica b. Cooperagcao. - Analisar e identificar as condi¢des ambientais e
a. Efeito das condi¢bes ambientais nos explosivos. c. Decisdo. 83 _proceNSS((st qullm!cos que I|mpI|ca(;n na
b. Processos quimicos de deterioracao de d. Responsabilidade. eterioracéo de explosivos e propelentes durante
explosivos e propelentes, 2. Capacidades Coginitivas o longo periodo de armazenam?anto,'de' acordo
c. Provas e Exames de Estabilidade Quimica a. Analise. _ com o 791903 - Manual Tecnico —de
aplicados a munigdes e explosivos. 06 | - |b-Atencdo Seletiva. Armazenamento, Conservacao, Transporte e
d. Classificacéo dos explosivos e propelentes de ¢. Avaliag&o. Destruicdo de MunicGes, Explosivos e Artificios. AA
acordo com seus exames de estabilidade quimica e d. Comparacdo. L - Verificar o padrdo - de desempenho dos AC
valor balistico. e. Compreens&o de padrdes I6gicos. | €xplosivos e propelentes com o passar do tempo,
e. Armazenamento de explosivos e muni¢des nos f. Planejamento. de acordo com o T9-1903 — Manual Técnico de

éiéis g. Raciocinio indutivo. Armazenamento, Conservacao, Transporte e

P ' h. Raciocinio dedutivo. Destruicdo de Muni¢des, Explosivos e Artificios.

i. Sintetizacéo.

3. Capacidade fisicas e motoras . . e
6. Aqua ) CooFr)denagéo motora - Analisar e identificar as formas de tratamento da

-Agua - . ' agua (urbano e em campanha), de acordo com o
a. Propriedades fisicas e quimicas. 4. valores contetdo ministrado, com as notas de aula de
b. Parametros da qualidade da agua. - Aprimoramento tecnico-profissional. | o iica’ e as referéncias  estudadas para
c. Processos de tratamento da agua em instalacdes 06 - - o P
fixas e em campanha (;onhecer as caracteristicas dese_Javels de uma
d. Formas de contami.na 50 e poluicio da 4qua e agua para consumo humano, condi¢des de coleta,
SLJaS revenches & poluIc 9 tratamento e utilizagdo da &agua em situacdes
P coes. diversas.

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais de Carreira
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CARGA

CONTEUDO / ASSUNTO HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu| N
- Analisar e identificar os fatores que influem na
7. Corroséao _ corrosdo, bem como as técnicas de protecdo
a. Processo oxidativo. 1. Atltudes_ contra a corrosdo, de acordo com o contetdo
b. Fatores que influem na corroséo. 06 - a. Autoconfla:nga. ministrado, as notas de aula de Quimica e as
¢. Mecanismos e os tipos de corrosao. b. Coo_pgragao. referéncias estudadas para evitar desgaste,
d. Processos empregados na protecdo de metais. c. Decisao. perdas ou danos em armamentos e viaturas
d. Responsabilidade. militares.
8 Materiais dos Produtos de Def 2. Capacidades Coginitivas
. Materiais dos Produtos de Defesa Al . . o .
e - - a. Analise. - Analisar e identificar as classes de materiais, de
2(.2gg?sg;calﬁz?éﬁggsn;aéiﬁl%si?(l)lglerlcos, b. Atencdo Seletiva. acordo com o conteido ministrado, com as notas
b_Obten éo de destes matel?iais ' 06 - |G Avalla(;ao.~ de aula de Quimica e as referéncias estudadas
c. A Iicagao em equipamentos rﬁilitares d. Comparagag. B para conhecer as caracteristicas dos os materiais AA
q Mp ¢ao em Ig P : e. Compreenséo de padrées empregados nos produtos de defesa. AC
. Materiais reciclaveis. 16gicos.
. f. Planejamento.
9. Combustiveis SOV .
a. Fontes de energia e suas origens. ﬂ S:g:gg:ﬂ:g :jn:c;JletY\?o
b. Obtencéo e a aplicagdo de combustiveis fosseis i .Sintetiza 50 ' - Analisar e identificar a obtencéo e a aplicacdo de
etréleo) e seus derivados. . agao. combustiveis fosseis e dos biocombustiveis, de
P 3. Capacidade fisicas e motoras
c. Composigdo dos combustiveis fésseis (gasolina e - -ap ~ acordo com o conteddo ministrado, com as notas
. 06 - - Coordenacéo motora. o P
diesel). 4. Valores de aula de Quimica e as referéncias estudadas
d. Obtencéo e aplicacdo dos biocombustiveis (alcool N P para melhor empregar os combustiveis, de forma a
- - Aprimoramento técnico- . . o :
e biodiesel). rofissional prevenir ou reduzir a poluicdo ambiental.
e. Produtos poluentes da combustéo de P '
combustiveis fosseis e as formas de prevencéo.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 28/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execuc¢ao das situacGes-problema

a. Descrever as propriedades, as formas de obtencéo e o emprego de substancias quimicas de interesse militar.

b. Manusear, com seguranca, substancias quimicas utilizadas em produtos de defesa e instrumental de laboratério.

c. Avaliar o estado de conservacao dos explosivos e muni¢des, quanto a sua estabilidade quimica.

d. Analisar o sistema de armazenamento de explosivos e muni¢des.

e. Evidenciar as fontes de poluicao ambiental e as possiveis formas de prevencéo.

f. Evidenciar a capacidade de agir atentando a detalhes significativos.

g. Evidenciar a capacidade de produzir novos dados, ideias e/ou realizar combinacdes originais, ha busca de uma solucéo eficiente e eficaz.

2. Procedimentos didaticos

a. Todos os assuntos serdo ministrados com atividades presenciais, por meio de palestra, exercicio individual, interrogatério, estudo dirigido e trabalho em grupo, privilegiando
as oportunidades de cooperacéo entre os discentes.

b. As duas primeiras sessfes de aula de cada assunto serdo destinadas a introducdo ao assunto (palestra e interrogatorio). As duas sessfes intermediarias serdo destinadas ao
estudo preliminar, ao estudo dirigido, a pesquisa em grupo (estudo em computador), e a exercicios individuais (avaliacdo formativa). As duas Ultimas aula serdo destinadas ao
trabalho de pratica de laboratorio em grupo (discusséao dirigida e demonstracao) e retificacdo da aprendizagem da Avaliacdo de Acompanhamento (AA).

c. Suporte Didatico: computadores, televisores, e projetor multimidia.

d. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagao no Programa de Acompanhamento e Avaliagédo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagio vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado conteddo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

3. Atividades complementares

a. Duas sessfes de aula do Assunto 5 - Estabilidade Quimica serdo realizadas no Depésito de Muni¢des / AMAN (atividade de campo - demonstragao).

b. Duas sessfes de aula do Assunto 6 - Agua serfo realizadas na Estacéo de Tratamento de Agua / AMAN e no Curso de Engenharia (equipamentos de tratamento de 4gua de
campanha - atividade de campo - demonstracao).

c. Atividades complementares opcionais: visita a Industria de Material Bélico (IMBEL), as IndUstrias Nucleares do Brasil (INB) e a Companhia Siderurgica Nacional (CSN).

d. Possibilidades de Interdisciplinaridade:

1) Assuntos 1, 2, 3 e 4: com Tec Mil do Curso Basico (granadas de méo e de bocal; FAL e FAP; Mtr. de mao, leve e Pesada .50; explosivos e destruicdes e, minas e armadilhas);
com Tec Mil do 2° Ano (armas AC do Pelotdo, DQBN, sistemas fundamentais da viaturas e armas de tiro curvo); com Tec Mil do Curso de Engenharia (Organizacao do Terreno -
empregar adequadamente os diversos tipos de explosivos civis e militares); com Tec Mil do Curso de Artilharia (Municdo de Artilharia — muni¢cdo 105mm, efeitos das granadas
de acordo com as espoletas utilizadas e determinacdo da temperatura da pélvora); com Tec Mil do Curso de Material Bélico (Insumos dos sistemas de armas — muni¢cdes e
explosivos); com Tec Mil do Curso de Infantaria (Emprego do Armamento — identificar os tipos de muni¢édo e seus componentes - Mrt leve 60mm, Mrt. Médio 81 mm, Can SR
84mm Karl Gustaf, Can SR 106mm); com Tec Mil do Curso de Cavalaria (muni¢do do canhdo da VBR e munic¢do do canh&o da VBC).

2) Assunto 5: com Tec Mil do Curso de Material Bélico (Insumos dos sistemas de armas — armazenamento, transporte e transformagdo de munigées); de todos 0s assuntos com
Lingua Portuguesa Il (leitura, andlise e producgéo de textos) e com Histdria Militar Geral.

3) Assunto 6: com Tec Mil (Engenharia, Intendéncia e Instrucéo Especial - obtencéo e tratamento da agua).

4) Assunto 8: com Tec Mil do Curso Basico (Instrucao Especial — cordas), com Tec Mil do Curso de Cavalaria (VBR, VBTP S/R, VBTP S/L e VBC — caracteristicas, possibilidades
e limitag6es — blindagem) e do Curso de Engenharia (Materiais de Construgéo, cordames e cabos de aco, botes de assalto).

5) Assunto 9: com Tec Mil A/Sv/Q (motores de combustdo interna), com Fisica (termodindmica — maquinas térmicas) e com Tec Mil do Curso de Material Bélico (Insumos dos
Sistemas de Armas — combustiveis, 6leos e lubrificantes).

6) Todos os assuntos: com Lingua Portuguesa Il (leitura, andlise e producao de textos), com Histéria Militar Geral e com Geopolitica.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliacdo Formativa (AF):

- Serdo realizadas através de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo).
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

- Serdo realizadas duas AA (a primeira dividida em cinco partes e a segunda em quatro partes) que serdo aplicadas ao término de cada conteddo (“1.” a “5.” e “6.” a “9.”
respectivamente).

2) Avaliacdo de Controle (AC)

- Seréo realizadas duas AC, com duracédo de duas horas-aula, cada AC.

c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP):

- Serdo realizadas ap6s cada AC, com duracdo de uma hora-aula por AC realizada.

TIPO DE AVALIAGCAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO iig;'ﬁglgﬁgé)@ CONTEUDOS / ASSUNTOS
12AA ESCRITA Realizadas na carga horaria das - ‘17,727,"37,"47e "5
22 AA ESCRITA aulas. - “6.”, “7.7,“8.” € “9.”.
12AC ESCRITA 02 ha 01 ha “1.7,%2.7,“3.7, 4. e "5..
22 AC ESCRITA 02 ha 01 ha “6.”,“7.”,“8.” € “9.”.
Avaliacio da Area 15 min Citar trés atitudes e ou valores, para cada
liac N&o ha . . - A cargo da S PscPed atividade em que o Cadete seja avaliado no
Atitudinal (P4A) (N&o incluidos na carga horaria.) PAA

5. Indicag@es basicas de seguranga na instrucéao

a. Os cadetes deverao atentar para as normas de seguranca, os comandos e orientacdes emanadas do professor, por ocasido das praticas em laboratorio. Experimentos com
substancias explosivas e inflamaveis requerem maior atencao por parte dos instruendos.

b. Deve-se dar aten¢do particular para outras substancias e/ou objetos sobre a bancada (cadernos, livros, apostilas, etc).
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REFERENCIAS
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Apostila de Quimica da AMAN.

Apostilas de Explosivos da IMBEL / Piquete.

BRANCO, Samuel Murgel. Elementos de Ciéncias do Ambiente (92 ed.). Sdo Paulo: CETESB/ASCETESB, 1994.
GENTIL, Vicente. Corroséo. 62 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1996.

HOUAISS, A (Ed.). Dicionéario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivos, 2001

Manual Técnico C 3-40 — Defesa Contra Ataques Quimicos, Bioldgicos e Nucleares (12 ed.), Brasilia, 1987, EGGCF.
Manual Técnico T9-1903 — Armazenamento, Conservacdo, Transporte e Destruicdo de Munigdes, Explosivos e Artificios, Brasilia, 1981, EGGCF.
SHEREVE, R. NORRIS. Industrias de Processos Quimicos. 82. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1995.
URBANSKI, Tadeusz. Chemisty and Technology of Explosives. 42. Ed. S&o Paulo: Pergamon Press, 1994.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horéria Aplicacéo RETAP GERAL . N GERAL TOTAL DA DISCIPLINA
Diu N GERAL Diu N Diu N o
54 - 54 4 - 2 - 6 60 - 60 60
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA SEGURANCA DA INFORMACAO E DAS COMUNICACOES (SIC)
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
1° BASICO Presencial 60 horas-aula (ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa
UNIDADE DE ELEMENTOS DE CAR'GA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDO / ASSUNTO E?URARL? EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Seguranca da Informagé&o: 1. Atitudes .
a. Co%ceitosg, Gerais de Ge%téo a. Disciplina. - Propor medidas de seguranca da
de Seguranca; b. Organizag&o. Informacao, ) de acordo _com a
b. Conceitos Gerais de Gestédo | 10 - 2. Capacidades Coginitivas | documentacdo  de  referéncia,bem
de Risco e continuidade: a. Analise. como a ISO 27001 e 27005, com a
¢. Politica de Seguranca da b. Atencéo seletiva. finalidade de_z assessorar 0 comando
- Zelar pela Informac&o c. Avaliacao. em suas decisges.
seguranca da 2. Seguranca de Redes d. Comparagao. 5
informac&o. : c NG e. Compreenséo de padrdes
a. Conceitos basicos; l6gicos. - Apresentar 0s principais aspectos
- Assessorar 0 b. Protocolo TCP/IP; i . .
Atuar como p ~ Equi tos de redes: f. Planejamento. sobre os servigos béasicos de redes, de
Oficial de Cmdo na gestao | ¢. Equipamentos de redes; 132 - g. Raciocinio indutivo. acordo com a documentacdo de AA
Bt da informagéo. d. Servu;ps Baglc_os de redes; h. Raciocinio dedutivo. feranci ist AC
Informatica _ e Conceitos Basicos de N. Raciocinic referéncia, com vistas ao emprego em
- Orientar as seguranca de redes; . Sintetizagao. - sua OM.
atividades ligadas | ; “Hardening” ’ 3. Capacidades Morais
a geréncia de : : a. Al_Jto_co'nheumen'to.
redes. b. Disciplina consciente. - Apresentar os principais aspectos
4. Valores sobre a legislacé@o corrente de crimes
a. Amor a profissao. cibernéticos, bem como sobre a
3. Legislacéo 06 i b. Aprimoramento técnico- politica de defesa cibernética nacional,
: profissional. de acordo com a documentacdo de
c. Disciplina. referéncia, com a finalidade de se
d. Respeito a hierarquia. manter atualizado com a conjuntura
vigente.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 32/86)




COMPETECIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes funcéo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa

CARGA
UNIDADE DE ELEMENTOS DE - 7 x %
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDO / ASSUNTO HD%RARIS EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Atitudes
a. Disciplina.
b. Organizacéo.
2. Capacidades Coginitivas
- Zelar pe|a a. Analise. .
seguranca da b. Atencao seletiva.
informag&o. c. Avaliac&o.
d. Comparacéo.
- Assessorar o 4 Sequranca e Defesa e. Compreensio de padrdes | - Apresentar as definigdes, incidentes
Cmdo na gestao C.ibergnética(lg l6gicos. e checklist de seguranca, de acordo
Atuar como da informagéo. s f. Planejamento. com os documentos apresentados em
- Defini¢bes. O . : -
Oficial de - Orientar as : : - 06 - |9. Raciocinio indutivo. sala de aula (e disponibilizado em AC
" Incidentes cibernéticos no L : . . S
Informética i i . h. Raciocinio dedutivo. ambiente virtual) com a finalidade de
atividades ligadas | Brasil e no mundo. o -
A geréncia de ; i. Sintetizacao. participar e propor a seguranca da
9 Checklist de seguranca. ; . ; ~
redes. 3. Capacidades Morais informagéo em sua OM.
a. Autoconhecimento.
- Assessorar 0 b. Disciplina consciente.
Cmdo na gestéo 4. Valores
da informacao. a. Amor & profiss&o.
b. Aprimoramento técnico-
profissional.
c. Disciplina.
d. Respeito a hierarquia.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 33/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientac@es para Execucédo das Situacdes-Problema
a. Empregar as técnicas da seguranc¢a da informacéo e das comunicagfes para apresentar solu¢des para a gestdo do risco da seguranc¢a da informacgéo e das comunicagdes.
b. Monitorar, analisar e propor medidas de seguranca da informacéo e das comunicacoes.

2. Procedimentos didaticos

a. O conteudo “Segurancga da Informagéo” serd abordado usando a palestras combinando os conhecimentos descritos nas Normas da ABNT 27001 e 27005, bem como os
conhecimentos contidos no manual de contra inteligéncia do Exército Brasileiro. Serdo enfatizadas as semelhancas e reforcados aqueles assuntos pertinentes a nossa Forca.
b. Em “Seguranca de Redes”, a abordagem sera pratica, utilizando as instalacdes dos laboratérios e as redes que serdo construidas de acordo com o servico de rede
estudado.

¢. Quanto ao conteudo“Legislacao”, sera conduzido por meio de palestras com intuito de introduzir os assuntos e, posteriormente, serdo discutidos temas com estudo de
caso.

d. Na “Seguranga e Defesa Cibernética”serdo abordados assuntos da atualidade, instigando a pesquisa cientifica de fatos contemporaneos, sendo empregada a palestra e a
discussdo em grupo.

e. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e
Avaliagdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagio vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

3. Atividades complementares
N&o ha

4. Avaliacédo da Aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

Serdo realizadas através de exercicios e trabalhos em sala de aula (individual e/ou em grupo), ao término de cada conteldo.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagéo de Acompanhamento (AA)

Sera realizada uma AA, com uma hora para aplicacao;

2) Avaliacdo de Controle (AC)

Sera realizada uma AC, com duas horas para aplicacao;

c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP), apds a AC (01h para a RETAP).

TIPO DE AVALIACAO | TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO RETIFICACAO DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ASSUNTOS
AA ESCRITA 02 ha - “1.a.”a"“1.c”e“2.a.”"a“2.f”
AC ESCRITA 03 ha 01 ha “1”7a"4”
15 min Citar trés atitudes e ou valores, para
P4A N&o ha ~ . - A cargo da S PscPed cada atividade em que o Cadete seja
(N&o incluido na carga horaria.) ;
avaliado no P4A.

5. Indica¢Bes Béasicas de Seguranca na Instrucéo
N&o é o caso.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horéria Aplicacéo RETAP . TOTAL DA DISCIPLINA
GERAL Diu N GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N
54 - 54 5 - 1 - 6 60 - 60 60
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA TREINAMENTO FiSICO MILITAR 1.2

ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA

1° BASICO Presencial 80 horas-aula (ha)

CARGA
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N

. Atitudes

. Abnegacéo.

. Disciplina.

. Rusticidade.

. Capacidades fisicas e motoras
. Coordenacéo motora.

. Equilibrio din&dmico.

. Equilibrio recuperado. Realizar o treinamento de natacdo de acordo com o C 20-
. Flexibilidade corporal. 20 e 0 C 20-53, a fim de desenvolver a resisténcia aerdbica
. Forca dindmica. e capacitar ao cadete lutar pela sua sobrevivéncia em
f. Forca estética; ambiente aquatico.

g. Forca explosiva (poténcia). 70 AC
h. Resisténcia fisica aerdbica.

3. Valores

a. Amor a profissao.

b. Aprimoramento técnico-profissional.
c. Entusiasmo profissional.

d. Espirito de corpo

1. Atitudes

a. Autoconfianga.

b. Deciséo.

c. Equilibrio emocional.

OO O T ONOTO P

1. Natacdo -

2. Salto da Plataforma - | Executar o salto da plataforma de 5 metros.
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EIXO TRANSVERSAL

CONTEUDOS /ASSUNTOS

CARGA
HORARIA

Diu

N

PADROES DE DESEMPENHO

AVALIACAO

1. Atitudes

a. Adaptabilidade.
b.Camaradagem.

c. Cooperacao.

d. Rusticidade.

2. Capacidades fisicas e motoras
a. Agilidade.

b. Equilibrio recuperado.
c. Resisténcia aerobica.
4. Valores

a. Amor a profisséo.

b. Aprimoramento técnico-profissional.

c. Entusiasmo profissional.
d. Espirito de corpo

3. Grandes Jogos

06

Participar de sessdes de grandes jogos: futebol gigante,
bola militar e basquetebol gigante.

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais de Carreira
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdo para Execucéo das Situacdes-Problema
- Desenvolver a resisténcia aerébica e capacitar o futuro oficial a exercer sua liderancga, também em ambiente aquético.

2. Procedimentos didaticos

a. As instrucdes referentes a esta UD deverdo ter carater eminentemente préatico. As sessdes tedricas iniciais serdo seguidas de demonstracdes e prética individual.
Técnicas de ensino como trabalho em grupo e individual, e as técnicas de demonstracéo, do exercicio individual e préatica controlada.

b. Desenvolver o controle do medo através do exemplo e pela progressao da dificuldade a ser enfrentada pelo cadete, através do ganho de altura na plataforma.

c. Realizar o controle da disciplina durante a atividade.

d. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e
Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Serdo constituidos grupos de, aproximadamente, 06 cadetes, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores
previstas no plano de sesséo (total de trés).

3. Atividades complementares
- N&o ha.

4. Avaliacdo da Aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

Serdo realizadas ao menos duas semanas antes da respectiva prova formal.

b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagéo de Acompanhamento (AA)

- N&o ha.

2) Avaliacao de Controle (AC)

Serdo realizadas duas AC, a saber: 12 AC TFM 1 — 50m Natacédo. 22 AC TFM 1 — 100m Natacao;

X x RETIFICACAO DA .
TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
12AC PRATICA 02 ha - 1
22AC PRATICA 02 ha - 1
15 min Citar trés atitudes e ou valores,
P4A N&o ha . . - A cargo da S PscPed para cada atividade em que o
(N&o incluido na carga horaria.) : X
Cadete seja avaliado no P4A.

5. Indicacbes Béasicas de Seguranca na Instrucéo

- A cargo da Secao de Educacao Fisica

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacdo e Graduacgdo de Oficiais de Carreira
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DISTRIBUIGCAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horéria Aplicacéo RETAP ) TOTAL DA DISCIPLINA
. _ , GERAL Diu N GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N
76 - 76 4 - - - 4 80 - 80 80
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA TREINAMENTO FiSICO MILITAR 2.2
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
1° BASICO Presencial 35 horas-aula (ha)
CARGA B B
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu | N
1. Atitudes
a. Disciplina.
b. Camaradagem.
c. Cooperacao. Executar de 5 a 15 repeticbes da Ginastica Basica,
d. Espirito de corpo. 1. Ginastica Basica 16 | - | conforme prescreve o C 20-20, para desenvolver a
e. Persisténcia; rusticidade e o espirito de corpo entre os praticantes.

f. Rusticidade.

2. Capacidades fisicas e motoras
a. Coordenacao motora.

b. Equilibrio dindmico.

. Equilibrio recuperado. AC
. Flexibilidade corporal.

. Forga dindmica.

f. Forca estética;

g. Forca explosiva (poténcia).

D Q0

Executar passagens na Pista de Treinamento em Circuito,
aplicando as técnicas de abordagem e transposicdo dos

h. Resisténcia fisica aerébica 2. Pista de Treinamento em Circuito 15 | - | obstaculos, conforme prescreve o C 20-20, para
4' Valores . desenvolver as capacidades fisicas e atitudinais do
' combatente.

a. Amor a profisséo.

b. Aprimoramento técnico-profissional.
c. Entusiasmo profissional.

d. Espirito de corpo

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 40/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. OrientacBes para Execucédo das Situacdes-Problema

- Desenvolver as atitudes e as capacidades fisicas e motoras, de modo a capacitar o futuro oficial a exercer sua lideranca.

2. Procedimentos didaticos

a. As instrucdes referentes a esta UD deverdo ter carater eminentemente pratico. As sessdes tedricas iniciais serdo seguidas de demonstra¢des e pratica individual. Técnicas
de ensino como trabalho em grupo e individual, e as técnicas de demonstracdo, do exercicio individual e préatica controlada. As instru¢des referentes a esta UD deverao ter
carater eminentemente pratico. As sessdes teéricas iniciais serdo seguidas de demonstracdes e pratica individual. Técnicas de ensino como técnicas de demonstracao, do
exercicio individual e prética controlada.

b. Realizar o controle da disciplina durante a atividade.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e
Avaliacio da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagdo vertical. Serdo constituidos grupos de, aproximadamente, 06 cadetes, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores
previstas no plano de sessao (total de trés).

3. Atividades complementares

- N&o ha.

4. Avaliacdo da Aprendizagem

a. Avaliacdo Formativa (AF):

Serdo realizadas ao menos duas AF duas semanas antes da respectiva prova formal.

b. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA):

- Nao ha.

2) Avaliacdo de Controle (AC):

Seréo realizadas duas AC, a saber: 12 AC TFM 2 — Flexdo Abdominal. 22 AC TFM 2 — Flexdo na barra

~ ~ RETIFICACAO DA -
TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
12AC PRATICA 02 ha - 1
22 AC PRATICA 02 ha - 1
o 15 min Citar trés atit_ugles e ou valores,
P4A N&o ha (N&o incluido na carga horaria.) A cargo da S PscPed para cada atividade em que o
' Cadete seja avaliado no P4A.

5. IndicagBes Basicas de Seguranca na Instrugéo
- A cargo da Secéo de Educacao Fisica.

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 41/86)




REFERENCIAS

BRASIL. C 20-20.- Treinamento Fisico Militar, 32 Ed. Brasilia: EGGCF, 2002.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horéaria Aplicacéo RETAP _ TOTAL DA DISCIPLINA
- : . GERAL Diu N GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N
31 - 31 4 - - - 4 35 - 35 35

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA

TREINAMENTO FISICO MILITAR 3.2

ANO

CURSO

MODALIDADE

CARGA HORARIA

10

BASICO

PRESENCIAL

90 horas-aula (ha)

EIXO TRANSVERSAL

CONTEUDOS / ASSUNTOS

CARGA
HORARIA
Diu | N

PADROES DE DESEMPENHO

AVALIACAO

=Y

. Atitudes

a. Abnegacéo.

. Dedicacao

. Disciplina. .

. Persisténcia.

. Rusticidade.

. Capacidades fisicas e motoras
. Agilidade.

. Coordenacéo motora.

. Equilibrio dindmico.

. Equilibrio recuperado.

. Flexibilidade corporal.

f. Forca dindmica.

g. Forca estatica;

h. Forca explosiva (poténcia).
i. Resisténcia fisica aerdbica.
I. Velocidade de locomocéo.
3. Valores

a. Amor & profisséo.

b. Aprimoramento técnico-profissional.
c. Entusiasmo profissional

d. Espirito de corpo

DO OTOND QOO T

1. Corrida

86

intervalado
condicionamento cardiopulmonar.
- Executar o controle da Frequéncia Cardiaca de Esforco
e da Frequéncia Cardiaca de Recuperacéo.

- Executar os treinamentos de corrida previstos no C 20-
20: corrida continua, corrida variada e treinamento
desenvolver o]

aerobico, visando

AC

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacdo e Graduacgdo de Oficiais de Carreira
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. OrientacOes para Execucéo das Situacdes-Problema
- Desenvolver as atitudes e as capacidades fisicas e motoras, de modo a capacitar o futuro oficial a exercer sua lideranca.

2. Procedimentos didaticos

a. As instrucdes referentes a esta UD deverao ter carater eminentemente pratico. As sessdes tedricas iniciais serdo seguidas de demonstracdes e pratica individual.

b. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, ser4 o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de Acompanhamento e
Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Ser&o constituidos grupos de, aproximadamente, 06 cadetes, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores
previstas no plano de sessao (total de trés).

3. Atividades complementares

- N&o ha

4. Avaliacdo da Aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

- Seréo realizadas ao menos duas semanas antes da respectiva prova formal.

b. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA):

- Nao ha.

2) Avaliacdo de Controle (AC):

- Serdo realizadas duas AC, a saber: 12 AC TFM 3 — 3000m Corrida (Tabela B1/NIAE). 22 AC TFM 3 — 3000m Corrida (Tabela F1/NIAE).

= ~ RETIFICACAO DA -
TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
12AC PRATICA 02 ha - 1
22 AC PRATICA 02 ha - 1
o 15 min Citar trés atit_uples e ou valores,
- N&o ha (N&o incluido na carga horaria.) A cargo da S PscPed para cada_atlwda_de em que o
' Cadete seja avaliado no P4A.

5. IndicagBes Basicas de Seguranca na Instrugao
A cargo da Secdo de Educacao Fisica

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais A& CArr@ira ......cuueeeieiiiieeiieiieee ettt e e st e e e bae e e e e sbte e e e e e nbaee s essnraeeeeennrenas Fl 44/86)




REFERENCIAS

BRASIL. C 20-20.- Treinamento Fisico Militar, 32 Ed. Brasilia: EGGCF, 2002.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horéria Aplicacéo RETAP ) TOTAL DA DISCIPLINA
- : - GERAL Diu N GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N
86 - 86 4 - - - 4 90 - 90 90

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans
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PLADIS

DISCIPLINA DESENVOLVIMENTO DA IDENTIDADE MILITAR
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
. . 108 horas-aula (ha)
(o]
1 BASICO Presencial 90 ha diurnas e 18 ha noturnas
o CARGA HORARIA
EQUITAGAG 32 horas-aula (ha)
CARGA . ]
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Atitudes
a. Abnegacao. 1. Nogdes de trato e encilhagem
b. Adaptabilidade. a. Principais partes do cavalo.
¢. Autoconfianca. b. Principais partes do material de encilhagem. - Realizar o trato adequado e encilhar
d. Decisdo. c. Enfrenamento do cavalo. corretamente o cavalo, em ambiente operacional,
e. Dedicacéo. d. Encilhagem do cavalo. 8 - | de acordo com o manual do cavaleiro, com a
f. D'SC'_P,“”?‘- _ e. Ajuste de loros e estribos. finalidade de preparar o animal para 0 emprego
g. Equilibrio emocional. f. Utilizac&o do material de limpeza e contencéo. militar.
h Iniciativa. g. Conducéo do material de arreamento.
. Persisténcia. h. Condug&o do cavalo a mao.
2. Capacidades fisicas e }
motoras
a. Coordenacé@o motora.
b. Equilibrio dindmico.
c. Equilibrio recuperado. 2. Nocdes de montaria
3. Capacidades morais a. Montar e apear do cavalo. - Montar a cavalo, de forma correta como
-. Autoconhecimento. b. Posicdo das rédeas. 1 - | prescreve o manual do cavaleiro, com a
4.Valores c. Posic&o a sela. finalidade de conduzir o animal.
a. Amor a profiss&o. . . |d.Posicdo dos pés nos estribos.
b. Aprimoramento  técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 46/86)




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
3. Posicédo do cavaleiro
a. Posicao da cabeca.
b. Posicdo da linha de ombros.
g - Postar-se corretamente a cavalo, de forma
c. Posi¢éo dos cotovelos. ilibrad ld
, d. Posicdo da panturilha 5 equilibrada, como prescreve o manual do
1 ﬁkt)ltudes~ e. Posicio dos joelhos. cavaleiro, com a finalidade de conduzir o
a. Abnegacéo. : I¢a : ] imal.
b. Adaptabilidade. h. Posicdo das pontas dos pés. animal
c. Autoconfianca. i. Posicéo do tergco médio frontal do pé no estribo e
d. Decisio. calcanhares para baixo.
$.§§§|cl?r$:o. 4. Equilibrio do cavaleiro
: E ui?ibrio. emocional a. Movimentos (voltas, deitar-se, ficar em pé sobre a
E\.Ini?:iativa ' sela, executar a tesoura, montar por balanceamento da
. SN perna, montar por salto, apear por salto, apear por S
i. Persisténcia. - Manter o equilibrio a cavalo, durante a
; . cambalhota, apear por salto sobre a cabeca do cavalo), = ' .
2. Capacidades fisicas e com o cavalo parado > ) execucdo das figuras de volteio, como AE
motoras . X ) . , . prescreve o manual do cavaleiro, com a
N b. Movimentos (voltas, deitar-se, ficar em pé e executar L L P
a. Coordenacao motora. finalidade de criar independéncia a cavalo.
b. Equilibrio dinamico a tesog(a)_ sobr_e_a sel\a, com o C&V?JO ao passo.
c. Equilibrio recuperado c. Equilibrio e fixidez a sela, nas trés andaduras, com ou
3. Capacidades morais 3em| es,tbr!lt?gsa d d
- Autoconhecimento. . Flexibilidade quando montado.
4.Valores 5. As ajudas de pernas
a. Amor a profiss&o. o a. Ajudas de pernas para movimentar o cavalo.
b.  Aprimoramento  técnico-| b, Dosagem do emprego das pernas, afim de n&o causar .
rofissional. ; - Empregar corretamente as ajudas de perna,
P i o g desordem na andadura do animal. em picadeiro ou exterior, de acordo com o
c. Entusiasmo profissional. c. Ajudas de pernas para aumentar ou diminuir a 1 - P : T oRE
. ~ manual do cavaleiro, com a finalidade de
impulsdo ou a andadura. conduzir o animal
d. Ajudas de pernas afim de corrigir uma atitude do '
animal.
e. Ajudas de pernas nas partidas ao galope.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais A& CArr@ira .....cuuveieiiiiieeeieciiee e ettt e et e eree e e e ebee e e e stbre e e e esantaeessnasraeeeenanranas FI 47/86)




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
6. As ajudas de maos
a. Estabelecimento do contato e manutenc¢édo do apoio.
b. Ajudas de méos para manter o cavalo em movimento.
c. Dosagem do emprego das ajudas de méo, afim de
néo_causar desPrdem no movimento d(.) a.”ima'- . N - Empregar corretamente as ajudas de méo, em
d. Ajudas de m&os para aumentar ou diminuir a impulsdo picadeiro ou exterior, de acordo com o manual
1. Atitudes ou a andadura.. _ 1 i do cavaleiro, com a finalidade de conduzir o
a. Abnegac3o. e. Ajudas de maos nas partidas ao galope. animal
b. Adaptabilidade. f. AAJudas de mé&os para mudar o animal de dire¢éo nas ’
c. Autoconfianca. trés andaduras.
d. Decis3o. 0. Ajudas de maos para parar o cavalo.
e. Dedicacao. h. Ajudas de mdos em subidas, descidas e na
f. Disciplina. transposicao de obstaculos.
g. Equilibrio emocional.
h Iniciativa.
i. Persisténcia.
2. Capacidades fisicas e 7.0 peso do corpo AF
motoras B a. Para manter o cavalo em movimento.
a. Coordenagao motora. b. Equilibrio do peso do corpo. q
b. Equilibrio dinamico. c. Para aumentar ou diminuir a impuls&o ou a andadura. - Empregar corretamente as o peso do corpo,
c. Equilibrio recuperado. d. Nas partidas ao galope. 1 ) em picadeiro ou exterior, de gcor_do como
3. Capacidades morais e. Para mudar o animal de direc&o nas trés andaduras. manual do cayalellro, com a finalidade de
- Autoconhecimento. f. Para parar o cavalo. conduzir o animal.
4.Valores g. Em subidas, descidas e na transposicéo de
a. Amor a profissao. . obstéculos.
b.  Aprimoramento  técnico-
profissional.
c. Entusiasmo profissional.
8. As ajudas artificiais
g&gg;?g:;n?;;t_ua@oes de recompensa ou para - Emprega'r corretame_nte as ajudas artificiais,
b. O chicote. 1 ) em picadeiro ou exterior, de gcor_do como
c. A espora. manual_do cayalelro, com a finalidade de
. . ~ . : conduzir o animal.
d. A voz nas diferentes situagdes, positivas ou negativas,
que se apresentarem.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 48/86)




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
9. Trabalho montado no exterior, em escola
a. O cavalo trabalhando em escola.
b. Conducgdo de um cavalo no exterior em Terreno
variado, nas trés andaduras.
c. Condi¢bes mais favoraveis para o emprego das
ajudas. :
1 Atitudes dj Emprego das ajudas com independéncia das - Executar percurso, tipo enduro, em terreno
Ab 5 ; variado, nas andaduras, passo, trote e galope,
a. Abnegacdo. diferentes partes do corpo .
b. Adaptabilidade. . ' 8 - de acordo com o manual do cavaleiro, AF
i e. Emprego das ajudas para marchar, parar e volver. transpondo obstaculos naturais e artificiais, em
¢. Autoconfianca. f. Mudancas de dire¢do ao passo e ao trote. escolg ’
d. Decisdo. g. Transicbes das andaduras (passo, trote e galope). '
e. Dedicacao. h. Seguranca, equilibrio e flexibilidade a cavalo.
f. Disciplina. _ i. Transposicao de obstaculos naturais e artificiais.
g. Equilibrio emocional. j. Conducao do cavalo em aclives, declives e terrenos
h In|C|a_1t|vAa. _ alagadicos.
i. Persisténcia.
2. Capacidades fisicas e
motoras L
a. Coordenag&o motora. 10. Trabalho montado no exterior, individualmente
b. Equilibrio dinamico. a. Condugédo de um cavalo no exterior em terreno
c. Equilibrio recuperado. variado, nas trés andaduras.
3. Capacidades morais b. Condi¢des mais favoraveis para o emprego das
-. Autoconhecimento. ajugas. das aiud d denciad
4. Valores €. EmMprego das gjudas com independencia das - Executar percurso, tipo enduro, em terreno
a. Amor a profissao. diferentes partes do corpo. variado, nas andaduras passo trote e galope
b.  Aprimoramento  técnico- d. Emprego das aj_uda:% para marchar, parar e volver. 4 ) de acordo com o manual do cavaleiro, AA
profissional. €. Mudangas de direcdo a0 passo e ao trote. transpondo obstéculos naturais e artificiais
c. Entusiasmo profissional. f. Transi¢cdes das andaduras (passo, trote e galope). indivizualmente '
g. Segurancga, equilibrio e flexibilidade a cavalo. '
h. Absorcéo e corrigir possiveis reacfes do cavalo.
i. Transposi¢do montado de obstaculos naturais e
artificiais.
j- Conducéo do cavalo em aclives, declives e terrenos
alagadicos.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 49/86)




INSTRUCAO ESPECIAL

CARGA HORARIA
66 horas-aula (ha)
48 ha diurnas e 18 ha noturnas

CARGA
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Ambiente Operacional de Montanha (Op Mth) - Compreender as peculiaridades do
a. Generalidades. ambiente operacional de montanha, as
b. Classificacao. diferencas entre adaptacéo e aclimatacao, e
1. Atitudes c. Adaptacao e aclimatacao. os acidentes fisiolégicos em montanha, de
a. Abnegacao. d. Atividades militares em montanha. acordo com a apostila de Montanhismo Militar
b. Adaptabilidade. e. Acidentes fisiolégicos em montanha. 1 i — SIESP,
c. Autoconfianca. f. Ambientacéo para o estagio. - Descrever os equipamentos individuais,
d. Cooperacio. . . armamentos, vestuario e material de
e. Decigao_g i' quLJJiI p;rweenrléoii;\rntjpl;:?ados em ambiente Op Mth escalada para ambiente Op Mth, de acordo
f. Dedicacéo. b. A?mzfmento ' com a apostila de Montanhismo Militar —
g. Disciplina. c. Material de escalada (exceto cordas). SIESP, para empregar corretamente este
h. Equilibrio emocional. material em ambiente Op Mth.
i Iniciativa. 3. Cordas empregadas no montanhismo militar
j- Lealdade a. Generalidades. b q d AC
isténci b. Classificacdo (quanto a elasticidade) eSCrever as coraas empregadas no
k. PerS|st_enC|a. - c. Resisténcia ' montanhismo militar, de acordo com a
2. Capgmdades cognitivas ' Py . Lo apostila de Montanhismo Militar — SIESP,
a. Analise. d. Caracteristicas (gerais e operacionais). i
~ . : = para empregar corretamente este material em
b. Atencéo seletiva. e. Manuseio, manutengdo e armazenamento. )
A ambiente Op Mth.
c. Avaliagao. f. Enrolamento, transporte e lancamento.
d. Comparagéo. g. Terminologia e comandos para escalada. 1 -
e. Planejamento. 4. NOs e amarracdes empregadas no montanhismo Descrever 0s nds e amarracdes empregadas
3. Valores militar no montanhismo militar, de acordo com a
- Espirito de corpo. a. Generalidades. apostila de Montanhismo Militar — SIESP,
b. Nos (classificagcdo quanto ao emprego). para classificar os nés; e empregar os nés e
c. Amarracdes (assento americano, atadura de peito e amarracg6es corretos face as diversas
auto-seguranca). situacoes.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans FI 50/86)




CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N

1. Atitudes - Compreender as técnicas de escalada, de
a. Abnegacéo. 5 Técnica de escalada acordo com a apostila de Montanhismo Militar
b. Adaptabilidade. a. Classificacio das eséala das — SIESP, para classificar as escaladas quanto
c. Autoconfianca. b. Princi iosgfundamentais de éscalada ao meio, ao emprego e fins dos meios
d. Camaradagem. c. Normgs basicas de escalada ' artificiais, a técnica empregada e ao grau de
e. Combatividade. ' ; ' dificuldade.

. d. Normas gerais de escalada. S .
f. Cooperacéo. e Escalada livre - Descrever os principios fundamentais, as
g. Decisao. f .Desescaladas ' normas basicas, e as normas gerais de
h. Dedicagao. . Seguranca erﬁ escalada e desescalada oL ) escalada.
i. Disciplina. 9. >€9 & ' - Realizar rotas de escalada em diferentes
j- Equilibrio emocional. niveis de dificuldade.
k. Iniciativa. 6. Vias equipadas - Identificar as vias equipadas, de acordo com
| Lealdade. o Generglidgdes a apostila de Montanhismo Militar — SIESP,
m. Lideranca. b Tinos de vias equipadas para classificar os diversos tipos de vias e
n. Organizagao. .. Vigs equina dasq rgviséri.as executar corretamente sua transposicio em
0. PerS|stenC|§\._ . quip p . ambiente Op Mth.
p. Responsabilidade. —
g. Rusticidade. 7. Marchas em montanha - Compreender as peculiaridades das
2. Capacidades cognitivas a. Caracteristicas. marcdhas il amb|en_|te 38 l\r?ontanrr]l_a, de|\/|'|' AC
a. Analise. b. Planejamento e preparacio para as marchas. o1 acglrEglgom a a?OStI.a et onta(rjl Ismo Militar
b. Atencao seletiva. c. Velocidade de marcha. ) B » para planejar o tempo de uma -
c. Avaliaco. d. Preparaggio do equipamento. marcha, executar corretamente a preparacao
d. Comparacéo. e. Principios para execucéo das marchas. |nd|k\)/_|dutal geﬁtchutar uma marcha de
e. Planejamento. ambiente Dp Mh.
3. Capacidades fisicas e
motoras
a. Coordenagdo motora. - Executar técnicas de escalada e
b. Equilibrio dinamico. desescalada, na Pista de Treinamento de
¢. Equilibrio estatico. Montanhismo, aplicando satisfatoriamente os
d. Equilibrio recuperado. principios fundamentais, as normas bésicas,
e. Flexibilidade corporal. 8. Pista de Treinamento de Montanhismo (PTM) 04 - e as normas gerais de escalada, de acordo
f. Forca dinamica. com o PPE 08/1 — Estagio Basico do
g. Forca estatica. Combatente de Montanha — COTer 2008,
h. Resisténcia muscular para habilitar o instruendo a participar do
Ifc\?lllzada. Estagio Basico do Combatente de Montanha.

. Valores

a. Espirito de corpo.
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CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Atitudes - Realizar o aprestamento para uma operagao
a. Abnegacéo. em ambiente operacional de montanha,
b. Adaptabilidade. conforme as orientagdes contidas no
c. Autoconfianga. 9. Apronto operacional - 02 informativo ao curso, para apresentar-se
d. Camaradagem. aprestado para o estagio béasico do
e. Combatividade. combatente de montanha com todo o material
f. Cooperacéo. e equipamento previstos.
g. Deciséao.
h. Dedicagéo. - Realizar o Estagio Basico do Combatente
I DISC_Ipllr_la. _ de Montanha, em ambiente operacional de
J- Equilibrio emocional. montanha, buscando a maxima imitacdo do
k. Iniciativa. combate em terrenos de dificil acesso,
| Lealdade. restricdes de ordem fisiolégica, e esforcos
m. leera_mga; intensos diuturnos, com poucas horas de
n. Organlgaqao. sono e descanso, de acordo com o PPE 08/1
0. Persisténcia. — Estagio Basico do Combatente de
p. Responsabilidade. Montanha — COTEr 2008, para empregar
qg. RuStICI_dade. N corretamente os nos e amarragdes face a
2. Cap{:ICIdadeS cognitivas uma situacdo apresentada. AC
a. Anal|s§. _ - Executar a escalada de uma encosta
b. Atengag seletiva. rochosa, escarpada, proxima da vertical,
c. Avaliagéo. 3 utilizando as técnicas adequadas.
d. Comparagcéo. 10. Estagio Basico do Combatente de Montanha 38 16 - Executar rotas de escalada livre e de
e. Planejgmento. _ desescalada empregando a técnica
3. Capacidades fisicas e adequada.
motoras ) - Reallizar a ultrapassagem das vias
a. Coo_r(,jenagaoAmptora. equipadas utilizando a técnica adequada
b. Equilibrio dinamico. armado e equipado, com e sem luz natural.
C. Equ[l[br[o estatico. - Executar o processo de tracionamento de
d. Equilibrio recuperado. cordas para a montagem de uma via
e. Flexibilidade corporal. equipada.
f. Forga d|né'm.|ca. - Executar uma marcha em ambiente de
g. Forca estatica. montanha.
h. Rgssténua muscular - Realizar os processos de enrolamento,
localizada. transporte e lancamento de cordas.
4, Valqr_es - Realizar a evacuacao de um ferido pelos
a. Espirito de corpo. diversos processos existentes.
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CARGA HORARIA

ORDEM UNIDA 10 horas-aula (ha)
CARGA
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Apresentacao individual Fardar-se de acordo com o Regulamento de
1. Atitudes a. Padronizacao do uniforme. > i Uniformes do Exército e postar-se
a. Decis&o; b. Correcéo de atitude. corretamente, estando isolado ou em forma,
b. Lideranca; c. Postura. para bem representar a instituicao.
2. Capacidades cognitivas
- Atencao seletiva; 2 Ord Unid : fi Emitir os comandos a voz, de acordo com 0s
3. Capacidades fisicas e -ordem Unida ape firme regulamentos especificos, na conduc¢éo de
motoras a. Comando & voz. 4 - uma fragéo em voltas a pé firme
x ) b. Comando a toque de corneta. ¢ : P .
- Coordenagao motora; c. Voltas & pé fi Executar os movimentos correspondentes AF
4. Capacidades morais ) pe firme. aos toques de corneta,
a. Autoconhecimento;
b. Disciplina consciente; Emitir os comandos a voz, de acordo com os
5. Vglo_res 3. Ordem unida em deslocamento regulamentos especificos, na conducéo de
a. Disciplina; a. Comando a voz. 4 uma fragdo em voltas em marcha.
b. ESDIFITQ de corpo, b. Comando a toque de corneta. i Realizar os movimentos correspondentes aos
c. Respeito a hierarquia. c. Voltas em marcha. comandos a voz e de toques de corneta,
estando em voltas em marcha (desfile).
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 53/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS (Equitac&o)

1. OrientacOes para execuc¢ao das situacdes-problema

a. Desenvolver o gosto pela equitagéo entre os Cadetes.

b. As instrucdes serdo ministradas inicialmente, em picadeiro, somente seguindo para o trabalho montado em exterior apds o décimo tempo de instrucao.
c. As instrucdes no exterior serdo na andadura passo, até o décimo quarto tempo de instrucao.

d. Toda limpeza, encilhagem e desencilhagem sera realizada pelo Cadete, visando o maior contato do instruendo com o animal.

2. Procedimentos didaticos

a. Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstrag&o, exercicio individual, interrogatério, trabalho em grupo e pratica.

b. As instru¢des serdo estruturadas para proporcionar o desenvolvimento das atitudes militares presentes no perfil profissiografico da AMAN.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servir4 para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e
Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliaco vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséao (total de trés).

3. Atividades complementares
- Serdo realizadas secdes de equitacao recreativa, nos sdbados pela manhd, onde o Cadete interessado devera inscrever-se até as 16hs de quinta-feira, com o S3 da Secéo
de Equitacao.

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

Serdo realizadas ao longo das atividades equestres.

b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagéo de Acompanhamento (AA)

Sera realizada uma AA que serd aplicada ao final do curso, com trés horas para aplicacao.
2) Avaliacao de Controle (AC)

N&o ha.

5. Indicacbes béasicas de seguranga nainstrucao
- A cargo da Secéao de Equitacao.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (Instrucéo Especial)

1. Orientac®es para execuc¢ao das situa¢des-problema
a Devera ser realizada pela equipe de instrucdo da SIEsp uma interacdo doutrindria com o Centro de Instrucdo de Operacdes em Montanha/11° Batalhdo de Infantaria de
Montanha, a fim de atualizar e padronizar as técnicas e procedimentos de seguranca.

2. Procedimentos didaticos

a. As instrucdes em sala de aula ou auditério, previstas para os As 1 a 7, serdo denominadas “instru¢des preliminares”, e deverao ser ministradas até 02 semanas antes do
Estagio Basico do Combatente de Montanha, visando ambientar e preparar o instruendo;

b. O assunto 8, pista de treinamento de montanhismo, devera ser ministrado com no maximo 2 semanas de antecedéncia do estagio, visando preparar o cadete para a
pratica das técnicas de escalada, sendo pré-requisito para a execucao dos assuntos 9 e 10. Para a execucao desta atividade, o efetivo maximo do grupamento devera ser
de 140 estagiérios;

c. Os assuntos 9 e 10 compreendem as atividades do Estagio Basico do Combatente de Montanha propriamente dito, realizado em turnos compostos por no maximo 250
estagiarios

d. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, ser4 o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de Acompanhamento e
Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagéo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado contetdido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséao (total de trés).

3. Atividades complementares

a. Conforme o Programa-Padréo PPE 08/1 — Estagio Basico do Combatente de Montanha — COTER — 2008, ao término do estagio, os instruendos que atingirem os padrées
propostos poderéo ser brevetados escaladores militares;

b. Devera ser previsto o acompanhamento técnico do estagio por militares do 11° Batalhdo de Infantaria de Montanha;

c. O instruendo devera realizar todas as técnicas de escalada e desescalada da PTM, com aproveitamento, para habilitar-se a realizar o Estagio Basico do Combatente de
Montanha.

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliagdo Formativa (AF):

Serdo realizadas ao longo das instrucdes.

b. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

N&o ha.

2) Avaliacao de Controle (AC)

Serd realizada uma AC, composta por trés partes, que sera aplicada em trés momentos distintos.

c. A parte escrita da AC, compreendendo os assuntos 1 a 7, deverd ser realizada na semana anterior ao Estagio Basico do Combatente de Montanha, com avaliagédo
individual do desempenho cognitivo.

d. Durante o estagio propriamente dito sera realizada a parte pratica da AC, com avaliacao individual e coletiva dos desempenhos afetivo e psicomotor.

e. O As 9 sera avaliado através de um apronto operacional (cerimonial) iniciando as atividades do Estagio Basico do Combatente de Montanha;

f. O As 10 sera avaliado através das seguintes atividades: execucao de rotas de escalada livre; confec¢édo de nds e amarracgdes; execugdo do processo de tracionamento de
cordas; e execucdo de marcha em ambiente de montanha;

g. Ao término do estagio sera realizada uma avaliagao afetiva horizontal pelos instruendos, através de uma pesquisa realizada entre os mesmos. As observagdes realizadas
pela equipe de instrucéo serdo registradas na ficha de avaliacédo da &rea afetiva.

5. IndicagBes Basicas de Seguranca na Instrucéo
A cargo da Secéo de Instrucdo Especial.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (Ordem Unida)

1. OrientacOes para execuc¢do das situacfes-problema
- Devera ser confeccionada, pelo S3 do CC, uma Ordem de Instrucdo (Ol) regulamentando as atividades a serem desenvolvidas, com vista ao concurso de Ordem Unida
(OU) no ambito do CC.

2. Procedimentos didaticos

a. As instrucdes ficardo a cargo dos respectivos Cmt Cia, conforme determinacdo do Cmt CBas;

b. As instru¢des deveréo privilegiar o conteddo Procedimental, dando énfase na abordagem das técnicas de demonstracéo seguidas da pratica;

c. Visando permitir o desenvolvimento atitudinal, poder&o ocorrer atividades de trabalho em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, de modo a evidenciar as atitudes e/ou
valores previstos no plano de sessao (total de quatro), que servira para a avaliacdo no P4A.

4 Atividades complementares

a. Participacgdo nas formaturas no ambito do CC e do Cmdo da AMAN;

b. Participacao em eventos desportivos (Olimpiadas Académicas Internas, NAVAMAER, etc);
c. Participac@o em desfiles civicos (7 de Setembro, Dia do Soldado, Dia do Exército, etc).

5. Avaliacdo da aprendizagem
- Sera realizado um Concurso de Ordem Unida entre as Cias, onde serdo verificados os Padrdes de Execucdo da OU nas diferentes situacdes problemas previstas na Ol do
S3 CC.

6. IndicacBes basicas de seguranca na instrucao
- Nao ha.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO .
) — — CH TOTAL MODULO TOTAL DA DISCIPLINA
MODULO Carga Horéria Aplicacéo RETAP GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N Diu N Geral Diu N Geral
1 29 - 29 3 - - - 3 32 - 32
2 46 18 64 2 - - - 2 48 18 66 90 18 108
3 10 - 10 - - - - - 10 - -
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA TECNICAS MILITARES llI
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
. . 134 horas-aula (ha)
BASICO Presencial 130 ha diurnas e 4 ha noturnas

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado

aos sistemas operacionais.

. CARGA
NIDADES DE ELEMENT DE NTEUD < ~ ~
CLCJ)MPETENSCIAS COMPETEﬁiIAS CgSSUIL\IJTC()) / HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu | N

1. Granada de méo

a. Emprego. 08 - Realizar o langamento da granada de

E' Eg::l?ﬁclatura méo, conforme previsto nas IGTAEX,

d.. Lancamento réal. - | 1. Atitudes selecionando seu emprego,

e. Caracteristicas. 04 a. Autoconfianca. obedecerldo as normas de seguranca,

f. Incidentes. EPS b. Deciséo. para apolar a progressao

g. Funcionamento. ( ) c. Disciplina.

. Equilibri ional.
2. Granada de bocal d. Equi |b.r|o emomong L
Empredo 2. Capacidades coginitivas .
g- 5 E’ g - Analise - Realizar o lancamento da granada de
. Partes : ;
: - bocal, conforme previsto nas IGTAEX,
Planejar e conduzir Empregar Produtos | ¢. Nomenclatura 08 - 3. Capacidades fisicas e selecionando set?em rego
oem Jre o tatico da de Defesa com d. Langamento real motoras . prego, AA
fra ag g variados graus de | e. Caracteristicas - Coordenagdo motora. obedecepdo as normas de seguranca, AC
¢ tecnologia f. Incidentes 4. Capacidades morais para apoiar a progressao.

9. Funcionamento a. Autoconhecimento.

3.~I\/Ietralhadora de b. Disciplina.

mé&o

5. Valores - Realizar a montagem e

a. Montagem e a. Amor a profisséo 3

desmontagem em 1° b. Aori p o desmontagem, manutengéo em 1°

escaldo - Aprimoramento  tecnico- | escalzo, conforme o manual do

b. Incidentes 0g | - | profissional. o armamento. - Realizar o tiro real,

¢. Manutencéo ¢. Entusiasmo profissional. solucionando seus possiveis

d. Tiroreal incidentes, conforme previsto na

?'sjiggfgﬁgz?s IGTAEX e normas de seguranca.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans FI 58/86)




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO / < ~ ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO SSRAR'I\,IA EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
4. Metralhadora leve
de emprego coletivo
a. Montagem e 08
desmontagem em 1° - Realizar a montagem e
escalédo desmontagem, manutengdo em 1°
b. Incidentes escaldo, conforme o manual do
c. Manutengéo - |1. Atitudes armamento. - Realizar o tiro real,
d. Tiro real a. Autoconfianca. solucionando seus possiveis
e. Caracteristicas 04 b. Decis3o. incidentes, conforme previsto na
f. Funcionamento (EPS) c. Disciplina. IGTAEX e normas de seguranca..
g. Enfitamento d. Equilibrio emocional.
h. Mecanismo de 2. Capacidades coginitivas
elevacéo e direcéo - Andlise.
panear e conduar | ETD0% P00 |5 eanadors oo o e "
0 emprego tatico da ; Pesada de emprego ~
fragdo ;/:g:]éﬁgsigraus de coletivo - Coorder_1a(;ao motora.. AC
g a. Montagem e 08 4, Capamdad(_es morais
desmontagem em 1° a. Autoconhecimento.
escaléo b. Disciplina. - Realizar a montagem e
b. Incidentes 5. Valores desmontagem, manutengdo em 1°
¢. Manutencao a. Amor a profiss&o. escaldo, conforme o manual do
d. Tiroreal - |b. Aprimoramento técnico-| armamento. - Realizar o tiro real,
& Carapterlstlcas profissional. solucionando seus possiveis
f. Funcionamento : _ o )
g. Regulagem da folga c. Entusiasmo profissional. incidentes, conforme previsto na
h. Ajuste do tempo IGTAEX e normas de seguranca.
i. Mudanca do sentido 04
de alimentacao (EPS)
j- Enfitamento
k. Mecanismo de
elevagéo e direcéo.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO / HORARIA ~ ~
- . EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIAGAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTO Diu N
6. Minas e explosivos
terrestres
a. Emprego de
equipamentos de - Solucionar problemas de célculos de
destruicéo. cargas para empregar os explosivos
b. Medidas de em diversas situagfes necessarias
seguranca no emprego. 08 - Manusear equipamentos de
Z;(;:)espi)\?a:zsigao de cargas destruicdo conforme normas de
d Acionarﬁento de 1. Atitudes segurancga, para preparar cargas
carga a. Autoconfianca. explosivas por acionamentos
e. Acionamento de uma b. Decisio. pirotécnicos e/ou elétricos.
mina. - |c. Disciplina. - Realizar o acionamento de uma carga
f. Funcionamento e d. Equilibrio emocional. explosiva conforme previsto na IGTAEX
utilizacéo de 2. Capacidades coginitivas | obedecendo as normas de seguranca
ac;||on?dlore~s. - Analise para apoiar missdes de destruicao.
g. Instalacao e . fai - Instalar os diversos tipos de
Planeiar e conduzir | EMPregar Produtos | neutralizagso com 3. Capacidades fisicas e _ pos
o em;rego ‘Atico da de Defesa com acionadores. 08 motoras acionadores para empreg_a-los em AA
fracdo variados graus de | h. Tipos de explosivos. | (EPS) - Coordenag&o motora. campanha conforme previsto na AC
tecn0|0g|a i. Célculos de cargas. 4. CapaCidadeS morais NOSEG - AMAN e no Manual de Minas
j- Tipo de minas. a. Autoconhecimento. e Explosivos.
k. Lancamento e b. Disciplina.
abertura de campos de 5. Valores
minas. a. Amor a profissdo
7. Defesa quimica, : 1SSa0. » o
biolégica e nuclear. b. Aprimoramento técnico-| - Identificar os agenEes qU|m|cos_ p?Io_
. Mascara contra 08 profissional. odor para reconhecé-los com eficiéncia.
gases. c. Entusiasmo profissional. | - Saber utilizar o equipamento
c. Medidas de defesa. contaminadas por agentes quimicos
d. Armamentos e - para continuar no prosseguimento do
muni¢des em uso no combate
E>I<EerC|to Bra:jsnelro. 04 - Reallizar o tiro real com armamento de
e.empregocdo (EPS) baixa letalidade, obedecendo as
armamento e muni¢ces .
em Uso No Exército normas de seguranca nas diversas
Brasileiro. situagoes.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 60/86)




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracbes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO / " EIXO . ~
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTO ':)(i?JRARII\AI\ TRANSVERSAL PADRAG DE DESEMPENHO AVALIAGAQ
8. Emprego das
Comunicagoes - Compreender os principios de emprego
a. Principio de emprego. 02 _|1. Atitudes existeqtes para aplicar corretamente as
b. Comando e controle. a. Adaptabilidade. comunicac¢des em campanha copforrpe 0
c. Caracteristicas dos b. Discri¢&o. manual de Emprego das Comunicagoes.
meios de comunicacdes. c. Organizagéo.
9. Telefones, Centrais 2. Capacidades
telefébnicas e materiais coginitivas
fio em uso no EB a. Andlise.
a  Tipose 02 b. Atengéo seletiva.
céracteristicas de ¢ Co~m pre(?ng do de - ifi i
Ceemesem o 05
b. Tipos e 02 |d. Planejamento. i <
. 3. Capacidades opera-los corretamente quando necessario
. .| Empregar Produtos caractgrlsncaAs Qas fo b conforme o0 manual de campanha
Planejar e cqndu2|r de Defesa com centrais telefonicas em f|S|ce_1$ e motoras Comunicactes Fio AA
0 emprego tatico da variados graus de uso no EB: 02 a. Agilidade. ¢ : AC
fracdo tecnologia C. MateN:rlaI de_ (EPS) b. Coordenacéo
construgdo de linhas e motora.
suas caracteristicas. :
d. Operacao do posto 4. Capamdades
telefonico. morais o
10. Técnicas de a. C_om_ur?lcablhdade. - Executar os nos e amarracdes usados nas
construcéo de linhas. b. Dlsqplma emendas das linhas telefénicas em campanha
a. NGs e amarracoes. 02 consciente. e utilizar as técnicas de travessia dos
b. Técnicas para 5 Va'”?s L diferentes obstaculos que o terreno
travessia de estradas, 02 a. Amor a_ profissé&o. apresentar, para bem realizar a manutencéo
ferrovias, curso d’agua, b,' ) Apnmprqmento da linha telefénica em campanha de acordo
regides habitadas e tecn_lcq-p_roﬂssmnal. com manual de Comunicag¢des Fio.
terrenos alagadicos. 02 ¢. Disciplina. - Realizar a construcdo e manutencdo de um
c. Localizacéo de (EPS) ramal para estabelecer o enlace fisico em
defeitos. campanha conforme o manual de
d. Emendas utilizadas. Comunicacgdes Fio.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO / HORARIA x %
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTO - ; EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
11. Antenas e
propagacao
eletromagnética.
02 .
a. Comprimento fisico 1. Atitudes - Compreender o funcilondamentg das
das antenas. a. Adaptabilidade. alntzanas e a,ﬁropa%agao ason bas
b. Espectro b. Discricéo. eel rolmagne |ca§, em c}:)mo Za er
eletromagnético. c. Organizacao. calcular (()jcomp_rlmento ISIC,Od_ as
c. Atmosfera. - |2. Capacidades ant;réas © equllcpamentos ra I? em us’o
d. Caracteristicas de coginitivas Ino pgrla, S€ Tor 0 caso, con ecE:quna-
propagacéo e faixas de a. Andlise. as z usa- ngo:% e.(tqwgamﬁn.t 0s radio
frequéncia. 02 b. Atencgéao seletiva. usaf 0s pelo ?er;' ° Irasl e;‘rot
e. Funcdes e diferencas (EPS) ¢. Compreenséo de ;on orme:’:\ nota de aula de Antenas e
dos tipos de antenas. Padrdes Ldgicos. ropagagao.
Plane: duzir | EMPregar Produtos | 9- Diagrama de d. Planejamento.
anejar e conauzir |, ~-co oo com irradiacéo. 3. Capacidades fisicas e AA
0 emprego tatico da . .
fracao variados graus de h. Tecnologias. motoras AC
tecnologia 12. Equipamentos a. Agilidade. : . ~
. ~ - Realizar a instalagéo de um posto
Radio VHF. b. Coordenacéo motora. . .
~ ~ 02 . . radio sabendo operar os conjuntos
a. Instalacéo e operacéao. 4. Capacidades morais . .
~ o réddios VHF utilizados no EB para
b. Modulagdo em - |a. Comunicabilidade. .
N o . emprega-lo em campanha e conforme
frequéncia. b. Disciplina consciente. o manual de Empreao do Radio em
c¢. Conjuntos radios VHF. 02 5. Valores Campanha preg
d. Posto radio. (EPS) a. Amor a profissao. P '
13. Equipamentos b. Aprimoramento técnico-
Radio HF. profissional. - Realizar a instalagdo de um posto
a. Instalacéo e operacéao. 02 c. Disciplina. radio sabendo operar os conjuntos
b. Modulacdo em ) radios HF utilizados no EB para
amplitude. empregé-lo em campanha e conforme
c. Conjuntos radios HF. 02 0 manual de Emprego do Radio em
d. Instalagéo de um (EPS) Campanha.
posto radio.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO / CARGA ~ ~
N N . EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTO HORARIA
14. Exploracéo radio.
a. Sinais especiais de 02 y E-XeCU.t?.I’ corretamente a_ expNIoragéo
servico. radio, utilizando as padronlzagges de
b. Codigos Q e Z. i uma IECom Elt, para poder utiliza-la,
c. Diagrama da rede 1. Atitudes guando for o caso, em campanha
radio. 02 a. Adaptabilidade. conforme 0 manual de Emprego do
d. Clareza e intensidade (EPS) b. Discricéo. Radio em Campanha.
do sinal. c. Organizacao.
2. Capacidades
coginitivas
a. Andlise.
15. Guerra Eletronica b. Atencdo seletiva.
(GE) c. Compreenséo de
Padrées Ldgicos.
Planejar e conduzir Empregar Produtos | a. M(Aad?das de protecéo d. Planejgmento. N AA
0 emprego tatico da de Defesa com eletrénica (MPE). 3. Capacidades fisicas e AC
fracdo ;/:;]a:)dlgsigraus de | b, Organizagio da GE. motoras
9 c. AcOes de GE. a. Agilidade. - Aplicar as medidas de protecéo
d. Medidas de apoio a b. Coordenagéo motora. eletronicas utilizando as padronizagdes
Guerra Eletrénica 04 ) 4. Capacidades morais de uma IECom Elt para, quando for o
(MAGE). a. Comunicabilidade. caso, utiliza-las em campanha conforme
e. Medidas de ataque b. Disciplina consciente. o manual do Emprego da Guerra
eletrdnico (MAE). 5. Valores Eletrénica.
f. Medidas de protecéo a. Amor & profisséo.
eletrénica (MPE). b. Aprimoramento técnico-
g. Emprego da GE. profissional.
h. Medidas de protecéo c. Disciplina.
eletrénica (MPE) na
exploracgédo radio.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO / CARGA - ~
- - . EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTO HORARIA
16. Seguranca das
Comunicagoes. 1 Atitudes
a. Codificacgo e a. Adaptabilidade.
decodificagéo (mensagens b. Discric&o.
pré-estabelecidas e ¢. Organizag&o. .
codigos de coordenadas). 2. Capacidades - Conhecer, recebe.r. e enviar mensagens
b. Criptografia e coginitivas com seguranca, utilizando as
decriptografia (cifra por 04 _ | a. Anélise. padronizagdes de uma II’ECom Elt para,
substituicao e b. Atencéo seletiva. guando for o caso, utiliza-las em
transposicao). c. Compreensao de Padrdes | campanha conforme o manyal de
_ Empregar d. Documentos de Log|cos._ Seguranca das Comunicagdes.
Planejar e Produtos de comunicagdes, nivel SU/U. d. Planejamento. AA
conduzir o Defesa com e. Caderneta de 3. Capacidades fisicas e AC
emprego tatico da variados graus de | mensagens motoras
fracdo . 1Sagens. o .
tecnologia f. Diagrama de rede rédio, a. Agilidade.
nivel SU/U. b. Coordenagéo motora.
17. Mensagens 4. Capacidades morais
operacionais. a. Comunicabilidade.
b. Disciplina consciente. - Conhecer o processamento de
a. Processamento de 5. Valores mensagem de chegada , partida e
mensagens de chegada, 02 _|a. Amor a profisséo. transito em um centro de mensagem
partida e transito em b. Aprimoramento técnico-| para, quando for o caso, utiliza-las em
centros de mensagens profissional. campanha conforme o manual de
valor Unidade. c. Disciplina. Emprego das Comunicagoes.
b. Sinais de autenticacao.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracbes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDO / CARGA - ~
. . . EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTO HORARIA
18. Introducéo aos
Sistemas de Comando e
Controle Informatizados .
(Sist C2 Infor) ) - Compreender o sistema de Comando e
1. At|tude§ ] Controle informatizado, para assessorat,
a. Sist C2 Infor no EB. 02 a. A‘?'ap_taf’"'dade- guando necessario, o escaldo superior
b. Emprego do Sist C2 Infor b. D|scr|gao. . nas diversas situacdes, conforme as
nos diversos escaldes. C. Organlgagao. instrugcbes e manuais existentes no
c. Fundamentos e 2. Cgpggldades Exército Brasileiro.
i . coginitivas
caracteristicas de um Sist .
a. Analise.
C2 Infor. ~ .
b. Atencéo seletiva.
19. Nogdes de c. Compreenséo de Padrdes
Emoreagar Telecomunicagdes Légicos.
Planejar e Progutgs de _ d. Planejamento.
conduziro Defesa com a. Sistema de 3. Capacidades fisicas e -
?rr;pgggo tatico da variados graus de telecomunicacgdes. motoras
¢ tecnologia b. Processos de a. Agilidade. o
contaminagao. b. Coordenag&o motora. - Conhecer as telecomunicagdes para
c. Organismos reguladores 4. Capacidades morais estar atualizado com as tendéncias
nacionais e internacionais. a. Comunicabilidade. atuais do mundo globalizado, para
d. Comunicagdes por 02 - |b. Disciplina consciente. assessorar 0 escaldo superior quando
satélite. 5 Valores necessario, conforme os manuais e
e. Terminal de a. Amor a profisséo. instru¢cdes em vigor no Exército
comunicagdes por satélite b. Aprimoramento técnico-| Brasileiro.
f. Caracteristicas das fibras c. Disciplina.
oticas.
g. Sistema telefénico
mével celular.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientac8es para execuc¢ao das situagcdes-problema

a. Instrugcbes no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores deverdo realizar, com os cadetes, praticas controladas nas areas préximas ao parque
do curso. Com a finalidade de buscar no cadete a solucdo de problemas referente ao assunto ministrado, devera ser apresentado ao Cadete, de forma gradativa, o nivel de
dificuldade para a solucdo destes problemas, para que ele desenvolva a sua capacidade e posteriormente a competéncia para soluciona-los com eficiéncia.

b. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este deveré ser solicitado ao S/3 CC que coordenara o referido apoio.

c. Instrucdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverdo apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos ministrados em sala de aula,
de forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esfor¢co do cadete. Estas instru¢des serdo praticas, podendo o instrutor aplicar avaliagdes
préaticas de acompanhamento.

d. InstrucBes das SituacOes Integradoras: a equipe de instrutores criard situagfes problemas que apresente aos cadetes conhecimentos integrados, ndo somente com a
atividade militar, mas também com as atividades académicas, de forma que os cadetes possam solucionar problemas com um nivel de dificuldade maior e que
possivelmente Ihe sera exigido nos corpos de tropa.

e. Cada conteudo podera exigir uma situagdo problema. Sendo assim deverd constar no Plano de Sessdo do Instrutor atendendo a um contexto real, buscando no
instruendo uma tomada de decisdo para solucionar o problema especifico.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢fes ministradas (trabalho em
grupo, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucoes.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servir4 para a avaliacdo no Programa de Acompanhamento e
Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagéo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

3. Atividades complementares
Os instrutores deverao buscar, nas situacdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo Transversal.
Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sesséo do instrutor.

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliagcdo Formativa (AF):

Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliagéo de Acompanhamento (AA)

Serdo realizadas duas AA do tipo Pratica.

2) Avaliacdo de Controle (AC)

Serao realizadas duas AC, do tipo Escrita.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIACAO | TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO RAIIED-II;EII\CIS(;Q@EDI\? CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA PRATICA 04 ha - 04
AA PRATICA 04 ha - 11,12,13,14,15e 16
AC ESCRITA 02 ha 01 ha 04, 06, 07, 08, 09 e 10.
AC ESCRITA 02 ha 01 ha 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10.
Avglia(;_éo da Area NA&o ha N ' 15 min N A cargo da S PscPed Citar trés atitudes e Qu valqres, para cada atividade
Atitudinal (P4A) (N&o incluidos na carga horéria.) em que o Cadete seja avaliado no P4A.

5. IndicacBes basicas de seguranca na instrucédo
a. Todas as instrucdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que prescreve as
diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverédo ser incluidos, nos Planos de Sesséo, as Normas de Seguranca conforme a 32 Se¢cdo do Curso Basico.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso Béasico, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre
enfatizar que estes planos deverado ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucao.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO ]
- —— CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horéaria Aplicacao RETAP GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N Diu N Geral Diu N Geral
Tec Mil Il 84 - 84 04 - 02 - 06 90 - 90
130 04 134
EPS* 40 04 44 08** - - - 08 40 04 44

* Estagio Pratico Supervisionado — Atividades desenvolvidas no campo.
** J4 estdo incluidas na carga horaria da instru¢do no EPS.
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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA TECNICAS MILITARES IV
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
. . 173 horas-aula (ha)
1° BASICO Presencial .
130 ha diurnas e 43 ha noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL:Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / ) ~ ~
. . HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu N
1. Orientag&o em 1. Atitudes -
! - Executar a preparacdo de uma carta
campanha a. Autoconfianca. e o .
~ topogréfica; saber utilizar a bussola e
08 b. Cooperacao. .
a. Declinag&o magnética. c. Decisio comparar a carta ao terreno durante o dia
b. Passo-duplo. L e a noite e empregar corretamente os
08 d. Disciplina. . ~
c. Processos de o processos de orientagdo para executar
orientagéo. e. Iniciativa. N , N
o f. Organizagao uma navegacgao no terreno em situagfes
S' Cartas topograficas e | 08 g borsisténcia de campanha. Conforme orientacéo o
erreno. (EPS) ' . manual de Leitura de Cartas e
f. Utilizacdo da carta e h. Responsabilidade. ) i
i . I Fotografias Aéreas.
da bussola. 2. Capacidades coginitivas
2. Estudo do terreno e a. Analise. N )
Planejar e condicdes b. Compreenséo de padrbes
conduzir o Utilizar o terreno meteoroldgicas I6gicos. - Realizar o estudo das condicdes AA
emprego tatico da | nas Op Mil. c. Atencao Seletiva. meteorolégicas do terreno, bem como AC
fraco. a. Crepusculos nautico, d. Avaliacio. saber utilizar o quadro auxiliar de
civil e astronémico. e. Comparagéo. navegacao, para auxiliar na execucao da
b. Quadro auxiliar de f. Planejamento. orientagdo em campanha. Conforme os
navegagao. 04 i 3. Capacidade morais manuais e instru¢cdes em uso no exercito.
c. Métodos para a. Autoconhecimento.
determinacéo da b. Disciplina. - Orientar-se, utilizando-se dos meios
visibilidade. 4. Valores expeditos (sem auxilio da bussola e da
d. Informacgdes a. Amor & profisséo. carta), conforme manual de instrugdo em
cartograéficas. b. Aprimoramento técnico- | combate, para deslocar-se em
e. Visibilidade diurna e profissional. campanha.
noturna nas operacgoes. c. Disciplina.
d. Entusiasmo profissional.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS p ~ ~
L N HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS /ASSUNTOS Diu N
3. Equipamentos L . '
qA p - Raciocinio dedutivo - Configurar, locar um ponto no terreno
eletrénicos de ~ A
- Compreenséo de usando aparelho eletrénico de
coordenadas ~ L. .
P 06 - | padrdes Légicos coordenadas para usar como auxilio na
a. Caracteristicas. ~ . ~
) ~ - Atencéo seletiva navegacdo em campanha, Conforme
b. Configuracéo e o . U ~ -
~ - Raciocinio dedutivo manuais e instru¢cdes usados pelo Exército.
operagao.
4. Giro do Horizonte
Planejar e - Atencédo Seletiva . . . -
) . x o - Realizar um giro do horizonte para facilitar
conduzir o Utilizar o terreno a. Execucao. 04 ) - Avaliacdo o estudo do tegr]reno conforme mpanuais o AA
emprego tatico da | nas Op Mil. b. Técnicas. - Expresséo Orall , " . AC
fracéo. c. Mecanismo de - Comunicabilidade instrucdes em uso no Exército.
elevacéo e direcao.
5. Obstéaculos naturais . .
e . - Construir e empregar os tipos de
e artificiais 02 - Planejamento ) ) .
. o obstaculos AP e AC diante das diversas
a. Emprego e tipos de - Disciplina . . .
. - ~ situacdes impostas para poder emprega-los
obstaculos AP e AC. - Cooperacao
N 04 T em campanha, conforme manual de
b. Construcédo de (EPS) - Organizacao Fortificacio em Campanha
obstaculos AP e AC. ¢ P '
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais d& Carl@ira ......cccuuieieiiiiieeeeiiieee e e ettt e e e st e e e e sre e e e e srre e e e e e nbree e e enbaeeesennens FI 70/86)




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS CARGA ~ ~
N N . EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO

COMPETENCIAS COMPETENCIAS /ASSUNTOS HORARIA

6. Construcdo de

abrigos

a. Escolha da posicéo. o

b. Prioridades na 04 ) D|SC|pI|na~

preparacéo da posicao ) Cooperagao

defensiva do GC. ) Agtgcgnflanga

- Iniciativa . ~ .
c. Formas de seguranca L - Realizar a construcéo de abrigos,
na posicao defensiva de i Org"".”'f”‘f"" priorizando os trabalhos de OT bem como
- Persisténcia

Planejar e GC. - Responsabilidade adequando os mesmos ao combatente
conduzir o Utilizar o terreno | d. Espalddes para 03 P ~ individual e ao armamento coletivo, para AA
emprego tatico da | nas Op Mil. armamentos de emprego ) Corppree/ns_ao de apoiar a fracao em situacdes diversas AC
fracéo. coletivo. p:droef L(;gl;:o§ conforme o manual de Instrucéo Individual

e. Sequiéncia dos i Aterll.gacz eletiva para 0 Combate e Fortificacdo em

trabalhos de OT. 04 . Cva lagao . Campanha.

f. DimensGes (EPS) Pg:;aarsﬁ?o

necessarias a .

construcdo de abrigos - Analise

individuais.

g. Distancias entre os

abrigos em uma posicéo

defensiva do GC.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais A& CArr@ira .....cuuveieicciieeeiciiiee e ettt e e eree e e eree e e e e tee e e e star e e e e esabteee s e anraeeeenassanas FI 71/86)




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragbes em situagbes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE . CAR,GA ~ o
COMPETENCIAS COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
7. Progressdo em ambiente - Disciplina
urbano - Cooperagao
- Autoconfianga
a. Técnicas de combate - Iniciativa
individual numa pista de - Organizacgao .
combate a localidade. - Persisténcia ) Exgcutar a progressao em
b. Ocupacio de uma posicio - Responsabilidade a,mbllente urbano empregand9 as
de tiro em ambiente urbano. 04 i - Compreenséo de padrdes técnicas adequadas _para facilitar o
c. Processos de progress&o (EPS) Légicos combate em tal a_mbn;nte, i
em combate, sob fogo inimigo, - Atencao Seletiva conforme r,na_nua|s e instrucbes em
em ambiente urbano. - Avaliacdo uso no Exercito.
d. Processos para a - Compara@éo
realizacdo do lanco e para a - Planejamento
passagem de obstaculos em - Anélise
Planejar e ambiente urbano.
conduzir o Utilizar o terreno | g, Utilizagdo do terreno para AA
ﬁr;gpgggo tatico da | nas Op Mil. observar - Ocupar um Posto de observagdo AC
, - Avaliagéo para melhor utilizar a observagéo
a. MetodoN e resultado de 04 02 | - Andlise do terreno em uma situacao de
obse_rvagao de setor. (EPS) - Raciocinio dedutivo campanha. Conforme manual de
b. Finalidades e regras para a - - .
ocupacio de cobertas e - Comparagéo Instrucéo Individual para o
abrigos. combate.
c. Posto de observagéao (PO).
9', Defesa Contra aviGes e - Conhecer as vulnerabilidades e
blindados Planejamento limitacdes dos blindados e aplicar
a. Medidas ativas e passivas 02 _ Iniciativa as mfedldas de seguranga contra
de defesa contra avido, VTR - - Decisio os blindados, VTR e avibes, para
e blindados. - Avaliacio poder §e defender dos mesmos ou
b. Tipos, vulnerabilidades e fjestrw-los, c_:onforme manual_s €
limitagdes dos blindados. instrucdes vigentes no Exército.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais d& Carl@ira ......cccuuieieiiiiieeeeiiieee e e ettt e e e st e e e e sre e e e e srre e e e e e nbree e e enbaeeesennens FI 72/86)




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE . CAR,GA ~ ~
COMPETENCIAS COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS HF)RARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
Diu N

10. N6s e Amarracdes / - Realizar a transposigéo de obstaculos de

Transposicéo de 16 - Rusticidade qualquer natureza, conforme manual de

Obstaculos (Pista - Persisténcia Transposi¢édo de Obstaculos, para o

Rondon) - Combatividade cumprimento das miss@es de campanha.

a. Classificacao e 04 | - Autoconfianca - Realizar a confeccao dos nos e

nomenclatura dos nés e - Agilidade amarracdes, conforme nota de aula da

amarracoes. 04 - Coordenacéo motora | SIEsp, para aplicar as técnicas de

b. Tipos de nés. (Pista de - Resisténcia muscular | transposicdo de obstaculos e seguranca

c. técnicas para trans- Cordas) localizada pessoal durante as operacfes militares.

posicdo de obstaculos.

11. Marchas e estacio-

namentos
Planeiar e a. Condutas e medidas
condujzir o} Utilizar o terreno de seguranc;:il nas AA
emprego tatico da | nas Op Mil. marchas apee AC
fracdo. motorizadas.

b. Planejamento e .

execucio de uma N - Rlanejflr e e>fecutar uma marcha e/ ou

marcha e/ ou infiltrac&o - Rust!mqadg mﬁltra_gao a pé de 16 ou 24 Km e_uma

de 16 e 24km a pé. 02 12 | - Per5|s_tenC|a motorizada, empregando as medidas de

c. Condicdes, carac- - PlanejgmeNnto seguranca, para p_oqur s_e deslocar em

teristicas, velocidades e - Organizacédo campapha F:om ef|NC|enC|a, gonforme o

condutas nas marchas a manuais e instru¢des em vigor no Exército.

pé e motorizadas.

d. Medidas de

seguranca nas marchas

a pé e motorizadas.

e. Deveres e responsa-

bilidades do chefe de

viatura.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 73/86)




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE . CAR,GA ~ ~
COMPETENCIAS COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS HF)RARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DEDESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
12. Introdugao a
patrulha
a. Organizacéo geral de - Organizar uma patrulha de
uma patrulha. 04 i reconhecimento e combate, para que a sua
b. Peculiaridades das execucao tenha éxito. Conforme manual de
patrulhas de Patrulhas.
reconhecimento e
combate.
- Empregar corretamente as condutas a
serem tomadas por uma patrulha durante a
13. Conduta de 04 - Planejamento sua execucao (ltinerario de Ida, PRPO,
patrulha. - Organizagéo Acdao no Obijetivo e Itinerario de Regresso),
Planejar e a. TI,pOS. de patrthNa. 04 | _ Autoconfianca bem como 0s sinais e gestos i
conduzir o Utilizar Normas b. Técnicas de acao - Lideranca convencionados durante a execuc¢do de AA
emprego tatico da | de Comando imediata. - Comunicabilidade uma patrulha, adotando as técnicas de AC
fracéo. c. Ag&o no objetivo. 04 - Disciplina consciente acao imediata (TAI) adequadas face a
(EPS) _ Autoconhecimento atuacao ou presenca do inimigo, conforme
- Espirito de corpo manual de Patrulha.
14. Planejamento e
preparo da patrulha
a. Planejamento e pre- 08 - Planejar e emitir uma Ordem Preparatéria
paro de uma operacio e uma ?rdem a Patrulha, atyando durante a
de patrulha. 08 exef:uga~o em qualquer funcéo du_rante a
b. Atribuicdes dos reallz’a_gao qa Pat,rulha e confgcclonar o]
integrantes com funcdes 08 relatorio apos o término da misséo,
especiais nas etapas de (EPS) conforme manual de Patrulha.
uma operacao de
patrulha.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais A& CArr@ira .....cuuveieiiiiieeeieciiee e ettt e et e eree e e e ebee e e e stbre e e e esantaeessnasraeeeenanranas FI 74/86)




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CARGA

UNIDADES DE ELEMENTOS DE . . EIXO PADROES DE ~
" N CONTEUDOS /ASSUNTOS HORARIA AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS Diu N TRANSVERSAL DESEMPENHO
Planei 15. Base de patrulha - Ocupar corretamente uma base
coir(ljedjirri Utilizar Normas 02 |- Planejamento | de patrulha para evitar que esta
emprego tatico da de a. Ocupacao de uma base de patrulha. 04 - Organizac&o seja surpreendida pela acédo de
fracéo Comando b. Dimensdes, estabelecimento e - Autoconfianca | inimigos em situacdes diversas,
funcionamento de uma base de patrulha. - Lideranca conforme manual de Patrulha.
16. M bilidade do G de Combat Comunicabilida | - Executar a maneabilidade do
. Maneabilidade do Grupo de Combate -
Conduzir o 04 de o GC emE)regando as diferentes
emprego da Atuar em a. Comandos a voz, por gestos e sinais - Disciplina formagdes que o terreno ou a
fracdo em Operacdes convencionados. consciente situag&o exigir, utilizando os
8perac;o<_as ' Ofensivas b. Formagdes do GC. - - . comandos e gestos necessarios,
((;)nvenchonals ¢. Comando de GC ou esquadra Autoconhecime | para executar um ataque em
eracoes ' : ; x
Re%mafes) d. Organizagdo, enqua-dramento e 04 nto uma situagdo de campanha,
atribuicdes dos componentes do GC. (EPS) - Espirito de conforme manuais e instrugdes
corpo €M USO NOo ex&rcito.
- AA
17. Defesa anti-carro AC
a. Evolucao das armas anti-carro (AAC). Compreender e relacionar a
b. Conceitos basico. evolucdo das AAC, de acordo
c. Tipos de AAC. com o especificado na nota de
d. Tipos de munic¢éo instrucdo do Centro de Instru¢éo
Conduzir o e. Técnicas de emprego - Atencéio de Blindados (CIBId), para obter
emprego da f. Possibilidades e limitagdes. . conhecimentos necessarios ao
fraca Atuar em Principios de def seletiva emprego das AAC em combate
ragéo em Operacdes g. Principios de defesa. - Raciocinio preg '
operacoes Defensivas h. Vulnerabilidades dos blindados. 02 - dedutivo
convencionais i. Camuflagem. . Operar as AAC segundo suas
(operagﬁes ) . - Planejamento ey .. ~
j- Aproveitamento do terreno. . possibilidades, limitacdes,
regulares). N - Avaliacéo - o
k. Observacéo. vulnerabilidades e principios, de
I. Manobrabilidade. acordo com o especificado na
m. . AAC no Brasil e no mundo. nota de instrucdo do CIBId, para
obter o maximo de eficiéncia em
combate.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 75/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacfes para execuc¢do das situacdes-problema

a. Instrugbes no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores devem realizar, com os cadetes, praticas controladas nas areas proximas ao parque do
curso. Com a finalidade de buscar no cadete a solucédo de problemas referente ao assunto ministrado, entretanto deve ser apresentado ao cadete, de forma gradativa, o nivel
de dificuldade para a solucéo destes problemas, para que ele desenvolva a sua capacidade e posteriormente a competéncia para soluciona-los com eficiéncia.

b. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciard o mesmo.

c. Instrugdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverdo apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos ministrados em sala de aula, de
forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esforco do cadete. Estas instru¢des serdo praticas, podendo o instrutor aplicar avaliacfes praticas
de acompanhamento.

d. InstrucBes das SituagBes Integradoras: a equipe de instrutores criara situacdes problemas que apresente aos cadetes conhecimentos integrados, ndo somente com a
atividade militar, mas também com as atividades académicas, de forma que os cadetes possam solucionar problemas com um nivel de dificuldade maior e que possivelmente
Ihe sera exigido nos corpos de tropa.

e. Cada contelido podera exigir uma situacao problema. Sendo assim devera constar no Plano de Sessao do Instrutor atendendo a um contexto real, buscando no instruendo
uma tomada de deciséo para solucionar o problema especifico.

2. Procedimentos didéticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor buscando adequa-los as instrugcdes a serem ministradas
(Trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servird para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliacdo
da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes,
contextualizando determinado conteddo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (total de trés).

3. Atividades complementares
Os instrutores deverao buscar, nas situacdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo Transversal.
Esses métodos devem seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessao do instrutor.

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliacdo Formativa (AF):

Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

Seréo realizadas duas AA, do tipo Pratica.

2) Avaliacdo de Controle (AC)

Serdo realizadas duas AC, do tipo Escrita.

(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais A& CArr@ira .....cuuveieiiiiieeeieciiee e ettt e et e eree e e e ebee e e e stbre e e e esantaeessnasraeeeenanranas FI 76/86)




ORIENTACOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIACAO

TIPO DE PROVA

TEMPO DE REALIZACAO

RETIFICACAO DA
APRENDIZAGEM

CONTEUDOS / ASSUNTOS

Atitudinal (P4A)

(N&o incluidos na carga horaria.)

AA PRATICA 04 ha - 10 (Pista Rondon)
AA PRATICA 04 ha - 01
AC ESCRITA 02 ha 01 ha 02, 05,06,09e 16
AC ESCRITA 02 ha 01 ha 11,12,13,14e 15
Avaliacéo da Area N&O ha 15 min A cargo da S PscPed Citar trés atitudes e ou valores, para cada atividade em

gue o Cadete seja avaliado no P4A.

5. Indica¢Bes basicas de seguranca na instrucao
a. Todas as instrucdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN e o que prescreve as diretrizes do exército. Para tanto deverao ser incluidos, nos
Planos de Sessao, as Normas de Seguran¢a conforme modelo da 32 Se¢éo do Curso Basico.

b. O Instrutor deve solicitar, junto ao OPAI do curso, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam tal documento. Para tanto o

instrutor devera seguir fielmente esta ferramenta.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIAGAO )
- — CARGA HORARIA TOTAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacéo RETAP GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N Diu N Geral Diu N Geral
Tec Mil Il 84 27 111 04+04** - 02 - 06+04** 90 27 117
130 43 173
EPS* 40 16 56 04** - - - - 40 16 56
* Estagio Pratico Supervisionado — Atividades desenvolvidas no campo.
** Ja estdo incluidas na carga horéria da instrucao.
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formagdo e Graduagdo de Oficiais d& Carl@ira ......cccuuieieiiiiieeeeiiieee e e ettt e e e st e e e e sre e e e e srre e e e e e nbree e e enbaeeesennens FI 78/86)




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA TIRO Il
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
, , 50 horas-aula
1° BASI Presencial .
SICO esencia 48 ha diurnas e 2 ha noturnas
CARGA
EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Atitudes
a. Abnegacéo. 1. Tiro de instrugéo Fz (MEE 01)
b. Autocon_flgnga. a. Fundamentos de tiro de fuzil.
C. Combatlwdade- b. Normas de seguranga e procedimentos no Realizar o M6dulo Escolar Especifico Nr 01 — MEE
d. D_eu_sé_o estande. 01, nas instalacbes da Secdo de Tiro, de acordo Avaliacio
e. D|sg|,p||_na. _ ¢. Manejo do fuzil. 04 - | com o Manual C 23-1,12 Parte e com o MEE 01, Dia négtica
f. ECI_UI_“b_”O emocional. d. Equipamento individual. para se obter uma avaliagdo diagndstica do nivel 9
g. Iniciativa. N e. Manuten¢do do armamento. tedrico e pratico do tiro com o fuzil.
2. Capaudades_ cognitivas f. Regulagem do armamento, e
a. Atencao seletiva. g. Modulo Escolar Especifico 01 (MEE 01).
b. Avaliagéo.
c. Comparacgéo.
d. Compreensao de padrdes l6gicos
3. Capacidades fisicas e motoras
a. Coordenacéo motora. 2 Tiro de instruca
g " . ¢do Fz (MEE 01) . . . .
b Bl esiico. s Fundamentos detr de z folcar s ondamentos de o e Il arendis
4. Capacidades morais b.Normas de seguranca e procedimentos no 9 . guranc
a. Autoconhecimento. estande de procedimento no estande de tiro, nas AA
b. Julgamento moral. X . 04 - instalacdes da Secdo de Tiro, de acordo com o
c. Manejo do fuzil. a , AC
5. Valores d. Manutencio da arma Manual C 23-1, 12 Parte, realizando regulagens no
a. Aprimoramento técnico-profissional. e: Clicagem do armamehtO' e a_pa[elh_o de pontaria da arma de acordo com a
b. D|SC|p[|na. o f. Médulo Escolar Especifico 01 (MEE 01). distancia em que o alvo se apresente.
c. Entusiasmo profissional.
d. Espirito de corpo
(Anexo “D” ao Documento de Curriculo do Curso de Formacgdo e Graduagdo de Oficiais d& Carr@ira ......ccuueeeeiiiieeeeeiiee ettt e et e e e s bae e e e s abr e e e e esabtee e e e eanaeeeeesnnsans Fl 79/86)




CARGA
HORARIA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
3. Tiro de instrucdo FZ (MEE 02)
a. Fundamentos de tiro de fuzil.
b. Normas de seguranca e procedimentos no Realizar o Mddulo Escolar Especifico Nr 02 — MEE
estande; 02, nas instalagbes da Secdo de Tiro, de acordo
¢. Manejo do fuzil em condi¢Bes diversas; com o Manual C 23-1,1% Parte e com o MEE 02,
_ d. Recarga (troca de carregador); 04 - com finalidade de aprimorar os fundamentos de tiro
1. Atitudes e. Mudancas de posicéo de tiro; de fuzil, a mudanca rapida de posicGes de tiro e a
a. Abnega@f'?lo- f. Manutencao da arma,; troca de carregadores, aumentando o nivel tedrico
b. Autoconfianga. g. Clicagem do armamento; e e prético de tiro com o fuzil.
c. Combatividade. h. Médulo Escolar Especifico 02 (MEE 02).
d. Deciséo
e. Disciplina.
g.lfr?iléligt&cg-emouonal. 4. Tiro de instrugac_) Fz (MEI_E 03)
2. Capacidades cognitivas aBFL,ilndamenéos de tiro de fuzil. di t Realizar o Médulo Escolar Especifico Nr 03 — MEE
a. Atencao seletiva. eétar?;rgas € seguranca € procedimentos no 03, nas instalagbes da Secdo de Tiro, de acordo
b. Avaliacéo. c Mane:o do fuzil em condicBes diversas com o Manual C 23-1,12 Parte e com o MEE 03,
c. Comparacéao. d .Recarl a (troca de carregador) ' 04 - com a finalidade de aprimorar os fundamentos de AA
d. Compreenséo de padrdes légicos. e. Mudar?gas de posicao dg tiro ' tiro de fuzil, a mudancga rapida de posi¢des de tiro e AC
3. Capacidades fisicas e motoras f.Manuten 50 da arma ' a troca de carregadores, aumentando o nivel
a. Coordenagdo motora. ) : & ’ tedrico e prético de tiro com o fuzil.
b. Equilibrio estatico. 9. C!|cagem do armamer]t'o.
4. Capacidades morais h. Médulo Escolar Especifico 03 (MEE 03).
a. Autoconhecimento.
b. Julgamento moral.
5. Valores 5. Tiro de instru¢ao FZ (MEE 04)
a. Aprimoramento técnico-profissional. |- Fundamentos de tiro de fuzil. Realizar 0 Médulo Escolar Especifico Nr 04 — MEE
b. Disciplina. b. Normas de seguranga e procedimentos no 04 nas instalaces d ~ .
_ . tande. , ¢Oes da Secdo de Tiro, de acordo
¢. Entusiasmo profissional. es ' do fuzi dicses di com o Manual C 23-1,12 Parte e com o MEE 04,
d. Espirito de corpo. dc. Manejo do fuzil em condicoes diversas. 04 - | com a finalidade de aprimorar os fundamentos de
. Recarga (troca de carregador). . ; - o )
e. Mudancas de posicao de tiro. tiro de fuzil, a mudanca rapida de posicdes de t|r'0 e
f Manutencao d a troca de carregadores, aumentando o nivel
. ¢do da arma. L » ! .
: tedrico e pratico de tiro com o fuzil.
g. Clicagem do Armamento.
h. Médulo Escolar Especifico (MEE 04).
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CARGA
HORARIA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
6. Tiro de instru¢do FZ (MEE 05)
1. Atitudes a. Fundamentos de tiro de fuzil.
a. Abnegagao. b. Normas de seguranca e procedimentos no Realizar o Md6dulo Escolar Especifico Nr 05 — MEE
b. Autoconfianca. estande. 05, nas instalagbes da Segéo de Tiro, de acordo
c. Combatividade. ¢. Manejo do fuzil em condi¢@es diversas. com o Manual C 23-1,12 Parte e com o MEE 05,
d. Decisao d. Recarga (troca de carregador). 04 02 | com a finalidade de aprimorar os fundamentos de
e. Disciplina. e. Mudancas de posicéo de tiro. tiro de fuzil, a mudanca rapida de posicdes de tiro
f. Equilibrio emocional. f. Manutencédo da arma. e a troca de carregadores, aumentando o nivel
g. Iniciativa. g. Tiro noturno de fuzil. tedrico e prético de tiro diurno/noturno com o fuzil.
2. Capacidades cognitivas h. Clicagem do armamento.
a. Atencio seletiva. i. Médulo Escolar Especifico 05 (MEE 05).
b. Avaliacéo.
c. Comparacao. AA
d. Compreenséo de padrdes logicos. AC
3. Capacidades fisicas e motoras
a. Coordenacido motora. 7. Tiro de instrucdo FZ (MEE 06)
b. Equilibrio estatico. a. Fundamentos de tiro de fuzil.
4. Capacidades morais b. Normas de seguranca e procedimentos no Realizar o Mddulo Escolar Especifico Nr 06 — MEE
a. Autoconhecimento. estande. 06, nas instalac6es da Secéo de Tiro, de acordo
b. Julgamento moral. c. Manejo do fuzil em condi¢bes diversas. com o Manual C 23-1,12 Parte e com o MEE 05,
5. Valores d. Recarga (troca de carregador). 04 - com a finalidade de aprimorar os fundamentos de
a. Aprimoramento técnico-profissional. |€. Mudancas de posicdo de tiro. tiro de fuzil, a mudanca rapida de posic¢des de tiro e
b. Disciplina. f. Manutencao da arma. a troca de carregadores, aumentando o nivel
c. Entusiasmo profissional. g. Tiro noturno de fuzil. tedrico e prético de tiro diurno/noturno com o fuzil.
d. Espirito de corpo. h. Clicagem do armamento.
i. Médulo Escolar Especifico 06 (MEE 06).
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CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N

1. Atitudes
a. Abnegacéo. ~ . .
b. Autoconfianga. 8._ Insltrugao preparatéria para o tiro de
¢. Combatividade Pistola (IPT Pst). . . ) .
d. DecisAo ) a. Fundamentos de tiro da pistola. Relembrar os Fundamentos de Tiro de pistola,
e. Disciplina b. Normas de seguranca e procedimentos no seguindo corretamente as normas de seguranca e
f .E uiligrio émocional estande. 04 - de procedimento no estande de tiro, nas

: Ir?iciativa ' c. Manejo da pistola. instalacdes da Secdo de Tiro, de acordo com o
9- L . d. Recarga (troca de carregador). Manual C 23-1, 22 Parte.
2. Capacidades cognitivas e. Manutencéo da arma
a. Aten_(;acz seletiva. f. Equipamento individual.
b. Avaliagéo.
c. Comparacéo. AA
d. Compreenséo de padrdes lgicos. AC
3. Capacidades fisicas e motoras
g- (éoonq;naga?,?otora. 9. Tiro de instrucéo Pst (MEE 01)

. Equilibrio estético. i i _ ] n
4. Capacidades morais a. Fundamentos de tiro de pistola. . Realizar o Médulo Escolar Especifico Nr 01 — MEE

-Lap - b. Normas de seguranca e procedimentos no . ~ = .
a. Autoconhecimento. estande 01, nas instalagbes da Secéo de Tiro, de acordo
b. Julgamento moral : . 08 - | com o Manual C 23-1, 22 Parte e com o MEE 01,

- Julg : c. Manejo da pistola. SRR .
5. Valores x para se obter uma avaliacéo diagnostica do nivel

¢ o o d. Manutenc¢éo da arma. L stico de ti stol

a. Aprimoramento técnico-profissional. | ¢ Recarga (troca de carregador). teorico e pratico de tiro com a pistola.
b. Disciplina. o f. Modulo Escolar Especifico 01 (MEE 01).
c. Entusiasmo profissional.
d. Espirito de corpo.
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CARGA

EIXO TRANSVERSAL CONTEUDOS/ASSUNTOS HORARIA PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu N
1. Atitudes ‘ i =
a. Abnegacéo. ;OFIKS aorlnee'r?tzgléga;ﬁ opjé (p'\llltzs a(.)Z) Realizar o Mddulo Escolar Especifico Nr 02 — MEE
b. Autocon_fignc;a. b. Normas de seguranca e procedimentos no 02, nas instalagbes da Secdo de Tiro, de acordo
C. Combgtlwdade. estande. com o Manual C 23-1, 22 Parte e com o MEE 02,
d. Deciséo c. Manejo da pistola. com finalidade de aprimorar os fundamentos de tiro
fe'lg's?l',g“.na' ional d. Saque. 04 - de pistola, a mudanca rapida de posic¢des de tiro, o
g‘ Igiléliellticg emocional. ]?- Tiro com apednas uma das maos. saque da arma do coldre, o disparo com apenas
: : . Manutencéo da arma. =
2. Capacidades. cognitivas g Recargag(troca de carregador). uma das maos, e a§ .trocas ,d_e carn_agadores,
a. Atencio seletiva. h. Médulo Escolar Especifico 02 (MEE 02). agmentando 0 nivel tedrico e pratico de tiro com a
b. Avaliagéo. pistola.
c. Comparacao. AA
d. Compreenséao de padrdes logicos. AC
3. Capacidades fisicas e motoras o dei B ( 03)
a. Coordenag&o motora. 11. Tiro de instrucao Pst (MEE . . e B
b. Equilibrio estatico. a. Fundamentos de tiro de pistola. Realizar o Moldulp Escolar E§pecmcq Nr 03 — MEE
) . b. Normas de seguranca e procedimentos no 03, nas instalacfes da Secéo de Tiro, de acordo
4. gatpaudt?defs m?rals estande com o Manual C 23-1, 22 Parte e com o MEE 03,
a. Autoconhecimento. . Al ; ;
: : com finalidade de aprimorar os fundamentos de tiro
g- i]/ullgamento moral. g '\S/IZSS(JeO da pistola. 04 - | de pistola, a mudanca rapida de posicées de tiro, o
. Valores : . ;
) L . : = saque da arma do coldre, o disparo com apenas
E‘ gpnmcl)_ramento técnico-profissional. ? ll\;gtr:uctgrr]\qgggedn; Zrl:,nn;a das maos. uma das méaos e as trocas de carregadores,
. Disciplina. . . . £ £ ;
¢. Entusiasmo profissional. g. Recarga (troca de carregador), Siusrg;tla;tando 0 nhivel tedrico e pratico de tiro com a
d. Espirito de corpo. h. Médulo Escolar Especifico 03 (MEE 03). '
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdo para Execucéo das Situacdes-Problema

a. Todas as sessdes de instrucdes de tiro serdo antecedidas por uma revisdo tedrica e demonstrativa, e serdo de carater eminentemente pratico. Tém por finalidade
relembrar os procedimentos gerais de seguranca, de Fundamentos de Tiro (FT) e de especificidades que serdo cobrados nos MEE previsto para a instrucéo correspondente.

b. O Tiro desenvolve direta e indiretamente as atitudes e os valores listados por MEE neste PLADIS. Ante ao exercicio-problema imposto a ser executado, somado a
condicionante de estar realizando uma prova, sera possivel identificar, por meio do grau obtido, as deficiéncias de aspectos do Eixo Transversal listados nos exercicios
propostos.

2. Procedimentos didaticos

a. A Secdo de Tiro é a sec¢do responsavel pelo desenvolvimento e aprimoramento técnico-operacional da doutrina de tiro na Academia Militar das Agulhas Negras e tem
como objetivo basico, o de instruir, teoricamente e com exercicios simulados/préticos, todos os cadetes, incluindo os das na¢fes amigas que estdo cursando a AMAN. O
principio adotado na formulacdo dos MEE seré o da cronologia de dificuldade, por ano de formacao, seguindo sempre a sequéncia dos exercicios mais faceis, para os mais
dificeis, respeitando a evolucéo da capacidade de aprendizagem tedrica e pratica da doutrina de tiro.

b. Os Médulos Escolares Especificos — MEE s&o exercicios de tiro (situacdes problemas) criados com a finalidade de formar, ensinar, aprimorar e adestrar os alunos de
estabelecimentos de ensino do Exército Brasileiro em assuntos relativos a Tiro. Os MEE desenvolvem a capacidade de atirar precisamente em uma faixa de tempo
determinada. O amparo do emprego dos MEE(S) se encontra na pagina: 6-10, no 1), da letra “a”, do n° 3, do ltem Il da IG 80-01 (IGTAEX), edicdo 2001.

c. Os MEE divididos por ano de formacéo visam instruir os cadetes na aquisicdo de conhecimentos técnicos e taticos necesséarios ao seu nivel de instrucédo e que devem ser
completados com os conhecimentos em campanha do Curso que faz parte, criando a interdisciplinaridade da matéria Tiro com outras matérias desenvolvidas e praticadas no
respectivo Curso do cadete e que englobam o Mapa Funcional do Oficial do Exército Brasileiro, formado na AMAN. Para essas necessidades de interdisciplinaridade poderao
ser confeccionados MEE Especiais — MEE Esp.

d. Os Exercicios de Tiro (ET) poderdo ser coordenados pelo coordenador de ano da Secdo de Tiro por uma observancia geral de necessidade coletiva de rever
conhecimentos, ou por iniciativa do cadete que em préprio contato com a sua subunidade, solicitara autorizacdo para frequentar as Instalagbes da Secéo de Tiro, em seus
tempos de estudo, previstos em QAE. As coordenacgfes se fazem necesséarias para que minimizem as possibilidades de coincidéncias de marcacdes de atividades
simultaneas, seja com o empenho do instrutor, do simulador, do estande, etc.

e. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instru¢des tedricas (fundamentos do
tiro, manutencéo de 1° Escalédo e normas de seguranca) e as instrucdes praticas nos estandes.

f. Os instrutores dever&o observar os componentes do Eixo Transversal que esta(do) sendo trabalhado(s) nas unidades dos MEE. O Cadete que apresentar dificuldades em
exercicio(s) de tiro, o instrutor devera relatoriar esta dificuldade em seu borrdo de tiro e procurar trabalhar em conjunto com a SEF, em caso de capacidades motoras e fisicas
e, ou com a Secao Psicopedagodgica, em caso de capacidade afetiva e por fim, conscientizar o instruendo de sua dificuldade e encoraja-lo a buscar uma solugéo, com o
instrutor ou ndo, nos casos das capacidades cognitivas.

g. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serda o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de Acompanhamento e
Avaliacdo da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Ser4 empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséao (total de trés).

3. Atividades complementares

A Escola Preparatéria de Cadetes do Exército - ESPCEx tem por incumbéncia, ministrar a Instru¢do Preparatéria para o Tiro — IPT de pistola e de fuzil. Realiza os modulos
béasicos de tiro previstos na IGTAEx , que habilitam o aluno/cadete a portar e atirar com as armas de dotagéo (pistola e fuzil). Diante deste conhecimento basico e atingido no
1° ano de formagé&o militar, a AMAN dara continuidade a esta formac&o, aprimorando os exercicios e desenvolvendo padrdes necessarios ao oficial combatente das Armas,
Quadros e Servigos.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

4. Avaliacdo da Aprendizagem

a. Avaliagdo Diagndstica (AD): visa fornecer ao coordenador de ano e ao Chefe da 3?2 se¢do da Secédo de Tiro da AMAN, o nivel técnico-operacional que se encontra o
instruendo relativo a matéria Tiro. As provas (AD) serdo eminentemente praticas, realizadas nos estande de tiro previsto de uso da referida arma de fogo e aplicadas apds a
primeira chegada dos instruendos a Secdo de Tiro. Antecedendo esta avaliagdo, haver4 uma retificagdo de aprendizagem tedrica de fundamentos de tiro, normas de
seguranca, de manejo e de procedimentos no estande de tiro;

b. Avaliacdo Formativa (AF): as Avaliacdes Formativas (AF) visam avaliar o contedado ministrado no referido dia de instrucdo, serdo de controle do coordenador de ano e do
Chefe da 32 secéo da Sec Tir;

c. Avaliacdo de Acompanhamento (AA): serdo realizadas Avaliacdes de Acompanhamento (AA), relativas ao contetdo ministrado, com a finalidade de quantificar (valer grau)
registrando o rendimento do cadete, relativo a assuntos ministrados em um determinado periodo;

d. Avaliacdo de Controle (AC): serdo realizadas Avaliagdes de Controle (AC), relativas a todo contelido ministrado em um determinado periodo pré-estabelecido e de indices
de conhecimentos e de praticas propostas para uma determinada fase, com a finalidade de quantificar (valer grau), registrando o rendimento do cadete. Esta avaliacédo
consolida todos o0s assuntos ministrados em um periodo;

As Avaliag6es de Recuperacao (AR): serdo realizadas apenas para os cadetes que obtiveram média final inferior a 5,0 (cinco). A Média de AR para o cadete em recuperagdo
sera compostas pela soma dos exercicios de tiro de pistola e de fuzil (MEE) das Ultimas Avaliagdes de Controle realizadas de fuzil e de pistola, dividido por dois.

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS

AA PRATICA 04 ha - 05 FZ (MEE 04)

AC PRATICA 04 ha - 07 FZ (MEE 06)

AA PRATICA 04 ha - 10 Pst (MEE 02)

AC PRATICA 04 ha - 11 Pst (MEE 03)
15 min Citar trés atitudes e ou valores, para

P4A Nao ha (N&o incluido na carga A cargo da S PscPed cada atividade em que o Cadete
horaria.) seja avaliado no P4A.

5. IndicacBes Béasicas de Seguranca na Instrucéo

Todas as instrugbes deverdo seguir as Normas de Segurancga previstas na NOSEG/AMAN e o que prescreve as diretrizes do exército. Para tanto deverdo ser incluidos, nos
Planos de Sesséo, as Normas de Segurancga conforme modelo da 32 Secéo da Secéo de Tiro.As Retificacbes de Aprendizagem - RETAP(s) seréo realizadas pelo instrutor de
tiro, imediatamente, ao término do exercicio de tiro e durante a avaliagcdo do alvo/ preenchimento do borrao de tiro, fornecendo subsidio para melhoria de grupamentos de
tiro, de procedimentos, de observancia de Fundamentos de Tiro, de elogios, ou de necessidades de formula¢do de um Estudo Dirigido - ET.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO )
p Q - ~ ¢ CH TOTAL MODULO TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horéaria Aplicacéo RETAP GERAL
Diu N GERAL Diu N Diu N Diu N Geral Diu N Geral

Fuzil 20 02 22 08 - - - 08 28 02 30

- 48 02 50
Pistola 12 - 12 08 - - - 08 20 - 20

......................................................................................................... Fl 86/86)
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