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PLADIS .’r L .ﬁ
DISCIPLINA EMPREGO TATICO III - DEFENSIVA )
I
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL &
4° CAVALARIA PRESENCIAL 38 HA

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

CH

- CONTEUDOS EIXO PADRAODE | INSTRUMENTO
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS <
i A ASSUNTO TRANSVERSAL DESEMPENHO | DE AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS .
ASSUNTOS Diu | N (ET) (PD) (tipo)
1.PITICIC 08 _ [L. Atitudes
a. Responsabilidade
‘g- gtlz Normas de  pipj ¢ Trab Cmdo na b.Decisdo
: mdo Def em Pos c. Organizagdo Aplicar e integrar
UC 10 - Planejar Us. Plni a.Fundamentos 10 - s OI; fundarnen%os
conduzir o empregoft>- PInj € Emp aFr @& - 2. Cped Cognitiva .
iatico da fracdo nogde acordo com os b.Caracteristicas . Analise doutrlnarlgs das
niveis de Cmdo Pel ¢fund Dout das Op g.lZ[ddCCOI(:r eLCt Det b. Avaliagdo Dg‘le)i?\?;): Sde
SU. Def -Ap “m 0g na Bel o1 . . Planejamento ’
em Pos L acordo com os
16. Comandar Pel C : d. Raciocinio manuais em 02 AA
UC 12 - Conduzir opec ¢ Esqd C Mec  (+PInj € Trab Cmdo no e. Indutivo vicor. bara 01 AC
emprego da fragdo em| Mvt Rtg f. Raciocinio 8O% P
nos Mv Rtgd 10 decidir como
operacdes convencio- a.Fundamentos - |g. Dedutivo
nais defensivas nosft/- Comandar Pel e b Caracteristicas h. Sintetizacdo G?Prfgaiias
niveis de Cmdo Pel ¢fEsqd C Mece Pel ¢ Mdd Coor e Ct ragoes de
SU CC, FuzBId, Expe [5A p Cmb Log no Mvt . Valores Cavalarla‘ no
' MrtPeFTBldna |Rtg a. Amor a profissdo nivel Subunidade.
Def em Pos 01 - |b. Aprimoramento
técnico-profissional
c. Fé na missdo do EB

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS ( como devo trabalhar conteudos/assuntos para cada EC deste modulo?) f !‘-

1.0rientacées para Execucio das Situacdes-Problema

a.Situacdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario q
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

I)exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execu¢ao;

2)sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3)exigem a tomada de decisdo;

4)exigem a articulacdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na
realizacdo da tarefa;

5)integram a teoria e a pratica;

6)o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem;

7)possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8)devem ser contextualizados com situacdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo; e

9)utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue
necessario.

a)pertinéncia € a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b)coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agoes ou produtos elaborados;

c)originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b.Os critérios de desempenho devem ser:

I)coerentes com a natureza da Arma de Cavalaria;

2)coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem; e

3)pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c.Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara
0 mesmo.

d.A situacdo problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

2.Procedimentos Didaticos

a.Instrugdes no parque: além dos conteudos/assuntos ministrados, o(s) instrutor(es) pode(m) realizar, com os cadetes, praticas controladas nas
areas proximas ao parque do curso.

b.Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor do Estabelecimento de Ensino,
buscando adequé-los as instrugdes a serem ministradas (Trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

c.O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade, sempre que possivel, em todas as instrucdes.

d.O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no P4A. Sera
empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado
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3.Atividades complementares
a.0 estudo orientado podera ser adotado pelo instrutor sempre que julgar necessario. Pl
b.Os EPS previstos na Disciplina Emprego Tatico II deverdo ser desenvolvidos através de Exercicios no Terreno, devendo ser realizados atravi;é"sf“
de Pedidos de Cooperagao de Instrugao (PCI) se for o caso, a fim de viabilizar o contato com o material necessario a aprendizagem e ainda cofm o
terreno adequado ao desenvolvimento das manobras.

assunto, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstos no plano de sessdo (até trés). ;!}[

4.Avaliaciao da Aprendizagem
a.Sera realizada uma Avaliagdao de Controle (AC) com trés horas-aula (ha) de execugao.
b.Retificacdo da Aprendizagem (RETAP) de uma hora-aula para a avaliagdo.

TIPO DE ,
AVALIAGKO | TIPODEPROVA RE%EOAEE o N ATy somy; | CONTEUDOS/ASSUNTOS
AA PRATICA/ESCRITA 01 01 1,2e3
AA PRATICA/ESCRITA 01 01 1,4e5
AC PRATICA/ESCRITA 03 01 1,4e5
PAA Nio hé 15 min. Natlo. incluido na carga A cargo da S PscPed Decisao, rgcif)cinio influt'ivo e fé
horéaria do curso. na missdo do Exército

5.Indicacdes Basicas de Seguranca na Instrucio

a.Todas as instrugdes deverao seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN e o que prescreve as diretrizes do Exército. Para tanto
deverao ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranga conforme modelo da 3* Se¢do do Curso de Cavalaria.

b.O Instrutor deve solicitar, junto ao OPAI do curso, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam
tal documento. Para tanto o instrutor deverd seguir fielmente esta ferramenta.

REFERENCIAS

COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES. CI 17-1-1 O Pelotio de Exploradores. Brasilia, 2002, Ed Experimental.
. CI 17-10-2 O Pelotao de Fuzileiros Blindado. Brasilia, 1999, Ed Experimental.
. CI 17-10-4 Desdobramento da Secao de Comando. Brasilia, 1999, Ed Experimental.

. CI 17-30-1 O Pelotao de Carros de Combate. Brasilia, 2006, Ed Experimental.
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. C 2-20 Regimento de Cavalaria Mecanizado. Brasilia, 2002, 2* Ed.

. C 2-30 Brigada de Cavalaria Mecanizada. Brasilia, 2000, 2* Ed.

. C 2-36 Esquadrao de Cavalaria Mecanizado. Brasilia, 1982, 1* Ed.
. C 2-40 Vade-Mécum de Cavalaria. Brasilia, 1995, 1* Ed.

. C 7-20 Batalhao de Infantaria, Brasilia, 2003, 3* Ed.

. C 17-20 For¢a Tarefa Blindada. Brasilia, 2002, 3* Ed.
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. C 23-95. Morteiro 120mm AR. Brasilia, 2004, 2* Ed. / L
. C 101-5 EM e Ordens Vol. 1. Brasilia, 2003, 2* Ed. }7[
. C101-5 EM e Ordens Vol. 2. Brasilia, 2003, 2* Ed. i
. EB 20 MC-10.202 For¢a Terrestre Componente. Brasilia, 2014, 1* Ed. ;f:";
. EB 20 MC-10.203 Movimento e Manobra, Brasilia, 2015, 1* Ed.
. EB 20 MC-10.204 Logistica. Brasilia, 2014, 3* Ed.
. EB 20 MF-10.101 Exército Brasileiro Brasilia, 2014, 1* Ed.
. EB 20 MF-10.103 Operacdes. Brasilia, 2014, 4* Ed.
. MD 33 M-02. MANUAL DE ABREVIATURAS, SIGLAS, SIMBOLOS E CONVENCOES CARTOGRAFICAS DAS FORCAS
ARMADAS. Brasilia, 2008, 3% Ed.
. NCD Nr 02/2012 Consideracées Civis no Estudo de Situacdo do Comandante Tatico. Brasilia, 2012, 1* Ed.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO (A/) AVALIACAO (A)
. Carga Carga Horaria Total | Aplicacao Carga Horaria Total CH TOTAL DA
MODULO Horaria (CHT) (Ap) RETAP (R) (CHT) MODULO|DISCIPLINA
Diu N Diu N |GERAL| Diu N Diu N Diu N GERAL
ET II1 30 - 30 - 30 05 - 03 - 08 - 08 38 38

- Estagio Pratico Supervisionado — Atividades desenvolvidas no campo — Ocupagado de Postos de Observacao (Processo de Tomada de Decisao
Militar e Temas Base).
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PLADIS
DISCIPLINA EMPREGO TATICO IV —- RECONHECIMENTO E SEGURANCA ;ﬁ,
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL ;
4° CAVALARIA PRESENCIAL 38 HA
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagiio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CH -
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEI’JDOS CONTEUDOS TRAl\? SI\)flg)RS AL Dllzéllzlslj:’(l;:);l)lf o i)l\iESL{VRELI\;Ifggg
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS /ASSUNTO ,
Diu N (ET) (PD) (tipo)
UC 10-Plnje 43. Utilizar Normas | 1. Plnj e Trab Cmdo 1. Atitudes
conduzir o Emp de Comando no Rec. a. Responsabilidade
Tat' da Fr nos 50. Pll’l_] e empregar a'Fundamefnt‘OS 11 - b'DeCISa,O - . . 01 AA
niveis de Cmdo b.Caracteristicas c. Organizagao Aplicar e integrar
a Fr de acordo com ¢.Mdd Coor e Ct os fundamentos ¢
Pele SU os Fund Dout das ' 2.Cped Cognitiva ndan 01 AC
) 2. Ap Cmb Log no 1 doutrinarios das
UC 14 - Conduzir | Op de Rec a. Analise N
Rec. 01 - b. Avaliacio Operagdes de
o Emp da F,r €M | 51 Comandar Pel C c. Plane'gmento Reconhecimento
Op convencionais | fec ¢ Fsqd C Mec | 3. Plnj e Trab Cmdo e ¢ Seguranga, de
de Rec nos niveis . d. Raciocinio
no Rec (Eixo, Zona | na Seguranga. : acordo com os
de Cmdo Pel e { e. Indutivo .
e Area) a. Fundamentos 11 - s manuais em
SuU. . f. Raciocinio )
. b. Caracteristicas . vigor, para
o |22 Pl e EmpaFr "\ d Coor e Ct g Dedutivo decidir como
ucls- COH(EJZII‘ de acordo com os : A é)orbe 1 h. Sintetizagao empregar as
o emprego da . Ap Cm 0og na
fragdo em Op gzréi Dout das Op Seg. 01 © | 3.Valores fracoes de 0L AA
convencionais de 8 5. SEGAR a. Amor a profissao Cavalaria no
seguranca nos 53. Comandar Pel C a. Fundamentos b. Aprimoramento nivel
niveis de Cmdo | Mec e Esqd C Mec b. Caracteristicas 06 - técnico-profissional Subunidade.
Pel e SU. nas Op Seg e na ¢.PInj e Trab Cmdo c. Fé na missdo do
SEGAR EB
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ORIENTACOES METOODOLGICAS

1. Orientacdes para Execucio das Situacoes-Problema
a.Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario q
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:
l)exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execucao;
2)sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3)exigem a tomada de decisdo;

4)exigem a articulacdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na
realizagdo da tarefa;

5)integram a teoria e a pratica;

6)o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

T)possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8)devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo; e

9)utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue
necessario.

a)pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b)coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;

c)originalidade € o carater inédito das acdes ou produtos elaborados.

b.Os critérios de desempenho devem ser:

I)coerentes com a natureza da Arma de Cavalaria;

2)coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem; e

3)pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c.Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este deverd ser solicitado ao S/3 CC que
providenciard o mesmo.

d.A situagdo problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

2. Procedimentos Didaticos

a.Instrugdes no parque: além dos contetidos/assuntos ministrados, o(s) instrutor(es) pode(m) realizar, com os cadetes, praticas controladas nas
areas proximas ao parque do curso.

b.Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor do Estabelecimento de Ensino,
buscando adequa-los as instrugdes a serem ministradas (Trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

c.O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade, sempre que possivel, em todas as instrugdes.

d.O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no P4A. Sera
empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado
assunto, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstos no plano de sessao (até trés).

3.Atividades complementares
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4.Avaliacao de Aprendizagem
a.Sera realizada uma Avaliagdo de Controle (AC) com trés horas-aula (ha) de execugao.
b.Retifica¢do da Aprendizagem (RETAP) de uma hora-aula para a avaliacdo.

a.0 estudo orientado podera ser adotado pelo instrutor sempre que julgar necessario. _
b.Os EPS previstos na Disciplina Emprego Tatico II deverdo ser desenvolvidos através de Exercicios no Terreno, devendo ser realizados atiad
de Pedidos de Cooperacao de Instrugdao (PCI) se for o caso, a fim de viabilizar o contato com o material necessario a aprendizagem e ainda
o terreno adequado ao desenvolvimento das manobras.

TIPO DE ,
AVALIACAO TIPO DE PROVA Rgﬁ;ﬁgf o lgg&%?gﬁ&% CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA PRATICA/ESCRITA 01 01 le2
AA PRATICA/ESCRITA 01 01 3,4e5
AC ESCRITA 03 01 le2

5. Indicacdes Basicas de Seguranca na Instrugao

a.Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Segurancga previstas na NOSEG/AMAN e o que prescreve as diretrizes do Exército. Para
tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme modelo da 3* Secao do Curso de Cavalaria.

b.O Instrutor deve solicitar, junto ao OPAI do curso, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim
exijam tal documento. Para tanto o instrutor devera seguir fielmente esta ferramenta.

REFERENCIAS

COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES. CI 17-1-1 O Pelotio de Exploradores, Brasilia, 2002, Ed Experimental.
. CI 17-10-2 O Pelotao de Fuzileiros Blindado. Brasilia, 1999, Ed Experimental.
. CI 17-10-4 Desdobramento da Secao de Comando, Brasilia, 1999, Ed Experimental.

.CI17-30-1 O Pelqtﬁo de Carros de Combate, Brasilia, 2006, Ed Experimental.
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. C 2-20 Regimento de Cavalaria Mecanizado, Brasilia, 2002, 2* Ed.

. C 2-30 Brigada de Cavalaria Mecanizada, Brasilia, 2000, 2* Ed.
. C 2-36 Esquadriao de Cavalaria Mecanizado, Brasilia, 1982, 1* Ed.
. C 2-40 Vade-Mécum de Cavalaria. Brasilia, 1995, 1* Ed.
. C 7-20 Batalhao de Infantaria. Brasilia, 2003, 3* Ed.
. C 17-20 Forc¢a Tarefa Blindada, Brasilia, 2002, 3* Ed.
. C 23-95. Morteiro 120mm AR. Brasilia, 2004, 2* Ed.

PLADIS € PLANID — 4° ANO/CUISO A€ CAVALATIA. .....evveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e et e e et et e e ettt et et e e e e e aaeesseaaeesaeemamemsmesememnnnns F111/22



=
o

. C101-5 EM e Ordens Vol. 1. Brasilia, 2003, 2* Ed.
. C 101-5 EM e Ordens Vol. 2. Brasilia, 2003, 2* Ed.
. EB 20 MF-10.101 Exército Brasileiro, Brasilia, 2014, 1* Ed.
. EB 20 MF-10.103 Operacoes, Brasilia, 2014, 4* Ed.
. EB 20 MC-10.202 Forca Terrestre Componente, Brasilia, 2014, 1* Ed.
. EB 20 MC-10.203 Movimento e Manobra, Brasilia, 2015, 1* Ed.
. EB 20 MC-10.204 Logistica, Brasilia, 2014, 3* Ed.
. MD 33 M-02. MANUAL DE ABREVIATURAS, SIGLAS, SIMBOLOS E CONVENCOES CARTOGRAFICAS DAS FORCAS
ARMADAS. Brasilia, 2008, 3* Ed.

.NCD Nr 02/2012 Consideracoes Civis no Estudo de Situacio do Comandante Tatico. Brasilia, 2012, 1* Ed.

o
LY

N

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO (A/T)

AVALIACAO (A)

2 - Carga Horaria Total Aplicaciao RETAP Carga Horaria Total CH TOTAL DA
MODULOS Carga Horaria (CHT) (Ap) (R (CHT) MODULO| DISCIPLINA
Diu N Diu N | GERAL | Diu N Diu N Diu N |GERAL
ET IV 30 - 30 - 30 05 - 03 - 08 - 08 38 38

- Estagio Pratico Supervisionado — Atividades desenvolvidas no campo — +20h Diu no PLANID — Opera¢dao de Dupla A¢do (Operacdes de

Reconhecimento e Mov Rtg).
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PLADIS

/

T
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DISCIPLINA EMPREGO TATICO V - OFENSIVA i
i,r'"
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
4° CAVALARIA PRESENCIAL 31 HA
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
CH =
, , PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS | CONTEUDOS TRAIES%?SRS AL | DE SEMPgNH o gi,sgfxfggg
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS /ASSUNTO .
Diu N (ET) (PD) (tipo)
1. PInj e Trab Cmdo 1. Atitudes
no Atq Coor a. Responsabilidade
a. Fundamentos b.Decisao
b. Caracteristicas 1 ) c¢. Organizacdo
43. Utilizar Normas ' Ve ¢ Aplicar
¢. Mdd Coor Ct . .
. de Comando 1.Cpcd Cognitiva e Integrar os
UC 10 - Planejar e -
. . a. Analise fundamentos
conduzir o emprego . 2. Plnj e Trab Cmdo o~ . g
- ., 48. Planejar ¢ . b. Avaliacao doutrinarios das
tatico da fragdo nos ~ no Apvt Exi . ~
Ay empregar a fracdo de c. Planejamento Operagdes
niveis de Cmdo Pel a. Fundamentos 11 N .
acordko com  o0S - - d. Raciocinio Ofensivas, de
e SU. b. Caracteristicas .
fundamentos e. Indutivo acordo com os
., ¢. Mdd Coor Ct -, . 02 AA
. doutrinarios das f. Raciocinio manuais em
UC 13 - Conduzir o N . . ) 01 AC
~ operacdes ofensivas - g. Dedutivo vigor, para
emprego da fragdo 3. Apoio ao Combate N o
e operacses Losisti 0 h. Sintetizagao decidir  como
petagoct 49. Comandar Pel e | € ogls 1ca nas Op empregar as
convencionais Ofensivas 2.Valores ~
. . . | Esqd C Mec e Pel \ ~ fragdes de
ofensivas nos niveis a. Amor a profissao .
de Cmdo Pel e SU CC, Fuz Bld, Exp e b. Aprimoramento Cavalaria no
" | Mrt P e FT BId no 01 N ) nivel
técnico-profissional .
Ataque . - Subunidade.
c. Fé na missdo do
EB
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ORIENTACOES METODOLOGICAS {i

1. Orientacoes para Execucao das Situagdes-Problema
a. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho répido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas: é)
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sao complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;
3) exigem a tomada de decisao;
4) exigem a articulacdo (mobiliza¢do) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na
realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo; e
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor
julgue necessario.
a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
b) coeréncia € a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;
c) originalidade ¢ o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza da Arma de Cavalaria;
2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem; e
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que
providenciard o mesmo.
d. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.
2. Procedimentos Didaticos
a. Instrugdes no parque: além dos conteudos/assuntos ministrados, o(s) instrutor(es) pode(m) realizar, com os cadetes, praticas controladas nas
areas proximas ao parque do curso.
b. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor do Estabelecimento de Ensino,
buscando adequa-los as instrugdes a serem ministradas (Trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).
c. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade, sempre que possivel, em todas as instrucdes.
d. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servird para a avaliagdo no P4A. Sera
empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado
assunto, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstos no plano de sessdo (até trés).
3. Atividades complementares
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a. O estudo orientado podera ser adotado pelo instrutor sempre que julgar necessario. :

b. Os EPS previstos na Disciplina Emprego Téatico II deverdo ser desenvolvidos através de Exercicios no Terreno, devendo ser realizados J}'[ o
através de Pedidos de Cooperagdo de Instrugdo (PCI) se for o caso, a fim de viabilizar o contato com o material necessario a aprendizageme /1
ainda com o terreno adequado ao desenvolvimento das manobras. :

N

4. Avaliacao da Aprendizagem
a. Sera realizada uma Avaliagdao de Controle (AC) com trés horas-aula (ha) de execugao.
b. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP) de uma hora-aula para a avaliacao.

TIPO DE ;
AVALIACAO TIPO DE PROVA Rﬁﬂi‘igﬁ o i‘fg&%‘;‘gﬁg]@]ﬁ CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA PRATICA/ESCRITA 01 01 1
AA PRATICA/ESCRITA 01 01 2
AC ESCRITA 03 01 1,2,e3

5. Indicag¢des Basicas de Seguranc¢a na Instrucao

a. Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN e o que prescreve as diretrizes do Exército. Para
tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranga conforme modelo da 3* Secao do Curso de Cavalaria.

b. O Instrutor deve solicitar, junto ao OPAI do curso, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim
exijam tal documento. Para tanto o instrutor devera seguir fielmente esta ferramenta.

REFERENCIAS

COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES. CI 17-1-1 O Pelotiio de Exploradores, Brasilia, 2002, Ed Experimental.
. CI 17-10-2 O Pelotao de Fuzileiros Blindado. Brasilia, 1999, Ed Experimental.
. CI 17-10-4 Desdobramento da Se¢cao de Comando, Brasilia, 1999, Ed Experimental.

.CI17-30-1 0 Pelqtﬁo de Carros de Combate, Brasilia, 2006, Ed Experimental.
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. C 2-20 Regimento de Cavalaria Mecanizado, Brasilia, 2002, 2* Ed.

. C 2-30 Brigada de Cavalaria Mecanizada, Brasilia, 2000, 2% Ed.
. C 2-36 Esquadriao de Cavalaria Mecanizado, Brasilia, 1982, 1* Ed.
. C 2-40 Vade-Mécum de Cavalaria. Brasilia, 1995, 12 Ed.
. C 7-20 Batalhao de Infantaria. Brasilia, 2003, 3* Ed.
. C 17-20 Forc¢a Tarefa Blindada, Brasilia, 2002, 3* Ed.
. C 23-95. Morteiro 120mm AR. Brasilia, 2004, 2* Ed.
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. C101-5 EM e Ordens Vol. 1. Brasilia, 2003, 2* Ed.
. C 101-5 EM e Ordens Vol. 2. Brasilia, 2003, 2* Ed.
. EB 20 MF-10.101 Exército Brasileiro, Brasilia, 2014, 1* Ed.
. EB 20 MF-10.103 Operacoes, Brasilia, 2014, 4* Ed.
. EB 20 MC-10.202 Forca Terrestre Componente, Brasilia, 2014, 1* Ed.
. EB 20 MC-10.203 Movimento e Manobra, Brasilia, 2015, 1* Ed.
. EB 20 MC-10.204 Logistica, Brasilia, 2014, 3* Ed.
. MD 33 M-02. MANUAL DE ABREVIATURAS, SIGLAS, SIMBOLOS E CONVENCOES CARTOGRAFICAS DAS FORCAS
ARMADAS. Brasilia, 2008, 3* Ed.
.NCD Nr 02/2012 Consideracoes Civis no Estudo de Situacio do Comandante Tatico. Brasilia, 2012, 1* Ed.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO (A/T) AVALIACAO (A)
, . Carga Horaria Total Aplicacao RETAP Carga Horaria Total CH TOTAL DA
MODULO | Carga Hordria (CHT) (Ap) (R) (CHT) MODULO DISCIPLINA
Diu N Diu N | GERAL | Diu N Diu N Diu N |GERAL
ETV 23 - 23 - 23 05 - 03 - 08 - 08 31 31
- Estagio Prético Supervisionado — Atividades desenvolvidas no campo — PCI Op Ataque Coordenado.
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PLADIS
, - 7
DISCIPLINA TECNICAS MILITARES I - EQUITACAO //./3
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
4° CAVALARIA PRESENCIAL 34 HA
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar as fragdes hipoméveis em situagio de ndo guerra.
CH
- CONTEUDOS / EIXO PADRAODE  |INSTRUMENTO
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS x
i A ASSUNTO TRANSVERSAL DESEMPENHO |DE AVALIACAO|
COMPETENCIAS COMPETENCIAS .
ASSUNTOS Diu | N (ET) (PD) (tipo)
1.Salto a. Resiliéncia
a.Escola do Cavaleiro; b. Trabalhar sob pressao .
. b.Regulamentos; e c. Lideranca Participar de etapas
Conduzir o cavalo com c.Org de Concursos. d. Autoconfianca da Taga Cap Erik
seguranga em provas _ |, Proatividade Vasconcelos, 01 AA
de Salto Cléassico com 15 f: Iniciativa Alcides. de Azevefio
Apresentar nivel altura de 0,90m g. Responsabilidade e Muniz de Aragao
técnico suficiente h. Flexibilidade corporal| 92 AMAN.
para participar de i. For¢a dinamica
provas de Salto 2 Polo j. For¢a explosiva
Classico e jogos de a.Regulamentos; e k. Agilidade
Polo, de acordo com b.Organizacio de l. Resisténcia aerdbica
a regulamentagdo Conduzir o cavalo com{Torneios. m. Resist muscular Loc | Executar as quatro
especifica. seguranga e realizar as . Coo.rdeqagég motora tacadas
tacadas fundamentais 15 - 0 Equﬂibr%o dinamico fundamentais e 01 AC
om um jOgO de Polo. p. Equ111br10 repuperado pg‘lrtl(:lpar de um
g. Coragem fisica jogo de polo.
r. Equilibrio emocional
s. Decisao
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ORIENTACOES METODOLOGICAS {i

1. Orientacdes para Execucio das Situacoes-Problema

a.Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solu¢do. E necessario queio
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

l)exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execucao;

2)sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3)exigem a tomada de decisdo;

4)exigem a articulacdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na
realizagdo da tarefa;

5)integram a teoria e a pratica;

6)o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

7T)possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8)devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo; e

9)utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue
necessario.

a)pertinéncia € a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b)coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;

c)originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b.Os critérios de desempenho devem ser:

1)coerentes com a natureza da Arma de Cavalaria;

2)coerente com a natureza do conteido de aprendizagem; e

3)pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c.Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara
0 mesmo.

d.A situagdo problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

2.Procedimentos Didaticos

a.Instrugdes no parque: além dos conteudos/assuntos ministrados, o(s) instrutor(es) pode(m) realizar, com os cadetes, praticas controladas nas
areas proximas ao parque do curso.

b.Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor do Estabelecimento de Ensino,
buscando adequa-los as instrugdes a serem ministradas (Trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

c.O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade, sempre que possivel, em todas as instrugoes.

3.Atividades complementares

- O estudo orientado podera ser adotado pelo instrutor sempre que julgar necessario.

4.Avaliacdo da Aprendizagem
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- Sera realizada uma Avaliacdo de Controle (AC) com duas horas-aula (ha) de execugdo. f i f
TIPO DE TEMPO DE RETIFICACAO DA CONTEUDOS *
AVALIACAO TIPO DE PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS X
AA PRATICA/ESCRITA 02 01 1 /7
AC PRATICA/ESCRITA 02 01 2

5.Indicacdes Basicas de Seguranca na Instrucio

a.Todas as instrucdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN e o que prescreve as diretrizes do Exército. Para tanto
deverao ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguranca conforme modelo da 3* Se¢ao do Curso de Cavalaria.

b.O Instrutor deve solicitar, junto ao OPAI do curso, os Planos de Segurancga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam
tal documento. Para tanto o instrutor devera seguir fielmente esta ferramenta.

REFERENCIAS

ESCOLA DE EQUITACAQ DO EXERCITO. Nota de aula de polo. Rio de Janeiro: EsEqEx, 1995.
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. EB60-MT-26.401-Manual Técnico Equitacio. Rio de Janeiro: DECEX, 2017

. T 21 —245. Basico — Instrucao Individual e adestramento. Brasilia: EGGCF, 1976.
.IP 20— 10 . Lideran¢a Militar. Brasilia: EGGCF,1991.
HOUAISS, A (Ed.). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivos, 2001.
NETO, Mario Hecksher. Precisamos de Lideres. 1998.
Se¢ Equi / AMAN. Subprojeto Lideranca por meio da Equitacio. AMAN, Resende: 2007.
. Notas de aula Escola das Ajudas e Cuidados com a Encilhagem. AMAN, Resende: 2008.
. Nota de aula Coletinea de Equitacio. AMAN, Resende: 1986.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO (A/T) AVALIACAO (A)
2 - Carga Horaria Total Aplicaciao RETAP Carga Horaria Total CH TOTAL DA
MODULO | Carga Horria (CHT (Ap) (R) (CHT) MODULO DISCIPLINA
Diu N Diu N | GERAL | Diu N Diu N | Diu | N |GERAL
Salto 15 - 15 - 15 02 - - - 02 - 02 17 14
Polo 15 - 15 - 15 02 - - - 02 - 02 17

- Estagio Pratico Supervisionado — Atividades desenvolvidas no campo em Ambiente de Op nao guerra.
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PLADIS A
DISCIPLINA | TECNICAS MILITARES II - OPERACOES MILITARES DE NAO GUERRA 4"#‘![ i
Fil
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA /!
4° CAVALARIA PRESENCIAL 24 HA i
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdes de Ndo Guerra.
CH < INSTRUMENT
, , PADRAO DE
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS CONTEUDO TRAI\IIE SI\)fF(Z)R SAL DESEMP(I;NHO O DE 3
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS S /ASSUNTO PD AVALIACAO
Diu | Not (ET) (PD) (tipo)
Descrever a
classificagao das
operagdes militares,
7. Operagdes no Amplo conhe.cer os niveis de
. planejamento e
Espectro. 1. Atitudes N
. N . condug¢ao das
a.Classiﬁcagfll(') das E. If;dgraHQNa. operacdes militares e
' Participar, no operflgqes mi 1tare§. . De }gaggo. o espectro  dos
Conduzir 0 b. Niveis de planejamento c. Equilibrio conflitos. conhecer as
.| comando de uma ~ ~ . ) ’
emprego da fragdo ~ e conducdo das operacdes emocional. tarefas e finalidades
~ fracao, de o
em Operacdes de oberacio do militares. 1 i d. Camaradagem. das  OCCA, de AA
Cooperagdo e Eranfia dos | & O espectro  dos 2. Valores acordo com o MD 33
Coordenag¢do com go deres conflitos a. Patriotismo. M-01, MD 33 M-10,
Agéncias Eonstitucionais d. As Operagdes de b. Disciplina. MD 33 M-12, EB-
’ Cooperagado e 3. Capacidades 70-MC-10.223,  EB
Coordenagao com Morais 70-MC-10.307,  EB
Agéncias no espectro dos a. Coragem moral 70-MC-10.341 ¢ EB-
e ' " | 20-MF-10217, com
contlitos. a  finalidade de

comandar sua fracao
nesses  tipos  de
operagoes.
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8. Operacoes Militares
de Nao Guerra

a. Classificacao das
Operagdes Militares.

Classificar as Operagdes
Militares diferenciando as
Operagdes Militares de
Guerra e de Nao Guerra e
conhecer o espectro dos

b. Operagao Militar de L Afi conflitos, de acordo com AA
N . Atitudes .
Nao Guerra. . 0os conceitos do manual
. O Espectro dos y Ilsldg,ran%& EB-70-MC-10.223, com
] o conflitos. - e .1<,:ag.ao. a finalidade de comandar
Conduzir o Participar, no c. Equilibrio uma fragdo em qualquer
emprego da comando de uma emocional. ambiente operacional.
fracdo em fragdo, de d. Camaradagem. | Compreender e descrever
Operagdes de operagio de 9. As Operacgoes de 2. Valores as  caracteristicas e
Cooperagao e garantia dos Cooperaciao e Coor com a. Patriotismo. peculiaridades das OCCA
Coordenagio poderes as Agéncias b. Disciplina. em ambiente
com Agéncias constitucionais. | a.Peculiaridades do 3. Capacidades 1nterageMn<]:)1a3s3 iz O?C(i\r/IdDO
. . com o -01,

planejafne?to das Mocra's 33 M-10, MD 33 M-12,

operagoes nteragéncias. a. Coragem EB 20-MF-10.103 EB20- AA
b. O Ambiente moral. MC-10.201, 0 C 95-1 ¢ 0
Operacional. EB 20-MF-10217 e as
c. Coordenagaoe leis e normas em vigor,
estruturas organizacionais com a finalidade de
nas operagoes. comandar sua fragdo

nestas operagdes.
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10. Operacdoes sob a
égide de organismos
internacionais

a. Operagdes de Paz:

1) A organizacdo da ONU.
2) Atividades de
seguranga e paz.

1. Atitudes
a. Lideranga.
b. Dedicacao.
c. Equilibrio

Compreender e
descrever oS
fundamentos das
operacdes sob a égide
de organismos
internacionais de
acordo com o MD 33
M-01, MD 33 M-10,
MD 33 M-12, C 85-1, 0

Conduzir o Participar, no 3) Principios fundamentais emocional. C 95-1, 0 EB 20-MF-
emprego da comando de uma | das Op Paz. d. Camaradagem. 10.103. o EB 20-MF-
fracdo em fracao, de 4) Estabelecimento e 1 O. 217’ EB20-MC-
Operagdes de operacdes sob a | funcio-namento das Op 2. Valores 1 0'201’ de acordo com AA
Cooperagao e ¢gide de Paz. a. Patriotismo. as ' nor,mas do Direito
Coordenagao organismos b. Operagdes de Carater b. Disciplina. .
A . .. A Internacional e de um
com Agéncias internacionais. | Humanitério
~ . Mandato da ONU, com
c. Operacdes de 3. Capacidades a finalidade de
estabilizacdo Morais conhecer os princinais
d. Conduta e disciplina em a. Coragem brgdios pringipiosp .
oorzasr(l)ibz;ni(g);de de moral. atividades  realizadas
internacionais. sob @ cgide  de
organismos
internacionais.
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Compreender os principios

Conduzir o Participar, no 11. Reeras de comuns das regras de
emprego da comando de uma P Reg engajamento baseadas nas
fracio em fracdo, de engajamento _ ) convengdes internacionais e
Operacdes de obera 66,38 em a. Defini¢des basicas. ) nas leis brasileiras. A Aé)
C(F))opeg;agéo e aplz)io gpolitica b. Principios de atuagdo. (EPS) Saber (iir-lterpretar - ixecutar
) c. Procedimentos. agdes diversas com base em
Coorder}aggo externa em tempo d. Exemplos. 1. Atitudes exemplos reaisd de regraSNde
com Agéncias de paz ou crise. a. Lideranca engajamento de operagdes
b' Dedicaca ) de ndo guerra.
sl e~ - Ledicagao. Conhecer as atribui¢des
:Zb?gg;u;ioes c. Equilibrio subsidiarias desempenhadas
upsiaiari :
. emocional. pelo EB compreendendo e
a. Ca'racte'rlstlcas. d. Camaradagem. | descrevendo as agdes de
b. Principios cooperagdo com  6rgdos
fundamentais 2 V governamentais para (6]
: . Valores . :
Conduzir o Participar, no ¢. AMparo legal. a. Patriotismo. gse seg;/g:s/lmseéggidi;ail;onzle,
’ d. Funcionamento. iscipli . .
emprego da comando de uma b. DlSClp 1na. apoio aos orgdos da Defesa
fracio em fracdo, de e. Normas de conduta. Civil e as agdes para o apoio
Operacdes de operag(N):es no f. Cooperacao com ) 3. Capacidades aos Orgdos governamentais AA
N . 6rgéos governamentais . para o cumprimento de
Cooperagéo e cumprimento de 805 8 : Morais missdo constitucional, de
~ S para o desenvolvimento ’
Coordenacao atribuicoes ‘onal a. Coragem acordo com o MD33-M-10,
N Cqes nacional.
com Agéncias subsidiarias. j = moral. MD33-M-12,  EB20-MC-
g. Apoio aos orgdos da 10.103, EB20-MC-10.201,
Defesa Civil. C 85-1, o EB 20-MF-
h. Apoio a0s 6rgios 10217, EBZO-MC—101.2.01,
governamentais para o EB70—MC-10.3.07 easleise
. t0 de missio normas em vigor, com a
cump 1‘ 1m.en finalidade de comandar sua
constitucional. fracdo nestas operagdes.
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13. Seguranca Integrada
a. Principais tarefas

Compreender e descrever
as peculiaridades do
planejamento das Agoes
de Seguranga Integrada
de acordo com o MD33-
M-10, MD33-M-12, C
85-1, EB20-MC-10.103,

Participar, no executadas 1. Atitudes EB20-MC-10.201 EB AA

comando de uma | b. Peculiaridades do a. Lideranca. 20-MF-10217.  EB70-

frac;aoN, de planejamento das A¢des b. Ded}gaggo. MC-10.307, EB 70-MC-

' operagdo de de Seguranca Integrada. c. EQPlllbrlo 10.341 e as leis e normas

Conduzir o garantia dos emocional. em vigor, com a

emprego da poderes d. Camaradagem. | finalidade de comandar

fragdo em constitucionais. sua fragdo nesse tipo de
Operagdes de 2. Valores operagdes.

Cooperagdo e Planejar o a. Patriotismo. Descrever os conceitos,

Coordenagio emprego e 14. Operacbes de b. Disciplina. fundamentos, ~ amparo

com Agéncias comandar a Garantia da Lei e da legal, normas de conduta

fracdo nas Ordem. 3. Capacidades Z regras df’ ercllgaginoenctlo

operggﬁes d? a. Conceitos basicos. Morais agzr(c)ll())eziges I\ZD 33 M?

garantia da 14 | b, Amparo legal 2 Coragem 10, C 85-1, CI T-10/L, | AA

¢. Fundamentos. : EB20-MC-10.103, EB70-

d. Tipos de operagdes. MC-10.307, Caderneta

e. Funcionamento. Oper.acional do CIGLO e

f Normas de conduta. as leis ¢ normas em vigor,

g. Trato com a imprensa. com 4 ﬁnahdad? de

comandar sua fracdo em

operacodes de GLO.
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Participar, no
comando de uma

15. Ac¢oes na Faixa de
Fronteira.

a. Caracteristicas.

b. Amparo legal.

c¢. Normas de conduta.

d. Acdes contra delitos

1. Atitudes

Compreender e descrever
as caracteristicas e
peculiaridades das agoes
na faixa de fronteira, de
acordo com o MD33-M-
10, MD33-M-12, EB20-

fracio, de outras | ransfronteirigos ¢ a. Lideranga. MC-10.103, EB20-MC- AA
N ambientais: b. Dedicagao. 10.201. C 85-1. C 7-20. a
operagdes em . s 201, ) )
. situacio de ndo patrulhamento, rev1§ta de C. qulllbrlo e as leis e normas em
Conduzir o guerra pessoas, veiculos, emocional. vigor, com a finalidade de
emprego da pa rticularm’en te a embarcagf)es € aeronaves d. Camaradagem. comandar sua fragdo
fracdo em seguranca de e prisdes em flagrante nestas operagdes.
Cooporgoe | Eandes eventos e | 11 « Patiotamo
~ chefes de estado, LT
Coordenacao tia da b. Disciplina. Compreender e descrever
com Agéncias a gaiaHN as caracteristicas e
Vo ac;a~0 © . 3. Capacidades peculiaridades das acdes
apuragao e 16. Ac¢oes de Seguranca Morais de seguranga dos grandes
atuagao contra de Grandes Eventos a. Coragem eventos de acordo com o
delitos a. Caracteristicas. rr.10ra1 & MD33-M-10, MD33-M-
transfronteiricos. | b. Amparo legal. ’ 12, EB20-MC-10.103, AA
c. Normas de conduta. EB20-MC-10.201, EB70-
d. Principais agdes a MC-10.307, C 85-1 e as
serem realizadas. leis e normas em vigor,
com a finalidade de
comandar sua neste tipo
de operacdo.
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Conduzir
emprego
fracao
Operagdes
Cooperagao
Coordenagao
com Agéncias

da
em
de

Participar, no
comando de uma
fracdo, de outras
operagoes em
situagdo de nao
guerra,

particularmente a
seguranga de
grandes eventos e
chefes de estado,
a garantia da

17. Garantia da Votacao
e Apuracao

a. Caracteristicas.

b. Amparo legal.

c¢. Normas de conduta.

d. Principais agdes a
serem realizadas

votagao e
apuracao e
atuagao contra
delitos
transfronteiricos.
18. Acoes de Prevencio e
Combate ao Terrorismo
.. a. Caracteristicas.
Participar, no
b. Amparo legal.
comando de uma
~ c. Normas de conduta.
fracao, de ~ o
N d. Agdes de Inteligéncia.
operagao de ~
revencgao e | Agdes de
p Antiterrorismo.
combate ao ~
. f.Agoes de
terrorismo. .
contraterrorismo.

g. Agdes de Administragdo
de Conseqiiéncias.

1. Atitudes
a. Lideranca.
b. Dedicacao.
c. Equilibrio
emocional.

d. Camaradagem.

2. Valores
a. Patriotismo.
b. Disciplina.

3. Capacidades
Morais

a. Coragem
moral.

Compreender e descrever
as caracteristicas e
peculiaridades das acdes
de desencadeadas para
Garantia da Votacdo e
Apuragao, conforme
MD33-M-10, MD33-M-
12, EB20-MC-10.103,
EB20-MC-10.201, EB70-
MC-10.307, C 85-1 ¢ as
leis e normas em vigor,
com a finalidade de
comandar sua fragdo
neste tipo de operacao.

AA

Compreender e descrever
as caracteristicas e
peculiaridades das agdes
de prevencdo e combate
ao terrorismo de acordo
com MD33-M-12, EB20-
MC-10.103, EB20-MC-

10.201, EB20-MC-
10.212, EB70-MC-
10307, EB  70-MC-

10.341, IP 31-21 e as leis
€ normas em vigor, com a
finalidade de comandar
sua fracdo levando em
consideragdo 0
terrorismo.

AA

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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1A

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para as situacdes-problema é}
a. Aproximar o contexto apresentado a realidade das Operagdes de Nao-Guerra, propiciando a visdo do cenario no qual estard inserido o
comandante da pequena fragao.

b. Empregar os conhecimentos e as TTP adquiridos para a situacdo de Guerra, adaptados e contextualizados, para as situagdes de Nao-Guerra.

c. Capacitar a operar no quadro tatico de operagdes de apoio aos oOrgdos governamentais e de pacificagdo, envolvendo, a0 maximo, as
particularidades desse contexto.

d. Incorporar as normas de conduta que orientam a atuacdo pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade. Deve-se exigir do Cadete o
procedimento com elevado profissionalismo, corre¢do de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom
nome da Instituicao.

e. As Operagdes na Faixa de Fronteira diferem das demais Operagdes de Nao-Guerra por ja contar com o amparo legal que confere ao Exército
Brasileiro o poder de policia necessario a atuacdo eficiente na contengdo dos delitos transfronteiricos. O Cadete precisara ser preparado para
discernir onde aplicar esse poder de policia em prol do cumprimento da missdo, sem confundir com a atribuicdo especifica dos orgaos de
seguranga publica. A Faixa de Fronteira é, geralmente, uma area extremamente sensivel, cujos eventos evoluem e ganham repercussao com muita
rapidez, o que exige prontiddo, proatividade e iniciativa, para evitar o surgimento e/ou o agravamento de um acontecimento negativo.

2. Procedimentos didaticos

a. Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstracao, exercicio individual, trabalho em grupo, estudo de caso, exercicio militar.

b. As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e
desenvolvidos nas situacdes-problema inseridas nos exercicios militares, que deverdo constar das ordens de instrugao.

3. Atividades complementares

a. As aulas de RI e Direito, relacionadas ao assunto, irdo proporcionar o embasamento tedrico necessario (juridico, sociologico, filosofico,
historico e geopolitico) ao desenvolvimento da competéncia.

b. As instrug¢des praticas destinam-se a proporcionar os conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos. A pratica das condutas a
serem realizadas face as regras internacionais que regem os conflitos armados poderdo ser avaliadas pelos docentes da Cadeira de Direito e
Relagdes Internacionais, em um ambiente interdisciplinar.

c. Além da utilizagdo das salas de instrugdo, serdo realizadas praticas contemplando as situagdes referentes as Operagdes de apoio a drgdos governamentais e
Operagoes de Pacificagdo, seguindo um quadro tatico que permita a simulagdo da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego em
situagdo de Nao-Guerra.

d. O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tem a finalidade de consolidar técnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da
Competéncia Principal.
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4. Instrumentos de avaliacao - ?
a. Sera realizada 01 (uma) Avaliagdo de Acompanhamento (AA), com duragdo de 02 (duas) horas, abrangendo toda a matéria de Nao Guerra, g’ser
aplicada no decorrer do 4° ano. ;f:";
b. A Avaliagdo de Acompanhamento (AA) conterd os assuntos ministrados no 2°, 3° e 4° anos.
c. O C Inf serd o responsavel pela montagem da avaliagdo bem como pela conducao da relatoria para todo os cadetes do Corpo de Cadetes.
d. A Retificacdo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada ap6s a AA, terd a duracdo de 01(uma) hora e deverd focar a revisdo dos principais
erros cometidos, bem como no core da disciplina, qual seja: Operagdes de apoio a 6rgaos governamentais e Operagdes de Pacificacdo.
e. Poderdo ser realizadas Avaliagdes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CH I
MODULO Carga Horaria Total Aplicacio RETAP Carga Horaria Total TOTAL DISCIPLINA
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not GERAL DIURNA
T™™ II 21 - 21 2 - 1 - 3 - 3 24 24
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PLADIS [

DISCIPLINA | TECNICAS MILITARES IIT - GESTAO ORGANIZACIONAL -
i
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAE,
4° CAVALARIA Presencial 29 HA -
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades da Gestdo Organizacional da OM.
CH z INSTRUMENT
UNIDADFS DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS CONTEUDOS TRAI\? SI\)fF(J)R SAL DIE);;]];?[?’;Z);I)I? o O DE 3
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS JASSUNTO AVALIACAO
Diu | Not (ET) (PD) (tipo)
Compreender e
1. Gestao Financeira relacionar a
a. Estrutura Or¢amentaria sistematica do
da UO Comando do Planejamento
Exército; 1. Atitudes Administrativo da
b. Sistematica de a. Cooperagao. Unido, de acordo
Suprimento de Fundos; b. Honestidade. com o Plano
. c. Atribuicdes e c. Disciplina. Plurianual (PPA),
Realizar as C ~ S )
.. legislacdo da Se¢ao de d. Dedicagao. a Lei de
Atividades da Executar as . o
~ . ~ | Conformidade dos e. Lealdade. Diretrizes
Gestao atividades de Gestao . - 03 - . AC
Organizacional da Financeira. Reglstrog de Gestao; 2. Vfdlo‘reg Orcamentarias
OM d. Modalidades de a. Disciplina. (LDO), para
' licitagdo, licitagao b. Patriotismo. interpretar 0
dispensada, dispensavel e 3. Capacidades Planejamento
inexigivel; morais Administrativo da
e. Sistematica de a. Julgamento Uniado e do
aquisi¢do de material e moral. Exército de
contratagdo de servigos acordo com a
de terceiros pelas UA. legislagdo em
vigor.
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Realizar as
Atividades da Gestio
Organizacional da
OM.

Executar as
atividades de Gestdo
Financeira.

1. Gestao Financeira

e. Estrutura Orgamentaria da UO
Comando do Exército;

f. Sistematica de Suprimen-to de
Fundos;

g. Atribuicdes e legislagdo da
Secdo de Conformidade dos
Registros de Gestao;

h. Modalidades de licitagdo,
licitagdo dispensada, dispensavel
e inexigivel;

e. Sistematica de aquisi¢do de
material e contratagdo de servigos
de terceiros pelas UA.

05

1. Atitudes

a. Cooperacao.
b. Honestidade.
c. Disciplina.
d. Dedicacgdo.
e. Lealdade.

2. Valores

a. Disciplina.
b. Patriotismo.
3. Capacidades
morais

a. Julgamento moral.

Compreender e relacionar
os conceitos de Suprimento
de Fundos, identificando as
condigdes que devem ser
observadas para a
concessao do Suprimento
de Fundos de acordo com a
legislagdo em vigor e outros
documentos, como Boletins
Informativos das ICFEx e
Boletins do Exército, para
orientar os agentes supridos
sobre a montagem do
processo de prestacdo de
contas de Suprimento de
Fundos,

Compreender e relacionar
os conceitos de licitagdes e
contratos, identificando as
modalidades de licitacdes,
principios e exigéncias, de
acordo com a legislacdo em
vigor, Boletins Informativos
da SEF e nota de aula do
curso, para realizar as
atividades da secdo de
aquisi¢des  licitagdes e
contratos.

AC

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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Realizar as
Atividades da
Gestdo
Organizacional da
OM.

Executar as
atividades de Gestao
de Material.

2. Gestiao de Material

a. Material Permanente e
Material de Consumo;

b. Dotacao de Material da
OM do Exército
Brasileiro;

c. Processo de
Recebimento e Exame de
Material;

d. Processo de Descarga
de Material;

e. Passagem de Funcao;

f. SISCOFIS.;

g. SISCUSTOS

07

1. Atitudes

a. Cooperagao.
b. Honestidade.
c. Disciplina.
d. Dedicagao.
e. Lealdade.

2. Valores

a. Disciplina.
b. Patriotismo.
3. Capacidades

morais

a. Julgamento
moral.

Compreender e relacionar as
atividades de gestdo de

material, definindo
suprimento e disciplina de
suprimento, distinguindo

seus tipos, suas formas de
classificagdo ¢ identificando
a cadeia de suprimento do
Exército Brasileiro, além dos
sistemas e subsistemas de
material, de acordo com a
legislagdo pertinente (RAE,
Narsup, C 100-10 e portarias
sobre o SiMaTEx), além da
Nota de Aula sobre o assunto
, para realizar atividades de
suprimento.

Compreender e relacionar os
fluxos contabeis de entrada e
saida de material atentando
para possiveis diferenciagdes
entre material permanente e
de consumo; apontar os

responsaveis pela
escrituracdo do  material,
examinar a variagao
patrimonial na UA;

interpretar a  unificag@o
patrimonial e os processos
de compatibilizagdo dos
registros, de acordo com o
RAE, para executar a
movimentacdo de material
dentro das OM.

14

AC

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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Realizar as
Atividades da
Gestao
Organizacional da
OM.

Executar as
atividades de
Gestao de
Material.

2. Gestao de Material

a. Material Permanente e
Material de Consumo;

b. Dotagao de Material da
OM do Exército Brasileiro;
c. Processo de Recebimento
¢ Exame de Material;

d. Processo de Descarga de
Material;

e. Passagem de Funcao;

f. SISCOFIS.;

g. SISCUSTOS

03

3.Gestao de Pagamento de
Pessoal

a. Atividade de Pagamento
de Pessoal.

b. Exame de Pagamento e
PHPM.

c. Direitos remuneratorios
de militares da ativa e
inativos

d. Direitos, prerrogativas
e deveres do militar.

08

1. Atitudes

a. Cooperacao.
b. Honestidade.
c. Disciplina.
d. Dedicacao.
e. Lealdade.

2. Valores

a. Disciplina.
b. Patriotismo.
3. Capacidades

morais

a. Julgamento
moral.

Compreender e descrever
as atividades relacionadas
a Contabilidade de Custos
de forma sistematica e
eficiente; realizar estudos
de caso; utilizar as
ferramentas SISCUSTOS
e Flexvision, de acordo
com a Nota de aula, para
operar o SISCUSTOS e
gerar 0O

Flexvision.

relatorio no

Compreender e

relacionar 0S
conceitos da
atividade de
pagamento de
pessoal, dos
direitos

previdenciarios e
de implantacao,
relativos ao
pagamento do
pessoal, de acordo
com a legislacao
em vigor, Boletins
Informativos da
SEF, para chefiar
as atividades de
pagamento de
pessoal

AC

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execucao das situacoes-problema

a. Situacdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem a tomada de decisdo;

4) exigem a articulacdo (mobiliza¢do) de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na
realizagdo da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situa¢des que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor
julgue necessario.

a) pertinéncia € a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia € a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;

¢) originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servi¢o de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que
providenciard o mesmo.

d. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessao do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instrugdes
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico etc).

b. O instrutor deverd buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucdes.
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c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programaf d
Acompanhamento e Avahag:ao da Area Atitudinal (P4A) além da avahagao Vertlcal Sera empregada a técnica de ensmo prev1sta no manuat-

previstas no plano de sesséo (até cinco). £

3. Atividades complementares

- Os instrutores deverdo buscar, nas situagdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes
elencados no Eixo Transversal. Esses métodos deverao seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessao do instrutor.

4. Avaliacao da aprendizagem

- Avaliagao Somativa (AS):

- Avalia¢do de Controle (AC): serd realizada uma AC, do tipo escrita.

TIPO DE TEMPO DE RETIFICACAO DA .
AVALIACAO TIPO DE PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AC ESCRITA 02 ha 01 As12e3
C . 15 min Citar trés atitudes e ou valores,
Avaliagao da Area (Nao incluidos na carga para cada atividade em que o
Atitudinal (P4A) Ndo ha hordria.) A cargo da Seg Pscpdg Cadete seja avaliado no P4A.

5. Indicagdes basicas de seguranca na instrucio

Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o
que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca
conforme a 3 Se¢ao do Curso de Intendéncia

REFERENCIAS

BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licitacdes. Sao Paulo, Editora Siciliano, 2* Ed., 2001.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitacdes e contratos: orientac¢des e jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unifo. — 4. ed.
rev., atual. e ampl. — Brasilia, TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia : Senado Federal, Secretaria Especial de Editoracdo e Publicagdes, 2010.
ESTADO MAIOR DO EXERCITO. Regulamento de Administracio do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO TOTAL DA
MODULO CARGA HORARIA APLICACAO RETAP GERAL CH TOTAL PARCIAL DISCIPLINA
Diu Not GERAL | Diu Not Diu Not Diu Not | Geral Diu Not | Geral
T™ Il 26 - 26 2 - 1 - 3 29 - 29 29 - 29
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PLADIS [y
DISCIPLINA |  TECNICAS MILITARES IV - OFICIAL DE DEFESA QUIMICA, BIOLOGICA, RADIOLOGICA E NUCLEAR*
#
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL”
4° CAVALARIA Presencial 02 HA

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungio de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

, CARGA EIXO ~
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ 0 PADROES DE -
. A HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not TRANSZERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. A Defesa Quimica,
Biolégica, Radioldgica e Compreender ~©
Nuglear (DQBRN). o 1. Atitudes 1nteg'rar 0s conce1t0§
.. a. Sistema de Defesa Quimica, a. Autoconfianca relacionados a
Supew1§10nar @ | Biologica, Radiologica e b' Du . S| defesa quimica,
mst‘alag:ao dos | Nuclear (SisDQBRNEX). - Dec1sao. biologica,
me10s € a | 1) Estrutra organizacional. c. RSPI'II" radioldgica e
Atuar Como | execugao das | 2) Atribuigdes do Nivel 1 d. Iniciativa.
. A : . nuclear, conforme a
Oficial de Defesa | medidas de | (Organico). e. Lideranca
. : NCD Nr 01/2013
Quimica, DQBRN. b. O Oficial DQBRN da OM 2. Valores
S S 01 - X (CDoutEx), manual -
Biolégica, (atribuigdes do RISG). a. Amor a d ha C 3-40
Radiologica e ¢. Manuais e Doc de referéncia. profissio. © ;;mpan ?C/GI:O
Nuclear. 2. Ainstrucio de DQBRN do b. Espirito de ¢ PPQ — | ’
CFSd/CFC. corpo para  realizar o
a. PPQ — IC/GLO. S assessoramento  do
Assessorar O | b. Méscara contra gases. fl.lo(lj'?l?s acidades escaldo superior e a
Cmdo quanto a | ¢ Camara de gases. C 1 capacita¢do da tropa
suprimentos  de | d. Medidas de seguranca para o - Loragem moral. nos assuntos
guerra quimica. emprego de agentes quimicos relativos 8 DQBRN.
na instrugao.
PLADIS € PLANID — 4° AN0/CUrSO d€ CaVALATIA. .....ceiuiiiiiiiiiieiieiie ettt ettt e et et et e e et e et e et et eeteeeabeesaeesnbeeseesaneenseeenseenseas F137/71




14

Atuar como
Oficial de Defesa
Quimica,
Biologica,
Radiologica e
Nuclear.

Elaborar e manter
atualizado 0
plano de combate
a incéndio.

3. Combate a incéndios.

a. Classes de incéndio.

b. Tipos de extintores.

c. Materiais empregados no
combate a incéndio.

d. Plano de Prevencao e
Combate a Incéndios da OM
(PPCI).

e. Preparo das equipes de
combate a incéndios.

f. Manutencao dos extintores
e outros materiais
empregados no combate a
incéndios.

01

1. Atitudes

a. Autoconfianca.

b. Decisdo.
c. Rspnl.

d. Iniciativa.
e. Lideranca
2. Valores

a. Amor a
profissao.

b. Espirito de
corpo.

3. Capacidades
morais

- Coragem moral.

Compreender e
integrar os conceitos
relacionados a
defesa quimica,
biologica,

radioldgica e

nuclear, conforme a
NCD Nr 01/2013
(CDoutEx), manual
de campanha C 3-40
e PPQ - IC/GLO,
para  realizar o
assessoramento  do
escaldo superior e a
capacitacao da tropa
nos assuntos
relativos a DQBRN.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS :
1. Orientacdes para execucio das situacoes-problema

i
a. Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo nao dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que &)
instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sao complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;
3) exigem tomada de decisao;

4) exigem a mobilizagdo de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacao
da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solugao do problema
proposto;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor
julgue necessario.

a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia € a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;
¢) originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
c. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

d. Conteudo 1: as situagdes-problema deverdo enfatizar as particularidades da funcao de Oficial de Defesa Quimica, Bioldgica, Radioldgica e
Nuclear. O instrutor deverd realizar o estudo de casos reais de atividades desenvolvidas nas OM do Exército Brasileiro.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as
instrugdes ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico, etc).

b. O instrutor deverd buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo

de caso, palestra, pratica e interrogatorio. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
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cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao (total de trés). :

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera
ser contextualizado e deverd, se possivel, ocorrer uma integracdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, equipamentos, material de OT, viaturas, #X

f. Ao final de cada instrucdo, o instrutor deverd fazer uma breve explanacdo, abordando itens diversos como medidas de seguranca, meios
auxiliares utilizados e técnicas adotadas na montagem das instrucdes.

g. Nao havera carga horéria noturna.

3. Atividades complementares

a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula sera visto na pratica durante visitas de instru¢do a OMCT de Engenharia no
decorrer do 4° Ano

b. Os instrutores deverdo buscar, nas situacdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes
elencados no Eixo Transversal. Esses métodos deverao seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

4. Avaliacao da aprendizagem
a. Avaliagdao Formativa (AF):
- Serado realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagao Somativa (AS):
- Este conteudo nao possui avaliagdo somativa.

TIPO D]EE TIPO DE PROVA TEMPO DI:Z RETIFICACAO DA CONTEUDOS /
AVALIACAQO REALIZACAO APRENDIZAGEM ASSUNTOS
3o0. Dedicach
P4A Nao ha 30 min A cargo da S PscPed Cooperagao,‘ ed~10a§:a0 ©
Organizagdo

5. Indicagoes basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escalao Superior
e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de
Seguranga conforme determina a 3* Se¢do do Curso de Engenharia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Engenharia, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na
NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucao.
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REFERENCIAS

BRASIL. EME. C 3-5: Operacdes Quimicas, Biologicas e Nucleares. Brasilia: EGGCF, 1987.

. EME. C 3-40: Defesa Contra os Ataques Quimicos, Biologicos e Nucleares. Brasilia: EGGCF, 1987.

. R1: RISG. Brasilia, DF: 2003.
NCD Nr 01/2013: A Defesa Quimica, Biolégica, Radiolégica e Nuclear em Apoio a Forca Terrestre. Brasilia, DF: 201
HOUAISS, A (Ed). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivas, 2001.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUCAO AVALIACAO TOTAL DA
MODULO CARGA HORARIA | APLICACAO RETAP _ |GERAL|CH TOTAL PARCIAL DISCIPLINA
Diu Not |GERAL| Diu Not Diu Not Diu Not | Geral | Diu Not Geral
T™M IV 02 - 02 - - - - - 02 - 02 02 - 02
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PLADIS

i
LAl

DISCIPLINA | TECNICAS MILITARES V - OFICIAL DE COMUNICAOCES E ELETRONICA
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL /,*
4° CAVALARIA Presencial 02 HA =

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes a fungéio de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / H%ARR!(I;{? A EIXO PADROES DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL | DESEMPENHO
1. Atitudes
Conhecer e
a. Autoconfianca !
.~ praticar as
b. Decisao o
. Rspnl atribui¢coes do
1. Oficial de UL Oficial de
C o d. Iniciativa N
Assessorar o Comunicacgoes e i Comunicagdes e
Atuar como A s e. Lideranga n
. Cmdo na Eletronica. Eletronica da
Oficial de . - 2. Valores
Comunicacdes e instrugao e 01 - |4 Amora OM,de acordo com )
N emprego das a. Atribui¢des do Oficial ) N o RISG a fim de
Eletronica. SO o profissao
comunicacdes. | de Comunicagdes e P assessorar o
A b. Espirito de ~ .
Eletronica da OM. Corno escaldo superior
3 (rjr; acidades quanto ao
- -ap Comando e
morais
Controle.
- Coragem moral

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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Atuar como
Oficial de
Comunicagdes ¢
Eletronica.

Aplicar a Seg das
comunicacgoes.

2.Sistemas, meios de
seguranca das
Comunicacoes.

a. Sistema Radio

b. Sistemas de
Telefonia.

c. Sistema Satelital.
d. Funcionalidades de
um Centro de
Comunicagdes.

e. Softwares de
Comando e Controle.

f. Guerra Eletronica.

01

1. Atitudes

a. Autoconfianca
b. Decisao

c. Rspnl

d. Iniciativa

e. Lideranca

2. Valores

a. Amor a
profissao

b. Espirito de
Corpo

3. Capacidades
morais

- Coragem moral

-Identificar e apresentar as
diversas possibilidades dos
sistemas de Comunicagoes
utilizados no Exército
Brasileiro:

*Sistema radio.

*Sistemas de telefonia fisica e
VOIP.

*Sistemas Satelitais: sistemas
civis e Sistema Militar de
Comunicagoes
Militares(SISCO-

MIS).

-Funcionalidades de um C
Com: geoposicionamento,
transmissdo de imagem em
tempo real, videoconferéncia,
controle de mensagem,
servidor de correio eletronico,
servidor FTP, servidor web,
criptografia computacional
simétrica e assimétrica, etc.
-Software de Comando e
Controle: C2emCombate e
PACIFICADOR.

-Guerra Eletronica: conceitos
de MAGE, MAE ¢ MPE.
Obs.: PD de acordo com a
bibliografia de referéncia, a
fim de assessorar o Comando
nas atividades de Comando e
Controle.

14

* Os Eixos transversais previstos sao os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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Ll
ORIENTACOES METODOLOGICAS '

1. Orientacdes para execucio das situacoes-problema 3
a. Situagdes-problema séo tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho répido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o é)
instruendo utilize procedimento(s)

de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sao complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem tomada de decisao;

4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da
tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢ao do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue
necessario.

a) pertinéncia € a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia € a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;

c) originalidade € o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do assunto;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

d. Conteudos 1 e 2: As situagdes-problema deverdo fazer com que o instruendo identifique as atribuigdes do Oficial de Comunicagdes e Eletronica
da OM, de forma que este possa, quando investido nessa funcao, planejar o emprego e a manuten¢do de meios de Comunicagdes, ministrar, com
seguranga, a instrugao relativa a esse assunto para os Cb/Sd da OM.

e. Perfil Profissiografico: os padrdes de desempenho desta Disciplina deverdo estar em consonancia com o previsto no perfil profissiografico do
concludente do Curso de Formagao e Graduagao de Oficiais de Carreira da Arma de Comunicagoes.

2. Procedimentos didaticos
a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).
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b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo
caso, palestra, pratica e interrogatorio. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 0
cadetes, contextualizando determinado contetido, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo (total de trés).
d.Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser
contextualizado e deverd, se possivel, ocorrer uma integragao dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser, equipamentos de Comunicacoes.

f. Ao final de cada instrucdo, o instrutor deverd fazer uma breve explanacdo, abordando itens diversos como medidas de seguranca, meios
auxiliares utilizados e técnicas adotadas na montagem das instrucdes.

3. Atividades complementares

a. Os complementos aos contetidos ministrados em sala de aula serdo vistos durante o EPCT, no decorrer do 4° Ano

b. Os instrutores deverdo buscar, nas situagdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes
elencados no Eixo Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

4. Avaliacao da aprendizagem
a. Avaliagao Formativa (AF):
- Serdo realizadas ao longo das atividades de ensino.
b. Avaliagao Somativa (AS):
- Este conteudo ndo possui avaliagdo somativa.

5. Indicacdes basicas de seguranca na instrucio

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior € o
que prescreve as diretrizes

estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de Seguran¢a conforme determina a 3?
Sec¢ao do Curso de Comunicagoes.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Comunicagdes, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na
NOSEQG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverao ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucao.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO TOTAL DA
MODULO CARGA HORARIA APLICACAO RETAP GERAL | CH TOTAL PARCIAL DISCIPLINA
Diu Not GERAL | Diu Not Diu Not Diu Not | Geral | Diu Not | Geral
TMV 02 - 02 - - - - - 02 - 02 02 - 02
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PLADIS
DISCIPLINA \ TECNICAS MILITARES VI - OFICIAL DE INFORMATICA ;ﬁ,
/7
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
4° CAVALARIA Presencial 02 HA

COMPETENCIA PRINCIPAL: realizar atividades inerentes & fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.

CARGA
CoupADES OF | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA EIXO PADROES DE AVALIACAO
S COMPETENCIAS ASSUNTOS Diu | Not | TRANSVERSAL* DESEMPENHO
1.Estrutura de
Telematica do Exército Identificar a
Brasileiro ¢ Seguranca subordinacdo do Sistema
de Redes. 211' i::lltt:c(:)ensﬁan . de Telematica do
i - ¢ Exército Brasileiro.

a.Organograma de b. Decisao _Enumerar as atribuicses
Telematica do Exército c. Rspnl . s
Brasileiro. d. Iniciativa do Oficial de Informatica

Atuar como Orientar as ¢. Lideranca IO{%\éLGdZE(r:r?rc(ils ;s(;renssoorar

. atividades ligadas | b. CITEx, CT e CTA em 2. Valores o :
Oficial de A L 01 - A o escaldo superior quanto -
L a geréncia de apoio as OM. a. Amor a

Informatica. redes profissdo aos assuntos de T1.
c.Atribuicdes do Oficial de b. Espirito de -Idgn‘uﬁcar ¢ configurar
Informatica de uma OM. Corpo §qu1parnent0s referentes
d.Roteador, Bridge, 3. Capacidades 3:?:’:11;2?: seguranca
Switch e Cabeamento. morais

- Coragem moral computadores e
e Ferramentas de ferramentas de ad-
A' dministraciode ministragao de sistemas
Sistemas.
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2. Sistemas Operacionais
e Seguranca da Infor-

f.Proxy e equipamentos de
prevengao e detecgdo de
intrusdo.

1. Atitudes
a. Autoconfianga

Corpo

3. Capacidades
morais

- Coragem moral

macio b. Decisao
¢ c. Rspnl Identificar e instalar
A Windows d. Iniciativa Sistemas Operacionais
Atuar como b. Linux ' e. Lideranca de acordo com o Projeto
: Aplicar a Seg da L . . 2. Valores de Migragdo para
Oficial de ~ c. Projeto de Migragao 01 . .
L Informagao. : a. Amor a Software Livre e
Informatica. para Software Livre. ~ . .
d Antivirus proﬁssap identificar e empregar
e.Firewall b. Espirito de ferramentas de seguranca

da informacao.

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientagdes para execugao das situagdes-problema
a. Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que
oinstruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;
2) sao complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem tomada de decisdo;

4) exigem a mobilizagdo de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da
tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e nado somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢cao do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue
necessario. a) pertinéncia € a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia ¢ a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agoes ou produtos elaborados;
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¢) originalidade € o carater inédito das acdes ou produtos elaborados. b. Os critérios de desempenho devem ser: f i
1) coerentes com a natureza do assunto;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados. éﬁ
c. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

d. Conteudo 1: As situagdes-problema deverdo fazer com que o instruendo identifique as atribui¢des do Oficial de Informatica da OM, de forma
que este possa, quando in-

vestido nessa funcdo, planejar o emprego e a manutencao de meios de TI, ministrar, com seguranga, a instrucao relativa a esse assunto para os
demais militares da OM.

e. Perfil Profissiografico: os padrdes de desempenho desta Disciplina deverdo estar em consonancia com o previsto no perfil profissiografico do
concludente do Curso de

Formacao e Graduagao de Oficiais de Carreira das diversas Armas, Servi¢o e Quadro.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrucdes
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugoes.

c. Métodos e técnicas de ensino: sugerem-se os métodos de trabalho individual e em grupo, e as seguintes técnicas: estudo preliminar, estudo de
caso, palestra, pratica e interrogatorio. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06
cadetes, contextualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo (total de trés).

d. Devera ser planejado um exercicio militar visando a pratica de todas as Disciplinas aprendidas em sala de aula. O exercicio militar devera ser
contextualizado e deverd, se possivel, ocorrer uma integragdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

e. Meios auxiliares a empregar: projetor multimidia, quadro mural, computador, apontador laser e equipamentos de TI.

f. Ao final de cada instrucdo, o instrutor deverd fazer uma breve explanacao, abordando itens diversos como medidas de seguranca, meios
auxiliares utilizados e técnicas adotadas na montagem das instrucoes.

3. Atividades complementares

a. O complemento aos contetidos ministrados em sala de aula deverdo ser vistos durante o EPCT, no decorrer do 4° Ano.

b. Os instrutores deverao buscar, nas situagdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores ¢ a atitudes
elencados no Eixo Transversal. Esses métodos deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

4. Avaliacdo da aprendizagem
- Disciplina ndo avaliada.

5. Indicagdes basicas de seguranca na instrucao
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a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas nas NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior{ L‘
que prescreve as dire- trizes estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessao, as Normas de
Seguranca conforme determina a 3* Se¢do do Curso de Comunicagdes.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Comunicagdes, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na é)
NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrugao.

1
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO TOTAL DA
MODULO CARGA HORARIA APLICACAO RETAP GERAL CH TOTAL PARCIAL DISCIPLINA
Diu Not GERAL | Diu Not Diu Not Diu Not | Geral | Diu Not | Geral
T™™ VI 02 - 02 - - - - - 02 - 02 02 - 02
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P

PLADIS

i,
7
i

manutencdo de viaturas:
caracteristicas da frota, pessoal
€ estrutura;

f. Planejamento, planos,
preparagdo e padronizagdo da
manutencao organica de
viaturas de uma OM.

de corpo, disciplina
consciente.

executar e fiscalizar
a gestdo da
manuten¢do de uma
OM.

DISCIPLINA TECNICAS MILITARES VII - MANUTENCAO ORGANICA
ANO FASE/PERIODO/CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA &
4° CAVALARIA PRESENCIAL 14 HA
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a fung¢io de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa
CARGA
UNIDADES DE . " EIXO ~
- ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HORARIA PADRAO DE ~
MPETENCIA A

Cco ; NC COMPETENCIAS ASSUNTOS oa | Nt TRANSYERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. Planejamento e Controle da
Manutencio de viaturas e
armamentos i Identificar e
a. Objetivos, escaldes e d
categorias da manutengdo no Co,mp, reender os
EB; Autoconfianca, principios
b. Responsabilidades pela decisio ferrarpentas do

Atuar como Planejar e manutengao; , responsabilidade, | P lanejamento ¢

Oficial de . c. Operagdes especificas de e . controle da

~ conduzir a Mnt de ~ iniciativa, N N .
Manutengao de o ~ manutengao; 6 - . . manutenc¢ao de Nao avaliado
. 1° escaldo da Vtr X . lideranga. amor a )
Viatura e Aut d. Métodos de manutencao; fissa it viaturas e
Equipamento uto e. Estudos preliminares para prO 15520, eSplrl 0 armamentos para
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2. Atividades Administrativas
de Material Bélico

a. Gestao do Material

1) Conceitos basicos relativos a

v

suprimentos.

Técnico (RIT);
6) Relatorio de Desempenho de
Material (RDM).

de corpo, disciplina
consciente.

Material Bélico.

gestdo do
material do EB; .
. 2) Processo de pedido de Autpconﬁanga, Identlﬁgar e
Atuar como Atua}hzarfl material; decisdo, B coirre!ac1'onar as
Oficial de escrlj:uraf;ao 3) Fornecimento, descarga, .re‘spon'sablhdade, pr1n<~:1pals normas da i
Manutencio de relativa a i elimipagﬁg), recolhim§nto e 1plc1atlva, ‘ gestao do mate;nal no Ngo
Viatura e manuten¢ao do SubStltulQa(j de mater;alr; llderanga. amor a EB para ﬁs‘cqhzar e avaliado
Equipamento material e aos 4) Imputagao dos prejuizos e profissdo, espirito | executar atividades
quip suprimentos. normas referentes a indenizagao de corpo, disciplina | relacionadas a

4 uniao € a c1vis, consciente. logistica do material.

5) Composicdo, vantagens e

desvantagens do SIMATEX

(Sistema de Material do

Exército) e do SISMICAT

(Sistema Militar de

Catalogacao).

b. Documentacgao

1) Parecer Técnico (PT);

) 2) Inquérito Técnico (IT); Autpgonﬁanga, )
Atuar como Atughzarg 3) Termo de Recebimento e decisao, B anfgcqonar as
Oficial de escrl‘tura‘gao Exame de Material (TREM); 're.spor{sabllldade, principais i
Manutenciio de relativa a i 4) Termo Qe Exame dq 1plClatlva, ‘ documentggoes de Ne}o
Viatura e manutengédo do Averiguagdo de Material lideranga. amor a responsabilidade do avaliado
) material e aos (TEAM); _ profissdo, espirito | oficial do Quadro de

Equipamento. 5) Relatério de Inquérito
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1A

c. Inspecoes
1) Inspegao;

Atuar como Planejar e 2) Classificagdo das inspegdes;
Oficial de conduzir a Mnt de | 3) Inspegio de comando ou
Manutenc¢ao de | 1° escaldao da Vtr administrativa; .
. A 4) Inspegoes de manutencio;
Vlat_ura ¢ uto. 5) Inspegdes técnicas;
Equipamento. 6) Inspegdes especiais;
7) Procedimentos e
responsabilidades.
3.Combustiveis, 6leos e
lubrificantes

Atuar como ASSESSOrdr o a. Composi¢do e principais

: ropriedades dos

Oficial de Cmdo nos propriedade . ‘

Manutencdo de | aspectos combustiveis e lubrificantes;

. b. Armazenamento e
Viatura e referentes aos .
Equipamento ransportes transporte de combustiveis e

lubrificantes;
¢. Normas de armazenamento
e seguranga.

Autoconfianga,
decisao,
responsabilidade,
iniciativa,
lideranga. amor a
profissdo, espirito
de corpo, disciplina
consciente.

Realizar inspe¢des nas
oM

Nao
avaliado

- Identificar a composicao
e principais propriedades
dos combustiveis e
lubrificantes

- Identificar e
correlacionar os principios
de armazenagem e
transporte dos
combustiveis, 6leos e
lubrificantes, de acordo
com as normas vigentes, a
fim de realizar o
armazenamento e
transporte desse
suprimento de forma
segura ¢ eficiente.

Nao
avaliado
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1

4. Legislacdo de Transito ;?Lr
. Normas referentes a realizagdo Autoconfianca, - Identificar e
de Curso de Adaptacdo de decisdo, correlacionar as

Atuar como Assessorar o Motorista Civil a Militar e y responsabilidade, | principais normas da

Oficial de Cmdo nos espemﬁmda(}es de habllltagao iniciativa, legislagdo de transito ~

~ para conducdo de viaturas . . . Nao
Manutencdo de | aspectos o C 1 - lideranga. amor a para fiscalizar, :
. militares e especializadas; ~ L . \ avaliado
Viatura e referentes aos i . profissdo, espirito | planejar e executar as
) b. Normas do codigo nacional d vidades d

Equipamento. transportes. de transito e e da legislagdo e corpo, atividades de
relativa as atividades de d1sc1p}1na transporte realizadas
transporte realizadas em uma consciente. em uma OM.

OM.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para execucio das situacdes-problema

a. Instrugdes no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores deverao realizar, com os cadetes, praticas controladas nas areas proximas
ao parque do curso. Com a finalidade de buscar no cadete a solugdo de problemas referente ao assunto ministrado, devera ser apresentado ao Cadete, de forma
gradativa, o nivel de dificuldade para a solucdo destes problemas, para que ele desenvolva a sua capacidade e posteriormente a competéncia para soluciona-
los com eficiéncia.

b. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que coordenard o referido
apoio.

c. Instrucdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverdo apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos ministrados em
sala de aula, de forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esforco do cadete. Estas instrugdes serdo praticas, podendo o
instrutor aplicar avaliagdes praticas de acompanhamento.

d. Cada conteudo podera exigir uma situacdo problema. Sendo assim devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor atendendo a um contexto real, buscando
no instruendo uma tomada de decisdo para solucionar o problema especifico.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas
(trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor deverd buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de
Acompanhamento e Avaliagio da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacio vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em
grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao.
3. Atividades complementares

- Nao ¢ o caso.

4. Avaliacdo da aprendizagem
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- A disciplina Manutengdo Orgénica ndo ¢ avaliada no 4° ano.
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BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. Normas Administrativas Relativas ao Armamento (NARA). Brasilia, 2009.
. Norma Administrativa Relativa aos Materiais de Gestao da Diretoria de Material (NARMAT).

Brasilia, 2016.
. Normas Administrativas Relativas a Manuten¢ao (NARMNT). Brasilia, 2002.
. Normas Administrativas Relativas ao Suprimento (NARSUP). Brasilia, 2002.
CHING Hong Yuh Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada. 4 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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CHRISTOPHER, MARTIN. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011. / i_
CORONADO, Osmar. Logistica Integrada: Modelo de Gestdo. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. :
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS, Quimica I — Combustiveis. Editora Académica, Resende — RJ, s
CANDIDO, FERNANDES JOAO. “Manutencio e Lubrificacio de Equipamentos” UNIVERSIDADE ESTADU
PAULISTA.
NBR 13312:2007 — Armazenamento de Liquidos Inflamaveis e Combustiveis — Posto Revendedor Veicular (Servic¢o)
— Construcio de Tanque Atmosférico Subterraneo em Aco-Carbono.
NBR 15461:2007 — Armazenamento de Liquidos Inflamaveis e Combustiveis — Construcio e Instalacdo de Tanque
Aéreo de Aco-Carbono.
NBR 17505:2006 - Armazenamento de Liquidos Inflamaveis e Combustiveis — Disposicoes Gerais.
BRASIL Lei N° 9.503, de 23 de Setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro. Brasilia, DF, 1997.

. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. EB- ME- 22.401: Manual de Ensino Gerenciamento de Manutencao, 1. ed.
Brasilia, DF, 2017.

Assunto 3

. . . Normas para o Transporte Logistico de Superficie (NOTLOG). 2002.
Assunto 4 . . . R-1: Regulamento Interno e dos Servigos Gerais - R-1 (RISG). Brasilia, DF, 2003.
. MD34-M-04: Manual de Transporte para Uso nas Forcas Armadas. Brasilia, DF, 2013.
. MD34-N-01: Normas para o Transporte nas For¢as Armadas. . Brasilia, DF, 2013.
. Ministério do Exército. C55-1: Transportes militares. Brasilia, DF 1983.
. R-3: Regulamento de Administragdo do Exército (RAE). Brasilia, DF, 1990.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUCAO (A/T) AVALIACAO (A)
. Carga Carga Horaria Total | Aplicaciao RETAP Carga Horaria Total CH TOTAL
MODULO Horaria (CHT) (Ap) R) (CHT) MODULO TOTAL
Diu | Not | Diu | Not | GERAL | Diu | Not | Diu | Not | Diu [ Not | GERAL
™™ VII 14 - 14 - 14 - - - - - - - 14 14
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PLADIS

i
’
}

DISCIPLINA TECNICAS MILITARES VIII - OFICIAL DE MUNICOES, EXPLOSIVOS E MANUTENCAO DO ARMAMENTO
]
Pl
ANO FASE/PERIODO/CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA &~
4° CAVALARIA PRESENCIAL 02 HA
COMPETENCIA PRINCIPAL DE REFERENCIA: Realizar atividades inerentes a fungao de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa
CARGA
ELEMENTOS DE HORARI A
UNIDADES DE - . EIXO PADRAO DE <
COMPETENCIAS COMPESTENCIA CONTEUDOS / ASSUNTOS A TRANSVERSAL* DESEMPENHO AVALIACAO
Diu | Not
. Inspecionar um paiol
1. Normas Técnicas, e p
~ . C e realizar transporte
documentacao e procedimentos Iniciativa, .
) - . de munigdes ¢
sobre explosivos e munigdes. organizacao, .
Atuar como . explosivos,
. Colaborar nas | a.Normas de empaiolamento; autoconfianga, :
Oficial de . o verificando o
. atividades de | b.Provas e exames das adaptabilidade. .
munigoes, N : o~ . .. cumprimento das
. manuten¢do de | munigdes, explosivos e 01 - | combatividade, . -
explosivos e s ;. normas relativas ao
~ armamento € artificios; espirito de corpo, .
manuteng¢ao do . . . empaiolamento,
suprimentos. c.Aparelhos de medida de entusiasmo
armamento. . . segurancga €
temperatura e umidade; profissional, N
.. . conservacao de
d.Transporte de municdo e julgamento moral. .
) explosivos e
explosivos. o
municoes.
L Iniciativa
2. Normas Técnicas, .
~ . organizacao, Elaborar o
Atuar como documentacao e procedimentos .
. Colaborar nas autoconfianga, planejamento de
Oficial de . de Mnt de armamentos. o ~
. atividades de o adaptabilidade. manutengao
munigoes, ~ a.Mnt de 1° esc do Armt da OM; .. .
: manutengao de ~ ) combatividade, preventiva dos -
explosivos e b.Documentacao relativa a Mnt 01 - (e
~ armamento € espirito de corpo, armamentos €
manutenc¢ao do . e Ct dos Armt de uma OM; . .
suprimentos. entusiasmo IODCT seguindo as
armamento. c.Normas de armazenamento e rofissional Hormas téchicas
Mnt dos IODCT. P '
julgamento moral.

*QOs Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.
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i
ORIENTACOES METODOLOGICAS L

1. Orientacdes para execuc¢ao das situacoes-problema

a. Instrucdes no parque: além da parte tedrica referente aos assuntos, os instrutores deverdo realizar, com os cadetes, praticas controladas nasdrcas
proximas ao parque do curso. Com a finalidade de buscar no cadete a solucdo de problemas referente ao assunto ministrado, devera ser apresentado
ao Cadete, de forma gradativa, o nivel de dificuldade para a solug¢do destes problemas, para que ele desenvolva a sua capacidade e posteriormente a
competéncia para soluciond-los com eficiéncia.

b. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que coordenard o
referido apoio.

c. Instrucdes das Atividades Complementares da Matéria: os instrutores deverdo apresentar aos cadetes problemas relacionados aos assuntos
ministrados em sala de aula, de forma que o seu nivel de dificuldade apresentado seja inédito exigindo maior esfor¢o do cadete. Estas instrugdes
serdo praticas, podendo o instrutor aplicar avaliagdes praticas de acompanhamento.

d. Cada conteudo podera exigir uma situagao problema. Sendo assim devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor atendendo a um contexto real,
buscando no instruendo uma tomada de decisdo para solucionar o problema especifico.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes
ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

b. O instrutor deverd buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

c. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de
Acompanhamento e Avaliacio da Area Atitudinal (P4A), além da avaliacio vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do
instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado conteudo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores
previstas no plano de sessao.

3. Atividades complementares

- Nao ¢ o caso.

4. Avaliacio da aprendizagem
- A disciplina Manuten¢do Organica ndo ¢ avaliada no 4° ano.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (RB)

Y

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. Balistica Externa. Editora Académica. Resende - RJ, s.d. 4
. Balistica Interna. Editora Académica. Resende - RJ, s.d ff:";
BRASIL. Exército Brasileiro. T9-1903. Armazenamento, Conservacao, Transporte e Destruicao de Municdes.
Assunto 1 . Boletim Especial N° 04. Normas de emprego e manuseio de cargas explosivas e dispositivos acionadores. 1983.
. C 5-25. Manual de Campanha, Engenharia, Explosivos e Destrui¢des. 2* edi¢do. 1962.
. C5-31. Minas Terrestres e Armadilhas. 2? edi¢cao. 2000.
. T 9-1300-203: Muni¢ao de Armamento Pesado. 1? edi¢do. 1977.
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. Acidentes e Incidentes de Tiro e Avarias — Suas Causas e Correcoes. T 9-210.
. Generalidades do Armamento Leve. Editora Académica. Resende - RJ. s. d.
. Instrucdes para Manutencio do Fuzil 7,62 M964 e Fuzil Metralhadora 7,62 M964, Editora Académica. Resende - RJ. s.
d.
. Instrucdes para Manutenciao de Metralhadora 7,62 M 971, Editora Académica. Resende - RJ. s. d.
. Manutenciao do Armamento, Editora Académica. Resende - RJ. s. d.
. Metralhadora Browning .50 mével M2, Cano Pesado, com Reparo Tripé M3-Terrestre e Reparo AAe M 63. T9-1005-
213-10
Assunto 2 . Pistolas Semi-automaticas, Editora Académica. Resende - RJ. s. d.
BRASIL. C 23-65 — Metralhadora Browning Cal .50 M2 HB. Editora Académica. Resende — RIJ. s. d.
. EB40-N-20.001. Norma Administrativa Relativa aos Materiais de Gestao da Diretoria de Material - NARMAT. Editora
Académica. Resende - RJ. 2016.
. Normas Administrativas Relativas ao Armamaento (NARA). Editora Académica. Resende — RJ. 2009.
IMBEL. Fuzil de Assalto 5,56 IA2. Curso de Manutenc¢ao e Manuseio. [S.1.][20167]
FN HERSTAL. MAG™ Infantry Machine Gun. Maintenance Manual. [S.I]. 2009.
. Light Automatic Rifle Cal. 7.62 mm. Maintenance Manual. [S.I]. 1964.
.Minimi. Maintenance Manual. [S.1]. jul. 2009.
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUCAO (A/T) AVALIACAO (A)
. Carga Carga Horaria Total | Aplicacio Carga Horaria Total TOTAL DA DISCIPLINA
MODULO Horaria (CHT) (Ap) RETAP (R) (CHT)
Diu | Not | Diu | Not | GERAL [ Diu | Not| Diu | Not [ Diu | Not | GERAL Diu Not GERAL
TM VIII 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2
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PLADIS f ﬁ
DISCIPLINA TECNICAS MILITARES IX - CONDUCAO DO TIRO DE ARMAS DE TRAJETORIA CURVA ?T
I
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAY,
4° CAVALARIA PRESENCIAL 04 HA

COMPETENCIA PRINCIPAL: Conduzir o emprego de fragdes em situagio de guerra integrado aos sistemas operacionais

tiro sobre zona (DIRECAOQ).

UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / HoRa, EIXO PADROESDE |, oo
COMPETENCIA | COMPETENCIA ASSUNTOS Diu | Not TRANSVERSAL DESEMPENHO
armas de tiro curvo
Morteiro e Artilharia) pelo .
(Comba tente de Qualqzlgr 1. Atitudes empregando o Eqp
. a. Autoconfianga Com disponivel e
Arma, Quadro e Servigo. b. Decisdo utilizando a técnica
Comandar as a. Crtr, Psb ¢ limitagdes das c. Rspnl correta de acordo
fracOes em Atuar como armas de Tir curvo. d. IniI():’at' a com o Caderno de
ragoct b. Alvos tipicos de Mrt e Art. - iclatly ~ ~
situacdo de observador do P e. Lideranca Instrucdo Conducdo
¢ . oy c. Empregar os sistemas de ' ¢ i cuga
combate tiro de artilharia ) 04 - 2. Valores do Tiro de Artilharia -
integrado aos elo combatente Com existentes para a. Amor a profissdo | pelo Combatente de
5 P transmitir as Msg de Tir. ' rap p
sistemas de outras A/Q/S b. Espirito de qualquer Arma (CI
operacionais d. Elaborar a mensagem corpo 6-135/1) ara
p ' inicial do observador para P . ’ b
missio de tiro sobre zona 3. Capacidades comandar  fracdes
e. Elaborar as mensagens morats cm sﬁuagao de
subsequentes. - Coragem moral combate 1n‘Fegrado
f. Conduzir a ajustagem do a0s . sistemas
operacionais.

* Os Eixos transversais previstos sdo os principais a serem desenvolvidos, podendo ser desenvolvidos outros além, a critério do instrutor.

PLADISe PLANID — 4° Ano/Curso de Cavalaria

....................................................................................................................................... Fl161/71




L

ORIENTACOES METODOLOGICAS il
A
i

1. Orientacdes para execuc¢iao das situacoes-problema
- Durante as instrugdes, os instrutores deverdo fazer uso dos materiais disponiveis, como meios auxiliares, existentes no Curso de Artilharia egékf
SIMAF.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do instrutor.

b. Sugere-se a utilizagdo do método de trabalho em grupo e das seguintes técnicas de ensino: palestra, estudo por meio de fichas, demonstragao,
pesquisa em grupo e execucdo de pratica coletiva.

3. Atividades completares
- Realizagao de exercicio de simulagdo no SIMAF/AMAN.

4. Avaliacio da aprendizagem
- O conteudo serd avaliado por meio do P4A.

TIPO DE TIPO DE TEMPO DE RETIFICACAO DA

AVALIACAO PROVA REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
Autoconfianga, decisdo,
P4A ) ) ) responsabilidade, iniciativa,
lideranga, amor a profissdo, espirito
de corpo, coragem moral

REFERENCIAS (CONDUCAO DE TIRO DE ARMAS DE TRAJETORIA CURVA)

. Técnica de Observacio do Tiro da Artilharia de Campanha (C 6-130), 1. Ed. Brasilia: EGGCF, 1990.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AULA/INSTRUCAO AVALIACAO CARGA HORARIA TOTAL DA
MODULO Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL TOTAL DISCIPLINA
Diu Not |GERAL| Diu Not Diu Not Diu Not | Geral | Diu Not Geral
T™ IX 4 0 4 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4
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PLANID ‘--}f*?"
DISCIPLINAS EMPREGO TATICO IIL IV,V ¢ TM I 7
ANO CURSO MODALIDADE MODULO &
n CAVALARIA PRESENCIAL -

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UC

EC

CONTEUDOS

DISCIPLINAS

UC 10 - Planejar ¢
conduzir o emprego
tatico da fracdo nog
niveis de Cmdo Pel ¢
SU.

UC 12 - Conduzir o
emprego da fragdo em)
operagdes convencio-
nais defensivas nog
niveis de Cmdo Pel ¢

SU.

3. Utlz Normas de Cmdo

45. Plnj e Emp a Fr de acordo
com os Fund Dout das Op Def

16. Comandar Pel C Mec e Esqd
C Mec nos Mv Rtgd

47. Comandar Pel e Esqd C Mec
e Pel CC, Fuz Bld, Expe MrtPe
F'T Bld na Def em Pos

1. Fundamentos Doutrindrios das Opera¢des Defensivas

. Planejamento e Trabalho de Comando na Defesa em
Posicao

3. Planejamento e Trabalho de Comando nos Movimentos
Retrogrados

1. Apoio ao Combate e Logistica nas Op Defensivas

5. Estagio Pratico Supervisionado (EPS) — Médulo Defensiva

1. Emprego Tatico III
2.CInt
3.CEng
4. Cad Inglés V

5. Cad Espanhol V

UC10-Plnje
conduzir o Emp Tat da

Fr nos niveis de Cmdo
Pel e SU

UC 14 - Conduzir o
Emp da Fr em Op
convencionais de Rec
nos niveis de Cmdo
Pel e SU.

UC 15 - Conduzir o
emprego da fragdo em

43. Utilizar Normas de Comando

50. Plnj e empregar a Fr de
acordo com os Fund Dout das Op
de Rec

51. Comandar Pel C Mec e Esqd
C Mec no Rec (Eixo, Zona e
Area)

52. Plnj e Emp a Fr de acordo
com os Fund Dout das Op de Seg

1. Fundamentos Doutrinarios das Operacdes de
Reconhecimento

D. Planejamento e Trabalho de Comando no Reconhecimento

B. Apoio a0 Combate e Logistica no Reconhecimento

1. EPS Modulo Reconhecimento (PCI)

5. Fundamentos Doutrinérios das Operacdes de Seguranga

6. Fundamentos Doutrinarios da Seguranga de Area de
Retaguarda (SEGAR)

1. Emprego Tético IV
2. Cad Geopolitica

3. Cad Espanhol V
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Op convencionais de
seguranga nos niveis
de Cmdo Pel e SU.

7. Planejamento e Trabalho de Comando nas Operagdes de
Seguranca

53. Comandar Pel C Mec e Esqd
C Mec nas Op Seg ena
SEGAR

8. Apoio ao Combate e Logistica nas Operagdes de Seguranca

UC 10 - Planejar e
conduzir o emprego

13, Utilizar Normas de Comando

1. Fundamentos Doutrindrios das Op Ofensivas

D. Planejamento e Trabalho de comando no Atq Coor

1. Emprego Téatico V

tatico da fragdo nos 2. C Inf
niveis de Cmdo Pel e ¥8. Planejar e empregar a fraga - -
SU. de acordo com os fun dament0s3‘ Planejamento e Trabalho de comando no Apvt Exi 3. C At
doutrinarios das  operacoe  Apoi Combate ¢ Logisti Op Ofensi
UC 13 - Conduzir o bfensivas . Apoio ao Combate e Logistica nas Op Ofensivas 4.C Eng
emprego da fragdo em
operagoes 49. Comandar Pel e Esqd C Meg
convencionais e Pel CC, Fuz Bld, Exp e Mrt P ¢}5. EPS Mddulo de Ofensiva (PCI)
ofensivas nos niveis delFT Bld no Ataque
Cmdo Pel e SU.
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T3
. PADROES DE DESEMPENHO CARGA HORARIA DO PROJETO INTEGRADOR }ggﬁ
SITUACAO - 5?’
INTEGRADORA % ANALISE TOTAL
EC PD EXECUCAO POS-ACAO
D N D N D N [ GERAL
ET OFENSIVA 49 Planejar uma operagdo no nivel de 38 20 02 ) 40 20 60

comando de pelotdo, emitir ordens a SU
e ordens fragmentarias e comandar a SU
ET DUPLA ACAO 51 |em operagdes no terreno, de acordo com
0s manuais em vigor, a fim de
maximizar a eficiéncia em combate.
Planejar uma operacdo no nivel de
comando de Subunidade, verificando no
ET DEFENSIVA 47 | terreno a disposi¢cdo de sua manobra a 18 8 02 - 20 8 28
fim de maximizar a eficiéncia em
combate.

Planejar uma operacdo no nivel de
comando de pelotdo, emitir ordens a SU
e ordens fragmentarias e comandar a SU
em operagdes no terreno, de acordo com
os manuais em vigor, a fim de
maximizar a eficiéncia em combate.

38 20 02 - 40 20 60

MANOBRA ESCOLAR | 50 76 20 4 - 80 20 100

EIXOS TRANSVERSAIS (ET)

COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UC 12 EC 45 - Responsabilidade
- Decisao
- Organizacao
- Anélise
- Avaliacao
- Planejamento
- Raciocinio Indutivo
- Raciocinio Dedutivo
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- Sintetizagao

- Amor a profissao

- Aprimoramento técnico-profissional
- Fé na missdo do Exército.

UC 14

EC 50

- Responsabilidade

- Decisao

- Organizacao

- Anélise

- Avaliacao

- Planejamento

- Raciocinio Indutivo

- Raciocinio Dedutivo

- Sintetizagao

- Amor a profissao

- Aprimoramento técnico-profissional
- Fé na missdo do Exército.

UC13

EC 48

- Responsabilidade

- Decisao

- Organizagao

- Anélise

- Avaliacao

- Planejamento

- Raciocinio Indutivo

- Raciocinio Dedutivo

- Sintetizagao

- Amor a profissao

- Aprimoramento técnico-profissional
- Fé na missdo do Exército.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS i

H__L:.,-
'\-o-.-g;_\___:'-\.-

SITUACAO INTEGRADORA: ET OFENSIVA

o

1. Objetivos de aprendizagem

MANEABILIDADE DE PELOTAO E SUBUNIDADE

Aplicar corretamente a técnica de progressao individual e coletiva da fragao.

FT SU BLD NO ATAQUE DE LOCALIDADE

Empregar corretamente os conhecimentos adquiridos sobre o material, o pessoal e a tatica operacional da fragao.
Agir com determinagdo, observando as regras de engajamento em ambiente urbano.

FT SU BLD NAS OPERACOES OFENSIVAS E DE COOPERACAO E COORDENACAO COM AS AGENCIAS
Empregar corretamente os conhecimentos adquiridos sobre o material, o pessoal e a tatica operacional da fracao.
Atuar prontamente e de acordo com as regras de engajamento em ac¢des de estabilizagao.

y
5

N

2. Orientagdes para a situacio integradora

a. O Exercicio da Manobra Escolar devera promover a imitagdo do combate moderno no amplo espectro, considerando as dimensdes humana,
informacional e fisica. Ele deve proporcionar a integracdo do conhecimento técnico apreendido na disciplina Técnicas Militares com o
conhecimento tatico adquirido nas disciplinas Emprego Tatico V, além disso devem ser exploradas situagdes-problemas envolvendo a integracao
com os cadetes dos cursos de Engenharia e Infantaria no planejamento, emissdo de ordens, execu¢dao e APA do exercicio.

b. Serd confeccionado um Quadro de Problemas Militares Simulados (Quadro de PMS) anexo a Ordem de Instru¢do com o objetivo de criar
desafios variados para os instruendos buscarem resolver as situacdes-problemas de forma eficiente e ética, empregando conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores.

3. Orientacgoes basicas de seguranca

a. As situagdes-problemas propostas pelos instrutores devem ser planejadas e preparadas previamente, evitando-se a0 maximo improvisos e
observando-se as normas de seguranga previstas nos planos de prevencao de acidentes na instrucao.

b. Todas as medidas de seguranca seriio reguladas por Plano de Seguranga anexo a Ordem de Instrucdo. A coordenacio preliminar com os Orgios
de Seguranga Publica e com os habitantes que residem nas proximidades das areas urbanas utilizadas deve ser uma prioridade para preservar os
recursos humanos e materiais, bem como evitar desgastes para a Instituicao.

4. Meios auxiliares de instrucao (MAI)
- Os MAI do Exercicio terdo por base as situagdes-problemas propostas e serdo regulados na Ordem de Instrugdo, particularmente no Plano de
Apoio Logistico.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS
SITUACAO INTEGRADORA: ET DUPLA ACAO

1. Objetivos de aprendizagem

MANEABILIDADE DE PELOTAO DE CAVALARIA MECANIZADO

Aplicar corretamente a técnica de progressao individual e coletiva da fragao.

Agir com determinagdo, observando as regras de engajamento em ambiente urbano.

FT SU BLD NAS OPERACOES DE RECONHECIMENTO E SEGURANCA

Empregar corretamente os conhecimentos adquiridos sobre o material, o pessoal e a tatica operacional da fracao.
Atuar prontamente e de acordo com as regras de engajamento em ac¢des de investimento em localidade.

Ry s

2. Orientagdes para a situacio integradora

a. O Exercicio de Dupla Agdo devera promover a imitacdo do combate moderno no amplo espectro, considerando as dimensdes humana,
informacional e fisica. Ele deve proporcionar a integracdo do conhecimento técnico apreendido na disciplina Técnicas Militares com o
conhecimento tatico adquirido nas disciplinas Emprego Téatico IV, além disso o ET seré realizado nas cidades de Sao Borja-RS ou Amanbai-MS,
ambas na faixa de fronteira, na ordem de operagdes da SU serdo designados Elementos Essenciais de Inteligéncia (EEI) envolvendo a disciplina
Geopolitica, onde os cadetes deverdo realizar Levantamento Geografico da Area de atuacio, abordando os assuntos 2. Método de Avaliagdo de
Poder e 3. América do Sul. Para esse levantamento ocorrera o contato do pelotdo com a populagdo do pais inimigo, sendo ele todo realizado em
espanhol, abordando a disciplina Lingua Espanhola V, onde serdo abordados os assuntos 1. Temas Gerais e 2. Temas Culturais.

b. Ser4 confeccionado um Quadro de Problemas Militares Simulados (Quadro de PMS) anexo a Ordem de Instru¢do com o objetivo de criar
desafios variados para os instruendos buscarem resolver as situacdes-problemas de forma eficiente e ética, empregando conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores.

3. Orientagdes basicas de seguranca

a. As situacdes-problemas propostas pelos instrutores devem ser planejadas e preparadas previamente, evitando-se a0 maximo improvisos €
observando-se as normas de seguranga previstas nos planos de prevencao de acidentes na instrugao.

b. Todas as medidas de seguranca sero reguladas por Plano de Seguranca anexo a Ordem de Instrugdo. A coordenagio preliminar com os Orgdos
de Seguranga Publica e com os habitantes que residem nas proximidades das areas urbanas utilizadas deve ser uma prioridade para preservar os
recursos humanos e materiais, bem como evitar desgastes para a Instituicao.

4. Meios auxiliares de instrucao (MAI)
- Os MAI da Manobra Escolar terdo por base as situagdes-problemas propostas e serdo regulados na Ordem de Instrucdo do exercicio,
articularmente no Plano de Apoio Logistico.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS
SITUACAO INTEGRADORA: ET DEFENSIVA

1. Objetivos de aprendizagem

MANEABILIDADE DE PELOTAO E SUBUNIDADE

Aplicar corretamente a técnica de progressao individual e coletiva da fragao.

OCUPACAO DE PAG E PAC

Empregar corretamente os conhecimentos adquiridos sobre o material, o pessoal e a tatica operacional da fragao.
Agir com determinagdo, observando as regras de ocupagao de um PAG e PAC.

Ry s

2. Orientacoes para a situacio integradora

a. O Exercicio da defensiva deverd promover a imitagdo do combate moderno no amplo espectro, considerando as dimensdes humana,
informacional e fisica. Ele deve proporcionar a integracdo do conhecimento técnico apreendido na disciplina Técnicas Militares com o
conhecimento tatico adquirido nas disciplinas Emprego Téatico III. Havera ainda integracdo com os cadetes dos cursos de Engenharia e
Intendéncia no planejamento, emissdo de ordens, execugcdo ¢ APA do exercicio, no que tange o apoio ao combate e logistica. Além disso sera
realizado um Problema Militar Simulado (PMS) de Acdo de Deslocados, no qual o PAG, e posteriormente o PAC acolherdo refugiados do pais
inimigo que ndo aderiram o regime politico deste pais. Os refugiados falaram em espanhol e inglés, ocorrendo assim, a integracdo com a
disciplina Lingua Espanhola V, onde serdo abordados os assuntos 1. Temas Gerais e 2. Temas Culturais, e a disciplina Lingua Inglesa V, onde
serdo abordados os assuntos 1. Temas Gerais e 2. Temas Culturais.

b. Ser4 confeccionado um Quadro de Problemas Militares Simulados (Quadro de PMS) anexo a Ordem de Instru¢do com o objetivo de criar
desafios variados para os instruendos buscarem resolver as situacdes-problemas de forma eficiente e ética, empregando conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores.

3. Orientagdes basicas de seguranca

a. As situacdes-problemas propostas pelos instrutores devem ser planejadas e preparadas previamente, evitando-se a0 maximo improvisos €
observando-se as normas de seguranga previstas nos planos de prevencao de acidentes na instrugao.

b. Todas as medidas de seguranca sero reguladas por Plano de Seguranca anexo a Ordem de Instrugdo. A coordenagio preliminar com os Orgdos
de Seguranga Publica e com os habitantes que residem nas proximidades das areas urbanas utilizadas deve ser uma prioridade para preservar os
recursos humanos e materiais, bem como evitar desgastes para a Instituicao.

4. Meios auxiliares de instrucao (MAI)
- Os MALI terdo por base as situagdes-problemas propostas e serdo regulados na Ordem de Instru¢do do exercicio, particularmente no Plano de
Apoio Logistico.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS i

i

SITUACAO INTEGRADORA: Manobra Escolar

o

1. Objetivos de aprendizagem i
MANEABILIDADE DE PELOTAO E SUBUNIDADE

Aplicar corretamente a técnica de progressdo individual e coletiva da fragao.

FT SU BLD NO ATAQUE DE LOCALIDADE

Empregar corretamente os conhecimentos adquiridos sobre o material, o pessoal e a tatica operacional da fracdo.
Agir com determinagdo, observando as regras de engajamento em ambiente urbano.

FT SU BLD NAS OPERACOES OFENSIVAS E DE COOPERACAO E COORDENACAO COM AS AGENCIAS
Empregar corretamente os conhecimentos adquiridos sobre o material, o pessoal e a tatica operacional da fragao.
Atuar prontamente e de acordo com as regras de engajamento em ag¢des de estabilizagao.

SU MECANIZADA

Empregar corretamente os conhecimentos adquiridos sobre o material, o pessoal e a tatica operacional da fracdo.
Agir com determinagdo, observando as regras de engajamento em ambiente urbano.

5

e

2. Orientacoes para a situacao integradora

a. O Exercicio da Manobra Escolar deverd promover a imitacdo do combate moderno no amplo espectro, considerando as dimensdes humana,
informacional e fisica. Ele deve proporcionar a integracdo do conhecimento técnico apreendido na disciplina Técnicas Militares com o
conhecimento tatico adquirido nas disciplinas Emprego Tatico IV e V, além disso devem ser exploradas situagdes-problemas integrando todos os
cursos no planejamento, emissdo de ordens, execucao e APA do exercicio.

b. Sera confeccionado um Quadro de Problemas Militares Simulados (Quadro de PMS) anexo a Ordem de Instru¢ao da Manobra Escolar com o
objetivo de criar desafios variados para os instruendos buscarem resolver as situacdes-problemas de forma eficiente e ética, empregando
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores.

3. Orientagdes basicas de seguranca

a. As situagdes-problemas propostas pelos instrutores devem ser planejadas e preparadas previamente, evitando-se a0 maximo improvisos €
observando-se as normas de seguranga previstas nos planos de prevencao de acidentes na instrucao.

b. Todas as medidas de seguranca serdo reguladas por Plano de Seguranga anexo a Ordem de Instrucdo da Manobra Escolar. As atividades de tiro,
transposi¢do de curso d’agua e acionamento de explosivos terdo plano de seguranca especifico regulando a atividade. A coordenagdo preliminar
com os Orgios de Segurancga Publica e com os habitantes que residem nas proximidades das areas urbanas utilizadas deve ser uma prioridade para
preservar os recursos humanos e materiais, bem como evitar desgastes para a Instituicao.

4. Meios auxiliares de instrucao (MAI)
- Os MAI da Manobra Escolar terdo por base as situagdes-problemas propostas e serdo regulados na Ordem de Instrucao do exercicio,
particularmente no Plano de Apoio Logistico.
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