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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI/

N° , de 2015.

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA EMPREGO TATICO II
ANO CURSO MODALIDADE | CARGA HORARIA TOTAL
o 150 Horas-Aula (HA)
3 CAVALARIA PRESENCIAL 108 HA Diu ¢ 42 HA Not
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar as fragdes em situagdo de guerra, integrado nas fungdes de combate
. CARGA B
UNIDAD}ES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ HORARIA EIXO PADRAO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTO Diu | Not TRANSVERSAL DESEMPENHO
1. Recebimento da missao
a. Ordem de operagdes do escaldo superior.
b. Elementos de informagdes da ordem de
operagoes. 02 -
c. Calco de operagdes do escaldo superior.
d. Normas de trabalho de comando .
1. Atitudes:
empregadas nas ordens e documentos. a. Dedicagio
2. Anilise da Missao b. Organizagdio
a. Processo de estudo de situagdo do Cmt ) o
Pel. c. Resp0~nsab111dade
b. Ordem recebida do escaldo superior. d. Demsaf)
. . . C L 02 - 2. Capacidade :

c. Elementos de informagdes, imposi¢des e Cognitiva: Elaborar o calco de apoio a

Planejar e conduzir o restricdes da ordem de operacdes do escaldao a ina’llise. Decisdo, de acordo com as

emprego tatico da Utilizar Normas de superior. b. Avaliacio especificagdes [P 30-1, para AC

fragdo no nivel de Comando d. Fatores da decisdo. c. Planejagmento identificar as possibilidades

Cmdo Pel e SU 3. Processo de Integracéio Terreno, d. Raciocinio indutivo th.l tagoes 1o cutr)n E)nmento
Condi¢des Meteorolégicas e Inimigo e. Raciocinio a missao de combate.
(PITCIC) dedutivo
a. A area de Operagdes (1° Fase). f. Sintese
b. O terreno e as condi¢gdes meteorologicas 08 - 3. Valores
(2" Fase). a. Aprimoramento
c. Forgas inimigas até o nivel Unidade — técnico profissional
Calco do inimigo (3" Fase).
d. Integracao (4* Fase)
4. Calco de Apoio a Decisao
a. Linhas de Ag&o do Ini. 04 -
b. Calco de Eventos.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar as fragdes em situacio de guerra, integrado nas func¢des de combate

UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ CARGA HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTO Diu Not DESEMPENHO
5. Fundamentos
Doutrinarios das
Operacoes de Defensivas
a. Fundamentos doutrinarios 04 1. Atitudes Aplicar e integrar
b. Caracteristicas. a. Responsabilidade os  fundamentos
¢. Medidas de coordenagio e b. Decisdo doutrinarios  das
. . controle. 2. Capacidade Cognitiva operagoes
Conduzir o emprego Planejar e empregar o
y ~ 6. Fundamentos a. Avaliagao regulares, de
da fragdo em fragdes de acordo . a. L. .
operagdes com os fundamentos Doutrinarios das b. Rac;ocm.lo 1ndut1y0 acordo. com  o0s AC
convencionais no nivel | doutrinarios das Operacdes Ofensivas c. Raciocinio dedutivo manuais em vigor,
. . ~ a. Fundamentos doutrinarios d. Sintetizagdo para decidir como
de Cmdo Subunidade. | diversas operagdes. . ~
b. Articulagdo de uma forga. 3. Valores empregar as
c. Medidas de coordenagdo e 04 a. Aprimoramento técnico fragdes de
controle. profissional cavalaria no nivel
d. Tipos de forgas de b. Fé na missao do Exército SuU.
protegao.
e. Caracteristicas gerais das
operagdes de seguranga.
7. O Pel Mrt P
Comandar Pel Mrt P a. Nas Operagdes
nas diversas Defensivas 02 - .
operagdes. b. Nas Operagdes . Integrar e aplicar
Ofensivas 1. Atitudes: os  fundamentos
Conduzir 0 emprego 8.0 Pel Exp - Responsabilidade doutrinarios  das
da fragdo em Comandar Pel Exp a. Nas Operagdes 2. (I;ap?CIdade Cogpnitiva: diversas q
operagdes nas diversas Defensivas 04 - a. ANAUSE Operagocs, N AA
o ~ ~ b. Avaliagdo acordo com o0s
convencionais no operagdes. b. Nas Operagdes ° ) . AC
nivel de Cmdo Pel e Ofensivas c. Planejamento manuzls e(:im vigor,
SU Comandar Pel Fuz 9. A Forca Tarefa 3.Xalpres o para decidir como
Bld nas diversas Blindada - prlmoramento técnico erppregar as
~ ~ profissional diversas fracdes da
operagdes. a. Nas Operagdes 08 i arma de Cavalaria
Comandar Pel CC Defensivas ’
nas diversas b. Nas Operagdes
operagdes. Ofensivas
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar as fragdes em situacio de guerra, integrado nas func¢des de combate

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ CARGA HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTO Diu Not DESEMPENHO
; 1. Atitudes: Aplicar e integrar
fitétf(:jgarj;lzsrigl:llodades Comandar as fracdes | 10. Exercicio de 32 24 :g' (lgrgamza?;(l)'d 4 os  fundamentos
. o da Arma de Cavalaria | Preparacio para a SIESP. (EPS VII) | (EPS VII) - Responsabilidade nAr
Exército Brasileiro paragaop 2. Capacidade Cognitiva: ggutrlnarlos das
Pe iversas
a. Andlise operagdes de
Conduzir o emprego b. Ra01.0013110 dedutivo acordo éom os EPS
da fragdo em . c. Avaliagdo . .
operacses Utilizar Normas de 11. Exercicios Inopinados 30 18 d. Sintetizagio manuals em vigor,
peragoes | Comando no Terreno. (EPS VIIT) | (EPS VIII) | 3. Valores para cumprir
convencionais no nivel R . missdes de
de Cmdo Pel e SU - Aprimoramento técnico patrulha
profissional :

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacgdes para Execucio das Situacées-Problema

a. Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio ¢ erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sao complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;

3) exigem a tomada de deciséo;

4) exigem a articulagdo (mobilizagdo) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;

6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, ¢ ndo somente emitir uma ordem;

7) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia € a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

c) originalidade € o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza da Arma de Cavalaria;

2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.
d. A situagao problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos
a. Instrucdes no parque: além dos contetidos/assuntos ministrados, o(s) instrutor(es) pode(m) realizar, com os cadetes, praticas controladas nas areas proximas ao parque do curso.
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b. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor do Estabelecimento de Ensino, buscando adequa-los as instrugdes a serem
ministradas (Trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

c. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade, sempre que possivel, em todas as instrugdes.

d. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servird para a avaliagdo no P4A. Serd empregada a técnica de ensino prevista no
manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado assunto, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstos no plano de sesséo (até trés).
e. A carga horaria noturna ndo podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizagdo da instrug¢@o, o excedente devera constar no Quadro de
Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares

a. O estudo orientado podera ser adotado pelo instrutor sempre que julgar necessario.

b. Os EPS previstos na Disciplina Emprego Téatico II deverdo ser desenvolvidos através de Exercicios no Terreno, devendo ser realizados através de Pedidos de Cooperagédo de Instrucdo
(PCI) se for o caso, a fim de viabilizar o contato com o material necessario a aprendizagem e ainda com o terreno adequado ao desenvolvimento das manobras.

c. Os EPS VIII e EPS IX terdo tempos especificos para Aprendizagem em Ambiente de Trabalho e Capacitagdo em Servigo, respectivamente de acordo com os Art 36 e 37, e o paragrafo 2°
do Art 38 das NCC.

4. Avaliacdo da Aprendizagem

a. A AA podera ser realizada em sala de aula ou no terreno.

b. Sera realizada uma Avaliagdo de Controle (AC) com trés HA de execugdo.
c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP) de uma HA para a avaliagdo.

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA PRATICA/ESCRITA 02 01 7e8
AC PRATICA/ESCRITA 04 01 Todos
PAA Nio ha 15 min. Nz?ol incluido na carga A cargo da S PscPed Decisdo, raciocinio influt.ivo e fé na missdo
horaria do curso. do Exército

5. Indicacdes Basicas de Seguranca na Instrucio

a.Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN e o que prescreve as diretrizes do Exército. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sesséo,
as Normas de Seguranga conforme modelo da 3* Se¢@o do Curso de Cavalaria.

b.0O Instrutor deve solicitar, junto ao OPAI do curso, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam tal documento. Para tanto o instrutor devera
seguir fielmente esta ferramenta.

REFERENCIAS

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. C 23-95. Morteiro 120mm AR. Brasilia, EGGCF, 2004, 2* Ed
. C 2-40 Vade-Mécum de Cavalaria. Brasilia, EGGCF, 1995, 1* Ed
. C 100-5 Operacées. Brasilia, EGGCF, 1997, 3* Ed

. C 101-5 EM e Ordens. Brasilia, EGGCF, 2003, 2* Ed

COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES. CI 17-10-2 O Pelotiio de Fuzileiros Blindado. Brasilia, COTER, 1999, Ed Experimental.
. CI 17-1-1 O Pelotao de Exploradores, Brasilia, COTER, 2002, Ed Experimental.

. CI 17-30-1 O Pelotio de Carros de Combate, Brasilia, COTER, 2006, Ed Experimental.
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
- —— CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacio RETAP
GERAL
D N GERAL D N D N D N Geral D N Geral

ETII 38 - 38 06 - 02 - 08 46 - 46
EPS VII 32 24 56 - - - - - 32 24 56 108 42 150
EPS VIII 30 18 48 - - - - - 30 18 48

- Estagio Pratico Supervisionado VII — Atividades desenvolvidas no campo — Exercicio de Preparagdo para a SIESP.

- Estagio Pratico Supervisionado VIII — Atividades desenvolvidas no campo — Exercicios Inopinados (Furacdes).
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI/ N° , de 2015
PLADIS
DISCIPLINA TECNICAS MILITARES VIII - PLATAFORMA LEOPARD
CARGA HORARIA
ANO CURSO MODALIDADE TOTAL
o 50 Horas Aula (HA)
3 CAVALARIA PRESENCIAL 48 HA Diu e 02 HA Not
TECNICAS MILITARES VIII - PLATAFORMA LEOPARD
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado nas fungdes de combate.
CARGA .
UNIDADES DE ELEMENTOS DE ; A PADRAO DE P
P A HORARIA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS/ASSUNTO — o EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
1. :écnica de~Cgas\s/iB . Atitudes:
i’ pre(sientag:ao a - Responsabilidade
be](;parl. 4G . 10 2. Capacidade
. Tsco 311 Ei{ 1uarmg:ao. B Cognitiva: Operar a VBC Leopard em
Z‘ rens de d 0 aglenNto. . a. Analise situacdes de guerra, segundo as
Utilizar os produtos | Operar produtos de ’ S.1.sterAna:1. ¢ vedagdo ¢ sistema b. Avaliagdo especificagdes técnicas da viatura AA
de defesa da defesa em anti incendio. c. Raciocinio dedutivo ¢ 0s preceitos taticos AC
Cavalaria operagoes 2. Técnica da Torre: 3. Capacidades estabelecidos pelos manuais em
a. Os principais componentes da Fisicas e motoras: vigor, dentro de um contexto de
torre do carro de combate e seu 04 ) - Coordenag@o motora operagdes ofensivas e defensivas.
funcionamento 4. Valores
b. Os componentes da deflexdo - Aprimoramento
traseira e seu funcionamento técnico profissional
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado nas fungdes de combate.

UNIDADES DE
COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS/
ASSUNTO

CARGA
HORARIA

Diu

Nnot

EIXO
TRANSVERSAL

PADRAO DE
DESEMPENHO

AVALIACAO

Utilizar os produtos
de defesa da
Cavalaria

Operar produtos de
defesa em operagdes

3. Sistema de Controle de Tiro e
Sistema Elétrico, Hidraulico e
Estabilizacio da Arma da VBC:
a. O Sistema de controle de Tiro
(SCT)

b. A importancia de um SCT para
uma VBC

¢. Os componentes do SCT

d. As variaveis balisticas inseridas
manualmente

e. Os componentes da Tela e
display do EMES

f. Os Niveis Operacionais ¢ suas
possibilidades de emprego

g. O funcionamento do Sistema
Elétrico Hidraulico de giro da
Torre

h. O funcionamento da
Estabiliza¢dao da Arma

i. A diferenca entre a utilizagdo do
sistema de giro eletro-hidraulico e
da estabilizag¢do da arma

j- O funcionamento do giro eletro-
hidraulico e a estabilizacdo da
arma

04

4. Canhao L7 A3 da VBC

a. Os componentes do Canhao
L7A3 e seu funcionamento

b. O funcionamento do
Aspirador de Fumaga

c. Medidas realizadas pelo Aux
Atdr para o disparo.

d. Medidas e material
necessarios para a realizagdo da
manutengio do tubo.

02

Atitudes:

- Responsabilidade

2. Capacidade
Cognitiva:

a. Analise

b. Avaliagdo

¢. Raciocinio dedutivo
3. Capacidades Fisicas
e motoras:

- Coordenacdo motora
4. Valores

- Aprimoramento
técnico profissional

Operar a VBC Leopard em
situagdes de guerra, segundo as
especifica¢des técnicas da viatura e
os preceitos taticos estabelecidos
pelos manuais em vigor, dentro de
um contexto de operagdes ofensivas
e defensivas.

AA
AC

AC

PLADIS e PLANID — 3° Ano/Curso de Cavalaria

.................................................................................................................................................................... F111/42




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado nas fungdes de combate.

UNIDADES DE
COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS

CONTEUDOS/ASSUNTO

CARGA
HORARIA

Diu

Not

EIXO TRANSVERSAL

PADRAO DE
DESEMPENHO

AVALIACAO

Utilizar os produtos
de defesa da
Cavalaria

Operar produtos de
defesa em operacdes

5. Municoes:

a. Tipos

b. Funcionamento

c. Emprego

d. Efeitos sobre o alvo

02

6. Dispositivo de Imagem
Termal (DIT)

a. Os principais componentes
do DIT.

b. Assinaturas térmicas

c. Campo largo e estreito
(Campo de CACAR e
MATAR)

d. As polaridades preta e
branca

02

02

7. Técnica de Tiro I:

a. O funcionamento da
Telematria laser

b. O funcionamento do SCT
EMES18 e suas indicagdes de
Tela

c. As regras laser

d. Os processos de busca e
detecgdo de alvos

e. O comando de tiro e a
escolha da munigdo

10

8. Comunicagoes e
Intercomunicac¢des da VBC
a. O Sistema de Intercom.

b. O equipamento VRC 120
TADIRAN.

c. A ligagdo Carro-Carro

04

Atitudes:

- Responsabilidade

2. Capacidade
Cognitiva:

a. Analise

b. Avaliagdo

c. Raciocinio dedutivo
3. Capacidades Fisicas
€ motoras:

- Coordenacdo motora
4. Valores

- Aprimoramento técnico
profissional

Operar a VBC Leopard em situagdes
de guerra, segundo as especificagdes
técnicas da viatura e os preceitos
taticos estabelecidos pelos manuais
em vigor, dentro de um contexto de

operagdes ofensivas e defensivas.

AA
AC

AC

AA
AC

AA
AC
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ORIENTACOES METODOLOGICAS (Tec Mil VIII)

1. Orientagdes para Execuc¢io das Situa¢des-Problema

a. Situacdes-problema sio tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;

3) exigem a tomada de decisdo;

4) exigem a articulagdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia ¢ a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

¢) originalidade ¢ o carater inédito das ag¢des ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza da Arma de Cavalaria;

2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.
d. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Instrugdes no parque: além dos contetidos/assuntos ministrados, o(s) instrutor(es) pode(m) realizar, com os cadetes, praticas controladas nas areas proximas ao parque do curso.

b. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor do Estabelecimento de Ensino, buscando adequa-los as instru¢des a serem
ministradas (Trabalho em grupo, palestra, ensino pratico...).

c. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade, sempre que possivel, em todas as instrugdes.

d. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no P4A. Sera empregada a técnica de en-sino prevista no manual
do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado assunto, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstos no plano de sessdo (até cinco).

e. A carga hordria noturna ndo podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado nao for suficiente para a realizagdo da instrugdo, o excedente devera constar no Quadro de Trabalho
Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares
a. O estudo orientado podera ser adotado pelo instrutor sempre que julgar necessario.
b. Este PLADIS sera ministrado durante o PCI Santa Maria devido a especificidade do material.

4. Avaliacdo da Aprendizagem
a. Sera realizada uma Avaliagdo de Acompanhamento (AA) com quatro HA de execucio.
b. Sera realizada uma Avaliagao de Controle (AC) com quatro HA de execugao.
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c. Retificacdo da Aprendizagem (RETAP) de uma HA para cada avaliagio.

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA PRATICA/ESCRITA 04 01 1,2,3,7,8¢l0
AC PRATICA/ESCRITA 04 01 Todos
15 min - .. .
P4A Nao ha Nao incluido na carga horaria do A cargo da S PscPed Avaliagdo, Raciocinio dedutivo e

Curso.

Coordenagao Motora

5. Indicacbes Basicas de Seguranca na Instrucio
a.Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN e o que prescreve as diretrizes do Exército. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessao, as
Normas de Seguranga conforme modelo da 3* Se¢do do Curso de Cavalaria.
b.O Instrutor deve solicitar, junto ao OPAI do curso, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam tal documento. Para tanto o instrutor devera
seguir fielmente esta ferramenta.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Tec Mil VIII)

COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES. CI 17-30-1 O Pelotiio de Carros de Combate, Brasilia, COTER, 2006, Ed Experimental.

. Lista de Procedimentos Leopard 1A5 BR, Brasilia, COTER, Experimental.

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS. Nota de aula OPERACAO DA VIATURA BLINDADA DE COMBATE CARRO DE COMBATE LEOPARD 1A5, Curso de
Cavalaria. Editora Académica. Resende-RJ.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
— — CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacio RETAP
GERAL
D N GERAL D N D N D N Geral D N Geral
Tec Mil VIII 38 02 40 08 - 02 - 10 48 02 50 48 02 50
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BI/ N° , de 2015
PLADIS
DISCIPLINA TECNICAS MILITARES IX - DEMAIS PELOTOES
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA
o 52 Horas-Aula (HA)
3 CAVALARIA PRESENCIAL 50 HA Diu e 02 HA Not
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado nas fungdes de combate.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ H%?(l;(li? A EIXO PADRAO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTO Diu Not TRANSVERSAL DESEMPENHO
1. Morteiro Pesado (Mrt P)
a. Caracteristicas, partes
principais, acessorios e
sobressalentes.
b. Funcionamento.
c. Armar e desarmar o Atitudes:
Morteiro. - Responsabilidade
d. Desmontagem, montagem e 2. Capacidade
manutengdo de 1° escaldo. Cognitiva:
e. Tipos de munig@o utilizadas, a. Analise .
A L Operar o morteiro segundo suas
suas partes principais e b. Avaliagdo . ~ o
e caracteristicas c. Planejamento espec.lﬂcag:oes _ tecnicas 98
Utilizar os produtos de | Operar produtos de o ’ L . preceitos  taticos  estabelecidos AA
. - f. Preparacdo de uma granada 12 - d. Raciocinio Dedutivo . .
defesa da Cavalaria defesa em operagdes . O pelos manuais em vigor, dentro de
para o tiro e. Sintetizacao ~
um contexto de  operagdes

g. Manuseamento e cuidados
com a muni¢ao.

h. Identificagdo e sanagem de
incidentes de tiro.

i. Identificag@o das partes
componentes do aparelho de
pontaria através da sua
nomenclatura

j- Instalagdo e manuseio do
aparelho de pontaria

k. Colimagéo do Mrt P

3. Capacidades
Fisicas e motoras:

- Coordenagdo motora
4. Valores

- Aprimoramento
técnico profissional

ofensivas e defensivas.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado nas fungdes de combate.

UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ H?)ﬁ(l;l?A EIXO PADRAO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO Diu Not TRANSVERSAL DESEMPENHO
1. Morteiro Pesado (Mrt
P)(Cotn)
. Emprego do Gonidémetro Buissola
(GB)
m. Preparagdo dos dados iniciais de
tiro Operar o morteiro segundo suas
n. Emprego dos meios da Central de especificacbes  técnicas e o0s
Tiro para a preparagao dos dados ) ) preceitos  taticos  estabelecidos AA
iniciais de tiro. pelos manuais em vigor, dentro de
0. Emissdo do comanda inicial de um  contexto de  operagdes
tiro. ofensivas e defensivas.
p. Pontaria do Mrt P .
q. Corregdo do tiro com base nas Atitudes: e
correcdes passadas pelo OA - Respons‘ablhdade
t. Emissdo do comando subsequente éocgiﬂ?::.iade
de tiro a. Andlise
2. Seguranca no Emprego de b. Avaliagio
Utilizar os produtos Operar produtos d Blindados: c. Planejamento
de defesa da PErar procutos ¢~ ja. Medidas de segurana. 02 - d. Raciocinio Dedutivo
Cavalaria defesa em operagdes |, Balizamento de viaturas ¢. Sintetizagdo
blindadas. 3. Capacidades Fisicas
3. Viatura Blindada de e motoras:
Transporte de Pessoal (VBTP - Coordenagio motora
S/L) 4. Valores
a. Crtr, Psb ¢ limitagdes. - Aprimoramento técnico Operar a VBTP em situagdes de
b. Partes componentes. profissional guerra, segundo as especificagdes
¢. Comandos e controles da técnicas da viatura e os preceitos AC
escotilha e banco do motorista. taticos estabelecidos pelos manuais
d. Componentes do painel, 6rgaos em vigor, dentro de um contexto de
de comando e demais 14 02 operacdes ofensivas e defensivas.
componentes do compartimento
do motorista.
e. Periscopios do compartimento
do motorista.
f. Componentes do motor, caixa
de mudanga, caixa de
transferéncia, diferencial
controlado e redutor permanente.
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado nas fungdes de combate.

. CARGA -
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ A PADRAO DE <
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTO D;IIORARINAO ¢ EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
3. Viatura Blindada de
Transporte de Pessoal (VBTP
S/L) (Cotn)
g. Componentes dos sistemas de
lubrificagdo, arrefecimento,
alimentagdo e demais
componentes do compartimento.
h. Funcionamento do motor e dos
sistemas de lubrificacdo,
grrefemmento e alimentagao. Atitudes:
i. Comandos e controles das _ Responsabilidade
portas, escotilhas, bancos, do P . .e
~ . 2. Capacidade Cognitiva:
pordo e demais componentes do a Andlise
compartimento de pessoal e carga. b. Avaliacio Operar a VBTP em situagdes de
j- Componentes externos, além da C' Plane‘gmen to guerra, segundo as especificagdes
suspensao, da transmissdo ¢ dos ' cJam . técnicas da viatura e os preceitos
d. Raciocinio Dedutivo e .
trens de rolamento. - - e. Sintetizacio taticos estabelecidos pelos
k. Componentes do fluxo de forca ' ac ‘. manuais em vigor, dentro de um
d 3. Capacidades Fisicas e d Ses ofensi
Utilizar os produtos e compreender seu motoras: contexto de operagdes ofensivas e
de defesa da Operar produtos de funcionamento. - Coor de;la %0 mofora defensivas. AC
. defesa em operagdes | 1. Medidas de seguranga ¢
Cavalaria 4. Valores
embarcado e desembarcado e - Aprimoramento téenico
procedimentos de evacuagio de roIf)“lssional
feridos da VBTP. P
m. Funcionamento dos comandos
de navegacao.
n. Procedimentos para operagao
da Vr na agua.
0. Conduta Auto
1) Verificagdes antes da partida da
VBTP M113.
2) Condugdo da VBTP M113 em
um deslocamento através campo.
4. O Apoio de Comunicacdes 1. Atitudes: - Identificar os sistemas de Com
nas Unidades de Cavalaria - Responsabilidade empregados nas U Cav e sua
a. A organizagdo das 2. Capacidade Cognitiva: capacidade de apoio, de acordo
Comunicagdes nas Unidades de 04 - a. Analise com 0Ss manuais em vigor, para
Cavalaria. b. Avaliagdo garantir o fluxo de informagdes e
b. O apoio de comunicagdes as c. Compreensdo de padrdes | de comando e controle em
Operagdes. logicos combate.
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TECNICAS MILITARES IX (Manutencio Organica)

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a fungao de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa

CARGA

Cgﬂ?gfg‘ﬁgis ggﬁ‘ggggg&% ngg[?ﬁ?gss ! HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Viaturas sobre rodas nio
especializada até 5 Ton
a. Procedimentos exigidos na 04 .
realizagdo da Mnt de 1° Esc. ) 1. Atitudes
b. Fichas para inspecdo de a. Autoconfianca.
viatura. b. Dedicagdo.
Conduzir a c. Discip.lina.~
manutengao de 1° d. Organlzaggq.
escaldo de viaturas e. Responsabilidade . 4
2. Capacidades -Compreender, examinar e Identificar
Supervisionar as cogni’ti.vas 0s procs:dimentos eixigidos na
Atuar como Oficial | atividades da oficina a. Analise. i manuten¢ao de‘ 1° escal,ao, de acordo
de Manutenciio de manutengio b. Comparagao com o0s manuais especificos de cada -
3. Capacidades morais viatura e de sua documentagdo
Assessorar o Cmdo - Disciplina consciente. espec.iﬁca, a fim de executar e
nos aspectos 4. Valqres fiscalizar a Mnt de 1° Esc.
referentes aos 2. Viaturas especificas das a. Aprlmoramepto
transportes Armas e Servico. tecnlco-proﬁsswnal.
a. Componentes basicos. b. Entusiasmo
b. Evidéncias e sintomas das profissional.
panes mais comuns € 0s c. Fé na missdo do
procedimentos bésicos para 06 - Exéreito.
evita-las.
c. Procedimentos exigidos na
realiza¢do da Mnt de 1° Esc.
d. Fichas para inspegdo de
viatura.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para Execuc¢éo das Situacdes-Problema

a. Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rpido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;

3) exigem a tomada de decisdo;

4) exigem a articulagdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solugao;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia ¢ a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

¢) originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza da Arma de Cavalaria;

2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem,;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.

d. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Instrugdes no parque: além dos contetidos/assuntos ministrados, o(s) instrutor(es) pode(m) realizar, com os cadetes, praticas controladas nas areas proximas ao parque do curso.

b. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor do Estabelecimento de Ensino, buscando adequé-los as instrugdes a serem
ministradas (Trabalho em grupo, palestra, ensino pratico).

¢. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade, sempre que possivel, em todas as instrugdes.

d. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no P4A. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual
do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado assunto, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstos no plano de sessdo (até cinco).

e. A carga horaria noturna ndo podera exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado ndo for suficiente para a realizagdo da instrugdo, o excedente devera constar no Quadro de Trabalho
Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares

a. O estudo orientado podera ser adotado pelo instrutor sempre que julgar necessario.

4. Avaliacdo da Aprendizagem

a. Sera realizada uma Avaliagdo de Acompanhamento (AA) com duas HA de execugio.

b. Sera realizada uma Avaliagdo de Controle (AC) com quatro HA de execugio.

c. Retificagdo da Aprendizagem (RETAP) de uma HA para cada avaliacdo.

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA PRATICA/ESCRITA 02 01 1
AC PRATICA/ESCRITA 04 01 2a04
15 min L. .. .
P4A Nao ha Nao incluido na carga horaria do A cargo da S PscPed Avaliagao, RaCIOS fnio dedutivo e
curso Coordenag@o Motora
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5. Indicacdes Basicas de Seguranca na Instrucio

Todas as instru¢des deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN e o que prescreve as diretrizes do Exército. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as
Normas de Seguranga conforme modelo da 3* Se¢do do Curso de Cavalaria.

O Instrutor deve solicitar, junto ao OPAI do curso, os Planos de Seguranga previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam tal documento. Para tanto o instrutor devera seguir
fielmente esta ferramenta.

ORIENTACOES METODOLOGICAS (Mnt Org)

1. Orientacdes para execuciio das situacdes-problema
a. Instrugdes no parque: além da parte teorica referente aos assuntos, os instrutores poderao utilizar os meios auxiliares existentes no Curso de Material Bélico.
b. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugio;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;
3) exigem tomada de decisdo;
4) exigem a mobilizag@o de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realiza¢do da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
6) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem ou apresentar a solu¢do do problema proposto;
7) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;
8) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
9) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
c. pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
d. coeréncia ¢ a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;
e. originalidade ¢ o carater inédito das agdes ou produtos elaborados.
f. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza do estagio;
2) coerente com a natureza do conteudo de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
g. A situagdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.
2. Procedimentos didaticos
a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequé-los as instrugdes ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...).
b. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, ser4 o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliagdo da Area Atitudinal
(P4A), além da avaliagdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextuali