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EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
(Insp G Ens Ex/1937)

Aprovado pelo BI/ n° , de de de

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CONCLUDENTE DO CURSO DE FORMACAO E
GRADUACAO DE SARGENTOS DE INFANTARIA

FINALIDADE DO CURSO
Habilitar o concludente a ocupar cargos e desempenhar fun¢des das graduagoes de 3° sargento e

sargento combatente ndo aperfeicoado da Qualificacdo Militar de Subtenentes e Sargentos de

Infantaria (QMS Inf) nas Organiza¢oes Militares, conforme Mapa Funcional anexo.

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Comuns

Realizar atividades cotidianas e administrativas nas OM.
Atuar nas atividades cotidianas nas OM.

Participar de atividades de natureza administrativa.
Atuar como instrutor e monitor no corpo de tropa.
Comandar pequenas fragoes.

Planejar o emprego e conduzir a fracao em operagdes no amplo espectro, em situacao de guerra

e de ndo guerra.

b.
1)

Especificas

Comandar pequenas fracoes em operacoes de guerra no amplo espectro, integrado as fungdes de

combate:

a)
b)

C)

Empregar produtos de defesa com variados graus de tecnologia;
Conduzir o emprego das pequenas fragdes nas operacdes basicas em situacoes de guerra; e

Conduzir o emprego da pequena fracdo em operagdes complementares.
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2)

3)

Comandar pequenas fragoes em operacoes de nao guerra:
Conduzir o emprego da fracdo em operacdo de cooperacao e coordenagdo com agéncias; e
Comandar pequenas fracoes nas acoes comuns as operacoes terrestres:

Comandar forca com valor e composicdo varidveis, destacada para cumprir missdes de

reconhecimento, combate, ou da combinagdo de ambas.

3.

d.
1
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9)

EIXO TRANSVERSAL
Atitudes

Abnegacdo
Adaptabilidade.
Apresentacao.
Autoconfianca.
Camaradagem.
Combatividade.
Cooperacao.
Coragem Fisica.

Cumprimento da missao.

10) Decisao.

11) Dedicacao.

12) Disciplina Intelectual.

13) Honestidade

14) Equilibrio Emocional.

15) Iniciativa.

16) Lealdade.

17) Meticulosidade.

18) Organizagao.

19) Persisténcia.

20) Proatividade.

21) Resiliéncia.

22) Responsabilidade.

23) Rusticidade.
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24) Zelo.

b. Capacidades Cognitivas

1) Analise.

2) Atengdo Seletiva.

3) Capacidade linguistica.

4) Comparagao.

5) Compreensdo auditiva (Idioma Portugués / Inglés)
6) Compreensdo leitora (Idioma Portugués / Inglés)
7) Expressao escrita (Idioma Portugués / Inglés)

8) Expressao oral (Idioma Portugués / Inglés)

9) Criatividade.

10) Planejamento.

11) Raciocinio dedutivo.

12) Raciocinio indutivo.

13) Resolucdo de problemas.

c. Capacidades Fisicas e Motoras

1) Agilidade.

2) Coordenacdo Motora.

3) Equilibrio Dinamico.

4) Equilibrio Estatico.

5) Equilibrio Recuperado.

6) Flexibilidade Corporal.

7) Forca Dinamica.

8) Forca Estatica.

9) Forca Explosiva.

10) Resisténcia Fisica Aerdbica.
11) Resisténcia Fisica Anaerdbica.
12) Resisténcia Fisica Muscular Localizada.

13) Velocidade de Locomocao.
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d. Capacidades Morais
1) Autoconhecimento.
2) Comunicabilidade.

3) Disciplina consciente.
4) Empatia.

5) Julgamento Moral.

6) Sensibilidade Moral.

e. Valores

1) Amor a profissao.

2) Aprimoramento Técnico Profissional.
3) Civismo.

4) Disciplina.

5) Espirito de corpo.

6) Fé na missao do Exército.

7) Hierarquia.

8) Patriotismo.

4. ANEXO

Mapa Funcional.
Aprovo o presente Perfil Profissiografico.

Rio de Janeiro, RJ, de de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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ANEXO
MAPA FUNCIONAL DO CURSO DE FORMACAO E GRADUACAO DE SARGENTOS DE INFANTARIA

Aprovado pelo BI n° - DECEX, de de de

a. Parte Comum

COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar como Auxiliar do Oficial de Combate a Incéndio.
Atuar como Auxiliar do Oficial de Municdes.

Atuar como Auxiliar do Oficial de Treinamento Fisico
Militar.

Atuar nas atividades cotidianas nas Atuar como Auxiliar do Oficial de Prevencdo de Acidentes
OM. na Instrucao (OPAI).

Exercer a funcdo de Sargento de Tiro da SU.

Exercer atividades referentes aos servicos internos e
externos.

Atuar como chefe de viatura

Realizar atividades cotidianas e Realizar atividades de gestao ambiental e de preservacao do
administrativas nas OM. meio ambiente.

Realizar atividades de administracdo financeira.

Realizar atividades de administracdo patrimonial.

Realizar atividades de administracdo de pessoal.

Redigir documentos militares de natureza administrativa.
Aplicar os principios da inteligéncia militar.

Empregar as medidas de protecdo e conservacao do meio
ambiente no planejamento e execucao da instrucao.

Participar de atividades de
natureza administrativa.

Atuar como instrutor e monitor no
corpo de tropa. Planejar e executar atividades de instrucdao militar.
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COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar em ambiente de guerra cibernética.

Atuar em ambiente de guerra eletronica.

Atuar em ambiente DQBRN.

Elaborar documentos militares de natureza operacional.
Explorar as comunicacdes com os meios disponiveis.
Empregar o armamento de dotagao da OM.

Manter e zelar pela satide fisica e mental, individual e da
tropa.

Orientar-se no terreno com os meios disponiveis.

Planejar e executar as operacdes ofensivas, defensivas e de
cooperacao e coordenacdo com agéncias.

Coordenar e executar 0os primeiros socorros e o transporte de
feridos em combate.

Realizar marchas e estacionamentos.

Utilizar o terreno em operagoes militares.

Atuar como vetor da Fungdo de Combate Inteligéncia.

Atuar conforme os preceitos da Etica Profissional Militar e do
Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA).
Comandar pequenas fracées em operacoes de coordenacao e
cooperacao com ageéencias.

Utilizar os dispositivos legais e/ou disciplinares em sua
atuacao.

Comandar pequenas fracdes em operacoes de pacificacdo.
Redigir documentos militares de natureza cientifica.

Planejar o emprego e comandar
Comandar pequenas fragoes. pequenas fragdes em operacdes no
amplo espectro, em situacdo de
guerra e de ndo guerra.
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b. Parte Especifica

COMPETENCIAS ~ ~
PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Operar armamentos organicos dos Btl de Infantaria.
Operar os materiais de comunicacao.
Empregar produtos de defesa com Empregar explosivos de emprego militar em operacoes.
variados graus de tecnologia. Expedir ordens de acordo com as normas de comando.
Comandar pequenas fracGes em Utilizar o terreno nas operacoes de pequenas fracoes.
operacoes de guerra no amplo Interpretar ordem de operacoes.
espectro, integrado as fungdes de Conduzir o emprego das pequenas | Comandar pequenas fracdes em operacdes ofensivas.
combate. fracoes nas operacOes basicas em

. ~ Comandar pequenas fracoes em operacdes defensivas.
situacoes de guerra.

Conduzir o emprego da pequena | Comandar pequenas fracGes em operacoes ribeirinhas.
fracao em operacOes | Comandar pequenas fracdes em operagoes contra forcas
complementares. irregulares.

Conduzir o emprego da fracao em
operacdo de cooperacgdo e coordenacdo | Comandar a pequena fracdo na garantia da lei e da ordem.
com ageéncias.

Comandar pequenas fracoes em
operacoes de ndo guerra.

Comandar for¢a com valor e Conduzir o emprego da fracdo nas patrulhas de
composicao variaveis, destacada para reconhecimento.

cumprir missdes de reconhecimento,
combate, ou da combinacdo de ambas.

Comandar pequenas fragdes nas
acOes comuns as operacoes
terrestres.

Conduzir o emprego da fracdo nas patrulhas de combate.

Rio de Janeiro, RJ, de de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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