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EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
(Insp G Ens Ex/1937)

Aprovado pelo BI/ n° , de de de

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CONCLUDENTE DO CURSO DE FORMACAO E
GRADUACAO DE SARGENTOS DE INFANTARIA

1. FINALIDADE DO CURSO
Habilitar o concludente a ocupar cargos e desempenhar fun¢des das graduagoes de 3° sargento e
2° sargento combatente ndo aperfeicoado da Qualificacdo Militar de Subtenentes e Sargentos de

Infantaria (QMS Inf) nas Organiza¢oes Militares, conforme Mapa Funcional anexo.

2. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
a. Comuns

1) Realizar atividades cotidianas e administrativas nas OM.

a) Atuar nas atividades cotidianas nas OM.

b) Participar de atividades de natureza administrativa.

c) Atuar como instrutor e monitor no corpo de tropa.

2) Comandar pequenas fragoes.

- Planejar o emprego e conduzir a fragdo em opera¢des no amplo espectro, em situagdo de guerra
e de ndo guerra.

b. Especificas

1) Comandar pequenas fracoes em operacoes de guerra no amplo espectro, integrado as fungoes de
combate:

a) Empregar produtos de defesa com variados graus de tecnologia;

b) Conduzir o emprego das pequenas fracdes nas operacdes basicas em situacoes de guerra; e

c) Conduzir o emprego da pequena fracdo em operagdes complementares.
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2)

3)

Comandar pequenas fragoes em operacoes de nao guerra:

Conduzir o emprego da fracdo em operacdo de cooperacao e coordenagdo com agéncias; e

Comandar pequenas fracoes nas acoes comuns as operacoes terrestres:

Comandar forca com valor e composicdo varidveis, destacada para cumprir missdes de

reconhecimento, combate, ou da combinagdo de ambas.

3.

d.
1
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9)

EIXO TRANSVERSAL
Atitudes

Abnegacdo
Adaptabilidade.
Apresentacao.
Autoconfianca.
Camaradagem.
Combatividade.
Cooperacao.
Coragem Fisica.

Cumprimento da missao.

10) Decisao.

11) Dedicacao.

12) Disciplina Intelectual.

13) Honestidade

14) Equilibrio Emocional.

15) Iniciativa.

16) Lealdade.

17) Meticulosidade.

18) Organizagao.

19) Persisténcia.

20) Proatividade.

21) Resiliéncia.

22) Responsabilidade.

23) Rusticidade.
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24) Zelo.

b. Capacidades Cognitivas

1) Analise.

2) Atengdo Seletiva.

3) Capacidade linguistica.

4) Comparagao.

5) Compreensdo auditiva (Idioma Portugués / Inglés)
6) Compreensdo leitora (Idioma Portugués / Inglés)
7) Expressao escrita (Idioma Portugués / Inglés)

8) Expressao oral (Idioma Portugués / Inglés)

9) Criatividade.

10) Planejamento.

11) Raciocinio dedutivo.

12) Raciocinio indutivo.

13) Resolucdo de problemas.

c. Capacidades Fisicas e Motoras

1) Agilidade.

2) Coordenacdo Motora.

3) Equilibrio Dinamico.

4) Equilibrio Estatico.

5) Equilibrio Recuperado.

6) Flexibilidade Corporal.

7) Forca Dinamica.

8) Forca Estatica.

9) Forca Explosiva.

10) Resisténcia Fisica Aerdbica.
11) Resisténcia Fisica Anaerdbica.
12) Resisténcia Fisica Muscular Localizada.

13) Velocidade de Locomocao.
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1
2)
3)
4)
5)
6)

e.
1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

4.

Capacidades Morais
Autoconhecimento.
Comunicabilidade.
Disciplina consciente.
Empatia.

Julgamento Moral.

Sensibilidade Moral.

Valores

Amor a profissao.

Aprimoramento Técnico Profissional.

Civismo.

Disciplina.

Espirito de corpo.

Fé na missdao do Exército.
Hierarquia.

Patriotismo.

ANEXO

Mapa Funcional.

Aprovo o presente Perfil Profissiografico.

Rio de Janeiro, RJ,

de de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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ANEXO
MAPA FUNCIONAL DO CURSO DE FORMACAO E GRADUACAO DE SARGENTOS DE INFANTARIA

Aprovado pelo BI n° - DECEX, de de de

a. Parte Comum

COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar como Auxiliar do Oficial de Combate a Incéndio.
Atuar como Auxiliar do Oficial de Municdes.

Atuar como Auxiliar do Oficial de Treinamento Fisico
Militar.

Atuar nas atividades cotidianas nas Atuar como Auxiliar do Oficial de Prevencdo de Acidentes
OM. na Instrucao (OPAI).

Exercer a funcdo de Sargento de Tiro da SU.

Exercer atividades referentes aos servicos internos e
externos.

Atuar como chefe de viatura

Realizar atividades cotidianas e Realizar atividades de gestao ambiental e de preservacao do
administrativas nas OM. meio ambiente.

Realizar atividades de administracdo financeira.

Realizar atividades de administracdo patrimonial.

Realizar atividades de administracdo de pessoal.

Redigir documentos militares de natureza administrativa.
Aplicar os principios da inteligéncia militar.

Empregar as medidas de protecdo e conservacao do meio
ambiente no planejamento e execucao da instrucao.

Participar de atividades de
natureza administrativa.

Atuar como instrutor e monitor no
corpo de tropa. Planejar e executar atividades de instrucdao militar.
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COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar em ambiente de guerra cibernética.

Atuar em ambiente de guerra eletronica.

Atuar em ambiente DQBRN.

Elaborar documentos militares de natureza operacional.
Explorar as comunicacdes com os meios disponiveis.
Empregar o armamento de dotagao da OM.

Manter e zelar pela satide fisica e mental, individual e da
tropa.

Orientar-se no terreno com os meios disponiveis.

Planejar e executar as operacdes ofensivas, defensivas e de
cooperacao e coordenacdo com agéncias.

Coordenar e executar 0os primeiros socorros e o transporte de
feridos em combate.

Realizar marchas e estacionamentos.

Utilizar o terreno em operagoes militares.

Atuar como vetor da Fungdo de Combate Inteligéncia.

Atuar conforme os preceitos da Etica Profissional Militar e do
Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA).
Comandar pequenas fracées em operacoes de coordenacao e
cooperacao com ageéencias.

Utilizar os dispositivos legais e/ou disciplinares em sua
atuacao.

Comandar pequenas fracdes em operacoes de pacificacdo.
Redigir documentos militares de natureza cientifica.

Planejar o emprego e comandar
Comandar pequenas fragoes. pequenas fragdes em operacdes no
amplo espectro, em situacdo de
guerra e de ndo guerra.

Continuacéo do Perfil Profissiografico / ESA, Pag 6/40



b. Parte Especifica

COMPETENCIAS ~ ~
PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Operar armamentos organicos dos Btl de Infantaria.
Operar os materiais de comunicacao.
Empregar produtos de defesa com Empregar explosivos de emprego militar em operacoes.
variados graus de tecnologia. Expedir ordens de acordo com as normas de comando.
Comandar pequenas fracGes em Utilizar o terreno nas operacoes de pequenas fracoes.
operacoes de guerra no amplo Interpretar ordem de operacoes.
espectro, integrado as fungdes de Conduzir o emprego das pequenas | Comandar pequenas fracdes em operacdes ofensivas.
combate. fracoes nas operacOes basicas em

. ~ Comandar pequenas fracoes em operacdes defensivas.
situacoes de guerra.

Conduzir o emprego da pequena | Comandar pequenas fracGes em operacoes ribeirinhas.
fracao em operacOes | Comandar pequenas fracdes em operagoes contra forcas
complementares. irregulares.

Conduzir o emprego da fracao em
operacdo de cooperacgdo e coordenacdo | Comandar a pequena fracdo na garantia da lei e da ordem.
com ageéncias.

Comandar pequenas fracoes em
operacoes de ndo guerra.

Comandar for¢a com valor e Conduzir o emprego da fracdo nas patrulhas de
composicao variaveis, destacada para reconhecimento.

cumprir missdes de reconhecimento,
combate, ou da combinacdo de ambas.

Comandar pequenas fragdes nas
acOes comuns as operacoes
terrestres.

Conduzir o emprego da fracdo nas patrulhas de combate.

Rio de Janeiro, RJ, de de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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1.

20

EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
(Insp G Ens Ex/1937)

Aprovado pelo BI/ n° , de de de

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CONCLUDENTE DO CURSO DE FORMACAO E
GRADUACAO DE SARGENTOS DE CAVALARIA

FINALIDADE DO CURSO
Habilitar o concludente a ocupar cargos e desempenhar fungdes das graduagdes de 3° sargento e

sargento combatente ndo aperfeicoado da Qualificagdo Militar de Subtenentes e Sargentos de

Cavalaria (QMS Cav) nas Organizag¢oes Militares, conforme Mapa Funcional anexo.

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Comuns

Realizar atividades cotidianas e administrativas nas OM.
Atuar nas atividades cotidianas nas OM.

Participar de atividades de natureza administrativa.
Atuar como instrutor e monitor no corpo de tropa.
Comandar pequenas fragoes.

Planejar o emprego e conduzir a fracdo em operagdes no amplo espectro, em situagdo de guerra

e de ndo guerra.

b.
)

Especificas

Comandar pequenas fragdes da Arma em operacOes basicas realizadas em situacao de guerra,

integrado as funcoes de combate.

a)
b)
2)

Empregar produtos de defesa com variados graus de tecnologia.
Atuar em operagdOes basicas realizadas em situagdo de guerra.

Comandar pequenas fracoes da Arma em operacdes basicas.
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- Atuar em operagoes de cooperagao e coordenacdo com agéncias.

3) Comandar pequenas fragdes em operagdes complementares.

a) Atuar em operacoes de reconhecimento e seguranca em situacao de guerra e de ndao guerra.

b) Atuar em outros tipos de operacdes complementares em situacdo de guerra e de nao guerra.

4) Comandar pequenas fragoes em Ac¢des Comuns as Operagoes Terrestres.

- Executar agGes comuns as operagoes terrestres em situacdo de guerra e de nao guerra.

5) Comandar pequenas fracdes nas Operacoes em Ambientes com Caracteristicas Especiais.

- Atuar em Operacoes em Ambientes com Caracteristicas Especiais.

3. EIXO TRANSVERSAL

a. Atitudes

1) Abnegacao

2) Adaptabilidade.
3) Apresentagao.
4) Autoconfianca.
5) Camaradagem.
6) Combatividade.
7) Cooperacao.

8) Coragem Fisica.

9) Cumprimento da missao.

10) Decisao.

11) Dedicacao.

12) Disciplina Intelectual.
13) Honestidade

14) Equilibrio Emocional.
15) Iniciativa.

16) Lealdade.

17) Meticulosidade.

18) Organizacao.

19) Persisténcia.

20) Proatividade.
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21) Resiliéncia.

22) Responsabilidade.
23) Rusticidade.

24) Zelo.

b. Capacidades Cognitivas

1) Analise.

2) Atencado Seletiva.

3) Comparacao.

4) Compreensao auditiva (Idioma Portugués / Inglés)
5) Compreensao leitora (Idioma Portugués / Inglés)
6) Expressao escrita (Idioma Portugués / Inglés)

7) Expressao oral (Idioma Portugués / Inglés)

8) Criatividade

9) Planejamento.

10) Raciocinio dedutivo.

11) Raciocinio indutivo.

12) Resolucgao de problemas.

c. Capacidades Fisicas e Motoras

1) Agilidade.

2) Coordenacao Motora.

3) Equilibrio Dinamico.

4) Equilibrio Estatico.

5) Equilibrio Recuperado.

6) Flexibilidade Corporal.

7) Forca Dinamica.

8) Forca Estatica.

9) Forca Explosiva.

10) Resisténcia Fisica Aerobica.

11) Resisténcia Fisica Anaerobica.
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12) Resisténcia Fisica Muscular Localizada.

13) Velocidade de Locomocao.

d.

1y
2)
3)
4)
5)
6)

e,
1
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)

4.

Capacidades Morais

Autoconhecimento.
Comunicabilidade.
Disciplina consciente.
Empatia.

Julgamento Moral.

Sensibilidade Moral.

Valores

Amor a profissao.

Aprimoramento Técnico Profissional.
Civismo.

Disciplina.

Espirito de corpo.

Fé na missao do Exército.

Hierarquia.

Patriotismo.

ANEXO

Mapa Funcional.

Aprovo o presente Perfil Profissiografico.

Rio de Janeiro, RJ,

de

de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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ANEXO
MAPA FUNCIONAL DO CURSO DE FORMACAO E GRADUACAO DE SARGENTOS DE CAVALARIA

Aprovado pelo BI n° - DECEXx, de de de

a. Parte Comum

COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar como Auxiliar do Oficial de Combate a Incéndio.
Atuar como Auxiliar do Oficial de Municdes.

Atuar como Auxiliar do Oficial de Treinamento Fisico
Militar.

Atuar nas atividades cotidianas nas Atuar como Auxiliar do Oficial de Prevencdo de Acidentes
OM. na Instrucao (OPAI).

Exercer a funcdo de Sargento de Tiro da SU.

Exercer atividades referentes aos servicos internos e
externos.

Atuar como chefe de viatura

Realizar atividades cotidianas e Realizar atividades de gestao ambiental e de preservacao do
administrativas nas OM. meio ambiente.

Realizar atividades de administracdo financeira.

Realizar atividades de administracdo patrimonial.

Realizar atividades de administracdo de pessoal.

Redigir documentos militares de natureza administrativa.
Aplicar os principios da inteligéncia militar.

Empregar as medidas de protecdo e conservacao do meio
ambiente no planejamento e execucao da instrucao.

Participar de atividades de
natureza administrativa.

Atuar como instrutor e monitor no
corpo de tropa. Planejar e executar atividades de instrucdao militar.
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COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar em ambiente de guerra cibernética.

Atuar em ambiente de guerra eletronica.

Atuar em ambiente DQBRN.

Elaborar documentos militares de natureza operacional.
Explorar as comunicacdes com os meios disponiveis.
Empregar o armamento de dotagao da OM.

Manter e zelar pela satide fisica e mental, individual e da
tropa.

Orientar-se no terreno com os meios disponiveis.

Planejar e executar as operacdes ofensivas, defensivas e de
cooperacao e coordenacdo com agéncias.

Coordenar e executar 0os primeiros socorros e o transporte de
feridos em combate.

Realizar marchas e estacionamentos.

Utilizar o terreno em operagoes militares.

Atuar como vetor da Fungdo de Combate Inteligéncia.

Atuar conforme os preceitos da Etica Profissional Militar e do
Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA).
Comandar pequenas fracées em operacoes de coordenacao e
cooperacao com ageéencias.

Utilizar os dispositivos legais e/ou disciplinares em sua
atuacao.

Comandar pequenas fracdes em operacoes de pacificacdo.
Redigir documentos militares de natureza cientifica.

Planejar o emprego e comandar
Comandar pequenas fragoes. pequenas fragdes em operacdes no
amplo espectro, em situacdo de
guerra e de ndo guerra.

Continuacao do Perfil Profissiografico / ESA, Pag 13/40



b. Parte Especifica

COMPETENCIAS
PRINCIPAIS

UNIDADES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Comandar pequenas fracdes da
Arma em operagdes basicas
realizadas em situacdo de guerra,
integrado as funcdes de combate.

Empregar produtos de defesa com
variados graus de tecnologia.

Operar armamentos organicos dos R C Mec.

Operar os materiais de comunicagdes organicos dos R C Mec.

Operar as viaturas organicas dos R C Mec.

Empregar explosivos de emprego militar em operagoes.

Atuar em operacOes basicas realizadas
em situacao de guerra.

Expedir ordens de acordo com as normas de comando.

Utilizar o terreno nas operagGes de pequenas fracdes.

Interpretar ordem de operacgdes.

Comandar pequenas fracoes da Arma em operacdes ofensivas.

Comandar pequenas fracoes da Arma em operacoes defensivas.

Comandar pequenas fracoes da
Arma em operacgoes basicas.

Atuar em operacoes de cooperacdao e
coordenacdo com agéncias.

Empregar pequenas fragdes da Arma nas operagdes de garantia
da lei e da ordem.

Empregar pequenas fragdes em atribuicdes subsididrias.

Empregar pequenas fracoes em acdes sob a égide de
organismos internacionais.

Participar de outras operacdes em situacdo de ndo guerra.
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COMPETENCIAS
PRINCIPAIS

UNIDADES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Comandar pequenas fracdoes em
operacoes complementares.

Atuar em operacoes de reconhecimento
e seguranca em situacao de guerra e de
nao guerra.

Atuar nas operagdes de segurancga, integrando forgas de
vigilancia, cobertura e protegao.

Empregar pequenas fracdes da Arma nas operagdes de
reconhecimento de eixo, zona e area.

Atuar em outros tipos de operacoes
complementares em situacdo de guerra
e de ndo guerra.

Participar de outros tipos de operacdes complementares.

Comandar pequenas fragdoes em
Acoes Comuns as Operacoes
Terrestres.

Executar agbes comuns as operacoes
terrestres em situacao de guerra e de
ndo guerra.

Empregar pequenas fracoes da Arma em

reconhecimento, vigilancia e seguranca.

acoes de

Participar de outros tipos de acOes comuns as operacoes
terrestres.

Comandar pequenas fracoes nas
Operagcdoes em Ambientes com
Caracteristicas Especiais.

Atuar em Operacoes em Ambientes
com Caracteristicas Especiais.

Participar de operagdes em ambiente de selva.

Participar de operagdes em ambiente de pantanal.

Participar de operacdes em ambiente de caatinga.

Participar de operacdes em ambiente de montanha.

Rio de Janeiro, RJ, de

de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
(Insp G Ens Ex/1937)

Aprovado pelo BI/ n° , de de de

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CONCLUDENTE DO CURSO DE FORMACAO E
GRADUACAO DE SARGENTOS DE ARTILHARIA

1. FINALIDADE DO CURSO
Habilitar o concludente a ocupar cargos e desempenhar fungoes das graduacdes de 3° sargento e
2° sargento combatente ndo aperfeicoado da Qualificacdo Militar de Subtenentes e Sargentos de

Artilharia (QMS Art) nas Organizac¢Oes Militares, conforme Mapa Funcional anexo.

2. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
a. Comuns

1) Realizar atividades cotidianas e administrativas nas OM.

a) Atuar nas atividades cotidianas nas OM.

b) Participar de atividades de natureza administrativa.

c) Atuar como instrutor e monitor no corpo de tropa.

2) Comandar pequenas fragoes.

- Planejar o emprego e conduzir a fragdo em opera¢des no amplo espectro, em situagdo de guerra
e de ndo guerra.

b. Especificas

- Comandar pequenas fracdes em operacoes no amplo espectro, em situagdes de guerra, integrado as
funcdes de combate:

1) Atuar como sargento chefe de peca;

2) Atuar como 3° sargento encarregado de viaturas;

3) Atuar como 3° sargento furriel;

4) Atuar como 2° sargento auxiliar de reconhecimento;

Continuacdo do Perfil Profissiografico/ ESA, Pag 16/40



5)
6)
7)

3.

da.
1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Atuar como 2° sargento chefe dos calculadores (CC);

Atuar como 3° sargento calculador; e

Atuar como observador avancgado.

EIXO TRANSVERSAL
Atitudes

Abnegacao
Adaptabilidade.
Apresentacao.
Autoconfianca.
Camaradagem.
Combatividade.
Cooperacao.
Coragem Fisica.

Cumprimento da missao.

10) Decisao.

11) Dedicacao.

12) Disciplina Intelectual.

13) Honestidade

14) Equilibrio Emocional.

15) Iniciativa.

16) Lealdade.

17) Meticulosidade.

18) Organizacao.

19) Persisténcia.

20) Proatividade.

21) Resiliéncia.

22) Responsabilidade.

23) Rusticidade.

24) Zelo.
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b. Capacidades Cognitivas

1) Analise.

2) Atencdo Seletiva.

3) Comparacao.

4) Compreensdo auditiva (Idioma Portugués / Inglés)
5) Compreensao leitora (Idioma Portugués / Inglés)
6) Expressao escrita (Idioma Portugués / Inglés)

7) Expressao oral (Idioma Portugués / Inglés)

8) Criatividade

9) Planejamento.

10) Raciocinio dedutivo.

11) Raciocinio indutivo.

12) Resolucdo de problemas.

c. Capacidades Fisicas e Motoras

1) Agilidade.

2) Coordenacdo Motora.

3) Equilibrio Dinamico.

4) Equilibrio Estatico.

5) Equilibrio Recuperado.

6) Flexibilidade Corporal.

7) Forca Dinamica.

8) Forca Estatica.

9) Forca Explosiva.

10) Resisténcia Fisica Aerdbica.
11) Resisténcia Fisica Anaerdébica.
12) Resisténcia Fisica Muscular Localizada.

13) Velocidade de Locomocgao.

d. Capacidades Morais

1) Autoconhecimento.
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2)
3)
4)
5)
6)

e.
1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Comunicabilidade.
Disciplina consciente.
Empatia.

Julgamento Moral.

Sensibilidade Moral.

Valores

Amor a profissdo.

Aprimoramento Técnico Profissional.
Civismo.

Disciplina.

Espirito de corpo.

Fé na missdao do Exército.
Hierarquia.

Patriotismo.

4. ANEXO

Mapa Funcional.

Aprovo o presente Perfil Profissiografico.

Rio de Janeiro, RJ, de de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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ANEXO
MAPA FUNCIONAL DO CURSO DE FORMACAO E GRADUACAO DE SARGENTOS DE ARTILHARIA

Aprovado pelo BI n° - DECEX, de de de

a. Parte Comum

COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar como Auxiliar do Oficial de Combate a Incéndio.
Atuar como Auxiliar do Oficial de Municdes.

Atuar como Auxiliar do Oficial de Treinamento Fisico
Militar.

Atuar nas atividades cotidianas nas Atuar como Auxiliar do Oficial de Prevencdo de Acidentes
OM. na Instrucao (OPAI).

Exercer a funcdo de Sargento de Tiro da SU.

Exercer atividades referentes aos servicos internos e
externos.

Atuar como chefe de viatura

Realizar atividades cotidianas e Realizar atividades de gestao ambiental e de preservacao do
administrativas nas OM. meio ambiente.

Realizar atividades de administracdo financeira.

Realizar atividades de administracdo patrimonial.

Realizar atividades de administracdo de pessoal.

Redigir documentos militares de natureza administrativa.
Aplicar os principios da inteligéncia militar.

Empregar as medidas de protecdo e conservacao do meio
ambiente no planejamento e execucao da instrucao.

Participar de atividades de
natureza administrativa.

Atuar como instrutor e monitor no
corpo de tropa. Planejar e executar atividades de instrucdao militar.
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COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar em ambiente de guerra cibernética.

Atuar em ambiente de guerra eletronica.

Atuar em ambiente DQBRN.

Elaborar documentos militares de natureza operacional.
Explorar as comunicacdes com os meios disponiveis.
Empregar o armamento de dotagao da OM.

Manter e zelar pela satide fisica e mental, individual e da
tropa.

Orientar-se no terreno com os meios disponiveis.

Planejar e executar as operacdes ofensivas, defensivas e de
cooperacao e coordenacdo com agéncias.

Coordenar e executar 0os primeiros socorros e o transporte de
feridos em combate.

Realizar marchas e estacionamentos.

Utilizar o terreno em operagoes militares.

Atuar como vetor da Fungdo de Combate Inteligéncia.

Atuar conforme os preceitos da Etica Profissional Militar e do
Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA).
Comandar pequenas fracées em operacoes de coordenacao e
cooperacao com ageéencias.

Utilizar os dispositivos legais e/ou disciplinares em sua
atuacao.

Comandar pequenas fracdes em operacoes de pacificacdo.
Redigir documentos militares de natureza cientifica.

Planejar o emprego e comandar
Comandar pequenas fragoes. pequenas fragdes em operacdes no
amplo espectro, em situacdo de
guerra e de ndo guerra.
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b. Parte Especifica

COMPETENCIAS ~ ~
PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Preencher a ficha do chefe de peca.
Apontar a peca conforme as informa¢des do comandante da
linha de fogo.
Atribuir missoes aos serventes da peca.
Executar medidas preventivas de seguranca da posicao da
bateria.
Reconhecer e balizar a posi¢dao da sua peca, durante a entrada
em posicdo da linha de fogo, conforme orientacdo do
Atuar como Sargento chefe de peca. comandante da linha de fogo.
Executar tiro vertical com a peca.
Executar tiro direto com a peca.
Executar tiro mergulhante com a peca.
Comandar pequenas fracoes em Planejar e realizar a manutengao da sua pecga conforme o livro
operacgodes no amplo espectro, em de registro da peca.
situacdes de guerra, integrado as Planejar e realizar a manutencdo das viaturas sob sua
funcdes de combate. responsabilidade conforme a carta guia de manutencao.

Planejar a manutencdo das viaturas sob sua responsabilidade.
Coordenar os trabalhos da turma de manutencao.

Realizar a manutencdo necessaria das viaturas conforme a
carta guia de manutencao.

Organizar a linha de viaturas em campanha.

Reconhecer o local para instalacio da area de trens da
subunidade.

Reconhecer o local para instalagdo da Tu Adm, préximo ao PC
Atuar como 3° Sargento furriel. do Cmt Bia.

Realizar as medidas tocantes a seguranca da posicdo da SU.
Reconhecer e indicar ao Cmt SU os locais para instalacdao de
metralhadoras e armas anticarro (AC).

Atuar como 3° Sargento encarregado
de viaturas.
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COMPETENCIAS
PRINCIPAIS

UNIDADES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Comandar pequenas fracdes em
operacdes no amplo espectro,
em situacoes de  guerra,
integrado as  funcdes de
combate.

Atuar como 2° Sargento auxiliar de
reconhecimento.

Apontar o gonidmetro btissola com o langcamento fornecido
pelo Cmt Bia.

Medir a primeira alca de cobertura.

Orientar o Cabo Observador 2 no estaqueamento da posicao
das pecas.

Realizar os levantamentos topograficos aplicados ao tiro de
artilharia.

Executar o Plano de Levantamento Topografico.

Realizar o levantamento topografico das areas de posicao,
conexao, postos de observacao e area de alvos.

Atuar como 2° Sargento chefe dos
calculadores (CC).

Operar e supervisionar a utilizacdo dos meios de

comunicacoes da Central de Tiro (C Tir).

Coordenar os trabalhos da C Tir.

Realizar o controle de municdes.

Informar ao S2 o andamento do cumprimento da missao.

Realizar o registro das coordenadas.

Realizar os registros da C Tir.

Atuar como 3° Sargento calculador.

Registrar as correcoes do observador, elaborar, e anunciar os
comandos subsequentes.

Determinar os elementos de relocacao.

Calcular a preparacdo experimental, teorica, associacdo e
execucao dos tiros previstos.

Preencher o Boletim do Calculador.

Atuar como Observador Avancado.

Realizar o pedido, condugdo e correcao de tiro junto a tropa
apoiada.

Conduzir uma regulacao.

Obter o lancamento PO-PV.
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EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
(Insp G Ens Ex/1937)

Aprovado pelo BI/ n° , de de de

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CONCLUDENTE DO CURSO DE FORMACAO E
GRADUACAO DE SARGENTOS DE ENGENHARIA

1. FINALIDADE DO CURSO
Habilitar o concludente a ocupar cargos e desempenhar fungdes das graduacées de 3° sargento e
2° sargento combatente nao aperfeicoado da Qualificacdo Militar de Subtenentes e Sargentos de

Engenharia (QMS Eng) nas Organizacoes Militares, conforme Mapa Funcional anexo.

2. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
a. Comuns

1) Realizar atividades cotidianas e administrativas nas OM.

a) Atuar nas atividades cotidianas nas OM.

b) Participar de atividades de natureza administrativa.

c) Atuar como instrutor e monitor no corpo de tropa.

2) Comandar pequenas fragoes.

- Planejar o emprego e conduzir a fracdo em opera¢des no amplo espectro, em situagdo de guerra
e de ndo guerra.

b. Especificas

- Comandar pequenas fracoes em operacdes de guerra no amplo espectro, integrado as funcdes de
combate.

1) Comandar grupo de engenharia apoiando a mobilidade.

2) Comandar grupo de engenharia apoiando a contramobilidade.

3) Comandar grupo de engenharia apoiando a protecado; e
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4)

3.

d.
1)
2)
3
4
5)
6)
)
8)
9)

Executar Trabalhos Técnicos com equipamentos e materiais de Engenharia.

EIXO TRANSVERSAL
Atitudes

Abnegacao
Adaptabilidade.
Apresentacao.
Autoconfianca.
Camaradagem.
Combatividade.
Cooperacao.
Coragem Fisica.

Cumprimento da missao.

10) Decisao.

11) Dedicacao.

12) Disciplina Intelectual.

13) Honestidade

14) Equilibrio Emocional.

15) Iniciativa.

16) Lealdade.

17) Meticulosidade.

18) Organizacao.

19) Persistéencia.

20) Proatividade.

21) Resiliéncia.

22) Responsabilidade.

23) Rusticidade.

24) Zelo.
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b. Capacidades Cognitivas

1) Analise.

2) Atencao Seletiva.

3) Comparacao.

4) Compreensdo auditiva (Idioma Portugués / Inglés)
5) Compreensado leitora (Idioma Portugués / Inglés)
6) Expressao escrita (Idioma Portugués / Inglés)

7) Expressao oral (Idioma Portugués / Inglés)

8) Criatividade

9) Planejamento.

10) Raciocinio dedutivo.

11) Raciocinio indutivo.

12) Resolucdo de problemas.

c. Capacidades Fisicas e Motoras

1) Agilidade.

2) Coordenacao Motora.

3) Equilibrio Dinamico.

4) Equilibrio Estatico.

5) Equilibrio Recuperado.

6) Flexibilidade Corporal.

7) Forca Dinamica.

8) Forca Estatica.

9) Forca Explosiva.

10) Resisténcia Fisica Aerobica.
11) Resisténcia Fisica Anaerdébica.
12) Resisténcia Fisica Muscular Localizada.

13) Velocidade de Locomocgao.
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1
2)
3)
4)
5)
6)

e.
1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

4.

Capacidades Morais

Autoconhecimento.

Comunicabilidade.

Disciplina consciente.

Empatia.
Julgamento Moral.

Sensibilidade Moral.

Valores

Amor a profissao.

Aprimoramento Técnico Profissional.

Civismo.
Disciplina.

Espirito de corpo.

Fé na missdo do Exército.

Hierarquia.

Patriotismo.

ANEXO

Mapa Funcional.

Aprovo o presente Perfil Profissiografico.

Rio de Janeiro, RJ, de de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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ANEXO
MAPA FUNCIONAL DO CURSO DE FORMACAO E GRADUACAO DE SARGENTOS DE ENGENHARIA

Aprovado pelo BI n° - DECEXx, de de de
a. Parte Comum
COMPETENCIAS . .
PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar como Auxiliar do Oficial de Combate a Incéndio.
Atuar como Auxiliar do Oficial de Municdes.
Atuar como Auxiliar do Oficial de Treinamento Fisico

Militar.
Atuar nas atividades cotidianas nas Atuar como Auxiliar do Oficial de Prevencao de Acidentes
OM. na Instrucao (OPAI).

Exercer a funcdo de Sargento de Tiro da SU.

Exercer atividades referentes aos servicos internos e
externos.

Atuar como chefe de viatura

Realizar atividades de gestdo ambiental e de preservagao do
meio ambiente.

Realizar atividades de administra¢do financeira.

Realizar atividades de administracao patrimonial.

Realizar atividades de administracdao de pessoal.

Redigir documentos militares de natureza administrativa.
Aplicar os principios da inteligéncia militar.

Realizar atividades cotidianas e
administrativas nas OM.

Participar de atividades de
natureza administrativa.

Atuar como instrutor e monitor no Empregar as medidas de protegdo e conservagdo do meio
corpo de tropa ambiente no planejamento e execucdo da instrucao.
Planejar e executar atividades de instrucao militar.
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COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar em ambiente de guerra cibernética.

Atuar em ambiente de guerra eletronica.

Atuar em ambiente DQBRN.

Elaborar documentos militares de natureza operacional.
Explorar as comunicacdes com os meios disponiveis.
Empregar o armamento de dotagao da OM.

Manter e zelar pela satde fisica e mental, individual e da
tropa.

Orientar-se no terreno com os meios disponiveis.

Planejar e executar as operacdes ofensivas, defensivas e de
cooperacao e coordenacdo com agéncias.

Coordenar e executar 0os primeiros socorros e o transporte de
feridos em combate.

Realizar marchas e estacionamentos.

Utilizar o terreno em operagoes militares.

Atuar como vetor da Fungdo de Combate Inteligéncia.

Atuar conforme os preceitos da Etica Profissional Militar e do
Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA).
Comandar pequenas fracdes em operagoes de coordenacao e
cooperacao com ageéencias.

Utilizar os dispositivos legais e/ou disciplinares em sua
atuacao.

Comandar pequenas fracoes em operacoes de pacificacdo.
Redigir documentos militares de natureza cientifica.

Planejar o emprego e comandar
Comandar pequenas fragdes. pequenas fragdes em operagdes no
amplo espectro, em situacdo de
guerra e de nao guerra.
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b. Parte Especifica

COMPETENCIAS ~ ~
PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Comandar turmas de montagem de equipagens de
pontes.
Empregar técnicas de navegacao fluvial.
Comandar grupo de engenharia Empregar Nequg_mento de mergulho livre e auténomo
. » em operacfes militares.
apoiando a mobilidade. - -
Executar o armazenamento e a manutencdo do material
de Engenharia da OM.
Comandar grupos de engenharia operando equipagens
de transposicdo em proveito do conjunto.
~ Executar trabalhos de destruicio empregando
Comandar pequenas fracoes

da Arma em operacdes de
guerra no amplo espectro,
integrado as funcdes de
combate.

Comandar grupo de engenharia
apoiando a contramobilidade.

explosivos militares.

Lancar campos de minas simulados com o fim de
instrucdo e armadilhar ambientes de emprego de tropa
inimigas.

Limpar campos minados e éareas armadilhadas pelo
inimigo.

Construir obstaculos com a intencdo de retardar o
inimigo.

Comandar grupo de engenharia
apoiando a protecao.

Executar a camuflagem de instalacdes e meios em
proveito do conjunto.

Executar trabalhos especializados nas instalagbes na
zona de combate em proveito da tropa apoiada.
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COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Comandar equipe formada por operadores de
equipamentos pesados de Engenharia no cumprimento
de missbes técnicas

Operar materiais leves de engenharia cumprindo normas
de seguranca e utilizando os equipamentos de protecéo
Executar Trabalhos Técnicos com | individual e coletivo.

equipamentos e materiais de | Armazenar e manutenir cabos e cordames.

Engenharia. Construir aparelhos de forca e pontos d ancoragem.
Realizar reconhecimento especializado de Engenharia.
Realizar tratamento de agua em campanha.

Chefiar grupos de engenharia na execucdo de obras de
construgdo de infraestrutura de acordo com o escalédo
apoiado.

Rio de Janeiro, RJ, de de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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3
ORI T
X

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
(Insp G Ens Ex/1937)

Aprovado pelo BI/ n° , de de de

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CONCLUDENTE DO CURSO DE FORMACAO E
GRADUACAO DE SARGENTOS DE COMUNICACOES

1. FINALIDADE DO CURSO
Habilitar o concludente a ocupar cargos e desempenhar fun¢oes das graduacoes de 3° sargento e
2° sargento combatente ndo aperfeicoado da Qualificacdo Militar de Subtenentes e Sargentos de

Comunicagdes (QMS Com) nas Organizacdes Militares, conforme Mapa Funcional anexo.

2. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
a. Comuns

1) Realizar atividades cotidianas e administrativas nas OM.

a) Atuar nas atividades cotidianas nas OM.

b) Participar de atividades de natureza administrativa.

c) Atuar como instrutor e monitor no corpo de tropa.

2) Comandar pequenas fracoes.

- Planejar o emprego e conduzir a fragdo em operacdes no amplo espectro, em situagdo de guerra
e de ndo guerra.

b. Especificas

- Comandar pequenas fracoes em operacoes no amplo espectro em situacoes de Guerra e de Nao
Guerra, integrando as funcoes de combate.

1) Atuar como chefe do grupo de Centro de Controle de Sistema, em uma Secao do Centro de
Comunicacoes;

2) Atuar como chefe de turma radio em uma Secdo Radio;
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3)
4)
5)
6)
7)

Atuar como chefe de turma em uma Secdo de Posto Comando Tatico;

Atuar como chefe em uma Secdo de Construgao de Linhas;

Atuar como chefe de turma do Servico do Assinante Mével,

Atuar como chefe de turma de N6 de Acesso; e

Empregar as comunicacdes nas unidades de combate, apoio ao combate e logistica em

operacgoes no amplo espectro em situagoes de guerra e de nao guerra.

1
2)
3)
4)
5)
6)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
)

EIXO TRANSVERSAL
Atitudes

Abnegacao
Adaptabilidade.
Apresentagao.
Autoconfianca.
Camaradagem.
Combatividade.
Cooperacao.

Coragem Fisica.

Cumprimento da missao.

Decisao.

Dedicacao.

Disciplina Intelectual.

Honestidade

Equilibrio Emocional.

Iniciativa.
Lealdade.
Meticulosidade.
Organizacgao.
Persisténcia.
Proatividade.
Resiliéncia.

Responsabilidade.
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23) Rusticidade.
24) Zelo.

b. Capacidades Cognitivas

1) Analise.

2) Atencdo Seletiva.

3) Comparagao.

4) Compreensao auditiva (Idioma Portugués / Inglés)
5) Compreensao leitora (Idioma Portugués / Inglés)
6) Expressao escrita (Idioma Portugués / Inglés)

7) Expressao oral (Idioma Portugués / Inglés)

8) Criatividade

9) Planejamento.

10) Raciocinio dedutivo.

11) Raciocinio indutivo.

12) Resolucao de problemas.

c. Capacidades Fisicas e Motoras

1) Agilidade.

2) Coordenacao Motora.

3) Equilibrio Dinamico.

4) Equilibrio Estatico.

5) Equilibrio Recuperado.

6) Flexibilidade Corporal.

7) Forca Dinamica.

8) Forca Estatica.

9) Forca Explosiva.

10) Resisténcia Fisica Aerébica.
11) Resisténcia Fisica Anaerobica.
12) Resisténcia Fisica Muscular Localizada.

13) Velocidade de Locomocao.
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1
2)
3)
4)
5)
6)

e.
1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

4.

Capacidades Morais

Autoconhecimento.
Comunicabilidade.
Disciplina consciente.
Empatia.

Julgamento Moral.

Sensibilidade Moral.

Valores

Amor a profissao.

Aprimoramento Técnico Profissional.
Civismo.

Disciplina.

Espirito de corpo.

Fé na missao do Exército.
Hierarquia.

Patriotismo.

ANEXO

Mapa Funcional.

Aprovo o presente Perfil Profissiografico.

Rio de Janeiro, RJ, de de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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ANEXO
MAPA FUNCIONAL DO CURSO DE FORMACAO E GRADUACAO DE SARGENTOS DE COMUNICACOES

Aprovado pelo BI n° - DECEX, de de de
a. Parte Comum
COMPETENCIAS R .
PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar como Auxiliar do Oficial de Combate a Incéndio.
Atuar como Auxiliar do Oficial de MunicGes.
Atuar como Auxiliar do Oficial de Treinamento Fisico

Militar.
Atuar nas atividades cotidianas nas Atuar como Auxiliar do Oficial de Prevencdo de Acidentes
OM. na Instrucdo (OPAI).

Exercer a funcdo de Sargento de Tiro da SU.

Exercer atividades referentes aos servicos internos e
externos.

Atuar como chefe de viatura

Realizar atividades de gestdao ambiental e de preservacao do
meio ambiente.

Realizar atividades de administracdo financeira.

Realizar atividades de administracdo patrimonial.

Realizar atividades de administracao de pessoal.

Redigir documentos militares de natureza administrativa.
Aplicar os principios da inteligéncia militar.

Realizar atividades cotidianas e
administrativas nas OM.

Participar de atividades de
natureza administrativa.

Empregar as medidas de protecdo e conservacao do meio
Atuar como instrutor e monitor no ambiente no planejamento e execucdo da instrucao.

corpo de tropa.

Planejar e executar atividades de instrucdao militar.
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COMPETENCIAS

PRINCIPAIS UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Atuar em ambiente de guerra cibernética.

Atuar em ambiente de guerra eletronica.

Atuar em ambiente DQBRN.

Elaborar documentos militares de natureza operacional.
Explorar as comunicacdes com os meios disponiveis.
Empregar o armamento de dotagao da OM.

Manter e zelar pela satide fisica e mental, individual e da
tropa.

Orientar-se no terreno com os meios disponiveis.

Planejar e executar as operacdes ofensivas, defensivas e de
cooperacao e coordenacdo com agéncias.

Coordenar e executar 0os primeiros socorros e o transporte de
feridos em combate.

Realizar marchas e estacionamentos.

Utilizar o terreno em operagoes militares.

Atuar como vetor da Fungdo de Combate Inteligéncia.

Atuar conforme os preceitos da Etica Profissional Militar e do
Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA).
Comandar pequenas fracées em operacoes de coordenacao e
cooperacao com ageéencias.

Utilizar os dispositivos legais e/ou disciplinares em sua
atuacao.

Comandar pequenas fracdes em operacoes de pacificacdo.
Redigir documentos militares de natureza cientifica.

Planejar o emprego e comandar
Comandar pequenas fragoes. pequenas fragdes em operacdes no
amplo espectro, em situacdo de
guerra e de ndo guerra.
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b. Parte Especifica

COMPETENCIAS
PRINCIPAIS

UNIDADES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Comandar pequenas fragdoes em
operacOes no amplo espectro em
situacoes de Guerra e de Nao
Guerra, integrando as funcdes de
combate.

Atuar como chefe do grupo de Centro
de Controle de Sistema, em uma Secdo
do Centro de Comunicacoes.

Instalar e operar material telefonico.

Instalar e operar uma rede de computadores.

Estabelecer o servico de mensageiros locais e especiais

Instalar e operar um centro de mensagens informatizado.

Instalar e operar um centro de controle de sistemas.

Instalar e operar o sistema de comando e controle do escaldao
considerado.

Empregar a seguranca das comunicagoes em um ambiente
hostil.

Instalar e manter a rede de transmissdo de dados.

Gerenciar a rede de transmissao de dados.

Instalar, manter e gerenciar os servicos de rede.

Atuar em um ambiente de guerra cibernética.

Realizar a Protecdo Cibernética das redes do escaldao
considerado.

Atuar como chefe de turma radio em
uma Secao Radio.

Instalar, explorar e manter o sistema multicanal.

Instalar, explorar e manter o sistema radio.

Instalar, manter e gerenciar repetidoras.

Empregar fontes de energia.

Atuar como chefe de turma em uma
Secao de Posto Comando Tatico.

Estabelecer as ligacOes radio do PCT.

Estabelecer as ligacOes via satélite do PCT.

Atuar como chefe em uma Segdo de
Construcdo de Linhas.

Instalar linhas de campanha e os meios fisicos.

Atuar como chefe de turma do Servigo
do Assinante Movel

Instalar, manter e gerenciar os terminais do Servico do
Assinante Mdvel.

Atuar como chefe de turma de N6 de
Acesso

Instalar, manter e gerenciar os N6s de Acesso do SISTAC/Bda.
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COMPETENCIAS
PRINCIPAIS

UNIDADES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Empregar as comunicagOes nas
unidades de combate, apoio ao combate
e logistica em operagdes no amplo
espectro em situac0es de guerra e de
nao guerra

Empregar as comunicagoes nas operacdes militares integrando
as funcdes de combate.

Rio de Janeiro, RJ, de

de

Gen Ex MAURO CESAR LOURENA CID
Chefe do DECEX
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