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EXÉRCITO BRASILEIRO

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO TÉCNICA MILITAR
(C AprfEsp do Realengo/1945)

ANEXO AO ADITAMENTO S/Nº AO BOLETIM INTERNO DA DETMIL Nº 88, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

DOCUMENTO DE CURRÍCULO ELABORADO EM 2019 E ATUALIZADO EM 2020

CURSO DE FORMAÇÃO E GRADUAÇÃO PARA SARGENTOS/ PRIMEIRO ANO

UNIDADES ESCOLARES TECNOLÓGICAS DO EXÉRCITO (UETE) DA ESCOLA DE SARGENTOS DAS ARMAS (ESA)

AMPARO NORMATIVO

Portaria nº182  - EME, de 21 de agosto de 2018 (UETE)

Port EME nº 057, 059, 061, 063, 065, 069, de 3 ABR 18, e 164, 166, 168, 170, 172, 174, 176, 180, 182, de 21 AGO 18 (Criação dos CFGS)

Instruções Reguladoras do Ensino por Competências: Currículo e Avaliação - 3ª Ed (IREC– EB60-IR-05.008) - Port nº 114-DECEx, de 31 MAIO 17

Normas para a Construção de Currículos - 4ª Ed (NCC – EB60-N-06.003) - Port nº 142-DECEx, de 21 JUN 18

Normas para a Avaliação da Aprendizagem - 4ª Ed (NAA – EB60-N-06.004) - Port nº 147-DECEx, de 27 JUN 19

Normas para Desenvolvimento e Avaliação dos Conteúdos Atitudinais - 3ª Ed (NDACA – EB60-N-05.013) - Port nº 338-DECEx, de 19 DEZ 19
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CURSO DE FORMAÇÃO E GRADUAÇÃO PARA SARGENTOS/ PRIMEIRO ANO (CFGS/ 1ºANO)

QUADRO GERAL DAS ATIVIDADES ESCOLARES (QGAEs)

DISCIPLINA
Cg H

Cg H por Disciplina
D N

1. TFM I 306 - 306

2. Armamento, Munição e Tiro I 125 14 139

3. Técnicas Militares I  170 4  174

4. Técnicas Militares II 206 24 230

5. Técnicas Militares III 130 30 160

6. História Militar do Brasil 65 - 65

7. Língua Inglesa I 60 - 60

8. Ética Profissional Militar e Direito 76 - 76

9. Liderança Militar 40 - 40

Carga Horária das atividades de ensino 1.178 72      1.250 (a) 

ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES
(Situações Integradoras)

Cg H

1° Exercício de Longa Duração (ELD) 60 (40 D + 20 N)

2° Exercício de Longa Duração (ELD) 60 (40 D + 20 N)

3° Exercício de Longa Duração (ELD) 60 (40 D + 20 N)
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Exercício de Curta Duração (ECD FIT) 36 (24 D + 12 N)

Práticas Administrativas da OM 16 (D)

Cg H da Situação Integradora 232 (b)

ATIVIDADES DE COMPLEMENTAÇÃO DO ENSINO Cg H

Palestras Diversas 45

Competições Desportivas 40

Programa de Leitura 6

Carga Horária da complementação do ensino 91 (c)

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ESCOLARES Cg H

ADC Cmt ESA 40

ADC Cmt UETE 35

ADC Cmt SU Escolar 40

Recesso Escolar 80

FERIADOS / LICENCIAMENTOS 136

Carga Horária das atividades administrativas 336 (d)

CARGA HORÁRIA DO CURSO   1.904 (a+b+c+d)
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PLANO DE DISCIPLINAS (PLADIS)
CURSO DE FORMAÇÃO E GRADUAÇÃO PARA SARGENTOS/ PRIMEIRO ANO (CFGS/ 1ºANO)

PLADIS

DISCIPLINA: TFM  I Cg H Total: 306

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações.
UNIDADE DE COMPETÊNCIA:
Planejar o emprego e conduzir a fração em operações no amplo espectro, em situação de guerra e de não guerra.
ELEMENTO DE COMPETÊNCIA:
Manter e zelar pela saúde física e mental, individual e da tropa.

UD I : Legislação e Diretrizes Cg H: 2
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
a. Padrão Especial de 
Desempenho (PED) em vigor e 
calendário de avaliações
b. Progressão da Atividade Física 
e Diretrizes para execução do 
TFM na UETE/ OMCT

2 -

- Identificar o PED em vigor. (FACTUAL)
- Identificar os tipos de avaliações de TFM a ser executadas pelos Al e suas diversas datas. (FACTUAL)
- Identificar como se dá no indivíduo a progressão da atividade física. (FACTUAL)
- Identificar as diretrizes do Comandante da OM para a execução do TFM na OMCT. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD II : Fundamentos do 
Treinamento Físico Militar

Cg H: 2
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Treinamento Físico Militar 2 - - Explicar a importância do TFM para a atividade militar. (CONCEITUAL)
- Identificar a importância do aquecimento e alongamento para a atividade física. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

( Documento de Currículo do Curso de Formação e Graduação para Sargentos/ Primeiro Ano, de 17 NOV 20.…..…......…..……………………………………...….....…Página 4 de 160)



UD II : Fundamentos do 
Treinamento Físico Militar Cg H: 2

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

b. Tipos de Treinamento Físico 
Militar e suas finalidades

- Distinguir os diversos tipos de treinamento físico e suas finalidades. (CONCEITUAL)
- Definir dados específicos em meio a uma diversidade de estímulos sensoriais. (CONCEITUAL)
- Compreender uma conclusão a partir de afirmações de caráter genérico. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COMPARAÇÃO

UD III : Aquecimento Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
a. Aquecimento estático

4 -

 -Identificar os movimentos que compõe o aquecimento estático. (FACTUAL)
- Executar o aquecimento estático de acordo com o previsto no EB20-MC-10.350. (PROCEDIMENTAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COORDENAÇÃO MOTORA - EQUILÍBRIO ESTÁTICO - FLEXIBILIDADE CORPORALb. Aquecimento dinâmico

UD IV : Treinamento 
Cardiopulmonar Cg H: 172

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
a. Corrida Contínua 100 - - Executar alongamento e aquecimento antes da sessão de treinamento físico, de acordo com o EB20-MC-10-

350. (PROCEDIMENTAL)
- Executar os exercícios previstos de acordo com o  EB20-MC-10.350 e o PED. (PROCEDIMENTAL)
ET - PERSISTÊNCIA - COORDENAÇÃO MOTORA - EQUILÍBRIO DINÂMICO - FORÇA DINÂMICA - RESISTÊNCIA
AERÓBICA - RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

b. Treinamento Intervalado 
Aeróbico 40

c. Natação 32

UD V: Treinamento 
Neuromuscular

Cg H: 48
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
a. Ginástica básica 24 - - Executar alongamento e aquecimento antes da sessão de treinamento físico, de acordo com o  EB20-MC-10-

350 (PROCEDIMENTAL)
- Executar as sessões previstas de acordo com o EB20-MC-10.350 e o PED. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  PERSISTÊNCIA  –  AGILIDADE  -  COORDENAÇÃO  MOTORA  -  EQUILÍBRIO  DINÂMICO  -  EQUILÍBRIO

b. Pista de Treinamento em 
Circuito

24 -
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UD V: Treinamento 
Neuromuscular Cg H: 48

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

RECUPERADO - FLEXIBILIDADE CORPORAL - FORÇA DINÂMICA - FORÇA ESTÁTICA- RESISTÊNCIA AERÓBICA

UD VI: Treinamento Utilitário Cg H: 58
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO  TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Pista de Pentatlo Militar 50 -

- Executar alongamento e aquecimento antes da sessão de treinamento físico, de acordo -com o EB20-MC-
10.350. (PROCEDIMENTAL)
- Executar as sessões previstas de acordo com o EB20-MC-10.350 e o PED. (PROCEDIMENTAL)
- Transpor obstáculos semelhantes aos encontrados em campanha. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  PERSISTÊNCIA  –  AGILIDADE  -  COORDENAÇÃO  MOTORA  -  EQUILÍBRIO  DINÂMICO  -  EQUILÍBRIO
RECUPERADO FLEXIBILIDADE CORPORAL - FORÇA DINÂMICA - FORÇA EXPLOSIVA - RESISTÊNCIA AERÓBICA
- RESISTÊNCIA ANAERÓBICA - RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA - VELOCIDADE LOCOMOÇÃO

b. Ginástica com Toros 8 -

- Executar alongamento e aquecimento antes da sessão de treinamento físico, de acordo com o C 20-20
EB20-MC-10.350. (PROCEDIMENTAL)
- Executar as sessões de toros de acordo com o EB20-MC-10.350. (PROCEDIMENTAL)
ET  –  PERSISTÊNCIA  -  COORDENAÇÃO  MOTORA  -  EQUILÍBRIO  DINÂMICO  -  EQUILÍBRIO  RECUPERADO  -
FORÇA  DINÂMICA  -  FORÇA  ESTÁTICA  -  RESISTÊNCIA  AERÓBICA  -  RESISTÊNCIA  FÍSICA  MUSCULAR
LOCALIZADA

UD VII: Desportos Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
a. Grandes Jogos 8 - - Indicar aos alunos as regras referentes ao desporto a ser praticado. (FACTUAL)

- Executar alongamento e aquecimento antes da sessão de treinamento físico, de acordo com o EB20-MC-
10.350 (PROCEDIMENTAL)
- Executar as sessões de futebol gigante, bola militar e basquete gigante, de acordo com o  EB20-MC-10.350.

( Documento de Currículo do Curso de Formação e Graduação para Sargentos/ Primeiro Ano, de 17 NOV 20.…..…......…..……………………………………...….....…Página 6 de 160)



UD VII: Desportos Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
(PROCEDIMENTAL)
ET  –  COOPERAÇÃO  -  AGILIDADE  -  COORDENAÇÃO  MOTORA  -  EQUILÍBRIO  DINÂMICO  -  EQUILÍBRIO
RECUPERADO - FORÇA EXPLOSIVA - RESISTÊNCIA AERÓBICA - RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA
- VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO - ESPÍRITO DE CORPO

GRADE DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO RETIFICAÇÃO DA
APRENDIZAGEM

UD
AVALIADAS

DIAGNÓSTICA - PROVA PRÁTICA 2 2 IV

FORMATIVA - PROVA PRÁTICA 2 2 IV

SOMATIVA AC PROVA FORMAL PRÁTICA 2 2 IV

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1. Procedimentos Didáticos.
a. Unidade Didática 1 – Legislação e diretrizes

1) Ao início do ano de instrução, conduzir uma palestra aos alunos.
2) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como

técnica, palestra.
b. Unidade Didática 2 – Fundamentos do Treinamento Físico Militar

1) Ao início do ano de instrução, conduzir uma palestra aos alunos.
2) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como
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técnica, palestra.
c. Unidade Didática 3 – Aquecimento

1) Na execução das primeiras sessões de aquecimento, demonstrar a execução dos diversos movimentos, conforme previsto no manual.
2) Recuperar os alunos com deficiência nos movimentos do aquecimento por meio das “escolinhas”.
3) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho em grupo como método, já como

técnicas, demonstração e exercício individual.
d. Unidade Didática 4 – Treinamento Cardiopulmonar

1) As corridas contínuas são livres ou em forma, conforme planejamento da SU Es.
2) O treinamento intervalado é realizado na pista de atletismo ou em terreno variado, conforme planejamento da SU Es.
3) Recuperar os alunos com deficiência nos índices do PED por meio das “escolinhas”.
4) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como

técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.
e. Unidade Didática 5 – Treinamento Neuromuscular

1) Na execução das primeiras sessões de ginástica básica, demonstrar  a execução dos diversos exercícios, conforme previsto no manual.
2) Na execução das primeiras sessões de PTC, demonstrar  a execução dos diversos exercícios, conforme previsto no manual.
3) É possível a execução de treinamento cardiopulmonar antes ou após o neuromuscular, a critério da SU Es.
4) Recuperar os alunos com deficiência nos índices do PED por meio das “escolinhas”.
5) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como

técnicas, demonstração e exercício individual.
f. Unidade Didática 6 – Treinamento Utilitário

1) Na execução das primeiras sessões de toros, demonstrar  a execução dos diversos exercícios, conforme previsto no manual.
2) A sessão de PPM de cada grupamento de alunos é conduzida por instrutores e monitores da SU Es.
3) Na execução das primeiras sessões de PPM, demonstrar a técnica de transposição aplicada a cada obstáculo, conforme previsto no manual.
4) É possível a execução de treinamento cardiopulmonar antes ou após o utilitário, a critério da SU Es.
5) Recuperar os alunos com deficiência nos índices do PED por meio das “escolinhas”.
6) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como

técnicas, demonstração e exercício individual.
g. Unidade Didática 7 – Desportos

1) Explicar aos alunos no início da sessão as regras do desporto a ser praticado.
2) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho em grupo como método, já como

técnicas, demonstração e exercício individual.
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2. Indicações Básicas de Segurança na Instrução.
a. Existência de equipe médica escalada de sobreaviso, no Posto Médico da OMCT, e de ambulância com motorista escalado, em condições de realizar

atendimento médico ou conduzir evacuação.
b. Para a execução das AD, AF, AA e AC, existência no local da atividade de equipe médica escalada, e de ambulância com motorista escalado, em

condições de realizar atendimento médico ou conduzir evacuação.
c. Seguir os princípios de segurança previstos no CI 32/1 – Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar

os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de Gerenciamento de Risco.

REFERÊNCIAS

 BRASIL.  Portaria nº354-EME, de 28 de dezembro de 2015. Aprova o Manual de Campanha EB20-MC-10.350 – Treinamento Físico Militar – 4ª Edição.
Brasília, DF, 2015.
 BRASIL.  Portaria nº 100-DECEx, de 18 de maio de 2018.  Aprova o Padrão Especial de Desempenho Físico para os Cursos de Formação de Sargentos.
Separata ao Boletim do Exército nº 23. Brasília, DF, 2018.
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PLADIS

DISCIPLINA: ARMAMENTO, MUNIÇÃO E TIRO Cg H Total: 139

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações.
Realizar atividades cotidianas e administrativas nas OM.
UNIDADE DE COMPETÊNCIA:
Atuar nas atividades cotidianas nas OM.
Planejar o emprego e comandar pequenas frações em operações no amplo espectro, em situação de guerra e de não guerra.
ELEMENTOS DE COMPETÊNCIA:
Atuar como Auxiliar do Oficial de Munições.
Exercer a função de Sargento de Tiro da SU.
Empregar o armamento de dotação da OM.

UD I: Introdução ao Estudo 
do Armamento Cg H: 4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

a. Características do 
armamento

4 -

-  Compreender  a  classificação  do  armamento  quanto:  ao  tipo,  ao  emprego,  ao  princípio  motor,  ao
funcionamento, ao carregamento, ao raiamento. (CONCEITUAL)
- Compreender os dados numéricos que caracterizam o emprego do armamento. (CONCEITUAL)
- Compreender o significado do calibre dos diversos armamentos e munições. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Munições
- Identificar o conceito de munição. (FACTUAL)
- Analisar os elementos das munições. (CONCEITUAL)
- Analisar a classificação das munições. (CONCEITUAL)
- Identificar o escalonamento dos depósitos de munições. (FACTUAL)
- Distinguir depósito de munições de paiol de munições. (CONCEITUAL)
- Identificar os diversos tipos de cartuchos utilizados no fuzil de dotação. (FACTUAL)

( Documento de Currículo do Curso de Formação e Graduação para Sargentos/ Primeiro Ano, de 17 NOV 20.…..…......…..……………………………………...….....…Página 10 de 160)



UD I: Introdução ao Estudo 
do Armamento

Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Armamento coletivo e 
individual

- Identificar as características do armamento coletivo da OM. (FACTUAL)
- Identificar as características do armamento individual da OM. (FACTUAL)
- Distinguir as principais características do armamento individual e coletivo da OM. (CONCEITUAL)
ET - ZELO- ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD II:  Instruções de Tiro Cg H 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Disposições preliminares 4 -

- Identificar a finalidade das Instruções Reguladoras de Tiro com o Armamento do Exército - IRTAEx. (FACTUAL)
- Compreender a metodologia adotada pelo EB para o planejamento e para a execução dos tiros dos diversos
armamentos. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO,

b. Planejamento do tiro

- Analisar os módulos de tiro. (CONCEITUAL)
- Descrever os módulos de tiro. (FACTUAL)
- Analisar as condicionantes relativas aos módulos de tiro. (CONCEITUAL)
- Compreender aspectos relativos à restrição de munição para os módulos de tiro. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Medição do desempenho

- Identificar como o desempenho individual é avaliado. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos à suficiência do desempenho individual. (FACTUAL)
-  Identificar  aspectos  relativos  à   adequação técnica  e  à  eficiência  demonstradas  pela  fração ou guarnição.
(FACTUAL)
-  Compreender  os  parâmetros  para  a  realização  do  Teste  de  Aptidão  ao  Tiro,  para  oficiais,  subtenentes  e
sargentos da ativa do Exército. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Execução do tiro - Identificar as atribuições dos comandantes nos diversos níveis relativas à instrução de tiro. (FACTUAL)
- Analisar aspectos relativos à condução da instrução de tiro. (CONCEITUAL)
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UD II:  Instruções de Tiro Cg H 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Analisar aspectos relativos à segurança da instrução de tiro. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD III: Fuzil de Dotação Cg H: 64
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Apresentação 2 -

- Identificar as características do fuzil de dotação. (FACTUAL)
- Identificar os acessórios do fuzil de dotação. (FACTUAL)
- Relacionar as principais características do fuzil de dotação ao seu emprego. (FACTUAL)
- Identificar os acessórios do fuzil. (FACTUAL)
- Citar as ferramentas para desmontagem e montagem do fuzil. (FACTUAL)
ET - ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Desmontagem e montagem
de 1° e 2° escalão

8
-

- Citar as medidas preliminares para desmontagem do fuzil. (FACTUAL)
- Desmontar o fuzil em 1º escalão. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as partes e peças principais do fuzil. (FACTUAL)
- Montar o fuzil em 1º escalão. (PROCEDIMENTAL)
- Desmontar o fuzil em 2º escalão. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as partes e peças principais do fuzil. (FACTUAL)
- Montar o fuzil em 2º escalão. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a manutenção do fuzil. (PROCEDIMENTAL)
- Citar as medidas complementares. (FACTUAL)
ET - ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COORDENAÇÃO MOTORA

c. Funcionamento 4 -

- Explicar as fases do funcionamento do fuzil. (CONCEITUAL)
- Identificar as operações de manejo. (FACTUAL)
- Executar o manejo correto do fuzil. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar os incidentes de tiro do fuzil. (FACTUAL)
- Sanar os incidentes de tiro mais comuns do fuzil. (PROCEDIMENTAL)
ET - ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COORDENAÇÃO MOTORA
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UD III: Fuzil de Dotação Cg H: 64
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

d. Instrução Preparatória para
o Tiro (IPT) de fuzil 8 -

- Explicar as finalidades da IPT. (CONCEITUAL)
-Citar e Identificar as oficinas da IPT. (FACTUAL)
- Executar a IPT do fuzil de dotação. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ZELO -  ATENÇÃO SELETIVA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  COORDENAÇÃO MOTORA –  RESISTÊNCIA FÍSICA
MUSCULAR  LOCALIZADA

e.  Tiro  de  Instrução  Básico
(TIB) do fuzil

8 4

- Identificar as normas de segurança. (FACTUAL)
- Executar os procedimentos adotados no estande de tiro. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente quando da utilização do estande de tiro.
(FACTUAL)
- Executar o tiro de instrução básico – TIB – do fuzil de dotação, conforme previsto nas IRTAEx. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a manutenção do armamento, antes e após sua utilização no tiro. (PROCEDIMENTAL)
ET - CORAGEM FÍSICA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA – RESISTÊNCIA
FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

f. Tiro de Instrução Avançado
(TI- do fuzil) 8 2

- Identificar as normas de segurança. (FACTUAL)
- Executar os procedimentos adotados no estande de tiro. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente quando da utilização do estande de tiro.
(FACTUAL)
-  Executar  o  tiro  de  instrução  avançado  (TIA)  do  fuzil  de  dotação,  conforme  previsto  nas  IRTAEx.
(PROCEDIMENTAL)
- Executar a manutenção do armamento, antes e após sua utilização no tiro. (PROCEDIMENTAL)
ET - CORAGEM FÍSICA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA – RESISTÊNCIA
FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

g.  Tiro  de  Combate  Básico
(TCB) do fuzil

8 4 - Identificar as normas de segurança. (FACTUAL)
- Executar os procedimentos adotados no estande de tiro. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente quando da utilização do estande de tiro.
(FACTUAL)
- Executar o tiro de combate básico – TCB – do fuzil de dotação, conforme previsto nas IRTAEx. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a manutenção do armamento, antes e após sua utilização no tiro. (PROCEDIMENTAL)
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UD III: Fuzil de Dotação Cg H: 64
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
ET - CORAGEM FÍSICA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA - RESISTÊNCIA
FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

h.  Teste  de  Aptidão  do  Tiro
(TAT) do fuzil

8 -

- Identificar as normas de segurança. (FACTUAL)
- Executar os procedimentos adotados no estande de tiro. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente quando da utilização do estande de tiro.
(FACTUAL)
- Executar o teste de aptidão do tiro – TAT – do fuzil de dotação, conforme previsto nas IRTAEx. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a manutenção do armamento, antes e após sua utilização no tiro. (PROCEDIMENTAL)
ET - CORAGEM FÍSICA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA - RESISTÊNCIA
FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

UD IV: Granadas de Bocal Cg H: 10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Funcionamento e utilização 2 -

- Identificar os tipos de granadas de bocal existentes. (FACTUAL)
- Identificar as características das granadas de bocal existentes. (FACTUAL)
- Identificar as partes principais da granada de bocal. (FACTUAL)
- Explicar o funcionamento da granada de bocal. (CONCEITUAL)
- Executar o manejo correto da granada de bocal. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar os incidentes de tiro da granada de bocal. (FACTUAL)
- Sanar os incidentes de tiro mais comuns da granada de bocal. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ZELO  -  ATENÇÃO  SELETIVA  -  RACIOCÍNIO  DEDUTIVO  -  RESOLUÇÃO  DE  PROBLEMAS -  COORDENAÇÃO
MOTORA

b. Instrução Preparatória para
o  Tiro  (IPT)  da  granada  de
bocal

4 -

- Citar as posições de tiro da Granada de Bocal (FACTUAL)
- Executar a IPT da granada de bocal. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ZELO -  ATENÇÃO SELETIVA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  COORDENAÇÃO MOTORA –  RESISTÊNCIA FÍSICA
MUSCULAR  LOCALIZADA
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UD IV: Granadas de Bocal Cg H: 10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

c. Lançamento da granada de
bocal

4 -

- Identificar as normas de segurança. (FACTUAL)
- Identificar as espécies de Tiro da granada de Bocal. (FACTUAL)
-  Executar  os  procedimentos  adotados  no  manuseio  e  no  lançamento  das  granadas  no  estande  de  tiro.
(PROCEDIMENTAL)
- Identificar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente quando da utilização do estande de tiro.
(FACTUAL)
- Identificar as técnicas de execução do lançamento da granada de bocal. (FACTUAL)
- Executar os lançamentos da Instrução Básica da granada de bocal nas posições de lançamento de pé, joelho,
deitado e curvo.  (PROCEDIMENTAL)
ET - CORAGEM FÍSICA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA - RESISTÊNCIA
FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

UD V: Pistola de Dotação Cg H: 34
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Apresentação 2 -

- Identificar as características da pistola de dotação. (FACTUAL)
- Identificar os acessórios da pistola de dotação. (FACTUAL)
- Relacionar as principais características da pistola de dotação ao seu emprego. (FACTUAL)
 ET - ZELO- ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Desmontagem e montagem
de 1° escalão 4 -

- Citar as medidas preliminares da desmontagem da pistola. (FACTUAL)
- Desmontar a pistola em 1º escalão. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as partes e peças principais da pistola. (FACTUAL)
- Identificar as operações de montagem e desmontagem da pistola. (FACTUAL)
- Montar a pistola em 1º escalão. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a manutenção da pistola. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as medidas complementares. (FACTUAL)
ET - ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA
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UD V: Pistola de Dotação Cg H: 34
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

c. Funcionamento 4 -

- Explicar as fases do funcionamento da pistola. (CONCEITUAL)
- Executar o manejo correto da pistola. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar os incidentes de tiro da pistola. (FACTUAL)
- Sanar os incidentes de tiro mais comuns da pistola. (PROCEDIMENTAL)
ET - ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COORDENAÇÃO MOTORA

d. Instrução Preparatória para
o Tiro (IPT) de pistola 8 -

- Executar a IPT da pistola de dotação. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ZELO -  ATENÇÃO SELETIVA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  COORDENAÇÃO MOTORA -  RESISTÊNCIA FÍSICA
MUSCULAR LOCALIZADA

e.  Tiro  de  Instrução  Básico
(TIB) da pistola 4 -

- Identificar as normas de segurança. (FACTUAL)
- Executar os procedimentos adotados no estande de tiro. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente quando da utilização do estande de tiro.
(FACTUAL)
-  Executar  o  tiro  de  instrução  básico  –  TIB  –  da  pistola  de  dotação,  conforme  previsto  nas  IRTAEx.
(PROCEDIMENTAL)
- Executar a manutenção do armamento, antes e após sua utilização no tiro. (PROCEDIMENTAL)
ET - CORAGEM FÍSICA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA - RESISTÊNCIA
FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

f.  Tiro de Instrução Avançado
(TIA) da pistola) 4 -

- Identificar as normas de segurança. (FACTUAL)
- Executar os procedimentos adotados no estande de tiro. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente quando da utilização do estande de tiro.
(FACTUAL)
-  Executar  o  tiro  de  instrução  avançado  –  TIA  –  da  pistola  de  dotação,  conforme  previsto  nas  IRTAEx.
(PROCEDIMENTAL)
- Executar a manutenção do armamento, antes e após sua utilização no tiro. (PROCEDIMENTAL)
- Conduzir-se de maneira fisicamente corajosa, agindo de forma firme e destemida, em situação de ameaça à
integridade física, no sentido do cumprimento da missão. (ATITUDINAL)
ET - CORAGEM FÍSICA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA – RESISTÊNCIA
FÍSICA  LOCALIZADA
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UD V: Pistola de Dotação Cg H: 34
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

g.  Tiro  de  Combate  Básico
(TCB) da pistola

4 4

- Identificar as normas de segurança. (FACTUAL)
- Executar os procedimentos adotados no estande de tiro. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente quando da utilização do estande de tiro.
(FACTUAL)
- Executar o tiro de combate básico (TCB) da pistola de dotação, conforme previsto nas IRTAEx. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a manutenção do armamento, antes e após sua utilização no tiro. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  CORAGEM  -  ATENÇÃO  SELETIVA  -  RACIOCÍNIO  DEDUTIVO  -  COOR  MOTORA  –  RST  FIS  MUSCULAR
LOCALIZADA

UD VI: Granadas de Mão Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Funcionamento e utilização 2 -

- Identificar os tipos de granadas de mão existentes. (FACTUAL)
- Identificar as características das granadas de mão existentes. (FACTUAL)
- Identificar as partes principais da granada de mão. (FACTUAL)
- Explicar o funcionamento da granada de mão. (CONCEITUAL)
- Citar as regras de segurança no manejo da granada de mão. (FACTUAL)
- Executar o manejo correto da granada de mão. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar os incidentes de tiro da granada de mão. (FACTUAL)
- Sanar os incidentes de tiro mais comuns da granada de mão. (PROCEDIMENTAL)
ET - ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COORDENAÇÃO MOTORA

b. Instrução Preparatória para
o  Tiro  (IPT)  da  granada  de
mão

4 -

- Identificar as normas de segurança. (FACTUAL)
-  Executar  os  procedimentos  adotados  no  manuseio  e  no  lançamento  das  granadas  no  estande  de  tiro.
(PROCEDIMENTAL)
- Identificar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente quando da utilização do estande de tiro.
(FACTUAL)
- Identificar as técnicas de execução do lançamento da granada de mão. (FACTUAL)
- Executar a IPT da granada de mão. (PROCEDIMENTAL)
ET – ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COOR MOTORA – RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA
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UD VII : Explosivos e 
destruições

Cg H: 5
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS Diu N

a. Explosivos 1 -
- Identificar as classificações, características e propriedades dos explosivos militares. (FACTUAL)
- Descrever os principais explosivos militares e comerciais. (FACTUAL)
ET – ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Equipamentos de 
destruição 1 -

- Identificar os equipamentos de destruição e os equipamentos para colocação de cargas. (FACTUAL)
- Mostrar o funcionamento, emprego e o manuseio dos equipamentos de destruição. (CONCEITUAL)
ET – ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Sistemas de lançamento de 
fogo 1 -

- Identificar os processos simples de lançamento de fogo. (FACTUAL)
- Identificar os processos duplos de lançamento de fogo. (FACTUAL)
- Compreender os componentes dos circuitos elétricos - voltagem, resistência, corrente e potência - e a relação
entre eles. (CONCEITUAL)
- Identificar os tipos de circuitos elétricos: série, paralelo e série-paralelo. (FACTUAL)
- Identificar as causas das falhas no lançamento de fogo e seus procedimentos de correção. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS

d. Lançamento de fogo pelo 
processo pirotécnico 2 - - Escorvar cargas explosivas por meio do processo pirotécnico. (PROCEDIMENTAL)

ET - METICULOSIDADE - ATENÇÃO SELETIVA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA

GRADE DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO RETIFICAÇÃO DA APRENDIZAGEM UD AVALIADAS

FORMATIVA - PROVA MISTA 3 1 I, II, III e V

SOMATIVA AA PROVA FORMAL MISTA 3 1 I, II, III e V

SOMATIVA AC PROVA FORMAL MISTA 3 1 I a VI
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ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1. Procedimentos Didáticos
a. Unidade Didática 1 – Introdução ao estudo do armamento

1) A apresentação do armamento deve ser feita em oficinas a serem percorridas pelos alunos, no sistema de rodízio, preferencialmente em local
coberto.

2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual; e
c. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra e demonstração.

b. Unidade Didática 2  – Instruções de tiro
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho em grupo como método, já como técnicas,

palestra, demonstração e exercício individual.

c. Unidade Didática 3 – Fuzil de dotação
1) Nas instruções de montagem e desmontagem do armamento, determinar um tempo máximo de execução, conforme previsto no PP do Sd.
2) A IPT precede a execução dos exercícios de tiro.
3) Empregar filmetes e animações para permitir aos alunos a visualização do funcionamento do armamento.
4) Empregar mecânicos de armamento na instrução.
5) Para realização da Sessão de Tiro devem ser trabalhados os fundamentos do tiro e as normas de segurança no estande.
6) Demonstrar aos alunos cada detalhe referente a montagem de uma instrução de tiro no estande.
7) Simular os procedimentos a serem adotados pelo instrutor de tiro na ocorrência de incidentes e/ou acidentes de tiro na realização dos disparos.
8)  Os alunos podem auxiliar nas funções administrativas necessárias à execução do exercício de tiro (distribuição de munição, preenchimento de

FRAAL) Ficha Registro de Alteração com Armamento Leve, recolhimento de estojos, obreamento e substituição de alvo a fim de praticarem a função de
Sgt de Tiro.

9) Os exercícios de tiro devem ser conduzidos em conformidade com as IGTAEx e com as normas de segurança previstas no CI 32/1 – Prevenção de
Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de
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Gerenciamento de Risco.
10) A condução da instrução, depanagem de armamento e qualquer outra atividade que enseje risco à integridade física deverão ser conduzidas

somente pela equipe de instrução.
11) Os alunos devem executar a desmontagem, manutenção e montagem do armamento a fim de verificarem as condições de segurança do mesmo e

para prevenir incidentes de tiro e acidentes de motivação técnica. Para isto, prever tempo de manutenção dos armamentos antes do início da Sessão.
12) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
g. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual; e
h. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

d. Unidade Didática 4  – Granadas de bocal
1) Enfatizar aos alunos os procedimentos de segurança e manuseio das granadas.
2) A IPT precede a execução dos lançamentos das granadas.
3) Somente lançar granadas de bocal de exercício, utilizando o cartucho próprio para lançamento ou, na falta deste, o de festim.
4) A realização do lançamento deve ser em local próprio e exclusivo para isso, principalmente no que se refere à área de impacto, que deve estar limpa

e com aceiros. Procurar executar o lançamento em horário de maior umidade, minimizando a chance de incêndios.
5) Para realização da Sessão devem ser trabalhadas as técnicas do lançamento e as normas de segurança no estande.
6) Os Al podem auxiliar nas funções administrativas necessárias à execução dos lançamentos, a fim de praticarem a função de Sgt de Tiro.
7) Os exercícios de lançamento devem ser conduzidos em conformidade com as IGTAEx e com as normas de segurança previstas no CI  32/1 –

Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e
Formulários de Gerenciamento de Risco.

8) A condução da instrução e qualquer outra atividade que enseje risco à integridade física deve ser conduzida somente pela equipe de instrução.
9) Executar 3 (três lançamentos para cada posição, totalizando 12 (doze lançamentos por aluno.
10) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, demonstração e exercício individual.
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e. Unidade Didática 5  – Pistola de dotação
1) Nas instruções de montagem e desmontagem do armamento, determinar um tempo máximo de execução, conforme previsto no PP do Sd.
2) A IPT precede a execução dos exercícios de tiro.
3) Empregar filmetes e animações para permitir aos alunos a visualização do funcionamento do armamento.
4) Empregar mecânicos de armamento na instrução.
5) Para realização da Sessão de Tiro devem ser trabalhados os fundamentos do tiro e as normas de segurança no estande.
6)  Os alunos podem auxiliar nas funções administrativas necessárias à execução do exercício de tiro (distribuição de munição, preenchimento de

FRAAL - Ficha Registro de Alterção com Armamento Leve, recolhimento de estojos, obreamento e substituição de alvo- a fim de praticarem a função de
Sgt de Tiro.

7) Os exercícios de tiro devem ser conduzidos em conformidade com as IGTAEx e com as normas de segurança previstas no CI 32/1 – Prevenção de
Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de
Gerenciamento de Risco.

8) A condução da instrução, depanagem de armamento e qualquer outra atividade que enseje risco à integridade física deverão ser conduzidas
somente pela equipe de instrução.

9) Os alunos devem executar a desmontagem, manutenção e montagem do armamento a fim de verificarem as condições de segurança do mesmo e
para prevenir incidentes de tiro e acidentes de motivação técnica. Para isto, prever tempo de manutenção dos armamentos antes do início da Sessão.

10) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,
palestra, demonstração e exercício individual.

f. Unidade Didática 6  – Granadas de mão
1) Enfatizar aos alunos os procedimentos de segurança e manuseio das granadas.
2) A IPT precede a execução dos lançamentos das granadas.
3) O lançamento da granada real ocorrerá no 2° ELD.
4) A realização do lançamento deve ser em local próprio e exclusivo para isso, principalmente no que se refere à área de impacto, que deve estar limpa

e com aceiros. Procurar executar o lançamento em horário de maior umidade, minimizando a chance de incêndios.
5) Para realização da Sessão devem ser trabalhadas as técnicas do lançamento e as normas de segurança no estande.
6) Os Al podem auxiliar nas funções administrativas necessárias à execução dos lançamentos, a fim de praticarem a função de Sgt de Tiro.
7) Os exercícios de lançamento devem ser conduzidos em conformidade com as IGTAEx e com as normas de segurança previstas no CI  32/1 –

Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e
Formulários de Gerenciamento de Risco.

8) A condução da instrução e qualquer outra atividade que enseje risco à integridade física deve ser conduzida somente pela equipe de instrução.
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9) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,
palestra, demonstração e exercício individual.
 g. Unidade Didática 7 – Explosivos e destruições

1) Executar o escorvamento de carga de 50g de TNT(Inerte).
 2) Para os assuntos d. e e., utilizar material inerte visando a aplicação prática com explosivos reais para o Exercício no Terreno.
3) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; 
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; 
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; 
d. trabalho individual como método, já como técnicas, demonstração e exercício individual; 
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; 
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; 
g. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; e 
h. trabalho individual como método, já como técnicas, demonstração e exercício individual.

2. Indicações Básicas de Segurança na Instrução
a. Seguir os princípios de segurança previstos no CI 32/1 – Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar

os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de Gerenciamento de Risco.
b. Para os exercícios de tiro: existência de equipe médica escalada de sobreaviso no Posto Médico da OM e existência de equipe médica escalada na

instrução,  ambas em condições  de realizar  atendimento médico e  conduzir  evacuação;  existência de ambulância,  com motorista escalado,  tanto na
instrução quanto no Posto Médico da OM. Se houver disponibilidade de aeronaves de asas rotativas, planejar evacuação aeromédica.
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PLADIS

DISCIPLINA: Técnicas Militares I Cg H Total: 174

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Realizar atividades cotidianas e administrativas nas OM.
UNIDADES DE COMPETÊNCIA:
Atuar como monitor no corpo de tropa.
Atuar nas atividades cotidianas nas OM.
Participar de atividades de natureza administrativa.
ELEMENTOS DE COMPETÊNCIA:
Aplicar os princípios da inteligência militar.
Atuar como chefe de viatura.
Atuar em ambiente de guerra cibernética
Atuar como Auxiliar do Oficial de Munições.
Atuar como auxiliar do Oficial de Combate a Incêndio.
Atuar como auxiliar do Oficial de Munições.
Atuar como auxiliar do Oficial de Treinamento Físico Militar.
Atuar como auxiliar do Oficial de Prevenção de Acidentes na Instrução (OPAI).
Empregar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente no planejamento e execução da instrução.
Executar atividades referentes aos serviços internos e externos.
Planejar o emprego e conduzir a fração em operações no amplo espectro, em situação de guerra e de não guerra.
Planejar e executar atividades de instrução militar.
Redigir Documentos Militares de Natureza Administrativa.
Realizar Atividades de Administração Financeira.
Realizar Atividades de Administração Patrimonial.
Realizar Atividades de Administração de Pessoal.
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UD I - O Exército Brasileiro Cg H 6 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

a. A Instituição

2 -

- Compreender o Art. 142 da Constituição Federal de 1988. (CONCEITUAL)
- Compreender as características institucionais do Exército Brasileiro. (CONCEITUAL)
- Identificar as condicionantes gerais pelas quais o Exército Brasileiro, por meio dos elementos da Força
Terrestre, é preparado, adestrado e empregado. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Missão do Exército

- Identificar os marcos legais da Missão do Exército. (FACTUAL)
- Compreender o enunciado e o detalhamento da Missão do Exército. (CONCEITUAL)
- Compreender a interpretação, pelo Exército, da Missão das Forças Armadas. (CONCEITUAL)
- Identificar os fundamentos da Missão do Exército. (FACTUAL)
- Identificar as condicionantes para o cumprimento da Missão do Exército. (FACTUAL)
- Identificar o conceito do Exército. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Características da profissão 
militar

2 -

- Compreender as características da profissão militar. (CONCEITUAL)
- Identificar aspectos diversos da carreira militar. (FACTUAL)
- Compreender os valores militares. (CONCEITUAL)
- Compreender os deveres militares. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. A Carreira militar

e. Valores e Deveres militares

f. As Armas, Quadros e Serviços

2 -

- Identificar as Armas, Quadros e Serviços que compõe o Exército Brasileiro. (FACTUAL)
- Explicar as Armas-base do Exército Brasileiro. (CONCEITUAL)
- Explicar as Armas de apoio do Exército Brasileiro. (CONCEITUAL)
- Explicar os Quadros do Exército Brasileiro. (CONCEITUAL)
- Explicar os Serviços do Exército Brasileiro. (CONCEITUAL)
- Identificar o organograma do Exército Brasileiro. (FACTUAL)
- Identificar no organograma do Exército Brasileiro os Órgãos de Direção Geral. (FACTUAL)
- Identificar no organograma do Exército Brasileiro os Órgãos de Assessoramento Superior. (FACTUAL)
- Identificar no organograma do Exército Brasileiro os Órgãos de Assistência Direta e Imediata ao Cmt Ex.
(FACTUAL)

g. Estrutura organizacional

h. Visão de futuro
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- Identificar no organograma do Exército Brasileiro os Órgãos de Direção Setorial. (FACTUAL)
- Compreender a distribuição do Exército Brasileiro por Comandos Militares de Área no território nacional.
(CONCEITUAL)
- Compreender as Entidades vinculadas ao Exército Brasileiro. (CONCEITUAL)
- Compreender a visão de futuro do Exército Brasileiro. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD II: Hierarquia e Disciplina Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Da Hierarquia Militar e da 
Disciplina

4 2

-Compreender a base institucional das Forças Armadas. (CONCEITUAL)
- Explicar os círculos hierárquicos. (CONCEITUAL)
- Compreender a precedência entre militares. (CONCEITUAL)
- Explicar a definição de transgressão disciplinar. (CONCEITUAL)
- Identificar as causas de justificação da transgressão. (FACTUAL)
- Identificar as circunstâncias atenuantes da transgressão. (FACTUAL)
- Identificar as circunstâncias agravantes da transgressão. (FACTUAL)
-Identificar  a  classificação  das  punições  disciplinares  a  que  estão  sujeitos  os  militares,  resultante  do
julgamento da transgressão, em ordem de gravidade crescente. (FACTUAL)
- Identificar os direitos do militar para fins de ampla defesa e contraditório. (FACTUAL)
- Compreender a classificação do comportamento militar das praças. (CONCEITUAL)
- Identificar as principais transgressões disciplinares cometidas pelos Alunos. (FACTUAL)
- Identificar os diversos postos e graduações das Forças Armadas e suas insígnias e divisas. (FACTUAL)
- Identificar na Marinha e na Força Aérea postos e graduações correspondentes às do Exército Brasileiro,
inclusive insígneas e divisas.  (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA -  COMPREENSÃO LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Das transgressões 
disciplinares

c. Postos e graduações
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UD III – Funções do Sgt
 no Corpo de Tropa Cg H:  8

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

a. Auxiliar do Oficial de Combate a
Incêndio

8 -

- Analisar os objetivos da prevenção de incêndio e como esses objetivos são alcançados. (CONCEITUAL)
- Analisar o fenômeno característico do fogo e seu mecanismo de extinção. (CONCEITUAL)
- Analisar a evolução de um incêndio. (CONCEITUAL)
- Analisar as formas de propagação de incêndio. (CONCEITUAL)
- Analisar as influências do conteúdo combustível e da ventilação num incêndio. (CONCEITUAL)
- Analisar os mecanismos de movimentação dos gases quentes. (CONCEITUAL)
- Analisar os efeitos da fumaça. (CONCEITUAL)
- Analisar os objetivos da sinalização de acordo com suas funções e categorias. (CONCEITUAL)
- Analisar os meios de combate a incêndio. (CONCEITUAL)
- Citar os componentes para que ocorra o fenômeno de fogo (FACTUAL)
- Identificar as forma de propagação do incêndio. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Auxiliar do Oficial de Munições,
explosivos e manutenção do 
armamento

- Explicar as tarefas do Sgt auxiliar de munições, explosivos e manutenção do armamento. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Furriel da SU - Compreender as incumbências do furriel da SU. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA-  COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Auxiliar do Oficial de 
Treinamento Físico Militar

- Compreender as atribuições do Sgt auxiliar do Oficial de Treinamento Físico Militar. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Auxiliar do Oficial de Prevenção
de Acidentes na Instrução

-  Compreender  as  normas  gerais  de  segurança  para  o  emprego  de  munições,  explosivos  e  artifícios.
(CONCEITUAL)
- Compreender as normas gerais de segurança para o emprego do armamento leve. (CONCEITUAL)
-  Compreender  as  normas  gerais  de  segurança para  o  emprego  de  canhões,  obuseiros  e  ebgenhos  de
lançamento. (CONCEITUAL)
-  Compreender  as  normas  gerais  de  segurança  para  o  emprego  de  granadas  de  mão  e  de  bocal.
(CONCEITUAL)
- Compreender as normas gerais de segurança para o emprego do simulacro de granada. (CONCEITUAL)
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UD III – Funções do Sgt
 no Corpo de Tropa Cg H:  8

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

- Compreender as normas gerais de segurança durante os deslocamentos motorizados. (CONCEITUAL)
- Compreender as normas gerais de segurança durante o deslocamento e instrução com viaturas blindadas.
(CONCEITUAL)
- Compreender as normas gerais de segurança durante operações com helicópteros. (CONCEITUAL)
- Compreender as normas gerais de segurança relativas à defesa química. (CONCEITUAL)
- Compreender as normas gerais de segurança durante as marchas e estacionamentos. (CONCEITUAL)
-  Compreender  as  normas  gerais  de  segurança  durante  operações  com  pontagens  e  embarcações.
(CONCEITUAL)
- Compreender as normas gerais de segurança relativas às técnicas especiais de combate. (CONCEITUAL)
- Compreender as normas gerais de segurança relativas à instrução militar fora de áreas pertencentes ao EB.
(CONCEITUAL)
- Identificar outras prescrições de segurança. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

f. Chefe de viatura

-Explicar as atribuições do chefe de viatura. (CONCEITUAL)
- Conferir o check-list da manutenção de 1° escalão da viatura. (PROCEDIMENTAL)
- Preencher uma ficha de viatura. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar os procedimentos a serem adotados pelo chefe de viatura (FACTUAL)
ET  -  ATENÇÃO  SELETIVA  –  COMPARAÇÃO  -  COMPREENSÃO  LEITORA  -  RACIOCÍNIO  DEDUTIVO  -
COORDENAÇÃO MOTORA

UD IV- Sinais de Respeito e 
Continência

Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Generalidades
4 -

- Identificar o tratamento que todo militar, em decorrência de sua condição, obrigações, deveres, direitos e
prerrogativas, estabelecidos em toda a legislação militar, deve ter com os superiores, pares e subordinados.
(FACTUAL)
-  Identificar  como  o  militar  manifesta  respeito  e  apreço  aos  seus  superiores,  pares  e  subordinados.
(FACTUAL)
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UD IV- Sinais de Respeito e 
Continência Cg H: 8

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Dos sinais de respeito - Compreender os sinais de respeito impostos aos militares. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Da continência

- Descrever o que é a continência. (FACTUAL)
- Identificar quem tem direito à continência. (FACTUAL)
- Descrever o aperto de mão e a saudação verbal como formas de cumprimento entre militares. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Do procedimento normal

- Compreender os elementos essenciais da continência individual. (CONCEITUAL)
- Identificar as regras que o militar, desarmado ou armado, faz a continência individual. (FACTUAL)
- Prestar a continência individual nas diversas situações previstas. (PROCEDIMENTAL)
- Conduzir-se de maneira dedicada, realizando as atividades necessárias ao cumprimento da missão com
empenho e entusiasmo. (ATITUDINAL)
ET - DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA-
EQUILÍBRIO DINÂMICO - EQUILÍBRIO ESTÁTICO – RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

e. Do procedimento em outras 
situações

- Identificar os procedimentos do militar em outras situações diversas. (FACTUAL)
- Prestar, o militar isolado, continência à tropa das formas previstas. (PROCEDIMENTAL)
- Retirar a cobertura ao entrar em um recinto fechado. (PROCEDIMENTAL)
ET – DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA -
EQUILÍBRIO DINÂMICO - EQUILÍBRIO ESTÁTICO - RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

f. Da continência da tropa 4 -

- Identificar quem têm direito à continência da tropa. (FACTUAL)
- Descrever o significado da continência ao terreno. (FACTUAL)
- Identificar as situações relativas à continência da tropa a pé firme. (FACTUAL)
- Identificar as situações relativas à continência da tropa em deslocamento. (FACTUAL)
- Identificar as situações relativas à continência da tropa em desfile. (FACTUAL)
- Identificar os procedimentos da tropa em situações diversas. (FACTUAL)
- Prestar a continência da tropa a pé firme nas diversas situações previstas. (PROCEDIMENTAL)
- Prestar a continência da tropa em deslocamento nas diversas situações previstas. (PROCEDIMENTAL)
- Prestar a continência da tropa em desfile nas diversas situações previstas. (PROCEDIMENTAL)
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UD IV- Sinais de Respeito e 
Continência Cg H: 8

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

ET – DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA -
EQUILÍBRIO DINÂMICO - EQUILÍBRIO ESTÁTICO - RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

g. Da continência da guarda

- Identificar a quem e como a guarda formada presta continência. (FACTUAL)
- Prestar a continência da guarda nas diversas situações previstas. (PROCEDIMENTAL)
ET- DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA -
EQUILÍBRIO DINÂMICO - EQUILÍBRIO ESTÁTICO – RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

h. Da continência da sentinela

- Identificar a quem e como a sentinela de posto fixo, armada, presta continência. (FACTUAL)
- Prestar a continência da sentinela nas diversas situações previstas. (PROCEDIMENTAL)
ET - DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA -
EQUILÍBRIO DINÂMICO - EQUILÍBRIO ESTÁTICO - RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

UD V: Sinais de respeito e 
continência Cg H: 60

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

a. Generalidades e definições 2 -

- Identificar a história e os objetivos da Ordem Unida. (FACTUAL)
- Identificar a divisão da instrução da Ordem Unida. (FACTUAL)
-  Compreender  os  termos  militares  empregados  na  Ordem  Unida,  seus  conceitos  e  representações.
(CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Movimentos  sem  arma  a  pé
firme

6 -

- Identificar os comandos de Ordem Unida à voz e à corneta ou clarim. (FACTUAL)
- Identificar as posições utilizadas na Ordem Unida sem arma a pé firme. (FACTUAL)
- Identificar as voltas a pé firme. (FACTUAL)
- Identificar os movimentos de olhar a direita e olhar frente para recepção de autoridades. (FACTUAL)
- Executar as diversas tomadas de posição via comandos à voz e à corneta ou clarim. (PROCEDIMENTAL)
- Executar as voltas a pé firme via comandos à voz e à corneta ou clarim. (PROCEDIMENTAL)
- Executar os movimentos de olhar a direita e olhar frente a pé firme, via comandos à voz e à corneta ou
clarim. (PROCEDIMENTAL)
- Conduzir-se de maneira dedicada, realizando as atividades necessárias ao cumprimento da missão com
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UD V: Sinais de respeito e 
continência Cg H: 60

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

empenho e entusiasmo. (ATITUDINAL)
ET - DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA -
EQUILÍBRIO DINÂMICO - EQUILÍBRIO ESTÁTICO - RESISTÊNCIA  FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

c. Movimentos sem arma em 
deslocamentos

18 -

- Identificar os diversos tipos de passos existentes. (FACTUAL)
- Identificar as voltas nos passos ordinário, sem cadência e acelerado. (FACTUAL)
-  Identificar  os  movimentos  de  olhar  a  direita  e  olhar  frente  para  o  desfile  da  tropa  nas  formaturas.
(FACTUAL)
- Executar a marcha em passo ordinário via comandos à voz e à corneta ou clarim. (PROCEDIMENTAL)
- Executar as voltas em passo ordinário via comandos à voz. (PROCEDIMENTAL)
- Executar os movimentos de olhar a direita e olhar frente em passo ordinário, para o desfile da tropa nas
formaturas, via comandos à voz e à corneta ou clarim. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a marcha nos demais passos via comandos à voz. (PROCEDIMENTAL)
- Executar as voltas nos demais passos via comandos à voz. (PROCEDIMENTAL)
- Executar o rompimento de marcha, o marcar passo e o alto, via comandos à voz e à corneta ou clarim.
(PROCEDIMENTAL)
ET - DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA -
EQUILÍBRIO DINÂMICO - EQUILÍBRIO ESTÁTICO - RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

d.  Movimentos  com  arma  a  pé
firme

18 -
- Identificar as posições de sentido e descansar armados com o fuzil de dotação. (FACTUAL)
- Identificar os movimentos utilizados na Ordem Unida a pé firme armada com o fuzil de dotação. (FACTUAL)
- Identificar as voltas a pé firme armado com o fuzil de dotação. (FACTUAL)
- Identificar os movimentos de olhar a direita e olhar frente, armado com o fuzil de dotação, para recepção
de autoridades. (FACTUAL)
- Executar as posições de sentido e descansar,  armado com o fuzil  de dotação, via comandos à voz e à
corneta ou clarim. (PROCEDIMENTAL)
- Executar as diversas tomadas de posição, armado com o fuzil de dotação, via comandos à voz e à corneta
ou clarim. (PROCEDIMENTAL)
- Executar as voltas a pé firme, armado com o fuzil de dotação, via comandos à voz e à corneta ou clarim.
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UD V: Sinais de respeito e 
continência Cg H: 60

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

(PROCEDIMENTAL)
- Executar os movimentos de olhar a direita e olhar frente a pé firme, armado com o fuzil de dotação, via
comandos à voz e à corneta ou clarim. (PROCEDIMENTAL)
ET - DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA -
EQUILÍBRIO DINÂMICO - EQUILÍBRIO ESTÁTICO - RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

e. Movimentos com arma em 
deslocamentos

16 -

- Identificar as voltas em passo ordinário, armado com o fuzil de dotação. (FACTUAL)
- Identificar as voltas nos passos sem cadência e acelerado, armado com o fuzil de dotação. (FACTUAL)
- Identificar os movimentos de olhar a direita e olhar frente, armado com o fuzil de dotação, para o desfile da
tropa nas formaturas. (FACTUAL)
- Executar a marcha em passo ordinário, armado com o fuzil de dotação, via comandos à voz e à corneta ou
clarim. (PROCEDIMENTAL)
-  Executar  as  voltas  em  passo  ordinário,  armado  com  o  fuzil  de  dotação,  via  comandos  à  voz.
(PROCEDIMENTAL)
-  Executar os movimentos de olhar a direita e olhar frente em passo ordinário,  armado com o fuzil  de
dotação,  para  o  desfile  da  tropa  nas  formaturas,  via  comandos  à  voz  e  à  corneta  ou  clarim.
(PROCEDIMENTAL)
-  Executar  a  marcha  nos  demais  passos,  armado  com  o  fuzil  de  dotação,  via  comandos  à  voz.
(PROCEDIMENTAL)
-  Executar  as  voltas  nos  demais  passos,  armado  com  o  fuzil  de  dotação, via  comandos  à  voz.
(PROCEDIMENTAL)
- Executar o rompimento de marcha, o marcar passo e o alto, armado com o fuzil de dotação, via comandos
à voz e à corneta ou clarim. (PROCEDIMENTAL)
ET - DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA -
EQUILÍBRIO DINÂMICO - EQUILÍBRIO ESTÁTICO - RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA
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UD VI: Fardamento Militar Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Código alfanumérico da 
identificação do tipo de uniforme

4 -

- Compreender a construção do código alfanumérico para identificação do tipo de uniforme. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA, COMPREENSÃO LEITORA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Dos uniformes

- Identificar a classificação, a posse, a composição e o uso dos diversos uniformes dos segmentos masculino
e feminino. (FACTUAL)
- Identificar os diversos distintivos e insígneas em uso nos uniformes do Exército. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Da apresentação pessoal

-  Compreender  aspectos  relativos  à  apresentação  pessoal  dos  segmentos  masculino  e  feminino.
(CONCEITUAL)
- Identificar o uso de acessórios e outras peças. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Uso correto dos uniformes
- Vestir corretamente os diversos uniformes que compõe o enxoval do aluno, dentro do tempo estipulado.
(PROCEDIMENTAL)
ET - DEDICAÇÃO – APRESENTAÇÃO - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA

UD VII: Boas Maneiras e Conduta 
do Militar

Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Tratamento entre militares
2 -

- Identificar o modo correto de tratar os superiores e pares. (FACTUAL)
- Identificar os principais vícios de linguagem que devem ser evitados. (FACTUAL)
ET -  ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Atendimento ao público - Identificar o decálogo do bom atendimento. (FACTUAL)
- Explicar a sequência da recepção de um civil na OM. (CONCEITUAL)
- Identificar o modo correto de atendimento ao telefone na OM. (FACTUAL)
- Identificar as expectativas do público atendido em relação ao atendimento. (FACTUAL)
ET -  ATENÇÃO SELETIVA  COMPREENSÃO LEITORA-  RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD VII: Boas Maneiras e Conduta 
do Militar Cg H: 6

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

c. Procedimento individual em 
relação às principais rotinas 
internas da OM

- Identificar o procedimento individual  a ser  adotado pelo militar  de uma OM em relação aos horários,
formaturas, revistas e leitura do Boletim Interno. (FACTUAL)
- Identificar a finalidade das formaturas e revistas (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA-  COMPREENSÃO LEITORA-  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Situações diversas fora do 
quartel

- Identificar o procedimento individual a ser adotado pelo militar fora do quartel em relação ao meio civil,
locais públicos e nos deslocamentos de casa para o quartel e vice-versa. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA-  COMPREENSÃO LEITORA-  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Trajes civis
- Relacionar eventos diversos com os trajes civis adequados. (CONCEITUAL)
- Distinguir traje de gala de traje a rigor, de passeio completo, de esporte fino e de esporte. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA-  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

f. Modos de servir e os tipos de 
serviço

4 - - Distinguir os modos de servir. (CONCEITUAL)
- Distinguir os tipos de serviço existentes. (CONCEITUAL)
ET –  ZELO -  ATENÇÃO SELETIVA -  COMPREENSÃO LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  COORDENAÇÃO
MOTORA

g. Arrumação das mesas

- Identificar aspectos gerais relativos à arrumação de uma mesa para uma refeição. (FACTUAL)
- Arrumar pratos, copos, talheres e guardanapos para um evento social. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ZELO -  ATENÇÃO SELETIVA -  COMPREENSÃO  LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  COORDENAÇÃO
MOTORA

h. Boas maneiras durante as 
refeições

- Identificar aspectos gerais relativos aos pratos e talheres. (FACTUAL)
- Identificar aspectos gerais relativos aos copos e guardanapos. (FACTUAL)
- Identificar aspectos gerais relativos à decorações e arranjos. (FACTUAL)
- Identificar os personagens básicos de um restaurante. (FACTUAL)
- Identificar conjunto de regras de etiqueta aplicadas às refeições. (FACTUAL)
- Identificar peculiaridades do serviço de vinhos. (FACTUAL)
- Participar de um jantar - ou almoço - de instrução no refeitório da OM, com serviço à inglesa ou à francesa.
(PROCEDIMENTAL)
ET -  ZELO -   ATENÇÃO SELETIVA -  COMPREENSÃO LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  COORDENAÇÃO
MOTORA
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UD VII: Boas Maneiras e Conduta 
do Militar Cg H: 6

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

i. Outras regras de etiqueta e boas
maneiras

- Identificar aspectos gerais relativos às apresentações e ao convidado. (FACTUAL)
ET -  ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COOR MOTORA

UD VIII: Meio Ambiente Cg H: 2
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Educação ambiental

2 -

- Identificar os princípios básicos da educação ambiental. (FACTUAL)
- Identificar os objetivos fundamentais da educação ambiental. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Resíduos recicláveis

- Identificar e conceituar a definição de lixo. (FACTUAL)
- Identificar os 5Rs relativos ao lixo. (FACTUAL)
- Conceituar o que é coleta seletiva e coleta seletiva solidária. (CONCEITUAL)
- Identificar os principais tipos de resíduos recicláveis. (FACTUAL)
- Identificar os principais tipos de resíduos não recicláveis. (FACTUAL)
- Identificar os principais cuidados relativos ao descarte do lixo. (FACTUAL)
- Identificar os materiais necessários para a implantação da coleta seletiva. (FACTUAL)
-  Identificar  os  requisitos  para  as  associações  e  cooperativas  de  catadores  de  materiais  recicláveis
habilitarem-se  a  coletar  os  resíduos  recicláveis  descartados  pelos  órgãos  e  entidades  da  administração
pública federal direita e indireta. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD IX: Serviços Internos e 
Externos

Cg H: 16
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Oficial de Dia

2 -

- Identificar os serviços de escala cuja fiscalização incumbe ao Of Dia. (FACTUAL)
- Identificar as principais atribuições do Of Dia. (FACTUAL)
- Identificar as incumbências do Adj Of Dia. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Adjunto ao Oficial de Dia
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UD IX: Serviços Internos e 
Externos Cg H: 16

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

c. Guarda ao Aquartelamento 4 -

- Compreender as incumbências do Cmt Gd. (CONCEITUAL)
- Compreender as incumbências do Cb Gd. (CONCEITUAL)
- Compreender as incumbências das Sentinelas. (CONCEITUAL)
- Identificar aspectos relativos às praças de reforço. (FACTUAL)
- Identificar as formalidades seguidas após o cerimonial de substituição das guardas. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Sargento de Dia à Subunidade

4 -

- Compreender as incumbências e os encargos do Sgt Dia SU. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Cabo de Dia

- Identificar a constituição da Guarda à SU. (FACTUAL)
- Identificar a finalidade do serviço de Guarda à SU. (FACTUAL)
- Compreender as incumbências do Cb Dia. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

f. Plantões
- Compreender as incumbências dos Plantões. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

g.  Demonstração  do  serviço  de
Guarda ao quartel da OM 4 2

- Citar os componentes da Guarda do Quartel. (FACTUAL)
- Enunciar as atribuições dos componentes da Guarda do Quartel. (FACTUAL)
- Explicar os procedimentos da Guarda do Quartel em situações diversas, tais como a recepção ao Cmt, à
tropa, às autoridades, o PDA e outras. (CONCEITUAL)
- Assistir a uma demonstração do serviço de Guarda ao Quartel da OM. (PROCEDIMENTAL)
ET – DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD X: Inteligência Militar 
Terrestre

Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Inteligência militar 2 -
- Explicar os princípios básicos da inteligência militar. (CONCEITUAL)
- Identificar as atribuições da inteligência militar no nível tático. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Função de combate Inteligência 2 -

- Identificar a missão da Inteligência e sua importância. (FACTUAL)
- Compreender no que consiste a função de combate Inteligência. (CONCEITUAL)
- Identificar as diversas atividades da função de combate Inteligência. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Elementos meteorológicos 2 -

- Compreender a definição de elementos meteorológicos. (CONCEITUAL)
- Identificar os elementos meteorológicos que mais influenciam as operações militares. (FACTUAL)
- Diferenciar os diversos crepúsculos. (CONCEITUAL)
- Explicar a influência da luminosidade nas operações militares. (CONCEITUAL)
- Explicar as fases da lua e os períodos de iluminação noturna. (CONCEITUAL)
- Calcular o período de iluminação lunar. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar a influência da temperatura e umidade nas operações militares. (FACTUAL)
- Identificar a influência da nebulosidade nas operações militares. (FACTUAL)
- Identificar a influência das precipitações nas operações militares. (FACTUAL)
- Identificar a influência do vento nas operações militares. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Segurança orgânica 2 -

- Compreender a definição de segurança orgânica. (CONCEITUAL)
- Identificar as atividades que compõe a segurança orgânica. (FACTUAL)
- Compreender os princípios da segurança do pessoal. (CONCEITUAL)
- Identificar as medidas a serem executadas no manuseio e no arquivamento da documentação. (FACTUAL)
- Identificar as medidas a serem executadas na segurança da transmissão. (FACTUAL)
- Explicar as medidas de segurança das áreas e instalações. (CONCEITUAL)
- Identificar as medidas de segurança física da informática. (FACTUAL)
- Identifcar a definição de Plano de Segurança Orgânica e sua finalidade. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD XI: Correspondência Cg H: 2
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Da classificação

2 -

- Compreender a classificação dos documentos em uso no Exército. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Do  uso  de  papéis  e  da
apresentação gráfica

- Identificar a especificação oficial dos papéis utilizados no Exército. (FACTUAL)
- Identificar as especificações exigidas para uso do timbre. (FACTUAL)
-  Identificar  as  medidas,  fontes,  parágrafos  e  espaçamentos  aplicados  aos  documentos  no  Exército.
(FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c.  Da unidade de elaboração,  de
linguagem e de doutrina

- Identificar as partes que constituem um documento oficial. (FACTUAL)
- Compreender como deve ser estruturado e dividido um texto de documento oficial. (CONCEITUAL)
- Identificar como deve ser feita a numeração de páginas em um documento oficial. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos ao campo da assinatura em um documento oficial. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD XII: Administração Financeira Cg H:  6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Remuneração dos militares  1 -

- Explicar os adicionais e gratificações que podem compor a remuneração do militar. (CONCEITUAL)
- Explicar a ajuda de custo devida ao militar movimentado. (CONCEITUAL)
- Identificar o cálculo de indenização de diárias. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Exame de pagamento  1 -

- Identificar o objetivo do exame de pagamento de pessoal. (FACTUAL)
- Identificar os percentuais de amostragem de militares da OM para inspeção. (FACTUAL)
- Identificar a documentação básica a ser coletada para o exame de pagamento. (FACTUAL)
- Identificar os documentos necessários para o exame de contracheque. (FACTUAL)
- Identificar os procedimentos diversos para a realização do exame de pagamento. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD XII: Administração Financeira Cg H:  6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

c. Licitações e contratos 2 -

- Identificar o conceito de licitação. (FACTUAL)
- Identificar o que pode ser licitado. (FACTUAL)
- Identificar porque deve ser licitado. (FACTUAL)
- Identificar as modalidades de licitação admitidas, dispensas e inexigibilidade de licitações. (FACTUAL)
- Identificar bens e serviços comuns. (FACTUAL)
- Identificar os estágios da despesa pública – empenho, liquidação e pagamento. (FACTUAL)
- Identificar o que são restos a pagar. (FACTUAL)
- Identificar o que são exercícios anteriores. (FACTUAL)
- Analisar o acompanhamento e fiscalização dos contratos. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Pesquisa de preço e requisição
de serviço ou material

 2 -

- Identificar a definição de pesquisa de preços e o que é preço de referência. (FACTUAL)
- Identificar o objetivo da pesquisa de preços. (FACTUAL)
- Identificar as fontes aceitas de pesquisa de preços. (FACTUAL)
- Identificar os métodos utilizados para avaliar preços. (FACTUAL)
- Compreender de quem é a responsabilidade por fazer a pesquisa de preços. (CONCEITUAL)
-  Realizar  uma  pesquisa  de  preços  utilizando  o  Sistema  de  Registro  de  Preços  do  Compras  Net.
(PROCEDIMENTAL)
- Confeccionar uma Requisição de acordo com a legislação vigente. (PROCEDIMENTAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD XIII: Administração 
Patrimonial Cg H:  4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

a. Dos bens patrimoniais
4 - - Identificar a classificação dos bens patrimoniais da União. (FACTUAL)

- Identificar as categorias dos bens móveis. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Do recebimento e exame - Compreender como é recebido e averiguado o material numa UA. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD XIII: Administração 
Patrimonial Cg H:  4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

c.  Do  recebimento  de  carga,
cargos e encargos e da descarga
de material

- Identificar os procedimentos e prazos para recebimento de carga, cargos e encargos (FACTUAL)
- Identificar os motivos gerais para descarga de material. (FACTUAL)
- Compreender o processo de descarga do material numa UA. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d.  Sistema  de  Material  do
Exército - SIMATEx

- Identificar o que é o SIMATEx. (FACTUAL).
- Identificar os subsistemas que compõe o SIMATEx. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e.  Sistema  de  Controle  Físico  –
SISCOFIS Cliente

- Identificar o que é o SISCOFIS e sua funcionalidade dentro do SIMATEX. (FACTUAL)
- Identificar as funcionalidades e perfis do SISCOFIS. (FACTUAL)
- Identificar os procedimentos de pedido de material dentro do SISCOFIS Cliente. (FACTUAL)
- Executar os procedimentos de pedido de material dentro do SISCOFIS Cliente. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar o conceito de Natureza da Despeza (ND). (FACTUAL)
- Identificar as ND: 52 – Equipamentos e material permanente, 30 – Material de consumo e 39 – Serviços de
terceiros, pessoa jurídica. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD XIV: Administração de 
Pessoal

Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Dos direitos militares, direitos
e prerrogativas dos militares 2 -

- Identificar os deveres militares. (FACTUAL)
- Identificar os direitos dos militares. (FACTUAL)
- Identificar as prerrogativas dos militares. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Das situações especiais - Identificar o que é agregação e quando o militar será agregado. (FACTUAL)
- Identificar oque é reversão. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD XIV: Administração de 
Pessoal Cg H: 4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

c. Da exclusão do serviço ativo - Identificar os motivos da exclusão do serviço ativo das Forças Armadas. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d.  Sistema  de  valorização  do
mérito

 

2 -

- Identificar os objetivos da valorização do mérito. (FACTUAL)
-  Identificar  os  componentes  da  profissão  militar,  considerados  pelo  Sistema de  Valorização  do Mérito.
(FACTUAL)
- Identificar os universos básicos de militares considerados pelo Sistema de Valorização do Mérito. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e.  SGD -  Sistema de  Gestão do
Desempenho

- Identificar os objetivos do SGD. (FACTUAL).
- Identificar as competências básicas e as competências específicas que compõe a avaliação. (FACTUAL)
- Identificar a classificação das avaliações quanto ao processo. (FACTUAL)
- Identificar a classificação das avaliações quanto ao ambiente. (FACTUAL)
- Identificar a classificação das avaliações quanto ao tipo hierárquico. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

f. Sistema de Cadastro de Pessoal
do Exército - SICAPEx

- Identificar a apresentação e informações gerais sobre o SICAPEx. (FACTUAL).
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

g. Fundo de Saúde do Exército –
FUSEx / Sistema de Atendimento
Médico-hospitalar          aos
Militares do Exército - SAMMED

-  Identificar  a  definição  de  assistência  médico-hospitalar,  capacidade  de  pagamento  e  companheira(-.
(FACTUAL)
- Identificar a definição de FUSEx. (FACTUAL)
-  Identificar  os  beneficiários  titulares,  os  beneficiários  diretos  e  os  beneficiários  indiretos  do  FUSEx.
(FACTUAL)
- Identificar a definição de Fator de Custos de Atendimento Médico-Hospitalar . (FACTUAL)
-  Identificar  as  características  que  diferenciam  o  SAMMED  dos  demais  planos  de  saúde  existentes  no
mercado. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA -RACIOCÍNIO DEDUTIVO

h. Movimentação - Identificar as modalidades de movimentação dos militares. (FACTUAL)
- Identificar os atos administrativos implícitos à movimentação. (FACTUAL)
- Identificar a definição de trânsito para a movimentação. (FACTUAL)
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UD XIV: Administração de 
Pessoal Cg H: 4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

- Identificar os prazos de instalação. (FACTUAL)
- Identificar o prazo mínimo de permanência das praças em OM para fins de movimentação. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD XV: Excelência Gerencial e 
Gestão de Riscos

Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Estrutura para a gestão de 
processos no EB 1 -

- Descrever o Sistema de Excelência Gerencial no Exército Brasileiro. (FACTUAL)
- Identificar o modelo de Excelência em Gestão do Exército Brasileiro. (FACTUAL)
- Identificar a aplicação das principais ferramentas de gestão. (FACTUAL)
- Identificar o histórico do SE-EB. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Ciclo da gestão de processos  1 -

- Identificar as etapas da gestão de processos. (FACTUAL)
- Compreender o mapeamento de um processo. (CONCEITUAL)
- Elaborar o mapeamento de um processo, utilizando o aplicativo HEFLO. (PROCEDIMENTAL)
ET - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS

c. Indicadores de desempenho 1 -

- Compreender as características e a classificação dos indicadores. (CONCEITUAL)
- Elaborar a criação de indicadores, gerenciando a coleta de dados e avaliando os resultados, auxiliando na
tomada de decisão.  (PROCEDIMENTAL)
- Identificar, dentro do Ciclo da Gestão de Indicadores, a ferramenta PDCA e a ferramenta 5W2H. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA – PLANEJAMENTO - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS

d. Gestão de riscos 1 -
- Identificar conceitos e referências associadas à gestão de riscos. (FACTUAL)
- Identificar a gestão de riscos no EB. (FACTUAL)
- Identificar os componentes da gestão de riscos no EB. (FACTUAL)
- Identificar o conceito de ambiente interno. (FACTUAL)
- Identificar a fixação de objetivos e os eventos. (FACTUAL)
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UD XV: Excelência Gerencial e 
Gestão de Riscos Cg H: 4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

- Identificar avaliação de riscos. (FACTUAL)
- Identificar respostas aos riscos. (FACTUAL)
- Identificar as atividades de controle, informações/comunicações e monitoramento. (FACTUAL)
- Identificar o plano de gestão de riscos. (FACTUAL)
- Identificar uma matriz de riscos e controle. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD XVI : Manutenção Orgânica Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a.  Procedimentos  exigidos  na
Mnt de 1° escalão de VTNE até
5 Ton

1 -

- Identificar os diversos procedimentos relativos à manutenção de 1° escalão de VTNE até 5 ton sob sua
responsabilidade. (FACTUAL)
-  Executar  as  ações  do  chefe  de  viatura  durante  a  manutenção  de  1°  escalão  da  viatura  sob  sua
responsabilidade. (PROCEDIMENTAL)
- Atuar como chefe de viatura enquadrada em um comboio militar. (PROCEDIMENTAL)
- Conduzir-se de maneira responsável,  cumprindo adequadamente as atribuições de seu cargo, função e
posto, assumindo e enfrentando as consequências de suas atitudes e decisões. (ATITUDINAL)
-  Conduzir-se  de  maneira  zelosa,  cuidando  dos  bens  móveis  e  imóveis  que  estão  ou  não  sob  a  sua
responsabilidade. (ATITUDINAL)
ET - RESPONSABILIDADE - ZELO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COOR MOTORA

b.  Componentes  básicos  das
viaturas específicas da Arma 1 -

- Identificar os componentes básicos que compõe o motor. (FACTUAL)
- Identificar o funcionamento dos motores a 4 tempos. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c.  Evidências  e  sintomas  das
panes mais comuns das viaturas
específicas  da  Arma  e  os
procedimentos  básicos  para
evitá-las

1 -

- Identificar as panes mais comuns das viaturas da Arma. (FACTUAL)
- Identificar os procedimentos básicos para evitar panes. (FACTUAL)
- Executar os procedimentos para sanar as panes mais comuns das viaturas da Arma. (PROCEDIMENTAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD XVI : Manutenção Orgânica Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

d.  Procedimentos  exigidos  na
Mnt de 1° escalão das viaturas
específicas da Arma

1 -

- Identificar os diversos procedimentos relativos à manutenção de 1° escalão das viaturas da Arma sob sua
responsabilidade. (FACTUAL)
-  Executar  as  ações  do  chefe  de  viatura  durante  a  manutenção  de  1º  escalão  da  viatura  sob  sua
responsabilidade. (PROCEDIMENTAL)
- Atuar como chefe de viatura enquadrada em um comboio militar. (PROCEDIMENTAL)
ET - RESPONSABILIDADE - ZELO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COOR MOTORA

UD XVII : Manutenção do 
Armamento e Inspeção de 
Optrônicos

Cg H: 3
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Manutenção de 1º escalão do
armamento da OM 1 -

- Identificar as atividades de manutenção de 1º escalão do armamento de OM da Arma. (FACTUAL)
-  Compreender  como  se  dá  a  supervisão  da  manutenção  de  1º  escalão  do  armamento  OM  da  Arma.
(CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO 

b.  Documentação  relativa  à
manutenção  e  controle  dos
armamentos de uma OM

1 -

-  Identificar  os  documentos  relativos  à  manutenção  e  ao  controle  dos  armamentos  de  OM  da  Arma.
(FACTUAL)
- Identificar como se dá a difusão de normas e instruções técnicas sobre armamento, munições e explosivos.
(FACTUAL)
- Identificar como se dá a organização da documentação pertinente. (FACTUAL)
- Compreender como se dá a supervisão da escrituração da documentação pertinente. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO 

c. NORMAS de armazenamento
e manutenção de optrônicos 1 - - Identificar as normas de armazenamento e manutenção de optrônicos. (FACTUAL)

ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO 
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UD XVIII : Munições e 
Explosivos Cg H: 4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Normas de empaiolamento 1 - - Identificar as normas de empaiolamento. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Provas  e  exames  das
munições, explosivos e artifícios

1 - - Identificar as provas e os exames relativos às munições, explosivos e artifícios. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c.  Aparelhos  de  medida  de
temperatura e umidade 1 -

- Identificar os aparelhos de medida de temperatura e umidade utilizados nas diversas OM do Exército.
(FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d.  Transporte  de  munição  e
explosivos 1 -

- Identificar as normas relativas ao transporte de munição e explosivos. (FACTUAL)
- Identificar as medidas a serem tomadas no preparo da viatura para o transporte de explosivos. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD XIX : Fiscal de Contrato Cg H: 5
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Lei no 8.666, de 21 de junho
de 1993 1 -

- Identificar as normas para contratos da Administração Pública. (FACTUAL)
- Identificar as definições previstas no art 6º da Lei no 8.666. (FACTUAL)
- Identificar serviços técnicos profissionais especializados nos termos do art 13 da Lei no 8.666. (FACTUAL)
- Identificar dos contratos: as disposições preliminares, a formalização, a alteração, a execução e a rescisão;
do art 54 ao 80.(FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Contrato administrativo 1 -

- Definir contrato administrativo segundo o art 2º da Lei nº 8.666. (CONCEITUAL)
- Definir fiscal de contrato e sua nomeação. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Atribuições e procedimentos
do fiscal de contrato

1 - -  Identificar  as  atribuições  do fiscal  de  contrato  relativas:  à  legislação  e  documentação,  ao  registro  de
ocorrências,  à  comunicação  com o  gestor,  à  comunicação  com  o  contratado,  à  fiscalização  de  serviços
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UD XIX : Fiscal de Contrato Cg H: 5
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
terceirizados, à fiscalização de obras e reforma predial, ao recebimento e liquidação da despesa, às medições
no SIASG/SICON e as relativas aos prazos. (FACTUAL)
- Identificar os procedimentos adotados pelo fiscal de contrato. (FACTUAL)
- Identificar os pressupostos para a prorrogação da vigência do contrato. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d.  Responsabilidades  do  fiscal
de contrato 1 -

- Identificar as responsabilidades do fiscal de contrato nos termos do art 82 e do art 83 da Lei no 8.666.
(FACTUAL)
- Distinguir responsabilidade administrativa de responsabilidade civil. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Irregularidades a evitar 1 -

- Identificar as principais irregularidades que o fiscal de contrato deve evitar relativas: à empresa contratada,
à contratação de funcionários, ao desvio de função, à execução do serviço, ao pagamento do serviço, às
notas fiscais e à qualidade dos materiais e serviços. (FACTUAL)
- Relacionar irregularidades cometidas pelo fiscal de contrato com responsabilidades legais. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – RESPONSABILIDADE

UD XX : Cibernética Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Fundamentos e Princípios da
Cibernética 1 -

-  Distinguir  de  maneira  objetiva,  à  luz  do  EB70-MC-10.232,  os  conceitos  básicos  de  Cibernética.
(CONCEITUAL)
- Identificar,  à luz do EB70-MC-10.232, os Princípios da Cibernética. (FACTUAL)
ET- COMPREENSÃO LEITORA- RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Medidas  de  Proteção
Cibernética para Usuários

3 - - Conscientizar os usuários da internet da importância da Proteção Cibernética. (FACTUAL)
- Identificar o cenário cibernético atual, abordando os crimes cibernéticos realizados. (FACTUAL)
- Explicar o funcionamento da Engenharia Social. (CONCEITUAL)
-  Identificar  os  riscos  ao  usuário  na  utilização  da  internet:  golpes  na  internet,  códigos  maliciosos,  etc.
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UD XX : Cibernética Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
(FACTUAL)
- Identificar as medidas de proteção cibernética na internet existentes: política de senhas, criptografia, etc.
(FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

GRADE DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO RETIFICAÇÃO DA
APRENDIZAGEM

UD
AVALIADAS

FORMATIVA - PROVA ESCRITA 1 1 I a V

SOMATIVA AA PROVA FORMAL ESCRITA 2 2 I a V

SOMATIVA AC PROVA FORMAL ESCRITA 3 1 I a XX

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1. Procedimentos Didáticos.
a. Unidade Didática 1 – O Exército Brasileiro

- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,
palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

b. Unidade Didática 2  – Hierarquia e Disciplina
1) Discutir os princípios da hierarquia e disciplina por meio de dilemas e/ou fatos da realidade ou de filmes.  
2) Utilizar apresentações em mídia eletrônica para identificar e reconhecer as diversas patentes das forças armadas.
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3) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
b. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual; e
c. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

c. Unidade Didática 3 – Funções do Sgt no Corpo de Tropa
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual;
d. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; e
f. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

d. Unidade Didática 4  – Sinais de respeito e continência
1) Propor situações variadas para apresentar e fixar os assuntos, conduzindo demonstrações e exercícios com os discentes.
2) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como

técnicas, demonstração e exercício individual.

e. Unidade Didática 5 – Ordem Unida
1) Utilizar nas demonstrações, se houver, alunos que tenham sido Cb, Sd ou Sgt temporários. Caso negativo, utilizar militares das OMCT.
2) Utilizar alunos no comando, para fixar a execução de comandos a pé firme e em deslocamento, desarmados ou armados.
3) Trabalhar a precisão dos movimentos, a vibração, imobilidade, postura e o espírito de corpo.
4) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho em grupo como método, já como técnicas,

palestra, demonstração e exercício individual.

f. Unidade Didática 6  – Fardamento militar
1) Para ensinar os uniformes e sua correta utilização, empregar auxiliares bem e mal fardados, para os Al identificarem erros e acertos.
2) Dividir os Al em grupos para que montem alguns uniformes.
3) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório e exercício individual.
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g. Unidade Didática 7 – Boas maneiras e conduta do militar
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

h. Unidade Didática 8 – Meio ambiente
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual.

i. Unidade Didática 9 – Serviços internos e externos
1) Utilizar exemplos reais, positivos e negativos, para ressaltar a seriedade dos serviços, seus perigos e consequências.
2) Podem ser utilizadas demonstrações, trechos de filmes, dramatizações e estudos de caso.
3) Para consolidar as aprendizagens, os Al concorrem aos seguintes Sv de escala na Su Es: Plantão, Cb de Dia e Sgt de Dia, nos dias com expediente e

sem expediente, e sem prejuízo da instrução. Nas demais SU da OMCT, os Al concorrem aos Sv de Aux do Sgt de Dia, sem prejuízo da instrução. Também
concorrem ao Sv de Gd do Quartel como: Aux do Cmt da Gd, Cb da Gd e Sentinela nos dias não úteis, e de Aux  do Cmt da Gd nos dias úteis, com
prejuízo da instrução.

4) Para concorrer ao serviço de escala são pré-requisitos a execução do TIB do fuzil e da pistola, no mínimo com menção “R” em ambos.
5) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
g. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
h. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
i. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
j. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual; e
l. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração, interrogatório e exercício individual.

j. Unidade Didática 10 – Inteligência Militar Terrestre
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- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,
palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual.

k. Unidade Didática 11 – Correspondência
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual.

l. Unidade Didática 12 – Administração financeira
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

m. Unidade Didática 13 – Administração patrimonial
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

n. Unidade Didática 14 – Administração de pessoal
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

o. Unidade Didática 15 – Excelência Gerencial e Gestão de riscos
1) Apresentar ao Al bases teóricas sobre ferramentas de gestão, direcionando os Ass para exemplos práticos das diversas OM do Exército.
2) Demonstrar, passo a passo, como transpor os modelos e ferramentas do campo teórico para a prática.
3) É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório;
c, trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, interrogatório e exercício individual; e
d. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, interrogatório e exercício individual.

p. Unidade Didática 16 –   Manutenção orgânica  
1) Praticar as atividades de Mnt de 1° Esc na garagem da ESA, cada Vtr com a respectiva Ficha de Serviço, conforme legislação em vigor.
2) Orientar aos alunos sobre a degradação do meio ambiente causada pelo derramamento de combustíveis, graxas, fluidos e óleos lubrificantes.
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3) Praticar as ações do Chefe de Viatura na garagem da ESA.
4) Nos deslocamentos para os exercícios no terreno, utilizar os alunos como Chefe de Viatura, sob coordenação do respectivo OPAI.
5) É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; 
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; 
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; e
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual.

q. Unidade Didática 17 –    Manutenção do armamento e inspeção de optrônicos  
1) É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; 
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório e exercício individual; 
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; e 
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório.

r. Unidade Didática 18 –   Munições e explosivos  
1) Direcionar os assuntos do conteúdo para exemplos práticos vividos nas diversas OM do Exército.
2) É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; 
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; 
c. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, interrogatório e exercício individual; e 
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório.

s. Unidade Didática 19 –   Fiscal de contrato  
1) Apresentar ao aluno, adequado às exigências de seu nível profissional, bases teóricas e práticas sobre fiscalização de contratos.
2) Direcionar os assuntos do conteúdo para exemplos práticos vividos na ESA.
3) Orientar aos alunos como transpor os assuntos do campo teórico para a prática.
4)  Os  assuntos  podem  ser  ministrados  por  militar  da  Divisão  Administrativa,  em  sequencia  e  no  ACC,  para  todos  os  alunos,  em  uma  única

oportunidade. Assim, o Corpo de Alunos ficaria responsável por: coordenar com os Cursos as datas e os horários das instruções e, solicitar junto a DA
militar para ministrar a instrução.

5) É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; 
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; 
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; 
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; e 
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e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório.
t. Unidade Didática 20 –   Cibernética  

1)  Desenvolver  o  conteúdo com apoio de oficial  ou sargento da  EsCom, CIGE,  1º  BGE ou CDCiber,  mediante  solicitação por  meio de  PCI.  Na
impossibilidade destes, por instrutor ou monitor possuidor do Curso de Guerra Cibernética.

2) Os assuntos podem ser ministrados em sequencia e no ACC, para todos os alunos, em uma única oportunidade. Assim, o Corpo de Alunos fica
responsável por coordenar com os Cursos as datas e os horários das instruções.

3) É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; e 
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório.

2. Indicações Básicas de Segurança na Instrução.
a. Seguir os princípios de segurança previstos no CI 32/1 – Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar

os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de Gerenciamento de Risco.
b. Para as atividades práticas, existência de equipe médica escalada de sobreaviso no Posto Médico da OM e existência de equipe médica escalada na

instrução,  ambas em condições de realizar  atendimento médico e conduzir evacuação; existência de ambulância, com motorista escalado,  tanto na
instrução quanto no Posto Médico da OM. Se houver disponibilidade de aeronaves de asas rotativas, planejar evacuação aeromédica.
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PLADIS

DISCIPLINA: Técnicas Militares II Cg H Total: 230

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações.
UNIDADE DE COMPETÊNCIA:
Planejar o emprego e comandar pequenas frações em operações no amplo espectro, em situação de guerra e de não guerra.
ELEMENTOS DE COMPETÊNCIA:
Atuar em ambiente DQBRN.
Coordenar e executar os primeiros socorros e o transporte de feridos em combate.
Explorar as comunicações com os meios disponíveis.
Utilizar o terreno em operações militares.
Planejar e executar as diversas missões de combate.
Manter e zelar pela saúde física e mental, individual e da tropa.
Realizar marchas e estacionamentos.
Orientar-se no terreno com os meios disponíveis.
Planejar e executar as diversas missões de combate.

UD I: Higiene e Primeiros 
Socorros

Cg H:10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Higiene individual e coletiva 2 -

- Identificar generalidades e a divisão da higiene. (FACTUAL)
- Identificar os princípios básicos de higiene. (FACTUAL)
- Explicar as diversas medidas normais de higiene pessoais necessárias ao convívio em grupo. (CONCEITUAL)
- Explicar a finalidade da higiene individual e coletiva (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Higiene sexual
2 - - Identificar as principais doenças sexualmente transmissíveis, formas de contágio e consequências para a

saúde. (FACTUAL)
-  Descrever  as  medidas  mais  eficazes  na  prevenção  das  doenças  sexualmente  transmissíveis  -  DST.
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UD I: Higiene e Primeiros 
Socorros Cg H:10

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
(FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Noções de primeiros socorros 6 -

- Identificar o curativo individual. (FACTUAL)
- Identificar o kit de primeiros socorros. (FACTUAL)
- Distinguir curativo individual de kit de primeiros socorros. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA -RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Primeiros socorros em combate

- Identificar a definição e a finalidade dos primeiros socorros em combate. (FACTUAL)
- Identificar aspectos gerais relativos à segurança e proteção individual. (FACTUAL)
- Explicar as três medidas salva-vidas. (CONCEITUAL)
- Compreender a sistemática de avaliação da vítima de trauma e os cuidados necessários, seguindo o A - B -
C - D. (CONCEITUAL)
- Avaliar a vítima de trauma e executar os cuidados necessários, seguindo o A B C D. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as lesões que exigem medidas especiais de primeiros socorros. (FACTUAL)
- Distinguir parada respiratória de parada cardiorrespiratória. (CONCEITUAL)
- Explicar a técnica de Reanimação Cardio Pulmonar – RCP. (CONCEITUAL)
- Executar a técnica de Reanimação Cardio Pulmonar – RCP. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender as técnicas de socorro em vítimas de acidentes diversos. (CONCEITUAL)
- Descrever as técnicas para o transporte de feridos. (FACTUAL)
- Identificar aspectos diversos relativos à intoxicações e envenenamentos. (FACTUAL)
- Identificar aspectos diversos relativos aos desmaios e síncopes. (FACTUAL)
- Identificar aspectos diversos relativos às mordidas de animais raivosos. (FACTUAL)
- Identificar aspectos diversos relativos às picadas e ferroadas de insetos. (FACTUAL)
- Identificar aspectos diversos relativos às picadas de animais peçonhentos. (FACTUAL)
- Identificar aspectos diversos relativos às convulsões. (FACTUAL)
- Definir primeiros socorros em combate. (CONCEITUAL)
- Citar as finalidades dos primeiros socorros em combate. (FACTUAL)
- Explicar o que é Choque. (CONCEITUAL)
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UD I: Higiene e Primeiros 
Socorros Cg H:10

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Citar as condições causadoras do estado de choque. (FACTUAL)
- Citar os sinais do estado de choque (FACTUAL)
ET – METICULOSIDADE - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS- COOR MOTORA

UD II:  Utilização do Terreno Cg H: 18
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Conhecimento do terreno

6 -

- Identificar as generalidades relativas ao conhecimento do terreno. (FACTUAL)
- Compreender as diversas classificações relativas ao terreno. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Nomenclatura do terreno

- Descrever as formas do terreno quanto a sua classificação. (FACTUAL)
- Analisar as formas do terreno quanto a sua nomenclatura e sua representação gráfica. (CONCEITUAL)
- Analisar os acidentes do terreno. (CONCEITUAL)
- Analisar a representação gráfica dos acidentes naturais e artificiais do terreno. (CONCEITUAL)
- Distinguir jusante de montante. (CONCEITUAL)
- Compreender o conceito de vau. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Valor militar dos acidentes

- Distinguir cobertas de abrigos. (CONCEITUAL)
- Explicar o que são ângulos mortos. (CONCEITUAL)
- Analisar os acidentes do terreno e seu valor militar. (CONCEITUAL)
- Distinguir obstáculos naturais de artificiais. (CONCEITUAL)
- Explicar o que são caminhos desenfiados. (CONCEITUAL)
- Explicar o que são observatórios. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Interpretação de indícios - Identificar aspectos gerais da interpretação de indícios. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Avaliação de distâncias 4 - - Identificar as generalidades da avaliação de distâncias. (FACTUAL)
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UD II:  Utilização do Terreno Cg H: 18
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Identificar os processos utilizados na avaliação de distâncias. (FACTUAL)
- Determinar distâncias pela vista. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar distâncias pela comparação das dimensões aparentes. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar distâncias pelo som. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar distâncias empregando o passo duplo. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar a fórmula do milésimo. (FACTUAL)
- Determinar distâncias empregando o binóculo e a fórmula do milésimo. (PROCEDIMENTAL)
- Calcular distâncias usando a fórmula do milésimo. (PROCEDIMENTAL)
ET - METICULOSIDADE - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA

f. Descoberta e designação de 
alvos e objetivos

4 -

- Explicar os processos de designação de alvos e objetivos. (CONCEITUAL)
- Designar alvos e objetivos utilizando os diversos processos. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar afastamento angular medido com os dedos. (FACTUAL)
-  Determinar  o afastamento angular  entre  um ponto de referência e  um alvo ou objeto pelo processo
expedito. (PROCEDIMENTAL)
ET – METICULOSIDADE - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA

g. Utilização do terreno para 
observar

4
- - Descrever as técnicas para observação durante o dia. (FACTUAL)

- Explicar as condições para a escolha de um posto de observação. (CONCEITUAL)
- Descrever as técnicas para observação durante a noite. (FACTUAL)
- Descrever as finalidades da ocupação de uma coberta. (FACTUAL)
- Descreva as regras para ocupação de uma coberta. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO

h. Utilização do terreno para 
progredir

- Identificar as precauções relativas à progressão em combate. (FACTUAL)
- Explicar como se dá a progressão sob fogo inimigo. (CONCEITUAL)
- Explicar os diversos processos de progressão em combate. (CONCEITUAL)
- Explicar a sistemática para execução do lanço. (CONCEITUAL)
- Identificar os procedimentos do combatente individual na transposição de obstáculos diversos. (FACTUAL)
- Identificar os preparativos para um deslocamento noturno silencioso. (FACTUAL)
- Identificar os processos de progressão à noite. (FACTUAL)
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UD II:  Utilização do Terreno Cg H: 18
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Identificar os procedimentos do combatente sob a ação de artifícios iluminativos. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD III: Proteção do Combatente Cg H: 2
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Defesa contra aviões

2 -

- Explicar as medidas passivas de defesa contra aviões. (CONCEITUAL)
- Explicar as medidas ativas de defesa contra aviões. (CONCEITUAL)
- Distinguir as medidas ativas das medidas passiva de defesa contra aviões. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Defesa anticarro

- Identificar as vulnerabilidades e limitações dos blindados. (FACTUAL)
- Explicar as medidas passivas de defesa anticarro. (CONCEITUAL)
- Explicar as medidas ativas de defesa anticarro. (CONCEITUAL)
- Distinguir as medidas ativas das medidas passiva de defesa anticarro. (CONCEITUAL)
- Identificar as vulnerabilidades e limitações dos blindados. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD IV: Missões Individuais Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. O vigia
4

- - Descrever a missão, os deveres, a conduta e o emprego do vigia. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. O esclarecedor - Descrever a missão, a conduta e o emprego de esclarecedores. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. O mensageiro - Descrever a missão, a classificação, a conduta e o emprego dos mensageiros. (FACTUAL)
- Citar as qualidades essenciais ao bom mensageiro. (FACTUAL)
- Citar as capacidades que deve ter um mensageiro. (FACTUAL)
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UD IV: Missões Individuais Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD V: Organização do Terreno Cg H: 16
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Organização e planejamento

2 -

- Identificar a sequência normal de prioridade dos trabalhos de OT. (FACTUAL)
- Descrever a responsabilidade pela execução dos trabalhos de OT. (FACTUAL)
- Identificar as ferramentas e os materiais empregados nos trabalhos de OT. (FACTUAL)
- Identificar para cada tipo de terreno, as condições de escavação, os recursos locais para a construção e a
camuflagem natural existente. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Limpeza  de campo de tiro
-  Identificar  os  princípios  que devem ser  observados,  antes  do contato com o inimigo,  na  limpeza dos
campos de tiro à frente das posições defensivas. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Espaldões para Infantaria 2 -
- Analisar os diversos tipos de espaldões empregados na defensiva. (CONCEITUAL)
- Explicar as características das tocas para um e para dois homens. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Campos de minas 2 - - Identificar os tipos de minas existentes. (FACTUAL)
- Explicar as características de um campo de minas. (CONCEITUAL)
- Identificar aspectos relativos à defesa do campo de minas. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos à passagem através campos de minas. (FACTUAL)
- Definir meios antipessoal, seus efeitos e formas de acionamento.  (CONCEITUAL)
- Definir os diversos tipos de minas anticarro. (CONCEITUAL)
- Citar os princípios da guerra com minas (FACTUAL)
- Citar os objetivos do campo de minas (FACTUAL)
- Classificar os campos de minas. (CONCEITUAL)
- Citar as finalidades dos campos de minas táticos. (FACTUAL)
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UD V: Organização do Terreno Cg H: 16
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Explicar o emprego das minas antipessoal. (CONCEITUAL)
- Explicar o emprego das minas anticarro. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Obstáculos de arame farpado

4 -

- Compreender generalidades diversas relativas aos obstáculos de arame farpado. (CONCEITUAL)
- Identificar o material utilizado na construção de obstáculos de arame farpado. (FACTUAL)
- Analisar os diversos tipos de obstáculos de arame farpado. (CONCEITUAL)
- Compreender como se dá o cálculo das necessidades de material e mão de obra para a construção de
obstáculos de arame farpado. (CONCEITUAL)
- Calcular necessidades de material  e mão de obra para a construção de obstáculos de arame farpado.
(PROCEDIMENTAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

f. Outros tipos de obstáculos

- Identificar os principais tipos de obstáculos convencionais existentes. (FACTUAL)
- Identificar os principais tipos de obstáculos expeditos existentes. (FACTUAL)
- Identificar os principais tipos de obstáculos pré-construídos existentes. (FACTUAL)
- Identificar os principais tipos de obstáculos de praia e de curso de água existentes. (FACTUAL)
- Identificar os principais tipos de obstáculos contra tropas aeroterrestres. (FACTUAL)
- Identificar locais comuns para agravamento de obstáculos. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

g.  Camuflagem,  princípios
fundamentais  e  camuflagem  de
campanha

4 2 - Identificar os fatores que influem na camuflagem. (FACTUAL)
- Explicar os processos de camuflagem. (CONCEITUAL)
- Distinguir os processos de camuflagem. (CONCEITUAL)
- Identificar os tipos de observação existentes. (FACTUAL)
- Analisar os fatores que auxiliam na identificação de um objeto. (CONCEITUAL)
- Identificar as fases do trabalho de camuflagem. (FACTUAL)
- Identificar os materiais naturais utilizados na camuflagem. (FACTUAL)
- Identificar os materiais artificiais utilizados na camuflagem. (FACTUAL)
- Identificar os materiais especiais utilizados na camuflagem. (FACTUAL)
- Compreender o que é a desfiguração. (CONCEITUAL)
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UD V: Organização do Terreno Cg H: 16
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Identificar aspectos gerais relativos à camuflagem individual. (FACTUAL)
- Explicar como se dá a camuflagem do capacete. (CONCEITUAL)
- Explicar como se dá a camuflagem da pele. (CONCEITUAL)
- Identificar aspectos gerais relativos à camuflagem de viaturas. (FACTUAL)
- Identificar aspectos gerais relativos à camuflagem das fortificações de campanha. (FACTUAL)
- Realizar a camuflagem individual. (PROCEDIMENTAL)
- Camuflar viaturas diversas. (PROCEDIMENTAL)
ET – COOPERAÇÃO – INICIATIVA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA
- RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA

UD VI: Técnicas Especiais Cg H: 20
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Cordas, nós e laçadas 4 2

- Identificar a constituição das cordas, as espécies de fibras e os tipos de cordas e suas características.
(FACTUAL)
- Compreender a nomenclatura e ostermos relativos às cordas e ao seu manuseio. (CONCEITUAL)
- Identificar aspectos gerais da utilização adequada das cordas e sua criteriosa manutenção. (FACTUAL)
- Identificar os processos de enrolar cordas. (FACTUAL)
- Enrolar cordas pelos diversos processos. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar as definições de nó e laçada. (FACTUAL)
- Analisar os principais nós e emprego. (CONCEITUAL)
- Executar nós e amarrações. (PROCEDIMENTAL)
- Identificar os diversos tipos de assentos existentes e a atadura de peitto. (FACTUAL)
- Executar o assento americano e a atadura de peito. (PROCEDIMENTAL)
ET - DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA
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UD VI: Técnicas Especiais Cg H: 20
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

b. Transposição de cursos d'água
com meios Aux de flutuação 2 -

- Identificar as técnicas de transposição de curso d’água. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c.  Passadeiras  e  pontes  de
cordas

4 -

- Identificar os diversos tipos de passadeiras e pontes de cordas existentes. (FACTUAL)
- Compreender os processos de travessia das pontes de cordas. (CONCEITUAL)
- Executar travessias empregando o comando-craw, a preguiça e a falsa baiana. (PROCEDIMENTAL)
ET -  DECISÃO - CORAGEM -  ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COOR MOTORA -  RST FIS
MUSCULAR LOCALIZADA

d.  Acuidade  visual  e  auditiva
noturna - 4

- Citar os eventos passíveis de ocorrência no teatro de operações noturno. (FACTUAL)
- Distinguir os diversos incidentes sonoros a medida que ocorrem. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Combate à baioneta 4 -

- Compreender o espírito do combate à baioneta. (CONCEITUAL)
- Identificar os princípios do combate à baioneta. (FACTUAL)
- Analisar as posições e movimentos utilizados no combate à baioneta. (FACTUAL)
- Identificar as táticas para o combate em grupos. (FACTUAL)
- Identificar as técnicas para desarmar adversários munidos de baioneta ou faca. (FACTUAL)
- Executar as posições e os movimentos utilizados no combate à baioneta. (PROCEDIMENTAL)
- Desarmar adversários munidos de baioneta ou faca. (PROCEDIMENTAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COOR MOTORA - RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA

UD VII: Def Química, Biológica, 
Radiológica e Nuclear (DQBRN)

Cg H: 16
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Definições Básicas de DQBRN 8 - - Compreender as definições básicas de: Arma de Destruição em Massa (ADM), Arma QBRN, Ameaça QBRN,
Perigo QBRN e Materiais Industriais Tóxicos. (CONCEITUAL)
- Identificar os Perigos QBRN. (FACTUAL)
- Compreender a classificação dos Perigos QBRN. (CONCEITUAL)
- Identificar os agentes químicos pelo odor para reconhecê-los com eficiência. (FACTUAL)
- Conhecer os Princípios e Atividades da DQBRN. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD VII: Def Química, Biológica, 
Radiológica e Nuclear (DQBRN) Cg H: 16

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

b. Proteção individual

- Identificar as tarefas da Atividade de Segurança QBRN. (FACTUAL)
- Identificar os principais Equipamentos de Proteção Individual QBRN. (FACTUAL)
- Identificar a constituição dos principais Equipamentos de Proteção Individual QBRN. (FACTUAL)
- Utilizar adequadamente a máscara contra gases. (PROCEDIMENTAL)
- Utilizar adequadamente a Roupa Protetora Permeável de Combate - RPPC. (PROCEDIMENTAL)
-  Distinguir  os  níveis  das  Medidas  Operacionais  de  Proteção  Preventiva  -  MOPP  -  de  acordo  com  a
probabilidade de ocorrência de ataques e os tipos de Perigos QBRN. (CONCEITUAL)
- Realizar o Exercício Prático de Confiança no EPI. (ATITUDINAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – CORAGEM – AGILIDADE - COOR MOTORA

c.  Medidas de defesa individual
após ataque QBRN 8 -

- Conhecer o Fluxo de Mensagens QBRN. (FACTUAL)
- Confeccionar a Mensagem QBRN 1. (PROCEDIMENTAL)
- Conhecer os níveis de detecção. (FACTUAL)
- Realizar a detecção presuntiva. (PROCEDIMENTAL)
- Conhecer os níveis de descontaminação. (FACTUAL)
- Realizar a descontaminação imediata. (PROCEDIMENTAL)
- Conhecer os primeiros socorros em ambiente contaminado. (FACTUAL)
- Realizar atividade militar paramentado em MOPP4 (PROCEDIMENTAL)
ET - ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA

UD VIII: Comunicações Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Ligações

2 -

- Compreender de quem é a responsabilidade pelas ligações. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA

b. Mensagens
- Identificar a precedência e os graus de sigilo das mensagens. (FACTUAL)
- Identificar os elementos constitutivos de uma mensagem. (FACTUAL)
- Formular uma mensagem e preencher um formulário de transmissão de mensagens. (PROCEDIMENTAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA
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UD VIII: Comunicações Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

d. Meios de comunicações rádio 4 -

- Identificar as vantagens e limitações dos meios rádio. (FACTUAL)
- Identificar a classificação do material rádio do EB por grupos. (FACTUAL)
- Identificar as características dos meios rádio. (FACTUAL)
- Identificar as redes-rádio consideradas típicas. (FACTUAL)
- Compreender os graus de restrições ao emprego do rádio. (CONCEITUAL)
- Identificar a organização das redes-rádio. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos aos indicativos de chamada. (FACTUAL)
- Compreender o que é Estação Controladora de Rede e seu funcionamento. (CONCEITUAL)
- Compreender os procedimentos de exploração rádio para abertura e fechamento da rede. (CONCEITUAL)
- Compreender os valores e significados da experiência fonia. (CONCEITUAL)
- Identificar os procedimentos de MPE na operação de um posto rádio. (FACTUAL)
- Identificar conceitos básicos sobre autenticação. (FACTUAL)
- Compreender o uso e as normas da autenticação. (CONCEITUAL)
- Compreender os sistemas de autenticação de emergência para os pequenos escalões: de dois alfabetos,
de alfabeto retangular e, de um alfabeto. (CONCEITUAL)
-  Compreender  os  procedimentos  na  transmissão  e  recepção  de  mensagens  e  em situações  diversas.
(CONCEITUAL)
- Operar os equipamentos rádio dos Grupos I e II. (PROCEDIMENTAL)
-  Operar  uma Estação Controladora  de  Rede,  executando a  autenticação,  a  abertura  e  o  fechamento.
(PROCEDIMENTAL)
- Executar os procedimentos de MPE ao operar um posto rádio. (PROCEDIMENTAL)
- Realizar a manutenção de 1º escalão dos equipamentos rádio. (PROCEDIMENTAL)
ET – PERSISTÊNCIA – ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA -
RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA
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UD IX: Marchas e 
Estacionamentos

Cg H: 24
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Introdução as marchas a pé
2 -

- Identificar as situações em que uma tropa marcha a pé. (FACTUAL)
- Identificar os tipos de marcha a pé. (FACTUAL)
- Identificar os aspectos que concorrem para o bom rendimento de uma marcha. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Fatores  que  influenciam  nas
marchas

- Analisar os fatores que influenciam nas marchas. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Preparação para marcha 2 -

- Identificar a missão do destacamento precursor. (FACTUAL)
- Identificar no que compreende a NGA de marcha. (FACTUAL)
- Explicar o planejamento utilizado nas marchas. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Execução da marcha 12 - - Identificar a formação normal de marcha. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos à organização do grupamento de marcha. (FACTUAL)
- Identificar a velocidade normal nas marchas diurnas e nas marchas noturnas. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos à mudança da velocidade na marcha. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos às flutuações na coluna de marcha. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos ao regulador de marcha. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos à cadência nas marchas. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos às distâncias entre homens e entre frações. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos aos altos, horário dos altos e reinício da marcha. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos à duração das marchas e às marchas forçadas. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos aos doentes e feridos nas marchas. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos às marchas através campo e às marchas à noite. (FACTUAL)
- Compreender os deveres do Cmt fração e do Cmt de grupo relativos às marchas. (CONCEITUAL)
- Identificar a colocação dos Comandantes dos diversos níveis na coluna de marcha. (FACTUAL)   
- Explicar as medidas que compreendem a disciplina de marcha. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD IX: Marchas e 
Estacionamentos Cg H: 24

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

e.  Aprestamento  e  apronto
operacional

- Identificar as definições de aprestamento e de apronto operacional. (FACTUAL)
- Explicar as situações extraordinárias da tropa. (CONCEITUAL)
- Identificar no que consiste a Situação de Apronto Operacional – SAO. (FACTUAL)
- Identificar a constituição do fardo aberto, do fardo de combate e do fardo de bagagem. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos ao sistema de alarme a ser acionado para reunir os militares em caso de
ameaça à segurança do aquartelamento e/ou caso a Unidade tenha recebido ordem de se deslocar em
curto prazo. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos ao plano de chamada. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos às providências de ordem pessoal. (FACTUAL)
- Identificar a constituição do material individual do combatente, diretamente distribuído ao militar para
proporcionar-lhe razoáveis condições de vida em campanha e para o exercício de sua função . (FACTUAL)
-  Identificar  os  suprimentos  individuais  que  o  combatente  leva  para  consumo próprio  em campanha.
(FACTUAL)
- Identificar os materiais diversos a ser transportados na forma de kits. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos à inspeção e revista de mostra do apronto operacional. (FACTUAL)
- Identificar os prazos para a passagem de uma tropa de SAO para SOM. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos aos planos e manifestos. (FACTUAL)
- Executar o aprestamento individual. (PROCEDIMENTAL)
- Apresentar o aprestamento pessoal ao comandante da SU. (PROCEDIMENTAL)
- Executar as atividades previstas para uma SAO. (PROCEDIMENTAL)
ET - DEDICAÇÃO -  ORGANIZAÇÃO -  ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  COOR MOTORA

f. Estacionamento 2 -

- Identificar as generalidades relativas ao estacionamento. (FACTUAL)
- Explicar as formas de estacionamentos. (CONCEITUAL)
- Expor os fatores que influem na escolha do local de um estacionamento. (CONCEITUAL)
- Identificar a montagem de um acampamento nível SU. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD IX: Marchas e 
Estacionamentos Cg H: 24

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

g. Bivaque 2 4

-  Caracterizar  as  medidas  de  segurança  a  serem  adotadas  na  proteção  de  um  estacionamento.
(CONCEITUAL)
- Caracterizar as normas de higiene em uma área de um estacionamento. (CONCEITUAL)
- Identificar a construção de abrigos improvisados. (FACTUAL)
- Construir abrigos improvisados. (PROCEDIMENTAL)
- Realizar um bivaque nível SU. (PROCEDIMENTAL)
-  Realizar  a  manutenção  do  material  utilizado  e  do  local  ocupado  em  um  estacionamento.
(PROCEDIMENTAL)
- Empregar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente. (PROCEDIMENTAL)
ET – DEDICAÇÃO -  INICIATIVA - ATENÇÃO SELETIVA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  COOR MOTORA

UD X: Leitura de Cartas Cg H: 50
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a.  Cartas  e  convenções
cartográficas

2 -

- Identificar a definição de cartas. (FACTUAL)
- Explicar a classificação militar das cartas. (CONCEITUAL)
- Identificar os cuidados para com as cartas em campanha. (FACTUAL)
- Identificar a definição de convenções cartográficas. (FACTUAL)
-  Identificar  as  cores  empregadas  nas  cartas  para  auxiliar  a  identificação  de  elementos  do  terreno.
(FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Símbolos militares 2 -
- Identificar os símbolos militares constantes do catálogo de símbolos militares. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Escalas 4 - - Identificar a definição de escala. (FACTUAL)
- Identificar as formas de escala. (FACTUAL)
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UD X: Leitura de Cartas Cg H: 50
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Identificar os instrumentos utilizados para medidas. (FACTUAL)
- Analisar a determinação da escala na carta. (CONCEITUAL)
- Analisar a construção de uma escala gráfica. (CONCEITUAL)
- Utilizar as formas de escala da carta. (PROCEDIMENTAL).
- Determinar a escala de uma carta topográfica. (PROCEDIMENTAL).
- Resolver exercícios diversos que envolvam escalas. (PROCEDIMENTAL)
ET – ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COOR MOTORA

d. Direção e azimute 8
-

- Explicar as unidades de medida angular. (CONCEITUAL)
- Somar e subtrair ângulos em graus, minutos e segundos. (PROCEDIMENTAL).
- Transformar grau para milésimo e vice-versa. (PROCEDIMENTAL).
- Explicar aspectos relativos à direção base. (CONCEITUAL)
- Identificar as três direções básicas (NM, NV e NQ) na carta topográfica. (FACTUAL)
- Distinguir as três direções básicas (NM, NV e NQ). (CONCEITUAL).
- Explicar as relações entre as três direções básicas (NM, NV e NQ). (CONCEITUAL).
- Identificar declinação magnética e convergência de meridianos. (FACTUAL)
- Analisar os aspectos relativos aos diagramas de orientação. (CONCEITUAL)
- Compreender a determinação de um azimute. (CONCEITUAL)
- Identificar azimutes e contra-azimute. (FACTUAL)
- Relacionar azimute magnético e o lançamento. (CONCEITUAL)
- Determinar o lançamento de um ponto “A” para um ponto “B” na carta topográfica, com o auxilio de um
transferidor. (PROCEDIMENTAL).
- Calcular o ângulo QM, utilizando o diagrama de orientação da carta topográfica. (PROCEDIMENTAL).
- Declinar uma carta topográfica. (PROCEDIMENTAL).
- Identificar aspectos relativos à orientação da carta pela bússola. (FACTUAL)
- Identificar as precauções no emprego e conservação da bússola. (FACTUAL)
ET - ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA- RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COOR MOTORA
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UD X: Leitura de Cartas Cg H: 50
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

e.  Designação  e  locação  de
pontos na carta 10 4

- Analisar a designação e locação de pontos na carta pelas coordenadas geográficas, retangulares e polares.
(CONCEITUAL)
- Locar um ponto na carta através de suas coordenadas geográficas. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar as coordenadas geográficas de um ponto na carta. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar as coordenadas retangulares de um ponto na carta. (PROCEDIMENTAL)
- Locar um ponto na carta através de suas coordenadas retangulares. (PROCEDIMENTAL)
- Locar um ponto na carta através de suas coordenadas polares. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar as coordenadas polares de um ponto na carta. (PROCEDIMENTAL)
-  Analisar  a  designação  e  locação  de  pontos  na  carta  pelo  uso  da  tela-código  e  da  linha-código.
(CONCEITUAL)
- Locar um ponto na carta pelo processo da tela código. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar a posição de um ponto na carta pelo processo da tela código. (PROCEDIMENTAL)
- Locar um ponto na carta pelo processo da linha código. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar a posição de um ponto na carta pelo processo da linha c, ódigo. (PROCEDIMENTAL)
- Analisar a designação e locação de pontos na carta pelo uso do normógrafo de designação de pontos.
(CONCEITUAL)
- Locar um ponto na carta pelo uso do normógrafo de designação. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar a posição de um ponto na carta pelo uso do normógrafo de designação. (PROCEDIMENTAL)
- Analisar a designação e locação de pontos na carta pela referência a um ponto nítido. (CONCEITUAL)
- Locar um ponto na carta pela referência a um ponto nítido. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar a posição de um ponto na carta pela referência a um ponto nítido. (PROCEDIMENTAL)
- Analisar a designação e locação de pontos na carta pelo uso do papel calco. (CONCEITUAL)
- Confeccionar um calco. (PROCEDIMENTAL).
- Locar um ponto na carta pelo uso do papel calco. (PROCEDIMENTAL)
- Determinar a posição de um ponto na carta pelo uso do papel calco. (PROCEDIMENTAL)
ET- ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COOR MOTORA

( Documento de Currículo do Curso de Formação e Graduação para Sargentos/ Primeiro Ano, de 17 NOV 20.…..…......…..……………………………………...….....…Página 71 de 160)



UD X: Leitura de Cartas Cg H: 50
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

f. Representação do terreno
8 -

- Identificar as definições de curvas de nível, hachúrias, cores hipsométricas, pontos cotados. (FACTUAL)
- Explicar a determinação da cota de um ponto na carta. (CONCEITUAL)
- Determinar a cota de um ponto na carta. (PROCEDIMENTAL)
- Analisar as formas do terreno. (CONCEITUAL)
- Identificar a classificação do terreno nos diversos aspectos. (FACTUAL)
- Analisar as leis do modelado. (CONCEITUAL)
- Analisar aspectos diversos relativos ao declive. (CONCEITUAL)
- Determinar partes vistas e ocultas para um observador, por meio da inspeção da carta e por meio do
perfil do terreno. (PROCEDIMENTAL)
ET - ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COOR MOTORA

g.  Identificação  da  carta  com  o
terreno

8 -

- Explicar a orientação pelo exame do terreno. (CONCEITUAL)
- Explicar a orientação pela bússola. (CONCEITUAL)
- Determinar o azimute magnético de uma direção, utilizando a bússola. (PROCEDIMENTAL).
- Explicar a localização de um ponto pela interseção à vante. (CONCEITUAL)
- Explicar a localização de um ponto pela interseção à vante. (CONCEITUAL)
- Localizar um ponto pelo processo de interseção à vante. (PROCEDIMENTAL)
- Localizar um ponto pelo processo de interseção à ré. (PROCEDIMENTAL)
ET - ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COOR MOTORA

h.  Processos  expeditos  de
orientação

4 -

- Explicar o processo expedito de orientação pelo sol. (CONCEITUAL)
- Explicar o processo expedito de orientação pelas estrelas. (CONCEITUAL)
- Identificar o processo expedito de orientação por meios auxiliares. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

i. Tecnologias da geoinformação

- Identificar as principais geotecnologias que representam diferentes sistemas e tecnologias espaciais e da
informação. (FACTUAL)
- Identificar as áreas de aplicação dos sistemas satelitais. (FACTUAL)
- Explicar o posicionamento global por satélite. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD XI: Orientação em 
Campanha Cg H: 24

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Orientação por azimute 8 4

- Analisar a constituição de uma equipe de navegação. (CONCEITUAL).
- Aferir o passo-duplo. (PROCEDIMENTAL).
- Executar pistas de azimutes e distâncias. (PROCEDIMENTAL).
ET - PERSISTÊNCIA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COOR MOTORA -
RESISTÊNCIA FÍSICA AERÓBICA

b. Orientação por comparação 8 4

- Identificar os passos para obtenção de azimutes por intermédio da carta e da bússola. (FACTUAL)
- Identificar as técnicas para utilização da carta e da bússola. (FACTUAL)
- Identificar as técnicas para escolha da rota, pontos de ataque, linhas de referência, linhas de segurança e
azimutes de segurança. (FACTUAL)
- Identificar as técnicas de orientação por carta-terreno. (FACTUAL)
- Orientar a carta com o norte magnético. (PROCEDIMENTAL)
- Locar na carta o ponto estação, por meio da comparação da carta com o terreno. (PROCEDIMENTAL).
- Identificar na carta pontos vistos no terreno. (PROCEDIMENTAL).
- Identificar no terreno pontos assinalados na carta. (PROCEDIMENTAL).
- Executar pistas de orientação por meio da comparação da carta com o terreno. (PROCEDIMENTAL).
ET - PERSISTÊNCIA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS - COOR MOTORA -
RESISTÊNCIA FÍSICA AERÓBICA

UD XII: Combate Corpo a 
Corpo

Cg H: 22
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Pontos vulneráveis do corpo
humano e armas naturais

2 -

- Analisar os pontos vulneráveis do corpo humano. (CONCEITUAL)
- Identificar as armas naturais à disposição do combatente. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Base  de  combate  e
deslocamentos

- Identificar a posição inicial, a base e a guarda. (FACTUAL)
- Identificar a técnica do movimento nos diversos deslocamentos. (FACTUAL)
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- Executar a posição inicial, a base e a guarda. (PROCEDIMENTAL)
- Executar deslocamentos para frente, para trás, laterais e mudanças de direção. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  DEDICAÇÃO  -  RACIOCÍNIO  DEDUTIVO  -  AGILIDADE,  COOR  MOTORA  -  EQUILÍBRIO  DINÂMICO-
EQUILÍBRIO ESTÁTICO - EQUILÍBRIO RECUPERADO - RST LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

c.  Técnicas  de  amortecimento
de quedas e rolamentos

2 -

- Identificar as sequências de movimentos para os diversos educativos de quedas e rolamentos. (FACTUAL)
- Executar os educativos de quedas para trás, para frente e, lateral. (PROCEDIMENTAL)
- Executar os educativos de rolamentos  para trás e, para frente. (PROCEDIMENTAL)
ET- DEDICAÇÃO - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COOR MOTORA - EQL DINÂMICO - EQL ESTÁTICO
- EQL RECUPERADO - RST FIS MUSCULAR  LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

d. Golpes traumáticos 2 -

- Identificar os golpes traumáticos. (FACTUAL)
- Executar os diversos socos e cotoveladas. (PROCEDIMENTAL)
- Executar os diversos chutes e joelhadas. (PROCEDIMENTAL)
- Executar combinações de golpes. (PROCEDIMENTAL)
- Executar o combate um contra um. (PROCEDIMENTAL)
ET - EQL EMOCIONAL – RESILIÊNCIA – ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COOR
MOTORA -  EQL DINÂMICO - EQL ESTÁTICO -  EQL RECUPERADO – RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA -
VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

e. Técnicas de projeção 4 -

- Identificar as fases de uma técnica de projeção. (FACTUAL)
- Identificar as diversas técnicas de projeção. (FACTUAL)
- Executar as técnicas de pernas, de quadril e, de braço. (PROCEDIMENTAL)
ET – DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE -  COOR MOTORA – EQL
DINÂMICO - EQL ESTÁTICO – EQL RECUPERADO – RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VEL LOCOMOÇÃO

f. Técnicas de combate no solo,
estrangulamento e  forçamento
de articulações

4 -

- Identificar as posições fundamentais de combate no solo. (FACTUAL)
- Identificar as técnicas de estrangulamento. (FACTUAL)
- Identificar as técnicas de forçamento de articulações. (FACTUAL)
- Executar as posições fundamentais de combate no solo. (PROCEDIMENTAL)
- Executar as diversas técnicas de estrangulamento. (PROCEDIMENTAL)
- Executar as diversas técnicas de forçamento de articulações. (PROCEDIMENTAL)

( Documento de Currículo do Curso de Formação e Graduação para Sargentos/ Primeiro Ano, de 17 NOV 20.…..…......…..……………………………………...….....…Página 74 de 160)



- Executar o combate um contra um. (PROCEDIMENTAL)
ET- EQL EMOCIONAL – RESILIÊNCIA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COOR
MOTORA - EQL DINÂMICO – EQL ESTÁTICO – EQL RECUPERADO -  RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA -
VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

g.  Defesas  contra  agressões  a
mãos livres

2 -

- Identificar a defesa contra socos. (FACTUAL)
- Identificar a defesa contra cotoveladas. (FACTUAL)
- Identificar a defesa contra chutes. (FACTUAL)
- Identificar a defesa contra joelhadas. (FACTUAL)
- Identificar a defesa contra agarramentos. (FACTUAL)
- Identificar a defesa contra forçamento de cervical. (FACTUAL)
- Identificar a defesa contra gravatas. (FACTUAL)
- Executar a defesa contra socos. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a defesa contra cotoveladas. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a defesa contra chutes. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a defesa contra joelhadas. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a defesa contra agarramentos. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a defesa contra forçamento de cervical. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a defesa contra gravatas. (PROCEDIMENTAL)
- Executar o combate um contra um. (PROCEDIMENTAL)
ET – EQL EMOCIONAL – RESILIÊNCIA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE - COOR
MOTORA - EQL DINÂMICO – EQL ESTÁTICO – EQL RECUPERADO, RST LOCALIZADA - VEL LOCOMOÇÃO

h.  Defesa  contra  agressões  a
mão armada

2 -

- Identificar a defesa contra ataques com faca. (FACTUAL)
- Identificar a defesa contra pauladas. (FACTUAL)
- Executar a defesa contra ataques com faca. (PROCEDIMENTAL)
- Executar a defesa contra pauladas. (PROCEDIMENTAL)
ET –  DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE -  COOR MOTORA- EQL
DINÂMICO – EQL ESTÁTICO – EQL RECUPERADO - RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VEL LOCOMOÇÃO

- Identificar as estratégias de combate. (FACTUAL)
- Identificar o combate de um contra dois, dois contra um, dois contra três e, três contra dois. (FACTUAL)
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i.  Técnicas  de  combate  contra
grupos de homens 2 -

- Executar o combate de um contra dois. (PROCEDIMENTAL)
- Executar o combate de dois contra um. (PROCEDIMENTAL)
- Executar o combate de dois contra três. (PROCEDIMENTAL)
- Executar o combate de três contra dois. (PROCEDIMENTAL)
ET – EQL EMOCIONAL – RESILIÊNCIA - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE – COOR
MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL ESTÁTICO – EQL RECUPERADO - RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VEL
LOCOMOÇÃO

j. Técnicas especiais 2 -

- Identificar o uso da faca. (FACTUAL)
- Identificar as técnicas de defesa em um combate de faca contra faca. (FACTUAL)
- Identificar o uso do porrete. (FACTUAL)
- Identificar o uso do garrote. (FACTUAL)
- Identificar o uso do black jack. (FACTUAL)
- Executar golpes com faca e as técnicas de defesa em um combate de faca contra faca. (PROCEDIMENTAL)
- Executar golpes com o porrete , ataque e o estrangulamento com o uso do garrote. (PROCEDIMENTAL)
- Executar golpes com o black jack. (PROCEDIMENTAL)
ET – DEDICAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO – AGILIDADE -  COOR MOTORA – EQL
DINÂMICO – EQL ESTÁTICO – EQL RECUPERADO – RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA- VEL LOCOMOÇÃO

GRADE DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO
DESTINADO

RETIFICAÇÃO DA
APRENDIZAGEM

UD
AVALIADAS

FORMATIVA - PROVA MISTA 2 1 I a IV

SOMATIVA AA PROVA FORMAL MISTA  4  1 I a IV

SOMATIVA AA PROVA FORMAL MISTA  4 1 V a IX
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SOMATIVA AC PROVA FORMAL MISTA  4  1 I a XII

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1. Procedimentos Didáticos.

a. Unidade Didática 1 – Higiene e Primeiros Socorros
1) O emprego dos MAI deve priorizar o material individual utilizado em combate.
2) As instruções práticas obedecem os princípios de segurança preconizados no CI 32/1. As medidas de segurança adotadas são exploradas com os

discentes ao final das sessões.
3) Ressaltar os cuidados que o militar deve ter ao realizar as técnicas de primeiros socorros em combate, com especial atenção no tocante à utilização

dos curativos, gazes, esparadrapos, faixas e medicamentos. Todos os materiais devem ser criteriosamente recolhidos após a instrução.
4) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra; e
d. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

b. Unidade Didática 2  – Utilização do terreno
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: a, trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra,  interrogatório,  demonstração  e  exercício  individual;  b,  trabalho  individual  como  método,  já  como  técnicas,  palestra,  interrogatório,
demonstração e exercício individual; c, trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual;
d, trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; e, trabalho em grupo como método,
já  como técnicas,  palestra,  demonstração e exercício individual;  f,  trabalho em grupo como método,  já como técnicas,  palestra,  demonstração e
exercício individual;  g, trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual; e h, trabalho
individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual.

c. Unidade Didática 3 – Proteção do combatente
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,
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palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual.

d. Unidade Didática 4 – Missões individuais
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual.

e. Unidade Didática 5  – Organização do terreno
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual; e
g. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.   

f. Unidade Didática 6  – Técnicas especiais
1) O Ass a deve ser explorado antes do 1º exercício no terreno e incluirá, obrigatoriamente, os nós direito, de porco, azelha, balso pelo seio, arremate

e boca de lobo, bem como o assento americano e a atadura de peito, permitindo a utilização dos mesmos na transposição de obstáculos.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração, interrogatório e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e interrogatório;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração, interrogatório e exercício individual;
d. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração, interrogatório e exercício individual; e
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração, interrogatório e exercício individual.

g. Unidade Didática 7  – Defesa Química, Biológica, Radiológica e Nuclear (DQBRN)
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a.trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório;
c. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração, interrogatório e exercício individual;
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d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; e
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório.    

h. Unidade Didática 8 – Comunicações
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
b. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
c. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração, interrogatório e exercício individual; e
d. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração, interrogatório e exercício individual.

i. Unidade Didática 9 – Marchas e estacionamentos
1) Realizar o bivaque da SU antes do 1º exercício no terreno.
2) Ressaltar os cuidados que o militar deve ter ao utilizar uma área para estacionamento, principalmente no que se refere a evitar o abandono de

materiais utilizados pela tropa, a devastação da mata nativa e a caça de animais silvestres.
3) Evitar supressão da vegetação , contaminação do solo freático, incêndios, e/ou compactação do solo.
4) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório e demonstração;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório e demonstração;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório e demonstração;
e. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra,  demonstração, interrogatório e exercício individual;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual; e
g. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração, interrogatório e exercício individual.

j. Unidade Didática 10 – Leitura de cartas
1) Utilizar cartas de escala 1:25.000.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida, demonstração e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida, demonstração e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida, demonstração e exercício individual;
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d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida, demonstração e exercício individual;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida, demonstração e exercício individual;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida, demonstração e exercício individual;
g. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida, demonstração e exercício individual;
h. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório; e
i. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra e interrogatório.

k. Unidade Didática 11 – Orientação em campanha
1) Utilizar cartas de escala 1:25.000.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho em grupo como método, já como técnicas,

palestra, demonstração, interrogatório e exercício individual.

l. Unidade Didática 12 – Combate corpo a corpo
1) Atentar para a correção na execução da base de combate e dos deslocamentos durante o treinamento das diversas técnicas existentes.
2) Para os treinamentos da base de combate deve-se aumentar a distância das pernas, como educativo, a fim de desenvolver equilíbrio.
3) Os combates entre os instruendo só devem ocorrer com a utilização dos respectivos equipamentos de proteção.
4)  Após a 1ª sessão de treino de golpes traumáticos,  os movimentos devem ser praticados durante o aquecimento específico,  até que sejam

realizados da forma correta e com naturalidade.
5) Inicialmente as técnicas de projeção devem ser executadas por tempos. De acordo com o desenvolvimento dos instruendos, passarão a ser

executadas por completo. De início, priorizar a correta execução da técnica em detrimento da velocidade de execução.
6) Quando os instruendos possuírem bom domínio das técnicas de projeção e tiverem condições de executar as quedas e rolamentos com eficiência,

ao final das sessões de treino o instrutor poderá realizar a prática livre.
7) Inicialmente as técnicas de combate no solo, estrangulamento e forçamento de articulações, devem ser executadas por tempos. De acordo com o

desenvolvimento dos instruendos,  passarão a ser  executadas  por  completo.  De início,  priorizar  a  correta execução da técnica em detrimento da
velocidade de execução.

8) Quando os instruendos possuírem bom domínio das técnicas de combate no solo, estrangulamento e forçamento de articulações, e tiverem
condições de executá-las com eficiência, ao final das sessões de treino o instrutor poderá realizar a prática livre.

9) Inicialmente as técnicas de defesas contra agressões a mãos livres devem ser executadas por tempos. De acordo com o desenvolvimento dos
instruendos, passarão a ser executadas por completo. De início, priorizar a correta execução da técnica em detrimento da velocidade de execução.

10) Quando os instruendos possuírem bom domínio das técnicas de defesas contra agressões a mãos livres, e tiverem condições de executá-las com
eficiência, ao final das sessões de treino o instrutor poderá realizar a prática livre.
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11) Nas sessões de técnicas de combate contra grupos de homens, o instrutor deve atentar para o rodízio das funções (atacante e defenso- e
posições (esquerda e direit-.  Ainda,  realizar  a  primeira sessão na forma de uma prática controlada,  a  fim de evitar  incidentes.  Tão logo perceba
maturidade e confiança dos instruendos, realizar de forma livre.

12) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,
palestra, demonstração e exercício individual.

2. Indicações Básicas de Segurança na Instrução.
a. Seguir os princípios de segurança previstos no CI 32/1 – Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar

os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de Gerenciamento de Risco.
b. Para as atividades práticas, existência de equipe médica escalada de sobreaviso no Posto Médico da OM e existência de equipe médica escalada na

instrução, ambas em condições de realizar atendimento médico e conduzir evacuação; existência de ambulância, com motorista escalado, tanto na
instrução quanto no Posto Médico da OM. Se houver disponibilidade de aeronaves de asas rotativas, planejar evacuação aeromédica.
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PLADIS

DISCIPLINA: Técnicas Militares III Cg H Total: 160

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações.
UNIDADE DE COMPETÊNCIA:
Planejar o emprego e comandar pequenas frações em operações no amplo espectro, em situação de guerra e de não guerra.
ELEMENTO DE COMPETÊNCIA:
Planejar e executar as operações ofensivas, defensivas e de cooperação e coordenação com agências.
Elaborar documentos militares de natureza operacional.
Utilizar os dispositivos legais e/ou disciplinares em sua atuação.

UD I:  Concepções e Conceitos 
das Op Terr e Operações Básicas Cg H: 8

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

a. Conceito operativo do Exército 
em operações no amplo espectro 
dos conflitos

2 -

- Identificar o significado de operações no amplo espectro. (FACTUAL)
- Explicar o conceito operativo de operações no amplo espectro para o Exército Brasileiro. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Fatores da decisão
- Analisar os seis fatores da decisão militar. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Operações ofensivas 2 -

- Identificar a definição de operações ofensivas. (FACTUAL)
- Identificar as características e finalidades das operações ofensivas. (FACTUAL)
- Identificar os fundamentos das operações ofensivas. (FACTUAL)
- Analisar os tipos de operações ofensivas. (CONCEITUAL)
- Analisar as formas de manobra das operações ofensivas. (CONCEITUAL)
- Identificar outras ações na ofensiva. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD I:  Concepções e Conceitos 
das Op Terr e Operações Básicas

Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

d. Operações defensivas 2 -

- Identificar a definição de operações defensivas. (FACTUAL)
- Identificar os fundamentos das operações defensivas. (FACTUAL)
- Analisar os tipos de operações defensivas. (CONCEITUAL)
- Analisar as formas de manobra das operações defensivas. (CONCEITUAL)
- Identificar outras ações, táticas e técnicas na defensiva. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e.  Operações  de  cooperação  e
coordenação com agências

2 -

- Identificar a definição de operações de cooperação e coordenação com agências. (FACTUAL)
- Identificar as características das operações de cooperação e coordenação com agências. (FACTUAL)
- Analisar as ações de cooperação e coordenação com agências. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD II: Introdução e Conduta das 
Patrulhas

Cg H: 18
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a.  Introdução  ao  estudo  de
patrulha

2 -

- Conceituar patrulha. (CONCEITUAL).
- Classificar as patrulhas quanto à finalidade da missão e quanto à extensão da operação. (CONCEITUAL).
- Definir as responsabilidades para o lançamento e execução de uma patrulha. (CONCEITUAL).
- Citar a organização geral da patrulha. (FACTUAL).
- Diferenciar patrulha de combate e reconhecimento, a partir de suas características. (CONCEITUAL).
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Aspectos  gerais  na  conduta
das patrulhas

- Identificar generalidades relativas aos aspectos gerais na conduta das patrulhas. (FACTUAL).
- Examinar o Comando e Controle, Inteligência, Apoio de fogo e, Apoio logístico. (CONCEITUAL)
- Examinar a Organização para o movimento. (CONCEITUAL)
- Examinar a partida e o regresso das linhas amigas. (CONCEITUAL)
- Examinar os deslocamentos. (CONCEITUAL)
- Examinar a segurança. (CONCEITUAL)
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- Examinar a navegação. (CONCEITUAL)
- Examinar Ponto de reunião. (CONCEITUAL)
- Examinar ações em áreas perigosas e pontos críticos. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Peculiaridades de uma 
Patrulha de reconhecimento 2 2

- Citar as generalidades, missões e tipos de reconhecimento. (FACTUAL)
- Compreender a organização de uma patrulha de reconhecimento. (CONCEITUAL)
- Descrever as condutas normais de uma patrulha de reconhecimento. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Peculiaridades de uma 
Patrulha de combate

- Identificar a classificação quanto à finalidade da missão. (FACTUAL)
- Citar as generalidades, organização, ordens e ensaios e, a ação no objetivo, das diversas patrulhas de
combate, exceto a de emboscada. (FACTUAL)
- Citar as generalidades de uma patrulha de emboscada. (FACTUAL)
- Identificar os fatores que favorecem o êxito de uma emboscada. (FACTUAL)
- Citar a classificação das emboscadas. (FACTUAL)
- Compreender a organização de uma patrulha de emboscada. (CONCEITUAL)
- Explicar as formações usadas no dispositivo das patrulhas de emboscada. (CONCEITUAL)
- Identificar as diversas condutas ao longo de uma patrulha de emboscada. (FACTUAL)
- Citar as causas do fracasso de uma emboscada. (FACTUAL)
- Identificar as observações para montagem das emboscadas. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Técnicas de assalto 4 -

- Identificar generalidades relativas às técnicas de assalto. (FACTUAL)
- Examinar as formas de assalto ao objetivo. (CONCEITUAL)
- Explicar as técnicas de assalto utilizadas em uma patrulha. (CONCEITUAL)
- Executar as condutas e as técnicas de assalto de uma patrulha em uma pista escola. (PROCEDIMENTAL)
ET  –  DEDICAÇÃO  –  PERSISTÊNCIA  -  ATENÇÃO  SELETIVA  -  COMPREENSÃO  LEITORA  -  RACIOCÍNIO
DEDUTIVO – AGILIDADE - COOR MOTORA - EQL DINÂMICO – EQL ESTÁTICO – EQL RECUPERADO - RST
AERÓBICA – RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

- Identificar generalidades relativas à infiltração. (FACTUAL)
- Examinar os processos de infiltração que podem ser utilizados pelas patrulhas. (CONCEITUAL)
- Identificar na caderneta respectiva os principais sinais e gestos utilizados nas patrulhas. (FACTUAL)
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f. Infiltração

-  Comunicar-se  na  patrulha  por  meio  dos  principais  sinais  e  gestos  utilizados,  conforme  caderneta
respectiva, em uma pista escola. (PROCEDIMENTAL)
- Conduzir-se de maneira dedicada, realizando as atividades necessárias ao cumprimento da missão com
empenho e entusiasmo. (ATITUDINAL)
ET  –  DEDICAÇÃO  –  PERSISTÊNCIA  -  ATENÇÃO  SELETIVA  -  COMPREENSÃO  LEITORA  -  RACIOCÍNIO
DEDUTIVO – AGILIDADE - COORDENAÇÃO MOTORA - EQL DINÂMICO – EQL ESTÁTICO – EQL RECUPERADO
– RST AERÓBICA – RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

g. Base de combate, base de 
patrulha, área de reunião e área 
de reunião clandestina

4 -

-  Diferenciar  base  de  combate  de:  base  de  patrulha,  área  de  reunião  e  área  de  reunião clandestina.
(CONCEITUAL)
- Compreender os aspectos considerados para a seleção do local de uma base de patrulha. (CONCEITUAL)
- Citar as fases de instalação de uma base de patrulha. (FACTUAL)
- Explicar os procedimentos adotados do início da ocupação de uma base de patrulha até a sua evacuação.
(CONCEITUAL)
- Ocupar uma base de patrulha escola. (PROCEDIMENTAL)
- Empregar as medidas de proteção e conservação do meio ambiente durante a ocupação de Base de
Combate, Base de Patrulha, Área de Reunião e Área de Reunião Clandestina. (PROCEDIMENTAL)
ET  –  DEDICAÇÃO  -  PERSISTÊNCIA  -  ATENÇÃO  SELETIVA  -  COMPREENSÃO  LEITORA  -  RACIOCÍNIO
DEDUTIVO - AGILIDADE - COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL ESTÁTICO – EQL RECUPERADO -  RST
AERÓBICA – RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

h. Técnicas de Ação Imediata - 
TAI

4 -

- Conceituar TAI. (CONCEITUAL)
- Classificar as TAI utilizadas durante uma patrulha. (CONCEITUAL)
- Relacionar a utilização dos tipos de TAI às situações que a patrulha poderá encontrar. (CONCEITUAL)
- Conceituar situação de contingência. (CONCEITUAL)
- Explicar as hipóteses de situação de contingências nas fases de execução de uma patrulha. (CONCEITUAL)
- Executar as técnicas de ação imediata em uma pista escola. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  DEDICAÇÃO  –  PERSISTÊNCIA  -  ATENÇÃO  SELETIVA  -  COMPREENSÃO  LEITORA  -  RACIOCÍNIO
DEDUTIVO – AGILIDADE – COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL ESTÁTICO – EQL RECUPERADO -  RST
AERÓBICA – RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO
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UD III: Planejamento e 
Preparação das Patrulhas

Cg H: 10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Normas de Comando
1 -

- Identificar as etapas que compõe uma missão de patrulha. (FACTUAL)
- Examinar a sequência das ações que orientam o emprego de uma patrulha, a partir do recebimento da
missão. (CONCEITUAL)
- Identificar aspectos relativos ao recebimento da missão. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Providências iniciais 2 -

- Identificar generalidades relativas às providências iniciais. (FACTUAL)
- Examinar o estudo sumário da missão. (CONCEITUAL)
- Examinar o planejamento da utilização do tempo. (CONCEITUAL)
- Examinar o estudo de situação preliminar. (CONCEITUAL)
- Examinar o planejamento da organização de pessoal e material. (CONCEITUAL)
- Planejar preliminarmente uma missão de patrulha. (PROCEDIMENTAL)
- Prencher o planejamento da utilização do tempo. (PROCEDIMENTAL)
-  Preencher o quadro de organização do pessoal  e do material  – QOPM - de uma pequena fração de
fuzileiros. (PROCEDIMENTAL)
- Conduzir-se de maneira meticulosa atendo-se às minúcias relevantes para o desempenho profissional.
(ATITUDINAL)
-  Conduzir-se  de  maneira  organizada,  desenvolvendo  atividades  profissionais  de  forma  sistemática  e
metódica. (ATITUDINAL)
ET - METICULOSIDADE – ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RESOLUÇÃO DE
PROBLEMAS - COORDENAÇÃO MOTORA

- Identificar generalidades relativas à observação e ao planejamento do reconhecimento. (FACTUAL)
- Examinar o planejamento do reconhecimento. (CONCEITUAL)
- Examinar a Ordem Preparatória. (CONCEITUAL)
- Planejar um reconhecimento. (PROCEDIMENTAL)
-  Expor  um  quadro  auxiliar  para  o  planejamento  do  reconhecimento  em  uma  missão  de  patrulha.
(PROCEDIMENTAL)
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c. Observação e planejamento 
do reconhecimento

1 -

- Apresentar as prescrições para planejamento e realização de um reconhecimento em uma missão de
patrulha. (PROCEDIMENTAL)
- Expor os meios para emissão da ordem preparatória na sequência correta. (PROCEDIMENTAL)
-  Organizar  os  elementos  do  planejamento  preliminar  para  emissão  de  uma  ordem  preparatória.
(PROCEDIMENTAL)
- Emitir uma Ordem Preparatória. (PROCEDIMENTAL)
ET - METICULOSIDADE – ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RESOLUÇÃO DE
PROBLEMAS - COORDENAÇÃO MOTORA

d. Reconhecimento

- Identificar generalidades relativas ao reconhecimento. (FACTUAL)
- Examinar o reconhecimento. (CONCEITUAL)
ET -  ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Estudo de Situação 2 -

- Examinar as considerações básicas. (CONCEITUAL)
- Examinar a sequência do planejamento. (CONCEITUAL)
- Planejar detalhadamente uma missão de patrulha. (PROCEDIMENTAL)
ET - METICULOSIDADE – ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RESOLUÇÃO DE
PROBLEMAS - COORDENAÇÃO MOTORA

f. Ordens 2 -

- Identificar generalidades relativas à Ordem à Patrulha. (FACTUAL)
- Examinar a Ordem à Patrulha. (CONCEITUAL)
- Explicar os procedimentos, condutas alternativas e as diversas prescrições necessárias ao cumprimento
de uma missão de patrulha. (CONCEITUAL)
- Emitir uma ordem à patrulha. (PROCEDIMENTAL)
ET - METICULOSIDADE – ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RESOLUÇÃO DE
PROBLEMAS - COORDENAÇÃO MOTORA

g. Fiscalização 2 -

- Examinar a inspeção inicial. (CONCEITUAL)
- Examinar o ensaio. (CONCEITUAL)
- Examinar a inspeção final. (CONCEITUAL)
-  Conduzir  a  inspeção  e  o  ensaio  de  uma  pequena  fração  envolvida  numa  missão  de  patrulha.
(PROCEDIMENTAL)
ET- METICULOSIDADE – ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RESOLUÇÃO DE
PROBLEMAS - COORDENAÇÃO MOTORA
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UD IV: Patr em Ambientes 
Especiais ou com Características 
Especiais

Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Patrulha em área urbana

2 -

-  Identificar  as  generalidades,  planejamento  e  preparação,  organização  e  constituição,  comando  e
comunicações das patrulhas em área urbana. (FACTUAL)
- Descrever as características das patrulhas de reconhecimento em ambiente urbano. (FACTUAL)
- Descrever as características das patrulhas de combate em ambiente urbano. (FACTUAL)
- Compreender as características de emboscadas em ambiente urbano. (CONCEITUAL)
- Expor as observações a serem adotadas pelo comandante de patrulha durante uma patrulha em ambiente
urbano. (CONCEITUAL)
 ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Patrulha aeromóvel

- Identificar as generalidades, composição, comando e responsabilidades da patrulha aeromóvel. (FACTUAL)
- Compreender o planejamento e a preparação relativos à patrulha aeromóvel. (CONCEITUAL)
- Identificar as observações ao Comandante de patrulha aeromóvel. (FACTUAL)
ET-  ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Patrulha fluvial

2
-

- Identificar as generalidades de uma patrulha fluvial. (FACTUAL)
- Citar as vantagens e desvantagens de uma patrulha fluvial. (FACTUAL)
- Identificar o planejamento e preparações relativas às patrulhas fluviais. (FACTUAL)
- Explicar os processos de deslocamentos fluviais. (CONCEITUAL)
- Identificar as formações utilizadas nos deslocamentos fluviais. (FACTUAL)
- Descrever as técnicas de navegação nos deslocamentos fluviais. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos à emboscada e contra-emboscada nas patrulhas fluviais. (FACTUAL)
- Apresentar as formas de atuação durante a ação no objetivo em uma patrulha fluvial. (CONCEITUAL)
- Identificar aspectos relativos à base de patrulhas, apoio logístico, comando e comunicações nas patrulhas
fluviais. (FACTUAL)
- Identificar as observações ao Comandante de patrulha fluvial. (FACTUAL)
 ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Patrulha motorizada - Identificar a missão, finalidade e organização geral e particular, o planejamento e preparação da patrulha
motorizada. (FACTUAL)
- Compreender a organização para o movimento de uma patrulha motorizada. (CONCEITUAL)
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UD IV: Patr em Ambientes 
Especiais ou com Características 
Especiais

Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Compreender os processos de penetração nas áreas inimigas de uma patrulha motorizada. (CONCEITUAL)
- Comparar os processos de deslocamento de patrulhas motorizadas. (CONCEITUAL)
- Citar as condutas em áreas perigosas e pontos críticos de uma patrulha motorizada. (FACTUAL)
- Explicar as técnicas de ação imediata a ser adotadas por uma patrulha motorizada. (CONCEITUAL)
- Compreender as medidas a serem adotadas na ação no objetivo e regresso de uma patrulha motorizada.
(CONCEITUAL)
- Expor os procedimentos adotados pelo Cmt Patr, durante uma patrulha motorizada. (CONCEITUAL)
 ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD V: Preparação de Meios Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Navegação 2 -

- Elaborar o QAN para cumprimento de uma missão de patrulha. (PROCEDIMENTAL)
- Preparar a carta para o cumprimento de uma missão de patrulha. (PROCEDIMENTAL)
- Conduzir-se de maneira dedicada, realizando as atividades necessárias ao cumprimento da missão com
empenho e entusiasmo. (ATITUDINAL)
-  Conduzir-se de maneira meticulosa atendo-se às minúcias relevantes para o desempenho profissional.
(ATITUDINAL)
ET – DEDICAÇÃO – METICULOSIDADE - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COOR MOTORA

b. Aprestamento 2 -

- Organizar os meios para cumprimento de uma missão de patrulha. (PROCEDIMENTAL)
- Preparar o material de comunicações, destruições, armamento, especial, viaturas e embarcações para uma
missão de patrulha. (PROCEDIMENTAL)
- Confeccionar alarmes para uma base de patrulha (PROCEDIMENTAL)
ET – METICULOSIDADE – ORGANIZAÇÃO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COOR MOTORA

c. Meios Visuais 2 -

- Apresentar os meios visuais e caixão de areia a serem utilizados na ordem preparatória e ordem a patrulha.
(CONCEITUAL)
- Preparar os meios para emissão de uma ordem a patrulha. (PROCEDIMENTAL)
ET – COOPERAÇÃO - INICIATIVA- ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA
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UD VI: Operações de Patrulhas Cg H: 36
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Patrulha de Reconhecimento 8 4

- Planejar e executar uma patrulha de reconhecimento. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  COOPERAÇÃO  -   EQL  EMOCIONAL  –  DECISÃO  –  DEDICAÇÃO  –  INICIATIVA  -  METICULOSIDADE
PERSISTÊNCIA – RESILIÊNCIA – ZELO –  PLANEJAMENTO - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS –
AGILIDADE – COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA- RST FIS MUSCULAR
LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

b. Patrulha de Combate 8 4

- Planejar e executar uma patrulha de combate. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  COOPERAÇÃO  -   EQL  EMOCIONAL  –  DECISÃO  –  DEDICAÇÃO  –  INICIATIVA  -  METICULOSIDADE
PERSISTÊNCIA – RESILIÊNCIA – ZELO – PLANEJAMENTO - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS –
AGILIDADE – COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA- RST FIS MUSCULAR
LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

c. Patrulha de Emboscada 8 4

- Planejar e executar uma patrulha de emboscada. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  COOPERAÇÃO  -   EQL  EMOCIONAL  –  DECISÃO  –  DEDICAÇÃO  –  INICIATIVA  -  METICULOSIDADE
PERSISTÊNCIA – RESILIÊNCIA – ZELO – PLANEJAMENTO - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS –
AGILIDADE – COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA- RST FIS MUSCULAR
LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

UD VII: A Força Terrestre nas Op 
de Garantia da Lei e da Ordem

Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a.  Respaldo legal  para emprego
do Exército na Garantia da Lei e
da Ordem (GLO)

2 -
- Examinar os Art. 142 e 144 da Constituição Federal. (CONCEITUAL)
- Examinar a Lei Complementar n° 97, de 9 Jun de 1999, alterada pelas LC n° 117, de 2 Set de 2004, e LC n°
136, de 25 Ago de 2010. (CONCEITUAL)
- Identificar de quem é a decisão de emprego da Força Terrestre em ações de GLO, nos termos no caput do
Art. 15 da LC 97/99. (FACTUAL)
- Examinar o Decreto n° h97, de 24 Ago de 2001. (CONCEITUAL)
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UD VII: A Força Terrestre nas Op 
de Garantia da Lei e da Ordem Cg H: 4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

- Identificar extratos selecionados do Código Penal, Código de Processo Penal, Código Penal Militar e Código
de Processo Penal Militar. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Premissas básicas na hipótese
de  emprego  da  Força  Terrestre
na GLO

- Identificar as premissas básicas impostas na hipótese de emprego da Força Terrestre para a garantia da lei
e da ordem. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c.  Situações  de
comprometimento  e  grave
comprometimento  da  Ordem
Pública e Interna

2 -

- Distinguir situação de comprometimento da Ordem Pública de situação de grave comprometimento da
Ordem Pública. (CONCEITUAL)
- Distinguir situação de comprometimento da Ordem Interna de situação de grave comprometimento da
Ordem Interna. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Ações de GLO e fundamentos
do emprego

- Identificar as ações de GLO de acordo com o grau e natureza dos óbices representados pelas ações das F
Adv. (FACTUAL)
- Examinar os fundamentos do emprego em ações de GLO. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e.  Fases  do  emprego  da  tropa
nas operações de GLO

- Examinar as fases do emprego da tropa. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD VIII: Patrulhamento 
Ostensivo

Cg H: 10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a.  Tipos  de  patrulhamento
ostensivo

2 - - Examinar os tipos de patrulhamento ostensivo. (CONCEITUAL)
- Distinguir os tipos de patrulhamento ostensivo. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Prescrições diversas - Examinar as prescrições diversas relativas ao patrulhamento ostensivo. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD VIII: Patrulhamento 
Ostensivo Cg H: 10

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

c. Patrulhas em GLO - Identificar a classificação das patrulhas em GLO. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Interrogatório preliminar
- Examinar os procedimentos básicos do interrogatório preliminar. (CONCEITUAL)
- Elaborar um questionário básico a ser utilizado em um interrogatório preliminar. (PROCEDIMENTAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e.  Técnicas  de  patrulhamento
ostensivo 4 -

- Examinar as técnicas de patrulhamento ostensivo. (CONCEITUAL)
- Executar as diversas técnicas de patrulhamento ostensivo. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  COOPERAÇÃO  -   EQL  EMOCIONAL  –  DECISÃO  –  DEDICAÇÃO  –  INICIATIVA  -  METICULOSIDADE
PERSISTÊNCIA – RESILIÊNCIA – ZELO – PLANEJAMENTO - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS –
AGILIDADE – COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA- RST FIS MUSCULAR
LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

f.  Táticas  de  patrulhamento
ostensivo 4 -

- Compreender a classificação de áreas. (CONCEITUAL)
- Examinar os tipos de progressão. (CONCEITUAL)
- Executar os diversos tipos de progressão. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  COOPERAÇÃO  -   EQL  EMOCIONAL  –  DECISÃO  –  DEDICAÇÃO  –  INICIATIVA  -  METICULOSIDADE
PERSISTÊNCIA – RESILIÊNCIA – ZELO – PLANEJAMENTO - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS –
AGILIDADE – COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA- RST FIS MUSCULAR
LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

UD IX: Abordagem, Revista e 
Algemação Cg H: 4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

a. Generalidades
4 -

- Identificar as generalidades da abordagem, revista e algemação. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - SINTETIZAÇÃO

b. Abordagem - Identificar o conceito de abordagem e a preparação para abordagem. (FACTUAL)
- Identificar os níveis de abordagem e os níveis de segurança. (FACTUAL)
- Examinar como fazer uma abordagem. (CONCEITUAL)
- Executar uma abordagem. (PROCEDIMENTAL)
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UD IX: Abordagem, Revista e 
Algemação Cg H: 4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

ET -  COOPERAÇÃO -   EQL EMOCIONAL – DECISÃO – INICIATIVA – METICULOSIDADE - PERSISTÊNCIA –
RESILIÊNCIA – ZELO -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS -  AGILIDADE -  COOR MOTORA– EQL
DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA - RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VEL LOCOMOÇÃO

c. Revista

- Examinar as fases e tipos de busca pessoal. (CONCEITUAL)
- Executar uma revista ou busca pessoal. (PROCEDIMENTAL)
ET -  COOPERAÇÃO -   EQL EMOCIONAL – DECISÃO – INICIATIVA – METICULOSIDADE - PERSISTÊNCIA –
RESILIÊNCIA – ZELO -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS -  AGILIDADE -  COOR MOTORA– EQL
DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA - RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VEL LOCOMOÇÃO

d. Algemação

- Identificar as dúvidas mais comuns. (FACTUAL)
- Examinar como fazer o algemamento. (CONCEITUAL)
-Executar um algemamento. (PROCEDIMENTAL)
ET -  COOPERAÇÃO -   EQL EMOCIONAL – DECISÃO – INICIATIVA – METICULOSIDADE - PERSISTÊNCIA –
RESILIÊNCIA – ZELO -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS -  AGILIDADE -  COOR MOTORA– EQL
DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA - RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VEL LOCOMOÇÃO

e. Abordagem a veículos e motos

- Examinar como fazer a abordagem a veículos e motocicletas. (CONCEITUAL)
- Executar abordagem  a veículos e motos. (PROCEDIMENTAL)
ET -  COOPERAÇÃO -   EQL EMOCIONAL – DECISÃO – INICIATIVA – METICULOSIDADE - PERSISTÊNCIA –
RESILIÊNCIA – ZELO -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS -  AGILIDADE -  COOR MOTORA– EQL
DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA - RST FIS MUSCULAR LOCALIZADA - VEL LOCOMOÇÃO

UD X: PBCE / PBCVU Cg H: 10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Generalidades  e finalidade 2 - - Identificar as generalidades e finalidade do PBCE / PBCVU. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Organização - Examinar a organização do Pel para o PBCE / PBCVU. (CONCEITUAL).
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Tipos de ocorrência - Examinar as ocorrências mais comuns em PBCE / PBCVU. (CONCEITUAL)
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UD X: PBCE / PBCVU Cg H: 10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Princípios básicos - Examinar os princípios básicos relativos ao PBCE / PBCVU. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Material utilizado
- Identificar o material utilizado em PBCE / PBCVU. (FACTUAL)
- Lotear por grupos o material utilizado no PBCE / PBCVU. (PROCEDIMENTAL)
ET – ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA

f.  Ocupação  e  operação  do
PBCE / PBCVU 4 4

- Ocupar e operar um PBCE / PBCVU. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  COOPERAÇÃO  -   EQL  EMOCIONAL  –  DECISÃO  –  DEDICAÇÃO  –  INICIATIVA  –  METICULOSIDADE  –
PERSISTÊNCIA – RESILIÊNCIA – ZELO – PLANEJAMENTO - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL PROBLEMAS -
AGILIDADE - COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA – RST FIS MUSCULAR
LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

UD XI: Segurança de Pontos 
Sensíveis e Ponto Forte Cg H: 10

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

a. Considerações gerais
2 -

- Identificar as considerações gerais relativas ao PSE. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA- COMPREENSÃO LEITORA- RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Operações  de  segurança  de
ponto sensível

- Examinar as operações de segurança de ponto sensível. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA- COMPREENSÃO LEITORA- RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Organização - Examinar a organização do Pel para o PSE. (CONCEITUAL).
ET - ATENÇÃO SELETIVA- COMPREENSÃO LEITORA- RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Medidas adotadas - Examinar as diversas medidas a serem adotadas no PSE. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA- COMPREENSÃO LEITORA- RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Material utilizado
- Identificar o material utilizado no PSE. (FACTUAL)
- Lotear por grupos o material utilizado no PSE. (PROCEDIMENTAL)
ET - ZELO- ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA

f. Ponto forte - Distinguir áreas de influência de áreas de interesse. (CONCEITUAL)
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UD XI: Segurança de Pontos 
Sensíveis e Ponto Forte Cg H: 10

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

- Examinar os tipos de ponto forte. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

g. Ocupação e operação de PSE 4 4

- Ocupar e operar um PSE. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  COOPERAÇÃO  -   EQL  EMOCIONAL  –  DECISÃO  –  DEDICAÇÃO  –  INICIATIVA  –  METICULOSIDADE  –
PERSISTÊNCIA – RESILIÊNCIA – ZELO – PLANEJAMENTO -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  RSOL PROBLEMAS -
AGILIDADE - COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA – RST FIS MUSCULAR
LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

UD XII: Operação de Busca e 
Apreensão

Cg H: 18
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Fundamentos éticos

2 -

- Examinar os fundamentos éticos relacionados à operações de busca e apreensão. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Definições - Examinar as definições relativas às operações de busca e apreensão. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Organização - Examinar a organização do Pel para OBA. (CONCEITUAL).
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Tarefas - Examinar as tarefas dos grupos de uma OBA. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Fases da operação - Examinar as fases da operação de busca e apreensão. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

f.  Técnicas,  táticas  e
procedimentos  no  combate  em
recinto confinado

4 4

- Identificar as técnicas, táticas e procedimentos utilizados no combate em recinto confinado. (CONCEITUAL)
-  Executar  as  diversas  técnicas,  táticas  e  procedimentos  relativos  ao  combate  em  recinto  confinado.
(PROCEDIMENTAL)
ET  -  COOPERAÇÃO  –  EQL  EMOCIONAL  –  DECISÃO  –  DEDICAÇÃO  –  INICIATIVA  –  METICULOSIDADE  –
PERSISTÊNCIA – RESILIÊNCIA – ZELO – COMBATIVIDADE – PLANEJAMENTO - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - RSOL
PROBLEMAS  -  AGILIDADE  -  COOR  MOTORA –  EQL  DINÂMICO –  EQL  RECUPERADO  -  RST  AERÓBICA  -
RESISTÊNCIA FÍSICA MUSCULAR LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO
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UD XII: Operação de Busca e 
Apreensão Cg H: 18

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

g. Execução de OBA 4 4

- Executar uma Operação de Busca e Apreensão. (PROCEDIMENTAL)
EET -  COOPERAÇÃO -   EQL  EMOCIONAL –  DECISÃO – DEDICAÇÃO –  INICIATIVA –  METICULOSIDADE –
PERSISTÊNCIA – RESILIÊNCIA – ZELO – PLANEJAMENTO -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  RSOL PROBLEMAS -
AGILIDADE - COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL RECUPERADO - RST AERÓBICA – RST FIS MUSCULAR
LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO

UD XIII: Controle de Distúrbios Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Conceitos básicos

2 -

- Examinar os conceitos básicos e as doutrinas relacionados ao controle de distúrbios. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA- COMPREENSÃO LEITORA-  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Missões atribuídas - Examinar as missões atribuídas à uma força empregada em OCD. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA-  COMPREENSÃO LEITORA-  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Condicionantes - Examinar as condicionantes atribuídas à uma força empregada em OCD. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA-  COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Atividades a realizar - Examinar as atividades a realizar por uma força empregada em OCD. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Organograma - Examinar a organização de uma força empregada em OCD. (CONCEITUAL).
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

f. Equipamentos de proteção
- Identificar os equipamentos de proteção utilizados no controle de distúrbios. (FACTUAL)
- Lotear o material utilizado pelo Pelotão de Choque. (PROCEDIMENTAL)
ET - ZELO - ATENÇÃO SELETIVA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO - COORDENAÇÃO MOTORA

g.  Formações,  deslocamentos  e
comandos do Pel de Choque 4 -

- Examinar as formações, deslocamentos e comandos do Pelotão de Choque. (CONCEITUAL)
- Executar as formações, deslocamentos e comandos do Pelotão de Choque. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  COOPERAÇÃO  -   EQL  EMOCIONAL  –  DECISÃO  –  DEDICAÇÃO  –  INICIATIVA  –  METICULOSIDADE  -
PERSISTÊNCIA – RESILIÊNCIA – ZELO –  PLANEJAMENTO -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO -  RSOL PROBLEMAS -
AGILIDADE - COOR MOTORA – EQL DINÂMICO – EQL RECUPERADO – RST AERÓBICA - RESISTÊNCIA FÍSICA
MUSCULAR LOCALIZADA - VELOCIDADE DE LOCOMOÇÃO
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GRADE DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO
DESTINADO

RETIFICAÇÃO DA
APRENDIZAGEM

UD
AVALIADAS

FORMATIVA - PROVA ESCRITA 2 1 I a VI

SOMATIVA AA PROVA FORMAL ESCRITA 4 1 I a VI

SOMATIVA AA PROVA FORMAL ESCRITA 2 1 VII a IX

SOMATIVA AC PROVA FORMAL MISTA  4 1 I a XIII

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1. Procedimentos didáticos.
a. Unidade Didática I – Concepções e conceitos das Operações Terrestres e Operações Básicas

- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como técnicas,
palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

b. Unidade Didática II  – Introdução e conduta das patrulhas
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
e. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
f. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
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g. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual; e
h. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

c. Unidade Didática III – Planejamento e preparação das patrulhas
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual;
d. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, demonstração e exercício individual;
f. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual; e
g. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

d. Unidade Didática IV – Patrulhas em ambientes especiais ou com características especiais
-  Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório e exercício individual.

e. Unidade Didática V  – Preparação de meios
1) No Ass a, apresentar ao instruendo a forma correta de preparar a carta para navegação, com a escolha de itinerários e a confecção do QAN.

Conduzir uma prática controlada, com cartas da região, na qual o instruendo deve apresentar sua preparação ao instrutor.
2) No Ass b, apresentar as atividades que devem ser desenvolvidas durante o aprestamento das patrulhas, via demonstração. É essencial que o

instrutor prepare-se antecipadamente
3) No Ass c, demonstrar os meios visuais (quadros murais e caixão de arei- a ser utilizados nas ordens em uma patrulha, bem como sugerir materiais

que devem ser utilizados na confecção dos meios (material  que deve compor o kit  caixão de areia e necessários para meios visuais.  Ao final da
demonstração, conduzir a prática na qual os instruendos confeccionam os meios para uma missão hipotética.

4) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, exercício individual; e
c. trabalho individual como método, já como técnicas, demonstração e exercício individual.

f. Unidade Didática VI  – Operações de patrulhas
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- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho em grupo como método, já como técnicas,
palestra, demonstração e exercício individual.

g. Unidade Didática VII – A Força Terrestre nas Op de Garantia da Lei e da Ordem
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

h. Unidade Didática VIII – Patrulhamento ostensivo
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
e. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
f. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

i. Unidade Didática IX – Abordagem, revista e algemação
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
b. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
c. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
d. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual;
e. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

j. Unidade Didática XI – PBCE / PBCVU
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual; e
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f. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

k. Unidade Didática XI – Segurança de Pontos Sensíveis e Ponto Forte
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, discussão dirigida e exercício individual; e
g. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

l. Unidade Didática XII – Operação de Busca e Apreensão
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
e, trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
f. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual; e
g. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.

m. Unidade Didática XIII – Controle de distúrbios
- Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
f. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual; e
g. trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, demonstração e exercício individual.
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2. Indicações Básicas de Segurança na Instrução.
a. Seguir os princípios de segurança previstos no CI 32/1 – Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar

os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de Gerenciamento de Risco.
b. Para as atividades práticas, existência de equipe médica escalada de sobreaviso no Posto Médico da OM e existência de equipe médica escalada na

instrução,  ambas em condições de realizar  atendimento médico e conduzir  evacuação; existência de ambulância,  com motorista escalado,  tanto na
instrução quanto no Posto Médico da OM. Se houver disponibilidade de aeronaves de asas rotativas, planejar evacuação aeromédica.
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PLADIS

DISCIPLINA: História Militar do Brasil Cg H Total: 65

UD I: Instituições Militares do 
Século XVI

Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Formação de Portugal

2 -

- Identificar como ocorreu a formação do estado português. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

b. Evolução histórica de Portugal

- Identificar o que foi a Reconquista. (FACTUAL)
- Identificar a criação da Marinha Real. (FACTUAL)
- Relacionar comércio marítimo e formação da burguesia portuguesa. (CONCEITUAL)
- Identificar o que foi a Revolução de Avis. (FACTUAL)
ET - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

c. A expansão marítima 
portuguesa

- Identificar os fatores que motivaram a vocação marítima portuguesa. (FACTUAL)
- Identificar o que foi o Mercantilismo. (FACTUAL)
- Relacionar a Revolução de Avis com a expansão naval dos portugueses. (CONCEITUAL)
- Identificar cronologicamente as áreas geográficas que foram alvo da navegação portuguesa. (FACTUAL)
- Identificar os interesses da Coroa portuguesa, da nobreza, da burguesia, da Igreja e do povo; nas grandes
navegações. (FACTUAL)
ET - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

d. Instituições militares 
portuguesas

2 - - Identificar as diversas influências que moldaram as instituições militares de Portugal ao longo dos tempos.
(FACTUAL)
- Identificar as reformas militares portuguesas no período Manuelino. (FACTUAL)
- Relacionar poderio naval com expansão marítima. (CONCEITUAL)
- Identificar as reformas militares promovidas por Dom Sebastião. (FACTUAL)
- Identificar as consequências da União Ibérica nas Instituições militares portuguesas. (FACTUAL)
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UD I: Instituições Militares do 
Século XVI Cg H: 4

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

ET - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

e. Constituição das Instituições 
militares coloniais

- Identificar como era organizada a defesa da colônia de 1503 até 1531. (FACTUAL)
- Identificar como era organizada a defesa da colônia no período das Capitanias hereditárias. (FACTUAL)
- Relacionar ordenações Manuelinas com formação de milícias. (CONCEITUAL)
- Identificar as ações militares no Brasil colônia no período dos Governos-gerais. (FACTUAL)
- Identificar o que era a “bandeira” no período colonial. (FACTUAL)
ET - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

UD II: As Invasões Francesas Cg H: 2
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Reação à invasão francesa no 
Rio de Janeiro

2 -

- Identificar as finalidades das ações francesas no Brasil colônia. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a França Antártica. (FACTUAL)
- Identificar as ações de Mem de Sá e Estácio de Sá para a expulsão do invasor francês. (FACTUAL)
- Relacionar União Ibérica com ações corsárias na costa brasileira. (CONCEITUAL)
ET- COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

b. A ocupação do Nordeste

- Identificar as ações militares que expulsaram os franceses do nordeste brasileiro. (FACTUAL)
- Relacionar a construção de fortificações na costa com invasões estrangeiras.
- Identificar os povos indígenas que apoiaram as ações militares portuguesas ou estrangeiras. (FACTUAL)
- Ser capaz de extrair significados da escrita. (CAPACIDADE COGNITIVO)
- Ser capaz de estabelecer semelhanças e diferenças entre objetos ou conceitos. (CAPACIDADE COGNITIVO)
- Ser capaz de elaborar modelos reduzidos de conceitos de texto, de fala ou de objetos, que reproduzam
suas características essenciais. (CAPACIDADE COGNITIVO)
ET- COMPARAÇÃO -  COMPREENSÃO LEITORA
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UD III: As Invasões Holandesas Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Antecedentes das invasões 
holandesas

2 -

- Identificar a motivação para as invasões holandesas no Brasil. (FACTUAL)
- Relacionar capacidade de defesa do Brasil colônia com o poder militar da Holanda. (CONCEITUAL)
 ET – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

b. Invasão da Bahia
- Identificar o que foi a guerra brasílica. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares que expulsaram os holandeses da Bahia. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA -  SINTETIZAÇÃO

c. Invasão do Pernambuco

2 -

- Identificar o que foi o Arraial do Bom Jesus. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares que expulsaram os holandeses de Pernambuco. (FACTUAL)
- Relacionar as ações de Calabar com o Arraial do Bom Jesus. (CONCEITUAL)
ET – COMPARAÇÃO -  COMPREENSÃO LEITORA

d. As Batalhas dos Guararapes

- Identificar o poderio militar da Companhia das Índias Ocidentais em Recife. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares na Batalha do Monte das Tabocas. (FACTUAL)
- Relacionar formação da nacionalidade com a 1ª Batalha dos Guararapes. (CONCEITUAL)
- Identificar os líderes luso-brasileiros e suas participações nas Batalhas dos Guararapes. (FACTUAL)
ET – COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

UD IV: Consolidação das 
Fronteiras nos Séculos XVII e 
XVIII

Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. As ações das Bandeiras

2 - - Identificar o que eram as bandeiras, seus tipos e motivações. (FACTUAL)
- Relacionar Tratado de Tordesilhas, União Ibérica e ações das bandeiras. (CONCEITUAL)
- Identificar quem foi Antônio Raposo Tavares e qual foi sua contribuição para o Brasil. (FACTUAL)
ET - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

b. A expansão territorial - Relacionar Bula Inter Coetera e o Tratado de Tordesilhas. (CONCEITUAL)
- Relacionar ocupação portuguesa no Brasil com cobiça internacional. (CONCEITUAL)
- Identificar os elementos fomentadores da expansão da colonização portuguesa no século XVII. (FACTUAL)
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UD IV: Consolidação das 
Fronteiras nos Séculos XVII e 
XVIII

Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
ET - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

c. A ocupação do estuário do 
Amazonas

2 -

- Identificar as expedições espanholas que atuaram na região. (FACTUAL)
- Relacionar Conquista do Maranhão com exploração portuguesa no Amazonas. (CONCEITUAL)
- Identificar quem foi Pedro Teixeira, suas ações e seu legado para a amazônia brasileira. (FACTUAL)
- Identificar as influências da União Ibérica sobre a ocupação do Amazonas. (FACTUAL)
- Relacionar Restauração Portuguesa e incorporação da amazônia. (CONCEITUAL)
- Identificar ações estrangeiras na Foz do Amazonas. (FACTUAL)
- Relacionar Tratado de Utrecht e interesses estrangeiros na região. (CONCEITUAL)
ET - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

d. A ocupação do Vale do 
Amazonas

- Identificar a expedição de Pedro Teixeira e suas contribuições para o território. (FACTUAL)
- Identificar o fator religioso na exploração do Amazonas. (FACTUAL)
- Identificar a utilização da imigração como estratégia portuguesa para povoar a região. (FACTUAL)
- Relacionar a disposição dos aquartelamentos da Amazônia e a fronteira  com o Tratado de Madri de 1750.
(CONCEITUAL)
ET - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

e. A ocupação do Centro-oeste 2 -

- Identificar os aspectos fomentadores da expansão para o interior. (FACTUAL)
- Identificar o fluxo de migrantes para a região. (FACTUAL)
- Relacionar recursos minerais com a ocupação. (CONCEITUAL)
- Identificar as fortificações construídas na região. (FACTUAL)
ET - COMPARAÇÃO -  COMPREENSÃO LEITORA

f. A definição das fronteiras Sul 2 - - Identificar as causas da sucessão de lutas travadas na região no século XVIII e início do XIX. (FACTUAL)
- Relacionar a Colônia do Sacramento com as disputas entre os reinos ibéricos pelo controle da região Sul.
(CONCEITUAL)
- Identificar a rota de gado que ligava o Rio Grande do Sul a São Paulo. (FACTUAL)
- Identificar o que foi Sete Povos das Missões. (FACTUAL)
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UD IV: Consolidação das 
Fronteiras nos Séculos XVII e 
XVIII

Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Identificar o que foi a guerra Guaranítica e a questão das missões. (FACTUAL)
- Identificar as consequências da expulsão dos jesuítas das terras coloniais espanholas. (FACTUAL)
ET - COMPARAÇÃO - COMPREENSÃO LEITORA

UD V: Ações Militares da 
Independência até a Guerra da 
Tríplice Aliança

Cg H: 7
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. A chegada da Família Real 
Portuguesa no Brasil e suas 
consequências

2 - - Identificar a causa da vinda da Família Real portuguesa para o Brasil. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Primeira Carta Régia e suas consequências. (FACTUAL)
- Identificar as consequências da Revolução do Porto para o Brasil. (FACTUAL)
- Identificar o DIa do Fico e suas consequências. (FACTUAL)
- Identificar os reflexos da chegada da Família Real para as Instituições Militares. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

b. As Guerras da Independência

- Identificar os antecedentes que levaram à Declaração da Independência. (FACTUAL)
- Identificar a resistência portuguesa em território colonial após a Independência. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares da disputa entre portugueses e brasileiros pelo domínio do Brasil. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

c. Confederação do Equador

- Identificar o que foi a Confederação do Equador . (FACTUAL)
- Identificar os motivos fomentadores do movimento. (FACTUAL)
- Identificar as ações do governo para restabelecer a Ordem na região. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

d. Guerra da Cisplatina - Identificar o que foi a Guerra da Cisplatina. (FACTUAL)
- Identificar os antecedentes do conflito. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares brasileiras na guerra. (FACTUAL)
- Relacionar o Estado do Uruguai com a Guerra da Cisplatina. (CONCEITUAL)
- Identificar as consequências da manutenção da homogeinidade linguística no Brasil. (FACTUAL)
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UD V: Ações Militares da 
Independência até a Guerra da 
Tríplice Aliança

Cg H: 7
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
ET - COMPREENSÃO LEITORA

e. Revoltas do Período Regencial e 
do 2° Reinado

 3 -

- Identificar o que foi o Período Regencial e seus antecedentes. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Cabanagem e seus aspectos relacionados. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Sabinada e seus aspectos relacionados. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Balaiada e seus aspectos relacionados. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Revolta Liberal de São Paulo e seus aspectos relacionados. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Revolta Liberal de Minas Gerais e seus aspectos relacionados. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Revolução Farroupilha e seus aspectos relacionados. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Revolução Praieira e seus aspectos relacionados. (FACTUAL)
- Relacionar as ações de Duque de Caxias no período considerado com o termo “Pacificador”. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

f. Questão Inglesa

2 -

- Identificar os antecedentes da Questão. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Lei Feijó. (FACTUAL)
- Relacionar a Lei Billl Aberdeen com a Lei Eusébio de Queiroz. (CONCEITUAL)
- Identificar o que foi a Questão Christie e as consequências para o Brasil. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

g. Questão Platina

- Identificar os antecedentes da Questão. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Guerra contra Oribe e Rosas. (FACTUAL)
- Identificar as consequências da Questão para o Brasil. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

h. Questão contra Aguirre

- Identificar os antecedentes da Questão. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Missão Saraiva. (FACTUAL)
- Identificar as consequências da Questão para o Brasil. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA
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UD VI:  Guerra da Tríplice Aliança Cg H: 10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Considerações iniciais e causa 
da Guerra

2 -

- Identificar os antecedentes do conflito. (FACTUAL)
- Relacionar a Questão contra Aguirre com os antecedentes da Guerra. (CONCEITUAL)
- Identificar as contradições regionais que conduziram os países envolvidos à Guerra. (FACTUAL)
ET- COMPREENSÃO LEITORA

b. Forças paraguaias antes do 
conflito

- Identificar o efetivo e a organização do exército do Paraguai às vésperas da Guerra. (FACTUAL)
ET- COMPREENSÃO LEITORA

c. Forças brasileiras antes do 
conflito

- Identificar o efetivo e a organização do exército do Brasil às vésperas da Guerra. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

d. Invasão do Mato Grosso

2 -

- Relacionar a distribuição geográfica do EB com a invasão da região. (CONCEITUAL)
- Identificar as ações militares do Paraguai na conquista do Mato Grosso. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

e. Reação à invasão paraguaia no 
Mato Grosso

- Identificar as ações do governo brasileiro para aumentar o efetivo do Exército. (FACTUAL)
- Identificar o plano inicial de Caxias para o Brasil vencer a Guerra. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares brasileiras no Mato Grosso durante a invasão. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

f. Invasão de Corrientes e do Rio 
Grande do Sul

- Identificar as atribuições e decisões de Osório no período. (FACTUAL)
- Identificar a motivação do Paraguai para invadir a Argentina. (FACTUAL)
- Relacionar a invasão com o Tratado da Tríplice Aliança. (CONCEITUAL)
-  Identificar  as  implicações  bélicas,  financeiras,  diplomáticas  e territoriais  para os países signatários do
Tratado. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

g. Reorganização dos Aliados e 
Batalha do Riachuelo

2 -

- Identificar a ação das forças militares no ataque a Corrientes. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Batalha do Riachuelo, sua importância e consequências para o desfecho da Guerra.
(FACTUAL)
- Identificar como se deu a invasão paraguaia no Rio Grande do Sul. (FACTUAL)
- Relacionar a visita do Imperador ao Rio Grande do Sul com o esforço de guerra. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

h. Ofensiva aliada sob o comando 2 - - Identificar a posição das forças aliadas após a rendição de Uruguaiana. (FACTUAL)
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UD VI:  Guerra da Tríplice Aliança Cg H: 10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

Mitre

- Identificar a decorrência das ações táticas do exército brasileiro no período. (FACTUAL)
- Identificar o prejuízo aos aliados quanto a falta de informações geográficas do Paraguai. (FACTUAL)
- Identificar a organização do sistema defensivo paraguaio e suas fortificações. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares no ataque a Itapiru. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares na Batalha do Esteiro Bellaco. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares na Batalha de Tuiuti e suas consequências. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares nas Batalhas de Curuzú e Curupaiti, e suas repercussões. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

I. Ofensiva aliada sob o comando 
Caxias

- Identificar a participação de negros no exército brasileiro no período. (FACTUAL)
-  Relacionar  a  assunção  de  Caxias  como Comandante-em-chefe  com a  unificação do comando  aliado.
(CONCEITUAL)
- Identificar as atividades de Caxias para reorganizar o exército. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares na Manobra de Humaitá. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares na Manobra do Piquiciri. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares da Batalha de Itororó. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares da Batalha do Avaí. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares das Batalhas de Lomas Valentinas e Ita-Ivaté. (FACTUAL)
- Identificar as consequências da ocupação de Assunção para a condução da guerra. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

j. Ofensiva aliada sob o comando 
D'Eu

2 -

- Identificar as ações militares na Manobra do Peribebuí. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares na Batalha do Cerro Corá. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

l. Consequências da Guerra
- Identificar as consequências do conflito para os países participantes. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA
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UD VII: Ações do EB na Mnt da O 
Intr da Rep até a 2ª GM Cg H: 9

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

a. Proclamação da República

2 -

- Identificar os antecedentes da Proclamação. (FACTUAL)
- Identificar a ação militar no episódio. (FACTUAL)
- Identificar os pontos principais da Constituição Federal de 1891. (FACTUAL)
- Relacionar os presidentes do Brasil no período com o termo República da Espada. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

b. Revoltas da Armada
- Identificar o que foi a 1ª Revolta da Armada, seus objetivos e as consequências. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a 2ª Revolta da Armada, seus objetivos e as consequências. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

c. Revolução federalista

- Identificar as causas dos problemas no Rio Grande do Sul. (FACTUAL)
- Identificar os Partidos e disputa, seus Chefes e seus objetivos. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares ocorridas no episódio e suas consequências. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

d. Guerra de Canudos

3 - - Identificar quem foi Antônio Conselheiro. (FACTUAL)
- Identificar o arraial Belo Monte e sua localização geográfica. (FACTUAL)
- Identificar as diversas expedições a Canudos e suas ações militares. (FACTUAL)
- Identificar as consequências da Guerra. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA, SINTETIZAÇÃO

e. Revolta da Vacina

- Identificar o que foi a Revolta da Vacina. (FACTUAL)
-  Identificar  a  participação  de  alunos  da  Escola  Militar  do  Brasil  no  episódio  e  suas  consequências.
(FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

f. Guerra do Contestado - Identificar o que era a região do Contestado. (FACTUAL)
- Identificar os antecedentes do conflito. (FACTUAL)
- Identificar quem foi José Maria. (FACTUAL)
-  Identificar  a  comunidade  do  Quadro  Santo  e  a  localidade  de  Irani,  e  suas  localizações  geográficas.
(FACTUAL)
- Identificar as diversas expedições ao Contestado e suas ações militares. (FACTUAL)
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UD VII: Ações do EB na Mnt da O 
Intr da Rep até a 2ª GM Cg H: 9

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

- Identificar as consequências da Guerra. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

g. Movimento Tenentista

2 -

- Identificar o que foi a “política do café com leite”. (FACTUAL)
-  Identificar  as  causas  da  insatisfação  dos  oficiais  do  Exército  de  baixa  patente  e  suas  reinvidicações.
(FACTUAL)
- Identificar o que foi a Crise Militar de 1922 e as rebeliões consequentes no Forte de Copacabana e na
Escola Militar do Realengo. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a rebelião de São Paulo de 1924 e seus oficiais participantes. (FACTUAL)
- Identificar a rebelião do 1° Batalhão Ferroviário e seu líder. (FACTUAL)
- Identificar o que foi a Coluna Miguel Costa-Prestes. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

h. Revolução de 1930

- Identificar os antecedentes do episódio. (FACTUAL)
- Identificar como Getúlio Vargas chegou ao poder. (FACTUAL)
- Identificar as consequências da Revolução de 1930 para o Brasil. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

i. Revolução Constitucionalista de 
1932

2 -

- Identificar os antecedentes do episódio e a insatisfação paulista. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares ocorridas no conflito. (FACTUAL)
- Identificar as consequências da Revolução de 1932 para o Brasil. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

j. A Intentona Comunista
- Identificar o que foi a Intentona Comunista e qual seu objetivo. (FACTUAL)
- Identificar as consequências da Intentona Comunista para o Exército Brasileiro. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA
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UD VIII: A Missão Militar 
Francesa Cg H: 2

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Atuação da Missão militar 
francesa de instrução (1919-1940) 2 -

- Identificar os antecedentes da  atuação da Missão Militar Francesa no Brasil. (FACTUAL)
- Identificar a disputa existente entre a contratação de uma missão militar alemã ou francesa para o EB.
(FACTUAL)
- Identificar a atuação da Missão Militar Francesa junto ao EB e seus reflexos. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

UD IX: Participação do Brasil na 
2ª Guerra Mundial

Cg H: 9
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Antecedentes

2 -

- Identificar os antecedentes do conflito, na Europa. (FACTUAL)
- Identificar os antecedentes do conflito, no Brasil. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

b. Envolvimento do Brasil
- Identificar a declaração de Guerra ao Eixo e as ações consequentes. (FACTUAL)
- Identificar como se deu a Mobilização Nacional. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

c. Organização, seleção e 
concentração da FEB

2 -

- Identificar a organização da FEB. (FACTUAL)
- Identificar como se deu a seleção dos efetivos da FEB. (FACTUAL)
- Identificar como e onde se deu a concentração da FEB. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

d. Instrução da FEB no Brasil e na 
Itália

- Identificar como se deu a instrução militar à FEB no Brasil e à Itália. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

e. Ações no vale do Sercchio - Identificar as ações militares do Destacamento FEB. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

f. Ações no vale do Reno 3 - - Identificar as ações militares na conquista de Monte Castello e Castelnuevo. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

g. Ações no vale do Panaro - Identificar as ações militares na conquista de Montese. (FACTUAL)
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UD IX: Participação do Brasil na 
2ª Guerra Mundial Cg H: 9

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

- Relacionar a ocupação do Monte Zocca com o aproveitamento do êxito. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

h. Rendição da 148ª DI alemã
- Identificar o início da fase da perseguição aos alemães. (FACTUAL)
- Identificar como se deu o Cerco de Fornovo di Taro e a rendição da 148ª DI alemã. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

i. Reflexos da participação do EB

2 -

- Identificar as mudanças de estrutura e procedimentos do Exército após a 2ª Guerra Mundial. (FACTUAL)
ET- COMPREENSÃO LEITORA

j. Redemocratização do Brasil

- Identificar o início das manifestações pelo retorno da Democracia. (FACTUAL)
- Relacionar a luta pelo fim do nazi-fascismo na Europa com o processo de redemocratização no Brasil.
(CONCEITUAL)
- Identificar a deposição de Vargas. (FACTUAL)
- Identificar como o Gen Dutra chegou ao poder e as consequências para o Brasil. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

UD X: Ações do EB na Mnt da O 
Intr após a 2ª GM

Cg H: 2
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. O Golpe preventivo do 
Marechal Lott 2 -

- Identificar os antecedentes do Golpe. (FACTUAL)
- Identificar a finalidade e as consequências da intervenção do Marechal Lott. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

b. Renúncia de Jânio Quadros e a 
Crise Institucional

- Identificar como se deu o Governo Jânio Quadros. (FACTUAL)
- Relacionar a renúncia de Jânio Quadros com quem deveria ocupar o cargo. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

c. Posse de João Goulart e o 
parlamentarismo

- Identificar o cenário nacional antes da posse de João Goulart. (FACTUAL)
- Relacionar a questão parlamentarista com a ação dos militares. (CONCEITUAL)
- Identificar como se deu o funcionamento do parlamentarismo no Brasil. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA
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UD X: Ações do EB na Mnt da O 
Intr após a 2ª GM Cg H: 2

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

d. O 31 de março de 1964

- Identificar os antecedentes do episódio e as manifestações populares. (FACTUAL)
- Identificar as ações militares e os movimentos de tropa que culminaram com a Revolução e a deposição
do governo. (FACTUAL)
- Identificar as reflexões sobre a Revolução e o pós-64. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

e. Guerrilha urbana e rural

- Relacionar as ações violentas de grupos armados com o Ato Institucional n° 5. (CONCEITUAL)
- Identificar os Grupos Armados que atuavam no período e suas respectivas lideranças. (FACTUAL)
- Identificar as ações terroristas urbanas e as consequentes ações militares. (FACTUAL)
- Identificar as ações terroristas rurais e as consequentes ações militares. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

UD XI: A Evolução Doutrinária do
Exército Brasileiro Cg H: 2

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
a. Aspectos organizacionais e 
doutrinários às vésperas da 2ª 
Guerra Mundial 2 -

- Identificar a organização do Exército no período, ainda sob influência da doutrina francesa. (FACTUAL)
- Relacionar a missão militar francesa com a organização do Exército. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

b. O EB após a 2ª Guerra Mundial
até 1970

- Identificar a organização do Exército no período, já sob influência da doutrina americana. (FACTUAL)
- Relacionar a Guerra Fria com o fornecimento de equipamentos e serviços ao EB. (CONCEITUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

c. O EB de 1970 até 2010

- Identificar a reorganização do Exército no período. (FACTUAL)
- Identificar os esforços do governo para desenvolver a indústria bélica no Brasil. (FACTUAL)
- Identificar a Política Militar Terrestre no período. (FACTUAL)
ET - COMPREENSÃO LEITORA

d. Doutrinas militares do EB no 
século XXI

- Identificar a doutrina Delta. (FACTUAL)
- Identificar a doutrina Gama. (FACTUAL)
- Identificar a doutrina Alfa. (FACTUAL)
- Relacionar as hipóteses de emprego com o desenvolvimento dessas doutrinas. (CONCEITUAL)
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UD XI: A Evolução Doutrinária do
Exército Brasileiro Cg H: 2

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

ET - COMPREENSÃO LEITORA

e. Projeto de Força do EB - 
PROFORÇA

- Identificar os vetores de transformação (VT) do Exército. (FACTUAL)
- Relacionar Exército da era Industrial com Exército da era do Conhecimento. (CONCEITUAL)
- Identificar as vantagens do preparo do Exército com base em capacidades. (FACTUAL)
- Identificar as tendências dos conflitos armados do futuro. (FACTUAL)
- Diferenciar as ações: adaptar, modernizar e transformar; no processo evolutivo do EB para atingir a era do
Conhecimento. (CONCEITUAL)
ET- COMPREENSÃO LEITORA

GRADE DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO
DESTINADO

RETIFICAÇÃO DA
APRENDIZAGEM

UD
AVALIADAS

FORMATIVA AF PROVA ESCRITA 3 1 I a V

SOMATIVA AC PROVA FORMAL ESCRITA 3 1 I a XI

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1. Procedimentos Didáticos.
a. Unidade Didática I – Instituições Militares do século XVI

- É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
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d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso; e
g. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.

b. Unidade Didática II – As invasões francesas
- É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.

c. Unidade Didática III – As invasões holandesas
- É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso; e
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.

d. Unidade Didática IV – Consolidação das fronteiras nos séculos XVII e XVIII
- É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso; e
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.

e. Unidade Didática V – Ações militares da Independência até a Guerra da Tríplice Aliança
- É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;

( Documento de Currículo do Curso de Formação e Graduação para Sargentos/ Primeiro Ano, de 17 NOV 20.…..…......…..……………………………………...….....…Página 118 de 160)



e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
g. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso; e
h. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.

f. Unidade Didática VI – Guerra da Tríplice Aliança
- É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
g. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
h. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
i. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
j. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso; e
l. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.

g. Unidade Didática VII – Ações do EB na manutenção da Ordem Interna da República até a 2ª Guerra Mundial
- É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
g. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
h. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso; e
i. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.
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h. Unidade Didática VIII – A Missão Militar Francesa
- É sugerido o seguinte método e técnica de ensino para trabalhar o respectivo assunto: trabalho individual como método, já como técnicas, palestra,

interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.

i. Unidade Didática IX – Participação do Brasil na 2ª Guerra Mundial
- É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
f. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
g. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
h. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
i. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso; e
j. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.

j. Unidade Didática X – Ações do EB na manutenção da Ordem Interna após a 2ª Guerra Mundial
- É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso; e
e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.

k. Unidade Didática XI – A evolução doutrinária do Exército Brasileiro
- É sugerido os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
b. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
c. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso;
d. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso; e
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e. trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, discussão dirigida e estudo de caso.

2. Indicações Básicas de Segurança na Instrução.
- Não é o caso.
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PLADIS

DISCIPLINA: Língua Inglesa I Cg H Total: 60

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações.
UNIDADE DE COMPETÊNCIA:
Planejar o emprego e comandar pequenas frações em operações no amplo espectro, em situação de guerra e de não guerra.
ELEMENTO DE COMPETÊNCIA: comandar pequenas frações em operações de pacificação.

UD I: O Indivíduo Cg H: 14
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Apresentação pessoal 4 -

- Identificar vocabulário referente a dados pessoais. (FACTUAL)
- Empregar expressões para se apresentar. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender o verbo to be no presente. (CONCEITUAL)
- Empregar o verbo to be no presente. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar o perfil pessoal. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET- ATENÇÃO  SELETIVA  -  COMPREENSÃO  AUDITIVA  -  COMPREENSÃO  LEITORA  -  EXPRESSÃO  ORAL-
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Países e nacionalidades 4 - - Identificar vocabulário referente aos países e suas respectivas nacionalidades. (FACTUAL)
- Empregar expressões para perguntar e responder sobre países e nacionalidades. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender as short answers do verbo to be. (CONCEITUAL)
- Empregar as short answers do verbo to be. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar texto relativo à cultura brasileira. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
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UD I: O Indivíduo Cg H: 14
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
ET  -  ATENÇÃO  SELETIVA  -  COMPREENSÃO  AUDITIVA-  COMPREENSÃO  LEITORA-  EXPRESSÃO  ORAL-
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Família 6 -

- Identificar vocabulário referente aos membros da família. (FACTUAL)
- Empregar expressões para perguntar e responder sobre a família. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender as wh questions. (CONCEITUAL)
- Empregar as wh questions. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar apresentação sobre a família. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET  -  ATEÇÃO  SELETIVA  -  COMPREENSÃO  AUDITIVA  -  COMPREENSÃO  LEITORA  -  EXPRESSÃO  ORAL-
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD II: Rotina Cg H: 14
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Descrição de pessoas 4 -

- Identificar vocabulário referente à descrição física das pessoas. (FACTUAL)
- Empregar expressões para descrever pessoas. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender o verbo to have. (CONCEITUAL)
- Empregar o verbo to have. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar descrição de pessoas famosas e pessoas que admira. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ATENÇÃO  SELETIVA  -  COMPREENSÃO  AUDITIVA  -  COMPREENSÃO  LEITORA -  EXPRESSÃO  ORAL-
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD II: Rotina Cg H: 14
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

b. Comida 4 -

- Identificar vocabulário referente às refeições e alimentos. (FACTUAL)
- Empregar expressões para falar de preferências alimentares. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender o verbo to like. (CONCEITUAL)
- Empregar o verbo to like. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar texto relativo às preferências alimentares. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ATENÇÃO SELETIVA -  COMPREENSÃO AUDITIVA -  COMPREENSÃO LEITORA -  EXPRESSÃO ORAL -
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Atividades cotidianas 6 -

- Identificar vocabulário referente às atividades cotidianas. (FACTUAL)
- Empregar expressões para falar de atividades cotidianas. (PROCEDIMENTAL)
-  Compreender  o  present  continuous  tense,  distinguindo  o  present  continuous do  simple  present.
(CONCEITUAL)
- Empregar o present continuous tense. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar texto relativo às atividades cotidianas. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ATENÇÃO  SELETIVA  -  COMPREENSÃO  AUDITIVA  -  COMPREENSÃO  LEITORA -  EXPRESSÃO  ORAL-
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD III: Atividade livre Cg H: 14
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Em casa 4 - - Identificar vocabulário referente às partes da casa. (FACTUAL)
- Empregar expressões para descrever as partes da casa. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender o there is e o there are. (CONCEITUAL)
- Empregar o there is e o there are. (PROCEDIMENTAL)
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UD III: Atividade livre Cg H: 14
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Elaborar descrição de moradias. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO AUDITIVA - COMPREENSÃO LEITORA -  EXPRESSÃO ORAL -
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Hobbies 4 -

- Identificar vocabulário referente às atividades de tempo livre. (FACTUAL)
- Empregar expressões para informar interesses relativos às atividades de tempo livre. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender as wh questions com verbos no simple present. (CONCEITUAL)
- Empregar as wh questions com verbos no simple present. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar texto relativo às atividades livres. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ATENÇÃO SELETIVA -  COMPREENSÃO AUDITIVA -  COMPREENSÃO LEITORA -  EXPRESSÃO ORAL-
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Esportes 6 -

- Identificar vocabulário referente aos diversos esportes. (FACTUAL)
- Empregar expressões para informar a frequência das atividades físicas. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender o can e o can't para expressar habilidade. (CONCEITUAL)
- Empregar o can e o can't para expressar habilidade. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar texto relativo às habilidades desportivas. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ATENÇÃO SELETIVA -  COMPREENSÃO AUDITIVA -  COMPREENSÃO LEITORA -  EXPRESSÃO ORAL-
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD IV: Planos e Férias Cg H: 12
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Planos futuros 4 - - Identificar vocabulário referente aos planos futuros. (FACTUAL)
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UD IV: Planos e Férias Cg H: 12
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Empregar expressões para informar planos futuros. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender o be going to. (CONCEITUAL)
- Empregar o be going to. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar texto relativo aos planos de férias. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO AUDITIVA - COMPREENSÃO LEITORA - EXPRESSÃO ORAL -
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Planejamento de fim de 
semana

3 -

- Identificar vocabulário referente às atividades de fim de semana. (FACTUAL)
- Empregar expressões para informar atividades de fim de semana. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender as wh questions com o be going to. (CONCEITUAL)
- Empregar as wh questions com o be going to. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar entrevista relativa ao planejamento de fim de semana. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET -  ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO AUDITIVA - COMPREENSÃO LEITORA - EXPRESSÃO ORAL -
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Férias 5 - - Identificar vocabulário referente às férias. (FACTUAL)
- Empregar expressões relativas a viagens de férias. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender o simple past. (CONCEITUAL)
- Empregar o simple past. (PROCEDIMENTAL)
- Elaborar texto relativo a férias passadas. (PROCEDIMENTAL)
- Compreender vocabulário diverso por meio de vídeos. (CONCEITUAL)
- Elaborar diálogos e textos relativos ao assunto. (PROCEDIMENTAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA -  COMPREENSÃO AUDITIVA -  COMPREENSÃO LEITORA -  EXPRESSÃO ORAL-
EXPRESSÃO ESCRITA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD IV: Planos e Férias Cg H: 12
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

GRADE DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO RETIFICAÇÃO DA
APRENDIZAGEM

UD
AVALIADAS

FORMATIVA - PROVA ESCRITA 1 1 I a IV

SOMATIVA AC PROVA FORMAL ESCRITA 3 1 I a IV

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1. Procedimentos Didáticos.
a. Unidade Didática I – O Indivíduo

1) Utilizar os planos de sessão elaborados pela Seção de Idiomas da ESA.
2) Realizar atividades em grupo que promovam momentos de prática comunicativa.
3) Desenvolver as habilidades linguísticas previstas nos descritores da escala de proficiência.
4) Promover exercícios e atividades extra-classe, como redações e pesquisas.
5) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho em grupo como método, já como

técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

b. Unidade Didática II – Rotina
1) Utilizar os planos de sessão elaborados pela Seção de Idiomas da ESA.
2) Realizar atividades em grupo que promovam momentos de prática comunicativa.
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3) Desenvolver as habilidades linguísticas previstas nos descritores da escala de proficiência.
4) Promover exercícios e atividades extra-classe, como redações e pesquisas.
5) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho em grupo como método, já como

técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.
c. Unidade Didática III – Atividade livre

1) Utilizar os planos de sessão elaborados pela Seção de Idiomas da ESA.
2) Realizar atividades em grupo que promovam momentos de prática comunicativa.
3) Desenvolver as habilidades linguísticas previstas nos descritores da escala de proficiência.
4) Promover exercícios e atividades extra-classe, como redações e pesquisas.
5) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho em grupo como método, já como

técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

d. Unidade Didática IV – Planos de férias
1) Utilizar os planos de sessão elaborados pela Seção de Idiomas da ESA.
2) Realizar atividades em grupo que promovam momentos de prática comunicativa.
3) Desenvolver as habilidades linguísticas previstas nos descritores da escala de proficiência.
4) Promover exercícios e atividades extra-classe, como redações e pesquisas.
5) São sugeridos os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho em grupo como método, já como

técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

2. Indicações Básicas de Segurança na Instrução.
- Não há.

REFERÊNCIAS

BRASIL.  Portaria nº 020-Ch DECEx, de 11 de fevereiro de 2016. Aprova as Normas para os Descritores da Escala de Proficiência Linguística do Exército
(EB60-N-19.003) – 1ª Edição, 2016. Rio de Janeiro, RJ, 2016.
MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use with Answers. Cambridge University Press. 2. ed. 2015.
OXFORD UNIVERSITY PRESS. Dicionário Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de Inglês. Português – Inglês; Inglês – Português. Ed atualizada, 2009.
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 STEMPLESKI, Susan. Stretch starter – Student´s book with access code. Oxford University. 2014.

PLADIS

DISCIPLINA: Ética Profissional Militar e Direito Cg H Total:76

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações.
UNIDADE DE COMPETÊNCIA:
Planejar o emprego e comandar pequenas frações em operações no amplo espectro, em situação de guerra e de não guerra.
ELEMENTO DE COMPETÊNCIA:
Atuar conforme os preceitos da Ética Profissional Militar e do Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA).

UD I: Teoria Geral do Estado Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Conceitos e definições

4 - - Identificar o conceito de Teoria Geral do Estado. (FACTUAL)
- Compreender o tríplice aspecto da Teoria Geral do Estado. (CONCEITUAL)
- Identificar a posição da Teoria Geral do Estado e sua relação com outras ciências. (FACTUAL)
- Identificar a classificação das fontes de estudo da Teoria Geral do Estado. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Estado e Direito

- Identificar a relação entre Estado e Direito de acordo com a teoria monística. (FACTUAL)
- Identificar a relação entre Estado e Direito de acordo com a teoria dualística. (FACTUAL)
- Identificar a relação entre Estado e Direito de acordo com a teoria do paralelismo. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Divisão geral do Direito

- Compreender a definição de Direito natural e Direito positivo. (CONCEITUAL)
- Diferenciar Direito natural de Direito positivo. (CONCEITUAL)
- Identificar a divisão do Direito positivo e suas ramificações. (FACTUAL)
- Identificar a posição da Teoria Geral do Estado no quadro geral do Direito. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Nação e Estado - Compreender o conceito de nação. (CONCEITUAL)
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UD I: Teoria Geral do Estado Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Identificar os conceitos de população, povo e raça. (FACTUAL)
- Identificar o conceito de homogeinidade do grupo nacional. (FACTUAL)
- Relacionar o conceito de homogeinidade ao conceito de população. (CONCEITUAL)
- Compreender o conceito de Estado. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e.  Elementos  constitutivos  do
Estado

- Identificar o conceito de população. (FACTUAL)
- Identificar o conceito de território. (FACTUAL)
- Identificar o conceito de governo. (FACTUAL)
- Relacionar a condição de Estado perfeito à  presença concomitante e conjugada de certas características
essenciais na população, no território e no governo. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

f. Soberania

- Compreender o conceito de Soberania. (CONCEITUAL)
- Identificar no que consiste a teoria da soberania absoluta do rei. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria da soberania popular. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria da soberania nacional. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria da soberania do Estado. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a soberania para as escolas alemã e austríaca. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria negativista da soberania. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a soberania na teoria realista ou institucionalista. (FACTUAL)
- Identificar os princípios e Direito que limitam a soberania. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

g.  Nascimento  e  origem  dos
Estados

- Compreender o conceito de nascimento do Estado. (CONCEITUAL)
- Identificar os casos de união que podem dar nascimento à uma nova unidade política. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria do princípios das nacionalidades. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria das fronteiras naturais. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria do equilíbrio internacional. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria do livre-arbítrio dos povos. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria da origem patriarcal. (FACTUAL)
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UD I: Teoria Geral do Estado Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Identificar no que consiste a teoria da origem matriarcal. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria da origem patrimonial. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste a teoria da origem violenta ou da força. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA- COMPREENSÃO LEITORA- RACIOCÍNIO DEDUTIVO

h. Justificação do Estado

4 -

- Identificar a justificação do Estado segundo a teoria do Direito divino sobrenatural. (FACTUAL)
- Identificar a justificação do Estado segundo a teoria do Direito divino providencial. (FACTUAL)
- Identificar a justificação do Estado segundo as teorias racionalistas. (FACTUAL)
- Identificar a justificação do Estado segundo a teoria do contrato social. (FACTUAL)
- Identificar a justificação do Estado segundo a escola histórica. (FACTUAL)
- Identificar a justificação do Estado segundo a teoria da supremacia de classes. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

i. Evolução do Estado

- Identificar aspectos do Estado antigo. (FACTUAL)
- Identificar aspectos do Estado de Israel. (FACTUAL)
- Identificar aspectos do Estado grego. (FACTUAL)
- Identificar aspectos do Estado romano. (FACTUAL)
- Identificar aspectos do Estado medieval. (FACTUAL)
- Identificar aspectos do Estado medieval. (FACTUAL)
- Identificar aspectos do absolutismo. (FACTUAL)
- Identificar aspectos do liberalismo. (FACTUAL)
- Identificar aspectos do socialismo, fascismo e totalitarismo. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

j. Formas de Estado e formas de
Governo

- Identificar no que consiste a confederação. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste o Estado federal. (FACTUAL)
- Diferenciar o federalismo norte-americano do federalismo brasileiro. (CONCEITUAL)
- Identificar as formas de governo e suas subdivisões, segundo a classificação essencial de Aristóteles.
(FACTUAL)
- Identificar as formas de governo e suas subdivisões, segundo a classificação de Maquiavel. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD I: Teoria Geral do Estado Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

l. Poder constituinte - Identificar conceito e natureza do poder constituinte. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

m. Divisão clássica do Poder
- Identificar noções relativas à divisão do Poder em órgãos distintos. (FACTUAL)
- Identificar no que consistia a doutrina de Montesquieu. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

n. Sistemas representativos

- Analisar o sistema representativo presidencialista. (CONCEITUAL)
- Analisar o sistema representativo parlamentarista. (CONCEITUAL)
-  Identificar  aspectos  diversos  nas  perguntas  e  respostas  sobre o  sistema representativo monárquico.
(FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD II: Ética Militar Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Definição

6 -

- Compreender o significado da ética militar. (CONCEITUAL)
- Distinguir dados específicos, em meio a uma diversidade de estímulos sensoriais. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Conceituação - Analisar conceitos relativos à ética militar. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Preceitos - Analisar os preceitos da ética militar impostos aos integrantes das Forças Armadas. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD III:  Direito Constitucional Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a.  Dos  direitos  e  deveres
individuais e coletivos

6 - - Identificar no Art. 5° da CF, os direitos e deveres individuais e coletivos garantidos aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no País. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD III:  Direito Constitucional Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

b.  Da  organização  do  Estado
brasileiro

-  Identificar  no Art.  18 da CF,  no que compreende a organização político-administrativa da República
Federativa do Brasil . (FACTUAL)
- Identificar no Art. 20 da CF, quais são os bens da União. (FACTUAL)
- Identificar no Art. 21 da CF, quais são as competências da União. (FACTUAL)
- Identificar no Art. 30 da CF, quais são as competências dos municípios. (FACTUAL)
- Identificar no Art. 34 da CF, quais as situações que a União intervirá A União nos estados ou Distrito
Federal. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Da organização dos Poderes

- Compreender qual órgão exerce o Poder Legislativo no Brasil e como se divide. (FACTUAL)
- Identificar a duração das legislaturas no Brasil. (FACTUAL)
- Identificar a composição da Câmara dos Deputados e do Senado Federal. (FACTUAL)
- Identificar quem exerce o Poder Executivo no Brasil. (FACTUAL)
- Identificar como se dá o processo eleitoral do Presidente e do Vice. (FACTUAL)
- Identificar os órgãos do Poder Judiciário. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Das funções essenciais à Justiça
- Identificar as incumbências do Ministério Público. (FACTUAL)
- Identificar as funções institucionais do Ministério Público. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e.  Do  Estado  de  Defesa  e  do
Estado de Sítio

- Analisar no que consiste o Estado de Defesa e seus aspectos relacionados. (CONCEITUAL)
- Analisar no que consiste o Estado de Sítio e seus aspectos relacionados. (CONCEITUAL)
- Diferenciar Estado de Defesa de Estado de Sítio. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD IV: Direito Administrativo Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
a.  Disposições  gerais  da
Administração Pública

2 - - Identificar no Art. 37 da CF, os princípios obedecidos pela administração pública direta e indireta de
qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. (FACTUAL)
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UD IV: Direito Administrativo Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Sindicância 4 -

- Identificar o que é sindicância e qual sua finalidade. (FACTUAL)
- Identificar o procedimento para instauração de uma sindicância. (FACTUAL)
- Identificar de quem é a competência de instaurar uma sindicância. (FACTUAL)
- Analisar os procedimentos diversos que o sindicante deve observar. (CONCEITUAL)
- Analisar os prazos que o sindicante deve cumprir. (CONCEITUAL)
- Analisar os princípios do contraditório e da ampla defesa que o sindicante deve obedecer. (CONCEITUAL)
- Identificar os participantes de uma sindicância. (FACTUAL)
- Analisar outras disposições gerais e finais que o sindicante deve observar. (CONCEITUAL)
- Executar uma sindicância simulada em sala de aula, preenchendo todos os documentos necessários.
(PROCEDIMENTAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA, COMPREENSÃO LEITORA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD V: Direito Penal Militar e  
Processual Penal Militar

Cg H: 12
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Crimes militares 4 -

- Identificar as penas principais. (FACTUAL)
- Identificar os crimes militares em tempo de paz. (FACTUAL)
- Identificar os crimes militares em tempo de guerra. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Conselho  de  disciplina  e
Conselho de justificação

2 -
- Identificar no que consiste o Conselho de disciplina. (FACTUAL)
- Identificar as situações para ser submetido ao Conselho de disciplina. (FACTUAL)
- Identificar a composição do Conselho de disciplina. (FACTUAL)
- Analisar o funcionamento do Conselho de disciplina. (CONCEITUAL)
- Identificar no que consiste o Conselho de justificação. (FACTUAL)
- Identificar as situações para ser submetido ao Conselho de justificação. (FACTUAL)
- Identificar a composição e o funcionamento do Conselho  de disciplina e justificação. (FACTUAL)
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UD V: Direito Penal Militar e  
Processual Penal Militar

Cg H: 12
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Diferenciar Conselho de disciplina de Conselho de justificação. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c.  Auto  de  Prisão  em  Flagrante
delito - APF 4 -

- Analisar quando há flagrante. (CONCEITUAL)
- Analisar os procedimentos em caso de flagrante delito. (CONCEITUAL)
- Identificar os modelos de documentos utilizados num APF. (FACTUAL)
- Preencher o auto de prisão em flagrante de um caso simulado em sala de aula. (PROCEDIMENTAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Inquérito Policial Militar - IPM 2 -

- Identificar a finalidade do IPM. (FACTUAL)
- Identificar os modos por que pode ser iniciado o IPM. (FACTUAL)
- Identificar as medidas preliminares ao inquérito. (FACTUAL)
- Identificar aspectos relativos ao escrivão do inquérito e sua missão. (FACTUAL)
- Identificar as atribuições do encarregado do IPM. (FACTUAL)
- Identificar os prazos a cumprir no IPM. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD VI: Direito Ambiental Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Do meio ambiente
4 -

-  Identificar  no Art.  225 da CF,  o direito ao meio ambiente e as incumbências decorrentes ao Poder
Público. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Política  nacional  do  meio
ambiente

- Identificar a constituição do Sistema nacional do meio ambiente. (FACTUAL)
- Identificar as competências do Conselho nacional do meio ambiente. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA -  COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Crimes ambientais - Identificar os crimes contra a fauna. (FACTUAL)
- Identificar os crimes contra a flora. (FACTUAL)
- Identificar os crimes de poluição e demais crimes ambientais. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD VI: Direito Ambiental Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

d. Unidades de Conservação

- Compreender a definição de Unidade de Conservação. (CONCEITUAL)
-  Identificar  no  que  consiste  o  Sistema  Nacional  de  Unidades  de  Conservação  da  Natureza  e  seus
objetivos. (FACTUAL)
- Compreender o que são Unidades de Proteção Integral e as categorias de unidades de conservação que
as compõe. (CONCEITUAL)
- Compreender o que são Unidades de Uso Sustentável e as categorias de unidades de conservação que
as compõe. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e.  Atuação  das  Forças  Armadas
nas Unidades de Conservação

- Identificar as ações autorizadas para as FFAA nas Unidades de Conservação. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD VII: Direito Internacional 
Humanitário - DIH

Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Definições e origens 6 -

- Identificar o que é o DIH. (FACTUAL)
- Identificar as normas básicas do DIH. (FACTUAL)
- Identificar quais são as origens do DIH. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Tratados componentes - Identificar os tratados que compõe o DIH. (FACTUAL)
- Identificar o que é o DIH consuetudinário. (FACTUAL)
- Analisar quando o DIH é aplicável. (CONCEITUAL)
- Identificar as origens das Convenções de Genebra de 1949. (FACTUAL)
- Identificar as origens dos Protocolos adicionais de 1977. (FACTUAL)
- Identificar o conteúdo das Convenções de Genebra e dos Protocolos Adicionais. (FACTUAL)
- Analisar quem é protegido pelo DIH. (FACTUAL)
- Identificar quem está obrigado a respeitar o DIH. (FACTUAL)
- Identificar quais são as principais normas do DIH que regem as hostilidades. (FACTUAL)
- Identificar a finalidade dos emblemas do CICV. (FACTUAL)

c. Aplicabilidade

d.  Convenções  de  Genebra  e
seus protocolos adicionais

e. Pessoas protegidas

f. Obrigatoriedade de respeito

g.  Normas  que  regem  as
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UD VII: Direito Internacional 
Humanitário - DIH Cg H: 6

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

hostilidades

UD VII: Direito Internacional 
Humanitário - DIH

Cg H: 6 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

h. Emblemas utilizados
-  Identificar  os  símbolos  reconhecidos  internacionalmente como a  expressão visível  da  assistência  e
proteção neutras e imparciais a que os doentes e feridos em conflitos armados têm direito. (FACTUAL)
- Analisar quais bens são protegidos especificamente pelo DIH. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

i. Bens protegidos

UD VIII: A origem do Direito 
Internacional dos Conflitos 
Armados

Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a.  Generalidades,  definição  e
histórico

4 -

- Identificar as generalidades que permitiram o surgimento do DICA. (FACTUAL)
- Identificar a definição de Direito Internacional Humanitário. (FACTUAL)
- Identificar o histórico do DICA. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Diferença entre DIDH e DICA
- Compreender no que consistem o DIDH e o DICA. (CONCEITUAL)
- Distinguir DIDH de DICA. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Princípios do DICA - Analisar os princípios básicos do DICA. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA, COMPREENSÃO LEITORA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Direito de Genebra, Direito de
Haia e Direito de Nova Iorque 4

- - Identificar no que consiste o Direito de Genebra. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste o Direito de Haia. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste o Direito de Nova Iorque. (FACTUAL)
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UD VIII: A origem do Direito 
Internacional dos Conflitos 
Armados

Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
- Distinguir Direito de Genebra de Direito de Haia. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA, COMPREENSÃO LEITORA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e.  A  obrigação  do  Brasil  como
signatário

- Analisar as obrigações do Brasil como signatário dos diversos Acordos Internacionais. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA-  COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

f.  Conflitos  armados
internacionais  e  não-
internacionais

- Identificar o conceito de conflito armado. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste um conflito armado internacional. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste um conflito armado não-internacional. (FACTUAL)
- Distinguir conflito armado internacional de conflito armado não-internacional. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

g. A proteção dos bens culturais
- Identificar o que são bens culturais para efeitos de proteção pelo DICA. (FACTUAL)
- Identificar as ações a tomar a fim de proteger os bens culturais. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD IX: Emprego do DICA nas 
Operações Militares

Cg H: 8
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a.  Estatuto do combatente e do
prisioneiro de guerra

4 - - Identificar quem deve ser considerado combatente. (FACTUAL)
- Identificar as condutas adotadas com combatentes fora de combate, com combatentes que se rendem
e com os prisioneiros de guerra. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Do Pessoal  das  atividades  de
Saúde e das atividades Religiosas

- Identificar aspectos gerais relativos à proteção do pessoal das atividades de Saúde. (FACTUAL)
- Identificar aspectos gerais relativos à proteção do pessoal das atividades Religiosas. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Do espião e do mercenário - Identificar aspectos relativos ao espião e a espionagem. (FACTUAL)
- Identificar o tratamento dado ao espião frente ao DICA. (FACTUAL)
- Identificar no que consiste o mercenário. (FACTUAL)
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UD IX: Emprego do DICA nas 
Operações Militares Cg H: 8

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

- Identificar o tratamento dado ao mercenário frente ao DICA. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Estatuto da neutralidade
- Identificar o conceito de neutralidade e Estado neutro. (FACTUAL)
- Identificar aspectos diversos relativos aos países neutros. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Os náufragos e mortos - Identificar o tratamento dado aos náufragos e aos mortos frente ao DICA. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

f.  Tripulação  embarcada  em
aeronave militar

- Identificar a situação que configura proteção ao páraquedista. (FACTUAL)
- Compreender a ação das tropas páraquedistas frente ao DICA. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

g. Deslocados e refugiados

4 - - Identificar o conceito de deslocado. (FACTUAL)
- Identificar o conceito de refugiado. (FACTUAL)
- Identificar o tratamento dado aos deslocados e refugiados frente ao DICA. (FACTUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

h. Guerra no mar e Guerra aérea

- Identificar aspectos diversos relativos à Guerra no mar. (FACTUAL)
- Identificar as embarcações que gozam de imunidade contra ataques. (FACTUAL)
- Identificar os conceitos de bloqueio naval e zona de exclusão. (FACTUAL)
- Identificar aspectos diversos relativos à Guerra aérea. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

i.  Limitação  do  emprego  de
armas e munições

- Identificar as proibições de armas e munições contidas nos diversos acordos internacionais. (FACTUAL)
- Citar, de maneira geral, as armas e munições reguladas pelos tratados de DIH. (FACTUAL)
- Distinguir as situações de emprego do EB nas quais as restrições são ou não válidas para as operações.
(CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

j. Alvos - Identificar o tratamento dado aos diversos alvos frente ao DICA. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

l.  Aplicação  do  DICA  nas
Operações de Paz

- Identificar a classificação geral das Operações de Paz sob égide da ONU. (FACTUAL)
-  Identificar  a relação existente entre a  conduta das  tropas  da ONU e as normas jurídicas  às tropas
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UD IX: Emprego do DICA nas 
Operações Militares Cg H: 8

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N

estrangeiras em função do país anfitrião. (FACTUAL)
- Compreender se o DICA é aplicável ou não nas Operações de Paz que o Brasil participa. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA -  COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD X: Generalidades do DICA Cg H: 4
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a.  Ações  durante  um  conflito
armado

4 -

- Identificar as ações adotadas após a deflagração de um conflito armado. (FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Medidas  após  um  conflito
armado

- Identificar as ações adotadas ao final de um conflito armado, para restabelecer as condições anteriores.
(FACTUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Tribunal Penal Internacional
- Analisar aspectos diversos relativos ao Tribunal Penal Internacional. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d.  Responsabilidade  do
Comando

- Identificar as responsabilidades militares do comando atacante frente ao DICA. (FACTUAL)
- Compreender a necessidade da difusão constante do DICA em todos os escalões. (CONCEITUAL)
ET - ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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GRADE DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO
DESTINADO

RETIFICAÇÃO DA
APRENDIZAGEM

UD
AVALIADAS

FORMATIVA AF PROVA ESCRITA 2 2 I a VI

SOMATIVA AC PROVA FORMAL ESCRITA  3 1 I a X

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1. Procedimentos Didáticos.

a. Unidade Didática I – Teoria Geral do Estado
1) Assuntos extraídos do livro “Teoria Geral do Estado”, de Sahid Maluf.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

b. Unidade Didática II – Ética militar
1) Assuntos extraídos do Manual de Fundamentos EB20-MF-10.101, 1ª Edição, de 2014.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

c. Unidade Didática III  – Direito constitucional
1) Assuntos extraídos da Constituição Federal de 1988.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.
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d. Unidade Didática IV  – Direito administrativo
1) Assuntos extraídos da Constituição Federal de 1988 e das Instruções Gerais EB10-IG-09.001 , de 2012.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

e. Unidade Didática V  – Direito penal militar e processual penal militar
1) Assuntos extraídos de legislação diversa.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

f. Unidade Didática VI – Direito ambiental
1) Assuntos extraídos de legislação diversa.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

g. Unidade Didática VII – Direito Internacional Humanitário - DIH
1) Assuntos extraídos do Caderno de Instrução ICRC-007-0703 – DIH respostas, do CICV.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

h. Unidade Didática VIII – A origem do Direito Internacional dos Conflitos Armados - DICA
1) Assuntos extraídos do Manual de Emprego MD34-M-03, 1ª Edição, de 2011.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

i. Unidade Didática IX – Emprego do DICA nas operações militares
1) Assuntos extraídos do Manual de Emprego MD34-M-03, 1ª Edição, de 2011.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.
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j. Unidade Didática X – Generalidades do DICA
1) Assuntos extraídos do Manual de Emprego MD34-M-03, 1ª Edição, de 2011.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos: trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

2. Indicações Básicas de Segurança na Instrução.
a. Seguir os princípios de segurança previstos no CI 32/1 – Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar

os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de Gerenciamento de Risco.
b. Para os exercícios práticos: existência de equipe médica escalada de sobreaviso no Posto Médico da OM e existência de equipe médica escalada na

instrução,  ambas em condições de realizar  atendimento médico e conduzir evacuação; existência de ambulância, com motorista escalado,  tanto na
instrução quanto no Posto Médico da OM. Se houver disponibilidade de aeronaves de asas rotativas, planejar evacuação aeromédica.
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PLADIS

DISCIPLINA: Liderança Militar Cg H Total:  40

UD I: Liderança Cg H: 12
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a.  Conceitos  básicos  e  aspectos
essenciais da liderança 2 -

- Analisar os fatores da liderança. (CONCEITUAL)
- Analisar as teorias da liderança. (CONCEITUAL)
- Distinguir as diversas teorias da liderança. (CONCEITUAL)
- Analisar as formas de exercício da liderança. (CONCEITUAL)
- Analisar o conceito de Liderança Militar. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA- COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b.  Princípios  e  tipos  de  liderança
militar

4 -

- Analisar os doze princípios de liderança militar adotados pelo EB. (CONCEITUAL)
- Analisar os tipos ou estilos de liderança. (CONCEITUAL)
- Distinguir os tipos de liderança existentes. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA- COMPREENSÃO LEITORA- RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Ética, crenças, valores e normas

4 -

- Identificar a definição e os aspectos relativos à Ética Militar. (FACTUAL)
- Relacionar ética à liderança. (CONCEITUAL)
- Compreender como a ética influencia a liderança, e vice versa. (CONCEITUAL)
- Compreender como as crenças e os valores influenciam a liderança. (CONCEITUAL)
- Compreender o que são normas. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA- COMPREENSÃO LEITORA- RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Atributos do líder militar

- Identificar os três aspectos fundamentais do líder militar. (FACTUAL)
-  Analisar  os  pilares  da  liderança  militar:  proficiência  profissional,  senso  moral  e  atitude  adequada.
(CONCEITUAL)
- Analisar os atributos mais relevantes para o líder militar brasileiro. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA, COMPREENSÃO LEITORA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD I: Liderança Cg H: 12
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

e. Palestra do Adj Cmdo 2 - - Assistir a exposição do Adj Cmdo UETE/ OMCT relativa à Liderança. (PROCEDIMENTAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA-  COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD II: Competências do Líder Militar Cg H: 6
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Cognitivas e psicomotoras

6 -

- Analisar o conceito de proficiência técnica e tática. (CONCEITUAL)
- Relacionar capacidade técnica e tática à liderança. (CONCEITUAL)
- Analisar o conceito de aptidão física. (CONCEITUAL)
- Relacionar treinamento físico à liderança. (CONCEITUAL)
- Analisar os conceitos relativos ao conhecimento sobre o ser humano. (CONCEITUAL)
- Relacionar autoconhecimento e conhecimento dos subordinados à liderança. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Afetivas pessoais
- Analisar as competências diretamente relacionadas aos valores. (CONCEITUAL)
- Analisar as competências relacionadas às habilidades individuais. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Afetivas interpessoais - Analisar as competências relacionadas às habilidades de relacionamento. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA -COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Inteligência emocional

- Identificar aspectos gerais relativos à inteligência emocional. (FACTUAL)
- Analisar as habilidades fundamentais relativas à inteligência emocional. (CONCEITUAL)
- Relacionar inteligência emocional à liderança. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA -  RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD III: Psicologia Social Cg H: 7
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Introdução
7 -

- Analisar aspectos diversos relativos aos principais conceitos da Psicologia Social. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO
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UD III: Psicologia Social Cg H: 7
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

b. Aplicação - Analisar e compreender a aplicabilidade da Psicologia Social. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Cultura organizacional
- Analisar aspectos como ética, crenças, valores e normas segundo a psicologia Social e Organizacional.
(CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA - COMPREENSÃO LEITORA - RACIOCÍNIO DEDUTIVO

UD IV: Casos de Liderança Cg H: 10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

a. Itororó

4 -

- Compreender, em linhas gerais, a manobra de flanco executada. (CONCEITUAL)
- Analisar a descrição da batalha por Dionísio Cerqueira. (CONCEITUAL)
- Interpretar a liderança de Caxias na batalha de Itororó. (CONCEITUAL)
- Analisar os fatores da liderança relativos à batalha de Itororó. (CONCEITUAL)
- Analisar os principais atributos demonstrados por Caxias em Itororó. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA, COMPREENSÃO LEITORA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO

b. Caxias

- Interpretar a situação de que o comandante não tem privilégios. (CONCEITUAL)
-  Analisar  os  principais  atributos  evidenciados  por  Caxias  antes  da  batalha  de  Lomas  Valentinas.
(CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA, COMPREENSÃO LEITORA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO

c. Grécia antiga
6 - - Interpretar uma história de liderança na Grécia antiga. (CONCEITUAL)

- Analisar os aspectos fundamentais da atuação do rei Leônidas. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA, COMPREENSÃO LEITORA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO

d. Oriente Médio
- Interpretar a situação do líder como a síntese dos anseios do grupo. (CONCEITUAL)
- Analisar os fatores que permitiram Sharon e Arafat tornarem-se líderes de seus povos. (CONCEITUAL)
ET- ATENÇÃO SELETIVA, COMPREENSÃO LEITORA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO

e. Bombardeio estratégico - Interpretar a situação na qual o líder não ordena missões difíceis aos subordinados, sem dar o exemplo.
(CONCEITUAL)
- Analisar os ensinamentos para a liderança presentes no relato. (FACTUAL)
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UD IV: Casos de Liderança Cg H: 10
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N
ET- ATENÇÃO SELETIVA, COMPREENSÃO LEITORA, RACIOCÍNIO DEDUTIVO

GRADE DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO
DESTINADO

RETIFICAÇÃO DA
APRENDIZAGEM

UD
AVALIADAS

FORMATIVA - PROVA ESCRITA 1 1 I a IV

SOMATIVA AC PROVA FORMAL ESCRITA 2 1 I a IV

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1. Procedimentos Didáticos.
a. Unidade Didática I – Liderança

1) Assuntos extraídos do Manual de Ensino EB60-ME-14.072 .
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:
a, trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
b, trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, tempestade de ideias e discussão dirigida;
c, trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual;
d, trabalho individual como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, estudo dirigido, tempestade de ideias e discussão dirigida;
e, trabalho em grupo como método, já como técnicas, palestra, interrogatório, tempestade de ideias e discussão dirigida.

b. Unidade Didática II  – Competências do líder militar
1) Assuntos extraídos do Manual de Campanha C 20-10.
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2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,
palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

c. Unidade Didática III – Psicologia Social
1) Extraído dos livros  de KRÜGER, Helmuth e de SPECTOR, P. E. Apresenta os principais conceitos de Psicologia Social e Psicologia das Organizações.
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

d. Unidade Didática IV – Casos de liderança
1) Assuntos extraídos do Manual de Ensino EB60-ME-14.072 .
2) Sugere-se os seguintes métodos e técnicas de ensino para trabalhar os respectivos assuntos:  trabalho individual como método, já como técnicas,

palestra, interrogatório, estudo dirigido e exercício individual.

2. Indicações Básicas de segurança na Instrução.
- Não é o caso.

REFERÊNCIAS

 BRASIL. Portaria nº 102-EME, de 24 de agosto de 2011. Aprova o Manual de Campanha C 20-10 – Liderança Militar - 2ª Edição. Brasília, DF, 2011.
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 BRASIL. Arquivos Brasileiros de Psicologia. Crenças e Sistema de Crenças. v.45, n .1 e 2, pp. 3 – 15, 1993.
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PLANO INTEGRADO DE DISCIPLINAS (PLANID)

CURSO DE FORMAÇÃO E GRADUAÇÃO PARA SARGENTOS/ PRIMEIRO ANO
(CFGS/ 1ºANO)

 Cg H Modular: - 1º ELD - 60 (40 Diu + 20 Not); 
                            - 2º ELD - 60 (40 Diu + 20 Not);
                            - 3º ELD - 60 (40 Diu + 20 Not);

                       - FIT - 36 (24 Diu + 12Not); e
                 - Atv Adm OM - 16 ( Diu).

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações

MÓDULO UC EC DISCIPLINAS EIXO TRANSVERSAL

1
(1º ELD)

Planejar o emprego e
comandar pequenas

frações em Op de
Guerra no amplo

espectro ( situação de
guerra e não guerra).

Manter e zelar pela saúde física e mental,
individual e da tropa.

TÉCNICAS MILITARES II

TÉCNICAS MILITARES III

AUTOCONFIANÇA
 CAMARADAGEM

COOPERAÇÃO
 CORAGEM

DECISÃO
  DEDICAÇÃO

 EQUILÍBRIO EMOCIONAL
  INICIATIVA

PERSISTÊNCIA
 RUSTICIDADE
COMPARAÇÃO

PLANEJAMENTO
RACIOCÍNIO 

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
AGILIDADE

 COORDENAÇÃO MOTORA
EQUILÍBRIO DINÂMICO
EQUILÍBRIO ESTÁTICO

Orientar-se no terreno com
os meios disponíveis.

Planejar e executar as operações ofensivas, de-
fensivas  e  de  cooperação  e  coordenação  com
agências.

Coordenar e executar os primeiros socorros e o
transporte de feridos em combate.

Realizar marchas e estacionamentos.

Utilizar o terreno em operações militares.
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ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1) Objetivos de Aprendizagem
a. Executar a marcha de 8km em 2 tempos diurnos e a marcha de 12km em 3 tempos diurnos. (PROCEDIMENTAL)
b. Executar a montagem de um estacionamento nível SU. (PROCEDIMENTAL)
c. Executar as três medidas salva-vidas e transportar feridos em acidentes simulados diversos. (PROCEDIMENTAL)
d. Ocupar um PO, observar e transmitir o resultado da observação de um setor durante o dia e a noite. (PROCEDIMENTAL)
i. Atuar como esclarecedor no cumprimento de uma missão, progredindo num percurso variado. (PROCEDIMENTAL)
j. Progredir como mensageiro num percurso variado transmitindo ao final, com precisão, uma mensagem pré-determinada. (PROCEDIMENTAL)
k. Executar nós e amarrações. (PROCEDIMENTAL)
l. Executar as técnicas de transposição de curso d’água. (PROCEDIMENTAL)
m. Transpor obstáculos por meio de cordas. (PROCEDIMENTAL)
n. Avaliar distâncias à noite por meio de processos expeditos. (PROCEDIMENTAL)
o. Empregar as precauções relacionadas à observação no combate diurno. (PROCEDIMENTAL)
p. Executar os processos de progressão no combate diurno e noturno. (PROCEDIMENTAL)
q. Empregar as precauções relacionadas à progressão no combate noturno. (PROCEDIMENTAL)
r. Executar pistas de azimutes e distâncias. (PROCEDIMENTAL).
s. Compreender os conteúdos atitudinais previstos no Perfil Profissiográfico do Curso. (CONCEITUAL)
t. Compreender as capacidades cognitivas previstas no Perfil Profissiográfico. (CONCEITUAL)

2) Orientações para a Situação Integradora
a. A SI prepara o aluno para a solução de problemas práticos inerentes à profissão.
b. A SI 1° ELD é a execução de um Exercício no Terreno (ET) pelos alunos, que integra conhecimentos de Instrução Individual Básica e Topografia.
c. A SI divide-se em quatro etapas: planejamento, ambientação, execução propriamente dita e manutenção.
d. Disponibilizar aos alunos ressuprimento irrestrito de água.
e. O ET é regulado na respectiva Ordem de Instrução da UETE.

3) Indicações Básicas de Segurança na Instrução
a. Seguir os princípios de segurança previstos no 70-CI-11.423 - Confeccionar os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de

Gerenciamento de Risco.
b. Planejar a existência de equipe médica escalada de sobreaviso no Posto Médico da UETE e existência de equipe médica escalada na instrução, ambas
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em condições de realizar atendimento médico e conduzir evacuação; existência de ambulância, com motorista escalado, tanto na instrução quanto no
Posto Médico da UETE. Se houver disponibilidade de aeronaves de asas rotativas, planejar evacuação aeromédica.

4) Meios Auxiliares de Instrução - (MAI)
a. Verificar se todos os alunos visualizam ou acessam o meio auxiliar escolhido.
b. Certificar que o MAI escolhido é o mais indicado para o assunto a ser trabalhado.
c.  Os  principais  meios  auxiliares  de  instrução  são:  textos,  quadro branco,  quadro mural,  cavalete  com lisolenes  ,  projetor  multimídia,  materiais

improvisados e os materiais de emprego militar em geral – MEM.

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações.

MÓDULO UC EC DISCIPLINAS EIXO TRANSVERSAL

2

(2º ELD)

Planejar o emprego e
comandar pequenas frações

em operações no amplo
espectro, em situação de
guerra e de não guerra.

Atuar em ambiente DQBRN.

ARMT, MUN E TIRO

LÍNGUA INGLESA I

TÉCNICAS MILITARES II

TÉCNICAS MILITARES III

AUTOCONFIANÇA
 COOPERAÇÃO

 CORAGEM
DECISÃO

  DEDICAÇÃO
 EQUILÍBRIO EMOCIONAL

  INICIATIVA
PERSISTÊNCIA
 RUSTICIDADE

  COMPARAÇÃO
PLANEJAMENTO

RACIOCÍNIO DEDUTIVO
 RACIOCÍNIO INDUTIVO

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
AGILIDADE

ZELO
 COORDENAÇÃO MOTORA

EQUILÍBRIO DINÂMICO

Explorar as comunicações

com os meios disponíveis.

Orientar-se no terreno com

os meios disponíveis.

Planejar  e executar as operações ofensivas,
defensivas  e  de cooperação e  coordenação
com agências.

Realizar marchas e estacionamentos.

Utilizar o terreno em operações militares.

Empregar o armamento de dotação da OM.

Manter e zelar pela saúde física e mental,
individual e da tropa.
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ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1) Objetivos de Aprendizagem.
a. Executar a marcha de 16km em 4 tempos noturnos. (PROCEDIMENTAL)
b. Executar a montagem de um estacionamento nível SU. (PROCEDIMENTAL)
c. Executar os lançamentos da Instrução Básica da Gr de mão nas posições de lançamento de pé, joelho, deitado e curvo.  (PROCEDIMENTAL)
d. Construir e camuflar uma toca para dois homens. (PROCEDIMENTAL)
e. Lançar um campo de minas. (PROCEDIMENTAL)
f. Construir obstáculos de arame farpado. (PROCEDIMENTAL)
g. Executar as medidas passivas de defesa anticarro e antiaérea. (PROCEDIMENTAL)
h. Utilizar adequadamente a máscara contra gases. (PROCEDIMENTAL)
i. Sofrer exposição aos agentes lacrimogênios por meio da câmara de gás. (PROCEDIMENTAL)
j. Executar os golpes utilizados no combate à baioneta. (PROCEDIMENTAL)
k. Desarmar adversários munidos de baioneta ou faca. (PROCEDIMENTAL)
l. Lançar um circuito telefônico no terreno. (PROCEDIMENTAL)
m. Estabelecer uma conversação telefônica como operador de uma central e assinante de um circuito telefônico. (PROCEDIMENTAL)
n. Operar um posto rádio executando as medidas básicas de proteção eletrônica. (PROCEDIMENTAL)
o. Manutenir em 1º escalão os equipamentos rádio e os equipamentos telefônicos. (PROCEDIMENTAL)
p. Executar um percurso de orientação à noite empregando os processos expeditos de orientação (PROCEDIMENTAL).
q. Executar pistas de orientação por meio da comparação da carta com o terreno. (PROCEDIMENTAL).
r. Compreender as capacidades  previstas no Perfil Profissiográfico. (CONCEITUAL)

2) Orientações para a Situação Integradora
a. A SI prepara o aluno para a solução de problemas práticos inerentes à profissão.
b. A SI 2° ELD é a execução de um Exercício no Terreno (ET) pelos alunos, que integra conhecimentos de Armamento, munição e tiro; Instrução Individual

Básica; Topografia e; Comunicações.
c. A SI divide-se em quatro etapas: planejamento, ambientação, execução propriamente dita e manutenção.
d. Disponibilizar aos alunos ressuprimento irrestrito de água.
e. O ET é regulado na respectiva Ordem de Instrução da UETE.
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3) Indicações Básicas de Segurança na Instrução
a.  Seguir os princípios de segurança previstos no  EB70-CI-11.423 – Prevenção De Acidentes E Gerenciamento De Risco Nas Atividades Militares – 1ª

Edição – 2019– e no   EB70-CI-11.423 – Prevenção De Acidentes E Gerenciamento De Risco Nas Atividades Militares – 1ª Edição – 2019 Confeccionar os
respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de Gerenciamento de Risco.

b. Planejar a existência de equipe médica escalada de sobreaviso no Posto Médico da UETE e existência de equipe médica escalada na instrução, ambas
em condições de realizar atendimento médico e conduzir evacuação; existência de ambulância, com motorista escalado, tanto na instrução quanto no
Posto Médico da UETE. Se houver disponibilidade de aeronaves de asas rotativas, planejar evacuação aeromédica.

4) Meios Auxiliares de Instrução - MAI
a. Verificar se todos os alunos visualizam ou acessam o meio auxiliar escolhido.
b. Certificar que o MAI escolhido é o mais indicado para o assunto a ser trabalhado.
c. Os principais meios auxiliares de instrução são:  textos, quadro branco, quadro mural, cavalete com Flip Chart, retroprojetor, projetor multimídia,

materiais improvisados e os materiais de emprego militar em geral – MEM.

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações.

MÓDULO UC EC DISCIPLINAS EIXO TRANSVERSAL

3

(3º ELD)

Planejar o emprego e
comandar

pequenas frações em
operações no

amplo espectro, em situação
de guerra e de não guerra.

Elaborar documentos militares de natureza
operacional.

ARMAMENTO, MUNIÇÃO
 E TIRO

LÍNGUA INGLESA I

TÉCNICAS MILITARES I

TÉCNICAS MILITARES II

AUTOCONFIANÇA
 COOPERAÇÃO

 CORAGEM
DECISÃO

  DEDICAÇÃO
 EQUILÍBRIO EMOCIONAL

  INICIATIVA
PERSISTÊNCIA
 RUSTICIDADE

 ATENÇÃO SELETIVA
 COMPARAÇÃO

PLANEJAMENTO
RACIOCÍNIO

Explorar as comunicações com os meios
disponíveis.

Empregar o armamento de dotação da OM.

Manter e zelar pela saúde física e mental,
individual e da tropa.

Orientar-se no Terr com os meios disponíveis.

Planejar e executar as operações ofensivas, de-
fensivas  e  de cooperação e  coordenação com
agências.

Coordenar e executar os primeiros socorros e o
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transporte de feridos em combate. TÉCNICAS MILITARES III RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
AGILIDADE

 COORDENAÇÃO MOTORA
EQUILÍBRIO DINÂMICO

Utilizar o terreno em Operações Militares.

Comandar pequenas frações.

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1) Objetivos de Aprendizagem
a. Realizar as operações básicas do equipamento receptor de GPS. (PROCEDIMENTAL).
b. Executar uma pista de orientação utilizando o GPS. (PROCEDIMENTAL).
c. Executar operações de patrulha de reconhecimento. (PROCEDIMENTAL)
d. Executar operações de patrulha de combate. (PROCEDIMENTAL)
e. Executar uma abordagem, revista e algemamento de elemento suspeito. (PROCEDIMENTAL)
f. Instalar e operar um bloqueio de estradas e de vias. (PROCEDIMENTAL)
g. Inspecionar veículos e pessoal abordados em um PBCV. (PROCEDIMENTAL)
h. Fiscalizar documentos dos veículos e do pessoal ,abordados em um PBCV. (PROCEDIMENTAL)
i. Instalar e operar um posto de segurança estático. (PROCEDIMENTAL)
j. Atuar em operações de busca e apreensão como componente de um grupo. (PROCEDIMENTAL)
k. Deslocar-se dentro de uma formação para controle de distúrbios. (PROCEDIMENTAL)
l. Aplicar os aspectos doutrinários do combate em área edificada. (PROCEDIMENTAL)
m. Empregar as técnicas operacionais empregadas no combate urbano. (PROCEDIMENTAL)
n. Empregar as técnicas coletivas empregadas no combate urbano. (PROCEDIMENTAL)
o. Compreender as capacidades, atitudes  e valores, previstos no Perfil Profissiográfico. (CONCEITUAL)

2) Orientações para a Situação Integradora
a. A SI prepara o aluno para a solução de problemas práticos inerentes à profissão.
b. A SI 3ºELD é a execução de um Exercício no Terreno (ET) pelos alunos, que integra conhecimentos de Topografia, Comunicações, Patrulhas e GLO.
c. A SI divide-se em quatro etapas: planejamento, ambientação, execução propriamente dita e manutenção.
d. Disponibilizar aos alunos ressuprimento irrestrito de água.
e. O ET é regulado na respectiva Ordem de Instrução da UETE.
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3) Indicações Básicas de Segurança na Instrução
a. Seguir os princípios de segurança previstos no CI 32/1 – Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco. Confeccionar

os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de Gerenciamento de Risco.
b. Planejar a existência de equipe médica escalada de sobreaviso no Posto Médico da UETE e existência de equipe médica escalada na instrução, ambas

em condições de realizar atendimento médico e conduzir evacuação; existência de ambulância, com motorista escalado, tanto na instrução quanto no
Posto Médico da UETE. Se houver disponibilidade de aeronaves de asas rotativas, planejar evacuação aeromédica.

4) Meios Auxiliares de Instrução - MAI
a. Verificar se todos os alunos visualizam ou acessam o meio auxiliar escolhido.
b. Certificar que o MAI escolhido é o mais indicado para o assunto a ser trabalhado.
c. Os principais meios auxiliares de instrução são:  textos, quadro branco, quadro mural, cavalete com Flip Chart, retroprojetor, projetor multimídia,

materiais improvisados e os materiais de emprego militar em geral – MEM.

COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações.

MÓDULO UC EC DISCIPLINAS EIXO TRANSVERSAL

4

(FIT)
Planejar  o  emprego  e  co-
mandar  pequenas  frações
em operações no amplo es-
pectro,  em  situação  de
guerra e de não guerra.

Elaborar documentos militares  de natureza
operacional.

TÉCNICAS
MILITARES I

TÉCNICAS
MILITARES II

TÉCNICAS
MILITARES III

AUTOCONFIANÇA
 CAMARADAGEM

 COOPERAÇÃO
 CORAGEM

DECISÃO
  DEDICAÇÃO

 EQUILÍBRIO EMOCIONAL
  INICIATIVA

PERSISTÊNCIA
 RUSTICIDADE

  ZELO
 ANÁLISE

COMPARAÇÃO

Explorar as comunicações com os meios
disponíveis.

Empregar o armamento de dotação da OM.
Manter e zelar pela saúde física e mental,

individual e da tropa.
Orientar-se no Terr com os meios disponíveis.

Planejar  e executar as operações ofensivas,  de-
fensivas  e  de  cooperação  e  coordenação  com
agências.

Coordenar e executar os primeiros socorros e o
transporte de feridos em combate.

Utilizar o terreno em Operações Militares.
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COMPETÊNCIA PRINCIPAL: Comandar pequenas frações.

MÓDULO UC EC DISCIPLINAS EIXO TRANSVERSAL

PLANEJAMENTO
RACIOCÍNIO

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
AGILIDADE

Comandar pequenas frações

Elaborar documentos militares de natureza
operacional.

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1) Objetivos de Aprendizagem
a. Comandar as frações de tropa compatíveis com a sua graduação e correspondentes à qualquer QMS. (PROCEDIMENTAL)
b. Executar as principais funções e atividades operacionais – de guerra e não guerra, previstas para sua QMS, nas graduações de 3º Sargento e 2º

Sargento não aperfeiçoado. (PROCEDIMENTAL)
c. compreender as capacidades previstas no Perfil Profissiográfico. (CONCEITUAL)

2) Orientações para a Situação Integradora
a. A FIT integra disciplinas aprendidas durante o Período Básico.
b. A FIT prepara o aluno para a solução de problemas práticos inerentes à profissão.
c. A FIT é a execução pelos alunos de um Exercício no Terreno (ET).
d. A FIT divide-se em quatro etapas: planejamento, ambientação, execução propriamente dita e manutenção.
e. A FIT desenvolve-se na forma de oficinas nas quais os alunos, reunidos em patrulhas, executam tarefas ligadas às diversas disciplinas do Curso.
f. Os alunos devem ser distribuídos, no mínimo, em seis patrulhas, com no máximo quinze integrantes cada. A Seção Psicopedagógica da Div Ens/ESA

pode assessorar as OMCT na metodologia para divisão dos alunos.
g. As oficinas são executadas de maneira coletiva, pela patrulha, ou individualmente, com tempo pré determinado para a execução da tarefa.
h. As oficinas são dispostas no terreno de modo a formar um circuito, de no mínimo 20 km, a ser percorrido a pé pelas patrulhas. A orientação no

percurso é de responsabilidade da própria patrulha.
i. Para o deslocamento das patrulhas, os alunos empregam conhecimentos de comunicações e topografia.
j. Ao final de cada jornada do ET, ao término das atividades noturnas, as patrulhas bivacam – em situação – nas proximidades da oficina.
k. Disponibilizar aos alunos ressuprimento irrestrito de água em todas as oficinas.
l. O ET é regulado na respectiva Ordem de Instrução da OMCT.
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3) Indicações Básicas de Segurança na Instrução
a. Seguir os princípios de segurança previstos no CI 32/1 – Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.  Confeccionar

os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de Gerenciamento de Risco.
b. Planejar a existência de equipe médica escalada de sobreaviso no Posto Médico da OMCT e existência de equipe médica escalada na instrução,

ambas
em condições de realizar atendimento médico e conduzir evacuação; existência de ambulância, com motorista escalado, tanto na instrução quanto no
Posto
Médico da UETE. Se houver disponibilidade de aeronaves de asas rotativas, planejar evacuação aeromédica.

4) Meios Auxiliares de Instrução - MAI
a. Verificar se todos os alunos visualizam ou acessam o meio auxiliar escolhido.
b. Certificar que o MAI escolhido é o mais indicado para o assunto a ser trabalhado.
c. Os principais meios auxiliares de instrução são:  textos, quadro branco, quadro mural, cavalete com Flip Chart, retroprojetor, projetor multimídia,

materiais improvisados e os materiais de emprego militar em geral – MEM.

MÓDULO UC EC DISCIPLINAS EIXO TRANSVERSAL

5

(Atv Adm OM)

Atuar nas atividades cotidianas
nas OM.

Atuar como Aux do Of de Cmbt a
incêndios.

Técnicas Militares I

AUTOCONFIANÇA
 CAMARADAGEM

COOPERAÇÃO
 CORAGEM

DECISÃO
  DEDICAÇÃO

 EQUILÍBRIO EMOCIONAL
  INICIATIVA

PERSISTÊNCIA
 RUSTICIDADE

 ZELO

Atuar como Aux do OMun

Atuar como Aux do OTFM

Atuar como Aux do OPAI.

Exercer a função de Sgt de Tiro da SU.

Executar Atv referentes aos Sv Int e Ext.

Atuar como Chefe de Viatura.

Realizar Atv de gestão ambiental e de
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Participar de atividades de
natureza administrativa.

preservação do meio ambiente.  ANÁLISE
ATENÇÃO SELETIVA

 COMPARAÇÃO
PLANEJAMENTO

RACIOCÍNIO
RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS

AGILIDADE
 COORDENAÇÃO MOTORA

EQUILÍBRIO DINÂMICO
EQUILÍBRIO ESTÁTICO

 EQUILÍBRIO RECUPERADO
 FLEXIBILIDADE CORPORAL

Realizar Atv de administração financeira.

Realizar Atv de administração
patrimonial.

Realizar Atv de administração de pessoal.

Redigir doc militares de natureza adm.

Aplicar os princípios da Intlg militar.

Atuar como monitor no Corpo
de Tropa.

Empregar as mdd de proteção e
conservação do meio ambiente no

planejamento e execução da instrução.

Planejar e executar Atv de instrução
militar.

ORIENTAÇÕES METODOLÓGICAS

1) Objetivos de Aprendizagem
a. Analisar situações do cotidiano das OM de Corpo de Tropa, com base nas legislações correspondentes em vigor. (CONCEITUAL)
b. Executar os procedimentos administrativos adequados às situações do cotidiano das OM de Corpo de Tropa. (PROCEDIMENTAL)
c. Elaborar a documentação pertinente aos atos administrativos relacionados às situações do cotidiano das OM de Corpo de Tropa. (PROCEDIMENTAL)
d. Planejar e executar uma instrução de quadros. (PROCEDIMENTAL)
e. Compreender os assuntos previstos no Perfil Profissiográfico do Curso. (CONCEITUAL)

2) Orientações para a Situação Integradora
a. A SI integra disciplinas aprendidas durante o Período Básico.
b. A SI prepara o aluno para a solução de problemas práticos inerentes à profissão.
c. A SI ATV ADMINISTRATIVAS NA OM é a execução de procedimentos administrativos diversos no contexto da UETE.
d. Os discentes são distribuídos em grupos de trabalho com no máximo cinco componentes. Com base num problema de cunho administrativo, os
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grupos analisam os dados à luz da legislação, executando os procedimentos administrativos e documentos necessários. Ainda, apresentam uma instrução
de quadros – de 10 a 15 min - sobre o tema relacionado ao fato administrativo tratado, seguida de APA – máximo de 5 minutos. A cada 4 apresentações,
autorizar intervalos de 10 minutos.

e. A SI é regulada na respectiva Ordem de Instrução da UETE.

3) Indicações Básicas de Segurança na Instrução
- Seguir os princípios de segurança previstos no CI 32/1 – Prevenção de Acidentes na Instrução – e no CI 32/2 – Gerenciamento de risco.
- Confeccionar os respectivos Planos de Sessão, Planos de Segurança e Formulários de Gerenciamento de Risco.

4) Meios Auxiliares de Instrução - MAI
a. Verificar se todos os alunos visualizam ou acessam o meio auxiliar escolhido.
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