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Academia Militar das Agulhas Negras

CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS COMBATENTES DA LINHA DE

ENSINO MILITAR BELICO
Aprovado pelo BI/DESMil n° ,de / /2021.
PLANO DE DISCIPLINA
DISCIPLINA: TECNICAS MILITARES XI Cg H Total 160 horas-aula
— GESTAO PUBLICA 1

COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

UNIDADE DE COMPETENCIA:
- Realizar atividade de natureza administrativa.

[ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:

- Executar as atividades de alienacao de material ¢ de contratacao de obras ¢ servigos da UA, bem como
pela administracdo de todo o material sob sua responsabilidade.

- Executar as atividades de avaliagdo e arquivamento dos documentos emitidos pela unidade gestora.

- Executar as atividades de aquisi¢ao de artigos de subsisténcia do seu setor, bem como pela
administracao de todo o material sob sua responsabilidade.

- Dirigir os trabalhos de contabilidade e finangas na sua UG.

- Executar as atividades de aquisicao e de contratagdo de obras e servigos da UA, segundo a legislacdo em
vigor.

- Coordenar as atividades relativas a remuneragdo de pessoal civil e militar.

UD I: Controles da Administraciao| Cg H: 58
Piiblica OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO

TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N

- Compreender os conceitos de auditoria
relacionados aos Procedimentos de auditoria
(controle interno, papéis de trabalho,
demonstragdes financeiras, planejamento de
auditoria, parecer) (CONCEITUAL)

- Identificar os conceitos de auditoria aplicados
a Conformidade dos Registros de Gestao;
(FACTUAL)

- Analisar casos concretos de auditorias
realizadas pelo Tribunal de Contas da Unido
(publicagdes em DOU, auditoria privada,
despesas de pessoal, material, servigos de
terceiros € encargos, ativos € passivos).
(PROCEDIMENTAL)

a. Auditoria -
09
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ET - ORGANIZACAO E
PLANEJAMENTO

- Compreender os conceitos de Auditoria na
Unidade Gestora;

(CONCEITUAL)

- Compreender o Sistema de controle interno e
externo que atuam sobre a UG
(CONCEITUAL)

- Compreender a Prestagdo de Contas e as
formas de realiza-la.

(CONCEITUAL)

- Identificar os conceitos de auditoria aplicados

09 a Conformidade dos Registros de Gestao da
b. Auditoria na UG UG; (FACTUAL)
(40) - Identificar as informagdes obrigatorias
EPS (a) constantes no Relatério de Prestagdo de Contas
Mensal (FACTUAL)
- Compreender as diligéncias ¢ Tomadas de
Contas, identificando os tipos e visitas de
inspegdo a que estdo sujeitas as UG;
(CONCEITUAL)
- Executar um relatério de Prestagdo de
Contas. Mensal
(PROCEDIMENTAL)
ET - ORGANIZACAO E
PLANEJAMENTO
UD II: O Conformador dos Co H: 58
Registros de Gestiio g H: OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
13 - Compreender os Conceitos da legislagao e
a. Atividades da conformidade dos procedimentos relativos a conformidade dos
. ~ (40) - . ~
registros de gestao EPS (b) registros de gestdio de uma UG
(CONCEITUAL)
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- Compreender os deveres do Conformador dos
Registros de Gestao da UG;

(CONCEITUAL)

- Identificar a sistemdtica de controle da
documentagdo  administrativa da = UG;
(FACTUAL)

- Analisar casos concretos relacionados a
conformidade dos registros de gestao ocorridos
em uma UG

(CONCEITUAL)

- Compreender as Ferramentas disponiveis
para o Suporte na Gestdo de Riscos da OM
(CONCEITUAL)

- Executar a Conformidade dos Registros de
Gestao.

(PROCEDIMENTAL)

ET - INICIATIVA E PLANEJAMENTO

UD III: Estagio de Pregoeiro

Cg H: 39

ASSUNTOS

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL

a. Estagio de Pregoeiro

39

- Compreender os trabalhos de elaboracao de
processos licitatdrios relativas a aquisicdo de
material e prestacdo de servigos de maneira
sistematica e eficiente, por meio de processos
licitatorios de acordo com na Lei 8.666/93, na
Lei 10.520/02 e na IG 12-02 (Instrugdes Gerais
para realizacdes de Licitagdes e Contratos no
ambito do Exército Brasileiro).
(CONCEITUAL)

- Realizar um Pregdo Eletronico no modulo
treinamento. (PROCEDIMENTAL)

ET - PLANEJAMENTO E INICIATIVA

GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
RR TEMPO |RETIFICACAO DA UD
MODALIDADE |\ TIPO | FE MENTA DESTINADQ APRENDIZAGEM | AVALIADAS
Somativa AA/1 Prova Formal 01 - I
Somativa AA/2 | Trabalho pratico 01 - I
Somativa AC Prova Formal 02 01 lell

ORIENTACOES METODOLOGICAS
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2. Procedimentos Didaticos.

1) A metodologia empregada sera a critério do oficial instrutor;

2) os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensinos validadas no
Manual do Instrutor, buscando adequa-los as particularidades dos conteudos em questao;

3) durante as aulas, sempre que possivel e que o conteudo permita o instrutor deverd utilizar
metodologias ativas de aprendizagem (MAA);

4) o método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em
grupo e servird para avaliacdo no P4A. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do
instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 (meia-duzia) cadetes, contextualizando determinado
assunto, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao;

5) o Curso de Intendéncia podera oferecer e desenvolver um estudo prévio dos conteudos a
serem trabalhados em sala de aula (sala de aula invertida), a partir da oferta de material didatico
disponibilizado digitalmente no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

6) suporte didatico: apostila, portarias, computadores, projetor multimidia e videos
(documentérios e/ou filmes) e outros que forem julgados pertinentes;

7) as situagdes-problemas, constituir-se-do de tarefas das quais o cadete ndo dispora de um
caminho rdpido e direto para apresentar a solu¢do. Serd necessario que o cadete utilize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente analise a situacao-problema e busque a melhor solugao;

2) sao complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem tomada de decisdo;

4) exigem a mobilizagdo de diversas atitudes, habilidades, conteidos de aprendizagem e
valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagao da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o cadete tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente apresentar a
solu¢do do problema proposto;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional
do cadete.

h. Ao se referir aos Estudos de Caso, o instrutor deve buscar verificar ocorréncias mais comuns nas

Organizagoes Militares que o Cadete pode encontrar.

i. O instrutor podera verificar a possibilidade de ministrar instru¢des com apoio da Divisdo
Administrativa da AMAN, mostrando ao Cadete as capacidades do Sistema de Acompanhamento da
Gestao (SAG) como forma de auxiliar a auditoria interna da OM, bem como utilizar outras ferramentas
que possibilitem o maior preparo do Cadete, futuro oficial. Exemplos: Tesouro Gerencial, SAG e SIAFI.
2. Indicag¢oes Basicas de Seguranc¢a na Instrucio.

Nao se aplicam a disciplina, tendo em vista que serd ministrada em sala de aula ou anfiteatro.
3. Estagio Profissional Supervisionado

1) Estagio Profissional Supervisionado “a” (Estagio na Alta da Administracio do

Exército em Brasilia) 40 horas
a) Organizacdo, funcionamento e sistematica da administragdo financeira e orcamentaria do
Exército; (PCI Brasilia).
b) Organizacdo, funcionamento e sistematica da logistica das classes de suprimento.(PCI
Brasilia).
2) Estagio Profissional Supervisionado “b” (Estagio de Aplicacio na Administracio) 40
horas
a) Desenvolver atividades de rodizio em se¢cdes da AMAN, HMR e BCSv (Almoxarifado,
Tesouraria, Aprovisionamento, se¢do de pagamento, SALC, conformidade, 4" secdo,
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Fiscalizagdo administrativa, Ordenador de despesas, 1 se¢do, dentre outros)
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QUADRO RESUMO DA MATERIA

UNIDADE CgH Cg H por
DIDATICA ASSUNTO D [N fssuﬁto
Auditoria 9 | - 9
I Auditoria na UG 9 | - 9
Estagio de Administragdo e Logistica 40 | - 40
I Conformidade dos Registros de Gestao 18 | - 18
Estagio de Aplicagao na Administra¢ao 40 | - 40
I Estagio de Pregoeiro 39 | - 39
/II/11T Avaliagoes 5 | - 5
CARGA HORARIA DE TECNICAS MILITARES XI 160
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Academia Militar das Agulhas Negras

CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS COMBATENTES DA LINHA DE

ENSINO MILITAR BELICO
Aprovado pelo BI/DESMil n° ,de / /2021.
PLANO DE DISCIPLINA
DISCIPLINA: TECNICAS MILITARES XII Cg H Total 80 horas-aula
— GESTAO PUBLICA 11

COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

UNIDADE DE COMPETENCIA:
- Realizar atividade de natureza administrativa.

IELEMENTOS DE COMPETENCIAS:

- Executar as atividades de avaliagdo e arquivamento

- Executar as atividades de alienacao de material ¢ de contratacao de obras ¢ servigos da UA, bem como
pela administrag@o de todo o material sob sua responsabilidade.

dos documentos emitidos pela unidade gestora.

- Executar as atividades de aquisicao e de contratagdo de obras e servigos da UA, segundo a legislacdo em

vigor.

UD I: Valores, Deveres e a Ktica| Cg H:

Militar 02 OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO

TRANSVERSAL

ASSUNTOS D | N
- Identificar os principais valores, deveres e
preceitos da ética militar inerentes ao militar,

a. Valores, Deveres e a Etica Militar 5| evidenciando aqueles aplicados as fungdes
desempenhadas pelo Oficial de Intendéncia nos
corpos de tropa. (FACTUAL E ATITUDINAL)
ET - DEDICACAO

UD II: Ktica na Administracio| Cg H:

Puiblica 27 |OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
TRANSVERSAL

ASSUNTOS D | N
- Compreender o conceito de Administracao

- x Dl Publica, seus os principios e suas aplicabilidades,

a. Administracdo Piblica 2 | - |baseando-se na Constituicao Federal.
(CONCEITUAL)
ET — ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO

(PLADIS — 4° Ano/ Curso de Intendéncia

F112/19)




b. Ato Administrativo

- Compreender o conceito de ato administrativo,
sua composi¢do, os tipos especialmente o ato
vinculado e o ato discriciondrio, distinguindo-os
quanto a aplicagao e mérito. (CONCEITUAL)

ET - DEDICACAO

¢. Crimes contra a Administracio
Publica

- Compreender e tipificar corretamente os diversos
tipos de crimes contra a administragdo publica
(dos crimes contra o patrimoénio, do furto, do
roubo e da extorsdo, da apropriagdo indébita, do
estelionato e outras fraldes, da receptagdao, da
usurpacao, do dano, da usura, dos crimes contra a
incolumidade publica, dos crimes de perigo
comum, dos crimes contra a administra¢do milita,
do peculato, da concussdo, excesso de exacdo e
desvio, da corrupc¢do e da falsidade), evidenciando
as condicionantes de cada tipo de crime
(CONCEITUAL)

ET - DEDICACAO

d. Lei de Improbidade
Administrativa

- Compreender os diversos dispositivos previstos
na Lei de Improbidade Administrativa,
relacionando-os com os problemas vivenciados
nos corpos de tropa; (CONCEITUAL)

- Identificar os atos de improbidade administrativa
que importam enriquecimento ilicito.
(FACTUAL)

- Identificar os atos de improbidade administrativa
que causam prejuizo ao erario (FACTUAL)

- Identificar os atos de improbidade administrativa
que atentam contra os principios da administracao
publica. (FACTUAL)

- Tipificar corretamente os diversos dispositivos
previstos na Lei de Improbidade Administrativa,
relacionando-os com os problemas vivenciados
nos corpos de tropa. (FACTUAL)

ET - DEDICACAO

e. EB10-1G-01-032

- Compreender as IG que tém por finalidade
regular o rito dos processos de apuracdo de
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos lesivos a
Administragdo Publica no ambito do Exército
Brasileiro, Fundagdo Habitacional do Exército
(FHE), Fundacao Osorio e Industria de Material
Bélico do Brasil (IMBEL). (FACTUAL)

ET - DEDICACAO
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f. Governanca e Compliance
anticorrup¢io na Administrac¢ao
Publica

- Compreender os conceitos de Governanga e
Compliance e sua aplicabilidade na Administracao
Publica. (CONCEITUAL)

- Analisar a aplicacdo de programas de
Governanga e compliance na administracdo e no
publica no combate a corruc¢ao. (FACTUAL)

ET - DEDICACAO

g. As situacoes-problema nos corpos
de tropa.

- Compreender os diversos dispositivos previstos
no CPM e na Lei de Improbidade Administrativa,
relacionando-os com os problemas vivenciados
nos corpos de tropa; (CONCEITUAL).

- Tipificar corretamente os diversos dispositivos
previstos no CPM e na Lei de Improbidade
Administrativa, relacionando-os com 0s
problemas vivenciados nos corpos de tropa.
(FACTUAL)

ET — ANALISE

UD III: Contratos Administrativos

Cg H:

47

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO

ASSUNTOS

TRANSVERSAL

a. Estagio de Contratos

Administrativos

47| -

- Realizar estagio voltado para as atividades
relativas aos trabalhos de elaboracdo de
processos licitatorios, em especial de contratos
administrativos para a aquisi¢do de material e
prestagdo de servicos de maneira sistematica e
eficiente, por meio de processos licitatorios de
acordo com o prescrito na Lei 8.666/93, na Lei
10.520/02 e na IG 12-02 (Instrugdes Gerais para
realizagdes de Licitagdes e Contratos no ambito
do Exército Brasileiro). (PROCEDIMENTAL)
ET - PLANEJAMENTO E INICIATIVA

GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE | TIPO

FERRAMENTA

DESTINADO

TEMPO |RETIFICACAO DA

APRENDIZAGEM

UD
AVALIADAS

Somativa AA

Prova Formal

01 - III

Somativa AC

Prova Formal

02 01 Iell

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos

a. durante as aulas, sempre que possivel e que o conteudo permita o instrutor deverd utilizar
metodologias ativas de aprendizagem (MAA);
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b. o método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em
grupo e servird para avaliacdo no P4A. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do
instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 (seis) cadetes, contextualizando determinado
assunto, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao;

c. o Curso de Intendéncia podera oferecer e desenvolver um estudo prévio dos conteudos a
serem trabalhados em sala de aula (sala de aula invertida), a partir da oferta de material didatico
disponibilizado digitalmente no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

d. suporte didatico: Apostila, portarias, computadores, projetor multimidia e videos
(documentéarios e/ou filmes) e outros que forem julgados pertinentes;

e. Sugere-se que a UD I seja ministrada pelo comandante do curso ou militar com vasta
experiéncia de tropa, como uma palestra de abertura, procurando abordar os valores e preceitos
éticos relacionados com as fungdes desempenhadas na tropa pelo Oficial de Intendéncia, como a
honra pessoal, a honestidade, o cumprimento das leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens, a
lealdade, a probidade, preparo intelectual, dentre outros.

f. Sugere-se que o Instrutor busque na biografia dos patronos os valores aplicados a ética
militar, relacionando tais valores com a Administracdo Publica atual, evidenciando a importancia
da ética para a boa gestdao dos bens publicos.

g. As EB10-1G-01-032 foram aprovadas pela portaria N © 598, de 19 de Junho de 2020 e
versam sobre o rito dos processos de apuracao de responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a Administragdo Publica no ambito do Exército
Brasileiro, Fundagao Habitacional do Exército (FHE), Fundacao Osorio e Industria de Material
Bélico do Brasil (IMBEL). Sugere-se apresentar ao cadete as Instru¢des Gerais, a legislacdo de
referéncia, bem como os diversos modelos anexos ao documento.

h. as situagdes-problemas, constituir-se-do de tarefas das quais o cadete ndo disporda de um
caminho rdpido e direto para apresentar a solugdo. Serd necessario que o cadete utilize
procedimento(s) de ensaio e erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente analise a situacdo-problema e busque a melhor solugao;

2) sao complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;

3) exigem tomada de decisao;

4) exigem a mobilizacdo de diversas atitudes, habilidades, conteudos de aprendizagem e
valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacao da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

6) o cadete tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente apresentar a
solugdo do problema proposto;

7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional
do cadete.

2. Indicagoes Basicas de Seguranc¢a na Instrucio
Nao se aplicam a disciplina, tendo em vista que serd ministrada em sala de aula ou anfiteatro.

REFERENCIAS
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BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licita¢does. Sao Paulo, Editora Siciliano, 2* Ed., 2001.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitacdes e contratos: orientacdes e jurisprudéncia do
TCU / Tribunal de Contas da Unidao. — 4. ed. rev., atual. e ampl. — Brasilia, TCU, Secretaria-
Geral da Presidéncia : Senado Federal, Secretaria Especial de Editoragcdo e Publicagdes, 2010.

EXERCITO. Regulamento de Administracio do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.
Acordaos do Tribunal de Contas da Uniao.
Manual do Fiscal de Contratos da 7 ICFEXx.

EB10-1G-01.032

QUADRO RESUMO DA MATERIA

UNIDADE CgH Cg H por
DIDATICA ASSUNTO D fssul:lto
I Valores, Deveres e a Etica Militar 2 2

Administragdo Publica 2 2
Ato Administrativo 3 3
Crimes contra a Administracao Publica 4 4
I Lei de Improbidade Administrativa 2 2
EB10-1G-01-032 4 4
Governanga e Compliance anticorrupgao na 7 7
Administragao Publica
Estudo de situagdes-problema 5 5
I Estagio de Contratos Administrativos 47 47
I/TI/1T1 AvaliagOes 4 4
CARGA HORARIA DE TECNICAS MILITARES XI 80
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2021

Academia Militar das Agulhas Negras

CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS COMBATENTES DA LINHA DE

ENSINO MILITAR BELICO
Aprovado pelo B/DESMil n° , de / /2021.
PLANO DE DISCIPLINA
DISCIPLINA: EMPREGO TATICO IV | Cg H Total 242 horas-aula

COMPETENCIA PRINCIPAL:

-Comandar fragcdes em situacdes de guerra e ndo guerra, integrado as fun¢des de combate.
UNIDADE DE COMPETENCIA:

- Planejar e Conduzir o emprego tatico da fracao.

- Conduzir o emprego da fragdo logistica em Operagdes Convencionais, Operacdes nao

convencionais, em operagdes de manutencdo da paz, em agdes subsididrias e em operacdes de
seguranca integrada.

ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:

Utilizar normas de comando.

Empregar produtos de defesa com variados graus de tecnologia.

Utilizar o terreno nas operacoes militares.

Assessorar o Cmt B Log nos ass rel com o trnsp e sup das classes de responsabilidade da Cia Log Sup.
Propor medidas para o recebimento, estocagem, distribuicao e controle de suprimentos sob a
responsabilidade da SU.

Determinar a execugao do transporte de suprimento conforme os planejamentos do Btl e da SU.
Exercer a supervisao sobre a instru¢do técnica de intendéncia na GU.

Coordenar com o Ch COAL o emprego da SU.

Planejar e supervisionar as operacdes de suprimento nas classes de responsabilidade da SU.
Planejar e supervisionar as operacdes de transporte de suprimento

Planejar e supervisionar o emprego de elementos do Esc Sp colocados em reforgo a Cia Log Sup.
Realizar o planejamento da defesa da SU.

Prestar apoio no suprimento de géneros alimenticios (Classe 1) e 4gua no ambito da GU.

Instalar e operar o P Distr O Cl.

Transportar a reserva de suprimentos das classes I, II, II e de outras classes, organica da GU, e apoiar o
Pel Sup CI I Agu no transporte de suprimentos para as unidades apoiadas.

Suprir a GU e elementos eventualmente em refor¢o, em artigos de suprimento das cllll e V (Mun).
Realizar o transporte e a distribuicdo dos suprimentos das classes Il ¢ V (Mun).

Exercer o controle do suprimento classe V (Mun), no nivel da Bda/DE.

UD I: Adestramento CgH:160 | OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO
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ASSUNTOS D TRANSVERSAL
- Executar a emissao de ordens para as diversas
fracdes do B Log em atividades de curta duragdo
16 por meio de Exercicios Inopinados.
a. Emissao de Ordens EPS (a) - Comandar as fragdes de um B Log.
(PROCEDIMENTAL E ATITUDINAL)
ET-LIDERANCA, DIRECAO E
DEDICACAO
- Executar o desdobramento das instalacdes a
cargo do B Log na BLB e/ou Dst Log.
- Realizar o controle de suprimentos das diversas
classes de Suprimento
- Comandar a Mudang¢a de uma BLB.
- Realizar o emprego dos meios de comunicagdes
do B Log
b. Operagdes Ofensivas 40 - Elaborar os diversos documentos de
EPS (b) responsabilidade das fragdes.
- Planejar e executar o apoio logistico nos Grupos
Funcionais suprimento, transporte ¢ RH a
operacao considerada.
(PROCEDIMENTAL E ATITUDINAL)
ET-LIDERANCA, DIRECAO E
DEDICACAO
- Compreender a Organizagdo, Preparo ¢ Emprego da
Base de Apoio logistico do exército e suas
c. Logistica de Transportes, " unidafies supordinadas no contexto do estagio de
Recursos Humanos e EPS (c) logistica aplicada
Suprimento (CONCEITUAL)
ET-LIDERANCA, DIRECAO E
DEDICACAO
- Executar o desdobramento das instalacdes a
cargo do B Log na BLB e/ou Dst Log.
- Realizar o controle de suprimentos das diversas
classes de Suprimento
- Comandar a Mudanga de uma BLB.
i . 40 - Realizar o emprego dos meios de comunicacdes
d. Operacoes Defensivas EPS (d) do B Log

- Elaborar os diversos documentos de
responsabilidade das fragdes.
- Planejar e executar o apoio logistico nos Grupos

Funcionais suprimento, transporte e¢ RH a
operagao considerada.
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(PROCEDIMENTAL E ATITUDINAL)
ET-LIDERANCA, DIRECAO E
DEDICACAO

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1.Procedimentos Didaticos.
a. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.
b. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o o rodizio das fungdes
de comando a fim de permitir o exercicio do comando por parte dos instruendos, servira ainda para a
avaliacio no Programa de Acompanhamento e Avaliagio da Area Atitudinal (P4A), além da avaliagdo
vertical.
2. Avaliaciao da Aprendizagem.
a. Avaliacdo Formativa (AF):
Os cadetes serdo avaliados durante as atividades desenvolvidas valendo-se de observagoes realizadas
pela equipe de instrugdo.
b. Nao sera realizada Avaliagdo Somativa (AS) nesta disciplina
3. Indica¢des Basicas de Seguranca na Instrucéo.
a. Todas as instrugcdes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as
diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e o que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo Exército
Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme a
3% Secdo do Curso de Intendéncia.
4. Estagio Profissional Supervisionado
1) Estagio Profissional Supervisionado “a” (Exercicios Inopinados)16+4
a. Atividades Logisticas das diversas fragdes do B Log em atividades de curta duracdo por meio de
exercicios inopinados.
2) Estagio Profissional Supervisionado “b” (Médulo de Operacoes Ofensivas) 40+8
a. Atividades Logisticas das diversas fragdes do B Log em atividades desenvolvidas no contexto do
Exercicio da Operagdo Ofensiva
3) Estagio Profissional Supervisionado “c” (Estagio de Logistica aplicada) 24+4
a. Atividades desenvolvidas para compreensdo da Organizagdo, Preparo e Emprego da Base de Apoio
logistico do exército e de suas Unidades subordinadas na Guarni¢do do Rio de Janeiro.
4) Estagio Profissional Supervisionado “d” (Mddulo de Operacgoes Defensivas) 40 +8
a. Atividades Logisticas das diversas fragoes do B Log em atividades desenvolvidas no contexto do
Exercicio da Operacdo Defensiva
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BRASIL. EB60-ME-13.402. Manual de Ensino Companhia Logistica de Transporte do Batalhao
Logistico. 1? Edicao, 2020.

BRASIL. EB60-ME-13.403. Manual de Ensino Companhia Logistica de Suprimento do Batalhdao
Logistico. 1? Edicao, 2020.

BRASIL.EB60-ME-11.401. Assuntos Mortudrios em campanha. 1* Edi¢ao, 2018.
BRASIL. EB60-ME-11.401- Manual de Ensino Dados Médios de Planejamento, 1* Edi¢do, 2017.
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EB70-CI-11.423. Prevencao de Acidentes e Gerenciamento de Risco nas Atividades Militares,1*
Edi¢30,2019.

BRASIL. MD33-M-02- Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e Convengdes Cartograficas das
Forgas Armadas - 3* Edicao, 2008.

BRASIL. MD42-M-02- Doutrina de Logistica Militar - 3* Edi¢do, 2016.

Gestao de Cadaveres apds Desastres: Manual para Equipes de Primeira Resposta no Terreno.
Segunda edi¢do (revisada). Washington, D.C., EUA : OPAS, 2016.

MINISTERIO DA DEFESA. Manual de Transportes para uso das For¢as Armadas (MD34-M-04)
1* Edigao/2013.

ESTADO MAIOR DO EXERCITO. Manual de Campanha Transportes Militares (C55-1), 1?
Edicao. Brasilia, EGGCF, 1983.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO. Manual Técnico
Aerotransporte (EB60-MT-34.404), 1? edicao, 2015.

COMANDO LOGISTICO. Caderno de instru¢io preparagio de cargas para o transporte (EB40-
CI-1 0.900), 1* edicao, 2017.

BRASIL. AMAN. NOTA DE AULA TRANSPORTE 3° ano C Int. Resende: Grafica académica,
12 EDICAO, 2017.

QUADRO RESUMO DA MATERIA

UNIDADE CgH Cg H por
DIDATICA ASSUNTO D |N Assunto

Emissao de Ordens 16 | 4 16

Operacoes Ofensivas 40 8 40

I Logistica de Transportes, Recursos Humanos e
. 24 | 4 24
Suprimento
Operacoes Defensivas 40 8 40
CARGA HORARIA DE EMPREGO TATICO IV 120
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QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA DO 4° ANO

CgH

DISCIPLINA D N Cg H por Disciplina
Técnicas Militares XI 160 - 160
Técnicas Militares XII 80 - 80

Emprego Tético IV 120 24 120
Carga H Atividades de Ensino 360
Por delegacao:
Mifessin Coe oo ’Tlﬂ‘ s
o g
Messias Coelho Freitas - Cel
Chefe da Divisdo de Ensino
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