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1* PARTE
LEIS E DECRETOS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N- 2.131, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispoe sobre a reestruturacio da remunerac¢io dos militares
das Forcas Armadas, altera as Leis n° 3.765, de 4 de maio de
1960, ¢ 6.880, de 9 de dezembro de 1980, e¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 1° A remuneragdo dos militares integrantes das For¢as Armadas - Marinha, Exército e
Aeronautica, no Pais, em tempo de paz, compde-se de:

I - soldo;

IT - adicionais:

a) militar;

b) de habilitagao;

¢) de tempo de servico, observado o disposto no art. 30 desta Medida Provisoria;
d) de compensacao organica; e

e) de permanéncia;

111 - gratificagdes:

a) de localidade especial; e

b) de representacao.

Paragrafo unico. As tabelas de soldo, adicionais e gratificacdes sdo as constantes dos
Anexos I, II e III desta Medida Provisoria.

Art. 2° Além da remuneragdo prevista no art. 1° desta Medida Provisoria, os militares tém
os seguintes direitos remuneratorios:

I - observadas as definigdes do art. 3° desta Medida Provisoria:
a) didria;

b) transporte;

¢) ajuda de custo;

d) auxilio-fardamento;

e) auxilio-alimentagao;

f) auxilio-natalidade;

g) auxilio-invalidez; e
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h) auxilio-funeral;

IT - observada a legislagdo especifica:
a) auxilio-transporte;

b) assisténcia pré-escolar;

c) salario-familia;

d) adicional de férias; e

e) adicional natalino.

Paragrafo tnico. Os valores referentes aos direitos previstos neste artigo sdo os
estabelecidos em legislagdo especifica ou constantes das tabelas do Anexo IV.

Art. 3° Para os efeitos desta Medida Provisoria, entende-se como:

I - soldo - parcela basica mensal da remuneracdo e dos proventos, inerente ao posto ou a
graduacgdo do militar, e ¢ irredutivel;

II - adicional militar - parcela remuneratéria mensal devida ao militar, inerente a cada
circulo hierarquico da carreira militar;

III - adicional de habilita¢do - parcela remuneratoria mensal devida ao militar, inerente aos
cursos realizados com aproveitamento, conforme regulamentacao;

IV - adicional de tempo de servigo - parcela remuneratoria mensal devida ao militar,
inerente ao tempo de servigo, conforme regulamentagdo, observado o disposto no art. 30 desta Medida
Provisoria;

V - adicional de compensagdo organica - parcela remuneratoria mensal devida ao militar
para compensac¢do de desgaste organico resultante do desempenho continuado de atividades especiais,
conforme regulamentagao;

VI - adicional de permanéncia - parcela remuneratéria mensal devida ao militar que
permanecer em servico apos haver completado o tempo minimo requerido para a transferéncia para a
inatividade remunerada, conforme regulamentagao;

VII - gratificacdo de localidade especial - parcela remuneratoria mensal devida ao militar,
quando servindo em regides indspitas, conforme regulamentagao;

VIII - gratificacdo de representacao:

a) parcela remuneratoria mensal devida aos Oficiais Generais e aos demais oficiais em
cargo de comando, direcdo e chefia de organizag¢do militar, conforme regulamentacio; e

b) parcela remuneratoria eventual devida ao militar pela participagdo em viagem de
representacao, instrugdo, emprego operacional ou por estar as ordens de autoridade estrangeira no Pais,
conforme regulamentagao;

IX - diaria - direito pecuniario devido ao militar que se afastar de sua sede, em servico de
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, destinado a cobrir as
correspondentes despesas de pousada, alimenta¢do e locomogao urbana, conforme regulamentacao;

X - transporte - direito pecunidrio devido ao militar da ativa, quando o transporte ndo for
realizado por conta da Unido, para custear despesas nas movimentagdes por interesse do servigo, nelas
compreendidas a passagem e a translacdo da respectiva bagagem, para si, seus dependentes ¢ um
empregado doméstico, da localidade onde residir para outra, onde fixard residéncia dentro do territdrio
nacional;

XI - ajuda de custo - direito pecunidrio devido ao militar, pago adiantadamente, conforme
regulamentacgao:
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a) para custeio das despesas de locomogdo e instalagdo, exceto as de transporte, nas
movimentagdes com mudanga de sede; e

b) por ocasido de transferéncia para a inatividade remunerada, conforme dispuser o
regulamento;

XII - auxilio-fardamento - direito pecuniario devido ao militar para custear gastos com
fardamento, conforme regulamentagao;

XIIT auxilio-alimentacdo - direito pecunidrio devido ao militar para custear gastos com
alimentacdo, conforme regulamentagao;

XIV - auxilio-natalidade - direito pecuniario devido ao militar por motivo de nascimento
de filho, conforme regulamentacao;

XV - auxilio-invalidez - direito pecuniario devido ao militar na inatividade, reformado
como invalido, por incapacidade para o servico ativo, conforme regulamentacao; e

XVI - auxilio-funeral - direito pecuniario devido ao militar por morte do conjuge, do
companheiro ou companheira ou do dependente, ou ainda ao beneficiario no caso de falecimento do
militar, conforme regulamentagao.

Paragrafo unico. O militar quando em viagens a servigo tera direito a passagens, conforme
regulamentacao.

Art. 4° A remuneragdo e os proventos do militar ndo estdo sujeitos a penhora, seqliestro ou
arresto, exceto nos casos especificamente previstos em lei.
Art. 5° O direito do militar a remuneragao tem inicio na data:

I - do ato da promogdo, da apresentagdo atendendo convocagdo ou designagdo para o
servigo ativo, para o Oficial;

IT - do ato da designagdo ou declaragdo, da apresentacdo atendendo convocagdo para o
servico ativo, para o Guarda-Marinha ou o Aspirante-a-Oficial;

III - do ato da nomeagdo ou promogao a Oficial, para Suboficial ou Subtenente;
IV - do ato da promogao, classificacdo ou engajamento, para as demais pragas;
V - da incorporagao as For¢as Armadas, para convocados e voluntarios;

VI - da apresentagdo a organizacdo competente do Ministério da Defesa ou Comando,
quando da nomeacao inicial para qualquer posto ou graduacao das Forcas Armadas; ou

VII - do ato da matricula, para os alunos das escolas, centros ou nucleos de formacao de
oficiais e de pracas e das escolas preparatorias e congéneres.

Paragrafo unico. Nos casos de retroatividade, a remuneragdo ¢ devida a partir das datas
declaradas nos respectivos atos.

Art. 6° Suspende-se temporariamente o direito do militar a remuneracao quando:

I - em licencga para tratar de interesse particular;

II - na situagao de desertor; ou

IIT - agregado, para exercer atividades estranhas as Forgas Armadas, estiver em cargo,
emprego ou fungdo publica temporaria nao eletiva, ainda que na Administragdo Publica Federal indireta,
respeitado o direito de opc¢do pela remuneragdo correspondente ao posto ou graduagao.

Paragrafo tnico. O militar que usar do direito de opcdo pela remuneracdo faz jus a
representacao mensal do cargo, emprego ou funcao publica temporaria.
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Art. 7° O direito a remuneracdo em atividade cessa quando o militar for desligado do
servigo ativo das Forcas Armadas por:

I - anulagdo de incorporagdo, desincorporagdo, licenciamento ou demissao;
IT - exclusdao a bem da disciplina ou perda do posto e patente;

III - transferéncia para a reserva remunerada ou reforma; ou

IV - falecimento.

§ 1° O militar, enquanto ndo for desligado, continuara a perceber remuneragao na ativa até
a publicacao de seu desligamento, que ndo podera ultrapassar quarenta e cinco dias da data da primeira
publicagdo oficial do respectivo ato.

§ 2° A remuneragdo a que faria jus, em vida, o militar falecido serd paga aos seus
beneficiarios habilitados até a conclusao do processo referente a pensao militar.

Art. 8° Quando o militar for considerado desaparecido ou extraviado, nos termos previstos
na Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, sua remuneragdo ou proventos serdo pagos aos que teriam
direito a sua pensao militar.

§ 1° No caso previsto neste artigo, decorridos seis meses, iniciar-se-a a habilitacdo dos
beneficidrios a pensao militar, cessando o pagamento da remuneragao ou dos proventos quando se iniciar
o pagamento da pensdo militar.

§ 2° Reaparecendo o militar, caber-lhe-4, se for o caso, o pagamento da diferenga entre a
remuneragdo ou os proventos a que faria jus € a pensdo paga a seus beneficiarios.

CAPITULO II
DOS DIREITOS PECUNIARIOS AO PASSAR PARA A INATIVIDADE
Art. 9° O militar, ao ser transferido para a inatividade remunerada, além dos direitos
previstos nos arts. 10 e 11 desta Medida Provisoria, faz jus:

I - a ajuda de custo prevista na alinea "b" do inciso XI do art. 3° desta Medida Provisoria;

I - ao valor relativo ao periodo integral das férias a que tiver direito e, ao incompleto, na
propor¢ao de um doze avos por més de efetivo servigo.

§ 1° No caso do inciso II deste artigo, a fracao igual ou superior a quinze dias ¢
considerada como més integral.

§ 2° Os direitos previstos neste artigo sao concedidos aos beneficiarios da pensao militar
no caso de falecimento do militar em servigo ativo.

CAPITULO III
DOS PROVENTOS NA INATIVIDADE

Art. 10. Os proventos na inatividade remunerada sdo constituidos das seguintes parcelas:

I - soldo ou quotas de soldo;

II - adicional militar;

III - adicional de habilitacao;

IV - adicional de tempo de servico, observado o disposto no art. 30 desta Medida
Provisoria;

V - adicional de compensag¢ao organica; e
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VI - adicional de permanéncia.
§ 1° Para efeitos de calculo, os proventos sao:
I - integrais, calculados com base no soldo; ou

IT - proporcionais, calculados com base em quotas do soldo, correspondentes a um trinta
avos do valor do soldo, por ano de servigo.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao calculo da pensao militar.

§ 3° O militar transferido para a reserva remunerada ex officio, por haver atingido a idade
limite de permanéncia em atividade, no respectivo posto ou graduagdo, ou por ndo haver preenchido as
condi¢des de escolha para acesso ao generalato, tem direito ao soldo integral.

Art. 11. Além dos direitos previstos no artigo anterior, o militar na inatividade remunerada
faz jus a:

I - adicional-natalino;

II - auxilio-invalidez;

III - assisténcia pré-escolar;

IV - salario-familia;

V - auxilio-natalidade; e

VI - auxilio-funeral.

Art. 12. Suspende-se o direito do militar inativo a percep¢do de proventos, quando
retornar a ativa, convocado ou designado para o desempenho de cargo ou comissao nas For¢as Armadas,
na forma da legislagdo em vigor, a partir da data da sua apresentagdo a organizagao militar competente.

Art. 13. Cessa o direito a percepgao dos proventos na inatividade na data:

I - do falecimento do militar;
IT - do ato que prive o Oficial do posto e da patente; ou
IIT - do ato da exclusdo a bem da disciplina das For¢as Armadas, para a praca.

CAPITULO IV
DOS DESCONTOS

Art. 14. Descontos sdo os abatimentos que podem sofrer a remuneragdo ou os proventos
do militar para cumprimento de obrigacdes assumidas ou impostas em virtude de disposicao de lei ou de
regulamento.

§ 1° Os descontos podem ser obrigatérios ou autorizados.

§ 2° Os descontos obrigatorios tém prioridade sobre os autorizados.

§ 3° Na aplicagao dos descontos, o militar ndo pode receber quantia inferior a trinta por
cento da sua remuneracao ou proventos.

Art. 15. Sdo descontos obrigatorios do militar:

I - contribui¢do para a pensao militar;

IT - contribuigdo para a assisténcia médico-hospitalar e social do militar;

Il - indenizagdo pela prestacdo de assisténcia médico-hospitalar, por intermédio de
organizag¢do militar;

IV - impostos incidentes sobre a remuneracao ou os proventos, de acordo com a lei;

V - indenizagao a Fazenda Nacional em decorréncia de divida;
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VI - pensdo alimenticia ou judicial;
VII - taxa de uso por ocupagdo de proprio nacional residencial, conforme regulamentagao;

VIII - multa por ocupacao irregular de proprio nacional residencial, conforme
regulamentacao.

Art. 16. Descontos autorizados sdo os efetuados em favor de entidades consignatérias ou
de terceiros, conforme regulamentagdo de cada Forca.

CAPITULO V
DOS LIMITES DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS

Art. 17. Nenhum militar, na ativa ou na inatividade, pode perceber mensalmente, a titulo
de remuneragdo ou proventos, importancia superior a remuneragdo bruta do Comandante de Forga.

Paragrafo unico. Excluem-se, para fim de aplicag@o deste artigo, os valores inerentes a:

I - direitos remuneratorios previstos no art. 2° desta Medida Provisoria;

IT - adicional de tempo de servigo, observado o disposto no art. 30 desta Medida
Provisoria;

IIT - adicional de compensag¢ao organica;

IV - gratificacdo de localidade especial;

V - gratificacdo de representagao; e

VI - adicional de permanéncia.

Art. 18. Nenhum militar ou beneficiario de pensdo militar pode receber, como

remuneragdo, proventos mensais ou pensao militar, valor inferior ao do saldrio minimo vigente, sendo-
lhe paga, como complemento, a diferenca encontrada.

§ 1° A pensdo militar de que trata o caput deste artigo ¢ a pensdo militar tronco e ndo as
cotas partes resultantes das subdivisdes aos beneficidrios.

§ 2° Excluem-se do disposto no caput deste artigo as pragas prestadoras de servigo militar
inicial e as pragas especiais, exceto o Guarda-Marinha e o Aspirante-a-Oficial.

§ 3° O complemento previsto no caput deste artigo constituird parcela de proventos na
inatividade, além das previstas no art. 10 desta Medida Provisoria, até que seja absorvido por ocasido de
futuros reajustes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art.19. Os convocados ou mobilizados fazem jus a remuneracio prevista nesta Medida
Provisoria.

Pardgrafo tinico. Ao servidor publico federal, estadual ou municipal fica garantido o
direito de optar pela remuneraciao que percebia antes da convocagdo ou mobilizagdo.

Art. 20. Os militares da ativa nomeados Ministros de Estado ou Ministros do Superior
Tribunal Militar tém remuneracao estabelecida em legislagao propria, assegurado o direito de opgao.
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Art. 21. Ao militar que, em 29 de dezembro de 2000, encontrar-se reformado com
fundamento no Decreto-Lei n® 8.795, de 23 de janeiro de 1946, ou na Lei n°® 2.579, de 23 de agosto de
1955, fica assegurado o calculo de seus proventos referentes ao soldo do posto de Segundo-Tenente, ou,
se mais benéfico, o do posto a que ele faz jus na inatividade.

Art. 22. Aos militares que participarem da construg¢do de estradas, aerodromos e obras
publicas, mapeamento e levantamento cartografico e hidrografico, construgdo e instalacdo de rede de
protecdo ao voo, servigos de sinalizacdo nautica e reboque poderdo ser conferidas gratificagdes na forma
estabelecida em convénio com 6rgdos publicos ou privados interessados no referido trabalho, a conta dos
recursos a estes destinados.

Art. 23. O militar da reserva remunerada, e excepcionalmente o reformado, que tenha
modificada sua situagcdo na inatividade para aquela prevista para a prestagdo de tarefa por tempo certo,
faz jus a um adicional igual a trés décimos dos proventos que estiver percebendo.

Art. 24. O militar que, até 1° de marco de 1976, tinha direito a compensagao organica pela
metade do valor, quando em deslocamento em aeronave militar, a servico de natureza militar, ndo sendo
tripulante organico, observador meteorologico, observador aéreo ou observador fotogramétrico, tem o
seu direito assegurado.

Art. 25. A contribuicdo para a assisténcia médico-hospitalar e social ¢ de até trés e meio
por cento ao més e incidird sobre as parcelas que compdem a pensdo ou os proventos na inatividade,
conforme previsto no art. 10 desta Medida Provisoria.

Secao 11
Das Disposicdes Transitorias

Art. 26. Enquanto ndo entrar em vigor lei especial dispondo sobre remuneracdo em
campanha, permanecem em vigor os arts. 101 a 109 da Lei n® 5.787, de 27 de junho de 1972.

Secao 111
Das Disposicdes Finais
Art. 27. A Lein® 3.765, de 4 de maio de 1960, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1° Sdo contribuintes obrigatdrios da pensdo militar, mediante desconto mensal em
folha de pagamento, todos os militares das For¢as Armadas.

Paragrafo tinico. Excluem-se do disposto no caput deste artigo:

I - o aspirante da Marinha, o cadete do Exército e da Aerondutica e o aluno das escolas,
centros ou nucleos de formagdo de oficiais e de pragas e das escolas preparatorias e congéneres; €

II - cabos, soldados, marinheiros e taifeiros, com menos de dois anos de efetivo servi¢o."

(NR)

"Art. 3° -A. A contribuicao para a pensao militar incidird sobre as parcelas que compdem
os proventos na inatividade.

Paragrafo tnico. A aliquota de contribuicdo para a pensdo militar ¢ de sete € meio por
cento." (NR)

Boletim do Exército N° 01, de 05 de janeiro de 2001 -11



"Art. 4° Quando o militar, por qualquer circunstancia, ndo puder ter descontada a sua
contribuigdo para a pensao militar, devera ele efetuar o seu recolhimento, imediatamente, a unidade a que
estiver vinculado.

Paréagrafo unico. Se, ao falecer o contribuinte, houver divida de contribui¢cdo, cabera aos
beneficiarios salda-la integralmente, por ocasido do primeiro pagamento da pensao militar." (NR)

"Art. 7° A pensdo militar ¢ deferida em processo de habilitagdo, tomando-se por base a

declaracao de beneficiarios preenchida em vida pelo contribuinte, na ordem de prioridade e condicdes a
seguir:

I - primeira ordem de prioridade:

a) conjuge;

b) companheiro ou companheira designada ou que comprove unido estavel como entidade
familiar;

c) pessoa desquitada, separada judicialmente, divorciada do instituidor ou a ex-convivente,
desde que percebam pensao alimenticia;

d) filhos ou enteados até vinte e um anos de idade ou até vinte e quatro anos de idade, se
estudantes universitarios ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez; e

e) menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou, se estudante universitario,
até vinte e quatro anos de idade ou, se invalido, enquanto durar a invalidez.

IT - segunda ordem de prioridade, a mae e o pai que comprovem dependéncia econdomica do
militar;
III - terceira ordem de prioridade:

a) o irmao orfao, até vinte ¢ um anos de idade ou, se estudante universitario, até vinte e
quatro anos de idade, e o invalido, enquanto durar a invalidez, comprovada a dependéncia economica do
militar;

b) a pessoa designada, até vinte e um anos de idade, se invalida, enquanto durar a invalidez,
ou maior de sessenta anos de idade, que vivam na dependéncia econdmica do militar.

§ 1° A concess@o da pensdo aos beneficidrios de que tratam o inciso I, alineas "a", "b", "c¢" e
"d", exclui desse direito os beneficiarios referidos nos incisos II e III.

§ 2° A pensao sera concedida integralmente aos beneficiarios do inciso I, alineas "a" e "b",
ou distribuida em partes iguais entre os beneficiarios daquele inciso, alineas "a" e "c" ou "b" e "c",
legalmente habilitados, exceto se existirem beneficiarios previstos nas suas alineas "d" e "e".

§ 3° Ocorrendo a excecdo do paragrafo anterior, metade do valor caberd aos beneficidrios
nan n.n

do inciso I, alineas "a" e "¢" ou "b" e "c", sendo a outra metade do valor da pensdo rateada, em partes
iguais, entre os beneficiarios do inciso I, alineas "d" e "e". (NR)

"Art. 15. A pensao militar serd igual ao valor da remuneragao ou dos proventos do militar.

Paréagrafo unico. A pensao do militar ndo contribuinte da pensdo militar que vier a falecer
na atividade em conseqii€éncia de acidente ocorrido em servi¢o ou de moléstia nele adquirida ndo podera
ser inferior:

I - & de aspirante a oficial ou guarda-marinha, para os cadetes do Exército e da
Aerondutica, aspirantes de marinha e alunos dos Centros ou Nucleos de Preparacao de Oficiais da
reserva; ou

II - a de terceiro-sargento, para as demais pragas e os alunos das escolas de formacao de
sargentos." (NR)
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"Art. 23. Perdera o direito a pensao militar o beneficiario que:

I - venha a ser destituido do patrio poder, no tocante as quotas-partes dos filhos, as quais
serdo revertidas para estes filhos;

IT - atinja, valido e capaz, os limites de idade estabelecidos nesta lei;
III - renuncie expressamente ao direito;

IV - tenha sido condenado por crime de natureza dolosa, do qual resulte a morte do militar
ou do pensionista instituidor da pensdo militar." (NR)

"Art. 27. A pensdo militar ndo estd sujeita a penhora, seqiliestro ou arresto, exceto nos
casos especificamente previstos em lei." (NR)

"Art. 29. E permitida a acumulagio:

I - de uma pensao militar com proventos de disponibilidade, reforma, vencimentos ou
aposentadoria;

IT - de uma pensao militar com a de outro regime, observado o disposto no art. 37, inciso
X1, da Constituicao Federal." (NR)

Art. 28. A Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

n

"Art. 6° Sdo equivalentes as expressoes "na ativa", "da ativa", "em servigo ativo", "em
servico na ativa", "em servigo", "em atividade" ou "em atividade militar", conferidas aos militares no
desempenho de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia ou missdo, servi¢o ou atividade militar ou
considerada de natureza militar nas organizagdes militares das For¢as Armadas, bem como na
Presidéncia da Republica, na Vice-Presidéncia da Republica, no Ministério da Defesa e nos demais
orgaos quando previsto em lei, ou quando incorporados as Forcas Armadas." (NR)

TATE. 50, e st et ae

IT - o provento calculado com base no soldo integral do posto ou graduagdo que possuia
quando da transferéncia para a inatividade remunerada, se contar com mais de trinta anos de servigo;

IIT o provento calculado com base no soldo integral do posto ou graduagdo quando, nao
contando trinta anos de servigo, for transferido para a reserva remunerada, ex-officio, por ter atingido a
idade-limite de permanéncia em atividade no posto ou na graduagdo, ou ter sido abrangido pela quota
compulsoria; e

"Art. 53. A remuneracdo dos militares sera estabelecida em legislacdo especifica, comum
as Forcas Armadas." (NR)

AN TR X TSRS

§ 3° A concessdo de férias ndo ¢ prejudicada pelo gozo anterior de licenga para tratamento
de satde, nem por puni¢do anterior decorrente de contraven¢do ou transgressdo disciplinar, ou pelo
estado de guerra, ou para que sejam cumpridos atos em servigo, bem como nao anula o direito aquela
licenca.

................................................................................................................................ " (NR)

N TR X PP SRPSRR
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§ 3° A concessao da licenga ¢ regulada pelo Comandante da Forga." (NR)
2N 4 TR SRS

§ 1° A interrupcao da licenga para tratar de interesse particular podera ocorrer:

PATE. L. e st e

IT - for posto a disposicao exclusiva do Ministério da Defesa ou de Forca Armada diversa
daquela a que pertenca, para ocupar cargo militar ou considerado de natureza militar;

Art. 29. Constatada a redugdo de remuneragdo, de proventos ou de pensdes, decorrente da
aplicacdo desta Medida Proviséria, o valor da diferenga serd pago a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sendo absorvido por ocasido de futuros reajustes.

Paragrafo unico. A vantagem pessoal nominalmente identificada prevista no caput deste
artigo constituira parcela de proventos na inatividade, além das previstas no art. 10 desta Medida
Provisdria, até que seja absorvida por ocasido de futuros reajustes.

Art. 30. Fica extinto o adicional de tempo de servico previsto na alinea "c" do inciso II do
art. 1° desta Medida Provisoria, assegurado ao militar o percentual correspondente aos anos de servico a
que fizer jus em 29 de dezembro de 2000.

Art. 31. Fica assegurada aos atuais militares, mediante contribui¢do especifica de um
virgula cinco por cento das parcelas constantes do art. 10 desta Medida Provisdria, a manutengdo dos
beneficios previstos na Lei n® 3.765, de 1960, até 29 de dezembro de 2000.

§ 1° Podera ocorrer a rentincia, em carater irrevogavel, ao disposto no caput, que devera
ser expressa até 30 de junho de 2001.

§ 2° Os beneficidrios diretos ou por futura reversdo das pensionistas sdo também
destinatarios da manutencao dos beneficios previstos na Lei n® 3.765, de 1960, até 29 de dezembro de
2000.

Art. 32. Ficam assegurados os direitos dos militares que até¢ 29 de dezembro de 2000,
contribuiam para a pensdao militar correspondente a um ou dois postos ou graduacdes acima da que
fizerem jus.

§ 1° O direito a pensdo fica condicionado ao recebimento de vinte e quatro contribui¢des
mensais que serd deixado aos beneficiarios, permitindo-se a estes fazerem o respectivo pagamento, ou
completarem o que faltar.

§ 2° O militar que, preenchendo as condi¢des legais para ser transferido para a reserva
remunerada ou reformado, com proventos calculados sobre o soldo do posto ou graduacdo superior,
venha a falecer na ativa, deixard pensdo correspondente a esta situagdo, observado o disposto no caput
deste artigo.

Art. 33. Os periodos de licenca especial, adquiridos até¢ 29 de dezembro de 2000, poderao
ser usufruidos ou contados em dobro para efeito de inatividade, e nessa situagdo para todos os efeitos
legais, ou convertidos em pectinia no caso de falecimento do militar.

Pardgrafo tnico. Fica assegurada a remuneragdo integral ao militar em gozo de licenga
especial.
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Art. 34. Fica assegurado ao militar que, até¢ 29 de dezembro de 2000, tenha completado os
requisitos para se transferir para a inatividade o direito a percep¢do de remuneracdo correspondente ao
grau hierarquico superior ou melhoria dessa remuneragao.

Art. 35. Fica assegurada a condi¢do de contribuinte ao oficial demitido a pedido e a praca
licenciada ou excluida que, até 29 de dezembro de 2000, contribuiam para a pensao militar.

Art. 36. Os periodos de férias ndo gozadas, adquiridos até 29 de dezembro de 2000,
poderdo ser contados em dobro para efeito de inatividade.

Art. 37. Fica assegurado ao militar o acréscimo de um ano de servigo para cada cinco anos
de tempo de efetivo servigo prestado, até 29 de dezembro de 2000, pelo oficial dos diversos corpos,
quadros e servigos que possuir curso universitario, reconhecido oficialmente, desde que esse curso tenha
sido requisito essencial para a sua admissao nas Forcas Armadas, até que este acréscimo complete o total
de anos de duracdo normal do respectivo curso.

Art. 38. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2001.

Art. 39. Ficam revogados o art. 2°, 0os §§ 1°,2°,3°,4°e 5°do art. 3°, os arts. 5°, 6°, §°,
16, 17, 18, 19 € 22 da Lei n° 3.765, de 4 de maio de 1960, a alinea "j" do inciso IV e 0 § 1° do art. 50, 0 §
5°do art. 63, a alinea "a" do § 1° do art. 67, o art. 68, os §§ 4° ¢ 5° do art. 110, os incisos II, IV e V, e os
§§ 2°e 3°do art. 137, os arts. 138, 156 e 160 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o art. 7° da Lei
n® 7.412, de 6 de dezembro de 1985, o art. 2° da Lei n°® 7.961, de 21 de dezembro de 1989, o art. 29 da
Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991, a Lei n°® 8.237, de 30 de setembro de 1991, o art. 6° da Lei n°
8.448, de 21 de julho de 1992, os arts. 6° e 8° da Lei n° 8.622, de 19 de janeiro de 1993, a Lei Delegada
n°® 12, de 7 de agosto de 1992, o inciso I do art. 2° e os arts. 20, 25, 26 ¢ 27 da Lei n° 8.460, de 17 de
setembro de 1992, o art. 2° da Lei n°® 8.627, de 19 de fevereiro de 1993, a Lei n° 8.717, de 14 de outubro
de 1993, a alinea "b" do inciso I do art. 1° da Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, os arts. 3° e 6° da
Lein®9.367, de 16 de dezembro de 1996, os arts. 1° ao 4° e 6° da Lei n® 9.442, de 14 de marco de 1997, ¢
a Lein® 9.633, de 12 de maio de 1998.

ANEXO I

TABELA I-SOLDO

Posto ou Graduacao
1. OFICIAIS GENERAIS Valor (R$)
Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército e Tenente-Brigadeiro 4.500,00
Vice-Almirante, General-de-Divisdo e Major-Brigadeiro 4.290,00
Contra-Almirante, General-de-Brigada e Brigadeiro 4.101,00
2. OFICIAIS SUPERIORES
Capitao-de-Mar-e-Guerra e Coronel 3.741,00
Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel 3.591,00
Capitao-de-Corveta e Major 3.432,00
3. OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo-Tenente e Capitao 2.700,00
4. OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 2.520,00
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|Segund0-Tenente 2.250,00

5. PRACAS ESPECIAIS

Guarda-Marinha e Aspirante-a-Oficial 2.100,00
Aspirante, Cadete (1ltimo ano) e Aluno do Instituto Militar de 405,00
Engenharia
Aspirante e Cadete (demais anos), Alunos do Centro de Formacao de
Oficiais da Aeronautica, Aluno de Orgﬁo de Formacao de Oficiais daj 330,00
Reserva
Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatoria de Cadetes

ultimo ano) e Aluno da Escola de Formagao de Sargentos 300,00
Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatoria de Cadetes 294,00
demais anos) e Grumete
Aprendiz-Marinheiro 231,00
6. PRACAS GRADUADAS

Suboficial e Subtenente 1.890,00
Primeiro-Sargento 1.647,00
Segundo-Sargento 1.407,00
Terceiro-Sargento 1.140,00
Cabo (engajado) e Taifeiro-Mor 795,00
Cabo (ndo engajado) 180,00
7. DEMAIS PRACAS

Taifeiro de 1?* Classe 750,00
Taifeiro de 2* Classe 690,00
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado de 1* Classe

especializados, cursados e engajados), Soldado-Clarim ou 540,00

Corneteiro de 1* Classe e Soldado Para-Quedista (engajado)

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado de 1?* Classe (nao
especializado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro de 2* Classe, Soldado 450,00
do Exército e Soldado de 2* Classe (engajado)

Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Recruta, Soldado de
P? Classe (ndo engajado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro de 3* 153,00
Classe

ANEXO I

TABELA I ESCALONAMENTO VERTICAL
Posto ou Graduacio

1. OFICIAIS GENERAIS indice
Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército e Tenente-Brigadeiro 1000
Vice-Almirante, General-de-Divisdo e Major-Brigadeiro 953
Contra-Almirante, General-de-Brigada e Brigadeiro 911

2. OFICIAIS SUPERIORES

Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel 831
Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel 798
Capitdao-de-Corveta e Major 763
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3. OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao-Tenente e Capitdo 600

4. OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 560
Segundo-Tenente 500

5. PRACAS ESPECIAIS

Guarda-Marinha e Aspirante-a-Oficial 467
Aspirante, Cadete (Gltimo ano) e Aluno do Instituto Militar de 90
Engenharia

Aspirante e Cadete (demais anos), Alunos do Centro de Formagado

de Oficiais da Aeronautica, Aluno de Orgao de Formagio de 73

Oficiais da Reserva
/Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéria de Cadetes

(Gltimo ano) e Aluno da Escola de Formacgao de Sargentos 67
/Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéria de Cadetes 65
(demais anos) e Grumete

Aprendiz-Marinheiro 51

6. PRACAS GRADUADAS

Suboficial e Subtenente 420
Primeiro-Sargento 366
Segundo-Sargento 313
Terceiro-Sargento 253
Cabo (engajado) e Taifeiro-Mor 177
Cabo (ndo engajado) 40
7. DEMAIS PRACAS

Taifeiro de 1* Classe 167
Taifeiro de 2* Classe 153
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado de 1* Classe

(especializados, cursados e engajados), Soldado-Clarim ou 120

Corneteiro de 1* Classe e Soldado Para-Quedista (engajado)
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado de 1?* Classe (nao
especializado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro de 2* Classe, 100
Soldado do Exército e Soldado de 2° Classe (engajado).
Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Recruta, Soldado de 2°
Classe (ndo engajado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro de 3? Classe 34
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ANEXO IT

TABELAS DE ADICIONAIS
TABELA I ADICIONAL MILITAR (A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2001)

graduacdo inferior a Terceiro Sargento,
exceto as que estejam prestando Servigo
Militar Inicial.

CIRCULOS QUANTITATIVO PERCENTUAL| FUNDAMENTO
SOBRE O SOLDO
Oficial General. 17 Arts. 1°e 3°.
Oficial Superior. 14
Oficial Intermediario. 11
Oficial Subalterno, Guarda-Marinha e 8
Aspirante a Oficial.
Suboficial, Subtenente e Sargento. 6
Demais Pracas Especiais e Pragas de 13

TABELA II ADICIONAL MILITAR (A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2002)

CIRCULOS QUANTITATIVO PERCENTUAL| FUNDAMENTO
SOBRE O SOLDO
Oficial General. 28 Arts. 1°e 3°.
Oficial Superior. 25
Oficial Intermedidrio. 22
Oficial Subalterno, Guarda-Marinha e 19
Aspirante a Oficial.
Suboficial, Subtenente e Sargento. 16
Demais Pracas Especiais e Pragas de 13
graduacdo inferior a Terceiro Sargento,
exceto as que estejam prestando Servigo
Militar Inicial.
ANEXO I1
TABELA III ADICIONAL DE HABILITACAO
TIPOS DE CURSO QUANTITATIVO PERCENTUAL| FUNDAMENTO
SOBRE O SOLDO
Altos Estudos Categoria I. 30 Arts. 1°e 3°.
Altos Estudos Categoria II. 25
Aperfeicoamento. 20
Especializacio. 16
IFormacao. 12

TABELA IV ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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BASE QUANTITATIVO PERCENTUAL| FUNDAMENTO
SOBRE O SOLDO
Tempo de Servico 1% por ano Arts. 1°, 3° e 30.
TABELA V ADICIONAL DE COMPENSACAO ORGANICA
SITUACOES VALOR PERCENTUAL QUE |FUNDAMENTO
INCIDE SOBRE O SOLDO
V60 em aeronave militar como tripulante R0 Arts. 1°e 3°.
organico, observador meteoroldgico,
observador aéreo e fotogramétrico.
Salto em para-quedas, cumprindo missao
militar.
Imersao no exercicio de funcgoes
regulamentares a bordo de submarinos.
Mergulho com escafandro ou com
aparelho.
Controle de Trafego Aéreo.
Trabalho com Raios X ou substancias 10
radioativas.
TABELA VI ADICIONAL DE PERMANENCIA
SITUACOES VALOR FUNDAMEN
PERCENTUAL QUE TO
INCIDE SOBRE O
SOLDO
A Militar que, em atividade, a partir de 29 de dezembro Arts. 1°¢e 3°.
de 2000, tenha completado, ou venha a completar, 5%
720 dias a mais que o tempo requerido para
transferéncia para a inatividade remunerada.
B Militar que, tendo satisfeito o requisito da alinea "a"
acima, venha a ser promovido em atividade ao posto [5% a cada promogao
ou graduacao superior.
ANEXO III
TABELAS DE GRATIFICACOES
TABELA I GRATIFICACAO DE LOCALIDADE ESPECIAL
SITUACOES VALOR PERCENTUAL QUE INCIDE SOBRE O SOLDO FUNDAMENTO
Categoria A. [0 Arts. 1°¢ 3°.
Categoria B. |10
TABELA II GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
SITUACOES VALOR PERCENTUAL QUE INCIDE | FUNDAMENTO
SOBRE O SOLDO
Oficial General. 10 Arts. 1°e 3°.

Oficial Superior, Intermediario e Subalterno (10
em cargo de Comando, Direcdo ou Chefia.

Participante em viagem de representacao, 2
instrucao, emprego operacional ou por estar as
ordens de autoridade estrangeira, no Pais.
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ANEXO IV
TABELAS DE OUTROS DIREITOS
TABELA I AJUDA DE CUSTO

SITUACOES VALOR FUNDAMENTO
REPRESENTATIVO
A Militar, com dependente, nas movimentagdes Duas vezes o valor da |Art. 1° e art. 3°,
com desligamento da organizacdo militar. remuneracao. inciso XI, alinea "a".

B Militar, com dependente, nas movimentacdes Duas vezes o valor da
para comissao superior a trés e igual ou inferior a remuneragao na ida e

seis meses, sem desligamento de organizagao uma vez na volta.
militar.

C  Militar, com dependente, nas movimentagdes Uma vez o valor da
para comissao superior a quinze dias e igual ou  fremuneragdo na ida e
inferior a trés meses, sem desligamento de outra na volta.

organizacao militar.

D  Militar, com dependente, quando transferido para [Quatro vezes o valor
Localidade Especial Categoria "A" oude uma  {da remuneragao.
Localidade Especial Categoria "A" para qualquer
outra localidade, nas movimentagdes com
desligamento da organizacao militar.

E  Militar, sem dependente, nas situacdes "a", "b", [Metade dos valores
"c" e "d" desta tabela. representativos
estabelecidos para as
Situagaes HaH’ Hb", HCH’
e "d" desta tabela.

F  [Militar, com ou sem dependente, por ocasido de [Oficial quatro vezes o |Art. 1° e art. 3°,
transferéncia para a inatividade remunerada. valor da remuneracao |inciso XI, alinea "b".
calculado com base no
soldo do ultimo posto
do circulo hierarquico
A que pertencer o
militar.

Praca quatro vezes o
valor da remuneracao
calculado com base no
soldo de Suboficial.

ANEXO IV
TABELA II AUXIiLIO-FARDAMENTO

SITUACOES VALOR FUNDAMENTO
REPRESENTATIVO

A |0 Aspirante, o Cadete, o aluno do Colégio Naval [Recebem, por conta da |Art. 2° e art. 3°,
ou das Escolas Preparatorias de Cadetes, o Aluno [Unido, uniformes, inciso XII.
Gratuito ou Orfao do Colégio Militar e as pracas [roupa branca e roupa
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de graduagdo inferior a Terceiro-Sargento.

de cama, de acordo
com as tabelas de
distribuicao
estabelecidas pelos
respectivos Comandos
de Forga.

O militar, declarado Guarda-Marinha ou
Aspirante a Oficial da Ativa, ou promovido a
Terceiro Sargento.

Um soldo e meio.

Os nomeados Oficiais ou Sargentos, ou
matriculados em escolas de formagao mediante
habilitagdo em concurso e os nomeados Capelaes
Militares.

0 Oficial promovido ao primeiro posto de Oficial
General.

Um soldo.

Os Guardas-Marinha e Aspirantes a Oficial,
oriundos dos Orgdos de Formagao de Oficiais da
Reserva, convocados para a prestagdo do Servigo
Militar.

Os médicos, farmacéuticos, dentistas e
veterinarios, quando convocados para o Servigo
Militar Inicial.

O Oficial, Suboficial ou Subtenente e Sargento ao
ser promovido.

A cada trés anos quando permanecer no mesmo
osto ou graduacao.

O militar reincluido, convocado ou designado
ara o servigo ativo.

O militar que retornar a ativa por convocagao,
designacao ou reinclusdo, desde que ha mais de
seis meses de inatividade.

O militar que perder o uniforme em sinistro ou
em caso de calamidade.

Um soldo e meio.

ANEXO IV

TABELA III AUXILIO-ALIMENTACAO

proximidades do local de servigo ou expediente,
ou quando, por imposi¢ao do horario de trabalho
e distancia de sua residéncia, seja obrigado a
fazer refeigdes fora dela, tendo para tanto
despesas extraordinarias.

localidade, quando em
servico de escala de
duracdo de vinte e quatro
horas.

SITUACOES VALOR REPRESENTATIVO| FUNDAMENTO
A |O militar, quando ndo puder receber alimentacdo |Dez vezes o valor da etapa |Art. 2° e art. 3°,
por sua organiza¢ao ou por outra nas comum fixada para a inciso XIII.

Cinco vezes o valor da
etapa comum fixada para a
localidade, quando em

servico ou expediente de
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duragdo superior a oitos
horas de efetivo trabalho e
inferior a vinte e quatro
horas.

B |0 Militar, quando servir em organizacao militar
que nao tenha servigo de rancho organizado e nao
possa ser arranchado por outra organizagao nas
roximidades.

Uma vez a etapa comum
fixada para a localidade.

C  |A Praga, de graduagdo inferior a Terceiro-
Sargento, quando em férias regulamentares e nao
for alimentada pela Unido.

Uma vez a etapa comum
fixada para a localidade.

D  |A Praga, de graduacao inferior a Terceiro-
Sargento servindo em Localidade Especial de
Categoria "A", quando acompanhada de
dependente.

Uma vez a etapa comum
fixada para a localidade.

TABELA IV AUXILIO-NATALIDADE

SITUACAO

VALOR REPRESENTATIVO

FUNDAMENTO

A [Nascimento de filho do militar da ativa ou da
inatividade remunerada.

Uma vez o soldo do posto
ou graduacao.

Art. 2° ¢ art. 3°,
inciso XIV.

B [Nascimento de filhos, em parto multiplo, do
militar da ativa ou da inatividade remunerada.

Uma vez o soldo do posto
ou graduacdo, acrescido de
cinqiienta por cento por
recém-nascido.
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ANEXO 1V

TABELA V AUXILIO-INVALIDEZ

SITUACAO VALOR REPRESENTATIVO| FUNDAMENTO
A O militar, que necessitar de internagado Sete quotas e meia de Art. 2° e art. 3°,
especializada militar ou ndo ou assisténcia ou soldo. inciso XV.

cuidados permanentes de enfermagem,
devidamente constatadas por Junta Militar de
Saude.

B |0 militar que, por prescricdo médica homologada [Sete quotas e meia do
por Junta Militar de Satde, receber tratamento na [soldo.

propria residéncia, necessitando assisténcia ou
cuidados permanentes de enfermagem.

TABELA VI AUXILIO-FUNERAL

SITUACAO VALOR REPRESENTATIVO| FUNDAMENTO
A [Morte do conjuge, companheira(o) ou Uma vez a remuneragdo  |Art. 2° e art. 3°,
dependente. percebida, nao podendo ser [inciso XVI.
inferior ao soldo de
Suboficial.
B  [Na morte do militar pago ao beneficiario da
ensdo militar.

(DOU n° 250-E, de 29 de dezembro de 2000).

2" PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N° 701, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2000

Aprova as Instrucées Gerais para a Quantificacao do
Mérito dos Militares (IG 30-10) e da outras
providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 30,
inciso VI, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n® 3466, de 17 de
maio de 2000, e de acordo com o que propde o Departamento-Geral do Pessoal, ouvido o Estado-Maior
do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Gerais para a Quantificacdo do Mérito dos Militares (IG 30-
10), que com esta baixa.

Art. 2% Determinar que:

I - o Estado-Maior do Exército proponha a atualizagio da legislagdo que trate do mérito de
militares, de modo a adequé-la ao prescrito nas IG 30-10; e

II - o Departamento-Geral do Pessoal:
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a) proponha as Instru¢cdes Reguladoras relativas a execucao das IG 30-10; e

b) adote, em seu setor de competéncia, outras providéncias necessarias ao pleno
funcionamento da sistematica constante das IG 30-10;

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor a partir de 1° de janeiro de 2001.

Art. 4° Revogar, a partir de 12 de janeiro de 2001, a Portaria Ministerial n® 696, de 17 de
dezembro de 1999.

INSTRUCOES GERAIS PARA A QUANTIFICACAO DO MERITO DOS MILITARES
(IG 30-10)

INDICE DOS ASSUNTOS

Art.
CAPITULO I — DAS GENERALIDADES .....c.ovimiieieieteeeeeeeeeeee oo 19/2¢
CAPITULO II - DOS ASPECTOS DA CARREIRA A SEREM CONSIDERADOS .............. 39/4°

CAPITULO IIT - DOS USUARIOS ...t 0
CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES E DOS UNIVERSOS ......oovoourieereeeeeene. 69/72

CAPITULO V - DA DIVULGACAO DO MERITO .....oooovivimiieeeeeeeeeeeeeeeeseeees s o
CAPITULO VI - DAS PRESCRICOES DIVERSAS ....cootuiiiieeeieeeeeeeeeeeeseeee e 99/10
INSTRUCOES GERAIS PARA A QUANTIFICACAO DO MERITO DOS MILITARES

(IG 30-10)
CAPITULO I

DAS GENERALIDADES

Art. 1° As presentes Instrugdes Gerais tém por finalidade regular a quantificagdo do
mérito de militares para o estabelecimento de uma pontuagao, a ser utilizada como um dos instrumentos
de apoio a decisao, para a selecao de militares da ativa.

Paréagrafo tinico. A pontuacao prevista no caput deste art. devera ser utilizada no
processamento de promogdes por merecimento, de selecdo para cargos e missdes no Pais e no exterior,
classificag@o por término de curso e de concessao de condecoragdes, na forma estabelecida nas
legislagdes pertinentes.

Art. 2° A quantificacdo do mérito tem por objetivo:

[ - definir claramente o que a Institui¢do valoriza na carreira de seus integrantes,
orientando-os na busca do seu aperfeicoamento pessoal e profissional;

II - definir parametros para a quantificagdo do mérito do pessoal de carreira do Exército,
simplificando e padronizando os procedimentos para a pontuacao de oficiais, subtenentes e sargentos;

IIT - permitir a facil compreensao dos critérios utilizados na avaliagdo do mérito na Forca;

IV - estabelecer o ordenamento meritorio dos militares em um universo determinado,
utilizando um instrumento basico e inico; €

V - estimular a eficiéncia no desempenho militar ao longo da carreira.
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CAPITULO 1I
DOS ASPECTOS DA CARREIRA A SEREM CONSIDERADOS

Art. 32 A quantificagdo do mérito do militar sera realizada pela atribuicdo de pontos

positivos ou negativos aos seguintes aspectos da carreira:

I - conceito:

a) média dos atributos e do desempenho funcional da Ficha de Avaliacdo de Oficiais e da

Ficha de Avaliagao de Pragas, considerada toda a carreira do militar; ¢

b) comportamento para os subtenentes e sargentos;
IT - condecoragdes e elogios:

a) medalhas e condecoragdes militares; e

b) elogios de citagdo do mérito;

III - cursos:

a) de formagdo e graduagio;

b) de aperfei¢oamento;

¢) de especializacdo ou de extensao;

d) de altos estudos militares;

e) de mestrado e doutorado para o pessoal do Quadro de Engenheiros Militar (QEM), do

Quadro Complementar de Oficiais (QCO) e do Servigo de Saude (Sv Sau); e

f) civis, de nivel médio, para subtenentes e sargentos;

IV - concurso de habilitagdo a promocgao de sargento musico;
V - habilitacao em idiomas;

VI - trabalhos uteis e atividades essenciais:

a) assuntos profissionais, culturais e cientificos de interesse da Forg¢a e relacionados com a

profissdao militar; e

sargentos; e

b) resultados do Teste de Aptidao Fisica e do Teste de Aptidao de Tiro;
VII - tempo de servigo em situacdes diversas:

a) apo6s a formagao ou graduagao;

b) em campanha e em missdo de paz; e

¢) vivéncia profissional nas seguintes condigdes:

1. nacional para oficiais;

2. regional para oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais (QAQO) e para subtenentes e

3. na mesma sede, para o pessoal possuidor de habilitacio ou qualificagdo cuja

permanéncia no desempenho de cargo correspondente a sua especialidade seja de interesse da Forga.

VIII - instrutor / auxiliar de instrutor / monitor:

a) serdo pontuados aqueles que forem nomeados pelo Presidente da Republica, Ministro

da Defesa, Comandante do Exército ou Ch DGP e de acordo com as destinacdes estabelecidas para os
diferentes Estabelecimentos de Ensino;

IX - deméritos:

a) mengao I no TAF/TAT ou nao cadastramento do resultado do ultimo destes testes

programado e realizado por sua OM;

Boletim do Exército N° 01, de 05 de janeiro de 2001 - 25



b) punicdes disciplinares; e
¢) condenagao judicial transitada em julgado.
Paréagrafo tnico. A valorizagdo, especificagdo e distribuicdo dos pontos a serem atribuidos

aos aspectos anteriormente referenciados serdo estabelecidas em Instrugdes Reguladoras (IR), propostas
ao Comandante do Exército pelo Departamento-Geral do Pessoal (DGP).

Art. 4% Além dos aspectos da quantificagdo do mérito, outros fatores poderao ser
considerados no apoio a decisdo, para a selecdo e escolha de militares da ativa nas situagdes previstas no
paragrafo tnico do art. 1° destas IG, tais como:

I - registros existentes no banco de dados do DGP;
IT - normas existentes na legislacdo de promogdes e de condecoragdes militares; e

III - desempenho anterior do militar em cargos, fungdes ou missoes semelhantes.

CAPITULO III
DOS USUARIOS
Art. 52 S3o considerados usudrios do Sistema de Quantificacio do Mérito os seguintes
Orgaos:
I - Gabinete do Comandante do Exército;
II - Departamento-Geral do Pessoal;
III - Secretaria-Geral do Exército, para fins de concessao de condecoragdes; e
IV - Comissdes de Promocgao de Oficiais e de Subtenentes e Sargentos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E DOS UNIVERSOS

Art. 62 O processamento da pontuagdo dos militares sera realizado pelo DGP.

Art. 72 Para a quantificacdo do mérito serdo estabelecidos os seguintes universos basicos:
I - oficiais das Armas, do Servigo de Intendéncia e do Quadro de Material Bélico;

I - oficiais do QEM, QCO e Sv Sau; ¢

IIT - oficial do QAO e ST/Sgt.

§ 12 Para cada atividade da administracdo de pessoal que utilize a quantificagdo do mérito
como instrumento de selecao e escolha de militares, serd estabelecido um universo especifico, tendo
como referéncia um dos universos basicos definidos neste artigo.

§ 2¢ Cabera aos usuarios do Sistema a defini¢do do universo que atenda as peculiaridades
da indicacgao ou escolha a ser realizada.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DO MERITO

Art. 82 Serd dado conhecimento aos militares dos pontos obtidos nos aspectos basicos da
carreira, citados no art. 3° destas IG.

Paragrafo tnico. Os militares poderdo requerer revisdo da pontuagdo obtida, com motivos
plenamente justificados, na forma a ser estabelecida nas Instru¢des Reguladoras.
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CAPITULO VI
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 92 O DGP devera manter continuados estudos no sentido de aperfeicoar e atualizar os
indicadores que compdem a Quantificagdo do Mérito, como decorréncia da evolugdo e das injungdes
atinentes a carreira militar.

Art. 10. Os casos omissos, serdo levados ao Chefe do DGP, que os submeterd a
apreciagdo do Comandante do Exército.

DEPARTAMENTO GERAL DE PESSOAL

PORTARIA N° 086-DGP, DE 04 DEZEMBRO DE 2000.

Aprova as Normas Técnicas do Servico de
Indentificacdo do Exército (NT Nr 004-DSM) — Em
Separata.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o que
dispde o Nr 10 do art. 77 das “Instru¢des Gerais para Correspondéncia, Publicacdes e Atos Normativos
no Ministério do Exército” (IG 10-42), aprovadas pela Portaria Ministerial Nr 433, de 24 de agosto de
1994, combinado com o art. 19. Da Lei Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999, e atendendo ao que
propoe a Diretoria de Servigo Militar resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas Técnicas do Servico de Indentificagdo do Exército (NT Nr
004-DSM), que com esta baixa.

Art. 2° Revogar as Portarias Nr 041/DGP, de 03 de setembro de 1997, Nr 001/DGP, de 04
de fevereiro de 1998, Nr 071/DGP, de 02 de dezembro de 1999, Nr 072/DGP, de 02 de dezembro de
1999, Nr 032/DGP, de 03 de julho de 2000 e Nr 039-DGP, de 10 de agosto de 2000.

Art. 3° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

A integra desta portaria esta publicada em Separata ao presente Boletim.

PORTARIA N° 090-DGP, DE 28 DEZEMBRO DE 2000.

Aprova as Instrucdes Reguladoras da Quantificacio
do Mérito dos Militares (IR 30-30)

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pelo artigo 2° inciso II, alinea “a”, da Portaria n° 701, do Comandante do
Exército, combinada com o art. 19. Da Lei Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrugdes Reguladoras da Quantificagdo do Mérito dos Militares (IR
30-30), que com esta baixa, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2001.

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 004-DGP, de 14 de janeiro de 2000.
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INSTRUCOES REGULADORAS DA QUANTIFICACAO DO MERITO DOS MILITARES
, (IR 30-30)
INDICE DOS ASSUNTOS

Art
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ANEXO - QUADRO RESUMO DA PONTUACAO

INSTRUCOES REGULADORAS DA QUANTIFICACAO DO MERITO DOS MILITARES
(IR 30-30)

CAPITULO I
DAS GENERALIDADES

Art. 1° As presentes instrugdes tém por finalidade normatizar os procedimentos
preconizados nas Instrugdes Gerais para a Quantificagdo do Mérito dos Militares (IG 30-10).

Art. 2° A quantificagdo do mérito sera representada por fatores e valores que, consolidados
conforme estabelecido nestas Instrugdes Reguladoras (IR), servirdo de instrumento, juntamente com
outros, de apoio a decisdo no processamento de promogdes por merecimento, para a selecdo de cargos,
cursos ¢ missdes no Pais e no exterior, para a classificagdao por término de curso e para a concessao de
condecoragdes, na forma da legislacdo vigente.

Art. 32 Os objetivos destas IR sdo os seguintes:

I - definir a pontuagdo correspondente aos componentes dos aspectos que integram a
quantificagdo do mérito do pessoal no Exército; e

IT - permitir a facil compreensao dos critérios utilizados para a avaliagdo do mérito na
Forca.

Art. 4° Os cursos, habilitagdo em idioma, medalhas e condecoragdes, trabalhos tteis e
tempo de servico em situagoes diversas, incluindo o tempo como instrutor/auxiliar de instrutor/monitor
referidos nestas IR, somente serdo considerados quando cadastrados no banco de dados sob
responsabilidade do Departamento-Geral do Pessoal (DGP).

CAPITULO I
DOS ASPECTOS DA CARREIRA

Art. 5° A quantificacdo do mérito do militar serd realizada pela atribuicdo de pontos
positivos e negativos aos seguintes aspectos da carreira.

I - conceito:
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a) média dos atributos da Ficha de Avaliagdo de Oficiais (FAO) e da Ficha de Avaliagao
de Pracas (FAP), considerada toda a carreira do militar, calculada, automaticamente, com base nas
informacodes existentes no banco de dados do DGP;

b) média do desempenho funcional, considerada toda a carreira do militar, igualmente
calculada e com base nas informagdes existentes no banco de dados DGP; e

¢) comportamento para os subtenentes e sargentos, baseado nas informagdes constantes do
Registro Historico dos subtenentes e sargentos;

IT - condecoragdes e elogios:

a) medalhas e condecoragdes recebidas pelos militares durante a carreira; e

b) elogios de citagdo do mérito, constantes do Registro Historico dos militares,
homologados pelo DGP, e de acordo com o previsto na Portaria n° 718, de 29 de dezembro de 1999 (1G
30-09);

III - cursos:

a) de formagao de oficiais, realizados nos seguintes estabelecimentos de ensino:

1. Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN);

2. Instituto Militar de Engenharia (IME);

3. Escola de Administra¢dao do Exército (ESAEX); e

4. Escola de Saude do Exército (EsSEx);

b) de formacao de sargentos, realizadas nas seguintes OM:
. Escola de Sargentos das Armas (EsSA);
. Escola de Saude do Exército (EsSEXx);
. Escola de Instrucao Especializada (EsIE);
. Escola de Material Bélico (EsMB);
. Escola de Comunicag¢des (EsCom);

. Centro de Instrucao de Aviagdo do Exército (CIAVEX); e

~N O L AW N~

. Unidades responsaveis pelos Cursos Emergenciais de Formagao de Sargentos, enquanto
existentes;

c¢) de graduacgdo e de formacdo e graduagdo, realizados no IME. Para os oficiais oriundos
da AMAN nao sera computado o curso de formacao naquela Academia;

d) de aperfeigoamento, realizados na Escola de Aperfeigoamento de Oficiais (EsAO), na
Escola de Aperfeicoamento de Sargentos das Armas (EASA) e nas escolas de especializagdo e extensao;

e) de especializagdo ou de extensdo, realizados nas escolas de especializacdo, centros de
instrucao militar ou em estabelecimentos de ensino civis, nacionais ou estrangeiros, quando matriculados
pelo Exército. Para os integrantes do Quadro de Engenheiros Militares (QEM), Servico de Saude (Sv
Sau) e Quadro Complementar de Oficiais (QCO), serdo considerados, também, os cursos realizados por

iniciativa do militar, desde que sejam de interesse do Exército e devidamente cadastrados e registrados
no DGP;
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f) de mestrado e doutorado, cursados no IME ou em estabelecimentos de ensino civis,
nacionais ou estrangeiros para os integrantes do QEM, QCO e Sv Sau, quando de interesse do Exército,
desde que registrados e cadastrados no DGP;

g) de Altos Estudos Militares:
1. Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM);

2. Curso de Chefia e Estado-Maior de Servicos para Oficiais de
Intendéncia(CCEMS/Int);

3. Curso de Direcao e Estado-Maior para Engenheiros Militares (CDEM); e

4. Curso de Chefia e Estado-Maior de Servigos para Oficiais Médicos (CCEMS/Sau);
h) civis, cursados pelos subtenentes e sargentos em estabelecimentos de ensino médio;
IV - concurso de habilitagdo a promogao de sargento musico;

V - habilitacdo em idioma estrangeiro, obtida mediante ensino a distancia ministrado pelo
Centro de Estudos de Pessoal (CEP), ou por meio de credenciamento lingiiistico;

VI - trabalhos uteis individuais realizados pelos militares e assim julgados pelo Estado-
Maior do Exército (EME) e cadastrados no DGP;

VII - atividades essenciais:

a) Teste de Avaliacao Fisica (TAF); e

b) Teste de Aptidao no Tiro (TAT);

VIII - tempo de servigo em situacdes diversas;
IX - instrutor / auxiliar de instrutor/ monitor:

Serdo pontuados de acordo com as destinacdes dos Estabelecimentos de Ensino (EE) abaixo
especificadas:

1. formagdo de oficiais das Armas, Quadro de Material Bélico (QMB) e Servico de
Intendéncia, aperfeicoamento de oficiais, altos estudos militares e estabelecimentos de ensino no
exterior;

2. formagdo de oficiais dos demais Quadros e Servico, formagdo e aperfeicoamento de
sargentos, Centro de Preparagdo de Oficiais da Reserva. Neste grupo estéd incluida a Escola Preparatoria
de Cadetes do Exército;

3. especializagdo e extensao; e
4. Colégio Militar.

5. Tiros-de-Guerra (TG)

X - deméritos:

a) mencdo I no TAF/TAT ou ndo cadastramento do resultado do ultimo destes testes
programado e realizado por sua OM;

b) puni¢des disciplinares; e

¢) condenacgdes judiciais transitadas em julgado.

CAPITULO 111
DA PONTUACAO BASICA

Art. 62 Aos aspectos relativos ao Conceito serdo atribuidos os seguintes pontos positivos:

I - média dos atributos da FAO e da FAP, considerada toda a carreira do militar,
multiplicada por 06 (seis);
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IT - média do desempenho funcional, considerada toda a carreira do militar, multiplicada

por 12 (doze); e

pontos;

III - comportamento para subtenentes/ sargentos:

Q) EXCEPCIONAL ..ttt e e e e nnee s s 6 pontos;
[0 I 1514 10 TSP 3 pontos; €
o) 1 0101 5 RS S S 1 ponto

Art. 7° As condecoragdes e elogios serao atribuidos os seguintes pontos positivos:

I - medalhas e condecoragdes:

a) Medalha Sangue do Brasil ........c.ccoooiiniiiiiiniieie e 6 pontos;
b) Ordem do METito MIlItar ..........cccuieiiieiiieiieeiieie et 4 pontos;
¢) Pacificador com Palma ..........cccoeviiiiiieiiiniiiicce e 4 pontos;

d) Medalha Militar — computada, somente, a recebida de maior valor:

Lo OUTO ettt e e e ettt e e et e e e st e e e e naaeeeeenteeeeennnaeaens 3 pontos;
R o) v 1 2 SRR 2 pontos; e
BUDTONZE ..ttt et sttt e et e s nbeebeenateens 1 ponto
e) Medalha do Pacificador ...........cceeeiiiiiiiiieiececeeee e 2 pontos; €
f) Medalha Marechal Hermes — computada, somente, a recebida de maior valor:

L. tT€S COTOAS ..vvieiriieeiiieeeieeeeiteesteeesteeeseteeeareeesareeesaaeeennseeensseesnseeesnseeesnnneennnes 3 pontos;
2. AUAS COTOAS ..uvvieeiiiieiiieeiiee et e esiteeeiteeeteeeeteeeetaeesssaeessseeessseeensseeesseeensseens 2 pontos;
3. UINA COTOA wvvereeurrreeeerirreeeaserreeeesasseeeesssseeeeasssseeeesssaeesesssseeesassseeesennssseessnsssees 1 ponto.
4. prata sem coroa, para oficiais do QAO e ST/Sgt ...cccvvevvirvieniiiieieeee 2 pontos; €
5. bronze sem coroa, para oficiais do QAO € ST/Sgt .....oevvvvvieviiiiieieienee, 1 ponto.

IT - elogios de citacdo do mérito, apés homologacdo do DGP:
a) para fins de pontuagdo, serdo considerados elogios os decorrentes das seguintes acdes:

1. acdo destacada em campanha, quando nao tenha acarretado promocao por bravura 4

2. acdo destacada no cumprimento do dever, quando ndo tenha acarretado a concessao da

Medalha do Pacificador com Palma ...........ccoooiiieiiiiiiiieccce e 3 pontos; €

¢) a¢do meritoria de cardter eXcepeional ..........ccceveiieriiiiiieiiienieeie e 2 pontos.

Art. 82 Aos cursos, serdo atribuidos os seguintes pontos positivos:

I - cursos de formacgao e graduagao:

a) de formagao e de formagao e graduacgdo de oficiais ..........ceevveererennnen. grau final x 1;
b) de formagao de SArgeNntos ..........cccveeeriiieeriieeeriie e eee e grau final x 2; e
c) de graduag@o no IME .......cccooiiiiiiiee e grau final x 1;
IT - cursos de aperfeicoamento:

a) de oficiais (exceto oficiais do Sv Sau/MeEdicos) ......oevvrvriviiieciieeiieens grau final x 2;
b) de oficiais do SV Sau/MEAICOS ......ccuevrvieriieiieiiieiierie et grau final x 1;
C) MUILITAT ..eiitiiiieeieeie ettt et e e et teeebeesseeensaenaee e grau final x 1; e
d) A€ SATEENTOS .eevevieeiiieeiiee ettt e et e e e b e eebeeeabeeenes grau final x 4;
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III - cursos de especializacdo ou de €XIENSA0 ......eeevvveeereieeereieeeireeeiieeeieeeeveeenns 1 ponto;

IV - Concurso para habilitacdo de Musico:

a) habilitacdo a promog¢do a 22 Sgt MUSICO ......c.ceveeeruveenennnee. nota multiplicada por 1;
b) habilitacdo a promogao a 12 Sgt e ST Musico ................... nota multiplicada por 2; e
¢) habilitacdo a Mestre de MUSICa ........ccecveeiieeiienieeiieienne, nota multiplicada por 3.
V - habilitacdo em idioma ....................... 1 ponto por idioma, no maximo de 2 pontos;

VI - cursos de Altos Estudos Militares, mestrado e doutorado:

a) de CCEM/CCEMS/INE ....cvviiiiiieiie ettt grau final x 4;
b) de CDEM/CCEMSAU ....ccuvvieiiieeiieeceeeette e grau final x 4;
¢) de mestrado 2 pontos; €
d) de dOULOTAAO ....ocuvieiiieiieeie et 5 pontos;
VII - curso civil de nivel MEdI0 .........oecveeviiieiieiieeiieeeeee e 2 pontos.

§ 12 Apenas um curso de especializacao ou de extensao sera considerado.

§ 22 A comprovagdo do curso civil para subtenentes e sargentos, citado neste artigo, far-

se-a de acordo com normas estabelecidas pelo DGP.

§ 32 Os cursos de pos-graduacao cursados por iniciativa dos militares do QEM, QCO e Sv
Sau, deverao ser de interesse do Exército, conforme o contido nas Diretrizes Gerais para a Aplicacao da

Politica de Pessoal, e definidos pelo DGP.

§ 42 Os cursos de mestrado e doutorado serdo cumulativos e validos, somente um de cada

nivel, para os integrantes do QEM, Sv Sau e QCO.

1 ponto):

Art. 92 Aos trabalhos uteis serdo atribuidos os seguintes pontos positivos:

I - sobre assuntos profissionais (maximo de 2 pontos):

Art. 10. Ao TAF e ao TAT serdo atribuidos os seguintes valores :

I - TAF (para o melhor resultado obtido nos ultimos doze meses) :

a) Mengao eXcelente (E) .....ccvveeiiiiiiiieeie e 4 pontos;
b) mengdo muito bem (MB) ......oooiiiiiiiiceeceeee e 3 pontos;
€) MeNGA0 DM (B) ..oeiiiiiiiiiiceee e e 2 pontos;
d) mengao re@ular (R) .....oovieiieiiiiiieieeeeee e e 1 ponto; e
e) apreciagdo suficiente (S), para maiores de 50 anoS ......ccceeevveerveeerieeenieenns 4 pontos;

IT - TAT (para o melhor resultado obtido nos ultimos dezoito meses):

a) Mengao eXcelente (E) .....ccvveeiiiiiiiieeie e 2 pontos;
b) mengdo muito bem (MB) ......ooooviiiiiiiiiicceec e 1,5 pontos; e
€) MeNGA0 DM (B) ..oeiiiiiiiiiiceee e e 1 ponto.
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§ 12 Para fins de aplicacdao do previsto neste artigo, para o militar, enquanto em missao no
exterior, sera considerado o melhor resultado obtido nos ultimos doze meses, para o TAF, e dezoito
meses, para o TAT, anteriores a data de seguir destino.

§ 22 Nao sera computado o TAT para os integrantes do Servigo de Assisténcia Religiosa
do Exército (SAREX).

Art. 11. Ao tempo de servigo em situagdes diversas, serdo atribuidos os seguintes pontos
positivos:

I - tempo de servigo apos a formagdo ou a graduagao:

- 1 ponto por ano ou frag@o superior a 180 dias;

II - campanha ou em missao de paz:

- 1 ponto por semestre ou fragdo superior a 90 dias;

III - vivéncia profissional:

a) nacional para oficiais:

- 2 pontos por Comando Militar de Area, até o maximo de 8 pontos.

b) regional para Of QAO e ST/Sgt:

- 2 pontos por guarni¢do, até o maximo de 8 pontos.

¢) na mesma sede, para militares possuidores de qualificagdo especial ou pertencente a
Servico, Quadro ou QMS, cujo interesse do Exército seja a de maior permanéncia possivel na mesma
sede no exercicio de cargo correspondente:

1. oficiais:

- 2 pontos para cada periodo completo de trés anos passados na mesma sede, até 8 pontos,
Nno maximo;

2. ST/Sgt:

- 2 pontos por cada periodo completo de quatro anos passados na mesma sede, até 8
pontos, no maximo.

§ 12 Os pontos referentes a vivéncia profissional prevista no inciso III, alinea c¢) deste artigo,
poderao ser acumulados com os ja existentes, se o militar tiver servido em mais de um Comando Militar de
Area ou Guarnigao, respectivamente, sem ultrapassar o limite estabelecido de 8 pontos.

§ 22 A vivéncia profissional na mesma sede sera considerada para os seguintes Servigo,
Quadros, QMS e habilitagdes criticas:

I - Servigo de Saude;

IT - Quadro de Engenheiro Militar;

III - Quadro Complementar de Oficiais;

IV - Qualificagdo Militar de Sargentos (QMS) Musico;

V - QMS referentes a Aviagao do Exército;

VI - QMS de Apoio a Saude; e

VII - Especializacdo em Aviagao do Exército, Forcas Especiais e Guerra Eletronica.

Art. 12. Aos instrutores, auxiliares de instrutor e monitores serdo atribuidos os seguintes
pontos positivos por ano de nomeagao, em um tempo maximo de 03 (trés) anos no EE / OM / TG:

I - aos oficiais instrutores e auxiliares de instrutor:

Boletim do Exército N° 01, de 05 de janeiro de 2001 - 33



a) AMAN, EsAO, ECEME, estabelecimento de ensino no exterior:

- 0,6 ponto por ano;

b) EsAEx, EsSEx, EsSA, EASA, EsMB, EsIE, EsCom, IME, EsPCEx, CIAvEx, CPOR:
- 0,5 ponto por ano;

c¢) CEP, CIGE, CIPqdt/Curso FE, EsIMEx, CIGS, ESEFEx e EsEqEx:

- 0,2 ponto por ano; e

d) Col€@I0 MILITAT: .....veviiiieeiieeeiee et 0,1 ponto por ano;

IT - aos subtenentes / sargentos instrutores de TG e monitores:

a) INSIULOT AETG: oo e e 0,6 ponto por ano;

b) AMAN, EsAO, ECEME, EsAEx, EsSEx, EsSA, EASA, EsMB, EsIE, EsCom, CIAVEx
EsPCEx, IME, CPOR € monitor de TG.........cccceveviiieiiieeiieeieeeeeeee et 0,5 ponto por ano;

c¢) CEP, CIGE, CIPqdt / Curso FE, EsIMEx, CIGS, EsEFEx e EsEqEx...0,2 ponto por ano;

4 ) I OSSR 0,1 ponto por ano.

§ 12 O Curso de Formagdo de Sargento Emergencial, enquanto existir, serd considerado
como EE pertencente a alinea b) dos incisos deste artigo, e seus instrutores / auxiliares de instrutor /
monitores serdo indicados, ao DGP, para homologacdo, pelo Comandante Militar de Area, bem como os
instrutores/monitores do curso de forgas especiais.

§ 22 A pontuagdo ndo sera cumulativa e sera considerada a de maior valor.
§ 3° Caso o militar seja exonerado antes de completar um ano como instrutor / auxiliar de

instrutor / monitor, para um periodo de tempo superior a 180 dias efetivamente cumprido serd computada
a pontuacao integral relativa a um ano de nomeagao.

Art. 13. Aos deméritos, serao atribuidos os seguintes pontos negativos:

I - mencao I no TAF/TAT ou ndo cadastramento do resultado do ultimo destes testes
programado e realizado Por SUA OM ........ccceoviiiiiiieiiiie et -1 ponto;

IT - punigdes disciplinares de oficiais, subtenentes e sargentos:

Q) TEPTCEINSAO .eeeuvveeeereeeiureeeitreesreeeasreesseeessseaassseeassseeasseessssessssseesseeessseeanes -1,5 pontos;
D) AELENGAD .ovvvieneieiiieiie ettt et et e -3 pontos; €
C) PIISAO 1evvieniieeiiietie ettt eteeetteetteette e bt e sateebeesaseenseessseenseesseeanseensaesnseeseeenseennes -6 pontos;

IIT - Condenacao judicial transitada em julgado:

2) CTIME AOIOSO ..vvvieeiiiieciiee ettt et et e e stee e eeae e e sveeenreeenns -10 pontos;
b) contravengao Penal ........c..cocvieiiiiieiiie et -8 pontos; €
C) CTIME CUIPOSO ..vvvieeiiieeeiiieeiieeetee e tee et e et e e e staeeetaeeetaeesraeessseeesaseeesseeas -6 pontos;

§ 12 A pontuacdo referente as punicdes e as condenagdes judiciais transitadas em julgado
serd cumulativa.

§ 2° As punicdes disciplinares canceladas até¢ 31 de dezembro de 2000 ndo serdo
computadas e, apds essa data, serdo desconsideradas no posto/graduacdo imediato/a aquele/a em que
ocorrer o cancelamento.

§ 3° As condenagdes judiciais, quando o militar infrator for indultado, reabilitado
judicialmente ou tiver extinta a sua pena, terdo os valores abaixo, a partir do posto/graduacdo imediato/a
aquele/a em que ocorrer uma dessas situagdes:
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I - rimMe dOLOSO .eveeneiieeiie et e 5 pontos;
IT - contravencao PENAl ........ceecviieeiiiieeiieeceee e e 4 pontos; e
IIT - CTIME CUIPOSO oottt et e e 3 pontos.

§ 42 Serdo considerados apenas os deméritos ocorridos a partir da data de formagao ou
graduagdo do militar.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 14. O processamento da pontuagdo de militares devera ser realizado pelo DGP.

§ 12 Aos militares devera ser dado conhecimento, em qualquer tempo, por intermédio da
Internet, ou Intranet, da pontuacao obtida.

§ 22 O militar podera requerer ao Chefe do DGP, em qualquer época, por intermédio do
comando imediato e com motivos plenamente justificados, a revisdo da pontuagdo obtida.

§ 32 O Chefe do DGP, apds deferir ou ndo o requerimento recebido, mandara informar ao
solicitante a sua decisao.

CAPITULO V
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 15. O DGP devera programar o Sistema de Avaliacdo, de forma que ndo haja
nenhuma avalia¢do excluida.

Art. 16. Os valores previstos nestas IR deverao ter aproximagao até milésimos.
Art. 17. As presentes IR aplicam-se exclusivamente aos militares de carreira.
Art. 18. Estas Instrug¢des entrardo em vigor a partir de 12 de janeiro de 2001.

Pardgrafo unico. Para fins de promog¢do por merecimento a sistematica anterior
prevalecera até 12 de junho de 2001.
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ANEXO
QUADRO RESUMO DA PONTUACAO DO MERITO AS IR 30-30

UNIVERSOS
ASPECTOS OF QEM, QCO| OFQAOe¢e
OF AMAN | " E'gv sAU ST/SGT
o M = Média dos Atributos da Parte A | M x 6 Mx 6 Mx6
3 M = Média do Desempenho Func M x 12 Mx 12 Mx 12
m Excepcional 6 Pts
&) Comportamento [ Otimo 3 Pts
Z (Somente para
o ST e Sgt) BOM 1 Pt
@)
Medalha de Sangue 6 Pts 6 Pts 6 Pts
OMM 4 Pts 4 Pts 4 Pts
Pacificador ¢/Palma 4 Pts 4 Pts 4 Pts
Pacificador 2 Pts 2 Pts 2 Pts
Medalha Militar | Ouro 3 Pts 3 Pts 3 Pts
Condecoragdes | (a de maior Prata 2 Pts 2 Pts 2 Pts
valor) Bronze 1 Pt 1 Pt 1 Pt
Trés Coroas 3 Pts
Mal Hermes Duas Coroas 2 Pts
(a de maior Uma Coroa 1 Pt
valor) Prata 2 Pts
Bronze 1 Pt
Elogios Ac¢ Dest em Campanha 4 Pts 4 Pts 4 Pts
(citagdo de | A¢ Dest no cumprimento do dever 3 Pts 3 Pts 3 Pts
merltoo-g)l G 30- Ag¢ Meritoria de carater excepcional 2 Pts 2 Pts 2 Pts
CCEM Gx4
CCEMS Int Gx4
CDEM G x4
CCEMSau/Medico G x4
CAO (exceto Of Sau/Me) Gx2
CAM (CAO Of Sal/Med) Nxl
CAS (exceto musico) Gx4
Formacao de Oficiais (exceto os da G x I(exceto
AMAN que venham se graduar no Gx1 concludente do
IME) IME)
Formagao/Graduagao de Oficiais no Nx [
IME (inclui os oriundos da AMAN)
Formacao de Sgt (exceto os que G
.. x1
venham se formar oficiais)
CURSOS, Concurso para Habilitagdo a 2° Sgt N x1 (para
CONCURSO e | Musico (N =nota do concurso) musico)
IDIOMA | Concurso para Habilitagdo a 1° Sgt N x2 (para
Musico (N =nota do concurso) musico)
Concurso para Habilitacdo a Mestre de N x3 (para
Musica (N =nota do concurso) musico)
Espemalgzagao ou qxtgnsag ou pos- 1 Pt 1 Pt | Pt
graduacdo de especializagdo
Pés-graduagdo de Mestrado 2 Pts
Pos-graduacao de Doutorado—
. 5 Pts
cumulativo com mestrado).
Ensino médio (somente para pragas) 2 Pts
Habilitag@o em Idioma (méaximo 2 1 Pt 1 Pt 1 Pt

Pts)
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TRABALHO UTIL

Ass Profissional (Max | Mengdo: MB

1Pt

1 Pt

1Pt

2 Pts) Mengdo: B

0,5 Pt

0,5 Pt

0,5 Pt

Mencao: MB
Ass Cultural/Cientif

0,5 Pt

0,5 Pt

0,5 Pt

(max 1Pt) Mengio: B

0,25 Pt

0,25 Pt

0,25 Pt

Para militares maiores

de 50 anos Mengdo: S

4 Pts

4 Pts

4 Pts

Mengao: E

4 Pts

4 Pts

4 Pts

Melhor resultado

obtido nos ltimos 12 Mengédo: MB

3 Pts

3 Pts

3 Pts

meses Mengao: B

2 Pts

2 Pts

2 Pts

Mengado: R

1 Pt

1 Pt

1 Pt

TAT

Mengdo: E

Melhor resultado

2 Pts

2 Pts

2 Pts

obtido nos ultimos | Mengdo: MB

1,5 Pts

1,5 Pts

1,5 Pts

dezoito meses

Mencao: B

1Pt

1 Pt

1Pt

Tempo de
Servigo em
Situagoes
Diversas

Vivéncia profissional de &mbito nacio-
nal para Of (exceto, QAO, QCO,
QEM, SAU, Hab Critica). Por
Comando Militar de Area (méaximo de
8 pontos)

2 Pts

Vivéncia profissional de ambito
regional para QAO, ST e Sgt (exceto
Hab Critica).Por sede (maximo de 8
pontos)

2 Pts

Vivéncia profissional na mesma sede
para oficial QSau, QEM e QCO e
possuidor de Hab Critica. Por periodo
de 3 anos

2 Pts

2 Pts

Vivéncia profissional na mesma sede
para praga possuidor de Hab Critica
Por periodo de 4 anos

2 Pts

Campanha ou Missdo de Paz. Por
semestre ou fracdo superior a 90 dias

1Pt

1Pt

1Pt

Tempo de Servico ap6s a formagao
e/ou graduagdo. Por ano ou fragdo
superior a 180 dias

1Pt

1Pt

1Pt

Instrutor e
Aux
Instrutor/

(por ano, até
3 anos)

AMAN, EsAO, ECEME

0,6 Pt

0,6 Pt

ESAEXx, EsSA, EASA, EsSEX, ESIE,
EsCom, EsMB, IME, CPOR, EsPCEx,
CIAvVEx, CFS/23° BC

0,5 Pt

0,5 Pt

CEP, EsEFEx, EsEqEx, CIPqdt/ Curso
FE, CIGE, CIGS, EsACosAAe,
EsIMEx

0,2 Pt

0,2 Pt

CM

0,1 Pt

0,1 Pt

Instrutor de

TG e

Monitor

Instrutor de TG

0,6 Pt

AMAN, EsAO, ECEME ESAEx,
EsSA, EASA, EsSEX, ESIE, EsCom,
EsMB, IME, CPOR, EsPCEx,
CIAVEx, CFS/23° BC, TG

0,5 Pt

CEP, EsEFEx, EsEqEx, CIPqdt/ Curso
FE, CIGE, CIGS, EsACosAAe,
EsIMEx

0,2 Pt
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CM 0,1 Pt
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DEMERITOS (PONTOS NEGATIVOS)
1. Mengao I no TAF/TAT e o ndo cadastramento do ultimo teste ...............c......... —1 ponto
1. PUNICOES DISCIPLINARES

De oficiais, subtenentes e sargentos:
- repreensao

................................................................................................. —1,5 pontos
4 (<1 1S) 1 Lo o TSP — 3 pontos
S PIISEO Lenvieeiiieiie ettt ettt e et et e et e et e e e e b e e e nte e beeenbeenbeeenbeeseeenbeebeens — 6 pontos

Apos canceladas serdo desconsideradas a partir do/a posto/graduacdo imediatamente superior.

2. CONDENACAO JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
- crime doloso

................................................................................................ —10 pontos
- CONravenga0 PENAL.......cceeeiieriiiiiieieeie e — 8 pontos
= CTIME CUIPOSO....eviieeiiiieeiiieeiieeeieeeeieeesteeestaeeeeaeeetaeestaeesssaeensseeensseeennseens — 6 pontos

O valor serd reduzido a metade a partir do/a posto/graduacdo imediatamente superior a ocorréncia do
indulto, reabilitacao judicial ou extingao da punibilidade.

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

PORTARIA N° 006-SEF, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2000

Aprova as Normas para a Realizacdo de Tomada e
Prestacio de Contas Anual e Tomada de Contas
Extraordinaria.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS, de acordo com o que prescreve o
Art. 94 das Instrucdes Gerais para Correspondéncia, Publicacdes e Atos Normativos no Ministério do
Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria Ministerial n® 433, de 24 de agosto de 1994, e alinea d do
inciso X da Portaria Ministerial n° 149, de 12 marco de 1999.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas para a Realizacdo de Tomada e Prestagao de Contas Anual e
Tomada de Contas Extraordindria, que com esta baixa.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 010-SEF, de 14 de dezembro de 1999.

NORMAS PARA A REALIZACAO DE TOMADA E PRESTAC'AO DE CONTAS ANUAL E TOMADA DE
CONTAS EXTRAORDINARIA

FINALIDADE

Art. 1° As presentes Normas tém por finalidade orientar a elaboracio de Tomada de
Contas Anual (TCA) de todos os recursos geridos pelas Unidades Gestoras (UG), a Prestagao de Contas
Anual (PCA) das Entidades Vinculadas ao Exército Brasileiro e de Tomada de Contas Extraordinaria.

REFERENCIAS

Art. 2° Estas Normas obedecem as prescri¢gdes contidas no Manual SIAFI, aprovado pela
Instrugdo Normativa n° 5, de 06 de novembro de 1996 da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), em

particular as Macrofungdes n°® 02.03.18 — Calendario para Encerramento de Exercicio Financeiro e
02.03.20 — Tomada ¢ Prestagao de Contas.
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Art. 3° O processo de TCA/PCA sera elaborado em 02 (duas) vias, com as seguintes
destinacgdes:

1* via — Diretoria de Auditoria (D Aud), para posterior remessa ao Tribunal de Contas da
Unido (TCU); e

2* via — arquivo da Inspetoria de Contabilidade e Finangas do Exército (ICFEx) ou da
Entidade Vinculada.

§1° As UG e as Entidades Vinculadas deverdo manter arquivada a documentacao
comprobatoria relativa ao Processo de TCA/PCA por um prazo de 5 (cinco) anos a contar da data do
julgamento “Regular” e “Regular com Ressalva” pelo TCU. A documentacao relativa as contas julgadas
“Irregulares” permanecera na UG aguardando orientagdo da D Aud, conforme o estabelecido nas Normas
para Arquivamento e Destruicdo de Documentos Contébeis e Financeiros do Ministério do Exército.

§2° As ICFEx e a D Aud deverao manter em arquivo respectivamente os processos de
TCA/PCA, conforme o estabelecido no paragrafo anterior, exceto quanto aos documentos relacionados
no Art. 10 destas Normas, que poderao ser destruidos assim que as contas forem aprovadas pelo TCU.

TOMADA DE CONTAS ANUAL

Art. 4° As UG deverao remeter as ICFEx de vinculacdo, até o 5° dia util do més de janeiro
de cada exercicio financeiro, os documentos a seguir:

I - Rol de Responsaveis de cada Gestao, impresso no SIAFI, em 02 (duas) vias;

IT - Relatério de Gestdo, elaborado conforme modelo (Anexo A), em 02 (duas) vias;
III - Declaracao de Bens e Rendas conforme modelo (Anexo B), em 02 (duas) vias;
IV - Inventario de Bens Moéveis, em uma via;

V - Inventario de Almoxarifado, em uma via;

VI - Inventario de Bens Imdveis, em uma via, quando for o caso;

VII - Inventério de Bens Intangiveis, em uma via, quando for o caso;

VIII - Controle de Bens em Transito (Anexo I);

IX - Demonstrativo dos Pagamentos Efetuados, relativo as despesas de carater sigiloso
(Anexo C F101 e 02), em 02 (duas) vias, quando for o caso;

X - Demonstrativo de Convénios, Acordos, Ajustes, conforme modelo (Anexo F Fls 01 a
07), em uma via, quando for o caso;

XI - Demonstrativo dos Pagamentos a Inativos e Pensionistas, conforme modelo (Anexo
G), em uma via — documento especifico do Centro de Pagamento do Exército (CPEx); e

XII - Demonstrativo dos Recursos Humanos, conforme modelo (Anexo H Fls 01 a 04), em
uma via, quando for o caso.

§ 1° - O CPEx confeccionara o Anexo H referente a todo o pessoal que recebe através do
SIAPPES, a qualquer titulo.

40 — Boletim do Exército N° 01, de 05 de janeiro de 2001



§ 2° - As UG que realizarem despesas com a contratacao temporaria de pessoal, efetivadas
conforme o disposto na Lei n° 8.745, de 09 Dez 93, alterada pela Lei 9.849, de 26 Out 99, deverdo
confeccionar o Anexo H, relativo ao pessoal supracitado.

§ 3° - As ICFEx deverdo remeter os processos de TCA a D Aud, a medida que forem
sendo organizados e conforme cronograma estabelecido por esta, tendo como data limite o 2° dia util do
més de abril do ano subseqiiente.

§ 4° - A D Aud submetera os processos de TCA a apreciagao do Secretario de Economia e
Finangas.

§ 5° - O Secretario de Economia e Finangas emitira parecer sobre cada processo de TCA.

§ 6° - Em cumprimento ao disposto no Art. 82 do Decreto-Lei n® 200/67, Art. 52 da Lei
8.443/92 e nas Normas ¢ Modelos para o Pronunciamento Ministerial sobre os Processos de Tomada e
Prestagdo de Contas no Ambito do Ministério da Defesa, o Comandante do Exército se pronunciara sobre
os processos de TCA e os encaminhara para o Sr. Ministro da Defesa que emitird pronunciamento
expresso ao TCU, atestando ter tomado conhecimento das conclusdes sobre as contas e do parecer do
controle interno.

COMPOSICAO DO PROCESSO DE TCA COMPLETO

Art. 5° O processo de TCA Completo sera Unico, por exercicio financeiro, devendo
representar a origem € a aplicacao de todos os recursos geridos pela UG, em demonstrativos distintos por
gestdo. O processo serd constituido dos seguintes documentos, dispostos na ordem a seguir, referentes as
Gestoes Tesouro e Fundos, respectivamente:

I - Rol de Responsaveis impresso no SIAFI;

IT - Relatério de Gestao, elaborado conforme modelo (Anexo A), comum a todas as
gestoes;

IIT - Demonstragao da Movimentacao Or¢gamentaria, fornecido pela STN, por Gestao;
IV - Execucao da Despesa por Célula Or¢amentéria, fornecido pela STN, por Gestao;
V - Balango Financeiro, fornecido pela STN, por Gestao;

VI - Balango Patrimonial, fornecido pela STN, por Gestao;

VII - Demonstragao das Variagcdes Patrimoniais, fornecida pela STN, por Gestao;
VIII - Declaragao de Bens e Rendas conforme modelo (Anexo B);

IX - Demonstrativo dos Pagamentos Efetuados, relativo as despesas de carater sigiloso
(Anexo C), quando for o caso;

X - Relatério de Auditoria, emitido pela ICFEx (Anexos J e L);
XI - Certificado de Auditoria, emitido pela ICFEx (Anexos M, N, O ¢ P);
XII - parecer do Secretario de Economia e Finangas, emitido pela SEF; e

XIII — pronunciamentos citados no § 6° do Art. 4°, destas Normas.

COMPOSICAO DO PROCESSO DE TCA SIMPLIFICADO

Art. 6° Os processos de TCA das UG serdo organizados de forma simplificada, desde que
as despesas realizadas, em cada exercicio financeiro, ndo ultrapassem o limite anualmente estabelecido
pelo TCU.

§ 1° Nao poderé ainda ter processo de TCA Simplificado a UG que:
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I — tenha recebido certificado de irregularidade do Orgdo de Controle Interno;

IT — no tocante ao exercicio anterior, tiver a TCA julgada irregular ou que, caso ainda nao
julgada, tenha recebido certificado de irregularidade do Orgdo de Controle Interno;

IIT — tenha gerido recursos destinados a custear o pagamento de despesas de natureza
sigilosa;

IV —tenha na sua administracdo contrato de gestdo; e

V — tenha sido objeto de especifica deliberacdo em contrario do TCU.

§ 2° O limite a que se refere o caput deste artigo sera fixado pelo TCU, mediante Decisao
Normativa, até o final do respectivo exercicio financeiro.

Art. 7° O processo serd constituido dos documentos, dispostos na ordem a seguir,
referentes as gestoes tesouro e fundos, respectivamente:

I - Rol de Responsaveis impresso no SIAFI;

IT - Relatério de Gestdo, elaborado conforme modelo (Anexo A), comum a todas as
gestoes;

III - Demonstragao da Movimentacao Or¢gamentaria, fornecido pela STN;

IV - Execucao da Despesa por Célula Or¢amentéria, fornecido pela STN;

V - Balango Financeiro, fornecido pela STN;

VI - Balango Patrimonial, fornecido pela STN;

VII - Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais, fornecido pela STN;

VIII - Declaragao de Bens e Rendas conforme modelo (Anexo B);

IX - Relatorio Sintético de Auditoria emitido pela ICFEx (Anexos L);

X - Certificado de Auditoria emitido pela ICFEx (Anexos M, N, O ¢ P);

XI - parecer do Secretario de Economia e Finangas, modelo proprio da SEF; e
XII - pronunciamentos citados no § 6°, Art. 4°, destas Normas.

Art. 8° Cabera a ICFEx identificar se os processos serdo elaborados na forma completa ou
simplificada, de acordo com o Art. 6° destas Normas.

Art. 9° Tendo em vista subsidiar os trabalhos da Se¢do de Auditoria, a Secdo de
Contabilidade da ICFEx devera anexar as 2* vias dos processos de TCA, Completo ou Simplificado, os
seguintes documentos adicionais:

I - Relatério do Tomador de Contas, conforme modelo (Anexo D);

IT - Demonstrativo de Convénios, Acordos, Ajustes, conforme modelo (Anexo F - Fls 01
a 07), relativo a convénios de despesa e de receita, quando for o caso;

IIT - Demonstrativo dos Pagamentos a Inativos e Pensionistas, conforme modelo (Anexo
G), comum a todas as gestdes, documento especifico do CPEx;

IV - Demonstrativo dos Recursos Humanos, conforme modelo (Anexo H — Fls 01 a 04),
quando for o caso; e

V - outros documentos a critério da ICFEx, objetivando subsidiar o exame do processos
pelo auditor.
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Art. 10. As ICFEx, ap6s analise da Secao de Contabilidade, manterdao em arquivo, junto a
2* via da TCA e a disposi¢do da D Aud e demais 6rgdos de controle interno e externo, os documentos a
seguir:

I - Inventario de Bens Modveis, Imdveis e Intangiveis acompanhados dos respectivos
balancetes extraidos do SIAFI e conciliagdes, quando for o caso;

IT - Inventario de Almoxarifado acompanhado do respectivo balancete extraido do SIAFI e
conciliagdes, quando for o caso;

IIT — Controle de Bens em Transito (Anexo I); e
IV - outros documentos que a ICFEx julgar necessario.

ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TCA

Art. 11. A montagem do processo de TCA deverd seguir a ordem dos documentos citados
nos artigos 5° e 7°, separados por gestao:

§ 1° A numeragao dos processos sera fornecida pela D Aud as ICFEx no més de janeiro do
ano subseqiiente ao da TCA.

§ 2° Todas as pegas integrantes dos processos de TCA remetidos pelas ICFEx deverdo ser
numeradas e rubricadas pelo Tomador de Contas, no canto superior direito de cada folha.

§ 3° Apds a numeragao do processo de TCA, havendo necessidade de inclusdo de novos
documentos, estes devem ser inseridos apos a Ultima pagina, ndo podendo ser utilizada nenhuma
variacdo com o mesmo numero de pagina.

§ 4° A Demonstracdo da Movimentagao Or¢camentaria, Execucao da Despesa por Célula
Orcamentaria, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais,
devem ser assinadas por profissional legalmente habilitado, com meng¢do de sua categoria funcional e
profissional, nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, e visadas pelo chefe da ICFEx.

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Art. 12. As Entidades Vinculadas deverdo organizar os processos em duas vias e remeté-
los a D Aud, até o ultimo dia til do més de abril do exercicio subseqiiente ao da PCA, contendo os
documentos a seguir enumerados:

I - Rol de Responsaveis de cada Gestdo emitido pela Entidade ou impresso através do
SIAFT;

IT - Relatorio de Gestao, (Relatorio Anual de Atividades), abordando as informagdes
solicitadas pelo TCU, conforme os incisos II dos Art. 16 e 17 da Instru¢ao Normativa n° 12-TCU, de 24
Abr 96;

IIT - Declaragdo expressa assinada pelo titular da respectiva Unidade de Pessoal de que os
agentes constantes do Rol de Responsaveis estdo em dia com a exigéncia de apresentagdo da Declaracdo
de Bens e Rendas de que trata a Lei 8.730/93;

IV - Balanco Or¢amentario;

V - Balango Financeiro;

VI - Balango Patrimonial;

VII - Demonstragao das Varia¢des Patrimoniais;

VIII - Demonstragdo do Resultado do Exercicio;

Boletim do Exército N° 01, de 05 de janeiro de 2001 - 43



IX - Demonstragdao das Origens e Aplicacdes de Recursos e das Mutacdes do Patrimonio
Liquido;

X - Demonstrativo da Composi¢do Acionaria do Capital Social, conforme modelo (Anexo
E);

XI - Demonstrativo da remuneragdo paga aos membros dos Conselhos de Administragao e

Fiscal ou, caso esta ndo tenha ocorrido, declaracdo expressa em contrario, além da copia das atas das
reunides realizadas durante o exercicio (§ 2° Art. 1° da Lei 9.292/96);

XII - parecer dos orgdos internos da entidade que devam pronunciar-se sobre as contas,
consoante previsto em seus atos constitutivos; e

XIII - parecer da auditoria independente, se houver, sendo obrigatério para a Industria de
Material Bélico do Brasil (IMBEL).

§ 1° Os documentos constantes dos incisos IV, V e VII sdo especificos para as Fundagdes
que recebam recursos provenientes do Orcamento Fiscal e/ou da Seguridade Social no exercicio a que se
referir a PCA.

§ 2° Os documentos identificados nos incisos VIII, IX, X e XI sdo especificos para a PCA
da IMBEL.

§ 3° - As Entidades que realizarem despesas com a contratagdo temporaria de pessoal,
efetivadas conforme o disposto na Lei n® 8.745, de 09 Dez 93, alterada pela Lei 9.849, de 26 Out 99,
deverdo confeccionar o Demonstrativo, (Anexo H FI. 01), relativo ao pessoal supracitado.

§ 4° A D Aud, apo6s o competente exame e a emissdo dos Relatdrios e dos Certificados de
Auditoria, devera submeter os processos a apreciacdo do Secretario de Economia e Finangas para emissao
de parecer.

§ 5°- O Secretario de Economia e Finangas emitira parecer sobre cada processo de PCA.

§ 6° - Em cumprimento ao disposto no Art. 82 do Decreto-Lei n® 200/67, Art. 52 da Lei
8.443/92 e nas Normas ¢ Modelos para o Pronunciamento Ministerial sobre os Processos de Tomada e
Prestagdio de Contas no Ambito do Ministério da Defesa, o Comandante do Exército se pronunciara sobre
os processos de PCA e os encaminharé para o Sr Ministro da Defesa que emitird pronunciamento expresso
ao TCU, atestando ter tomado conhecimento das conclusdes sobre as contas e do parecer do controle
interno.

Art. 13. Deverdo ser juntados a 2* via do processo de PCA da IMBEL os seguintes
documentos:
I — Balancete Analitico Consolidado; e

II — Copia do Livro de Apuracdo do Lucro Real.
TOMADA DE CONTAS EXTRAORDINARIA

Art. 14. A Tomada de Contas Extraordinaria sera realizada quando ocorrer a extingao da
UG ou a cassagdo de autonomia administrativa com a designa¢do de uma UG sucessora para fins
administrativos e registros contabeis, em data anterior ao encerramento do exercicio financeiro.

§ 1° As UG e as ICFEx elaborardo os processos nos mesmos moldes da TCA,
observando os procedimentos previstos nas Normas de Encerramento dos Registros Contabeis de
Unidade Gestora.

§ 2° As ICFEx extrairdo do SIAFI as demonstragdes contdbeis com a posi¢ao contabil,
financeira e patrimonial na data do encerramento das atividades da UG, para inclusdo no processo.

44 — Boletim do Exército N° 01, de 05 de janeiro de 2001



§ 3° A UG enviard a documentagdo na data a ser estabelecida pela Inspetoria para que a
mesma possa atender o prazo de 60 dias de remessa a D Aud, contados a partir da extingdo/cassagdo de
autonomia da UG, para posterior remessa ao TCU.

TRABALHOS DE AUDITORIA NAS TCA/PCA

Art. 15. A Auditoria no ambito do Exército, em termos de TCA/PCA/Tomada de Contas
Extraordinaria, consiste no exame circunstanciado de cada processo, bem como de outros documentos
solicitados as UG e as Entidades Vinculadas, quando nao for possivel a sua obtencao no SIAFI.

Art. 16. O Relatorio e Certificado de Auditoria serdo emitidos com base na analise das
Demonstragdes Financeiras e demais documentos que compdem o processo € anexos, bem como nas
informagdes obtidas por ocasido da execugdo das atividades de auditoria, conforme o previsto no Plano
Anual de Atividade de Auditoria (PAAA).

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A Macrofungdo n°® 02.03.18 do Manual SIAFI, em vigor para o exercicio
financeiro a que se refere a TCA, deve funcionar como roteiro para conferéncia e verificacdo das
igualdades contabeis.

Art. 18. Os casos omissos nas presentes Normas serdo resolvidos pelo Secretario de
Economia e Finangas.

RELACAO DE ANEXOS DAS NORMAS PARA A REALIZACAO DE TOMADA E PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL E TOMADA DE CONTAS EXTRAORDINARIA

NOME ANEXO N°

RELATORIO DE GESTAO

DECLARACAO DE BENS E RENDAS

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS SIGILOSAS

RELATORIO DO TOMADOR DE CONTAS

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL
DEMONSTRATIVO DE CONVENIOS DE RECEITAS
DEMONSTRATIVO DO PAGAMENTO DE INATIVOSE PENSIONISTAS
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS HUMANOS

CONTROLE DE BENS EM TRANSITO

RELATORIO DE AUDITORIA — COMPLETO

RELATORIO DE AUDITORIA — SIMPLIFICADO

CERTIFICADO DE AUDITORIA - PLENO

CERTIFICADO DE AUDITORIA - COM RESSALVA
CERTIFICADO DE AUDITORIA — DE IRREGULARIDADE
CERTIFICADO DE AUDITORIA — NEGATIVA DE OPINIAO

|0z =~ |Z|a|m|m|lo|a|w|»>

ANEXO A
RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIODE
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA (UG)
1.1. NOME:

1.2. SIGLA:
1.3. CODIGO:
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1.4.CN.P.J.
1.5. ENDERECO: (completo)
2. CARACTERIZACAO DA UG
2.1. FINALIDADE ESSENCIAL
Realizar a seguranca da area de sua jurisdi¢ao (dentro do possivel, incluir, genericamente,
as finalidades da UG).

2.2. ATRIBUICOES REGIMENTAIS

(Relacionar as atribuigoes previstas no regimento interno da UG. Exemplos:
- Formagdo de Reservistas de 1 Categoria;

- Manutencdo dos Bens Moveis e Imoveis, e

- Alimentagdo do seu contingente.)

3. PLANO DE TRABALHO ELABORADO PARA O EXERCIiCIO

No decorrer do exercicio, a Unidade executou as suas programacdes or¢amentaria e
financeira conforme o contido na Execugao da Despesa por Célula Orcamentaria das gestdes respectivas.

4. RESULTADO DA ATUACAO DA UNIDADE GESTORA

4.1. ATIVIDADES PROGRAMADAS E EXECUTADAS POR PROGRAMA ORCAMENTARIO

Em razdo do que foi programado e dos recursos obtidos e utilizados, foram atingidos
plenamente os objetivos estabelecidos nos seguintes Projetos/Atividades/Operagdes Especiais (P/A/OP):

(Relacionar todos os projetos, atividades ou operagoes especiais, cujo o0s objetivos
foram atingidos plenamente. Extrair do SIAFI a informagdo dos recursos recebidos em todas as
gestoes, pela transagio CONPTRES. Para identificar a definicdo do P/A/OP deve ser utilizado para
consulta, o codigo da UG, a gestdo e a op¢do PF2-DETALHA.)

Exemplos:

a. Manutencao de Servicos de Transporte;

b. Manutencao ¢ Conservac¢ao de Bens Imoveis; e

¢. Manutengao dos Servigos Médico-Hospitalares.

4.2. ATIVIDADES PROGRAMADAS E NAO EXECUTADAS PARCIAL OU TOTALMENTE - JUSTIFICATIVAS

- Dos objetivos propostos, deixou de ser concretizado, parcial ou totalmente, o
enquadrado nos Projetos/Atividades/Operagdes Especiais:

Exemplos:

a. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes;

Em func¢do dos recursos or¢camentdrios descentralizados terem sido insuficientes para

atender as necessidades no exercicio;

b. Manuten¢ao dos Servigos Administrativos

Deixou de ser efetuada a aquisicao de material de expediente em fungdo do corte de
créditos realizados por Orgdo Superior.

4.3. ATIVIDADES EXECUTADAS EXTRAPROGRAMACAO - JUSTIFICATIVAS

Exemplos:
a. Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis:
Foi realizada a reconstru¢do do Pavilhdo da 1¢ Cia Fzo, em razdo do desabamento
ocasionado por fortes chuvas no més de setembro, utilizando-se de recursos proprios da UG e/ou de
recursos solicitados ao Fundo do Exercito.

(Item opcional) 4.4. ACOES DA UG
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(Neste item o OD podera informar medidas adotadas pela UG durante o exercicio
visando obter maior eficiéncia na Gestdo ou solucionar fatos que prejudicaram ou inviabilizaram a
execu¢do das atividades durante o exercicio.)

5. UTILIZACAO DE RECURSOS DE CONVENIO
5.1. A Unidade utilizou recursos de convénios para o cumprimento do(s) objeto(s),
conforme indicagao a seguir:
5.1.1. Convénio n°...... (citar o numero original ex.: 2456789)
1) Numero do cadastro no SIAFT: .....

2) Concedente dos recursos: .....

4) Demonstracao da execugdo dos convénios durante o exercicio:
a)Recursos movimentados na fonte: (ex.: 0150312305)
a.l. Saldo de numerério em 31 Dezxx: ...
a.2. Inscrito em Restos a Pagar (RP) no exercicio anterior ~  ...........
a.3. Numerario recebido do Concedente ...
a.4. Rendimentos de aplicagpes ..

a.5. Acertos contabeis e¢/ou devolugdes e/ou anulagdes de ...........
RP/outros

a.6. Executado (liquidado) no exercico ...
a.7. Inscricdo em RP p/o o préoximo exercicio ...
a.8. Saldo de numerarioem 31 Dezxy ...
b) Recursos movimentados na fonte: (ex.: 0180312305)
5.1.2. Convénio n°...... (citar o numero original ex.: 2145678)
Observacoes:

No item a.l. e a.2. deverdo ser informados os valores referentes ao exercicio anterior ao
da andlise. Identificar quando for o caso de RP ndo processado,

No item a.3. deverdo ser informados os repasses efetuados pelo Orgdo Concedente - igual
ao movimento liquido credor da conta 1.9.9.6.1.03.00 — a receber, excluidos os ajustes constantes do
item a.5.;

No item a.4. devera ser informado o valor referente aos rendimentos obtidos de
aplicagoes em poupanga/outros;

No item a.6. deverdo ser informados os valores recebidos do Orgdo, cuja a liquidagdo foi
efetivada dentro do exercicio em analise, inclusive o valor inscrito em RP;

No item a.7. deverdo constar os valores liquidados no exercicio e inscritos em RP para
pagamento no exercicio seguinte (o valor incluido no item a.6. acima). ldentificar quando for o caso de
RP ndo processado;

Os valores constantes do quadro acima ndo correspondem necessariamente a uma
operagdo matematica fechada, mas devem traduzir a execug¢do real dos recursos de convénios mantendo
desta forma, uma correlagdo com a execu¢do das despesas por células or¢amentdrias, a conta de
Disponibilidade por Fonte de Recursos (1.9.3.2.9.0.2.0.0. por conta corrente), as contas de

compensagdo que registram a movimentagdo dos recursos de convénios (1.9.9.6.x.xx.xx.) e Conta Unica
(1.1.1.1.2.0.1.0.2.).
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A prestacdo de contas dos recursos de convénios foi efetuada de acordo com as normas em
vigor.

5.2. Os recursos foram aplicados de forma regular e de acordo com a legislagdo em vigor,
sendo atingidos os objetivos pretendidos.

(Para UG que realizou convénio de despesa, deverd ser incluido o item seguinte no
relatorio:)

5.3. A Unidade concedeu recursos de convénios para o cumprimento do(s) objeto(s),
conforme indicagao a seguir:

5.3.1. Convénio n°:

a) Orgdo recebedor:

b) objeto:

¢) valor do Convénio:

d) valor total executado:

e) o convénio obedece as normas legais e regulamentares pertinentes, sendo os recursos
aplicados de forma correta e (foram/estdo sendo) atingidos os objetivos previamente estabelecidos.
6. CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL

A Unidade contratou pessoal temporario, de acordo com a lei n° 8.745, de 09 Dez 93,
alterada pela Lei 9.849 de 26 Out 99, IG 10-70, aprovadas pela Port. n® 877, de 29 Out 97 e IG 12-03,
aprovadas pela Port. n° 697, de 29 Out 98, exclusivamente para o cumprimento do(s) objeto(s)
acordado(s)( O OD deverad informar ainda, a fim de atender solicitacdo do TCU, os seguintes dados):

a. (indicar a quantidade de servidores contratados no exercicio e os que permaneceram
de exercicios anteriores,, o montante dos recursos dispendidos com estas contratagoes e sendo
contrata¢do em fungdo de convénio citar também o n° do termo.

1) deve ser verificada a compatibilidade entre a informag¢do do quantitativo de pessoal
contratado e o respectivo valor da remuneracgdo, para que ndo haja disparidade entre estes,

2) os contratos realizados em exercicios anteriores cuja vigéncia ou prorroga¢do tenham
ocorrido no exercicio em analise, também deverdo ser informados, e

3) as informagoes contidas neste item devem ser coerentes com os dados do Anexo H).
b. (objetivo de cada contratagdo, em atendimento as atividades ou encargos especificos

da Unidade no tempo delimitado pela vigéncia dos contratos, considerada tempordria e de excepcional
interesse publico (Art. 2°da Lei 8.745/93));

c. (como foi o processo de recrutamento e selecdo do pessoal e respectiva divulgacao,
citando o n° do Diério Oficial da Unido (DOU) e outros jornais em que foi publicada a realizacdo do
referido processo (Art. 3°) Obs.: Cabe ressaltar que a falta de publicacdo no DOU, é motivo para a TCA
receber certificado de regularidade com ressalva emitido pelo Controle Interno, bem como torna passivel
a aplicagdo de multa pelo TCU.);

d.( prazo de vigéncia dos contratos (Art. 49)); e
e. (cargos e respectivas remuneragoes (Art. 7°)).
7. UTILIZACAO DE RECURSOS

Os recursos alocados a Unidade foram utilizados com estrito atendimento as normas de
administracao financeira e de contabilidade, consubstanciadas na legislacdo em vigor.
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8. INSTAURACAO DE PROCEDIMENTOS OU PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

(Sindicancia, Inquérito Técnico, Inquérito Policial Militar, Processo de Impugnacdo e
Tomada de Contas Especial instaurados na UG exclusivamente para apurar possiveis prejuizos
causados a Unido, da seguinte forma:

a. a instauragdo de procedimento/processo deve ser informada as ICFEx e aos demais
orgdos, conforme previsto nas normas de apuracdo de irregularidades administrativas no Exército, e

b. as conclusoes de quaisquer dos processos deverdo ser informadas neste relatorio
conforme itens abaixo:

c. descrigdao resumida, quando for o caso, sobre os fatos que ocasionaram desfalques ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda, da pratica de qualquer ato ilegal,ilegitimo ou
antieconéomico do qual resultou dano ao erdrio, prestando as seguintes informagoes:

1) descrigdo do fato: ;

2) nome e CPF do (s) responsavel (eis): ;

3) origem e data da ocorréncia do débito: ;

4) valor original do débito e valor recolhido até o final do exercicio: ;

5) forma de recolhimento do débito: ;€

6) informar se os débitos estdo sendo corrigidos de acordo com a legislacdo em vigor,
observando-se o contido no Of. n° 077-4/2 Circ-SEF, de 12 Set 96, que trata da atualiza¢do dos
valores pela variagdo da UFIR e juros de mora de 1% ao més.)

(Havendo saldo na conta 3.3.3.90.93.01 - Indenizacoes, oriundo de acoes que tenham
gerado dano ao erdrio, indicar os motivos que o ocasionou e providéncias para o respectivo
ressarcimento.

Nos casos relacionados a acidentes com veiculos em que o prejuizo, devidamente
apurado, tenha sido imputado a Unido e ndo ao Agente, o OD devera citar o fato e o respectivo
processo administrativo de apuracgdo, identificando o motivo que originou a referida atribuicdo de
responsabilidade a Unido — ex.: Conclusdo de Inquérito Técnico sobre acidente de viatura em que o
condutor do veiculo seja isentado da responsabilidade.)

d. (as UG que tiveram processos de indenizagoes, informados no Relatorio de Gestdo do
ano anterior ao da TCA em andlise, e que o recolhimento ndo tenha sido efetuado na integra naquele
exercicio, deverdo dar as informagoes abaixo discriminadas:

1) data da ocorréncia do débito: ;

2) nome e CPF dos responsaveis: ;

3) valor original do débito: ;

4) forma de recolhimento do débito: ;

5) valor recolhido até o final do exercicio anterior (vide relatorio do exercicio anterior):

b

6) valor recolhido até o final do exercicio: ;

7) informar se os débitos estdo sendo corrigidos de acordo com a legisla¢do em vigor -
observar Of. n°077-A/2 Circ-SEF, de 12 Set 96; e

8) esclarecer a situagdo atual dos casos em que o responsavel tenha deixado de pagar o
deébito ou parcelas deste, ou ainda se os processos foram encaminhados para o Servigo de Justica da

RM para fins de cobranga.)
9. PROVIDENCIAS SOBRE DILIGENCIAS EFETUADAS PELOS CONTROLES INTERNO E/OU EXTERNO
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(a. Neste topico deverdo ser evidenciadas todas as diligéncias provenientes dos orgdos
de Controle Interno e/ou Externo, associadas as respectivas providéncias implementadas ou justificadas
pela ndo implementagdo. Fazer constar todas as diligéncias recebidas da D Aud e TCU.

Quanto as diligéncias da ICFEXx, fazer constar somente aquelas que a Inspetoria solicitar
a inclusdo. Caso o Tomador de Contas julgue as impropriedades ou observagoes relevantes, podera
descrevé-las no Relatorio do Tomador de Contas.

b. Fazer constar, também, as providéncias adotadas para corrigir impropriedades ou
falhas de procedimentos que levaram a UG a receber a aprovag¢do das contas “com ressalva”, ou
julgadas “irregulares” pelo TCU, relativas ao exercicio anterior, mesmo que essas falhas tenham
ocorrido na gestdo de outro OD.

c. Informar também neste item as inspegoes/auditorias realizadas pelo TCU na UG.)

10. LICITACOES E CONTRATOS

a. As despesas foram realizadas de acordo com a Lei n°® 8.666, de 21 Jun 93-Licitagdes e
Contratos e suas alteragdes, e as IG 12-02, aprovadas pela Port. Min. n® 305, de 24 Mai 95.

b. Os processos de licitacdes, de dispensas ou inexigibilidades estdo organizados e
arquivados na UG a disposicao dos Controles Interno e Externo.

11. RECURSOS EXTERNOS

A UG nao utilizou recursos externos. (Caso a UG tenha utilizado recursos externos,
elaborar demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com esses recursos,
fazendo constar, individualmente, a indica¢do do custo total, o valor do empréstimo contratado e da
contrapartida ajustada, os ingressos externos, a contrapartida nacional e as transferéncias de recursos
ocorridas no ano e acumuladas até o periodo em exame, além dos motivos que inviabilizaram a
conclusdo de etapa ou da totalidade de cada projeto ou programa, indicando as providéncias adotadas).

Local e data,

Nome e Posto
Ordenador de Despesa

ANEXO B

EXERCITO BRASILEIRO
(NOME DA UG)

DECLARACAO DE BENS E RENDAS

(1) EXERCICIO DE

Em cumprimento as disposi¢des contidas na IN N° 05 de 10 Mar 94, IN n°® 12-TCU, de

24 Abr 96 e IG 20-16, de 24 Ago 94, declaro para fins de Tomada de Contas Anual que os agentes

constantes do Rol dos Responsaveis estdo em dia com a exigéncia de apresentacdo da Declaracdo de

Bens e Rendas de que trata a Lei n® 8.730/93, permanecendo arquivadas nesta UG a disposi¢do dos
controles interno e externo.

Local, data

@)
(RESPONSAVEL PELO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS)

Orientagdes para a elaboracao da Declaragao de Bens e Rendas.
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Legenda:
(1) A UG devera escrever o exercicio da TCA em andlise.
(2) Este espago devera conter a assinatura do Encarregado do Setor de Pessoal da Unidade Gestora.

ANEXO C Fl 01

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS SIGILOSAS

EXERCICIO: UG: GESTAO:
N°DO EMPENHO: 2000NE000001 VALOR: R$ 25.000,00
N° DO EMPENHO: VALOR:

N° DO EMPENHO: VALOR:

N° DO EMPENHO: VALOR:

N° DO EMPENHO: VALOR:

N° DO EMPENHO: VALOR:

N° DO EMPENHO: VALOR:

N° DO EMPENHO: VALOR:

N° DO EMPENHO: VALOR:

N° DO EMPENHO: VALOR:

Brasilia, DF, de de

Ordenador de Despesas

ANEXO C Fl. 02
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS SIGILOSAS
EXERCICIO: UG: GESTAO:

N°DO EMPENHO:  2000NE000001 N° DA ORDEM BANCARIA:

VALOR: R$ 25.000,00

DISCRIMINACAO VALOR (R$)
- ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM DE AGENTES.........c.cccceoovvvunnnn. 20.000,00
- OPERACOES DE INTELIGENCIA E CONTRA-INTELIGENCIA....... 5.000,00
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| VALOR TOTAL ... eeeeevereeeeeeeeseseeseeees | 25.000,00 |
Brasilia, DF, de de

Ordenador de Despesas

ANEXO D
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
TOMADA DE CONTAS ANUAL - EXERCICIODE
RELATORIO DO TOMADOR DE CONTAS

UNIDADE GESTORA: (CODIGO NOME)

1. Trata o presente processo de Tomada de Contas Anual (TCA) do Ordenador de
Despesas (OD) e demais Agentes indicados no Rol de Responsaveis, relativo ao exercicio financeiro de

2. Este processo foi organizado de acordo com os Artigos 80, 81 e 82 do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967, utilizando modelos constantes do Manual SIAFI, aprovado pela
Instru¢ao Normativa n°® 05, de 06 de novembro de 1996, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), em
particular a Macrofungdo n® 02.03.20 - Tomada e Prestagdo de Contas e com base nas prescrigdes da
Secretaria de Economia e Finangas (SEF) do Exército Brasileiro, estabelecidas por meio das Normas
para a Realizagdo de Tomada e Prestacdo de Contas Anual e Tomada de Contas Extraordindria,
aprovadas pela Port. n° -SEF, de .

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA

(informar a existéncia de problemas na execu¢do orcamentaria que tenham sido detectados
durante o exercicio financeiro pela se¢dao de contabilidade).

4. EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os saldos de numerario existente em 31 Dez _, sdo:
4.1.1. Gestao Tesouro:
Nao houve saldo bancario; ou

- Conta Unica .........ccoou..... R$
- OB emitidas a compensar .......... RS
- Outros (especificar) ............. R$
SOMa ..o RS
Aplicagao
- Depositos de terceiros (detalhar a origem)........ RS
- Para pagamento de fornecedores ... RS
- Para pagamento de pessoal ........ RS
- Saldo diferido ................... R$
- Outros (especificar).............. RS
Soma ....cceeeeveeeiiieiiein, R$
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4.1.2. Gestao Fundo do Exército:
Nao houve saldo bancario; ou

- Conta Unica .........cc.o........ RS
- OB emitidas a compensar .......... RS
- Outros (especificar) ............. RS
SOmMa ...ooeveeieeieee RS
Aplicagao
- Depositos de terceiros (detalhar a origem)...... RS
- Para pagamento de fornecedores ... R$
- Para pagamento de pessoal ........ RS
- Saldo diferido ................... RS
- Outros (especificar) ............. RS
Soma ....cocvveieieieee RS

4.2. Responsabilidade por valores, titulos e bens
(Na ocorréncia de saldo nas contas de Titulos e Valores sob Responsabilidade Gestoes
Tesouro e Fundos, a Se¢do de Contabilidade devera informar a composi¢dao dos mesmos.)

5. EXECUCAO PATRIMONIAL

5.1. Bens Moveis, Imodveis e Intangiveis

As contas representativas dos bens patrimoniais da Unidade  (apresentam/ndo
apresentam) seus saldos conciliados com os Inventarios de Bens Mdveis, Intangiveis e de Almoxarifado.

Os Bens Imoéveis de uso da UG estdo contabilizados e inventariados na UG 160XXX —
Comando da RM.

(No caso das RM, alterar o texto sobre Bens Imoveis.)

(Quando houver saldo no desdobramento das contas de Bens Imoveis da UG, devera ser
verificada a propriedade do saldo, e informar o motivo da existéncia de imoveis que ja tenham sido
concluidos e que ainda ndo foram transferidos para a Regidao Militar.)

(Nos casos em que no encerramento do exercicio houver saldo na conta 1.4.2.1.2.XX.00,
exceto na gestdo 00001, a Sec¢do de Contabilidade devera solicitar justificativa da UG e informar neste
item o motivo da falta da unifica¢do patrimonial.)

(Todos os problemas relativos ao patrimoénio da UG, levantados durante o exercicio e
que ndo obtiveram solugdo, deverdo ser relacionados neste item.)

5.2. Justificativas das Contas de Materiais € Bens em Transito

A UG apresenta um saldo de R$ , na conta 1.9.9.9.1.XX.02 — Transferéncias de
Exercicios Anteriores, referente

(A Se¢do de Contabilidade deverd verificar e informar o motivo do(s) saldo(s) de
exercicios anteriores)

6. INFORMACOES DIVERSAS

6.1. Suprimento de Fundos

(Informar se houve concessdao de Suprimento de Fundos com passagem de saldo para o
exercicio seguinte. Ocorrendo a passagem de saldo, informar se foi efetuada a respectiva comprovagado
dentro do prazo previsto pela legisla¢do vigente. Ndo havendo comprovagdo, justificar o motivo. A
verificagdo inclui também a existéncia de registros efetuados incorretamente pela UG na respectiva
conta .)
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6.2. Convénios

A Unidade (executou/ndo executou) convénios de (receita/despesa) no exercicio,
conforme as informagdes constantes do item 5 do Relatorio de Gestao.

(A Se¢do de Contabilidade devera prestar esclarecimentos no caso de divergéncia ou
complementar as informagoes do Relatorio de Gestdo quanto ao acompanhamento da execugdo do
convénio. As informagoes do Relatorio de Gestdo deverdo ser conciliadas com os anexos relativos a de
convénio destas Normas).

6.3. Contratacao de pessoal

(Caso a UG tenha realizado contrata¢do temporaria, verificar os dados constantes do
Relatorio de Gestdo e do Anexo H - Fl. 01, comparando-os com as relagoes de admissoes, prorrogagoes
e desligamentos, remetidas pelas UG a ICFEx e, com o saldo no SIAFI das contas 3.3.3.90.04.XX e
3.4.4.90.04.XX — Contratagdo Por Tempo Determinado — Pessoal Civil, a fim de confirmar a
veracidade das informacoes.)

6.4. Indenizagdes, Restituigdes e Reposigdes

Nao houve no exercicio, processo administrativo com apuragdo de dano ao erario no
exercicio; ou a Unidade estd recolhendo valores relativos a Indenizagdes, conforme informacoes
constantes do item n°® 8 do Relatério de Gestdo, e os mesmos estdo sendo corrigidos de acordo com a
legislagao em vigor (especialmente quanto as orientagdes contidas no Of. n° 077-A/2 Circ-SEF, de 12 Set
96).

(A Se¢do de Contabilidade atestard as informagoes constantes do item 8 do Relatorio de
Gestao, e/ou complementara com outros dados necessarios.)

6.5. Conformidade Mensal

(Houve/ndo houve) restricao contabil no exercicio.

(informar més e gestdo, indicando se as eventuais restri¢oes foram solucionadas).

6.6. Outras Informacoes

(Outras informagoes que o Tomador de Contas julgue relevante no acompanhamento da
execu¢do or¢amentaria, financeira, contabil ou patrimonial e que deva ser informada a Se¢do de
Auditoria).

7. CONCLUSAO

Na analise realizada nas contas da Unidade Gestora, no que se refere as atividades
atinentes a Secdo de Contabilidade, nada houve a registrar como anormalidade na gestdo dos seus
agentes responsaveis.

Local e data

Nome — Posto - Tomador de contas
CRC-xx n°

Nome - Posto
Chefe da Secdo de Contabilidade

Nome - Posto
Chefe da _ ICFEx
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ANEXO E
DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL

A Industria de Material Bélico (IMBEL) é uma empresa publica cujo Unico acionista ¢ a
Unido com 100% de participacdo no capital.
O Capital Social da IMBEL ¢ de R$ ........... (valor por extenso) em 31/12/XXXX,
integralmente subscrito e integralizado.
Local, data

(O responsavel pela area contabil devera assinar este
documento)
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ANEXO F FL. 01

EXERCITO BRASILEIRO

DEMONSTRATIVO DE CONVENIOS DE RECEITAS

UG: GESTAO: ANO:
N° SIAFI ORGAO DATA RESUMO DO OBJETO VIGENCIA
CONCEDENTE | CELEBRACAO INICIO FIM
(1) 2 A3) 4
TOTAL/SOMA (9)

Local e Data

OD FISCAL ADM
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ANEXO F FL. 02

EXERCITO BRASILEIRO

DEMONSTRATIVO DE CONVENIOS DE RECEITAS

UG: GESTAO: ANO:
N° STAFI VALOR VALOR VALOR A VALORES A A APROVAR APROVADO VALOR OBS
FIRMADO RECEBIDO RECEBER COMPROVAR HOMOLOGADO (9)

M @ 3) “4) ) (6) N @®)

TOTAL/SOMA (10)

Local e Data

OD ENC SET FIN
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ANEXO F FL. 03

EXERCITO BRASILEIRO
DEMONSTRATIVO DE CONVENIO DE RECEITA
UG: GESTAO: ANO:
CONVENIO 312305 (n° cadastro SIAFI)
OB RECEBIDA E/OU NL APROPRIACAO DO NUMERARIO NL INSCRICAO EM RP
N° DATA VALOR N° DATA VALOR N° DATA VALOR
FONTE 0150312305
CONVENIO 312305 (n° cadastro SIAFI)
OB RECEBIDA E/OU NL APROPRIACAO DO NUMERARIO NL INSCRICAO EM RP
N° DATA VALOR N° DATA VALOR N° DATA VALOR
FONTE 0180312305
CONVENIO 350110 (n° cadastro SIAFI)
OB RECEBIDA E/OU NL APROPRIACAO DO NUMERARIO NL INSCRICAO EM RP
N° DATA VALOR N° DATA VALOR N° DATA VALOR
FONTE 0150350110
Obs:
Local e Data
OD ENC SET FIN
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ANEXO F FL. 04
EXERCITO BRASILEIRO

DEMONSTRATIVO DE CONVENIOS DE DESPESAS

UG: GESTAO: ANO:

ESPECIE NOME DOS CONVENENTES RESUMO DO OBJETO VALOR

Local e Data

Enc Set Fin
(0))]
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ANEXO F FL. 05

EXERCITO BRASILEIRO
DEMONSTRATIVO DE CONVENIOS DE DESPESAS
UG: GESTAO: ANO:
VALORES -
DATAS ENTREGUES COMPROVADOS IMPUGNADOS OBSERVACOES
CELEBRACA |PUBLICACA ATE O NO ATE O NO EXERCICIO ATE O NO EXERCICIO
¢} 0 EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO EXERCICIO
ANTERIOR ANTERIOR ANTERIOR
TOTAL
Local e Data
Enc Set Fin

oD
ANEXO F FL. 06
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ANEXO F FL. 06

DEMONSTRATIVO DE CONVENIOS DE RECEITAS

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DOS DEMONSTRATIVOS

(ANEXO F FL. 01)
(1) N° SIAFI
Colocar o n° de registro do SIAFI (seis digitos) — Transagdo CONCONYV (op¢ao 01 —n° do convénio
— PF2).

(2) ORGAO CONCEDENTE
Nome do Orgao Conpedente do convénio (SUDENE, DNER, DNOCS, CHESF, INFRAERO,
INCRA, GOV. CEARA, PREF. SALVADOR, etc).

(3) RESUMO DO OBJETO
Objetivos e metas dos convénios (sintético).

(4) VIGENCIA
Colocar as datas de inicio e término da vigéncia do convénio (transagio CONCONV — op¢ao 01 —n°
do convénio — PF2)

(ANEXO F FL. 02)

(1) N° SIAFI

Colocar o n° de registro do SIAFI (seis digitos) — Transagdo CONCONYV (opcao 01 —n° do convénio
— PF2).

(2) VALOR FIRMADO

Consultar os valores registrados na conta 199610101

(3) VALOR RECEBIDO

Informar o montante de todo o numerario recebido, inclusive os rendimentos de aplicagdo financeira
(valores acumulados). Consultar as contas 193290200 — 4XXXXXXXX, 6XXXXXXXX,
612120000, do ano de implantagdo do convénio no SIAFT até o ano em curso.

(4) VALOR A RECEBER
Informar os valores que ainda ndo foram recebidos. Consultar a conta 199610300 (somar parcelas).

(5) VALORES A COMPROVAR,
Consultar o valor da conta 199610400 (somar os valores da conta, por convénio e parcelas).

ANEXO F FL. 07

DEMONSTRATIVO DE CONVENIOS DE RECEITAS
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DOS DEMONSTRATIVOS

(6) A APROVAR

Consultar o valor da conta 199610500 (somar os valores da conta, por convénio e parcelas).
(7) APROVADO

Consultar o valor da conta 199610600 (somar os valores da conta, por convénio e parcelas).
(8) VALOR HOMOLOGADO

Informar os valores homologados do convénio pelo Orgdo Concedente, registrados no SIAFI pelo
mesmo e/ou pela Inspetoria (conta 199610700 — somar parcelas).
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(9) OBSERVACOES

Informagdes diversas a cargo do OD (cancelamento, estorno, impugnagado, inadimpléncia, valores
aplicados em poupanga, resgates de aplicagdes, etc).

(10) TOTAL/SOMA

Colocar nas colunas correspondentes a soma dos valores de todos os convénios (conferéncia de
valores das colunas: 2 =199610101; 4 = 199610300; 5= 199610400 + 199610500 + 199610600; 7 =
199611400). Os valores da coluna 3 — VALOR RECEBIDO, sao apurados em contas diversas e
anos distintos.

(ANEXO F FL. 03)

A UG convenente devera informar o nimero de todas as Ordens Bancarias recebidas
assim como a NL de apropriacdo do numerario para os convénios com UG ndo integrante do SIAFI e
a fonte respectiva do convénio, assim como o montante dos recursos inscritos em RP no final do
exercicio, indicando o nimero da NL.

OBS: As informagdes constantes do Anexo F devem referir-se a convénios vigentes
ou encerrados no exercicio da TCA.

ANEXO G
EXERCITO BRASILEIRO
DEMONSTRATIVO DOS PAGAMENTOS A INATIVOS E PENSIONISTAS
UG: GESTAO: ANO:
DISCRIMINACAO DISCRIMINACAO DA DESPESA
(R$)
INATIVOS PENSIONISTAS
JULGADAS LEGAIS

DISCRIMINACAO DA DESPESA (R$)

~ CONCESSOES NAO CONCESSOES LEGAIS
ANO DE CONCESSAO REMETIDAS
INATIVOS |PENSIONISTAS| INATIVOS |PENSIONISTAS
TOTAL

Local e Data
Ass: Ass:
Nome e Posto Nome e Posto
Ordenador de Despesa Encarregado do Setor de Pessoal
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ANEXO “H” FL. 01

EXERCITO BRASILEIRO
| TITULO | DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS HUMANOS
| UG/CODIGO | | GESTAO |
| CODIGO OM NO SISAC | | EXERCICIO |
VIGENCIA FUNDAMENTO SALARIO
(1) DISCRIMINACAO CPF N° SISAC VALORES DO ) LEGAL MENSAL POR
(6 3) R$ CONTRATO (5) CATEGORIA
(6)
I- TECNIQO EM R$ 360,38
EDIFICACOES 520708304-87 | 1000349001199800 10.500,00 20/07/97 a 19/07/98 LEI N° 8.745/93
1. Ana Silva Cardoso 475011321-24 |3190 10.600,00 20/11/97 a 19/11/98 LEI N° 8.745/93
1. Carlos Coelho Silva 1000349001199803
1200 RS 636,71
II - DESENHISTA 678126630-80 12.000,00 02/12/97 2 01/12/98 LEI N° 8.745/93
1. Marcio Olanda Amancio
1000349001199803
1210
TOTAL FOLHA PAGAMENTO | (7) 3 33.100,00
ENCARGOS 1 (8)
ENGARGOS 2, (...) (8)
TOTAL REGISTRADO SIAFI 9)

Local e Data

Ass:

Nome e Posto
Ordenador de Despesa

Ass:

Nome e Posto

Chefe do Setor de Pessoal
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ANEXO H - FL. 02
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS HUMANOS
INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO DO DEMONSTRATIVO
(ANEXO “H” — FL. 01)
(1) - Preencher o campo com o nome do cargo em letras maidsculas e abaixo, em letras minusculas,
escreva o(s) nome(s) do(s) funcionario(s) contratado(s);

(2) - Langar o n° do registro do ato no SISAC (Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissao e Concessoes);

(3) - Langar o valor bruto pago por funcionario no exercicio relativo a TCA, conforme dados
constantes da folha de pagamento;

(4) - Langar a data de inicio e término do contrato, incluindo a renovacao, se for o caso;

(5) - Langar o embasamento legal das contratacdes (Ex. Lei n® 8.745/93 / Lei n® 9.849/99);

(6)- Lancar o salario pago por cargo, de acordo com o plano de cargos e salarios da Administracao
Publica Federal;

(7) - Informar o total de contratos em vigor durante o exercicio em andlise;

(8) - Identificar os pagamentos referentes aos encargos sociais — empregador que foram registrados
no SIAFI nas contas de contratacdo de pessoal, relacionando-os individualmente por tipo de encargo
(Ex.: Vale Transporte, INSS, etc...); e
(9) - Informar o resultado da conciliagdo da folha pagamento (+) encargos sociais, que devera ter o
mesmo valor registrado nas contas 3.3.3.90.04.XX e/ou 3.4.4.90.04.XX — Contratagdo por Tempo
Determinado — Pessoal Civil.

ANEXO H-FL. 03

EXERCITO BRASILEIRO
(NOME DA UG)

| TITULO | DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS HUMANOS |

[ UG/CODIGO | | EXERCICIO |

| GESTAO | |

VALORES PAGOS
DISCRIMINACAO VARIACAO OBS.

ATE ATE %
31/12/XX 31/12/YY

PESSOAL CIVIL
SUB-TOTAL
PESSOAL MILITAR
SUB-TOTAL
INATIVOS
SUB-TOTAL
PENSIONISTAS
SUB-TOTAL
OUTROS PAGAMENTOS
SUB TOTAL
TOTAL GERAL

Local e Data
Ass: Ass:
Nome e Posto Nome e Posto

Ordenador de Despesa Encarregado do Setor de Pessoal
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ANEXO H —-FL. 04

EXERCITO BRASILEIRO
(NOME DA UG)
| TITULO | DEMONSTRATIVO DAS QUANTIDADES DE PESSOAL |
|  UG/CODIGO | | EXERCICIO |
[ GESTAO | |
QUANTIDADE
DISCRIMINACAO FUNDAMENTO FiSICA VARIACAO OBS.
LEGAL EM EM %
31/12/XX 31/12/YY
PESSOAL DA CIVIL
ATIVA
MILITAR
PESSOAL INATIVO CIVIL
MILITAR
PENSIONISTAS CIVIL
MILITAR
Local e Data
Ass: Ass:

Nome e Posto
Ordenador de Despesa

Nome e Posto

Encarregado do Setor de Pessoal

ANEXO 1
EXERCITO BRASILEIRO
(NOME DA UG)
CONTROLE DE BENS EM TRANSITO
CODUG:
GESTAO: ’
CONTA CONTABIL: (1.1.3.3.3.01.00 - Transferéncia do Exercicio);
(1.1.3.3.3.02.00 - Transferéncia de Exercicios Anteriores) ou
(1.4.2.1.2.94.00 - Bens Moveis em Transito).
UG N° BI NL/ DATA ESPECIFICACAO DO MATERIAL VALOR
DESTINO(1) CONTA CORRENTE/CONTABIL
(CODUG) (2)
(CODUG) (2)
3)
TOTAL -
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OBSERVACOES:

(Observagao que a UG julgue necessaria para esclarecer a permanéncia indevida de material em
transito ou outras informagdes de interesse.)

FISCAL ADMINISTRATIVO

Orientagdo para preenchimento:

(1) Além de informar a UG de destino do material transferido, informar também o material a ser
recebido da CEBW e que esteja registrado nas contas acima.

(2) Preencher genericamente com o tipo de material consumo/permanente ex.: Géneros Alimenticios,
Munic¢ao, Armamentos, Carros de Combate, etc.

(3) O total devera ser o mesmo da respectiva conta no SIAFI ou conciliagdo.

RELATORIO SIMPLIFICADO - ANEXO L

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
INSPETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DO EXERCITO

TOMADA DE CONTAS ANUAL DE 2000 - RELATORIO SINTETICO DE AUDITORIA

PROCESSO N° XXX/2001

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA

1.1- NOME: 1* CIRCUNSCRICAO DE SERVICO MILITAR
1.2- SIGLA: I*CSM

1.3- CODOM: 01720-2

1.4- CODUG: 160257

1.5- ICFEX DE VINCULACAO: 1?

1.6- UF: RJ

2. APRESENTACAO

Senhor Secretario,

2.1- Apresentamos a Vossa Exceléncia o Relatorio Sintético de Auditoria realizada
nas contas da Unidade Gestora acima identificada, relativas ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de XXXX, sob a responsabilidade administrativa dos dirigentes arrolados no rol de
responsaveis constante do Processo de Tomada de Contas Anual, preparado pela respectiva
Inspetoria de Contabilidade e Financas do Exército(ICFEXx).

2.2 - O Processo de Tomada de Contas esta constituido das pecas basicas a que se
refere a Instrugdo Normativa n® 5-TCU, de 10 Mar 94, Instrugdo Normativa n°® 12-TCU, de 24 Abr
96, em consonancia com a Decisdo Normativa n®  -TCU, de (legislagcdo alterada
anualmente conforme Art. 6°, § 2° destas Normas), Instrugdo Normativa n® 04-SFC, de 24 Dez 96, ¢
Portaria SEF n° , de (ver numero da Portaria que aprovou este Relatorio).
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SIGLA:1"CSM CODOM:01720-2

2.3- Os trabalhos de auditoria foram desenvolvidos na sede da Unidade Gestora, sendo
os exames realizados por amostragem, na extensdo julgada necessaria e adequada as circunstancias,
de acordo com as normas de auditoria especificas ao Servico Publico Federal e os Principios
Fundamentais de Contabilidade, com o objetivo de emitir opinido e certificar a regularidade da
gestao dos recursos alocados a Unidade.

2.4- Cabe-nos esclarecer que nenhuma restri¢do nos foi imposta quanto ao método ou
extensdo de nosso trabalho. Os programas de auditoria e respectivos procedimentos estabelecidos
para a execucao dos exames foram aplicados de acordo com a natureza e as atividades da Unidade
auditada, abrangendo os aspectos mais relevantes e ficando condicionado a disponibilidade de
tempo, volume de recursos geridos pela UG e documentagao apresentada.

3. TOTAL DA DESPESA REALIZADA

R$ 140.495,16 (cento e quarenta mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e dezesseis
centavos).

4. SINOPSE DAS FALHAS DETECTADAS
N3ao foram detectadas falhas.

(neste item deverdo ser incluidas as impropriedades ou irregularidades que
determinem a atribui¢do de ressalva ou irregularidade a TCA, definindo sempre o dispositivo legal
infringido).

5. CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO

A Unidade Gestora nao recebeu determinagdes dessa Egrégia Corte de Contas no exercicio em
referéncia.

(fazer referéncia quanto as solugoes ou procedimentos adotados pela UG em
fungdo de determinagoes, por ocasido do julgamento das contas ou visitas/inspegoes realizadas pelo
Tribunal)

6. OUTRAS INFORMACOES

6.1- Este Processo de Tomada de Contas foi preparado de forma simplificada nos
termos do Art.  da Decisdao Normativan®  -TCU, de XX YYY ZZ, em razdo do valor ter sido
inferior a R$ ( ).

6.2- Os agentes constantes do Rol de Responsaveis estdo em dia com a exigéncia de
apresentacao da Declaragdo de Bens e Rendas de que trata a Lei n° 8730/93, conforme declaragdo do
Encarregado do Setor de Pessoal da UG, constante deste processo.

SIGLA:1*CSM CODOM:01720-2

6.3 — (outros esclarecimentos que visem complementar informagdo sobre o processo de TCA.
A titulo de consulta deverdo ser verificadas as informagoes de exercicios anteriores que constam
dos Relatorios de Auditoria remetidos pela D Aud as ICFEx).

7. CONCLUSAO

Em face do exame realizado e considerando ndo terem sido evidenciadas
impropriedades que comprometessem a probidade da Gestdo na utilizagdo dos recursos publicos
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alocados a Unidade, no periodo a que se refere o presente processo, concluimos pela regularidade
(regularidade, regularidade com ressalva ou irregularidade, conforme o caso — sempre em negrito)
da Gestdo, emitindo, desta forma, o competente Certificado de Auditoria anexo ao presente
Relatorio.

Brasilia-DF,  de margo de

Antonio de Oliveira e Souza - 1° Ten
Contador-Auditor CRC RJ 025736/T-8-DF
CPF 659.027.028-63

RELATORIO COMPLETO - ANEXO J

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
____INSPETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DO EXERCITO

TOMADA DE CONTAS ANUAL DE XXXX - RELATORIO DE AUDITORIA
PROCESSO N° XXX/yyyy
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA
1.1- NOME:
1.2- SIGLA:
1.3- CODOM:
1.4- CODUG:
1.5- ICFEX DE VINCULACAO:
1.6- UF:
2. APRESENTACAO
Senhor Secretario

2.1- Apresentamos a Vossa Exceléncia o Relatorio de Auditoria realizada nas contas

da Unidade Gestora, acima identificada, relativas ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de

sob a responsabilidade administrativa dos dirigentes arrolados no rol de responsaveis

constante deste Processo de Tomada de Contas Anual, preparado pela respectiva Inspetoria de
Contabilidade e Financas do Exército (ICFEXx).

2.2 - O Processo de Tomada de Contas esta constituido das pecas basicas a que se
refere a Instrucdo Normativa n® 5-TCU, de 10 Mar 94, Instru¢do Normativa n° 12-TCU, de 24 Abr
96, em consonancia com a Decisdao Normativan® -TCU,de  (legislagdo alterada anualmente
conforme Art. 6°, § 2° destas Normas), Instrucdo Normativa n° 04-SFC, de 24 Dez 96, e Portaria SEF
n® ,de (ver numero da Portaria que aprovou este Relatorio).

2.3- Os trabalhos de auditoria foram desenvolvidos na sede da Unidade Gestora, sendo
os exames realizados por amostragem, na extensdo julgada necessaria e adequada as circunstancias
de acordo com as normas de auditoria especificas ao Servigco Publico Federal e os Principios
Fundamentais de Contabilidade, com o objetivo de emitir opinido e certificar a regularidade da

gestdo dos recursos alocados a Unidade.
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SIGLA: CODOM:

2.4- Cabe-nos esclarecer que nenhuma restri¢ao nos foi imposta quanto ao método ou
extensdo de nosso trabalho. Os programas de auditoria e respectivos procedimentos estabelecidos
para a execucdo dos exames foram aplicados de acordo com a natureza e as atividades da Unidade
auditada, abrangendo os aspectos mais relevantes e ficando condicionado a disponibilidade de
tempo, volume de recursos geridos pela UG e documentacdo apresentada.

3. RESULTADO DE EXAMES ESPECIFICOS

Dos exames especificos na documentag¢do da Unidade, apresentamos os resultados
descritos nos itens que seguem:

3.1- Almoxarifado

Nos exames efetuados, constatamos haver compatibilidade entre os saldos dos
Inventérios e os valores escriturados no SIAFI no encerramento do exercicio.

3.2- Bens Moveis

Constatamos haver compatibilidade entre os saldos dos Inventarios e os valores
escriturados no SIAFI no encerramento do exercicio.

3.3- Bens Imdveis

_ Constatamos haver compatibilidade entre os saldos dos Inventarios e os valores
escriturados no SIAFI no encerramento do exercicio.

3.4- Recursos de Convénios
A Unidade Gestora ndo recebeu recursos de Convénios.

3.5- Licitacoes e Contratos

Da analise realizada por amostragem nos processos de despesa realizada e de acordo
com o item 10 do Relatério do Gestao, constatamos o regular cumprimento das disposi¢cdes contidas
na Lei 8.666, de 21 Jun 93 ¢ suas alteragoes.

3.6- Politica de Recursos Humanos

3.6.1- O montante referente as despesas com pessoal da gestao tesouro, utilizado pela
Unidade, encontra-se centralizado e computado nas despesas do Centro de Pagamento do Exército
(CPEXx) codigo SIAFI 160063.

SIGLA: CODOM:

3.6.2- O controle da forca de trabalho, inclusive dos atos relacionados a concessao de
aposentadoria, reforma e pensao, da Unidade ¢ efetuado pelo Departamento-Geral de Pessoal (DGP)
codigo SIAFI 160070.

3.7- Execucdo Orcamentaria

A execucao or¢amentaria foi realizada de acordo com o demonstrado nos item 4 do
Relatério de Gestao.

4. CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO
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A Unidade Gestora ndo recebeu determinagdes dessa Egrégia Corte de Contas no
exercicio em referéncia.

(fazer referéncia quanto as solug¢oes ou procedimentos adotados pela UG em fungdo de
determinagoes, por ocasido do julgamento das contas ou visitas/inspe¢oes realizadas pelo Tribunal)

5. DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Os agentes constantes do Rol de Responsaveis estdo em dia com a exigéncia de
apresentacao da Declaragdo de Bens e Rendas de que trata a Lei n® 8730/93, conforme declaragao do
Encarregado do Setor de Pessoal da UG, constante deste processo.

6. OUTRAS INFORMACOES

6.1- Esta Unidade Gestora teve o processo organizado na forma ndo simplificada em
virtude de ter sido alcancada pelo inciso III, Art. 23 da IN n°12, de 24 Abr 96, do Tribunal de Contas
da Unido.

(ou outra informagdo de acordo com Art. 6° destas Normas e Art. 23 da IN n° 12-
TCU, de 24 Abr 96).

6.2- (outros esclarecimentos que visem complementar informag¢do sobre o processo
de TCA. A titulo de consulta deverdo ser verificadas as informagoes de exercicios anteriores que
constam dos Relatorios de Auditoria remetidos pela D Aud as ICFEXx).

7. CONCLUSAO

Em face do exame realizado e considerando ndo terem sido evidenciadas
impropriedades que comprometessem a probidade da Gestdo na utilizacdo dos recursos publicos
alocados a Unidade, no periodo a que se refere o presente processo, concluimos pela regularidade
(regularidade, regularidade com ressalva ou irregularidade, conforme o caso — sempre em negrito)
da Gestdo, emitindo, desta forma, o competente Certificado de Auditoria anexo ao presente
Relatorio.

Brasilia-DF, de de

Antonio de Oliveira e Souza - 1° Ten
Contador-Auditor CRC RJ 025736/T-8-DF
CPF 659.027.028-63

CERTIFICADO PLENO - ANEXO M

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
___INSPETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DO EXERCITO

TOMADA DE CONTAS ANUAL DE XXXX - CERTIFICADO DE AUDITORIA
PROCESSO N° XXX/YYYY.
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA
1.1- NOME:
1.2- SIGLA:
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1.3- CODOM:

1.4- CODUG:

1.5- ICFEX DE VINCULACAO:
1.6- UF:

2. Examinamos os Balangos Financeiro, Patrimonial e demais Demonstracdes
Financeiras correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de =, bem como a
documenta¢do comprobatéria que deu origem aos elementos contabeis deste Processo de Tomada de
Contas Anual decorrentes dos atos praticados sob as responsabilidades administrativas do Ordenador
de Despesas e demais Agentes Responsaveis pela Unidade Gestora.

3. Nosso exame foi efetuado de acordo com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis ao Servico Publico e, conseqiientemente, incluiu provas nos registros contabeis,
cumprimento das normas legais e regulamentares e outros procedimentos de auditoria julgados
necessarios nas circunstancias.

4. Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima mencionadas representam,
adequadamente, a posi¢do econOmica, financeira e patrimonial da referida Unidade Gestora no
exercicio examinado, de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade, aplicados com
uniformidade em relagdo ao exercicio anterior, razdo pela qual certificamos a regularidade das
contas dos responsaveis tratados nesta Tomada de Contas.

Brasilia-DF, _ de de

Antonio de Oliveira e Souza - 1° Ten
Contador-Auditor CRC RJ 025736/T-8-DF
CPF 659.027.028-63

CERTICADO COM RESSALVA - ANEXO N

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
___INSPETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DO EXERCITO

TOMADA DE CONTAS ANUAL DE YYYY - CERTIFICADO DE AUDITORIA

PROCESSO N° XXX/YYYY.

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA
1.1- NOME:

1.2- SIGLA:

1.3- CODOM:

1.4- CODUG:

1.5- ICFEX DE VINCULACAO:

1.6- UF:

2. Examinamos os Balangos Financeiro, Patrimonial e demais Demonstragoes
Financeiras correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de , bem como a
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documentag¢dao comprobatdria que deu origem aos elementos contdbeis deste Processo de Tomada de
Contas Anual decorrentes dos atos praticados sob as responsabilidades administrativas do Ordenador
de Despesas e demais Agentes Responsaveis pela Unidade Gestora.

3. Nosso exame foi efetuado de acordo com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis ao Servigo Publico e, conseqiientemente, incluiu provas nos registros contébeis,
cumprimento das normas legais e regulamentares e outros procedimentos de auditoria julgados
necessarios nas circunstancias.

4. Em nossa opinido, ressalvando o constante no item 4 do Relatorio de Auditoria, as
demonstragdes financeiras acima mencionadas representam, adequadamente, a posi¢cdo econOmica,
financeira e patrimonial da referida Unidade Gestora no exercicio examinado, de acordo com os
Principios Fundamentais de Contabilidade, aplicados com uniformidade em relacdo ao exercicio
anterior, razdo pela qual certificamos a regularidade das contas dos responsaveis tratados nesta
Tomada de Contas.

Brasilia-DF,  de de

Antonio de Oliveira e Souza - 1° Ten
Contador-Auditor CRC RJ 025736/T-8-DF
CPF 659.027.028-63

CERTIFICADO DE IRREGULARIDADE - ANEXO O

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
____INSPETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DO EXERCITO

TOMADA DE CONTAS ANUAL DE XXXX - CERTIFICADO DE AUDITORIA

PROCESSO N° XXX/YYYY.

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA
1.1- NOME:

1.2- SIGLA:

1.3- CODOM:

1.4- CODUG:

1.5- ICFEX DE VINCULACAO:

1.6- UF:

2. Examinamos os Balancos Financeiros, Patrimoniais ¢ demais Demonstragoes
correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de =, bem como a documentagdo
comprobatoria que deu origem aos elementos contabeis deste Processo de Tomada de Contas Anual
decorrentes dos atos praticados sob as responsabilidades administrativas do Ordenador de Despesas e
demais Agentes Responsaveis pela Unidade Gestora.

3. Nosso exame foi efetuado de acordo com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis ao Servico Publico e, conseqiientemente, incluiu provas nos registros contébeis,
cumprimento das normas legais e regulamentares e outros procedimentos de auditoria julgados
necessarios nas circunstancias.

72 — Boletim do Exército N° 01, de 05 de janeiro de 2001



4. Em nossa opinido, em face das irregularidades mencionadas no item do
Relatorio de Auditoria, consideramos irregular a Gestdo dos Agentes Responsaveis tratados nesta
Tomada de Contas.

Brasilia-DF, _ de de

Antonio de Oliveira e Souza - 1° Ten
Contador-Auditor CRC RJ 025736/T-8-DF
CPF 659.027.028-63

CERTIFICADO NEGATIVA DE OPINIAO - ANEXO P

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
INSPETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DO EXERCITO

TOMADA DE CONTAS ANUAL DE XXXX - CERTIFICADO DE AUDITORIA

PROCESSO N° XXX/YYYY.
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA
1.1- NOME:
1.2- SIGLA:
1.3- CODOM:
1.4- CODUG:
1.5- ICFEX DE VINCULACAO:
1.6- UF:

2. Examinamos os Balancos Financeiros, Patrimoniais e¢ demais Demonstragoes
correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de .

3. Nosso exame ¢ efetuado de acordo com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis ao Servico Publico e, conseqlientemente, inclui provas nos registros contabeis,
cumprimento das normas legais e regulamentares e outros procedimentos de auditoria julgados
necessarios nas circunstancias.

4.Pela impossibilidade de execu¢do do Plano Anual de Atividade de Auditoria
em func¢do da inexisténcia de recursos financeiros suficientes (outros motivos), nao foi realizada a
visita de auditoria na Unidade Gestora (UG)....., em conseqiiéncia, ndo foi possivel a verificacdo “in
loco” da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, sendo efetuada apenas a verificacao nas
Demonstracdes Financeiras e Relatéorio do Tomador de Contas constantes deste processo. Desta
forma, nao foram efetuados os procedimentos de auditoria com base na documentacdo que deu
origem aos elementos contdbeis deste Processo de Tomada de Contas Anual, decorrentes dos atos
praticados sob as responsabilidades administrativas do Ordenador de Despesas e demais Agentes
Responsaveis pela UG.

5.Como conseqiiéncia do mencionado no paragrafo acima, abstemo-nos de emitir a
nossa opinido sobre a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da UG a cargo dos Agentes
Responsaveis tratados nesta Tomada de Contas.
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Brasilia-DF,  de de

Antonio de Oliveira e Souza - 1° Ten
Contador-Auditor CRC RJ 025736/T-8
CPF 659.027.028-63

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

CENTRO DE DOCUMENTACAO DO EXERCITO

-DF

Aniversario das Organizacées Militares do
Exército Brasileiro
ORGANIZACAO MILITAR | SEDE |  ANIVERSARIO
**% JANEIRO ***
12*CiaECmb L Pindamonhangaba - SP 01 Jan 1998
25°B C Teresina - PI 02 Jan 1918
2° B E Cnst Teresina - PI 02 Jan 1958
53°B 1Sl Itaituba - PA 02 Jan 1918
54°B 1Sl Humaita - AM 02 Jan 1918
61°B 1Sl Cruzeiro do Sul - AC 02 Jan 1943
1*CSM Rio de Janeiro - RJ 02 Jan 1918
22CSM Niterdi - RJ 02 Jan 1918
3*CSM Vitoéria - ES 02 Jan 1918
42CSM Sdo Paulo - SP 02 Jan 1918
7*CSM Goiania - GO 02 Jan 1918
8 CSM Porto Alegre - RS 02 Jan 1918
11*°CSM Belo Horizonte - MG 02 Jan 1918
12*CSM Juiz de Fora - MG 02 Jan 1918
15%*CSM Curitiba - PR 02 Jan 1918
16°CSM Florianopolis - SC 02 Jan 1918
17*°CSM Salvador - BA 02 Jan 1918
199CSM Aracaju - SE 02 Jan 1918
200CSM Macei6 - AL 02 Jan 1918
21°CSM Recife - PE 02 Jan 1918
23*CSM Jodo Pessoa - PB 02 Jan 1918
24°CSM Natal - RN 02 Jan 1918
25 CSM Fortaleza - CE 02 Jan 1918
26°CS M Teresina - PI 02 Jan 1918
27°CSM Sdo Luiz - MA 02 Jan 1918
28°CSM Belém - PA 02 Jan 1918
29°CSM Manaus - AM 02 Jan 1918
1* Cia Intlg Porto Alegre - RS 02 Jan 1996
30°CSM Campo Grande - MS 02 Jan 1918
5*ICF Ex Curitiba - PR 02 Jan 1992
8*RM Belém - PA 04 Jan 1908
2*RM Séo Paulo - SP 04 Jan 1908
111* Cia Ap MB Rio de Janeiro - RJ 06 Jan 1944
EsSE Rio de Janeiro - RJ 06 Jan 1910
12°R C Mec Jaguardo - RS 06 Jan 1943
23°BC Fortaleza - CE 07 Jan 1890
40°B 1 Cratetis - CE 07 Jan 1890
6°CSM Bauru - SP 08 Jan 1942
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1°CSM Santo Angelo - RS 08 Jan 1943
PMZS Rio de Janeiro - RJ 09 Jan 1951
9°B I Mtz Pelotas - RS 10 Jan 1843
19°B I Mtz Sdo Leopoldo - RS 10 Jan 1843
CCFEX/FS]J Rio de Janeiro - RJ 11 Jan 1930
I°CTA Porto Alegre - RS 11 Jan 1978
3°CTA Sdo Paulo - SP 11 Jan 1978
4°CTA Manaus - AM 11 Jan 1978
5°CTA Recife - PE 11 Jan 1978
Es E F Ex Rio de Janeiro - RJ 11 Jan 1922
2* Cia Fron Porto Murtinho - MS 13 Jan 1938
H Gu Vila Militar Rio de Janeiro - RJ 14 Jan 1937
5°R C Mec Quarai - RS 14 Jan 1775
19°B C Salvador - BA 16 Jan 1920
H Ge Juiz de Fora Juiz de Fora - MG 16 Jan 1920
36° B I Mtz Uberlandia - MG 17 Jan 1918
41°B I Mtz Jatai- GO 17 Jan 1918
43°B I Mtz Cristalina - GO 17 Jan 1918
B Mnt Armt Rio de Janeiro - RJ 18 Jan 1950
1° B E Cnst Caico - RN 19 Jan 1955
4° B E Cnst Barreiras - BA 19 Jan 1955
1%/1° B E Cnst Sado Gabriel da Cachoeira - AM 19 Jan 1955
8° G A C Pqdt Rio de Janeiro - RJ 19 Jan 1953
3*Bia A AA¢ Uruguaiana - RS 20 Jan 1978
6" Bia A AAé Santa Maria - RS 20 Jan 1978
CIMNC Paudalho - PE 20 Jan 1944
2°GAC AP Itu - SP 20 Jan 1918
57° B I Mtz (Es) Rio de Janeiro - RJ 21 Jan 1932
HCE Rio de Janeiro - RJ 22 Jan 1769
B Es Eng Rio de Janeiro - RJ 23 Jan 1855
10° B E Cnst Lages - SC 23 Jan 1855
4° B E Cmb Itajuba - MG 25 Jan 1910
28°B Log Dourados - MS 26 Jan 1988
Cmdo Reg Sau Rio de Janeiro - RJ 26 Jan 1993
DCA Brasilia - DF 27 Jan 1971
D Prom Brasilia - DF 27 Jan 1971
DT Brasilia - DF 27 Jan 1971
15°R C Mec Rio de Janeiro - RJ 28 Jan 1942
AD/6 Porto Alegre - RS 29 Jan 1949
4* Bda C Mec Dourados - MS 29 Jan 1949
6 Bda Inf BId Santa Maria - RS 29 Jan 1949
1* Bda Inf S1 Boa Vista - RR 29 Jan 1946
3%/34* B I Mtz Guaira - PR 29 Jan 1949
15°GACAP Lapa - PR 29 Jan 1949
20°RCB Campo Grande - MS 29 Jan 1949
3%/54° B 1 Sl Porto Velho - RO 30 Jan 1997
H Ge Campo Grande Campo Grande - MS 30 Jan 1924
51°B 1Sl Altamira - PA 31 Jan 1973
52°B 1Sl Maraba - PA 31 Jan 1973
CPOR/PA Porto Alegre - RS 31 Jan 1928
IPCFEx Rio de Janeiro - RJ 31 Jan 1997
FEVEREIRO ***
EASA Cruz Alta - RS 01 Fev 1993
DME Brasilia - DF 01 Fev 1916
H Cmp Rio de Janeiro - RJ 01 Fev 1996
Po M N Niterdi - RJ 02 Fev 1968
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9% Cia Gd Campo Grande - MS 04 Fev 1976
2% Cia Gd Recife - PE 06 Fev 1941
27°G ACAP Ijui - RS 06 Fev 1943
DEPA Rio de Janeiro - RJ 07 Fev 1973
2°RCC Pirassununga - SP 10 Fev 1945
3%47°B 1 Trés Lagoas - MS 14 Fev 1992
4°GAC Juiz de Fora - MG 14 Fev 1930
H Ge Manaus Manaus - AM 14 Fev 1953
3°BPE Porto Alegre - RS 16 Fev 1950
1* Cia Com BId Rio de Janeiro - RJ 16 Fev 1950
S G Ex Brasilia - DF 16 Fev 1938
AGGC Gen Camara - RS 17 Fev 1773
12° B E Cmb Alegrete - RS 17 Fev 1955
22°B1 Palmas - TO 18 Fev 1950
5*CiaPE Curitiba - PR 18 Fev 1950
14*°CiaP E Campo Grande - MS 18 Fev 1950
H Ge Salvador Salvador - BA 18 Fev 1808
4°BPE Olinda - PE 18 Fev 1950
DIP Brasilia - DF 19 Fev 1971
Po M PA Porto Alegre - RS 19 Fev 1964
1* Bda C Mec Santiago - RS 21 Fev 1922
2* Bda C Mec Uruguaiana - RS 21 Fev 1922
Cia Prec Pqdt Rio de Janeiro - RJ 21 Fev 1951
10°R C Mec Bela Vista - MS 22 Fev 1839
AdmPDC Rio de Janeiro - RJ 23 Fev 1934
1°B1SI Manaus - AM 23 Fev 1915
AD/1 Rio de Janeiro - RJ 23 Fev 1915
AD/3 Cruz Alta - RS 23 Fev 1915
17°B Log Juiz de Fora - MG 23 Fev 1915
2* Bda Inf Mtz Niterdi - RJ 23 Fev 1915
4? Bda Inf Mtz Juiz de Fora - MG 23 Fev 1915
8" Bda Inf Mtz Pelotas - RS 23 Fev 1915
42°RM/4*D E Belo Horizonte - MG 23 Fev 1915
T*RM/7"DE Recife - PE 23 Fev 1915
1* Cia E Cmb Pqdt Rio de Janeiro - RJ 23 Fev 1953
5% Cia Gd Belém - PA 23 Fev 1953
6*CiaP E Salvador - BA 23 Fev 1953
17°GAC Natal - RN 23 Fev 1915
200GAC L Barueri - SP 23 Fev 1915
34°B I Mtz Foz do Iguacu - PR 26 Fev 1932
C I Betione Miranda - MS 26 Fev 1973
CMP Brasilia - DF 26 Fev 1969
28°B C Aracaju - SE 28 Fev 1839
16° B 1 Mtz Natal - RN 28 Fev 1839
59°B I Mtz Maceid - AL 28 Fev 1839
17°B 1Sl Tefé - AM 28 Fev 1839
DMCEI Brasilia - DF 28 Fev 1980
16° Esqd C Mec Francisco Beltrdo — PR 28 Fev 1894
8° R C Mec Uruguaiana - RS 28 Fev 1894
MARCO ***
AGR Rio de Janeiro - RJ 01 Mar 1811
9° B Sup Campo Grande - MS 01 Mar 1928
4° Esqd Av Ex Manaus - AM 01 Mar 1993
CIGS Manaus - AM 02 Mar 1964
CPEx Brasilia - DF 03 Mar 1964
D Aud Brasilia - DF 03 Mar 1982
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18°B Log Campo Grande - MS 04 Mar 1935
2°BC Sao Vicente - SP 06 Mar 1933
Arq H Ex Rio de Janeiro - RJ 08 Mar 1934
7*1CF Ex Recife - PE 08 Mar 1934
71°B I Mtz Garanhuns - PE 11 Mar 1967
IGPM Brasilia - DF 13 Mar 1967
Cmdo Fron Amapé/3° B 1SI Macapa - AP 14 Mar 1968
2° Esqd Av Ex Taubaté - SP 14 Mar 1994
14 Cia Com Mec Campo Grande - MS 15 Mar 1935
5% Cia Com BId Curitiba - PR 15 Mar 1935
1%/10°G A Cos M Macaé - RJ 16 Mar 1945
CIGE Brasilia - DF 19 Mar 1984
14°GAC Pouso Alegre - MG 19 Mar 1918
31°GAC (Es) Rio de Janeiro - RJ 21 Mar 1932
6°BIL Cagapava - SP 22 Mar 1909
CM PA Porto Alegre - RS 22 Mar 1912
CMSM Santa Maria - RS 22 Mar 1994
H Ge Belém Belém - PA 22 Mar 1890
C Com S Ex Brasilia - DF 24 Mar 1981
PGAC Nioaque - MS 25 Mar 1939
B Mnt Sup Av Ex Taubaté - SP 27 Mar 1992
DEC Brasilia - DF 27 Mar 1946
DGS Brasilia - DF 27 Mar 1946
1?’DL Porto Alegre - RS 27 Mar 1903
DOM Brasilia - DF 27 Mar 1946
H GuJP Jodo Pessoa - PB 29 Mar 1996
CPO Brasilia - DF 31 Mar 1851
DAC Rio de Janeiro - RJ 31 Mar 1980
ABRIL * ok ok
Ba Adm Ap/2* RM Sao Paulo - SP 01 Abr 1996
6°B E Cmb Sdo Gabriel - RS 01 Abr 1943
13*CSM Trés Coragdes - MG 02 Abr 1945
CPOR/BH Belo Horizonte - MG 02 Abr 1930
5° Esqd C Mec Castro - PR 02 Abr 1946
10° D Sup Fortaleza - CE 02 Abr 1943
5°RCC Rio Negro - PR 03 Abr 1944
3* Bia BA Cruz Alta - RS 04 Abr 1989
6" Bia BA Sdo Leopoldo - RS 04 Abr 1989
5°GAC AP Curitiba -PR 04 Abr 1894
H Gu Floriandpolis Florianoépolis - SC 04 Abr 1869
H Gu Maraba Maraba - PA 04 Abr 1989
H Gu Sio Gabriel da Cachoeira Sdo Gabriel da Cachoeira - AM 04 Abr 1989
CMS Salvador - BA 05 Abr 1957
Es A Ex Salvador - BA 05 Abr 1988
3°R C Mec Bagé - RS 05 Abr 1943
1°B Gd Rio de Janeiro - RJ 06 Abr 1960
1* Bia A AAé Brasilia - DF 06 Abr 1960
CPOR/SP Séo Paulo - SP 06 Abr 1930
3°GAC Brasilia - DF 06 Abr 1960
AdImMMNMSGM Rio de Janeiro - RJ 07 Abr 1960
H Ge Curitiba Curitiba - PR 07 Abr 1890
Pg R Mnt/6 Salvador - BA 07 Abr 1947
Pq R Mnt/9 Campo Grande - MS 07 Abr 1947
Pq R Mnt/10 Fortaleza - CE 07 Abr 1947
EsA O Rio de Janeiro - RJ 08 Abr 1920
3BiaLMF Cruz Alta - RS 09 Abr 1999
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4° Pel Esp Fron Santa Rosa do Purus - AC 09 Abr 1999
23°B1 Blumenau - SC 11 Abr 1939
4°B1B Osasco - SP 11 Abr 1923
22° D Sup Osasco - SP 11 Abr 1946
CEBW Washington-DC - USA 16 Abr 1940
21°GAC Rio de Janeiro - RJ 16 Abr 1736
1°GAC AP Rio de Janeiro - RJ 16 Abr 1736
6° D Sup Salvador - BA 17 Abr 1945
12°B 1 Belo Horizonte - MG 19 Abr 1851
38°B1 Vila Velha - ES 19 Abr 1851
55°B1 Montes Claros - MG 19 Abr 1851
CRO/12 Manaus - AM 19 Abr 1963
Es Equ Ex Rio de Janeiro - RJ 20 Abr 1922
Cmdo Fron Roraima/7° B 1 Sl Boa Vista - RR 20 Abr 1961
CPOR/RJ Rio de Janeiro - RJ 22 Abr 1927
AMAN Resende - RJ 23 Abr 1811
7°CTA Brasilia - DF 23 Abr 1999
CEP Rio de Janeiro - RJ 24 Abr 1965
Po M RJ Rio de Janeiro - RJ 25 Abr 1910
16°B Log Brasilia - DF 25 Abr 1960
CMR Recife - PE 25 Abr 1960
Cmdo 11*RM Brasilia - DF 25 Abr 1960
1° Gpt E Cnst Jodo Pessoa - PB 27 Abr 1955
C I Gericind Rio de Janeiro - RJ 28 Abr 1923
H Gu Tabatinga Tabatinga - AM 28 Abr 1970
1* Cia Inf Paulo Afonso - BA 29 Abr 1954
11 Bda Inf BId Campinas - SP 30 Abr 1943
STI Brasilia - DF 20 Abr 1998
5°B E Cmb Porto Unido - SC 01 Mai 1913
39°BIL Osasco - SP 01 Mai 1972
CRI1 Itatiaia - RJ 01 Mai 1926
CDS Brasilia - DF 01 Mai 1997
CIE Brasilia - DF 02 Mai 1967
6°DE Porto Alegre - RS 02 Mai 1949
H Ge Sdo Paulo Sao Paulo - SP 03 Mai 1920
3°RCGd Porto Alegre - RS 03 Mai 1737
22°GAC Uruguaiana - RS 04 Mai 1831
25°GAC Bagé - RS 04 Mai 1831
29°G ACAP Cruz Alta - RS 04 Mai 1831
3°GAC AP Santa Maria - RS 04 Mai 1831
7° B E Cmb Natal - RN 04 Mai 1935
CMRIJ Rio de Janeiro - RJ 06 Mai 1889
29°B 1B Santa Maria - RS 07 Mai 1943
3% Cia Com Bld Santa Maria - RS 12 Mai 1944
BPEB Brasilia - DF 13 Mai 1960
23° Pel C Mec Maraba - PA 13 Mai 1998
1°RCGd Brasilia - DF 13 Mai 1808
7°B1B Santa Maria - RS 14 Mai 1842
17° B Fron Corumba - MS 14 Mai 1842
2°B E Cmb Pindamonhangaba - SP 15 Mai 1946
2% Cia Com BId Campinas - SP 15 Mai 1946
4? Cia Com Belo Horizonte - MG 15 Mai 1946
Pq R Mnt/8 Belém - PA 15 Mai 1946
24°B 1B Rio de Janeiro - RJ 17 Mai 1943
1828CSM IThéus - BA 17 Mai 1946
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11°D Sup Brasilia - DF 20 Mai 1961
A G SP Barueri - SP 21 Mai 1957
LQFEx Rio de Janeiro - RJ 21 Mai 1808
PoMPV Rio de Janeiro - RJ 22 Mai 1957
2° B Fron Caceres - MT 24 Mai 1939
5* Bda Inf Bld Ponta Grossa - PR 24 Mai 1934
1* Cia Gd Porto Algre - RS 24 Mai 1934
26°GAC Guarapuava - PR 24 Mai 1926
28°GAC Criciima - SC 24 Mai 1926
5°B Sup Curitiba - PR 24 Mai 1934
Es M B Rio de Janeiro - RJ 25 Mai 1938
8°G A CosM Niteroi - RJ 25 Mai 1943
2°CTA Rio de Janeiro - RJ 27 Mai 1976
DSG Brasilia - DF 31 Mai 1890
CMF Fortaleza - CE 01 Jun 1919
7°"GAC Olinda - PE 01 Jun 1942
8° B E Cnst Santarem - PA 04 Jun 1908
8° B I Mtz Santa Cruz do Sul - RS 04 Jun 1908
C Doc Ex Brasilia - DF 04 Jun 1973
CRO/7 Recife - PE 04 Jun 1965
13°GAC Cachoeira do Sul - RS 04 Jun 1908
33°Pel PE Maraba - PA 04 Jun 1987
10° B Log Alegrete - RS 05 Jun 1973
ECT Rio de Janeiro - RJ 05 Jun 1923
7° B E Cnst Rio Branco - AC 06 Jun 1969
23* Bda Inf S1 Maraba - PA 09 Jun 1976
34° Pel PE Tefé - AM 10 Jun 1992
1°B 1Mtz (Es) Rio de Janeiro - RJ 11 Jun 1841
18 Bda Inf Fron Corumba - MS 12 Jun 1946
EsIM Ex Brasilia - DF 13 Jun 1994
Pg R Mnt/1 Rio de Janeiro - RJ 16 Jun 1944
12* Bda Inf L (Amv) Cacapava - SP 18 Jun 1919
DAF Brasilia - DF 18 Jun 1969
16°G A CAP Sao Leopoldo - RS 18 Jun 1919
H Gu Alegrete Alegrete - RS 18 Jun 1919
H Gu Bagé Bagé - RS 18 Jun 1919
H Gu Cruz Alta Cruz Alta - RS 18 Jun 1919
H Gu Santa Maria Santa Maria - RS 18 Jun 1919
AD/5 Curitiba - PR 19 Jun 1946
12° Pel Com L Cagapava - SP 19 Jun 1995
13°BIB Ponta Grossa - PR 21 Jun 1923
5*CSM Ribeirdo Preto - SP 21 Jun 1940
16° R C Mec Bayeux - PB 21 Jun 1971
CDE Rio de Janeiro - RJ 22 Jun 1915
1°R C Mec Itaqui - RS 25 Jun 1846
C I Rincéo Sdo Borja - RS 27 Jun 1975
47°B 1 Coxim - MS 29 Jun 1960
42° B 1 Mtz Goiania - GO 29 Jun 1960
CMCG Campo Grande - MS 29 Jun 1993
CMIJF Juiz de Fora - MG 29 Jun 1993
H Ge Brasilia Brasilia - DF 29 Jun 1965
EsIE Rio de Janeiro - RJ 30 Jun 1943
1° D Sup | Rio de Janeiro - RJ | 01Jul 1928
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14° B I Mtz Jaboatdo - PE 01 Jul 1941
31°BIMtz Campina Grande - PB 01 Jul 1941
2°BPE Osasco - SP 01 Jul 1952
31"CSM Porto Velho - RO 01 Jul 1985
Es Com Rio de Janeiro - RJ 01 Jul 1921
1°GAC Fortaleza - CE 01 Jul 1942
H Ge Porto Alegre Porto Alegre - RS 01 Jul 1890
IPE Rio de Janeiro - RJ 01 Jul 1986
Pq R Mnt/3 Santa Maria - RS 01 Jul 1944
6°RM Salvador - BA 02 Jul 1891
5*RM/5*DE Curitiba - PR 02 Jul 1891
I*RM Rio de Janeiro - RJ 02 Jul 1891
1 B Ex Rio de Janeiro - RJ 02 Jul 1896
35°B 1 Feira de Santana - BA 05 Jul 1968
72° B 1 Mtz Petrolina - PE 05 Jul 1968
1*CiaP E Rio de Janeiro - RJ 05 Jul 1961
4DL Manaus - AM 06 Jul 1978
12% Cia Com Alegrete - RS 09 Jul 1945
Es A Cos AA¢é Rio de Janeiro - RJ 09 Jul 1934
14 CSM Sorocaba - SP 10 Jul 1946
10* Cia Gd Fortaleza - CE 10 Jul 1963
H Gu Santo Angelo Santo Angelo - RS 11 Jul 1929
H Gu Uruguaiana Uruguaiana - RS 11 Jul 1929
3*RM Porto Alegre - RS 12 Jul 1919
4°RCC Rosario do Sul - RS 12 Jul 1938
CMA Manaus - AM 15 Jul 1948
3°B E Cnst Picos - PI 15 Jul 1942
12*RM Manaus - AM 15 Jul 1948
3*DL Olinda - PE 16 Jul 1958
3°G A AAé Caxias do Sul - RS 17 Jul 1950
H Ge Recife Recife - PE 19 Jul 1817
BGP Brasilia - DF 20 Jul 1933
8°B Log Porto Alegre - RS 24 Jul 1972
CML Rio de Janeiro - RJ 24 Jul 1946
CMNE Recife - PE 24 Jul 1946
CMSE Sdo Paulo - SP 24 Jul 1946
17° Bda Inf S1 Porto Velho - RO 24 Jul 1969
DEP Rio de Janeiro - RJ 24 Jul 1937
7% Cia Com Recife - PE 25 Jul 1941
7° D Sup Recife - PE 26 Jul 1941
13* Bda Inf Mtz Cuiaba - MT 27 Jul 1978
2° Gpt E Cnst Manaus - AM 28 Jul 1970
11°B E Cnst Araguari - MG 29 Jul 1938
DMB Brasilia - DF 29 Jul 1952
DFA Rio de Janeiro - RJ 29 Jul 1952
5°B E Cnst Porto Velho - RO 30 Jul 1965
D Cont Brasilia - DF 01 Ago 1969
15°B 1 Mtz Jodo Pessoa - PB 01 Ago 1941
CMM Manaus - AM 02 Ago 1971
CPrM Rio de Janeiro - RJ 03 Ago 1944
CRO/1 Rio de Janeiro - RJ 04 Ago 1970
CRO/3 Porto Alegre - RS 04 Ago 1970
CRO/5 Curitiba - PR 04 Ago 1970
CRO/M Campo Grande - MS 04 Ago 1970
Dep Subs Santo Angelo Santo Angelo - RS 04 Ago 1975
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Dep Subs Santa Maria Santa Maria - RS 04 Ago 1975
1’DE Rio de Janeiro - RJ 06 Ago 1908
IPD Rio de Janeiro - RJ 06 Ago 1969
3*DE Santa Maria - RS 06 Ago 1908
12° B Sup Manaus - AM 06 Ago 1969
1* Cia Com Sl Manaus - AM 06 Ago 1969
D C Armt Rio de Janeiro - RJ 08 Ago 1918
3°B Sup Santa Rita - RS 08 Ago 1984
PMB Brasilia - DF 08 Ago 1962
6°B E Cnst Boa Vista - RR 09 Ago 1967
IME Rio de Janeiro - RJ 11 Ago 1930
32°BIMtz Petropolis - RJ 12 Ago 1870
CRO/11 Brasilia - DF 12 Ago 1947
O CEx Rio de Janeiro - RJ 15 Ago 1996
2°R C Mec Sdo Borja - RS 15 Ago 1889
H Gu Natal Natal - RN 15 Ago 1941
DMM Brasilia - DF 16 Ago 1940
10* Bda Inf Mtz Recife - PE 17 Ago 1973
3° Esqd Av Ex Taubaté - SP 17 Ago 1993
11° Esqd C Mec Pirassununga - SP 18 Ago 1888
REsC Rio de Janeiro - RJ 18 Ago 1888
10°B1 Juiz de Fora - MG 18 Ago 1888
15* Cia E Cmb Palmas - PR 18 Ago 1982
6°RCB Alegrete - RS 18 Ago 1888
7° R C Mec Santana do Livramento - RS 18 Ago 1894
11°G A AA¢ Brasilia - DF 18 Ago 1986
17°R C Mec Amambai - MS 18 Ago 1888
12° Esqd C Mec Boa Vista - RR 18 Ago 1982
Coud Rincédo Sdo Borja - RS 19 Ago 1987
14°R C Mec Sdo Miguel D’Oeste - SC 20 Ago 1842
8° Esqd C Mec Porto Alegre - RS 20 Ago 1984
2°B1SI Belém - PA 20 Ago 1842
CA AdEx Rio de Janeiro - RJ 21 Ago 1996
DEE Rio de Janeiro - RJ 21 Ago 1945
1°RCC Rio de Janeiro - RJ 21 Ago 1944
EsS A Trés Coragdes - MG 21 Ago 1945
12°CiaPE Manaus - AM 21 Ago 1969
1° B Com Div Santa Angelo - RS 21 Ago 1945
44° B I Mtz Cuiabd - MT 23 Ago 1847
58°B 1Mtz Aragargcas - GO 23 Ago 1847
CITEx Brasilia - DF 23 Ago 1915
CIBSB Rosario do Sul - RS 24 Ago 1951
D Mov Brasilia - DF 24 Ago 1909
C Gen Ernani Ayrosa Itaipava - RJ 25 Ago 1993
C Sgt Max Wolff Itatiaia - RJ 25 Ago 1993
D M Av Ex Brasilia - DF 25 Ago 1993
DOC Brasilia - DF 25 Ago 1956
D Patr Brasilia - DF 25 Ago 1956
D Sau Brasilia - DF 25 Ago 1956
7* Bda Inf Mtz Natal - RN 25 Ago 1941
EGGCF Brasilia - DF 30 Ago 1949
24°B C Sdo Luiz - MA 31 Ago 1870
50°B1SI Imperatriz - MA 31 Ago 1870
*** SETEMBRO ***
3°B Log Bagé - RS 01 Set 1944
9°B Log Santiago - RS 01 Set 1944
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CMB Brasilia - DF 01 Set 1978
CMS Porto Alegre - RS 01 Set 1944
19°R C Mec Santa Rosa - RS 02 Set 1942
Cmdo Av Ex Taubaté - SP 03 Set 1986
1° Esqd Av Ex Taubaté - SP 03 Set 1986
DAM Brasilia - DF 04 Set 1956
B DOMPSA Rio de Janeiro - RJ 05 Set 1952
DSM Brasilia - DF 05 Set 1906
3* Bda C Mec Bagé¢ - RS 07 Set 1926
4°B Log Santa Maria - RS 09 Set 1944
14° Bia A AAé Olinda - PE 09 Set 1942
C I Marechal Hermes Trés Barras - SC 10 Set 1952
C M BH Belo Horizonte - MG 12 Set 1955
3% Cia Fron/F Coimbra Coimbra - MS 13 Set 1775
10°R M Fortaleza - CE 17 Set 1942
Es P C Ex Campinas - SP 17 Set 1940
Cmdo Fron Acre/4° B 1 Sl Rio Branco - AC 18 Set 1957
4°G A AA¢ Sete Lagoas - MG 18 Set 1986
6°CTA Campo Grande - MS 20 Set 1993
3°RCC Rio de Janeiro - RJ 20 Set 1944
DFR Brasilia - DF 21 Set 1946
5*DL Rio de Janeiro - RJ 21 Set 1972
SEF Brasilia - DF 22 Set 1955
Cmdo Fron Ronddnia/6° B 1 S1 Guajara-Mirim - RO 23 Set 1932
3°Esqd C Mec Brasilia - DF 23 Set 1963
23°Pel PE Goinia - GO 23 Set 1981
13°Pel PE Cuiaba - MT 25 Set 1978
CIAv Ex Taubaté - SP 26 Set 1991
H Gu Porto Velho Porto Velho - RO 26 Set 1986
Mus H Ex e Forte Copacabana Rio de Janeiro - RJ 28 Set 1914
9°R CB Sdo Gabriel - RS 28 Set 1918
2° B 1 Mtz (Es) Rio de Janeiro - RJ 29 Set 1699
30°B I Mtz Apucarana - PR 30 Set 1968
1°BF Esp Rio de Janeiro - RJ 30 Set 1983
*** QUTUBRO ***
7* Cia E Cmb Bld Rio de Janeiro - RJ 01 Out 1996
CECMA Manaus - AM 01 Out 1969
CRO2 Sao Paulo - SP 01 Out 1965
4°D Sup Juiz de Fora - MG 01 Out 1943
6°G A CosM Praia Grande - SP 01 Out 1942
6°GAC Rio Grande - RS 01 Out 1942
9°RM Campo Grande - MS 01 Out 1821
5° Pel PE Rio de Janeiro - RJ 01 Out 1996
ECEME Rio de Janeiro - RJ 02 Out 1905
1°G A AA¢é Rio de Janeiro - RJ 04 Out 1940
28°B1B Campinas - SP 06 Out 1942
20°BI1B Curitiba - PR 06 Out 1942
11* Cia Com Santiago - RS 06 Out 1942
9°B E Cmb Aquidauana - MS 06 Out 1942
C I Butia Butia - RS 08 Out 1959
1°Pel PE Santiago - RS 09 Out 1974
2°Pel PE Uruguaiana - RS 09 Out 1974
9°Pel P E Rio de Janeiro - RJ 10 Out 1994
CIBId Rio de Janeiro - RJ 11 Out 1996
DAS Brasilia - DF 14 Out 1950
9*ICF Ex Campo Grande - MS 14 Out 1987
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33°B I Mtz Cascavel - PR 15 Out 1971
CMO/9*DE Campo Grande - MS 15 Out 1985
14°Pel PE Florianépolis - SC 15 Out 1984
26°Pel P E Santa Maria - RS 15 Out 1984
C T Ex Rio de Janeiro - RJ 16 Out 1979
3% Cia E Cmb Mec Dom Pedrito - RS 16 Out 1986
10* Cia E Cmb Sado Bento do Una - PE 16 Out 1986
23* Cia Com S1 Maraba - PA 16 Out 1986
12°GAC Jundiai - SP 18 Out 1922
1*BiaLMF Brasilia - DF 19 Out 1992
7°Pel PE Natal - RN 20 Out 1975
8°Pel PE Pelotas - RS 20 Out 1975
11°Pel PE Campinas - SP 20 Out 1975
12°Pel PE Cagapava - SP 20 Out 1975
22°Pel PE Nitero6i - RJ 20 Out 1975
25°Pel PE Ponta Grossa - PR 20 Out 1975
6 Cia Com Goiania - GO 20 Out 1975
Cia Com Bda (Es) Vila Militar - RJ 20 Out 1975
DFPC Brasilia - DF 20 Out 1982
Esqd C Mec (Es) Rio de Janeiro - RJ 20 Out 1975
C C Au Ex Brasilia - DF 22 Out 1987
62°B 1 Joinvile - SC 23 Out 1793
63°B1 Floriandpolis - SC 23 Out 1793
EME Brasilia - DF 24 Out 1896
16° Ba Log Tefé - AM 25 Out 1993
13*CiaDAM Santa Maria - RS 25 Out 1974
DGP Brasilia - DF 27 Out 1860
Gab Cmt Ex Brasilia - DF 27 Out 1860
2*DE Sdo Paulo - SP 29 Out 1952
4°CiaPE Belo Horizonte - MG 29 Out 1952
CRO/B Belém - PA 29 Out 1968
1*CiaGE Brasilia - DF 31 Out 1991
3°PelPE Bagé - RS 31 Out 1968
13* Cia Com Sdo Gabriel - RS 31 Out 1942
*** NOVEMBRO ***
1 Ba Log Boa Vista - RR 01 Nov 1993
17" Ba Log Porto Velho - RO 01 Nov 1993
2% Bia A AAé Santana do Livramento - RS 01 Nov 1942
12* Cia Gd Manaus - AM 01 Nov 1993
3°B Com Ex Porto Alegre - RS 03 Nov 1965
DS Brasilia - DF 03 Nov 1921
23* Cia E Cmb Formosa - GO 04 Nov 1975
19°GAC Santiago - RS 04 Nov 1911
1*1CF Ex Rio de Janeiro - RJ 06 Nov 1972
2*1CF Ex Sdo Paulo - SP 06 Nov 1972
3*ICFEx Porto Alegre - RS 06 Nov 1972
11*ICF Ex Brasilia - DF 06 Nov 1972
12*1CF Ex Manaus - AM 06 Nov 1972
C O Ter Brasilia - DF 06 Nov 1990
8°D Sup Belém - PA 06 Nov 1941
21°D Sup Sédo Paulo - SP 07 Nov 1932
25° B 1 Pqdt Rio de Janeiro - RJ 07 Nov 1968
27° B 1 Pqdt Rio de Janeiro - RJ 07 Nov 1968
14°B Log Recife - PE 07 Nov 1973
21°B Log Rio de Janeiro - RJ 07 Nov 1972
25°B Log (Es) Rio de Janeiro - RJ 07 Nov 1972

Boletim do Exército N° 01, de 05 de janeiro de 2001 - 83




20° B Log Pqdt Rio de Janeiro - RJ 07 Nov 1972
20* Cia Com Pqdt Rio de Janeiro - RJ 07 Nov 1972
Dst Sau Pqdt Rio de Janeiro - RJ 07 Nov 1968
Del Esp SM Brasilia - DF 09 Nov 1972
Pq R Mnt/7 Recife - PE 10 Nov 1922
H Ge Fortaleza Fortaleza - CE 10 Nov 1942
GUEs/9* Bda Inf Mtz Rio de Janeiro - RJ 11 Nov 1971
15°B Log Cascavel - PR 11 Nov 1988
14" Bda Inf Mtz Florianopolis - SC 11 Nov 1971
15* Bda Inf Mtz Cascavel - PR 11 Nov 1971
16" Bda Inf Sl Tefé - AM 11 Nov 1971
6° B Com Div Bento Gongalves - RS 11 Nov 1975
C I Santa Maria Santa Maria - RS 13 Nov 1956
CPOR/R Recife - PE 13 Nov 1933
5°BIL Lorena - SP 15 Nov 1910
4° Esqd C Mec Santos Dumont - MG 21 Nov 1929
32°Pel PE Boa Vista - RR 22 Nov 1991
DMI Brasilia - DF 27 Nov 1942
BAvT Taubaté - SP 28 Nov 1989
18°B I Mtz Porto Alegre - RS 28 Nov 1908
37°B 1Mtz Lins - SP 28 Nov 1908
C I Juiz de Fora Juiz de Fora - MG 28 Nov 1958
18°GAC Rondonépolis - MT 28 Nov 1908
5" Bia A AA¢é Rio de Janeiro - RJ 30 Nov 1976
9" Bia A AA¢ Rio de Janeiro - RJ 30 Nov 1976
11* Bia A AA¢é Ita - SP 30 Nov 1976
21* Bia A AAé Rio de Janeiro - RJ 30 Nov 1976
CiaDefQ BN Rio de Janeiro - RJ 30 Nov 1953
4°RCB Sdo Luiz Gonzaga - RS 30 Nov 1852
*** DEZEMBRO ***
11° B I Mth Sdo Joao Del Rey - MG 01 Dez 1888
4* Cia Gd Salvador - BA 01 Dez 1952
4°Pel PE Dourados - MS 01 Dez 1986
36° Pel PE Pqdt Rio de Janeiro - RJ 01 Dez 1996
3°B1 Sao Gongalo - RJ 03 Dez 1935
56°B 1 Campos - RJ 03 Dez 1935
Cmdo Fron Rio Negro/5° B I Sl Sdo Gabriel da Cachoeira - AM 03 Dez 1984
Cia E Cmb Bda (Es) Rio de Janeiro - RJ 03 Dez 1975
2°G A AA¢ Osasco - SP 03 Dez 1940
1%/23° GAC (SL) Maraba - PA 04 Dez 1996
33° GAC (SL) Boa Bista - RR 04 Dez 1996
D C Mun Paracambi - RJ 04 Dez 1958
3%63°B 1 Tubarfo - SC 05 Dez 1961
B Es Com Rio de Janeiro - RJ 06 Dez 1943
19°B Log Niterdi - RJ 06 Dez 1943
1°BPE Rio de Janeiro - RJ 06 Dez 1943
11°GAC Rio de Janeiro - RJ 06 Dez 1943
Pg R Mnt/5 Curitiba - PR 06 Dez 1955
Pq R Mnt/12 Manaus - AM 06 Dez 1978
1° Esqd C Mec Valenga - RJ 06 Dez 1943
CAEx Rio de Janeiro - RJ 10 Dez 1984
H Gu Santiago Santiago - RS 10 Dez 1943
SCT Rio de Janeiro - RJ 10 Dez 1984
17°Pel PE Porto Velho - RO 11 Dez 1984
11°R C Mec Ponta Pora - MS 11 Dez 1919
CMC Curitiba - PR 15 Dez 1958
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1° Bda A AAé Guaruja - SP 16 Dez 1980
35° Pel PE Juiz de Fora - MG 16 Dez 1975
8*1CFEx Belém - PA 16 Dez 1991
10°Pel PE Recife - PE 16 Dez 1986
Bibl Ex Rio de Janeiro - RJ 17 Dez 1881
23°B Log Sl Maraba - PA 18 Dez 1985
3% Bda Inf Mtz Goiania - GO 18 Dez 1968
Cmdo Fron Solimdes/8° B I S1 Tabatinga - AM 19 Dez 1955
6" Cia E Cmb BId Santa Maria - RS 19 Dez 1985
11* Cia E Cmb BId Pindamonhangaba - SP 19 Dez 1985
1* Cia E Cmb Mec Sdo Borja - RS 19 Dez 1985
2 Cia E Cmb Mec Alegrete - RS 19 Dez 1985
4 Cia E Cmb Mec Jardim - MS 19 Dez 1985
6° Esqd C Mec Santa Maria - RS 19 Dez 1985
Cmdo 5° Bda C Bld Rio de Janeiro - RJ 20 Dez 1944
42 1CFEx Juiz de Fora - MG 20 Dez 1991
1°B Log Rio de Janeiro - RJ 21 Dez 1971
1° Esqd C Pqdt Rio de Janeiro - RJ 21 Dez 1981
4° B Com Ex Recife - PE 22 Dez 1964
5°B Log Curitiba - PR 22 Dez 1971
2% Cia Intlg Rio de Janeiro - RJ 22 Dez 1995
3% Cia Intlg Sao Paulo - SP 22 Dez 1995
4" Cia Intlg Manaus - AM 22 Dez 1995
5% Cia Intlg Recife - PE 22 Dez 1995
6" Cia Intlg Campo Grande - MS 22 Dez 1995
7% Cia Intlg Brasilia - DF 22 Dez 1995
2% Cia Trnp Sédo Paulo - SP 22 Dez 1995
10° Esqd C Mec Recife - PE 24 Dez 1947
3°B E Cmb Cachoeira do Sul - RS 26 Dez 1917
9° B E Cnst Cuiabd - MT 26 Dez 1917
26° B 1 Pqdt Rio de Janeiro - RJ 26 Dez 1945
Bda Inf Pqdt Rio de Janeiro - RJ 26 Dez 1945
CIPqdtGPB Rio de Janeiro - RJ 26 Dez 1945
2°B Log Campinas - SP 28 Dez 1972
22°B LogL Barueri - SP 28 Dez 1972
27°B Log Curitiba - PR 28 Dez 1972
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3* PARTE
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N- 697, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000.

Promocao por Merecimento

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da delegacio de competéncia que lhe
confere o artigo 1°, inciso IV, do Decreto n° 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o
artigo 19 da Lei Complementar n° 97, de 09 de junho de 1999, e de acordo com os artigos 4°, alinea
"b)", e 21, alinea "b)", da Lei n° 5.821, de 10 de novembro de 1972, em conformidade com as
prescri¢des estabelecidas, sobre o assunto, nos Decretos n°® 71.848/73 e n® 96.304/88 e na Portaria
Ministerial n° 16/83, com suas respectivas alteragdes, resolve:

PROMOVER, por merecimento, aos postos imediatos, a contar de 25 de dezembro
de 2000, os seguintes oficiais das Armas, dos Quadros e dos Servigos:

I- AO POSTO DE CORONEL, os Tenentes-Coronéis:

a. INFANTARIA

CLAUDIO BARBOSA DE (FARIA)

SYLVIO (ROMERO) DE SOUZA RIBEIRO

GILMAR) PEREIRA SERRA PINTO

EDUARDO HENRIQUE DE SOUZA (MARTINS ALVES)
PAULO CESAR PAUL (CRUZ)

ILTON) ROBERTO BRUM DE OLIVEIRA

b. CAVALARIA
LUIZ CARLOS RODRIGUES (PADILHA)

Ag FERNANDO (VASCONCELLOS) PEREIRA
ERNILDO HEITOR (AGOSTINI) FILHO
BAYARDO VELLOZO (JACOBINA)
MARCUS GERSON CORDEIRO (VINHAS)
HAROLDO DE SOUZA (AFFONSO)

LUIZ CARLOS (MARCHETTI)

LUIZ FELIPE KRAEMER (CARBONELL)
SEBASTIAO JOSE (MORENO) GAMA
JUAREZ CONCEICAO (BERMUDEZ)
RONALDO) PAZ DO NASCIMENTO
LUIZ PAULO CARDONA (OBES)
ANTONIO (MARCIO) TEIXEIRA NETTO

¢. ARTILHARIA
PAULO ANTONIO (MOYA) SANCHES
CESAR (PICININI)

WALDO MANUEL DE OLIVEIRA (AIRES)

d. ENGENHARIA
FERNANDO) DA HORA SILVA
ERASMO) DE ALMEIDA MELO

e. COMUNICACOES
FERNANDO) ANDRADE DE ALMEIDA
SERGIO LUIZ AGUILAR (DOTTO)

JOSE FRANCISCO (FERNANDES)

f. QUADRO DE MATERIAL BELICO
JOSE (ROBERTO) SILVA
CARLOS OSWALDO RODRIGUES (NUNES)
WAGNER (ROGERIO) DE ASSUNCAO BARBOSA

g. INTENDENCIA
ANTENOR) TEIXEIRA MONTEIRO
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ROBERTO (NAGY)
AMILTON) HASTENPFLUG FERNANDES
h. QUADRO DE ENGENHEIROS MILITARES
MANOEL FRANCISCO DE (SOUZA NETO)
CAIO) DE MELLO CAMPOS
TASSO DE SIQUEIRA (OTTONI)
GERALDO) PEREIRA DO NASCIMENTO (JUNIOR)
i. MEDICOS
HORACIO DE OLIVEIRA (BATISTA)
JOSE LUCIANO (SIDNEY) MARQUES
j- DENTISTAS
DANIEL (PEPINO) DA SILVEIRA

II - AO POSTO DE TENENTE-CORONEL, os Majores:
a. INFANTARIA
ROBERTO (ESCOTO)
ELIAS) RODRIGUES MARTINS FILHO
WILLIAM GEORGES FELIPPE (ABRAHAO)
ALTAIR JOSE (POLSIN)
ANTONIO CARLOS (DE SOUZA)
JOAO (MIGUEL) CORPAS FERNANDEZ
b. CAVALARIA
Ag (JOAREZ) ALVES PEREIRA JUNIOR
PEDRO PAULO DE MELLO (BRAGA)
FERNANDO JOSE SANT'ANA (SOARES) E SILVA
EDUARDO ANTONIO (FERNANDES)
¢. ARTILHARIA
ULLYSSES (ZUAZO) MOREIRA
ALEXANDRE CASSEL (MARQUES)
Ag ESTEVAM CALS (THEOPHILO) GASPAR DE OLIVEIRA
FERNANDO MARQUES DE (FREITAS)
HELDER CLEBER DE BARROS (RIBAS)
WALLACE) VIANNA MARTINS JUNIOR
FERNANDO JOSE SOARES DA (CUNHA MATTOS)
AFONSO HENRIQUE IGNACIO (PEDROSA)
PEDRO (JOSEMAR) PEREIRA DOS SANTOS
d. ENGENHARIA
FLAVIO (MORA) GUARNASCHELLI
LUCIANO MARTINS (TAVARES)
e. COMUNICACOES
FERNANDO TADEU (STUDART) GURGEL DA ROCHA
ANGELO KAWAKAMI (OKAMURA)
f. QUADRO DE MATERIAL BELICO
EDUARDO (WETTER)
Ag JOSE FERNANDO (IASBECH)
SAMUEL MACHADO DE (ALBUQUERQUE)
g. INTENDENCIA
NORBERTO PEDRO (SCHAEFER) JUNIOR
Ag LAELIO) SOARES DE ANDRADE
JOSE LUIZ MONTEIRO (GIAMBARTHOLOMEI)
h. QUADRO DE ENGENHEIROS MILITARES
ARNALBERTO) JACQUES NUNES SEIXAS
HILDO VIEIRA (PRADO) FILHO
Ag ANTONIO FLAVIO DA (COSTA FREIRE)
JOSE (DINIZ) MESQUITA ABRUNHOSA
Ag CLEBER (MAESTRI) GONCALVES
PEDRO SOARES DA (SILVA NETO)
i. MEDICOS
WALDICIR) ROSA DA SILVA
j- FARMACEUTICOS
NEIDEMAR DOS ANJOS (PONTE)
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GILMAR CORREA DE (FIGUEIREDO)
1. DENTISTAS
IDELFONSO) DE PAULA MARTINS
JOSUE (RUBIM) DE CASTRO
m. SERVICO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA DO EXERCITO
NELSON AUGUSTO DE (OLIVEIRA) - PADRE
GERALDO) CZYZ - FREI

III - AO POSTO DE MAJOR, os Capitaes:
a. INFANTARIA
JOAO MARCOS (MACHADO) DE OLIVEIRA
OROMAR (TREVIZAN) LOZANO
IVAN (SOARES) DOS SANTOS
b. CAVALARIA
JOSE EVANDRO (GERVASIO) DE OLIVEIRA
¢. ARTILHARIA
WILSON) DA COSTA NEVES FILHO
CARLOS AUGUSTO VIEIRA (COELHO)
ADRIANO DE SOUZA (AZEVEDO)
d. ENGENHARIA
ROBSON (COCINO) DA COSTA
e. COMUNICACOES
JOAO LUIZ DE NEGREIROS (GUERRA)
f. QUADRO DE MATERIAL BELICO
JOAO (ALBERTO) DELGADO COELHO
g. INTENDENCIA
GIOVANI (FERREIRA) DE ALMEIDA
h. QUADRO DE ENGENHEIROS MILITARES
PAULO CESAR (PELLANDA)
EDUARDO (WOLSKI)
Ag PAULO AUGUSTO (CAPETTI) RODRIGUES PORTO
i. MEDICOS
NEY) DA GAMA-ROSA CARDOSO FILHO
GIL GOLDSTEIN (MALDONADO)
Ag EMANUEL) FREIRE
ARNO RIBEIRO (JARDIM) JUNIOR
FABIO (MELEIPE) DE MIRANDA
RONALDO RODRIGUES DE (CARVALHO)
HAROLD) RICHARD PERSI
j- FARMACEUTICOS
ROMILDO) DE CARVALHO MOREIRA
1. DENTISTAS
SEBASTIAO SERGIO BARBOSA DA (ROCHA)

PORTARIA N- 698, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000.

Promocao por Antiguidade

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da delegagdo de competéncia que lhe
confere o artigo 1°, inciso IV, do Decreto n° 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o
artigo 19 da Lei Complementar n° 97, de 09 de junho de 1999, e de acordo com os artigos 4°, alinea
"a)", e 21, alinea "b)", da Lei n® 5.821, de 10 de novembro de 1972, em conformidade com as
prescri¢des estabelecidas, sobre o assunto, nos Decretos n® 71.848/73 e n°® 96.304/88 ¢ na Portaria
Ministerial n°® 16/83, com suas respectivas alteracdes, resolve:

PROMOVER, por antigiiidade, aos postos imediatos, a contar de 25 de dezembro de
2000, os seguintes oficiais das Armas, dos Quadros e dos Servigos:
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I- AO POSTO DE CORONEL, os Tenentes-Coronéis:

a. INFANTARIA
JOSE (ODILOM) DE ALMEIDA PERES
MARCUS VINICIUS) FRAGOSO

b. CAVALARIA

EDILMAR ANTONIO (MANFREDINI)
IVANHOE) DE OLIVEIRA ROCHA

CECIL) PIETROBELLI BUSS

FRANCISCO BENJAMIM CUNHA (FARIAS)
EDGARD DE OLIVEIRA (DANTAS)

SAMIR) SERGIO BECKER
¢. ARTILHARIA

DEOCLECIANO JOSE DE (SANTANA FILHO)
GILENO) ANTONIO FERREIRA SILVA
d. ENGENHARIA

RICHARD MIGUEL (RICCI)

e. QUADRO DE MATERIAL BELICO
ANTONIO MANOEL (MENDES) RIBEIRO

f. QUADRO DE ENGENHEIROS MILITARES

JAIR) RODRIGUES DA COSTA

g. MEDICOS

ANTONIO (SALVADOR) DOS SANTOS

II- AO POSTO DE TENENTE-CORONEL, os Majores:
a. INFANTARIA

FLAVIO) LUIZ BARROS DA COSTA
JUVENAL (DA ROZ)

SERGIO (MARTORANO) DOS SANTOS
ILTON) FERREIRA DE ARAUJO

ALEX) CAMARGO PEREIRA

b. CAVALARIA

VALDER) FREIRE MESQUITA

ANDRE) ROBERTO AZEVEDO MARQUES DE MELO E SOUZA
¢. ARTILHARIA

CELSO) JOAO DIAS DA SILVA

WALTER LUIZ DA SILVA (MUNIZ)

EDSON) PEREIRA

CESAR LOPES (COELHO)

JOSIVALDO (GUILHERME) DA SILVA

d. ENGENHARIA

GUILHERME) JOSE DO NASCIMENTO FILHO

e. COMUNICACOES

DAVID WILLIANS (NOVAES)

MARCOS FABIO BEDE SILVA (AGUIAR)

f. INTENDENCIA

GIDEON TELES DE (ASSIS)

g. FARMACEUTICOS

RIMOND (CHAMOUND) LUZ

h. SERVICO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA DO EXERCITO
JOSE (MAURICIO) MENDES - PADRE

IIT - AO POSTO DE MAJOR, os Capities:
a. INFANTARIA

JOSE ALBERTO CORREA (FIGUEIREDO)
LUIZ (GERVAZONI) BARBOSA
MARCOS (VINICIUS) DA SILVA GOES
DARLY) PEREIRA BASTOS

b. CAVALARIA

CARLOS ALBERTO (GARCIA)

¢. QUADRO DE MATERIAL BELICO
EDSON EIJI (GOIA)

d. INTENDENCIA
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JOSELINO DE OLIVEIRA (NOBREGA)

e. QUADRO DE ENGENHEIROS MILITARES

EDUARDO GOMES DE (BARROS)

CESAR AUGUSTO BUENO (KOTVISKI)

f. MEDICOS

REINALDO (SOBRAL) DE CARVALHO

g. DENTISTAS

UBIRATA) LEAO DA SILVA TERRES

h. SERVICO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA DO EXERCITO
JOSE) EUDES DA CUNHA - PADRE

PORTARIA N- 699, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000.

Promocao por Merecimento

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da delegacio de competéncia que lhe
confere o artigo 1°, inciso IV, do Decreto n° 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o
artigo 19 da Lei Complementar n° 97, de 09 de junho de 1999, e de acordo com os artigos 4°, alinea
"b)", 11, § 2°, e 21, alinea “b)”, da Lein®5.821, de 10 de novembro de 1972, em conformidade com
as prescri¢des estabelecidas, sobre o assunto, no Decreto n® 71.848/73, com suas respectivas
alteracdes, resolve:

PROMOVER, por merecimento, em vaga de antigliidade, aos postos imediatos, a
contar de 25 de dezembro de 2000, os seguintes oficiais das Armas, dos Quadros e dos Servigos:

I- AO POSTO DE TENENTE-CORONEL, o Major:

a. DENTISTA

JIMMY) CAVALCANTI CALIXTO

II - AO POSTO DE MAJOR, os Capitaes:

a. ARTILHARIA

FABIO DE SOUZA (ANDRADE)

LUIS ROGERIO (CID) DUARTE

b. ENGENHARIA

GUILHERME (CAVAGNARI) PACHECO DOS SANTOS
¢. COMUNICACOES

MARCO) ANTONIO DE AZEVEDO FARIAS
d. MEDICOS

EDUARDO) CESAR GUIMARAES LESSA
AUGUSTO (LEONY) FILHO

PAULO SERGIO (IGLESSIAS)

JORGE ANTONIO PEIXOTO (DONATO)
JULIO COSTA (NETTO)

e. FARMACEUTICOS

JORGE (MARCELO) RODRIGUES PEREIRA

PORTARIA N- 700, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2000.

Estagio de Guerra Eletronica em Unidade de Guerra Eletronica no Exército Alemao(Atv
V01/083), em Eder / Alemanha — Designacio / Participacao

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pelo inciso VII do Art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o Art. 19
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Cursos e Estagios
em Nagdes Amigas (PCENA), relativo ao ano 2001, resolve:

Designar o Cap Com HUDSON CATANZARO GUIMARAES, do CIGE, para
freqiientar o Estagio de Guerra Eletronica em Unidade de Guerra Eletronica no Exército Alemao(Atv
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V01/083), em Eder / Alemanha, com duragdo aproximada de 6 (seis) meses e inicio previsto para a 1*
quinzena de abril de 2001.

Para fim de aplica¢do da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como transitoria, militar, com
mudanca de sede, sem dependentes e serd realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N° 16-S/3-DGP/D Prom, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2000

Promove oficiais na 2 Classe da Reserva do Exército Brasileiro

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela letra j) do inciso V do art. 1° da Portaria Ministerial N° 149, de
12 de margo de 1999, combinada com o art. 19 da Lei Complementar N°® 97, de 9 de junho de 1999, e
de acordo com o art. 73, das IG 10-68, aprovadas pela Portaria Ministerial N® 006, de 7 de janeiro de
1999 resolve:

Promover, na 2* Classe da Reserva, por antigiiidade, ao posto de primeiro-tenente, a
contar de 25 de dezembro de 2000, por satisfazerem as condicdes estabelecidas nos art. 29, 31, e 32
do Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército, aprovado pelo Decreto N° 2.354,
de 20 de outubro de 1997, e inciso V do art. 78 e art. 90 das 1G 10-68, aprovadas pela Portaria
Ministerial N°® 006, de 7 de janeiro de 1999, os segundos-tenentes abaixo:

1 REGIAO MILITAR

OFICIAIS MEDICOS TEMPORARIOS

JOSE AMERICO MARTINS JUNIOR
MARCELO SOARES BEZERRA
OSWALDO GAMBETTA

OFICIAL FARMACEUTICO TEMPORARIO
LUCIANO AUGUSTO SCHMITT

2* REGIAO MILITAR

OFICIAIS MEDICOS TEMPORARIOS
ALEXANDRE GIANDONI WOLKOFF
BERNARDO JUCA DE OLIVEIRA

OFICIAL DENTISTA TEMPORARIO
IRINEU CIMATTI JUNIOR

3* REGIAO MILITAR

OFICIAL COMBATENTE TEMPORARIO
ARMA DE CAVALARIA
RAFAEL BUTZEN

OFICIAL MEDICO TEMPORARIO
FERNANDO ALVES KONRAD

4* REGIAO MILITAR
OFICIAIS MEDICOS TEMPORARIOS

CARLA CRISTINA DE MIRANDA
MARIA EULALIA DE FATIMA CARVALHO FERRAZ
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8* REGIAO MILITAR

OFICIAL MEDICO TEMPORARIO
SONIA TEREZINHA PAMPLONA DE FREITAS

OFICIAL DENTISTA TEMPORARIO
ANA PAULA BEZERRA MACEDO

9° REGIAOQ MILITAR

OFICIAL MEDICO TEMPORARIO
IVAN SINIGAGLIA NUNES PEREIRA

10° REGIAO MILITAR

OFICIAIS MEDICOS TEMPORARIOS
APRIGIO CARLOS PARENTE SUCUPIRA
JOAO RIBEIRO DA SILVA FILHO

11 REGIAO MILITAR

OFICIAIS MEDICOS TEMPORARIOS
ANDRE LUIZ AFONSO DE ALMEIDA
HELIO APARECIDO SILVERIO DE SOUSA
MARCILIO WELLINGTON MACHADO DIAS
ROBERTO FABIANO CINTRA FARIAS
WILSON ALVES DA SILVA

OFICIAL DENTISTA TEMPORARIO
HERLIZETE CUNHA E ROCHA BITTENCOURT

12* REGIAO MILITAR

OFICIAL FARMACEUTICO TEMPORARIO
CARLOS EDSON DE SOUSA CARNEIRO

OFICIAL DENTISTA TEMPORARIO
MISAEL LOPES DOS SANTOS

PORTARIA N° 17-S/3-DGP/D Prom, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2000

Promove aspirantes-a-oficial na 2* Classe da Reserva do Exército Brasileiro

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela letra j) do inciso V do art. 1° da Portaria Ministerial N°® 149, de
12 de marco de 1999, combinada com o art. 19 da Lei Complementar N° 97, de 9 de junho de 1999 e
de acordo com o art. 73, das Instru¢cdes Gerais da Convocagdo, Estdgios e Promog¢do dos Oficiais e
dos Aspirantes-a-Oficial de 2? Classe da Reserva (IG 10-68), aprovadas pela Portaria Ministerial N
006, de 7 de janeiro de 1999 resolve:

Promover, na 2* Classe da Reserva, por antigiiidade, ao posto de segundo-tenente, a
contar de 25 de dezembro de 2000, por satisfazerem as condigdes estabelecidas nos art. 28, 29 e 32
do Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército (RCORE), aprovado pelo Decreto
N¢ 2.354, de 20 de outubro de 1997, combinado com o art. 90 das Instrugdes Gerais da Convocagao,
Estagios e Promocao dos Oficiais e dos Aspirantes-a-Oficial de 2* Classe da Reserva (IG 10-68),
aprovadas pela Portaria Ministerial N° 006, de 07 de janeiro de 1999, os aspirantes-a-oficial abaixo:

1 REGIAO MILITAR
OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS

ANTONIO CARLOS DA COSTA ALVES
ARY PEREIRA LEITE FILHO
CLAUDIO COTRIM DA CARVALHO

92 — Boletim do Exército N° 01, de 05 de janeiro de 2001



CRISTIANE CONCEICAO EIRAS DOS SANTOS
GUARACIARA DO NASCIMENTO SANTOS
LIAMARA GUIMARAES ROBAINA

MARIA MARCIA DE ARAUJO LIMA

RENATO BATISTA CUNHA

ROSALINA JACOMINI

ROSEMERI DANTAS DE OLIVEIRA

VITOR AGNEW LIRA

2° REGIAO MILITAR
OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS

ANA LUIZA MARTINS TAQUES
BEATRIZ PUGLIESI LOPES GONCALO
DEBORA REGINA BUCH

SILVIO PEREIRA DE NOVAIS
VANESSA EPISCOPO

3* REGIAO MILITAR
OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS

ALVARO MARCELO SCHUCH

ANA PAULA CANAL

CARLA WANDSCHEER KRIEGER LANGSCH
EDSON INACIO WOBETO

LUCIO ROSEIRA BRAGA

PATRICIA FERREIRA BRUM

6> REGIAO MILITAR
OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS

FRANCISCO CARLOS CARDOSO MANGABEIRA
JUCARA MARIA DE ARAUJO SOUSA MOREIRA
LEILA LOPES DE ANDRADE
MARILENE SILVA ALMEIDA

7* REGIAO MILITAR
OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS

RICARDO RIBEIRO DO AMARAL
ROGERIA PATRICIA REINAUX DE VASCONCELOS
SILVANA HARUMI NAGAI

8* REGIAO MILITAR
OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS

ANTONIO NELSON RIBEIRO MACHADO
DEBORA BARROS DA SILVA
LEONIDAS CRAVEIRO DA SILVA JUNIOR

9° REGIAO MILITAR
OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS

DERLY ZARDIN

GLAUCIA ETHEL RODRIGUES RAMALHO
MARCIA CRISTINA DOS SANTOS ALVES
ROSELI OLIVEIRA OSTROWSKY

10* REGIAO MILITAR
OFICIAL TECNICO TEMPORARIO
ADRIANA GONCALVES DE SALES COSTA
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11 REGIAO MILITAR
OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS

ALYSSON CARDOSO FERREIRA

ANA MARIA DE OLIVEIRA MENDONCA

CARLA LUCIANE BORDIGNON

CINTYA CARDOSO DE OLIVEIRA BRITO GOMES
CLAUDIA ELUZA NUNES WESENDONK
DANIELA MACHADO FERRAZ TEIXEIRA
DEBORAH REJANE NOGUEIRA DA SILVA LOMBA
EDGLEUBA DE CARVALHO QUEIROZ DE ANDRADE
ERIKA ARAUJO VOLNEY DE CARVALHO

ERIKA DE ANDRADE NEVES MENESCAL

FABIO JOSE DANTAS DE MELO

JAQUELINE BENNECH MAIA

JUSSARA SILVEIRA RIBEIRO CARDOSO
LEANDRA AQUINO DA COSTA

LUCIANA DE ARAUJO BARBOSA

LUIZ CARLOS VIEIRA JUNIOR

MARIA REGIMEIRE GONCALVES

MARIO CEZAR ALVES PINHO JUNIOR

MERCIA LUCIA GONCALVES BOAVENTURA
MONICA CUNHA RESENDE

PAULO EDUARDO AGUIAR SARAIVA CAMARA
PAULO HENRIQUE DE MATOS TAVORA

RAQUEL FAM MOREIRA PATRITTI

REYNALDO SOARES DE LYRA PESSOA JUNIOR
ROBSON DE SENA RIBEIRO

SUSANI DIAS OLIVEIRA

THELMA JEANE NOGUEIRA DA SILVA SANTANA
WANDER MILTON MELO ALMEIDA

12* REGIAO MILITAR
OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS

CLAUDIA REGINA BOTELHO ALENCAR
DANIELLE DE ARAUJO LOBO
ELIZABETH GOMES DE FREITAS
MARIENNE UNGARETTI FAURI
MARYMAVEL GONCALVES QUEIROZ

4" PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteracao

VRL
ANDRE BUARQUE RIBEIRO DO JOS - Ten Cel Art
Resp Exp Secretaria-Geral o Exército
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