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ABINETE D MANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N° 948, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2004.

Altera a denominagdo histérica do 22 Grupo de
Artilharia  Antiaérea, “Grupo Fernando de
Noronha” e modifica o seu estandarte historico.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, tendo em vista o que prescreve o art. 11 das Instrugdes
Gerais para a Concessdo de Denominagdes Historicas, Estandartes Historicos e Distintivos Historicos as
Organizagoes Militares do Exército (IG 11-01), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n®
580, de 25 de outubro de 1999, e de acordo com o que propde a Secretaria-Geral do Exército, ouvido o
Centro de Documentagao do Exército, resolve:

Art. 12 Alterar a denominagdo histérica do 22 Grupo de Artilharia Antiaérea, com sede
atual na cidade de Osasco — SP, de “Grupo Fernando de Noronha” para “Grupo José Bonifécio e
Fernando de Noronha” e modificar o respectivo estandarte histdrico, conforme o modelo anexo e com a
seguinte descri¢ao heraldica:

“Forma retangular, tipo bandeira universal, franjado de ouro. Campo de azul-ultramar,
cor representativa da Arma de Artilharia. Em abismo, um escudo peninsular portugués, partido abaixo
do chefe e filetado de ouro. Chefe de vermelho, carregado com o simbolo de Artilharia Antiaérea, de
ouro. Primeiro campo, de prata, carregado com um ledo, de purpura, armado e lampassado, de azul-
ultramar, peca existente no brasdao de armas familia Silva, na relembranga do insigne paulista, nascido
em Santos-SP, Jos¢ Bonifacio de Andrada e Silva — “O Patriarca da Independéncia”; segundo campo, de
verde, com meia flor-de-lis, de ouro, unida a uma meia-rosa, de vermelho, encimada por uma pomba
voante, de prata, tudo do brasdo de armas dos Noronha, na recorda¢dao do arquipélago de Fernando de
Noronha, onde o I/22 Regimento de Artilharia Antiaérea, “elemento formador” do 22 GAAAe,
participou de operagdes de guerra durante a 22 Guerra Mundial, de 12 de junho de 1942 a 7 de novembro
de 1944. Envolvendo o escudo, a denominagio historica “GRUPO JOSE BONIFACIO E FERNANDO
DE NORONHA”, em arco ¢ de ouro. Lago militar nas cores nacionais, tendo inscrita, em caracteres de
ouro, a designagao militar da OM.”

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogar a Portaria Ministerial n® 115, de 12 de margo de 1993.
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ANEXO A
ESTANDARTE HISTORICO PARA O 2° G A AAE
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ANEXO B
ESTANDARTE HISTORICO PARA O 2° G A AAE
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DESPACHO DECISORIO N° 247, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004.

PROCESSO: PO n® 171/2004-D Log

ASSUNTO: Autorizacdo para pagamento a EMPRESA FORD MOTOR COMPANY BRASIL
LTDA — DIVISAO LAND ROVER.

Departamento Logistico

1. Processo originario do Departamento Logistico, que solicita autorizagdo para
pagamento & Empresa Ford Motor Company Brasil LTDA — Divisao Land Rover, ja ouvida a Secretaria
de Economia e Finangas.
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2. Considerando o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e
tendo em vista o previsto no art. 87, paragrafo tinico, das Instrugdes Gerais para a Realiza¢do de Licitagdes
e Contratos no Ministério do Exército (IG 12-02), aprovadas pela Portaria Ministerial n® 305, de 24 de maio
de 1995, publicadas no Didrio Oficial da Unido de 26 de maio de 1995, dou o seguinte

DESPACHO

a. AUTORIZO, em carater excepcional, o pagamento antecipado de R$ 772.500,00
(setecentos e setenta e dois mil e quinhentos reais) a Empresa Ford Motor Company Brasil LTDA —
Divisdo Land Rover, com recursos do PI 31440010110, Fonte 0100, a ser feito pelo Departamento
Logistico, correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor global do Contrato n® 120/2004-D Log/DS,
oriundo da Dispensa de Licitacdo n® 119/2004-D Log, referente a aquisi¢do de 09 (nove) viaturas de
transporte ndo especializado % toneladas, 4x4 (VOP 2), marca Land Rover, modelo Defender 130 e
06 (seis) viaturas de transporte ndo especializado % toneladas, 4x4 (VOP 2), marca Land Rover, modelo
Defender 110.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército.

c. Restitua-se o processo ao Departamento Logistico, para as providéncias decorrentes.

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N 155-EME, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004.

Aprova o Quadro de Fixagdo de Efetivos de Animais
Cavalares, de Ciaes-de-Guerra e de Animais
Silvestres para 2005.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso VI do Art 5% do Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), aprovado pela
Portaria n® 300, de 27 de maio de 2004, de conformidade com a letra d) do inciso IV do Art 12 da Portaria
n2 761, de 02 de dezembro de 2003, do Comandante do Exército, e ouvido o Departamento Logistico,
resolve:

Art 12 Aprovar o Quadro de Fixacdo de Efetivos de Animais Cavalares, de Caes-de-Guerra
e de Animais Silvestres para 2005, no ambito do Exército, que com esta baixa.

Art 22 Estabelecer que os cavalos distribuidos ao Instituto de Biologia do Exército (IBEx) se

destinam a produc¢do de soro antiofidico e outros produtos imunologicos.

Art 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir de 12 de janeiro de 2005.

Art 4° Revogar a Portarian® 111 - EME, de 28 de novembro de 2003.
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QUADRO DE FIXACAO DE EFETIVOS DE ANIMAIS CAVALARES, DE CAES-DE-
GUERRA E DE ANIMALIS SILVESTRES PARA 2005

EQUINOS
RM oM Efetivo

AMAN 184 (cento e oitenta e quatro)
CHRJ 5 (cinco)
CIG 20 (vinte)

1? CMRJ 20 (vinte)
EsEqEx 69 (sessenta e nove)
IBEx (1) 125 (cento e vinte e cinco)
REsC 140 (cento e quarenta)
1* Bda C Mec 5 (cinco)
12 R C Mec 5 (cinco)
13 Cia DAM 5 (cinco)
22 R C Mec 5 (cinco)
3¢ RCGd 160 (cento e sessenta)
5¢R C Mec 5 (cinco)
62 RCB 5 (cinco)

3? 92 RCB 5 (cinco)
7¢ R C Mec 5 (cinco)
82 R C Mec 5 (cinco)
122 R C Mec 3 (trés)
CI Barao de Sao Borja 5 (cinco)
CI Butia 5 (cinco)
CI Santa Maria 15 (quinze)
CI Santa Tecla/32 R C Mec 5 (cinco)
Coud Rincao (2) 400 (quatrocentos)
CI Juiz de Fora 5 (cinco)

42 CPOR/CMBH 5 (cinco)
EsSA 60 (sessenta)

52 CIC Brasil Guarany Arruda/20< BIB 2 (dois)

7 CI Marechal Newton Cavalcanti 15 (quinze)
102 R C Mec 20 (vinte)
112 R C Mec 20 (vinte)
17° R C Mec 20 (vinte)
2% Cia Fron 4 (quatro)

9 22 B Fron 8 (oito)
CI Betione 6 (seis)
CI Marechal Rondon 3 (trés)
CMCG 5 (cinco)
Cmdo 4 Bda C Mec 10 (dez)
12 RCGd 290 (duzentos e noventa)

11 322 GAC 31(trinta ¢ um)
CI Formosa 5 (cinco)

Obs: (1) o IBEx mantém convénio com o Instituto Butantd e ndo onera os recursos or¢amentarios do EB; ¢
(2) a Coudelaria de Rincao recebera alimentacdo para 300 animais. O que exceder, devera ser
criado com alimentag@o de pastagem artificial e de campo nativo.
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CANINOS

RM OM EFETIVO
1* Cia PE 6 (seis)
1B F Esp 12 (doze)
12 BPE 12 (doze)

1 12 D Sup 6 (seis)
AMAN 12 (doze)
CIG 12 (doze)
D C Armt 6 (seis)
D C Mun 12 (doze)
2 2¢ BPE 12 (doze)
222 D Sup 6 (seis)
13* Cia DAM 12 (doze)
32 B Sup 12 (doze)
32 32 BPE 12 (doze)
32 Pel PE 3 (trés)
AGGC 6 (seis)
4* Cia PE 6 (seis)
42 42D Sup 12 (doze)
EsSA 3 (trés)
5 5* CiaPE 12 (doze)
52 B Sup 12 (doze)
6 62 D Sup 6 (seis)
Cia PE/6* RM 6 (seis)
102 Pel PE 3 (trés)
7 4° BPE 12 (doze)
72 Pel PE 3 (trés)
g 502 BIS 6 (seis)
332 Pel PE 3 (trés)
o 14* Cia PE 6 (seis)
9¢ B Sup 6 (seis)
107 102 D Sup 3 (trés)
112D Sup 12 (doze)
11° BGP 12 (doze)
BPEB 15 (quinze)
12* Cia PE 6 (seis)
128 122 B Sup 6 (seis)
322 Pel PE 3 (trés)
CIGS 6 (seis)
ANIMALIS SILVESTRES
RM oM EFETIVO Obs
12° CIGS Correspondente a Zoologico Categoria A (1) (2)
Obs:

(1) Zooldgico registrado no Ministério do Meio Ambiente/lbama com o numero
1/13/1999/000105-9, em 18 de fevereiro de 2000; e

(2) quanto ao efetivo, devera ser observado o que determina a Instrugdo Normativa n® 1, de 12 de outubro
de 1989, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA.
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PORTARIA N° 001-EME/12 SCH, DE 3 DE JANEIRO DE 200S.

Atribui Numero de Codigo ao Comando da
Artilharia Divisionaria da 12 Divisao de Exército.

O 12 SUBCHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da subdelegagio
de competéncia conferida pela Portaria n® 037-EME-Res, de 12 de junho de 2002, resolve:

N Art. 12 Atribuir ao COMANDO DA ARTILHARIA DIVISIONARIA DA 12
DIVISAO DE EXERCITO, com sede na cidade de NITEROI - RJ, o nimero de codigo 02111-3.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 002-EME/12 SCH, DE 3 DE JANEIRO DE 200S.

Atribui Numero de Cddigo a Bateria de Comando
da Artilharia Divisionaria da 12 Divisao de
Exército.

O 12 SUBCHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da subdelegagio
de competéncia conferida pela Portaria n® 037-EME-Res, de 12 de junho de 2002, resolve:

) Art. 12  Atribuir a BATERIA DE COMANDO DA ART}LHARIA
DIVISIONARIA DA 1:DIVISAO DE EXERCITO, com sede na cidade de NITEROI - RJ, o
nimero de codigo 01321-9.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data da sua publicacao.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N° 106-DGP,DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004.

Altera as Instrugdes Reguladoras para Aplicagdo
das Normas para Movimentagdo de Oficiais e
Pragas do Exército ( IR 30-31).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo art. 56, das Instru¢des Gerais para Movimentacao de Oficiais e Pragas do
Exército ( IG 10-02 ), aprovadas pela Portaria Nr 325, de 6 de julho de 2000, do Comandante do
Exército, e de acordo com o inciso I, do art. 132, das Instru¢cdes Gerais para a Correspondéncia, as
Publicacdes e os Atos Administrativos no Ambito do Exército ( IG 10-42 ), aprovadas pela Portaria Nr
041, de 18 de fevereiro de 2002, do Comandante do Exército, resolve:

Art. 12 Alterar o art. 79 das Instru¢des Reguladoras para Aplicagdo das Normas para
Movimentagao de Oficiais e Pracas do Exército ( IR 30-31 ), aprovadas pela Portaria Nr 033-DGP, de
29 de agosto de 2000, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 79. Nas OM com Subunidades ou Fragdes localizadas em mais de uma sede, cabera
ao seu Cmt / Ch / Dir designar o militar para servir nas Subunidades ou Fragdes localizadas em sede
diferente daquela para a qual foi inicialmente movimentado, ndo caracterizando uma nova
movimentagao.

§ 12 Se essas Subunidades ou Fragdes estiverem em Gu Esp, o militar ao atingir o tempo
minimo de permanéncia na sede para a qual foi inicialmente movimentado, adquirira as condi¢des para
movimentacao previstas no art. 21 destas IR, desde que nelas tenha servido destacado por, pelo menos,
um ano.
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§ 22 Se essas Subunidades ou Fragdes estiverem em Gu Esp, o militar adquirird as condi¢oes
para movimentacao previstas no art. 21 destas IR, desde que nelas tenha servido destacado por, pelo menos,
dois anos continuos, conforme o item III do Anexo “ B ” destas IR. ” (NR )

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N 175-DGP,DE 21 DE DEZEMBRO DE 2004.

Aprova as Instru¢des Complementares de Convocagao
para o Servigo Militar Inicial no Exército em 2006
(ICC-2006).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO - GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria do Comandante do Exército N2 761, de 2 de dezembro de 2003, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instru¢cdes Complementares de Convocagao para o Servigo Militar Inicial
no Exército em 2006 (ICC-2006).

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.
1. FINALIDADE
2. VIGENCIA
3. REFERENCIAS LEGAIS

4. ALISTAMENTO

a. Quadro Cronologico do Alistamento em 2004

b. Alistamento Unificado nas Forgas Armadas

c. Residentes em Municipios Nao Tributarios (MNT)

d. Alistamento de conscrito residente em Zona Rural (ZR) de Municipio Tributario (MT) apenas de
Tiro-de-Guerra(TG)

e. Multas para o alistamento fora do prazo

f. Servigo Altemativo (Sv Altn) ao Servigo Militar Obrigatorio

g. Recusa ao Servigo Militar Obrigatorio e ao Servigo Alternativo

h. Procedimentos a serem adotados pela JSM para com os cidaddaos em débito com o Servico Militar da MB
e da FAB.

1. Duplicidade de Alistamento

j. Recomendagodes

5. PREFERENCIAMENTO
6. TRIBUTACAO

7.SELECAO

a. Quadro cronoldgico da Selegao em 2005

b. Sele¢ao Unificada nas Forgas Armadas

c. Comissao de Selecao (CS) e Comissdes de Selecdo das Forcas Armadas (CSFA)

d. Situacao do Refratario

e. Problemas Sociais (PS)

f. Selegdo Especial para os Centros de Preparacio de Oficiais da Reserva/Nucleos de Preparagado de
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Oficiais da Reserva (CPOR/NPOR)

g. Selecao Especial para Médico, Farmacéutico, Dentista e Veterinario (MFDV)
h. Selecao para a Tropa Para-quedista

i. Selecdio para os Orgdos de Formagdo da Reserva (OFR) dos Colégios Militares
j. Selecdo para as Escolas de Instrugdo Militar (EsIM)

1. Selegao para os Tiros-de-Guerra (TG)

m. Selecdo para o Servigo Alternativo ao Servigo Militar Obrigatorio

n. Selegdo Complementar

0. Voluntariado

8. DISTRIBUICAO DE CONSCRITOS

a. Boletim de Necessidades (Bol Nec) das Organizagdes Militares (OM)

b. Processamento da Distribuicao

c. Percentuais de Majoracao

d. Representante da Regido Militar (RM) na Distribuigao

e. Distribui¢ao Unificada nas Forgas Armadas

f. Sistematica de avaliacdo e distribuicdo de convocados

g. Alteragdes nas propostas de parametros para a distribuicao

h. Necessidades regionais de MFDV para o Estdgiode Adaptacao e Servico (EAS)

1. Distribui¢do dos convocados selecionados pelas Comissdes de Selecao Especial (CSE) de MFDV

9. INCORPORACAO OU MATRICULA

a. Cronograma das atividades

b. Designacao

c. Insubmissos

d. Adiamento de Incorporacao

e. Incorporagdo de atletas

f. Incorporado/Matriculado possuidor do Titulo de Eleitor
g. Mapa Controle da Incorporagao/Matricula

h. Incorporacdo de conscritos incluidos no Grande Excesso
1. Desligado do TG com direito a Rematricula

10. VIDA MILITAR

11. CERTIFICADOS

a. Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI)
b. Certificado de Isencao (CI)

c. Certidao de Situacao Militar

d. Entrega de Certificados

12. PLANO REGIONAL DE CONVOCACAO (PRC)
13. INFORMACOES AOS CENTROS DE TELEMATICA DE AREA

14. PRESCRICOES DIVERSAS
a. Delegagdo de competéncia

b. Arrimos

c. Dispensa forgada

d. Designacao For¢ada de Conscritos
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e. Dispensados do Servigo Militar Inicial (Anotagdo no CAM)
f. Maiores de 30 (trinta) anos

g. O Refratario, Insubmisso, Desertor ou Desistente de Eximido
h. Calendario de eventos do SERMIL

1. Modelos dos Anexos

15. ANEXOS

INSTRUCOES COMPLEMENTARES DE CONVOCACAO PARA O
SERVICO MILITAR INICIAL NO EXERCITO EM 2006

(ICC-2006)

1. FINALIDADE

- As presentes Instru¢des tém por finalidade complementar o Plano Geral de Convocagao
para o Servigo Militar Inicial nas Forcas Armadas em 2006 (PGC/2006), regulando os aspectos especificos
da Forga Terrestre.

2. VIGENCIA

- Estas Instrugdes entram em vigor, na data de sua publicacao, para a Classe de 1987 e para
os cidaddos de outras classes a ela vinculados, no que diz respeito as atividades de alistamento, selecao,
distribui¢do e incorporagdo ou matricula em Organizagdes Militares da Ativa (OMA) e Orgdos de
Formagao de Reserva (OFR), no ano de 2006.

3. REFERENCIAS LEGAIS

a. Constituicao Federal

b. Leis

1) Lei n® 3.282, de 10 Out 57 - Concede amparo do Estado aos conscritos - recrutas -
acidentados, ou invalidados no interior dos estabelecimentos militares ou durante o deslocamento a que estejam
sujeitos por for¢a de convocagao para a prestacdo do servico militar (BE n® 41/57).

2) Lei n® 4.375, de 17 Ago 64 - Lei do Servigo Militar - LSM, com as modificacdes da Lei n®—
4.754, de 18 Ago 65, e dos Decretos-Lei n2 549, de 24 Abr 69, n2 715, de 30 Jul 69, n2 899, de 29 Set 69 e n®-
1.786, de 20 Mai 80.

3) Lei n® 5.292, de 8 Jun 67 - Lei de Prestagdo do Servigo Militar pelos Estudantes de Medicina,
Farmacia, Odontologia e Veterinaria e pelos Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios - LMFDV, com
as modificagdes das Leis n? 5.399, de 20 Mar 68 e n2 7.264, de 04 Dez 84 ¢ do Decreto-Lei n2 2.059, de 12 Set
83.

4) Lein® 8.239, de 4 Out 91 - Lei de Prestagdo do Servigo Alternativo - LPSA.

5) Lei n® 9.504, de 30 Set 97 - Estabelece normas para as elei¢oes (DOU n® 189, de 12 Out
97 — Segdo [ — Pag 21.801).
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¢. Decretos, Decretos-Leis ¢ Atos Normativos do Orgio de Direcio do Servico
Militar nas Forcas Armadas

1) Dec n® 57.654, de 20 Jan 66 - Regulamento da Lei do Servico Militar - RLSM,
modificado pelos Dec n® 58.759, de 28 Jun 66, n® 76.324, de 22 Set 75, n* 93.670, de 09 Set 86, n2 627,
de 07 Ago 92 (Multa-UFIR) e n® 1.294, de 26 Out 94.

2) Dec n® 60.822, de 7 Jun 67 - Instrugdes Gerais para Inspecdo de Satude dos Conscritos
nas Forcas Armadas - IGISC/FA, modificado pelos Dec n? 63.078, de 05 Ago 68 e n2 703, de 22 Dez
92.

3) Dec n? 63.704, de 29 Nov 68 - Regulamento da Lei de Prestagdo do Servigo Militar
pelos Estudantes de Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterinaria e pelos Médicos, Farmacéuticos,
Dentistas e Veterinarios - RLMFDV, modificado pelos Dec n2 91.206, de 29 Abr 85, n® 1.295, de 26
Out 94 e n2 2.057, de 04 Nov 96.

4) Dec n® 66.949, de 23 Jul 70 - Aprova as Instrucoes Gerais para a Coordenagdo da
Conscri¢ao nas For¢as Armadas - IGCCFA (BE n2 36/70).

5) Dec n® 74.475, de 29 Ago 74 - Extingue o Quadro de Veterinaria (DOU n® 167, de 30
Ago 74 - Secao I - Pag n© 9.949).

6) Dec n2 3.702, de 27 Dez 00 — Delega competéncia ao Ministro de Estado da Defesa
para aprovar os Planos de Convocagdo para o Servigo Militar Inicial nas Forgas Armadas e da outras
providéncias (DOU 28 Dez 2000).

7) Port n® 02712/EMFA - 43, de 21 Ago 87 - Aprova a Diretriz para a Doagdo de Sangue
nas For¢as Armadas (DOU n® 163 - Se¢ao I, Pagn® 13.758, de 27 Ago 87).

8) Port n? 422-SC-5 - EMFA, de 21 Fev 90 - Baixa as medidas a serem adotadas nos
Acidentes de Conscritos (DOU n2 38, de 22 Fev 90).

9) Port Normativa n® 1.391/MD - Aprova o Plano Geral de Convocacao para o ano de
2006 (DOU n?2 238, de 13 Dez 04- Sec¢ao I).

10) Port n® 01628-COSEMI, de 07 Jun 83 - Baixa as Instrugdes Gerais para o Servico
Militar de Brasileiros no Exterior - IGSME.

11) Port n® 2.681-COSEMI, de 28 Jul 92 - Aprova o Regulamento da Lei de Prestacdo do
Servico Alternativo - RLPSA, com as modificacdes da Port n® 3.656, de 21 Out 94 (BE n® 33/ 92).

d. Atos Normativos para o Servico Militar no Exército

1) Port Min n® 944, de 08 Mai 78 - Estabelece procedimentos para a situagdo do

Refratario pela 2% vez (BE n2 23/78).

2) Port Min n® 322, de 02 Jun 95 - Adota, para o Exército, o Servigo Militar Feminino,
voluntario, por Médicas, Farmacéuticas, Dentistas e Veterinarias, e da outras providéncias (BE n2
23/95).

3) Port Cmt Ex n® 759, de 05 Dez 03 - Aprova as Normas para Remessa e Obtengado de

Informagoes Relativas ao Controle de Pessoal Militar (BE n2 29/97).

4) Port Min n® 570, de 05 Ago 97 - Aprova as Instrugdes Complementares para
Funcionamento das Escolas de Instrugdo Militar - ESIM (BE n® 35/97)

Boletim do Exército n® 01, de 7 de janeiro de 2005. - 17




5) Port Min n® 1.094, de 30 Dez 97 - Aprova a Redugao do Servigo Inicial para os Médicos
(BE n2 04/98).

6) Port Min n® 153, de 25 Mar 98 - Regula para o Exército, o Servigo Militar Temporario
em Tempo de Paz (BE n® 15/98).

7) Port Min n2 266, de 07 Mai 98 - Aprova, em carater experimental, as Normas para o Servigo
Militar Feminino, voluntario, como Atiradora, na area da 12* Regido Militar (BE n 21/98).

8) Port Min n® 388, de 10 Jul 98 - Aprova a Diretriz Complementar para o Servigo Militar
Temporario em Tempo de Paz (BE n2 30/98).

9) Port Min n2 006, de 07 Jan 99 - Aprova as Instru¢des Gerais para a Convocacdo, Estagios
e Promogao dos Oficiais e dos Aspirantes-a-Oficial da 2* Classe da Reserva - IG 10-68) - (BE n2 03/99).

10) Portaria Normativa N¢ 147/MD, de 16 de fevereiro de 2004 — Regulamenta o
estabelecimento de Convénios para a prestagdo do Servigo Alternativo ao Servigo Militar, concede dispensa
do Servigo Alternativo ao Servigo Militar aos atuais eximidos e da outras providéncias.

11) Port n® 260 — Cmt Ex, de 26 Mai 00 - Dispde atribui¢des e procedimentos relativos ao Sistema
de Incorporagdo e Licenciamento e dé outras providéncias (BE n 23/00).

12) Port n2 325 - Cmt Ex, de 06 Jul 00 - Aprova as Instru¢des Gerais para a Movimentagao
de Oficiais e Pragas do Exército - IG 10-02 (BE n2 27/00), alterada pelas Port n2 507 - Cmt Ex, de 05 Out
01, Port n2 267 - Cmt Ex, de 14 Jun 02 e Port n® 237 - Cmt do Ex de 06 Mai 02.

13) Port n=599 — Cmt Ex, de 07 Nov 00 - Aprova as Normas para Convocagao,
Selecao e Incorporagao de Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterindrios destinados ao Estagio de
Adaptacdo e Servigo (EAS), modificada pela Port n® 496 — Cmt Ex, de 1© Out 01.

14) Port n® 600 — Cmt Ex, de 07 Nov 00 - Aprova as Instrugdes Gerais para a Prorrogacao
do Tempo de Servigo Militar - IG 10-06.

15) Port n® 761 — Cmt Ex, de 02 Dez 03 - Delega competéncia para expedi¢do de atos e da
outras providéncias.

16) Port n® 001 — Cmt Ex, de 02 Jan 02 - Aprova o Regulamento para os Tiros-de-Guerra e
Escolas de Instrucao Militar - R/138.

17) Port n® 151 — Cmt Ex, de 22 Abr 02 - Estabelece procedimentos para a praga prestar
concurso publico para ingresso na Marinha, na Aerondutica, em For¢a Auxiliar ou para admissdo em cargo
civil e da outras providéncias.

18) Port n® 448 — Cmt Ex, de 28 Ago 02 — Altera o item 3 da Diretriz Complementar para o
Servico Militar Temporario em Tempo de Paz, aprovada pela Port Min n2 388, de 10 Jul 98.

19) Port n® 141-Cmt Ex, de 31 Mar 04 — Aprova as Instrugdes Gerais para as Pericias
Médicas no Exército (IG 30-11).

e. Atos Normativos do Estado-Maior do Exército (Orgﬁo de Direcido Geral do Servico
Militar no Exército)

1) Port n® 66-EME-Res, de 08 Set 77 - Aprova as Instrugdes para Sele¢do dos Integrantes da
Secdo de Atletas da Escola de Educagao Fisica do Exército (BRE n2 09/77).

2) Port n* 70-EME, de 24 Out 77, Aprova as Instrugdes para o Recrutamento de Conscritos
Destinados a Tropa Para-quedista (BE n® 52/77).

3) Port n® 114-EME, de 20 Nov 96 - Autoriza a dilagdo do Servigco Militar Inicial para
Médicos, Farmacéuticos, Dentistas ¢ Veterinarios (BE n2 48/96).
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4) Port n® 067-EME, de 10 Ago 99 - Atribui denominacdes aos Oficiais e Sargentos
Temporarios, convocados para o Servigo Militar (BE n2 35/99).

f. Atos Normativos para o Servico Militar de Orgdos Setoriais do Exército

1) Port n®>-18-DGP, de 24 Mar 86 - Aprova as Instru¢des Reguladoras do
Funcionamento dos Orgaos de Execugdo do Servigo Militar em Tempo de Paz - IR 30-12, alterada pela
Port n® 066-DGP, de 30 Set 96.

2) Port n® 019-DEP, de 20 Jul 92 - Aprova as Instru¢cdes Reguladoras da Sele¢ao Especial
para o CPOR/NPOR - IRSE/CPOR/NPOR — IR — 60-21 (BE n® 32/92).

3) Port n® 143-DGP, de 23 Jun 93 - Normatiza a convocacao para o Estagio Preparatério
para Oficiais Temporarios - EPOT - (BE n2 26/93).

4) Port n2 024-DGP, de 09 Jul 96 - Aprova as Normas para a Regulamentag¢ao do Servigo
Militar Feminino, voluntario, a ser prestado por Médicas, Farmacéuticas, Dentistas e Veterinarias (BE n?
29/96).

5) Port n® 043-DGP, de 26 Out 98 - Aprova as Normas para Inscricao, Selegdo,
Convocagao, Incorporagao e Prestacdo do Servigo Técnico Temporario (STT) e revoga as Normas que

regulavam a realizagdo do Estagio de Servigo Técnico (EST) e o Servigo Militar Feminino voluntario
(BE n2 45/98).

6) Port n® 048-DGP, de 29 Set 99 - Aprova as Normas Técnicas n® 01/99-DSM - Oficiais
Temporarios - NT 01/99-DSM (BE n2 41/99).

7) Port n2 055-DGP, de 23 Ago 00 - Aprova a Sistemdtica para Mudanca de Grupamento
de Incorporacdo de OM.

8) Port n® 010-DGP, de 15 Fev 02 - Aprova as Normas Técnicas n2 03 da Diretoria de
Servigo Militar - Sargentos Temporarios - NT n® 03 — DSM — Sgt Tmpr.

9) Port n® 042/DGP, de 12 Abr 04 — Aprova as Instru¢des Reguladoras das Pericias
Meédicas no Exército (IR — 30-33).

4. ALISTAMENTO

a. Quadro Cronolégico do Alistamento em 2005

- Anexo "O" - Calendario Geral.

b. Alistamento Unificado nas Forcas Armadas

- Deveré ser seguido o prescrito na Diretriz Sobre a Unificacdo do Alistamento, da
Selegdo, da Distribuigdo e da Designacao para o Servigo Militar Inicial nas Forgcas Armadas.

c. Residentes em Municipios Nao Tributarios (MNT)

O residente em MNT pertencente a Classe de 1987 ou de outras classes, independente de
manifestar ou ndo o desejo de prestar o Servigo Militar Inicial, serd dispensado de incorporagdo, em
conformidade com o n® 1) do Art 105 do RLSM.

O conscrito de que trata o n® 1) do Art 105 do RLSM da classe convocada e de outras
classes, independente de manifestar ou ndo o desejo de prestar o Servico Militar Inicial, que nao puder
comprovar sua residéncia a mais de 01 (um) ano no municipio, deverd ser encaminhado para a JSM
tributaria mais proéxima..
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d. Alistamento de conscrito residente em zona rural de Municipio Tributario (MT)
apenas de Tiro de Guerra

1) Seré alistado, devendo a JSM averiguar a veracidade da declaragdo de residéncia do

convocado.

2) Devera comparecer a sele¢do, de acordo com o Art 48 do RLSM, devendo, na ocasiao,
comprovar a sua residéncia.

3) As JSM deverao relacionar, durante o alistamento, os conscritos alistados nessa condi¢ao,
entregando a Comissao de Selecao (CS), por ocasido do inicio dos trabalhos da mesma, uma relagdo desses
conscritos.

e. Multas para o alistamento fora do prazo

1) O convocado que nado se alistar no prazo previsto para a sua classe (§ 12 do Art 41 do
RLSM), mas o fizer de 12 de julho do mesmo ano até 30 de abril do ano seguinte incorrera na multa
minima (n2 1 do Art 176 do RLSM), ficando, porém, vinculado a classe posterior.

2) O convocado da classe de 1987, alistado entre 1° de maio e 30 de junho de 2005, ndo
pagard multa, mas serd vinculado a classe seguinte.

f. Servico Alternativo ao Servico Militar Obrigatorio

Quando o convocado se recusar a prestar o Servico Militar Inicial, optando pelo Servigo
Altemativo, o secretario de JSM devera alistar o cidadao utilizando o conjunto CAM/FAMCO/FAM nas
JSM ndo informatizada e Conjunto CAM/FAM nas JSM informatizadas. Nessa ocasido, o conscrito que,
em tempo de paz, alegar imperativo de consciéncia decorrente de crenca religiosa ou de convic¢do
filosofica ou politica, para se eximir de atividades essencialmente de carater militar, devera:

1) em Municipio Tributario:

a). caso exista Convénio firmado entre Ministérios, encaminhar o cidaddo a selecao geral da
classe, ja que, somente apo0s ter sido considerado apto naquela selecdo, poderd ser designado para o Servigo
Alternativo, conforme previsto na legislagdo em vigor.

b). fornecer o Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo ao Servigco Militar Obrigatorio
para os que nao forem considerados aptos nessa selecao, classificados nos Grupos “B1” e “B2” e para os
ndo aproveitados no Servico Alternativo.

c). fornecer o Certificado de Isencdo para os cidaddos classificados no Grupo “C” e Incapaz
moral (“H”).

d). caso ndo existam Convénios firmados entre Ministérios, expedir o Certificado de
Dispensa do Servigo Alternativo ao cidadao que optar por essa modalidade de prestacao de servigo militar.

2) em Municipios Nao Tributarios:

a) fornecer o Certificado de Dispensa do Servico Alternativo ao Servico Militar Obrigatério
aos alistados, por serem eles dispensados da prestagao do Servigo Militar Inicial e do Servigo Alternativo ao
Servigo Militar Obrigatorio, desde que comprovem 14 residir a mais de um ano.

b) para o que ndo efetue esta comprovacdo e opte pelo Servigo Alternativo, dar o mesmo
tratamento previsto para os residentes em MT:

g. Recusa ao Servico Militar obrigatério e ao Servico Alternativo

- Devera ser seguido o previsto na Portaria Normativa n¢ 147/MD, de 16 Fev 04.
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h. Procedimentos a serem adotados pela JSM para com os cidadaos em débito com

o Servico Militar da MB e da FAB

1) Alistado anteriormente em oOrgdo alistador da Marinha ou da Aeronautica, com
Registro de Alistamento (RA) dessas Forgas (realizado até o final de 2003), e que esteja em débito com
o Servi¢o Militar (refratario):

a) conferir a situagdo militar do cidaddo no CAM,;

b) caso seja configurada a situacdo de refratario, recolher as multas devidas e o CAM
original;

¢) realizar novo alistamento com a data de expedi¢do do CAM original da outra Forga;

d) remeter o CAM original para a SSMR que, por sua vez, remeterd a Forga competente
para anulagcdo do documento original; e

e) vincular o cidadado a classe convocada.

2) Alistado anteriormente em 6rgao alistador da Marinha ou da Aerondutica, dispensado
de incorporagdo e que faz jus ao CDI:

a) solicitar que a SSMR confirme essa situagao militar;

b) a SSMR solicitara o referido documento a Forca Armada de origem e, apés a
confirmacao da situagdo, remetera copia da FAM a JSM; e

¢) apds o recebimento da copia da FAM, expedir o CDI ao interessado.

i. Duplicidade de alistamento

1) Ao realizar o alistamento, as Delegacias e Juntas de Servigo Militar deverao:

a) exigir comprovante de residéncia, caso o cidadao seja natural de outro municipio;

b) consultar o banco de dados ou os arquivos, antes de realizar o alistamento, se o
alistando for de classe anterior; e

¢) enviar a 3* via da FAM ou sua copia para a CSM de origem, nos casos de transferéncia
de residéncia e alistamento de cidadao nascido em outro municipio.

2) as CSM deverdo:

a) orientar os Secretarios das JSM da necessidade de consultar o banco de dados ou os
arquivos antes de realizar o alistamento dos cidadaos de classes anteriores, evitando-se o alistamento de
insubmissos e refratarios;

b) orientar os Delegados e Secretarios de JSM informatizadas para que cumpram os
procedimentos prescritos nas IP-01, edigdo 2003, referentes ao arquivo eletronico dos dados de seus
alistandos;

c¢) obedecer ao que prescreve o paragrafo 32, 42 e 52 do art 29 do RLSM para melhor
selecao de Secretarios de JSM;

d) cumprir e fazer cumprir, pelas Del SM e JSM, o prescrito no anexo I das [P-01 (JSM),
edicdo 2003, referente ao carimbo do RA no verso da Certidao de Nascimento do cidadao;
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e) manter o primeiro RA recebido pelo cidaddo, cancelando os demais RA porventura
existentes, quando da constatacao de duplo alistamento; e

f) informar a CSM responsével pelo 12 Alistamento o ocorrido, ap6s a anulagdo dos demais
alistamentos.

e) realizar auditorias junto ao CTA de apoio para averiguagdo da ocorréncia de duplo
alistamento a fim de verificar a existéncia de possiveis falhas ou burla no sistema.

j- Recomendacées

1) Os formularios produzidos nas JSM (FAMCO e disquetes) deverdo ser encaminhados de
imediato pelos Orgdos de Servigo Militar para que cheguem, o mais breve possivel, aos Centros de
Telematica de Area ou Centro de Telematica, para que possam ser inseridos no Sistema de Servigo Militar

(SERMIL).

2) As RM deverao, mediante critérios proprios, instruir as CSM, no sentido de que as JSM
realizem o encaminhamento dos alistados para a Selecdo Geral, de forma escalonada, a fim de nao exceder
as reais possibilidades de atendimento diario das CS. O limite de cada CS esta especificado nas Normas de

Procedimento das Comissoes de Selegao (NPCS), podendo, também, ser determinado pelas RM.

3) As CSM deverdo envidar esforcos no sentido de evitar o comparecimento as CS de
individuos notoriamente incapazes (Art 59 do RLSM), maiores de 30 (trinta) anos (n® 3 do § 22 do Art 93
do RLSM) e arrimos de familia, de acordo com o § 82, Art 105 do RLSM.

4) Os Secretarios das JSM deverdo incluir no Livro Registro, por eles aberto e rubricado em
todas as folhas, os notoriamente incapazes e os maiores de 30 (trinta) anos, para fins de controle administrativo e
validagdo do Certificado de Iseng@o (CI) ou do Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI).

5) As CSM deverao orientar os Secretarios das JSM para que esclarecam aos alistandos da
necessidade de apresentar o comprovante de escolaridade na Comissao de Sele¢do. Caso o cidaddo nao possua
comprovante, devera apresentar declaragao de proprio punho.

6) As SSMR deverdo fazer com que os Delegados de Servigo Militar (Del SM) integrem as
CS que forem ser realizadas nas areas de jurisdicdo de suas delegacias, de acordo com o n® 30 do Art
32 das IR 30 —12.

5. PREFERENCIAMENTO

a. O alistando com habilitacdo julgada de interesse particular da Marinha, do Exército ou da
Aeronautica deve ser considerado em “situagdo preferencial” para a respectiva Forga, de acordo com o Art
69 do RLSM.

b. A situacdo de preferenciado deve ser definida por ocasido do alistamento na JSM. Essa
situacdo ndo deve ser considerada apds o inicio da Selegcao Geral.

c. O comprovante de matricula escolar ou o atestado de trabalho devem ser exigidos de
acordo com o art 69 do RLSM. Esses documentos terdo que especificar, detalhadamente, a situagdo do
conscrito preferenciado, nao bastando uma simples declaracio de matricula ou do empregador. Sao
necessarios o registro de freqiliéncia, o nimero de horas na atividade, a aprovagdo nas diversas etapas dos
cursos, o aproveitamento obtido e outros documentos comprobatdrios.

22 - Boletim do Exército n® 01, de 7 de janeiro de 2005.




d. Nao devera ser aceita a declaragdo de comprovante de matricula apds o conscrito ter
sido selecionado.

e. Procedimentos a serem adotados para com os preferenciados
1) Nas JSM Tributéria exclusivamente da Marinha do Brasil (MB):
a) a JSM:

- alistara o cidadao normalmente;

- instruira o interessado, que reuna as condi¢des previstas para ser preferenciado para o
Exército ou Aerondutica, para que ele faga requerimento ao Cmt da RM ou COMAR, solicitando o seu
preferenciamento para uma daquelas Forgas;

- confeccionard o processo de preferenciamento, conferindo se os requerimentos estdo
acompanhados dos respectivos comprovantes e da copia frente e verso do CAM;

- remetera o processo para a Delegacia do Servigo Militar que, apds conferéncia,
encaminhara a CSM ¢ esta a SSMR;

b) a SSMR encaminhara o processo dos preferenciados para a Aerondutica ao Servigo de
Mobilizagdo (SERMOB) do COMAR;

¢) a RM ou o COMAR publicardo no Boletim Interno correspondente o deferimento e o
conscrito passara a constar do efetivo mobilizédvel do Exército ou da Forca Aérea;

d) a SSMR informara a CSM, que encaminhard a solugdo a Del SM e a JSM; e

e) o conscrito preferenciado devera ser encaminhado para a selegio na CS/OMA do EB
ou da FAB mais proxima, por meios proprios, ou podera ser dispensado da sele¢ao, de acordo com o
interesse e a decisado do Cmdo RM ou COMAR.

2) JSM Tributaria exclusivamente do Exército Brasileiro (EB):
a) a JSM:
- alistara o cidaddao normalmente;

- instruira ao interessado, que retina as condicdes previstas para o preferenciamento da
Marinha ou da Aerondutica, para que ele faca requerimento ao Cmt DN ou COMAR, solicitando o seu
preferenciamento para uma daquelas forgas;

- confeccionara o processo de preferenciamento, conferindo se os requerimentos estdo
acompanhados dos respectivos comprovantes e da copia frente e verso do CAM;

- remetera o processo para a Delegacia do Servico Militar que, apds conferéncia,
encaminhara 8 CSM e esta a SSMR;

b) a SSMR encaminhard o processo dos preferenciados para a MB, ao Servico de
Recrutamento Distrital (SRD), e para a Forca Aérea, ao Servico de Mobilizacdo (SERMOB) do
COMAR;

c¢) o DN ou o COMAR publicara, no Boletim Interno correspondente, o deferimento e o
conscrito passara a constar do efetivo mobilizdvel da Marinha ou da Forga Aérea;

d) a SSMR informara a CSM, que encaminhard a solugdao a Del SM e a JSM; e

e) o conscrito preferenciado devera ser encaminhado para a selecio na CS/OMA da MB
ou da FAB mais proxima, por meios proprios, ou podera ser dispensado da sele¢do, de acordo com o
interesse e a decisao do Cmdo DN ou COMAR.
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3) JSM Tributaria exclusivamente da For¢a Aérea Brasileira (FAB):
a)a JSM:
- alistara o cidadao normalmente;

- instruird ao interessado, que reuna as condi¢Oes previstas para o preferenciamento da
Marinha ou do EB, para que ele faca requerimento ao Cmt DN ou RM solicitando o seu preferenciamento
para uma daquelas Forgas;

- confeccionard o processo de preferenciamento, conferindo se os requerimentos estdo
acompanhados dos respectivos comprovantes e da copia frente e verso do CAM;

- remetera o processo para a Delegacia do Servico Militar que, apds conferéncia,
encaminhara 3 CSM ¢ esta a8 SSMR;

b) a SSMR encaminhard o processo dos preferenciados para a MB, ao Servigo de
Recrutamento Distrital (SRD);

c) o DN ou a RM publicara, no Boletim Interno correspondente, o deferimento e o conscrito
passara a constar do efetivo mobilizavel da Marinha ou do Exército;

d) a SSMR informara a CSM, que encaminhara a solu¢ao a Del SM e a JSM; e

e) o conscrito preferenciado devera ser encaminhado para a selecdo na CS/OMA do EB ou
da FAB mais proxima, por meios proprios, ou podera ser dispensado de selecdao, de acordo com o interesse
e a decisdao do Cmdo DN ou RM.

4) JSM nao tributaria:
a) a JSM:
- alistara o cidaddo normalmente;

- instruird ao interessado, que reuna as condigdes previstas para o preferenciamento da
Marinha, do EB ou da FAB, para que ele faga requerimento ao Cmt DN, RM ou COMAR solicitando o seu
preferenciamento para uma daquelas Forgas;

- confeccionard o processo de preferenciamento, conferindo se os requerimentos estdo
acompanhados dos respectivos comprovantes e da copia frente e verso do CAM;

- remetera o processo para a Delegacia do Servico Militar que, ap6s conferéncia,
encaminhara 8 CSM e esta a SSMR;

b) a SSMR encaminhara o processo dos preferenciados para a MB, ao Servico de
Recrutamento Distrital (SRD), e para a For¢a Aérea, ao Servico de Mobilizacdo (SERMOB) do COMAR;

¢) o DN, a RM ou o COMAR publicara, no Boletim Interno correspondente, o deferimento e
0 conscrito passara a constar do efetivo mobilizavel da Marinha, do Exército ou da Forga Aérea;

d) a SSMR informard a CSM, que encaminhard a solucao a Del SM e a JSM; e

e) o conscrito preferenciado devera ser encaminhado para a selecdo na CS/OMA do EB ou
da FAB mais proxima, por meios proprios, ou podera ser dispensado de selegdo, de acordo com o interesse
e a decisdo do Cmdo DN, RM ou COMAR.

6. TRIBUTACAO

a. A tributacdo dos municipios ¢ dispensa dos IEMFDV, para a incorporacao do ano de
2006, esta regulada nos Anexos “P” e “Q”.
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b. As RM deverao inserir no Sistema SERMIL-Oracle, até¢ 12 Mai 2005, os percentuais
de pré-dispensa dos MT da Selecdo Geral, evitando assim, a emissdo desnecessaria de Fichas de
Selecao.

c. Proposta de Tributacio para a incorporacio de 2006

1) As RM deverao elaborar ¢ encaminhar a DSM, até 20 Mai 2005, as propostas de
tributagdo, que constardo do Plano Geral de Convocagdo e das Instrugdes Complementares de
Convocagao para o ano de 2006 (ICC-2006), enviando uma copia para as CSM subordinadas.

2) Ao realizarem seus planejamentos para a tributagdo de municipios, as RM deverdo
considerar, além do prescrito nos Art 35, 36 e 37 do RLSM, o seguinte:

- a selecdo dos MT devera atender as necessidades regionais de conscritos € a economia
de recursos; €

- a tributacdo de municipios que tenham pequena quantidade de conscritos efetivamente
aproveitados ndo ¢ conveniente, particularmente se a selecdo tiver que ser realizada por comissoes
volantes.

3) As RM deverao atualizar, se for o caso, e aprovar a Relagao Controle da Tributacdo de
JSM (SSM 8014) e a Proposta de Tributacdo e Vinculagdo de JSM (SSM 8015) no Sistema
SERMIL/ORACLE, até 25 Nov 05. Deverao ser inseridas no referido Sistema todas as mudancas na
Divisdo Territorial da Regido Militar realizadas durante o ano considerado.

7. SELECAO

a. Quadro cronolégico da Selecio em 2005
- Anexo "O" - Calendario Geral.

b. Selecao Unificada nas Forcas Armadas

- Nos MT a mais de uma Forga, funcionardo Comissoes de Selecao das Forcas Armadas
(CSFA), constituidas de integrantes das Forcas interessadas, sob responsabilidade das RM, em
coordenagdo com os Comandos do DN e/ou COMAR.

¢. Comissao de Selecio (CS) e Comissdes de Selecio das Forcas Armadas (CSFA)

1) A selegdo dos Recursos Humanos ¢ o primeiro passo para a obtencdo do grau de
operacionalidade que desejamos para as Forcas Armadas. Dessa forma, as atividades a serem
desenvolvidas nas CS/CSFA terao importancia fundamental para que se consiga o contingente adequado.

2) As CS/CSFA deverdo proceder de acordo com as Normas de Procedimentos das
Comissdes de Selecao (NPCS) e, caso necessario, as Orientagdes Técnico-Normativas para a Selecao.

d. Situacio do Refratario

1) Sera considerado "REFRATARIO" o conscrito julgado apto e designado para
Incorporagdo/Matricula que ndo comparecer a Comissao de Selecdo (CS) para tomar conhecimento da
designacao. Nesses casos devera ser cumprido o prescrito na Port Min n2 944, de 08 Mai 78, publicada
no BE n2 23, de 09 Jun 78.

2) O brasileiro residente em MT sera considerado “REFRATARIO” por tantas vezes
quantas sejam as suas faltas anuais e sucessivas as CS, a partir do recebimento do CAM. (Paragrafo
unico, do Art 178 e n2 1 do § 12 do Art 112, do RLSM).

3) O refratario vinculado a uma outra classe pela 1* vez serd considerado "em dia com o
Servigo Militar", até a selecdo da classe a que estiver vinculado.
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4) O refratario vinculado a uma outra classe, que faltar a selecdo da classe a que estiver
vinculado, ndo podera fazer prova de que estd "em dia com o Servico Militar" até que tenha definida sua
situacdo militar, mesmo que tenha efetuado o pagamento da multa prevista no RLSM, correspondente
aquela situagao (Port Min n® 944, de 08 Mai 78 - BE n2 23/78 e Art 49, das IR 30-12).

5) Seré4 considerado refratario o conscrito oriundo de comunidade indigena possuidor do
registro de emancipagao que nao comparecer a selegdo da sua classe ou daquela a que for vinculado ou que,
tendo-o feito, ausentar-se sem a ter completado.

6) As FS dos refratarios deverdo ser remetidas para a SSMR para fins de atualizagdo de
Cadastro, de acordo com as IP 04-OMA.

e. Problemas Sociais

1) Sera considerado como tendo problema social o conscrito que:

a) ndo se caracterizando como arrimo de familia, ajudar, de forma substancial, no sustento da
familia; e

b) pertencer a familia numerosa e de poucos recursos materiais.

2) O Presidente da CS/CSFA deverd registrar e assinar, no verso da FS correspondente, a
situagdo do conscrito considerado como possuidor de problema social.

3) A condig¢do de estudante universitario ndo caracteriza a situacao de problema social.

4) O cidaddo considerado problema social pelo Presidente da CS sera incluido no Excesso de
Contingente e recebera CDI.

f. Selecao Especial para os CPOR/NPOR

1) Os candidatos aos CPOR/NPOR, alunos de Cursos Superiores ou cursando a ultima série
do Ensino Médio, somente serdo encaminhados a Selecdo Especial depois de julgados aptos na Selecao
Geral.

2) As RM regulardo as datas de funcionamento das Comissdes de Selecdo Especial (CSE)
para CPOR/NPOR, dentro dos periodos fixados no Anexo “O”.

3) O Exame de Aptiddo Fisica devera obedecer as prescricdes da Port n® 19-DEP, de 20 Jul
92 (Instrugdes Reguladoras da Selegao Especial para os CPOR/NPOR).

4) O conscrito desligado de CPOR/NPOR, sem direito a rematricula, serd encaminhado a
Selecdo Complementar no primeiro grupamento a ser incorporado em OMA (Gpt “A” ou “B”), qualquer
que tenha sido o seu tempo de instrugao.

g. Selecao Especial para os MFDV
1) Concorrerao a sele¢do especial para MFDV:
a) os estudantes do ultimo semestre dos cursos de Institutos de Ensino, tributarios, oficiais ou

reconhecidos, destinados a formagdo de Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios (IEMFDV),
portadores de Certificado de Alistamento Militar e Certificado de Dispensa de Incorporacao;

b) os formados no ano de 2004 em IEMFDYV tributarios, oficiais ou reconhecidos, portadores de
Certificado de Alistamento Militar e Certificado de Dispensa de Incorporagao;

c) os MFDV reservistas de 1* ou 2% Categoria, voluntarios para a prestagdo do Estagio de
Adaptagdo e Servigo (EAS) aceitos pela RM; e

d) as mulheres voluntarias, observadas as ‘“Normas Para a Regulamentacdo do Servigo
Militar Feminino, Voluntirio, a ser Prestado por Médicas, Farmacéuticas, Dentistas e Veterinarias®,
aprovadas pela Port n® 024-DGP, de 09 Jul 96.
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2) As RM deverao restringir-se as suas disponibilidades de MFDV convocados. Entretanto,
caso nao disponham de elementos aptos na selecdo em numero suficiente para atender as necessidades
referentes ao EAS/2006, deverdo informar a DSM, no texto do oficio que remeter o Mapa Controle de
Selecao - MFDV, as suas necessidades. Caberd a esta Diretoria o remanejamento dos convocados para suprir
as RM deficitarias e ( Port n® 599 — Cmt Ex, de 07 Nov 00).

3) As RM deverdo, desde que a quantidade de selecionados atenda a todas as
necessidades da propria RM ou mesmo das outras RM, conceder o adiamento para o médico que
comprovar aprovacao em concurso para Residéncia ou Curso de Especializagdo. Tal medida visa a
permitir um crescente aumento de profissionais qualificados ao processo seletivo, melhorando a

qualidade do Servigo de Saude.

4) A selecdo e a distribuicdo de MFDV ndo serdo realizadas pelo processamento
automatico de dados (PAD).

5) Para a selecao dos MFDV, além das prescrigdes contidas nestas Instrugdes, deverdo ser
objeto de consideracdo especial as determinacdes contidas no Art 105 da Port Min n® 006, de 07 Jan 99
(IG 10-68), publicada no BE 30/99 e Port n° 599 — Cmt Ex, de 07 Nov 00.

6) No ato da Selecdo Especial para os MFDV, os candidatos deverdo apresentar os
exames médicos determinados pela RM.

h. Selecio para a Tropa Para-quedista

1) O recrutamento para a Brigada de Infantaria Para-quedista (Bda Inf Pqdt) serd
realizado, em principio, na area da 1* RM. Caso se torne necessario, as 2* RM, 4* RM/4°DE e 5°
RM/5*DE ficam autorizadas a aceitar voluntarios para reforgar o citado recrutamento (Port n® 70-EME,
de 24 Out 77, publicada no BE 52/77).

2) Os candidatos a Bda Inf Pqdt somente serdo encaminhados a Sele¢do Especial apos
serem julgados aptos na Selecao Geral.

i. Selecio para os Orgios de Formacio de Reserva (OFR) dos Colégios Militares

1) A Selegao dos conscritos para os OFR dos Colégios Militares serd feita nos proprios
Estabelecimentos de Ensino (EE).

2) Os resultados da Selecao, Matricula ¢ Conclusao do Curso deverdo ser informados ao
SERMIL por intermédio dos BAC-C previstos no n2 7 do An 2 do Cap IX e no Cap XI das Instrugdes
Particulares n® 04 para as OMA (IP 04 - OMA), edicao de 2002.

Jj- Selecio para as Escolas de Instrucio Militar (EsIM)
1) De acordo com Calendério Geral - Anexo “O”.

2) Seré realizada de acordo com o previsto na Port Min n® 570, de 05 Ago 97 - Instrugdes
Complementares para o Funcionamento das Escolas de Instrugao Militar (EsIM).

3) Os resultados da Sele¢ao, Matricula e Conclusdao do Curso deverdo ser informados ao
SERMIL por intermédio dos BAC-C previstos no n® 7 do An 2 do Cap IX e no Cap XI das Instrugdes
Particulares n® 04 para as OMA (IP 04 - OMA), edi¢ao de 2002.
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1. Selecdo para os TG

1) Os convocados de MT somente de TG ndo fardo a Bateria de Classificagao de Conscritos
(BCC) e o Inventario de Atividades Preferenciais (IAP).

2) Para os alistados em zona rural de MT somente de TG, as CS deverdo tomar as seguintes
providéncias:

a) os que comprovarem a residéncia serdo dispensados da inspe¢ao de saude e do restante da
Selegdo (n° 1, do Art 105 do RLSM), sendo encaminhados a JSM para requerer o CDI;

b) os que ndo comprovarem a residéncia serdo encaminhados a JSM, que adotara os
procedimentos previstos no RLSM;

¢) os conscritos que nao comparecerem as CS para comprovacao de suas residéncias serdo

considerados “REFRATARIOS”;

d) apds o término dos trabalhos da CS, o Anexo “A” a esta ICC devera ser preenchido e

remetidoa JSM; e

e) os alistados até 30 Jun 05 deverdao comparecer a CS para, apds a comprovagao de residéncia

em zona rural ha mais de um ano, referido ao inicio da Sele¢ao Geral, receberem o CDI ainda em 2005.

m. Selecido para o Servico Alternativo

- De acordo com o Cap VIII do Titulo IV do Regulamento da Lei de Prestagdo do Servigo
Alternativo (Port n2 2.681 - COSEMI, de 28 Jul 92), caso haja convénio firmado entre os Ministérios.
n. Selecio Complementar

1) E indispensavel que a Comissdo responsavel pela Selecio Complementar a que sdo
submetidos os designados para a incorporagao ou matricula seja composta dos militares mais habilitados e
experientes da OM e que ndo seja desviada de suas finalidades precipuas, que sdo:

a) corrigir eventuais falhas ocorridas na Selecdo Geral, no tocante a higidez e a capacidade
moral dos conscritos; e

b) identificar os conscritos que, apds a Sele¢do Geral, tenham:

- contraido doengas que os incapacitem para a prestagao do Servico Militar;
- adquirido a situacdo de “Arrimo”;

- adquirido problema social; e

- se tornado inconvenientes para a prestagdo do Servigo Militar.

2) Serao considerados inconvenientes para a prestagdo do Servigo Militar, a critério dos Cmt
RM, devendo ser incluidos no excesso de contingente e fazendo jus ao CDI, os conscritos que possuam historico
de envolvimento em ocorréncias policiais, devidamente registradas nas reparticdes competentes, € que,
embora ndo tenham resultado apurado através de inquérito ou processo criminal, contra-indiquem, por sua
natureza, a sua incorporagao.

3) Os que forem contra-indicados fisicamente deverdo ser submetidos a inspe¢do nas Juntas
de Inspegdo de Satide de Guarni¢do (JIS-Gu), para que o diagndstico atribuido pela Junta de Inspecao de
Saade da CS (JIS-CS) seja confirmado ou alterado.
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4) Os conscritos que forem considerados como possuidores de problema social, os que
excederem as necessidades de incorporagao das OM e a majora¢do que lhes foi atribuida deverdao ser
relacionados e encaminhados a JSM de vinculagao, para recebimento do CDI.

5) Os conscritos de classes posteriores a convocada, voluntarios, ndo aproveitados pela
OM nao fardo jus ao recebimento do CDI, devendo retornarem a selec@o de sua classe (§ 32, Art 127 do
RLSM).

o. Voluntariado

1) As RM estdo autorizadas a aceitar uma quantidade de voluntarios de MT, que nao exceda
em 10% (dez por cento) o efetivo regional a ser alistado, sem considerar o efetivo das EsIM.

2) A caracterizacao do voluntariado esta definida no § 4© do Art 49 e no Art 127 do RLSM.
8. DISTRIBUICAO DE CONSCRITOS

a. Boletim de Necessidades das OM em padroes (Bol Nec)

1) O Bol Nec ¢ o documento bésico para o atendimento das necessidades de
incorporagao/matricula das OM pelo PAD.

2) As instrugdes para o preenchimento dos Bol Nec estdo contidas nas Instrucoes
Particulares para as OMA (IP 04 - OMA), edigdo de 2002.

3) As RM deverao receber e processar os Bol Nec da MB e da FAB.

4) E de fundamental importancia que os Bol Nec sejam remetidos para os CTA de apoio
até 30 Set 05.

b. Processamento da Distribuicio

1) Os Centros de Telematica de Area (CTA) sio os oOrgdos responsaveis pelo
processamento da distribuicdo, que serd realizado na ultima semana de novembro ou na primeira de
dezembro de 2005, ficando a data a critério da RM, a qual informara a DSM até 14 Nov 05.

2) A distribuicao € processada por cada CTA de apoio, sob supervisao da DSM.

3) Os CTA deverao remeter as Listagens de Distribui¢ao as Regides Militares, ao Centro
de Estudo de Pessoal e as Circunscricdes de Servigo Militar e, por intermédio da SSMR a Marinha e
Aeronautica.

4) Os CTA deverdo remeter copia da Ata de Distribuicao as Regides Militares, ao Centro
de Estudo de Pessoal e a Diretoria de Servico Militar e, por intermédio da SSMR a Marinha e
Aeronautica.

c. Percentuais de majoracio

- A fim de atender a eventuais faltas ou contra-indica¢des registradas na Selec@o
Complementar, a majoracdo dos conscritos designados sera feita, automaticamente, pelo PAD, nas
seguintes proporgoes:

1) 40% (quarenta por cento) para as Organizagoes Militares da Ativa (OMA);
2) 60% (sessenta por cento) para os CPOR/NPOR; e
3) 50% (cinqlienta por cento) para os TG.

d. Representante da RM na Distribuicéo

- O Chefe da SSMR devera acompanhar a distribuicdo dos convocados pelo SERMIL,
ficando em condicdo de tomar decisdes quanto aos problemas surgidos durante o processamento, bem como
de prestar esclarecimentos sobre os Bol Nec das OM localizadas na area de sua Regido.

Boletim do Exército n® 01, de 7 de janeiro de 2005. - 29




e. Distribuicido Unificada nas Forcas Armadas

- Seré realizada pelas Regides Militares, atendendo as necessidades das trés Forgas, em
conformidade com a Diretriz Sobre a Unificagdo do Alistamento, da Selecdo, da Distribuicdo ¢ da
Designacao para o Servigo Militar Inicial nas Forcas Armadas.

f. Sistematica de avaliacio e distribuicido de convocados

- A distribuigdo de convocados para as OM de todas as RM sera realizada, segundo os
parametros da Sistematica de Avaliacdo de Conscritos, obedecendo a ordem de prioridade a seguir
prescrita:

1* fase - Grupo 1 - convocados com pré-qualificacao imediata;
2% fase - Grupo 2 - convocados com perfil geral completo;

3? fase - Grupo 3 - convocados com perfil geral incompleto;
4? fase - Grupo 4 - convocados com perfil parcial;

5% fase - Grupo 5 - convocados com perfil nulo;

6* fase - Majoragao;

7* fase - Excesso de Contingente.

g. Alteracdes nas propostas de parametros para a Distribuicio

1) As RM deverao inserir no SERMIL , até 25 Out 05, a proposta dos parametros para a

distribui¢do, mencionada nos seus respectivos Planos Regionais de Convocagao.

2) A DSM, até¢ 07 Nov 05, confirmard as propostas das RM ou as alterard, caso se torne
necessario.

3) Depois de aprovados pelos Orgios de Servico Militar, os pardmetros para a distribui¢io
sO poderao ser alterados com autorizagdo da DSM.

h. Necessidades regionais de MFDV para o EAS

1) As necessidades de MFDV para o EAS serdo calculadas baseadas nos claros existentes
nos QCP das OM e OMS, informados @ DSM por meio do mapa constante do Anexo “G”.

2) Quando for necessario, a DSM expedira normas especificas regulando a transferéncia de
MFDV para suprir necessidades de outras RM.

3) Apos a incorporagdo dos MFDV, as RM deverdo remeter 8 DSM o mapa constante do
ANEXO “M".

4) Os beneficios devidos ao Aspirante-a-Oficial da Reserva de 2* Classe (Asp Of R/2)
convocado para a prestagdo do EAS sdo os previstos na legislagdo em vigor (Port n® 599 - Cmt Ex , 07 Nov 00).

i. Distribuicao dos convocados selecionados pelas CSE de MFDV

1) A distribui¢do desses convocados ndo sera realizada pelo Processamento Automatico de
Dados (PAD).

2) Ao término da distribui¢do, as RM deverdo elaborar e remeter aos CTA de apoio os BAC-
C referentes a todos os MFDV que apresentaram documentos de situagdo militar anterior, com seus
nimeros de RA.
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9. INCORPORACAO OU MATRICULA

a. Cronograma das atividades

- Anexo "O" - Calendario Geral.

b. Designacéo

1) Somente poderdo ser incorporados ou matriculados os conscritos designados pelo PAD
para as OMA e OFR constantes dos Relatérios de Designagdo e Distribui¢do, buscando-se obedecer ao

padrdo indicado na Ficha Cadastro (FC) de cada um.

2) Para os conscritos designados que, por qualquer motivo, recusarem-se a assinar o
Relatorio de Designagdo e Distribui¢do deverd ser lavrado o "Termo de Conhecimento da Designacao",
assinado pelo Presidente da CS e por duas testemunhas. Esse documento sera encaminhado a OM para a
qual o conscrito foi designado, a fim de que seja anexado ao processo de insubmissdo, caso 0 mesmo
venha a faltar a incorporagdo/matricula.

3) Por ocasido da assinatura da lista da designacdo, os integrantes da Comissao deverao
instruir os conscritos que tiveram sua situagdo alterada entre o término da selecdo e da designacao sobre
a conduta a ser adotada.

4) Os designados para a MB e a FAB, apds o conhecimento da designagdo, ficam sob
controle das respectivas Forgas.

5) A RM deveré enviar uma relagdo assinada, com o conhecimento da designa¢do por
parte dos conscritos, para a MB e a FAB.

c. Insubmissos

1) Sera considerado “Insubmisso” o conscrito que tomar conhecimento da designacao e
faltar a incorporagdo ou matricula, isto é, ndo se apresentar até as "24:00h" do dia para isso determinado
(§ 32 do Art 75 do RLSM).

2) Para efeito de aplicacdo da legislagdo especial a que se refere o Art 81 do RLSM e
para aplicacdo especifica nos processos de insubmissdo, o insubmisso que se apresentar ou for capturado
devera ficar detido a partir da data de apresentagdo ou captura, tendo direito ao quartel por menagem. Na
primeira oportunidade, devera ser submetido a inspegio de saude ¢ enquadrado em uma das seguintes situagoes:

a) ser incorporado a contar da data de apresentagdo ou captura, se julgado apto; e

b) ser incluido nos Grupos Bl, B2 ou C, se apresentar alguma das condi¢cdes de
incapacidade prevista para os conscritos, € considerado incapaz definitivamente, sendo dispensado da
incorporagao e ficando, em conseqiiéncia, livre do processo e da inclusdo (Acordao do Superior Tribunal
Militar, de 08 Abr 83, dado na Apelagao n® 43.624-5).

3) O Comandante que receber conscrito declarado como insubmisso devera,
concomitantemente com a ordem de inspe¢do de satde, determinar rigorosa investigagao nos papéis que
documentaram a vida do conscrito, tendo em vista a ocorréncia de erros de interpretagdo dos registros
carimbados nos Certificados de Alistamento Militar (CAM).
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d. Adiamento de Incorporacao

1) O MFDV convocado para prestacdo do EAS que apresentar, até 15 (quinze) dias antes da
data de incorporacao, declaragdo do Instituto de Ensino ou Organizacao de Satude de que foi aprovado em
concurso para Residéncia Médica ou ja a estar realizando ou comprovar que estd freqlientando curso de
pos-graduagdo ou similar, reconhecido pelo Conselho Federal de Educagdo, podera, desde que a
disponibilidade de MFDV exceda as necessidades das OM e a critério dos Cmt RM, obter adiamento de
incorporagdo por prazo correspondente ao dos citados cursos. Ao término do adiamento concedido, tera
prioridade para incorporagao.

2) O cidadao da classe convocada para o Servigo Militar Inicial que comprovar, até 15
(quinze) dias antes da data de incorporacao, que foi aprovado, matriculado ou que esta cursando Escola Técnica
ou similar, reconhecida pelo Conselho Federal de Educagao, poderd, a critério dos Comandantes de RM, obter
adiamento de incorporagdo, por prazo correspondente ao do curso citado. Ao término do adiamento concedido,
tera prioridade para incorporacao.

3) Prazos para a concessao de adiamento de incorporagao.

- Anexo "O" - Calendario Geral.

4) Documentos exigidos:

a) para os casos previstos nas letras a) e b) do n® 1 do Art 98 do RLSM:

(1) atestado do Instituto de Ensino (IE), oficial ou reconhecido, comprovando o grau de
escolaridade minima que, adicionado ao tempo de adiamento requerido, permita satisfazer as condigdes de
matricula; e

(2) declaragao de que ¢ candidato & matricula em Escola de Formagao de Oficiais da Ativa
ou Escola, Centro ou Curso de Formagao de Oficiais da Reserva.

b) para os casos previstos na letra ¢) do n® 1) do Art 98 do RLSM:

(1) certidao do IE que comprove ter sido aprovado na 2° série do Ensino Médio; e
(2) declarag@o de que ¢ candidato a matricula em IEMFDV.

C) para os casos previstos nas letras a) e ¢) do n® 2) do Art 98 do RLSM:

- apresentagdo de certiddo expedida pelo IE que comprove estar matriculado.

5) Os “Refratarios” nao poderdao obter adiamento de incorporacao para se candidatarem a
matricula nas Escolas, Centros, Cursos e Institutos previstos nos nimeros 1), 2) e 3) do Art 98 do RLSM.
(Art 99 do RLSM).

6) Os conscritos que tenham obtido adiamento de incorpora¢ao ou matricula, alistados até 31
Dez 04, que desistirem do adiamento ¢ forem mandados comparecer a Selecdo Geral em 2005, concorrerdo
a Distribui¢cdo no mesmo ano da Selegao.

7) Aos alistados no periodo de 03 Jan a 29 Abr 05, que tenham obtido adiamento de
incorporagao/matricula e que, porventura, compare¢am a Selecdo, nao poderdo participar dessa fase do
recrutamento.

e. Incorporacao de atletas

- Os convocados apresentados para a selecao nas Guarni¢des do Rio de Janeiro-RJ, Niteroi-
RJ e Sdo Gongalo-RJ, julgados aptos e que tenham obtido indice significativo em competicdes esportivas
civis, de nivel nacional ou internacional, serdo incorporados na DPEP/FSJ, Rio de Janeiro-RJ, além do
efetivo da OM, até o limite de claros da Secao de Atletas da Escola de Educagdo Fisica do Exército (Port n®
66-EME-Res, de 08 Set 77).
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- A 1* RM devera remeter a DSM, até 28 Out 05~, por intermédio de oficio, o RA, nome,
classe e nimero das CS dos conscritos que terdo “DESIGNACAO FORCADA" para a DPEP/FSJ, para
que esses sejam inseridos no SERMIL.

f. Incorporado/Matriculado possuidor do Titulo de Eleitor

1) Os Titulos de Eleitor dos conscritos incorporados nao poderdo ser recolhidos, tendo em
vista o prescrito no Paragrafo tinico do Art 91 da Lei n2 9.504, de 30 Set 97 (Estabelece normas para as
eleigdes).

2) No prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a Incorporacdo ou Matricula, deverdo ser
encaminhadas as respectivas Zonas Eleitorais relacdes, elaboradas por Secdo Eleitoral, dos militares que
deixardo de votar por estarem enquadrados na restricao prevista no § 22 do Art 14 da Constitui¢ao Federal,

conforme entendimento do Tribunal Superior Eleitoral.

g. Mapa Controle da Incorporacio / Matricula

1) As RM deverdo preencher e remeter a DSM, até 20 (vinte) dias ap6s a Incorporagdo /
Matricula o mapa constante do ANEXO "N".

2) Qualquer interrup¢do do Servigo Militar Inicial deverd ser comunicada a Regido
Militar, que ficara em condi¢des de informar ao DGP, por intermédio da DSM, o total de incorporados
que interromperam o Servigo Militar por OM, bem como os motivos da interrupgao.

h. Incorporacio de conscritos incluidos no Grande Excesso

1) As RM estdo autorizadas a incorporar conscritos incluidos no “Grande Excesso”, em
carater excepcional, ndo podendo, entretanto, ultrapassar, dentro de cada OM, o limite maximo de 5% do
efetivo a ser incorporado.

2) Visando reduzir a0 minimo os prejuizos que tal medida possa causar ao Sistema de
Recrutamento para o Servigo Militar inicial, deverdo ser observadas pelas RM as seguintes orientagdes:

a) utilizar-se desse recurso com a devida parcimdnia, de modo que esse aproveitamento
seja apenas para atendimento a casos excepcionais;

b) atualizar no SERMIL os dados o cidaddo, conforme prescrito no Anexo 2 do item 3. do
Capitulo IX das IP 04 -OMA -Edigao 2002;

¢) verificar se o conscrito ndo foi incluido na relagdo de dispensados pelo Cmt da RM,
seja por incapacidade moral ou problema social ndo comprovados;

d) executar uma selecdo complementar rigorosa com 0s conscritos nessa situacdo, com a
finalidade de levantar a fun¢do mais adequada ao seu perfil, bem como, detectar possiveis problemas
que poderdo contra-indicar a incorporagao;

e) solicitar ao CTA de apoio a Ficha Auxiliar de Cadastro (FAC) referente ao conscrito e
uma Ficha Cadastro em branco; e

f) datilografar na FC em branco os dados constantes da FAC e remeter para OM de
destino do conscrito.
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i. Desligado do TG com direito a rematricula

1) Sera concedido o direito a rematricula ao cidaddo anteriormente matriculado em Tiro-de-
Guerra e desligado por incidir nos incisos n Il e III do Art. 24. do R-138.

2) A renovagdo de matricula ¢ condicionada a nova Inspecdo de Satude, ndo sendo necessario
comparecer a outra Selecao.

3) Essa renovagao de matricula deve ser concedida para a Turma de Instru¢do imediatamente
posterior a aquela em que ocorreu o desligamento.

4) A Inspecdo de Saude para fins de rematricula sera realizada por médico local
(normalmente do Posto de Satde local) ou Militar (de JISG ou OMA mais proximos), conforme § 22 do
Art. 64 do RLSM ou pelo médico do proprio TG situado em area carente da Amazonia Ocidental.

5) Devera ser informado a RM, pelo Chefe da Instrucdo, o local da Inspecao de Satde.

6) O Chefe da Instrugdo deverd abrir um livro para registro das Atas de Inspe¢ao de Saude
dos cidaddos a serem rematriculados, no qual deverd constar a assinatura e o n2 do registro no Conselho
Regional de Medicina do Médico que realizou a Inspecao.

7) A Inspecdo de Saude para rematricula deverd ser realizada na semana que antecede a
matricula.

8) O resultado da Inspegdo de Saude devera constar do Suplemento de Matricula do TG.

9) O Atirador desligado do TG, com direito a rematricula, devera assinar um Termo de
Conhecimento de Designacao e recebera novamente seu CAM, agora carimbado com os seguintes dizeres:
“ DESLIGADO EM / / de acordo com o inciso n® do Art. 24 do R-138 (com
direito a renovagdo de matricula). Retorne a este TG em / / 7

10) Em caso do TG ter suas atividades suspensas, o cidaddo com direito a rematricula devera
ter renovacdo de matricula no TG mais proximo de sua residéncia ou apresentar-se a selecdo para
incorporagdo em OMA, designada no PRC, com a primeira classe a ser incorporada. Se o TG e a OMA for
muito distante de sua residéncia, tera direito a CDI.

10. VIDA MILITAR

a. A vida militar dos conscritos devera ser atualizada no SERMIL por intermédio da emissao
dos BAC-I, BAC-Q, BAC-E, BAC-L, BAC-C (corrige ou modifica qualquer dado sobre o convocado,
exceto 0 RA) e BAC-T (Transferéncia).

b. Para que o SERMIL possa manter seu cadastro atualizado, os usudrios deverdo atentar
para as datas constantes do Calendario de Remessa de BAC (ANEXO "H").

c. Nos CPOR/NPOR e TG, os BAC-Q deverdo ser remetidos juntamente com o ¢ BAC-L
em lotes distintos (n® 1 da letra b. do n® 3 - Pag 45 das IP 04-OMA).

d. Os CTA consolidarao os dados das RM que apoiam e o 3° CTA a totalidade dos dados em
nivel nacional.

11. CERTIFICADOS

a. Certificado de Dispensa de Incorporacio (CDI)
1) Modelo do CDI

- Anexo “G”.

2) Entrega do CDI
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a) A entrega do CDI tem elevado alcance social e deverd ser realizada, o mais cedo
possivel, em cerimonia solene, de acordo com o § 62 do Art 107 e o Art 217 do RLSM.

b) As CS fardo a entrega de CDI, assinados pelo Delegado do Servigo Militar ou em sua
auséncia pelo Presidente da CS (por delegagdo do Chefe da CSM), no mesmo dia da Selecdo para os
seguintes casos:

(1) arrimos de familia ( n® "6)" do Art 105 do RLSM );
(2) julgados inaptos para o Servigo Militar de acordo com os resultados do TSI (Codigo "K");
(3) considerados possuidores de problemas sociais;

(4) julgados Incapazes “B1” (caso ndo houver manifestacao de concorrer a nova selec¢ao)
e “B2" em inspeg¢do de saude; e

(5) operarios, funcionarios ou empregados de estabelecimentos ou empresas industriais
de interesse militar (n® 5) (do Art 105 do RLSM).

c¢) As JSM fardo a entrega de CDI:

(1) para os conscritos designados para incorpora¢do/matricula, incluidos no excesso de
contingente, até 30 (trinta) dias ap6s a ocorréncia do evento. Esses conscritos deverao ser relacionados e
liberados pelos OFR e OMA para os quais haviam sido designados e encaminhados as respectivas JSM,
acompanhados das relagdes correspondentes para recebimento do CDI;

(2) para os conscritos residentes em MNT, (n® 1) do Art 105 do RLSM), no mais curto
prazo possivel, a partir do alistamento; e

(3) para os conscritos residentes em zona rural de MT somente de TG, que comparecerem
a Selecdo para comprovar sua residéncia hd mais de 1 (um) ano nessa area, referido ao inicio da selecao
em 2004, no dia da seleg¢do, em funcdo das informacdes constantes das relagdes preenchidas pelas CS,
conforme previsto na letra “f)” do n® “2)” da letra “m.” do item “6.” das presentes Instrucdes. Caso o
Delegado do Servigo Militar ndo faga parte da CS, o Certificado poderé ser assinado pelo Presidente da
CS, por delegacao do Chefe da CSM,;

(4) para os conscritos incluidos no excesso de contingente nas relagdes emitidas pelo
PAD, apés a distribuicdo. Esses conscritos serdo liberados pelas CS, na época do conhecimento da
designagdo, e encaminhados as JSM para o recebimento do CDI emitido pelo CTA (CDI Computador)
nas ndo informatizadas e pela JSM Informatizada (CDI Formulario Continuo) expedido pela propria
Junta, até 30 (trinta) dias ap6s a ocorréncia do evento; e

(5) para os conscritos residentes em MT, dispensados da Selecdo Geral para o Servigo
Militar Inicial pelos Comandos Regionais (n® "2" do Art 105 do RLSM), ou pré-dispensados pelo n®
final do RA, no mais curto prazo, a partir de 30 Jul 04.

3) Anotacdes no CDI
- Nos CDI serao feitas, entre aspas, as anotagoes:

a) “por ter sido incluido no excesso de contingente”, para os casos previstos nos n® 1),
2)ou3)do §22do Art 93 en® 1), 2) ou 6) do Art 105 do RLSM, bem como, nos casos de insuficiéncia
nos testes, considerados como possuidores de problema social e que tenham se tornados inconvenientes
para a prestagao do Servigo Militar Inicial;

b) "por ser operario (funcionario, empregado) de empresa (estabelecimento) industrial
(de transporte, de comunicacoes) relacionado(a) com a Seguranca Nacional", para os casos previstos no
n2 5, Art 105 do RLSM,;
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c) "por ser sacerdote ou ministro da religido ........... "' para os casos previstos na letra a)
don®2) do Art 98 do RLSM); e

d) "por estar compreendido no Regulamento da LSM, artigo cento e quarenta,
nimero quatro", para os que forem condenados por sentenga irrecorrivel, resultante de pratica de crime
comum de carater culposo.

b. Certificado de Isencio (CI)
1) Modelo do CI
- Anexo “G”.

2) Entrega do CI

- Os CI serao entregues pelas JSM para os casos de cidaddo notoriamente incapaz e pelas CS
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou mental definitiva (Incapaz “C” - n2 1 do Art 109 do RLSM); e
b) Incapacidade moral (Incapaz “H” - n®2 do Art 109 do RLSM).

3) Anotagdes no CI

- Nos CI serdo feitas, entre aspas, a maquina, as anotagoes:

a) "por estar compreendido no Regulamento da LSM, n® 1) ou 2) § 22, Art 165 do
RLSM”, quando julgado “INCAPAZ” definitivamente, fisica ou mentalmente, inclusive o caso do
notoriamente incapaz; e

b) "por estar compreendido no Regulamento da LSM, n2 1) ou 2), § 32, Art 165, do
RLSM”, quando houver incompatibilidade moral para integrar as For¢as Armadas, comprovada quando da
selecao.

¢. Certidao de Situacao Militar

- Anexo “G”.

d. Entrega de Certificados
- Anexo “I”. - Quadro Resumo da Entrega de Certificados.

12. PLANO REGIONAL DE CONVOCACAO (PRC)

a. As RM deverao elaborar seus PRC com base nas prescricoes baixadas no PGC e nestas
Instrucodes.

b. A data limite para a entrada do PRC nos diferentes destinos ¢ 31 Mar 05.

c. As RM remeterdo, por meio eletronico e copia impressa, exemplares de seus respectivos

o

PRC 4 Diretoria de Servico Militar (DSM), ao 3 CTA, ao Centro de Telematica de Area de Apoio (CTA
Ap), ao Centro de Estudos de Pessoal (CEP), ao(s) Distrito Naval (DN), ao(s) Comando Aéreo Regional

(COMAR) e as Circunscrigoes de Servico Militar situados em suas respectivas areas.
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d. O primeiro Anexo constante do PRC devera ter o titulo "Informacdes ao CTA de
Apoio" e sera destinado a comunicacdo das medidas a serem adotadas por aquele Centro, por ocasido da
distribuic¢do, informando, entre outros assuntos:

1) As CS/JSM que deverao recompletar as CS deficitarias, se for o caso.

2) Os parametros abaixo listados, como requisitos a serem observados por ocasido da

distribuigao dos convocados destinados as OM tipo PE/BG:
- Altura minima: 1,70m;
- Escolaridade minima: 17 (7* Série do Ensino Fundamental); e
- Tipo-fisico minimo: "B".

e. No caso das necessidades de convocados com os requisitos minimos exigidos para
atender as necessidades de distribui¢ao para as citadas OM nao serem preenchidas, a DSM devera ser
informada para que os limites acima estabelecidos sejam alterados.

f. A distribui¢do normal realizada pelo Sistema preve a seguinte ordem de atendimento:
1) CPOR/NPOR:

3 - convocados indicados pelo Codigo "1" na primeira quadricula do Campo 074-
SELECAO ESPECIAL das FS/FAMSEL e aprovados na Sele¢do Especial para os CPOR/NPOR;

2) Brigada de Infantaria Para-quedista (Bda Inf Pqdt):

- voluntarios das 17 2° 4* ¢ 5* RM indicados pelo Codigo "2" na primeira quadricula do
Campo 074-SELECAO ESPECIAL das FS/FAMSEL e aprovados na Selecdo Especial;

3) OM Tipo PE/BG e o 12 RCGd - Brasilia-DF:

- convocados aptos para a distribuicdo e que atendam aos indices minimos citados no n®
“2)” daletra“d”don®11;e

4) TG:

- convocados residentes em zona urbana, das JSM bitributarias de OMA e TG e das JSM
tributarias exclusivamente de TG, aptos para a distribuigao.

g. As OM, para efeito de recebimento de convocados, devem ficar vinculadas a uma ou
mais CS e ndo diretamente a uma ou mais JSM da CS. Assim deve ser prevista a distribuicao por CS e
nao por JSM.

h. Anexo “J”: Tabela de Vincula¢ao das CS-JSM-OM e Previsao da Selegao.
1. Anexo “L”: Tabela de Distribui¢ao por CS

13. INFORMACOES AOS CENTROS DE TELEMATICA DE AREA (CTA)

a. As versdes do SERMIL, Sistema de Circunscricdes de Servico Militar (SisCSM),
Sistema Automatico de Servigo Militar (SASM) e Sistema de Comissdes de Selegao (SisCoSel) somente
poderdo ser atualizadas com autoriza¢do da DSM.

b. O conscrito de classe posterior a convocada (voluntério) residente em MT, que for
julgado incapaz temporariamente (“B1” ou “B2”) em inspe¢do de satde, arrimo de familia, problema
social, ou inapto no TSI (Incapaz "K"), ou que julgado apto ndo seja aproveitado na distribui¢do, nio
devera ser colocado no excesso de contingente, pois concorrera a sele¢ao de sua classe (§ 32 do Art 127
do RLSM), sendo-lhe emitida oportunamente nova FS.
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c. Para a distribuicdo dos convocados que concorrerdo a matricula nos CPOR/NPOR devera ser
observada a seguinte prioridade:

1) Universitarios (escolaridade de 30 a 40);

2) Ensino Médio Completo (escolaridade igual a 20);

3) Ensino Médio/4® série (Escola Técnica) (escolaridade igual a 24); e
4) Ensino Médio/3* Série (escolaridade igual a 23).

d. As atualizacdes dos banco de dados do SERMIL devem ser realizadas nas seguintes
oportunidades:

1) alistamento:

- até 31 de maio de 2005 os alistados até 29 de abril de 2005;

- até 30 de setembro de 2005 os alistados até 31 de agosto de 2005; e
- até 30 de janeiro os alistados até 31 de dezembro.

2) selecdo: até 12 Ago, 16 Set, 14 Out e 11 Nov de 2005 dos resultados dos que
compareceram a sele¢ao no més anterior;

3) distribuicao: até¢ 09 Dez de 2005;
4) incorporagao: até 31 Mar e 30 Ago de 2006; e
5) situacdo militar (remessa de Boletim de Alteracdo de Cadastro - BAC): até o ultimo dia

util de cada més.

14. PRESCRICOES DIVERSAS
a. Delegacdo de Competéncia
- A critério dos Comandantes de Regiao Militar poderd ser delegada:

1) aos Ch CSM, Pres CSe Cmt OM a solugdo dos processos de arrimo, devendo a RM
regular, em seus PRC, o procedimento a adotar com referéncia aos processos apresentados durante a
Selegao.

2) aos Ch CSM a solugdo dos pedidos de adiamento de incorporagao.
3) Aos Pres CS a assinatura de CDI, durante o periodo da Selecao.
b. Arrimos

1) Serdo considerados “Arrimos de Familia”, os convocados enquadrados no § 82 do Art 105
do RLSM, os quais deverao, de acordo com o § 102 do Art 105 do RLSM, requerer sua dispensa aos Cmt
RM, entregando seus requerimentos:

a) durante a fase do alistamento, nas JSM, Del SM ou CSM;
b) durante a Selecao Geral, nas JSM, Del SM ou CSM ou nas proprias CS; e

c¢) durante a Selecdo Complementar na propria OM para a qual o conscrito tenha sido
designado.

2) Os documentos utilizados para comprovagao da situacdo de arrimo sdo:

a) carteira de trabalho devidamente escriturada;
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b) atestado de 6bito, quando for o caso;
¢) atestado médico, quando for o caso;

d) atestado do empregador, declarando a atividade exercida, tempo de servigo no

emprego e salario recebido, desde que ndo possua carteira profissional assinada;

e) declaracdo de arrimo assinada por duas testemunhas idoneas, que ndo sejam parentes do

requerente, com o endereco, local de trabalho e confirmagao da situacao alegada; e
f) outros documentos julgados necessarios.

3) O Presidente da CS devera registrar e_assinar no verso da FS ou FAMSEL a situacdo

dos conscritos considerados arrimos.

4) Por ocasido da Selecao Complementar, o Cmt, Ch ou Dirt devera mandar publicar em
Boletim Interno da OM a situagdo do conscrito considerado arrimo, independentemente da emissdo do
BAC-C para atualizacdo do Cadastro Regional.

c. Dispensa Forc¢ada (Sistema SERMIL)

1) Pelo Cmt RM

- Quando o Cmt RM julgar desaconselhavel a incorpora¢do ou matricula de determinado
conscrito, deverad determinar a0 Ch SSMR a inclusdo do mesmo no excesso de contingente, ao final da
Selecao.

2) Pelo Diretor de Servigo Militar (Dir SM)

- Quando a incorporagdo ou matricula de conscritos for julgada desaconselhavel, o
Diretor de Servigo Militar determinara ao Chefe da Se¢do de Servico Militar Inicial a inclusao dos
mesmos no excesso de contingente das RM onde residirem. Este procedimento serd executado ao final

do periodo destinado a realizacdo da Selegao Geral.

d. Designacio Forcada de Conscritos

- Visando ao atendimento de casos excepcionais e no estrito interesse da Forga, os Cmt RM
poderdo realizar a designagdo forgada de conscritos para determinadas OM, até o limite de 10 (dez) para cada
Grande Comando Territorial. As necessidades que excederem as vagas distribuidas deverdo ser encaminhadas
ao DGP, por intermédio da DSM, até¢ o dia 14 Out 05, para consolidagdo, andlise € decisdo por parte do
Departamento.

e. Dispensados do Servico Militar Inicial (Anotacio no CAM)
- Quando o documento definitivo de situagao militar ndo puder ser entregue ao conscrito
de imediato e por motivo imperioso, devera ser carimbada no verso do CAM a anotacao "Liberado da

prestacao do Servico Militar Inicial, aguardando o Certificado definitivo" .

f. Maiores de 30 (trinta) anos

- Para fins de regularizacdo de sua situagdo militar, o cidaddo ¢ considerado maior de 30

(trinta) anos a partir do més de maio do ano em que completar 28 (vinte e 0ito) anos.
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g. Refratario, Insubmisso, Desertor ou desistente da situacio de Eximido

- Se incorporado, deverd servir doze meses, mesmo que a classe com a qual incorporou
venha a servir por tempo inferior, conforme a letra ¢) do n® 4.10.1 das Instrucdes Gerais para a

Coordenacao da Conscrigdo nas Forcas Armadas (Dec n2 66.949, de 23 Jul 70).
h. Calendario de eventos do SERMIL

- Tao logo aprovadas estas Instrugdes, a Diretoria de Servigo Militar elaborara e expedirda um

calendario com os principais eventos do Sistema de Servigo Militar.

i. Modelos dos Anexos

- Os Anexos dos PRC deverdo seguir, rigorosamente, os modelos constantes nestas

Instrugcdes Complementares de Convocagao.

ANEXOS:

A — Relagdo de Conscritos alistados em Zona Rural de MT somente de TG (modelo);
B — Mapa Controle de Alistamentos das Circunscri¢des de Servico Militar (modelo);
C — Mapa Controle de Selecao OMA, TG e Sv Altn (modelo);

D — Mapa Controle de Selecao MFDV (modelo);

E - Mapa Controle do Material do SERMIL distribuido para as RM e Circunscri¢des de
Servico Militar;
F - Mapa das Necessidades das RM para convocagdo de MFDV para a Prestacdo do EAS e

Nivelamento do Quadro de Satude (modelo);

G - Certidao de Situagao Militar, Certificado de Isencdo e Certificado de Dispensa de

Incorporacao (modelo);
H — Calendario de Remessa de Boletins de Alteragao de Cadastro;
I — Quadro-Resumo da Entrega de Certificados Militares;
J —Tabela de Vinculagao das CS-JSM-OM e Previsdo da Selecao (modelo);
L — Tabela de Distribui¢ao por CS (modelo);
M — Mapa de Incorpora¢do de MFDV (modelo);
N — Mapa Controle de Incorporagdo/Matricula (modelo)
O — Calendario Geral;
P — Tributagao de Municipios;

Q — Relacao dos Institutos de Ensino, Oficiais ou Reconhecidos, destinados a formacao de

MFDV (IEMFDV) Dispensados de Tributagdao em 2006.
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Anexo “A” (RELACAO DE CONSCRITOS ALISTADOS EM ZONA RURAL DE MUNICiPIO TRIBUTARIO SOMENTE DE

TIRO-DE-GUERRA) as ICC-2006
RELACAO DE CONSCRITOS ALISTADOS EM ZR DE MT SOMENTE DE TG

CSM JSM CS
RESIDENTE A REFRATARIO
MAIS DE UM
NeDE DATA DO DATA DE DATA DE
ORDEM | ALISTAMENTO NOME DO CONSCRITO ANOMTF;}}“G ZR  NASCIMENTO APRESENTACAO SIM NAO
SIM NAO

(Local e data)

Presidente da CS
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ANEXO “B” (MAPA CONTROLE DE ALISTAMENTOS DAS CIRCUNSCRICOES DE SERVICO MILITAR ) as ICC 2006

MT JSM INFOR MT JSM NAO INFOR MNT JSM INFOR MNT JSM NAO INFOR
CSM PERIODO DE / / a / /
ALISTADOS
DEL oo municipio Y CLASSE ESCOLARIDADE
SM g CONV ANT TOTAL SUP NIVEL MEDIO NIVEL FUNDAMENTAL
‘ } 20 24 23 22 21 10 18 17 16 15 14 13 12 11 01 00

SOMA DESTA FOLHA

TOTAL GERAL

OBSERVACOES:
1. Os mapas deverao ser preenchidos separadamente, de acordo com a tributagao dos municipios e informatizacao das Juntas de Servico Militar.
2. A 4% Série do Nivel Médio corresponde ao curso da Escola Técnica Federal.

3. Os codigos numéricos utilizados para identificar o “NIVEL DE ESCOLARIDADE” sio os preconizados no n2 12) do item 3. do Capitulo II da IP 01-

JSM e devera corresponder ao grau de escolaridade concluido pelo alistado.

4. As CSM deverdo remeter o presente anexo a DSM, até o dia 31 Jan , para os alistamentos de 12 Mai a 31 Dez do ano anterior e até 31 Mai, para os

alistamentos de 12 Jan a 30 Abr do ano em curso.
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Anexo “C” (MAPA CONTROLE DE SELECAO DE ORGANIZACAQO MILITAR DA ATIVA, TIRO-DE-GUERRA E
SERVICO ALTERNATIVO) as ICC-2006

MAPA CONTROLE DE SELECAO DO PERIODO DE / / a / /
soma [ 6 [ vam [ ]
Comp INAPTO INCAP Adiament : Disp Total de Deseja Total
Escol a A“p tgs INCAPAZES TSI MORA ode Disp Arrimos Prl')l Outros Exame Med Incapazes m Aptos a
Sel A Bl B2 C “K” L “H” Incorp Incorp Social Casos ou Isento B1,B2eC | Servir Distr
() 2) (€)) “@ (6)) (©6) () ® (€)] (10 n 12) 13) (14 as) (16) a7

Nivel = Quant | Quant % Quant Quant Quant Quant o Quant Quant Quant Quant Quant | Quant Quant % Quant % Quant Quant %

(4

Total
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1. INFORMACOES GERAIS SOBRE A SELECAO

Demonstrativo das incapacidades

Comissao de Selecio n®

Acuidade Visual Acuidade Auditiva Odontoldgica
Total
Necessidade Total Conscritos
Informacao da RM (sem FAMEiLC%benas BCC aplicadas mandados a CSE de IAP aplicadas TSI aplicados
majoracao) CPOR/NPOR
Quantidade

2. INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO MAPA DA SELECAO

a. Os Mapas para Controle da Selecdo de OMA, TG e Sv Altn deverdo ser inseridos no Sistema de Processamento Automatico de Dados do SERMIL, ao
término da Selegdo Geral, separadamente e consolidado.

b. As CS deverao remeter as SSMR o Mapa de Selecao constante das NPCS. Tais mapas conterdo os dados necessarios ao preenchimento deste.

c. Os conscritos que interromperem a selecdao nao deverao constar de qualquer coluna do mapa, inclusive a do comparecimento a sele¢ao (Coluna 2).

d. A soma das Colunas (3), (4), (5) e (6) devera ser igual ao total da Coluna (2) dentro da escolaridade.

e. A soma das Colunas (7), (8), (9), (10), (11), (12) e (13) devera ser igual ao total da Coluna (14), dentro da escolaridade.

f. A soma das Colunas (4), (5) e (6) devera ser igual ao total da Coluna (15), dentro da escolaridade.

g. A Coluna (16) devera ser computada, dentro da escolaridade, em conformidade com o CAMPO 049 (Deseja Servir) das FS ou FAMSEL.

h. O percentual da Coluna (3) devera ser calculado em relagdo a Coluna (2).

1. O percentual da Coluna (7) devera ser calculado em relagdo a Coluna (3).

J- A Coluna (10) destina-se a atender ao n® 5 do Art 105 do RLSM (Empregados de Organizacdes relacionadas com Seguranca Nacional, que forem
aptos na Selecao Geral).

1. Os percentuais das Colunas (14), (15) e (17) deverdo ser calculados em relagdo a Coluna (2) e sua soma serd de 100%..

m. A Coluna (13) destina-se a atender eventuais mudangas no RLSM e as dispensas com base na letra c. do n® 13 das presentes ICC-2004.

n. Em caso de problemas técnicos no SERMIL que impossibilitem a inser¢dao de dados, a RM devera consolidar os mapas de suas CS e remeté-los a DSM,
até 08 Nov 05.
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Anexo “D” (MAPA CONTROLE DE SELECAO DE MEDICOS. FARMACEUTICOS, DENTISTAS E
VETERINARIOS) as ICC-2006

MAPA CONTROLE DE SELECAO

(MFDYV)
RM Masculino Feminino ANO
Formados DISPENSADOS OU ISENTOS Aotos Deon
Adiados P P
no de anos Voluntario Soma dos Aptos  Adiados para Nec da para
ESPECIALIDADE  corrente anteriores Apres IncBl IncB2  IncC IncH OUFTOS distribuig RM outras
ano (moral)  motivos o RM

() 2) (3) “4) Q) (6) @) €)) ©) (10) (11) (12) (13) (14)
MEDICO

FARMACEUTICO

DENTISTA

VETERINARIO
TOTAL

OBSERVACOES:

1. O Mapa acima devera ser inserido no Sistema de Processamento Automatico de Dados do SERMIL, ao término da Sele¢do Especial.
2. Em caso de problemas técnicos no SERMIL, a RM devera consolidar o mapa de suas CS e remeté-los a DSM, até 19 Nov 05.

3. A coluna (4) devera ser igual a soma das colunas (1), (2), e (3).

4. A coluna (10) devera o resultado da operagao: Col (4) - ( Col (5)+(6)+(7)+(8)+(9) ).

5. A coluna (12) devera o resultado da subtracdo das colunas (10) e (11).

6. A coluna 13: corresponde as necessidades constantes do Anexo “G”

7. As RM deverao confeccionar: 01 (um) mapa para o segmento masculino, 01 (um) mapa para o segmento feminino e um 01 (um) mapa geral
consolidando os dois segmentos.

8. Para MFDV do sexo feminino, preencher apenas as colunas (3), (11), (13) e (14).

9. Na Coluna (9) devera ser especificado o motivo da dispensa ou isengdo, pela inserc¢do do titulo adequado.

(Local e data)

Ch SSMR
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Anexo “E” (MAPA CONTROLE DO MATERIAL DO SERVICO MILITAR DISTRIBUIDO PARA AS REGIOES MILITARES E
CIRCUNSCRICOES DE SERVICO MILITAR as ICC-2006)

CONTROLE DO MATERIAL DO SERMIL DISTRIBUIDO PARA AS REGIOES MILITARES

MAPA N2 1
IDENTIFICACAO DO DOCUMENTO ESPECIE Prv | Extn  Nec Justf
(1) @ @ @ 6 ©

Lei do Servigo Militar e seu Regulamento Lei

Lei de Prestag@o do Servigo Mili