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12 PARTE
LEIS E DECRETOS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N2 431, DE 14 DE MAIO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei
n? 11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n®
11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Superior, do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de
maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a
Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n*
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a
Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001 e a Lei n® 10.883, de 16 de junho 2004, dos
Cargos de Agente de Inspecdo Sanitiria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de
Atividades Agropecudrias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis n® 11.090,
de 2005 e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos Empregos Publicos de Agentes de Combate as
Endemias, de que trata a Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no Departamento
Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do Ensino Bésico Federal, fixa o escalonamento
vertical e os valores dos soldos dos militares das For¢as Armadas, altera a Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, institui sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO 111
DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

Art. 164. Os soldos dos militares das Forcas Armadas sdo os estabelecidos no Anexo
LXXXVII, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
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Art. 165. O escalonamento vertical entre os postos e graduagdes, a partir de 12 de julho de
2010, sera o constante do Anexo LXXXVIIIL.

Art. 175. Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO LXXXVIII
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22 PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N° 043-EME, DE 20 DE MAIO DE 2008.

Altera o Grupamento de Incorporagdo do 1%

Regimento de Cavalaria de Guardas.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe confere
o art. 22, § 29 da Portaria do Comandante do Exército n® 260, de 26 de maio de 2000, ¢ consoante com o
que propde o Comando Militar do Planalto (CMP), ouvidos o Departamento-Geral do Pessoal (DGP) e o
Comando de Operagdes Terrestres (COTER), resolve:

Art. 12 Alterar o Grupamento de Incorporacdo do 12 Regimento de Cavalaria de Guardas,
previsto no n® 1 do Anexo a Portaria n® 012-EME, de 14 de fevereiro de 2001, de "B" para "A", a partir da
incorporacgao de 2009.

Art. 22 Determinar que o DGP e o CMP adotem, em suas areas de competéncia, as medidas

necessarias a execucao desta Portaria.

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 044-EME, DE 20 DE MAIO DE 2008.

Altera o Grupamento de Incorporagdo do Batalhdo

de Policia do Exército de Brasilia.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe confere
o art. 22, § 22 da Portaria do Comandante do Exército n® 260, de 26 de maio de 2000, ¢ consoante com o
que propde o Comando Militar do Planalto (CMP), ouvidos o Departamento-Geral do Pessoal (DGP) e o
Comando de Operagdes Terrestres (COTER), resolve:

Art. 12 Alterar o Grupamento de Incorporacdo do Batalhdo de Policia do Exército de
Brasilia, previsto no n® 1 do Anexo a Portaria n® 012-EME, de 14 de fevereiro de 2001, de "B" para "A", a
partir da incorporagao de 2009.

Art. 22 Determinar que o DGP e o CMP adotem, em suas areas de competéncia, as medidas

necessarias a execucao desta Portaria.

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N® 045-EME, DE 20 DE MAIO DE 2008.

Aprova a Requalificacio em Engenharia de
Computagdo, para oficiais do Quadro de
Engenheiros Militares (QEM), graduados em
Engenharia de Telematica pelo Instituto Militar de
Engenharia (IME), nos anos de 2004 e 2005 e da
outras providéncias.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe confere
o inciso I do art. 38 do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do Ensino no
Exército e de acordo com o que prescreve o inciso [V do art. 52 da Portaria do Comandante do Exército n®
300, de 27 de maio de 2004 - Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), e com o que propde o
Departamento de Ciéncia e Tecnologia, resolve:

Art. 12 Aprovar a Requalificacdo em Engenharia de Computagdo para oficiais do Quadro de
Engenheiros Militares (QEM), graduados em Engenharia de Telematica pelo Instituto Militar de
Engenharia (IME), nos anos de 2004 e 2005.

Art. 2° Estabelecer que a referida requalificacio:

I- integre a Linha de Ensino Militar Cientifico-Tecnoldgico, o grau superior € a modalidade
de graduagio;

II- funcione no Instituto Militar de Engenharia (IME), nos anos de 2008 e 2009, sob a
coordenagdo do DCT, na modalidade de Ensino a Distancia (EAD);

III- tenha a duragao maxima de (02) dois semestres letivos;
IV- possibilite a matricula de, no méaximo, 13 (treze) alunos;

V- tenha, como universo de selecdo, os oficiais do QEM, graduados em Engenharia de
Telematica pelo Instituto Militar de Engenharia nos anos de 2004 e 2005;

VI- tenha o processo de relacionamento dos oficiais designados para a matricula conduzidos
pelo Instituto Militar de Engenharia, mediante requerimento do interessado ao Comandante do IME; e

VII- tenha seu funcionamento regulado pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia.
Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 Revogar as Portarias n® 67-EME, de 05 Set 02 e n? 105-EME, de 27 Dez 02.

PORTARIA N® 046-EME, DE 20 DE MAIO DE 2008.

Aprova a Diretriz para a Requalificacgdo em
Engenharia de Computacao, para oficiais do Quadro
de Engenheiros Militares (QEM), graduados em
Engenharia de Telematica pelo Instituto Militar de
Engenharia (IME), nos anos de 2004 e 2005.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que Ihe confere
o inciso I do art. 38 do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do Ensino no
Exército e de acordo com o que prescrevem os incisos IV e VI do art. 52 da Portaria do Comandante do
Exército n® 300, de 27 de maio de 2004 - Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), e com o que
propde o Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT), resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz para a Requalificagdo em Engenharia de Computagdo, para
oficiais do Quadro de Engenheiros Militares (QEM), graduados em Engenharia de Telematica pelo
Instituto Militar de Engenharia (IME), nos anos de 2004 ¢ 2005, que com esta baixa.

Art. 2° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
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DIRETRIZ PARA REQUALIFICACAOEM ENGENHARIA DE COMPUTACAO

1. FINALIDADE

Orientar o planejamento e as agdes a serem realizadas para a requalificagdo em
Engenharia de Computac¢do, destinada a oficiais do Quadro de Engenheiros Militares (QEM), graduados
em Engenharia de Telematica pelo Instituto Militar de Engenharia (IME) nos anos de 2004 e 2005.

2. OBJETIVOS

a. Regular procedimentos de forma a requalificar, em Engenharia de Computagdo, os
oficiais graduados em Engenharia de Telematica pelo IME, nos anos de 2004 ¢ 2005; ¢

b. Estabelecer as condigdes para o cumprimento da Resolucdo da Camara de Educacio
Superior do Conselho Nacional de Educagao (CNE/CES) n® 11, de 11 de margo de 2002, que Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia.

3. REFERENCIAS

- Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 — “Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias”™;

- Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — “Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional”;

-Lein® 9.786, de 8 de fevereiro de 1999 — “Lei do Ensino no Exército”;

- Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 — “Regulamenta a Lei n® 9.786, de 8 de
fevereiro de 1999;

- Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006 — “Dispde sobre o exercicio das fungdes de
regulacdo, supervisdo e avaliacao de institui¢des de educag@o superior e cursos superiores de graduacido e
seqlienciais no sistema federal de ensino”;

- Portaria do Comandante do Exército n? 614, de 13 de novembro de 2000 — “Reconhece
e credencia Estabelecimentos de Ensino como Institui¢des de Ensino Superior”;

- Portaria n® 067-EME, de 05 de setembro de 2002 — “Cria o Curso de Engenharia de
Telematica”;

- Portaria n® 105-EME, de 27 de dezembro de 2002 — “Altera o inciso IV do art. 22 da
Portaria n® 067-EME, de 5 de dezembro de 2002”;

- Portaria n® 114-EME, de 4 de dezembro de 2003 — “Estabelece as denominagdes ¢
titulacdes dos Cursos de Graduagao e P6s-Graduacao do IME;

- Portaria n® 157-EME, de 11 de setembro de 2006 — “Normatiza o Curso de Formagao e
Graduagdo em Engenharia (Ativa)”;

- Portaria n? 158-EME, de 11 de setembro de 2006 — “Normatiza o Curso de Formagao e
Graduagdo em Engenharia (Reserva)”;

- Portaria n® 159-EME, de 11 de setembro de 2006 — “Normatiza o Curso de Graduagao
em Engenharia”; e

- Resolugdo CNE/CES n® 11, de 11 de marco de 2002 — “Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Engenharia”.

Boletim do Exército n2 21, de 23 de maio de 2008. - 11



4. ORIENTACAO GERAL

a. Consideracoes

A Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio, entre outras, da
profissao de engenheiro e dé outras providéncias. Ainda, a Resolu¢do da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE/CES) n? 11, de 11 de marco de 2002, institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢ao em Engenharia.

O Curso de Graduagdao em Engenharia de Telematica foi criado pelo Estado-Maior do
Exército (EME) por meio da Portaria n? 067, de 5 de setembro de 2002 e alterado pela Portaria n® 105-
EME, de 27 de dezembro de 2002, a ser realizado no IME. Tal criacdo deveu-se a proposta da entdo
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia (SCT), atual Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT). O referido
curso deixou de ser oferecido no ano de 2006, em decorréncia das Portarias n? 157-EME, n? 158-EME e n®
159-EME, todas de 11 de setembro de 2006. Tais Portarias estabeleceram que os alunos de graduacdo em
Engenharia de Telematica tivessem sua especialidade alterada para Engenharia de Computagao.

A presente Diretriz estabelece condigdes para a requalificagdo dos concludentes do
Curso de Engenharia de Telematica, dos anos de 2004 e 2005, a fim de complementar seus estudos e obter,
junto ao Ministério da Educagdo (MEC), o reconhecimento de seu diploma de graduacdo em Engenharia
de Computagao.

b. Condicionante de Planejamento

A partir da proposta do DCT e da publicagdo da presente Diretriz, devera ser realizada,
nos anos de 2008 e 2009, a requalificagdo em Engenharia de Computagdo dos oficiais do QEM formados
em Engenharia de Telematica pelo IME nos anos de 2004 e 2005.

A meta ideal para o Exército ¢ que os referidos militares estejam requalificados, nos
termos desta Diretriz, até o final de 2009.

5. ATRIBUICOES

a. Departamento de Ciéncia e Tecnologia

1) baixar os atos complementares necessarios ao cumprimento da presente Diretriz;

2) providenciar a publicagdo em Diario Oficial da Unido de Portaria modificando a
modalidade de Engenharia de Telematica para Engenharia de Computagdo, referente aos Oficiais
requalificados, concludentes do Curso de Engenharia de Telematica, dos anos de 2004 e 2005;

3) realizar o cadastramento do Curso de Engenharia de Computagdo para os oficiais,
aprovados em todas as disciplinas do Curso de Requalificacdo especificados nesta Diretriz, mediante
informagdo do IME; e

4) encaminhar ao DGP a relagdo de militares requalificados, mediante aprovagdo em
todas as disciplinas do Curso de Requalificagio em Engenharia de Computagdo, para atualizagdo dos
dados.

b. Departamento-Geral do Pessoal

Atualizar os dados relativos aos concludentes, mediante informagao do DCT.

c. Instituto Militar de Engenharia

1) providenciar, mediante requerimento do interessado, a matricula no Curso de
Requalificagdo em Engenharia de Computacao dos militares graduados em Engenharia de Telematica nos
anos de 2004 e 2005;
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2) oferecer, na modalidade Ensino a Distancia, o referido Curso de Requalificagdo.

3) informar ao DCT os dados referentes aos concludentes do Curso de Requalificacio.

PORTARIA N®047-EME, DE 20 DE MAIO DE 2008.

Normatiza o Curso Avangado de Inteligéncia para
Oficiais.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe confere
o art. 38, inciso I, do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do Ensino no
Exército, de acordo com o que prescreve o inciso IV, do art. 5¢ da Portaria n® 300, de 27 de maio de 2004 -
Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173) e com o que propde o Centro de Inteligéncia do
Exército, ouvidos o Departamento-Geral do Pessoal e o Departamento de Ensino e Pesquisa, resolve:

Art. 1* Normatizar o Curso Avangado de Inteligéncia para Oficiais, que tem por objetivo
habilitar oficiais superiores a ocupagdo de cargos e ao desempenho de fungdes de chefe ou adjunto de
agéncias de inteligéncia classes “A”, “B” e Especial e as que exijam analise e estudo nos niveis estratégico
e operacional no Sistema de Inteligéncia do Exército.

Art. 2° Estabelecer que o referido curso:

I - integre a Linha de Ensino Militar Bélico, o grau superior ¢ a modalidade de
especializagao;

IT - funcione na Escola de Inteligéncia Militar do Exército (EsIMEX), com a periodicidade,
em principio, de um curso por ano;

III - tenha a duragao de, no maximo, 14 (catorze) semanas;
IV - seja realizado em 2 (duas) fases:

a) a primeira, com a duracdo de até 5 (cinco) semanas, em atividade presencial, para os
oficiais que ndo possuem o Curso Intermediario de Inteligéncia (C Itr Intlg) da EsIMEx, e em atividade
nao-presencial, para os oficiais possuidores do C Itr Intlg; e

b) a segunda, com a duracao de até 09 (nove) semanas, em atividade presencial para todos
os oficiais matriculados no curso.

V - tenha, como universo de selecao, tenentes-coronéis € majores das Armas, do Quadro de
Material Bélico e do Servico de Intendéncia, possuidores do Curso de Altos Estudos Militares da Escola de
Comando e Estado-Maior do Exército ou do C Itr Intlg da ESIMEX, aptos segundo as Normas de Selecao
do Pessoal do Sistema de Inteligéncia do Exército;

VI - possibilite a matricula de, no méaximo, 21 (vinte € um) alunos por curso;
VII - tenha o seu funcionamento regulado pelo Centro de Inteligéncia do Exército (CIE);
VIII - tenha a orientagdo técnico-pedagdgica do Departamento de Ensino e Pesquisa; e

IX - tenha a selecdo e o relacionamento dos oficiais designados para a matricula conduzidos
pelo Departamento-Geral do Pessoal, ap6ds ouvido o CIE.

Art. 3% Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogar a Portaria n® 072-EME, de 25 de junho de 2007.
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DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA

PORTARIA N° 030-DEP, DE 14 DE ABRIL DE 2008.

Cria o Sistema de Avaliagdo da Coordenadoria de
Avaliagdo e Desenvolvimento do Ensino Superior
Militar e aprova as suas Instru¢des Reguladoras
(IR 60-52).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o inciso II do art. 10 e o inciso I do art. 23 do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de
1999 - Regulamento da Lei do Ensino no Exército; o art. 117 das Instru¢cdes Gerais para a
Correspondéncia, as Publicagdes e os Atos Normativos no ambito do Exército (IG 10-42), aprovadas pela
Portaria n® 041-Cmt Ex, de 18 de fevereiro de 2002; a delegagao de competéncia de que trata a Portaria n®
138-EME, de 24 de dezembro de 1999; e a subdelegacdo de competéncia disposta na Portaria n® 134-
DEP, de 18 de outubro de 2006, resolve:

Art. 12 Criar o Sistema de Avaliagdo da Coordenadoria de Avaliagao e Desenvolvimento do
Ensino Superior Militar (SIACADESM).

Art. 22 Aprovar as Instru¢des Reguladoras do SIACADESM (IR 60-52).

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

INSTRUC(~)E~S REGULADORAS DO SISTEMA DE AVALIACAO DA COORDENADORIA DE
AVALIACAOE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIORMILITAR DO (IR 60-52)

INDICE DOS ASSUNTOS
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INSTRUCOES REGULADORAS DO SISTEMA DE AVALIACAODA COORDENADORIA DE
AVALIACAOE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIORMILITAR (IR 60-52)

CAPITULOI
DAS PRESCRICOES INICIAIS

Secao I
Das Finalidades

Art. 12 As presentes Instrugdes Reguladoras (IR) tém por finalidades:

I - estabelecer o Sistema de Avaliacdo da Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento
do Ensino Superior Militar (SIACADESM);

II - fixar as normas basicas e os parametros para a avaliacao dos cursos de graduagdo e dos
cursos e programas de pds-graduacdo conduzidos pelos estabelecimentos de ensino (Estb Ens)
considerados como instituicdes de ensino superior (IES) subordinadas ou vinculadas as diretorias do
Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP);

III - definir conceitos inerentes ao SIACADESM;
IV - caracterizar a autonomia ¢ a interatividade do SIACADESM;

V - uniformizar procedimentos relacionados com a avaliagdo dos cursos e programas do
Sistema de Ensino Superior Militar do DEP (SESM/DEP);

VI - definir responsabilidades pela execu¢dao do SIACADESM;

VII - orientar a realizacao das avaliagdes dos cursos e programas de ensino superior das
IES/DEP;

VIII - adotar, com as adaptagdes necessarias ao ensino militar ¢ mantendo-se sua
autonomia, os procedimentos de avalia¢do correntes no Sistema Federal de Ensino, sempre e quando forem
convenientes, necessarios e aplicaveis ao SESM/DEP.

Secao 11
Das Referéncias

Art. 22 O SIACADESM fundamenta-se nas fontes de referéncia relacionadas no
ANEXO A a estas IR.

Secao 11T
Da Autonomia do SIACADESM

Art. 32 A avaliagdo dos cursos e dos programas de nivel de ensino superior militar do DEP ¢
de responsabilidade tnica e exclusiva do proprio Exército Brasileiro.

§ 12 A avaliagdo dos cursos e programas do SESM/DEP valer-se-a do SIACADESM, de
forma autonoma e vinculada ao Chefe do DEP (Ch DEP).

§ 22 O STACADESM sera operacionalizado pela CADESM.

§ 32 A avaliagdo dos cursos e programas corporativos do SESM/DEP sera conduzida tao
somente ¢ com total autonomia pelo SIACADESM.
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§ 4° A avaliacdo dos cursos e programas ndo-corporativos do SESM/DEP deverd ser
conduzida pelo SIACADESM e, em carater complementar, se necessario ao SESM/DEP, podera ser
solicitada ao Ministério da Educacao.

Secao IV
Dos Conceitos

Art. 42 O STACADESM adota os seguintes conceitos:

I - Acompanhamento anual - avaliagdo corretiva, procedida pelo representante do
SIACADESM, a fim de diagnosticar o nivel de desempenho dos cursos e programas de nivel superior da
IES/DEP. A avaliagao decorrente do acompanhamento anual tem cunho educativo e orientador, visando a
corrigir possiveis distor¢des; o resultado do acompanhamento anual ficard arquivado na IES/DEP e sera
encaminhado para a Diretoria enquadrante da [IES/DEP e para a CADESM, como subsidio para a avaliacao
trienal,;

I - Avaliacdo trienal — avaliagdo executada pelo representante do SIACADESM e
consolidada no indicador de resultado; retrata o desempenho de todos os cursos e programas que integram
o SESM/DEP;

III - Caderno de Avaliacdo do SESM (CA-SESM) - instrumento do STACADESM a ser
utilizado pelos representantes do SESM/DEP por ocasido do acompanhamento anual e da avaliagao trienal
dos cursos e programas de ensino superior das IES/DEP;

IV - Comité de Area de Ciéncias Militares (CACM) - colegiado especifico constituido pelos
coordenadores, consultores e representante do SIACADESM, na situagdo de membros igualitarios, que se
reinem para o estabelecimento dos indicadores de resultados para cada curso e programa das IES; esses
membros podem, também, desempenhar a fungao de consultores ad hoc;

V - Consultor do STACADESM - militar indicado pelos diretores das diretorias de
Formacao e Aperfeicoamento (DFA), de Especializacdo e Extensdo (DEE) e de Pesquisa e Estudos de
Pessoal (DPEP) e designado, bianualmente, pelo Chefe do DEP, para exercer a funcdo de consultoria e
para realizar as visitas técnicas aos Estb Ens;

VI - Coordenador do SIACADESM - militar da Coordenadoria de Avaliagdo e
Desenvolvimento do Ensino Superior Militar do DEP (CADESM/DEP) designado pelo Ch DEP para:
propor a normatizag¢do dos critérios e dos procedimentos do SIACADESM; manter atualizada a legislagao
do processo de avaliagdo; instruir os representantes do SIACADESM sobre a forma de execucao dos
trabalhos; orientar e acompanhar as atividades de avaliacdo dos cursos e programas do SESM/DEP; e
divulgar os indicadores de resultado, de forma a assegurar o livre acesso dos interessados;

VII - Indicador de resultado - ¢ a consolida¢ao dos indicadores das fichas de avaliagdo de
pardmetros, constituindo-se em subsidio de apoio a avaliagdo e ao aperfeigoamento dos cursos e programas
do SESM/DEP; abrange a capacitagdo de recursos humanos e a geracao de conhecimentos, sendo utilizado
para comparar desempenhos, sem, no entanto, constituir-se em instrumento de avaliagao;

VIII - Representante do SIACADESM - miilitar indicado pelo comandante (Cmt) Estb Ens e
designado pelo Ch DEP para exercer a fungdo de avaliador junto ao Estb Ens; o representante ¢
responsavel pela coleta de dados e pela elaboracdo do relatdrio correspondente que retratara a situagdo do
curso ou do programa do SESM/DEP;

Paradgrafo tnico. Os representantes do SIACADESM devem ser escolhidos dentre os
militares com comprovada competéncia em pesquisa € ensino superior ¢ devem ser designados, sempre
que possivel, para um periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo;
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IX - Representante-adjunto do SIACADESM - militar indicado pelo Cmt Estb Ens e
designado, nas mesmas condigdes do representante, pelo Ch DEP para substituicdo eventual do
representante do SIACADESM titular;

X - Supervisor do SIACADESM - oficial-general diretor da Diretoria de Aperfeicoamento e
Formacao, da Diretoria de Especializacdo e Extensdo e da Diretoria de Pesquisa ¢ Estudos de Pessoal,
também responsavel pela supervisao das atividades de avaliagdo dos cursos e dos programas de suas IES e
pela aprovacao do indicador de resultado.

Secao V
Dos Objetivos do SIACADESM

Art. 52 O STACADESM tem por objetivos:

I - constituir-se em uma sistemadtica de avaliagdo presencial, autdnoma, interativa, corretiva,
dindmica e orientada para responder as necessidades de valida¢ao dos cursos e dos programas conduzidos
pelo SESM/DEP do Exército Brasileiro;

IT - estabelecer o padrao de qualidade exigido dos cursos e programas de ensino superior
militar e identificar os cursos e programas que atendem a tal padrao;

IIT - complementar as exigéncias legais do Exército Brasileiro para que os IES do
SESM/DEP possam expedir diplomas com validade nacional;

IV - induzir a evolugdo do SESM/DEP, antepondo a suas IES metas que expressem o
avanco do conhecimento na area das Ciéncias Militares e, em conseqii€éncia, de outras ciéncias cuja
interacdo venham a contribuir com essa evolucao;

V - contribuir para o aprimoramento de cada curso e programa do SESM/DEP;

VI - contribuir para o aumento da eficacia dos cursos e programas do SESM/DEP no
atendimento das necessidades do Exército Brasileiro de capacitacdo de recursos humanos de nivel superior
profissional militar;

VII - oferecer subsidios para a atualizacdo e o desenvolvimento dos cursos de graduacao,
dos cursos e programas de pos-graduagido e da pesquisa cientifica em Ciéncias Militares, no ambito do
DEP.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS DO SIACADESM

Art. 62 A avaliagdao dos cursos e dos programas pelo SIACADESM ¢ iniciada a partir da
constatagdo de existéncia legal dos requisitos descritos nos incisos deste artigo.

I - O curso devera ser ministrado por e/ou estar vinculado a um Estb Ens reconhecido como
sendo de nivel superior, na forma das portarias n® 613 e 614-Cmt Ex, ambas de 13 de novembro de 2000.

IT - O curso ou o programa devera ter sido aprovado e autorizado por portaria do Estado-
Maior do Exército (EME).

IIT - Os documentos de curriculo e os planos de disciplinas (PLADIS) deverdo ter sido
aprovados, respectivamente, pelo DEP e pela diretoria competente.

IV - Os docentes, os pesquisadores permanentes ¢ os colaboradores da IES deverdo estar
registrados no Cadastro no Sistema de Curriculos da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).
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V - O regulamento, o regimento interno, o regimento interno de pds-graduagdo e as
instrucdes gerais de pods-graduacdo da IES/DEP deverao estar atualizados e aprovados pelo escalao
competente.

VI - O curso ou o programa devera evidenciar comprovagdo de produgdo intelectual
relevante, em termos quantitativos e qualitativos.

VII - A infra-estrutura de ensino e de pesquisa devera estar compativel e adequada ao
desenvolvimento das atividades previstas, no que se refere as instalagdes fisicas, biblioteca, equipamentos,
conexdes com a rede mundial de computadores e condicdes de acesso as fontes de informagdes
multimidias.

VIII - O Estb Ens devera estar registrado no diretorio de IES do CNPq.

CAPITULO III
DA EXECUCAO DO SIACADESM

Secao I
Do CA-SESM

Art. 72 O CA-SESM apresenta os critérios utilizados pelo STACADESM para avaliagdo dos
cursos de graduacdo e dos cursos e programas de pds-graduacdo em Ciéncias Militares, conduzidos pelos
estabelecimentos de ensino (Estb Ens) considerados como instituigdes de ensino superior subordinadas ou
vinculadas ao DEP (IES/DEP).

Art. 8 O CA-SESM ¢ um instrumento elaborado e/ou atualizado anualmente pelo
Coordenador do SIACADESM e aprovado pelo Supervisor do SIACADESM e tem por objetivo garantir a
uniformidade e a padronizagio ao processo de avaliacao.

Art. 92 O CA-SESM ¢ composto por fichas de avaliacdo de aspectos que consolidam os
dados dos indicadores de resultado em sete aspectos: Proposta do Curso; Corpo Docente; Corpo Discente;
Trabalhos Cientificos; Producdo Intelectual; Circula¢do da Producdo Académica ¢ Intelectual; e Insercao
Social. O CA-SESM apresenta, ainda, as Informag¢des Complementares, a Qualidade dos Dados e
Informacdes ¢ a Sintese da Avaliagao.

§ 12 As fichas do CA-SESM podem ser alteradas por sugestdo dos integrantes do
SIACADESM, em decorréncia da necessidade ajustar o processo de avaliagdo com vistas a aplicabilidade
do resultado final e, principalmente, da importancia da fidelidade de seus indicadores.

§ 22 O Anexo C destas Instrugdes Reguladoras apresenta um memento de CA-SESM

§ 32 Os integrantes do CACM serdo orientados e treinados para utilizacdo do CA-SESM,
mediante realizagdo de estagio ou curso de avaliadores, a ser proporcionado pela CADESM.

Secao 11
Da Coleta de Dados

Art. 10. A avaliagdo dos cursos e dos programas do SESM/DEP tem inicio com a coleta de
dados relacionados aos resultados produzidos por esses cursos e/ou programas.

Paragrafo tnico. A coleta de dados para o STACADESM sera feita pelo representante do
SIACADESM, separadamente por Estb Ens e tipo de curso ou de programa.

Art. 11. A coleta de dados para o Sistema de Avaliagio da CADESM devera ser feita
separadamente por Estb Ens, curso, programa, area de pesquisa, linha de pesquisa e turma de discente.
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Art. 12. Os dados coletados por ocasido do acompanhamento anual e da avaliagdo trienal
serao transcritos no CA-SESM, de acordo com os indicadores de resultado relacionados a seguir.

I - Projeto pedagogico institucional.
IT - Projeto pedagdgico de curso ou programa.
III - Plano de desenvolvimento institucional, com visdo de futuro definida.

IV - Infra-estrutura de ensino e de pesquisa, incluindo, dentre outras facilidades: biblioteca
e seus acervos impresso ¢ eletronico; meios para atendimento ao usudrio da biblioteca; regime de
funcionamento da biblioteca que atenda aos docentes e aos discentes; equipamentos de informatica;
capacidade da IES para acessar redes de comunicagdo e sistemas de informagao.

V - Caracteristicas inovadoras dos cursos e programas tais como: perfil profissiografico
atualizado; documento de curriculo articulado com o perfil do concludente; estrutura curricular
consistente; abrangéncia das areas de estudo e das linhas de pesquisa; procedimentos metodoldgicos
atualizados e coerentes com o projeto pedagogico; visdo de futuro que contemple projetos inovadores;
procedimentos de valorizagdo e de capacitagdo de docentes; eficacia do curso em decorréncia do
desempenho funcional do concludente.

VI - Conclusdo dos cursos e dos programas dentro dos prazos estipulados pela IES,
considerando as prorrogacdes para a entrega de trabalhos cientificos.

VII - Efetivo de docentes compativel com o nivel do curso ou do programa e a quantidade
de discentes.

VIII - Qualificacdo dos docentes expressa pelos percentuais de doutores, de mestres e de
especialistas.

IX - Percentual de docentes, em relagdo ao efetivo existente, que participam em projetos de
pesquisa.

X - Percentual de docentes, em relagdo ao efetivo existente, que prestam orientacdo aos
alunos nos projetos de pesquisa e na elaboragdo dos trabalhos cientificos.

XI - Qualidade da orientagdo prestada pelos docentes aos discentes.
XII - Grupo de pesquisadores com projetos de pesquisas estabelecidos e em execucao.
XIII - Produgdo académica dos docentes relevante, quantitativa e qualitativamente.

XIV - Cadastro dos membros dos corpos docente e discente, em pagina eletronica do Estb
Ens na internet e na intranet, identificando o curso ou o programa correspondente.

XV - Critério bem definido de selecdo dos discentes para curso e programa de pOs-
graduagao.

XVI - Rendimento e aproveitamento do corpo discente (percentual de discentes aprovados
nos cursos e programas, em relagdo ao efetivo matriculado, por nivel: graduados, especialistas, mestres e
doutores formados).

XVII - Producdo académica dos discentes relevante, quantitativa e qualitativamente.
XVIII - Percentual de trabalhos cientificos aprovados em relagao aos propostos.

XIX - Circulagdo da produgdo cientifica ativa (facilidade de divulga¢do da producao
cientifica e alcance dos meios utilizados na divulgacao, identificando os veiculos e eventos utilizados para
a publicacdo e a divulgacdo da produgdo intelectual).

XX - Edi¢ao de revista cientifica pelo Estb Ens.
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XXI - Numero de artigos publicados em revistas cientificas externas ao Estb Ens.

XXII - Quantidade de vezes em que cada artigo € citado por outros pesquisadores.
XXIII - Trabalhos apresentados em anais de congressos.

XXIV - Intercambio do Estb Ens com instituicdes congéneres, mesmo que seja informal.

XXV - Promogdao e/ou participagdo em congressos, foruns, semindrios, simpdsios,
encontros ou eventos similares.

XXVI - Publicagao de livros.

XXVII - Disponibilizagdo dos trabalhos cientificos, em arquivos digitais, acessiveis ao
publico por meio da internet e da intranet.

XXVII - Divulgagdo do impacto dos resultados das pesquisas (trabalhos cientificos
utilizados pelo Estb Ens, por outros 6rgdos do Exército e/ou outras instituicdes nacionais ou estrangeiras),
valendo-se dos meios disponibilizados pelo Centro de Comunicagao do Exército (CComSEXx), das revistas
cientificas e das paginas dos Estb Ens nas redes de computadores interna e mundial.

XXIX - Avaliagdo e acompanhamento por um Comité de Etica em Pesquisa da pesquisa
cientifica que envolva, direta ou indiretamente, seres humanos.

Paragrafo inico. Admite-se na composi¢ao do percentual minimo de docentes, conforme
previsto nos incisos VII, VIII, IX, X e XIV deste artigo, a adogdo, no ambito de cada diretoria do DEP, de
um Nucleo Complementar Docente (NCD) para atender o percentual de 50% dos docentes com mestrado
e/ou doutorado. A composi¢ao do NCD devera ser publicada anualmente em aditamento ao boletim interno
de cada diretoria.

Secao 111
Das Fases de Execuciao da Avaliacao

Art. 13. O acompanhamento anual deve indicar as tendéncias e descrever a trajetoria em
relagdo as avaliagOes anteriores.

Art. 14. No acompanhamento anual, a avaliacdo dos cursos e programas do SESM/DEP
seguird as etapas descritas nos incisos deste artigo.

I - 12 etapa: avaliagdo dos cursos e programas pelo representante do SIACADESM,
mediante coleta e andlise dos dados relacionados aos indicadores de resultados e o conseqiiente
preenchimento das fichas de avaliacdo do CA-SESM.

IT - 22 etapa: reunido do CACM para identificar a correcao da aplicagdo dos procedimentos
da avaliagdo, confirmar os dados coletados, consolidar os indicadores e apresentar sugestdes para melhoria
dos resultados.

IIT - 32 etapa: apresentagdo do CA-SESM ao Estb Ens e ao supervisor do SIACADESM,
destacando os pontos fortes observados e as oportunidades de melhorias diagnosticadas.

Paragrafo unico. A segunda etapa sera presencial. As etapas I e III poderdo ser a distancia.

Art. 15. A avaliagdo trienal dos cursos e programas do SESM/DEP sera processada segundo
as etapas descritas nos incisos deste artigo.

I - 12 etapa: avaliagdo dos cursos e programas pelo representante do SIACADESM - cujo
resultado ¢ expresso no parecer apresentado na ficha de avaliacdo e na sugestdo da nota final a ser
atribuida ao curso ou programa. Essa avaliagdo fundamenta-se nas informacdes fornecidas anualmente
pelas IES.
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IT - 22 etapa: reunido dos CACM no ambito de cada IES para levantamento de eventuais
divergéncias na aplica¢do dos procedimentos da avaliagao e retificacao ou ratificagdo do relatorio.

IIT - 32 etapa: deliberagdao do supervisor do SIACADESM sobre os resultados da avaliacao,
com base nos dados ¢ analises contidos nas fichas de avaliagdo, em outros resultados da avaliagdo, ¢ nas
orientacdes, critérios e parametros do SIACADESM. Quando necessario, outras informagdes poderdo ser
solicitadas pelo supervisor, por meio de visitas técnicas ou de diligéncias, a fim de dirimir davidas ou de
harmonizar dados divergentes.

IV - 42 etapa: comunicacao dos resultados as IES, que tém 30 dias para a eventual
apresentagdo de recursos contra 0s mesmos.

V - 52 etapa: avaliac@o pelas comissdes de area dos pedidos de reconsideragdo apresentados
e decisdo pelo supervisor sobre 0s mesmos.

VI - 6% etapa: apresentagdo do resultado final ao Ch DEP, para fim de homologacdo, de
publica¢do em boletim interno do DEP e de transcrigao no historico do Estb Ens correspondente.

VII - 7% etapa: divulgacdo do resultado final pela CADESM/DEP nos sitios do DEP nas
redes interna e mundial de computadores.

Paragrafo tnico. Os integrantes do CACM possuem independéncia e autonomia por ocasido
da execucao da avaliagao.

Secao IV
Dos Resultados da Avaliacao

Art. 16. Os resultados do processo de avaliagdo sdo expressos pela atribui¢do de uma nota
naescalade"1"a"7".

Paragrafo Unico. A avaliagdo do final do triénio, que resulta no conceito do curso ou
programa, sera feita a partir do conjunto atualizado e corrigido dos dados de todos os trés anos.

Art. 17. Cada indicador de resultado deve ser avaliado com base nos parametros descritos
nos incisos deste artigo e nas condicionantes do CA-SESM.

[ - nota 1 (um): inexisténcia do aspecto considerado.
I - nota 2 (dois): o aspecto existe, porém nao atende ao nivel do curso ou programa.

III - nota 3 (trés): o aspecto existe, sendo considerado regular, quando comparado a um
referencial especifico que pode ser do sistema de ensino nacional e/ou de curso equivalente realizado por
outra for¢ca armada nacional.

IV - nota 4 (quatro): o aspecto existe, sendo considerado bom, quando comparado a um
referencial especifico que pode ser do sistema de ensino nacional e/ou de curso equivalente realizado por
outra for¢a armada nacional.

V - nota 5 (cinco): o aspecto existe, sendo considerado muito bom, quando comparado a um
referencial especifico que pode ser do sistema de ensino nacional e/ou de curso equivalente realizado por
outra for¢ca armada nacional.

VI - nota 6 (meia-dtizia): o aspecto existe, sendo considerado excelente, quando comparado
a um referencial especifico que pode ser dos sistemas de ensino nacional e internacional e/ou de curso
equivalente realizado por outra for¢a armada nacional e estrangeira.
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VII - nota 7 (sete): o aspecto existe, sendo considerado excelente, quando comparado a um
referencial especifico que pode ser dos programas de pos-graduacdo com mestrado, doutorado e poOs-
doutorado do sistema de ensino nacional e internacional e/ou de programa equivalente realizado por outra
forga armada nacional e estrangeira.

Paragrafo tnico. O valor atribuido a cada aspecto devera ser justificado com base em dados
comprobatorios.

Art. 18. O resultado final do processo de avaliagao, por cada IES e cada curso ou programa,
deve ser. consolidado com base na andlise realizada pelos representantes, nos valores atribuidos a cada
indicador de resultado e de acordo com os pardmetros descritos nos incisos deste artigo.

I - nota 1 (um): desempenho fraco, muito abaixo do padrao minimo de qualidade requerido.

I - nota 2 (dois): desempenho insuficiente, abaixo do padrao minimo de qualidade
requerido.

IIT - nota 3 (trés): desempenho regular, mas que atende o padrdo minimo de qualidade
requerido.

IV - nota 4 (quatro): desempenho bom.

V - nota 5 (cinco): desempenho muito bom, sendo esse 0 maior conceito admitido para
cursos de pos-graduacdo de nivel /ato sensu.

VI - nota 6 (meia-duzia): desempenho excelente, sendo esse o maior conceito admitido para
cursos de graduacdo e de pos-graduacdo de mestrado.

VII - nota 7 (sete): desempenho de alto nivel, exclusiva para programas que oferecam
mestrado e doutorado com nivel de exceléncia, desempenho equivalente ao dos mais importantes centros
internacionais de ensino e pesquisa, alto nivel de inserc¢do internacional, grande capacidade de nucleacdo
de novos grupos de pesquisa e ensino e cujo corpo docente desempenhe papel de lideranca e
representatividade na respectiva comunidade.

§ 12 Por ocasido da consolidacdo para obtencdo do resultado final, poderdo ser calculadas as
médias ponderadas e aritmética dos resultados dos indicadores. Entretanto, este resultado ndo sera
obrigatoriamente a nota final, pois a analise subjetiva dos fatores, realizada pelo CACM, deve preponderar
sobre os valores numéricos.

§ 2% A atribui¢do de nota “6” ou “7” sd serd possivel para os cursos € programas com
conceito “5” na avaliagdo do acompanhamento anterior e apds a segunda avaliacdo trienal com notas
iguais ou superiores a “5”.

Art. 19. Os cursos e programas que obtiveram nota igual ou superior a “3” sdo considerados
aprovados pelo SIACADESM.

Art. 20. A IES cujo curso ou programa obtiver nota inferior a “3” poderd recorrer e/ou
apresentar justificativas e dados que comprovem a corre¢do das falhas apresentadas na avaliagdo, em um
prazo maximo de 160 (cento e sessenta) dias, a contar da data de homologacao do resultado.

Art. 21. O resultado da avaliagdo de cada curso e programa do SESM/DEP sera
homologado pelo Ch DEP.
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CAPITULO IV
DAS PRESCRICOES FINAIS

Art. 22. A avaliagdo técnica das propostas de novos cursos ou programas de nivel superior
do SESM/DEP ¢ feita pelo EME, com o assessoramento do DEP.

Art. 23. Os diretores da DFA, da DEE e da DPEP deverdo remeter o resultado final ao Ch
DEP em até¢ 30 (trinta) dias apos o término do ano letivo.

Art. 24. A nota atribuida pelo STACADESM tera vigéncia até a data de divulgacdo do
resultado da proxima avaliagdo trienal do referido curso ou programa.

Art. 25. Para fins de equivaléncia de estudos, somente tém validade nacional os diplomas e
certificados dos cursos e programas aprovados pelo SIACADESM.

Art. 26. A IES que ndo apresentar os requisitos estabelecidos no art. 62 destas IR ou que
obtiver em sua avaliacdo o indicador de resultado inferior a nota “3”, ndo poderd, no ano seguinte a
avaliacao trienal, emitir certificados ou diplomas aos concludentes de seus cursos e programas com
equivaléncia de ensino superior, limitando-se somente a certificacdo de conclusdo de curso de ensino
profissional, conforme modelos estabelecidos pelo anexos H e H-1 das IR 60-38, aprovadas pela Portaria
n? 004-DEP, de 13 Mar 07.

§ 12 O Estb Ens enquadrado no caput deste artigo poderd solicitar, no ano seguinte a
avaliagdo trienal, nova avaliagdo, em carater excepcional.

§ 2% Os alunos ja matriculados nesses cursos e programas tém assegurado o direito
adquirido de reconhecimento da validade nacional de seus diplomas ou certificados, com direito a
equivaléncia de estudos.

Art. 27. Apb6s a realizagdo da primeira avaliacdo de acompanhamento anual, o DEP devera
reunir os membros do CACM a fim de coletar dados especificos do trabalho realizado, visando ao
aperfeicoamento dos critérios utilizados, bem como a equidade na atribuicdo de notas representativas da
qualidade dos cursos e programas.

Art. 28. A CADESM devera promover estagios ou cursos de formacdo e de atualizacdo dos
representantes, consultores e coordenador do STACADESM.

Art. 29. A CADESM e as IES/DEP deverdao manter atualizada a legislacdo de referéncia
constante do ANEXO A destas IR, considerando-se suas freqiientes mudangas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30. As IES cujos alunos foram matriculados nos cursos em data anterior a publicagao
da portaria que aprova estas Instrugdes Reguladoras emitirdo certificados ou diplomas aos concludentes
com equivaléncia de estudos, desde que atendam as prescrigdes das portarias do DEP n®: 135, de 31 Out
06; 154, de 07 Dez 06; 004, de 13 Mar 07; 048, de 10 Jul 07; e 049, de 10 Jul 07.

Art. 31. A capacitagdo dos integrantes do CACM sera conduzida pela CADESM, com
inicio em 2008.

Art. 32. A primeira coleta oficial de dados tera inicio em 2009.
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ANEXO A
FONTES DE REFERENCIA DAS IR 60-52

O SIASESM fundamenta-se nas fontes de referéncia que se seguem, respeitadas as
atualizagdes e as revogacdes que venham a ocorrer apos a aprovacao das IR 60-52.

1. Leis n®

a. Constituicdo Federal, artigo 142, paragrafo 1° - Dispde que Lei Complementar
estabelecera normas para o preparo, organizagao e emprego das For¢as Armadas.

b. 117, de 02 Set 04 - Lei Complementar - Dispde em seu artigo 13, de forma genérica,
sobre o preparo das Forgas Armadas.

c. 4.024, de 20 Dez 61 - Dispde em seu artigo 62, paragrafo tnico, que o ensino militar sera
regulado por lei especial.

d. 9.131, de 24 Nov 95 - Institui o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), e extingue o
Conselho Federal de Educacao.

e. 9.394, de 20 Dez 96 - Estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

f. 9.784, de 29 Jan 99 - Regula o processo administrativo no ambito da Administrag¢do
Publica Federal.

g.9.786, de 08 Fev 99 - Aprova a Lei do Ensino no Exército.

h. 10.861, de 14 Abr 04 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES).

i. 10.870, de 19 Maio 04 - Institui a Taxa de Avaliacdo in loco das institui¢des de educagao
superior e dos cursos de graduacdo e da outras providéncias.

J. 11.417, de 19 Dez 06 - Regulamenta o art. 103-A da Constituicdo Federal e altera a Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999, disciplinando a edi¢do, a revisdo e o cancelamento de enunciado de
sumula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal, e da outras providéncias.

2. Decretos n®
a. 3.182, de 23 Set 99 - Aprova o Regulamento da Lei do Ensino no Exército.

b. 3.860, de 09 Jul 01 - Dispde sobre a organizagdo do ensino superior, a avaliacdo de
cursos e instituigdes, e da outras providéncias.

c. 3.864,de 11 Jul 01 - Acresce dispositivo ao Decreto n® 3.860, de 9 de julho de 2001, que
dispde sobre a organizagao do ensino superior ¢ a avaliagao de cursos e instituigdes.

d. 3.908, de 04 Set 01 - D4 nova redacao ao § 32 do art. 10 do Decreto n? 3.860, de 9 de
julho de 2001, que dispde sobre a organizacao do ensino superior, a avaliagao de cursos e instituigoes.

e. 5.154, de 23 Jul 04 - Dispde sobre cursos da educagdo profissional. Inclui o nivel
tecnologico de nivel superior, com graduagio e pos-graduagao.

f. 5.225, de 01 Out 04 - Altera dispositivos do Decreto n? 3.860, de 9 de julho de 2001, que
dispde sobre a organizacdo do ensino superior € a avaliacdo de cursos e instituigdes, ¢ da outras
providéncias.

g. 5.773, de 09 Maio 06 - Dispde sobre o exercicio das func¢des de regulacdo, supervisao e
avaliacao de institui¢des de educacao superior e cursos superiores de graduacdo e seqiienciais no Sistema
Federal de Ensino.

24 - Boletim do Exército n2 21, de 23 de maio de 2008.



3. Registro homologado pelo Ministro da Educacgao

- Registro homologado pelo Ministro de Estado da Educagao (publicado no DOU n® 85-Se¢
I, de 26 Mar 02) do Parecer n® 1.295/CNE/CES, de 06 Nov 01 - Reconhece as Ciéncias Militares e sua
inclusdo no rol das ciéncias estudadas no Pais.

4. Portarias do Ministério da Educacio n®
a. 2.530, de 04 Set 02 - Dispoe sobre reconhecimento de programas de pds-graduagao.

b. 3.6720, de 12 Nov 04 - Equipara a graduagdo militar a graduacdo civil de profissao
controlada.

c. 1.024, de 11 Maio 06 - Dispde de proposta de alteracdo do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, que devera ser apresentada nos meses de agosto e setembro de cada ano.

d. 0010, de 28 Jul 06 - Institui o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

5. Portarias do Comandante do Exército (Cmt Ex) n®
a. 181, de 26 Mar 99 - Estabelece a equivaléncia de cursos no ambito do Exército.
b. 517, de 26 Set 00 - Define Ciéncias Militares.

c. 549, de 06 Out 00 - Aprova o Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos
de Ensino do Exército (R-126).

d. 613, de 13 Nov 00 - Reconhece ¢ credencia a AMAN como Instituicio de Ensino
Superior.

e. 614, de 13 Nov 00 - Reconhece e credencia estabelecimentos de ensino como instituigdes
de educagao superior.

f. 715, de 06 Dez 02 - Aprova a Politica de Ensino.
g. 716, de 06 Dez 02 - Aprova a Diretriz Estratégica de Ensino.

h. 292, de 09 Maio 05 - Aprova as Instrugcdes Gerais para os Instrutores, Monitores e
Agentes Indiretos do Ensino (IG 60-03).

1. 293, de 09 Maio 05 - Aprova as Instrugdes Gerais para os Professores Militares (IG
60-02).

j. 615, de 06 Set 06 - Aprova o Regulamento do Departamento de Ensino e Pesquisa (R-
152) e da outras providéncias.

6. Portarias do Departamento de Ensino e Pesquisa n®
a. 026, de 03 Abr 03 - Aprova as Normas para Avaliacdo Educacional (NAE).

b. 112, de 24 Nov 04 - Altera as Normas para Avaliacdo Educacional (NAE) aprovadas pela
Portaria n® 26/DEP, de 03 Abr 03.

c. 071, de 19 Jul 05 - Cria a Coordenadoria de Avaliagdo ¢ Desenvolvimento do Ensino
Superior Militar (CADESM) do DEP.
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d. 038, de 03 Maio 06 - Aprova as Instrugdes Reguladoras dos Critérios de Avaliagio
Educacional a serem seguidos pelos estabelecimentos de ensino e organizagdes militares subordinados ou
vinculados (IR 60-34).

e. 134, de 18 Out 06 - Subdelega competéncia para suprir ou conceder titulagdes e graus
universitarios ou superiores aos concludentes dos cursos de graduacdo e de pds-graduacio realizados em
estabelecimentos de ensino do DEP.

f. 135, de 31 Out 06 - Aprova as Instrugdes Reguladoras da Organizagdo e da Execucdo dos
Cursos de Graduagao, de Especializagao-Profissional, de Extensao e de Pds-Graduacao, no ambito do DEP
(IR 60-37).

g. 154, de 07 Dez 06 - Aprova as Instru¢des Reguladoras para Suprimento, Diplomagao,
Certificagdo, Apostilamentos e Registro de Cursos Conduzidos por Instituigdes de Ensino Superior
Subordinadas ou Vinculadas ao Departamento de Ensino e Pesquisa (IR 60-33).

h. 155, de 07 Dez 06 - Aprova as Instru¢des Reguladoras para o Reconhecimento e o
Suprimento do Notorio Saber, no ambito do DEP (IR 60-47).

1. 096, de 05 Out 07 - Altera as Normas para Avaliagao Educacional (NAE), aprovadas pela
Portaria n? 26-DEP, de 03 Abr 03.

j. 004, de 13 Mar 07 - Aprova as Instru¢des Reguladoras para Concessao, Diplomacao,
Certificagdo, Apostilamentos e Registro de Cursos Conduzidos por Instituicdes de Ensino Superior
Subordinadas ou Vinculadas ao Departamento de Ensino e Pesquisa (IR 60-38).

1. 048, de 10 Jul 07 - Altera as Instru¢des Reguladoras da Organizacdo ¢ da Execugdo dos
Cursos de Graduagao, de Especializagao-Profissional, de Extensao e de Pds-Graduagao, no ambito do DEP
(IR 60-37).

m. 049, de 10 Jul 07 - Altera as Instru¢cdes Reguladoras para Concessao, Diplomacao,
Certificagdo, Apostilamentos e Registro de Cursos Conduzidos por Instituicdes de Ensino Superior
Subordinadas ou Vinculadas ao Departamento de Ensino e Pesquisa (IR 60-38).

7. Portarias da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) n*®

a. 080, de 16 Dez 98 - Dispde sobre o reconhecimento e a validade do mestrado
profissional.

b. 013, de 01 Abr 02 - Dispde sobre as notas atribuidas aos programas de pds-graduagdo nos
procedimentos do sistema de avaliagdo e no funcionamento de cursos de mestrado e doutorado.

c. 010, de 16 Abr 03 - Fixa normas e procedimentos para a avaliagdo anual de propostas de
cursos de mestrado e doutorado.

d. 054, de 16 Set 03 - Dispde sobre o enquadramento em area basica e area de avaliacao de
propostas de cursos de mestrado ou doutorado e de programas de pos-graduagao avaliados pela CAPES.

e. 051, de 11 Jun 04 - Fixa normas e procedimentos para a avaliacdo anual de propostas de
cursos de mestrado e doutorado e define a concepgao do aplicativo a ser utilizado para o encaminhamento
de tais propostas.

f. 068, de 03 Ago 04 - Define, para efeitos da avaliacdo da pds-graduacdo realizada pela
CAPES, as categorias de docentes dos programas desse nivel de ensino.
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g. 084, de 26 Out 04 - Define os procedimentos de escolha dos representantes de area e de
grande area.

h. 099, de 21 Dez 05 - Dispde sobre a catalogagdo de mestres e doutores formados em
instituigdes estrangeiras.

1. 088, de 27 Set 06 - Estabelece normas e procedimentos para apresentacdo e avaliagdo de
mestrados e doutorados.

8. Resolugoes do Conselho Nacional de Educacio n®

a. 005/CFE, de 10 Mar 83 - Fixa normas de funcionamento e credenciamento dos cursos de
pos-graduacao stricto sensu.

b. 001/CNE/CES, de 03 Abr 01 - Estabelece as normas para funcionamento dos cursos de
pos-graduacao.

c. 002/CNE/CES, de 19 Fev 02 - Estabelece a duragdo, a carga horaria e os componentes
comuns da graduacao.

d. 0I0/CNE/CES, de 11 Mar 02 - Dispde sobre o credenciamento, transferéncia de
mantenga, estatutos e regimentos de instituicdes de educagao superior, autorizagao de cursos de graduacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos superiores, normas € critérios para supervisao
do ensino superior do Sistema Federal de Educagao Superior.

e. 024/CNE/CES, de 18 Dez 02 - Altera a redacdo do paragrafo 4° do artigo 22, da
Resolucdaon? 001/CNE/CES, de 03 Abr 01.

f. 007/CNE/CES, de Mar 04 - Adota estrutura modular, com periodos letivos, para
graduacdo e pos-graduacio.

g. 001/CNE/CES, de 08 Jun 07 - Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-
graduagao lato sensu, em nivel de especializacao.

9. Resolucao do INEP n?

- 001/INEP, de 04 Maio 05 - Dispde sobre a composi¢ao das Comissdes Multidisciplinares
de Avaliagdo de Cursos e sua sistematica de atuagao.

10. Pareceres do Conselho Nacional de Educac¢éao n®
a. 977/CFE, de 03 Dez 65 - Define cursos de pos-graduacao (Parecer “Sucupira”).

b. 908/CNE/CES, de 02 Dez 98 - Institui a poés-graduacdo lato sensu de especializagdo, com
carater profissional (a ser realizada por entidades de trabalho, e ndo necessariamente, por entidades
académicas).

c. 583/CNE/CES, de 04 Abr 01 - Estabelece orientacdo para as diretrizes curriculares dos
cursos de graduagao.

d. 079/CNE/CES, de 12 Mar 02 - Define que mestrado profissional tem o mesmo valor do
mestrado académico.

e. 135/CNE/CES, de 03 Abr 02 - Estabelece que o exercicio da docéncia ¢ regido pela
LDB, nao se confundindo com o exercicio profissional regulado por conselhos profissionais (6rgaos de
classe). Compete ao MEC atuar nos cursos de graduacdo e aos 6rgdos de classe a fiscalizagdo do exercicio
profissional.

f. 058/CNE/CES, de 18 Fev 04 - Estabelece diretrizes curriculares nacionais para graduacao
em educacdo fisica. Competéncias, habilidades, comportamento e atributos do graduado.
Indissociabilidade de teoria-pratica.
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g. 213/CNE/CES, de 08 Jul 04 - Define os parametros que distinguem as modalidades de
pos-graduacao lato sensu, denominadas “Especializacao” e “Aperfeicoamento”.

h. 235/CNE/CES, de 08 Ago 04 - Aprecia a Indicagdo CNE/CES 2/2004, referente a
alteracdo do art.10 da Resolugao CNE/CES 1/2001, que estabelece normas para o funcionamento de cursos
de pds-graduagao.

i. 329/CNE/CES, 11 Nov 04 - Trata da carga hordria minima dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial.

j. 142/CNE/CES, de 27 Abr 05 - Enquadra o curso de aperfeigoamento como de
especializacao (Pos-graduacao lato sensu), como valido e correto para todos os efeitos e fins de direito.

1. 400/CNE/CES, de 24 Nov 05 - Aplicagao das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
aos cursos de graduacdo em educagdo fisica.

m. 008/CNE/CES, de 31 Jan 07 - Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
quanto a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduacdo, bacharelados na modalidade presencial.

n. 142/CNE/CES, de 14 Jun 07 - Atualiza os DCN da graduacdo em educacao fisica.

11. Cadernos de Avaliagao da CAPES

a. Caderno de Avaliagdo de Educagao/2007.

b. Caderno de Avaliacdo de Administragao/2007.
c. Caderno de Avaliagdo de Sociologia/2007.

d. Caderno de Indicadores/2007.

ANEXO B

FLUXOGRAMA DO SISTEMA DE AVALIACAO DA COORDENADORIADE AVALIACAOE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIORMILITAR

ACOMPANHAMENT(O ANUAL (A-2 e A-1)
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ANEXO C
CADERNO DE AVALIACAO DO SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR MILITAR - MEMENTO
CA-SESM
(VALIDO, INICIALMENTE, APENAS PARA O ANO DE 2009)

1. INFORMACOES GERAIS

Este documento apresenta os critérios a serem utilizados pelo CACM para avaliagdo dos
cursos de graduagdo e dos cursos e programas de pds-graduagdo em Ciéncias Militares conduzidos pelos
estabelecimentos de ensino (Estb Ens) considerados como instituigdes de ensino superior subordinadas ou
vinculadas ao DEP (IES/DEP).

Os cursos e os programas reconhecidos pelo Sistema de Ensino Superior Militar do DEP
(SESM/DEP) e que possuem equivaléncia em ambito nacional sdo aqueles cuja avaliacdo ¢ expressa, no
minimo, pelas notas e mengdes “3” (Regular), “4” (Bom) e “5” (Muito Bom).

Os cursos de graduacgdo e os cursos e programas de pds-graduagao stricto sensu mestrado e
doutorado poderdo receber as notas € mengdes “6” (excelente) e “7” (excepcional), apos duas avaliagdes
trienais com nota “5”.

A seguir s3o apresentadas as fichas de avaliagio do CA-SESM que serdo adotadas,
inicialmente, apenas em 2009. Tem-se a perspectiva de constantes atualizagdes e aperfeicoamentos nas
fichas em apreco.

Boletim do Exército n2 21, de 23 de maio de 2008. - 29



2. FICHA DE AVALIACAON? 1

Esta ficha orienta a avaliacdo do aspecto - PROPOSTA DO CURSO OU DO
PROGRAMA

A avalia¢do da proposta do curso ou do programa resultard da andlise dos itens desta ficha
de avaliagdo. Apresentard apreciacdo criteriosa, orientacdes e sugestdes pertinentes. A avaliacdo sera
expressa pelas seguintes mengoes: excelente (E), muito bom (MB), bom (B), regular (R), insuficiente (I).
Neste aspecto, ndo serdo atribuidos pesos aos indicadores.

a. Indicadores do aspecto
Ne ITENS AVALIACAO ®

1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacio do perfil profissiografico, dos
documentos de curriculo, das areas de estudo, linhas de pesquisa e projetos de
pesquisa em andamento.

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular.
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e administracio.
Atividades inovadoras e diferenciadas de formacao e de gestao.

Eficiéncia do curso ou do programa na formacio de graduados, especialistas,
mestres e doutores.

ANl I ol

Consolidacao

Obs:
(1) - mengdes: excelente (E), muito bom (MB), bom (B), regular (R), insuficiente (I).

b. Apreciacio da Comissdo

O parecer sobre o aspecto deve, de modo sintético e objetivo, distinguir os indicadores que
atingiram as metas estabelecidas pelo plano de desenvolvimento institucional, a proposta pedagdgica e o
plano pedagogico do curso ou do programa (acima do esperado, esperado ou que nio atenderam aos
requisitos minimos). Deve, também, indicar os pontos fortes observados nos cursos € nos programas, bem
como as oportunidades de melhoria diagnosticadas.

3. FICHA DE AVALIACAON® 2

Esta ficha orienta a avaliacido do aspecto - CORPO DOCENTE

A avaliagdo deste aspecto deve considerar os docentes responsaveis pelas disciplinas
curriculares, pelas orientagdes aos pesquisadores e postulantes de graduacdo e de pods-graduacdo, pela
pesquisa e pela producdo académica. Todos devem ser responsaveis ou estar inseridos em projetos de
pesquisa. Aceita-se que até 20% dos professores atuem simultaneamente em até trés cursos de poOs-
graduacdo stricto sensu, desde que os trés cursos sejam da mesma IES/DEP ou em dois cursos
simultaneamente, caso sejam de IES distintas.

O percentual de docentes titulados deve ser analisado levando-se em consideragao o Nucleo
Complementar Docente de cada diretoria do DEP. A titulacdo dos docentes deve ser compativel com a
proposta do curso ou do programa. A avaliacdo devera considerar, também, a distribuicao equilibrada de
tarefas entre os docentes e a contribuicdo destes na evolucao institucional e do curso ou programa.

Este aspecto tera peso de 20% no resultado da avaliacdo.
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a. Indicadores do aspecto

AVALIACAO @

Ne ITENS
PESO NOTA (T)
1. Formacgdo (titulaclo, diversificacio eaprimoramento do corpo docente). 15% T4
Adequacio da dimensdo, composicio e dedicacio do corpo docente para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientacio do curso ou do 25% T2
programa.
3.  Perfil, compatibilidade e integracido do corpo docente com a proposta do curso o
. e ~ I 15% TS
(especialidade e adequac¢io em relaciio a proposta do curso).
4. Atividade docente e distribuicio de carga letiva entre os docentes. 10% T4
5. Participacdo dos docentes nas atividades de ensino, com particular atencao a o
< . o~ 10% TS
repercussio que este item pode ter na capacitacio dos alunos.
6. Participacdo dos docentes em pesquisa e em desenvolvimento de projetos. 15% T4
7. Inser¢do académica e maturidade do corpo docente. 10% T4
Consolidacao (peso x nota) 100%

Obs:

(1) - notas: de 1 a 5, de acordo com a tabela da Ficha de Avaliagdo Nr 8 deste CA, referenciada na coluna
Nota (T).

b. Apreciacio da Comissao

O parecer deve, de modo sintético e objetivo, discriminar os requisitos que foram
preenchidos, ao menos satisfatoriamente, ou com cumprimento de metas acima do esperado. A atribui¢ao
de notas inferiores a 3 deve necessariamente ser justificada.

4. FICHA DE AVALIACAON® 3

Esta ficha orienta a avaliacdo do aspecto - CORPO DISCENTE

Os itens deste aspecto devem ser considerados separadamente para graduacgdo,
especializagdo, mestrado e doutorado.

Este aspecto tera peso de 20% no resultado da avaliacdo.

a. Indicadores do aspecto

AVALIACAO @

Ne ITENS NOTA
PESO (T)
1. Percentagem de discentes aprovados em relacio ao niimero total de matriculados 20% T1

no curso.

2.  Trabalhos de conclusio de curso, dissertacoes e teses produzidos e aprovados. 15% T3
3. Atividade funcional dos concludentes do curso. 30% T1
4. Porcentagem de projetos de pesquisa com participacio de alunos de graduacio, 10% T5

de especializacao, de mestrado ou de doutorado.
5. Adequacio e compatibilidade da relacido discente/orientador. 10% TS

6. Participacio de discentes autores da graduacio ou da pdés-graduaciio na producio 15% T5
cientifica do curso. °

Consolidagao (peso x nota) 100%
Obs:

(1) - notas: de 1 a 5, de acordo com a tabela da Ficha de Avaliagao Nr 8 deste CA, referenciada na coluna
Nota (T).
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b. Apreciacio da Comissdo

O parecer deve, de modo sintético e objetivo e em face das notas atribuidas, comentar o
volume e a qualidade da produgdo dos discentes, bem como do resultado dos mesmos nos cursos.

5. FICHA DE AVALIACAON® 4
Esta ficha orienta a avaliacio do aspecto - TRABALHOS CIENTIFICOS

Os itens deste aspecto devem ser considerados separadamente para graduagao,
especializagdo, mestrado e doutorado.

Este aspecto tera peso de 20% no resultado da avaliacdo.

a. Indicadores do aspecto

AVALIACAO @
Ne ITENS PESO NOTA
(M
1. Relacio entre as areas de estudos, linhas de pesquisa e temas dos trabalhos °
s 20% T2
cientificos.
2. Relagdo entre os trabalhos cientificos aprovados com os interesses do Exército, 50 T2
com os de outra For¢ca Armada ou com os do Ministério da Defesa. 0
3.  Qualidade dos trabalhos cientificos. 15% TS5
4. Qualificacdo das comissdes de avaliacdo e das bancas examinadoras 15% T2
Consolidacio (peso x nota) 100%

Obs:

(1) - notas: de 1 a 5, de acordo com a tabela da Ficha de Avaliacao Nr 8 deste CA, referenciada na coluna
Nota (T).

b. Apreciacao da Comissao

O parecer deve, de modo sintético e objetivo e em face das notas atribuidas, comentar o
volume, a qualidade e a aplicabilidade dos trabalhos cientificos, principalmente pelo Exército.

6. FICHA DE AVALIACAON® 5

Esta ficha orienta a avaliacdo do aspecto - PRODUCAOINTELECTUAL

A producio intelectual dos corpos docente e discente deve traduzir as atividades regulares e
correntes de pesquisa. Os itens deste aspecto devem ser considerados separadamente para graduagdo,
especializagdo, mestrado e doutorado.

Este aspecto terd peso de 20% no resultado da avaliagdo.

a. Indicadores do aspecto

AVALIACAO ®
Ne ITENS PESO NOTA

(T)
1. Producio cientifica dos docentes por curso. 25% TS5
2. Distribuicio da producio cientifica em relacdo ao corpo docente do curso. 10% T3
3. Outras produgoes consideradas relevantes relacionadas com a IES/DEP. 20% TS
4. Utilizacdo daproducio cientifica pelo Exército 45% T1

Consolidacao (peso x nota) 100%

Obs:

(1) - notas: de 1 a 5, de acordo com a tabela da Ficha de Avaliagdo Nr 8 deste CA, referenciada na coluna
Nota (T).
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b. Apreciacdo da Comissdo

O parecer deve, de modo sintético e objetivo e em face das notas atribuidas, comentar o
volume, a qualidade, o ineditismo e a aplicabilidade da produgao cientifica, principalmente pelo Exército.

7. FICHA DE AVALIACAON?® 6

i Esta ficha orienta a avaliacio do aspecto - CIRCULACAO DA PRODUCAO
ACADEMICAE INTELECTUAL

A qualidade da producdo académica e intelectual ¢, também, julgada pela forma e
abrangéncia de divulgacdo. As atividades académicas crescem de importancia quando sdo desenvolvidas
para além do previsto na estrutura curricular como, por exemplo, a promog¢dao de semindrios, cursos,
palestras, conferéncias e outras atividades similares.

Este aspecto tera peso de 15% no resultado da avaliacdo.

a. Indicadores do aspecto

AVALIACAO @
Ne ITENS NOTA
PESO
(T)
1. Publicacdes qualificadas do curso por docente. 20% T4
2. Distribuicao de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente do curso. 15% T3
(1]
3. Publicacdo daproducio académica e intelectual. T6
30% e
T7
4. Realizacao pela IES/DEP de congressos, seminarios, foruns, encontros e outros
eventos similares. 15% TS
5. Edicao de revista cientifica pela IES/DEP. 10% T4
6. | Participaciao de docentes e de discentes da IES/DEP em congressos, seminarios, T8
foruns, encontros e outros eventos similares promovidos pelo Exército e por 10% o
outras instituicoes. ?
T9
Consolidacao (peso x nota) 100%

Obs:

(1) - notas: de 1 a 5, de acordo com a tabela da Ficha de Avaliacdo Nr 8 deste CA, referenciada na coluna
Nota (T).

b. Apreciacao da Comissao

O parecer deve, de modo sintético e objetivo e em face das notas atribuidas, comentar a
quantidade, a forma e a freqiiéncia da apresentacdo da producdo académica e intelectual aos publicos
interno e externo, a participacdo em eventos cientificos, principalmente do Exército, e o registro de
resumos e trabalhos em anais. Indicar, ainda, se a divulgagdo contribui para o desenvolvimento das
Ciéncias Militares.
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8. FICHA DE AVALIACAON?® 7
Esta ficha orienta a avaliaciio do aspecto - INSERCAO SOCIAL

Este aspecto tera peso de 05% no resultado da avaliacdo.

a. Indicadores do aspecto

AVALIACAO ®
Ne ITENS PESO NOTA
()
1. Imserciio e impacto regional e (ou) nacional do curso ou do programa. 60% T3
Integracdo e cooperacdo com outros cursos e/ou programas com vistas ao o
. . , ~ 30% T5
desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacio.
3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo curso ou programa a sua atuacio. 10% T1
Consolidacio (peso x nota) 100%
Obs:

(1) - notas: de 1 a 5, de acordo com a tabela da Ficha de Avaliagdo Nr 8 deste CA, referenciada na coluna

Nota (T).

b. Apreciacio da Comissdo
O parecer deve, de modo sintético e objetivo e em face das notas atribuidas, comentar a

presenca e o impacto do curso ou do programa para a consolidacdo de outros cursos ou programas € para a
disseminagdo de suas atividades e dos resultados de suas pesquisas para publicos nido-académicos e,
principalmente, para os demais 6rgaos do Exército, das outras Forcas Armadas e do Ministério da Defesa.

9. FICHA DE AVALIACAON® 8
Esta ficha apresenta as informacées complementares para a avaliacao

a. Parametros e proporcionalidade para a avaliacdo
Na avaliacdo dos itens sera considerada a correspondéncia entre as notas ¢ o dado coletado

para o indicador de referéncia conforme os pardmetros e proporcdes constantes das tabelas deste topico.

NOTAS
(OYe)

1
2

1) Tabelas (T1 a TS)

PROPORCIONALIDADE % - TABELAS
T1 T2 T3 T4 T5
Inexisténciado aspecto considerado. <70 <60 <50 <40 <20

O ‘aspecto existe, porém ndo atende a0 -y 14 g9 60 <T2< 70 50 <T3< 60 40 <T4< 50 20 <T5< 30
nivel do curso.

PARAMETROS

O aspecto existe, sendo considerado

regular, quando comparado ao sistema de 80 <T1< 9070 <T2< 80 60 <T3<70 50 <T4< 60 30 <T5<40
ensino nacional.

O aspecto existe, sendo considerado

bom, quando comparado ao sistema de 90 <T1< 9580 <T2<90 70 <T3< 80 60 <T4<70 40 <T5<50
ensino nacional.

O aspecto existe, sendo considerado
muito bom, quando comparado ad95<T1<10090 <T2<95 80 <T3<85 70<T4<75 50 <T5<55
sistema de ensino nacional.

7

Obs:

O aspecto existe, sendo considerado

excelente, quando comparado ao sistema =100 >95 =85 =75 >55
de ensino nacional ®.

O aspecto existe, sendo considerado

excelente, quando comparado ao sistema =100 =95 =85 =175 =55
de ensino internacional ®.

(1) - as notas 6 e 7 somente poderdo ser atribuidas se os dados observados comprovarem padrao
correspondente aos existentes nos sistemas de ensino nacional e internacional;
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(2) - o valor atribuido a cada aspecto devera ser justificado com base em dados comprobatdrios;
(3) - ap6s a segunda avaliagdo trienal.

2) Tabela T6 - Média ponderada da producao cientifica, em pontos.

TIPO NIVEL PONTOS
Internacional A 14
Internacional B 11
Internacional C 8
Nacional A 12
Artigo em periodico Nacional B 9
Nacional C 6
Local A 5
Local B 3
Local C 2
Grupo A 16
Livro Grupo B 13
Grupo C 4
Grupo A 9
Capitulo delivro Grupo B 7
Grupo C 3
Resenha 5
. metade do valor
Reedi¢ao
correspondente

Obs: pontuagdo: de acordo com a tabela T6, a ser convertida em nota pela tabela T7.

5) Tabela T7 - Calculo de conversdo de pontuagio da produgao cientifica em nota.

PONTUACAO NOTA
P<3 1
3<P<7 2
7<P<l1l 3
11<P<16 4
P>16 5

Obs: nota: resultante da conversao da pontuacao da tabela T6.

3) Tabela T8 - Média ponderada da producao em anais, em pontos.

TIPO NIVEL PONTOS
Grupo A 6
Internacional Grupo B 5
Grupo C 4
Grupo A 6
Nacional Grupo B 5
Grupo C 4
Local 2
Resumo 4

Obs: pontuagdo: de acordo com a tabela T8, a ser convertida em nota pela tabela T9.

5) Tabela T9 - Célculo de conversao de pontuagao da produgdo em anais, em notas.

PONTUACAO NOTA
P<2 1
2<P<4 2
4<P<5 3
5<P<6 4
P>6 5

Obs: nota: resultante da conversao da pontuacao da tabela T8.
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b. Critérios para a atribuicio das notas “6” e “7”

1) Os conceitos bésicos que caracterizam o nivel de desempenho dos cursos e dos
programas com as notas “6” e “7 sao reservados para os cursos de graduagdo e de pds-graduacdo stricto
sensu mestrado ou doutorado enquadrados como conceito “5” na primeira etapa de realizagdo da avaliagdo
trienal que apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia e que tenham
um nivel de desempenho altamente diferenciado em relagao ao dos demais cursos ou programas.

2) A aplicagdo desta Ficha de Avaliagao permitird as comissdes avaliar o desempenho do
curso ou do programa e atribuir-lhe as notas que servirdo de base para a sua identificacdo que, em relagio
aos demais cursos e programas de alto nivel de sua area e no contexto da pds-graduagdo nacional e
internacional, apresentem um diferencial de desempenho que lhes permita ser contemplados com as notas
6 ou 7. Ganha relevo o atendimento, concomitante, de um conjunto de exigéncias expressos pela seguinte
denominacao geral: diferenciais de alta qualificacdo e desempenho e de forte lideranca nacional do curso
ou do programa.

3) Tabela T10 - Os itens abaixo indicados delineiam os principais aspectos apontados como
possiveis bases para a identificacdo de cursos ou de programas que atendam a tais exigéncias e que, por
isso, seriam elegiveis para as duas mengdes mais altas atribuidas pela CADESM: 0 “6” e 0 “7”.
AVALIACAO @
PESO NOTA

Nivel de qualificagdo, de produgdo ¢ de desempenho equivalente ao dos centros
1. internacionais de exceléncia na forma¢do de recursos humanos destinados a atuar em 35
Forcas Amadas.
Consolidagdo e lideranga nacional e/ou internacional do curso ou do programa como
2. formador de recursos humanos para desempenho de fungdes e ocupagdo de cargos 30
tipicamente militares.
Consolidagdo e lideranga nacional e/ou internacional do curso ou do programa como

Ne ITENS

3. . . . o 15
formador de recursos humanos paraa docéncia, a pesquisae a pos-graduacio militares.
Inser¢do e impacto do curso ou do programa no ambito do Exército ou do Pais.

4 Integracdo e solidariedade com outros cursos similares nacionais e/ou internacionais 10

*  com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagdo e a visibilidade ou a
transparéncia dadaa sua atuagao.

5. Producgéo cientificacom inser¢do internacional. 10

Consolidacio (peso x nota) 100%
Obs: notas: de 6 a 7.

10. FICHA DE AVALIACAON®9
QUALIDADE DOS DADOS E INFORMACOES

a. Tabela T11 - Qualidade dos dados fornecidos e das informacoées disponiveis sobre o

curso

N ASPECTOS PESOS COERENCIA ' MENCOES *

1. | Propostado curso/programa -

2. Corpo docente 20%

3. | Corpo discente 20%

4.  Trabalhos cientificos 20%

5. | Produgdo intelectual 20%

6. Circglagﬁo de} produgdo 15%
académica e intelectual

7. | Insercdo social 5%
Consolidacao 100%

Obs:

(1) - opgao: S - Sim; N - Nao.
(2) - mengoes: excelente (E), muito bom (MB), bom (B), regular (R), insuficiente (I)

36 - Boletim do Exército n2 21, de 23 de maio de 2008.



b. Nio serd atribuido peso ao aspecto I - Proposta do curso. Os itens desse aspecto deverdo,
porém, ser objeto de apreciacdo criteriosa pela Comissdo de Area sobre a situagdo do curso ou do
programa no que diz respeito aos aspectos por eles focalizados. Tal apreciagdo devera conter as
orientagdes, sugestoes ou adverténcias que a comissao julgar pertinentes, os destaques sobre os aspectos
inovadores da metodologia ou dos procedimentos de ensino adotados pelo curso ou programa e as
observagdes sobre o fato de estarem ou ndo devidamente atualizados os componentes da proposta do curso
ou do programa. Além disso, aos itens desse aspecto deverdo ser consignados atributos: excelente (E),
muito bom (MB), bom (B), regular (R), insuficiente (I).

c. Os demais aspectos terdo peso percentual, conforme indicado no quadro. Admite-se,
porém, que de acordo com os entendimentos que vierem a ser estabelecidos no ambito da Diretoria
respectiva e do DEP, seja apresentada outra proposta de peso para esses quesitos, respeitado o seguinte
limite: variagdo de até cinco pontos percentuais, para mais ou para menos, no peso.

d. Sintese da avaliacao

A Comissao deve, de modo sintético e objetivo, consolidar o resultado da avaliagao.

ANEXOD
LISTA DE ABREVIATURAS
Art. Artigo
CADESM Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento do Ensino Superior Militar
CACM Comité de Area de Ciéncias Militares
CAPES Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CA-SESM Caderno de Avaliagao do SESM
CComSEx Centro de Comunicagao Social do Exército
CES Camera de Educagao Superior
CNE Conselho Nacional de Educa¢ao
Ch DEP Chefe do Departamento de Ensino e Pesquisa
Cmt Comandante
Cmt Ex Comandante do Exército
CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
DEP Departamento de Ensino e Pesquisa
Dir Diretoria
DEE Diretoria de Especializagdo e Extensao
DFA Diretoria de Formagao e Aperfeicoamento
DPEP Diretoria de Pesquisa e Estudos de Pessoal
DOU Diario Oficial da Unido
Ex Exército
EB Exército Brasileiro
EME Estado-Maior do Exército
Estb Ens Estabelecimento de ensino
IES Institui¢es de ensino superior
IG Instrugdes Gerais
INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas EducacionaisAnisio Teixeira
IR Instrugdes Reguladoras
MEC Ministério da Educacao
NCD Nucleo Complementar Docente
Ne Numero
PLADIS Planos de disciplinas
SESu Secretaria do Ensino Superior
SIACADESM Sistema de Avaliacdo da Coordenadoriade Avaliagdo e Desenvolvimento do Ensino Superior
Militar

SINAES Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
Sec Secao
SESM Sistema de Ensino Superior Militar
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PORTARIA N¢38-DEP, DE 6 DE MAIO DE 2008

Altera os Calendarios dos Cursos de Altos Estudos Militares,
de Aperfeicoamento, de Formagdo, de Especializagdo e
Extensdo e dos Estadgios para Oficiais, Subtenentes e
Sargentos, a cargo do DEP, e dos Cursos e Estagios das OM
e Estb Ens Vinculados que funcionardo em 2008, aprovados,
pela Portarian? 43 - DEP, de 18 Jun 07.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da Lei do Ensinono Exército), resolve:

Art. 12 Alterar o Anexo “B” — Calendario dos Cursos de Aperfeicoamento de Oficiais.

De:
Curso de Aperfeigoamento Cap/Farm Apres Inicio Término
Militar do QO Sau (F
EsAO | RIOR) |Militardo QO Sau (Farm) |- ) S
Curso de Aperfeigcoamento Cap/Dent Nao funcionardo
Militar do QO Sau (Dent)
Para:
Curso de Aperfeicoamento Cap/Farm Apres Inicio Término
Militar do QO Sau (Farm)
EsAQ | RIORJ Curso de Aperfeicoamento DAIOI Cap/Dent - 02 Jun08 | 21 Nov 08
Militar do QO Sau (Dent)

PORTARIA N°39-DEP, DE 12 DE MAIO DE 2008.

Aprova as Instrugdes Reguladoras do Concurso de
Admissdao e da Matricula na Escola Preparatéria de
Cadetes do Exército, referentes ao processo seletivo
para matricula em 2009 (IRCAM/EsPCEx — IR 60-06).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da Lei do Ensino no
Exército), resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Reguladoras do Concurso de Admissdo e da Matricula na
Escola Preparatoria de Cadetes do Exército, referentes ao processo seletivo para matricula em 2009
(IRCAM/EsPCEx— IR 60-06), que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 17-DEP, de 25 de abril de 2007.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua publicacao.

INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NA
ESCOLA PREPARATORIADE CADETES DO EXERCITO, REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVO PARA MATRICULA EM 2009 (IRCAM/ESPCEX - IR 60-06)

INDICE DOS ASSUNTOS Art.

CAPITULO - DAS DISPOSICOES INICIAIS
Secao I — Da FInalidade...........ccviieiiiiiiie et e 2
SECA0 1T — DA APIICACAD....veeeiieiieiieeiieeiie ettt ettt ettt e et e et eebe e beeesbeesseessseesaeenseenseennnas 2
Secao III — Da legislacao de refernCia..........cccuveeecuiieeiieeciie et eaee e 2
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CAPITULOII - DA INSCRICAO

Secao I — DoS 1eqUISItOS €XIZIAOS. ...uvieiriieeiieeitieeeieeesteeesteeesieeeestaeeeaaeesseeessseeessseeessseesnsseeans 2
Secao II — Do processamento da INSCTIGAO. ... ...ueeuierieeriierieeiieeteettesiieeteesereeseessaeeseessneeneeas 52/19
Secao IIT — Da taxa de INSCIICAO. ... ..cceiiuiieeeeeiieeeeeiee e e et e e ettt e e e etae e e e eeareeeeeaaeeeeeeaaaeeeeeannnas 20/23
Se¢do IV — Da submissao do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do curso

€ da CAITEITA MIIIEAT. ......eiivieiiieiieeie ettt et ebe et e e e e saeenbeesaeeenseenens 24/25
CAPITULO Il - DAS ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secdo I — Das fases e etapas do processo SEIEtIVO........eecueeviierieeiieiie e 26/28
Secdo II — Dos aspectos gerais do processo SEIEtIVO........uevveieriieeriieerieeeciree e e e evee e 29/35
Secao III — Dos Critérios de deSEmMPALE...........eevueeriieriieriieiie et eiee et eiee et e eee e eaee e 36
Secao IV — Da publicagdo d0s €dItaiS........ccuveeeiiieriieeeiieeriie e ereee et e e eare e eeeeaee s 37/38
CAPITULO IV — DO CONCURSO DE ADMISSAO

Secdo I — Da constitui¢do do concurso (exame intelectual) e das provas..........cceecveeeeveeennee. 39/45
Sec¢do II — Dos procedimentos nos locais de provas, da sua organizagdo, datas e

MOTATIOS ...ttt ettt et et e et et e e bt e e aae e bt e esbeessaeesseenseassseensaesnseenseansseeseennsaens 46/54
Secao III — Da identificacdo do candidato..............coouviiieiiiiiiieeiiiee e 55/56
Secdo IV — Do material permitido nos locais de provas e das restrigdes de

COMMUNICAGAD. .. eeeeeuuerieeeeuteeeeeeitteeeeaeuseeeeeasseeeaassesaeaasssseeeeasssseeassssseaanssseeeaasssseeansssseeeanssseeeanns 57/61
Secao V — Da aplicag@o das ProVas.......ccueecueerieeriienieeiiesieeiteete et eteeite e saeeseteebeesaneenes 62/66
Secdo VI — Da reprovagdo no concurso e elimina¢do do processo seletivo.............ccveeenennee. 67
Secdo VII — Dos gabaritos € dos pedidos de reVISA0.......cccueerueeriieniieeiieiieeieeriee e 68/75
Secao VIII — Da corregao ¢ do resultado final..............ccooveeeeiiiiiiiiiiiiicecce e, 76/82
Secao IX — Da divulgagao do resultado do concurso de admissao..........cccveeeeveeerieeercneeennenn. 83/89
CAPITULO V — DAS INSPECOES DE SAUDE

Secdo I — Da convocagdo para a inspecao de satide da 12 fase........ccceevvveeciveencveenciieeniee e, 90/91
Secdo II — Da legislagdo sobre as inspe¢des de salde .........cccueevveeriiiriieniienienieeie e, 92/93
Secdo I — Dos documentos e exames de responsabilidade do candidato...............ccccuvenneen. 94
Secdo IV — Das prescri¢des gerais para inspecdes de sallde € reCUursSos........o.eevveerveerveeeeenne 95/103
CAPITULO VI - DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Secao I — Da convocagdo para o exame de aptidao fisica da 12 fase........ccceeeeveeeeieeecereennnenn. 104/105
Secao II — Das condig¢des de execucao dos exames € da avaliagao............cccveeeeevneeeeeenneeenn. 106/114
CAPITULO VII — DA EXECUCAO DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO E DA

MATRICULA

Secdo I — Das vagas destinadas a0s candidatos.............cceerveeiiienieeriienie e 115/116
Secao Il — Da convocagao para a 22 fase e comprovagao dos requisitos pelos

CANAIAALOS ...ttt ettt ettt ettt e et e e e et e e tee et e e beeeabeesseeesseenseeenbeesseanseensseenseenseeanseennns 117/119
Secao III — Da efetivagdo da matricula............ooeeeeviiiiiiiiiic e 120/122
Secdo IV — Dos candidatos inabilitados a matricula.................cooevvveeeieiiiieeieiiieee e 123/125
Secdo V — Da desisténcia do processo SEIetIVO.......cuuiiecieieriiiieiiieeriie et 126/127
Secao VI — Do adiamento da matricula............ccveeeciiieeiiieeeiiiecie e 128/130
CAPITULO VIII — DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES

ENVOLVIDAS NO PROCESSO SELETIVO

Secdo I — Das atribui¢des peculiares ao sistema de ensino do EXErcito..........cceeevervrenennne.. 131/134
Secdo II — Das atribuicOes de OUIOS OTZA0S.......cueerueeriieriieeiieriie ettt et siee e 135/140
CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Secdo I — Da validade do concurso de admissao e demais agdes do processo

1<) (5171 Vo RS RPRRR 141/143
Secdo II — Das despesas para a realizagdo do processo seletivo.........ccoeeveriieriveriiienieenieeneens 144/146
Secao III — Das PreSCrigOes fINAIS......uiecuireiieeeeiiieeciee et e eeeeeteeeete e e et e e sree e sreeeenseeesseeenneas 147/149

Boletim do Exército n2 21, de 23 de maio de 2008. - 39



INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NA
ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO EXERCITO, REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVO PARA MATRICULA EM 2009 (IRCAM/ESPCEX - IR 60-06)

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da finalidade

Art. 1% Estas Instru¢des Reguladoras t€ém por finalidade estabelecer as condi¢des de
execucdo do processo seletivo destinado a matricula, em 2009, no curso da Escola Preparatdria de Cadetes
do Exército (EsPCEX), a ser realizado em ambito nacional, bem como servir de base para a elaboracao dos

respectivos editais.
Paragrafo tinico. O processo seletivo abrange o concurso de admissdo (CA/EsPCEx) e
outras etapas eliminatorias.
Secao 11
Da aplicacgao
Art. 22 As acdes do processo seletivo reguladas nestas Instrugdes se aplicam:
I - aos candidatos a matricula na EsPCEX, tanto civis como militares;

IT - aos militares e servidores civis envolvidos no planejamento e condugdo das diferentes
etapas do processo seletivo, inclusive os integrantes das juntas de inspe¢do de satde, das comissdes de

exame intelectual (elaboragdo e aplicacdo de provas) e das comissoes de aplicagao dos exames fisicos;
IIT - aos 6rgdos, grandes comandos, organizacdes militares e estabelecimentos de ensino
envolvidos na divulgagao e realizagdo do processo seletivo.
Secao 111
Da legislacao de referéncia

Art. 32 Legislacdo de referéncia para as agdes do processo seletivo destinado a matricula na
EsPCEx.
I - Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 Out 88. (DOU 05 Out 88)

IT - Lein®4.375,de 17 Ago 64 — Lei do Servigo Militar. (DOU 06 Set 64)

IIT - Lei n® 6.880, de 09 Dez 80 — Estatuto dos Militares. (BE 02/81)

IV - Lein® 7.144, de 23 Nov 83 — Dispde sobre incinerag¢do de provas. (DOU 225/83)
V - Lein?9.786, de 08 Fev 99 — Lei do Ensino no Exército. (BE 07/99)
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VI - Decreto n? 26.992, de 01 Ago 49 — Dispde sobre a concessdo de beneficios aos filhos
menores dos militares que participaram da FEB.  (BE 32/49)

VII - Decreto n® 57.654, de 21 Jan 66 — Regulamento da Lei do Servigo Militar. (DOU 31
Jan 66)

VIII - Decreto n® 2.040, de 21 Out 96 — Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e
Pracas do Exército (R-50).  (BE 48/96-Separata)

IX - Decreto n® 3.182, de 23 Set 99 — Regulamento da Lei do Ensino no Exército. (DOU
184/99)

X - Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 Ago 01 — Dispde sobre a reestruturagdo da
remuneragao dos militares das For¢cas Armadas. (DOU 168/01)

XI - Portaria do Ministro da Defesa n® 1.174, de 06 Set 06 — Normas para Avaliacdo da

Incapacidade decorrente de Doencas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecdo de Saude da Marinha,
do Exército, da Aeronautica e do Hospital das Forcas Armadas. (BE 38/06)

XII - Portaria do Comandante do Exército n® 549, de 06 Out 00 — Regulamento de Preceitos
Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126). (BE 42/00)

XIII - Portaria do Comandante do Exército n® 256, de 29 Maio 01 — Instrugdes Gerais para
Avaliagdo de Documentos do Exército (IG 11-03). (BE 22/01)

XIV - Portaria do Comandante do Exército n? 483, de 20 Set 01 — Instru¢des Gerais de
Seguranga da Informagdo.  (BE 39/01)

XV - Portaria do Comandante do Exército n® 10, de 14 Jan 02 — Regulamento da Escola
Preparatdria de Cadetes do Exército (R-114). (BE 03/02)

XVI - Portaria do Comandante do Exército n® 397, de 12 Ago 02 — Aprova o Regulamento
do DEP (R-152). (BE 34/02)

XVII - Portaria do Comandante do Exército n® 141, de 31 Mar 04 — Instrucdes Gerais para
as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX - 1G 30-11). (BE 15/04)

XVIII - Portaria n® 009-EME, de 09 Fev 96 — Instrucdes Provisdrias Ramo Contra-
Inteligéncia (IP-30-3). (BE 09/96)

XIX - Portaria n® 036-EME, de 17 Abr 08 — Fixa as vagas dos Cursos e Estagios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2009. (BE 17/08)

XX - Portaria n® 64-DEP, de 16 Nov 99 — Normas para as Comissdes de Exame Intelectual.
(BE 47/99)

XXI - Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05 — Normas para Inspecdo de Satde dos Candidatos
a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizacdes Militares que
Recebem Orientacao Técnico-Pedagogica. (BE 20/05)

XXII - Portaria n® 022-DEP, de 17 Mar 08 — Normas para a Remessa de Dados sobre o
Ensino (NRDE). (BE 13/08)

XXIII - Portaria n® 42-DGP, de 12 Abr 04 — Instru¢des Reguladoras das Pericias Médicas
no Exército (IRPMEX — IR 30-33). (BE 16/04)

XXIV - Portaria n® 172-DGP, de 04 Ago 06 — Aprova as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagdo de Pessoal ¢ Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro.
(BE 33/06)

XXV - Portaria n® 041-DGP, de 01 Mar 07 - Altera as Normas para Gestao dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro,
aprovadas pela Portaria n® 172-DGP, de 4 de agosto de 2006. (BE 10/07)
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CAPITULO II
DA INSCRICAO

Secao I
Dos requisitos exigidos

Art. 4° O candidato a inscrigdo no concurso publico de admissdo a Escola Preparatoria de
Cadetes do Exército devera satisfazer aos seguintes requisitos, a serem comprovados até a data da
matricula a qual se referir o respectivo processo seletivo:

I - ser brasileiro nato, do sexo masculino;

IT - ter concluido a 22 série do Ensino Médio, na forma da legislagdo federal que regula a
matéria; se a estiver cursando no ano de realizagdo do concurso, poderd ser inscrito mas somente sera
habilitado a matricula se concluir essa série com aproveitamento, antes do encerramento do processo
seletivo;

IIT - ser solteiro, viavo, separado judicialmente ou divorciado; em qualquer um desses
estados civis, ndo possuir dependentes nem outros encargos de familia;

IV - possuir idade de, no minimo, 16 (dezesseis) e, no maximo, 20 (vinte) anos,
completados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano do concurso (ano anterior ao da
matricula);

V - se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizagdo militar (OM) em que
serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

VI - se militar da ativa de Forca Armada, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros
Militar — na condi¢do de Aspirante-a-Oficial da reserva ou oficial da reserva convocado, aluno de 6rgao de
formacdao da reserva ou praga (inclusive Atirador de Tiro-de-Guerra) — possuir parecer favoravel a
inscri¢do, emitido por seu comandante, chefe ou diretor de OM; além disso, no caso de praca, estar
classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

VII - ndo ter sido julgado, em inspecdo de saude, “incapaz definitivamente” para o servigo
ativo do Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar;

VIII - nao ter sido considerado isento do Servi¢o Militar, seja por licenciamento e exclusao
de organizacdo militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz C”),
condicdo esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu; se atender a esse requisito, deve
possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de
Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contrario, for isento, deve possuir o
Certificado de Isencao;

IX - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pragas do
Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por
ocasido do seu desligamento;

X - estar em dia com suas obrigagdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral,
XI - ter pago a taxa de inscri¢do, se dela ndo estiver isento, em virtude de legisla¢ao federal;

XII - nao ter sido condenado nem estar respondendo a processo (sub judice) perante a
justica criminal comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual;

XIII - ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura; admite-se, para os
candidatos com até 16 (dezesseis) anos de idade, cujo exame especializado revele a possibilidade de
crescimento, a altura minima de 1,57m (um metro e cinqiienta e sete centimetros);
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XIV - se menor de 18 (dezoito) anos, estar autorizado por seu responsavel legal a submeter-
se ao processo seletivo e, caso seja aprovado e classificado nas vagas estabelecidas, a ser matriculado no
curso da EsPCEx;

XV - possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira
de oficial do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou nio ter exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a seguranga nacional, conforme o art. 11 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto
dos Militares).

§1¢ A autorizacdo referida no inciso XIV deste artigo deverd ser expressa por escrito, de
acordo com modelo constante do Manual do Candidato, e ser apresentada a junta de inspe¢do de saude,
quando da realizagdo da inspecdo de satde da 1* fase (IS/1* Fase), para que o candidato possa prosseguir
nas etapas do processo seletivo posteriores ao concurso de admissao.

§2¢ Se aprovado e convocado para a 2* fase do processo seletivo, essa declaracao escrita
dever ser entregue a EsPCEXx, junto com os demais documentos solicitados ao candidato.

Secao 11
Do processamento da inscri¢ao

Art. 5° O pedido de inscrigdo sera feito por meio de preenchimento da Ficha de Inscri¢do
disponibilizada no sitio da EsPCEx na Internet (rede mundial de computadores), dentro do prazo
estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo, o qual serd publicado juntamente com portaria
especifica do Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) e com o respectivo edital de abertura do processo
seletivo.

Paragrafo inico. A EsPCEx ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao efetuada pela
Internet e ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados ou a impressao do boleto de pagamento da taxa de inscricao.

Art. 6° A ficha de inscri¢do obedecera a modelo padronizado e elaborado pela EsPCEx, a
ser disponibilizado na Internet, juntamente com o Manual do Candidato (documento este contendo as
informagoes sobre o concurso de admissdo). Deverao constar dessa ficha:

I - as informagdes pessoais do candidato;

IT - a sua op¢do quanto a Organiza¢do Militar Sede de Exame (OMSE), dentre as previstas
no edital de abertura do processo seletivo, onde deseja realizar o concurso de admissao; e

IIT - declaragdo de que aceita, de livre e espontanea vontade, submeter-se as normas do
processo seletivo e as exigéncias do curso pretendido e da profissdo militar, caso seja matriculado, segundo
as condicdes estabelecidas na “Secdo IV — Da submissao do candidato as normas do processo seletivo e as
exigéncias do curso e da carreira militar”, do “ CAPITULO Il —- DA INSCRICAO”, destas Instrugdes.

Art. 7* O candidato, apds escolher a OMSE, poderd mudar sua opgao até o encerramento
das inscri¢des no sitio da EsSPCEx na Internet. No caso de candidato militar da ativa que for movimentado
apos a realizagdo do concurso de admissdo e tiver sido aprovado, este deverd informar a EsPCEx a sua
nova Organizagao Militar Sede de Exame (OMSE) escolhida, em prazo ndo inferior a 20 (vinte) dias antes
da data prevista para a realizagao dos exames ou da inspe¢ao de saude da 12 fase.

Art. 8 O pedido de inscrigao sera feito por meio eletronico (Internet), no sitio localizado
nos enderegos http:/www.espcex.ensino.eb.br ou http://www.epce.gl2.br, onde o candidato devera:

I - preencher a ficha de inscri¢ao (cujo modelo conteré os termos do requerimento);
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IT - imprimir o boleto bancario (Guia de Recolhimento da Unido) para o pagamento da taxa
e efetud-lo, se dela nao estiver isento em virtude de legislacao federal, em uma agéncia bancaria; e

III - ler o Manual do Candidato disponibilizado na Internet.

Art. 9° Os alunos dos Colégios Militares (CM) realizardo a inscri¢do para o concurso de
admissdo nas mesmas condi¢gdes que os demais candidatos.

Art. 10. Para efeito destas Instrucdes, entende-se por:

I - candidato civil: o cidaddo que ndo pertenga ao servico ativo de For¢a Armada, Policia
Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar; inclui-se, nesse caso, o aluno de Colégio Militar e o integrante
da reserva de 2 classe (R/2) ou ndo-remunerada, seja este aspirante-a-oficial, guarda-marinha, oficial,
praga ou reservista; e

IT - candidato militar: o militar incluido no servigo ativo de For¢ca Armada (inclusive o
Atirador de Tiro-de-Guerra, equiparado a praga), de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 11. O candidato militar devera informar oficialmente a seu comandante, chefe ou
diretor sobre o fato de estar inscrito para o concurso de admissdo, para que sejam tomadas as providéncias
decorrentes por parte da institui¢do a que pertence, de acordo com suas proprias normas.

Art. 12. Competira ao Comandante da EsPCEx o deferimento ou indeferimento das
inscrigdes requeridas.

Art. 13. A EsPCEx disponibilizara os cartdes de confirmagdo de inscricdo em seus
enderecos na Internet (http://www.espcex.ensino.eb.br e http:// www.epce.gl2.br), antes da realizagao das
provas do concurso de admissao, conforme prazo estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. O candidato que tiver sua inscri¢ao processada deverd acessar um dos
referidos enderecos eletronicos e, mediante insercdo do namero do CPF e data de nascimento, imprimir o
seu Cartdo de Confirmacido de Inscrigdo, cuja apresentacdo € obrigatdria por ocasido de cada etapa do
processo seletivo.

Art. 14. A EsPCEx disponibilizara aos presidentes das Comissdes de Aplicagdo e
Fiscalizagdo (CAF), via Internet, uma relacdo dos candidatos inscritos por local de exame.

Art. 15. O candidato inscrito atestara sua submissao as exigéncias do processo seletivo, nao
lhe assistindo direito a ressarcimento, de qualquer natureza, decorrente de insucesso em alguma etapa do
processo seletivo ou de ndo aproveitamento por falta de vagas.

Art. 16. As informagdes a serem apresentadas pelo candidato e a taxa que deverd pagar para
a sua inscri¢do somente terdo validade para este processo seletivo (que abrange o concurso de admissdo),
conforme expresso no respectivo edital de abertura.

Art. 17. Constituem causas de indeferimento da inscricao:

I - realiza-la apds a data estabelecida no calendéario anual do processo seletivo; no caso
excepcional de remessa da documentacdo por via postal, prevista no art. 19, destas Instrucdes, sera
considerada a data constante do carimbo de postagem como comprovagdo da data de envio pelo candidato;

IT - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 4%, destas
Instrugdes; ou

III - deixar de apresentar quaisquer das informagdes necessarias a inscrigdo ou apresenta-las
contendo imprecisdes ou irregularidades.
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Art. 18. O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informagdo relativa as
condig¢des exigidas para a inscrigdo € matricula— constantes do art. 4%, destas Instrugdes — sera considerado
inabilitado, em qualquer etapa do processo seletivo, sendo dele eliminado e excluido, tdo logo seja
descoberta e comprovada a irregularidade. Caso o problema nao seja constatado antes da data da matricula
e esta for efetuada, o aluno enquadrado nessa situagdo sera excluido e desligado da EsPCEx, em carater
irrevogavel e em qualquer época. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes
disciplinares cabiveis ou a responderem a inquérito policial, se houver indicio de crime.

Art. 19. Excepcionalmente, caso ndo tenha acesso a Internet, o candidato civil ou militar
podera solicitar (via telefone, fax, carta ou pessoalmente) diretamente a EsPCEx a remessa da ficha de
inscrigdo e o Manual do Candidato.

Secao 111
Da taxa de inscricao

Art. 20. A taxa de inscri¢ao, cujo valor serd fixado anualmente pelo DEP, destina-se a
cobrir as despesas da EsSPCEx com a realizagdo do processo seletivo.

Art. 21. O pagamento da taxa de inscri¢ao sera efetuado por meio de boleto bancério (guia
de recolhimento), cujo formulédrio serd disponibilizado no sitio da EsPCEx na Internet, endereco
http://www.espcex.ensino.eb.br ou http://www.epce.g12.br, juntamente com a ficha de inscricao.

Paragrafo inico. Excepcionalmente, no caso de solicitar a inscri¢do diretamente a EsPCEXx,
conforme o disposto na Se¢do II do Capitulo II destas Instrucdes, o candidato recebera o boleto bancario
via postal, juntamente com o formulério da ficha de inscri¢do.

Art. 22. Nao havera, em qualquer hipdtese, restituicao da taxa de inscrigao.

Art. 23. Tém direito a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢cao os filhos menores de ex-
combatentes da Segunda Guerra Mundial falecidos ou incapacitados em a¢do, em conseqiiéncia de sua
participacdo efetiva em operagdes bélicas, como integrante da Forca do Exército, da For¢a Expedicionaria
Brasileira (FEB), da For¢a Aérea Brasileira, da Marinha de Guerra ou da Marinha Mercante, de acordo
com a Lei n? 5.315, de 12 de setembro de 1967, e o Decreto n? 26.992, de 1° de agosto de 1949, e outros
casos previstos na legislacdo federal, desde que apresentem os documentos comprobatérios dentro do
prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Pardgrafo tnico. O candidato enquadrado nas situagdes previstas no caput deste artigo
deverd, para fazer jus a isencdo, enviar correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), diretamente
para a Secdo de Concurso da EsPCEx, dentro do prazo previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo,
expondo claramente os motivos de sua solicitagdo juntamente com o amparo legal e os documentos
comprobatdrios. Apos analise dos argumentos apresentados e da documentacdo comprobatoria, a ESPCEx
informard ao candidato, até¢ 05 (cinco) dias antes da data de término das inscrigdes, a aceitagao ou nao de
seu pedido.

Secao IV
Da submissio do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do curso e da carreira
militar

Art. 24. Ao solicitar sua inscrigdo, o candidato estard atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:

I - as normas do processo seletivo (PS), ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de
ressarcimento decorrente de indeferimento de inscri¢do, insucesso na selecao ou nao-aproveitamento por
falta de vagas;
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IT - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, possuindo condigdes para
acompanhar os trabalhos escolares, inclusive em atividades de campo, exercicios, manobras ¢ demais
atividades caracteristicas das instituicdes militares, considerando que a atividade militar exige
disponibilidade integral de seus componentes em qualquer horario e em qualquer dia do ano, nao podendo
o militar esquivar-se desse compromisso; e

IIT - as exigéncias futuras da carreira militar, caso conclua o curso da EsPCEx com
aproveitamento, seja matriculado na Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) e declarado
Aspirante-a-Oficial do Exército Brasileiro, podendo ser classificado em qualquer organizagdao militar, ser
movimentado para outras sedes e designado para atividades diferentes das relacionadas a sua
especializacdo, de acordo com as necessidades do Exército, conforme o que prescreve o Regulamento de
Movimentacao para Oficiais e Pracas do Exército (R-50).

Art. 25 O candidato devera estar ciente de que, se for aprovado e classificado no processo
seletivo, matriculado na EsPCEx e prosseguir seus estudos com aproveitamento, até concluir o curso da
Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), vindo a ser declarado Aspirante-a-Oficial do Exército
Brasileiro, estara sujeito as prescri¢des dos arts. 115 e 116 do Estatuto dos Militares (Lei n? 6.880, de 9 de
dezembro de 1980), caso venha a pedir demissdo do Exército com menos de 5 (cinco) anos de oficialato.
Nessa situagao, terd que indenizar a Unido pelas despesas realizadas com a sua preparagdo e formagao.

CAPITULO 11T
DAS ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Das fases e etapas do processo seletivo

Art. 26. O processo seletivo para a matricula serd constituido de duas fases, abrangendo um
concurso de admissdo, em ambito nacional e de carater eliminatério e classificatdrio, e as etapas destinadas
a verificacdo dos requisitos biograficos, de satude e fisicos exigidos aos candidatos para a matricula, estas
ultimas de carater apenas eliminatorio.

Art. 27. O Concurso de Admissdo (CA), como parte do processo seletivo, visa a selegdo
intelectual e classificacdo dos candidatos, ¢ sera realizado, simultaneamente, em localidades distribuidas
por todas as regides do territdrio nacional, selecionando os candidatos que demonstrarem possuir
capacidade intelectual e conhecimentos fundamentais, que lhes possibilitem acompanhar os estudos
durante a realizacao do curso da EsPCEx.

Art. 28. O processo seletivo para matricula na ESPCEx compde-se das seguintes fases e
etapas:

I — 1* fase (realizada nas Gu Exame e OMSE)

a) concurso de admissao (exame intelectual);
b) inspecao de saude da 1° fase (IS/1? fase); e
c) exame de aptidao fisica da 1° fase (EAF/1? fase).

II — 2% fase (realizada na EsPCEx)

a) comprovacao dos requisitos biograficos pelos candidatos;
b) inspecao de saude da 22 fase (IS/2? fase); e
c¢) exame de aptidao fisica da 2° fase (EAF/2? fase).
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Secao 11
Dos aspectos gerais do processo seletivo

Art. 29. O CA, a IS/1? fase e o EAF/1? fase serdo executados sob a responsabilidade de
guarnicdes de exame e organizacdes militares sedes de exame (OMSE), designadas na mesma portaria do
DEP relativa ao Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 30. O candidato realizard as provas do CA em local sob responsabilidade da OMSE
escolhida no ato de sua inscri¢do — desde que tenha sido confirmado em seu Cartdo de Confirmacido de
Inscri¢do — nas datas e horarios estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 31. Caberd a EsPCEx a elaboragdo e divulgacdo das listagens inicial e final dos
aprovados no CA, especificando os classificados dentro do nimero de vagas para o curso e os que forem
incluidos na majoragdo. Tais listagens deverdo ser disponibilizadas na Internet, nos enderecos eletronicos
www.espcex.ensino.eb.br, e www.epce.gl2.br, juntamente com o aviso de convocagdo dos candidatos
selecionados para se apresentarem as demais etapas do processo seletivo.

Art. 32. Os candidatos aprovados e classificados no CA, bem como os incluidos na
majoragdo, serdo submetidos a IS/1? fase. Em seguida, caso sejam aprovados nesta ultima, fardo o EAF/1*
fase. Essas etapas serao realizadas nas respectivas OMSE ou em locais por elas determinados.

Art. 33. A majoragdo (lista de reservas), quando existir, sera estabelecida pela EsPCEx e
destina-se a recompletar o numero total de candidatos a serem selecionados dentro do nimero de vagas
estabelecido pelo EME, em caso de desisténcias ou reprovagdes (inaptiddes ou contra-indicagdes) de
candidatos em quaisquer das etapas do processo seletivo.

Art. 34. A 1S/2? fase e o EAF/2? fase serdo realizados na EsPCEx, com base nos mesmos
parametros aplicados na 12 fase, para confirmacao das condigdes fisicas do candidato convocado, logo
ap6s sua apresentacdo naquela Escola e antes da matricula. Essas etapas da 22 fase t€ém por objetivo
assegurar que o candidato selecionado possua condi¢des compativeis para a realizacdo das atividades do
curso. Nessa fase, serd também realizada a comprovacado biografica de todos os candidatos convocados.

Art. 35. A classificagdo do CA serd expressa com base na nota final do concurso de
admissao (NFCA)

Secao 111
Dos critérios de desempate

Art. 36. Em caso de igualdade na classificagdo, ou seja, mesma NFCA, para mais de um
candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:

I - maior nota na prova de Portugués;

IT - maior nota na prova de Matematica;

IIT - maior nota na prova de Geografia-Historia;
IV - maior nota na prova de Fisica-Quimica;

V - maior nota na prova de Redagao.

Pardgrafo unico — Caso persista o empate, apds utilizados os critérios dos incisos de [ a V
deste artigo, sera mais bem classificado o candidato que possuir maior idade.
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Secao IV
Da publicac¢ao dos editais

Art. 37. A EsPCEx providenciara a publicagdo em Diario Oficial da Unido (DOU) do edital
de abertura, contendo todas as informagdes do processo seletivo, e do resultado do concurso de admissao.

Art. 38. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagao
no processo seletivo, valendo, para esse fim, a publicagdo no DOU.

CAPITULO IV
DO CONCURSO DE ADMISSAQO

Secao I
Da constituicio do concurso (exame intelectual) e das provas

Art. 39. O concurso de admissdao ¢ composto de provas escritas, realizadas em dois dias
consecutivos e aplicadas a todos os candidatos inscritos, versando sobre os assuntos relacionados no edital
de abertura do processo seletivo e no Manual do Candidato. As provas se distribuem nos seguintes
modulos:

I - 1° dia — modulo aplicado num unico periodo de tempo, sem intervalos, composto das
provas de Fisica-Quimica e Geografia-Histéria (ambas com questdes objetivas); e

IT - 2¢ dia — mddulo aplicado num tUnico periodo de tempo, sem intervalos, composto das
provas de Matematica, Portugués (ambas com questdes objetivas) e Redacdo (questdo discursiva).

Paragrafo tnico. A prova de Redacdo tera apenas carater eliminatdrio.

Art. 40. O candidato deverd assinalar suas respostas as questdes objetivas das provas nos
cartdes de respostas, que serdo os unicos documentos validos para a corre¢do, utilizando caneta

esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 41. Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas nos cartdes de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que forem feitas com
qualquer outra caneta que ndo seja esferografica de tinta azul ou preta e que estiverem em desacordo com
estas Instrucdoes e com os modelos dos cartdes de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada, marcacdo emendada, campo de marca¢do ndo preenchido integralmente, marcas externas as
quadriculas, indicios de marcagdes apagadas, uso de lapis, dentre outras. As marcagdes incorretas ou a
utilizacdo de qualquer outro tipo de caneta podera acarretar erro de leitura por parte do equipamento usado
na corre¢do, cabendo ao candidato a responsabilidade pela conseqiiente pontuacao 0,0 (zero) atribuida a
respectiva questao ou item da prova.

Art. 42. Na realizacdo da prova de Redacdo, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica de tinta azul ou preta. Em caso de utilizacdo de caneta de outra cor ou lapis, a redagdao nao
sera corrigida e serd atribuida ao candidato a pontuagdo 0,0 (zero) nessa prova e o candidato serd
automaticamente considerado “inapto”.

Art. 43. As questdes das provas serdo formuladas de modo a se verificar a capacidade do
candidato de elaborar raciocinios, evitando-se, em principio, a simples memorizagao.

Art. 44. Durante a realizagdo das provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta
pelo candidato.

Art. 45. Em caso de algum candidato identificar o cartao de respostas ou a folha de redagao,
fora dos locais para isso destinados, a respectiva prova serd anulada e ele sera eliminado do concurso.
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Secao 11
Dos procedimentos nos locais de provas, da sua organizacio, datas e horarios

Art. 46. A aplicagdo das provas do concurso de admissao sera feita nos locais preparados
pelas OMSE, em suas proprias instalagdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, nas datas e nos
horérios estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo (conforme a hora oficial de Brasilia).

Art. 47. O local destinado a cada candidato para a realizagdo do concurso de admissdo
constara de seu Cartao de Confirmagao de Inscrigao.

Art. 48. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizagdo da prova, de acordo com os dados constantes do seu Cartao de Confirmagdo de Inscricao,
bem como o seu comparecimento ao local de realizacdo das provas, nas datas e horarios determinados, de
acordo com o edital de abertura do processo seletivo.

Art. 49. O candidato devera, na semana que antecede o concurso de admissao, verificar, no
sitio localizado no enderego_http:/www.espcex.ensino.eb.br ou http://www.epce.gl2.br, o local exato de
realizacdo das provas. Caso ndo consiga acesso a um dos citados enderecos pela Internet, devera contactar
sua OMSE para confirmar o local exato onde iré realizar as provas.

Art. 50. O candidato deverd comparecer ao local designado (local de prova) com
antecedéncia de, pelo menos, 1h 30min (uma hora e trinta minutos) em relagdo ao inicio do tempo
destinado a realizacdo das provas do concurso em cada uma das datas previstas, considerando o horario
oficial de Brasilia, munido do seu documento de identifica¢ao, de seu Cartao de Confirmagao de Inscri¢ao
e do material permitido para resolugdo das questdes e marcagdo das respostas. Tal antecedéncia ¢
imprescindivel para a organizagdo dos locais do concurso, permitindo condigdes para que os candidatos
sejam orientados pelos encarregados de sua aplicagdo e distribuidos nos seus lugares, ficando em
condig¢des de iniciarem as provas pontualmente nos horarios previstos.

Art. 51. No caso de roubo, furto ou extravio de seu Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do
(CCI), o candidato deverd imprimi-lo novamente antes de seu comparecimento aos locais de realizagdo do
concurso, o que devera ser feito também, se for o caso, por ocasido das inspecdes de saude e dos exames
de aptiddo fisica. O documento apresentado serd conferido pelo pessoal encarregado da aplicacdo dos
exames ou inspegoes e, se constatada a sua inconsisténcia ou falsidade, o candidato responsavel podera
responder criminalmente pelo ato.

Art. 52. Os portdes de acesso aos locais de provas serdo fechados 1 (uma) hora antes do seu

inicio, conforme previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo e no respectivo edital de abertura,
considerando o horario oficial de Brasilia, momento a partir do qual ndo mais serd permitida a entrada de
candidatos.

Art. 53. O candidato deverd comparecer aos locais de realizagio do CA com trajes
compativeis com a atividade, ndo podendo utilizar bermuda, “corsario”, short ou similar, camiseta sem
manga ou sandalias abertas; caso contrario, sua entrada sera impedida no local do exame. Da mesma
forma, nao sera permitido o uso de gorro, chapéu, boné, viseira, cachecol e outros, devendo os cabelos € as
orelhas do candidato estarem sempre visivelis.

Art. 54. Nao haveréd segunda chamada para a realizagdo de qualquer uma das provas. O nao
comparecimento, por qualquer motivo, para a sua realizacdo implicara a eliminagdo automatica do
candidato.
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Secao 111
Da identificacdo do candidato

Art. 55. Somente sera admitido ao local de prova, para o qual esteja designado, o candidato
inscrito no concurso, o qual devera apresentar a Comissao de Aplicacdao e Fiscalizagdo (CAF), além do
Cartdao de Confirmagdo de Inscrigdo, o original de um dos seguintes documentos de identificacdo, dentro
do seu periodo de validade: carteira de identidade expedida pela Marinha do Brasil, Exército Brasileiro,
Aerondutica, Secretaria Estadual de Seguranca Publica, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar ou por
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (tais como ordens e conselhos); carteira funcional do
Ministério Publico; carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, seja valida como
identidade; Carteira de Trabalho; ou Carteira Nacional de Habilitacao, com fotografia.

Art. 56. Serd exigida a apresentacdo do documento de identificacdo original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos (crachés, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
fotografia etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento devera estar em perfeitas condigdes e
atualizado, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Caso o candidato ndo possua
nenhum dos tipos de documentos citados no art. 55 anterior, deverd providenciar a obten¢do de um deles
até a data da realizacdo do concurso. Nao sera aceito, em qualquer hipdtese, boletim ou registro de

ocorréncia em substituicdo ao documento de identidade.

Secao IV
Do material permitido nos locais de provas e das restricoes de comunicagio

Art. 57. Para a realizagdo das provas, o candidato somente podera conduzir e utilizar o
seguinte material: lapis (apenas para rascunho), borracha, régua, prancheta sem qualquer tipo de inscricao
e/ou equipamento eletrdnico e canetas esferogréaficas de tinta preta e azul. O material ndo podera conter
qualquer tipo de inscri¢do, exceto as de caracterizagdo (marca, fabricante, modelo) e as de graduagdes

(régua).

Art. 58. Nao serd permitido ao candidato adentrar aos locais de provas portando armas,
gorros, chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotagdes, cadernos, folhas
avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como qualquer outro item diferente do listado como
autorizado. Também, ndo lhe sera permitido portar aparelhos eletro-eletronicos, tais como maquinas
calculadoras ou similares, “bips”, telefones celulares, walkmen, aparelhos rddio-transmissores, palmtops,
pagers, receptores de mensagens, reldégios com calculadoras gravadores ou qualquer tipo de material que
nao os autorizados nestas Instrucoes.

Art. 59. A CAF podera vetar o uso de reldgios ou outros instrumentos sobre os quais sejam
levantadas duvidas quanto a possibilidades de céalculos ou de recebimento de mensagens de qualquer
natureza pelo candidato.

Art. 60. Nao serdo permitidos, durante a realizagdo das provas:
I - o empréstimo de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos; e
II - a comunicagao entre candidatos.

Art. 61. Os encarregados da aplicagao do concurso nao se responsabilizardo pela guarda de
material do candidato, cabendo a este conduzir apenas o que for permitido para o local de prova.
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Secao V
Da aplica¢ao das provas

Art. 62. Em cada local de exame, a aplicacdo das provas serd conduzida por uma CAF,
constituida de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n®
64-DEP, de 16 de novembro de 1999, e nomeada pelo comandante da Guarnicdo de Exame.

Art. 63. As CAF procederdo conforme orientagdes particulares emitidas pela EsPCEX,
sendo-lhes vedado o empréstimo ou cessdo de qualquer material ao candidato.

Art. 64. Os candidatos somente poderdo sair do local da prova apds transcorridos dois
tercos do tempo total destinado a sua realizagao.

Art. 65. Os cadernos de questdes ficardo com os candidatos depois da realizagdo das provas,
de acordo com normas estabelecidas pela EsPCEx.

Art. 66. Tendo em vista o processo de corre¢do e apuragdo da nota final do CA, os cartdes
de respostas e as folhas de redacao serdo identificados apenas por numeros-codigos. Somente depois de
apurados os resultados € que os nimeros-codigos serdo associados aos nomes dos candidatos.

Secao VI
Da reprovacio no concurso e eliminacio do processo seletivo

Art. 67. Sera considerado reprovado no concurso e eliminado do processo seletivo o
candidato que for enquadrado numa ou mais das seguintes situacgoes:

I - ndo obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total dos itens das
questdes de cada uma das provas: Fisica-Quimica; Historia-Geografia; Matemadtica; e Portugués;

II - for considerado inapto na prova de Redagao (nota inferior a 50,000);

IIT - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a resolucdo de prova (“cola”,
material de uso nao permitido, comunica¢do com outras pessoas, etc.);

IV - fazer rasuras ou marcagdes indevidas nos cartdes de respostas ou folha de redagao, seja
com o intuito de identifica-los para outrem, seja por erro de preenchimento, ou, ainda, assinar fora dos
locais para isso destinados nesses documentos;

V - contrariar determinagdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizagdo da prova;

VI - faltar a qualquer uma das provas ou chegar ao local de prova apods o horario previsto
para o fechamento dos seus portdes, ainda que por motivo de for¢ga maior;

VII - recusar-se a entregar o material da prova cuja restitui¢ao seja obrigatoria ao término
do tempo destinado para a sua realizagdo;

VIII - ndo assinar o cartdo de respostas, no local reservado para isso;

IX - afastar-se do local de prova, durante ou ap6s o periodo de sua realizagdo, portando o
cartdo de respostas, folha de redagdo e/ou folhas de rascunho;

X - preencher incorretamente, no cartdo de respostas, o seu numero de identificacdo ou
modelo de prova, nos campos para isso destinados, ou descumprir quaisquer outras instrugdes contidas nas
provas para a sua resolugao;
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XI - identificar nominalmente ou preencher incorretamente seu nimero de identificagdo na
folha de redagdo, no campo para isso destinado; e

XII - deixar de apresentar, por ocasido de sua entrada no local de provas do concurso, ou
durante a realizacdo de prova, o original do seu documento de identificacdo, de acordo com um dos tipos
previstos no art. 55, destas Instrugdes, ou apresenta-lo com adulteragdes.

Secao VII
Dos gabaritos e dos pedidos de revisao
Art. 68. O gabarito das questdes objetivas de cada prova do concurso serd divulgado pela

EsPCEx, por meio da Internet, nos enderecos eletronicos http:/ww.espcex.ensino.eb.br ou
http://www.epce.g12.br, a partir de 1 (uma) hora ap6s o término da tltima prova.

Art. 69. Os gabaritos ficardo a disposicdo dos candidatos na Internet — nos mesmos
enderecos citado no artigo anterior, destas Instru¢des — e nas OMSE, até o término da correcdao das provas
e do processamento dos pedidos de revisdo. Se houver necessidade de retificagdes nos gabaritos, as
versoes atualizadas dos gabaritos substituirdo as que sofrerem alteragdes.

Art. 70. O candidato tera assegurado o direito de solicitar revisdo do gabarito das questdes
objetivas de cada uma das provas que realizar, por meio de um “Pedido de Revisdo”. O prazo maximo para

encaminhd-lo ¢ de 2 (dois) dias Tteis, a contar da divulgacdo, pela Internet
(http://www.espcex.ensino.eb.br ou http:/www.epce.g12.br), do gabarito da altima prova.

§1¢ O “Pedido de Revisdo” somente podera ser encaminhado pelos Correios, via SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR), diretamente para a Se¢do de Concurso da EsPCEx. Seré aceito apenas
um unico pedido de revisdo de gabarito(s) por candidato, que devera abranger todas as questdes
contestadas. O candidato devera especificar os itens das questdes a serem revistas, seguindo fielmente o
modelo apresentado no sitio da EsPCEx na Internet.

§ 2° Nao serdo aceitos pedidos de revisdo enviados por outros meios, além de SEDEX com
AR pelos Correios, ou enderecados para outros setores da EsSPCEx que ndo a Se¢do de Concurso da
EsPCEX, ou, ainda, postados fora do prazo estabelecido.

Art. 71. O candidato podera encaminhar pedidos de revisao da prova de Redagdo e (ou) da
corre¢do de questdes objetivas (leitura do cartdo de respostas), no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir da
divulgacdo da listagem inicial dos aprovados no concurso de admissdo, de acordo com as mesmas
exigéncias estabelecidas no artigo anterior, destas Instrugdes, previstas para os gabaritos das questdes
objetivas.

Art. 72. Serdo indeferidos os pedidos de revisdo que forem inconsistentes, sem
fundamentacdo, genéricos ou que contrariem qualquer dispositivo destas Instrugdes.

Art. 73. Se, dos pedidos de revisao das questdes objetivas, resultar anulagdo de questoes
e/ou itens de prova do concurso, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver, por for¢a de impugnagdes, alteragao do gabarito
preliminarmente divulgado, os cartdes de respostas de todos os candidatos serdo recorrigidos de acordo
com o gabarito definitivo. Em nenhuma hip6tese o total de questdes e/ou itens de cada uma das partes das
provas sofrera alteragdes; isto €, o divisor sera o correspondente ao niumero total inicialmente previsto de
questdes de cada parte.

Art. 74. Serdo considerados todos os pedidos de revisdo que atenderem as exigéncias
constantes destas Instrugdes e do Manual do Candidato; os demais pedidos de revisdo, que estiverem em
desacordo com tais documentos, serdo desconsiderados. Para fins de comprovagdo de sua tempestividade,
sera considerada a data constante do carimbo de postagem do SEDEX (com AR) na agéncia dos Correios.
As respostas aos pedidos serdo disponibilizadas para consulta individual aos candidatos solicitantes por
meio da Internet, no sitio da EsPCEx, ou por carta.
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Art. 75. Nao ¢ facultado ao candidato interpor recursos administrativos quanto a solugdo do
pedido de revisdo de prova expedida pela banca de professores.

Secao VIII
Da correcao e do resultado final

Art. 76. Todos os candidatos terdo as questdes objetivas de suas provas corrigidas por meio
de processamento Optico-eletronico.

Art. 77. Na correcdo dos cartdes de respostas, as questdes ou itens serdo considerados
errados e, portanto, ndo computados como acertos quando:

I - a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no

gabarito;

I - o candidato assinalar mais de uma opgao;

III - o candidato deixar de assinalar alguma opcao;

IV - houver rasuras; ou

V - a marcagao dos alvéolos nao estiver em conformidade com as instrugdes constantes das
provas.

Art. 78. O resultado da correcdo de cada prova sera expresso por um valor numérico,
variavel de 0 (zero) a 100 (cem), resultante da transformagdo dos escores obtidos pelo candidato em
valores percentuais e com aproximacao de milésimos.

Art. 79. Somente serdo corrigidas as provas de Redagao dos candidatos que alcangarem, no
minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acertos em todas as demais provas do concurso.

§1¢ A prova de Redagdo terd apenas carater eliminatdrio, ndo sendo seu grau computado no
calculo da Nota Final do Concurso de Admissdao (NFCA) para a classificagdo dos candidatos.

§2¢ Sera atribuido o conceito “apto” a todos os candidatos que obtiverem grau igual ou
superior a 50,000 (cinqlienta); e o conceito “inapto” aqueles que obtiverem grau inferior a 50,000
(cinqgiienta).

§3° Os candidatos “inaptos” nessa prova serdo considerados reprovados no concurso de
admissao e eliminados do Processo Seletivo, mesmo que aprovados em todas as demais provas.

Art. 80. Além da restricdo expressa no artigo anterior, sera atribuido o grau 0,0 (zero
virgula zero) na prova de Redagdo ao candidato que apresentar o seu texto:

I - com fuga total ao tema proposto;
II - com modalidade textual diferente de dissertacao;
III - ilegivel, isto €, que ndo pode ser lido;

IV - com linguagem e/ou texto incompreensivel, isto é, o vocabuldrio ndo pode ser
compreendido;

V - em forma de poema ou outra que ndo em prosa.
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Art. 81. A redagdo sera corrigida por uma banca de professores, selecionada e designada
pela EsPCEx. Por motivo de sigilo e seguranca, a banca de professores, em nenhuma ocasido, tomara
conhecimento do autor da redacdo, que serd elaborada sem identificacdo nominal do candidato.

Art. 82. A Nota Final do Concurso de Admissdo (NFCA) de cada candidato sera expressa
por um valor numérico, variavel de 0 (zero) a 100 (cem), com aproximacdo de milésimos, e obtida pela
média aritmética das notas que obtiver em cada uma das provas do concurso: Nota de Fisica-Quimica
(NFQ), Nota de Geografia-Historia (NGH), Nota de Matematica (NM) e Nota de Portugués (NP). O
calculo para obtencao da NFCA sera efetuado por meio da seguinte formula:

(NFQ) + (NGH) + (NM) + (NP)

NFCA = 7

Paragrafo unico. A Nota de Redacdo (NR), por ter apenas carater eliminatorio, sera
expressa pelo conceito “apto”, quando igual ou superior a 50,000, ou “inapto”, quando inferior a 50,000,
ndo sendo utilizada para calculo da NFCA. No entanto, a NR podera ser utilizada como critério de
desempate, conforme previsto no art. 36, destas Instrugdes.

Secao IX
Da divulgacio do resultado do concurso de admissao

Art. 83. A EsPCEx divulgarda pela Internet — nos enderecos eletronicos
http://www.espcex.ensino.eb.br e http:/www.epce.gl12.br — a listagem inicial dos aprovados e classificados
no concurso, bem como os da majoragdo, e, apos o processamento dos pedidos de revisdo, a listagem final.

§ 1° A divulgacdo das listagens tem por finalidade indicar quais os candidatos classificados
e os incluidos na majoracdo que deverdo providenciar os exames de saude complementares de sua
responsabilidade, previstos na Se¢do III do Capitulo V, destas Instru¢des, com a antecedéncia necessaria
para a realizacdo das etapas seguintes do processo seletivo, previstas no calendario anual.

§ 2¢ Nas listagens inicial e final serdo apresentadas a classificacdo e a NFCA do candidato.

Art. 84 O candidato ndo serd notificado diretamente pela EsPCEx sobre o resultado do
concurso, devendo procurar a OMSE a qual estiver vinculado para obter informagdes a respeito, além de
consultar o sitio da Escola na Internet, no endereco eletronico http:/www.espcex.ensino.eb.br ou
http:/www.epce.gl2.br.

Art. 85. O candidato aprovado incluido na lista dos classificados ou da majoragdo devera
ligar-se com a OMSE onde realizou as provas para tomar conhecimento sobre locais, datas, horarios e
outras providéncias relacionadas as demais etapas do processo seletivo.

Art. 86. Apds apurados os resultados, a ESPCEx providenciard a divulgagdo em sua pagina
na Internet da relagdo dos candidatos aprovados no concurso de admissdo, em ordem classificatoria, e sua
posterior publicagdao no Diario Oficial da Unido (DOU), para fins de homologagao.

Art. 87. Nao serdo divulgados os resultados dos candidatos reprovados no concurso de
admissao.

Art. 88. Nao serdo concedidas vistas as provas do concurso de admissdo para os candidatos.

Art. 89. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao
no concurso de admissao, valendo, para esse fim, a homologac¢ao publicada no DOU.
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CAPITULOV
DAS INSPECOES DE SAUDE

Secao I
Da convocacio para a inspe¢ao de satide da 12 fase

Art. 90. Serdo submetidos a inspecdo de satide da 1* fase (IS/1* fase) os candidatos
relacionados como aprovados no concurso de admissao e classificados dentro do nimero de vagas fixadas
pelo Estado-Maior do Exército, bem como os aprovados e incluidos na majoragao.

Art. 91. Os candidatos convocados realizardo a IS/1* fase em locais que lhes serdo
informados pelas suas respectivas OMSE, designados pelo Comando Militar de Area (C Mil A), por
proposta das guarni¢gdes de exame, obedecendo rigorosamente ao prazo estipulado no Calendario Anual do
Processo Seletivo.

Secao 11
Da legislagao sobre as inspecdes de satde

Art. 92. As inspecdes de saude, tanto na 1* como na 2° fase do processo seletivo, serdo
procedidas por Juntas de Inspecdao de Satide Especiais (JISE) e Juntas de Inspecao de Saude em Grau de
Recurso (JISGR), distribuidas por OMSE — ou Guarni¢do mais proxima onde esta estiver localizada — e
constituidas conforme as seguintes normas: Instru¢des Gerais para as Pericias Médicas no Exército
(IGPMEx — IG 30-11), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 141, de 31 Mar 04;
Instrucdes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército (IRPMEx — IR 30-33), aprovadas pela Portaria n®
42-DGP, de 12 Abr 04; e as Normas para Inspecdo de Saude dos Candidatos a Matricula nos
Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizagdes Militares que Recebem Orientacdo
Técnico-Pedagogica Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05, e Normas para Avaliagdo da Incapacidade
decorrente de Doencas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspeg¢ao de Satide da Marinha, do Exército,
da Aeronautica e do Hospital da Forgas Armadas, aprovadas pela Portaria Normativa n® 1.174-MD, de 06
Set 06.

Paragrafo tinico. As inspecdes de satide na 2? fase serdo procedidas por JISE constituida na
EsPCEx e JISGR no Hospital Geral de Sdo Paulo (HGSP), seguindo as mesmas normas e procedimentos
previstos para as IS/1* fase.

Art. 93. As causas de incapacidade fisica por motivo de satde e a execugdo das IS sdo as
previstas pelas Normas para a Avaliacdo da Incapacidade pelas Juntas de Inspe¢do de Saude, aprovadas
pela Portaria do Ministro da Defesa n® 328, de 17 Maio 01, e pelas Normas para Inspe¢do de Saude dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizagdes
Militares que Recebem Orientagao Técnico-Pedagogica Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05. Tais causas de
incapacidade, bem como a relagdo dos exames a serem realizados, constardo do Manual do Candidato.

Secao 11T
Dos documentos e exames de responsabilidade dos candidatos

Art. 94. Por ocasido da IS/1* fase e da IS/ 2* fase, o candidato convocado devera
comparecer ao local determinado pela OMSE, identificando-se por meio de seu Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo e do documento de identificacdo, e apresentar o “Termo de Compromisso e Consentimento para
Matricula”, assinado por seu responsavel, se menor de idade, e sua caderneta de vacinagdo, se a possuir.
Tera, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames complementares abaixo relacionados,
com os respectivos resultados, cuja realizagao ¢ de sua responsabilidade:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

IT - sorologia para Lues e HIV;
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IIT - reacdo de Machado-Guerreiro;

IV - hemograma completo, tipagem sangiiinea e fator RH, e coagulograma;
V - parasitologia de fezes;

VI - sumario de urina;

VII - eletrocardiograma em repouso;

VIII - eletroencefalograma;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentarias;

X - audiometria;

XI - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;
XII - exame oftalmolégico;

XIII - glicemia em jejum;

XIV - uréia e creatinina; €

XV - radiografia panoramica da coluna vertebral, com laudo especificando os angulos de
COBB e de FERGUSON, e escanometria dos membros inferiores.

Secao IV
Das prescricdes gerais para inspegoes de saude e recursos

Art. 95. O candidato com deficiéncia visual devera se apresentar nas inspegdes de saude
para as quais for convocado, tanto na 1* como 2? fase, portando a receita médica oftalmologica e a
corregao prescrita.

Art. 96. A 1S/2* fase sera realizada na EsPCEx, pelos candidatos convocados para a
respectiva fase do processo seletivo, com base nas mesmas normas de referéncia para a IS/1* fase.

Art. 97. A JISE podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar necessario,
cuja realizagdo serd, também, de responsabilidade do préoprio candidato. A Junta de Inspecao de Satude tem
autonomia para solicitar exames adicionais, caso necessarios, seja para elucidacdo diagnostica, seja para
solucionar duvidas.

Art. 98. O candidato considerado “contra-indicado” pela JISE numa das inspe¢des de saude
(1% ou 22 fase) podera requerer inspecao de saide em grau de recurso (ISGR), dentro do prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de divulgacdo do resultado pela junta médica responsavel. Nesse caso,
sera orientado pelo Comando da guarnigdo de exame ou OMSE quanto aos procedimentos cabiveis.

Art. 99. Nao haverd segunda chamada para a inspegdo de satide, nem para a inspecdo de
saude em grau de recurso, quando for o caso, seja na 1* ou na 22 fase do processo seletivo.

Art. 100. O candidato sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo se,
mesmo por motivo de for¢a maior:

I - faltar a inspecdo de saude, ou a inspe¢do de saude em grau de recurso (quando for o
caso), seja na 1* ou na 2° fase;

IT - ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasiao
da IS/12 fase, IS/22 fase ou ISGR; ou

IIT - ndo concluir a inspe¢do de satde, ou inspecao de saude em grau de recurso (quando for
0 caso), seja na 1? ou na 2° fase.
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Art. 101. Os originais das atas de inspecdo de saude de todos os candidatos, sejam eles
aptos (aprovados) ou contra-indicados (reprovados), bem como os relatérios de consolidacdo dos
resultados, serdo remetidos diretamente para a EsPCEx, devendo 1 (uma) cépia ficar no arquivo do
Comando da Guarni¢ao de Exame.

Art. 102. As juntas de inspe¢do de saude deverdo observar rigorosamente o correto
preenchimento de todos os campos constantes das atas e dos relatorios, conforme as normas que tratam
desse assunto, a fim de evitar possiveis duvidas.

Art. 103. Os pareceres emitidos pela JISE ou Junta de Inspegdo de Satide de Recurso (JISR)
deverao ser os seguintes:

I - “apto para efetivacdo da matricula na EsPCEXx, no ano de ....(ano da matricula)...”; ou
IT - “contra-indicado a matricula na EsPCEx, no ano de ....(ano da matricula)...”.

CAPITULO VI
DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Secao I
Da convocacio para o exame de aptidao fisica da 1? fase

Art. 104. Apenas os candidatos considerados aptos na IS/1? fase (ou em ISGR referente a
IS/12 fase, se for o caso), submeter-se-d0 ao exame de aptidao fisica da 1? fase (EAF/1? fase), nos locais
designados pelas guarni¢des de exame, dentro do prazo estipulado no Calendario Anual do Processo
Seletivo e de acordo com as condigdes prescritas neste capitulo.

Art. 105. O candidato convocado para o EAF/12 fase deverd apresentar-se no local

designado, portando seu Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do e documento de identificacdo, e conduzindo,
numa bolsa, traje esportivo — camiseta, cal¢do (ou bermuda) e ténis — no primeiro dia do periodo previsto
no Calendério Anual do Processo Seletivo para o EAF/1® fase. O cumprimento desse prazo ¢ necessario
para que a comissdo nomeada para aplicagdo do exame disponha de tempo suficiente para realizar a
atividade com todos os convocados.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento do candidato, por motivo de for¢ca maior, no
primeiro dia do periodo destinado a realizacdo do EAF, ndo implicara a sua eliminagdo sumaria pela
comissdo de aplicagdo. Contudo, a apresentagdo do candidato nessa situacdo devera ocorrer,
impreterivelmente, até o antepenultimo dia do periodo previsto para a primeira chamada, de modo que a
comissao tenha tempo suficiente para a aplicar as tarefas previstas, de acordo com o Calendario Anual do
Processo Seletivo e as condigdes definidas na Se¢do II do Cap. VI, destas Instrugdes.

Secao 11
Das condic¢oes de execucdo dos exames e da avaliacao

Art. 106. A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e serd avaliada pela aplicacdo de tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu préprio
traje esportivo), em movimentos seqiienciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢des de
execugao discriminadas a seguir:

I - abdominal supra
- posicao inicial: o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gliteos, bracos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa); o avaliador
deverd se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada, perpendicularmente,
sob o tronco do candidato a uma distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da
escapula (omoplata); esta posi¢cdo devera ser mantida durante toda a realiza¢do do exercicio;
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- execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escépulas percam
o contato com a mao do avaliador e retornar a posicao inicial, quando serd completada uma repeti¢do, e
prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrup¢do do movimento, em um tempo maximo de
5 minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd op¢ao do candidato.

- o candidato nao poderad obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem
retirar os quadris do solo, durante a execuc¢do do exercicio;

IT - flexao de bracos em barra (sem limite de tempo)

- posicdo inicial: o candidato, sob a barra horizontal fixa, deverd empunha-la com a
pegada em pronacdo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para a frente), bragos
totalmente estendidos; as mados deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura
dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés
estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacdo da barra;

- execugdo: apos a ordem de iniciar, o candidato devera executar uma flexao dos bracos
na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na posicao natural, sem
hiperextensao do pescogo) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente
estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais), quando sera completada uma repetigio;
prosseguird executando repeti¢cdes do exercicio sem interrup¢do do movimento; o corpo do executante ndo
podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra;

- o ritmo das flexdes de bracos na barra ¢ opcdo do candidato; ndo poderd haver
qualquer tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera
encerrada no momento em que o candidato largar a barra; o corpo do executante ndo podera, em nenhum
momento, tocar o solo nem os suportes da barra;

IIT - flexdo de bragos (sem limite de tempo)

- posi¢do inicial: apoio de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos; para a tomada
da posi¢do inicial, o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no
solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando
os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro; apos
adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos,
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo;

- execucdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas a0 mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo
encoste no solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas
até que os bracos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeticao; prosseguira
executando repetigdes do exercicio sem interrup¢do do movimento; o ritmo das flexdes de bragos, sem
paradas, serd op¢ao do candidato.

IV - corrida de 12 min (doze minutos)

- execucao: partindo da posi¢do inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

- a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e predominantemente
plano; para a marcagdo da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinqiienta) ou 100 (cem) metros,
anteriormente aferida;

- ¢ permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis e a retirada da camiseta.

- € proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da
prova;
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Art. 107. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, € os candidatos deverdo
atingir os seguintes indices minimos para aprovagao:

12 dia 2¢ dia
Flexao na barra | Abdominal Corrida de 12 minutos Flexao de bragos
03 (trés) 30 (trinta) 2000 (dois mil metros) 15 (quinze)

Paragrafo unico. A seqiiéncia de realizagdo dos exercicios serd: no primeiro dia, 1) flexao
na barra e 2) abdominal; no segundo dia, 1) corrida e 2) flexdo de bragos.

Art. 108. Durante a realizagdo de cada EAF, serd permitido ao candidato executar até 2
(duas) tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 1 (uma) hora para descanso,
excetuando-se a tarefa de corrida de 12 (doze) minutos, cuja segunda tentativa sera realizada com intervalo
de 24 (vinte e quatro) horas, no dia imediatamente seguinte.

Art. 109. O candidato podera apresentar recurso quanto ao resultado obtido no EAF, que
sera solucionado pela Comissdo de Aplicagdo mediante a realizagdo de um EAF em Grau de Recurso
(EAFGR), dentro do prazo estabelecido no calendario anual e de acordo com o disposto no art. 111, destas
Instrugdes. Tal recurso devera ser solicitado até o Gltimo dia previsto para cada exame, tanto na 1* quanto
na 2% fase. O EAFGR sera realizado por completo, isto €, com as 4 (quatro) tarefas previstas e nas mesmas
condi¢des de execugdo em que o candidato realizou o EAF.

Art. 110. O candidato reprovado, seja em EAF ou EAFGR, tomaré ciéncia do seu resultado
registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

Art. 111. De acordo com as prescri¢des dos artigos 107 e 108, anteriores, os EAF serdo
desenvolvidos de acordo com o quadro abaixo e os prazos para a aplicagdo das tarefas constantes do
Calendario Anual do Processo Seletivo, desde que o candidato seja aprovado na IS/1? fase:

Exames de
aptidao fisica | Periodo do Dl.as dfa Tarefas Observagdes
do Processo Exame aplicacao
Seletivo(PS)
. (a) 1* aplicagdo doexame, coincidente com o
12 dia flexdo nabarra e primeiro dia do periodo.
EAF (1? ou 2* abdominal (b)  |(b) Cada tarefa podera ser realizadaem até
fase do PS) duas tentativas como intervalo de 1 (uma)
Conforme o i . .
. . . hora entre elas; para a corrida 12 min, o
previsto no o 1 corridade 12 mine |. . )
- 2¢ dia ~ intervalo sera de 24 (vinte e quatro) horas.
. Calendario flexdo de bragos (b) . .
EAFGR (1% ou Anual do PS (a) (c) 2 tentativa, se for o caso.
22 fase do PS) (d) O EAFGR somente sera aplicadopara o
(d) . . ) candidato que for reprovadono EAF (1? ou 2*
3*dia  |Corrida de 12 min (¢)|fage do PS) e tiver solicitadoum segundo
exame em grau de recurso.

Paragrafo unico. Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizagao
de segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame, em grau de recurso, as comissdes de
aplicagdo do EAF/I* fase deverdo planejar a execugdo dessa etapa, distribuindo adequadamente os
candidatos pelos dias disponiveis e orientando-os quanto ao seu comparecimento, de modo que todos os
candidatos previstos realizem o exame e o prazo final seja cumprido.

Art. 112. O candidato que faltar a um dos EAF para o qual for convocado (seja na 1¢ ou 2*
fase), ou que ndo vier a completa-lo — isto €, que ndo realizar as quatro tarefas previstas — mesmo por
motivo de for¢a maior, serd considerado desistente e eliminado do processo seletivo. No caso de estar
impossibilitado de realizar os esforcos fisicos nos dias que lhe forem determinados, ainda que por
prescricao médica, o candidato tera oportunidade de realizar esse exame em grau de recurso (EAFGR),
somente dentro dos prazos estipulados no quadro do art. 111, destas Instrugdes, e no calendario anual.
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Art. 113. Os Comandos das guarni¢des de exame, além de publicarem os resultados nos
seus respectivos boletins internos (BI), deverdo remeter diretamente a EsPCEx as atas e os relatorios
contendo os resultados do EAF/1* fase de todos os candidatos, no prazo estabelecido no Calendério Anual
do Processo Seletivo. Remeterdo, também, a relagao dos reprovados e faltosos.

Art. 114. Os candidatos aprovados no EAF/1? fase e nas demais etapas da 1° fase estardo

habilitados a continuarem no processo seletivo e serdo convocados para a realizagdo, na EsPCEx, da [S/2?*
fase e do EAF/2* fase.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO DA 2¢ FASE DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

Secao I
Das vagas destinadas aos candidatos

Art. 115. O EME fixara anualmente, por intermédio de portaria, o nimero de vagas para o
curso da EsPCEx. As vagas referentes a cada processo seletivo destinado a matricula deverdo constar do
respectivo edital.

Art. 116. Nao havera vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido
apenas um unico universo de selecao.

Secao 11
Da convocacio para a 2° fase do processo seletivo e comprovacio dos requisitos pelos candidatos

Art. 117. Na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para seu
comparecimento a EsPCEXx, o candidato convocado para a 2? fase deverd apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos, para fins de comprovagdo dos requisitos estabelecidos no art. 4° e exigidos para a
matricula:

I - para candidatos civis e militares

- declaracdo do colégio em que estuda ou estudou, atestando a conclusdo, com
aproveitamento, da 2¢ série do Ensino Médio ou certificado de conclusdo da 32 série do Ensino Médio, para
os concludentes dessa série (original com firma reconhecida e copia);

- certidao de nascimento (original e trés copias);

- carteira de identidade civil (original e trés copias);

- carteira de identidade militar, para aqueles que a possuam (original e copia);

- Cartao CPF (Cadastro de Pessoa Fisica; original e trés copias);

- Titulo de Eleitor (original e copia), se maior de 18 anos;

- comprovacao de estar em dia com as obrigagdes eleitorais, se maior de 18 anos;

- termo de compromisso e consentimento para matricula, conforme modelo elaborado
pela EsPCEXx, assinado pelo candidato e seu responsavel legal (no caso de candidato menor de dezoito
anos), com firma reconhecida;

- historico escolar, com firma reconhecida (original e copia); e

- originais dos laudos e respectivos resultados dos exames de satide complementares,
exigidos por ocasido da inspe¢ao de satde.

IT - apenas para os candidatos civis

- se maior de idade, comprovante de quitagdo com o Servico Militar (original e uma
copia);
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- se reservista, Folhas de Alteracdes ou Certiddo de Assentamentos Militares, referentes
a todo o periodo em que prestou o Servico Militar, em que devera constar o seu comportamento do militar
por ocasido da sua exclusdo da OM ou original da declaracdo da Gltima OM em que serviu, informando
que, ao ser excluido, estava, no minimo, no comportamento “bom”;

- se ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, declaragdo original do
estabelecimento, de que ndo foi excluido por motivo disciplinar e que estava, no minimo, no
comportamento “bom”; e

- se maior de idade, atestado de bons antecedentes fornecido pela Policia Civil do Estado
onde reside.

III - apenas para os candidatos militares:

- original de declara¢do de estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”,
emitido pela OM onde sirva, se praca da ativa do Exército, da Marinha, da Aeronautica ou das Forgas
Auxiliares, e originais das folhas de alteragdes ocorridas durante todo o periodo como militar; e

- documentos relativos & movimentagao do militar.

Art. 118. Os originais dos laudos contendo os resultados dos exames complementares dos
candidatos que comparecerem a IS/1* fase serdo encaminhados & ESPCEx pelos Comandos de Guarni¢des
de Exame, e juntados a documentagdo apresentada pelos candidatos convocados para a etapa final do
processo seletivo, com vistas & comprovacdo dos requisitos exigidos para a matricula.

Art. 119. Os candidatos militares deverdo ser apresentados por intermédio de oficios dos
respectivos Comandantes, em documento unico de cada OM para a EsSPCEx. Toda a documentagio exigida
para matricula ¢ de responsabilidade dos referidos candidatos, os quais deverao conduzi-la pessoalmente.

Secao 111
Da efetivacio da matricula

Art. 120. A EsPCEx, de posse dos resultados do concurso de admissdo e das demais etapas
do processo seletivo (IS e EAF das duas fases, e verificagdo dos demais requisitos exigidos aos candidatos)
— efetivard a matricula, respeitando o nimero de vagas fixadas pelo EME.

Art. 121. Para se efetivar a matricula, sera considerada a classificagdo dos candidatos no
concurso de admissao, obtida em funcao da NFCA.

Art. 122. A matricula sera atribuicdo do Comandante da EsPCEXx, ¢ somente sera efetivada
para os candidatos habilitados a matricula — aprovados em todas as etapas do processo seletivo,
classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovarem seu atendimento
ao disposto no art. 4°, destas Instrucdes.

Secao IV
Dos candidatos inabilitados a2 matricula

Art. 123. Sera considerado inabilitado a matricula o candidato que:

I - ndo comprovar os requisitos exigidos para a inscrigdo e matricula, mediante a
apresentacdo dos documentos necessarios € dos laudos dos exames médicos complementares solicitados
por ocasido da inspe¢do de satide ou inspecao de satde em grau de recurso, mesmo que tenha sido
aprovado nas demais etapas do processo seletivo e classificado dentro do niimero de vagas;

IT - tiver sido constatado como ndo satisfazendo aos requisitos exigidos para a matricula, em
qualquer uma das etapas do processo seletivo, mesmo que sua inscri¢ao tenha sido deferida; ou
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IIT - cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do processo seletivo; nesse
caso, os fatos serdo registrados em relatorio consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes
encarregadas de aplicar as provas do concurso de admissdo ou o EAF, ou, ainda, por componentes das
juntas de inspecao de satde; esse relatorio devera ser encaminhado pelo Comando da Guarnigdo de Exame
envolvida, diretamente ao Comando da EsPCEx e permanecer arquivado junto a documentagdo do
processo seletivo.

Art. 124. Ao final do periodo de apresentacdo dos documentos dos candidatos convocados
para a 2? fase, a ESPCEx publicara em BI a relagdo dos candidatos inabilitados a matricula.

Art. 125. Os candidatos inabilitados poderdo solicitar a EsPCEx a devolugdo dos
documentos apresentados por ocasido do processo seletivo, até 3 (trés) meses depois da publicagdo, no
DOU, do resultado final do concurso de admissdo.

Secao V
Da desisténcia do processo seletivo

Art. 126. Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que:

I - convocado, ndo se apresentar na EsPCEx para a 2* fase do processo seletivo e para a
comprovagdo dos requisitos para a matricula, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo;

IT - declarar-se desistente, por escrito, em qualquer data compreendida entre a efetivagio de
sua inscrigdo e o encerramento do processo seletivo; essa declaragdao, com firma reconhecida, devera ser
entregue e protocolada no Comando da Guarni¢do de Exame ou OMSE a qual estiver vinculado ou
remetida diretamente a EsSPCEx; ou

IIT - tendo sido convocado e se apresentado na ESPCEx para comprovar sua habilitagdo a
matricula, afastar-se daquela Escola por qualquer motivo, sem autorizacao.

Art. 127. A relacdo dos candidatos desistentes da matricula serd publicada em boletim
interno da EsPCEXx.

Secao VI
Do adiamento da matricula

Art. 128. O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo (habilitado), ou o
candidato reprovado na IS/2? fase por motivo de incapacidade fisica temporaria — desde que aprovado na
IS/1# fase e EAF/1? fase — tera direito a solicitar adiamento de sua matricula, por uma unica vez, e por
intermédio de requerimento ao Comandante da EsPCEx. Esse adiamento podera ser concedido em carater
excepcional, por motivo de tratamento de saude propria, de acordo com as prescrigdes constantes do
regulamento daquele estabelecimento de ensino.

Art. 129. O candidato que tiver sua matricula adiada somente podera ser matriculado:

I - no inicio do ano letivo imediatamente seguinte ao do adiamento;

IT - se for aprovado em nova inspe¢ao de saide e em novo exame de aptidao fisica, que
deverdo ser realizados no prazo de uma a trés semanas antes do inicio do curso; e

IIT - se atender as condicdes exigidas pelo Regulamento da EsSPCEx (R-114).
Art. 130. Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada na EsSPCEx até a
data da matricula, estabelecida no Calenddrio Anual do Processo Seletivo, juntamente com a

documentagdo comprobatdria, se for o caso. Os requerimentos dos candidatos militares deverdo ser
remetidos por meio de oficios de seus respectivos comandantes, chefes ou diretores de OM.
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CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZAQOES MILITARES ENVOLVIDAS NO PROCESSO
SELETIVO

Secao I
Das atribuicées peculiares ao sistema de ensino do Exército

Art. 131. Atribui¢des do Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP)

I - Aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/EsPCEXx, determinando medidas para a
sua execucao.

IT - Aprovar, anualmente, o valor da taxa de inscri¢do, o Calendario Anual do Processo
Seletivo, a relagdo das guarnigdes de exame e organizagdes militares sedes de exames (OMSE) e a relacao
de assuntos do exame intelectual.

III - Encaminhar, ao DGP, a relagao final dos candidatos militares habilitados a matricula,
organizada pela EsPCEXx.

IV - Coordenar com o CCOMSEX, por intermédio do canal de comando, a divulgagdo do
concurso na midia falada, escrita, televisada ¢ eletronica, bem como a confecgdo de folderes e cartazes,
tudo dentro da campanha para ingresso nas Escolas Militares.

Art. 132. Atribuic¢des da Diretoria de Formagao e Aperfeicoamento (DFA)

I - Propor ao DEP:
a) alteragdes das IRCAM/EsPCEX, quando julgadas necessérias; e

b) anualmente, o valor da taxa de inscricdo, o Calendario Anual do Processo Seletivo, a
relacdo das guarnigdes de exame e OMSE, e a relagdo de assuntos do concurso de admissao.

IT - Acompanhar e fiscalizar a execucdo destas Instrucdes.

IIT - Aprovar o edital de abertura do processo seletivo e 0 Manual do Candidato, elaborados
pela EsPCEx, com base nestas Instrugdes.

IV - Informar aos comandos militares de area (C Mil A), por delegacdo do DEP, a
designacdo das guarnicdes de exame e OMSE, para fins de nomeagdo das juntas de inspecao de saude
especiais (JISE) e juntas de inspecao de satide de recursos (JISR).

V - Incumbir-se da supervisao do processo seletivo na Guarnicao do Rio de Janeiro.

VI - Encaminhar ao DEP a relagdo final dos candidatos matriculados bem como o relatorio
final do CA.

Art. 133. Atribuigdes da Escola Preparatéria de Cadetes do Exército (EsPCEXx)

I - Transmitir orientagdes pormenorizadas, anualmente, para o trabalho das guarni¢des de
exame ¢ OMSE envolvidas nos eventos do processo seletivo.

IT - Elaborar o edital de abertura do processo seletivo e o Manual do Candidato, em
conformidade com as presentes Instru¢cdes € o documento do DEP versando sobre o calendario anual, e
submeté-los a aprovagao da DFA.

Paragrafo unico. O manual deverd conter um extrato destas Instrugdes, as referéncias da
legislagdao que regula a IS e as causas de incapacidade fisica, a relagdo de assuntos e a bibliografia para as
provas do concurso de admissdo, os niveis exigidos nos EAF e o Calendario Anual do Processo Seletivo,
bem como outras informagdes julgadas importantes para o candidato.
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IIT - Providenciar a publicacdao, no DOU, dos seguintes editais:

a) edital de abertura do processo seletivo, baseado nestas Instru¢des, contendo o Calendério
Anual do Processo Seletivo, a relagao de assuntos e a bibliografia para o concurso de admissao; e

b) edital de divulgacdo e homologagao do resultado final do concurso de admissao.

IV - Nomear as comissdes encarregadas da elaboragdo e correcdo das provas do concurso
de admissdo, de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria
n? 64-DEP, de 16 Nov 99.

V - Designar, para cada candidato que tiver sua inscri¢ao deferida, o seu local de realizagao
das provas, por intermédio do Cartdo de Confirmagao de Inscrigao.

VI - Processar as inscri¢des para o CA/EsPCEx, conforme previsto nestas Instru¢des € no
edital de abertura, e disponibilizar os Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo para os candidatos nos
enderecos da Internet http://www.espcex.ensino.eb.br e http:// www.epce.gl2.br.

VII - Informar, por meio da pagina da EsPCEx na Internet, aos candidatos que tiverem seus
requerimentos de inscri¢do indeferidos, os motivos dos indeferimentos.

VIII - Solicitar aos C Mil A a nomeagao das juntas de inspecao de saude especiais (JISE) e
juntas de inspec¢ao de satide de recursos (JISR) necessarias ao processo seletivo, de acordo com o previsto
nas IG 30-11 e IR 30-33, para a realizagdo da IS nas guarni¢des de exame, em locais designados para essa
etapa. Nessa mesma solicitacdo, enfatizar que, conforme o disposto nestas Instrugdes e no edital de
abertura, o prazo para o pedido de inspecao em grau de recurso ¢ de 2 (dois) dias uteis, a contar da data em
que o candidato tomar conhecimento do resultado. Para a IS/2® fase, fazer tal solicitagio ao Comando
Militar do Sudeste (CMSE).

IX - Elaborar, imprimir e remeter, as guarni¢cdes de exame, o material do concurso (provas,
cartdes de respostas, folhas de redacado, etc.) e instrugdes para a sua aplicacdo, com especial atengdo para
as medidas de preservagdo do seu sigilo; apds aplicagdo das provas, receber, por via postal, e conferir os
respectivos cartdes de respostas, as folhas de redagao e os relatorios de aplicagao.

X - Divulgar os gabaritos das questdes objetivas das provas, via Internet
(http://www.espcex.ensino.eb.br e http:/ www.epce.gl2.br), observando os prazos estabelecidos nestas
Instrugdes e no Calendario Anual do Processo Seletivo. Se possivel, divulga-los por intermédio da
imprensa escrita.

XI - Elaborar, imprimir e remeter instru¢cdes complementares as OMSE, para o trabalho das
CAF e para a realizacdo da IS e do EAF da 1* fase, consoante o previsto nestas Instrucoes.

XII - Corrigir as provas do concurso de admissdao, empregando o processamento Optico-
eletronico para as questdes objetivas.

XIII - Receber os pedidos de revisao de provas e encaminhd-los a banca de professores,
para andlise e emissdo de pareceres, informando as solucdes finais aos candidatos que tenham requerido,
conforme o previsto nestas Instrucdes.

XIV - Organizar e divulgar, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, a
relacdo dos candidatos aprovados no concurso de admissdo, especificando os classificados dentro das
vagas, bem como a relacdo dos candidatos incluidos na majoracdo, com vistas a realizagdo da IS e do EAF
da 1?2 fase e ao recompletamento de vagas que se fizer necessario. Essa relacdo deverd ser encaminhada a
DFA, as guarnicdes de exame e as OMSE, contendo os enderecos dos candidatos selecionados.

XV - Receber das guarni¢des de exame os resultados da IS e do EAF da 1° fase.
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XVI - Quando da apresentagdo dos candidatos convocados para a 2* fase do processo
seletivo (aprovados em todas as etapas da 1? fase), providenciar:

a) a andlise final dos documentos que lhes forem exigidos, visando a verificagdo do
atendimento dos requisitos exigidos a matricula;

b) a IS/2? fase, em todos os candidatos apresentados; e

c) o EAF/2* fase, somente nos candidatos aprovados na IS/2* fase (ou em ISGR), ¢ o
EAFGR desta fase, quando for o caso.

XVII - Matricular, mediante publicagdo em BI, os candidatos habilitados ao término do
processo seletivo, de acordo com estas Instrugdes e o respectivo edital, e remeter sua relagdo a DFA.

XVIII - Publicar em BI e arquivar as declaragdes dos candidatos que tiverem desistido da
matricula, providenciadas conforme o previsto na Secao V do Capitulo VII, destas Instrugdes.

XIX - Elaborar e remeter a DFA o relatorio final do processo seletivo e propostas de
alteracdes destas Instrugdes (se for o caso), do calendario anual, do valor da taxa de inscri¢do, da relagao
de OMSE e da relagao de assuntos do concurso de admissao.

XX - Arquivar por 5 (cinco) anos, a contar da data em que for publicada a homologa¢do do
resultado final do processo seletivo, os cartdes e folhas de respostas de todos os candidatos, bem como
exemplares das provas do concurso de admissdo e outros documentos relativos ao processo seletivo, de
acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEX) e as Instrugdes Gerais para Avaliagao
de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 256, de 29
de maio de 2001.

Art. 134. Atribui¢oes dos Colégios Militares

I - Relacionar os alunos matriculados nas 2? e 3* séries do Ensino Médio que se
candidatarem ao CA/EsPCEx.

II - Informar a DFA e a EsPCEx o nimero de candidatos relacionados.

IIT - Informar a EsPCEx os candidatos da 22 série do ensino médio reprovados ao final de
suas atividades curriculares no ano letivo correspondente ao da inscri¢do, para que sejam inabilitados para
a matricula naquela Escola.

IV - Determinar a apresentagdo, na EsPCEXx, por meio de oficio, de todos os alunos
convocados para a realizagdo da 2°* fase do processo seletivo (aprovados em todas as etapas da 1? fase),
coordenando o seu embarque para a Guarni¢do de Campinas-SP, quando for o caso. Esses alunos deverao
ser orientados para que conduzam todos os documentos necessarios a matricula.

V - Propor a Diretoria de Ensino Preparatorio e Assistencial (DEPA) que encaminhe ao
DEP as alteragdes julgadas necessarias nas presentes Instrucdes.

Secao 11
Das atribuicoes de outros orgaos

Art. 135. Cabe ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) publicar, em seu boletim, a

relacdo nominal de candidatos militares do Exército Brasileiro habilitados a matricula, bem como, se for o
caso, a autorizagdo para os seus deslocamentos.

Art. 136. Atribui¢des dos Comandos Militares de Area (C Mil A)

I - Apoiar as guarni¢des de exame e OMSE localizadas em suas respectivas areas.
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IT - Nomear as juntas de inspecdo de saude especiais (JISE) para atender as necessidades
das guarni¢des de exame, bem como as juntas de inspecao de satde de recursos (JISR).

IIT - Designar, quando for o caso, OM de sua 4area para apoiar, em alojamento e
alimentacdo, os candidatos do servigo ativo do Exército que necessitem se deslocar de suas guarnicoes
para a realizacdo das etapas do processo seletivo.

IV - Divulgar o material informativo do concurso de admissdo a EsPCEx nas OM e
organizacdes civis localizadas em sua area de jurisdi¢do (escolas publicas e particulares, secretarias de
educacao dos estados e municipios, € outras julgadas convenientes).

Art. 137. Cabe ao Centro de Comunicacdo Social do Exército (CCOMSEX) realizar
anualmente a divulgacdo do concurso na midia falada, escrita, televisada e eletronica, enfatizando que a
inscri¢do sera efetuada pela Internet, no periodo previsto pelo Calendario Anual do Processo Seletivo e de
acordo com o edital especifico.

Art. 138. Atribuigdes dos Comandos das Guarnigdes de Exame

I - Divulgar o concurso de admissdo a EsSPCEx nas OM e organizagdes civis localizadas em
sua guarnicdo ou proximas (escolas publicas e particulares, secretarias de educagdo dos estados e
municipios, e outras julgadas convenientes), informando os procedimentos para a inscri¢ao e a obtengao do
Manual do Candidato.

IT - Realizar o credenciamento de militares da ativa e o acompanhamento, por meio de
pesquisa semelhante a realizada para o pessoal do Sistema de Inteligéncia do Exército (SIEx), de todos os
componentes da(s) Comissao(des) de Aplicagdo e Fiscalizagdo de Provas (CAF).

IIT - Nomear uma CAF, bem como designar seus auxiliares, para aplicagdo das provas do
concurso de admissao em cada OMSE de sua area (ou em instalagdes sob responsabilidade destas); esses
militares serdo indicados pelas organizagdes militares sediadas na guarni¢do, de acordo com as Normas
para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n® 64-DEP, de 16 Nov 99.

IV - Recomendar a(s) CAF para que tomem conhecimento dos relatorios de concursos
anteriores, a fim de se evitar repeticdes de falhas e duvidas ocorridas nesses eventos.

V - Informar a EsPCEx, de acordo com o prazo estabelecido no Calendéario Anual do
Processo Seletivo, os dados de identificagao dos presidentes das CAF de sua jurisdicao.

VI - Realizar, caso necessario em carater excepcional, pelo menos 30 (trinta) dias antes do
da data prevista para aplicacao da primeira prova do concurso de admissao, substitui¢ao de pessoal na(s)
CAF; ap6s este prazo, a solicitacdo devera ser encaminhada ao Chefe do DEP, via canal de comando.

VII - Nomear uma Comissao de Aplicagdo de Exame de Aptiddo Fisica, a qual devera
possuir, sempre que possivel, um ou mais oficiais com o Curso de Instrutor de Educagao Fisica, da Escola
de Educacao Fisica do Exército (ESEFEX). Essa comissao sera responsavel pela aplicacdo do EAF/1? fase
em todos os candidatos da guarni¢dao de exame, aprovados e convocados para essa atividade. Na guarni¢ao
de exame de Campinas-SP, caberd a EsPCEx esta incumbéncia.

VII - Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao CA, a IS e ao EAF
da 12 fase do processo seletivo, definindo horarios, locais e outros detalhes, e ligando-se com a(s) OMSE,
CAF, JISE, JISR e comissio de aplicagio do EAF, conforme normas e prazos constantes do “CAPITULO
V - DAS INSPECOES DE SAUDE” e do “CAPITULO VI - DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA”,
destas Instrugdes, e o Calendario Anual do Processo Seletivo e instrugdes complementares recebidas da
EsPCEx.

IX - Receber toda a documentagdo concernente ao CA e executar medidas rigorosas de
seguranca quanto a sua guarda e sigilo, particularmente as provas;
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X - Aplicar as provas do CA, por intermédio da CAF, nas datas e horarios previstos no
calendario anual, informando diretamente a EsPCEx qualquer alteracdo, e restituir a documentagdo
prevista, com fiel observancia das instru¢des emanadas daquela Escola;

XI - Receber, da EsPCEx, a relagdo dos candidatos aprovados no CA e classificados dentro
do nimero de vagas, bem como a relagdo dos candidatos previstos para a majoracdo, com vistas a
realizagdo da IS e do EAF da 1* fase do processo seletivo, conforme o previsto nestas Instrugoes.

XII - Divulgar os resultados do concurso.

XIIT - Orientar os candidatos aprovados e classificados no CA, bem como os incluidos na
lista de reservas (majoracdo), de acordo com a relacdo recebida da EsPCEXx, cientificando-os dos locais,
datas e horarios para a realizagdo da IS e do EAF da 1° fase.

XIV - Informar o resultado do CA as OM dos candidatos militares sob a sua
responsabilidade.

XV - Determinar as OM encarregadas da IS e do EAF da 1* fase que, por ocasido da
apresentacdo dos candidatos para essas etapas, realizem rigoroso confronto dos seus dados cadastrais com
as condicdes exigidas para a inscrigdo e a matricula, informando diretamente a EsPCEx quaisquer
alteracdes encontradas, principalmente aquelas que envolvam o endereco do candidato.

XVI - Remeter diretamente a ESPCEx a seguinte documentagio:

a) os originais das atas com os resultados da IS e do EAF da 1? fase (e também, se for o
caso, de ISGR e EAFGR) de todos os candidatos que realizarem essas etapas, juntamente com oS
respectivos relatorios, dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo (de acordo
com modelo de relatdrio disponibilizado no sitio da EsPCEXx);

b) os originais dos laudos dos exames complementares apresentados pelos candidatos por
ocasido da IS/1* fase;

c) as declaragdes dos candidatos que tiverem desistido do processo seletivo, providenciadas
conforme o previsto na Se¢do V do Capitulo VII, destas Instrugdes.

XVII - Orientar os candidatos selecionados e convocados para realizarem a 2? fase do
processo seletivo quanto ao seu embarque para Campinas-SP e apresentacdo na EsPCEx, a fim de
realizarem a 2° fase do processo seletivo, de acordo com os prazos estabelecidos no calendario anual. Para
tanto, o Comando da guarni¢do de exame receberd, diretamente da EsPCEX, a relagdo desses candidatos,
incluindo os classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas pelo EME e os da majoracao
necessarios — aprovados no CA, na IS/1? fase e no EAF/1? fase (e, se for o caso, em ISGR ou EAFGR) — os
quais deverdo conduzir seus documentos pessoais, visando a comprovagdo do atendimento aos requisitos
exigidos para a matricula, conforme o previsto na Sec¢ao II do Capitulo VII, destas Instrugdes, e no edital
de abertura.

Art. 139. Atribuicdes das Organizag¢oes Militares Sedes de Exame (OMSE)

I - Caso necessario, levantar locais alternativos para realizacdo do CA dentro da propria
cidade onde esté sediada, informando a ESPCEx e o Comando da guarni¢do de exame.

IT - Tomar todas as providéncias necessarias, no seu ambito, para a realizagdo do concurso,
conforme estas Instrucdes, o Calendario Anual do Processo Seletivo e as instrugdes complementares da
EsPCEx, particularmente no que tange a preparacao do local das provas do CA (mobiliario, sanitarios,
etc.).

IIT - Manter a disposicao dos candidatos os gabaritos das provas do CA até o final do prazo
de pedido de revisao de correcdo de prova, previsto no Calendério Anual do Processo Seletivo.
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IV - Divulgar os resultados do concurso, informando aos interessados as condigdes de
realizacdo da IS e do EAF da 1? fase do processo seletivo, que serdo realizadas sob a coordenacao do
Comando da guarni¢do de exame.

V - Encaminhar diretamente a ESPCEx as declara¢des dos candidatos que tiverem desistido
do processo seletivo, providenciadas conforme o previsto na Se¢dao V do Capitulo VII, destas Instrucdes.

Art. 140. Todas as OM do Exército Brasileiro deverao:

I - divulgar o concurso de admissdo a EsPCEx no ambito de sua sede e em localidades
proximas;

IT - informar diretamente a EsPCEX, via radiograma ou fax urgente, qualquer mudanca de
situacdo militar (classificagdo de comportamento de praca e outros dados relacionados ao processo
seletivo) no tocante aos candidatos sob seu encargo, para fins de alteragdo de cadastro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Da validade do concurso de admissio e demais acdes do processo seletivo

Art. 141. O concurso de admissdo a EsPCEXx, regulado por estas Instrugdes, tera validade
apenas para 0 ano ao qual se referir a inscrigdo, iniciando-se a partir da data de publica¢do do respectivo
edital de abertura do concurso e encerrando-se na data de publicagdo do edital do resultado final
(homologagao).

Art. 142. Todas as demais atividades do processo seletivo regulado por estas Instrugdes —
inclusive as etapas das inspecdes de saude, dos exames de aptidao fisica e da comprovagao dos requisitos
biograficos pelos candidatos — terdo validade apenas para o periodo ao qual se referir o calendario anual
especifico para cada processo seletivo, constante do respectivo edital de abertura.

Art. 143. Toda a documentagdo relativa ao processo de inscricdo e selecdo permanecera
arquivada na EsPCEx pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do resultado do
concurso, de acordo com a Tabela Bésica de Temporalidade do Exército (TBTEX) e as Instru¢des Gerais
para Avaliagdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n® 256, de 29 de maio de 2001. Apods esse prazo e inexistindo agdo pendente, as provas do CA e
demais documentos relacionados ao processo seletivo poderao ser incinerados.

Secao 11
Das despesas para a realizacio do processo seletivo

Art. 144. Os deslocamentos, alimentagdo ¢ estada dos candidatos durante a realiza¢do do
concurso de admissao e das demais etapas da 1? fase do processo seletivo deverao ser realizados por sua
propria conta, sem onus para a Unido.

Art. 145. Nao haverd qualquer provimento de recursos pelo DEP, durante a realiza¢dao do
processo seletivo, para transportar, alojar ou alimentar candidatos.

Art. 146. As despesas com alimentagdo serdo realizadas pelas OMSE, mediante o saque de
etapas, apenas para os militares envolvidos na organizacdo do processo seletivo (comissoes, auxiliares e
juntas de inspecdo de saude, quando necessitarem).

Secao 111
Das prescricoes finais

Art. 147. As agoes gerais do processo seletivo e da matricula serdao desenvolvidas dentro
dos prazos estabelecidos no respectivo Calendario Anual do Processo Seletivo, a ser publicado em portaria
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especifica do DEP e no edital de abertura.

Art. 148. Ocorridas discrepancias entre os resultados apresentados por candidatos nas IS
e/ou nos EAF de cada uma das fases do processo seletivo, o DEP devera ser informado pela EsPCEx, via
canal de comando, para que seja solicitada a apuragdo de causas e responsabilidades, bem como as
providéncias decorrentes, junto aos C Mil A envolvidos.

Art. 149. Os casos omissos nestas Instrucdes serdo solucionados pelo Comandante da
EsPCEx, pelo Diretor de Formagdao e Aperfeigoamento ou pelo Chefe do Departamento de Ensino e
Pesquisa, de acordo com o grau crescente de complexidade.

PORTARIA N®40-DEP, DE 12 DE MAIO DE 2008.

Aprova a taxa de inscri¢do, o calendéario anual, a
relacdo das guarnicdes e organizagdes militares
sedes de exame e a relagdo de assuntos e bibliografia
do concurso de admissdo referentes ao processo
seletivo para matricula na Escola Preparatoria de
Cadetes do Exército em 2009.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da Lei de Ensino no
Exército), resolve:

Art. 1° Aprovar a taxa de inscri¢do, o calendario anual, a relagdo das guarni¢des e
organizagdes militares sedes de exame e a relacdo de assuntos e bibliografia do concurso de admissao
referentes ao processo seletivo para matricula na Escola Preparatoria de Cadetes do Exército em 2009,
constantes do documento anexo, que com esta baixa.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 18-DEP, de 25 de abril de 2007.
Art. 3¢ Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

TAXA DE INSCRICAO, CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO,RELACAO DAS
GUARNICOES E ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME E RELACAO DE
ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIA DO CONCURSO DE ADMISSAO REFERENTES AO
PROCESSO SELETIVO PARA MATRiICULA NA ESCOLA PREPARATORIADE CADETES DO
EXERCITO EM 2009

(documento aprovado pela Portaria n® 40-DEP, de 12 Maio 08)

1. FINALIDADE
Estabelecer o valor da taxa de inscri¢cdo, o calendario anual, a relacio Guarnigoes de
Exame (Gu de Exame) e Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE) e a relagdo de assuntos e
bibliografia do concurso de admissdo referentes ao processo seletivo (PS) para matricula no curso da
Escola Preparatoria de Cadetes do Exército (EsPCEx) em 2009.
2. REFERENCIAS

a. Portaria n® 036-EME, de 17 Abr 08 — Fixa as vagas dos Cursos e Estadgios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2009.

b. Portaria n® 39-DEP, de 12 Maio 08— Instru¢des Reguladoras do Concurso de Admissdo e
da Matricula na Escola Preparatéria de Cadetes do Exército (IRCAM/EsPCEx — IR 60-06).

3. TAXA DE INSCRICAO E VAGAS
a. O valor da taxa de inscri¢do ¢ fixado em R$ 70,00 (setenta reais).
b. Numero de vagas para matricula, em 2009, na EsPCEx: 500 (quinhentas).
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N de

4. CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO

CONCURSO DE 2008 —- MATRICULA EM 2009

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
Elaboragdo e publica¢do do Manual do Candidato no sitio da ESPCEx na
1 Internet nos enderecos: http://www.espcex.ensino.eb.br e 16 Maio 08
EsPCEx http://www.epce.g12.br.
Envio do edital de abertura do processo seletivo para publicacdo no Didrio . .
2 Oficial da Unido (DOU). At¢ 29 Maio 08
CCOMSEx, DEP, C  Realizar ampla divulgacdo do concurso, por meio da Internet e das midias 16 Maio a
3 Mil A, EsPCEx e | falada, escrita e televisada, de acordo com o escaldo considerado e dentro
demais OM do EB  de suas possibilidades. 06 Ago 08
s . ~ : ‘x ; 02 Jun a

4 Candidato Solicitagdo de isengdo de pagamento de inscricdo para os candidatos

amparados por legisla¢io federal. 26 Jun 08
. Solicitagdo de inscrigdo no sitio da EsPCEx, nos enderegos: 02J

> Candidato http://www.espcex.ensino.eb.br ou http://www.epce.g12.br. ana

6 EsPCEx Processamento das inscri¢des. 06 Ago 08

7 Gu de Exame queaqao de Comissdo de Aplicagdo e Fiscalizagdo (CAF — presidente e Até 31 Jul 08
dois membros).

Informagdo a EsPCEx:
- de posto, nome completo, identidade, e-mail e telefone dos integrantes

8 Gu de Exame da CAF (presidente e dois membros); Até 05 Ago 08
- enderego completo e telefone do local para a realizagdo do CA, da sua
quantidade de setores e capacidade.

Remessa de orientag@o as Gu de Exame ¢ OMSE quanto as providéncias

9 EsPCEx para a realizagdo do CA, da IS/1? fase e do EAF/1?* fase (preparacdo dos  Até 09 Ago 08
locais, ligagdo com as JISE, etc.).

Informagdo aos Presidentes de CAF as respectivas quantidades de

10 EsPCEx candidatos inscritos, para fins de planejamento das acdes referentes ao  Até 20 Ago 08
CA.

1 C Mil A Expedicdo de diretrizes e instru¢cdes complementares as Gu de Exame e Até 29 Ago 08
OMSE, se for o caso.

Cadastramento dos Presidentes de CAF no sistema do concurso para
acesso as relagdes dos candidatos inscritos em suas respectivas OMSE,

12 EsPCEx divulgacdo pela Internet e disponibilizagdo dos Cartdes de Confirmagdo| Até 23 Set 08
de Inscrigdes (CCI) aos candidatos nos sitios de enderegos
http://www.espcex.ensino.eb.br e http://www.epce.g12.br.

Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do, mediante o acesso ao 23 Set a

13 Candidato sitio da EsPCEx na Internet e de acordo com instrugdes contidas nos
enderegos http://www.espcex.ensino.eb.br ¢ http:/www.epce.g12.br 10 Out 08

14 EsPCEx Elaboragdo, impressdo e remessa, as OMSE, dos exemplares das provas e Até 03 Out 08
outros documentos do CA.

Realiza¢iio do Concurso de Admissio (CA): provas de Fisica-Quimica e
de Historia-Geografia (horarios conforme a hora oficial de BRASILIA): 11 Out 08
15 Candidato — entrada dos candidatos nos locais de prova: até 12h 30 min; Sabado
CAF — resolugdo das provas: das 13h 30min as 18h 00min.
Gu de Exame Realiza¢ao do Concurso de Admissdao (CA): provas de Matemétjca, de
OMSE Portugués e de Redagao (horarios conforme a hora oficial de BRASILIA): 12 Out 08

16 — entrada dos candidatos nos locais de prova: até 12:30 horas; Domingo
— resolucdo das provas: das 13h 30min as 18h 00min.

A partir de

17 EsPCEx Divulgag@o dos gabaritos das provas objetivas. 1 (uma) hora apos
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Responsabilidade Evento Prazo
ordem
18 CAF e Gu de Exame Reme~ssa, dlrfztgmente a .EsPCEx, dos cartdes d? regpos}a, folhas de Até 14 Out 08
redac@o, relatdrios e demais documentos referentes a aplicacao do CA.
Remessa de pedido de revisdao dos gabarito das questdes objetivas, pelos
19 Candidato Correios, via SEDEX com AR, conforme o padrio estabelecido no  Até 14 Out 08
Manual do Candidato.
20 ESsPCEx Corre;g:ao das provas do CA, identificacdo e relacionamento dos Até 21 Nov 08
candidatos aprovados no concurso.
Divulgacdo da listagem inicial dos candidatos aprovados e classificados
no CA, bem como os da majoracdo, nos enderecos da Internet
21 EsPCEx http://www.espcex.ensino.eb.br e http:/www.epce.gl2.br e informagdo as  Até 21 Nov 08
respectivas Gu de Exame e OMSE, para realizagdo da IS/1* fase e do
EAF/1* fase.
Remessa de pedido de revisao da prova de Redagdo e (ou) da correcao de At? 2.(d01s’) dias
0 bjetivas (leitura do cartdo de respostas), pelos Correios, via ULels apos a
22 Candidato questoes obje P » P ! divulgagio da
SEDEX com AR, conforme o padrdo estabelecido no Manual do i .
: istagem inicial
Candidato.
dos aprovados
Divulgagao da listagem final dos candidatos aprovados e classificados no
CA, bem como os da majoragdo, nos enderecos da Internet ,
23 EsPCEx http://www.espcex.ensino.eb.br e http://www.epce.gl2.br, apds o Ate 03 Dez 08
processamento dos pedidos de revisao.
Candidato Apresentacdo de todos os candidatos convocados para a IS/1* fase,
convocado . . . . ~ c
24 inclusive daqueles relacionados na majoracdo, nos locais divulgados pela 08 Dez 08
Gu de Exame EsPCEx na Internet (http://www.espcex.ensino.eb.br e
JISE http://www.epce.g12.br)
Candidato
25 Gu de Fxame Reghzagao da IS/1* fase, inclusive pelos candidatos relacionados na 08 a 12 Dez 08
majoragao.
JISE
Candidato 2 (dois) dias uteis
Gu de Exame Término do prazo para pedido de ISGR na 1° fase, para os candidatos que  *2O° © c'e}nd¥dato
26 desei tomar ciéncia do
JISE a descjarem. seu resultado na
JISR IS/12 fase
EAF/1® fase: 15a
Candidato . ) 17 Dez 08;
27 Realizagdo do EAF/1* fase, para os candidatos aprovados na IS/1* fase.
Gu de Exame EAFGR/12 fase:
18 a 20 Dez 08
Divulgagdo da relagdo dos candidatos aprovados no concurso de
admissdo, nos enderegos da Internet http://www.espcex.ensino.eb.br e ,
28 EsPCEx http://www.epce.gl2.br, ¢ remessa para publicagio no DOU Até 30 Dez 08
(homologacao do resultado).
29 Gu de Exame Remessa, a ESPEEX, do resultado e da§ atas da IS e do EAF (exceto grau Até 26 Dez 08
de recurso) da 1° fase do processo seletivo.
Candidato
30 Gu de Exame Realizagdo da ISGR/1? fase e do EAF/1? fase, e remessa dos resultados a 02 209 Jan 09
EsPCEx.
JISR
Remessa, a EsPCEX, da relagdo dos alunos da 22 série do Ensino Médio
31 Colégio Militar ~ dos CM, inscritos no concurso, que tiverem sido reprovados ao final do|  Até 05 Jan 09
ano letivo de 2008.
Remessa, a EsPCEX, das atas da inspe¢@o de satide em grau de recurso dos
32 candidatos que a realizarem, quando for o caso, e dos seus respectivos
Gu de Exame EAF, relativos a 1° fase. Até 14 Jan 09
33 Informag@o urgente a EsPCEx das relagcdes de candidatos desistentes

durante a 1?2 fase do processo seletivo ou inabilitados, quando for o caso.
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N de

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
Apresentacdo dos candidatos convocados para a 2* fase do processo 19 Jan 09
34 seletivo, os quais deverdo conduzir os documentos exigidos pelas das 08h 00min as
EsPCEx e candidato TRCAM/EsPCEXx para se habilitarem a matricula. 17h 00min
d
35 convocaco Realizagdo da 1S/2* fase ¢ do EAF/2* fase (incluindo ISGR e EAFGR 19 Jana
desta fase, quando for o caso, em carater urgentissimo). 06 Fev 09
36 ESPC;‘;(HZ?OVOS Matricula e solenidade de entrada dos novos alunos. 07 Fev 09
37 EsPCEx Remessa, a DFA, do relatorio final do processo seletivo. Até 27 Fev 09
38 DFA Remessa, ao DEP, do relatério final do processo seletivo. Até 16 Mar 09
LEGENDA:

—CCOMSEZXx: Centro de Comunicag¢ao Social do Exército

—C Mil A: Comando Militar de Area

—CA: Concurso de Admissao

—CAF: Comissédo de Aplicacéo e Fiscalizagdo

—CM: Colégio Militar

—DFA: Diretoria de Formagdo e Aperfeigoamento.
—DEP: Departamento de Ensino e Pesquisa

—DGP: Departamento-Geral do Pessoal

—EsPCEx: Escola Preparatodria de Cadetes do Exército
—EAF/1? fase: Exame de Aptidao Fisica da 1® Fase
—EAF/2* Fase: Exame de Aptidao Fisica da 2* Fase
—EAFGR/1? Fase: Exame de Aptiddo Fisica em Grau de Recurso da

Recurso da 22 fase
—Gu de Exame: Guarnig¢do de E

Xame

—IS/1® fase: Inspegdo de Satde da 1* fase

—IS/2* fase: Inspecdo da Saude da 2° fase
—ISGR: Inspecdo de Saude em Grau de Recurso
—JISE: Junta de Inspec@o de Saude Especial
—JISR: Junta de Inspecéo de Satde de Recursos

—OM: Organizagdo Militar
—OMSE: Organizagio Militar S

ede de Exame

—EAFGR/2? fase: Exame de Aptidao Fisica em Grau de

12 Fase
5. RELACAO DAS GUARNICOES DE EXAME E ORGANIZACOES MILITARES
SEDES DE EXAME (OMSE)
N de Guarnicio de Exame OMSE Cidade UF
ordem

Comando de Fronteira-Acre e 4° Batalhdo| Comando de Fronteira-Acre ¢ 4° Batalhdo

1 de Infantaria de Selva (Cmdo Fron AC/4%|de Infantaria de Selva Rio Branco
BIS) (Cmdo Fron AC/4° BIS) AC
61° Batalhdo de Infantaria de Selva (61%1 61° Batalhdo de Infantaria de Selva (61% .

2 Cruzeiro do Sul
BIS) BIS)

3 59° Batalhdo de Infantaria Motorizado (59¢| 59¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado (59* Maceié AL
BI Mtz) BI Mtz)

4 Comando Militar da Amazénia (CMA) Colégio Militar de Manaus (CMM) Manaus
54° Batalhdo de Infantaria de Selva (54%54° Batalhdo de Infantaria de Selva (54 .,

5 Humaita
BIS) BIS)

6 Comando da 16* Brigada de Infantaria de|17° Batalhdo de Infantaria de Selva (17 Tefé
Selva (Cmdo 16* Bda Inf SI) BIS)
Comando da 2* Brigada de Infantaria de|Comando de Fronteira-Rio Negro e 5% . AM

5 . Séo Gabriel da

7 Selva Batalhdo de Infantaria de Selva Cachoeira
(Cmdo 2* Bda Inf SI) (Cmdo Fron R Negro/5° BIS)
Comando de Fronteira-Solimdes e 8°tComando de Fronteira-Solimdes e 81

8 Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Fron | Batalhdo de Infantaria de Selva Tabatinga
Solim&es/8* BIS) (Cmdo Fron Solim&es/8* BIS)
Comando de Fronteira-Amapa e 34°+Comando de Fronteira-Amapa e 34°

9 Batalhdo de Infantaria de Selva Batalhao de Infantaria de Selva Macapa AP
(Cmdo Fron Amapa/34° BIS) (Cmdo Fron Amapa/34° BIS)

10 Comando da 6* Regido Militar Colégio Militar de Salvador (CMS) Salvador BA
(Cmdo 6* RM)

11 I(i{\)/ln)lando da 10* Regido Militar (Cmdo 10* Colégio Militar de Fortaleza (CMF) Fortaleza CE
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N° de

Guarnicao de Exame OMSE Cidade UF
ordem
12 Comando Militar do Planalto (CMP) Colégio Militar de Brasilia (CMB) Brasilia DF
13 38° Batalhdo de Infantaria (38° BI) 382 Batalhdo de Infantaria (38° BI) Vila Velha ES
14 Comando da Brigada de Operagoes|Comando da Brigada de Operagdes Goidnia GO
Especiais (Cmdo Bda Op Esp) Especiais (Cmdo Bda Op Esp)
15 24° Batalhdo de Cagadores(24° BC) 24° Batalhdo de Cagadores (24° BC) Séo Luis MA
16 Comando da 13* Brigada de Infantaria|44° Batalhdo de Infantaria Motorizado (44 Cuiabi MT
Motorizada (Cmdo 132 Bda Inf Mtz) BI Mtz)
17 Comando Militar do Oeste Comando da 9* Regido Militar Campo Grande
(Cmdo CMO) (Cmdo 9* RM) p MS
18 Comando da 18* Brigada de Infantaria de| 17° Batalhdo de Fronteira Corumbé
Fronteira (Cmdo 18* Bda Inf Fron) (17° B Fron)
Comando da 4* Regido Militar e 4* Diviséo
19 de Exército Colégio Militar de Belo Horizonte (CMBH) | Belo Horizonte
(Cmdo 4* RM/4* DE)
Comando da 4* Brigada de Infantaria e g . .
20 Motorizada (Cmdo 42 Bda Inf Mtz) Colégio Militar de Juiz de Fora (CMJF) Juiz de Fora
21 Escola de Sargentos das Armas (EsSA) Escola de Sargentos das Armas (EsSA) Trés Coragdes MG
2 36° Batalhdo de Infantaria Motorizado (36°| 36° Batalhdo de Infantaria Motorizado (36° Uberlandia
BI Mtz) BI Mtz)
55° Batalhdo de Infantaria 55° Batalhdo de Infantaria
23 (55° BI) (55° BI) Montes Claros
Comando da 8 Regido Militar e §* Divisdo| Comando da §8* Regido Militar e 8* Divisdo
24 de Exército de Exército Belém
(Cmdo 8* RM/8* DE) (Cmdo 8* RM/8* DE)
25 Comando da 23* Brigada de Infantaria de|Comando da 23* Brigada de Infantaria de Maraba PA
Selva (Cmdo 23* Bda Inf SI) Selva (Cmdo 23* Bda Inf SI)
51° Batalhdo de Infantaria de Selva (51°|51° Batalhdo de Infantaria de Selva (51° .
26 Altamira
BIS) BIS)
Comando d? 1* Grupamento de Engenharia 15° Batalhdo de Infantaria Motorizado (15° ~
27 de Construgdo BI Mtz) Jodo Pessoa
(Cmdo 12 Gpt E Cnst) PB
28 31° Batalhdo de Infantaria Motorizado (31°| 31° Batalhdo de Infantaria Motorizado (31° Campina
BI Mtz) BI Mtz) Grande
29 Comando Militar do Nordeste (CMNE) Colégio Militar de Recife Recife
(CMR)
PE
30 72° Batalhdo de Infantaria Motorizado (72%| 72° Batalhdo de Infantaria Motorizado (72% Petrolina
BI Mtz) BI Mtz) etro
25° Batalhdo de Cagadores 25° Batalhdo de Cagadores .
31 (25°BC) (25° BC) Teresina PI
30 Comando da 15 Brigada de Infantaria| Comando da 15* Brigada de Infantaria Cascavel
Motorizada (Cmdo 15* Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 15 Bda Inf Mtz)
Comando da 5* Regido Militar e 5* Divisao
33 de Exército Colégio Militar de Curitiba (CMC) Curitiba PR
(Cmdo 5* RM/5* DE)
34 30° Batalhdo de Infantaria Motorizado (30%| 30° Batalhdo de Infantaria Motorizado (30 Apucarana
BIMtz) BIMtz) puc
Comando da 1? Regido Militar ST . .
35 (Cmdo 1* RM) Colégio Militar do Rio de Janeiro (CMRJ)
Escola de Instrugdo E ializada (EsIE Rio de Janei RJ
36 Comando da 1* Divisdo de Exército (Cmd Scoa e TSTUGa0 - specializada (ESIE) — 10 de Janetro
37 12 DE) Escola de Aperfeicoamento de Oficiaig

(EsAO)

Boletim do Exército n2 21, de 23 de maio de 2008. - 73




N° de

ordem Guarnicao de Exame OMSE Cidade UF
38 Academia Militar das Agulhas Negra§ Academia Militar das Agulhas Negrag Resende
(AMAN) (AMAN) RJ
39 56° Batalhdo de Infantaria 56° Batalhdo de Infantaria Campos
(56° BI) (56° BI) P
40 Comando da 7* Brigada de Infantarig 16° Batalhdo de Infantaria Motorizado (16¢ Natal RN
Motorizada (Cmdo 7* Bda Inf Mtz) BI Mtz)
Comando da 17* Brigada de Infantaria dg Comando da 17* Brigada de Infantaria de
41 | Selva (Cmdo 17° Bda Inf SI) Selva (Cmdo 17* Bda Inf SI) Porto Velho | RO
42 ;O]I)ngl do da 3* Divisdo de Exército (Cmda Colégio Militar de Santa Maria (CMSM) Santa Maria
43 Comando da 2* Brigada de Cavalaria Comando da 2* Brigada de Cavalariqg Urueuaiana
Mecanizada (Cmdo 2* Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 22 Bda C Mec) &
44 (Cé)ﬁg;ldo Militar do Sul Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA) Porto Alegre RS
1° Batalh@o de Comunicagdes 1° Batalhdo de Comunicacdes A
45 (1° B Com) (1° B Com) Santo Angelo
46 Comando da & Brigada de Infantarig 9° Batalhdo de Infantaria Motorizado (9° Bl Pelotas
Motorizada (Cmdo 8* Bda Inf Mtz) Mtz)
Comando da 1* Brigada de Infantaria dg Comando da 1° Brigada de Infantaria de .
47 | Selva (Cmdo 1* Bda Inf ST) Selva (Cmdo 1¢ Bda Inf S1) Boa Vista | RR
28° Batalhao de Cagadores 28° Batalhao de Cagadores .
48 (28 BC) (282 BC) Aracaju SE
49 Comando da 14* Brigada de Infantaria| Comando da 14° Brigada de Infantaria Florianépolis
Motorizada (Cmdo 14* Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 14 Bda Inf Mtz) P
50 10° Batalhdo de Engenharia de Construcio | 10° Batalhdo de Engenharia de Construciqg Lages SC
(10° BE Cnst) (10° BE Cnst) &
51 62° Batalhdo de Infantaria 62° Batalhdo de Infantaria Joinville
(62° BI) (622 BI)
50 Comando Militar do Sudeste Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva Sio Paulo
(CMSE) de Sao Paulo (CPOR/SP)
53 Comando da 11* Brigada de Infantaria Leve Escola Preparatoria de Cadetes do Exércitd Campinas
(Cmdo 11¢ Bda InfL) (EsPCEXx) P
54 37° Batalhdo de Infantaria Leve 37° Batalhdo de Infantaria Leve Lins
(37°BIL) (37° BIL) SP
Comanfio da 12* Brigada de Infantaria Leve 6° Batalhdo de Infantaria Leve Aeromovel
55 Aeromovel (6° BIL) Cagapava
[Cmdo 12* Bda Inf L (Amv)]
. - . . . 5* Circunscrigdo do Servigo Militar o
56 5* Circunscriggo do Servigo Militar (5 CSM) (5* CSM) Ribeirdo Preto
57 22¢ Batalhdo de Infantaria (22° BI) 22¢ Batalhdo de Infantaria (22° BI) Palmas TO

6. RELACAO DE ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIA DO CONCURSO DE ADMISSAO
a. PROVA DE FiSICA-QUIMICA

1) FISICA

a) Mecanica

Introdugdo ao método cientifico na Fisica, cinematica, composi¢do de movimentos e
cinematica vetorial, dindmica, energia, trabalho, impulso, quantidade de movimento, choques mecanicos,
estatica dos solidos e dos fluidos, principios de conservagao e Gravitagao Universal.

b) Termologia

Conceitos fundamentais de termologia; termometria; calorimetria; propagacao do calor;
dilatagdo; gases ideais; termodinamica.
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2) QUIMICA

a) Estrutura Atomica Moderna

Introducdo a Quimica; evolu¢cdo dos modelos atomicos; elementos quimicos: principais
particulas do 4atomo, numero atdmico e numero de massa, ions, isobaros, isétonos, isOtopos e
isoeletronicos; configuragdo eletronica: diagrama de Pauling, regra de Hund (Principio de exclusdo de
Pauli), nlimeros quanticos.

b) Classificagdes Periodicas
Historico da classificagao periddica; grupos e periodos; propriedades periodicas: raio
atomico, energia de ionizacdo, afinidade eletronica, eletropositividade, eletronegatividade.
c) Ligagdes Quimicas

Ligacdes 10nicas, ligagcdes covalentes e ligacdo metalica; formulas estruturais: reatividade
dos metais.

d) Caracteristicas dos Compostos [6nicos e Moleculares
Geometria molecular: polaridade das moléculas; for¢as intermoleculares; numero de
oxidacdo; polaridade e solubilidade.
e) Fungdes Inorganicas
Acidos, bases, sais e oOxidos; nomenclaturas, reacdes, propriedades, formulagdo e
classificacao.
f) Reagdes Quimicas
Tipos de reacdes quimicas; previsao de ocorréncia das reagdes quimicas: balanceamento
de equagdes pelo método da tentativa e oxirredugao.
g) Grandezas Quimicas
Massas atomicas e moleculares; massa molar; quantidade de matéria e nimero de
Avogrado.
h) Estequiometria
Aspectos quantitativos das reacdes quimicas; calculos estequiométricos; reagente
limitante de uma reagao; leis quimicas (leis ponderais).
1) Termoquimica
Reacdes endotérmicas e exotérmicas; tipos de entalpia; determinacdo da variacao de
entalpia e representagdes graficas; calculos envolvendo entalpia.
J) Cinética
Velocidade das reagdes; fatores que afetam a velocidade das reagdes; calculos
envolvendo velocidade da reacao.

b. PROVA DE GEOGRAFIA-HISTORIA
1) GEOGRAFIA

a) Geografia Geral
(1) Localizando-se no Espago
— Orientacdo e localizagdo: coordenadas geograficas, fusos horarios.

— Cartografia: a cartografia e as visdes de mundo, as varias formas de representacdo da
superficie terrestre, projecdes cartograficas, escalas e convengoes cartograficas.
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(2) O Espago Natural

— Estrutura e dinamica da Terra: evolucdo geologica, dinamica da crosta terrestre,
tectonismo, vulcanismo, intemperismo, rochas e solos, formas de relevo e recursos minerais.

— As superficies liquidas: oceanos e mares, hidrografia, utilizacdo dos recursos hidricos.
— A dinamica da atmosfera: elementos e fatores do clima e os tipos climaticos.

— Os dominios naturais: distribuicdo da vegetacdo, caracteristicas gerais das grandes
paisagens naturais.

— Impactos ambientais: poluicdo atmosférica, erosdo, assoreamento, poluicdo dos recursos
hidricos e a questao da biodiversidade.

(3) O Espago Economico

— Industria: o processo de industrializa¢do, tipos de industria, a concentracdo e a dispersao
industrial, os novos fatores de localizacao industrial, as fontes de energia e a questao energética.

— Agropecuaria: sistemas agricolas, estrutura agraria, uso da terra, produgao agropecuaria
a questdo da fome.

— Circulacgdo: os fluxos financeiros, as vias de circulagdao, os fluxos de informagao ¢ as
migragdes internacionais.

(4) O Espago Humano

— Demografia: teorias demograficas, estrutura da populacdo, crescimento demografico e
migracoes.

— Urbanizagao: processo de urbanizacao, espaco urbano e problemas urbanos.

(5) O Espago Global

— A nova ordem mundial: questdes geopoliticas, os blocos econdmicos, os grandes
conjuntos de paises, a globalizacdo, as desigualdades regionais, os conglomerados transnacionais, conflitos
regionais e mundiais.

b) Geografia do Brasil

Espago Natural

— Caracteristicas gerais do territério brasileiro: posi¢ao geografica, posi¢cao astrondmica.
— Geomorfologia: o relevo e a estrutura geoldgica.

— A atmosfera e os climas: elementos e fatores climaticos e os climas no Brasil.

— Os dominios naturais: distribuicdo da vegetagdo, caracteristicas gerais dos dominios
naturais, aproveitamento econdmico ¢ degradagcdo ambiental.

— Os recursos hidricos: bacias hidrograficas, aqiiiferos, hidrovias, aproveitamento
econdmico e degradacao ambiental.

2) HISTORIA

a) A sociedade feudal (Século V ao XV).

b) O Renascimento comercial e urbano.

c) Os Estados Nacionais europeus da Idade Moderna, o Absolutismo e o Mercantilismo.
d) A expansao maritima européia.

e) O Renascimento cultural, o Humanismo e as reformas religiosas.

f) A montagem da Colonizagdo Européia na América

— Os Sistemas Coloniais Espanhol, Francés, Inglé€s e dos Paises Baixos.
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g) O Sistema Colonial Portugués na América.

— Estrutura Politico-Administrativa; Estrutura Socio-Econdmica; invasdes estrangeiras;
expansdo territorial; rebelides coloniais. Movimentos Emancipacionistas: Conjuracdo Mineira e
Conjuragao Baiana.

h) O Iluminismo e o Despotismo Esclarecido.

1) As Revolugdes Inglesas (Século XVII) e a Revolugdo Industrial (Século XVIII a XX).
j) A independéncia dos Estados Unidos da América.

1) A Revolugao Francesa e a Restauracao (o Congresso de Viena e a Santa Alianga).

m) O Brasil Imperial

— O processo da independéncia do Brasil: o Periodo Joanino; Primeiro Reinado; Periodo
Regencial; Segundo Reinado; Crise da Monarquia e Proclamacao da Republica.

n) O Pensamento e a Ideologia no Século XIX

— O Idealismo Romantico; o Socialismo Utdpico e o Socialismo Cientifico; o Cartismo; a
Doutrina Social da Igreja; o Liberalismo e o Anarquismo; o Evolucionismo e o Positivismo.

c. PROVA DE MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos
— Conjuntos numéricos, operacdes com intervalos reais.

2) Fungoes

— Defini¢do, dominio, imagem, contradominio, paridade, inje¢do e sobrejecdo, funcao
inversa, fun¢ao afim, fung¢ao linear, fungdo quadratica, fun¢cao modular e fungdao composta.

3) Fun¢des Exponenciais

— Gréficos, dominio, imagem e caracteristicas da funcdo exponencial, equagdes e
inequagoes exponenciais.

4) Fungoes Logaritmicas

— Nogdes fundamentais de fungdes logaritmicas, definicdoes de logaritmo, propriedades

operatorias, graficos, dominio, imagem e caracteristicas da funcdo logaritmica, e equacdes e inequacdes
logaritmicas.

5) Trigonometria

— Trigonometria no triangulo (retangulo e quaisquer), circulo trigonométrico, razoes
trigonométricas, reducdo ao 12 quadrante, fungdes trigonométricas, transformacdes, identidades, equagdes
e inequagoes trigonomeétricas, as inversas das funcdes trigonométricas.

6) Contagem e Analise Combinatéria
— Fatorial, introducao a analise combinatoria, arranjos simples, combinagdes e permutagdes
simples.

7) Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares

— Matrizes, operagdes com matrizes, matriz inversa, determinante de uma matriz,
propriedades dos determinantes, sistemas de equagdes lineares.

8) Introdugdo a Geometria Espacial

— Geometria espacial de posicao, posicdes relativas de duas retas, posi¢des relativas de dois
planos, posicoes relativas entre reta e plano, perpendicularismo de dois planos, proje¢ao ortogonal, angulo
no espacgo e poliedros.
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9) Seqiiéncias
— Seqliéncias, progressoes aritméticas (P.A.), progressoes geométricas (P.G.).

10) Prismas, cilindros, pirdmides, cones e esferas.
— elementos, areas, volumes, sec¢des € troncos.

d. PROVA DE PORTUGUES

1) Leitura, interpretacdo e analise de textos

— Leitura, interpretacdo e andlise dos significados presentes num texto e relacionamento
destes com o universo em que foi produzido.

2) Fonética, ortografia e pontuacdo

— Correta escrita das palavras da lingua portuguesa, acentuacdo grafica, parti¢do silabica,
pontuacao.

3) Morfologia
— Estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras.

4) Morfossintaxe

— Frase, oracdo e periodo, termos da oragdo, oragdes do periodo (desenvolvidas e
reduzidas), fungdes sintdticas do pronome relativo, sintaxe de regéncia (verbal e nominal), sintaxe de
concordancia (verbal e nominal), sintaxe de colocagao.

5) Teoria da linguagem e semantica

— Historia da Lingua Portuguesa; linguagem, lingua, discurso e estilo; niveis de linguagem,
fungdes da linguagem; figuras de linguagem; significado das palavras.

e. PROVA DE REDACAO

1) Dissertagdo — Tema: na introducdo, a apresentagdo do assunto, direcionamento para o
objetivo do trabalho, posicionamento por parte do candidato; no desenvolvimento, a colocacdo de no
minimo duas idéias-forca, defesa de posicionamento, argumentacdo, capacidade de abstragdo mental; na
conclusado, a retomada do tema, a ratificacdo do objetivo do trabalho e o fecho. Linguagem: unidade de
pensamento, coeréncia, coesdo textual, clareza, estruturagdo frasal, adequagdo vocabular, impessoalidade,
nao utilizacdo de pronome de tratamento (vocé€), ndo utilizagdo de texto apelativo; utilizagdo da norma
culta da Lingua, sem repeti¢do viciosa, ndo utilizacdo de clichés, sem rasuras, letra padrao da Lingua,
marginagdo, apresentacdo geral. Gramatica: cumprimento das normas gramaticais, de acordo com a
norma culta da Lingua.

f. Bibliografia para o concurso de admissao

A presente bibliografia constitui uma indicacdo para elaboracdo e corre¢do dos itens
propostos nas provas do CA, ndo esgotando os assuntos relacionados.
1) Fisica

— BONJORNO, José Roberto ¢ CLINTON, Marcio Ramos. Fisica, Historia e Cotidiano. Sdo Paulo:
Editora FTD, 2003 (Volumes 1 ¢ 2).

— CALCADA, Caio. Fisica Classica. Sao Paulo: Editora Atual, 1998 (Volumes: Cinematica; Dinamica e
Estatica; Termologia; Fluidomecanica e Analise Dimensional).

— VILLAS BOAS, Newton; DOCA, Ricardo Helon e BISCOULA, Gualter José. Tépicos de Fisica. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2007 (Volumes 1 e 2).

— MAXIMO, Antonio ¢ ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2000
(Volumes 1 e 2).

78 - Boletim do Exército n2 21, de 23 de maio de 2008.



— GASPAR, Alberto. Fisica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000 (Volumes 1 ¢ 2).

— RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto e TOLEDO SOARES, Paulo Antonio
de. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2007 (Volumes 1 e 2).

2) Quimica
— USBERCO, Joao e SALVADOR, Edgard. Quimica.122 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva.(Volumes 1).
— USBERCO, Jodao e SALVADOR, Edgard. Quimica.10* ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva.(Volumes 2).
— FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica Geral e Fisico-Quimica. Sao Paulo: Editora FTD, 2007.
— FELTRE, Ricardo. Quimica Geral. 6* ed. Sao Paulo: Editora Moderna, 2004 (Volume 1).
— FELTRE, Ricardo. Fisico-Quimica. 6* ed. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2004 (Volume 2).

3) Geografia
a) Geografia Geral

— COELHO, Marcos de Amorim e TERRA, Ligia. Geografia Geral o espago natural e socioeconémico. 5*
ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

— MAGNOLI Demétrio ¢ ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia: natureza, tecnologias,
sociedades: Geografia Geral. 2* ed. Sao Paulo: Moderna, 2004.

— MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. Geografia: a construcdo do mundo: Geografia Geral e do
Brasil. 12 ed. Sdo Paulo:Moderna, 2005.

b) Geografia do Brasil

— ADAS, Melhem. Panorama Geogrdfico do Brasil: contradicoes, impasses e desafios socioespaciais. 4*
ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

— MAGNOLI Demétrio e ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia: natureza, tecnologias,
sociedades: Geografia do Brasil. 2* ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

4) Histéria
— ARRUDA, Jos¢ Jobson de A. e PILETTI, Nelson. Toda a Historia — Historia Geral e Historia do Brasil.
13* ed. Sao Paulo: Atica, 2007.

— BARBEIRO, Herdodoto; CANTELE, Bruna Renata e SCHNEEBERGER, Carlos Alberto. Historia — de
olho no mundo do trabalho. 1* ed. Sao Paulo: Scipione, 2007.

— BERRUT]L, Flavio. Tempo & Espaco. Historia. Ensino Médio. Volume tnico. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

— VICENTINO, Cléaudio. Historia Geral. Ensino Médio. 10* ed. Sao Paulo: Scipione, 2007.

— AZEVEDQO, Gislane Campos ¢ SERIACOPI, Reinaldo. Historia. Ensino Meédio. Volume unico. 1* ed.
Sado Paulo: Atica, 2007.

— COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Historia do Brasil. 112 ed. Sao Paulo: Scipione,
2006.

— KOSHIBA, Luiz ¢ PEREIRA, Denise Manzi Frayze. Historia do Brasil no contexto da historia
ocidental. 8% ed. — revista, atualizada e ampliada. Sao Paulo: Atual, 2003.

— SILVA, Francisco de Assis. Historia do Brasil. Sao Paulo: Moderna, 1996.

5) Matematica

— IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto ¢ ALMEIDA, Nilze de.
Matematica — Ciéncias e Aplicagdes Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Atual, 2004.

— PAIVA, Manuel Rodrigues. Matematica— Volumes 1 e 2. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
— MELLO, José Luiz Pastore. Matematica Constru¢do e Significado. Volume unico. 1* ed. Sao Paulo:
Moderna, 2005.
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— RIBEIRO, Jackason. Matematica Ciéncia e Linguagem. Volume tnico. 1* ed. Sdo Paulo: Scipione, 2007.

6) Portugués

Gramatica

— CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46 ed. Companhia
Editora Nacional, Sdo Paulo.

— FERREIRA, Mauro. Aprender e Praticar Gramatica. Edicao Renovada. Sao Paulo: FTD, 2003.
— SARMENTO, Leila Lauar. Gramadtica em Textos. 22 edigdo. Sao Paulo: Moderna, 2005.
— TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramdtica. 12 edi¢ao. Sao Paulo: Scipione, 2002.

PORTARIA N® 044-DEP, DE 19 DE MAIO DE 2008.

Revoga a Portaria n? 92/DEP, de 19 de novembro de
2002.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribui¢oes
que lhe conferem o Decreto n? 3.182, de 23 Set 99 - (Regulamento da Lei do Ensino no Exército), o art.
117 das Instru¢des Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes e os Atos Normativos no ambito do
Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 041, de 18 de Fevereiro de
2008, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n® 92/DEP, de 19 de novembro de 2002, por haver perdido sua
eficacia, em decorréncia da adogdo do Regulamento dos Colégios Militares (R-69) aprovado pela Portaria
do Comandante do Exército n® 042, de 6 de fevereiro de 2008.

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicag@o.

32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MINISTERIO DA DEFESA

DECRETO DE 8 DE MAIO DE 2008.
Ordem do Mérito Naval

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, de acordo com o disposto no art. 84, inciso XXI, da
Constitui¢do, e na qualidade de Grao-Mestre da Ordem do Mérito Naval, e tendo em vista o disposto nos
arts. 12, 14 e 29 do Regulamento aprovado pelo Decreto n? 3.400, de 3 de abril de 2000, resolve

ADMITIR

no Quadro Suplementar, na Ordem do Mérito Naval:

V - as bandeiras e estandartes das seguintes Institui¢des militares brasileiras:

- ESCOLA DE ARTILHARIA DE COSTA E ANTIAEREA

(Decreto publicado no DOU n® 88, de 9 de maio de 2008 - Secao 1).
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MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA N® 777-SPEAI/MD, DE 13 DE MAIO DE 2008.

Autorizagdo para afastar-se do Pais, a fim de realizar viagem a Republica da Bolivia

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso de suas atribui¢des legais e
conforme o disposto no pardgrafo tnico do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998,
resolve

AUTORIZAR

o Coronel LEONARDO PFEIFER MACEDO, da Secretaria de Politica, Estratégia e Assuntos
Internacionais deste Ministério, a se afastar do Pais, a fim de realizar viagem a Republica da Bolivia, por
ocasido da visita oficial do Ministro de Estado da Defesa aquele Pais, no periodo de 15 a 20 de maio de
2008, incluindo o transito, com 6nus total para o Ministério da Defesa.

A presente missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na
alinea "c¢" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 e no art. 11, tudo da Lei n® 5.809, de 10 de
outubro de 1972, e no caput do art. 23 do Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973.

(Portaria publicada no DOU n® 91, de 14 de maio de 2008 - Secdo 2).

PORTARIA N2 783-SPEAI/MD, DE 15 DE MAIO DE 2008.

Colocar a Disposi¢do para ocupar cargo de natureza militar, Chefe de Estado-Maior ("Chief of
Staff™)

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, conforme o disposto no art. 46 da
Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo paradgrafo tnico
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, resolve

COLOCAR A DISPOSICAO DA ORGANIZACAODAS NACOES UNIDAS

o Coronel de Infantaria FERNANDO RODRIGUES GOULART, do Comando do Exército, para ocupar
cargo de natureza militar, Chefe de Estado-Maior ("Chief of Staff"), naquela Organiza¢do Internacional,
por um periodo de 2 anos, a contar a partir da 1# quinzena de junho de 2008.

A missdo ¢ considerada militar, transitoria, com mudanca de sede, estando enquadrada nos
artigos 10 e 11, do capitulo III, da Lei n® 10.937, de 12 de agosto de 2004.

PORTARIA N® 784-MD, DE 15 DE MAIO DE 2008.

Designag¢do de militares para comporem a Missdo de Estabilizacdo das Nagdes Unidas no Haiti
(MINUSTAH)

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, e no art. 12 do Decreto Legislativo n2 207,
de 19 de maio de 2004, resolve:

DESIGNAR

os militares abaixo relacionados para comporem a Missdo de Estabilizacdo das Na¢des Unidas no Haiti
(MINUSTAH), por um prazo inicial de seis meses, a partir de 19 de maio de 2008:

BATALHAOHAITI

DO COMANDO DO EXERCITO:

- Cel PEDRO ANTONIO FIORAVANTE SILVESTRE NETO
- Cel CAIO TULIO SALGADO DE OLIVEIRA
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- Ten Cel AMAURI SILVESTRE

- Ten Cel EUGENIO PACELLI VIEIRA MOTA

- Ten Cel FERNANDO ANTONIO PINTO DE OLIVEIRA
- Ten Cel FERNANDO LOURENCO DA SILVA

- Ten Cel JOAO DENISON MAIA CORREIA

- Ten Cel JOSE ARNON DOS SANTOS GUERRA

- Ten Cel OMAR TUMAS

- Maj AFRANIO PESSOA DA SILVA

- Maj GEORGE HOBERT OLIVEIRA LISBOA

- Maj GUILHERME OTAVIO GODINHO DE CARVALHO
- Maj JOSE AILTON MARTINS DE SOUZA

- Maj MARCELO PALMA

- Maj OTAVIO ROBERTO MARTINS DANTAS

- Maj RICARDO AUGUSTO DO AMARAL PEIXOTO

- Maj RONALDO ANTONIO DOS SANTOS

- Cap ALESSANDRO LIMA MARQUES

- Cap ALEXANDRE RIBEIRO PEIXOTO DOS SANTOS
- Cap ALLAN ARES PEDROSA PINTO

- Cap ANA MARA PAULETTE NEPOMUCENO DE FREITAS
- Cap CARLA MARIA CLAUSI

- Cap CARLOS FELIPE DE FREITAS BARROS

- Cap CONSTANCIO DE ANDRADE MELO FILHO

- Cap CRISTIANO MODESTO PENAFORTES

- Cap DONALDO LEAL DE ANDRADE

- Cap EDSON MURILO MENDES DE ALMEIDA

- Cap EDUARDO BORDEAUX MATTOS

- Cap EDUARDO JOSE COSTA PITANGUEIRA

- Cap EDUARDO PRADO DO MONTE

- Cap ELIANA DE ALMEIDA MATTOS

- Cap EMMANUEL NASCIMENTO LIMA DE SOUSA

- Cap FABIO MARTINS DA SILVEIRA

- Cap FLORY FERNANDES FRANCA JUNIOR

- Cap FRANCISCO EMANUEL DE SOUTO CRASTO JUNIOR
- Cap GUSTAVO ANDRADE DE LIMA

- Cap JORGE EVANGELISTA PASSOS

- Cap LEANDRO BASTO PEREIRA

- Cap LERICHE ALBUQUERQUE BARROS

- Cap MARCUS GLAUCO DE ARAUJO ALMEIDA

- Cap ORLANDO GONCALVES DA FONSECA JUNIOR
- Cap ROUSEMAN VAZ BRITTO

- Cap SYLVIO ANDRE DIOGO SILVA

- Cap TIGERNAQUE PERGENTINO DE SANTANA JUNIOR
- 12 Ten ALESSANDRA FLAVIA DIAS RAMALHO

- 12 Ten ARACATY ANDRADE SARAIVA

- 12 Ten BELLINDA GRAIFF RIBEIRO

- 12 Ten BRUNO BITTENCOURT BURITY

- 12 Ten CESAR AUGUSTO BORGES DE ANDRADE

- 12 Ten CLEBER HENRIQUE BERNARDES SIMOES

- 12 Ten EURICO DE VASCONCELOS GOMES

- 12 Ten FERNANDO RUDOLF KASPER

- 12 Ten GLAUBER SERENA DE OLIVEIRA

- 12 Ten IGOR CLEYTON DE SOUZA FIGUEIREDO

- 12 Ten ION DE CASTRO LIMA FERNANDES

- 12 Ten JOHNESTOWN HAULLINSON FARIAS

- 12 Ten JONATHAS NASCIMENTO SERPA

- 12 Ten KEMPS DIAS VIANA

- 12 Ten LEONARDO SAMPAIO LEITE

- 12 Ten MARCELLO MAFRA CASTELO BRANCO

- 12 Ten MARCUS VINICIUS DO NASCIMENTO MONTEIRO
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- 12 Ten MONIQUE OLIVEIRA RODRIGUES

- 12 Ten ODILSON MOREIRA RIQUELME

- 12 Ten PAULO CESAR BRAGA DE LIMA

- 12 Ten PAULO CESAR RODRIGUES MAGALHAES
- 12 Ten PAULO DAVID ROCHA BEZERRA SOUSA
- 12 Ten RAFAEL HENRIQUE RODRIGUES DE SOUZA
- 12 Ten RICARDO DE SALES MAGALHAES

- 12 Ten ROBERTO PEREIRA CARNEIRO MATTOS
- 12 Ten SANDRO RICARDO DOS SANTOS SABINO
- 12 Ten WASHINGTON LUIS DE CASTRO AMADOR
- 2¢ Ten THIAGO VILAS BOAS GIMARAES

- 22 Ten JOSE CARLOS DE MORAES CARVALHO

- ST ALEXANDRE LEITE DA SILVA

- ST ANTONIO HERALDO SILVA DA SILVA

- ST DARIO AMAURI LOPES DE ALMEIDA

- ST DAVIS MURILO DE LIMA FELIPE

- ST EDISON MENDONCA DE MOURA

- ST IVANEZ PESSOA MOREIRA

- ST JOAO FRANCISCO TELHADO DE CARVALHO
- ST JOAO LUIZ FERREIRA MENDES

- ST JULIO CESAR BENTO DE OLIVEIRA

- ST KARLO SANDOR BAPTISTA REIS

- ST LAUDECI RODRIGUES CATONHO

- ST LUIZ CARLOS BOAVENTURA TABOZA

- ST LUIZ CARLOS RIBEIRO MOURA

- ST MAURO ALVES SILVA

- ST VALDEMIO CARDOSO BARROS

- ST WILSON RESPLANDES SANTOS

- 12 Sg ANDRE ROBERTO EYNG

- 12 Sgt ANTONIO AUGUSTO DUARDES DORNELES
- 12 Sgt ANTONIO CESAR PELEGRINE

- 12 Sgt AURO FELIZOLA DE OLIVEIRA

- 12 Sgt DOMINGOS IZAIAS MACHADO NETO 2°

- 12 Sgt DONIZETE APARECIDO REPUKNA

- 12 Sgt EDSON ROBERTO LOPES DE FREITAS

- 12 Sgt ELISEU MARTINS VIANA

- 12 Sgt FRANCISCO DE PAULA GOULART

- 12 Sgt FRANCISCO LEANDRO BERTHOUD

- 12 Sgt FRANCIVAN DOS SANTOS MORAES

- 12 Sgt GERALDO MAGELA VILELA

- 12 Sgt JOAO FELIPPIN DA SILVA

- 12 Sgt JOAQUIM LAURECI RUFINO

- 12 Sgt JORGE GUILHERME DOS SANTOS GONCALVES
- 12 Sgt JOSE COSTA NASCIMENTO CORREA

- 12 Sgt JOSE ERLEI MELO NORONHA

- 12 Sgt JUDSON DA CRUZ BAPTISTA

- 12 Sgt JULIANDRO ARAUJO BARBOSA

- 12 Sgt LUIS CARLOS DA SILVA

- 12 Sgt LUIZ CLAUDIO TORRES HOMEM

- 12 Sgt MARCELO BERNARDES DE OLIVEIRA

- 12 Sgt MARCELO FREIRE COSTA

- 12 Sgt MARCIO FERNANDO DOS SANTOS

- 12 Sgt MARCIO MACEDO DE CARVALHO

- 12 Sgt MARCO ANTONIO DIOGO FERREIRA

- 12 Sgt MARCOS ROBERTO DALMASO

- 12 Sgt MAURO DOS REIS MARTINS

- 12 Sgt RENATO DE OLIVEIRA

- 12 Sgt ROD STEIGER SILVESTRE

- 12 Sgt RONALDO MIGUEL DA SILVA
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- 12 Sgt SAMUEL BATISTA VITOR
- 12 Sgt SERGIO MANOEL DA SILVA

- 12 Sgt VALDECI PEREIRA DE CARVALHO

- 12 Sgt WANDER DE FREITAS DA SILVA

- 12 Sgt WASHINGTON RIBEIRO GOMES

- 12 Sgt ZAQUEU SIMPLICIO DOS SANTOS

- 22 Sgt ADILAR DIOCI MASSAGAO VILLAR

- 22 Sgt ADMIR NEVES DOS SANTOS JUNIOR

- 22 Sgt AGEMIR AUGUSTO PEREIRA

- 22 Sgt AGOSTINHO EDSON CASTELO BRANCO NUNES
-2¢ Sgt ALBERT SANDER DA SILVA BATISTA

- 22 Sgt ALDEMIR VIEIRA DA CUNHA

- 2¢ Sgt ALEXANDRE GABRIEL REBELLO

- 2¢ Sgt ALEXANDRE LEMOS DE SOUZA

- 22 Sgt ANDRE LUIZ DE GODOY FREIRE

- 22 Sgt CESAR ROBERTO SOARES BARROS

- 22 Sgt CRISTIANO DA ROCHA DUARTE

- 2¢ Sgt CLAUDIO HENRIQUE DE SOUZA BERNARDES
- 22 Sgt DOUGLAS PAGANELA PELISSARI

- 22 Sgt EDSON DA SILVA

- 22 Sgt ELVINO DE OLIVEIRA JUNIOR

- 22 Sgt EMERSON POPOWICZ

- 2° Sgt ERNANE GOMES MANHAES

- 22 Sgt FRANCISCO TORQUATO DE MASIN FILHO
- 22 Sgt FABIO EDENIR PACHECO DA SILVA

- 22 Sgt GLEDESON EDUARDO CARVALHO E SILVA
- 22 Sgt HELITON DA SILVA SANTOS

- 22 Sgt JEFERSON ALEX DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
- 22 Sgt JECONIAS FONTINELE DA SILVA

- 22 Sgt JEFERSON LUIS FERREIRA SIQUEIRA

- 22 Sgt JORGE LUIS DE PAULA TEIXEIRA

- 22 Sgt JOSE RICARDO DOS SANTOS

- 22 Sgt JOSEANO RODRIGUES GOMES

- 22 Sgt JOSINALDO LOURENCO BATISTA

- 22 Sgt JUNIOR CESAR VILAS BOAS

- 22 Sgt JURACI MIGUEL GONCALVES

- 2¢ Sgt LAURO APARECIDO DE BRITO

- 22 Sgt LEONCIO JORGE TABOSA BATISTA

- 22 Sgt LINDOMAR ANTONIO TABACZENISKI

- 2¢ Sgt LUCIANO DUTRA WELTER

- 22 Sgt LUCIANO SOUZA DE BRUM

- 22 Sgt LUIS ANTONIO THEIS

- 22 Sgt LUIZ CLAUDIO SILVEIRA

- 22 Sgt MACSUEL DE OLIVEIRA FREITAS

- 22 Sgt LUIZ SANDRO GONCALVES DA ROSA

- 22 Sgt MARCO AURELIO DE ALMEIDA SILVA

- 22 Sgt MARCO AURELIO TEIXEIRA DA COSTA

- 22 Sgt MARCOS AURELIO DA CUNHA PRESTES

- 22 Sgt MARCOS PEREIRA LIMA

- 2° Sgt MAURO ANDRE AVILA

- 22 Sgt ODELCIO BUSARELLO

- 22 Sgt ORIVALDO IBIAPINA DA SILVA

- 22 Sgt OSMAR CRIVELATTI

- 22 Sgt PAULO ROBERTO FERREIRA JUNIOR

- 22 Sgt PAULO HENRIQUE SANTOS DO PRADO

- 22 Sgt REGIS FAGUNDES BOEIRA

- 22 Sgt RICARDO PINTO MENDES

- 22 Sgt ROBERTO CHAVES ROSA

- 22 Sgt SANDRO MONTEIRO BELTRAO
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- 22 Sgt RONNALDO MOURA LUZ
- 2° Sgt SANDRO NUNES VITORIA

- 22 Sgt SIDCLEI BRAGA FERNANDES

- 22 Sgt SILVIO RONI VIEIRA GARAY

- 22 Sgt SILVIO WILIAM SILVA CONCEICAO

- 22 Sgt SIRLON JOSE DE OLIVEIRA

- 22 Sgt TARSIS ELIEL DO PRADO FAGUNDES

- 22 Sgt TOMIRES MATIAS DO NASCIMENTO

- 22 Sgt VALCIR ALVES PEREIRA

- 22 Sgt WALTER TAVARES ALENCAR FILHO

- 2¢ Sgt WELLINGTON DE JESUS SOUZA

- 22 Sgt WELLINGTON VASCONCELLOS DOS SANTOS
- 32 Sgt ADENILSON MACHADO GREFF

- 32 Sgt ADRIANO DE SOUZA LIMA

- 32 Sgt ALBERTO CARLOS CARVALHO PESSOA
- 32 Sgt ALVINO CORREIA VILLA JUNIOR

- 32 Sgt ANDERSON BRAYNER SILVA DE OLIVEIRA
- 32 Sgt ANTONIO JOSE NOVAES FILHO

- 32 Sgt ANDERSON DE CARVALHO NOGUEIRA

- 32 Sgt ANTONIO SIDNEY SOUZA SILVA

- 32 Sgt ANTONIO WELLINGTON BARBOSA MENDONCA
- 32 Sgt CARLOS EDUARDO VIANNA DA ROSA

- 32 Sgt BRUNO GONCALVES DE COUTO

- 3¢ Sgt CLAUDIO ROZENDO DE SOUZA

- 32 Sgt CELSO EDUARDO AUGUSTO RIBEIRO

- 32 Sgt DAMIAO RIBEIRO ALVES

- 32 Sgt DANIEL PEREIRA SANTOS

- 32 Sgt DEUSDETH PINHEIRO BARATA

- 32 Sgt DOMINGOS TAVARES DE MELO

- 32 Sgt DONOVAN DA SILVA LIMA

- 32 Sgt EDIMILSON CARDOSO DE QUEIROZ

- 32 Sgt EDUARDO LUIZ LOURO DE ASSIS

- 32 Sgt ERTACHSON PERES DE LIMA

- 32 Sgt EMERSON DO PRADO OLIVEIRA

- 32 Sgt FABIANO ANTONIO DE SOUZA

- 32 Sgt FABIO RICARDO MARINS TEIXEIRA

- 32 Sgt FERNANDO FERREIRA BUENO

- 32 Sgt FLAVIO QUEVEDO DE LEON

- 32 Sgt FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA

- 32 Sgt FRANCISCO ANTONIO DE SOUZA VIANA
- 32 Sgt FRANCISCO DINIZ RAMOS

- 32 Sgt FRANKLIN ROOSEVELT BEZERRA DA SILVA
- 32 Sgt GENESIO BARROS COLARES

- 32 Sgt GERSON LUIZ BARONE JUNIOR

- 32 Sgt GIL DE OLIVEIRA SILVA

- 32 Sgt GILSON JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR

- 3¢ Sgt GIULIO CESAR DEL DUCA

- 32 Sgt GLEYSON MARCIO PEREIRA DA SILVA

- 3¢ Sgt HERLON MARIO LEAO RIBEIRO

- 32 Sgt JOAO PAULO DE ALCANTARA ALMEIDA
- 32 Sgt JOHNATAN BRITO DE OLIVEIRA

- 32 Sgt JOILSON LOPES CORTES

- 32 Sgt JONAS VIEIRA DA ROCHA

- 32 Sgt JONATHAN MAJORCZYK

- 32 Sgt JORGE ANTONIO DA SILVA FREIRE

- 32 Sgt JOSE CLAUDIO SANTA BRIGIDA SENA

- 32 Sgt JORGE MIRANDA DA SILVA

- 3¢ Sgt JOSE FRANCISCO DIAS

- 32 Sgt JOSE GOMES DA COSTA SOBRINHO

Boletim do Exército n2 21, de 23 de maio de 2008. - 85



- 32 Sgt JOSE MARIA DA CONCEICAO CORREA FILHO
- 32 Sgt JOSE NUNES DA COSTA

- 32 Sgt JOSE ROBERTO BENZAQUEM MATOS

- 32 Sgt JOSE WATSON SIQUEIRA DE SOUZA

- 3¢ Sgt LEANDRO DE CASTRO PECANHA

- 32 Sgt LAERCIO SANTOS ALVES

- 3¢ Sgt LEANDRO GONCALVES DA SILVA

- 3¢ Sgt LEANDRO RODRIGO LANDOSKI

- 3¢ Sgt LEOMAR OSVALDO MAIER

- 3¢ Sgt LEONARDO CUNHA GONCALVES

- 3¢ Sgt LUCAS FREIRE

- 3¢ Sgt LEONARDO SANTOS SILVA

- 32 Sgt LUCIANO DALL ONDER

- 32 Sgt MARCELO BELO MEDEIROS

- 32 Sgt LUIZ DO NASCIMENTO DE SOUZA

- 3¢ Sgt MARCIO FERREIRA DE SOUZA

- 32 Sgt MARCIO GILBERTO DE SOUZA MORAES
- 32 Sgt MARCOS DE LIMA GOMES

- 3¢ Sgt MARCOS ROGERIO OLIVEIRA ROCHA
- 3¢ Sgt MARCUS VINICIUS OLIVEIRA LACERDA DA SILVA
- 3¢ Sgt MARIO ARTUR LOPES DE OLIVEIRA

- 32 Sgt MARINHO FARIAS DOS SANTOS

- 3¢ Sgt MESSIAS MARTINS DA SILVA

- 3¢ Sgt MICHAELL JACKSON DANTAS DE LIMA
- 3¢ Sgt NATAN MORAIS DOS SANTOS

- 3¢ Sgt MICHEL DOS SANTOS GIOZA

- 3¢ Sgt NEDIMAR SOUZA SANTOS

- 32 Sgt PAOLO GUIMARAES DE OLIVEIRA

- 3¢ Sgt PAULO ANDRADE DE OLIVEIRA

- 3¢ Sgt PAULO HENRIQUE BOTH

- 3¢ Sgt PEDRO DANIEL DE ARAUJO

- 3¢ Sgt PEDRO HENRIQUE REIS DA SILVA

- 32 Sgt RAFAEL HENRIQUE CUNHA

- 3¢ Sgt REDIRUSAL MATOS GODINHO

- 3¢ Sgt RAPHAEL GOMES SUCHORSKI

- 3¢ Sgt REGINALDO GOMES DE SA

- 32 Sgt REINALDO ANTUNES DA SILVA

- 3¢ Sgt REGIS MENDES DE AZEVEDO

- 32 Sgt ROBERTO NEVES DA SILVA

- 32 Sgt ROBSON BITTENCOURT DOLINSKI

- 32 Sgt ROBSON LAURO CAMPOS

- 32 Sgt RODRIGO IGUAPE DE MENEZES

- 32 Sgt RODRIGO SOARES DE CARVALHO

- 32 Sgt SAMI FAYEZ MAHMOUD MOHAMMAD
- 32 Sgt SERGIO APARECIDO FOGACA SOUSA

- 32 Sgt SAULO DA SILVA MALAQUIAS

- 3¢ Sgt SERGIO PACHECO

- 32 Sgt TIAGO ANDRE DE DAVID

- 3¢ Sgt UBIRACY RAMOS DE CARVALHO

- 3¢ Sgt VANDERLEI MEBIUS

- 3¢ Sgt VALDIR PEREIRA DA SILVA

- 3¢ Sgt WEINER DA SILVA NASCIMENTO

- 3¢ Sgt WILSON TEIXEIRA DE MENDONCA

- Cb ADMIR FREITAS DIAS

- Cb ABRAAO LINCOLN RAMOS DA SILVA

- Cb ADOLFO DE ASSIS GOMES MELO

- Cb ALBERTO GUIMARAES

- Cb ALDEIR DA SILVA ALMEIDA

- Cb ALEXANDRE MANUEL DE ANDRADE SILVA
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- Cb ALQUIMAR RIBAS DOS SANTOS
- Cb ALEXSANDER LARANJEIRAS

- Cb AMADEU CABRAL CATARINO

- Cb ANAILSON FIALHO DA ROCHA

- Cb ANDRE PINTO DA SILVA

- Cb ANASTACIO DANIEL DE MACEDO JUNIOR
- Cb ANILTON SILVA DE SOUSA

- Cb ANQUIZES GAMA DE CASTRO

- Cb ANTONIO ALBERTO DA SILVA CARVALHO
- Cb ANTONIO CARLOS ARAUJO SILVA

- Cb ANTONIO CARLOS DA SILVA AMORIM
- Cb ANTONIO CARLOS SANTOS DA SILVA

- Cb ANTONIO CLAYTON SANTOS DA SILVA
- Cb ANTONIO JOSE VIEIRA CORREA

- Cb ANTONIO ENZIO SOUSA MOREIRA

- Cb ARISTIDES MOREIRA QUEIROZ

- Cb ANTONIO PAULO PANTOJA DE AVIZ

- Cb ARLEYSON PINHEIRO DE OLIVEIRA

- Cb BERTOLDO DE MOURA CAMPOS

- Cb BRUNO ALVES DE SOUZA

- Cb BRAZILICIO DA CRUZ FILHO

- Cb CARLEAN DE OLIVEIRA MAGALHAES

- Cb CARLOS ALBERTO FARIAS RODRIGUES
- Cb CARLOS TADEU DOS SANTOS CASTRO
- Cb CHERNAD DA SILVA MELO

- Cb CICERO PEREIRA DA SILVA

- Cb CLAUDIONOR OLIVEIRA CARVALHO

- Cb CLEBER SOARES DA SILVA

- Cb CLEDIMILSON DE SOUSA DA SILVA

- Cb CLEITON DE BRITO RODRIGUES

- Cb CLENILSON DA SILVA MOTA

- Cb CLEUDIOMAR VIEIRA DE OLIVEIRA

- Cb CRISTIANO DE BRITO SILVA

- Cb DANIEL DA SILVA MAFRA

- Cb DANNIEL COSTA TEIXEIRA

- Cb DAVID DA CONCEICAO ARAUJO

- Cb DIEGO EVANGELISTA AMORIM

- Cb DEIJANDESSON GUIDO CARNEIRO

- Cb DIEGO SILVA DOS SANTOS

- Cb DIVANEY DIAS DE LIMA

- Cb DORISDAY ALVES RODRIGUES

- Cb DOMINGOS OLIVEIRA FILHO

- Cb EDEGILDO DE JESUS SARAIVA DA VEIGA
- Cb EDER XAVIER DOS REIS

- Cb EDIONES RAMOS DOS ANJOS

- Cb EDMILTON SOUSA MARQUES

- Cb EDIVALDO SANTANA CORREA

- Cb EDNALDO DA SILVA E SILVA

- Cb EDSON JUNIOR BRITO FREITAS

- Cb EDSON SOUZA DA SILVA

- Cb ELIAS SOBRAL BATISTA

- Cb ELIELTON OLIVEIRA DA SILVA

- Cb ELIZEU CASTRO DE LUCENA

- Cb ELIVALDO MORAES DA CRUZ

- Cb ELSON MEIRA BRASILEIRO

- Cb ENOQUE ALVES DE ALMEIDA

- Cb FABIO DE ALMEIDA LEAO

- Cb EUCLIDES SOARES DA SILVA NETO

- Cb FERNANDO AUGUSTO MIRANDA ARACATY
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- Cb FERNANDO ROMARIO GONCALVES SILVA
- Cb FORTUNATO BARBOSA DE ARAUJO

- Cb FRANCINALDO HIPOLITO

- Cb FRANCISCO ANTONIO SANTOS SILVA
- Cb FRANCISCO FERREIRA DA SILVA

- Cb FRANCISCO DA SILVA VIEIRA

- Cb FRANCISCO OTAVIO FARIAS DE OLIVEIRA
- Cb FRANCISRONY RAFALSKI

- Cb FRANK DEJARD RODRIGUES

- Cb FRANCIVALDO NUNES DA SILVA

- Cb FRANK ROQUE DAVI DE SOUZA

- Cb FRANKLIN PINTO DE MORAES

- Cb GUSTAVO GOMES DE FREITAS

- Cb HELBE COSTA SILVA

- Cb IDEGLAN VIEIRA MOTA

- Cb HELIO PEREIRA DOS SANTOS

- Cb IDEILO OLIVEIRA REIS

- Cb ITAMAR PEREIRA DOS SANTOS

- Cb IVAN RIBEIRO ARAUJO

- Cb JACLINES RAMOS BATISTA

- Cb JADSON CONCEICAO DA SILVA

- Cb JEFFERSON JUNIOR FERREIRA PINTO
- Cb JAMES DEAN DOS SANTOS ALVES

- Cb JOAO HERIBERTO FERREIRA DOS SANTOS
- Cb JOAO BATISTA LOPES CARDOSO

- Cb JOAO MESSIAS DIAS MAGALHAES

- Cb JOAO ROBSON FERREIRA LIMA

- Cb JOAO SOARES DOS SANTOS

- Cb JOCIEL SILVA DE ALMEIDA

- Cb JONAS CONCEICAO PINHEIRO

- Cb JONAS PINTO DA COSTA

- Cb JONAS RIBEIRO DE SOUZA

- Cb JORGE MOREIRA FILHO

- Cb JOSE ANTONIO FERREIRA DA SILVA NETO
- Cb JOSE DE SOUZA MATEUS

- Cb JOSE ELCINO OLIVEIRA DE JESUS

- Cb JOSE IRAMAR PEREIRA DA SILVA

- Cb JOSE LUIZ LIMA DE SOUZA

- Cb JOSE MARIA SANTOS DA SILVA

- Cb JOSE OLINTO LIMA DE ALMEIDA

- Cb JOSE RIBAMAR MAFRA DE OLIVEIRA
- Cb JOSE ROBERTO DOS REIS SILVA

- Cb JOSEVI PEDRO DA SILVA

- Cb JOSE ROMILDO ALVES FEITOSA

- Cb JOSIEL DE SOUSA

- Cb JOSINEY DE SOUZA GOMES

- Cb JOSUE PEREIRA AZEREDO

- Cb KARZAN DE OLIVEIRA SOUSA

- Cb LEANDRO PEREIRA DA SILVA

- Cb LEINEVAL ANDRADE DE ARAUJO

- Cb LEONARDO OLIVEIRA DE SOUZA

- Cb LUCIANO DA CUNHA TELES

- Cb LUIS EDUARDO SILVERIO

- Cb MANOEL FRANCISCO CARVALHO TEIXEIRA
- Cb MANOEL MESSIAS SILVEIRA SILVA

- Cb MARCELO DE OLIVEIRA LIMA

- Cb MARCELO LUZ RAMOS

- Cb MARCILIO RODRIGUES FORTES

- Cb MARCIO SILVA VALE
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- Cb MARCKSON CESAR NEGREIROS DE SOUZA
- Cb MARCOS ANTONIO SILVA DE SOUZA

- Cb MARCOS SOBRAL SANTANA

- Cb MARDONIO ALVES MACEDO

- Cb MARIO CESAR PINTO SILVA

- Cb MARIO MARCELO MONTEIRO DE MATOS
- Cb MATEUS CHAVES DE ARAUJO

- Cb METON JUNHO RIBEIRO DA ROCHA

- Cb MICHARLEN LEITE SAMPAIO

- Cb MILTON ALVES RAMALHO

- Cb MIZAEL REIS DOS SANTOS MONARD

- Cb MIQUEIAS AUZIER DA SILVA

- Cb MOISES VALENCA FERRAZ

- Cb MOURIVAN SOARES DA ROCHA

- Cb NELCIANO TAVARES DA SILVA

- Cb NAZARENO PERES DE ALMEIDA

- Cb NEMEZIO DA SILVA AMARAL

- Cb NILTON LOPES MACHADO

- Cb OSVALDO ELISEU DE SOUZA SANTOS
- Cb OSVALDO BARROSO BRAGA PENHA

- Cb OZANILDO DOS SANTOS ALVES

- Cb PAULO EDSON FLECHA HAUFES

- Cb PAULO DARYL COUCHMAN PENDLETON
- Cb PAULO JUNIOR DE ANDRADE VELOSO
- Cb PAULO ROBERTO GOMES DE LIMA

- Cb PEDRO MARQUES DA SILVA JUNIOR

- Cb RAIMUNDO ARAUJO OLIVEIRA

- Cb RAFAEL ALBUQUERQUE GASPAR

- Cb RAIMUNDO DA SILVA SOUSA

- Cb REGIVAN DA SILVA FARIAS

- Cb RENATO ARAUJO DIAS

- Cb RICARDO GONCALVES DA CRUZ

- Cb RICARDO MEDEIROS PUCU

- Cb ROBERTO ALVES PEREIRA

- Cb ROBERTO RIVELINO REIS RIBEIRO

- Cb ROBSON ALEXANDRE FARIAS

- Cb ROBSON LEITE GOMES

- Cb ROGERIO RODRIGUES SOUSA

- Cb ROGERIO PAIVA DE SOUZA

- Cb ROMILDO CAMPOS DA SILVA

- Cb RONIVIO DE ANDRADE SILVA

- Cb RONNY MESQUITA DE ALECRIM

- Cb SANDOVAL FERREIRA PEREIRA

- Cb SANDRO LUIZ PAIXAO MONTEIRO

- Cb SANDRO NAZARENO ALMEIDA

- Cb SEBASTIAO MONTEIRO ALVES

- Cb SEBASTIAO PINTO DA COSTA

- Cb SERGIO DA SILVA DUTRA

- Cb SILVANO DOS SANTOS MELO

- Cb TERRUINDER FIGUEIREDO GUEDES

- Cb VALBES DE JESUS RODRIGUES

- Cb VALDEBETO JOSE DOS SANTOS

- Cb VALDENIR DO NASCIMENTO PINHEIRO
- Cb VALDENIR OLIVEIRA SILVA

- Cb VALDIR GONCALVES AMARAL

- Cb VALGENOR MICHEL VIEIRA RODRIGUES
- Cb VALQUIRIS SILVA DE CASTRO

- Cb VANDERLEY FERREIRA DOS SANTOS
- Cb WALLACE MACEDO MECHILIS
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- Cb WAGNER SOUSA CARVALHO
- Cb WALTEILSON BARBOSA DA SILVA

- Cb WANDERLEI BARCELLOS SILVA

- Cb WILSON SAMPAIO DA SILVA

- Cb WELDER SANTOS DE SOUSA

- Cb ZILMARIO ALVES DO NASCIMENTO

- Cb ZACARIAS OLIVEIRA SA REIS

- Sd ABRAAO PEREIRA NOGUEIRA

- Sd ADEILTON SILVA

- Sd ADALIO GRACIANO DA SILVA FILHO

- Sd ADENILDO SANTOS LIMA CAVALCANTE

- Sd ADELMAN CARVALHO DA SILVA

- Sd ADRIANO CARLOS DE ALMEIDA

- Sd ADRIANO CASTRO BARROS

- Sd AELITON SOUSA DA SILVA

- Sd ADRIANO DE SOUZA

- Sd AIRTON PEREIRA DA SILVA

- Sd AIRTON SOUSA OLIVEIRA

- Sd ALAN DE OLIVEIRA BARBOZA

- Sd ALAN MAX DOS SANTOS SILVA

- Sd ALAY NEI PEREIRA DE MEDEIROS

- Sd ALBERTO SILVA DOS SANTOS

- Sd ALDENIR MALAQUIAS PEREIRA

- Sd ALESSANDRO ALBUQUERQUE DA SILVA

- Sd ALEX LOPES DOS SANTOS

- Sd ALEX NASCIMENTO GONCALVES

- Sd ALEX OLIVEIRA DE SOUSA

- Sd ALEXANDRE FERNANDES DE SOUZA

- Sd ALEXANDRE PALHETA DOS SANTOS

- Sd ALLAN ABREU TRINDADE

- Sd ALLAN KELLY LEITE DE SOUSA

- Sd AMARILDO DA SILVA PESSOA

- Sd AMAURY DE ASSIS LIMA

- Sd AMOS PEREIRA DE AMORIM

- Sd ANDERSON ANGELIN DA SILVA

- Sd ANDERSON CLAYTON DEMETRIO BARROSO
- Sd ANDERSON REIS DE SOUZA

- Sd ANDERSON SOUZA CAETANO

- Sd ANDRE GALUCIO SOUZA

- Sd ANDRE LUIZ ROCHA MARQUES

- Sd ANDRE PONTES FERNANDES

- Sd ANDRE VIEIRA DE SOUZA

- Sd ANDREW LUIZ CARDOSO PINHEIRO

- Sd ANSELMO SOUZA E SILVA

- Sd ANTONIO AROLDO PEREIRA DE CARVALHO FILHO
- Sd ANTONIO CARLOS ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
- Sd ANTONIO CARLOS DOS SANTOS NASCIMENTO
- Sd ANTONIO CASSIO VIEIRA CARVALHO

- Sd ANTONIO DE ARAUJO SILVA

- Sd ANTONIO DE SOUSA ROSA

- Sd ANTONIO ERBETE LIMA GOMES

- Sd ANTONIO EVALDO RESENDE FILHO

- Sd ANTONIO FRANCISCO DO NASCIMENTO

- Sd ANTONIO FRANCISCO RIBEIRO DOS SANTOS JUNIOR
- Sd ANTONIO IVONALDO ALVES DA CRUZ

- Sd ANTONIO JOSE ARAUJO DE CARVALHO

- Sd ANTONIO MACIEL DA SILVA BRITO

- Sd ANTONIO MARCOS MATOS RIBEIRO

- Sd ANTONIO PAULO PEREIRA DA SILVA
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- Sd ANTONIO PEREIRA DE MORAES

- Sd ANTONIO SOUZA DOS SANTOS

- Sd ARAMITAN BARBOSA DA SILVA

- Sd ARIONILSON MARQUES SIMAS

- Sd ARMANDO CORVAL DOS SANTOS

- Sd ARMANDO MARQUES DE SOUSA

- Sd ATTENES SOUZA DO CARMO

- Sd BENICIO FRANCISCO MARTINS DE LIMA
- Sd BRUENE WILIS SERRANO

- Sd BRUNO BATISTA DA SILVA

- Sd BRUNO MACIEL DE OLIVEIRA

- Sd BRUNO PEREIRA DOS SANTOS

- Sd CAIO CESAR DA SILVA ROCHA

- Sd CALEBE DANTAS DA SILVA

- Sd CARLEU VIEIRA CAVALCANTE

- Sd CARLOS ANTONIO DA SILVA AMORIM
- Sd CARLOS ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR
- Sd CARLOS MAGNO DE ASSIS LIMA

- Sd CESAR AUGUSTO NUNES DE SOUZA

- Sd CESAR RAMOS DOS SANTOS

- Sd CHARLES FIALHO CORREA

- Sd CLAUSTON FABIANO LIMA FARIAS

- Sd CLEANDO DE SOUSA

- Sd CLEDSON COSTA MOTA

- Sd CLEISON FERREIRA DOS SANTOS

- Sd CLEITON DE SOUSA GONCALVES

- Sd CLEITON RIBEIRO GOMES

- Sd CLEONE MESSIAS BRITO

- Sd CLEUSON DANTAS MOREIRA

- Sd CRISTIANO RIBEIRO DA SILVA SANTOS
- Sd DANIEL MIRANDA DO ESPIRITO SANTO
- Sd DANIEL NOGUEIRA DE SOUZA

- Sd DANIEL PEREIRA DOS SANTOS

- Sd DARIO JOSE FRANCISCO

- Sd DAVI DE MATOS BEZERRA

- Sd DELCINEI DE CASTRO TEIXEIRA

- Sd DENIS FERNANDO PERES MIRANDA

- Sd DENIZARDI CALIXTO DA SILVA

- Sd DEUSIVALDO PEREIRA MARINHO

- Sd DIEGO CHARLES SILVA ARAUJO

- Sd DIEGO RIOS DOS SANTOS

- Sd DIEGO SUDARIO DA SILVA

- Sd DINEI COSTA LIMA

- Sd DIOGENES RIBEIRO SANTOS

- Sd DIONES FERREIRA DE ALMEIDA

- Sd DIONISSON SILVA DE ARAUJO

- Sd EDENILSON BATISTA DE OLIVEIRA

- Sd EDESIO ARAUJO DA COSTA

- Sd EDILSON SOUZA BRITO

- Sd EDIMILSON ARAUJO DA COSTA

- Sd EDINALDO LIMA PINHEIRO

- Sd EDINALDO SILVA DOS SANTOS

- Sd EDIVALDO DE JESUS QUEIROZ

- Sd EDIVAN PEREIRA NEVES

- Sd EDMILSON SOARES SILVA

- Sd EDSON DE JESUS FROTA

- Sd EDSON DOS SANTOS FERREIRA JUNIOR
- Sd EDSON PATRIK CORREA PORTO

- Sd EDVAN DE SOUZA ALBUQUERQUE
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- Sd EGIVAN BARROS ALVES

- Sd ELCY DE SOUZA LEAL

- Sd ELIAQUE LIMA VASCONCELOS

- Sd ELIATAN GREGORIO DE LIMA

- Sd ELIEL SOARES DA CONCEICAO

- Sd ELIESIO LOPES DE SOUSA

- Sd ELISANDRO DE MOURA BORGES

- Sd ELIVAN PEREIRA DA SILVA

- Sd ELSON MOURAO VIEIRA

- Sd ELTO BATISTA DA SILVA

- Sd ELTON SOUZA DA SILVA

- Sd ENEZIO BARBOSA DA SILVA NETO

- Sd ERICO BANDEIRA DOS SANTOS

- Sd ERICOM ARAUJO DA SILVA

- Sd ERINALDO FERNANDES DA SILVA

- Sd ERISVALDO RIBEIRO GALVAO

- Sd ERNANDES RODRIGUES CARREIRO

- Sd EULER LAVAREDA TAVARES

- Sd EVANILDO DA CONCEICAO DAMASCENA
- Sd EVANILSON SOUSA MAGALHAES

- Sd FABIO ALVES SILVA

- Sd FABIO COSTA DE SOUSA

- Sd FABIO JOSE DA SILVA ARAUJO

- Sd FABRICIO SILVA DE OLIVEIRA

- Sd FAGNER PEREIRA BEZERRA

- Sd FLAVIO CALVENAK FERREIRA CALVET

- Sd FLAVIO GOMES DA COSTA

- Sd FRANCILDO PEREIRA DE CASTRO

- Sd FRANCILDO SILVA CARVALHO

- Sd FRANCINILDO BRAGA DA GAMA

- Sd FRANCINILDO FERREIRA LIMA

- Sd FRANCIRAN MENDES PEREIRA DA SILVA
- Sd FRANCISCO ALDO REIS LIMA

- Sd FRANCISCO BEZERRA DA SILVA

- Sd FRANCISCO CHAVIER LIMA

- Sd FRANCISCO CONCEICAO DA SILVA

- Sd FRANCISCO DA CRUZ EPIFANIO DIAS

- Sd FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA DOS SANTOS
- Sd FRANCISCO JOSE DE ALMEIDA PINHEIRO
- Sd FRANCISCO MACHADO SOARES

- Sd FRANCISCO MARQUESAN TORRES DE SOUSA
- Sd FRANCISCO NUNES FREIRE NETO

- Sd FRANCISCO ROBERTO DA SILVA SANTOS
- Sd FRANK WILLIAN COSTA

- Sd GELCIMAR ALVES DE OLIVEIRA

- Sd GENI'S HEBERTON DINELY DE ARAUJO

- Sd GENIVALDO BASTOS SOUZA

- Sd GEOVANE PEREIRA RIBEIRO

- Sd GEOVANNI DE LIMA SILVA

- Sd GILBERTO DE SOUSA RIBEIRO

- Sd GILDASIO DA SILVA DUARTE JUNIOR

- Sd GILIADE VASCONCELOS MACIEL

- Sd GILIARD DE MORAES SOUSA

- Sd GILMAR SALVADOR FERREIRA

- Sd GLEISON SILVA DE ALBUQUERQUE

- Sd GONCALO PANTOJA DOURADO

- Sd GRAZIANI RIBEIRO DA COSTA

- Sd GUTEMBERG DO NASCIMENTO SOUSA

- Sd HELIO CORSINO DA COSTA
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- Sd HILDERVAN CARDOSO DOS SANTOS
- Sd HILTON CEZAR DA COSTA LIMA

- Sd HUERISTON BENTES DE LIRA

- Sd IDELSO CLETO DA COSTA

- Sd ISMAEL GUEDES SANTOS SOUZA

- Sd IVANEI SILVA DOS SANTOS

- Sd IVANILTON CORREA DOS SANTOS

- Sd IZAQUE DE PINHO MENDES

- Sd JACKSON SOUSA DA SILVA

- Sd JADSON ARLEI ALVES FERREIRA

- Sd JAILSON CASTRO DA SILVA

- Sd JANIEL ALMEIDA DE SOUZA

- Sd JARDEL HENRIQUE DO NASCIMENTO

- Sd JARDEL MENESES DE SOUSA

- Sd JEFFERSON BATISTA DO NASCIMENTO

- Sd JERONIMO LEAL SILVA

- Sd JHONATAN HERINGER NOGUEIRA

- Sd JHONY WELLYKSON SOUSA DOS REIS PIRES
- Sd JOAO BATISTA DE SOUZA QUEIROZ ROCHA
- Sd JOAO CARLOS SILVA SANTOS

- Sd JOAO CRUZ DA SILVA PAES DE OLIVEIRA
- Sd JOAO FERREIRA SOUSA JUNIOR

- Sd JOAO PAULO TOME GOMES

- Sd JOCELINO DA CONCEICAO ARAUJO

- Sd JOCINEY RODRIGUES NUNES

- Sd JOEL VITOR DA SILVA GOYZUETA

- Sd JOELSON DE JESUS ALMEIDA

- Sd JOELSON SILVA E SILVA

- Sd JONES DA SILVA PAIVA

- Sd JOSE ANTONIO CONCEICAO DA CONCEICAO
- Sd JOSE AUGUSTO ANJOS DO CANTO FILHO
- Sd JOSE GUIMARAES DA SILVA FILHO

- Sd JOSE LIMA BARBALHO

- Sd JOSE NILSON SOARES PEREIRA

- Sd JOSE SILVIO BERNARDO GOMES

- Sd JOSE WILKER COELHO DA SILVA

- Sd JOSELIO DA SILVA ROZADO

- Sd JOSELIO DE OLIVEIRA LIMA

- Sd JOSIEL DE CRISTO PIRES

- Sd JOSIMAR FERREIRA DE SOUZA

- Sd JOSIMAR PINHEIRO DE SOUZA

- Sd JOSIVALDO LOIOLA

- Sd JOSIVAN SOUSA DA SILVA

- Sd JOZENILDO DA ROCHA

- Sd JUCENILDO PEREIRA DE ALMEIDA

- Sd JULIO CESAR MACIEL LOPES

- Sd JUNIOR MARCOS DA SILVA GOMES

- Sd KAYDSON ARAUJO DOS SANTOS

- Sd KID NEVES LIMA

- Sd LAECE SOUZA DE MOURA

- Sd LAVOUSIER CARVALHO DE OLIVEIRA

- Sd LEANDRO LOPES BRITO

- Sd LEANDRO ROCHA DE LIMA

- Sd LUCIANO FERNANDES DE ARAUJO

- Sd LUCIANO FERNANDES DE OLIVEIRA

- Sd LUIS SOUZA DA SILVA

- Sd LUIS WAGNER SILVINO DE SENA

- Sd UIZMAR FERREIRA DE ARAUJO

- Sd MAGCI SAMPAIO BENTES
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- Sd MANOEL REIS DE OLIVEIRA
- Sd MARCELO BATISTA PINTO

- Sd MARCELO GOMES DA SILVA

- Sd MARCELO MATOS DA SILVA

- Sd MARCELO UCHOA CORDOVILLE

- Sd MARCIO OLIVEIRA PEREIRA

- Sd MARCOS DA SILVA CUNHA

- Sd MARCOS FERREIRA VASCONCELOS

- Sd MARCOS LOPES PAIVA

- Sd MARCOS MAGALHAES EVANGELISTA

- Sd MARCOS QUADRO NEDD

- Sd MARCOS RODRIGO SANTOS DE SOUSA

- Sd MARCOS RODRIGUES CUNHA

- Sd MARCOS SOUZA COSTA

- Sd MARCOSALEM SERAFIM DOS SANTOS

- Sd MARIO ALMEIDA DE SOUSA

- Sd MARIO NUNES SANTA ROSA

- Sd MARLUCIO LIMA SANTOS

- Sd MAURO JORGE LIMA DOS SANTOS

- Sd MAX SANTOS DA SILVA

- Sd MAYCK PEREIRA

- Sd MIKE STEIVID DA SILVA GONCALVES

- Sd MILTON DA SILVA AMERICO NETO

- Sd MILTON MORAIS GOMES

- Sd MIROSVALDO BARBOSA SILVA

- Sd NATALINO DOS SANTOS CARNEIRO

- Sd NATANAEL SANTOS DA SILVA

- Sd NEWTON MATIAS RODRIGUES

- Sd PATRICK ANDERSON BARBOSA BORRALHO
- Sd PAULO HENRIQUE NASCIMENTO OLIVEIRA
- Sd PAULO HUMBERTO PESSOA FERREIRA

- Sd PAULO ROGERIO DE JESUS LIMA

- Sd PAULO SERGIO DE LIMA MAGALHAES

- Sd PAULO VITOR SOUSA PINHEIRO

- Sd PEDRO HENRIQUE DE SOUZA BRITO

- Sd PEDRO MATOS DA SILVA

- Sd PEDRO MORAES DE SOUZA

- Sd PERICLES MIRANDA ALVES

- Sd PERICLES SILVA PRADO

- Sd RAFAEL PEREIRA SILVA

- Sd RAFAEL PINHEIRO DO CARMO

- Sd RAI LUCIO DA SILVA SOUZA

- Sd RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA CANDIDO
- Sd RAIMUNDO WAGNER SARMENTO DE SOUZA
- Sd RALLEISON CLAUDINO DA SILVA BRITO
- Sd RANIERE SILVA SANTOS

- Sd RAYRISON DA SILVA FERNANDES

- Sd REGINALDO DA SILVA TEIXEIRA

- Sd REGIVAN CONCEICAO OLIVEIRA

- Sd RENATO DOS SANTOS ROCHA

- Sd RENATO SILVA TEIXEIRA

- Sd RENILSON DA SILVA SOUZA

- Sd RENILSON FERNANDES DA SILVA

- Sd RENILSON FREIRE

- Sd RICARDO BORGES DO NASCIMENTO

- Sd RICARDO GUEDES MOREIRA DOS PASSOS
- Sd RICKI FREITAS DE CARVALHO

- Sd RISONEY DE SOUZA SILVA

- Sd ROBERIO DOS SANTOS COSTA ARAUJO
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- Sd ROBERTH WILLIAN SILVA DE CASTRO
- Sd ROBERTO MILLER DA SILVA VARELA
- Sd ROBERVAL ATANAZIO DE BARROS

- Sd ROBSON DA SILVA CORDEIRO

- Sd RODRIGO ALVES DA SILVA

- Sd RODRIGO DE SOUSA RIBEIRO

- Sd RODRIGO MACHADO DA SILVA

- Sd RODRIGO SILVA DA COSTA

- Sd ROGERIO PEREIRA DO NASCIMENTO
- Sd ROGERIO SANTOS GALVAO

- Sd ROGIRIO DE SOUSA OLIVEIRA

- Sd ROMARIO DA SILVA LEAL

- Sd RONALDO SOARES DE SOUZA

- Sd RONES SANTOS DOS SANTOS

- Sd RONIS UCHOA DA CONCEICAO

- Sd RONIVAN GONCALVES FREITAS

- Sd RUANY DA SILVA SOUZA

- Sd SAMUEL SOUZA PEREIRA

- Sd SELCIONILTON MARTINS DA COSTA DE ASSIS
- Sd SERGIO ALVES ARAUJO

- Sd SERGIO PIMENTEL

- Sd SIDNEI PAULO PEREIRA

- Sd SILAS VINHOTE DA SILVA

- Sd SILVANO ALMEIDA NASCIMENTO

- Sd THIAGO MONTEIRO DA SILVA

- Sd THIAGO OLIVEIRA DE CARVALHO

- Sd THIAGO PEREIRA PANTOJA

- Sd THIAGO VENTURA MAXIMO

- Sd TIAGO DO NASCIMENTO CORREA

- Sd TULIO SILVA SILVA

- Sd ULISSES PEREIRA DA SILVA

- Sd VAGNO REIS NASCIMENTO

- Sd VALDEAN VIEIRA DA SILVA

- Sd VALDENILSON SIQUEIRA VIANA

- Sd VALMIR ARAUJO SILVA

- Sd VALMIR MOREIRA DE FREITAS

- Sd VALTER ALVES DOS SANTOS

- Sd VANDERLI TORRES NASCIMENTO

- Sd VANDERSON DA SILVA LIRA

- Sd WAGNER MACHADO DE AMORIM

- Sd WANDO OLIVEIRA DA SILVA

- Sd WARDSON NONATO PINTO DE SOUSA
- Sd WELLINGTON ARAUJO FALCAO

- Sd WILDEGLARDSON PEREIRA CARVALHO
- Sd WILLIAM ALVES DO NASCIMENTO

- Sd WILLIAM SILVA ALMEIDA

- Sd WILLIAMS CAETANO DA SILVA

- Sd WILLIAN FERREIRA TAVARES

- Sd WILTENBERGUE DA SILVA SOUSA

- Sd WINDSON JEOVAN DA SILVA RODRIGUES
- Sd ZEIKSON DUARTE SILVA DOS SANTOS
- Sd CLAUDIOMAR DA SILVA SOUZA

COMPANHIA DE ENGENHARIA

- Ten Cel MARCELO PAGOTTI JOAO

- Maj FERNANDO ANTONIO DE MENDONCA ALVES
- Maj JOSE RAMALHO VAZ DE BRITTO NETO

- Maj MARCOS BATISTA DA SILVA
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- Maj MARCUS BASTOS LOPES

- Cap ALAN DA SILVA DINIS

- Cap ALESSANDRO PINTO NUNES

- Cap BRUNO RAMOS LEMOS

- Cap FELIPE GLASNER DE MAIA CHAGAS

- Cap FERNANDO GOMES DA SILVA BATISTA
- 12 Ten ANTONIO BARBOSA DE ANDRADE

- 12 Ten ARTHUR PETRONIO DE CARVALHO BRITO
- 12 Ten RAFAEL MARINS DE SOUZA

- 12 Ten SERGIO BAPTISTA FERNANDES

- 12 Ten SERVIO ALCANTARA NEVES

- 22 Ten CARLOS ANTONIO DA SILVA

- 2¢ Ten CARLOS ANTONIO PEREIRA DA SILVA
-2¢ Ten LUIZ CLOVIS ALVES DE OLIVEIRA

- 22 Ten PETERSON TUPINAMBA DA SILVA

- ST ANTONIO FERREIRA DE MATOS

- ST CLOVIS ROBERTO RAVAZI MADERA

- ST JAIRO DELLA GIUSTINA

- ST JORGE SANTOS DA TRINDADE

- 12 Sgt ADINOVALDO MENDES DOS SANTOS
- 12 Sgt ALCENO FIDELIX DA SILVA

- 12 Sgt AUREO JOSE ZEMOLIN

- 12 Sgt CARLOS MAGNUS BAIAO

- 12 Sgt JADILTON DA SILVA FERREIRA

- 12 Sgt JOAO MACHADO

- 12 Sgt JOSE FERNANDO DE OLIVEIRA

- 12 Sgt JOSE SEBASTIAO DE CAMARGO

- 12 Sgt JOSE WELHINGTON GOMES DE SA

- 12 Sgt JOSE WILSON MAIA PIAUI

- 12 Sgt MARCIO JOSE DA SILVA RIO BRANCO
- 12 Sgt OSMAIR VICENTE

- 12 Sgt PAULO HENRIQUE ORENGO

- 12 Sgt PAULO ROBERTO DE SOUZA

- 12 Sgt PAULO ROGERIO DO NASCIMENTO

- 12 Sgt RUI JOSE DE ARAUJO

- 12 Sgt VALDIR SOUZA BRASIL

- 2¢ Sgt AILTON CESAR DE SALES

- 22 Sgt ARISTIDES PEDRO DA SILVA JUNIOR
- 2¢ Sgt CICERO RICARDO MACHADO DE MEDEIROS
- 22 Sgt CLAUDIO DA SILVA MEIRA

- 22 Sgt CLAUDIO OLIVEIRA RODRIGUES

- 2¢ Sgt CLAUDIONEI MARIO RIGHI

- 22 Sgt CLAUDIR FERNANDES DA ROCHA

- 22 Sgt CRISTIANO SILVA GONCALVES

- 2° Sgt EMANUEL UCHOAS DE OLIVEIRA

- 22 Sgt FREDERICO JOAO MALAFAIA HERZOG
- 22 Sgt IVAN DELMAR ALMEIDA FLORES

- 22 Sgt JADER GONCALVES DOS SANTOS

- 22 Sgt LUIZ SOLANO DA SILVA FERREIRA

- 22 Sgt MARCIO ALECIO MAIA DE OLIVEIRA
- 22 Sgt MARCIO ARAUJO BARRETO

- 22 Sgt PEDRO REINALDO BUNTEMEYER DA ROCHA
- 22 Sgt RONIVON DOS SANTOS CAMPOS

- 32 Sgt ABIMAEL DA SILVA FIDENCIO

- 32 Sgt AIRTON PENHA MASSAFERA

- 32 Sgt ALCINDO TRINDADE DA SILVA

- 32 Sgt ANDERSON MACHADO KRAUSE

- 32 Sgt BENJAMIN BRAGA

- 32 Sgt CELSO BASTOS DA ROSA
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- 3¢ Sgt CLEO DE OLIVEIRA CABRAL
- 32 Sgt DAVID GODINHO PEREIRA

- 3¢ Sgt DIVINO DE SENA LOPES

- 32 Sgt EDMAR VAZ DA COSTA

- 3¢ Sgt FABIO COUZZI VELASCO

- 3¢ Sgt JOAO DE CARVALHO PEIXOTO NETO
- 3¢ Sgt JOSE MARCELO DOS REIS RODRIGUES
- 32 Sgt JURACIR FERNANDES DOS SANTOS

- 3¢ Sgt JURANDIR DE LIMA

- 3¢ Sgt LEONARDO SOUZA MENDONCA DA SILVA
- 3¢ Sgt LETIERRI MORINEL

- 3¢ Sgt LOERI ARMENIO FRITSCH

- 32 Sgt LUIZ CLAUDIO PRADO

- 3¢ Sgt MARCELO DE CASTRO ALVES

- 3¢ Sgt MAURO HENRIQUE ANDRADE

- 3¢ Sgt NERINTON EVANGELO GRIMES

- 32 Sgt PAULO CESAR PEREIRA BARROS

- 32 Sgt RODRIGO DA SILVA LIMA

- 32 Sgt RODRIGO GOMES DA CRUZ

- 32 Sgt SILDENIR SILVA DE MIRANDA

- 3¢ Sgt TERCIO PEREIRA DA SILVA

- 32 Sgt WILIAN ANTONIO SILVA

- Cb AILTON EMIDIO

- Cb ALOISIO DE OLIVEIRA BERNARDES

- Cb ANDERSON DE ABREU LIMA

- Cb CESAR HENRIQUE MATIAS DOS SANTOS
- Cb DANIEL DE CASTRO

- Cb EDMILSON ALVES DE LIMA

- Cb ELITON BALTA DE LIMA

- Cb ENILTON TAVARES DE AMORIM

- Cb FABIANO ARGUELLO DA SILVA

- Cb FABIANO DA SILVA RODRIGUES

- Cb FABRICIO PEREIRA JORGE

- Cb GLEDSON OLIVEIRA DE ALMEIDA

- Cb JOSE FABIO CARNEIRO

- Cb JOSE FLAVIO FERREIRA WORTMANN

- Cb JOSE NICOLAU DA SILVA

- Cb LEANDRO CORREA DE SOUZA

- Cb LIDIOMAR SOUZA DE JESUS

- Cb LUCIANO MACHADO DE OLIVEIRA

- Cb MARCIO MEDEIROS BARRETO

- Cb MOISES JARDIM MAUES

- Cb NELSON IMMICH

- Cb REGINALDO DOS SANTOS GARCIA

- Cb REINALDO MEDEIROS DA SILVA

- Cb ROBERTO CARLOS PINTO

- Sd ALDO JOSE ANDRADE CAMARGO JUNIOR
- Sd ALEX SANDRO OLIVEIRA DA SILVA

- Sd ANDERSON RIBEIRO PETIM

- Sd CEDENIR PAES DE CORDOVA

- Sd DANILO SANT'ANA

- Sd EDMAR HENRIQUE BERNARDES

- Sd EDMILSON BISPO DOS SANTOS

- Sd EDSON ANTONIO DE RAMOS PEREIRA

- Sd FRANCOALDO MANOEL DE ARAUJO

- Sd HELTON BARRETO SILVA

- Sd JOAO CARLOS FERMINO

- Sd JOAO PAULO DE SOUZA GONCALVES

- Sd JOSE ADEMAR WALTRICK
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- Sd JOSE CLAUDENIR OLIVEIRA VIANA
- Sd JULIANO FRANCISCO DA PAIXAO

- Sd LUIZ CARLOS ARISTIDES JUNIOR

- Sd MANOEL DIVINO VAZ JUNIOR

- Sd MAX MICHAEL ORTIZ

- Sd MOISES FRANCISCO DO CARMO

- Sd OSNEI MAGALHAES VALEJO

- Sd RAFAEL ALVES DA CRUZ

- Sd RENATO DA SILVA INACIO

- Sd RICARDO APARECIDO SAMPAIO

- Sd RONIVALDO FERNANDES DE ARRUDA
- Sd SAMUEL CLEMENTE DE CARVALHO
- Sd SAMUEL DO CARMO SILVA

- Sd TADEU CAPATTO RODRIGUES

- Sd TULIO ROSA

- Sd UEDER DUTRA DO NASCIMENTO

- Sd WELITON FLAVIO LIMA BATISTAO

- Sd WILSON PEREIRA BEZERRA.

Os militares designados nesta Portaria tém a sua remuneracgao fixada pela Lei n® 10.937, de
12 de agosto de 2004, com o Fator de Corre¢do Regional igual a 1, nos termos da Tabela III da referida
Lei.

PORTARIA N° 785-MD, DE 15 DE MAIO DE 2008.

Prorrogacdo de militar para compor a Missao de Estabilizacdo das Nagdes Unidas no Haiti
(MINUSTAH)

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, e no art. 12 do Decreto Legislativo n? 207,
de 19 de maio de 2004, resolve

PRORROGAR

por trés meses, o término do periodo da missdo de que trata a Portaria n® 1.642/MD, de 18 de dezembro de
2007, publicada no DOU n® 243, de 19 de dezembro de 2007, que designou o 12 Sgt JOAO BATISTA
MARIANO DE MELO, para compor a Missdo de Estabilizacio das Nagdes Unidas no Haiti
(MINUSTAH), a partir de 19 de junho de 2008.

PORTARIA N® 786-MD, DE 15 DE MAIO DE 2008.

Prorrogacdo de militares para comporem a Missao de Estabiliza¢do das Nac¢des Unidas no
Haiti (MINUSTAH)

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, e no art. 12 do Decreto Legislativo n2 207,
de 19 de maio de 2004, resolve:

PRORROGAR

por trés meses, o término do periodo da missao de que trata a Portaria n® 1.480/MD, de 14 de novembro de
2007, publicada no DOU n? 222, de 20 de novembro de 2007, que designou os militares abaixo
relacionados, para compor a Missao de Estabilizacdo das Nagdes Unidas no Haiti (MINUSTAH), a partir
de 15 de maio de 2008:

COMANDO DO EXERCITO

- 12 Sgt FRANCISCO DE ASSIS FAUSTINO
- 22 Sgt EDSON VANDERLEISTEFFEN DE OLIVEIRA
- 22 Sgt JOAO JOSE PEREIRA BENEVIDES
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- 32 Sgt GLAYDSON DA SILVA BERNARDO
- 32 Sgt LAERCIO AZEVEDO DA SILVA
- 32 Sgt WALTER CORREIA DA SILVA

PORTARIA N* 787-MD, DE 15 DE MAIO DE 2008.

Prorrogagdo para compor a Missdo de Estabilizacdo das Nagdes Unidas no Haiti
(MINUSTAH)

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, e no art. 12 do Decreto Legislativo n? 207,
de 19 de maio de 2004, resolve:

PRORROGAR

por seis meses, o término do periodo da missao de que trata a Portaria n® 1.480/MD, de 14 de novembro de
2007, publicada no DOU n® 222, de 20 de novembro de 2007, que designou o 1¢ Sgt RONILDO
ANTONIO SALGADO, para compor a Missdao de Estabilizagdo das Nagdes Unidas no Haiti
(MINUSTAH), a partir de 15 de maio de 2008.

(As Portarias n® 783 a 787, encontram-se publicadas no DOU n? 93, de 16 de maio de 2008 - Se¢ao 2).

PORTARIA N° 790/MD, DE 16 DE MAIO DE 2008.
Autorizacdo para afastamento do pais

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso de suas atribui¢des ¢ conforme
disposto no Paragrafo unico do art. 1° do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, resolve

AUTORIZAR

o afastamento do Pais do General-de-Exército ENZO MARTINS PERI, Comandante do Exército, a fim de
compor comitiva para viagem oficial a Republica da Bolivia, nos dias 18 ¢ 19 de maio de 2008, inclusive
transito, com 6nus para o Ministério da Defesa.

A missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c" do
inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32, combinado com o art. 11 da Lei n® 5.809, de 10 de outubro
de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, e sera realizada com 6nus para o
Ministério da Defesa, total no tocante a didria no exterior ¢ sem qualquer 6nus com referéncia ao
deslocamento.

PORTARIA N®792/MD, DE 16 DE MAIO DE 2008.

Autorizagdo para afastamento do pais

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso de suas atribui¢des legais e conforme
o disposto no paragrafo tnico do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, resolve:

AUTORIZAR

o Maj Art ALEXANDRE CARLOS MAGNUS DE LARA, Ajudante-de-Ordens do Ministro de Estado da
Defesa, a se afastar do Pais, a fim de compor comitiva para viagem oficial a Republica da Bolivia, nos dias
18 e 19 de maio de 2008, inclusive transito, com 6nus para o Ministério da Defesa.

A presente missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na
alinea "c¢" do inciso I e na alinea "b" do inciso II, do art. 32, combinado com o art. 11 da Lei n? 5.809, de 10
de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelo
Decreto n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, e pelo Decreto n? 3.790, de 18 de abril de 2001.
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PORTARIA N2 794/MD, DE 16 DE MAIO DE 2008.
Designac¢ao de militares para participarem de evento internacional

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, conforme o disposto no art. 46 da Lei n*
10.683, de 28 de maio de 2003, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo pardgrafo tnico do art.
12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, resolve:

DESIGNAR

o General-de-Exército JOSE CARLOS DE NARDI, Secretario de Ensino, Logistica, Mobilizacdo, Ciéncia
e Tecnologia, o Major-Brigadeiro-do-Ar ODIL MARTUCHELLI FERREIRA, Diretor do Departamento
de Logistica, o Cel Art QEMA CLAUDIO JOSE PEREIRA LEITE, Chefe de Gabinete da SELOM, e o
Cel Eng Aer LEONARDO MAGALHAES NUNES DA SILVA, Gerente da Divisdo de Produtos de
Defesa/DEPLOG/SELOM, para participarem do Saldo Internacional de Materiais e Equipamentos
destinados as Forgas Terrestres - "EUROSATORY 2008" a ser realizada em PARIS-NORD VILLEPINTE
- FRANCA, no periodo de 14 a 20 de junho de 2008, incluindo o transito, com 6nus total para o Ministério
da Defesa.

A missdo acima ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea
"¢" do Inciso I e na alinea "b" do inciso II, do art. 32, combinado com o art. 11 da Lei n? 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelo
Decreto n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, e pelo Decreto n? 3.790, de 18 de abril de 2001.

(As Portarias n® 790, 792 e 794-MD, de 16 Maio 08 encontram-se publicadas no DOU n? 94, de 19 de
maio de 2008 - Secdo 2).

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N* 313, DE 16 DE MAIO DE 2008.
Designacado para intercambio de informagdes doutrinarias

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VII do
art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n®
97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades em Nacdes Amigas
(PVANA), relativo ao ano de 2008, resolve

DESIGNAR

o Cad HUGO MANFRIN DALLOSSI e o Cad LUIZ FERNANDO SCHIAVINATO, ambos da AMAN,
para participar do Intercambio entre Cadetes do Exército Brasileiro e do Exército Italiano (Atv X08/007), a
realizar-se na cidade de Modena, Republica Italiana, no periodo de 19 a 24 de maio de 2008.

Para fim de aplicacdao da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudan¢a de sede, sem dependentes e serd realizada com Onus para o Exército Brasileiro, total com
referéncia aos deslocamentos e parcial no tocante a didrias no exterior, tendo em vista que as despesas com

hospedagem serdo custeadas pelo Pais anfitrido.
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PORTARIA N® 314, DE 16 DE MAIO DE 2008.
Autorizagdo para participagdo em evento esportivo

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 4° da Lei
Complementarn® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

AUTORIZAR

o Cel Cav VALDER FREIRE MESQUITA, da CDE, a participar do Campeonato Mundial de Pentatlo
Moderno, a realizar-se na cidade de Budapeste, Republica da Hungria, no periodo de 23 de maio a 12 de
junho de 2008.

A atividade a que se refere o presente ato serd realizada sem Onus para o Exército
Brasileiro, sendo as despesas da viagem custeadas pela Confederagdo Brasileira de Pentatlo Moderno.

PORTARIA N* 315, DE 16 DE MAIO DE 2008.
Designacdo para participagdo no voo de apoio a Operagdo Antartica

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que Ihe confere o inciso VII do
art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n®
97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

o Gen Div JOAQUIM SILVA E LUNA, do Gab Cmt Ex, para participar do 82 Voo de Apoio a Operacio
Antartica XXVI, a realizar-se no periodo de 12 a 6 de junho de 2008, incluindo os deslocamentos.

Para fim de aplicagdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudancga de sede, sem dependentes e sera realizada com onus total para o Exército Brasileiro no tocante a
diarias no exterior e sem qualquer 6nus com referéncia ao deslocamento.

PORTARIA N2316, DE 16 DE MAIO DE 2008.
Autorizagdo para participacdo em evento internacional

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 42 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades em
Nagodes Amigas (PVANA), relativo ao ano de 2008, resolve

AUTORIZAR

os militares a seguir nomeados, todos do CTEx, a participar da Feira Internacional de Defesa
EUROSATORY 2008 (Atv X08/178), a realizar-se na cidade de Paris, Republica Francesa, no periodo de
16 a 20 de junho de 2008:

- Maj QEM ADEMIR RODRIGUES PEREIRA;
- Maj QEM ALEXANDRE ALVES DOS SANTOS;
- Cap QEM MARCELLO MENEZES EIFLER; e

- Cap QEM MARCIO DOS SANTOS GOMES.

A atividade a que se refere o presente ato serd realizada sem 6nus para o Exército
Brasileiro, sendo as despesas da viagem custeadas pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao do Exército Brasileiro (FAPEB).
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PORTARIA N® 317, DE 16 DE MAIO DE 2008.
Designagao para participagdo em evento internacional

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que Ihe confere o inciso VII do
art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n®
97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades em Nagdes Amigas
(PVANA), relativo ao ano de 2008, resolve

DESIGNAR

os militares a seguir nomeados para participar do 132 Simposio Internacional de Pesquisa e Tecnologia em
Comando e Controle (Atv X08/179), a realizar-se na cidade de Bellevue, Washington, Estados Unidos da
América, no periodo de 17 a 19 de junho de 2008:

- Maj QEM ANDERSONN KOHL, do DCT;
- Cap QEM JANILMA AFFIFE RAFFID DE VILLARA PERES, do CIGE;

- Cap Com MARCOS LEHMKUHL DE SOUZA, do CIGE; e
- 12 Ten QEM FABRICIO BOTELHO MENNA DE OLIVEIRA, do CTEx.

Para fim de aplicagdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com O6nus total para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 318, DE 16 DE MAIO DE 2008.
Substituicao temporaria do Comandante do Exército

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso de suas atribui¢des e conforme o disposto
no art. 22 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751, de 12 de
abril de 2006, e de acordo com o art. 386 da Portaria n® 816, de 19 de dezembro de 2003, do Cmt Ex,
resolve

DESIGNAR
o General-de-Exército LUIZ EDMUNDO MAIA DE CARVALHO, Chefe do Estado-Maior do Exército,

para exercer, interinamente, o cargo de Comandante do Exército, no periodo de 18 a 19 de maio de 2008.

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

NOTA N2 001-VCH, DE 20 MAI DE 2008.
Representacdes do Comando do Exército - Designagao

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 761, de 2 de dezembro de 2003, do Comandante do Exército, resolve
DESIGNAR, sem prejuizo de suas fungdes:

- 0 Cel KLEBER PEREIRA CAVALCANTI, do Comando do Exército — Estado-Maior do
Exército (EME), para titular no Grupo de Trabalho para a produgdo da Politica Cartografica de Defesa,
junto ao Ministério da Defesa. Encargo: 22 SCh EME.

- 0 Ten Cel ALEXANDRE CARVALHO DE ARAUJO, do Comando do Exército —
Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT), para titular na Comissdo Técnica Interministerial sobre
desenvolvimento Cientifico-Tecnologico na Area de Defesa, junto ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia.
Encargo: 4* SCh EME.
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- 0 Ten Cel FABIO DA SILVA E OLIVEIRA FILHO, do Comando do Exército — Estado-
Maior do Exército (EME), para suplente na Comissdo Técnica Interministerial sobre desenvolvimento
Cientifico-Tecnologico na Area de Defesa, junto ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Encargo: 42 SCh
EME.

Extingdo de Grupo de Trabalho — Dispensa

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n? 761, de 2 de dezembro de 2003, do Comandante do Exército, resolve
DISPENSAR, os militares abaixo, devido a extingdo do referido grupo:

Conselho Permanente de Orientacdo do Instituto de Pesquisa Tecnologia de Sdo Paulo
(COIPT SP).

- Ten Cel PAULO ROBERTO COSTA — AGSP; e
-SC CLAUDIO SOUZA DO NASCIMENTO — CTEx.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2 115-DGP/DSM, DE 19 DE MAIO DE 2008.
Demissao do Servico Ativo, a pedido, com indenizagao a Unido Federal.

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso I do art. 115,
inciso II ¢ § 32 do art. 116, da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com o inciso III do art. 12, do
Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9
de junho de 1999, letra d) do inciso II do art. 22, da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de
outubro de 2007 e letra f) do inciso V do art. 2%, da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n® 117, de
12 de dezembro de 2001, resolve

CONCEDER DEMISSAO

do servigo ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar desta data, ao 12 Ten QEM
(010067645-1) ARTUR RADOMAN DE OLIVEIRA e inclui-lo com o mesmo posto na reserva nao

remunerada.

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N2 160-SGEx, DE 16 DE MAIO DE 2008.
Retificagdo de data de término de decénio da Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida
pelo art. 12, Inciso X VI, da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de 2007, resolve

RETIFICAR

a data de término de decénio do 22 Sgt Inf (043460314-8) CRISTIANO ROCHA MARTINS, constante da
Portaria n® 433-SGEx, de 5 de dezembro de 2007, publicada no BE n® 049, de 7 de dezembro de 2007, de 3
de janeiro de 2006 para 3 de janeiro de 2007.
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PORTARIA N° 161-SGEx, DE 19 DE MAIO DE 2008.

Concessdo de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo art. 12, inciso X VI, da Portaria do Comandante do Exército n 727, de 8 de outubro de 2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de novembro de 1901,
regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redagdo dada pelo Decreto n*
70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado dez anos de bons
servigos nas condi¢des exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n2 322, de 18 de maio de 2005.

Posto/Grad

Término do

Arma/Q/Sy Identidade Nome decénio oM

Cap QEM 013053264-1 MARCIO AMIR BALDEZ DA SILVA 19Fev07 AGGC

Cap Med 0115121147 REGINA LUCIA BARROSORANGEL 26 Fev07 DPEP

12 Ten QCO 0434612041 EVERTON LUIZ PEREIRA MARTINS 01 Fev06 CMCG

12 Ten Art 0204068944 TLITERMETASSO DANTAS 25Fev08  EsPCEx

12 Ten Eng 0318477445 GUILHERME ZILIO MALKOWSKI 25Fev08  11¢CiaE CmbL

12 Ten Cav 0130569445 LUIZ GUSTAVO DE PAIVA LOPES 25Fev08  EsPCEx

12 Ten QMB 013088364-8 ODUVALDO VIANNA DE FREITAS 25Fev 08 3°B Av Ex
JUNIOR

12 Ten Inf 0130894546 RODRIGO ABRAHAO CASSINI 25Fev08  EsPCEx

12 Ten Int 0130570146 RODRIGO SANTOS COSTA 25Fev08  EsPCEx

12 Ten Inf 1010669743 WAGNER PERES LEITE 25Fev 08  23¢BI

22 Sgt MB Mnt Armt | 0309990042 ALCIONE INACIO NUNES 02 Abr08 3°B Log

20 Sgt Cav 0434952446 CHARLES GONCALVES LOPES 04Jan08  4°RCC

2¢ St MB Mec Auto 0130048846 §FANDIO ROPERTOMARIANO DA 30Jan08  7° GAC

2 Sgt Sau 0130050248 DANIEL DE SOUZA LIMA 30Jan08 42 GAC

2° Sgt Inf 1010969549 DEMETRIUS BARRETO TEIXEIRA 227ul02  CAAdEx

20SgtMBMecOp 0521427849 DEMILSON TEIXEIRA DOS SANTOS 31 Mar02  AGGC

2° Sgt Eng 043494464-1  EDSON RIBEIRO GOMES 08 Dez07 PqR Mnt/6

22 Sgt Inf 0434721841 ELIELSON DOS SANTOS RODRIGUES  30Jan08 B Mnt Sup Av Ex

22 Sgt Inf 1028703849 EVALDO ZUZARTE FRANCA 06 Maio 07  52¢ BIS

22 Sgt Com 0331509240 GIOVANNI SILVA CHEQUER 28 Jul 01 1¢Cia PE

2 Sgt Inf 0434978748 IERALDOGARCIA DE ALMEIDA E 27Fev08 10°BI
SILVA

22 Sgt Com 0332957349 HERON REISDORFER PAULA 28Jan07  12B Com

22 Sgt Cav 0333123743 JESINER DOS SANTOS DEOLIVEIRA  15Mar06 12 R C Mec

20 Sgt MB Mec Auto 011358714-1  JUCIANO CURY CUESTA 25Jan06  PqR Mnt/12

20 Sgt Cav 0434753646 LUCIANO BUENO DA ROCHA 30Jan08  1°R C Mec

2° Sgt Eng 0434745949 LUCIANO ROSA MENDES 30Jan08  PqR Mnt/12

2 Sgt Topo 0113721443 LUIZ CLAUDIO DE ANDRADE 25Jan06 CTEx

2% Sgt Sau 0114655244 MASCELO ANTONIO OCTACIANODE 96y 05 amaN

2¢ Sgt Com 0333422848 MARCIO JOSE DA SILVA LOPES 27Jan08  4¢BEC

20 Sgt MB Mec Auto 0130098742 RODRIGO DA SILVA MATA 30Jan08 42 BEC

22 Sgt Int 0130103948 WALACE DE SOUZA BRAVO 28 Fev07 15¢R C Mec

2 Sgt Inf 0434764544\ ALDOMIRO OF SANTIAGO 30Jan08 242 BC

3¢ Sgt Sau 0115055949 ADRIANO BANDEIRA RIBEIRO 22 Mar 06 1% Cia PE

3¢ Sgt Mus 0937815843 ALDO MAMORE CAMPOS 15 Mar 06 Esqd Cmdo 1* Bda C Mec
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g‘:.::;//(él}gg Identidade Nome Te;::glgodo oM
32 Sgt Mus 0535736045 ALEX SANDRO MARTINS BORBA 02 Abr08  62°BI
32 Sot MB Mec Auto | 0828078246 “NTONIO ADAILTON DA SILVA 06 Abr 07 C Fron Acre/42 BIS
MACEDO
30 Sgt Inf 0196762132  ANTONIO CARLOS DA SILVA PEREIRA 26 Jul 06 EsMB
32 Sgt MB Mec Auto | 013196204-5 CRISTIANO DE ARAUJO LIMA 29Jul07  PqR Mnt/l
30 Sgt Inf 0435049044 FABIANO FOGACA SCOLARI 17 Ago07 29°BIB
30 Sgt Art 0435157748  FABIO WAGNER DE OLIVEIRA SOARES 29 Jul 07 Cmdo 12 DE
30 Sgt Inf 0333570240 JAIME GONCALVES DOS SANTOS 14 Mar 07 29°BIB
30 Sgt QF 099996883-7 LAURENTINO FERNANDES DE MELO 04 Fev98 44 BI Mtz
3¢ Sgt Com 0435402847 NIae D ANTONIO DE FARIA 09 Abr08 42 GAC
30 Sgt Art 033402514-5 MARCOS RODRIGO DE CARVALHO 09 Abr08 2 Bia AAAc
30 Sgt Inf 0333898245 psul0 ROBERTO PINHEIRO DE 09 Abr 08  3* Cia/63° BI
30 Sgt QF 0256252230 REINALDO NUNES 01 Fev95 2°BIL
3¢ Sgt Com 0535722946 RINALDO PIMENTEL DO PRADO 09 Abr08  23°BI
30 Sgt MB Mec Auto 0216538942 RODRIGO ANTUNES DE CAMPOS 18 Abr08 2°BLogL
32 Sgt QF 0563472539 VICENTE MAXIMIANO 26Jan94 H Gu Florianépolis
Cb 018789853-1 JOSUE DE ARAUJO APOLINARIO 04Fev98  CIG
Cb 0826579039 MOISES SANTANA CAXIAS 30Jan93 8D Sup

PORTARIA N 162-SGEx, DE 19 DE MAIO DE 2008.

Concessdo de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo art. 12, inciso X VI, da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de 2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar com Passador de Prata, nos termos do Decreto n® 4.238, de 15 de novembro de 1901,
regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada pelo Decreto n*
70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado vinte anos de
bons servigos nas condi¢des exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n® 322, de 18 de maio de

2005.
g‘;f::gg‘vl Identidade Nome Te;;‘c‘gl‘l‘i’od" oM
Maj Art 0187461637  ALEX DOS SANTOS RODRIGUES 16Fev08 6 GAC
Maj Inf 0187459037 FUEDE FERES JUNIOR 14Fev08  AMAN
Maj Art 0289696437 L0 AVOLST O DEMELO 16 Fev 08  AMAN
Maj Inf 0498210830 JULIO CESAR MACARIO 16 Fev 08  Cmdo Bda Op Esp
Maj Inf 0256207135  SERGIO MORON CHIARELLI 15Jan 08  2¢BIL
Cap Inf 025550323-7 ALEXANDRE MELLO FERREIRA 14 Fev 08 2@ BIL
Cap Inf 0203328646 CLAUDIO DE SA PACHECO 16 Fev 08  AMAN
Cap QMB 0203327341 LOUARDOHENRIQUE DEOLIVEIRA 4 ey 08 cMr
Cap Int 0203340948 LUIZ HENRIQUE ALVES DE CASTRO 16 Fev 08  EsSE
Cap Com 0203326343 RONALDO BACH DA GRACA 14Fev 08 12 Cia GE
12 Sgt Int 01942548355  ALEXANDRE MEYNE FLORES 29Jan08  4°B Log
12 Sgt Cav 0305014243 ANDERSON BARRETO PINTO 18 Mar 08 42RCC
12 Sgt Cav 0307167445 ANDRE VIEIRA BONINI 27Jan07  152R C Mec
12 Sgt Mnt Com 0305004145 CLEFER CAMPOS ALVES 28Jan06  9°B Log
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gg;tl(;//%l}gg Identidade Nome Te;;gé‘;(i)odo OM
12 Sgt Mnt Com 049762123-5 DALMO SEBASTIAO DE MELO 11Fev08 EsCom
12 Sgt Art 0419917646 EMIR DE LIMA ROCHA 28 Jan 08 Gab Cmt Ex
12 Sgt Sau 0308857440 FERNANDO ARAUJO RODRIGUES 02Fev08 H Ge Porto Alegre
12 Sgt Art 020345864-1 GELSON CHEQUIM GUERRA 02 Fev08  GSI/PR
12 Sgt Com 0308788447 GENIL FONSECA PACHECO 02 Fev 08 | 14 Cia Com Mec
12 Sgt Com 0369001730 ) PERNANDO PEREIRA DOS 29Jan 05 62 GAC
12Sgt MB Mnt Armt 0194261236  HELTON SOARES ABREU 28 Jan 08  EsMB
12 St Com 0201268448 TVAN INOCENCIO DA SILVA 310ut07 6B Com
12 Sgt Cav 0194320230 JOILSON DOMINGUES DA SILVA 05 Maio 08 Cia Cmdo CMA
12 Sgt Com 049890093-5 JOSE DAS NEVES PEREIRA JUNIOR 02 Fev08 Cmdo4*RM
12 Sgt Mnt Com 0194265138 LUIS CARLOS DE SOUZA BARCELLOS ~ 02Nov 06 AMAN
12 Sgt Com 030865084-5 LUIZ FERNANDO ZULIANI DA SILVA 26 Jan08 32 B Com
12 Sgt MB Mec Auto 0146526835 MARCELO GABRIEL DO NASCIMENTO 20 Mar 07 | 27°B Log
12 Sgt Art 0203305149  MARCIO DE OLIVEIRA COSTA 26Jan 08 | Cia Cmdo 1*RM
12 Sgt Eng 0498758036 MARCOS ANTONIO MOREIRA FIDELIS =~ 26 Jan 08 | H Gu Porto Velho
1° Sgt Sau 0361969926 MARION PEREIRA RODRIGUES 20 Maio 07 H Gu Santa Maria
12Sgt MB Mnt Armt 0194266938 MAURICIO ALVES DE ASSIS 26Jan 08 BMA
12 Sgt Mnt Com 0194267134 MAURICIO PASSOS DE BARROS 03 Fev08 PqR Mnt/l
12 Sgt Com 0498752534 MAURILIO RODRIGUES KELLY 26Jan 08  15°R C Mec
12 Sgt Inf 0498736230 ODILON BENTO FERREIRA CARVALHO 26 Jan 08 Cia Cmdo CMO
12 Sgt Inf 0497898130 PAULO RICARDO DE SA BARBOSA 07 Maio 08 EsSG
12 Sgt Art 0307247247 PAULO ROBERTO PINA DIAS 25Jan07 72 GAC
12 Sgt Inf 0194422937 SANDRO JOSE ZARIA MARQUES 10 Maio 08 Gab Cmt Ex
12 Sgt Com 0202346649 VALDERCI LEMES DA SILVA 26Jan 08  23¢BI
12 Sgt MB Mec Auto  020346244-5  VANDERLEI VERDI 02 Fev 08  23¢BI
22 Sot Mus 0563849330  ADILSON RIBEIRO 16 Ago 06 382 BI
20 Sgt Inf 099988193-1 AUDEMAR DE SOUZA 02 Fev 08 442 BI Mtz
20 Sgt Inf 0858646730 S/REOS AUGUSTO OLIVEIRA DA 02 Fev 08  GSI/PR
20 Sgt Com 0498847037 NOE LUIZ SOARES JUNIOR 02 Fev08  55¢BI
20 Sgt Com 030946904-7 gg&‘gg‘g‘;ﬂ STRINGUINI 02 Fev 08 3¢ BEC
30 Sgt QF 0183767938 AMAURI DIAS DOS SANTOS 28 Jan05 | 27°BI Pqdt
32 Sgt QF 1126499746  ANTONIO PAIVA CHAVES 02 Fev08  GSI/PR
32 Sgt QF 0367922333 g%%%?g%AGNO MULLER DE 12 Fev 08 H Gu Florianépolis
32 Sgt QF 0203663448 EDILSON MISAEL MOURA 09 Maio 08 B Mnt Sup Av Ex
32 Sgt QF 1182708238  EDNEI FERNANDES ANDRADE 10 Maio 08 CIE
32 Sgt QF 0307708040 ENILTON SANTOS PIMENTEL 15Mar07 10°B Log
30 Sgt QF 0185912037 EVANILSON DE LIMA COSTA 10 Fev 06 B Es Eng
30 Sgt QF 0193024734 GERSON LUIS REIS 27Jan07  Cmdo CML
30 Sgt QF 0309347243 GILBERTO ROSA 02 Fev 08 6B Com
32 Sgt QF 0116821737 GILMAR GRIZOSTUMA 03Fev02  AMAN
32 Sgt Mus 0520711649 ISAIAS RIBEIRO DOS SANTOS 02 Fev 08 622 BI
32 Sgt QF 0308173343 JAIR MARINHO FERREIRA GARCEZ 27Jan07  Cia Cmdo 6 DE
32 Sgt QF 0187898630 LAZARO LUIZ DE JESUS 02Fev 08  CIG
30 Sgt QF 0590587234 PAULO ROBERTO ALBERTI 15Fev06  5°B Log
30 Sgt QF 1182816932  RICARDO ROBERTO BOEIRA 10 Maio 08  Gab Cmt Ex
32 Sgt QF 0185908936 RONALDO SIMPHRONIO DE OLIVEIRA = 28 Jan 06 B Es Eng
32 Sgt QF 0186467239 VALDECIR CHRISTO DO ROSARIO 28 Jan 06 AMAN
30 Sgt Mus 0498840834 WANDERLEY DO SACRAMENTO 02Fev 08  AMAN

JUNIOR
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Posto/Grad Término do

Arma/Q/Sy Identidade Nome decénio oM
Cb 0498852839 CARLOS FERNANDO DE SOUZA 02Fev08  42BEC
Cb 0858381932 DELCIRLEY NETO MENEZES 27Jan07  512BIS
Cb 092559204-1 FRANCISCO HEBERT DE SOUZA 02Fev08  C Fron Rondonia/6* BIS
Cb 0858507338 JFLIVALDOFRANCISCOMORAES 02Fev08  512BIS
Cb 0497575134  JOSE OTAVIO FERREIRA MOREIRA  27Jan07 42 GAC
Cb 0309848448  SANDRO OLIVEIRA PEREIRA 02Fev08 62 GAC
Cb 0307840140 VANDERLIDA SILVA 27Jan07 3¢ BEC
Tl 0114541733 JOSE MARIA ALVES 30Jan01  AMAN

PORTARIA N2 163-SGEx, DE 19 DE MAIO DE 2008.
Concessdo de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo art. 12, inciso X VI, da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de 2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de novembro de 1901,
regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada pelo Decreto n&
70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado trinta anos de
bons servigos nas condi¢des exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n® 322, de 18 de maio de
2005.

i‘;j;‘;//%rg‘vl Identidade Nome Termino do oM
Cel Eng 0178793428 | o InCO PLIAS HENRIQUES COELHO g hpar o8 ECEME
Ten Cel Art 0269944120  MARCOS CESAR DE CANTUARIA GAMA 16 Maio 08 Cmdo 14 Bda Inf Mtz
Ten Cel Cav 0101187524  PAULO ANTONIO BRIGNOL PACHECO 19 Fev08  AMAN
Ten Cel Art 0269938726 | VINICIUS AUGUSTO MARTINS FERREIRA 22 Fev 08 CISM
Maj Dent 0147458228 MARCOS ANTONIO SOARES 06Jan 06 H Gu Marabi
12 Ten QAO 0462945320  MARCOS FERREIRA DA COSTA 23Fev08 EslE
12 Ten QAO 0380888529 MARLON TELLES FLOR 13 Maio 08 MD
22 Ten QAO 0380598425  MAURO ALBERTO BUCOSKI 05Jan 08 62 GAC

PORTARIA N® 164-SGEx, DE 16 DE MAIO DE 2008.

Dispensa e designacao de representante no Grupo de Trabalho para pesquisar e estudar
modifica¢des nos uniformes do Exército Brasileiro

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
arts. 12, paragrafo unico, e 2° da Portaria do Comandante do Exército n® 433, de 11 de julho de 2007,
resolve:

1 - DISPENSAR

0 Maj PAULO RICARDO LIMA LOUREIRO, como representante do Comando de Operagdes Terrestres,
no Grupo de Trabalho para pesquisar e estudar modificacdes nos uniformes do Exército Brasileiro,
designado pela Portaria do Secretario-Geral do Exército n® 244, de 19 de julho de 2007; e

2 - DESIGNAR

o Maj EULER RODRIGUES ALVES ARRAIS, como representante do Comando de Operagdes
Terrestres, no Grupo de Trabalho para pesquisar e estudar modificagdes nos uniformes do Exército
Brasileiro.
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PORTARIA N® 165-SGEx, DE 20 DE MAIO DE 2008.
Concessao de Medalha de Servico Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessao da Medalha de Servico Amazdnico, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n? 580, de 8 de outubro de 2003, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servico Amazdnico com Passador de Bronze aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizagdes militares da drea amazonica.

g(:.;t:;//%;g(‘i, Identidade Nome OM
Ten Cel Inf 022690733-5 FERNANDO ANTONIO LOPES PONTES Cmdo CMA
Ten Cel Eng 027582082-7 ULISSES PORTEIRO 82 BE Cnst
Maj Eng 018746343-5 HERALDO DAS DORES ALVES 82 BE Cnst
Maj Inf 018782193-9 MARCELO PALMA 522 BIS
Cap Inf 011480224-2 CELSO RICARDO DA COSTA TEIXEIRA 12 BI Mtz (Es)
Cap Med 043427054-2  CISLENE HITOE PIPA KITAMURA H Ge Bsb
Cap Cav 013030124-5 DOUGLAS DOS SANTOS CIG
Cap Inf 031854974-8 HUMBERTO ANDRE PRAZERES GUAITA 12 Cia PE
Cap QMB 020333364-6 LUCIANO FARIAS DOS SANTOS 122 B Sup
Cap Inf 030984994-1 RODRIGO DIONIZIO GIACOMELLI 12 Cia PE
12 Ten OCT 082838984-1 JARDIEL DA SILVA MOURA 522 BIS
12 Ten Inf 013179654-2 THIAGO MARCELINO PAIS 542 BIS
22 Ten Med 120045945-9 SIDOMAR GOMES CARDOSO H Gu Porto Velho
Subten Av Mnt 014870473-7 ALAN DE OLIVEIRA SILVA AMAN
Subten Art 047764443-9 CLOVIS DE AMORIM SALGADO Cia Cmdo 52 RM/ 52 DE
Subten Inf 047621433-3 LUIZ CLAUDIO GOMES PEREIRA 102 BI
12 Sgt Inf 101036524-3 LUIZ CARLOS PEREIRA DE OLIVEIRA Cia Cmdo 62 RM
12 Sgt Mb 019426783-7 ORLANDO AZEVEDO DE SOUZA Cmdo 22 Bda Inf SI
22 Sgt Com 043476494-0 AILTON ALVES DUARTE 142 Cia Com Mec
22 Sgt Inf 043472074-4 ALEX GENUINO LEITE CIG
22 Sgt Sau 019679693-2 CLAUDIO DANIEL SILVA DE CARVALHO 12 GAAAe
22 Sgt Inf 043463034-9 FRANCISCO CIRINO PEREIRA 20° BIB
22 Set Int 011286334-5 HAMILTON CESAR IBANEZ VEDOOTO Cmdo Fron Amapa/342 BIS
22 Sgt Com 031777254-9 JONAS ROBERTO SANTIN 62 B Com
22 Set Eng 031825734-2 JOSE ALEXANDRE DE MORAES RADTKE 32 BE Cmb
22 Sgt Com 011446434-0 LEANDRO DA ROCHA DIAS 512 BIS
22 Sgt Topo 011372144-3 LUIZ CLAUDIO DE ANDRADE CTEx
22 Sgt Sau 011287704-8 NARCELIO OLIVEIRA RODRIGUES 102 GAC S1
22 Set Int 031922684-1 OZEIAS MIRANDA VIEGAS 522 BIS
22 Sgt Com 042040484-0 PAULO HENRIQUE MINEIRO LEITE BAvT
22 Sgt MB Mec Auto | 013009824-7 ROBERTO MONTEIRO NUNES 82 GAC Pqdt
22 Sgt Com 043474784-6 TELISMAR FERREIRA LUZ 92 Bl Mtz
32 Sgt Inf 040014075-2 ANDERSON BRAYNER SILVA DE OLIVEIRA 122 Cia PE
32Sgt STT 082838234-1 ANDRE DE OLIVEIRA BRITO 82D Sup
32 Sgt Inf 033388464-1 CIDINEI ALEX DE CASTRO 522 BIS
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Posto/Grad
Arma/Q/Sv

32 Sgt Mnt Com
32 Sgt Inf
32 Sgt Sau
32 Sgt Inf

32 Sgt MB Mec Armt

32Sgt Com
32 Sgt Sau

Identidade

013068654-6
040012995-3

Nome

CLAUDIO MARCOS DE ALMEIDA ROMAO
DANIEL SOUSA ARAUJO

010025415-0 JOAO VICTOR DIAS PINTO

040015115-5

PAOLO GUIMARAES DE OLIVEIRA

013195484-4 RODRIGO REIS DA ROSA

040018775-3

WALISON MAGNO DAMASCENO

010025585-0 WILLIAN DA SILVA MAGALHAES

OM

Pq R Mnt/122 RM
442 Bl Mtz

H Gu Porto Velho
522 BIS

52R C Mec

442 Bl Mtz

H Gu Porto Velho

PORTARIA N® 166-SGEx, DE 20 DE MAIO DE 2008.

Concessao de Medalha de Servico Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessao da Medalha de Servico Amazdnico, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n¢ 580, de 8 de outubro de 2003, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servico Amazonico com Passador de Prata aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizagdes militares da drea amazonica.

Posto/Grad
Arma/Q/Sv

Maj Inf
Maj Int
Cap Eng
Cap Inf

12 Ten QAO
12 Ten OCT
Subten Inf
Subten Eng
12 Sgt Inf
12 Sgt Cav
12 Sgt Eng

12 Sgt MB Mec Armt

22 Sgt Inf
22 Sgt Inf
22 Sgt Inf
22 Sgt Inf
2¢ Sgt Com
22 Sgt Eng
22 Sgt Inf
2¢ Sgt Topo
22 Sgt Inf
22 Sgt Inf
32 Sgt Inf
32 Sgt SCT

Identidade

020289714-6
0200238244
0111554440
020370264-2
0131589020
1240391340
0105847339
101400163-8
030538044-6
0305437840
049875803-6
019559283-7
1028703849
042039844-8
062308884-6
043417844-8
073602404-3
0434745949
042032654-8
013009944-3
043444744-7
021569554-5
102889984-5
0114519945

Nome

FABIO PINHEIRO LUSTOSA
MARCELO MARRAFA MACEDO

GIL VALADAO FORTES

OLIVEIRA SAVIO FURTADO PORTO
JOAO CARLOS GERHEIM INFANTE
JOSE STALIN DE ANDRADE JUNIOR
SANT CLER MISSA

ANTONIO CEZAR OLIVEIRA ALVES DA SILVA
GILMAR BARALDI

JORGE VANDERLEI ELY

MARCOS ANTONIO MOREIRA FIDELIS
PAULO DE TARSO FONSECA BRUM
EVALDO ZUZARTE FRANCA

HELIO DE LIMA FERREIRA

IZAIAS ALVES DOS SANTOS

JEAN CARLOS DE SOUSA FREITAS
JOSE ALVES VIANA JUNIOR
LUCIANO ROSA MENDES

MARCOS MENDONCA DANTAS
ROGERIO DINIZ DE PAULA
ROSIVALDO MENEZES MENDONCA
SILVIO ALEX AMARO OLIVEIRA
ELIEUDO LUSTOZA BRANDAO
RENAN MONTEIRO GOMES

OM

52 Cia Gd

82D Sup

52BE Cnst

Cmdo Fron Rondonia/6® BIS
312 CSM

Cmdo Fron Rondonia/6® BIS
442 BI Mtz

82 BE Cnst

DGP

52R C Mec

H Gu Porto Velho

Pq R Mnt/122 RM

52¢BIS

54¢ BIS

Cmdo Fron R Negro/5¢ BIS
322 Pel PE

DGP

Pq R Mnt/122 RM

322 Pel PE

82 BE Cnst

22 B Fron

632 BI

52¢BIS

Cmdo Fron Amapa/34° BIS
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PORTARIA N° 167-SGEx, DE 20 DE MAIO DE 2008.

Concessao de Medalha de Servico Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessao da Medalha de Servico Amazdnico, aprovadas pela

Portaria do Comandante do Exército n¢ 580, de 8 de outubro de 2003, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servico Amazonico com Passador de Ouro ao militar abaixo relacionado, pelos relevantes
servigos prestados em organizagdes militares da drea amazodnica.

gg:::;//(g;gg Identidade Nome oM
Subten Inf 042109573-8 CELIO FONTES OLIVEIRA 2° B Fron
12 Sgt Inf 085718303-2 DELCIO ROMERO DOS SANTOS FERNANDES Cia Cmdo 8* RM/8% DE
22 Sgt Int 062338954-1 RENE SOARES DA SILVA Cmdo Fron Acre/4° BIS
22 Sgt Topo 011466004-6 ROBSON PEREIRA ALVARES 4 DL
32 Sgt Mus 093781584-3 ALDO MAMORE CAMPOS Esqd Cmdo 1 Bda C Mec
32Sgt MB Mec Auto  082807824-6 ANTONIO ADAILTON DA SILVA MACEDO Cmdo Fron Acre/42 BIS
32 Sgt Mus 127543283-7 KLINGER PEREIRA DO NASCIMENTO 12BG
Cb 018789713-7 ANDRE CARVALHO DE SOUZA CIG
Cb 085878373-1 ERNESTO BEZERRA DOS SANTOS 52¢BIS
Cb 085846883-8 JUAREZNUNES DE SOUZA 522 BIS
Cb 085872533-6 MAURO HENRIQUE DOMINICE COELHO 52¢BIS
Cb 085878693-2 MOURIVAN SOARES DA ROCHA 522 BIS

NOTA N? 16-SG/2.8, DE 20 DE MAIO DE 2008.

Agraciados com a Medalha de praga Mais Distinta - Publicacao

Foram agraciados com a Medalha de Praga Mais Distinta, conforme Portaria n® 308, de 22
de maio de 2007, do Comandante do Exército os seguintes militares:

Posto/Grad Nome OM Atual OM Outorgante
ST DENILSON REIS BAPTISTA DE OLIVEIRA DGP 21°B Log
12Sgt  FABIO AKIRA IMAY KOYAMA 12BAC 1°BAC
12Sgt  GILMAR BARALDI DGP 192 GAC
2°Sgt  ROGERIO VAZ DE OLIVEIRA DGP 32B Log
32Sgt  FELIPE CARVALHO DA SILVA Gab Cmt Ex CMIJF
32Sgt  THIAGO FRANCA DOS SANTOS 102 GAC Sl 102 GAC SI
Cb ANGEL DE LIMA BARCELLOS 4°B Log 4°B Log
Cb RAFAEL SANTOS FERREIRA 292 BIB 29° BIB
Cb DIEGO ALVES SILVA 12 Bia AAAe 322 GAC
Cb GABRIEL LIMIRIO DE OLIVEIRA 12 Bia AAAe 322 GAC
Cb ODON MARQUES DA SILVA 12 Bia AAAe 322 GAC
Sd HANDERSON DA SILVA OLIVEIRA 102 GAC Sl 102 GAC SI
Sd HERICK FEIJO MENDES 102 GAC Sl 102 GAC SI
Sd JEFFERSON VICENTE TEIXEIRA 152B Log 152B Log
Sd JOAO PAULO DOS SANTOS CORDEIRO 102 GAC Sl 102 GAC SI
Sd PAULO SOARES DE LIMA MELO 12CiaPE 12 Cia PE
Sd PEDRO DO NASCIMENTO E SILVA 12 Bia AAAe 322 GAC
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4* PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

COMANDANTE DO EXERCITO

DESPACHO DECISORIO N2 071/2008
Em 12 de maio de 2008

PROCESSO: PO n® 400353/04-A1/GCEx
ASSUNTO: Anulacio de Punicao Disciplinar
12 Sgt Refm (019425533-7) ALVARO CEZAR VAN DOORNIK

1. Processo originario do Oficio n® 001 — E1S3, de 07 Jan 04, do Comando Militar do Leste
(Rio de Janeiro — RJ), encaminhando requerimento, datado de 05 Nov 03, em que o entdo 2¢ Sgt Sau
(019425533-7) ALVARO CEZAR VAN DOORNIK, servindo, a4 época, na Companhia de Comando da
4% Regiao Militar e 4* Divisdao de Exército (Belo Horizonte — MG) — atualmente na graduagdo de 1%
Sargento Reformado, vinculado a Secdo de Inativos e Pensionistas daquele Grande Comando, solicita ao
Comandante do Exército a anulagdo de uma punigao disciplinar, prisdo, que lhe foi imposta, em 23 Mai 95,
pelo Comandante do Comando de Fronteira Solimdes/8 Batalhdo de Infantaria de Selva (Tabatinga— AM).

2. Consideragdes preliminares:

— o requerente foi sancionado, pelo Comandante do Comando de Fronteira Solimdes/8*
Batalhdo de Infantaria de Selva (CFSol/82 BIS), por infringéncia aos n® 7, 19, 27, 28, 30, 31, 110 e 119 do
Anexo I, com as agravantes do n® 2 e do n® 6, letra a), do art. 18 e a atenuante do n® 1 do art. 17, tudo do
Regulamento Disciplinar do Exército (RDE), aprovado pelo Decreto n? 90.608, de 04 Dez 84, entdo
vigente, com detengdo, agravada para prisao;

— o interessado alega, em sintese, que ndo lhe foi assegurado o direito aos principios do
contraditdrio e da ampla defesa, insculpidos no art. 5%, inciso LV, da Constitui¢do Federal de 1988, quando
da aplicagdo da sancao disciplinar em questao;

— para efeito de prova, o militar em apreco juntou ao processo a certidao da referida
puni¢do disciplinar, expedida pelo 57° Batalhdo de Infantaria Motorizado (57° BI Mtz), informando que
ndo ha publicacdo em Boletim Interno sobre a concessao de razdes de defesa e contraditorio;

— argumenta, ainda, o requerente, que ndo impetrou recurso, a €poca, em virtude de
encontrar-se em exercicios militares no 12 Pelotdo de Fronteira/8 Batalhdo de Infantaria de Selva, fato que
teria ocasionada a perda do prazo recursal a que tinha direito, conforme preconizado no RDE;

3. No mérito:

— inicialmente, cumpre salientar que a formalizagdo do procedimento de apuracdo de
transgressao, especialmente quanto ao direito do contraditorio e da ampla defesa, ocorreu por meio da
Portaria n® 157, de 02 Abr 01, do Comandante do Exército, portanto, apos a data de aplicacao da punicao
em tela;

— ndo assiste razdo ao requerente quanto a alegacdo de que tenha havido ofensa aos
principios do contraditorio e da ampla defesa, insculpidos no art. 52 inciso LV, da Constitui¢ao Federal de
1988, uma vez que o procedimento punitivo em exame revela-se em consonancia com as formalidades
preconizadas no RDE entdo vigente (aprovado pelo Decreto n? 90.608, de 04 Dez 84);

— a anulagdo de punicao disciplinar devera ocorrer quando houver comprovagdo de injustica
ou ilegalidade na sua aplicagdo e, no caso em aprego, ndo ha evidéncia de que tenham ocorrido;

— em decorréncia do atributo da presuncdo de legitimidade, o ato administrativo, até prova
em contrario, presume-se praticado em conformidade com as normas legais a ele aplicaveis e verdadeiro o
fato nele descrito pela Administragao;
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— essa presuncdo de legitimidade acarreta a transferéncia do Onus probatdrio para o
administrado, cabendo, entdo, ao interessado provar as alegacdes que fizer quanto a desconformidade do
ato questionado com o direito e os principios de justica; ndo o fazendo, prevalecem a validade e a eficacia
do ato contestado;

— assim, consistindo a prova na demonstracdo material e cabal da existéncia ou veracidade
daquilo que se alega como fundamento do direito defendido ou contestado, de simples afirmagdes, por si
s0s, ndo decorrem os efeitos pretendidos por quem as apresenta — no caso, a nulidade da sancgdo
questionada; neste sentido, aplica-se a maxima de que a simples alegagdo nao faz direito;

— por fim, ndo se depreende dos autos justificativa plausivel para o requerente ndo ter feito
uso dos recursos disciplinares previstos no antigo RDE (art. 51), por meio dos quais poderia ter
demonstrado a sua inconformidade com a puni¢do e buscado a reversdo da situagdo em momento mais
oportuno, proximamente a ocorréncia do fato.

4. Conclusio:

— dessa forma, a vista dos elementos constantes do processo, nao restou comprovada,
concretamente, a existéncia de injustiga ou ilegalidade na aplicacdo da sancdo disciplinar ora questionada,
pelo que dou o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. O pedido ndo atende a nenhum dos pressupostos exigidos pelo art. 42, §
12, do Regulamento Disciplinar do Exército, aprovado pelo Decreto n® 4.346, de 26 Ago 02.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se ao Comando
Militar do Leste e a Organizacao Militar de vinculagdo do interessado, para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.

DESPACHO DECISORIO N2 072/2008
Em 12 de maio de 2008.

PROCESSO: PS n? 00357/08-A1/GCEx
ASSUNTO: Cancelamento de Punicées Disciplinares
12 Sgt Art (049891993-5) JULIO CESAR FONSECA MANHAES

1. Processo originario do Oficio n®* 115 — SG/1.1.3/SEF, de 24 de abril de 2008, da
Secretaria de Economia e Finangas (Brasilia — DF), encaminhando requerimento, datado de 15 de abril de
2008, em que o 12 Sgt Art (049891993-5) JULIO CESAR FONSECA MANHAES, servindo na 3*
Inspetoria de Contabilidade e Finangas do Exército (Porto Alegre — RS), solicita ao Comandante do
Exército, em carater excepcional, o cancelamento de 03 (trés) punicdes disciplinares, sendo 01 (uma) de
detencdo, sofrida em 02 Jun 92, e 02 (duas) de prisdes, sofridas em 14 Jul 95 e em 01 Out 96, todas
aplicadas pelo Comandante da entdo 21* Bateria de Artilharia Antiaérea, atualmente 212 Bateria de
Artilharia Antiaérea Para-quedista (Rio de Janeiro — RJ).

2. Consideragdes preliminares:

— a transgressao disciplinar punida com detencdo, ao contrario das demais, punidas com
prisdes, ndo atentou contra a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe;

— segundo o seu atual chefe, o militar em apreco tem revelado muito bom desempenho
profissional, cumprimento do dever, dedicagdo ao trabalho e espirito militar; e

— o Chefe da 3% Inspetoria de Contabilidade e Financas do Exército (3* ICFEX) ressalta,
ainda, que o requerente assimilou bem as sanc¢des disciplinares como medidas educativas, recuperando-se
plenamente de suas falhas disciplinares.
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3. No mérito:

— embora o cancelamento da primeira transgressdo cometida, punida com detengdo, esteja
abarcado pelo procedimento estabelecido no art. 3%, inciso I, alinea a), da Portaria n® 072, de 27 Fev 03, do
Comandante do Exército, ¢ plenamente cabivel a anélise do pedido de cancelamento dessa sancdo pela
autoridade destinataria do presente requerimento, consoante o poder discriciondrio que lhe ¢ concedido por
meio do disposto no art. 61, caput, do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE), aprovado pelo Decreto
n? 4.346, de 26 de agosto de 2002; e

— verifica-se que os efeitos educativos colimados com as sangdes disciplinares que lhe
foram impostas, nesses mais de onze anos decorridos da ultima aplicagdo, sem qualquer outra macula na
carreira, ja foram plenamente alcangados.

4. Conclusio:

- 0 pedido encontra-se instruido com informagdes suficientes para a concessao, em carater
excepcional, da medida requerida, pelo que dou o seguinte

DESPACHO

a. DEFERIDO, de acordo com o prescrito no art. 61 do Regulamento Disciplinar do
Exército, aprovado pelo Decreto n® 4.346, de 26 de agosto de 2002.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se ao Departamento-
Geral do Pessoal, a Secretaria de Economia e Finangas e a Organizacao Militar do interessado, para as
providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.

DESPACHO DECISORIO N2 073/2008
Em 12 de maio de 2008

PROCESSO: PO n® 401265/04-A1/GCEx
ASSUNTO: Anulagao de Puni¢do Disciplinar
12 Sgt Topo (018785323-9) ARLINDO DA SILVA CRUZ

1. Processo originario do Oficio n® 032 — S1.3, de 28 Jan 04, da entdo Secretaria de
Tecnologia da Informagdo (Brasilia — DF), encaminhando requerimento, datado de 29 Dez 03, em que o
entdo 22 Sgt Topo (018785323-9) ARLINDO DA SILVA CRUZ, atualmente 12 Sgt, servindo na 3*
Divisao de Levantamento (Olinda — PE), solicita ao Comandante do Exército a anulagdo de uma punicao
disciplinar, prisao, que lhe foi aplicada, em 24 Nov 93, pelo Chefe da referida Divisao de Levantamento.

2. Consideragdes preliminares:

— o militar em apreco foi sancionado, pelo Chefe da 32 Divisao de Levantamento (Olinda —
PE), de acordo com os n? 01 e 02 do art. 13, com as agravantes dos n® 2 e 5, letra a), b) e d), do art. 18 e as
atenuantes dos n® 1 e 2 do art. 17, tudo do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE), aprovado pelo
Decreto n? 90.608, de 04 Dez 84, entdo vigente;

— o requerente alega, em sintese, que ndo lhe foi assegurado o direito aos principios do
contraditdrio e da ampla defesa, insculpidos no art. 5%, inciso LV, da Constitui¢do Federal de 1988, quando
da aplicagdo da sang¢do disciplinar em questao;

— para efeito de prova, o interessado juntou ao processo a certiddo da referida punicao
disciplinar, expedida pela 32 Divisdo de Levantamento (3% DL), e copias de folhas de alteracdo contendo
diversos elogios que lhe foram consignados;

— argumenta, ainda, o requerente, que ndo impetrou recurso na ocasido, em virtude de
encontrar-se desmotivado pela referida punicdo, fato que teria ocasionada a perda do prazo recursal a que
tinha direito, conforme preconizado o RDE;
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3. No mérito:

— convém salientar, inicialmente, que a formalizagdo do procedimento de apuragdo de
transgressao, especialmente quanto ao direito do contraditorio e da ampla defesa, ocorreu por meio da
Portaria n® 157, de 02 Abr 01, do Comandante do Exército, portanto, ap6s a data de aplicagdo da puni¢do
em tela;

— pelo que se verifica, ndo assiste razdo ao requerente quanto a alegacdo de que tenha
havido ofensa aos principios do contraditorio e da ampla defesa, insculpidos no art. 5% inciso LV, da
Constituicao Federal de 1988, uma vez que o procedimento punitivo em exame revela-se em consonancia
com as formalidades preconizadas no RDE entdo vigente;

— a anulagdo de punicao disciplinar devera ocorrer quando houver comprovacao de injustica
ou ilegalidade na sua aplicacdo e, no caso em apreco, ndo ha evidéncia de que tenham ocorrido;

— em decorréncia do atributo da presuncdo de legitimidade, o ato administrativo, até¢ prova
em contrario, presume-se praticado em conformidade com as normas legais a ele aplicaveis e verdadeiro o
fato nele descrito pela Administragao;

— essa presuncao de legitimidade acarreta a transferéncia do Onus probatdrio para o
administrado, cabendo, entdo, ao interessado provar as alegacdes que fizer quanto a desconformidade do
ato questionado com o direito e os principios de justica; ndo o fazendo, prevalecem a validade e a eficacia
do ato contestado;

— assim, consistindo a prova na demonstracao material e cabal da existéncia ou veracidade
daquilo que se alega como fundamento do direito defendido ou contestado, de simples afirmagdes, por si
s6s, nao decorrem os efeitos pretendidos por quem as apresenta — no caso, a nulidade da sangdo
questionada; aplica-se, neste sentido, a maxima de que a simples alegagao nao faz direito;

— por fim, ndo se depreende dos autos justificativa plausivel para o requerente nao ter feito
uso dos recursos disciplinares previstos no antigo RDE (art. 51), por meio dos quais poderia ter
demonstrado a sua inconformidade com a puni¢do e buscado a reversdo da situagdo em momento mais
oportuno, proximamente a ocorréncia do fato, vindo a fazé-lo somente quando os reflexos da puni¢do ja se
consolidaram e tornaram-se mais evidentes em sua carreira militar.

4. Conclusio:

— dessa forma, a vista dos elementos constantes do processo, ndo restou comprovada,
concretamente, a existéncia de injusti¢a ou ilegalidade na aplicagdo da sancdo disciplinar ora questionada,
pelo que dou o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. O pedido nao atende a nenhum dos pressupostos exigidos pelo art. 42, §
12, do Regulamento Disciplinar do Exército, aprovado pelo Decreto n® 4.346, de 26 Ago 02.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se ao Departamento
de Ciéncia e Tecnologia e a Organizagao Militar do interessado, para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.

Gen Div LUCIO MARIO DE BARROS GOES
Secretario-Geral do Exército
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