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12 PARTE
LEIS E DECRETOS

DECRETO DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Abre aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
da Unido, em favor do Tribunal de Contas da Uniao,
de diversos Oorgidos dos Poderes Judicidrio e
Executivo, do Ministério Publico da Unido e de
Transferéncias a Estados, Distrito Federal e
Municipios, crédito suplementar no valor de R$
1.194.915.684,00, para reforco de dotacdes
constantes da Lei Orcamentdria vigente.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista as autorizacdes contidas no art. 42, caput, incisos I,
alinea "a", IV, alinea "c", VI, alineas "a" e "b", e XVI, e § 12, da Lei n® 12.798, de 4 de abril de 2013, e no
art. 37, § 32 da Lei n® 12.708, de 17 de agosto de 2012,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Lei n® 12.798,
de 4 de abril de 2013), em favor do Tribunal de Contas da Unido, de diversos 6rgdos dos Poderes
Judiciario e Executivo, do Ministério Publico da Unido e de Transferéncias a Estados, Distrito Federal e
Municipios, crédito suplementar no valor de R$ 1.194.915.684,00 (um bilhdo, cento e noventa e quatro
milhdes, novecentos e quinze mil, seiscentos e oitenta e quatro reais), para atender a programagao
constante do Anexo 1.

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 decorrem de
anulagdo parcial de dotagdes orcamentdrias, conforme indicado no Anexo IIL.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

(O ASSUNTO EM EPIGRAFE ENCONTRA-SE PUBLICADO NA INTEGRA NO DOU Ne 242, DE 13
DEZ 13 - SECAO 1)

(Portaria publicada no DOU n? 242, de 13 DEZ 13 - Secdo 1)

22 PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N2 513, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
Autoriza locar e adquirir viaturas no ambito do Ministério da Defesa.
A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,

tendo em vista a autorizacdo constante do art. 52, § 22, do Decreto n® 7.689, de 2 de marco de 2012, e as
informacdes contidas no Processo MP/SE n2 03100.001851/2013-62, resolve:
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Art. 12 Autorizar, no Aambito do Ministério da Defesa:

II - o Comando do Exército a:

a) locar trinta (30) Onibus para atender deslocamentos dos alunos de estabelecimentos de
ensino militares para a execu¢do de Pedidos de Cooperacdo de Instrucao, sob a forma de Exercicio no
Terreno, previstos no Plano Geral de Ensino do Exército, na complementacao dos ensinamentos obtidos
em sala de aula, em diferentes localidades;

b) adquirir quarenta e dois (42) veiculos de transporte especializado tipo ambulancia 4x4
simples remocao; 10 veiculos de transporte especializado tipo ambuldncia 4x4 suporte avangado; 10
veiculos tipo reboque cisterna de combustivel; 4 veiculos semi-reboque nio especializado leito baixo; 20
veiculos transporte de passageiro e carga; 34 veiculos de transporte Especializado - tipo caminhoneta 4x4;
12 veiculos de transporte de tipo Pick Up 4x4; 2 viaturas Blindadas GUARANI; 9 veiculos de transporte
especializado tipo Caminh@o Guincho Socorro; e 10 veiculos de transporte especializado 4x6 tipo Munck
destinados as organizagdes militares envolvidas com os projetos Sistema de Monitoramento de Fronteiras
-SISFRON, Sistema Integrado de Protecio de Estruturas Estratégicas Terrestres - PROTEGER e
Blindados GUARANT;

¢) 1 caminhdo bad com plataforma elevatéria para transporte de armas longas;

d) 2 motocicletas para proporcionar maior mobilidade de seguranca no Quartel-General do
Exército - QGEXx; e

e) 20 veiculos de transporte ndo especializado 1.6 tipo furgdo ou similar; 230 veiculos
sedan compacto 1.0; 330 veiculos sedan compacto 1.6; 130 veiculos sedan compacto 2.0; 120 veiculos de
transporte de pessoal tipo Microdnibus para 24 passageiros; 220 veiculos de transporte de pessoal tipo
VAN ou similar; 20 veiculos de transporte tipo Pick Up pequena; 20 veiculos utilitarios tipo furgio; 20
veiculos de transporte de pessoal tipo Onibus, rural; 30 veiculos de transporte de pessoal tipo Pick Up,
cabine dupla, diesel; e 100 veiculos de transporte de pessoal tipo motocicleta, trail ou similar, destinados
a diversas organizagdes militares do Exército.

Parédgrafo unico. A execucgdo das referidas despesas deverd ser realizada de acordo com os
limites constantes do Anexo I da Portaria MP n® 268, de 30 de julho de 2013.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(Portaria publicada no DOU n? 242, de 13 DEZ 13 - Secédo 1)

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2 1.253, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova a Concep¢ao de Transformacdo do Exército
e d4 outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 4°
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso II do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo
Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que propde o Estado-Maior do Exército
(EME), resolve:
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Art. 12 Aprovar a Concepg¢ao de Transformacdo do Exército 2013-2022.

Art. 22 Determinar que o EME, os 6rgaos de direcao setorial, os 6rgaos de assisténcia direta
e imediata e os comandos militares de drea adotem, em suas dreas de competéncia, as providéncias
decorrentes.

Art. 32 Estabelecer que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 1.262, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o Plano de Visitas e Outras Atividades em
Nagdes Amigas (PVANA), relativo ao ano de 2014.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 4° da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o que propde o Estado-Maior
do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Visitas e Outras Atividades em Nagdes Amigas (PVANA),
relativo ao ano de 2014.

Art. 22 Determinar que, na execucdo do PVANA/2014, sejam respeitados os limites
or¢amentarios impostos pela Administracao Federal, condicionando o desencadeamento das atividades.

Art. 32 Autorizar o Estado-Maior do Exército a realizar as coordenacdes necessarias.

Art. 42 Estabelecer que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 1.265, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o Plano Estratégico do Exército 2015-2018,
integrante da Sistemdtica de Planejamento do
Exército e da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso III do art. 32 e os incisos I e II do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando
do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que propde o
Estado-Maior do Exército (EME), resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano Estratégico do Exército 2015-2018, integrante da Sistemdtica de
Planejamento do Exército.

Art. 22 Determinar que o EME, os 6rgaos de direcao setorial, os 6rgaos de assisténcia direta
e imediata e os comandos militares de drea adotem, em suas dreas de competéncia, as providéncias
decorrentes.

Art. 32 Estabelecer que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4% Revogar a Portaria do Comandante do Exército n® 588, de 27 de agosto de 2007,
que aprovou a Edi¢ao 2007 do Livro 1 do Plano Diretor do Exército.
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PORTARIA N2 1.266, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera dispositivos das Instrugdes Gerais para as
Publicagdes Padronizadas do Exército (EB10-1G-
01.002), 12 Edicao, 2011, aprovadas pela Portaria do
Comandante do Exército n® 770, de 7 de dezembro
de 2011, e d4 outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 4°
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada
pelo Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que propde o Estado-Maior do Exército,
resolve:

Art. 12 Alterar o indice; os incisos VI e XI do art. 12; o inciso Il e a Figura 1 do inciso 1V;
incluir os incisos V e VI no art. 40; e alterar os art. 41, 43, 56, 58, 70, 73, paragrafo tnico do art. 133 e
Anexo B das Instrugdes Gerais para as Publicagdes Padronizadas do Exército (EB10-IG-01.002), 12
Edicao, 2011, aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 770, de 7 de dezembro de 2011, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“INDICE DE ASSUNTOS.......couooiieeeeeeeeeeeeeeeees e es e aes s sesee s
ANEXO B - MODELO DE REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DA PUBLICACAO
(RAP) . ” (NR)
FATE T2 o s e

VI - MANUAL: regula as questdes de doutrina, de preparo e emprego, de ensino, de
instrucdo, de procedimentos, de gerenciamento organizacional e de técnicas inerentes ao Exército. Podem
ser:

a) de fundamentos - publicacdo de carater mais duradouro que trata de valores e principios
que balizam a elaboracido da Doutrina Militar Terrestre;

b) de campanha - trata de questdes de doutrina, instruc¢do, preparo e emprego das OM da
Forga Terrestre;

¢) de ensino - publicacio didatica elaborada pelos estabelecimentos de ensino, em qualquer
nivel, que visa a complementar e detalhar os conhecimentos doutrindrios e técnicos em vigor, podendo
conter orientagdes pedagdgicas para auxiliar o aprendizado; e

d) técnico - trata de assuntos técnicos ou de questdes relativas ao suprimento, a
manuten¢do, ao funcionamento, ao manuseio de artigos de suprimento do Exército e ao gerenciamento
organizacional.

XI - REGIMENTO INTERNO: conjunto de normas que regem o funcionamento de uma
Institui¢do e/ou Orgdao em complemento ao respectivo regulamento; " (NR)

10 - Boletim do Exército n2 51, de 20 de dezembro de 2013.




1) MF para manual de fundamentos;

j) MT para manual técnico;

k) N para normas;

1) P para plano, politica/estratégia ou programa;
m) R para regulamento;

n) RI para regimento interno; e

0) VM para vade-mécum.”(NR)

1 ST UPTU
TV o ettt e ettt e e e e e e e e e ———ee e e ——eeeeaa—aeee e ——tee e ettt eeeaabaaeeaaataeeeennraeeeeanraaeaans
EB20-MF-10.101
(sem espacos)
EB Indicativo da Instituicao
(Exército Brasileiro)
20 Indicativo do OA da publicacao
(Estado-Maior do Exército)
MF Indicativo do tipo de publicacao
(Manual de Fundamentos)
10.101 ——— Indicativo de controle especifico
' 1 Indicativo do OE da publicagéo
0 (Centro de Doutrina do Exército)
101 ____ |ndicativo do nimero de ordem/controle

Fig 1 - Decodificacdo da identificacdo da publicagdo.” (NR)

“V - as publicagdes regidas pelo Sistema de Doutrina Militar Terrestre (SIDOMT) sao
hierarquizadas por niveis: 12) fundamental, 22) conceitual, 3°) titico ou 42) normativo;

VI - o nivel das publicagbes citadas no inciso anterior serd definido pela centena do
indicativo do nimero de ordem/controle, como se segue:

a) de 100 a 199 para MF (12 nivel);
b) de 200 a 299 e de 300 a 399 para MC (22 e 32 niveis, respectivamente);

c) de 300 a 399 e de 400 a 499 para ME (32 e 4° niveis, respectivamente); e
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d) de 400 a 999 para MT, Cl e VM (42 nivel).” (NR)

“Art. 41. Cada OA devera estabelecer normas de codificacao das publicacdes, na sua esfera
de responsabilidade, para seus OE subordinados, que serdo responsiveis pela numeracdo de suas
publicacdes, observados os critérios estabelecidos no inciso VI do art. 40.” (NR)

“Art. 43. E da competéncia do Chefe do EME a aprovagdo dos manuais de fundamentos
(MF), manuais de campanha (MC) e dos quadros de organizacdo (QO) das OM.” (NR)

“Art. 56. O OE da publicacdo e o aprovador manterdo em arquivo um Registro de
Acompanhamento da Publicagdo-RAP (Anexo B). Esse formuldrio trard as seguintes informagdes:” (NR)

“Art. 58. Anualmente, até 31 de margo, a Secretaria-Geral do Exército (SGEx) divulgara
uma relacdo intitulada “Relacdo das Publicacdes do Exército”, em vigor a 31 de dezembro do ano
anterior, onde constardo, no minimo, as relacdes atualizadas de:

V - manuais (fundamentos, campanha, ensino e técnico);

VI - programas-padrao e cadernos de instrucao

VII - quadros de organizacao; e

VIII - vade-mécum.” (NR)

AL 70, ettt et et e h e et h e e bt e bbbt e bbbt e e ab e e bt e nabeebean

§ 12 Para as 1% e 4% capas dos MF e dos MC de 22 nivel € facultada a observancia da
padronizacdo prevista no Anexo C destas IG.

§ 22 Para as 12 e 42 capas dos MC de 32 nivel, ME, MT, Cl e VM ¢ facultada a utilizagao do
padrao camuflado adotado pelo Exército Brasileiro.” (NR)

Pardgrafo tnico. Quando se tratar de dados organizados em forma tabular, é dispensada a
observancia do inciso II deste artigo.” (NR)

CANEXQO B ettt e ettt eerraa———
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MODELO DE REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DA PUBLICACAO (RAP)” (NR)

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 1.268, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o Plano de Comunicagdo Social do Exército
para o ano de 2014 e d4 outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 4°
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada
pelo Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que propde o Centro de Comunicagao
Social do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Comunicacao Social do Exército para o ano de 2014, que com
esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que o referido plano entre em vigor a partir de 12 de janeiro de 2014.
Art. 32 Revogar a Portaria do Comandante do Exército n® 109, de 26 de fevereiro de 2013.

PORTARIA N2 1.271, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Revoga dispositivo do Regulamento de Uniformes
do Exército (R-124).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe conferem o art. 4°
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada
pelo Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que propde a Secretaria-Geral do
Exército, ouvido o Estado-Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Revogar o inciso I (Distintivo de Militar na Reserva ou Reformado) do art. 55 do
Capitulo VI (Dos Distintivos), do Regulamento de Uniformes do Exército (R-124), aprovado pela Portaria
Ministerial n® 806, de 17 de dezembro de 1998.

Art. 22 Estabelecer que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N2 1.273, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera dispositivos do Regulamento de Uniformes
do Exército (R-124).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe conferem o art. 4°
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada
pelo Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que propde a Secretaria-Geral do
Exército, ouvido o Estado-Maior do Exército, resolve:
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Art. 12 Alterar os arts. 116 e 117 do Capitulo VII (Das Condecoragdes), ambos do
Regulamento de Uniformes do Exército (R-124), aprovado pela Portaria Ministerial n® 806, de 17 de
dezembro de 1998, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 116. As condecoracdes sdo usadas obrigatoriamente, respeitadas as prescricoes
contidas no Decreto n240.556, de 17 de dezembro de 1956, e neste capitulo:

I - nos 12, 22 e 32 uniformes bdsicos, pelo menos uma condecoracao nacional, exceto nos
uniformes 32 C;

Pardgrafo tnico. Quando o militar possuir grande nimero de condecoracdes deve haver
propriedade e ponderagdo no seu uso, considerado o que estd prescrito para a disposicdo das
condecoragdes de mérito.” (NR)

“Art. 117. No 42 uniforme, as condecoracdes nacionais e as de cardter internacional
alusivas ao cumprimento de missdes de paz, poderdo ser usadas, excepcionalmente, por ocasido da
imposicao.” (NR)

Art. 22 Estabelecer que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 1.274, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o distintivo de organiza¢do militar para uso
dos militares da reserva remunerada e reformados
autorizados a usar uniforme.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, e considerando o que prescrevem as Normas para Confec¢do de Distintivos das Organizacdes
Militares, aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n2 530, de 22 de setembro de 1999, apds
ouvido o Departamento de Educagdo e Cultura do Exército e de acordo com o que propde a Secretaria-
Geral do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o distintivo de organizacdo militar para uso dos militares da reserva
remunerada e reformados autorizados a usar uniforme, conforme o modelo em anexo.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO A

DISTINTIVO DE ORGANIZACAO MILITAR PARA MILITARES DA RESERVA
REMUNERADA E REFORMADOS AUTORIZADOS A USAR UNIFORME

Vermelho (C:0 M:100 Y:100 K:0) (4mm de largura)

'+ Ouro (C:0 M:20 Y:100 K:0)
| ——Azul-celeste (C:100 M:20 Y:0 K:0) (4mm de largura)

Filetado de Dourado (C:0 M:20 Y:100 K:0)

Em suas cores

Vermelho (C:0 M:100 Y:100 K:0)

Fonte (EXERCITO): GeoSlab703 XBd BT
* As cores estdo padronizadas de acordo com o codigo de cores CMYK
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PORTARIA N2 1.275, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova as Instrugcdes Gerais para Interoperabilidade
e Padronizacdo de Software do Exército Brasileiro
(EB10-IG-01.008), 1% Edicao, 2013, e da outras
providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010 e o art. 20, inciso XIV, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo
Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, ouvidos o Conselho Superior de Tecnologia da Informacdo do
Exército (CONTIEx) e os Orgdos de Direcio Setorial (ODS) e de acordo com o que propde o Estado-
Maior do Exército (EME), resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdes Gerais para Interoperabilidade e Padronizacdo de Software do
Exército Brasileiro (EB10-IG-01.008), 12 Edi¢do, 2013, que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

INSTRUCOES GERAIS PARA INTEROPERABILIDADE E PADRONIZACAO DE SOFTWARE
DO EXERCITO BRASILEIRO (EB10-1G-01.008)

INDICE DOS ASSUNTOS

Art.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secd0 I - Das Consideragies GETALS. .......c.ueeeruueeriurieriieeeitee ettt e siteestteesbteesbeeesiseeesabeessabeesnreesaneens 12/22
Seca0 I - DS CONCEItOS BASICOS. .. ..eiiiuiiiiiiieiiiieeiiee ettt ettt et e s e e 32
Secdo I - Dos Pressupostos BASICOS. ....covuiiiiiiiiiiiiiiie ettt 4/92
CAPITULO II - DA SISTEMATICA PARA ADOCAO DE PADROES
SeCA0 I - Da ClaSSIICAGAOD. ..ceeuvvieeiiieiitie ettt ettt ettt e et e st e e s bte e s bt e e sabeeesabee s 10
Seca0 I - Da PAAIONIZAGAO. ....ccuviiiiiieiiiie ettt ettt ettt e et e st e e s e e 11/13
Secdo I - Do Protocolo Brasilia...........cooiiiiiiiiiiiiieeeteeeite et 14
Secdo IV - Da AQUISICAO A€ SOFIWAFKE......cc..eeoviuiiiiiiiieiiiiee ettt 15/18
CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Sec¢do I - Do Conselho Superior de Tecnologia da Informag@o do EXército...........covueeeviienineennne. 19
Secdo 11 - Do Estado-Maior dO EXETICIO......cccuuiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeite ettt 20
Secdo III - Do Departamento de Ciéncia € Tecnologia........cccueevvieerieeiniieeiiieeiieeeiieeeiee e 21
Secdo IV - Das OrganizagOes MIIILATES. .....cccuuiiiuieiriiieiniieiiice ettt ettt ettt e siaee e 22
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS.........co.cooiiuiimieeieeeeeeeeeeeeeseeeseeeeseeeeseesees s, 23/25
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INSTRUCOES GERAIS PARA INTEROPERABILIDADE E PADRONIZACAO DE SOFTWARE
DO EXERCITO BRASILEIRO (EB10-1G-01.008)

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Das Consideracoes Gerais

Art. 12 Estas Instrugdes Gerais (IG) tém por finalidade normatizar o ambiente
computacional no Exército Brasileiro visando alcancar a interoperabilidade em consonincia com as
recomendacOes da Administragdo Publica Federal.

Art. 22 S@o objetivos especificos destas IG:

I - estabelecer a interoperabilidade e a padronizacdo de software do ambiente
computacional do Exército Brasileiro (EB);

IT - consolidar a ado¢do do software livre no EB;

III - definir responsabilidades, obrigacdes e competéncias para o planejamento, execucao,
padronizacdo e controle do ambiente computacional do EB;

IV - servir de referéncia basica para a elaboracao de outros documentos normativos, sejam
relacionados, complementares ou mais especificos sobre interoperabilidade e padronizagdo de software do

ambiente computacional do EB;

V - incentivar o desenvolvimento eficiente de sistemas interoperdveis no ambito do EB, a
fim de que trabalhem de forma integrada;

VI - disseminar a utilizagdo de ferramentas para a elaboracdo de documentos eletronicos
em padrdes abertos de formatacdo, em detrimento de formatos proprietarios, visando garantir o acesso

futuro a documentacao oficial arquivada;

VII - permitir a racionalizacdo de investimentos em Tecnologia da Informacgdo (TI), por
meio da redugdo de aquisi¢des de licengas de software;

VIII - aderir aos Padrdes de Interoperabilidade da Administragdao Publica Federal (e-PING);

IX - cumprir com os compromissos assumidos pelo Exército Brasileiro por ocasido da
adesdo ao Protocolo Publico de Inteng¢do para Ado¢do de Formatos Abertos de Documentos - Protocolo
Brasilia; e

X - promover a governanga de TL

Secao 11
Dos Conceitos Basicos

Art. 32 Para a aplicacdo destas Instrucdes, adotam-se as seguintes conceituacoes:
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I - acesso malicioso € o acesso remoto nao autorizado pelo usudrio a um computador
comprometido, visando a obtenc¢do dos dados armazenados no equipamento. As principais motiva¢des do
invasor sdo a conquista de vantagens financeiras, a coleta de informacdes confidenciais, o desejo de
autopromocao e o vandalismo;

IT - arquitetura de interoperabilidade é a relagdo de softwares classificados em uma das
situagdes que caracterizam o grau de aderéncia ao padrao de interoperabilidade, quais sejam: Adotado,
Recomendado, Em Transi¢do, Em Estudo, Estudo Futuro ou Descartado;

I - backdoor € um tipo de cédigo malicioso que permite o retorno de um invasor a um
computador comprometido, permitindo que ele seja acessado remotamente, sem que haja necessidade de
recorrer novamente aos métodos utilizados na realiza¢ao da invasao ou infecc¢io e, na maioria dos casos,
sem que seja percebido pelo usudrio;

IV - computacdo em nuvem € a tecnologia que permite o acesso a programas, Servicos e
arquivos remotos, bem como a execu¢do de diferentes tarefas pela internet sem a necessidade de
instalacao de aplicativos no computador;

V - governanca de TI significa avaliar e direcionar o uso atual e futuro da TI, para
assegurar que a sua utilizacdo atenda aos objetivos organizacionais, bem como monitorar o seu
desempenho na busca dos resultados pretendidos;

VI - interoperabilidade € a capacidade de diversos sistemas e organizacdes trabalharem em
conjunto, de modo a garantir que pessoas, organizacdes € sistemas computacionais interajam para trocar
informagdes de maneira eficaz e eficiente;

VII - Licenca OEM (Original Equipment Manufacturer) é o tipo de licenca que vem
instalada e ativada pelos fabricantes em equipamentos novos;

VIII - Licenc¢a de Usudrio Concorrente € o tipo de licenca que permite acesso ao software
até o limite maximo de usudrios indicados, que se encontram simultaneamente conectados a todo ou a
qualquer parte do software em um determinado momento;

IX - Licenca de Usudrio Nominal € o tipo de licenga que permite acesso ao software até o
limite méximo de usudrios indicados, identificados individualmente, independentemente desse usudrio
estar ativamente conectado a todo ou a qualquer parte do software em um determinado momento;

X - navegador € um programa de computador que permite a interacdo com documentos
virtuais da rede mundial de computadores (internet) hospedados em um servidor;

XI - Open Document Format (ODF) é um padrio aberto para o armazenamento de
documentos, entendido como uma especificacdo disponivel a qualquer desenvolvimento, com o objetivo
de garantir a longevidade do conteido do documento, a interoperabilidade entre aplicativos e a
independéncia de fornecedores;

XII - sistema € um conjunto de componentes que trabalham de forma integrada para atingir
um objetivo definido;
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XIIT - sistema de informacdo é a expressdo utilizada para descrever um determinado
sistema, seja ele automatizado (que pode ser denominado como Sistema de Informag¢ao Computadorizado
ou Sistema de TI) ou manual, que abrange pessoas, maquinas e métodos organizados para coletar,
processar, transmitir e disseminar dados que representam informacao para o usudrio;

XIV - sistema de TI corporativo é aquele concebido e desenvolvido, englobando produtos
de software, para atender necessidades da Instituicdio de modo geral e que viabiliza processos
administrativos ou operacionais, com potencial para gerar impactos em todos os 6érgaos do Exército;

XV - sistema de TI especifico é aquele concebido e desenvolvido, englobando produtos de
software, para atender necessidades especificas da institui¢do e que viabiliza processos administrativos ou
operacionais, sem potencial para gerar impactos em todos os 6rgaos do Exército;

XVI - software é uma sequéncia de instrucdes a serem seguidas e/ou executadas por
equipamento de TI, na manipulacdo, redirecionamento ou modificacdo de um dado, informagdo ou
acontecimento;

XVII - software livre € um programa de computador que possui disponivel o seu cédigo
fonte, podendo este ser utilizado, estudado, alterado e distribuido, seja na sua forma original ou com
modificagdes, seja gratuita ou onerosamente; €

z

XVIII - software proprietirio é um programa de computador licenciado com direitos
exclusivos para um fornecedor, sendo proibida sua modificagdo, redistribuicao e acesso ao cddigo fonte
sem autorizagdo expressa do proprietdrio.

Secao II1
Dos Pressupostos Basicos

Art. 42 A interoperabilidade e a padronizacdo de sofftware do ambiente computacional
constituem-se em fatores primordiais para a efetividade dos Sistemas de Informacao do EB.

Art. 52 A obtencdo de produtos e servigos de software e as atualizagdes de sistemas legados
deverdo estar em consonancia com as diretrizes contidas neste documento.

Art. 62 Serdo abordados nestas IG os aspectos relevantes para garantir a interoperabilidade
de sistemas, padronizacdo de software, integracdo de dados, acesso a sistemas corporativos,
gerenciamento e longevidade de contetdo.

Art. 7% A padronizacdo de software e de formatos de arquivos e dados € requisito
fundamental para alcangar a interoperabilidade no EB. A adog¢do de software livre permite a
customizacdo, o compartilhamento e a distribuicdo de aplicativos melhor adaptados as necessidades do
Exército. Assim sendo, a padronizacdo de soffware do ambiente computacional e a ado¢do de software
livre tornam-se indispensaveis.

Art. 82 A implantacdo da interoperabilidade e a adocdo dos padrdes abertos de software
prendem-se as seguintes justificativas:

I - a interoperabilidade e a padronizacdo de software no EB oferecem meios para melhoria
do ciclo decisério, haja vista a adequacao dos diversos sistemas para a interagdo e compartilhamento de
dados, o que proporciona maior consisténcia das informacgdes e facilita a concentracdo em um formato
unico de armazenamento de dados;
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IT - os softwares utilizados pelo EB devem fornecer o nivel de seguranca adequado a sua
finalidade. O acesso ao cdédigo fonte das solucdes de TI permite que as aplicacdes sejam estudadas e
tenham sua seguran¢a melhorada;

II - a adogdo de ferramentas de software livre reduz a necessidade do EB adquirir novas
licencas, tanto para seus sistemas corporativos como para implementacdo de novos instrumentos de
automacgao de escritério, gerando seguranga e economia em recursos de TT; e

IV -0 estudo do cédigo atende as condicionantes de seguranga exigidas para a
homologag¢do, conforme preconizado nas Instrucdes Gerais do Ciclo de Vida de Software do Exército
Brasileiro (EB10-1G-01.006).

Art. 92 A implementacdo dos padrdes de interoperabilidade deve estar em conformidade
com diretrizes e normas definidas no ambito da Administragao Publica Federal.

CAPITULO II
DA SISTEMATICA PARA ADOCAO DE PADROES

Secao I
Da Classificacao

Art. 10. A andlise dos sistemas candidatos a integrar a arquitetura de interoperabilidade e
padronizacdo de software do ambiente computacional do EB abrange os processos de selecdo,
homologacdo e classificagdo em 6 (seis) niveis de situagdes que caracterizam o grau de aderéncia a
politicas e especificagcdes técnicas. Os niveis adotados sdo os seguintes:

I - Adotado (A) € a situagdo em que o software foi submetido a um processo formal de
homologacao, realizado conforme preconizam a EB10-1G-01.006 e, portanto, deve ser obrigatoriamente
utilizado por todas as OM do EB;

IT - Recomendado (R) € a situagdo em que o software € reconhecido como um item que
pode ser utilizado no ambito do Exército, mas ainda ndo foi submetido a um processo formal de
homologa¢do. Os componentes de nivel Recomendado ndo sdo obrigatérios, porém sugeridos para adogao
pelas OM do EB;

III - Em Transicao (T) € a situacdo em que o software podera ser utilizado pelas OM do
EB, apesar de ndo atender a requisitos de politica ou de especificacdes técnicas. Dessa forma, devera ser
desativado assim que algum outro componente em uma das duas situacdes anteriores venha a apresentar
condi¢Oes totais de substitui-lo. Podera vir a ser considerado Recomendado (R), caso venha a se adequar a
todas as politicas e especificagdes técnicas estabelecidas;

IV - Em Estudo (E) é a situacdo em que o software estd em avaliacio e poderd ser
enquadrado em uma das situagdes anteriores, assim que o processo de avaliacdo estiver concluido. Nao
deve ser utilizado no ambiente computacional do EB;

V - Estudo Futuro (F) € a situacdo em que o software ainda nao foi avaliado e serd objeto
de estudo posterior. Nao deve ser utilizado no ambiente computacional do EB; e
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VI - Descartado (D) € a situacdo em que o software nao se enquadra nas classificagdes
anteriores ou que ja tenha o prazo de transicdo vencido. Nao deve ser utilizado no ambiente
computacional do EB.

Secao 11
Da Padronizacao

Art. 11. A padronizacdo do ambiente computacional do EB adotando o software livre oferece
as seguintes vantagens:

I - possibilidade de interoperabilidade entre diversos aplicativos e plataformas, internas e
externas, tendo em vista a flexibilidade oferecida pelos padrdes abertos de executar, ler, alterar e distribuir
o software;

II - permissao de aplicagdo sem quaisquer restricdes ou pagamento de royalties para empresas
de software;

III - possibilidade de ser implementado plena e independentemente por multiplos fornecedores
de programas de computador, sem quaisquer Onus relativos a propriedade intelectual;

IV - flexibilidade no gerenciamento de rede e maior seguranca em diversos Sservigos
executados pelos usudrios, melhor aproveitamento dos equipamentos, longevidade e economia de
recursos de TI;

V - possibilidade de auditorias dos cédigos e distribui¢ao interna de copias livres de acessos
maliciosos (backdoor); €

VI - possibilidade de equipes do Exército serem capacitadas para garantir a alta
disponibilidade, a manutengao, a reparagdo e a evolucdo dos sistemas em todas as plataformas adotadas.

Art. 12. A implementacdo dos padrdes de interoperabilidade deve priorizar o uso de software
livre.

§ 12 Serdo adotados padrdes abertos nas especificagdes técnicas. Padrdes proprietdrios serdo
aceitos, de forma transitéria, mantendo-se a perspectiva de substituicdo assim que houver condi¢des de
migracao.

§ 22 Sem prejuizo dessas metas, serdo respeitadas as situacdes em que houver necessidade de
consideragdo de requisitos de seguranca e integridade de informacdes.

Art. 13. O advento da computagdo em nuvem proporcionou a disponibilizacdo de servicos na
Internet e, por essa razao, todos os sistemas de informacdo do Exército deverao estar alinhados com as
principais especificagdes nela usadas, utilizando como principal meio de acesso a tecnologia baseada em
navegadores. Outras interfaces serdo permitidas em situagdes especificas, como em rotinas de atualiza¢ao
e captacdo de dados, onde ndo haja alternativa tecnoldgica disponivel baseada em navegadores.

Secao IIT
Do Protocolo Brasilia

Art. 14. Como signatario do Protocolo Brasilia, o EB propds-se a adotar formatos abertos
de arquivos para criacdo, armazenamento e disponibilizacdo digital de documentos dos tipos texto,
planilha e apresentacdo, comprometendo-se a:
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I - promover a disseminacio e uso das ferramentas necessarias para a ado¢do do formato
ODF de documentos editdveis de escritério, preferencialmente em solugdes baseadas em software livre;

IT - manter o parque tecnoldgico em condi¢des de manipular documentos editidveis de
escritério no formato ODF;

III - estar apto a receber documentos editdaveis de escritério no formato ODF;

IV - utilizar o formato ODF para documentos editdveis de escritério a serem
disponibilizados para a sociedade;

V - trocar documentos editaveis de escritorio com outras entidades através do formato
ODF;

VI - utilizar o formato ODF para criacdo, troca e armazenamento de documentos editdveis
de escritério gerados pela Instituicdo, utilizando os aplicativos adotados e definidos na arquitetura de
interoperabilidade do EB; e

VII - compartilhar com outras entidades as solucdes que possam acelerar a ado¢do do
formato ODF.

§ 12 Entende-se por formatos abertos de arquivos aqueles que:

I - possibilitem a interoperabilidade entre diversos aplicativos e plataformas, internas e
externas;

II - permitem aplicacao sem quaisquer restricdes ou pagamento de royalties; e

III - possam ser implementados plena e independentemente por multiplos fornecedores de

programas de computador, em multiplas plataformas, sem quaisquer Onus relativos a propriedade
intelectual para a necessaria tecnologia.

§ 22 Entende-se por documentos editdveis de escritdrio os documentos eletronicos que
possam ser alterados, normalmente criados e manipulados por programas de computador conhecidos
como suites de escritério. Estes documentos sao tipicamente textos, planilhas e apresentacdes.

Secao IV
Da Aquisicao de Software

Art. 15. O Exército Brasileiro devera utilizar, preferencialmente, o software livre em todos
seus equipamentos, sistemas e processos de trabalho.

Art. 16. As contratagdes de servigos e de solugdes de TI devem seguir os padrdes de
interoperabilidade e o uso de plataforma livre na sua estruturacio e implantacao.

Art. 17. As aquisi¢des de software proprietario serdo admitidas quando:

I - ndo existir software livre similar que contemple, a contento, os requisitos técnicos,
funcionais e econdmicos do objeto da aquisi¢do; e
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IT - nao for possivel a utilizagao gratuita de software proprietdrio similar ja existente e em
utiliza¢do na Administra¢do Publica Federal ou em outra Forca Armada.

§ 12 Seja na utilizag¢do de software livre ou proprietdrio, fica mantida a obrigatoriedade de
obtencao de licenca de uso, conforme legislacdo vigente.

§ 22 Para o caso de aquisicdo de software proprietario, bem como equipamentos de TI
acompanhados de licenca OEM, devera ser elaborado relatério especifico, de acordo com a Instrugao
Normativa n® 04, de 12 de novembro de 2010, do Ministério de Planejamento Orcamento e Gestao,
justificando a escolha, o qual sera parte integrante do processo de aquisicao.

Art. 18. A implementacdo das diretrizes contidas no artigo anterior ndo exclui a
observancia das EB10-1G-01.006.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Secao I
Do Conselho Superior de Tecnologia da Informacao do Exército

Art. 19. Compete ao Conselho Superior de Tecnologia da Informacdo do Exército
(CONTIEX) assessorar o Comando do Exército quanto aos assuntos relacionados a governanga de TI.

Secao II
Do Estado-Maior do Exército

Art. 20. Compete ao Estado-Maior do Exército (EME):

I - supervisionar a elaboracdo e a execucdo de medidas, normas e procedimentos relativos a
implementacdo da interoperabilidade e padronizacdo de software do ambiente computacional do EB;

II - propor as necessdrias atualizacOes das presentes IG; e
III - supervisionar o alinhamento estratégico das solu¢des corporativas de TL

Secao II1
Do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Art. 21. Compete ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT):
I - estabelecer os padrdes de interoperabilidade e padronizacdo de software para o EB;

IT - regulamentar a adequacao as normas de interoperabilidade e padronizagao de software
do ambiente computacional do EB;

III - estudar, avaliar e propor padrdes de software livre a serem adotados pelo EB;
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IV - gerenciar o processo de homologacdo dos padrdoes de componentes a serem
estabelecidos para o EB, classificando-os em Adotado, Recomendado, Em Transi¢cdo, Em Estudo, Estudo
Futuro ou Descartado;

V - atualizar periodicamente a arquitetura de interoperabilidade do EB;

VI - gerenciar processos de auditoria, realizados com a finalidade de verificar o nivel de
interoperabilidade e padronizacdo de software do ambiente computacional do EB;

VII - promover a capacitagao necessdria para a utilizacdo dos componentes adotados no EB;

VIII - estabelecer regras de interoperabilidade para os sistemas corporativos e especificos,
de modo que haja possibilidade de integracao futura;

IX - submeter todos os produtos de software ao processo de homologacao;

X - disponibilizar e manter atualizada uma relacdo de softwares livres ou proprietérios,
homologados, de uso autorizado nas OM, garantindo desse modo a interoperabilidade e a padronizacdo de
software do ambiente computacional do EB;

XI - adequar o Sistema de Protocolo Eletronico de Documentos (SPED) a padronizagdo de
software do ambiente computacional do EB de modo a permitir a tramitacdo e o armazenamento de
documentos de tipo texto, planilha e apresentacdo exclusivamente em formato ODF ou PDF; e

XII - prover assessoramento técnico as OM, por ocasido da implementacdo da
interoperabilidade e padronizagdo de software do ambiente computacional.

Secao IV
Das Organizacoes Militares

Art. 22. Compete a todas as OM:
I - adotar os padrdes estabelecidos na arquitetura de interoperabilidade;

II - contribuir para o desenvolvimento e melhoria continua da interoperabilidade e
padronizacdo de software do ambiente computacional do EB;

III - dispor de um plano de implementacdo e adequagdo da infraestrutura de TI a arquitetura
de interoperabilidade de padrdes de software, conforme orienta¢des e normativas vigentes;

IV - cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Protocolo Brasilia, especialmente no que tange
a utilizagcao de formato ODF para documentos de escritério; e

V - solicitar assessoramento técnico, observando o canal de comando, quando necessario,
por ocasidao da implementacao da interoperabilidade e padronizagdo de software.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A interoperabilidade de sistemas e a padronizacdo de software do ambiente
computacional do Exército devem ser realizadas de maneira progressiva, controlada e com o menor
impacto para o ambiente de TI do Exército.

Art. 24. As sugestdes para o aperfeicoamento destas IG deverdo ser remetidas ao EME,
observando o canal de comando, que as apreciard junto ao CONTIEX.

Art. 25. Os casos omissos verificados na aplicacdo destas IG serdo resolvidos pelo
Comandante do Exército, por proposta do EME.

DESPACHO DECISORIO N¢ 191/2013.
Em 11 de dezembro de 2013.

PROCESSO: PO n? 1309608/13 - GAB CMT EX
EB:64536.028115/2013-26

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO ANTECIPADO A EMPRESA PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A.

COMANDO LOGISTICO

1. Processo origindrio do Comando Logistico (COLOG), que solicita autorizacdo para
pagamento antecipado a empresa PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

2. Considerando:

a. o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e tendo em vista
o previsto no art. 87, pardgrafo unico, das Instru¢des Gerais para a Realizacdo de Licitacdes e Contratos
no Ministério do Exército (IG 12-02), aprovadas pela Portaria Ministerial n® 305, de 24 de maio de 1995,
publicadas no Didario Oficial da Unido de 26 de maio de 1995;

b. que a Aviacdo do Exército possui caracteristicas especiais por envolver atividades aéreas
em todo o territério nacional que exigem pontos de abastecimento dos helicopteros em varias partes do
Pais;

c. que o Comando de Aviacdo do Exército ndo possui capacidade nem estrutura em todo o
territério nacional para estocar todo o combustivel necessdrio ao cumprimento do Plano de Emprego da
Aviacdo do Exército;

d. que o fornecedor estoca em seus reservatérios o combustivel adquirido e mantém pontos
de distribui¢do e abastecimento em todos os Estados da Federacdo, de forma a apoiar, com abrangéncia
nacional, a Aviacao do Exército;

e. que o pagamento adiantado permite o fornecimento do produto a preco tinico em todo o
territério nacional, sem variacao de ICMS;
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f. que os custos de manutencdo dos depdsitos, os dispéndios com pessoal para operar os
equipamentos de armazenagem e as perdas naturais por deterioracdo ou por evaporacdo do combustivel
sao assumidas pelo fornecedor, proporcionando sensivel economia de recursos;

g. que esta anexado, ao processo, parecer favordvel da Secretaria de Economia e Financas;

h. que a Consultoria Juridica-Adjunta do Comando do Exército emitiu o Parecer n®
0239/CJ, de 9 de dezembro de 2013, favordvel ao adiantamento de pagamento do combustivel adquirido
junto a Empresa Petrobras Distribuidora S.A; e

1. a contratada encaminhou expediente, datado de 9 de dezembro de 2013, onde informa
que a garantia financeira correspondente a cem por cento do valor de aquisi¢do de combustivel, para o
ressarcimento ao erdrio no caso de inadimpléncia, serd fornecida através da modalidade seguro garantia,
dou o seguinte

DESPACHO

1) AUTORIZO, em carater excepcional, o pagamento antecipado no valor de R$
9.749.999,60 (nove milhdes, setecentos e quarenta € nove mil, novecentos e noventa € nove reais €
sessenta centavos), a empresa PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., referente a aquisi¢ao de 2.215.909
(dois milhdes, duzentos e quinze mil, novecentos e nove) litros de querosene de aviacdo (QAV1), com
recursos da ND 33.90.30, na Fonte 0388 e 0100 - Area Interna, a ser feito pelo Comando Logistico,
relativo ao Pregdo Eletronico n2 040/2013-COLOG.

2) Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército.
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N=284-DGP, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013.

Distribui vagas para os Cursos e Estdgios nas
Industrias Civis Nacionais (PCE-ICN), a serem
realizados no ano de 2014.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o item 7), da alinea “b.”, do nimero 7., das Diretrizes Gerais para Cursos e Estdgios nas
Industrias Civis Nacionais (DGCE-ICN), aprovadas pela Portaria n2 225-EME, de 18 de novembro de
2013, resolve:

Art. 12 Distribuir vagas referentes aos Cursos e Estdgios nas Industrias Civis Nacionais, a
serem realizados no ano de 2014.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
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DISTRIBUICAO DE VAGAS DOS CURSOS E ESTAGIOS NAS INDUSTRIAS CIVIS
NACIONAIS PARA O ANO DE 2014 (PCE-ICN)

CURSOS E ESTAGIOS GERIDOS PELO COMANDO LOGISTICO (COLOG)

Incluir:
Referéncia Denominacao EE - Local Solicitante | Vagas Ig)::é/
Treinamento de  Pilotos de
PCE-ICN/ Helicopteros para Verificacdo da| Helicopteros do
COLOG Conformidade - Sistemas do Brasil S.A. Itajuba-MG | DM Av Ex 3 of
Helicéptero e modificagdes| (HELIBRAS)
realizadas
Treinamento de  Pilotos de
PCE-ICN/ Helicépteros para Verificagdo da| Helicépteros do
COLOG Conformidade - Familiarizagdo com Brasil S.A. Itajuba-MG | DM Av Ex 3 of
os sistemas de radio, piloto| (HELIBRAS)
automadtico e glass cockpit (18 HV)
PCE-ICN/ Treinamento para Pilotos (solo) -| Helicépteros do
COLOG Sistemas do  Helicoptero e Brasil S.A. Itajuba-MG | DM Av Ex 6 of
modificagdes realizadas (HELIBRAS)
PCE-ICN/ gzm?an;ie;atoiopi?mpgso tsoiZte(r;llZS)dc; Helicopteros do
amilianzag >, Brasil S.A. Itajubd-MG | DM Av Ex 6 of
COLOG rddio, piloto automdtico e glass (HELIBRAS)
cockpit (18 HV)
Treinamento 12 e 22 Niveis de Helicpteros do
PCOICN) | Manwtenelo - - Sistemas 40 Brasil SA. | TujubéMG | DMAvEx | 6 | Cap/Ten
'cop § (HELIBRAS)
realizadas
Treinamento 12 e 22 Niveis de
PCE-ICN/ Manutengdo -  Sistemas  do| Helicépteros do
COLOG Helicoptero e modificacdes Brasil S.A. Itajubai-MG | DM Av Ex 6 Cap/Ten
realizadas (radio, piloto automdtico| (HELIBRAS)
e glass cockpit)
Treinamento de Mecanicos de
PCE-ICN/ Helicéptero para Verificagdo da| Helicépteros do
COLOG Conformidade - Sistemas do Brasil S.A. Itajuba-MG | DM Av Ex 3 S Ten/Sgt
Helicéptero e modificagdes| (HELIBRAS)
realizadas
Treinamento 12 e 2° Niveis de Helicopteros do
ngfgg/ g;‘:g;e?gf: . S‘fltlf)‘gffgca 6‘;‘; Brasil S.A. | Itajubi-MG | DMAVEx | 6 | STen/Sgt
'cop § (HELIBRAS)
realizadas
Treinamento 12 e 2° Niveis de
PCE-ICN/ Manutengdo -  Sistemas  do| Helicépteros do
COLOG Helicoptero e modificacdes Brasil S.A. Itajubai-MG | DM Av Ex 6 S Ten/Sgt
realizadas (rddio, piloto automético| (HELIBRAS)

e glass cockpit)

Observagoes:

a - Esta portaria refere-se a inclusdo de atividades, em cardter excepcional, proposta pela Diretoria de
Material de Aviacdo do Exército (D M Av Ex), para a distribui¢do de vagas dos cursos e estdgios nas
inddstrias civis nacionais para o ano de 2014, em complemento a Portaria n® 193, de 22 de agosto 2013,
publicada em Separata ao Boletim do Exército n® 35, de 30 de agosto de 2013.

b - Solug¢do ao DIEx n® 2013.087-Sec Proj/DMAVEX/COLOG, de 30 Set 2013.
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PORTARIA N=285-DGP, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013.

Distribui  vagas para o0s cursos e estigios
em Orgios do Ministério da Defesa e nas demais
Forcas (PCEF), em cardter excepcional, a serem
realizados no ano de 2013.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuicdo que
lhe confere o item 4, subitem “d”, nimero 7, das Diretrizes Gerais para Cursos e Estigios em Orgdos do
Ministério da Defesa e nas Demais Forcas, aprovadas pela Portaria n® 003-EME, de 19 de janeiro de
2012, resolve:

Art. 12 Distribuir as vagas referentes aos cursos e estdgios em 6rgdos do Ministério da
Defesa e nas demais Forgas, em carater excepcional, a serem realizados no ano de 2013.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA OS CURSOS E ESTAGIOS EM ORGAOS DO
MINISTERIO DA DEFESA E NAS DEMAIS FORCAS, EM CARATER EXCEPCIONAL,

PARA O ANO DE 2013 (PCEF)
FORCA AEREA BRASILEIRA
REF ATIVIDADE EE (Local) | SOLICI |INTERES D&‘g‘ VAGAS|VAGAS .
oca TANTE | SADO OF | PR | ™Mverse
(DIAS)
22 B Av Ex - 1
Base Aérea Naval B Mnt Sup . s
. . -~ ._ ~ 2 t
AIS/ |Curso de Espe(ilahzagao em Servi- | de Sao P<.edr0 da CAvEx | AvEx 152 g
005 |[co de Informacdes Aeronduticas Aldeia -
Rio de Janeiro-RJ CIAVEx - 1
BAvT - 1 22 Sgt

OBS: Inclusdo de atividade no PCEF/2013, em caréter excepcional, conforme solicitacdo realizada no
DIEx n® 18423-SPEC/1 SCh/EME, de 6 NOV 2013.

PORTARIA N=286-DGP, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera e distribui vagas para os Cursos de
Especializacdo e Extensdo e Estdgios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2013.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribui¢des que
lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n2 716, de 6 de dezembro de 2002, e de acordo com a
Portaria n® 135-EME, de 8 de novembro de 2005, resolve:

Art. 12 Alterar e distribuir vagas para os Cursos de Especializacdo e Extensdo e dos
Estagios Gerais que funcionardao no Exército Brasileiro no ano de 2013, na forma que se segue.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO

ALTERA E DISTRIBUI VAGAS PARA OS CURSOS DE ESPECIALIZACAO, EXTENSAO E
ESTAGIOS GERAIS NO EXERCITO BRASILEIRO PARA O ANO DE 2013

1. CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO PARA OFICIAIS

Alterar:
Distribuicao
Gestor Direcao Curso Obs
¢ A/Q/Sv Vagas
Qq Arma, De: 10
CMSE CIAvEx |Avancado de Aviagdo 1
QEM, QMB e Sv Int Para: 11

OBSERVACOES DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO PARA OFICIAIS:

I

| Portaria n® 23-EME, de 7 ABR 03

2. CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO PARA SUBTENENTES E SARGENTOS

Alterar:
L Distribuicao
Gestor Direcao Curso - Obs
CMil A Vagas
Avangado de Inteligéncia - 12 Fase-EAD Todos De: 20 Para: 23
CIE EsIMEx ; ; 2
Avancado de Inteligéncia - 22 Fase-Pres C Mil A De: 20 Para: 23 (a)

(a) Fase Presencial composta pelos concludentes da 12 fase.

OBSERVACOES DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO PARA
SUBTENENTES E SARGENTOS:

| 2

| Portaria n? 10-EME, de 12 FEV 13

3. ESTAGIOS GERAIS PARA OFICIAIS

Alterar:
o L . Distribuicao
Gestor Direcao Estagio , Obs
CMil A Vagas
i . - RETIEN? De: 12
COTER CIAVEx Pilotagem com Oculos de Visdo Noturna 12 Nivel CMA ¢ CMSE 3
(OVN/T) Para: 23
OBSERVACOES DOS ESTAGIOS GERAIS PARA OFICIAIS
| 3 | Portarias n° 48 e 49-EME, de 23 MAIO 06
4. ESTAGIOS GERAIS PARA SUBTENENTES E SARGENTOS
Alterar:
L L. Distribuicao
Gestor Direcao Estagio - Obs
CMil A Vagas
Qualifica¢io ao Voo com Oculos de Visdo Noturna - 12 De: 12
COTER CIAVEx Nivel (SVN/1) CMA e CMSE Para: 15 4
CMS, CML e CMO
~ De: 6
CMS CIBId  |Manutengio de Chassi da VBE SOC M578 (OM com dotagao 5
da viatura) Para: 7
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OBSERVACOES DOS ESTAGIOS GERAIS PARA SUBTENENTES E SARGENTOS

4 Portarias n® 50 e 51-EME, de 23 MAIO 06
5 Portaria n® 119-EME, de 06 SET 11

PORTARIA N=287-DGP, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera e distribui vagas para os Cursos de
Especializacdio e Extensdo e Estdgios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2014.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribui¢des que
lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n2 716, de 6 de dezembro de 2002, e de acordo com a
Portaria n® 135-EME, de 8 de novembro de 2005, resolve:

Art. 12 Alterar e distribuir vagas para os Cursos de Especializacdo e Extensdo e dos
Estdgios Gerais que funcionardo no Exército Brasileiro no ano de 2014, na forma que se segue.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO

ALTERA E DISTRIBUI VAGAS PARA OS CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO E
ESTAGIOS GERAIS NO EXERCITO BRASILEIRO PARA O ANO DE 2014

1. CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO PARA OFICIAIS

Alterar:
L Distribuicio
Gestor Direcao Curso Obs
A/Q/Sv Vagas
De: CI Op Esp Qq Arma,
COTER Operacdes Psicoldgicas 20 1
Para: B Op Psc QMB e Sv Int
Cav De: 7 Para: 9
DECEx EsEqEx Instrutor de Equitacdo Art De: 1 Para: 1 2
Soma De: 8 Para: 10
Qq Arma, QMB De: 60
CMA CIGS Operagdes na Selva Cat “B” 3
e Sv Int Para: 100 (a)

(a) Vagas remanejadas tendo em vista o cancelamento do COS Cat “E” e “G”’.

OBSERVACOES DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO PARA OFICIAIS:

1 Portaria n® 173-EME, de 28 AGO 13
2 Portaria n® 08-EME, de 13 FEV 08
3 Portaria n® 180-EME, de 2 SET 13
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2. CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO PARA SUBTENENTES E SARGENTOS

Alterar:
Distribuicio
Gestor Direcao Curso - Sroue Obs
CMil A Vagas
CMA 3
CML 3
CMO 3
De: CI Op Esp CMP 3
COTER Operacdes Psicoldgicas 4
Para: B Op Psc CMS 3
CMNE 3
CMSE 2
Soma 20
Habilitacdo ao Quadro Auxiliar de Oficiais . .
DECEXx EsIE (CHQAO) De: (e) () Para: 1.500 5
De Para
. ) CMA 10 27
CECMA Navegacao Fluvial 6
CMA CMO 3 3
Soma 13 30
CIGS Operagdes na Selva Cat “C” CMA e CMO 120 100 7

(e) Tenha o relacionamento dos militares designados para a matricula realizado pelo Departamento-

Geral do Pessoal, com base na lista de aprovados no Concurso de Admissao.

(f) As vagas serdo definidas posteriormente pelo EME, ouvido o DECEXx.

OBSERVACOES DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO PARA SUBTENENTES

E SARGENTOS:

Portaria n® 172-EME, de 28 AGO 13

Portaria n® 93-EME, de 20 JUN 12

Portaria n® 115-EME, de 25 OUT 01, alterada pela Portaria n® 09-EME, de 18 FEV 03

N (N a | B~

Portaria n® 181-EME, de 2 SET 13

(a) Fase Presencial composta pelos concludentes da 12 fase.

3. ESTAGIOS GERAIS PARA OFICIAIS

Alterar:
De:
Distribuicao
Gestor Direcéo Estagio l e Obs
CMil A Vagas
112 Bda InfL 10
122 Bda Inf L 5
Todos
COTER CIAVEx  |Operagdes Aeromoveis . 8
CMil A 5
(exceto CMSE)
Soma 20 (¢)
CMSE 282BIL  |Operagdes de Garantia da Lei e da Ordem Todos C Mil A 40 9
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Para:

Gestor Direcao Estagio Distribuigio Obs
CMil A Vagas
122 Bda Inf L 10
112Bda Inf L 5
Todos
COTER CIAVEx |Operagdes Aeromdveis ) 8
CMil A 5
(exceto CMSE)
Soma 20 (¢)
112Bda Inf L 20
122 Bda Inf L 10
CMA 2
CML 2
CMSE 282 BIL Operacdes de Garantia da Lei e da Ordem CMO 1 9
CMP 1
CMS 2
CMNE 2
Soma 40 (h)

(c) Distribui¢@o das vagas: 50% para a 122 Bda Inf L, 25% para a 112 Bda Inf L e 25% para os demais

CMil A.
(h) Distribuicao das vagas: 50% para a 112 Bda Inf L, 25% para a 122 Bda Inf L e 25% para os demais
C Mil A.
OBSERVACOES DOS ESTAGIOS GERAIS PARA OFICIAIS
Portaria n® 107-EME, de 28 AGO 07
9 Portarias n® 27 e 28-EME, de 3 ABR 07

4. ESTAGIOS GERAIS PARA SUBTENENTES E SARGENTOS

Alterar:
De:
) Distribuicio
Gestor Direcao Estagio Obs
CMil A Vagas
112 BdaInfL 10
122 Bda Inf L 5
Todos
COTER CIAVEx |Operagdes Aeroméveis ] 10
CMil A 5
(exceto CMSE)
Soma 20 (a)
CMSE 282BIL  |Operagdes de Garantia da Lei e da Ordem Todos C Mil A 40 11
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Para:

Distribuicao
Gestor Direcao Estagio Obs
CMil A Vagas
122 Bda Inf L 10
112 BdaInf L 5
COTER CIAVEx Operacdes Aeroméveis Todos 10
CMil A 5
(exceto CMSE)
Soma 20 (a)
112Bda Inf L 20
122 Bda Inf L 10
CMA 2
CML 2
CMSE 282 BIL Operacdes de Garantia da Lei e da Ordem CMO 1 11
CMP 1
CMS 2
CMNE 2
Soma 40 (e)

(a) Distribui¢ao das vagas: 50% para a 122 Bda Inf L, 25% para a 112 Bda Inf L e 25% para demais os
C Mil A.

(e) Distribui¢ao das vagas: 50% para a 112 Bda Inf L, 25% para a 122 Bda Inf L e 25% para demais os
CMil A.

OBSERVA(;()ES DOS ESTAGIOS GERAIS PARA SUBTENENTES E SARGENTOS
10 Portaria n® 108-EME, de 28 AGO 07
11 Portarias n2 029 e 030-EME, de 3 ABR 07

PORTARIA N 290-DGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova as Normas para Gestdo dos Recursos
Financeiros Destinados a Movimentacdo de Pessoal
e Deslocamento Fora da Sede no Ambito do
Exército Brasileiro(EB30-N-10.003).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 42 do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (EB10-R-02.001), aprovado
pela Portaria do Comandante do Exército n® 70, de 18 de fevereiro de 2013, e de acordo com as Instrugdes
Gerais para os Atos Administrativos do Exército (EB10-IG-01.002 e EB10-IG-01.003), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 771, de 7 de dezembro de 2011, resolve:
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Art. 12 Aprovar as Normas para Gestdo dos Recursos Financeiros Destinados a
Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no Ambito do Exército Brasileiro(EB30-N-
10.003).

Paragrafo unico: Os direitos dos militares e dos servidores civis em comissdo no exterior
sdo regulamentados em portaria especifica.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogar as Portarias n? 172-DGP, de 4 de agosto de 2006, n2 041-DGP, de 12 de
marco de 2007, n® 196-DGP, de 22 de agosto de 2008 e n2 075-DGP, de 25 de margo de 2009.

NOTA:As Normas para Gestao dos Recursos Financeiros Destinados a Movimentacéo de Pessoal e
Deslocamento Fora da Sede no Ambito do Exército Brasileiro(EB30-N-10.003), estao publicadas em
separata ao presente Boletim.

PORTARIA N2 303-DGP/DSM, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013
Adota nova Divisdo Territorial da area sob

jurisdi¢do da 7% Regido Militar.

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe
confere o art. 22, inciso VII, alinea “c”, da Portaria do Chefe do Departamento-Geral do Pessoal n® 91, de
2 de julho de 2012, resolve:

Art. 12 Adotar nova Divisao Territorial na drea da 232 Circunscri¢ao de Servigo Militar, sob
jurisdicdo da 72 Regido Militar, conforme Anexo.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogar o Anexo III da Portaria n® 233-DGP/DSM, de 15 de outubro de 2013,
relativo a 232 Circunscricao de Servico Militar.
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ANEXO III

72 REGIAO MILITAR
232 CIRCUNSCRICAO DE SERVICO MILITAR - SEDE: JOAO PESSOA-PB
Del SM JUNTAS JURISDICIONADAS
SEDE SEDE UF Ne
ALHANDRA 006
BAIA DA TRAICAO 014
BAYEUX 018
CAAPORA 030
CABEDELO 032
CALDAS BRANDAO 038
CONDE 046
GURINHEM 064
ITABAIANA 069
JACARAU 073
JOAO PESSOA 075
JUAREZ TAVORA 076
~ JURIPIRANGA 079
JOAO PESSOA LUCENA 086
MAMANGUAPE 089
MARI 091
MATARACA 093
MOGEIRO 094
PEDRAS DE FOGO 111
PILAR 115
PITIMBU 119
RIO TINTO 129
SALGADO DE SAO FELIX 131
SANTA RITA 135
SAO MIGUEL DE TAIPU 150
SAPE PB 153
ALAGOA GRANDE 003
ALAGOINHA 005
ARACAGI 008
ARARA 009
ARARUNA 010
BANANEIRAS 015
BELEM 019
BORBOREMA 027
CACIMBA DE DENTRO 035
CAICARA 036
CAMPO DE SANTANA 164
CASSERENGUE 174
GUARABIRA CURRAL DE CIMA 179
DONA INES 057
DUAS ESTRADAS 058
GUARABIRA 063
ITAPOROROCA 071
LAGOA DE DENTRO 082
PILOES 116
PILOEZINHOS 117
PIRPIRITUBA 118
SERRARIA 159
SERTAOZINHO 172
SOLANEA 160
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Del SM JUNTAS JURISDICIONADAS
Ne SEDE SEDE UF Ne
ALAGOA NOVA 004
AREIA 011
AREIAL 012
AROEIRAS 013
BARRA DE SANTA ROSA 016
BOQUEIRAO 025
CABACEIRAS 031
CAMPINA GRANDE 040
CUBATI 050
CUITE 051
ESPERANCA 060
FAGUNDES 061
FREI MARTINHO 062
GADO BRAVO 173
INGA 068
ITATUBA 072
52 CAMPINA GRANDE | JUAZEIRINHO 077
JUNCO DO SERIDO 078
LAGOA SECA 083
MASSARANDUBA 092
MONTADAS 095
NOVA FLORESTA 101
OLIVEDOS 105
PEDRA LAVRADA 112
PICU{ 114
POCINHOS 120
PUXINANA 124
QUEIMADAS 125
REMIGIO_ PB 127
SEBASTIAO DA LAGOA DE ROCA 151
SERRA REDONDA 158
SOLEDADE 161
UMBUZEIRO 170
AGUA BRANCA 001
AGUIAR 002
BOA VENTURA 021
CACIMBA DE AREIA 034
COREMAS 048
IGARACY 026
CURRAL VELHO 053
DIAMANTE 056
EMAS 059
IMACULADA 067
ITAPORANGA 070
. JURU 080
7 PATOS MAE D’ AGUA 087
MALTA 088
NOVA OLINDA 102
OLHO D’AGUA 104
PASSAGEM 107
PATOS 108
PEDRA BRANCA 110
PIANCO 113
PRINCESA ISABEL 123
QUIXABA 126
SANTA LUZIA 134
SANTA TEREZINHA 136
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Del SM JUNTAS JURISDICIONADAS

Ne SEDE SEDE UF Ne
SANTANA DE MANGUEIRA 138

SANTANA DOS GARROTES 137

SAO JOSE DE ESPINHARAS 145

SAO JOSE DO BONFIM 142

72 PATOS SAO MAMEDE 149
TAVARES 166

TEIXEIRA 167

VARZEA 171

VISTA SERRANA 055

AMPARO 178

BARRA DE SAO MIGUEL 017

CAMALAU 039

CONGO 047

GURJAO 065

LIVRAMENTO 085

MONTEIRO 097

. OURO VELHO 106
92 SERRA BRANCA | po oy 122
SAO JOAO DO CARIRI 140

SAO JOAO DO TIGRE 141

SAO JOSE DOS CORDEIROS 143

SAO SEBASTIAO DO UMBUZEIRO 152

SERRA BRANCA 155

SUME 163

TAPEROA 165

BELEM DO BREJO DA CRUZ 020

BOM JESUS 022

BOM SUCESSO ) PB 023

BONITO DE SANTA FE 024

BREJO DA CRUZ 028

BREJO DOS SANTOS 029

CACHOEIRA DOS INDIOS 033

CAJAZEIRAS 037

CAJAZEIRINHA 177

CARRAPATEIRA 041

CATOLE DO ROCHA 043

CONCEICAO 044

JERICO 074

LAGOA 081

LASTRO 084

. MONTE HOREBE 096
102 CAJAZEIRAS NAZAREZINHO 100
PAULISTA 109

POMBAL 121

RIACHO DOS CAVALOS 128

SANTA CRUZ 132

SANTA HELENA 133

SAO BENTINHO 175

SAO BENTO 139

SAO DOMINGOS DE POMBAL 176

SAO JOAO DO RIO DO PEIXE 007

SAO JOSE DA LAGOA TAPADA 146

SAO JOSE DE PIRANHAS 147

SERRA GRANDE 156

SOUZA 162

TRIUNFO 168

UIRAUNA 169
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N2 126-DECEXx, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o calendario complementar dos Exames de
Habilitacdo Artistico Musical (EHAM) a 12 e 2°
Sargentos Miusicos no ano de 2014.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da
Lei de Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército
n2 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar o calenddrio complementar dos Exames de Habilitacdo Artistico Musical
(EHAM) a 12 e 22 Sargentos Musicos no ano de 2014, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 153-DECEX, de 28 de novembro de 2012.
Art. 32 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

CALENDARIO COMPLEMENTAR DOS EXAMES DE HABILITACAO ARTISTICO -
MUSICAL (EHAM) A 12 E 22 SARGENTOS MUSICOS NO ANO DE 2014.

1. FINALIDADE

Complementar, para o ano de 2014, a previsao de atividades do Calendéario Geral (ANEXO B) das
Instrugcdes Reguladoras da Habilitacdo a 12 e 22 Sargentos Miusicos (IR-HMMSM) - IR 60-22, aprovadas
pela Portaria n® 116 - DECEX, de 25 de outubro de 2011.

2. CALENDARIO COMPLEMENTAR

N° de Responsavel Evento Prazo
ordem
. _ |Inscrever o(s) candidato(s) ao EHAM/1 (no instrumento de origem) € no
1 Organizagao EHAM/2 (somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim) via Médulo internet do| ~ Até 28 FEV 14
Mlhtgr (OM) |Sistema Unico de Controle de Efetivos e Movimentagdes (SUCEMNet).
0s
) candidatos | Remeter a ESSLO% o relatdrio de inscricdio no SUCEMNet do(s) militar(es) Até 7 MAR 14
com parecer favordvel.
Remessa ao DECEx da relacdo dos candidatos inscritos no EHAM1 (no
3 DGP instrumento de origem) e EHAM2 (somente para os 2% Sgt 14 MAR 14
Corneteiro/Clarim).
Remessa 8 DETMil e aos comandos militares de drea (C Mil A), das relagdes
4 DECEx dos candidatos inscritos, por guarni¢do de exame (Gu Exm) (EHAMI e 28 MAR 14
EHAM?2).
5 C Mil A Remessa, as Gu Exm e OM dos candidatos, das relacdes dos inscritos no
EHAMI e no EHAM?2 (somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim) de 2014.
Remessa a EsSLog das relacdes dos inscritos no EHAMI1 e no EHAM?2 11 ABR 14
6 DETMil (somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim) de 2014, por Gu Exm e OM do
candidato.
7 OM dos Informacdes, ao DGP, ao DECEx e a EsSLog, via rddio, dos nomes dos 16 ABR 14
candidatos  |candidatos inscritos, transferidos para outras OM, se for o caso.
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N® de Responsével Evento Prazo
ordem
Informar a EsSLog a designacdo da comissdo de aplicacdo e fiscalizagdo
] Sede das (CAF) para aplicagdo das provas escritas do CPrep/EHAMI1 e EHAM2 16 ABR 14
RM/DE (somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim), informag¢do do nome de seu
presidente e OM de realizacdo das avaliagdes.
Remeter o material didatico as OM dos candidatos e das instrugdes para
9 EsSLog aplicacio do C Prep/EHAMI e EHAM?2 (somente para os 2° Sgt 25 ABR 14
Corneteiro/Clarim) as sedes das RM/DE.
EsSLo Inicio do C Prep/EHAMI1 e publicacio em BI da matricula dos alunos do
10 & EHAMI1 e EHAM?2 (somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim) e divulgagdo
Alunos o
no sitio da Escola.
. . ; - 12 MAIO 14
Publicar autorizagdo para o deslocamento, com destino as respectivas Gu
11 DGP Exm, dos alunos no C Prep/EHAM1 e EHAM2 (somente para os 2% Sgt
Corneteiro/Clarim).
Remeter a relacdo de alunos matriculados e das avalia¢cdes somativas do C
12 EsSLog Prep/EHAMI1 e EHAM?2 (somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim) as Gu| 16 MAIO 14
Exm.
Gu Exm Realizacdo da avalia¢do somativa do C Prep/EHAM1 e do EHAM?2 (somente
13 o . . 11 JUN 14
Alunos para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim).
14 Gu Exm Remessa a EsSLogo, da avahagaq somatl'va do C Prep/EHAM1 e do EHAM?2 13 JUN 14
(somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim).
Correcdo das provas e informacdo a DETMil do resultado do C
15 EsSLog Prep/EHAMI e da prova escrita do EHAM?2 (somente para os 22 Sgt| Até 18 JUL 14
Corneteiro/Clarim).
16 EsSLog | ino do C Prep/EHAMI. 18 JUL 14
Alunos
. Informagdo ao DECEx do resultado do C Prep/EHAM1 e da prova escrita do
17 DETMil EHAM? (somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim). 25 JUL 14
Remessa ao DGP (DCEM) do resultado do C Prep/EHAMI e da prova
18 DECEx escrlt.a do EHAM?2 (somente para 0s 22 Sgt Corneteiro/Clarim), para 12 AGO 14
autorizar o deslocamento dos candidatos aprovados para as Gu Exm
(RM/DE).
Autorizacio do deslocamento, para as Gu Exm, dos candidatos aprovados no
19 DGP C Prep/EHAMI e Slos candldato's aprov.ados na prova escrita do EHAM2 15 AGO 14
(somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim), a fim de realizarem as provas
orais e praticas.
20 Gu Exm Designagao das CAF para as provas orais e praticas dos EHAM (1 e 2).
Remessa das provas orais e priticas dos EHAM (1 e 2) para as Gu Exm,| 22 AGO 14
21 EsSLog . p .
informando o instrumento de origem do aluno.
22 Realizacdo da prova pratica do EHAMI. 29 SET 14
23 Eeahztagﬁo/ gil Rro;/a oral do EHAM1 e do EHAM?2 (somente para os 22 Sgt 30 SET 14
CAF Gu Exm orn.e eiro/Clarim). .
24 Alunos Reahzagao da. prova pratica do EHAM?2 (somente para os 22 Sgt 120UT 14
Corneteiro/Clarim).
25 Remessa a EsSLog das atas das provas orais e praticas do EHAMI1 e do 3 0UT 14
EHAM? (somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim).
26 Correcdo das provas, apuragdo dos resultados finais do EHAMI1 e do 14 NOV 14
EHAM?2 (somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim).
Publicacdo em Boletim Interno da relagcdo dos aprovados nos EHAM a 1% e
27 EsSLog 22 Sgt Mus, informagéo dos resultados a DETMil. 21NOV 14
28 Cadastramento no SICAPEx das notas e mencdes dos concludentes do
EHAMI1 e EHAM?2 (somente para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim). 28 NOV 14
. Remessa ao DECEx dos resultados finais do EHAM1 e EHAM?2 (somente
29 DETMil o . .
para os 22 Sgt Corneteiro/Clarim).
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N® de Responsavel Evento Prazo
ordem
30 DECEx Ren‘l)essa ao DGP' dos respltados flgals do EHAMl~ e EHAM2 (somente para S DEZ 14
os 22 Sgt Corneteiro/Clarim), para fins de publicacio.
3] DGP/DCEM Publicacao (.ios resqltados finais do EHAM1 e EHAM?2 (somente para os 22 26 DEZ 14
Sgt Corneteiro/Clarim).

PORTARIA N2 127-DECEXx, 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o calendario complementar do Processo
Seletivo da Habilitacgdo a Mestre de Misica
(PSHMM), para o biénio 2013-2014.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da
Lei de Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército
n2 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar o calendario complementar do Processo Seletivo da Habilitacdo a Mestre
de Musica (PSHMM), para o biénio 2013-2014, conforme o documento anexo, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n? 121-DECEX, de 8 de agosto de 2012.

Art. 32 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

CALENDARIO COMPLEMENTAR DO PROCESSO SELETIVO DA HABILITACAO A
MESTRE DE MUSICA (PSHMM), PARA O BIENIO 2013-2014.

1. FINALIDADE

Complementar, para o biénio 2013-2014, a previsao de atividades do Calendario Geral (ANEXO A)
das Instrugdes Reguladoras da Habilitagdio a Mestre de Miusica e a 12 e 22 Sargentos Musicos
(IR'HMMSM) - IR 60-22.

2. REFERENCIAS

a. Portaria n® 040-EME, de 3 ABR 13 - Fixa o total de vagas do planejamento dos Cursos e Estagios
Gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2014.

b. Portaria n2 151-EME, de 30 SET 11 - Normatiza o Curso de Especializa¢cdo em Mestre de Musica.

c. Portaria n® 116 -DECEX, de 25 OUT 11 - Instru¢des Reguladoras da Habilitacdo a Mestre de Musica
e a 12 e 22 Sargentos Musicos (IR-HMMSM) - IR 60-22.

3. CALENDARIO COMPLEMENTAR

N® de Responsavel Evento Prazo
ordem
1 Ipscrever o(s) candidato(s) ao PSHMM via Mddulo internet do Sistema Até 27 DEZ 13
o L Unico de Controle de Efetivos e Movimenta¢des (SUCEMNet).
rganizagio N — : — .
) Militar (OM) dos Remeter a EsSLog o r/elatorlo de inscricdo no SUCEMNet do(s) militar(es) Até 3 JAN 14
. com parecer desfavordvel.
candidatos - -
3 Informacdes, ao DGP, ao DECEx e a EsSLog, via radio, dos nomes dos 10 JAN 14
candidatos inscritos, transferidos para outras OM, se for o caso.
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N® de Responsivel Evento Prazo
ordem
4 DGP Remessa ao DECEx da relacdo dos candidatos inscritos no PSHMM. 17 JAN 14
Remessa a DETMil e aos comandos militares de area, das relagdes dos
> DECEx candidatos inscritos no PSHMM. 24IAN 14
. Remessa, as guarnicdes de exame (Gu Exm) e OM, das relagdes dos
6 CMil A ) .o
candidatos inscritos.
. Remessa, a EsSLog, das relacdo dos candidatos inscritos, recebida do
7 DETMIl I ppCEx. 7 FEV 14
Publicar autorizag@o para o deslocamento, com destino as respectivas Gu
8 DCEM/DGP |Exm, dos inscritos no PSHMM que realizardo a prova escrita (mestre de
musica).
Designacdo das comissdes de aplicagdo e fiscalizacdo (CAF) para
9 Gu Exm aplicacdo das provas escritas do PSHMM e informacgdo dos seus nomes, e- 14 FEV 14
mail e telefone & EsSLog.
10 Remessa das instrucdes para as CAF que aplicardo as provas escritas do
ESSLOg PSHMM nas Gu Exm. 21 FEV 14
11 Remessa das provas escritas do PSHMM para as Gu Exm.
12 Realizacdo da prova de conhecimentos musicais gerais do PSHMM. 17 MAR 14
13 CAF Gu Exm |Realizagdo da prova de instrumentagdo do PSHMM. 18 MAR 14
Candidatos a -
14 Mestre de Miisica|R€alizagdo da prova de canto modulante do PSHMM. 19 MAR 14
15 Realizacdo da prova de transcri¢do do PSHMM. 20 MAR 14
CAF Gu Exm N
16 PSHMM Remessa a EsSLog das atas e das provas do PSHMM 24 MAR 14
Correcao das provas escritas do PSHMM, e informagdo desse resultado a
17 EsSLog DETMil. Publica¢do no BI e disponibilizacdo do resultado na pagina da 2 MAIO 14
EsSLog na Internet.
18 DETMil Informar ao DECEXx o resultado final das provas escritas do PSHMM. 9 MAIO 14
19 DECEx Informacdo ao DGP do resultado final das provas escritas do PSHMM. 23 MAIO 14
20 Publicacdo da relacdo dos classificados para o Curso de Especializacdo em
Mestre de Misica (CEMM).
DGP/DCEM —— —— o :
71 Publicacdo da autorizacdo para deslocamento dos militares selecionados, 27 JUN 14
para realizagcdo do CEMM/2014, na EsSLog.
2 EsSLo Solicitacao dos miisicos da Gu Rio de Janeiro para completarem a banda da
g EsSLog durante o CEMM/2014.
Designagdo dos musicos solicitados pela EsSLog para comporem a banda
2 CML de musica daquela Escola, que funcionard durante o CEMM/2014. 25 JUL 14
24 EsSL Apresentacdo na EsSLog dos militares selecionados para o CEMM/2014. 12 SET 14
sSLog
o 15 SET a
Al
25 unos Realizagdo do CEMM/2014. 31 OUT 14
26 Remessa a DETMil do resultado do CEMM/2014. 7NOV 14
27 EsSLog Cadastramento no SICAPEx das notas e mencdes dos concludentes do
CEMM/2014. 14 NOV 14
28 DETMil Remessa ao DECEx do resultado do CEMM/2014.
29 DECEx Remessa ao DGP do resultado do CEMM/2014, para fins de publicacdo. 28 NOV 14
30 DGP/DCEM  |Publicac¢éo do resultado do CEMM/2014. 26 DEZ 14
Observagdes:

a. todas as provas terdo inicio as 0900h, conforme o horério oficial de Brasilia.

b. para efeito da aplicagao do calendario acima, em relacdo ao Calendario Geral aprovado pela Portaria
n2 116-DECEXx, de 25 de outubro de 2011, considera-se o ano de 2014, ano de realizacdo do Processo
Seletivo de Habilitacdo a Mestre de Musica (PSHMM) e do CEMM.
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PORTARIA N2 128-DECEXx, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o calenddrio anual, o valor da taxa de
inscri¢do, a sugestdo de referéncia bibliogréfica, as
organizac¢des militares sedes de exame (OMSE) e os
comandos militares de &drea para o exame de
proficiéncia linguistica escrito (EPLE) e o exame de
proficiéncia linguistica oral (EPLO) a serem
realizados no ano de 2014.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da
Lei de Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército
n2 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar o calenddrio anual, o valor da taxa de inscricdo, a sugestdo de referéncia
bibliografica, as organizagdes militares sedes de exame (OMSE) e os comandos militares de drea para o
exame de proficiéncia linguistica escrita (EPLE) e o exame de proficiéncia linguistica oral (EPLO) no ano
de 2014, conforme o documento anexo, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 002-DECEX, de 14 de janeiro de 2013.

Art. 32 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

CALENDARIO ANUAL, REFERENCIA BIBLIOGRAFICA, VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO, ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME E COMANDOS
MILITARES DE AREA PARA O EXAME DE PROFICIENCIA LINGUISTICA ESCRITA E
EXAME DE PROFICIENCIA LINGUISTICA ORAL NO ANO DE 2014.

1. FINALIDADE

Estabelecer o calenddrio anual, a sugestdo de referéncia bibliografica, o valor da taxa de inscri¢do, as
organizacdes militares sedes de exame (OMSE) e os comandos militares de drea (C Mil A) para o exame
de proficiéncia linguistica escrito (EPLE) e o exame de proficiéncia linguistica oral (EPLO), a serem
realizados no ano de 2014.

2. REFERENCIA

Portaria n® 153-EME, de 16 NOV 10 - Diretriz para o Sistema de Ensino de Idiomas e Avaliacdao de
Proficiéncia Linguistica do Exército - SEIAPLEX.

3. VALOR DA TAXA E NUMERO DE VAGAS
- CA - Compreensdo Auditiva;
- EO - Expressao Oral;
- CL - Compreensao Leitora; e

- EE - Expressao Escrita.

Valor -
Exame Prova Valor - oficiais (R$) alunos*/cadetes*/pracas N2 de vagas
(R$)
CA 30,00 20,00 Sem limitacao
EPLO
EO 30,00 20,00 600

42 - Boletim do Exército n2 51, de 20 de dezembro de 2013.




Valor -
Exame Prova Valor - oficiais (R$) alunos*/cadetes*/pracas N2 de vagas
(R$)
CL 30,00 20,00 Sem limitacao
EPLE TR
EE 30,00 20,00 Sem limitacao

*A inscricdo serd gratuita para os cadetes cursando o ultimo ano da Academia Militar das Agulhas
Negras (AMAN) e para os alunos que estiverem cursando o periodo de qualificagdo das Escolas de

Formacao de Sargentos (EsSA, EsSLog e CIAVEXx), apenas nos idiomas inglés e espanhol.

4. MODALIDADES DE INSCRICAO

Estudos de Pessoal e
Forte Duque de
Caxias (CEP/FDC)

Cadetes do dltimo da AMAN

Meio Candidato Forma de Pagamento
Portal de Idiomas |Todos os militares da Forca Boleto bancario
DIEx ao Centro de

Gratuito para os idiomas Inglés e Espanhol; e

GRU para os demais idiomas.

DIEx ao Centro de
Estudos de Pessoal e
Forte Duque de
Caxias (CEP/FDC)

Alunos cursando o periodo de qualificagdo das|Gratuito para os idiomas Inglés e Espanhol; e

Escolas de Formagdo de Sargentos (EsSA, EsSLog e
CIAVEX)

GRU para os demais idiomas.

Demais alunos das Escolas de Formagdo (EsFCEx e

EsSEx) GRU

Fax* (21 - 2275-
1648)

Militar profissional de carreira GRU

*Esgotadas as vagas, ainda durante o periodo de inscricdo, solicitar inscri¢gdo mediante Fax ao
Comando do CEP/FDC. A inscri¢ao solicitada por Fax serd validada de acordo com as vagas ociosas

(candidatos inscritos que nao efetuaram o pagamento no prazo previsto).

5. CALENDARIO ANUAL
a. Para a realizacdo do EPLE e/ou EPLO:
N2 .

Ordem Responsavel Evento Prazo
Solicitagdo de inscricdo, via Portal de Idiomas
(idiomas.ensino.eb.br/idiomas/) no EPLO/CA, EPLE/CL e

1 EE de todos os idiomas e no EPLO - EO dos idiomas De 20 JAN'14.a 3 FEV 14
Candidato  |Inglés, Francés e Russo.
Pagamento referente a inscricio no EPLO/CA, EPLE/CL
2 e EE e/ou EPLO/EQO, via boleto bancario, no Banco do Até 4 FEV 14
Brasil.
AMAN: Remessa ao CEP/FDC da rela¢do dos cadetes do tltimo
EsS A" ano e alunos cursando o periodo de qualificacdo das
3 EsSLo ) o Escolas de Formacdo de Sargentos para inscri¢do gratuita
I AvEg;( em inglés e/ou espanhol no EPLO/CA, EPLE/CL e EE
’ e/ou EPLO/EO. Até 4 FEV 14
Remessa ao CEP/FDC da relacdo dos alunos para
4 EsFCEx; e |inscricdo no EPLO/CA, EPLE/CL e EE e/ou EPLO/EO
EsSEx com copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados
por GRU.
5 Remessa dos exames as OMSE.
6 (www.cep.ensino.eb.br) da lista dos candidatos ao
EPLO/EO por data-hora e local de realizag@o.
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Ordem Responsavel Evento Prazo
Remessa ao CEP/FDC, via DIEX, dos contatos (e-mail e .
7 OMSE do telefone) do Of Aplicador. Até 28 MAR 14
] candidato | Aplicagdo a partir de 0800h (hordrio de Brasilia) do De 31 MAR a4 ABR 14;e
EPLO/EO - Inglés, Francés e Russo. De 16 ABR a7 JUL 14.
Italiano ............ 7 ABR 14
Aplicagio do EPLO/CA as 0800h (hordrio de Brasflia). [TARCES o N
9 OMSE d Aplicag@o do EPLE/CL as 1015h (hordrio de Brasilia). Esi anholl 0 ABR 14
0 . ~ N s . v | LESpannot .......
candidato Aplicacdo do EPLE/EE as 1330h (horério de Brasilia). Russo ... 14 ABR 14
Alemio .......... 15 ABR 14
10 Devolugdo ao CEP/FDC do cartdo-resposta e folha de| Até 24 horas apds a realizagdo da
respostas dos exames. ultima prova na OMSE
Solicitagdo de inscricdo, via Portal de Idiomas
. (idiomas.ensino.eb.br/idiomas/) no  EPLO/CA, no
1 Candidato  1Epy E/CL e EE de todos os idiomas e no EPLO/EO dos| D¢ S0JUN 14 A 14 JUL 14
idiomas Alemao, Espanhol e Italiano.
Divulgacio dos resultados dos exames do EPLE/CL e EE
12 CEP/FDC |e do EPLO/CA e EO no Portal do CEP/FDC A partir de 9 JUL 14
(www.cep.ensino.eb.br).
Pagamento referente a inscricio no EPLO/CA, EPLE/CL
13 Candidato e EE e/ou EPLO/EQO, via boleto bancario, no Banco do Até 15JUL 14
Brasil.
Remessa ao CEP/FDC da relacdo dos cadetes do tltimo
AMAN; . e
ano e alunos cursando o periodo de qualificacdo das
EsSA; - . . .
14 EsSLog: e Escolas de Formacdo de Sargentos para inscri¢do gratuita
I AvEg;( em inglés e ou espanhol no EPLO/CA, EPLE/CL e EE
’ e/ou EPLO/EO. Até 15 JUL 14
Remessa ao CEP/FDC da relacdo dos alunos para
15 EsFCEx; e |inscricdo no EPLO/CA, EPLE/CL e EE e/ou EPLO/EO
EsSEx com copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados
por GRU.
16 Remessa dos exames as OMSE.
- CEP/FDC ?ivulgagio ' nl())b ) dPortﬁlt . do d'SF;P/FDC
www.cep.ensino.eb.br) da lista dos candidatos ao .
EPLO/EO por data-hora e local de realizagdo. A€ 31JUL 14
18 Remessa ao CEP/FDC, via DIEx, dos contatos (e-mail e
telefone) do Of Aplicador (EPLE e EPLO/CA).
19 Aplicacdo a partir de 0800h (hordrio de Brasilia) do De 6 AGO a5 SET 14; e
EPLO/EO - Alemio, Espanhol e Italiano. De 17 SET a3 NOV 14.
OMﬁ do Italiano ........... 8 SET 14
candidato a
Aplicagiio do EPLO/CA as 0800h (hordrio de Brasflia). I;Irla?::s """"""" : 3 Ssg;f 112
20 Aplicacdo do EPLE/CL as 1015h (hordrio de Brasilia). EIES v
Aplicacdo do EPLE/EE as 1430h (horario de Brasilia) Espanhol ...... ITSET 14
P ' RUSSO ....vvv.... 15 SET 14
Aleméo ........ 16 SET 14
71 OMSE do |Devolu¢do ao CEP/FDC do cartdo-resposta e folha de| Até 24 horas apés a realizacdo da
candidato  |respostas dos exames. ultima prova na OMSE
Divulgacio dos resultados dos exames do EPLE/CL e EE
22 CEP/FDC |e do EPLO/CA e EO no Portal do CEP/FDC A partir de 12 DEZ 14
(www.cep.ensino.eb.br).
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b. Para a elaboracao, remessa e aprovacao da Portaria do EPLE e/ou EPLO/2015:

N2 Ordem

Responsavel

Evento

Prazo

Remessa da proposta de calenddrio anual, do valor da
taxa de inscricdo, da relacdo das OMSE para os exames

1 CEP/FDC |de 2015 e, se for o caso, da proposta de alteracdo das

Instrugdes Reguladoras do SEIAPLEx (IR-SEIAPLEX) a
DETMil.

Até 12 0UT 14

2 DETMil

Remessa da proposta de calendario anual, do valor da
taxa de inscri¢do e da relagdo das OMSE para os exames
de 2015 e, se for o caso, da proposta de alteracao das IR-
SEIAPLEx ao DECEXx.

Até 15 OUT 14

3 DE

Aprovacdo do calenddrio anual, do valor da taxa de
inscricdo e da relacdo das OMSE para os exames de
proficiéncia linguistica de 2015 e, se for o caso, da
proposta de alteracdo das IR-SEIAPLEx.

CEx

Até 29 OUT 14

a. Idioma Alemio

6. SUGESTOES DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA O EPLE E EPLO

Nivel da EPL Referéncias bibliograficas
1 REIMANN, Monika. Schritte international. Volumes 1 e 2.
2 REIMANN, Monika. Schritte international. Volumes 3 e 4.
3 REIMANN, Monika. Schritte international. Volumes 5 ¢ 6.

b. Idioma Espanhol

Nivel da EPL Referéncias bibliograficas
1 GONZALES HERMOSO, Alfredo. ECO 1 - Curso Modular de Espaiiol Lengua Extranjera (Versién
Brasileiia).
) GONZALES HERMOSO, Alfredo. ECO 2 - Curso Modular de Espafiol Lengua Extranjera (Versién
Brasileiia).
3 ROMERO DUENAS, Carlos. ECO 3 - Curso Modular de Espariol Lengua Extranjera (Version

Brasileiia).

c. Idioma Francés

Nivel da EPL Referéncias bibliograficas
1 MERIEUX, Régine. Latitudes 1. Editora Didier.
2 MERIEUX, Régine. Latitudes 2. Editora Didier.
3 MERIEUX, Régine. Latitudes 3. Editora Didier.

d. Idioma Ingl

és

Nivel da EPL Referéncias bibliograficas
1 OXEDEN, Clive. American English File 1. Oxford.
2 OXEDEN, Clive. American English File 2. Oxford.
3 OXEDEN, Clive. American English File 3. Oxford.

e. Idioma Itali

ano

Nivel da EPL Referéncias bibliograficas
1 MARIN, T. Nuovo Progetto Italiano 1. Edilingua Edizioni.
2 MARIN, T. Nuovo Progetto Italiano 2. Edilingua Edizioni.
3 MARIN, T. Nuovo Progetto Italiano 3. Edilingua Edizioni.
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f. Idioma Russo

Nivel da EPL Referéncias bibliograficas

DCMAHTOBA T.JI. PYCCKHH A3BIK: ITATh DJIEMEHTOB. Dnemenmapuuiii yposens. Yuebnuux + 1
CD (mp3), Al, Editora Zlatoust.

DCMAHTOBA T.JI. PYCCKHH A3BIK: ITATh JIEMEHTOB. KBasosuiii yposens. Yuebnux + 1 CD
(mp3), A2, 2009, Editora Zlatoust.

3 MOCKBHUTHHA JL.U. B MUPE HOBOCTEH. Yacme 1. Kuuza + 3 CD, B1-B2, 2005, Editora Zlatoust.

1

2

7. ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME (OMSE)

a. Para a realizacio do EPLE (Prova de Compreensio Leitora e/ou Prova de Expressdo Escrita) e
EPLO (Prova de Compreensido Auditiva):

1) 12 Regido Militar:
a) Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) - Resende-RJ;
b) Centro de Estudos de Pessoal (CEP) - Rio de Janeiro-RJ;
c¢) Colégio Militar do Rio de Janeiro (CMRJ) - Rio de Janeiro-R1J;
d) Escola de Aperfeicoamento de Oficiais (EsAO) - Rio de Janeiro-RJ; e
e) 382 Batalhdo de Infantaria (382 BI) - Vila Velha-ES.
2) 22 Regido Militar:
a) Centro de Instrucao de Aviacdo do Exército (CIAvVEXx) - Taubaté-SP;
b) Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva (CPOR/SP) - Sao Paulo-SP;
c¢) Escola Preparatéria de Cadetes do Exército (EsPCEXx) - Campinas-SP;
d) 122 Grupo de Artilharia de Campanha (122 GAC) - Jundiai-SP;
e) 2° Batalhdo de Infantaria Leve (2° BIL) - Sdo Vicente-SP;
f) 22 Grupo de Artilharia de Campanha Leve (22 GAC L) - It4-SP;
g) 372 Batalhao de Infantaria Leve (372 BIL) - Lins-SP; e
h) 52 Batalhao de Infantaria Leve (52 BIL) - Lorena-SP.
3) 32 Regido Militar:
a) Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA) - Porto Alegre-RS;
b) Colégio Militar de Santa Maria (CMSM) - Santa Maria-RS;
c¢) Escola de Aperfeicoamento de Sargentos das Armas (EASA) - Cruz Alta-RS;
d) 12 Regimento de Cavalaria Mecanizado (12 RC Mec) - Itaqui-RS;
e) 122 Regimento de Cavalaria Mecanizado (122 RC Mec) - Jaguardo-RS;
f) 132 Grupo de Artilharia de Campanha (132 GAC) - Cachoeira do Sul-RS;
2) 192 Grupo de Artilharia de Campanha (192 GAC) - Santiago-RS;
h) 192 Regimento de Cavalaria Mecanizado (192 RC Mec) - Santa Rosa-RS;
i) 22 Regimento de Cavalaria Mecanizado (22 RC Mec) - Sao Borja-RS;
J) 222 Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado (222 GAC AP) - Uruguaiana-RS;
k) 32 Batalhao de Suprimento (32 B Sup) - Santa Rita-RS;
1) 32 Regimento de Cavalaria Mecanizado (32 RC Mec) - Bagé-RS;
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m) 52 Regimento de Cavalaria Mecanizado (52 RC Mec) - Quarai-RS;
n) 62 Grupo de Artilharia de Campanha (62 GAC) - Rio Grande-RS;
0) 62 Regimento de Cavalaria Blindado (62 RCB) - Alegrete-RS;
p) 7% Regimento de Cavalaria Mecanizado (72 RC Mec) - Santana do Livramento-RS;
q) 7° Batalhdo de Infantaria Blindado (72 BIB) - Santa Cruz do Sul-RS;
r) 92 Regimento de Cavalaria Blindado (92 RCB) - Sdo Gabriel-RS; e
s) 92 Batalhdo de Infantaria Motorizado (92 BI Mtz) - Pelotas-RS.
4) 42 Regidao Militar:
a) Colégio Militar de Juiz de Fora (CMJF) - Juiz de Fora-MG;
b) Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva (CPOR/BH) - Belo Horizonte-MG;
c¢) Escola de Sargentos das Armas (EsSA) - Trés Coracdes-MG;
d) 112 Batalhao de Infantaria de Montanha (112 BI Mth) - Sido Jodo Del Rei-MG;
e) 4° Batalhdo de Engenharia de Combate (42 BE Cmb) - Itajubd-MG;
f) 42 Grupo de Artilharia Antiaérea (42 GAAAe) - Sete Lagoas-MG; e
g) 552 Batalhdo de Infantaria (552 BI) - Montes Claros-MG.
5) 52 Regido Militar:
a) Colégio Militar de Curitiba (CMC) - Curitiba-PR;
b) 132 Batalhao de Infantaria Blindado (132 BIB) - Ponta Grossa-PR;
c¢) 302 Batalhdo de Infantaria Motorizado (302 BI Mtz) - Apucarana-PR;
d) 332 Batalhao de Infantaria Motorizado (332 BI Mtz) - Cascavel-PR;
e) 342 Batalhdo de Infantaria Motorizado (342 BI Mtz) - Foz do Iguacu-PR;
f) 262 Grupo de Artilharia de Campanha (262 GAC) - Guarapuava-PR;
g) 5% Regimento de Carros de Combate (52 RCC) - Rio Negro-PR;
h) 142 Regimento de Cavalaria Mecanizado (142 RC Mec) - Sao Miguel D’Oeste-SC;
1) 232 Batalhdo de Infantaria (23° BI) - Blumenau-SC;
J) 622 Batalhao de Infantaria (622 BI) - Joinville-SC;
k) 632 Batalhdo de Infantaria (632 BI) - Florian6polis-SC;
1) 282 Grupo de Artilharia de Campanha (282 GAC) - Criciima-SC; e
m) 52 Batalhdo de Engenharia de Combate Blindado (52 BEC Bld) - Porto Uniao-SC.
6) 62 Regido Militar:
a) Escola de Formagao Complementar do Exército (EsFCEXx) - Salvador-BA;
b) 352 Batalhao de Infantaria (352 BI) - Feira de Santana-BA;
c) 4° Batalhdo de Engenharia de Construgao (4° BE Cnst) - Barreiras-BA; e
d) 282 Batalhdo de Cacadores (282 BC) - Aracaju-SE.
7) 72 Regido Militar:
a) Colégio Militar do Recife (CMR) - Recife-PE;
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b) 712 Batalhdo de Infantaria Motorizado (712 BI Mtz) - Garanhuns-PE;

c¢) 722 Batalhao de Infantaria Motorizado (722 BI Mtz) - Petrolina-PE;

d) 152 Batalhdo de Infantaria Motorizado (152 BI Mtz) - Jodo Pessoa-PB;

e) 312 Batalhdo de Infantaria Motorizado (312 BI Mtz) - Campina Grande-PB;
f) 162 Batalhdao de Infantaria Motorizado (162 BI Mtz) - Natal-RN;

g) 12 Batalhdo de Engenharia de Construcdo (12 BE Cnst) - Caic6-RN; e

h) 592 Batalhao de Infantaria Motorizado (592 Bl Mtz) - Maceié-AL.

8) 82 Regido Militar:

a) Comando de Fronteira-Amapa e 3° Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Fron Amapd/
32 BIS) - Macapa-AP;

b) 2° Batalhdo de Infantaria de Selva (22 BIS) - Belém-PA,;

¢) 512 Batalhdo de Infantaria de Selva (512 BIS) - Altamira-PA,;

d) Comando da 232 Brigada de Infantaria de Selva (Cmdo 232 Bda Inf Sl) - Maraba-PA;
e) 532 Batalhdo de Infantaria de Selva (532 BIS) - Itaituba-PA,;

f) 82 Batalhdo de Engenharia de Construcdo (82 BE Cnst) - Santarém-PA; e

g) 502 Batalhdo de Infantaria de Selva (50° BIS) - Imperatriz-MA.

9) 92 Regido Militar:
a) Colégio Militar de Campo Grande (CMCG) - Campo Grande-MS;
b) 102 Regimento de Cavalaria Mecanizado (10° RC Mec) - Bela Vista-MS;
c) 112 Regimento de Cavalaria Mecanizado (112 RC Mec) - Ponta Pora-MS;
d) 172 Regimento de Cavalaria Mecanizado (172 RC Mec) - Amambai-MS;
e) 47° Batalhdo de Infantaria (472 BI) - Coxim-MS;
f) 172 Batalhdo de Fronteira (172 B Fron) - Corumba-MS;
g) 92 Batalhdo de Engenharia de Combate (92 BE Cmb) - Aquidauana-MS;
h) 92 Grupo de Artilharia de Campanha (92 GAC) - Nioaque-MS;
1) 182 Grupo de Artilharia de Campanha (182 GAC) - Rondonépolis-MT;
j) 22 Batalhao de Fronteira (22 B Fron) - Caceres-MT;
k) 442 Batalhao de Infantaria Motorizado (442 BI Mtz) - Cuiabd-MT;
1) 582 Batalhdo de Infantaria Motorizado (582 BI Mtz) - Aragarcas-GO; e
m) Comando da 42 Brigada de Cavalaria Mecanizada (Cmdo 42 Bda C Mec) - Dourados-MS.

10) 102 Regido Militar:
a) Colégio Militar de Fortaleza (CMF) - Fortaleza-CE,;
b) 402 Batalhao de Infantaria (402 BI) - Cratets-CE;
c) 242 Batalhdo de Cagadores (242 BC) - Sao Luis-MA;
d) 252 Batalhdo de Cacadores (25° BC) - Teresina-PI; e
e) 3° Batalhdo de Engenharia de Constru¢ao (3° BE Cnst) - Picos-PI.
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11) 112 Regido Militar:
a) Centro de Instrucao de Guerra Eletronica (CIGE) - Brasilia-DF;
b) Colégio Militar de Brasilia (CMB) - Brasilia-DF;
¢) 222 Batalhdo de Infantaria (222 BI) - Palmas-TO;
d) 362 Batalhdo de Infantaria Motorizado (362 BI Mtz) - Uberlandia-MG;
e) 412 Batalhao de Infantaria Motorizado (412 BI Mtz) - Jatai-GO; e
f) Comando de Operacgdes Especiais (Cmdo Op Esp) - Goiania-GO.
12) 122 Regido Militar:
a) Centro de Instrucao de Guerra na Selva (CIGS) - Manaus-AM;
b) Colégio Militar de Manaus (CMM) - Manaus-AM;

c¢) Comando da 22 Brigada de Infantaria de Selva (Cmdo 22 Bda Inf Sl) - Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM;

d) Comando de Fronteira - Solimdes e 82 Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Fron
Solimdes/82 BIS) - Tabatinga-AM;

e) 17° Batalhdo de Infantaria de Selva (172 BIS) - Tefé-AM;
f) 542 Batalhdo de Infantaria de Selva (542 BIS) - Humaita-AM;

g) Comando de Fronteira - Acre e 42 Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Fron Acre/42 BIS) -
Rio Branco-AC;

h) 612 Batalhdo de Infantaria de Selva (612 BIS) - Cruzeiro do Sul-AC;
1) 52 Batalhdo de Engenharia de Construgdo (52 BEC) - Porto Velho-RO;

j) Comando de Fronteira - Rondonia e 6° Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Fron
Ronddnia/62 BIS) - Guajard-Mirim-RO; e

k) Comando de Fronteira - Roraima e 72 Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Fron Roraima/7°
BIS) - Boa Vista-RR.

13) Exterior:
Comando do Batalhdo Haiti (BRABAT) - Porto Principe - Haiti.

b. Para a realizacdo dos EPLO (Prova de Expressido Oral:

1) Comando Militar do Sul - Porto Alegre-RS;

2) Comando Militar do Sudeste - Sdo Paulo-SP;

3) Comando Militar do Leste - Rio de Janeiro-RJ (a ser realizada no CEP);
4) Comando Militar do Oeste - Campo Grande-MS;

5) Comando Militar do Nordeste - Recife-PE;

6) Comando Militar da Amazonia - Manaus-AM;

7) Comando de Operacdes Especiais (Cmdo Op Esp) - Goiania-GO;
8) Comando do Batalhdo Haiti (BRABAT) - Porto Principe-Haiti;
9) Comando Militar do Planalto - Brasilia-DF;

10) Comando Militar do Norte - Belém-PA; e

11) 12 Batalhdo de Comunicagdes (12 B Com) - Santo Angelo-RS.
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8. CONSULTA A DOCUMENTOS NAS PROVAS

E vedada a consulta a quaisquer documentos durante a realizacdo das provas (EPLE e EPLO).

9. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos valores referentes a realizacdo das provas do EPLE e EPLO sera por boleto bancario
por meio do Portal de Idiomas: http://www.cep.ensino.eb.br, no ambiente virtual do candidato, ou por
GRU, aos alunos das escolas de formacdo. A confirmacdo de inscricio no EPLE e/ou EPLO estard
condicionada ao pagamento da(s) taxa(s) de inscri¢do até a data prevista no Calendario Anual detalhado
nesta portaria.

10. PRESCRICOES DIVERSAS

a. 0 EPLE (CL e/ou EE) e o EPLO (CA) serdo realizados sob a responsabilidade dos respectivos Cmt,
Ch ou Dir das OMSE, que deverao:

1) receber e guardar, até a data de aplicacio do EPLE/CL e EE e do EPLO/CA, os envelopes
contendo as provas, que ndo poderdo ser abertos, sob pretexto algum, antes da data-hora de sua
realizagdo;

2) nomear em boletim interno, com antecedéncia, 1 (um) ou mais oficiais aplicadores, de acordo
com a relac@o dos candidatos por OMSE;

3) providenciar a restituicdo dos cartdes e folhas de respostas ao CEP/FDC, impreterivelmente, até
24 (vinte e quatro) horas apds sua realizacdo; e

4) tomar todas as providéncias cabiveis no sentido de garantir a lisura do Exame.

b. a solicitacdo de mudanca de OMSE por parte do candidato podera ser requerida por meio de DIEx
ao CEP/FDC, dentro da maior brevidade possivel. Nao ha garantia de que essa mudanca serd viabilizada;

c. o candidato poderd optar pela inscri¢do em qualquer uma das provas separadamente, ou em todas
elas;

d. a inscricdo no EPLO/EO serd vedada aos cadetes do 12, 22, 32 e 4% anos da AMAN e alunos das
Escolas de Formacao de Sargentos (EsSA, EsSLog e CIAVEX);

e. os cadetes cursando o ultimo ano da AMAN e alunos cursando o periodo de qualificacao das Escolas
de Formacdo de Sargentos (EsSA, EsSLog e CIAVEX) poderdo realizar o EPLE (CL/EE) e/ ou EPLO
(CA) de Inglés e Espanhol, gratuitamente; e a inscri¢ao nos demais idiomas ocorrerd mediante pagamento
de taxa de inscricao;

f. ndo havera 22 chamada para as provas do EPLE e EPLO;
g. ndo havera revisao das provas do EPLE e EPLO;

h. o candidato que se inscrever em qualquer exame e ndo realizar a(s) prova(s), nao recebera devolugao
de sua(s) taxa(s) de inscri¢ao;

1. o candidato podera manter seus cadernos de questdes apds a realizagcdo da(s) prova(s), com exce¢ao
do caderno do exame de Expressao Escrita (EE);

j. para se inscrever em qualquer um dos exames o militar deverd acessar o Portal de Idiomas:
http://idiomas.ensino.eb.br/idiomas; e

k. os deslocamentos para realizacdo dos exames sdo por conta do candidato e ndo hd passagem a
disposi¢do para a realizacao da prova.
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PORTARIA N2 129-DECEXx, DE 12 DEZEMBRO DE 2013.

Aprova as Instru¢des Reguladoras da Organizagdo,
Funcionamento e Matricula para o Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais da Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais (IROFM CAO/EsAO -
EB60-IR-12.001).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da
Lei do Ensino no Exército e o art. 44 das Instrucdes Gerais para as Publicacdes Padronizadas do Exército
- EB10-IG-01.002 - aprovadas pela Port n® 770-Cmt Ex, de 7 de dezembro de 2011 , resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdes Reguladoras da Organiza¢do, Funcionamento e Matricula

para o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais (IROFM
CAO/EsAO - EB60-IR-12.001, que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 Revogar a Portaria n? 115-DECEX, de 13 de outubro de 2008.

INSTRUCOES REGULADORAS DA ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E MATRICULA
PARA O CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS DA ESCOLA DE
APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS IROFM CAO/ESAO - EB60-IR-12.001).

INDICE DOS ASSUNTOS
Art.
CAPITULOI DAS DISPOSICOES PRELIMINARES............oovvevmieeeeeseseeeeseeseseesneeen 0
CAPITULOII  DOS CURSOS E SEUS OBJETIVOS.......cooviuiieeieeeseeeeeeeeeeserseesessenes 29/32
CAPITULOTII ~ DA ORGANIZACAO. ... 4°/5°
CAPITULOIV DO FUNCIONAMENTO...........cooooiuiieeieeeeeeeeeeeeeee e 6912
CAPITULOV ~ DO REGIME DE ESTUDO..........oooiiiiieeeeeeeieeeeeseeeeeeeseeseeees s neseeeeen 13/18
CAPITULO VI DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM.........cccccoooooiiieeeseseseeseesennnn. 19/21
CAPITULO VI DO RELACIONAMENTO E DA MATRICULA.........cocovovveeeeeeeeeeeeenn. 22/27
CAPITULO VIII'  DAS ATRIBUICOES..........coouiiieiieeeieeeeeeeeeeeeees e en e 28/32
CAPITULOIX  DAS DISPOSICOES FINAIS.........ceooiuoiiieeeeeeeeeeeseseeeeeesees e 33/39
ANEXO CALENDARIO DE EVENTOS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A finalidade destas Instru¢des Reguladoras (IR) € estabelecer as condi¢des para a
organizacdo, o funcionamento e a matricula nos Cursos de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO), a cargo
da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais (ESAO).
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CAPITULO II
DOS CURSOS E SEUS OBJETIVOS

Art. 22 Os CAO integram a Linha de Ensino Militar Bélico, o grau superior e a modalidade
de aperfeicoamento.

Art. 32 Os cursos tém por objetivo habilitar o capitdo graduado pela Academia Militar das
Agulhas Negras para o exercicio de cargos e o desempenho de funcdes de capitdo aperfeicoado e de
oficial superior, que ndo exijam a habilitacio do Curso de Comando e Estado-Maior, nas organizagdes
militares do Exército.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 42 Os cursos estio organizados sob a responsabilidade da EsAQO, e sdo os seguintes:
I- CAO da Arma de Infantaria;

IT- CAO da Arma de Cavalaria;

III - CAO da Arma de Artilharia;

IV - CAO da Arma de Engenharia;

V - CAO da Arma de Comunicagdes;

VI - CAO do Servico de Intendéncia; e

VII - CAO do Quadro de Material Bélico.

Art. 52 Os cursos obedecerdo as seguintes prescri¢oes:

I - o Comandante da ESAO € também o Diretor de Ensino;
II - os cursos terdo caréter obrigatorio; e

Il - os cursos serdo desenvolvidos em observancia ao Regulamento e ao Regimento
Interno da EsAO.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 Os cursos sdo realizados em 02 (dois) anos:

I - 12 ano - ministrados pela modalidade de educagdo a distancia (EAD), sob a coordenagao
e orientacdo da EsSAO, na OM do aluno; e

IT - 22 ano - ministrados pelo ensino presencial e realizados na EsAQO.

Art. 7° A condugdo do ensino do 12 ano serd exercida pelo Comandante (Cmt), Chefe (Ch)
ou Diretor (Dir) da OM, que nomeard um oficial orientador aperfei¢oado.
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Art. 82 A condugao do ensino do 22 ano serd de responsabilidade do Cmt EsAO.
Art. 92 A documentagdo bdsica e a orientacao para o estudo serdo distribuidas pela EsAO.

Art. 10. A EsAO se ligard, diretamente, com o aluno, para o bom funcionamento dos
Cursos.

Art. 11. O aluno manterad contato com a EsAQ, para fins de consulta e esclarecimento de
duvidas, diretamente com o seu tutor (oficial orientador da ESAQO).

Art. 12. As datas de inicio e término de cada ano dos CAQO, bem como as datas de
apresentacdo, serdo fixadas pelo Departamento de Educacdo e Cultura do Exército (DECEx), em
Calendario Anual, mediante proposta da Diretoria de Educac¢do Superior Militar (DESMil).

CAPITULO V
DO REGIME DE ESTUDO

Art. 13. Os estudos no 12 ano desenvolver-se-d0 na OM do aluno, sem prejuizo do
exercicio de suas func¢des, em seu domicilio e em outros locais de sua livre escolha.

§ 12 0 Cmt, Ch ou Dir da OM devera proporcionar as melhores condi¢cdes para que o aluno
possa conciliar as atividades de ensino com o servigo didrio da OM, concedendo-lhe 8 (oito) horas
semanais, dentro do horario do expediente, para fins de estudo, sob a supervisao do orientador.

§ 22 Na véspera das Avaliacoes Formativas presenciais, o Cmt, Ch ou Dir da OM devera
conceder ao aluno 02 (dois) dias de dispensa para estudo.

Art. 14. O aluno desenvolverd seu estudo, no 12 ano, utilizando-se da documentacao
distribuida pela EsAQ, sob a supervisao do orientador, a fim de facilitar o processo ensino-aprendizagem.

Art. 15. Para fins de planejamento do 12 ano, deve ser considerada a carga horéria de 720
(setecentas e vinte) horas, sendo distribuidas em 40 (quarenta) semanas de instru¢do, da seguinte forma:

I - 34 (trinta e quatro) semanas de instru¢do, com 18 (dezoito) horas semanais;
IT - 5 (cinco) semanas de instruc@o, com 20 (vinte) horas semanais; e

III - 1T (uma) semana de instrucdo, para realizacdo das avaliacdes formativas presenciais,
com 8 (0ito) horas semanais.

Art. 16. Os estudos no 22 ano desenvolver-se-do na ESAO, com 40 (quarenta) horas por
semana, devendo ser considerada, para fins de planejamento, a carga hordria total de 1.640 (mil seiscentas
e quarenta) horas.

Art. 17. A ESAO detalhara o funcionamento do 22 ano em seu Plano Geral de Ensino (PGE).

Art. 18. O ensino serd conduzido por meio da leitura orientada da documentacdo bdsica
indicada ou distribuida, seguida da realizacao de exercicios e de temas de aplicacao e de pesquisa.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 19. A avaliacdo da aprendizagem serd realizada em conformidade com a legislagcdo de
ensino em vigor.
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Art. 20. O 12 ano se desenvolvera da seguinte maneira:

I - a avaliacdo da aprendizagem serd feita por meio de avalia¢des formativas;
IT - ndo haverd avaliagdo da area afetiva;

III - em principio, as avaliagdes serdo realizadas na OM do aluno;

IV - o oficial orientador realizard a correcdo das avaliacdes e divulgara os resultados aos
alunos;

V - as avaliacdes deverdo ser remetidas, pelo oficial orientador, a ESAO, até 3 (trés) dias
uteis, apos a sua realizacao;

VI - a falta a avaliacdo somente poderd ocorrer, em casos excepcionais, por motivo de
saude, devidamente comprovado, ou por outro motivo de for¢a maior, sendo ambos levados a apreciacio
do Cmt EsAQO; e

VII - a 2% chamada de qualquer avaliacdo serd feita, mediante autorizagdo do Cmt EsAQ,
conforme o item anterior.

Art. 21. O 22 ano se desenvolvera da seguinte maneira:

I - a avaliacdo da aprendizagem serd feita por meio de avaliagdes somativas e do projeto
interdisciplinar;

IT - o conteddo do 12 ano serd objeto de uma avaliacdo somativa da drea cognitiva, no inicio
do 22 ano, e contribuird com o percentual de 10% da nota final do rendimento escolar do concludente do
curso;

III - a nota final da avaliacdo do contetido da drea cognitiva/psicomotora do ano contribuird
com o percentual de 75% na composi¢ao da nota final do rendimento escolar do concludente do curso;

IV - a nota final da avaliacdo da vertente vertical da drea afetiva contribuird com o
percentual de 10% da composicdo da nota final do rendimento escolar do concludente do curso;

V - a nota final da avaliac@o da vertente lateral da drea afetiva contribuird com o percentual
de 5% da composi¢ao da nota final do rendimento escolar do concludente do curso;

VI - o rendimento escolar do aluno seré traduzido por uma nota final consoante itens de II a
V deste artigo e por uma mengao correspondente;

VII - a classificagdo obtida pelo concludente do curso sera divulgada e servird de base para
a concessdo de prémios e para a escolha das organizacdes militares para as quais se destinardo os capitaes
concludentes dos cursos;

VIII - o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serd objeto de avaliagdo, sendo
considerado aprovado o aluno que obtiver, no minimo, a mencao “R”; e

IX - apds a realizacdo de cada prova o aluno receberd um documento padronizado com o
resultado obtido.

CAPITULO VIII
DO RELACIONAMENTO E DA MATRICULA

Art. 22. A matricula nos CAO serd automadtica e compulsdria para os 12 tenentes e os
capitdes, que atendam aos requisitos para inclusd@o no universo de selecao pelo Departamento-Geral do
Pessoal (DGP), na ordem de antiguidade e em fun¢ao das vagas disponiveis.
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Art. 23. Nao serd incluido no universo de selec@o para os cursos o oficial que:

I - estiver em licenca para tratamento de saude prépria (LTSP), licenca para tratamento de
pessoa da familia (LTSPF), licenca especial (LE) ou licenca para tratar de interesse particular (LTIP);

IT - ndo tiver sido considerado apto no ultimo teste de aptiddo fisica (TAF), que anteceder
ao processo de selecao, relacionamento inicial, para o curso; e

III - estiver na situacdo de sub judice ou respondendo a Inquérito Policial Militar.

Art. 24. O oficial relacionado para a matricula poderd requerer, diretamente ao DGP, em
uma Unica oportunidade, o adiamento de matricula nos seguintes casos:

I - por relevante necessidade do servigo, determinada pelo escaldo superior, com base em
DIEx da OM em que sirva o oficial relacionado; ou

IT - a pedido do oficial, por motivos de cardter particular, decorrentes de problemas
pessoais e/ou familiares, por requerimento dirigido ao Chefe do DGP, instruido com parecer emitido pelo
Cmt/Ch/Dir da OM.

Paragrafo unico. O prazo para a entrada do requerimento de adiamento de matricula no
DGP estd previsto no calendario de eventos destas IR:

Art. 25. O trancamento de matricula podera ser concedido ao aluno, a pedido ou ex officio,
somente uma vez, pelo Cmt EsAQO, nos termos do Regulamento da EsAO.

Pardgrafo tnico. Caberd ao Cmt/Ch/Dir da OM do militar designado para matricula ou
matriculado no CAO informar a EsAO, em cardter urgentissimo, a situacdo do militar que esteja
enquadrado em algum dos casos previstos no regulamento como motivos para o trancamento de
matricula, junto com os documentos probatorios.

Art. 26. O oficial que tiver sua matricula trancada serd excluido do curso e relacionado,
pelo DGP, para matricula no ano seguinte, ou apds cessar o motivo determinante do trancamento.

Art. 27. O trancamento de matricula e o desligamento durante o CAQO, depois de publicado
no Boletim Interno da EsAO, sera informado, diretamente ao DGP.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES

Art. 28. Do DGP:

I - solucionar os requerimentos que lhes forem encaminhados, versando sobre adiamento
de matricula, conforme o previsto nestas IR; e

IT - publicar em seu boletim a relacdo definitiva dos oficiais a serem matriculados e,
quando for o caso, dos que tiverem segunda matricula, informando a EsAQO.
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Art. 29. Do DECEx:
I - fixar, anualmente, as datas de inicio e término dos 12 e 22 anos dos cursos; €

IT - encaminhar ao DGP as informagdes previstas nas Normas para Remessa de Dados
sobre Ensino.

Art. 30. Da DESMil:
I - encaminhar ao DECEx:

a) as propostas de alteracdes destas IR, se for o caso e, anualmente, as propostas das datas
de inicio e término dos 12 e 22 anos dos cursos; €

b) as informacdes previstas nas Normas para Remessa de Dados sobre o Ensino e o
Relatorio Final dos cursos, recebidos da ESAO.

IT - acompanhar e fiscalizar a execugao destas IR;

III - analisar e aprovar os Documentos de Curriculo dos cursos e suas alteracdes; e
IV - analisar e aprovar os Planos de Disciplinas (PLADIS) dos cursos.

Art. 31. Da EsAO:

I - propor a DESMil os Documentos de Curriculo e os PLADIS, as datas de inicio e
término dos 12 e 22 anos dos cursos e as alteragdes julgadas necessarias nas presentes IR;

IT - efetivar as matriculas dos oficiais relacionados pelo DGP;

III - conceder trancamento de matricula, informando a OM do aluno, no caso do 12 ano do
CAO;

IV - desligar do curso o aluno que seja reformado ou demitido do servigo ativo,
informando ao DGP;

V - elaborar a documentacao dos cursos;
VI - ligar-se diretamente com a OM do aluno do 12 ano, quando necessario; e

VII - remeter 2 DESMil as informagOes previstas nas Normas para Remessa de Dados
sobre o Ensino e o relatério final dos cursos.

Art. 32. Da OM do aluno do 12 ano:
I - apoiar, orientar e estimular o aluno;

II - designar um oficial para atuar como orientador do aluno;
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III - aplicar todas as avaliagdes recebidas e remeté-las a ESAQO, ap6s a correcao;

IV - informar, diretamente, a ESAO, qualquer alteracdo de interesse dos cursos ocorrida
com o aluno; e

V - facilitar a ligacdo direta do aluno com a EsAO, para esclarecimento de duvidas
relacionadas com os cursos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O fornecimento da documentacdo do 12 ano dos cursos ficard restrito ao oficial
nele matriculado e apenas na primeira vez que a matricula se efetivar.

Art. 34. Ao oficial rematriculado do 12 ano dos cursos serd enviada, somente, a
documentagdo que substitua ou complemente a remetida anteriormente.

Art. 35. O aluno do CAO ndo poderd ser matriculado em nenhum outro curso ou estagio.

Parédgrafo tnico. O aluno do CAO integrante da Bda Op Esp, por relevante necessidade do
servico, ndo acarretando prejuizo no CAO 12 ano, poderd, em cardter excepcional, ser matriculado em
outro curso ou estdgio de curta duracdo, de 3 (trés) a 6 (seis) semanas, realizado no Centro de Instrugcdao
Paraquedista General Penha Brasil (CI Pqdt GPB).

Art. 36. Durante o 12 ano, o aluno poderd gozar férias em periodos que ndo estejam
previstas a realizacdo de avaliacoes.

Art. 37. Nao haverd concessao de férias, para os alunos, no decorrer do 22 ano.

Pardgrafo tnico. Os alunos deverdo se apresentar para o 22 ano com as férias do ano
anterior ja gozadas.

Art. 38. Por ocasido da apresentagdo por término de transito e inicio do CAO 22 ano, o
aluno devera apresentar copia de Ata de Inspecdo de Sadde vdlida, que comprove a realizacdo, ainda na
OM de origem, do Controle Periddico de Saide de Pessoal Militar, previsto nas Normas Técnicas sobre
Pericias Médicas no Exército (NTPMEX).

Parédgrafo tnico. Caso necessario, 0 médico da ESAO solicitard exames complementares ou
encaminhara o militar a Junta de Inspecdo de Saude (JIS).

Art. 39. Os casos omissos ou julgados como excepcionais serdo solucionados pelo Cmt
EsAO, Dir DESMil ou Ch DECEXx, conforme o grau de complexidade de cada caso.
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ANEXO

CALENDARIO DE EVENTOS
(i _dcelfn Responsivel Assunto Prazo
1 ESAO Entrada na DESMIil, da proposta do calenddrio dos cursos Até 31 MAR/A-1
para o ano A.
> DGP Publicacdo da relacdo dos oficiais a serem matriculados Até 30 AGO/A-1
nos CAO.
3 Aluno Solicitagdo ao DGP do adiamento da matricula. Até 30 SET/A-1
4 EsAO Remessa da documentacdo as OM para inicio do 12 ano. Até JAN/A
5 OM do Aluno Ir'lf'ormac;ao a EsA'O' Qe problemas que impecam ou FEV/A
dificultem o aluno a iniciar o curso.
6 EsAO/Aluno Trancamento de matricula. Durante o curso
7 EsAO Entrada na DESMil das relagdes de matricula. APOS 10 dias do inicio do ano
letivo A
8 DESMil Entrada no DECEXx das relagdes de matriculas. Apps 20 dias do inicio do ano
letivo A
Informacdes a DCEM de desligamentos ou trancamentos | Até 2 dias apds o ato em A e
9 EsAO .
de matricula. A+l
10 EsAO Término do 12 ano dos cursos. NOV/A
11 OM Aluno Férias dos alunos. DEZ/A
12 OM Aluno Desligamentos dos alunos. Até 05 JAN/A+1
13 Aluno Apresentacdo na EsAO para o 22 ano. Inicio da 22 quinzena FEV/A+1
Término dos cursos (data fixada anualmente pelo DECEX, )
14 EsAOe OM conforme proposta da ESAO a DESMil). Até 30 NOV/A.
15 EsAO Entrada da relacdo dos oficiais concludentes, na DESMil. Até 10 (dez) dias apls o
encerramento dos Cursos.
16 DESMil Entrada da relag@o dos oficiais concludentes, no DECEx. | As 20 (vinte) dias apés o
17 EsAO Entrada do relatério final dos CAO na DESMil. encerramento dos Cursos.
18 DECEx Entrada da relagdo dos oficiais concludentes, no DGP. Até 30 (trinta) dias apés o
19 DESMil Entrada do relatério final dos CAO, no DECEx. encerramento dos Cursos.

LEGENDA: A-1: ano anterior ao inicio do curso;

A: 12 ano do CAOQ;
A+1: 2% ano do CAO.

58 - Boletim do Exército n2 51, de 20 de dezembro de 2013.




REFERENCIAS

Presidéncia da Republica. Lei n® 9.786, de 8 fevereiro de 1999. Dispde sobre o Ensino no Exército.
Boletim do Exército n2 7. Brasilia, 1999.

. Presidéncia da Republica. Decreto n® 2.040, de 21 outubro de 1996. Dispde sobre o Regulamento
de Movimentacdo para Oficiais e Pracas do Exército (R-50). Didrio Oficial da Republica Federativa do
Brasil n® 205. Brasilia, 1996.

. Presidéncia da Republica. Decreto n® 3.182, de 23 setembro de 1999. Dispde sobre o
Regulamento da Lei de Ensino no Exército. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil n 184.
Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA DEFESA. Portaria n? 513, de 26 marco de 2008. Aprova o Manual de Abreviaturas,
Siglas, Simbolos e Convencdes Cartograficas das Forcas Armadas - MD 33-M-02. Boletim do Exército n®
14. Brasilia, 2008.

Comando do Exército. Portaria n® 549, de 6 de outubro de 2000. Aprova o Regulamento de
Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército - (R-126). Boletim do Exército n® 42.
Brasilia, 2000.

. Comando do Exército. Portaria n® 360, de 30 de julho de 2002. Aprova o Regulamento da Escola
de Aperfeicoamento de Oficiais (R-75). Boletim do Exército n® 32. Brasilia, 2002.

. Comando do Exército. Portaria n® 727, de 8 outubro de 2007. Delega competéncia para a pratica
de atos administrativos e d4 outras providéncias. Boletim do Exército n® 41. Brasilia, 2007.

. Comando do Exército. Portaria n® 566, de 13 de agosto de 2009. Aprova as Instrugdes Gerais
para as Pericias Médicas no Exército - IGPMEXx (IG 30-11) e d4 outras providéncias. Boletim do Exército
n 32. Brasilia, 2009.

. Comando do Exército. Portaria n® 769, de 7 de dezembro de 2011. Aprova as Instrugdes Gerais
para a Correspondéncia do Exército (EB10-IG-01.001), 12 Edicao 2011 e d4 outras providéncias. Separata
do Boletim do Exército n2 50. Brasilia, 2011;

. Comando do Exército. Portaria n® 770, de 7 de dezembro de 2011. Aprova as Instru¢des Gerais
para as Publicacdes Padronizadas do Exército (EB10-1G-01.002), 1* Edicao 2011 e da outras
providéncias. Separata do Boletim do Exército n2 50. Brasilia, 2011.

. Comando do Exército. Portaria n? 771, de 7 de dezembro de 2011. Aprova as Instru¢des Gerais
para os Atos Administrativos do Exército (EB10-IG-01.003), 12 Edi¢ao 2011 e da outras providéncias.
Separata do Boletim do Exército n® 50. Brasilia, 2011.

. Estado-Maior do Exército. Portaria n® 135, de 8 de novembro de 2005. Aprova a Diretriz para o
Planejamento de Cursos e Estdgios no Exército Brasileiro. Boletim do Exército n® 45. Brasilia, 2005.

. Estado-Maior do Exército. Portaria n® 225, de 13 de dezembro de 2006. Aprova as Normas
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. Departamento-Geral do Pessoal. Portaria n® 215, de 12 de setembro de 2009. Aprova as
Instrucdes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército - IRPMEx (IR 30-33). Boletim do Exército n2 36.
Brasilia, 2009.
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. Departamento de Ensino e Pesquisa. Portaria n® 102, de 28 de dezembro de 2000. Aprova as
Normas para Elaboracdo do Conceito Escolar (NECE) e da outras providéncias. Boletim do Exército n? 5,
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Normas para Elaboragao e Revisao de Curriculos (NERC) e da outras providéncias. Boletim do Exército
n® 5, Brasilia, 2001.

. Departamento de Ensino e Pesquisa. Portaria n® 104, de 28 de dezembro de 2000. Aprova as
Normas para Elaboracido dos Instrumentos da Avaliacdo Educacional (NEIAE) e da outras providéncias.
Boletim do Exército n® 5, Brasilia, 2001.

. Departamento de Ensino e Pesquisa. Portaria n® 026, de 3 de abril de 2003. Aprova as Normas
para Avaliacdo Educacional (NAE) e da outras providéncias. Boletim do Exército n2 15, Brasilia, 2003.

.Departamento de Educacdo e Cultura do Exército. Portaria n® 37, de 29 de maio de 2009. Aprova
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prazos entre a apresentacao dos alunos e o inicio dos cursos e estdgios gerais nos Estb Ens subordinados e
vinculados, a cargo do DECEX. Boletim do Exército n® 23. Brasilia, 2011.

.Departamento de Educac¢do e Cultura do Exército. Portaria n® 80, de 21 junho de 2011 - Aprova as
Normas para a Remessa de Dados sobre o Ensino (NRDE). Boletim do Exército n® 26. Brasilia, 2011.
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COMANDO DE OPERA COES TERRESTRES

PORTARIA N2 017-COTER, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova a Diretriz de Instru¢do para os Tiros de
Guerra para o bi€nio de 2014 e 2015 (EB70-D-
11.001) e d4 outras providéncias.

O COMANDANTE DE OPERACOES TERRESTRES, no uso da delegagio de
competéncia conferida pela Portaria do Comandante do Exército n® 761, de 2 de dezembro de 2003, e o
artigo 62 do Regulamento do Comando de Operacdes Terrestres (R-6), aprovado pela Portaria do
Comandante do Exército n® 182, de 17 de abril de 2001, resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz de Instrucdo para os Tiros de Guerra para o bi€nio de 2014 e
2015 (EB70-D-11.001), que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogar a Portaria do Comandante de Operacdes Terrestres n® 007, de 16 de
dezembro de 2011.

DIRETRIZ DE INSTRUCAO PARA OS TIROS DE GUERRA PARA O BIENIO DE 2014 E
2015 (EB70-D-11.001)

1. FINALIDADE

Orientar o planejamento e a execugdo das atividades relacionadas com a Instru¢do Militar nos Tiros de
Guerra (TG), durante o biénio 2014 e 2015.

2. REFERENCIAS
a. Lei do Servico Militar, Lei n®4.375 de 17 AGO 1964.
b. Regulamento da Lei de Servico Militar, Decreto n2 57.654 de 20 JAN 1966.

c. Regulamento para os Tiros de Guerra e Escolas de Instru¢do Militar (R-138), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exército n® 001, de 2 JAN 02.

d. Instrucdes Gerais de Tiro com Armamento do Exército (IG 80-01), aprovada pela Portaria do
Comandante do Exército n® 015, de 11 JAN 0O1.

e. Diretriz Estratégica de Defesa Territorial, aprovada pela Portaria Reservada do Comandante do
Exército n® 008, de 2 JUL 02 (publicada no BRE n® 07, de 31 JUL 02).

f. Vade-Mécum de Cerimonial Militar do Exército - Valores, Deveres e Etica Militares (VM 10),
aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n® 156, de 23 ABR 02.

g. Manual de Campanha (C 20-20) Treinamento Fisico Militar (3* Edi¢do), aprovado pela Portaria do
Chefe do Estado-Maior do Exército n® 089, de 7 NOV 02.

h. Diretriz para o Treinamento Fisico Militar do Exército e sua Avaliacdo, aprovada pela Portaria do
Chefe do Estado-Maior do Exército n® 032, de 31 MAR 08.
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i. Programa-Padrao de Instrucdo de Formacdo do Combatente de Defesa Territorial para os Tiros de
Guerra (EB70-PP-11.001), Edicao 2012, aprovado pela Portaria do Comandante de Operagdes Terrestres
n2 003, de 16 MAIO 12.

J- Sistema de Instrucao Militar do Exército Brasileiro (SIMEB), aprovado pela Portaria do Comandante
de Operacoes Terrestres n2 009, de 19 DEZ 11.

k. Caderno de Instru¢dao de Prevencdo de Acidentes de Instrug¢do (CI 32/1), aprovado pela Portaria do
Comandante de Operacdes Terrestres n2 008, de 4 DEZ 02.

1. Caderno de Instrucdo de Gerenciamento de Risco Aplicado as Atividades Militares (CI 32/2),
aprovado pela Portaria do Comandante de Operacgdes Terrestres n? 001, de 18 MAR 05.

m. Diretriz Instrucdo sobre Prevencdo de Acidentes de Instrug¢do por efeito das condi¢des climéticas,
aprovada pela Portaria do Comandante de Operagdes Terrestres n2 009, de 16 DEZ 09.

n. Programa de Instrucdo Militar (PIM) de 2014, aprovado pela Portaria do Comandante de Operacdes
Terrestres n2 019, de 3 DEZ 13.

o. Instru¢des Reguladoras para a Selecdo de Instrutores e Chefes de Instrucdo de Tiro de Guerra (IR 30-
23), aprovada pela Portaria do Chefe do Departamento-Geral do Pessoal n® 021, de 21 SET 11.

p. Instrucdes Reguladoras para o Sistema de Gestio Ambiental no Ambito do Exército Brasileiro (IR 50-
20), aprovada pela Portaria do Chefe do Departamento de Engenharia e Construcao n2 001, de 26 SET 11.

q. Programa-Padrdo Badsico de Instru¢do - PPB-5/2 - Preparagdo do Combatente Basico de Forca
Territorial/Areas Carentes da Amazonia (TG/ACAmz) - COTER/Experimental.

3. OBJETIVOS GERAIS DA INSTRUCAO MILITAR NOS TIROS DE GUERRA
a. Preparar o reservista de 22 Categoria (Combatente Basico de Forca Territorial).

b. Preparar municipes esclarecidos dos problemas locais, interessados nas aspiragdes e realizagcdes de
sua comunidade e cidaddos interessados na realidade nacional.

c. Preparar para a participagdo na Defesa Civil e colaborar em programas de A¢do Comunitaria,
mediante autorizacdo do Comando Militar de Area (C Mil A).

d. Preparar reservistas aptos a desempenhar tarefas limitadas em Defesa Territorial e Seguranca
Integrada/Garantia da Lei e da Ordem (GLO).

e. Preparar contingentes mobilizdveis.

4. DESENVOLVIMENTO DA INSTRUCAO

a. Condicoes de Execucao

1) Cada Tiro de Guerra (TG) funcionard, em principio, com o méximo de cinquenta € o minimo de
quarenta atiradores matriculados por turma de instru¢cdo. Excepcionalmente, mediante proposta da Regido
Militar (RM), aprovada pelo Departamento-Geral do Pessoal (DGP), o TG poderd funcionar com menor
numero de atiradores (§ 42 do n®IV do Art 42 do R-138).

2) A instrugdo serd conduzida em um Unico periodo de quarenta semanas, denominado “Preparacdo
do Combatente Bésico de Forc¢a Territorial”.
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3) O regime de trabalho serd de duas horas didrias, de segunda-feira a sdbado, sem prejuizo das
atividades civis dos atiradores.

4) O conhecimento da designacdo, a matricula e o inicio do ano de instrucdo de 2014 e 2015 serdo
regulados por portaria do DGP e pelas Instru¢des Complementares de Convocagao.

b. Tempo Disponivel

1) O tempo disponivel para a formagdao do atirador estd definido no Programa-Padrdao (PP) de
Instru¢do dos TG (EB70-PP-11.001), Ed 2012, que constitui-se no principal documento de consulta.

2) O planejamento do tempo disponivel deve ser flexivel e obedecer as peculiaridades regionais,
ficando a cargo das RM.

c. Controle da Instrucao

1) A cargo dos C Mil A, por meio da andlise dos relatérios das RM.

2) A cargo das RM, por meio de relatorios, inspecgdes e verificagdes dos TG.

d. Defesa Territorial e Garantia da Lei e da Ordem (GLO)

1) Os atiradores poderdo participar das instrucoes de GLO, enquadrados em exercicios de
adestramento autorizados pelo C Mil A enquadrante, devendo receber os direitos remuneratorios a que
fizerem jus.

2) A instru¢cdo de GLO serd ministrada de forma limitada nos TG, visando habilitar os atiradores a
mobiliar Postos de Seguranca Estitico (PSE), observando os Pontos Sensiveis (P Sen) de
responsabilidade do TG, conforme previsto no Plano de Seguranga Integrado (PSI) do C Mil A.

3) A instrucdo de Defesa Territorial deverd seguir os conceitos previstos na Portaria n® 008-Cmt
Ex/Res, de 2 JUL 02, bem como o contido no PP EB70-PP-11.001.

4) Como meio de subsidiar o instrutor do TG no preparo da instru¢ao de GLO, sugere-se a consulta
ao Programa-Padriao de Adestramento (PPA) de GLO - Edicao de 2004/5 (Experimental).

e. Teste de Avaliacdo Fisica (TAF)

1) Os TAF deverdo ser realizados nas 82, 202 e 322 semanas de instrucdo. O 12 TAF destina--se,
principalmente, a avaliar as condi¢des fisicas iniciais dos atiradores e a orientar o treinamento fisico das
demais semanas.

2) A orientacdo para o planejamento e a execucdo do Treinamento Fisico Militar (TFM) devera
observar o Manual de Campanha C 20-20 (Ed 2002).

3) O TAF deverd seguir o previsto na Portaria n® 032-EME, de 31 MAR 08, que estabelece os
padrdes de desempenho fisico individual para o TFM no Exército Brasileiro.

4) Para fins de execucdo do TAF dos atiradores, o TG devera considerar o padrao de desempenho
considerado para as OM ndo operacionais, ou seja, atingir no minimo o conceito “R”.

5) Para fins de classificacdo e selecao do atirador de melhor aptidao fisica do TG, por ocasido do 32
TAF (322 SI), deverao ser consideradas as tabelas constantes do anexo A a Portaria n2 032-EME, de 31
MAR 08, utilizado o resultado da corrida de 12 minutos como critério de desempate.

6) O TG devera solicitar a Prefeitura local o apoio de saide (médico) para a execug¢do do exame pré-
TAF, que deve ser realizado antes de cada avaliagdo fisica.
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f. Instrucao de Tiro

1) As Instrucdes Gerais de Tiro com Armamento do Exército (IGTAEx) preconizam a tarefa, as
condi¢des de execucdo (inclusive tipo de alvo a ser utilizado) e os padrdes minimos previstos para o tiro
com o “mosquefal”, armamento de dotacdo dos TG.

2) O tiro real serd realizado de acordo com as IGTAEx (IG 80-01), constituido da Instrucio
Preparatéria para o Tiro (IPT), do Tiro de Instru¢do Preparatéria (TIP), com o Fuzil de Ar Comprimido
(FAC), e do Tiro de Instrucdo Bésico (TIB), com o “mosquefal” calibre 7,62 mm, até a 42 sessio,
utilizando a propor¢ao de dois tiros comuns para um tragante nos exercicios de tiro noturnos.

3) A recuperagdo das séries de tiro serd apenas para aqueles atiradores com mencao “insuficiente”
nas posicoes deitado e ajoelhado.

4) A IPT deve ser antecedida do estudo do armamento e dos fundamentos do tiro. Em seguida, as
oficinas deverdo ser conduzidas de forma progressiva e logica, do mais simples para o mais complexo,
iniciando com a “tomada da linha de mira e visada” e sendo concluida com o “controle do gatilho” e o
TIP. E desejivel que o Instrutor realize essa atividade com o CFC, na semana anterior, para que monitores
atuem como auxiliares dos demais atiradores. O SIMEB orienta, mais pormenorizadamente, a aplica¢ao
dessa metodologia, sendo conveniente o seu estudo.

5) Tendo em vista a restricdo de muni¢do (Mun), os instrutores de TG deverdo realizar rigoroso
controle da Mun 7,62 mm, evitando desvios ou consumo além da disponibilidade por atirador.

6) Por ocasido da realizagdo do tiro real no estande, os atiradores deverdo usar protetores
auriculares, de modo a reduzir a exposicdo a ruidos acima dos limites estabelecidos pela legislagao
vigente.

7) O Concurso de Tiro ao Alvo (anexo A a presente Diretriz) serd a prova adotada para a definicao
do “Melhor Atirador Combatente”, nas condi¢Oes previstas do referente anexo dessa orientacdo. A
muni¢do necessdria ao concurso deverd ser solicitada a RM, dentro do acréscimo de 20% da Dotacao de
Munig¢do Anual Reduzida (DMA-R) disponivel no ano.

g. Etica Profissional Militar

1A Etica Profissional Militar, conforme expresso no Estatuto dos Militares, deve ser debatida e
exemplificada da forma mais direta e franca possivel, conforme o Vade-Mécum de Cerimonial Militar do
Exército - Valores, Deveres e Etica Militares (VM 10), disponivel na seguinte pagina da Secretaria-Geral

do Exército (SGEx): http://www.sgex.eb.mil.br/vade mecum/valores etica militares/vade mecum.htm.

2) Os Valores, Deveres e Etica Militares complementam a formacdo militar, em particular os
atributos da drea afetiva previstos no PP EB 70-PP-11.001.

3) Como forma de desenvolver o assunto no trato com o atirador, deve-se buscar a aplicagdo do
Manual de Campanha (C 20-10) Lideranca Militar (22 Ed - 2011).

N

4) O COTER disponibiliza o material diditico de apoio a execucdo da instrucdo de Etica
Profissional Militar, com foco nos direitos humanos, na seguinte pdgina da intranet:
http://intranet.coter.eb.mil.br/portal/index.php/legislacao-de-instrucao/category/14-material-de-apoio-ao-
programa-de-etica-profissional-com-enfase-nos-direitos-humanos

h. Meio Ambiente

1) Os TG deverdo elaborar o Plano de Gestdo Ambiental (PGA) do TG, no inicio do ano de
instrucdo.
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2) Todas as atividades do TG devem estar de acordo com as Instru¢des Reguladoras para o Sistema
de Gestao Ambiental no ambito do Exército (IR 50-20), que detalham os aspectos importantes como: a
educacdo ambiental, as responsabilidades ambientais e os cuidados ambientais no preparo e emprego da
tropa.

1. Manutencido de Material de Emprego Militar (MEM) e Instalacoes

1) O envelhecimento dos MEM, a falta de itens de suprimento e a caréncia de recursos humanos
capacitados acarretam baixa prioridade as atividades de manuteng¢do e enfraquecem as praticas de
normatizagao, inspe¢ao e supervisao dessas atividades.

2) Visando a resgatar e aperfeicoar a mentalidade de manutenc¢do no Exército Brasileiro, o Quadro
de Instrucdo do Tiro de Guerra deve incluir, mensalmente, dois tempos de instrucio dedicados a
manuten¢do dos MEM, principalmente do armamento e de suas instalagdes.

j. Curso de Formacao de Cabos (CFC)

Anexo B.

k. Estagio de Atualizacdo de Conhecimentos Militares para Instrutores dos TG

Anexo C.

5. CONDICIONANTES BASICAS PARA O PLANEJAMENTO DA INSTRUCAO

a. O planejamento da instru¢cdo deverd obedecer ao SIMEB, ao PIM, ao PPB-1, ao EB 70-PP-11.001 e
ao  PPB-5/2, todos disponiveis na  seguinte pdgina da intranet do COTER:
http://intranet.coter.eb.mil.br/portal/index.php/legislacao-de-instrucao.

b. Nos TG com mais de um Instrutor, excepcionalmente, as turmas de atiradores poderao ser grupadas
para instrugao.

c. Os Instrutores dos TG devem procurar o apoio de 6rgdos de saide e de seguranca publica, existentes
nos municipios para auxiliar nas instru¢des das matérias Higiene e Primeiros Socorros, Prevencdo e
Combate a Incéndios, Defesa Civil, Defesa Territorial e GLO (Operagdes Tipo Policia).

d. Em consequéncia da possibilidade de emprego em Operagdes Tipo Policia, nas situagdes de crise e
de forma episddica, cresce de importancia a instru¢cdo da Matéria “7. DEFESA TERRITORIAL E GLO”
do EB70-PP-11.001, com destaque para os seguintes assuntos: Posto de Seguranca Estédtico e Seguranca
de Pontos Sensiveis.

e. As Organizagdes Militares (OM) operacionais poderdo cooperar com a instru¢cdo dos TG, devendo
os encargos administrativos e logisticos serem coordenados pelas respectivas RM.

f. As RM poderdo delegar a seus escaldes subordinados as atribuicdes de coordenar e avaliar a
instrucdo dos TG.

g. As propostas de alteragdo do EB 70-PP-11.001 deverdo ser remetidas ao COTER, por intermédio da
cadeia de comando, com base no Sistema de Validacdo dos Programas-Padrao de Instru¢dao (SIVALI-PP),
anualmente, até o dia 30 NOV.

6. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Os Comandos da 8 RM e da 122 RM seguirdo o que estd regulado no PPB-5/2 para planejar a
instru¢do nos TG em suas dreas de responsabilidade.
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b. Deve-se incentivar os Chefes de Instrucdo para que viabilizem, com os meios locais, em suas
respectivas sedes de TG, a criacdo de galerias de fotos de municipes que participaram da Forca
Expediciondria Brasileira e de For¢as Multinacionais de Paz (Zona do Canal de Suez, Sdo Domingos,
Mocambique, Angola, Timor Leste, Haiti, entre outras).

c. As instalagdes dos TG, nos horarios ndo destinados a instru¢do de formacao dos atiradores, poderdo
ser utilizadas, mediante autorizacdo da RM, para o funcionamento de escolas e cursos profissionalizantes,
para atividades esportivas, civicas ou sociais, em beneficio da comunidade, sendo vedada a sua utilizacao
para atividades de cunho politico-partidario, ideoldgico ou sindical de qualquer espécie.

d. Os TG poderao planejar e solicitar os Pedidos de Cooperacao de Instru¢ao (PCI) as OM do C Mil A
e as Forcas Auxiliares, nos prazos e condi¢des estipulados de acordo com a legislacdo. As instrugdes
devem estar relacionadas com as matérias previstas no (antigo PPB-5), bem como o apoio de material.

e. O Projeto Soldado Cidadao (PSC) do Ministério da Defesa (MD), por intermédio de acordo
interministerial, realiza atividades de qualificacdo profissional para os atiradores, disponibilizando bolsas
nos cursos do sistema “S” (SENAI, SENAC, etc).

f. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

1) O PRONATEC € um programa do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) que, ao final de
2011, firmou parceria com o MD para a participacdo de militares no referido Projeto.

2) No Exército, os cursos do PRONATEC poderao ser destinados aos atiradores dos Tiros de
Guerra, durante a prestagao do Servico Militar.

3) A pré-matricula dos atiradores nos diversos cursos do PRONATEC sera por intermédio do
sistema informatizado do MEC (SISTEC).

4) Para o acesso ao SISTEC, € necessario o cadastramento dos Chefes do TG pelos Coordenadores
Estaduais de Programas de Governo, designados pelos C Mil A.

5) O cadastramento dos coordenadores locais (envio dos dados individuais), caso necessario, podera
ser realizado por intermédio da Coordenacdo Nacional dos Programas de Governo, no COTER, nos
seguintes canais de ligacdo: e-mail (soldadocidadao2007 @hotmail.com) e telefones: (61) 3415-5345,
3415-4740 (RITEx - 860).

6) As RM deverdo operacionalizar a divulgacio do PRONATEC nos TG, proporcionando o acesso
ao Guia de Curso na pdgina do Ministério da Educacdo e Cultura (www.mec.gov.br), bem como as
ligacdes com os coordenadores estaduais dos programas de governo para fins de matricula.

7. ANEXOS
A - CONCURSO DE TIRO AO ALVO
B - CURSO DE FORMACAO DE CABOS/TG.

C - ESTAGIO DE ATUALIZACAO DE CONHECIMENTOS MILITARES PARA OS
INSTRUTORES DE TIROS DE GUERRA.
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ANEXO A
CONCURSO DE TIRO AO ALVO

1. FINALIDADE

Regular a execugdo do Concurso de Tiro ao Alvo (CTA) nos TG.

2. REFERENCIAS

a. Regulamento para os Tiros de Guerra e Escolas de Instru¢do Militar (R-138), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exército n2 001, de 2 JAN 02.

b. Instrucdes Gerais de Tiro com Armamento do Exército (IG 80-01), aprovadas pela Portaria do
Comandante do Exército n® 015, de 11 JAN 0O1.

c. Manual de Campanha (C 23-1) de Tiro das Armas Portateis - 12 Parte - Fuzil, 12 Edicao, aprovado
pela Portaria do Estado-Maior do Exército n? 045, de 23 JUL 03.

3. CONDICOES DE EXECUCAO
a. O CTA seré realizado até a 372 Semana de Instrucao.

b. O CTA constard de uma prova de tiro com o “mosquefal”, a distancia de 25 metros, dentro das
especificacdes contidas no Quadro de Organizacdo e Pontuacio, deste Anexo.

c. O alvo utilizado serd o A6, conforme o modelo constante das Instrucdes Gerais de Tiro com
Armamento do Exército (IGTAEX) para o tiro de fuzil.

d. Inscricdo
1) Nimero de concorrentes: 10 (dez) atiradores ou 10% do efetivo do TG.

2) Os concorrentes devem ter apresentado os melhores resultados nos exercicios de tiro realizados
durante o Ano de Instrucdo.

e. Aspectos Gerais

1) A organizacdo detalhada, apuracdo, classificacdo, premiacdo e demais medidas administrativas
ficardo a cargo de cada Regido Militar (ou do escaldo que receber essa delegacdo).

2) Os pontos serdo marcados apds o término dos exercicios de tiro, conforme o quadro de
organizacao e pontuaciao do concurso.

3) Nao fard jus a premiac@o o competidor que obtiver menos de cinco pontos.

4) Na apuracdo final, em caso de empate, deverd ser repetido o exercicio de tiro n® 4,
individualmente, cronometrando-se o tempo gasto pelo concorrente. Persistindo o empate, a vitdria caberd
aquele que executou o referido exercicio em menor tempo.

5) Poderao ser conferidos diplomas e medalhas aos atiradores classificados em 12 e 22 lugares, em
cada TG, desde que tenham obtido, no minimo, cinco pontos.
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6) Serao fornecidos cinco cartuchos por concorrente, para serem utilizados nos tiros de ensaio, no
tempo de dez minutos.

7) Nao € permitido o uso de luneta ou bindculo para observagao dos impactos.

8) O nimero de impactos serd contabilizado considerando o grupamento, tendo em vista ndo haver
possibilidade de ajuste no aparelho de pontaria.

9) A entrega das medalhas e diplomas pelos C Mil A ou Cmdo RM (ou pelo escalao que receber
essa delegacdo), quando houver, podera ser realizada em ato solene, realizado até o final do Periodo de
Instrugao.

4. QUADRO DE ORGANIZACAO E PONTUACAO DA PROVA

Exercicio CONDICOES DE EXECUCAO PONTUACAO

de
Tiro Lum | D | Alca | Pos | Tir | Mun Regime T(s) | Alvo | N2Impacto Pt
S 1 D | 2 40 dez 10
= nove 09
i~ 2 o | I |2 o 30 oito 08
=) o =S £ b= A6 sete 07
'ﬁ g g @ 5 Z seis 06
2 3 2|18 S| |2 g g 25 cinco 05
v A © é @ quatro 04
PD trés 03
4 ) 4 60 dois 02
um 01

Obs: (1) Posicdo inicial do atirador: de pé. A comando, toma a posicdo preconizada (D), executa dois
tiros, recarrega a arma com mais dois cartuchos e executa os tiros, tudo no tempo de cinquenta segundos.

(2) Modelo: Conforme a IGTAEX.
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ANEXO B
CURSO DE FORMACAO DE CABOS (CFC)

1. FINALIDADE

Orientar o planejamento do Curso de Formacdo de Cabos (CFC) da Reserva de 22 Categoria e definir
as condi¢des de execugdo da Verificacdo Final (VF).

2. REFERENCIAS

a. Regulamento para os Tiros de Guerra e Escolas de Instru¢do Militar (R-138), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exército n2 001, de 2 JAN 02.

b. Programa-Padrao de Instrucdo de Formag¢dao do Combatente de Defesa Territorial para os Tiros de

Guerra (EB70-PP-11.001), Edi¢cao 2012, aprovado pela Portaria do Comando de Operacdes Terrestres n®
003, de 16 MAIO 12.

c. Normas Reguladoras da Qualificagdo, Habilitacdo, Condi¢des de Acesso e Situacdo das Pracgas do
Exército, aprovada pela Portaria do Estado-Maior do Exército n? 148, de 17 DEZ 1998.

3. OBJETIVO

Habilitar os atiradores para auxiliar os Instrutores do TG no desempenho das funcdes correspondentes
as de Cabo, tanto no que diz respeito ao enquadramento da tropa como a execucao do servigo de cabo da
guarda, cabo de dia, comandante de patrulha, monitor de Ordem Unida e Treinamento Fisico e outras
fungdes correspondentes.

4. CONDICOES DE EXECUCAO
a. Inicio

5% semana de instrugao.

b. Duracgdo

Oito semanas de instrugdo.

c. Carga Hordria

Os matriculados no CFC cumprirdo a Instrucdo Peculiar do Monitor - Curso de Formacao de Cabos
(CFC), paralelamente a instru¢do comum prevista no Programa-Padrio da Formacdo do Combatente
Basico de Forca Territorial (EB70-PP-11.001), com uma carga horéria especifica de 48 horas, distribuidas
no periodo compreendido entre a 5% e a 12% Semanas de Instrucdo, correspondendo a média de seis horas
por semana.

d. Selecdo

A selecdo dos candidatos a Monitor (CFC) serd realizada até a 4 Semana de Instrucao, por meio de
testes rapidos e objetivos entre os convocados de melhor nivel intelectual. Esses testes deverao verificar o
desembarago, a capacidade fisica e, principalmente, a capacidade de lideranca dos candidatos para
atuarem como auxiliares das atividades de instru¢do e como comandantes das guarni¢des de servigo
existentes no TG.
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e. Matricula
A matricula estd condicionada a aprovagao do atirador nos testes referidos no item anterior.

f. Avaliacdo

Os matriculados no CFC terao sua avaliacdo realizada do mesmo modo previsto para os demais
atiradores, acrescendo-se a Ficha de Controle de Instrucdo Individual Basica Territorial (FCIIBT) os
Objetivos Individuais de Instrucdo (OII) relativos ao CFC. Essa avaliacdo serd complementada, para fins
de classificagdo, com uma Verificag¢ao Final (VF), ao término da instrucdo especifica do CFC.

g. Preparacdo da Verificacdo Final

A VF do CFC/TG sera preparada pelo Cmdo RM (ou pelo escaldo que tiver essa delegacdo) e tera,
preferencialmente, cardter pratico.

h. Contagem de Pontos Perdidos

Sera realizada de acordo com o que prescreve o Capitulo VI do R-138.

i. Desligamento

Sera realizado de acordo com o que prescreve o Art. 24 do R-138.

J- Comissdo Examinadora da VF

A Comissao Examinadora da VF devera ser constituida, em principio, por um oficial de carreira, de
preferéncia capitao, pelo Delegado de Servico Militar e pelo Chefe da Instru¢ao do TG. Nas sedes de TG,
onde ndo houver Delegado de Servigo Militar, serd designado um substituto pela Regido Militar. Ao
término da VF, a comissao lavrard uma ata, contendo os dados necessdrios para a identificacdo dos
atiradores e os resultados obtidos, que serd remetida a RM para fins de publicacdo em Boletim.

5. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Alguns OIl do CFC sao vinculados a instrucao dos atiradores. Para tanto, o Chefe do TG devera
fazer constar do quadro de trabalho a participag¢do dos alunos do CFC como monitores e guias das sessoes
de instrucao.

b. O atirador que atingir todos os OII relativos ao CFC constantes da FCIIBT, ao final do periodo do
curso, e for considerado "Apto”, deverd ser promovido a graduacdo de Cabo de 2? categoria (ndo
qualificado), por ocasido do licenciamento. Tal procedimento estd previsto no nimero 33 do Cap VIII da
Portaria n® 148-EME, de 1998, que estabelece as condi¢cdes para o acesso das pracas tempordrias a
promog¢ao na reserva.
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ANEXO C

ESTAGIO DE ATUALIZACAO DE CONHECIMENTOS MILITARES PARA OS
INSTRUTORES DE TIROS DE GUERRA

1. FINALIDADE

Orientar a elaborac¢do do Programa de Instru¢do do Estagio de Atualizacdo de Conhecimentos Militares
para Instrutores de TG.

2. REFERENCIAS

a. Regulamento para os Tiros de Guerra e Escolas de Instru¢ao Militar (R-138), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exército n2 001, de 2 JAN 02.

b. Instru¢des Reguladoras para a Sele¢cao de Instrutores e de Chefes de Instru¢ao de Tiros de Guerra (IR
30-23), aprovada pela Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n® 143, de 21 SET 11.

3. OBJETIVO

Nivelar os conhecimentos militares dos designados para Chefes e Instrutores de TG.

4. CONDICOES DE EXECUCAO
a. A direcdo do estdgio estard a cargo das respectivas RM.
b. Orientagcdes aos Estagidrios

1) Os militares selecionados para Chefe e Instrutores de TG, nas condi¢des previstas nas IR 30-23,
deverdo iniciar a sua preparacdo individual apds a publicagdo no Boletim da Diretoria de Controle de
Efetivos e Movimentacdes (DCEM).

2) Para tanto, os militares deverdo buscar fontes de consulta no SIMEB, PIM, PPB-1, EB70-PP-
11.001 (Ed 2012) e PPB 5/2, além dos manuais de campanha e cadernos de instru¢do, todos disponiveis

na seguinte pdgina da intranet do COTER: http://intranet.coter.eb.mil.br/portal/index.php/legislacao-de-
instrucao.

3) No caso de inexisténcia de fontes de consulta, exemplo do Mosquefal 7,62 mm, deverd ser
solicitada as RM a documentacgdo de instrucao.

c¢. Duracao
Uma semana, preferencialmente no més de fevereiro, a critério do Cmdo RM.

d. Local
O Cmdo RM definird a OM designada para o Estagio.

e. Relacdo de Matérias e/ou Assuntos Obrigatdrios

1) Instrucdo de tiro real com o “mosquefal” 7,62 mm.

2) Seguranca Integrada/Garantia da Lei e da Ordem (Posto Seguranga Estitica e assuntos
relacionados as regras de engajamento e as técnicas individuais).

3) Defesa Territorial (Portaria Reservada do Comandante do Exército n® 008, de 02 JUL 02,
publicada no Boletim Reservado do Exército (BRE) n® 7, de 31 JUL 02).

4) Técnicas Especiais e Orientagdo em Campanha.

5) Métodos e processos de instrugao.

6) Manual de Campanha (C 20-10) Lideranga Militar - 2% Edicao - 2011.
7) Prevencdo de Acidentes de Instrucdo.

8) Estudo do Programa-Padrao de Instru¢do de Formacdo do Combatente de Defesa Territorial para
os Tiros de Guerra (EB70-PP-11.001), Ed 2012.

9) Adestramento da Reserva Mobilizavel na Defesa Territorial.
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10) Programa-Padrao Basico de Instrugdo (PPB-5/2) Preparagdo do Combatente Basico de Forga
Territorial/Areas Carentes da Amazonia (TG/ACAmz) - COTER/Experimental (apenas para o CMA e o
CMN).

11) Combate de Resisténcia (apenas para o CMA e o CMN).
12) Orientacdes para o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).
f. Atualizacdo de Conhecimentos Tedricos

1) A¢des Comunitérias.
2) O Exército e o Estado Brasileiro.

3) O Sistema Nacional de Mobilizagdo (SINAMOB) e o Sistema de Mobilizacdo do Exército
(SIMOBE).

4) O Processo de Transformacgdo da Forca Terrestre (PROFORCA) e o Projeto Estratégico Protecao
das Infraestruturas Estratégicas Terrestres (PROTEGER).

5) Defesa Civil e A¢des Subsididrias.

6) Etica Profissional Militar e Direitos Humanos.

7) Levantamento dos elementos fisiograficos, econdmicos, psicossociais, politicos e militares de um
municipio.

8) Comunicagdo Social.

9) Legislagdo do Servico Militar e R-138.

10) Programas de Governo (Soldado Cidadao e PRONATEC).

5. RECURSOS FINANCEIROS

A RM devera solicitar os recursos financeiros para o Estigio em tela, nas Naturezas de Despesa (ND)
15, 30, 33 e 39, a Diretoria do Servi¢o Militar (DSM).

6. PRESCRICOES DIVERSAS

a. O Estagio devera proporcionar ao futuro Instrutor e Chefe de TG as condi¢cdes para a correta
execugdo das tarefas e das instrugdes, durante o ano, obedecendo ao previsto no SIMEB.

b. O trato com os atiradores deve ser baseado fundamentalmente no respeito a dignidade humana,
observando os preceitos da Etica Profissional Militar e dos Direitos Humanos. O castigo fisico,
interpretado como crime pelo Ministério Pablico, estd proibido, bem como as ofensas verbais.

c. Com a finalidade de motivar os atiradores ao Servico Militar, a critério de cada RM, os Chefes e
Instrutores de TG podem buscar junto as prefeituras, melhorias como fornecimento de alimentagao, passe
livre em Onibus, estando fardado, mesmo que o convénio firmado com ela ndo contemple tais apoios.

d. A atuacdo do instrutor na drea afetiva avulta de importancia e se coloca como objetivo primordial
nas atividades de instrucio desses Orgdos de Formagao da Reserva (OFR), buscando valorizar o atirador
no ambito da comunidade a que pertence.

e. Sempre que possivel, apds autorizacdo do Cmt RM, o Ch TG podera promover a participagao dos
atiradores em atividades no municipio, obrigatoriamente nos casos de desastres naturais (emergéncia),
ressaltando a capacidade de “pronta resposta” da Forca Terrestre em apoio a Sociedade.

f. O PRONATEC nao deve ser confundido com o Projeto Soldado Cidaddo, que continua com os
mesmos objetivos anteriores. Os Ch TG deverdo incentivar a participagao dos atiradores no PRONATEC
durante o ano de instru¢do, podendo exercer as coordenacdes locais em ligagdo com os Coordenadores
Estaduais.

g. A operacionalizacdio da parceria com o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) para o
PRONATEC representa fator de agregacao dos atiradores com o TG, principalmente nos municipios com
menor potencial.
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PORTARIA N2 018-COTER, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova a Diretriz de Instru¢do para as Escolas de
Instrucdo Militar para o biénio de 2014 e 2015
(EB70-D-11.002) e da outras providéncias.

O COMANDANTE DE OPERACOES TERRESTRES, no uso da delegagio de
competéncia conferida pela Portaria do Comandante do Exército n® 761, de 2 de dezembro de 2003, e o
artigo 62 do Regulamento do Comando de Operacdes Terrestres (R-6), aprovado pela Portaria do
Comandante do Exército n® 182, de 17 de abril de 2001, resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz de Instru¢do para as Escolas de Instru¢dao Militar para o bi€nio de
2014 e 2015 (EB70-D-11.002), que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogar a Portaria do Comandante de Operacdes Terrestres n® 008, de 16 de
dezembro de 2011.

DIRETRIZ DE INSTRUCAO PARA AS ESCOLAS DE INSTRUCAO MILITAR
PARA O BIENIO DE 2014 E 2015 (EB70-D-11.002)

1. FINALIDADE

Orientar o planejamento e a execugdo das atividades relacionadas com a Instrucao Militar nas Escolas
de Instrucao Militar (EsIM), durante o biénio de 2014 e 2015.

2. REFERENCIAS
a. Estatuto dos Militares (E-1), aprovado pela Lei 6.880, de 9 DEZ 1980.

b. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), 7* Edi¢cdo, aprovado pela Lei n® 8.069, de 13 JUL
1990.

c. Lei do Servico Militar, Lei n®4.375 de 17 AGO 1964.
d. Regulamento da Lei de Servico Militar, Decreto n2 57.654, de 20 JAN 1966.

e. Regulamento para os Tiros de Guerra e Escolas de Instru¢do Militar (R-138), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exército n2 001, de 11 JAN 02.

f. Instru¢des Gerais de Tiro com Armamento do Exército (IG 80-01), aprovada pela Portaria do
Comandante do Exército n® 015, de 11 JAN 0O1.

g. Vade-Mécum de Cerimonial Militar do Exército - Valores, Deveres e Etica Militares (VM 10),
aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n® 156, de 23 ABR 02.

h. Instrugdes Gerais para o Funcionamento das Escolas de Instrucao Militar (IG 20-17), aprovada pela
Portaria do Chefe do Estado-Maior do Exército n® 990, de 11 DEZ 09.

i. Manual de Campanha (C 20-20) Treinamento Fisico Militar, 32 Edi¢ao, aprovado pela Portaria do
Chefe do Estado-Maior do Exército n 089, de 7 NOV 02.
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j. Diretriz para o Treinamento Fisico Militar do Exército e sua Avalia¢do, aprovada pela Portaria do
Chefe do Estado-Maior do Exército n2 032, de 31 MAR 08.

k. Sistema de Instrucdo Militar do Exército Brasileiro (SIMEB), aprovado pela Portaria do Comando
de Operacdes Terrestres n® 009, de 19 DEZ 11.

1. Programa Padrdo de Instrucdo (PPB-5/3) Preparagdao do Combatente Bésico de Forga Territorial -
Escolas de Instrucdo Militar, 22 Edicao, aprovado pela Portaria do Comandante de Operacdes Terrestres
n2 002, de 10 FEV 10.

m. Caderno de Instrucdo de Preven¢do de Acidentes de Instrucdo (CI 32/1), aprovado pela Portaria do
Comandante de Operacdes Terrestres n® 008, de 4 DEZ 02.

n. Caderno de Instrucdo de Gerenciamento de Risco Aplicado as Atividades Militares (CI 32/2),
aprovado pela Portaria do Comandante de Operacdes Terrestres n? 001, de 18 MAR 05.

0. Programa de Instrucdo Militar (PIM) de 2013, aprovado pela Portaria do Comandante de Operacdes
Terrestres n2 018, de 23 NOV 12.

p. Instrucdes Reguladoras para o Sistema de Gestio Ambiental no Ambito do Exército Brasileiro (IR 50-
20), aprovada pela Portaria do Chefe do Departamento de Engenharia e Construcao n® 001, de 26 SET 11.

g. Diretriz Instrucdo sobre Prevencdo de Acidentes na Instrucdo por efeito das condi¢des climaticas,
aprovada pela Portaria do Comandante de Operagdes Terrestres n2 009, de 16 DEZ 09.

3. OBJETIVOS GERAIS DA INSTRUCAO
a. Formar o Reservista de 22 Categoria (Combatente Basico de Defesa Territorial).
b. Tornar as EsIM polos de difusdo da ética, do civismo e do patriotismo.

c. Preparar Reservistas de 22 Categoria aptos a desempenharem tarefas limitadas nos quadros de Defesa
Territorial e Civil, Seguranca Integrada e nas A¢des Comunitdrias e Subsididrias.

d. Permitir ao aluno de Estabelecimento de Ensino (EE) de nivel médio ou técnico-profissional a
prestacao do Servico Militar Inicial, sem prejuizo dos seus estudos.

e. Divulgar as atividades da Forca Terrestre no apoio a comunidade, bem como apresentar a
organizacao, a finalidade, os objetivos e as realizacdes do Exército.

4. DESENVOLVIMENTO DA INSTRUCAO

a. Condicoes de Execucao

1) As EsIM serdo apoiadas, para fins de instru¢do, por uma Organizac¢do Militar (OM) operacional
ou EE, sediados em suas proximidades, por designacio dos Comandantes Militares de Area ou do Chefe
do Departamento de Educagdo e Cultura do Exército (DECEX), mediante proposta ou solicitacdo das
Regides Militares (RM).

2) Cada EsIM funcionard com o efetivo de quarenta a cinquenta alunos-soldados matriculados por
turma de instrucdo. Excepcionalmente, mediante proposta do Comando Militar de Area (C Mil A) ou da
RM, aprovada pelo Departamento-Geral do Pessoal (DGP), a EsIM poderd funcionar com maior ou
menor nimero de alunos-soldados.

3) As EsIM funcionardo com turmas constituidas por alunos de um mesmo EE.

4) O Diretor do EE e o Oficial encarregado pela instru¢do da OM apoiadora ou o militar mais antigo
da equipe de instrucdo sdo os responsdveis pela direcdo e pela supervisdo da EsIM, respectivamente.
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5) A Equipe de Instrug@o serd composta por oficiais indicados pelo Cmt OM apoiadora, conforme
as normas previstas no capitulo II da Port n2 990-Cmt Ex, de 11 DEZ 09, podendo, ainda, haver a
utilizag¢do de pracas como monitores.

6) As sessoes de instrucdo deverdo ter cardter essencialmente pratico (voltadas para o desempenho).
Além disso, sempre que possivel, devera ser explicado em quais contextos aquelas préticas sdo aplicadas,
visando a exata compreensao das finalidades.

7) A instrucdo nas EsIM resume-se ao “Periodo de Instrucao Individual Bésica”, compreendendo as
matérias fundamentais a preparacdo do Reservista de 22 Categoria e ao desenvolvimento de atitudes e
habitos ligados a drea afetiva, necessdrios a instrucao e a educacao militar do aluno-soldado.

8) A critério do Comandante Mil A ou da RM, poderdo ser usadas OM de Combate e de Apoio ao
Combate, para ministrar instru¢des especificas ou mais ligadas as Armas, aos Quadros ou aos Servigos,
aliviando, dessa forma, os encargos das OM apoiadoras e possibilitando, ainda, maior rendimento na
instrucdo.

b. Tempo Disponivel

1) O regime de instrucdo serd descontinuo, a fim de conciliar as atividades civis e militares dos
Alunos-soldado.

2) A instrucdo serd conduzida em um unico periodo de 18 (dezoito) semanas, denominado
“Preparagdo do Combatente Basico de Forga Territorial”.

3) Com excec¢do da primeira semana de instrucao e da semana do acampamento, o regime normal de
trabalho serd, em principio, de 03 (trés) horas didrias consecutivas, entre as 07:00 e as 18:00 horas, em
trés dias por semana, de segunda-feira a sdbado. Este regime de trabalho guardara certa flexibilidade, a
fim de atender as realidades educacionais dos EE e as peculiaridades das OM apoiadoras.

4) Das 18 (dezoito) semanas de instrucao, duas poderdo ser planejadas sem atividades, com vistas a
atender as necessidades de dedicacdo as semanas de avaliagdes escolares e evitar incidéncia de faltas
nesses periodos. Essas duas semanas serdo indicadas pelo EE.

5) O regime normal de trabalho (dias e horéarios de instru¢do) serd previsto no Plano de Instrucdo
para as EsIM, elaborado pelo C Mil A ou RM, atendendo as peculiaridades regionais.

6) As atividades extracurriculares previstas na letra e, do n® 5 desta Diretriz, ndo deverdo ser
incluidas como tempos de instrugao.

c. Controle e Seguranca da Instrucao

1) O planejamento, a execugdo, a verificacdo e a fiscalizagdo da instru¢do serdo conduzidos de
acordo com os métodos e processos preconizados no Sistema de Instru¢cdo Militar (PIM, CI 32-1 e CI 32-2).

2) No decorrer do periodo de instrucdo, deverdo ser realizadas as verificagdes e as avaliacdes
especificadas no Plano de Instruciao, de modo a permitir a constatacao do grau de desempenho dos alunos,
em funcao dos objetivos fixados.

3) A avaliacdo da instrucdo serd feita pelo instrutor, acompanhando o desempenho de cada aluno em
todos os Objetivos Individuais de Instru¢do (OII) previstos, por meio do registro da instru¢cdo na Ficha de
Controle da Instru¢do Individual Bésica Territorial (FIBT) e na Ficha de Avaliacao de Atributos (FAAT).

4) Os Alunos que ndo satisfizerem as condi¢des previstas para a avaliacdo de cada atributo,
explicitados nas FIBT e FAAT, deverdo ser objeto de aten¢do especial por parte do instrutor, visando a
sua imediata recuperacgao.

5) As RM fardo o acompanhamento por intermédio de relatdrios, inspe¢des e verificagdes.
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6) As instrucdoes de Armamento, Municdo e Tiro e de Ordem Unida com arma, bem como as
inspecoes de instrucdo, deverdo ser realizadas na OM apoiadora, tendo em vista atender aos aspectos da
prevencao de acidentes de instrucao.

7) Em virtude de haver quantidade reduzida de dias e de tempos de instrucdo semanal, poderdo ser
elaborados quadros de trabalho quinzenais (QTQ) ou mensais (QTM), em substituicio aos quadros de
trabalho semanais (QTS). Esses quadros serdo elaborados pelos instrutores, aprovados pelo Supervisor da
Instrucdo e apresentados ao Diretor da EsIM, para esclarecé-lo sobre os assuntos da instrucao.

8) O EE indicard um funciondrio de sua equipe pedagdgica para exercer a fungdo de Auxiliar, que
servird de ligacdo entre o EE e o Oficial Supervisor da Instrucio e os instrutores. Este Auxiliar serd o
responsavel pelo material e pelas instalacoes da EsIM.

9) No que concerne a Prevenciao de Acidentes, € indispensdvel o fiel cumprimento do PIM e das
orientacOes dos CI 32/1 e 32/2.

10) O planejamento de prevencdo de acidentes quando da execugdo das Atividades de Instrucdo
Militar, no que concerne ao efeito das condi¢cdes climaticas, deverdo ser observadas as diretrizes da Port
n® 009-COTER, de 16 DEZ 09.

11) As atividades noturnas e o acampamento deverdo ser acompanhados por um representante do
EE, para fins de controle e apoio a Equipe de Instrucgao.

d. Treinamento Fisico Militar (TEM)

1) O TFM e o Teste de Avaliagdao Fisica (TAF) serdao adaptados ao condicionamento fisico dos
alunos, tendo em vista as caracteristicas dos EE.

2) Os TAF serao realizados nas 5% e 162 semanas de instrucdo. O 12 TAF destina-se, principalmente,
a avaliar as condi¢des fisicas iniciais dos alunos e a orientar o treinamento fisico das demais semanas.

3) A execu¢do do TFM deverd observar o Manual de Campanha C 20-20 (Ed 2002), com o
aproveitamento da estrutura existente nos EE.

4) Os alunos deverdo ser avaliados pelo médico da OM apoiadora, para fins de levantamento da
higidez fisica e da resisténcia a esfor¢os, por ocasido da primeira semana de instru¢io e nas semanas que
antecedem os TAF.

5) O planejamento das sessdes de Treinamento Fisico Militar para as EsIM devera seguir o seguinte
programa de desenvolvimento, elaborado pela Escola de Educacio Fisica do Exército:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1101112 (13 (14|15 |16 | 17 | 18 Total
Corrida 11212 |21t |1]2]1]2 18
Continua
gz Gindstica 1 1 1 1 4
a Basica
<
g Desportos 1 1 2
E Sessao
< la 1b 2
Escola
TAF 1 1 2
Total 0 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0 0 28

a - sessdo escola - aquecimento e avaliacdo fisica inicial (teste de 12 minutos)

b - sessdo escola - gindstica basica
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6) O TAF da EsIM, tendo em vista as peculiaridades dos alunos e a finalidade da escola, seguird as
provas previstas na Port n® 032-EME, de 31 MAR 08, considerando o padrao de desempenho e
conceituagdo da tabela a seguir:

Provas Corrida 12 min Flexao de Braco Abdominal Supra Barra Conceito
até 1999 m até 14 até 29 até 1 I
§ 2000 - 2099 15-18 30-36 2-3 R
§ 2100 - 2399 19 -26 37-49 4-5 B
a 2400 - 2499 27-29 50 - 56 6 MB
2500 m 30 57 7 E

7) Para fins de classificagao por término de curso e escolha do melhor aptidao fisica, a EsIM podera
utilizar o resultado da corrida do 22 TAF, como critério de desempate para os alunos com 0 mesmo grau
de conceito.

e. Armamento, Municéo e Tiro

1) A utilizagdo de armamento por parte dos alunos da EsIM deverd seguir as orientacdes previstas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que proibe o porte de arma por jovens com menos de 18
(dezoito) anos.

2) O armamento a ser utilizado na instru¢cdo da EsIM serd o Fuzil Automaético Leve (FAL), dotacao
da OM apoiadora, que serd utilizado somente dentro das instalacdes militares € no acampamento.

3) As instrucdes da matéria Armamento, Munic@o e Tiro deverdo ser integradas com as instrucdes
de ordem unida com arma.

4) As Instrucdes Gerais de Tiro com Armamento do Exército (IGTAEx) preconizam a tarefa, as
condicdes de execugdo (inclusive tipo de alvo a ser utilizado) e os padrées minimos previstos para a
instrucao de tiro, constituido da Instrucdo Preparatéria para o Tiro (IPT), do Tiro de Instru¢ao Preparatdria
(TTP) e do Tiro de Instru¢dao Bésico (TIB), até a 42 sessao, utilizando a propor¢cdo de dois tiros comuns
para um tracante nos exercicios de tiro noturnos.

5) A IPT deve ser antecedida do estudo do armamento e dos fundamentos do tiro e da pontaria. Em
seguida, as oficinas deverdo ser conduzidas de forma progressiva e légica, do mais simples para o mais
complexo, iniciando com a “tomada da linha de mira e visada” e sendo concluida com o “controle do
gatilho” e o TIP.

6) Por ocasido da realizacdo do tiro real no estande, os alunos deverdo usar protetores auriculares,
de modo a reduzir a exposi¢do a ruidos acima dos limites estabelecidos pela legislacao vigente.

7) O TIB (tiro real) sera realizado no estande de tiro da OM mais préxima do EE.

f. Etica Profissional Militar

A Etica Profissional Militar, conforme expresso no Estatuto dos Militares, deve ser debatida e
exemplificada da forma mais direta e franca possivel.

2) Os “Valores, Deveres e Etica Militares” complementam a formagio militar, em particular os
atributos da drea afetiva, a serem alcancados no PPB 5/3. Como forma de desenvolver o assunto no trato
com o aluno-soldado, os instrutores devem usar o Vade-Mécum de Cerimonial Militar do Exército -
Valores, Deveres e Etica Militares (VM 10), disponivel na seguinte pagina da Secretaria Geral do
Exército (SGEX): http://www.sgex.eb.mil.br/vade _mecum/valores_etica_militares/vade mecum.htm.

3) As EsIM devem implementar acdes com objetivo de disseminar informacdes sobre Direitos
Humanos dentro das instru¢des de Etica Profissional Militar, com palestras abordando os seguintes
assuntos:
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a) Constituicao Federal de 1988;
b) Direito Internacional Humanitario; e

c¢) Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA), com base no Manual de Emprego do
DICA nas For¢as Armadas - MD 34-M-03 (12 Ed/2011), Portaria Normativa n® 1.069-MD, de 5 MAIO 11.

4) O COTER disponibiliza o material diddtico de apoio & execucdo da instrucdo de Etica
Profissional Militar, com foco nos direitos humanos, na seguinte péagina da intranet:
http://intranet.coter.eb.mil.br/portal/index.php/legislacao-de-instrucao/category/14-material-de-apoio-ao-
programa-de-etica-profissional-com-enfase-nos-direitos-humanos

g. Meio Ambiente

1) Os instrutores da EsIM deverdo prever atividades e instrucdes relacionadas ao meio ambiente
nos tempos a disposic¢ao.

2) Todas as atividades da EsIM devem estar em acordo com as Instru¢des Reguladoras para o
Sistema de Gestdo Ambiental no ambito do Exército (IR 50-20), que detalha aspectos importantes como:
a educagdo ambiental, as responsabilidades ambientais e os cuidados ambientais no preparo e emprego da
tropa.

5. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Tendo em vista os objetivos da EsIM, dos quais avultam de importancia o despertar da vocagao
militar e a exceléncia do nivel de instrucdo, a selecdo dos Instrutores de EsIM deve buscar a
caracterizacdo das seguintes qualidades: carater, conduta militar e civil inatacdveis, probidade pessoal,
capacidade de desempenhar cargo isolado, ponderacdo, dedicagdo ao servigo e aptiddo para instrutor,
conforme o Cap II do Titulo IV da IG 20-17.

b. A selecdo, a matricula e o inicio do Ano de Instrucdo serdo regulados em Portaria do DGP e nas
Instru¢des Complementares de Convocagao (ICC).

c. A EsIM que, por qualquer motivo, permanecer com as atividades suspensas durante 03 (trés) anos
consecutivos, devera ter sua extingdo proposta pelo Cmt RM.

d. Especial atencdo deverd ser dada aos seguintes assuntos: hierarquia e disciplina, que sdo a base
institucional das Forcas Armadas; ao valor militar e suas manifestacdes essenciais; a ética militar e ao
compromisso de honra, no qual serd firmada a aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares
e manifestada a firme disposi¢do de bem cumpri-los.

e. Além da Instrucdo Militar, o C Mil A ou a RM poderd autorizar um programa de atividades
extracurriculares, constando de:

1) palestras por conceituados membros da comunidade;
2) visitas e participagdes em eventos nas OM da Guarnicao, principalmente nas datas civicas;

3) visitas a entidades publicas e privadas, para conhecimento das realizacdes e possibilidades do
municipio em todos os campos de atividades; e

4) participacdo na vida comunitdria, em competi¢des esportivas, em agdes civico sociais e em outras
julgadas necessarias.

f. Os concludentes do Curso de Formacdo de Soldados da EsIM, que nao tenham sofrido puni¢do e
revelarem assiduidade e dedicacdo ao servico e a instruco, a critério do Chefe da Instrugdo, receberdo o
diploma “Ao Mérito”, de acordo com o Regulamento da Lei do Servico Militar (RLSM).

g. O diploma de “Melhor Atirador Combatente” serd entregue ao concludente do Curso de Formagao
de Soldados da EsIM, que obtiver o melhor resultado no Tiro de Instru¢dao Bésico (TIB) de Fuzil.
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h. O diploma de “Combatente de Melhor Aptiddao Fisica” serd entregue ao concludente do Curso de
Formacao de Soldados da EsIM, que obtiver o melhor resultado no 22 TAF, considerada a tabela da
presente diretriz, utilizando o resultado da corrida de 12 minutos como critério de desempate.

1. O concludente do Curso de Formacdo de Soldados da EsIM, considerado pelo Chefe da Instrugdo
como o mais destacado aluno pelas demonstragdes de autoconfianga, cooperagdo, coragem, disciplina,
entusiasmo profissional, equilibrio emocional, iniciativa, persisténcia e responsabilidade, receberd o
diploma de “Combatente mais Distinto”.

j. Terminado o periodo de instruc¢do, o aluno aprovado, na situacdo de Reservista de 22 Categoria,
prestard o juramento a Bandeira (compromisso do Recruta), em solenidade civico-militar assistida pelo
Diretor do EE.

k. As EsIM constituem uma valiosa forma de comunicagdo social. Assim sendo, deverao ser atendidas
as seguintes orientagoes.

1) A manutencdo da credibilidade, da confiabilidade e do prestigio da Instituicdo junto as
comunidades nacional e internacional.

2) As respostas e informagdes adequadas e oportunas aos questionamentos do publico externo
quanto a instituicao.

3) O incremento das relagdes da instituicdo com a sociedade.
4) O continuo conhecimento da instituicdo pelos EE.

1. A critério do Cmt Mil A ou do Cmt RM, visando a atender as necessidades de mobilizagdo, podera
haver um enfoque especial para a participacdo em exercicios de adestramento da reserva mobilizavel.

m. Os militares designados instrutores das EsIM realizardo uma preparagao especifica, a cargo da RM,
que terd o objetivo de familiariza-los com as peculiaridades do cargo que irdo exercer.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA N2 035-DCT, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2013.

Homologa o Relatério de Apreciacdo Complementar
n? 001/13 da Viatura Transporte Nao Especializado
5 Toneladas, 4x4, Volkswagen Worker 15210
(VINE 5 t, 4x4. VW Worker), da empresa MAN
LATIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE
VEICULOS LTDA.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a alinea b) do inciso VI do art. 14, do Capitulo IV do Regulamento do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia (R-55), aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n® 370,
de 30 de maio de 2005, resolve:

Art. 1° Homologar o Relatério de Apreciagio Complementar n® 001/13 da Viatura
Transporte Nao Especializado 5 Ton@ladas, 4x4,/Volkswagen quker 15210 (\[TNE 5t 4x4. VW
Worker), da empresa MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA.

Art. 2° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
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32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

MINISTERIO DA DEFESA
ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS

PORTARIA N2 3.404-MD/EMCFA, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Autoriza a participagdo de delegagdo brasileira em reunido.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS, no uso da
competéncia que lhe é delegada pelo art. 22, da Portaria n® 1.511-MD, de 13 de maio de 2013, e o
paragrafo dnico do art 12 do Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, e em conformidade com o
disposto no art. 72 do Decreto n2 7.689, de 2 de margo de 2012, resolve

AUTORIZAR

os militares abaixo relacionados para participarem como membros da delegacdo brasileira na reuniao
trienal da ONU, destinada a atualizacdo do Manual de Propriedade do Contingente, Contingent Owned
Equipment Manual que sera realizada na cidade de Nova lorque, Estados Unidos da América, no periodo
de 14 de janeiro a 2 de fevereiro de 2014, incluindo o transito, com Onus total para o Ministério da
Defesa:

MINISTERIO DA DEFESA
Cel Art LUIS ROGERIO CID DUARTE;

COMANDO DO EXERCITO BRASILEIRO
Cel MB CARLOS ERNESTO MIRANDA AVERSA; e
Cel Med CLAUDIO PICANCO DA SILVA JUNIOR.

A missdo € considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c" do
inciso I e na alinea "b" do inciso Il do art. 32, combinado com o Pardgrafo tinico do art. 11 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelo Decreto n2 3.643, de 26 de outubro de 2000, pelo Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, pelo
Decreto n2 6.258, de 19 de novembro de 2007, pelo Decreto n2 6.576, de 25 de setembro de 2008 e pelo
Decreto n® 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Portaria publicada no DOU n? 241, de 12 DEZ 13 - Secao 2)
COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N=1.229, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Exoneragdo de cargo em comissdo de Assessor Técnico - DAS-102.3, do Gabinete do
Comandante do Exército.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n® 808-MD, de 20 de maio de 2008, resolve
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EXONERAR

a pedido, MARIA J OSE DOS SANTOS OLIVEIRA, matricula SIAPE n® 6074514, do cargo em
comissao de Assessor Técnico, cddigo DAS-102.3, do Gabinete do Comandante do Exército, a contar de
9 de dezembro de 2013.

PORTARIA N2 1.264, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Designagdo para participar de evento no exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 20,
inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751,
de 12 de abril de 2006, e considerando o disposto no art. 4° da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de

1999, e o que prescreve a Portaria n® 1.511-MD, de 13 de maio de 2013, modificada pela Portaria n®
1.853-MD, de 20 de junho de 2013, resolve

DESIGNAR

o Gen Div LUIS FELIPE LINHARES GOMES e o Cel Inf JOSE HENRIQUE DE CASSIO RUFFO,
ambos do EME, para Conferéncia Internacional sobre Veiculos Blindados 2014 (International Armoured
Vehicle 2014) e, em prosseguimento, realizar visita a Indudstria de Defesa Nexter Systems - (Atv PVANA
W13/213), nas cidades de Farnborough, no Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte, e de Paris,
na Republica Francesa, no periodo de 12 a 16 de fevereiro de 2014, incluindo os deslocamentos.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e serd realizada com Onus total de didrias com recursos do EME/EPEx
e total de passagens com recursos do Exército Brasileiro/EME.

PORTARIA N2 1.267, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispensa e Designacdao de membros do Conselho Deliberativo da Fundagao Osério.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 4° da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n2 136, de 25 de agosto

de 2010; o inciso I do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto
n25.751, de 12 de abril de 2006, resolve:

1 - DISPENSAR

a Dra CLAUDIA TERESA VIEIRA DE SOUZA, da funcdo de membro do Conselho Deliberativo da
Fundagao Osério, a contar de 16 de outubro de 2013; e

2 - DESIGNAR

a Dra MARIA CRISTINA SANTIAGO DA SILVEIRA, para a funcdo de membro do Conselho
Deliberativo da Fundacao Osorio, para o periodo de 2 de janeiro de 2014 a 2 de janeiro de 2018.
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PORTARIA N2 1.269, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispensa e designacdo de preposto perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica e de
responsavel perante o Sistema Integrado de Comércio Exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 4° da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010 e o inciso I do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto
n? 5.751, de 12 de abril de 2006; em conformidade com o disposto no § 32 do art. 8 da Instrucdo
Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.183, de 19 de agosto de 2011, e no inciso III do art. 22 da
Instruc@o Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 650, de 12 de maio de 2006; e de acordo com o
que propde a Secretaria de Economia e Financas, resolve:

1 - DISPENSAR

o Cel Int OTHILIO FRAGA NETO, CPF n2 905.037.757-20, como preposto do Comandante do Exército
perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e como responsdvel pelo Comando do Exército
perante o Sistema Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX); e

2 - DESIGNAR

o Ten Cel de Int JORGEMAR BERNIZ FULY, CPF n® 120.681.668-60, Subdiretor de Gestio
Orcamentdria, como preposto do Comandante do Exército perante o CNPJ e como responsavel pelo
Comando do Exército perante o SISCOMEX.

PORTARIA N=1.270, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Autorizacao para participar de evento no exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 20,
inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751,
de 12 de abril de 2006, e considerando o disposto no art. 4° da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de
1999, e o que prescreve a Portaria n2 1.042-MD, de 17 de abril de 2012, resolve

AUTORIZAR

o Maj QEM ROBERTO BARBOSA SOUSA, do IME, para participar da Conferéncia sobre Engenharia
de Alimentos e Ciéncias Agrondmicas (Atv PVANA Inopinada X13/869), na cidade de Shenzhen, na
Republica Popular da China, no periodo de 9 a 17 de janeiro de 2014, incluindo os deslocamentos.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e serd realizada sem Onus para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N=1.272, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Designagdo para realizar viagem de servigo ao exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 20,
inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751,
de 12 de abril de 2006, e considerando o disposto no art. 4° da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de
1999, e o que prescreve a Portaria n® 1.511-MD, de 13 de maio de 2013, modificada pela Portaria n®
1.853-MD, de 20 de junho de 2013, resolve
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DESIGNAR

o Cel Art LUIS FERNANDO GONCALVES e o Ten Cel Inf RICARDO LUIZ DA CUNHA RABELO,
ambos do COTER, a participar da Reunido de Planejamento Inicial da Operacio PANAMAX 2014 (Atv
PVANA Inopinada X13/862), na cidade de Doral, nos Estados Unidos da América, no periodo de 25 de
janeiro a 2 de fevereiro de 2014, incluindo os deslocamentos.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e serd realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro/EME.

PORTARIA N2 1.276, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Designagdo para participar de evento no exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 20,
inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751,
de 12 de abril de 2006, e considerando o disposto no art. 4> da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de
1999, e o que prescreve a Portaria n® 1.511-MD, de 13 de maio de 2013, modificada pela Portaria n®

1.853-MD, de 20 de junho de 2013, resolve
DESIGNAR

os seguintes militares para participar da Data, Geolnt & Cyber Security in Defence & Inteligence
Conference/2014 (Atv PVANA Inopinada X13/873), na cidade de Londres, no Reino Unido da Gra-
Bretanha e Irlanda do Norte, no periodo de 19 a 25 de janeiro de 2014, incluindo os deslocamentos.

Cel Com LEONARDO DA CRUZ TICOM; do EME;

Cel Cav ISAIAS DE OLIVEIRA FILHO, do 32RCG:; e

Ten Cel QEM ANTONIO HENRIQUE CORREIA, da DSG.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e serd realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro/EME.

PORTARIA N2 1.277, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Designacdo para realizar viagem de servico ao exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 20,
inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751,
de 12 de abril de 2006, e considerando o disposto no art. 4° da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de
1999, e o que prescreve a Portaria n® 1.511-MD, de 13 de maio de 2013, modificada pela Portaria n®
1.853-MD, de 20 de junho de 2013, resolve

DESIGNAR

o Ten Cel QMB RODRIGO BATISTUTA SAMPER, da D Mat, a participar da Reunido de Grupo de
Trabalho do COE Working Group 2014 (Atv PVANA Inopinada X13/865), na cidade de Nova lorque,
nos Estados Unidos da América, no periodo de 14 de janeiro a 2 de fevereiro de 2014, incluindo os
deslocamentos.
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Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e serd realizada com Onus total para o Exército Brasileiro/COLOG.

PORTARIA N=1.278, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Designacdo para realizar viagem de servico ao exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 20,
inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751,
de 12 de abril de 2006, e considerando o disposto no art. 4> da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de
1999, e o que prescreve a Portaria n® 1.511-MD, de 13 de maio de 2013, modificada pela Portaria n®

1.853-MD, de 20 de junho de 2013, resolve
DESIGNAR

o Maj Com PAULO CESAR ANDRADE ARRUDA, do CIE, a participar da Conferéncia sobre
Seguranca da Informacdo nos meios de TI (Atv PVANA Inopinada X13/876), na cidade de San
Francisco, nos Estados Unidos da América, no periodo de 22 de fevereiro a 2 de marco de 2014,
incluindo os deslocamentos.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e serd realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro/EME.

PORTARIA N=1.279, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013.

Designacao para participar de evento no exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 20,
inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751,
de 12 de abril de 2006, e considerando o disposto no art. 4° da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de
1999, e o que prescreve a Portaria n® 1.511-MD, de 13 de maio de 2013, modificada pela Portaria n®
1.853-MD, de 20 de junho de 2013, resolve

DESIGNAR

o Cel R/1 PTTC JOAO ROBERTO CASTILHO, em cardter excepcional, e o0 Maj Com ARISTIDES
SEBASTIAO LOPES CARNEIRO, ambos do EME, para participar da Conferéncia sobre Defesa
Cibernética e Seguranca de Redes - Cyber Defence & Network Security Conference 2014 (Atv PVANA
Inopinada X13/872), na cidade de Londres, no Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte, no
periodo de 25 de janeiro a 12 de fevereiro de 2014, incluindo os deslocamentos.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e serd realizada com Onus total para o Exército Brasileiro/EME.
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ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

NOTA N2 003-VCh, de 13 DE DEZEMBRO DE 2013.

Representacdes do Comando do Exército junto aos Orgdos da Administracio Federal - Nomeacio

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela alinea “i”, do inciso IV, do art. 12, da Portaria n® 727-Cmt Ex, de 8 de outubro de 2007,
resolve

NOMEAR,

sem prejuizo de suas fungdes:

o Maj CARLOS EDUARDO SILVA DA LUZ, do Comando do Exército-CTEX, para a func¢do de Titular
Fomento Industrial na Comissao de Implantacido do Sistema de Certificacdo, Metrologia, Normalizagao e
Fomento Industrial das Forcas Armadas (COMISCEMEFA), do Ministério da Defesa, em substituicdo ao
Cel CARLOS VIDAL PESSOA. Encargo: 42 SCh/EME.

o Gen Bda PEDRO SOARES DA SILVA NETO, do Comando do Exército-DSG, para a fun¢do de Titular
no Acordo de Cooperagdo Técnica Brasil-Venezuela (COOP BR VEN), do Ministério das Relagdes
Exteriores, em substitui¢do ao Gen Div PEDRO RONALT VIEIRA. Encargo: 42 SCh/EME.

o Gen Bda PEDRO SOARES DA SILVA NETO, do Comando do Exército-DSG, para a funcdo de
Suplente no Conselho Superior da Agéncia Espacial Brasileira (AEB), do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, em substitui¢do ao Gen Div PEDRO RONALT VIEIRA. Encargo: 4* SCh/EME.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2291-DGP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013.

Efetivacdo de promocgao de graduado.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribui¢ao
prevista no art. 22 do Regulamento de Promoc¢des de Graduados do Exército (R-196), aprovado pelo
Decreto n® 4.853, de 6 de outubro de 2003, com base no pardgrafo tnico do art. 35 do R-196, combinado
com o art. 53 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e art. 88 da Lei n® 6880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares), resolve

TORNAR INSUBSISTENTES OS EFEITOS

da Portaria n® 82-DA PROM/DGP, de 3 de outubro de 2013, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 196,
de 9 de outubro de 2013, tornando devida a promocgdo a graduacao atual do 12 Sgt Mec Op (011462384-6)
ALEXANDRO FERREIRA DE MEDEIROS, ocorrida pelo critério de merecimento, conforme fez
publica a Portaria n® 104-DGP, de 29 de maio de 2013, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 103, de
31 de maio de 2013, deixando o militar de constar na situacdo de excedente.

PORTARIA N2292-DGP, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Anulacdo e promogao de graduados.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribui¢do
prevista no art. 53 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e de acordo com a art. 22 do Regulamento de
Promocgdes de Graduados (R-196), aprovado pelo Decreto n® 4.853, de 6 de outubro de 2003, resolve
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ANULAR

a. a promogio do 22 Sargento da QMS Infantaria (043463464-8) MARINELIO MENEZES
PEREIRA DE BARROS JUNIOR a graduacdo de 12 Sargento em 12 de dezembro de 2013, conforme
publicado na portaria n® 265-DGP, de 28 de novembro de 2013, por incidir no inciso VI do art. 19, do
Regulamento de Promog¢des de Graduados (R-196).

b. a promogio dos 32 Sargentos da QMS Infantaria (040024915-7) CARLOS ANTONIO
DA SILVA CORREA e (0400252359) DIEGO RABELO DE PAULA; da QMS Artilharia (040029145-6)
ANTONIO MARIA BARROS BOUZAN; da QMS Manutencdo de Viatura Auto (0100759356)
RAPHAEL PACHECO PIMENTEL; da QMS Manutencdo de Armamento (010075705-3) CARLOS
EDUARDO DIAS; e da QMS Aviagio Manutengio (021716994-5) GLEUCIO EDUARDO DA SILVA i
graduacdo de 22 Sargento em 12 de dezembro de 2013, conforme publicado na portaria n® 265-DGP, de 28
de novembro de 2013, por incidirem no inciso VI do art. 19, do Regulamento de Promoc¢des de Graduados
(R-196).

PROMOVER

por antiguidade, a graduacdo imediata, a contar de 12 de dezembro de 2013, os graduados a seguir
relacionados:

A GRADUACAO DE 12 SARGENTO
O SEGUNDO-SARGENTO
INFANTARIA

Nome Identidade oM
JOAO BARBOSA DE SOUSA (JOAO) 043460614-1 262 BI Pqdt

A GRADUACAO DE 22 SARGENTO
OS TERCEIROS-SARGENTOS

INFANTARIA
Nome Identidade OM
ANDRE LUIZ NOEL LUZ (LUZ) 040024745-8 C Fron Roraima/72 BIS
CHARLES JONES LEMOS JUNIOR (CHARLES) 040024905-8 282 BC
ARTILHARIA
Nome Identidade OM
DANIEL HENRIQUE VICENTE DOS SANTOS (VICENTE) 040029215-7 EsSA
MNT DE VIATURA AUTO
Nome Identidade OM
RUY ROMULO DE SOUZA CAMPO (RUY) 010075275-7 52 GAC/AP
MNT DE ARMAMENTO
Nome Identidade OM
VAGNER RODRIGUES DE MENESES (VAGNER) 010075515-6 132 BIB
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AV MANUTENCAO

Nome

Identidade

OM

JACKSON SILVA ALVES (JACKSON)

021717084-4

22 B Av Ex

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N=481-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Concessao de Medalha de Servico Amazodnico com Passador de Bronze.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo inciso I, do art. 17 das Normas para Concessdo da Medalha de Servico Amazdnico, aprovadas pela

Portaria do Comandante do Exército n® 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

a Medalha de Servico Amazdnico com Passador de Bronze aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizagdes militares da drea amazonica.

CONCEDER

g(:.i::;//(g}gg Identidade Nome OM
Cel QMB 114299303-7 | ADILSON GOMES DA SILVA Cmdo 8 RM
Cel Inf 110730813-0 | ANTONIO CEZAR DE OLIVEIRA MENDES Cmdo 82 RM
Ten Cel Inf 105188803-8 | CLEITON SOUSA CRUZ Cmdo 122 RM
Maj SAREx 013094944-9 | JAMES VASCONCELLOS MESQUITA Cmdo CMA
Cap Int 011397114-7 | ALIOMAR NAZARENO PINHEIRO JUNIOR Gab Cmt Ex
Cap Inf 013172574-9 | FABIANO ANTUNES BALDUTI 542 BIS
Cap Inf 011479564-4 | LEONARDO GROLLI DE VASCONCELLOS 522 BIS
12 Ten OMT 120241775-2 | ALEX SANDER OTTERO PIMENTA JUNIOR H Mil A Manaus
12 Ten Inf 043435054-2 | YOHAN NIERI DE OLIVEIRA ALVES CPOR/BH
S Ten Eng 041961094-4 | ELOIR CARDOSO DOS SANTOS 152 B Log
S Ten Cav 041960834-4 | RONALDO FERNANDES PIMENTEL 152 RC Mec (Es)
12 Sgt Inf 101097264-2 | MARCELO APRIGIO DOS SANTOS 322 Pel PE
22 Sgt Inf 113872894-2 | CLEOMAR REIS DIVINO B Adm Bda Op Esp
22 Sgt Inf 118260053-4 | FATIMO ROGERIO DUARTE GOMES B Adm Bda Op Esp
22 Sgt Com 043521734-4 | STEFANO TADEU CAVALIER CABRAL 12 Pel Com Sl
32 Sgt STT 120268705-7 | CAROLINE DA ENCARNACAO FERNANDES H Mil A Manaus
32 Sgt STT 124012054-1 | ELAINE CRISTINA BRANDAO COIMBRA H Mil A Manaus
32 Sgt STT 120279895-3 | WALBETINA MORAES FEITOSA H Mil A Manaus

PORTARIA N2 482-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Concessao de Medalha de Servico Amazonico com Passador de Prata.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe € conferida
pelo inciso I, do art. 17 das Normas para Concessdo da Medalha de Servico Amazdnico, aprovadas pela

Portaria do Comandante do Exército n® 878, de 12 de novembro de 2009, resolve
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CONCEDER

a Medalha de Servico Amazdnico com Passador de Prata aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servicos prestados em organizagdes militares da drea amazonica.

i‘l’j;‘:/(éig‘vl Identidade Nome oM
Cel Eng 014771573-4 | JOSE NILTON SILVA VARGAS Cmdo 12¢ RM
12 Sgt Sau 118000413-5 | LINCOLN JOSE PEREIRA MARQUES C Fron Roraima/7% BIS
2% Sgt Eng 040030465-5 | CHARLES PEREIRA DE SOUSA 82 BEC
22 Sgt MB 123978664-1 | JAUDIR FREITAS BARRETO 162 GAC AP

PORTARIA N2483-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Concessao de Medalha de Servico Amazodnico com Passador de Ouro.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo inciso I, do art. 17 das Normas para Concessdo da Medalha de Servico Amazdnico, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servico Amazdnico com Passador de Ouro aos militares abaixo relacionados, pelos

relevantes servicos prestados em organizagdes militares da drea amazonica.

ﬁ?fff;//(é?gi‘ Identidade Nome oM
Cap Med 013159544-9 | DINORAH FERREIRA DA COSTA E FONSECA H Ge Belém
22 Sgt Mnt Com | 011463404-1 | ERICO FERNANDO MAGALHAES DE ARAUJO H Ge Belém
22 St Mus 0858582034 | MESAQUE JOSE TOBIAS Cia Cmdo CMO
32 Sgt QE 085789833-2 | RAIMUNDO NONATO SIQUEIRA CORDEIRO H Ge Belém

PORTARIA N2 484-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Concessao de Medalha Corpo de Tropa com Passador de Bronze.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe é conferida
pelo inciso I, do art. 16 das Normas para Concessao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n® 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n® 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servi¢os prestados em organizagdes militares de corpo
de tropa do Exército Brasileiro durante mais de dez anos.

i‘l’;‘l‘;’/%?g‘vl Identidade Nome oM
Cel QMB 1142993037 | ADILSON GOMES DA SILVA Cmdo 8 RM
TenCelInf | 018651443-6 | FERNANDO FANTAZZINI MOREIRA Cia Cmdo 112 Bda Inf L(GLO)
Maj Art 0111026944 | CLAYTON CANDIDO DE SOUZA 42 GAAAe
Cap Inf 062303964-1 | ELTON FREIRE DE OLIVEIRA 128 Av Ex
Cap QMB 013029664-3 | WAGNER GAIO Pq R Mnt/5
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I;‘;f:}‘:,%‘;gg Identidade Nome oM
12SgtCom | 041997064-5 | PAULO CESAR DE OLIVEIRA ROCHA Bia Cmdo 12 Bda AAAe
22 Sgt Cav 043522694-9 | ADILSON LESSA FAUSTINO 152 RC Mec (Es)
22 Sgt MB 013195254-1 | DIONISIO DENIS DA COSTA ACIOLI 162 BI Mtz
22 Sgt Cav 043538544-8 | FERNANDO KRAINN DA SILVA 42RCB
22 Sgt Cav 019675473-3 | GEORGE ALEXANDRE CARVALHO VALLE 3¢ Esqd C Mec
22Sgt AvAp | 021689524-3 | KLEBER NASCIMENTO DE OLIVEIRA 428 Av Ex
2°Sgt Av Mnt | 021689224-0 | LUIS HENRIQUE DE OLIVEIRA B Mnt Sup Av Ex
22 Sgt MB 011464624-3 | LUIZ ANTONIO DE BASTOS 23°B Log SI
22 Sgt Inf 102893844-5 | MARCEL BATISTA DA CRUZ 23BC
22 Sgt Cav 043538924-2 | PAULO DORVAL DO AMARAL BORGES 102 RC Mec
22 Sgt Inf 043536424-5 | REGINALDO ROSA DA SILVA 5°B Sup
22 Sgt Av Mnt | 021680854-3 | RENATO ALEXANDRE BARBOSA MONTEMOR | 12B Av Ex
22 Sgt Cav 043539034-9 | RODRIGO MULLER MORAES 9°RCB
22 Sgt Inf 043475514-6 | ROMULO DE MELO RODRIGUES CMR
32 Sgt QF 030536004-2 | ILMO JOSE HOFFMANN 42RCB
32 Sgt QF 052086564-3 | PAULO MARCELO NAZARIO DE SOUZA 5B Log

PORTARIA N2 485-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Concessao de Medalha Corpo de Tropa com Passador de Prata.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe € conferida
pelo inciso I, do art. 16 das Normas para Concessdao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n® 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Prata, nos termos do Decreto n® 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servicos prestados em organizagdes militares de corpo
de tropa do Exército Brasileiro durante mais de quinze anos.

g‘;f:l‘;//%‘;g‘vl Identidade Nome oM
Ten Cel Inf 0366881134 | JAIRO ADRIANE MENEZES FIGUEIRO C Fron Acre/42 BIS
22 Ten QAO 049789603-5 | MARIVALDO BATISTA DE SOUZA 162 BI Mtz
S Ten MB 018785233-0 | ALEXANDRE CARVALHEIRA COSTA 22RCG
S Ten MB 018786473-1 | MARCELO DE SOUZA DO NASCIMENTO 112D Sup
S Ten Inf 041973574-1 | MARIO PACHECO CORDEIRO ALVES C Fron Roraima/7° BIS
12 Sgt Com 036750403-2 | CARLOS HENRIQUE DIAS FONTOURA Cia Cmdo CMS
12 St Inf 043440584-1 |EVANDER CRISTIANO ALVES CPOR/BH
12 Sgt Eng 042039684-8 | FABIO DE TACIO EVERTON FERREIRA 22 BEC
12 St Inf 042018434-3 | FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA PINTO | Cia Cmdo 8¢ RM/8® DE
12 St Sau 0112031745 | GELSON MOTTA JUNIOR 9°B Log
12 St Inf 0434597647 |GIVANILDO CORREA SILVA 412 BI Mtz
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Posto/Grad

Arma/Q/Sy Identidade Nome oM
12Sgt Mnt Com | 011463884-4 |GUSTAVO DALCAROBO FATURI 112 Cia Com Mec
12 Sgt Av Ap 019457423-2 |MARCELO PONTES TEIXEIRA DOS PASSOS (22 B Av Ex
12 Sgt MB 019681203-6 |MARCO AURELIO DE ALMEIDA SILVA EsIE
12 Sgt Sau 011287704-8 |NARCELIO OLIVEIRA RODRIGUES 152 B Log
12 Sgt Art 043440234-3 |SIDICLEI ANTAO PINHEIRO DOS SANTOS 22GACL
12 Sgt Eng 043440274-9 |VALDECI DO NASCIMENTO SERIANO 22 BEC
12 Sgt Art 042043464-9 |VALTER JEAN MAGALHAES PINTO Cia Cmdo 42 RM
12 Sgt Sau 019682033-6 |WELINGTON SERAFIM DE JESUS 282 B Log
22 Sgt MB 013004604-8 | AUGUSTINHO DOMINGOS SZLACHTA Pq R Mnt/3
22 Sgt Inf 053526434-5 |GEISON GRACILIANO MACHADO STEFFEN  |C Fron Roraima/72 BIS
22 Sgt Inf 073611204-6 |IATA ANDERSON FERNANDES CASTRO 722 BI Mtz
22 Sgt Inf 102870454-0 [JEWSON ALVES PADILHA 312 BI Mtz
22 Sgt Eng 043475944-5 |ROBSON ALVES SILVEIRA 32 BE Cmb
22 Sgt Com 073642554-7 |RONALDO JOSE MARQUES BEZERRA 42B Com
22 Sgt MB 011466144-0 |SERGIO MARCIO ROS 152 B Log

PORTARIA N2 486-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Concessao de Medalha Corpo de Tropa com Passador de Ouro.

do Comandante do Exército n® 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n® 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servicos prestados em organizagdes militares de corpo

CONCEDER

de tropa do Exército Brasileiro durante mais de vinte anos.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe € conferida
pelo inciso I, do art. 16 das Normas para Concessdao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria

g‘;f:l‘;//%‘;g‘v' Identidade Nome oM
22 Ten QAO 036971333-4 |GERSON FARINHA MACHADO Cia Cmdo 152 Bda Inf Mec
S Ten MB 019557283-9 |CELIO FREDERICO COSTA DA COSTA 142 B Log
S Ten Inf 030812554-1 |CESAR JOSE LIMA CASTRO 92 BI Mtz
S Ten Art 049889433-6 |CHARLLEY FERNANDO DE ARAUJO COSTA 212 GAC
S Ten Art 018336223-5 |CLAUDIO JOSE FERREIRA DA ROCHA 312 GAC (Es)
S Ten Art 020330434-0 |DAVID MARTINS DE MENEZES 312 GAC (Es)
S Ten Inf 030661854-7 |ELTON LEMES BALDONI 32 BPE
S Ten Eng 072487044-9 |EUDES PAES DE ALBUQUERQUE Cia Cmdo 82 RM/82 DE
S Ten Eng 067398123-9 |HUMBERTO SILVA GALVAO 232 Cia E Cmb
S Ten Com 036977833-7 |JOAO ALBERTO ZIEMBOWICZ Esqd Cmdo 22 Bda C Mec
S Ten Eng 041996734-4 |JOSE GONCALVES DE ALMEIDA SOBRINHO 22 BEC
S Ten Inf 105180643-6 |JOSE SERGIO OLIVEIRA SOARES 522 BIS
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g‘;f:l‘;//%‘;g‘v' Identidade Nome oM
S Ten MB 025257803-4 |LAOR DONIZETI SALVIATO B Mnt Sup Av Ex
S Ten Com 041957604-6 |PAULO ESTEVAO DE SA 17°B Log
S Ten MB 0761150234 |RICARDO NUNES PEREIRA 14°B Log
S Ten MB 019504973-9 |ROBSON LUIZ PINHEIRO 3B Av Ex
S Ten MB 019604593-4 | RONALDO DE OLIVEIRA BARROS 142B Log
S Ten Inf 105185653-0 |SERGIO ROCHA DA SILVA Cia Cmdo 6 RM
12 Sgt Art 020428014-3 | ALEXANDRE DOS PASSOS VELOSO Bia Cmdo 1° Bda AAAe
12 St Inf 011182884-4 | ANTONIO FERREIRA SOBRINHO Cmdo CMP
12 Sgt Com 042018984-7 | AUGUSTINHO KUMIECHICK Cmdo CMS
12 Sgt Art 020404504-1 | CARLOS ALBERTO GUARANA 42 GAAAe
12 Sgt Art 052151474-5 |CEZAR ALEX MARTINS 72 GAC
12 Set MB 052134324-4 | DENILSON PIGATTO Pq R Mnt/3
12 Set MB 020404244-4 |FRANKLIN SABINO FERREIRA 172 GAC
12 Sgt Inf 1127432142 |HEBERT VIDAL BITTENCOURT Cia Cmdo 13* Bda Inf Mtz
12 Sgt Art 019514593-3 |JOSE CARLOS DA SILVA 82 GAC Pqd
12 Set Cav 092596494-2 |JOSE CARLOS MARTINS GONCALVES 20°RCB
12 Sgt Eng 019433173-2 | JOSENILSON COSTA DOS SANTOS PMB
12 Sgt Com 041995724-6 | REGINALDO RIBEIRO DA SILVA 2* Cia Inf
12 Sgt Cav 030985624-3 | SERGIO ROBERTO PINTO SOARES 32 RC Mec
12 St Inf 042015084-9 | VILMAR ALVES DA SILVEIRA 122 BI
22 St Mus 020469914-4 | AGNALDO LUIZ SILVA 53¢ BIS
22 St Mus 049776773-1 | LOURIVAL PEREIRA DOS SANTOS 122 BI
32 St QF 0186533139 | ADAO FARIA AMAN
32 St QF 0318324944 | ALDOIR FONTANA 6° RCB
32 Sgt QF 047831023-8 |CELSO CURI 17°B Log
32 Sgt QF 052115964-0 | DARCI PANIGAZ 52 BE Cmb BId
32 Sgt QF 031851254-8 | DARI FRACARO 22 RC Mec
32 Sgt QF 030969334-9 | DENILSON BARBOSA IBARRA 82 RC Mec
32 St QF 030961794-2 | DILMAR CAVALHEIRO 3¢ Cia Com BId
32 Sgt QE 030918544-5 | JOSE ADEMIR MARTINS SCHIRMER Pq R Mni/3
32 Sgt QE 036710833-9 | PAULO ROBERTO DA SILVA SARAIVA 32RCG
32 Sgt QE 030943854-7 | RUBEM STROHHAECKER 9° B Log
32 Sgt QE 019566553-4 | SEBASTIAO DE SOUZA SILVA GOMES AMAN
32 Set QF 030943774-7 | VALDIR EDSON CADO 9° B Log

PORTARIA N=487-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Concessao de Medalha Militar de Bronze com Passador de Bronze.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe € conferida
pelo inciso XVI, do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de 2007,
resolve
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CONCEDER

a Medalha Militar de Bronze com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de
novembro de 1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada
pelo Decreto n® 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
dez anos de bons servicos nas condi¢des exigidas pelas Normas para Concessao da Medalha Militar,

aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 322, de 18 de maio de 2005.

g(:_f::;//%l/'gg Identidade Nome Té;:cﬁél:i)odo oM
Cap Med 013181784-3 | ANDRE LUIZ DE ALMEIDA 7MAR 12 | HMil A Manaus
Cap Med 013159544-9 | DIXORAN FERREIRA DA COSTA "El g MAR 11 | H Ge Belém
12 Ten Dent 112661014-4 | BELKISS CAMARA MARMORA 8 MAR 13 | Pol Mil Porto Alegre
12 Ten Eng 010029705-0 | BRUNO TEIXEIRA LIMA ISFEV 13 | 92 BE Cmb
12 Ten Dent 049896253-9 | FLAVIO GAMA VAZ 24 FEV 13 | AMAN
12 Ten Inf 013106854-6 | HUGO DAVID ARAUJO ISFEV 13 | CPOR/BH
S Ten Sau 011534853-4 | MARCELO VASQUES CARDOSO 6 MAIO 09 | H Ge Rio de Janeiro
22 Sgt MB 011462244-2 | ALEX SANDRO VIEIRA DE CARVALHO 31 JAN 07 | 522BIS
22 Sgt Inf 040000095-6 | CRISTHIAN GERALDO SOARES 30JAN 13 | 102 BI
22 Sgt Cav 040005305-4 | FABIO MENDES DE MORAES 30 JAN 13 | CPOR/BH
22 Sgt Cav 019675473-3 | GEORGE ALEXANDRE CARVALHO VALLE | 12FEV 12 | 32Esqd C Mec
22 Sgt Inf 043543014-5 | JOSE AIRTON TRISTAO JUNIOR 30JAN 13 | B Adm Ap Ibirapuera
22 Sgt Art 040002635-7 | VAGNER SCHUMANN FRANZEN 30 JAN 13 | 32 GAAAe
22 Sgt Int 010019385-3 | VAGNER TEIXEIRA BARBOSA DA SILVA | 30JAN 13 | 72D Sup
22 Sgt Inf 102870214-8 | VALDEMIR ARRUDA DE OLIVEIRA 3FEV 08 | 262 Pel PE
32 Sgt QE 011179424-4 | ERINALDO MONTEIRO DOS SANTOS 30 JAN 02 | 152 RC Mec (Es)
32 Sgt Cav 040041175-7 | HUGO RODRIGUES FALCAO PAIM 13JAN 12 | 152 RC Mec (Es)
32 Sgt QE 018704783-2 | JOACIR TORRES DA SILVA 31 JAN 1996 | HCE

PORTARIA N2 488-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Concessao de Medalha Militar de Prata com Passador de Prata.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe € conferida
pelo inciso XVI, do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de 2007,
resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Prata com Passador de Prata, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de novembro de
1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada pelo Decreto
n270.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado vinte anos de
bons servigos nas condi¢cdes exigidas pelas Normas para Concessao da Medalha Militar, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 322, de 18 de maio de 2005.

i(:;tg/%l}gg Identidade Nome Té;:c]g:i)odo oM
Maj Cav 011157014-9 | ANDERSON SANTOS VICENTE 7FEV 13 | EsSEx
Maj Cav 011154284-1 | ANTUANI VIEIRA DA SILVA 7FEV 13 | 102RC Mec
Maj Art 020391084-9 | GUILHERME ADOLPHO JOSETTI CEZAR | 12 FEV 11 | CMJF
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I;‘;f:}‘:,%‘;gg Identidade Nome Té&';‘c‘"é‘:i’od" oM
Maj Eng 097199253-2 | JAILSON DOS SANTOS TEIXEIRA 11 FEV 12 | 92BE Cmb
Maj Int 011154944-0 | ROMULO NOGUEIRA LUCENA 7FEV 13 | 42B Com
Cap QCO 019503773-4 | GLAUCO VINICIUS BARCELLOS PERES | 30 JAN 10 | 32 ICFEx
Cap QCO 011138644-7 | JEFFERSON ESPINOLA DE OLIVEIRA 6DEZ 13 | 12CTA
S Ten Inf 101054294-0 | FRANCISCO CARLOS DUARTE DE LIMA | 28 JAN 12 | Cia Cmdo 102 Bda Inf Mtz
S Ten Art 020384174-7 | GILSON ALVES DE SOUZA 30 JAN 10 | 82 GAC Pqdt
S Ten Eng 076219283-9 | MANOEL BEZERRA DE ARAUJO 2FEV 09 | Cia Cmdo 22 GptE
12 Sgt MB 020404114-9 | ADALBERTO FERREIRA LOPES 12FEV 12 | EsPCEx
12 Sgt Topo 019679253-5 | ANDERSON AUGUSTO CABRAL BRAZ | 26 JAN 13 | Cia Cmdo 12 RM
12 Sgt Art 042020934-8 | DENILSON MARQUES LELIS 26 JAN 13 | 22GACL
12 Sgt Inf 042013324-1 | FABIO BEMFICA DE FARIAS 26 JAN 13 | IME
12 Sgt Sau 019680043-7 | FABIO TEIXEIRA ALEXANDRE 26 JAN 13 | H Ge Rio de Janeiro
12Sgt Av Mnt | 019680083-3 | FERNANDO GEMELLI SILVA SANTOS 26 JAN 13 | 12B Av Ex
12 Sgt Art 031758984-4 | IVAN LUIZ MEZADRI 28 JUL 11 | 222 GAC AP
12 Sgt Eng 019433173-2 | JOSENILSON COSTA DOS SANTOS 2FEV 08 | PMB
12 Sgt Com 042042324-6 | LEANDRO SALIN ANDRES 23 FEV 13 | Gab Cmt Ex
12 Sgt Art 030532424-6 | LUCIANO AZEVEDO DA FONSECA 26 JAN 13 | Bia Cmdo AD/3
12 Sgt MB 019681033-7 | MARCELO HONORIO VIEIRA 26 JAN 13 | 172 B Log
12 Sgt MB 019681203-6 | MARCO AURELIO DE ALMEIDA SILVA | 26 JAN 13 | EsIE
12 Sgt Sau 049748543-3 | MARLON SENA MESSIAS 26 JAN 13 | Pol Mil Porto Alegre
12 Sgt MB 019508713-5 | NADINAEL DA SILVA LUNA 7FEV 09 | EsIE
12 Sgt Art 042040454-3 | ORMIL RIEDEL BERGHETTI 23 FEV 13 | 62 GAC
12 Sgt MB 019623973-5 g&ggﬁ | DPAERRA - BARBOSA - DE sppy1n | 310GAC (Bs)
22 Sgt Mus 020469914-4 | AGNALDO LUIZ SILVA 14 NOV 13 | 532 BIS
22 Sgt Inf 011237454-1 | ALEX SANDER GAMA SILVEIRA 23 FEV 13 | DC Mun
22 Sgt Mus 019458143-5 | CLAUDIO ANTONIO AFONSO BROLO 10 MAIO 08 | 572 BI Mtz (Es)
22 Sgt Inf 073611204-6 | IATA ANDERSON FERNANDES CASTRO | 27 JUL 13 | 722 BI Mtz
32 Sgt QE 127575263-0 | AGNALDO CARVALHO BEZERRA 7FEV 09 | PqR Mnt/12
32 Sgt QE 052160254-0 | AROLDO DE SALES 28 JAN 12 | 132BIB
32 Sgt QE 047831023-8 | CELSO CURI 29JAN 06 | 172 B Log
32 Sgt QE 019636653-8 | CLAUDIO SIQUEIRA COELHO QUADROS | 29 JAN 11 | AMNM 2¢ GM
32 Sgt QE 030967144-4 | FLAVIO DA LUZ PIRES 2FEV 08 | 82RC Mec
32 Sgt QE 030943844-8 | IVALCIR ARENHART 8FEV 09 | 92B Log
32 Sgt QE 049751423-2 | JURANDIR PAULO DE OLIVEIRA 26 JAN 07 | 112BI Mth
32 Sgt QE 019443663-0 | LUIZ ANTONIO PEREIRA TAVARES 10 FEV 08 | 52DL
32 Sgt QE 112684024-6 | MARCIO DE ARAUJO CORREIA 29 JAN 11 | GSI/PR
32 Sgt QE 036797363-3 | MARCO ANTONIO MAYDANA 3FEV 04 | 82RC Mec
32 Sgt QE 020168984-1 | NICANOR ALVES DOS SANTOS 27 JAN 07 | 22 BE Cmb
32 Sgt QE 031752524-4 | PAULO CESAR DA SILVA 30 JAN 10 | 22 Cia E Cmb Mec
32 Sgt QE 052086564-3 | PAULO MARCELO NAZARIO DE SOUZA | 7FEV 09 | 52B Log
32 Sgt QE 112685644-0 | PAULO SERGIO SEVERINO DE FREITAS | 29 JAN 11 | 412BI Mtz
32 Sgt QE 118274333-4 | RONI JOSE RABELO 10 FEV 08 | 282 GAC
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Posto/Grad . Término do

Arma/Q/Sv Identidade Nome decénio OM
32 Sgt QE 030943854-7 | RUBEM STROHHAECKER 7FEV (09 | 9°B Log
32 Sgt QE 118187093-0 | VALDES BARSANULFO TORRES 27 JAN 07 | 112BEC

PORTARIA N2 489-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.
Concessao de Medalha Militar de Ouro com Passador de Ouro.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe € conferida
pelo inciso XVI, do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de 2007,
resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Ouro com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de novembro de
1901, regulamentado pelo Decreto n? 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada pelo Decreto
n?70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado trinta anos de
bons servigos nas condi¢cdes exigidas pelas Normas para Concessao da Medalha Militar, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n 322, de 18 de maio de 2005.

I/;?_?::Z/%l/.g(‘l’ Identidade Nome Té;ﬁ‘::i)odo oM
Cel Inf 013234922-6 | UBIRAJARA VIEIRA DAS NEVES FILHO 17 FEV 13 | Cmdo CMSE
Cap QAO 052576983-2 | CARLOS ALBERTO RIGOTTI 4DEZ 13 | 62 GAC
Cap QAO 119556642-5 | RUS BERNARDES DE OLIVEIRA 26 FEV 11 | COTER
12 Ten QAO | 014649313-5 | CLAUDIO SOBRINHO DA SILVA 25 JAN 13 | Pol Mil Rio de Janeiro
12 Ten QAO | 036508043-1 | NILSON JOAO TROJAIKE 12MAR 13 | 4°CTA
22 Ten QAO | 036575543-8 | EGLER REIS DE OLIVEIRA 24 ABR 13 | 17° B Log

PORTARIA N2490-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.
Concessao de Medalha de Servico Amazonico com Passador de Bronze.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo inciso I, do art. 17 das Normas para Concessdo da Medalha de Servico Amazdnico, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servico Amazonico com Passador de Bronze ao militar abaixo relacionado, pelos relevantes
servicos prestados em beneficio das OM do Exército, situadas na drea Amazonica.

Posto/Grad .
Arma/Q/Sy Identidade Nome Forca Armada OM Proponente
ALEXANDRO TEIXEIRA DE ARRUDA . o
Cap 523.533 FURTADO Forga Aérea Brasileira | CMN

PORTARIA N2491-SGEx, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Retificacdo de data do término de decénio da Medalha Militar.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe € conferida
pelo inciso XVI, do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de 2007,
resolve
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RETIFICAR
a data de término do 1° decénio

do Cap QAO (052576983-2) CARLOS ALBERTO RIGOTTI, de 27 de fevereiro de 1993, constante da
Portaria n® 119-DGP/DCA, de 29 de junho de 1995, publicada no BE n® 28, de 14 de julho de 1995, para
9 de dezembro de 1993; e

a data de término do 2° decénio

do Cap QAO (052576983-2) CARLOS ALBERTO RIGOTTI, de 25 de fevereiro de 2003, constante da
Portaria n® 110-SGEXx, de 18 de outubro de 2004, publicada no BE n® 43, de 22 de outubro de 2004, para
7 de dezembro de 2003.

42 PARTE

JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteracao.

Gen Div ARTUR COSTA MOURA
Secretario-Geral do Exército
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