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PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

DISCIPLINA Emprego Tatico Il /3
&
CARGA HORARIA
ANO CURSO MODALIDADE TOTAL
359 horas-aula (HA)
3° INTENDENCIA Presencial 255 HA Diurnas e 104 HA
Noturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fragdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA ~ ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS HI(D)RARkIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Estruturagdo da FTC
a. Capacidades Operativas 2 - . - Compreender e relacionar o0s
b. Organizacdo 1'25":“(1%5.'.(1 q fundamentos de Emprego da FTC,
_ _ g' De?:ri)stgol 1dade. dentro_ do novo gonceito operativo do
2. A Composicdo de Meios de uma ' o Exército Brasileiro, de acordo com o
FTC C. ngl_cac_f‘ao. manual da Forca Terrestre
a. Elementos de Combate, de Apoio ao 2 - ¢ Dlsup_llna; Componente (EB 20-MC-10.202).
Combate e Elementos Logisticos de €. Organl_za(;ao .
uma FTC 2. Capgmdades cognitivas
3. Operac0es Militares E‘ ,:na:!se.N
Conduzir o emprego | Planejar e Executar | a. O Espago de Batalha c. C\é?n'aggo'éo
da fracdo logistica | a organizacdo e o | b. Classificagdo das  Operagdes 3' C P 3 d- fisi AA
em OperacBes | emprego do Servico | Militares 6 - - -apacidades fisicas e AC
Convencionais. de Intendéncia c. Areas de Responsabilidades dos moEorgs .
Comandos Operacionais -Néo é 0 caso. _ - Compreender e reIacngnar 0s
d. Dinamica das Operacdes Militares 4. Capaudade_:s morais fqndarpentos das Operagbes em
4. OperagBes no Amplo Espectro a. Al_Jto_cophemment_o. Situagdo de Guer_ra no Amplo
a. Conceito Operativo do Exército b. Disciplina Consciente. Espectro d(_)s Confll_tos, dentrg _do
b- Operagdes Terrestres 6 - 5. Valore:s o novo c_oncelto operativo do Exército
c. Fatores de decisio a. Amo_raproflssao. o Bra5|le|ro,~de acordo com o manual
5’ Operacdes Ofensivas b. Apr_lmoramento técnico- | de Operacdes (EB 20-MF-10.103).
. Finalidade das Op Of Er(grzizls(;ggrlﬁo rofissional
b. Caracteristicas das Op Of 8 - ' P '
c. Tipos de Operacdes Ofensivas
d. Formas de Manobra das Op Of




COMPETENCIA PRINCIPAL: Comandar fracbes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais.

UNIDADES DE . CARGA
- ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ A ~
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS H[(;)RAR:\/]A EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO
6. Reflexos Logisticos das Op Of 2 -
7. Operac0es Defensivas
a. Fundamentos das Op Defensivas 4 i
b. Finalidades das Op Defensivas
c. Escalonamento da Defesa
8. Tipos de Operac6es Defensivas
a. Defesa em Posicéo 6 -
b. Movimento Retrogrado
9. Reflexos Logisticos das Operactes | 2 - | 1. Atitudes - Compreender e relacionar 0s
Defensivas a. Adaptabilidade. fqndamentos das Operagbes em
10. Operacdes de Pacificacdo e seus b. Decisdo. Situagdo de Guerra no Amplo
Reflexos para a Logistica 4 - c. Dedicag&o. Espectro dos _Conflltos, d_entro do AC
d. Disciplina. novo conceito  operativo do
11. Operacdes de Apoio a Orgaos e. Organizacao Exército Brasileiro, de~ acordo com
Governamentais e seus Reflexos para | 2 _ | 2 Capacidades cognitivas o manual de Operagdes (EB 20-
a Logistica a. Analise. MF-10.103).
Conduzir o emprego da Planejar_e E~xecutar b.Avallagao.~
fracdo logistica em a organizagao € 0 ¢. Comparagdo. o
- S emprego do Servigo N 3. Capacidades fisicas e
Operagdes Convencionais. A - 12. Operagbes Complementares e
de Intendeéncia seus Reflexos para a Logistica 2 ) moEorgs
- Néo é o caso.
4. Capacidades morais
a. Autoconhecimento.
13. AcgBes Comuns as Op Terrestres e 2 - b. Disciplina Consciente.
seus Reflexos para a Logistica 5. Valores
14. Estagio Pratico Supervisionado a. Amor a profisséo.
(Exercicios Inopinados) b. Aprimoramento técnico- ;

a. Atividades Logisticas das diversas 8 8 profissF;)ionaI. f Cclmprleer}de_r € (;:or(r:c?latlz_lonag as
fracOes do B Log em atividades de curta c. Entusiasmo profissional. ungoes Og'St'(?aS a Lla Log -up,
duracio. Cia Log RH, Cia Log Trnp e CECAp

do B Log, na Area de Instrucdo da
AMAN, em apoio aos demais
Cursos, de acordo com o0 manual de
15. Estagio Pratico Supervisionado Logistica Militar Terrestre (EB 20-
(Exercicio de Desenvolvimento da | 12 8 MC-10.204) e da Nota de
Lideranca) Coordenagdo Doutrinaria
001/2015-DECEX, de 12 Jan 15.




COMPETENCIA PRINCIPAL : Comandar fracdes em situacdes de guerra, integrado aos sistemas operacionais. T
UNIDADES DE . CARGA i
- ELEMENTOS DE CONTEUDOS / A x ~
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS HI(D)RAR:\,IA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AV CAO
16. Estdgio Pratico Supervisionado &j
(Mddulo de Operac8es Ofensivas)
a. FuncBes dos integrantes das
diversas fracdes do B Log em 40 20
campanha, numa situacdo tatica de
guerra  convencional,  realizando
Operacdes Ofensivas.
17. Estagio Pratico Supervisionado
(Mddulo de Operac6es Defensivas)
a. FuncBes dos integrantes das
diversas fragbes do B Log em 20 8 | 1. Atitudes
campanha, numa situacdo tatica de a. Adaptabilidade.
guerra  convencional,  realizando b. Decisdo.
Operagdes Defensivas. c. Dedicacéo.
18. Estagio Pratico Supervisionado d. Disciplina.
(Estagio de Logistica Integrada) e. Organizagéo - Compreender e correlacionar as
a. Organizacdo, Preparo e Emprego 40 | 24 | 2 Capacidades cognitivas fungBes logisticas da Cia Log Sup, .
das Unidades de Logistica da a. Analise. Cia Log RH, Cia Log Trnp e CCAp
Conduzir o emprego da | "1aneiar e Executar Guarnigao do Rio de Janeiro. b. Avaliaggo. do B Log, na Area de Instrugéo da
fragao logistica em a organizagao e_ 0 C. Compara_gao. i AMAN, em apoio aos demais
0 N .| emprego do Servico 3. Capacidades fisicas e | Cursos, de acordo com o manual de -
peragdes Convencionais. q — . L . o o
e Intendéncia 23. Estagio Pratico Supervisionado motoras Logistica Militar Terrestre (EB 20-
(Manobra Escolar): - Néo € o caso. MC-10.204) e da Nota de
a. Desdobramento das instalacbes a 4. Capacidades morais Coordenacao Doutrinaria
cargo do B Logna BLB e/ou Dstc Log. a. Autoconhecimento. 001/2015-DECEX, de 12 Jan 15.
b. Controle de suprimentos das b. Disciplina Consciente.
diversas classes. 5. Valores
¢. Mudanca de BLB. a. Amor a profisséo.
d. Emprego dos meios de b. Aprimoramento técnico-
comunicacdes do B Log profissional.
e. Elaboracéo dos diversos 80 | 36 | c.Entusiasmo profissional.
documentos de responsabilidade das
fracOes.
f. Planejamento e execucdo do apoio
logistico nos diversos Grupos
Funcionais a operagao considerada.
g. Elaboracéo e execugéo do plano de
seguranca das instalacfes logisticas.




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacoes para execucdo das situacées-problema

a. Situagdes-problema sdo tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho réapido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e
erro com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugdo;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insollveis;

3) exigem a tomada de deciséo;

4) exigem a articulacdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacdo da tarefa;

5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar 0 raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solucdo;

7) devem ser contextualizados com situag¢fes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia é a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as a¢bes ou produtos elaborados;

c) originalidade é o carter inédito das a¢des ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servigo de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciard 0 mesmo.

d. A situacdo problema deverd constar no Plano de Sesséo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra,
ensino pratico...).

b. O instrutor deverd buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucées.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagio no Programa de Acompanhamento e Avaliacdo da Area
Atitudinal (P4A), além da avaliacdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando
determinado contetdo, de modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (até cinco).

d. A carga horéria noturna ndo poderd exceder 16 horas semanais. Quando o tempo destinado néo for suficiente para a realizagdo da instrugdo, o excedente deverd constar no Quadro de
Trabalho Quinzenal (QTQ), com a devida autorizagcdo do Comando do Corpo de Cadetes.

3. Atividades complementares

Os instrutores deverdo buscar, nas situagdes problemas, métodos e ferramentas que possam desenvolver no cadete os valores e atitudes elencados no Eixo Transversal. Esses métodos
deverdo seguir as normas escolares e estar especificado no Plano de Sessdo do instrutor.

4. Avaliacdo da aprendizagem

a. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliacdo de Acompanhamento (AA)

2) Avaliagdo de Controle (AC)

Serdo realizadas uma AC, do tipo escrita.




ORIENTACOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIACAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO | RETIFICACAO DAAPRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 02 HA 01 HA AS 01, 02, 03, 04, 05, 06,
AS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
AC ESCRITA 03 HA 01 HA 10,11, 12, 13
Avaliacio da Area 15 min Citar trés atitudes e ou valores, para
lac N&o ha (N&o incluidos na carga A cargo da Se¢ Pscpdg cada atividade em que o Cadete seja
Atitudinal (P4A) s .
horéria.) avaliado no P4A.

5. Indicacoes basicas de seguranca na instrucao

a. Todas as instrucbes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que prescreve as diretrizes
estabelecidas pelo Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sesséo, as Normas de Seguranca conforme a 3 Se¢do do Curso de Intendéncia.

b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Intendéncia, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre
enfatizar que estes planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucéo.

REFERENCIAS
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ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. EB20-MC-10.204 — Logistica Militar Terrestre

ME 30-101 — ECEME — 1° Volume — Inimigo Vermelho.

ME 30-101 — ECEME — 2° Volume — Inimigo Amarelo.

HOUAISS, A (Ed.). Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetivos, 2001.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO
— —— CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
D N GERAL D N D N D N Geral D N Geral
Empreﬁ"l’ Tatico | 4q : 48 05 - 02 : 07 55 : 55
255 104 359
EPS 200 104 304 - - - - - 200 104 304




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

Técnicas Militares VIII f j;’,;
DISCIPLINA — - - — -~
Administracdo Financeira e Orgamentaria -g‘!?
£
i
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIATFOTAL
3° INTENDENCIA Presencial 33 horas-aula ¥ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA 3 ~
COMPETENCIA | COMPETENCIA HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
ASSUNTOS .
S S Diu | Not
1. Administragédo Federal
a. Conceitos de
ﬁgm!n!straggo I;gderal, Compreender e relacionar os conceitos de
A dm!n!straggo d wEtale . Administracdo Federal, Administracdo Direta,
b :1.'”.'3”3930 0 Exército. Administracdo do Exército e atividades
' t_'V_' a _es 01 - 1. Atitudes administrativas, de acordo com a legislacdo
administrativas. a. Dedicacéo. em vigor e 0 Regulamento de Administracdo
c. Conceitos de UA, UG, b. Disciplina. do Exército, para realizar atividades no setor
UGR e UGE. ¢. Honestidade. de financ¢as da UG.
Executar as d. Organizagéo.
atividades de e. Responsabilidade.
Realizar as gestédo - 2. Capacidades cognitivas
S - 2. Planejamento s
atividades de orcamentaria e Administrativo da Unido a. Anal!se.~ AA
natureza financeira : o b. Avaliacéo. AC
dmini . licadas : a. Sistematica do A .
administrativa apiicadas as Planejamento Administrativo ¢. f-omparagao. .
atividades da Unido 3. Capacidades morais
administrativas " . - Disciplina Consciente. Compreender e relacionar a sistematica do
b. Conceito de Projeto e . L x
- 4. Valores Planejamento Administrativo da Unido, de
Atividade. : . . .
¢. Plano Plurianual (PPA) 02 _ | a. Aprimoramento técnico- ac_ord(_) com o Plano I?I_unanual (PPA), a Lei de
Lei de Diretrizes ' profissional. _D|retr|zes Orgameptarlas (LDO)_, para
Orcamentérias (LDO), b. Fé na missdo do Exército. interpretar o Planejamento Administrativo da
L . Uniéo.
Proposta Orcamentaria e Lei
Orcamentaria.
d. Programa de Trabalho e
Programa de Trabalho
Resumido (PTRes).




COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA 3 !'t i;‘
COMPETENCIA | COMPETENCIA HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVA
ASSUNTOS >
S S Diu | Not
3. Planejamento 3
Administrativo do &'3
Exército. Compreender e identificar o sistema de
a. Sistema de Planejamento Planejamento Administrativo do Exército, de
Administrativo do Exército. 02 - acordo com as normas em vigor para
b.Principais documentos identificar as fases do processo de elaboragdo
que consolidam o do Planejamento Administrativo do Exército.
Planejamento Administrativo
do Exército.
4. Setor de Finangas da UA
a. Agentes da Administracdo 1. Atitudes
da UA. a. Dedicacdo.
b. Setor de Finangas na b. Disciplina.
estrutura da OM e da Base ¢. Honestidade.
E>_<e_cutar as Administrativa d Organlzaga_o_.
atividades de oS ¢ e. Responsabilidade. Compreender, relacionar e identificar os
Realizar as gestao c. Atribuices do 2. Capacidades cognitivas P e
atividades de orcamentaria e Encarregado do Setor de a. Anélise. agentes da Administragdo da UA, AA
natureza financeira Finangas. b. Avaliacio. identificando o Setor d_e Flnar!(;as na estrutura AC
administrativa aplicadas as i 02 " | c. Comparago. da OM e da Base Admlnlstra_tl\_/a, de~acordo
tividades d. Sistema Integrado de 3. Capacidades morais com o Regulamento de Administragdo do
SO Administracdo Financeira P - Exército, para identificar as fun¢des do
administrativas - Disciplina Consciente. ; .
(SIAFI1) 0 comando 4 Valores Encarregado do Setor de Financeiro.
LISROLRESP, destacando as a. Aprimoramento técnico-
injuncdes técnicas, profissional.
administrativas e juridicas da b. Fé na miss&o do Exeército.
figuracdo no Rol de
Responsaveis da UG.
o . Compreender e relacionar os conceitos de
5. Ad_mmlstragao de crédito, Guia de Recolhimento da Unido e
Créditos Sistema Integrado da Asministracio Fianceira
a. Credito. 02 - de acordo com a legislagdo em vigor e outros
b. Sistematica de documentos, como Boletins Informativos das
descentralizagdo de crédito. ICFEX e Boletins do Exército, para assessorar
a gestdo de crédito disponivel para a UA.




COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA 3 i
COMPETENCIA | COMPETENCIA HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALL
ASSUNTOS =
S S Diu | Not
3]
c. Sistematica de emprego da ;,//3
Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).
d. Sistema Integrado da . )
Administracio Financeira Compreender e relacionar os conceitos de
¢ crédito, Guia de Recolhimento da Unido e
(SIAFI) e os comandos Sistema Integrado da Asministragdo Fianceira
inerentes ao controle de 02 - ) de acordo com a legislagdo em vigor e outros
e A 5 1. Atitudes i i
crédito: RAZAO, DIARIO, uee documentos, como Boletins Informativos das
CELULAS. LISTCONTIR e g- g‘?d'_cal‘_?ao- ICFEx e Boletins do Exército, para assessorar
' . Disciplina. = adito di f
CONINCONS. ¢ Honestidade. a gestdo de crédito disponivel para a UA.
Executar as e. Classificacéo e a finalidade d. Organizagéo.
atividades de e dos créditos recebidos pela e. Responsabilidade.
Realizar as gestdo PR 2. Capacidades cognitivas
- L. UG, e a sua aplicacao. )
atividades de orcamentéria e plicag a. Analise. AA
natureza financeira b. Avaliacéo. AC
administrativa aplicadas as ¢. Comparacéo.
atividades 6. Despesa 3. Capacidades morais
administrativas a. Estagios da despesa. - Disciplina Consciente.
b. Modalidades de empenho. 4. Valores Compreender, relacionar e identificar os
c. Sistematica de repasse dos a. Aprimoramento técnico- conceitos de despesas e seus estagios,
recursos financeiros para a UG. prof!53|onql. ) o |dent|f|car_1do a s_lstematlca dg repasse dos
d. Condics .. b. Fé na misséo do Exército. recursos financeiros, as condi¢des para que
' on. |goe_s n_eces~sar|as para 02 haja a liquidacéo e pagamento das despesas
que haja a liquidacao e o de acordo com o RAE, a legislacdo em vigor
pagamento das despesas. e outros documentos, como Boletins
e. Confecgﬁo do empenho com Informativos das ICFEX e Boletins do
o crédito recebido, resposta ao Exército, para gerir as despesas realizadas
. . pela UA.
chefe imediato a forma de
utilizacdo do crédito.




COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gest&o Organizacional.

- CARGA :
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ A ~ JE

COMPETENCIAS COMPETENCIAS ASSUNTOS HD?LIFAIT\IIQ EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AV AO

g' Restosla_ Pagar I_Despesas Compreender e relacionar os conceitos de &j’
eREXfrC'C'SS Antelglores Restos a Pagar e Despesas de Exercicios
3' Ees 0sa i"gatr € Despesas Anteriores de acordo com a legislacdo em
beP XErcicio An egore;. 02 i vigor e outros documentos, como Boletins
. rf)cessamento as despesas Informativos das ICFEX e Boletins do
Inscritas em Restos a Pagar e Exército, para realizar o processamento das
das Despesas de Exercicio despesas inscritas em Restos a Pagar e das
Anteriores. Despesas de Exercicio Anteriores.
8. Suprimento de Fundos 1. Atitudes Compreender e relacionar os conceitos de ':’é‘
8. Suprimento de Fundos. a. Dedicacfio. Suprimento de Fundos, identificando as
b. Condicdes que devem ser b. Disciplina. condicdes que devem ser observadas para a
observadas para a concesséo c. Honestidade. concesséo do Suprimento de Fundos de
de Suprimento de Fundos 02 ) d. Organizacéo. acordo com a legislacdo em vigor e oytros
Executar as ) ¢. Documentos que devem e. Respongabllldade_ N documentos, como Boleyng Informatl\{os das

Realizar as atividades | 2tividades de gestdo 2. Capacidades cognitivas | ICFEX e Boletins do Exército, para orientar

de nat orcamentaria e compor o processo de a. Analise. os agentes supridos sobre a montagem do

agr?]{iny;fé?- a financeira aplicadas prestagao de contas de b. Avaliacdo. processo de prestacéo de contas de

nistrativ as atividades Suprimento de Fundos. c. Comparagéo. Suprimento de Fundos.
administrativas 9. Sistema Integrado de 3. Capacidades morais
Administragdo Financeira - Disciplina Consciente.
(SIAFI) 4. Valores
a. SIAFL. a. Aprimoramento tecnico-
b. Formas de acesso ao SIAFI. prof!ss‘lona}l. x .
: o b. Fé na misséo do Exército. ) ]
c. Sistemética de Compreender e relacionar o funcionamento
credenciamento para o uso do do SIAFI e a sistemética de credenciamento
04 AC

SIAFI. de acordo com o maunal do SIAFI, para
d. Funcdo do SERPRO no operar 0 SIAFI.
suporte dado ao
funcionamento do SIAFI.
e. Terminal do SIAFI utilizado
pela UG.




COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.

UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA 3 :
COMPETENCIA | COMPETENCIA HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVA
S S ASSUNTOS Diu | Not A
f. Terminal do SIAFI, normas &'3
vigentes e consequéncias de Compreender e relagic_)nar 0 funcionqmento
decisdes e atitudes. 04 i do SIAFI e a sistematica de credenciamento
L de acordo com o maunal do SIAFI, para
g. Visitacao ao Setor operar o SIAFI.
Financeiro.
10. Sistema Integrado de 1. Atitudes
Admi_nistragéo de Servicos a. Adaptabilidade.
Gerais (SIASG) b. Autoconfianca.
Executar as ¢. Organizacéo.
atividades de a.S "’,'\SG' . 2. Capacidades cognitivas
Realizar as gestdo b. Modulos que constituem o a.Analise.
atividades de orgamentaria e SIASG, b. Avaliag#o. AA
natureza financeira c. Importéncia da inscrigéo de 3. Capacidades morais AC
administrativa aplicadas as fornecedores no SIAFI. - Disciplina Consciente.
cimiispaas | % Sitemiica e o Amor & profissn do SIASG o & sisiemética de credencamento
credenciamento para o uso do 08 | - | b. Aprimoramento técnico- de acordo com o maunal do SIASG, para
SIASG. profissional. operar 0 SIASG
e. Funcéo do SERPRO no ¢. Entusiasmo profissional.
suporte dado ao
funcionamento do SIASG.
f. Terminal do SIASG
utilizado pela UG.
g. Dados a serem introduzidos
no SIASG, de acordo com a
legislacdo vigente.




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. OrientagGes para execugdo das situacbes-problema f
a. SituacBes-problema séo tarefas que o instruendo n&o dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio _et'
as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execucao;

2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoldveis; &j
3) exigem a tomada de deciséo;

4) exigem a articulagdo (mobilizagdo) de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacdo da tarefa;

5) integram a teoria e a prética;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solucéo;

7) devem ser contextualizados com situag¢fes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia € a auséncia de contradi¢Bes entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;

c) originalidade é o carter inédito das a¢Oes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servico de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

¢. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciard 0 mesmo.

d. A situacdo problema devera constar no Plano de Sess&o do Instrutor.

2. Procedimentos didéaticos

a. Os instrutores deverdo utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
pratico...).

b. O instrutor deverd buscar a interdisciplinaridade em todas as instrucées.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliacdo no Programa de Acompanhamento e Avalia¢do da Area Atitudinal
(P4A), além da avaliacdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetdo, de
modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessdo (até cinco).

3. Atividades complementares

O instrutor devera realizar uma visitagao ao setor financeiro de uma unidade, para que o cadete identifique as rotinas da se¢ao e relacione com as ligdes aprendidas em sala de aula. A visita devera
ser de oito horas-aula.

4. Avaliagdo da aprendizagem

a. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Serd realizada uma AA, do tipo escrita.

2) Avaliacéo de Controle (AC)

Serd realizada uma AC, do tipo escrita.

3)Podera ser realizada uma AA que ficara a cargo da SIEsp. Esta AA comporéa o grau de AA da Tec Mil VIII

5. Indicacfes basicas de seguranca na instrucdo

a. Todas as instrucbes deverdo seguir as Normas de Seguranca previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverao ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranca conforme a 32 Secdo do Curso de Intendéncia.




REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. SEF, Orientacao aos Ordenadores de Despesa, Brasilia, EGGCF (versao mais atualizada).
. Ministério da Fazenda. STN, Manual do SIAFI - Brasilia, 1996.
. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. Regulamento de Administracédo do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.

Notas de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN.




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

Técnicas Militares VIII f j;’,;
DISCIPLINA — — — i
OPERACOES EM SITUACAO DE NAO GUERRAII = g‘
ANO CURSO MODALIDADE CARGAHORARIATDTAL
- . 10 horas-aula
(0]
3 INTENDENCIA Presencial 06 ha diurnas e 04 h&'nhoturnas
COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situacdes de N&o Guerra.
UNIDADES DE CH CONTEUDOS ~
= ELEMENTOS DE - PADROES DE ~
COMPE;FENCIA COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS E;QSSUNTO'S\IOt EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO AVALIACAO
4. Operacao de Controle de 1. Atitudes
Disturbios a.Lideranga o
Principios fund . b. Dedicagéo Comandar e executar as técnicas
3- rincipios fundamentais C. Equilibrio emocional de controle de distirbios, de
a8 OCD. . d. Camaradagem. acordo com o MD 33 M-10, C
b. Organizacéo da tropa em 85-1, C 19-15 (OCD), Caderneta
OoCD 2 2 2. Valores Operacional do CIGLO e as leis e -
c. Formac@es da tropa em (EPS) |a.Patriotismo. normas em vigor, com a
OCD. b.Disciplina. finalidade de empregar sua fracéo
d. Emprego dos meios para o neste tipo de atividade.
Conduzir 0 lanei controle dos distarbios.
emprego da Planejar o emprego
fracio em | € comandar a
~ fragdo nas . 3. Capacidades morais -
Operagoe§ de operacdes de | 5. Patrulhamento Ostensivo. a.Coragem Moral. Executar ~ as  técnicas de
Cooperacdo e A . . ) abordagem, revista e
< garantia da lei e da |. Tipos de patrulhamento (a pé,
Coordenagdo com . ] algemamento,  conhecer  0s
PO ordem motorizado e fluvial). : PRI
Agéncias ) procedimentos para situagdes de
.Abordggem e revista de pessoal conduta de acordo com o MD 33
e veiculo. 9 2 M-10, C 85-1, CI 7-10/1, -
. Algemamento. (EPS) 0 . ¢ . | Caderneta  Operacional do
Ocorréncias com bomba 5 EIX0S Fansversals 1 ciGLO e as leis e normas em
. x - previstos sao 0s principais a vigor, com a finalidade de
.Tecnlcas’de Acdo Imediata em serem desenvplwdos, poderjdo empregar sua fracio nestes tipos
Pa a pé e Mtz. ser desenvolvidos outros além, L
s . de atividades.
a critério do instrutor.




COMPETENCIA PRINCIPAL: comandar fracdes em situagdes de N&o Guerra.

CH CONTEUDOS

UNIDADES DE ELEMENTOS DE - JASSUNTOS PADROES DE
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CONTEUDOS /ASSUNTOS Diu Not EIXO TRANSVERSAL DESEMPENHO
1. Atitudes
a.Liderancga
b. Dedicacdo
c. Equilibrio emocional
duzi ] . d. Camaradagem. .
Conduzir o 6. Escolta de detidos, comboios e Executar ~ as  tecnicas e
emprego da fracéo _ autoridades. 5 Valores procedimentos das atividades de
em OperacBes de | Planejar o emprego e a.Tinos de escoltas a'Patriotismo escolta de detidos, comboios e
Cooperacdo e | comandar a fragdo nas 1P o ' b.Disci lina ' autoridades de acordo com o MD
Coordenagio com | operagBes de garantia b.Organizagéo da tropa. ) - ' plina. 33 M-10, C 85-1, Cl 7-10/1, a

Agéncias

da lei e da ordem

c.Medidas de seguranca.
d.Condutas da tropa.
e.Execugdo.

3. Capacidades morais
a.Coragem Moral.

*Os eixos transversais
previstos sdo 0s principais a
serem desenvolvidos, podendo
ser desenvolvidos outros além,
a critério do instrutor.

Caderneta Operacional do CIGLO
e as leis e normas em vigor, com a
finalidade de empregar sua fracdo
neste tipo de atividade.




ORIENTACOES METODOLOGICAS

a. OrientacBes para as situacdes-problema:
1) Aproximar o contexto apresentado a realidade das OperagGes de Ndo Guerra, propiciando a visdo do cenario no qual estara inserido o comandante da pequena fracao.
2) Empregar os conhecimentos e as TTP adquiridas para a situacdo de Guerra, adaptados e contextualizados, para as situacdes de Ndo Guerra.
3) Capacitar a operar no quadro tatico de operagdes de apoio aos 6rgados governamentais, envolvendo, ao maximo, as particularidades desse contexto. qggy
ionalismo,

4) Incorporar as normas de conduta que orientam a atuacdo pautada pelo sereno rigor, com firmeza e cordialidade. Deve-se exigir do Cadete o procedimento com elevado profi
correcdo de atitudes e flexibilidade, para conseguir solucionar problemas sem comprometer o bom nome da Instituic&o.

5) O Cadete deve ser preparado para discernir onde e como aplicar o poder de policia em prol do cumprimento da missdo, sem confundir com a atribuigdo especifica dos 6rgdos de seguranga
publica.

b. Procedimentos didéticos:
1) Métodos e técnicas de ensino: palestra, demonstracdo, pratica controlada, trabalho em grupo e exercicio militar.

2) As atitudes/valores elencados serdo explorados nos estudos de caso, baseados em experiéncias adquiridas pelo Exército Brasileiro e desenvolvidos nas situa¢fes-problema inseridas nos
exercicios militares, que deverdo constar das ordens de instrugdo e Planos de Sesséo.

c. Atividades complementares:

1) As aulas de RI e Direito, relacionadas ao assunto, irdo proporcionar o embasamento tedrico necessario (juridico, sociolédgico, filosofico, histérico e geopolitico) ao desenvolvimento da
competéncia.

2) As instrugdes praticas destinam-se a proporcionar 0s conhecimentos técnicos diretamente relacionados aos assuntos. Poderéo ser conduzidas com apoio de pessoal e material de elementos de
Policia de Exército, bem como serem executadas em um contexto de exercicio inopinado.

3) Além da utilizagdo das salas de instrucdo, serdo realizadas praticas contemplando as situagdes referentes as Operagdes de Garantia da Lei e da Ordem, seguindo um quadro tatico que permita a
simulagdo da realidade a ser encontrada nos corpos de tropa, quando do emprego em situacdo de N&o-Guerra.

4) O estagio a ser realizado nos corpos de tropa tem a finalidade de consolidar técnicas operacionais necessarias ao desenvolvimento da Competéncia Principal.

d. Instrumentos de avaliacdo :

1) Seré realizada 01 (uma) Avaliacdo de Acompanhamento (AA), com duracdo de 02 (duas) horas, abrangendo toda a matéria de N&o Guerra, a ser aplicada no decorrer do 4° ano.

2) A Avaliacao de Acompanhamento (AA) conteré os assuntos ministrados no 2°, 3° e 4° anos.

3) O C Inf sera o responséavel pela montagem da avaliagao.

4) A Retificacdo da Aprendizagem (RetAp), a ser realizada ap6s a AA, tera a duracdo de 01(uma) hora e devera focar a revisdo dos principais erros cometidos, bem como no core da disciplina,
qual seja: OperacOes de apoio a 6rgdos governamentais e Operacdes de Pacificacéo.

5) Poderdo ser realizadas Avalia¢cBes Formativas ao longo do processo ensino-aprendizagem.
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

TIPO DE AVALIAQAO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZA(;AO RETIFICA(;AO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 02 01 AS 1,2 3,4,5, 6,,7,_ 8. (Administracdo Financeira e
Orgcamentaria)
AC ESCRITA 03 01 A_S 1,2, .3, 4,5,6,7,8, 9:19. (Administracio
Financeira e Orcamentéria)
Avaliagio da Area 15 min
g N&o ha (N&o incluidos na carga A cargo da Se¢ Pscpdg Responsabilidade, organizacao e dedicacao.
Atitudinal (P4A) horaria.)

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AULA/INSTRUCA AVALIACA
ULA/INS UC © = GAO CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Administracdo
Financeira e 33 - 33 05 - 02 - 07 40 - 40
Orcamentéria
46 04 50
OperacGes em
Situacédo de 06 04 10 - - - - - 06 04 10
nao Guerra Il




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

Técnicas Militares 1X f 1
DISCIPLINA — — -~
Direitos Remuneratorios };?
i
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA:F'Q:'TAL
3° INTENDENCIA Presencial 30 Ha (Horas auf)
ELEMENTOS DE - CARGA
UNIDADES DE A CONTEUDOS/ < ~ ~
COMPETENCIAS COMPE;FENCIA ASSUNTOS I-DlzRAFIEIIO/? EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. Pagamento de Pessoal
a. Legislagdo aplicavel a Compreender e relacionar os conceitos da
atividade de pagamento de atividade de pagamento de pessoal, dos
pessoal. o direitos previdenciérios e de implantaco,
b._[_)lreltos prewdgnma[los dos 18 ) relativos ao pagamento do pessoal, de AA
mlllf[ares e sua legislacéo acordo com a legislacdo em vigor, AC
pert.lnente,. _ _ i Boletins Informativos da SEF, para
c. Sistematica de implantagdo e chefiar as atividades de pagamento de
alteracdo de dados relativos ao 1. Atitudes pessoal.
pagamento de pessoal. a. Adaptabiliidade.
2. Secdo de pagamento de b. Autoconfianca.
Executar as Pessoal c. Organizagdo.
Rga!izar as ativi~dades de a. Funcionamento de uma 2. Ca}p_acidades cognitivas
atividades de gestdo de Secio de Pagamento de a.Anélise.
natureza pagamento de ¢ g b. Avaliagdo.
administrativa e pessoal aplicadas Pessoal (SPP). c. Planejamento.
operacional as atividades b. Funcionamento de uma 3. Capacidades morais . _
administrativas Secéo de Inativos e a. Disciplina Consciente. Compreender e relacionar os conceitos da
Pensionistas (SIP). 4. Valorgs o atividade de p?ga_n:enso de pe_ssoal, de
. q a. Amor a profissao. acord_o com a legislacao em vigor,
C. thncmnamento €uma 12 - b. Fé na missio do Exército. Boletins Informativos da SEF e nota de AC
Secéo de Fundo de Salde do aula do curso, para chefiar as atividades
Exército (FUSEX). da secdo de pagamento de pessoal.
d. Exame de pagamento de
pessoal.
e. Exame de pastas de
habilitacdo a pensdo militar.
f. Indenizacdo de transporte,
bagagem e ajuda de custo.




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

Técnicas Militares I1X

]

DISCIPLINA
LicitacGes e Contratos L@“l‘”
— 7
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA FQTAL
3° INTENDENCIA Presencial 36 Ha (Horas Aia)
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA ~ =
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I;SJRAEIO? EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1. LicitacGes e o0 Processo
Licitatorio
a. Conceitos bésicos: Licitacéo,
compra, obra, servico e
alienacéo;
b. Principios da Administracéo
Publica; 1. Atitudes
c. Tipos de licitacao; E- AanPtaI'?'“dade-
d. Modalidades de Licitag&o; c. A:Jig::%:lr;?énga Compreender e relacionar os conceitos
_ Executar as e. Particularidades da modalidade d. Organizacio, de licitages e contratos, identificando
Realizar as g . ' L as modalidades de licitacGes,
S atividades de Pregao; e. Responsabilidade Lo N
atividades de licitacoes e £ Ci A 2 Capacidades coanitivas principios e exigéncias, de acordo com
natureza contr(a;ltos anlicadas e wc&mstanuas em quea 20 i a.AnéFI)ise 9 a legislacdo em vigor, Boletins AA
administrativa e contratos ap licitagao pode ser dispensada ou R Informativos da SEF e nota de aula do AC
: as atividades Lo b. Avaliacéo. . L
operacional inexigivel, curso, para chefiar as atividades da

administrativas

g. Constituicdo e os principais
encargos de uma comissao de
licitacdo;

h. Sistemética para aquisicdo de
material e contratacdo de servicos
de terceiros pela UA;

i. O Processo de Licitacéo;
J- Requisitos legais para a
habilitacdo dos concorrentes nas
diversas modalidades de licitacdo.

¢. Planejamento.

3. Capacidades morais

a. Disciplina Consciente.

3. Valores

a. Amor a profissao.

b. Fé na missdo do Exército.

secdo de aquisi¢des licitagdes e
contratos.




. CARGA
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ A ~ %
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS II-DliCl)JRAEIO? EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIﬁ\(g?O
L &
2. Contratos Administrativos L
a. Requisitos béasicos a serem
observados na formalizacéo dos &'3
contratos; 1. Atitudes
b. Principais exigéncias que E‘ ’g?:fital?r']gdade'
devem ser objeto de clausulas c.AutocF;)nfia.mga Compreender e relacionar os conceitos
Executar as contratuais: d. Organizacio ' de licitacBes e contratos, identificando
Realizar as L . ’ . - 919 620. as modalidades de licitacGes,
S atividades de c. Clausulas Contratuais e. Responsabilidade Lo A
atividades de licitacses e NP 5 Capacidades coanitivas principios e exigéncias, de acordo com
natureza contrgtos anlicadas Obrigatorias; _ 16 ) a.Ané?ise 9 a legislagdo em vigor, Boletins AC
administrativa e 3 atividadss d. Clausulas exorbitantes na b Avaliaééo Informativos da SEF e nota de aula do
operacional administrativas Administracdo Publica; c.. Planejaménto. curso, para Ch?ﬁ? ras a.tivigades da
e. Prazos de vigéncia para a 3. Capacidades morais secdo de aquisi¢Oes licitagdes e
formalizacdo dos contratos; a. Disciplina Consciente. contratos.
f. Aditivagdo de valores 3.Valores
contratuais: a. Amor a profisséo.
o b. Fé na missdo do Exército.
g. Fiscalizag&o dos contratos;
h. San¢des Administrativas; e
i. Exploracdo econdmica de bens.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. OrientacOes para execucao das situacdes-problema

a. Situacdes-problema so tarefas que o instruendo ndo dispde de um caminho réapido e direto para apresentar a solugdo. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro com as

seguintes caracteristicas:
1) exigem que o préprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execu¢éo;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoliveis;

3) exigem a tomada de deciséo;

4) exigem a articulagdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizacdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solucéo;

7) devem ser contextualizados com situacfes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia é a auséncia de contradi¢des entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;

c) originalidade é o caréater inédito das acdes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servico de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.




c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara 0 mesmo.
d. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.
2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instrugdes ministradas (trabalho em grupo, pal
prético...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, serd o trabalho em grupo e servira para a avaliagdo no Programa de Acompanhamento e Avaliacdo da Arga’Atitudinal
(P4A), além da avaliacéo vertical. Sera empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetdo, de modo
a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sessao (até cinco).

3. Atividades complementares

O instrutor podera realizar uma visita a uma secéo de pagamento de pessoal e a uma secédo de aquisi¢des, licitacoes e contratos de uma unidade, para que o cadete identifique as rotinas da segdo e
relacione com as lices aprendidas em sala de aula. Cada visita poderd ser de quatro horas-aula.

4. Avaliagdo da aprendizagem

a. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Podera realizar duas AA, do tipo escrita, ou trabalhos individuais ou em grupos.

2) Avaliacéo de Controle (AC)

Serdo realizadas duas AC, do tipo escrita.

5. Indicages basicas de seguranca na instrugdo

a. Todas as instrugdes deverdo seguir as Normas de Segurancga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme a 3? Sec¢do do Curso de Intendéncia.

TIPO DE AVALIA(;AO TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO RETIFICAQAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 02 01 AS 1 (Direitos Remuneratdrios)
AA ESCRITA 02 01 AS 1 (LicitacBes e Contratos)
AC1 ESCRITA 03 01 AS 1, 2 (Direitos Remuneratorios)
AC2 ESCRITA 03 01 AS 3, 4 (Licitagdes e Contratos)
Avaliagdo da Area 15 min
lag N&o ha (N&o incluidos na carga A cargo da Se¢ Pscpdg Responsabilidade, iniciativa e organizacao.
Atitudinal (P4A) horaria.)

REFERENCIAS

BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licitagdes. Sdo Paulo, Editora Siciliano, 22 Ed., 2001.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. LicitacGes e contratos: orientacdes e jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unido. — 4. ed. rev., atual. e ampl. — Brasilia, TCU, Secretaria-
Geral da Presidéncia : Senado Federal, Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes, 2010.

ESTADO MAIOR DO EXERCITO. Regulamento de Administracdo do Exército (R-3). Brasilia, EGGCF, 1990.

Nota de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN.
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DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA

AL

AULA/INSTRUCAO AVALIACAO N
- 2 CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLIN
Carga Horaria Aplicacdo RETAP i
- . - GERAL - -
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not ;f,@"eral
Direitos 30 - 30 05 : 02 - 07 37 ; 37
Remuneratdrios 80 ) 80
LicitagGes e 36 - 36 05 - 02 - 07 43 - 43
Contratos




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

Técnicas Militares X

i f—f

DISCIPLINA GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTO - SUPLY CHAIN i ﬁ!!
[N
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA FOTAL
30 INTENDENCIA Presencial 38 horas-aula (Ha}
£
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gestdo Organizacional.
UNIDADES DE . CARGA
COMPETENCIA Eéﬁ“ﬁé#‘%ﬁé&é CXE'STUE&JTDSSS/ HORARIA | EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO | AVALIACAO
S Diu | Not
1. Fundamentos da Logistica - O
papel da logistica
a. Logistica integrada
b. Supply chain management
c. Total quality management
d. Conceitos de planejamento _
estratégico em logistica ;' ﬁégugf)si“ dade Compreender e relacionar os conceitos
e. Beneficios da aplicagdo dos bl Autc?con fian(;a. da atividade de gestéo da cadeia se
conceitos de logistica integrada na 06 - | c.Organizacio ZUpcr:' mentg dle acodrgo ?;/’R&OE\I de aula
Executar as logistica militar 2. Capacidades r:ali;e{rsgti\?idgtc?:s SZCIerenciamén[)t?)rZa

Realizar as atividades de gestéo f. Desafios para o desenvolvimento cognitivas cadeia de suprimento g

atividades de da cadeia de da logistica a. Andlise. '

natureza suprimento Medidas de d ho lodisti b. Avaliacéo. AA

administrativa e aplicadas as g. Meai ‘?S_ € desempenno 09'5 Ico ¢. Planejamento.

operacional atividades h. Produtividade de um armazém 3. Capacidades morais

administrativas. i. Desempenho de um modal de - Disciplina Consciente.
transportes 4. Valorgs o
j. Conceito de benchmarking a. Amor a pro~f|ssao.
—. b. Fé na missdo do : =
2. Fundamentos da Logistica - O Exéreito Compreender e identificar as vantagens
desenvolvimento da logistica ’ da horizontalizagéo, a funcéo logistica,
empresarial atividades primérias e de apoio de
a. Vantagens da horizontalizagao o4 | - acordo nota de aula do Curso de
b. Fungéo logistica Intendéncia/AMAN, para realizar
.A ividad imarias da loaisti atividades de gerenciamento da cadeia

C. '[I-VI- ades prlmarl_as a ogls_tlca de suprimento.
d. Atividades de apoio da logistica




COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gest&o Organizacional.

£ .H
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA B /Jl' B
COMPETENCIA | COMPETENCIA HORARIA | EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVAIL| o
ASSUNTOS -
S S Diu | Not

3. Tecnologia da Informacéo - i

Sistemas de informacéo &'3

a. Sistemas de informacéo

b. Ferramentas de tecnologia aplicadas a

logistica Definir e conhecer os sistemas de

c. Sistema radio frequency identification :jnfo”ragaoce aux:jllares de acordo nota

. . e aula do Curso de

déi';tema de posicionamento global 04 i Intendéncia/AMAN, para utiliazar como

( ) ) ] . ferramentas nas atividades de

e. Sistemas de informagdes de gerenciamento da cadeia de suprimento

transportes 1. Atitudes

f. Sistema warehouse management a. Adaptabilidade.

system b. Autoconfianca.

g. Sistemas de informagdes logisticas ¢.Organizagdo

Executar as 4. Transporte e Distribuicéo - 2. Capacidades
Realizar as atividades de Distribuicao fisica cognitivas
atividades de gestdo da cadeia a. Principios de armazenamento a. Analise.
natureza de §uprimgnt0 b. Tipos de estoque b. Avaliacéo. Compreender e relacionar os principios AA
administrativa e aplicadas as c. Principios de organizagdo de ¢. Planejamento. ) de armazenamento, organizacéo de
operacional at|V|fja}des _ depdsitos 3. C_ap_ac!dades morais depésitos e os tipos de estoque, de
administrativas. 4. Estratégia_ distribuics 04 } - Disciplina Consciente. acordo nota de aula do curso de
. Estratégia distribuicdo . .
. g g ¢ de dendsi 4.Valores Intendéncia/ AMAN, para realizar a

e. err_amentas e ggstao e depositos a. Amor a proNflssao. distribuicdo fisica dos artigos supridos.

f. Decis0es estratégicas para a b. Ee na missao do

distribuicdo fisica Exército.

g. Ferramentas para a localizagdo dos

centros de distribuicdo

5. Transporte e Distribuicéo - Compreender e identificar as fases de

Movimentagdo de material movimentag&o, tipos de transporte de

a. Fases da movimentacéo carga, vantagens da unitizacéo de carga,

b. Tipos de transporte de carga 02 i de acordo nota de aula do curso de

c. Ferramentas para a administraco do In_te,n(_jenua/AMAN, para ut_lllzar 0s

q critérios para escolha do meio de
transport(_e e carga transporte.
d. Modalidades de transporte




COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gest&o Organizacional.

£ .H
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA . A/L ]
COMPETENCIA | COMPETENCIA ASSUNTOS HORARIA | EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVAIL ] @)
S S Diu | Not
. Classificacio do transporte de caraa Compreender e identificar as fases de 3
' & - ~p 9 movimentacao, tipos de transporte de

f. Vantagens da unitizacdo de cargas carga, vantagens da unitizacio de carga,

g. Condicionantes da carga versus 02 i de acordo nota de aula do curso de

modalidades de transporte |n!:e,n('jénCia/AMAN, para ut_ilizar 0s

h. Critérios para escolha do meio de critérios para escolha do meio de

transporte transporte.

g’r;i;z?fergeeecgr';g'bu'an i Compreender e identificar os

> ] indicadores de desempenho do

a. Indicadores de desempenho do 1. Atitudes transporte de carga e os beneficios de

transporte de carga 04 a. Adaptabilidade. cada modal de transporte, de acordo nota

b. Sistemas de rastreamento da carga " | b. Disciplina. de aula do curso de Intendéncia/AMAN,

Executar as c. Beneficios do transporte rodoviario (23 gganl_ZggaCIio. " para subsidiar a escolha do meio de
Rga!izar as atividades de _ d. Beneficios do transporte maritimo a. Anaé1F|)izgl ades cognitivas | transporte.
atlglldades de gestao da ca?ela e. Beneficios do transporte aéreo b. Avaliagéo. AA
naiureza € Suprimento 7. Custos logisticos - Custos logisticos ¢. Planejamento.
administrativa e aplicadas as a. Tipos de custos da logistica 3. Capacidades morais
operacional atividades . iscipli .
administrativas. b. Contabilidade dos custos a. Disciplina Consciente. Compreender e descrever os tipos de

c. Rea}llzar o controle de custos Q'X%I(O)rr? rofissio custos logisticos, de acordo nota de aula

logisticos 04 - 'b Fé na r?ﬂssﬁo do‘ do curso de Intendéncia/AMAN, para

d. Trade-offs E>.<ército contabilizar os custos losgisticos.

e. Avaliacdo do desempenho na cadeia

logistica

f. Apuracdo de custos logisticos

8. Custos logisticos - Gestao da Compreender e identificar as

demanda e estoques ferrqmentas de e_studo de estoque e as

a. Gestéo de estoque técnicas de prevido, de acordo nota de

b. Gestio de demandas 04 - aula do curso de Intendéncia/AMAN,

c. Ferramentas de estudo de estoque gara reg lizar a gestdo de estoque e de

: emandas.
d. Técnicas de previsao




COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de Gest&o Organizacional.

£ .H
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS/ CARGA ~ A/t ~
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS ASSUNTOS I-é(i)uRAEIO? EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AV/ @)
1. Atitudes P
a. Adaptabilidade. &'3
b. Disciplina.
¢. Organizacéo. . -
9. Negociacdo aplicada a logistica 5 Ca?pacidgdes cognitivas Compreende_r e identificar as habilidades
- Negociac¢ao aplicada a Logistica a.Analise. de um'negom_ador. 0S processos de )
a. Habilidades de um negociador b. Avaliagdo negociagdo, tipos de negociagdo e estilos
04 - ' | de negociadores, de acordo nota de aula AA

b. Processo de negociacéo
c. Tipos de negociacdo
d. Estilos de negociadores

¢. Planejamento.
3. Capacidades morais
a. Disciplina Consciente.
4. Valores
a. Amor a profisséo.

b. Fé na misséo do
Exército.

do curso de Intendéncia/AMAN, para
realizar a negociacao de aplicada a
logistica.




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

TECNICAS MILITARES X i
DISCIPLINA - - - — — =
Sistema de Importacéo e Exportacdo do Exército Brasileiro };?
Fil
i
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIATOTAL
40 INTENDENCIA Presencial 21 horas-aula ¥ha)
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar as atividades de natureza administrativa.
UNIDADES DE | ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA 3 B
COMPETENCIA | COMPETENCIA HORARIA | EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
ASSUNTOS .
S S Diu | Not
1. Estrutura do Comércio Exterior
a.  Dificuldades no  Despacho
Aduaneiro;
b. Remessa de Material ao Exterior; .
c. SISCOMEX; i
d. Sistema de Despacho Aduaneiro do
Exército; )
e. Dificuldades no Processo Cambial. 1. Atitudes AA
— a. Disciplina. AC
2. Logistica de Transportes b. Honestidade
a.  Logistica de  Transporte c. Iniciativa.
Executar as Int ional: f. Organizacao.
Realizar as atividades n ernacmna ' 4 - g.Responsabilidade. Compreender, relacionar e identificar os
atividades de inerentes ao b. Tipos de Cargas; 2. Capacidades cognitivas | conceitos de da atividade importacéo e
natureza Sistema de c. Transporte Terrestre e Aéreo de a. Andlise. exportagdo do Exército, identificando a
administrativa Importacéo e Material. b. Sintetizac&o. vertente administrativa na estrutura da
' Exportagéo do 3. Capacidades morais OM, de acordo com as Normas Vigentes.
exército Brasileiro. | 3. Importacdo e Exportagédo - Disciplina Consciente.
) ) o 4. Valores
a. Regimes Aduaneiros especiais; a. Amor a profisso.
b. Aspectos Cambiais de Exportacéo; b. Aprimoramento técnico-
c. Aspectos Cambiais de Importagio; profissional.
d. Designacdo e Codificacdo de
. 10 - AC
Mercadorias;
e. Despacho Aduaneiro na Exportagéo,
Despacho Aduaneiro na Importacéo,
Estrutura do Comércio Exterior e
Pratica Cambial.




PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)

Técnicas Militares X oy
DISCIPLINA Manutencéo Organica Il i ﬁ!!
[N
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA FOTAL
30 INTENDENCIA Presencial 8 horas-aula (ha):
£
COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades inerentes a fungdo de Oficial Subalterno nas OM de Corpo de Tropa.
UNIDADES DE ELEMENTOS DE CONTEUDOS / CARGA B ~
COMPETENCIA | COMPETENCIA HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
s s ASSUNTOS Diu | Not
11. Viaturas sobre rodas 1. Atitudes
Conduzir a nao especializada ate 5 Ton a. Autqconflanga. Examinar e executar a Mnt de 1° Esc em uma
x 0 c. Procedimentos exigidos 03 - b. Dedicacéo.
manutencdo de 1 na realizacio da Mnt de 1° c. Disciolina Vtr com falhas comuns de Mnt
escaldo de viaturas ¢ ' piina.
Esc. d. Organizagao.
Supervisionar as e. Responsabilidade.
Atuar como atividades da izfr;/;:;lt:gzi e_s%emflcas das 2. Xr?;?sczdades cognitivas
Oficial de oficina de f. Com on\elllnc';[eé béasicos; bl Com afa do i
Manutencéo manutencédo : mpon . ' ' parac .
g. Evidéncias e sintomas 3. Capacidades morais Examinar e executar a Mnt de 1° Esc em uma
Assessorar o das panes mais comuns e 0s 05 - - Disciplina consciente. Vir com falhas comuns de Mnt.
Cmdo nos procedimentos béasicos para 4. Valores
evita-las; e a. Aprimoramento técnico-
aspectos referentes . - fissional
a0s transportes Progedlmentos exigidos na profissional. o
realizacdo da Mnt de 1° Esc. b. Entusiasmo profissional.
c. Fé na missdo do Exército.

ORIENTACOES METODOLOGICAS (Tec Mil X)

1. Orientacdes para execucao das situacdes-problema

a. Situacdes-problema séo tarefas que o instruendo nao dispde de um caminho rapido e direto para apresentar a solugéo. E necessério que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:

1) exigem que o proéprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugao;

2) séo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insolveis;

3) exigem a tomada de deciséo;

4) exigem a articulagdo (mobilizagdo) de diversas atitudes, habilidades, contetdos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;

5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, e ndo somente emitir uma ordem;

6) possuem, pelo menos, mais de uma solucéo;

7) devem ser contextualizados com situa¢Bes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;

8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.

a) pertinéncia é a resposta dada de acordo com o que foi pedido;

b) coeréncia é a auséncia de contradigdes entre as partes que integram as a¢des ou produtos elaborados;




c) originalidade é o carater inédito das a¢Oes ou produtos elaborados.

b. Os critérios de desempenho devem ser:

1) coerentes com a natureza do Servico de Intendéncia;

2) coerente com a natureza do contetdo de aprendizagem;

3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.

c. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou DC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara 0 mesmo.
d. A situacdo problema devera constar no Plano de Sessédo do Instrutor.

2. Procedimentos didaticos

a. Os instrutores deverao utilizar os métodos didaticos e técnicas de ensino validadas no Manual do Instrutor, buscando adequa-los as instru¢des ministradas (trabalho em grupo, palestra, ensino
prético...).

b. O instrutor devera buscar a interdisciplinaridade em todas as instrugdes.

¢. O método de ensino utilizado, para permitir o desenvolvimento atitudinal, sera o trabalho em grupo e servira para a avaliagio no Programa de Acompanhamento e Avaliagio da Area Atitudinal
(P4A), além da avaliagdo vertical. Serd empregada a técnica de ensino prevista no manual do instrutor, em grupo de, aproximadamente, 06 cadetes, contextualizando determinado contetdo, de
modo a evidenciar as atitudes e/ou valores previstas no plano de sesséo (até cinco).

3. Atividades complementares

O instrutor podera realizar uma visita a uma empresa, para que o cadete identifique as rotinas e relacione com as ligdes aprendidas em sala de aula. A visita deverd ser de quatro horas-aula.

4. Avaliagéo da aprendizagem

a. Avaliacdo Somativa (AS):

1) Avaliagdo de Acompanhamento (AA)

Serd realizada uma AA, do tipo escrita.

2) Avaliacéo de Controle (AC)

Serd realizada uma AC, do tipo escrita.

5. Indicages basicas de seguranca na instrugdo

a. Todas as instrucdes deverdo seguir as Normas de Seguranga previstas na NOSEG/AMAN, as diretrizes estabelecidas pelo Escaldo Superior e 0 que prescreve as diretrizes estabelecidas pelo
Exército Brasileiro. Para tanto deverdo ser incluidos, nos Planos de Sessdo, as Normas de Seguranga conforme a 3% Se¢do do Curso de Intendéncia.
b. O instrutor devera solicitar, junto ao OPAI do Curso de Intendéncia, os Planos de Seguranca previstos para as atividades (constam na NOSEG) que assim exijam. Cumpre enfatizar que estes

planos deverdo ser seguidos fielmente pelo instrutor / equipe de instrucdo.

REFERENCIAS

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. Ordem Unida. Brasilia: EGGCF, 32 Ed — 2000 (C22-5).
Curso de Material Bélico, Apostila de Manutengdo Organica, Editora Académica. Resende-RJ.
Notas de Aula do Curso de Intendéncia/AMAN.

Curso de Material Bélico, Apostila de Manutencao Organica, Editora Académica. Resende-RJ.




TIPO DE AVALIACAO | TIPO DE PROVA TEMPO DE REALIZACAO RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS
AA ESCRITA 02 01 AS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 (Gestdo d C eia
de Suprimento — Suply Chain)
AA ESCRITA 02 01 AS 1 e 2 (Sistema de Importacdo e Exporta(;ao
Exército Brasileiro)
AC ESCRITA 03 01 AS 1, 2 e 3 (Sistema de Importacdo e Exporta do
Exército Brasileiro)
Avaliacio da Area , _ 15min - ) .
Y N&o ha (N&o incluidos na carga A cargo da Se¢ Pscpdg Adaptabilidade, Organizacéo e Responsabilidade.
Atitudinal (P4A) horaria.)

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NA DISCIPLINA
AY LA“NSTR,UF‘:AO — AVALIAGAO CH TOTAL PARCIAL TOTAL DA DISCIPLINA
Carga Horaria Aplicacao RETAP GERAL
Diu Not GERAL Diu Not Diu Not Diu Not Geral Diu Not Geral
Gestdo da Cadeia de
suprimento — Suply 38 - 38 02 - - - 02 40 - 40
Chain
Sistema de 76 - 76
Importacéo e 21 - 21 05 - 02 - 07 28 - 28
Exportacgéo
Mnt Org |1 8 - 8 - - - - - 8 - 8




PLANID (Plano Integrado de Disciplina)

Il

ANO FASE/PERIODO/CURSO MODALIDADE MODULO
3° INTENDENCIA PRESENCIAL 3 Lif
A
COMPETENCIA PRINCIPAL DE REFERENCIA: Comandar fragdes em situacdo de Guerra e N&o-Guerra, integrado aos sistemas operacionais L
[

UNIDADE DE COMPETENCIA: Conduzir o emprego da fracdo logistica em Operacées Convencionais.

EC

CONTEUDOS

(Temas de Estudo ou Unidades Didaticas)

(0 qué ensino?)

DISCIPLINAS
(quem ensina?)

Assessorar ao planejamento e coordenar a execucao
das atividades relativas a prestacdo de apoio nos
grupos funcionais abrangidos pela Cia Log Sup,
Cia Log Tmp, CCAp e Cia Log RH, todas do
Batalhdo Logistico.

1. Estruturagdo da FTC

2. A Composicéo de Meios de uma FTC

3. Operacdes Militares

4. Operacdes no Amplo Espectro

5. OperagOes Ofensivas

6. Reflexos Logisticos das Op Of

7. Operagbes Defensivas

8. Tipos de Operacbes Defensivas

9. Reflexos Logisticos das Operac¢@es Defensivas

10. Operacoes de Pacificacdo e seus Reflexos para a Logistica

11. Operacdes de Apoio a Orgéos Governamentais e seus Reflexos para a

Logistica

12. Operagdes Complementares e seus Reflexos para a Logistica

13. Agbes Comuns as Op Terrestres e seus Reflexos para a Logistica

Emprego Tatico II




COMPETENCIA PRINCIPAL DE REFERENCIA: Comandar fragbes em situacdo de Guerra e N&o-Guerra, integrado aos sistemas operacionais

UNIDADE DE COMPETENCIA: Conduzir o emprego da fragdo logistica em Operacdes Convencionais. iy
PADROES DE DESEMPENHO (PD) ll”:
(Critérios e/ou Indicadores) < . :
(Estabelecer com base nos EC e ET) CARGA HORARIADASITUACAO INTEGRADORA
SITUACAO (o qué fazer, onde, como, de acordo com, e para qué?) J.-"_g
INTEGRADORA (I 5 A TOTAL
¢ao-p EXECUCA POS-ACAO (APA) . «
EC PD CAO (escolher) (escolher) integragdo Quadro
Geral ch)
D N D N D | N | GERAL
OPEl\l/IQ(,Z\DgIEg (-I)—églll%?VAS Planejar e executar as funcdes logisticas da 38 20 2 . 40 | 20 60 HA
¢ Cia Log Sup, Cia Log Trnp, Cia Log RH e
CCAp/BLog na Area de Instrugdo da
6 0 TATICO AMAN, em apoio aos demais cursos, de
MODULO TATI 1 acordo com o manual de logistica (EB20-
~ 18 08 2 - 20 | 08 28 HA
OPERACOES DEFENSIVAS MC-10.204) e a NCD 01/2015 — Logistica
em Apoio as OperacOes, para verificar o
grau de conhecimento e desempenho do
MANOBRA ESCOLAR cadete durante uma missdo de apoio 78 36 2 - 80 | 36 116 HA
logistico

COMPETENCIA PRINCIPAL DE REFERENCIA: Comandar fragbes em situacio de Guerra e N&o-Guerra, integrado aos sistemas operacionais

UNIDADE DE COMPETENCIA: Conduzir o emprego da fracdo logistica em Operacdes Convencionais.

EC EIXO TRANSVERSAL (selecionar do Perfil Profissiografico, relacionado ao EC)

Planejar e executar a organizacdo e o emprego do servigo de

intendéncia Autoconfianga, camaradagem, combatividade, cooperacao, iniciativa, lideranga e rusticidade

ORIENTACOES METODOLOGICAS (como devo trabalhar a(s) Sl deste m6dulo?)

SITUACAO INTEGRADORA: OP OFENSIVA

1) Objetivos de Aprendizagem

O projeto integrador sera desenvolvido com as atividades de exercicio no terreno que serdo realizados pelo 3° ano da AMAN; nas atividades de Médulo tatico e manobra escolar o cadete
deverd realizar o planejamento e execucao das atividades logisticas inerentes a Cia Log Sup, Cia Log Trnp, Cia Log RH e CCAp do Batalhdo Logistico.
2) OrientacOes para a Situacdo Integradora

A situacdo Integradora deverd proporcionar desafios variados que permitam a aplicacdo de técnicas militares inerentes ao combatente individual e o emprego adequado de produtos de
defesa.
3) OrientagGes Basicas de Seguranca

Presenca de equipe médica em todas as atividades de risco; equipe de salvamento aquatico com bote, boias e coletes para a equipe e para os alunos que precisarem de socorro. A travessia
deve ser fita por um aluno de cada vez; etc.
4) Meios Auxiliares de Instrucao (MAI)

Barracas de campanha, cordas, municdo de festim e real para fuzil 7,62 e para a pistola 9mm, Vtr 5 ton, etc.

SITUACAO INTEGRADORA: OP DEFENSIVA




1) Objetivos de Aprendizagem :
O projeto integrador sera desenvolvido com as atividades de exercicio no terreno que serdo realizados pelo 3° ano da AMAN; nas atividades de Mddulo tatico e manobra escolar o cadfe
i

devera realizar o planejamento e execuc¢do das atividades logisticas inerentes a Cia Log Sup, Cia Log Trnp, Cia Log RH e CCAp do Batalhdo Logistico.
Seré realizado um Comboio de CI V (Muni¢do) com o Curso de Cavalaria, realizando um comboio e com o Curso de Infantaria.
2) Orientacdes para a Situacdo Integradora
A situacdo Integradora devera proporcionar desafios variados que permitam a aplicacdo de técnicas militares inerentes ao combatente individual e o emprego adequado de produ
defesa.
3) OrientacGes Basicas de Seguranca
Presenca de equipe médica em todas as atividades de risco; equipe de salvamento aquatico com bote, boias e coletes para a equipe e para os alunos que precisarem de socorro. A travessia
deve ser fita por um aluno de cada vez; etc.
4) Meios Auxiliares de Instrucéo (MAI)
Barracas de campanha, cordas, muni¢do de festim e real para fuzil 7,62 e para a pistola 9mm, Vtr 5 ton, etc.

de

SITUACAO INTEGRADORA: MANOBRA ESCOLAR

1) Objetivos de Aprendizagem

O projeto integrador sera desenvolvido com as atividades de exercicio no terreno que serdo realizados pelo 3° ano da AMAN; nas atividades de Mddulo tatico e manobra escolar o cadete
devera realizar o planejamento e execug¢do das atividades logisticas inerentes a Cia Log Sup, Cia Log Trnp, Cia Log RH e CCAp do Batalhdo Logistico.

Serd realizado um Comboio de CI V (Munigdo) com o Curso de Cavalaria, realizando um comboio e com o Curso de Infantaria.

Seré realizado um Comboio de CI 111 (Combustivel) com o Curso de Cavalaria e Artilharia.

Estudo de area, juntamente com a Cadeira EPM, para utilizacéo das instalagdes da localidade de Porto Real para desdobramento do Hospital de Campanha utilizando os precedentes do
Direito Humanitario.
2) Orientacdes para a Situacdo Integradora

A situacdo Integradora deverd proporcionar desafios variados que permitam a aplicacdo de técnicas militares inerentes ao combatente individual e o emprego adequado de produtos de
defesa.
3) Orientagdes Bésicas de Seguranca

Presenca de equipe médica em todas as atividades de risco; equipe de salvamento aquatico com bote, boias e coletes para a equipe e para 0s alunos que precisarem de socorro. A travessia
deve ser fita por um aluno de cada vez; etc.
4) Meios Auxiliares de Instrucéo (MAI)

Barracas de campanha, cordas, muni¢do de festim e real para fuzil 7,62 e para a pistola 9mm, Vtr 5 ton, etc.




