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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art.1° O Regimento Interno da Diretoria de Gestdo Orcamentdria (DGO), €aborado em

cumprimento ao disposto no art. 14 do Regulamento da Diretoria de Gestdo Orcamentaria (R-14),

aprovado pela Portaria n® 016, de 16 de janeiro de 2004, do Comandante do Exército, tem por finalidade

definir a organizagdo pormenorizada da Diretoria, bem como as suas respectivas atribuigdes orgéanicas e
funcionais.

Art.2° A DGO, como 6rgéo de apoio técnico-normativo, diretamente subordinada a Secretaria de

Economia e Financas (SEF), tem por finalidade realizar a execucdo orcamentéria, a gestéo setorial a cargo

da SEF, a gestdo dos recursos do Fundo do Exército (FEX), a producdo de informagBes gerenciais, o
controle de importactes e exportacdes e das dividas interna e externa.

CAPITULOII

DA ORGANIZACAO
Art.3° A DGO tem a seguinte organizacdo geral:
| — Diretor de Gestéo Orcamentaria:
a) Estado-Maior pessodl; e
b) Auxiliares.
Il — Subdiretor:
a) Auxiliares,
b) SG/1 - Pessoal e Comunicagdo Social (Pes Com Soc); e
c) SG/2 - Informagdes, Administracdo e Mobilizagdo (Adm Info Mab).
111 — 12 Secdo — Segdo de Controle de Importagdo e Exportacdo e da Divida (SCIED):
a) Subsecdo de Controle e de Importacgéo (Sse¢ Ct Impt); e
b) Subsecdo de Controle da Divida (Sse¢ Ct D).
IV — 22 Secéo — Secdo de Execucdo Orcamentéria (SEO):
a) Subseco de Execucdo Orcamentéria (Sseg Exec Org); e
b) Subsecdo de Servicos Auxiliares (Sseg¢ Sv Aux).

V — 3% Secdo — Secdo de Gestdo do Fundo do Exército (SGFEX):
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a) Subsegdo Executiva (Sseg Exec);
(FI 02 do Regimento Interno da Diretoria de Gestdo Orcamentaria)

b) Subsegdo de Plangamento e Orgamento (Sseg Plj Org); e

c) Subsecéo de Contabilidade e Controle (Sse¢ Cont Ct).

VI — 42 Secéo — Secdo de Gestdo Setorial (SGS):

a) Subsecéo de Plangamento e Coordenacéo (Sseg Plj Coor); e

b) Subsegéo do Programa de Apoio Administrativo (Sseg Prg Ap Adm).

VIl — 5% Secdo — Secdo de Informagtes Gerenciais e Acompanhamento (SIGA).

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES ORGANICAS

Secéo |
Da Subdiregéo

Art. 4° A SG/1 - Pessoal e Comunicagio Social compete:
| — estudar e manter atualizada a legidacdo pertinente as suas atividades;

Il — exercer a administragdo do pessoal civil e militar, de acordo com as diretrizes do Diretor, no
que serefere &

a) proposta para a movimentacdo de militares e remogdo de servidores civis;
b) designacdo e movimentagéo interna;
C) justicaediscipling;

d) organizacdo dos documentos de promocdo, de reforma, de inatividade e de concessdo de
medalha;

€) confeccdo das folhas de alteracbes do pessoal militar, registrando-as no Sistema de Registro
Funcional (SIRF), e os assentamentos do pessoal civil;

f) manutencéo do banco de dados de pessoal atualizado;

g) organizacdo e controle da apresentacdo dos militares, bem como do livro de ponto dos
servidores civis,

h) realizacdo do exame das fichas individuais dos militares de carreira;
i) elaboracéo de escal as de servico e do mapa daforca;

J) confeccdo dos boletins de frequiéncia dos servidores civis;
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(FI 03 do Regimento Interno da Diretoria de Gestdo Orcamentéria)

I) organizacéo e atualizacdo da relagdo nominal de todo o pessoa civil e militar da Diretoria, com
0S Seus respectivos enderegos e telefones; e

m) recebimento da declaracdo de bens e rendas dos agentes publicos, para posterior remessa a
SEF.

Il — produzir, fazer publicar, distribuir e disponibilizar por meio eetronico o Boletim Interno (BI)
ostensivo,

IV — propor alteracdo do Quadro de Cargos Previstos (QCP), conforme a legislacdo em vigor;
V — programar e coordenar as formaturas e as atividades de instrucéo;
VI — coordenar a utilizagdo dos meios auxiliares de instrucao;

VIl — orientar e executar as atividades relacionadas as areas de comunicacdo social e de relagtes
publicas;

VIII —dirigir o cerimonial em solenidades e nas reunides semanais,
I X —manter em dia 0 seu arquivo, de acordo com a legislacéo vigente;

X —organizar e manter atualizado o seu calendario geral de documentos periédicos que devam ser
expedidos ou recebidos, fazendo a remessa, por intermédio do chefe da subsecéo, ao Subdiretor; e

X1 —zdar pelalimpeza e conservacdo das suas instal agoes.
Art. 52 A SG/2 - Informagdes, Administragio e Mobilizacio compete:
| — estudar e manter atualizada a legidacdo pertinente as suas atividades;

Il — preparar e remeter, de acordo com o calendério vigente, as fichas de avaliacdo de oficiais,
subtenentes e sargentos de carreira, oficiais e pracas temporarios e 0 conceito de servidores civis,

Il — orientar, coordenar, supervisonar e desenvolver todas as atividades de inteligéncia e contra-
inteligéncia, de acordo com as diretrizes da SEF,;

IV — produzir, controlar e manter atualizado o plano de chamada;
V —produzir, fazer publicar, distribuir e disponibilizar, por meio eetronico, o Bl reservado;

VI — receber, protocolar e destinar ao Subdiretor toda a documentagdo sigilosa entregue ou
produzida na Diretoria;

VIl —manter, em dia e em ordem, a documentacéo sigilosa controlada;
V111 — coordenar e controlar o protocolo e o0 servico de correios,

I X — elaborar o registro historico da Diretoria;
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(FI 04 do Regimento Interno da Diretoria de Gestdo Orcamentéria)

X — plangjar e executar os encargos de solicitacdo de aquisicdo de material e/ou a de prestacéo de
SErvicos,

X| — coordenar e controlar, por intermédio das segdes, o patrimonio da Diretoria;

X1l — elaborar a proposta do Programa Interno de Trabalho (PIT) da Diretoria, em consonancia
com as normas estabel ecidas pela SEF;

X1l — plangar e executar o transporte administrativo no ambito da Diretoria;
XIV —produzir e controlar toda a documentacao relativa a mobilizacdo do pessoa militar;
XV —manter em dia 0 seu arquivo, de acordo com alegisagéo vigente;

XVI — organizar e manter atualizado o seu calendario geral de documentaos periddicos que devam
ser expedidos ou recebidos, fazendo a remessa, por intermédio do Chefe da Secédo, ao Subdiretor; e

XVII —zdlar pealimpeza e conservagdo das suas instal agles.

Secéo Il
Da Secao de Controle de Importacéo e Exportacdo e da Divida

Art. 62 A Subsegfo de Controle e Importagio compete:

| — assessorar a chefia da secdo nos assuntos relacionados as operagbes de importacdo e
exportacdo do Comando do Exército (Cmdo Ex);

Il — instruir processos de justificativas de responsabilidade dos Org&os Importadores (Ol) do
Exército, quando da ocorréncia de irregularidades junto a Secretaria da Receita Federal (SRF) €/ou Banco
Central (BACEN);

11 — propor atualizagdo das Instrucbes Reguladoras para a Importacéo e Exportacdo direta de
Bens e Servigos no &mbito do Comando do Exército (IR12-16);

IV — andisar, avaliar e submeter a aprovacdo do Diretor o sistema detrénico de dados, de
responsabilidade da Comissdo do Exército Brasileiro em Washington (CEBW), contendo informages
pertinentes as importagdes e exportacGes de bens e servicos, bem como as alteragdes introduzidas neste
sistema, de acordo com o previsto nas IR 12-16;

V — proceder ao controle técnico-operacional das importacOes e exportacdes, realizadas peo
Cmdo EX, junto aos érgaos do governo federal encarregados da administracéo do comércio exterior;

VI — ligar-se com os Ol e Orgaos Exportadores (OE) do Cmdo Ex, com a CEBW e com o Centro
de Importacdo e Exportacdo de Material do 1° Depdsito de Suprimento (CIEM/1° D Sup), pararedizar a
coordenacdo dos processos de importacdo e exportacdo do Cmdo Ex;

VIl — prestar apoio técnico ao CIEM/1° D Sup quando do desembarago alfandegério, informando-
Ilhe os dados que se fizerem necessarios para o controle das atividades de exportacdo e importacdo do
Cmdo Ex;
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(FI 05 do Regimento Interno da Diretoria de Gestédo Orcamentéria)
VIl — estudar e manter atualizada a legidacdo pertinente as suas atividades,

IX — efetuar o controle da execucdo orcamentaria e financeira das importagdes diretas de bens e
servicos realizados pelo Cmdo Ex;

X — solicitar, por intermédio da Diretoria de Contabilidade (D Cont), alteragtes de registros de
contratos de cambio e de operagdes financeiras junto ao Banco do Brasil, bem como de declaracdes, guias
de importacao e registro de exportacdo junto a SRF, quando necessario;

X| — efetuar, por intermédio do preposto do Comandante do Exército perante o Sistema de
Comércio Exterior (SISCOMEX), o credenciamento e€/ou descredenciamento dos representantes dos
OI/OE do Cmdo Ex junto a SRF;

X1l —manter em dia 0 seu arquivo, de acordo com a legidacéo vigente;

XIll — organizar e manter atualizado o seu calendario geral de documentos periodicos que devam
ser expedidos ou recebidos, fazendo a remessa ao Subdiretor, por intermédio do Chefe da Secéo; e

XIV —zdar pelalimpeza e conservagdo das suas instal agoes.
Art.7° A Subsecio de Controle da Divida compete;

| — assessorar a chefia da secéo nos assuntos relacionados aos encargos da divida interna e externa
do Cmdo Ex;

Il — plangjar, executar e acompanhar as atividades das dividas interna e externa do Cmdo Ex;

Il — ligar-se e estabelecer procedimentos com os diversos 6rgdos do Cmdo Ex e com os do
Governo Federal (Banco Central, Banco do Brasil, Secretaria do Tesouro Nacional), com vistas ao
cumprimento de obrigagdes das OperacOes de Crédito Interno e Externo (OCI/OCE), a cargo do Cmdo
EX;

IV —solicitar o registro e a emissdo de esquemas de pagamento ao BACEN;

V — redizar registros e alteragbes do cadastro de obrigagdes no Sistema Integrado de
Administracdo do Governo Federa (SIAFI);

VI — orientar, acompanhar e controlar a inclusdo, alteracdo e realizacdo de pagamentos de
amortizagOes, juros e encargos decorrentes das operacdes de crédito interno e externo;

VIl — descentralizar os créditos relativos a divida, para o Centro de Pagamento do Exército
(CPEX);

VIl — eaborar o Plano Setorial (PS), a Programacéo Plurianual Setorial (PPS) e o PIT, referentes
adivida;

I X — elaborar a proposta orcamentéria anual referente a divida;
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(FI 06 do Regimento Interno da Diretoria de Gestdo Orcamentaria)

X — levantar as informagBes sobre as Operagdes de Credito Externo, junto ao Estado-Maior do
Exército (EME) e aos Orgdos de Direcdo Setorial (ODS), para a introducdo de dados no Sistema de
Acompanhamento de Operacdes de Créditos (SAOC), com vistas a elaboracdo da proposta orcamentaria
do Cmdo Ex;

X1 — providenciar o Registro de Operacdes Financeiras (ROF);

XII — organizar e controlar os documentos relativos aos contratos de operacdes de crédito interno
e externo;

X1l — estudar e manter atualizada a legidacao pertinente as suas atividades;
X1V —manter em dia o0 seu arquivo, de acordo com a legislacdo vigente;

XV — organizar e manter atualizado o seu calendario-geral de documentos periédicos que devam
ser expedidos ou recebidos, fazendo a remessa, por intermédio do chefe da secdo, ao Subdiretor; e

XVI —zelar pelalimpeza e conservagdo das suas instal agoes.

Secéo I
Da Secdo de Execucdo Orcamentéria

Art. 82 A Subsecio de Execucgio Orcamentéria compete:

| — tratar dos assuntos referentes ao or¢camento do Cmdo Ex, analisando e mantendo atualizada e
arquivada toda a legidacéo pertinente,

Il — receber, por acdo, os limites estabel ecidos pelo EME, para cada ODS, para a conferéncia do
detalhamento da proposta orcamentéria;

[l — imprimir e analisar, por acdo, todas as propostas or¢camentérias que irdo compor a Proposta
Orcamentaria Anual do Cmdo Ex (POA/EX), e todas as alteragbes orcamentérias (créditos adicionais)
elaboradas pelos ODS, apds o recebimento dos nimeros de controle no Sistema Integrado de Dados
Orcamentérios (SIDOR) fornecidos pelo EME, pelo FEX e pela Fundagéo Osorio (FO);

IV — informar a0 EME, a0 FEx e a FO, para correcdo, 0s erros, impropriedades e omissdes
verificados no detalhamento da proposta e das alteracfes orcamentarias;

V — encaminhar a0 Minigtério da Defesa (MD), via SIDOR, o detalhamento da proposta e das
alteracBes orcamentéarias do Cmdo Ex, FEx e FO, no prazo estabel ecido;

V1 — receber, anualmente, do EME, as normas para as solicitagfes de alteracdes orcamentarias do
exercicio financeiro em curso;

VIl — obter, no SIDOR, o cronograma de acompanhamento de despesas com 0 pessoal e encargos
sociais no seu Subsistema Pessoal (SIPES);
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(FI 07 do Regimento Interno da Diretoria de Gestédo Orcamentéria)

VIl — conferir, mensalmente, no SIPES, com base na tabela de correlagdo do plano de contas da
administracdo publica federa e na relacdo de natureza de despesa SIPES, os registros fisico e financeiro
das despesas com 0 pessoal e encargos sociais, executadas pelo Cmdo Ex e pela FO;

IX — coordenar com a SGS a elaboracdo da proposta orcamentéria, realizando a projecdo, o
acompanhamento da execucdo e o levantamento das necessidades de crédito adicional suplementar, das
despesas com o pagamento de pessoal militar e civil, ativo e inativo, no Pais e no exterior, e encargos
socias;

X — receber dos ODS e dos comandos militares de érea, as estimativas para o pagamento da
gratificacdo de representagdo e encaminhd-das & SGS/DGO para suas inclusdes no orgamento das
despesas com o pessoal;

XI — acompanhar arealizagdo da receita do Cmdo Ex, FEx e FO;

XIlI — encaminhar aos ODS, FEx e FO, no més de marco, expediente solicitando nome e nimero
do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do pessoa a ser cadastrado e descadastrado no SIDOR,
encaminhando a0 MD as referidas alteragbes, remetendo, posteriormente, as suas siglas e senhas do
SIDOR aos futuros usuarios;

X1l — conferir, no SIAFI, as cotas de limite orcamentério, recebidas do MD, conforme portaria
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU);

XIV —transferir, ao FEx e a FO, as cotas de limite orcamentério recebidas do MD;

XV — receber do EME, por ODS, acdo, fonte de recursos e grupo de natureza da despesa, a
autorizacdo para dar inicio a descentralizagdo dos créditos orcamentarios dentro do limite estabelecido
por lei, decreto ou portaria;

XVI — receber dos ODS, exceto da DGO/SEF, os dados necessarios para detalhamento e
descentralizagéo dos créditos orcamentérios, bem como as suas alteracoes;

XVII — confeccionar quadros comparativos dos créditos recebidos para 0 Cmdo Ex, bem como da
execucao orcamentdria, conforme determinacdo e orientacdo do Diretor da DGO;

XVIII — descentralizar para os ODS os destagues recebidos de outros érgaos, exceto os relativos
aos convénios, apos ser verificado se a Diretoria de Contabilidade (D Cont) recebeu o financeiro
correspondente;

XIX — descentralizar para a SGS as transferéncias externas recebidas de outros 6rgaos, reativas
aos convenios,

XX — emitir Nota de Dotacdo (ND) para bloqueio dos créditos que estéo contingenciados, para
fins de controle interno;

XXI — emitir ND para blogueio dos créditos oferecidos como compensacdo, quando da solicitacdo
de alteragdes orcamentérias, para fins de controle de remangamento;
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(FI 08 do Regimento Interno da Diretoria de Gestdo Orcamentaria)

XXI1 — elaborar a proposta dos limites financeiros por Unidade Orcamentéria (UO) e informar aos
Orgaos interessados,

XXIIl — solicitar a0 MD as alteragdes dos limites previstos nos anexos da portaria que estabel ece
os valores para o Cmdo Ex;

XXIV —acompanhar a execugdo orcamentaria dos créditos descentralizados as UO e aos ODS;

XXV —redlizar andises do orcamento do Cmdo Ex, em funcdo dos impactos decorrentes das leis,
decretos, portarias e descentralizagdes de créditos, sugerindo alternativas para uma melhor adequacdo dos
recursos disponibilizados,

XXVI — interagir com 6rgaos internos e externos, visando a aplicacdo e o aperfeicoamento das
normas atinentes a execugao orcamentéria;

XXVII —redizar a conformidade didria da UO — SEF;

XXVIII — orientar e apoiar, tecnicamente, a FO na eaboracdo da sua proposta orcamentéria e na
Sua execucao orcamentaria;

XXIX — receber dos ODS, as solicitagdes para inclusdes, exclusies e alteracbes no SIAFI, dos
Planos Internos (P1), realizando andlises em conformidade com as agdes (atividades e projetos);

XXX —estudar e manter atualizada a legidacao pertinente as suas atividades; e

XXXI| — organizar e manter atualizado o seu calendario geral de documentos periddicos que
devam ser expedidos ou recebidos, fazendo a remessa ao Subdiretor, por intermédio do chefe da secéo.

Art. 92 A Subsecio de Servigos Auxiliares compete:;

| — receber, registrar e controlar todos os documentos encaminhados & SEO e apresenté-1os ao seu
chefe, para as providéncias necessarias;

Il —manusear e organizar o protocolo da SEO;

Il — organizar e controlar todo o arquivo de documentos da SEO, mantendo-o em dia, de acordo
com alegidacdo vigente, bem como providenciar copias do DOU, das publicacdes rel ativas a orcamento;

IV — atender as solicitacBes, dos integrantes da SEO, relativas as atividades da sua competéncia;
V —digitar oficios, partes, encaminhamentos, quadros e planilhas a serem expedidos pela SEO;

VI — providenciar a cobranca das ligagOes telefonicas interurbanas particulares, realizadas pelo
pessoal da SEOQ; e

VIl — zelar pelalimpeza e conservagéo das instal agdes da SEO.
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(FI 09 do Regimento Interno da Diretoria de Gestdo Orcamentéria)

Secéo IV
Da Sec¢éo de Gestdo do Fundo do Exército

Art. 10. A Subsecfo Executiva compete;

| —acompanhar a aplicacdo dos recursos recebidos pelas Unidades Gestoras (UG);
Il —acompanhar o fluxo financeiro do FEX;

Il —analisar e atender as seguintes solicitacdes das UG:

a) crédito com sub-repasse;

b) crédito sem sub-repasse;

c) anulacdo e transposi¢cdo de crédito; e

d) sub-repasse do numerario;

IV — controlar o numerério entesourado nas UG;

V — coletar, junto aos bancos autorizados, as taxas para a aplicagéo dos recursos do FEX;
VI —redlizar as aplicagdes dos recursos do FEX;

VIl — eaborar oficios, rédios, partes, mensagens SIAFI e relatérios referentes as atividades da
subsecao;

VIII — prestar informagdes a Subsecdo de Contabilidade e Controle, quando solicitado;

IX —realizar as aplicagbes, em poupanca, dos recursos recol hidos pelas UG com esta finalidade;

X —redlizar o resgate de aplicacdo em poupanca ou de outro tipo de aplicacdo, dos recursos do
FEX, quando determinado pelo Diretor de Gestdo Orcamentaria;

X| — estudar e manter atualizada a legidacéo pertinente as suas atividades;
X1l —manter em dia 0 seu arquivo, de acordo com a legidacéo vigente;

XIIl — organizar e manter atualizado o seu calendario geral de documentos periddicos que devam
ser expedidos ou recebidos, fazendo a remessa ao Subdiretor, por intermédio do chefe da segcéo;e

X1V —zdar pelalimpeza e conservagdo das suas instal agoes.
Art. 11. A Subsecéo de Plangjamento e Orcamento compete:

| —elaborar a POA, areformulacdo do or¢camento e 0 seu gjuste;
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(FI 10 do Regimento Interno da Diretoria de Gestédo Orcamentéria)
Il —redlizar 0 acompanhamento orcamentario;
[11 —elaborar o plano de trabalho e metas,
IV — propor a criagio ou modificagdo de fontes de receita e providenciar a sua implementagéo;
V — propor a e aboracdo de documentacdo de caréter técnico normativo, relativa a gestao FEX;
VI —apoiar as outras subseges na andlise e estudo da concessdo de crédito, no pais e no exterior;
VIl —elaborar memodria e estudos sobre a concessdo de recursos;
VIII —elaborar o relatério de gestéo dos recursos do FEX;
IX —registrar a conformidade de operadores do FEX;
X —manter em dia 0 seu arquivo, de acordo com a legidacéo vigente;

X| — organizar e manter atualizado o seu calendario geral de documentos periddicos que devam
ser expedidos ou recebidos, fazendo a remessa, por intermédio do chefe da secdo, ao Subdiretor; e

X1l — zelar pelalimpeza e conservacdo das suas instal agoes,

Art. 12. A Subsecfo de Contabilidade e Controle compete:

| —acompanhar areceita, no que se refere a arrecadacao, realizando a sua escrituracao;
Il — controlar o cadastro de contratos de receita;

Il — efetuar a corregdo contabil dos valores recol hidos incorretamente ao FEX;

IV — confeccionar o demonstrativo da disponibilidade financeira (caixa);

V —eaborar e remeter os demonstrativos financeiros dos ODS;

VI — descentraizar crédito referente a Auxilio Financeiro Indenizavel (AFI), indenizacdo a
terceiros sobre acidente com viatura e indenizacdo de armamento devolvido;

VIl — controlar os ressarcimentos referentes ao AFI e a indenizagdo a terceiros sobre acidente de
viatura;

VIl —incorporar o saldo contébil das contas do FEx no exterior;
I X —registrar a conformidade diéria e contabil do FEX;
X — proceder a conciliagdo bancéria;

XI — confeccionar a prestacdo de contas mensal do FEx a ser remetida para a Diretoria de
Auditoria (D Aud);
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(FI 11 do Regimento Interno da Diretoria de Gestédo Orcamentéria)
XII — estudar e manter atualizada a legidacdo pertinente as suas atividades,
X1l — manter em dia 0 seu arquivo, de acordo com alegisacéo vigente,

XIV — organizar e manter atualizado o seu calendario geral de documentaos periddicos que devam
ser expedidos ou recebidos, fazendo a remessa, por intermédio do chefe da secéo, ao Subdiretor; e

XV — zelar pdalimpeza e conservagéo das suas instal agdes.

Secéo V
Da Secéo de Gestéo Setorial

Art. 13. A Subsegdo de Plangjamento e Coordenag&o compete:

| — gerir os créditos relativos ao pagamento de pessoal, destinados aos 6rgéos pagadores do Cmdo
Ex, bem como agueles que vierem a ser determinados por autoridade competente, ou por acordos
celebrados com organismos internacionais em missdes de paz ou afins;

Il — solicitar a D Cont a contratacdo de cambio dos recursos necessérios ao pagamento de pessoal
pela CEBW,;

Il — descentralizar, aos érgaos pagadores do Cmdo Ex, os créditos para 0 pagamento de pessoal;

IV — acompanhar e controlar a execucdo dos créditos de pessoal do Cmdo Ex, ligando-se com os
0rgaos internos e externos envolvidos na sua gestao;

V — obter, no SIDOR, o cronograma de acompanhamento de despesas com 0 pessoal e encargos
sociais no SIPES;

VI — conferir mensalmente no SIPES, com base na tabela de correlacdo do plano de contas da
administracdo publica federal e nas naturezas de despesas SIPES, os registros fisicos e financeiros das
despesas com 0 pessoal e encargos sociais executados pelo Cmdo EXx;

VIl — coordenar com a SEO e com o CPEx a elaboracdo da POA, realizando a projecéo, o
acompanhamento da execucdo e o levantamento das necessidades de crédito adiciona suplementar para
as despesas com 0 pagamento de pessoal militar e civil, ativo e pensionista, no pais e no exterior, e
encargos sociais,

VIl — receber da SEO as estimativas para 0 pagamento da gratificacdo de representacdo, para a
inclusdo no orgamento das despesas com o pessoal;

IX — redlizar, em coordenacdo com o Orgdo de Direcdo Setorial Supervisor (ODSS), o
plangamento dos recursos da fonte 181 (recursos de convénios), para integrar a POA/EX;

X —redizar no SIDOR, o langcamento dos valores relativos a proposta or¢camentaria de convénios
dafonte 181;

XI —inserir os dados referentes a proposta or¢camentaria de convénio da fonte 181, no PS, na PPS
e SISPPO (Sistema de Pré-proposta Orcamentéria do MD);
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(FI 12 do Regimento Interno da Diretoria de Gest&o Orcamentaria)

X1l — preparar o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) dos recursos de convénios da fonte
181, segundo os valores aprovados na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e conforme os limites de empenho
e pagamento estabel ecidos;

Xl — acompanhar a receita mensal de convénios da fonte 181, por conta contabil, de forma a
estabelecer a série histéricatrienal, para a composi¢éo do plangjamento desses recursos;

XIV — receber e anadlisar minutas de termos de convénio, sob o aspecto orcamentério,
encaminhando-as a SEF, para emissao de parecer e remessa ao EME;

XV — receber e analisar as minutas de termos aditivos de convénio, sob o aspecto orcamentério,
devolvendo-as ao ODSS para assinatura e publicagéo;

XVI —registrar e controlar toda a documentacdo relativa aos convénios, bem como acompanhar o
cadastro e alteragdes no SIAFI;

XVII — descentralizar as Unidades Gestoras Executoras (UGE) de convénios, mediante solicitacdo
do ODSS os créditos na fonte 181 e dos destagues-convénios, condicionando-os a existéncia do
correspondente recurso financeiro na UGE, e os créditos relativos as descentralizaghes externas recebidas
para convénios,

X!l - ligar-se com 0s ODS e, em casos especificos, com as UG paratratar de assuntos atinentes a
administragéo de convénias,

XIX —acompanhar a execucdo or¢camentaria dos créditos de convénios no Cmdo Ex;

XX — coordenar com os ODS o estabel ecimento de critérios para a elaboracéo do P, relativo aos
convénios, solicitando a inclusdo, exclusdo e alteracdo a SEO,;

XXI —realizar estudos a respeito de propostas de alteragdes nas Instrucdes Gerais Para Realizacdo
de Convénio no Ministério do Exército (IG 10-48);

XXII — manter ligagdo com a SEF com vistas a propor orientagdes e atos normativos rel acionados
a execucao de convénios no Cmdo EX;

XXI1I — gerenciar e distribuir os créditos orcamentarios relativos a vida vegetativa do Gabinete do
Comandante do Exército (Gab Cmt Ex), EME, ODS e Secretaria Geral do Exército (SGEX);

XXIV — depurar e analisar os dados extraidos das fichas cadastro das Organizactes Militares
(OM);

XXV — propor alteracdes na estrutura das fichas cadastro das OM;
XXV —daborar relatérios com os dados constantes das fichas cadastro das OM:;

XXVII — coordenar, em parceria com a Secdo de Informatica da SEF, as acles para a elaboracéo e
a atualizagdo das fichas cadastro das OM;

XXVIII — analisar e propor as concessdes e as cassagies de autonomia e/ou semi-autonomia
administrativa, bem como as vincul agdes e desvincul agbes administrativas das OM;
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XXIX — eaborar minuta de portaria referente a cassacdo €/ou concessdo de autonomia
adminigtrativa, e a vinculacdo e desvinculagdo administrativa de OM;

(FI 13 do Regimento Interno da Diretoria de Gestdo Orcamentéria)

XXX — manter atualizado, no sistema da Secretaria da Receita Federa (SRF), os dados
relacionados ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) das UG;

XXXI| — elaborar a pré-proposta e a POA das acles relacionadas a vida vegetativa das OM,
inserindo os dados nos respectivos sistemas (SISPPO e SIDOR);

XXXII — aborar einserir, no Sistema do Plangamento e Programacéo Orcamentéria do Exército
(SISPPOEX) 0 PS e a PPS;

XXXIII — elaborar e inserir, no SIDOR, o pedido de crédito adicional relativo as agdes relativas a
vida vegetativa das OM;

XXXV —redlizar apropostado PIT da SEF e acompanhar a sua execugao;

XXXV — detalhar, descentralizar e realizar transposicdes dos créditos destinados a atender as
necess dades administrativas do Gab Cmt Ex, EME, ODS e SGEX;

XXXVI — estudar e manter atualizada a legidacdo pertinente as suas atividades;
XXXVII —manter em dia 0 seu arquivo, de acordo com alegisagéo vigente;

XXXVIII — organizar e manter atualizado o seu calendério geral de documentos periddicos que
devam ser expedidos ou recebidos, fazendo a remessa, por intermédio do chefe da secéo, ao Subdiretor; e

XXXIX — zelar pdalimpeza e conservagdo das suas instal agles.

Art. 14. A Subsecfo do Programa de Apoio Administrativo compete:

| —analisar, plangjar e propor a descentralizagcdo do crédito relativo a Acdo 2000 do Programa de
Apoio Administrativo (PAA), por Pl, exceto o relativo ao Gab Cmt Ex, EME, ODS e SGEX;

Il — distribuir o crédito da Acdo 2000 do PAA, por PI, conforme a programacéo financeira da D
Cont;

11 — realizar estudos e propor solugdes para as diferentes consultas, sobre fatos que possam
impactar a execucao orcamentdria do crédito da Acdo 2000 do PAA;

IV —analisar os processos de exercicios anteriores, referentes as despesas da A¢do 2000 do PAA;
V —propor e atualizar as “Orientagdes aos Agentes da Administragcao’;

VI — efetuar o controle e 0 acompanhamento, por Pl, dos créditos da Acdo 2000 do PAA
descentralizados,

VIl — apoiar tecnicamente as UG na andlise de seus tetos de despesa com as concessionérias de
servico publico, verificando a necessdade de suplementacdo ou alteracdo do crédito mensa
descentralizado;
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(FI 14 do Regimento Interno da Diretoria de Gestdo Orcamentéria)

VIII —avaliar e orientar as UG, quando da celebracdo de contratos, em relacdo ao custo/beneficio
para a manutencdo ou locagédo de equipamentos,

IX — consolidar e analisar as solicitagdes para atender a necessidades extras de recursos para a
aquisicao de material de consumo, material permanente e servicos de terceiros,

X — analisar, solucionar e responder as consultas das UG quanto a aplicacdo do crédito da Acéo
2000 do PAA;

X| — preparar e apresentar quadros demonstrativos da evolucdo da execucdo orcamentéria dos
créditos da Acdo 2000 do PAA;

Xl — estudar e manter atualizada a legidacdo pertinente as suas atividades,
X1l — manter em dia 0 seu arquivo, de acordo com a legisacdo vigente,

XIV — organizar e manter atualizado o seu calendario geral de documentaos periddicos que devam
ser expedidos ou recebidos, fazendo a remessa por intermédio do chefe da secéo, ao Subdiretor;e

XV — zelar pelalimpeza e conservagdo das suas instal agdes.

Secéo VI

Da Secgéo de Informagdes Gerenciais e Acompanhamento

Art. 15. A Secdo de InformagBes Gerenciais e Acompanhamento além de suas atribuigdes contidas
no R-14 compete:

| — estabelecer os mecanismos adequados para o controle didrio da execucdo orcamentéria e
financeira de interesse do Cmdo Ex e da SEF, integrando-os e compatibilizando as informagtes
produzidas,

Il — produzir os documentos que congtituirdo os cadernos a serem distribuidos na reuni&o do
Conselho Superior de Economia e Finangas (CONSEF), em coordenagdo com as demais Segoes e OMDS
da SEF;

Il —contribuir para a integracdo das informagBes gerenciais relativas a execucdo de préticas
administrativas no ambito da SEF, aumentando a sua capacidade de desempenho;

IV — consolidar e formalizar documentos da execucdo orcamentaria, sob a ética setorial, segundo
as diretrizes do Diretor de Gestdo Orcamentéria;

V —registrar a conformidade diéria e de operadores da SGS;
VI — estudar e manter atualizada a legidacdo pertinente as suas atividades,
VIl —manter em dia 0 seu arquivo, de acordo com alegisagéo vigente;

VIII — organizar e manter atualizado o seu calendério geral de documentos periédicos que devam
ser expedidos ou recebidos, fazendo a remessa ao Subdiretor; e
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IX — zelar pelalimpeza e conservagao das suas instal agies.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Secéo |
Do Subdiretor

Art.16. Ao Subdiretor compete encarregar-se dos assuntos e das atividades da Diretoria,
assessorando o Diretor na administracdo interna e na coordenacdo dos trabal hos das seges, cabendo-lhe:

| —realizar estudos e elaborar documentos de sua competéncia;

Il — coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas SG/1 e SG/2, referentes ao plangamento e a
execucao das seguintes atividades:

a) administracdo de pessoal civil e militar;
b) inteligéncia e seguranca;
€) comunicacdo social, cerimonial, instrugdo e meios auxiliares,
d) mobilizagéo;
€) justica ediscipling;
f) administracdo do material e patrimonial; e
g) conservacado das instal ages.
Il — substituir o Diretor em seus impedimentas, respondendo pelo expediente da Diretoria;
Secgo |1
Dos Chefes de Secéo
Art.17. Aos Chefes de Secédo compete:

| — organizar, dirigir, coordenar e compatibilizar todas as atividades desenvolvidas na secéo,
inteirando-se de todos os aspectos a el a relacionada;

Il — dirigir e coordenar os trabalhos dos integrantes da secéo, para que sga obtida solucéo
coerente, adequada e compativel com alegidacdo em vigor, em face aos problemas que se apresentem;

Il — zelar pela apresentacdo individual do pessoal da secéo;

IV —responder pelo material carga da secéo;
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V —zelar pela disciplina e pela obediéncia as determinacbes do Diretor e do Subdiretor;
(FI 16 do Regimento Interno da Diretoria de Gestdo Orcamentéria)

V| —fazer cumprir, pelos integrantes da secdo, os horérios estabel ecidos para as atividades da
Diretoria;

VIl — ligar-se, quando autorizado, ou em decorréncia das atribuicdes inerentes a se¢do, com 0s
Orgdos internos e externos ao Cmdo EXx;

VIl — desempenhar outros encargos que |he forem atribuidos pelo Diretor e Subdiretor de Gestéo
Orcamentéria; e

IX — ligar-se, quando necessério, com as outras secoes da Diretoria, visando a obten¢éo de dados e
informagtes necessérias ao desenvol vimento dos seus trabal hos.

CAPITULO VI
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art.18. As subgtituicBes temporarias de oficiais e pragas, no ambito da DGO, obedecem ao
prescrito no Regulamento Interno dos Servigos Gerais (RISG).

Art.19. Além das atribuicBes previstas nesse Regimento Interno, o Subdiretor e os Chefes de
Secao deverao:

a) buscar o continuado aperfeicoamento do seu pessoal; e

b) avaliar a documentacdo de sua responsabilidade, visando a sua destinacdo final, de acordo com
as Instrugdes Gerias para Avaliacdo de Documento do Exército (1G 11-03).

Art. 20. Os casos ndo previstos nesse Regimento Interno ser&o solucionados pelo Diretor de
Gestdo Orcamentéria.
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RGANOGRAMA DA DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

DIRETOR
PESSOAL E
COMUNICACAO
SOCIAL
SUBDIRETOR
INFORMAGCOES,
ADMINISTRACAOE
MOBILIZACAO
SECAO DE CONTROLE SECAODE SECAO DE GESTAO
DE IMPORTAGCAOE EXECUCAO DO FUNDO SECAO DE GESTAO
EXPORTACAO E DA ORCAMENTARIA DO EXERCITO SETORIAL
DIVIDA
SUBSECAO DE SUBSEGAO DE SUBSECAO DE SUBSECAO DE
CONTROLE E DE EXECUGAO SUBSECAO PLANEJAMENTO — PLANEJAMENTOE
IMPORTACAO ORCAMENTARIA EXECUTIVA E ORCAMENTO COORDENACAO
SUBSEGAO DE SUBSECAO DE SUBSECAO DE SUBSECAO DO
CONTROLE DA SERVICOS CONTABILIDADE L PROGRAMA DE
DIVIDA AUXILIARES E CONTROLE APOIO
ADMINISTRATIVO
SECAO DE
INFORMACOES
GERENCIAISE
ACOMPANHAMENTO




