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CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 12 A Diretoria de Obras Militares (DOM) ¢é o 6rgdo de apoio técnico-normativo do
Departamento de Engenharia e Construgao (DEC), incumbido de superintender, no ambito do Exército, as
atividades de construcdo, ampliagdo, reforma, adaptacdo, reparagdo, restauracao, conservacao, demoli¢cdo
e remogao de instalacdes, relacionadas as obras militares, e de controlar o material de sua gestao.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Regulamento da Diretoria de Obras Militares (R-158), aprovado pela Portaria n®
220, de 27 de maio de 2002, em seu art. 22, estabelece a organizagdo geral da DOM, a qual é pormenori-
zada no capitulo que se segue.

Paragrafo unico. O organograma da DOM ¢ o constante do anexo a este Regimento Interno.

Secao I
Da Direcao

Art. 32 O Diretor da DOM disporé de assistente-secretario, de auxiliar de estado-maior pes-
soal e de auxiliares.

Secao 11
Da Subdirecao

Art. 4° A Subdiregd@o possui a seguinte estrutura:
I - Subdiretor; e
IT - auxiliares.

Secao I11
Do Gabinete

Art. 52 O Gabinete possui a seguinte estrutura:
I - Chefia;

IT - Secdo de Pessoal e Expediente (SG/1);

IIT - Se¢do de Apoio (SG/2); e

IV - Secdo de Informatica (SG/3).

Secao IV
Da 1% Sec¢ao (S/1)

Art. 62 A 1 Secdo (Planejamento e Programagio) possui a seguinte estrutura:
I - Chefia;

IT - Subsecdo de Planejamento (SS/1.1);

IIT - Subsecao de Programacao (SS/1.2); e

IV - Subsecao de Expediente e Arquivo (SS/1.3).
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da Diretoria.

Secao V
Da 2% Secao (S/2)

Art. 7° A 2% Segéo (Estudos e Projetos) possui a seguinte estrutura:
I - Chefia;

IT - Subsecdo de Projetos (SS/2.1);

IIT - Subsecao de Plano Diretor de OM (SS/2.2); e

IV - Subsecdo de Expediente e Arquivo (SS/2.3).

Secao VI
Da 3" Sec¢ao (S/3)

Art. 82 A 3% Se¢do (Orgamentagio e Custos) possui a seguinte estrutura:
I - Chefia;

IT - Subseg¢do de Or¢amentagao (SS/3.1);

III - Subsecao de Custos (SS/3.2); e

IV - Subsecao de Expediente e Arquivo (SS/3.3).

Secao VII
Da 4" Secao (S/4)

Art. 92 A 4” Segéo (Controle e Estatistica) possui a seguinte estrutura:
I - Chefia;

IT - Subsec¢do de Controle (SS/4.1);

IIT - Subsecao de Estatistica (SS/4.2); e

IV - Subsecdo de Expediente e Arquivo (SS/4.3).

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Da Diretoria de Obras Militares

Art. 10. O art. 32 do R-158 estabelece as atividades de competéncia da Diretoria.

Secao 11
Da Subdirecao

Art. 11. Compete a Subdiregdo assessorar o Diretor nos assuntos relacionados as atividades

Secao I11
Do Gabinete

Art. 12. Compete ao Gabinete conduzir as atividades relacionadas a pessoal, expediente,

inteligéncia, instru¢ao de quadros, comunicagao social, seguranca organica, cerimonial, material, controle
patrimonial, manuten¢do das instalagdes, apoio de transporte, servigos gerais e apoio de informatica, de
interesse da Diretoria, observadas as normas do DEC.
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Subsecio I
Da Secao de Pessoal e Expediente (SG/1)

Art. 13. Compete a Se¢do de Pessoal e Expediente (SG/1) conduzir as atividades relacio-
nadas a pessoal, inteligéncia, instrugdo de quadros, comunicagdo social, seguranca organica, cerimonial,
expediente e arquivo de responsabilidade da Diretoria, cabendo-lhe:

I - conduzir as atividades relacionadas ao pessoal militar e ao pessoal civil da Diretoria, em
geral, como atividade-meio em apoio as demais secdes;

IT - informar ao DEC os nomes dos militares disponiveis para os servigos previstos nas
normas de seguran¢a do Quartel-General do Exército (QGEXx), para fins de escala de servico;

IIT - providenciar e controlar a escala semanal de permanéncia a Diretoria;

IV - providenciar e controlar as escalas de representacdo, de verificagdo de contracheques e
de sindicancia, entre outras;

V - selecionar matérias, elaborar, publicar e divulgar o boletim interno (BI) da Diretoria;

VI - elaborar processo de proposta para concessao de medalhas de Tempo de Servigo, do
Pacificador, do Mérito Militar e do Servico Amazonico;

VII - confeccionar as alteracdes dos oficiais, pracas e servidores civis da Diretoria;
VIII - elaborar proposta de plano de férias dos militares e dos servidores civis da Diretoria;

IX - controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal militar e do pessoal civil da Dire-
toria;

X - controlar os efetivos e os cargos do Quadro de Cargos Previstos (QCP) e do Quadro de
Lota¢do do Pessoal Civil (QLPC);

XI - propor alteragdo no QCP, em conformidade com a legislagdo em vigor;

XII - elaborar proposta de cursos e estagios para o pessoal militar e de treinamento para os
servidores civis, conforme previsto no Plano Anual de Capacitagdo, do Ministério da Defesa, e de acordo
com a legislagdo em vigor;

XIII - elaborar expedientes relativos ao pessoal militar e ao pessoal civil da DOM;
XIV - organizar e atualizar as pastas de assentamentos e dos beneficios dos servidores civis;

XV - verificar, periodicamente, a exatidao dos elementos cadastrais e o fichario de endere-
cos do pessoal civil e comunicar a se¢do regional do pessoal civil (SRPC/11°RM) e a coordenadoria do
pessoal civil (CPC/DGP) as incorre¢des constatadas;

XVI - remeter, no devido prazo, a CPC/DGP, os boletins de alteragdo de freqiiéncia, as re-
lagdes semestrais de freqiiéncia, as avaliagdes de desempenho para progressdo e as avaliagdes do estagio
probatorio dos servidores civis da DOM,;

XVII - elaborar e submeter ao Diretor um fluxo de informagdes sobre os expedientes rela-
tivos ao pessoal civil a serem remetidos a SRPC/11°RM e a CPC/DGP;

XVIII - manter atualizada legislagdo, jurisprudéncia, regulamentos, notas informativas,
boletins, Didrio Oficial da Unido e normas técnicas, referentes ao pessoal militar e civil,

XIX - manter informados os militares e servidores civis em assuntos referentes a legisla-
¢do, particularmente quando implicar beneficios pessoais;

XX - orientar e assistir aos servidores civis sobre assuntos funcionais pertinentes;
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XXI - fornecer ao Gabinete e a 4* Secdo os dados para andlises, relatorios e tratamentos
estatisticos;

XXII - acompanhar o andamento de processos e requerimentos de militares e servidores
civis junto aos 6rgios encarregados;

XXIII - solicitar orienta¢do junto a SRPC/11°RM e/ou a CPC/DGP, sobre as duvidas de
administracao de pessoal civil,

XXIV - elaborar, conforme calendéario do DGP, propostas ao DEC de movimentagdes para
o nivelamento de oficiais e pracas na Diretoria e 6rgaos tecnicamente vinculados ¢ nomeacao de chefes
de CRO/SRO;

XXV - manter sob a sua guarda os documentos sigilosos controlados distribuidos a Direto-
ria;

XXVI - elaborar e distribuir os boletins internos reservados;

XXVII - organizar e manter atualizado o plano de inteligéncia de encargo da DOM,;

XXVIII - difundir, mediante ordem, informes e informagdes recebidos;

XXIX - remeter ao DEC assuntos para o relatorio periddico de informagdes (RPI);

XXX - conduzir, na Diretoria, as atividades relacionadas a (ao):

a) instru¢do de quadros;

b) comunicag¢ao social;

¢) seguranga organica das instalagdes; e

d) cerimonial militar;

XXXI - cooperar na preparagdo de solenidades internas e propor programas e atividades
sociais da Diretoria;

XXXII — remeter materiais sobre atividades da Diretoria para a publicacdo junto ao Centro
de Comunicac¢ao Social do Exército (C ComSEXx);

XXXIII - solicitar recursos financeiros para diarias e requisitar transportes necessarios as
visitas e inspegdes da Diretoria, nos prazos previstos, de acordo com o Plano de Inspecdo e Visitas (PIV)
do DEC;

XXXIV - expedir, receber, protocolar, distribuir, arquivar e controlar a correspondéncia
ostensiva e sigilosa de interesse da Diretoria;

XXXV - organizar e atualizar o arquivo da organizagdo militar (OM) e a coletanea de le-
gislagdo, regulamentos, normas e diretrizes de interesse da Diretoria; e

XXXVI - controlar as atividades de mobilizagdo, de acordo com as diretrizes do DEC.

Subsecao 11
Da Secao de Apoio (SG/2)

Art. 14. Compete a Secao de Apoio (SG/2) conduzir as atividades de interesse da Diretoria
relacionadas a material, controle patrimonial, manutencao das instalagdes, apoio de transporte e servigos
gerais, cabendo-lhe:

I - manter em dia o calendario de obrigagdes, atendendo os prazos estabelecidos;
IT - controlar e atualizar a escrituragdo do material carga distribuido a DOM;

III - solicitar, controlar e distribuir o material de consumo da Diretoria;
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IV - controlar e providenciar a manutengdo das viaturas distribuidas 8 DOM;

V - controlar o consumo de combustivel;

VI - responsabilizar-se pelo servico de limpeza das instalacdes da Diretoria;

VII - responsabilizar-se pelo claviculario das dependéncias da Diretoria;

VIII - fiscalizar a distribuicao do fardamento de cabos e soldados da Diretoria;

IX - confeccionar o mapa de controle de combustivel, remetendo-o, mensalmente, ao DEC;

X - controlar as ligacdes telefonicas particulares, providenciando a cobranga e seu respec-
tivo recolhimento; e

XI - providenciar a manutencdo dos ramais telefonicos distribuidos 8 DOM.

Subseciao 111
Da Secao de Informatica (SG/3)

Art. 15. Compete a Secdo de Informatica (SG/3) conduzir as atividades relacionadas com
o gerenciamento da rede interna de microcomputadores da Diretoria e dos aplicativos em uso, cabendo-
lhe:

I - planejar, gerenciar e dar suporte técnico a rede local de computadores;

I - providenciar a distribuicao, instalagdo e manutencao dos equipamentos e aplicativos de
informatica;

II1 - prover suporte técnico e treinamento aos usudrios de microcomputadores da Diretoria;

IV - analisar, desenvolver, implementar e manutenir os sistemas organicos de informatica
das atividades gerais do Gabinete e das se¢des da DOM, com apoio da Secao de Informatica do DEC;

V - acompanhar o desenvolvimento de sistemas contratados a terceiros;

VI - acompanhar a evolu¢do da informatica e propor as alteragcdes necessarias a moderni-
zacdo dos sistemas e equipamentos da Diretoria;

VII - dar suporte técnico aos sistemas implantados na rede interna, em especial, o de proto-
colo, proporcionando a DOM o controle eletronico do trafego e a seguranca fisica de toda a documenta-
¢ao recebida, produzida e distribuida pela Diretoria;

VIII - manter atualizado o Plano Diretor de Informatica da Diretoria; e

IX - controlar os equipamentos de informatica distribuidos a DOM, bem como sua utiliza-
¢do e manutencdo, preventiva e corretiva.

Secao IV
Das Secoes

Subsecio I
Da 1? Se¢ao — Planejamento e Programacio

Art. 16. Compete a 1* Se¢do conduzir as atividades relacionadas ao planejamento e a pro-
gramagao de obras militares, organizando as suas atividades em :

I — Subsec¢ado de Planejamento de Obras Militares (SG/1.1);
IT — Subsecdo de Programagado de Obras Militares (SG/1.2); e
IIT — Subsecao de Expediente e Arquivo (SG/1.3).
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§ 1° No exercicio de sua competéncia, cabe a Subsecdo de Planejamento (SS/1.1):

I - consolidar o levantamento das necessidades nos projetos/subprojetos e ativida-
des/subatividades referentes a execucao de obras militares, com base nas portarias e instrugdes baixadas
pelo Estado-Maior do Exército (EME) e pelo DEC;

II - elaborar proposta de planos setoriais / programagdes plurianuais setoriais (PS / PPS);

IIT - elaborar a proposta or¢gamentaria inicial (POI) relativa a obras militares e encaminha-
la ao DEC;

IV - elaborar proposta de plano interno de trabalho (PIT) da DOM, calcado no PDE ¢ nas
necessidades especificas apresentadas pelas regides militares, encaminhando-a ao DEC; e

V - fornecer informagdes gerenciais acerca das realizagdes dos projetos/atividades condu-
zidos pela DOM, para compor o relatério do Balango Geral da Unido.

§ 2° No exercicio de sua competéncia, cabe a Subse¢do de Programacao (SS/1.2):
I - programar as obras militares de acordo com a orientagdo do Diretor;

IT - informar aos 6rgdos de execucdo de obras militares a programagdo das obras sob sua
responsabilidade;

IIT - providenciar as descentralizagdes dos créditos das obras programadas por meio do en-
caminhamento ao DEC de notas de movimentagao de crédito ou de oficios dupla-sigla, nos casos dos cré-
ditos controlados por outros 6rgaos de dire¢do setorial;

IV - elaborar o cronograma de desembolso de numerario das obras programadas conforme
a disponibilidade informada pelo DEC;

V - informar aos 6rgdos de execucdo o cronograma de desembolso do numerario das obras
sob sua responsabilidade;

VI - controlar as contas dos projetos/atividades de cada gestdo, mantendo atualizados os
valores dos recursos autorizados e contingenciados, totais descentralizados e os saldos disponiveis, por
grupo de despesa;

VII - elaborar relatdrios sobre a programagao das obras por 6rgaos de execucao ¢ por OM
beneficiadas; e

VIII - cadastrar as solicitagdes de recursos para as obras militares.

§ 3° No exercicio de sua competéncia, cabe a Subsecao de Expediente e Arquivo (SS/1.3):
I - expedir, receber, protocolar, distribuir, arquivar e controlar os documentos da Se¢do;

IT - organizar e controlar o arquivo de documentos técnicos de interesse da Secao;

III - cuidar para que o fluxo interno de documentos da Secdo, preestabelecido pelo chefe,
seja cumprido; e
IV - digitar documentos da Segao.

Subsecao 11
Da 2° Secao — Estudos e Projetos

Art. 17. Compete a 2 Se¢do conduzir as atividades relacionadas a analise, ao estudo, a ela-
boracdo e a aprovagado e controle de projetos das obras militares, organizando as suas atividades em:

I — Subseg¢ao de Projetos (SS/2.1);
IT — Subsecdo de Plano Diretor de OM (SS/2.2); e
IIT — Subsecao de Expediente e Arquivo (SS/2.3).

7
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§ 1° No exercicio de sua competéncia, cabe a Subse¢do de Projetos (SS/2.1):

I - elaborar os projetos de obras militares, de acordo com a programagao estabelecida pelo
Diretor;

IT - analisar e emitir parecer sobre os projetos encaminhados a Diretoria para aprovagao,
conforme normas especificas vigentes;

IIT - orientar e apoiar os 6rgaos de execugdo de obras militares na elaboragdo de projetos de
interesse do Exército;

IV - buscar a padroniza¢ao dos projetos de obras e instalagdes militares de uso comum no
Exército, visando a racionaliza¢do, economia e melhoria da qualidade, disponibilizando-os aos 6rgaos de
execucao;

V - encaminhar & 3* Secdo (Orgamentacdo e Custos) os projetos especiais, 0s nao-
padronizados e os padronizados cujos or¢amentos apresentem desvios dos pardmetros preestabelecidos,
para andlise e parecer daquela secdo, sobre os seus respectivos or¢amentos;

VI - analisar e, se for o caso, aprovar os anteprojetos de obras militares elaborados pelos
orgaos de execucao;

VII - propor normas ¢ instrugdes relativas a elaboragdo, apresentacio e aprovacao de pro-
jetos, no ambito da Diretoria;
b b

VIII - propor a padroniza¢do de materiais e servicos a serem utilizados nas obras militares
do Exército;

IX - desenvolver a¢des que visem a melhoria de qualidade das obras militares do Exército;

X - estudar e acompanhar o desenvolvimento de novos materiais de constru¢do no mercado
nacional, visando ao seu emprego nas obras militares; e

XI - elaborar e manter atualizado o caderno de encargos da Diretoria de Obras Militares.
§ 2° No exercicio de sua competéncia, cabe a Subsecdo de Plano Diretor de OM (SS/2.2):

I - elaborar proposta de PDOM das novas OM a serem instaladas no Exército, submetendo-
0 a aprovacao do Diretor;

I - emitir parecer sobre os PDOM encaminhados 8 DOM para aprovacao ou atualizagdo;

IIT - emitir parecer sobre os processos de demolicdo de benfeitorias € de mudanca de clas-
sificacdo de PNR, de acordo com as normas e instrugdes especificas; e

IV - controlar os PDOM e a sua conformidade com as normas e instrugdes em vigor.

§ 3° No exercicio de sua competéncia, cabe a Subsecao de Expediente e Arquivo (SS/2.3):
I - expedir, receber, protocolar, distribuir, arquivar e controlar os documentos da Se¢do;

I - organizar e controlar o arquivo de documentos técnicos de interesse da Secao;

II1 - cuidar para que o fluxo interno de documentos da segdo, preestabelecido pelo chefe,
seja cumprido; e

IV - digitar documentos da Segao.
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Subseciao 111
Da 3* Secao — Or¢camentacio e Custos

Art. 18. Compete a 3" Se¢do conduzir as atividades relacionadas a analise, ao estudo, a ela-
boragdo e a aprovagdo de or¢gamento das obras militares € ao acompanhamento dos custos e indices da
construcdo, organizando as suas atividades em:

I — Subseg¢do de Or¢amentagao (SS/3.1);

IT — Subsecdo de Custos (SS/3.2); e

IIT — Subsecao de Expediente e Arquivo (SS/3.3)

§ 1° No exercicio de sua competéncia, cabe a Subse¢do de Or¢camentacdo (SS/3.1):

I - elaborar os or¢amentos dos projetos-tipo de pavilhdes e de proprios nacionais residenci-
ais (PNR), padronizados pela SS/2.1 (Projetos), mantendo sempre atualizados os custos unitarios;

IT - analisar e emitir parecer sobre orcamentos de projetos especiais e ndo-padronizados,
dos padronizados cujos orcamentos apresentem desvios dos parametros preestabelecidos, encaminhados
pela SS/2.1 (Projetos), propondo, justificadamente, sua aprovagdo ou nao;

111 - aferir o indicador de custo unitario de construcio (R$/m?) do empreendimento, com-
parando-o com os indices de custos praticados na regido e o referencial do Sistema Nacional de Pesquisa
de Custos e Indices da Construgdo Civil (SINAPI);

IV - verificar a coeréncia do percentual do custo de cada servigo em relagdo ao custo da
obra;

V - verificar se o coeficiente de area equivalente de construgdo, adotado pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), corresponde aos dos projetos-tipo das obras militares;

VI - verificar a coeréncia do item Bonificacdo e Despesas Indiretas (BDI) praticado no or-
camento de obras militares;

VII - uniformizar o modelo de orgamentacao no ambito do sistema de obras militares; e
VIII - manter atualizadas as instru¢des do sistema or¢gamentario para obras do Exército.
§ 2° No exercicio de suas competéncias, cabe a Subsecdo de Custos (SS/3.2):

I - realizar estudos, andlises e pesquisas para o estabelecimento de indices da evolucdao do
custo regional das constru¢des militares;

IT - registrar a evolucao dos custos e indices da construcdo civil e obras publicas;

III - gerenciar a implanta¢do, o desenvolvimento e a manuten¢do da base de dados da
DOM no SINAPI, bem como divulgar os recursos;

IV - manter informados os 6rgdos de execucdo de obras militares acerca de alteragdes
ocorridas no banco de dados de insumos, nas composi¢des e/ou projetos-tipo da DOM mantidos no
SINAPI, bem como, das acdes inseridas nos procedimentos de acesso ao banco de dados;

V - identificar a necessidade de modificar e melhorar o sistema de informéatica de acompa-
nhamento de referencial do SINAPI as demandas do Exército;

VI — comparar os custos das obras militares com os custos unitarios da construgao civil e
montar banco de dados, a fim de subsidiar or¢amentos futuros;

VII — manter bancos de dados de custos e indices de mercado que facilitem a coordenagao
e a tomada de decisoes;



(F1 10 do Regimento Interno da Diretoria de Obras Militares — RI/R-158)

VIII - elaborar e divulgar, mensalmente, a tabela de custos estimativos da constru¢cdo, com
base no SINAPI e na tabela do Indice Nacional dos Custos da Construgao Civil (FGV, Edificagdes);

IX - elaborar e divulgar, semestralmente, a tabela de indices comparativos de custos;
X - sistematizar a utilizacao de custos e indices do sistema corporativo;

XI — propor a celebracdo de contratos e convénios de intercambio de conhecimento na area
de custos; e

XII - acompanhar a evolugdo técnica e doutrinaria dos assuntos de interesse do sistema de
obras militares.

§ 3°. No exercicio de sua competéncia, cabe a Subsecao de Expediente e Arquivo (SS/3.3):
I - expedir, receber, protocolar, distribuir, arquivar e controlar os documentos da Se¢ao;
I - organizar e controlar o arquivo de documentos técnicos de interesse da Secao;

IIT - cuidar para que o fluxo interno de documentos da Se¢do, preestabelecido pelo chefe,
seja cumprido; e

IV - digitar documentos da Segao.

Subsecao IV
Da 4" Se¢ao — Controle e Estatistica

Art. 19. Compete a 4* Segdo conduzir as atividades relacionadas ao acompanhamento e
controle fisico-financeiro das obras militares, o controle do material de gestdo da DOM e o consumo de
energia no ambito do Exército e, ainda, a andlise e o tratamento estatistico dos dados de interesse da Di-
retoria, organizando as suas atividades em:

I — Subseg¢do de Controle (SS/4.1);

IT — Subsecdo de Estatistica (SS/4.2); e

IIT — Subsecao de Expediente e Arquivo (SS/4.3).

§ 1° No exercicio de sua competéncia, cabe a Subse¢ao de Controle (SS/4.1):

I — analisar as minutas de editais de licitacdo, de termos de contrato e de termos aditivos,
encaminhando-os a Assessoria Juridica do DEC, para andlise e aprovagao;

IT - orientar os 6rgdos de execugdo na elaborag¢do dos processos licitatorios;
IIT - acompanhar e controlar a execucao fisica e financeira das obras militares;

IV - controlar, analisar e aprovar processos de inclusdo em carga e de descarga do material
de gestdo da DOM, distribuido as OM do Exército;

V - coordenar o gerenciamento do sistema de monitoramento do consumo de energia elé-
trica no ambito do Exército;

VI - manter ligagdo com a Fundag¢ao Habitacional do Exército (FHE), no tocante a execu-
cdo das obras de contrapartida dos remanejamentos patrimoniais, em cujos contratos a DOM atua como
interveniente; €

VII - controlar a disponibilidade de pessoal dos 6rgaos de execugdo credenciado junto a
Secretaria de Patrimdnio da Unido (SPU), como avaliadores de imoveis.

§ 2° No exercicio de sua competéncia, cabe a Subsecao de Estatistica (SS/4.2) obter, anali-
sar e tratar estatisticamente os dados e informagdes de interesse da DOM, estabelecendo indicadores de
desempenho dos 6rgaos de execu¢do e dados médios de planejamento das atividades, disponibilizando-os
aos diversos agentes do sistema de obras militares.
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§ 3° No exercicio de sua competéncia, cabe a Subsecao de Expediente e Arquivo (SS/4.3):
I - expedir, receber, protocolar, distribuir, arquivar e controlar os documentos da Se¢ao;
I - organizar e controlar o arquivo de documentos técnicos de interesse da Secao;

IIT - cuidar para que o fluxo interno de documentos da Se¢do, preestabelecido pelo chefe,
seja cumprido; e

IV - digitar documentos da Secdo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Secao I
Do Diretor, Subdiretor, Chefe de Gabinete e dos Chefes de Secao

Art. 20. As atribuicoes do Diretor, Subdiretor, do Chefe de Gabinete e dos chefes de secao,
na integra, estdo estabelecidas, respectivamente, nos art. 10, 11, 12 e 13 do R-158.

Secao 11
Do Assistente-Secretario

Art. 21. S3o atribui¢des do Assistente-Secretario do Diretor:

I - assessorar o Diretor nos assuntos relacionados com as atividades do 6rgao;

IT - atualizar as palestras sobre as atividades da DOM, de acordo com orientacao do Diretor;
IIT - ligar-se com o publico externo, quando determinado pelo Diretor;

IV - planejar as visitas e inspec¢des, quando a comitiva for chefiada pelo Diretor; e

V - acompanhar o Diretor, quando determinado, em solenidades, recepgdes, embarques,
viagens e outras atividades.

Secao I11
Do Auxiliar de Estado-Maior Pessoal

Art. 22. Sao atribui¢des do Auxiliar de Estado-Maior Pessoal:

I - controlar a freqiiéncia e propor o periodo de férias dos auxiliares diretos;

I - controlar a agenda diéria do Diretor;

III - cuidar, quando for o caso, das correspondéncias sociais e pessoais do Diretor;

IV - controlar a manutencdo e o reparo no imével funcional ocupado pelo Diretor, inclusi-
ve o material carga nele existente;

V - atualizar a escritura¢do do material carga existente no PNR funcional do Diretor;
VI - coordenar as atividades do motorista e dos taifeiros a servigo do Diretor;

VII - acompanhar, quando for determinado, o Diretor em solenidades, recepgdes, embar-
ques, viagens e outras atividades;

VIII - assessorar o Diretor em seus encargos pessoais e particulares, no limite que lhe for
determinado;

IX - tomar as providéncias necessarias de apoio as viagens do Diretor, de acordo com de-
terminagao recebida; e

X - executar outros encargos que lhe sejam atribuidos.
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Secao IV
Dos Adjuntos

Art. 23. Aos adjuntos do Gabinete e das se¢des cabe colaborar com seus chefes, na execu-
¢do dos encargos que lhes forem atribuidos.

Secao V
Dos Auxiliares

Art. 24. Aos auxiliares da Dire¢do, da Subdirecdo, do Gabinete ¢ das se¢des cabe executar
os encargos ¢ tarefas que lhes forem atribuidos pelo seu chefe imediato.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 25. O Adjunto da Subsecdo de Pessoal e Expediente do Gabinete (SG/1) €, também, o
encarregado do setor de pessoal e o comandante do contingente da DOM, cabendo-lhe as prescrigdes do

Regulamento de Administragdo do Exército (RAE) e do Regulamento Interno e dos Servigcos Gerais
(RISG).

Art. 26. O encarregado da Subse¢do de Apoio do Gabinete (SG/2) €, também, o encarrega-
do do setor de material, detentor indireto da carga da DOM, competindo-lhe todos os encargos atinentes a
funcdo previstos em legislacdo, normas especificas e prescrigdes do Regulamento de Administragcdo do
Exército (RAE).

Art. 27. O oficial de treinamento fisico sera escalado em boletim interno, entre os oficiais
possuidores do curso de educagdo fisica ou, na falta deste, entre aqueles que revelem predilecdo e aptidao
para exercer esta funcao, de acordo com o RISG.

Art. 28. O oficial encarregado de tiro serd escalado em boletim interno, sendo o responsa-
vel pela condugdo da instrugdo de tiro, pela realizacao dos testes de aptidao de tiro (TAT) e demais tiros
previstos para o efetivo da Diretoria.

CAPITULO VI
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 29. As substituigdes, no ambito da Diretoria, obedecerao as prescrigdes contidas no
Regulamento Interno e dos Servigos Gerais (R-1) e nas Instrugdes Gerais para a Realizagdo das Substitui-
¢oes Temporarias no Ambito do Exército (IG 10-08):

I - o Diretor sera substituido pelo Subdiretor;

II - o Subdiretor sera substituido pelo oficial com Curso de Dire¢do e Estado-Maior que
seguir em hierarquia, no ambito da Diretoria; e

IIT - o Chefe de Gabinete e os chefes de se¢do serdo substituidos pelo oficial que seguir na
hierarquia, no &mbito do Gabinete ou das respectivas segdes.

Art. 30. E atribui¢do exclusiva do Diretor a expedigdo de documentos dirigidos ao Chefe
do DEC e aos comandantes de regido militar.

Art. 31. As atribuicdes disciplinares do Diretor, do Subdiretor, do Chefe de Gabinete e dos
chefes de secdo sdo as previstas no Regulamento Disciplinar do Exército (RDE).

Art. 32. O Subdiretor ¢é o responsavel pelo gerenciamento ¢ aplicagdo dos recursos destina-
dos ao atendimento das necessidades da atividade-meio da Diretoria, em conformidade com as diretrizes
do Diretor.

Art. 33. Os integrantes da Subsec¢ao de Programacao (SS/1.2) ndo deverao gozar férias no
periodo compreendido entre 1° (primeiro) de dezembro e 15 (quinze) de janeiro.

Art. 34. Os casos nao abrangidos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Chefe do
DEC, mediante proposta do Diretor, com base na legislagio especifica.
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