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2 PARTE
LEISE DECRETOS
Sem ateracéo.

2 PARTE
ATOSADMINISTRATIVOS

MINISTERIO DA DEFESA

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 364-MD,DE 5 DE ABRIL DE 2004.

Aprova o Regulamento da Medalhada Vitoria.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso |1 do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no art.
6° do Decreto n@ 5.023, de 23 de marco de 2004, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Medalha da Vitdria, na forma do anexo a presente
Portaria.

Art. 22 A Medalha da Vitéria se destina a agraciar militares das Forgas Armadas, aos civis
nacionais, aos militares e civis estrangeiros, aos policiais e bombeiros militares e as organizacdes
militares e ingtituicbes civis nacionais que tenham contribuido para a difusdo dos feitos da Forca
Expedicionaria Brasileira durante a 112 Guerra Mundial, participado de conflitos internacionais na defesa
dos interesses do Pais, integrado missdes de paz, prestado servicgos relevantes ou apoiado o Ministério da
Defesa no cumprimento de suas missoes constitucionais.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO
REGULAMENTO DA MEDALHA DA VITORIA

CAPITULO|
DA FINALIDADE DA MEDALHA

Art. 12 A Medalha da Vitoria se destina a agraciar as personalidades e instituicdes que
tenham contribuido para a difusdo dos feitos da Forca Expedicionéria Brasileira durante a Il Guerra
Mundial, participado de conflitos internacionais na defesa dos interesses do Pais, integrado missdes de
paz, prestado servicos relevantes ou apoiado o Ministério da Defesa no cumprimento de suas missdes
constitucionais.

Parégrafo Unico. O primeiro lugar obtido nos Cursos de Formagado de Oficiais e Sargentos
das Forcas Armadas sera considerado servico relevante prestado ao Ministério da Defesa.
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CAPITULO I
DA CONCESSAO DA MEDALHA

Art. 22 A Medalha da Vitéria é concedida:

| - a personaidades civis e militares, brasileiras ou estrangeiras, policiais militares e
bombeiros militares, organizacGes militares e instituicdes civis nacionais que tenham contribuido para a
difusdo dos feitos da Forca Expedicionaria Brasileira durante a 22 Guerra Mundial;

Il - a militares das For¢cas Armadas brasileiras, civis brasileiros, policiais militares e
bombeiros militares brasileiros que tenham participado de conflitos internacionais na defesa dos
interesses do Pais ou integrado missdes de paz;

11 - a personalidades civis e militares, brasileiras ou estrangeiras, policiais militares e
bombeiros militares, organizagdes militares e instituigdes civis nacionais que tenham prestado servicos
relevantes ou apoiado o Ministério da Defesa no cumprimento de suas missdes congtitucionais; e

IV - aos primeiros colocados nos Cursos de Formagdo de Oficials e Sargentos das Forcas
Armadas.

CAPITULO I
DA INSIGNIA

Art. 32 A Medalhada Vitéria obedecera as seguintes especificacdes:

| - medalha circular com 35 mm de diametro, dourada, tendo no verso, ao centro e ao
fundo, um "V" sobreposto de uma ancora na cor azul escuro. Sobre o lado esquerdo do "V*", cobrindo
parte da "unha' da éncora, o0 emblema da Forca Expedicionaria Brasileira (FEB - "A cobra fumando").
Sobre o lado direito do "V" o emblema do 1°/1° Grupo de Aviacdo de Caca ("Sentaa Pua'). Circundando
a medalha, ao alto, da esquerda para a direita, a legenda: "MINISTERIO DA DEFESA". No anverso,
circundando a medalha, ao ato, da esquerda para a direita, a legenda: "MEDALHA DA VITORIA" e,
abaixo, a data: "8 de maio de 1945", comemorativa do "Dia da Vitéria', ao centro efigie dos trés
militares (marinheiro, aviador e soldado do Exército);

Il - a medaha ficara pendente a uma fita de 34 mm de largura, em gorgurdo de seda
chamolatada, composta de duas listras verticais de igual largura, nas cores verde e amarelo ouro. O
comprimento da fita sera de 45 mm da al¢ca da medalha até a costura superior;

[l - passador de 35 mm de largura por 10 mm de altura, confeccionado em metal , tendo
ao centro umaletra"V" dourada, disposta simetricamente;

IV - barreta da medalha com 35 mm de largura por 10 mm de altura, confeccionada em
metal dourado contendo as mesmas caracteristicas do passador, recoberta com uma fita de gorgurdo de
seda chamolatada, composta de duas listras dispostas no sentido horizontal da barreta e cortadas
diagonamente do vértice superior esquerdo para o vértice inferior direito, de tal forma que a parte
inferior sgja verde e a superior amarelo ouro;

V - roseta (botdo de lapela) com diametro de 10 mm, confeccionada em metal, recoberto
com fita de gorgurdo de seda chamolatada, composta de duas listras dispostas em sentido diagonal, de tal
forma que a parte inferior sgjaverde e a superior amarelo ouro; e

VI - insignia de bandeira com medalha pendente em suporte composto por roseta de 100
mm de didmetro e duas fitas pendentes com 300 mm, sendo todo o conjunto confeccionado em fita de
seda chamolatada nas cores verde e amarelo, com largura de 50 mm. O verso da roseta tera um par de
cadarcos na cor verde para fixagcdo na bandeira ou estandarte.
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CAPITULO IV
DO USO DA MEDALHA

Art. 42 A Medalhada Vitéria sera usada:

| - pelas personalidades civis, de acordo com o estabelecido nas Normas do Cerimonial
Publico; e

Il - pelos militares, de acordo com o previsto no Regulamento de Uniformes préprio de
cada Forca Armada.

8 12 A organizacdo militar ou instituicdo civil agraciada deverd us&la na bandeira ou
estandarte oficialmente aprovado ou, na auséncia deste, na Bandeira Nacional.

§ 22 Ficam os militares autorizados a usar em seus respectivos uniformes, nas condicoes
estabel ecidas para as demais condecoracdes, a Medalha da Vitéria conferida antes de 8 de maio de 2004,
pela Associacdo dos ex-Combatentes do Brasil, Secéo Rio de Janeiro.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

Art. 52 A concessdo da Medalha da Vitéria far-se-a por ato do Ministro da Defesa,
mediante proposta do:

| - Chefe do Estado-Maior de Defess;

Il - Secretario de Politica, Estratégia e Assuntos Internacionais;

[11 - Secretério de Logistica e Mobilizacéo;

IV - Secretério de Organizacéo Institucional;

V - Secretério de Estudos e de Cooperacéo;

V1 - Chefe de Gabinete do Ministro; e

VIl - Presidente da Associacéo dos ex-Combatentes do Brasil, Secdo Rio de Janeiro.

Art. 682 As propostas deverdo dar entrada no Gabinete do Ministro, anualmente, até data
previamente estabelecida e divulgada pela Secretaria da Ordem do Mérito da Defesa.

Art. 7° O julgamento das propostas para a concessao da Medalha da Vitéria sera feito pelo
Ministro de Estado da Defesa.

Art. 8 A Secretaria da Ordem do Mérito da Defesa prestard o apoio administrativo
necessario as atividades inerentes a Medalha da Vitoria, devendo:

| - organizar e manter em dia os registros e arquivos da Medalha;

Il - fazer publicar anuamente a data limite para encaminhamento de propostas para
concessdo daMedalhada Vitoria;

I11 - elaborar e promover a divulgacdo do amanague da Medalha; e

IV - providenciar a aquisicéo de medal has, diplomas e demais complementos.
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CAPITULO VI
DOS DIPLOMAS E CONDECORACOES

Art. 92 Publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria de Concesséo da Medalha, o
Ministro da Defesa mandaré expedir o pectivo diploma por e e assinado.

Art. 10. A entrega das Meda has aos agraciados sera realizada no dia 8 de maio de cada
ano, em cerimonia presidida pelo Ministro da Defesa. Excepcionalmente, podera ser realizada em outra
data, acritério do Ministro da Defesa.

Parégrafo Unico - Os agraciados previstos no inciso 1V do art.22 serdo condecorados na
cerimdnia de suas respectivas formaturas.

Art. 11. O agraciado que ndo puder comparecer a cerimodnia de entrega da condecoracdo e
ndo se fizer representar receberd a Medalha no ano subsegquente ou em data a ser fixada, a critério do
Ministro da Defesa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 12. Os casos especiais de interpretacdo de questdes de interesse da Medalha da Vitéria
serdo resolvidos pelo Ministro da Defesa.

Art. 13. A Associagdo dos ex-Combatentes do Brasil, Secdo Rio de Janeiro, por
intermédio de seu Presidente podera propor ao Ministro da Defesa a concessdo de até:

| - 20 (vinte) Medahas da Vitoria, no ano de 2004; e
[l - 15 (quinze) Medahas da Vitéria, anualmente, a partir de 2005.

Art 14. As Medahas da Vitéria a serem concedidas em 2004 ser8o oferecidas pelo
Associacdo dos ex-Combatentes do Brasil, Secdo Rio de Janeiro, no modelo antigo, cunhado por aquela
Associagao.

Art 15. Esta Portaria Normativa entrard em vigor na data de sua publicagéo.

(Publicado no Diario Oficial daUni&o n® 67, de 7 de abril de 2004 — Secéo 1).

SECRETARIA DE ORGANIZACAOQ INSTITUCIONAL

PORTARIA N2 357/SEORI/MD,DE 1° DE ABRIL DE 2004.

Aprova 0 Cronograma de Informaghes
Orcamentarias e Financeiras, no ambito do
Ministério da Defesa.

O SECRETARIO DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL, no uso da competéncia
prevista no inciso V do art. 19 da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto
ne 4.375, de 11 de junho de 2003, resolve:

Art. 12 Aprovar o Cronograma de Informacfes Orcamentérias e Financeiras, no anbito do
Ministério da Defesa.

Art. 2° Estabel ecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO

CRONOGRAMA DE INFORMACOES ORCAMENTARIASE FINANCEIRAS

1. FINALIDADE

Regular, no ambito do Ministério da Defesa (MD), os prazos e as informagdes que devem
ser encaminhadas pelos Comandos Militares, Secretarias e Administracéo Central/MD para a Secretaria

de Organizacéo Institucional.

2. OBJETIVOS

a. Dispor de informagdes para assessoramento ao Senhor Ministro de Estado da Defesa;

b. Possibilitar o acompanhamento da execucéo or¢camentaria das Unidades Orcamentarias

do MD;

c. Permitir aos Comandos Militares e a Administracdo Central/MD o plangamento das

atividades a serem desenvolvidas ao longo do exercicio;

d. Dispor de informacBes que permitam um melhor acompanhamento do crédito e

numerério disponibilizados; e
e. Atender as demandas de 6rgdos da Administracdo Federal.

3. CRONOGRAMA

a. Plangjamento

RESPONSAVEL PELA

OBJETO PRODUTO INFORMACAO DATA
iacs 5 Gerentes de Programas

Avaliacio do PPA 2004-2007 | Avaliaceo daconcepcaodos 9 De 9 a19 de marco
programas e confecgdo de relatérios | DEORF/ SEORI/MD

Coordenaciio do PPA 2004-2007 | Reunido de coordenaggo do MD com | e qpe) srori/MD 22 de marco
os gerentes do PPA
Revisdo da estrutura dos programas e

L agpe@edeﬂmgao de dlteracoes e Cmdos Militares e Adm Central/MD )
Revis3o do PPA 2004-2007 prioridades De2 a3l demaio
o ~ DEORF/ SEORI/MD

Andlise e remessa das alteracoes e
prioridades

Coleta de informacfes do MD para

Cmdos Militares e Adm Central-MD
compor o BGU

Del10a25dejan 05

Balanco Geral daUni&o (BGU) | Consolidagso, andlise e envio dos
dados mais significativos do MD para | DEORF/ SEORI/MD

De 26 a31 dejan 05

compor o BGU
b. Orcamento
RESPONSAVEL PELA
OBJETO PRODUTO INFORMACAO DATA
Lei de Diretrizes Orcamentérias | Definicdo de prioridades e metas e Comandos Militares e Adm Até 1° de mar
(LDO)/2005 sugestbes a propostade LDO Centra/MD &0

Realizagéo da projecdo de receitas Comandos Militarese Adm

Estimativa de Receita/2005 préprias e vinculadas para 2005 Centra/MD

Conforme calendério a
ser definido pela
SOF/MP, com limite
em 31 de maio

~ ) Detalhamento, sem limite de valores, .
Elaboragdo da Pré-proposta das necess dades das unidades Comandos Militares e Adm

Orcamentérial/ 2005 orcamentérias do MD (1) Centra/MD

Até 29 de abrril

Boletim do Exército Ne 15, de 8 de abril de 2004. - 9




OBJETO

PRODUTO

RESPONSAVEL PELA
INFORMACAO

DATA

Fixac&o de Limites de Outras
Despesas Correntes e
Investimentos/2005

Distribuic&o dos limites recebidos
pelas UO do MD

DEORF/ SEORI/MD

Adequagéo da Pré-proposta aos
limites estabelecidos

Comandos Militares e Adm
Centra/MD

Apos definicdo dos
limites pela SOF/MP,
com limite em 30 de
junho

Elaboragdo da Proposta/2005

Detalhamento da propostano SIDOR

Comandos Militares e Adm
Centra/MD

Andlise da proposta

DEORF/ SEORI/MD

Conforme calendério a
ser definido pela
SOF/MP, com limite
em 31 dejulho

Fixac8o de Limites de Pessoal,
Dividas e Precatérios/2005

Detalhamento da propostano SIDOR

Comandos Militares e Adm
Centra/MD

Andlise da proposta

DEORF/ SEORI/MD

Conforme calendério a
ser definido pela
SOF/MP, com limite
em 31 dejulho

Alteragdes Orcamentarias/2004

Apresentacdo de pleitos paraa

Comandos Militares e Adm

ref?\b_ertur_a/conc de créditos Central/MD 31mar / 31ago/ 29out
adicionais
Andlise dos pleitos DEORF/MD 15abr / 15set / 15nov

Outras alteracOes

Comandos Militarese Adm
Centra/MD

A qualquer época

Observacoes:

(1) Seradistribuido um disquete para o preenchimento da Pré-proposta.

c. Execucdo Financeira

RESPONSAVEL PELA

OBJETO PRODUTO INFORMACAO DATA
Relatério de Execugdo Mensal de o N
Outras Despesas Correntes e DEORF/SEORI/MD ':etgeuci)n?:ea 15 do més
Outras Despesas Correntes e Investimentos (1)
Investimentos Andlise qualitativa da execucéo DEORF/SEORI/MD Até 0 dia 20 do més
mensal do MD e elaboragéo de ) ;
Assessoria/ SEORI/MD seguinte

relatorio (2)

Pagamento de Pessoadl (3)

Relatorio de Pagamento de Pessoal
Mensa (RPPM)

Comandos Militares e Adm
Centra/MD

Atéodial7 domés
seguinte

Atéodia25domés

Andlise e remessa do RPPM DEORF/SEORI/MD ;
seguinte

Receita (4) Rel atorio de Acompanhamento de DEORF/ SEORI/MD Até 0 dia20 do més
Receitas seguinte

- ! Comandos Militares e Adm Atéodial0 de cada
Proposta de Programagéo Financeira Central/MD més (6)

Numerario Limitado ao dia
Repassg do financeiro e andlise da DEORF/ SEORI/MD seguinte do
execucado (5) recebimento da

STN/MF
Orientacdo e acompanhamento do Conf calendéi
ici encerramento do exercicio financeiro oniorme calenaario a
Encerramento do Bxercicio — DEORF/ SEORI/MD ser definido pela
Financeiro Verificagdo do encerramento do STN/ME

exercicio financeiro

Observacoes:

(1) O documento deve contemplar as Unidades Orcamentérias, por programa e por acao.
(2) O Relatdrio deve apresentar o consolidado por Unidade Orcamentaria.
(3) Processamento das informagdes por intermédio do SIPES.
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(4) Relatdrio conforme modelo ja existente.
(5) As observacdes verificadas deverdo integrar o relatorio mencionado naitem 2.
(6) No més de dezembro poderdo ocorrer outras datas para a remessa da PPF.

4. PRESCRICOESDIVERSAS

E importante que todos os envolvidos no processo estejam cientes que os dados solicitados
e produzidos somente terdo validade se forem coletados e utilizados com oportunidade, tornando-se
imperioso o atendimento aos prazos estabel ecidos.

(Publicada no Diario Oficial daUnido n° 65, de 5 de abril de 2004 — Se¢éo 1).

GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N¢ 141, DE 31 DE MARCO DE 2004.

Aprova as Instrucdes Gerais para Pericias Médicas
no Exército - IGPMEX (IG 30-11).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 4° da
Lei Complementar n 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o que propde o Departamento-Geral do
Pessoal, ouvido o Estado-Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Gerais para Pericias Médicas no Exército - IGPMEXx (1G 30-
11), que com esta baixa.

Art. 22 Determinar a0 Departamento-Geral do Pessoa que adote, em sua érea de
competéncia, as medidas necessarias a execucao desta Portaria.

Art. 3° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 42 Revogar a Portaria do Comandante do Exército n® 074, de 28 de fevereiro de 2001.

INSTRUCOES GERAIS PARA PERICIASMEDICASNO EXERCITO - IGPMEX

(1G 30-11)
INDICE DOS ASSUNTOS

Art.
CAPITULO| - DASDISPOSICOESINICIAIS
SECA0 | - DAFINAHUAOE ...ttt s e benae e e 0
o= ol I B = U A o o= o= o TSRS 0
CAPITULO Il - DO PROCESSO DE PERICIAS MEDICAS NO EXERCITO
SECA0 | - DaS GENENAlITAOES .........ooueeeeeeeeee ettt b e 39/50
o= ol I B = U 1= o (U - OO SPR 62
SECAO 1 - DAS ATITDUIGDES ..ottt sttt e e et bbb e se e ne e 0
Secdo IV - Das Juntas de INSPECAD dE SAUE .......cc.eeuvecueeiiecieceee ettt 82
SECA0 V - DOS MEAICOS PEIITOS ...ttt e
CAPITULOIII - DA INSPECAO DE SAUDE
SECA0 | - DAFINAHUAOE ...ttt e 10/11
S o o L B = W @0 410 = (= = LSO 12
Secao |11 - Dos Pareceres, Recursos € HOMOIOGAGOES .........coveierierierienieniesiesesee e 13/20
SECEO0 [V - DOS PIAZOS ......cccuiiiiieiiiee ettt sttt sttt et e s e e be e s s e e be e s aeeaaseenseesateeaseesnneeseennneans 21/23
SECAO V - DOS CUSIOS ...ttt sttt sttt b bttt e bbbt b e bt e se e e et e b e sb e b seeeneeneens 24
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS .....oocveeeeeteeeeeetseeseesesestesessestssessssassassensssesssnsesanes 25/28
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CAPITULO
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secéo |
Da Finalidade

Art. 12 As presentes Instrugdes Gerais tém por finalidade definir atribui¢cdes, competéncias
e procedimentos relativos a atividade médico-pericial no &mbito do Exército.

Secéo 11

Da Aplicacao
Art. 22 As presentes I nstrucdes aplicam-se &
| - militares;
[l - dependentes de militares;
[11 - pensionistas de militares;
IV - servidores civis ocupantes de cargos efetivos, no Exército, e seus dependentes;
V - candidatos civis e militares a cursos e estagios militares;
VI - candidatos a cargos civis, efetivos, no Exército; e

VIl - candidatos a amparo pelo Estado.

§ 12 Os integrantes das diferentes categorias, listadas no caput deste artigo, seréo
inspecionados de salde, por determinacéo de autoridade competente, por Junta de Inspecdo de Salde
(JS).

§ 22 Os servidores civis, ocupantes de cargo em comissdo, sem vinculo com a Uni&o e os
contratados por tempo determinado dever@o ser encaminhados a Junta Médica do Instituto Nacional de
Seguridade Socia (INSS).

§ 32 Excepcionalmente, por solicitacdo ou determinacdo de autoridade competente, os
militares e servidores civis ocupantes de cargos efetivos de outras Forcas Armadas e militares de Forgas
Auxiliares poder&o ser enquadrados no caput deste artigo, quando houver convénio estabel ecido.

CAPITULOII
DO PROCESSO DE PERICIAS MEDICAS NO EXERCITO

Secdo |

Das Generalidades

Art. 32 A atividade médico-pericial no Exército compreende a realizaco de uma série de
atos destinados a avaliar aintegridade fisica e psiquica do inspecionado e a emitir pareceres, que servirao
de subsidios para a tomada de decisao sobre direito pleiteado ou situacdo apresentada.

Art. 4° Os atos médico-periciais s80 0s procedimentos técnico-profissionais que as juntas
de inspecdo de salde e os médicos peritos realizam na prética pericial.

12 —Boletim do Exército N2 15, de 8 de abril de 2004.



8§ 12 Os principais atos médico-periciais S&o:

| - requisicdo de comparecimento do inspecionado;

Il - inspecdo de salde (1S), compreendendo, também:

a) o exame clinico, como parte do relatério médico-pericial; e

b) arequisicao de exames complementares ou especializados,

[11 - conclusdo da pericia médica;

IV - comunicacdo do resultado da pericia ao inspecionado;

V - reestudo da pericia médica;

VI - homologacéo da periciamédica;

VI - emissd0 de pareceres técnicos em processos Ou recursos; e

VI1II - informag&o técnico-administrativa aos escal 5es competentes.

§ 20 Os atos médico-periciais, destinados a provocar efeito administrativo, sdo passiveis de
recurso, devendo, portanto, serem registrados, por escrito ou digitalizados, em formularios proprios,

padronizados, com clareza e precisdo, de acordo com a legislagdo em vigor, e arquivados, constituindo-se
em peca essencia paraa lnstituicéo e para o inspecionado.

Art. 52 Para dirimir davidas, no ambito do Exército, quanto ao entendimento e aplicacdo
de conceitos utilizados na legislacdo médico-pericial do meio civil, fica estabelecido que:

| -0 Servico de Salde do Exército, com seus componentes da estrutura de pericias
médicas, € o elemento pericia oficial da Instituicéo;

Il -0 exame médico-pericial é representado pela inspecdo de salde, realizada,
obrigatoriamente, por juntas de inspecdo de salide ou médicos peritos,

[l - o laudo de pericias médicas ou laudo pericial é representado pela copia da Ata de
Inspecdo de Salde, extraida do Livro-Registro de Atas de Inspecdo de Salde, e é a pega médico-legal
basica constitutiva dos diversos processos, quanto a sua parte técnica, devendo conter o diagndstico
completo e o parecer conclusivo, prolatados de acordo com alegislagdo em vigor; e

IV - no caso de pericia médica em que o parecer possa gerar beneficio, obrigatoriamente, a
junta de inspecdo de sallde devera obter parecer emitido por especialista da doenca ou sequela,
incapacitante ou invalidante.

Secao 1

DaHierarquia
Art. 62 O Processo de Pericias Médicas no Exército esta assim hierarquizado:

| - Departamento-Geral do Pessoal, centro da decisdo dos atos médico-periciais que
resultem em concessao de direitos;

I - Diretoria de Satide (D Sau), Org&o Técnico-Normativo;
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111 - Assessorias de Salide de Comandos Militares de Area;
IV - SecBes de Salde Regionais (SSR);
V - Segdes de Pericias M édicas das Organizacfes Militares de Salde (SPM/OMYS);

VI - Juntas de Inspecdo de Salde de Recurso (JSR) e Juntas de Inspecéo de Salde de
Recurso para Aeronavegantes (JISRA); e

VI - Juntas de Inspecdo de Salde de Guarnicdo (JISG), Juntas de Inspecdo de Salde de
Guarnicdo para Aeronavegantes (JISGA), Juntas de Inspecdo de Salde Especia (JSE) e Médicos
Peritos, que emitirdo pareceres em primeirainstancia.

Secao 11

Das Atribuictes

Art. 72 O Departamento-Geral do Pessoal € o0 6rgdo responsavel pelo gerenciamento do
Processo de Pericias Médicas no Exército, tendo as atribuigdes de:

| - adotar as medidas necessdrias a execucdo das atividades de pericias médicas;
Il - aprovar instrugdes reguladoras (IR) atinentes as pericias médicas;

[11 - aprovar normas técnicas atinentes as pericias médicas,

IV - baixar diretrizes para orientar os estudos sobre legislacéo pericial;

V - dirimir davidas decorrentes das presentes I nstrucoes; e

V1 - estabelecer as atribui¢des dos 6rgaos integrantes do Processo de Pericias Médicas no
Exército.

Secao IV
Das Juntas de I nspecéo de Saude

Art. 82 As juntas de inspecdo de salde sdo 0s Orgaos responsavels pela execucdo das
inspecdes de salde, classificando-se nos seguintes tipos:

| - de caréter permanente: as JISG, JISGA, JISR e JISRA; e
Il - de carédter temporério: as J SE.
Pardgrafo unico. As Instrucdes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército (IRPMEX)

definirdo as prescricdes relativas a cada uma das juntas de inspecdo de salde.

Secao V

Dos M édicos Peritos

Art. 92 Os médicos peritos deverdo ser oficiais do Servico de Salde do Exército, de
carreira ou temporérios, nomeados pelo comandante/chefe/diretor de organizacdo militar (OM) a que
pertencerem, observando-se as seguintes prescricoes.

| - sBo os agentes médico-periciais destinados a realizarem inspecdes de salide com
finalidades especificas; e
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Il - poder&o participar como membros de uma JISG, JSGA, JSR, JSRA ou JSE,
observado o previsto no art. 16 destas Instrugoes.

CAPITULO 1II
DA INSPECAO DE SAUDE

Secéo |
Da Finalidade

Art. 10. As inspegdes de salide constituem pericias médicas ou médico-legais, de interesse
do Exército, realizadas por juntas de inspecéo de salde ou médico perito, mandadas executar, com a
finalidade especificada, pela autoridade competente, destinadas a verificar o estado de sallde fisica e/ou
mental de militaresecivis.

Art. 11. Asinspecfes de salde terdo as suas finalidades especificadas pelo Departamento-
Geral do Pessoal.

Secao |1

Da Competéncia
Art. 12. Sdo autoridades competentes para determinar ainspecdo de salde:
| - pelas JSG e JISGA:
a) Comandante do Exército;
b) Chefe do Estado-Maior do Exército;
¢) Comandante de Operacdes Terrestres;
d) Comandante Militar de Area;
e) Chefe de Orgéo de Direcéo Setorial;
f) Comandante de Regido Militar;
g) Comandante de Guarnicao;
h) Comandante da Aviacéo do Exército;
1) Comandante, Chefe e Diretor de Organizacdo Militar;
Il - pelas ISR e JISRA:
a) Comandante do Exército;
b) Chefe do Departamento-Geral do Pessoal;
¢) Comandante Militar de Ares;
d) Comandante de Regido Militar;
€) Diretor de Sallde;
[l - pelas J SE:

a) Comandante do Exército;
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b) Chefe do Departamento-Geral do Pessoal;

¢) Comandante Militar de Ares;

d) Comandante de Regido Militar; e

IV - pelos Médicos Peritos, o Comandante, Chefe ou Diretor de OM.

Paragrafo Unico. Os Comandantes de Estabelecimentos de Ensino poderdo determinar a
inspecdo de salde, por JSE, parafins de matricula

Secao 11

Dos Par ecer es, Recur sos e Homologagoes

Art. 13. Os pareceres emitidos por junta de inspecdo de salde e médico perito visam a
elucidar e orientar a autoridade militar, devendo ser expressos em termos claros e concisos, de forma a
ndo deixar transparecer nenhuma divida.

Paragrafo Unico. As Instrucbes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército
regulamentardo os pareceres a serem emitidos pelas juntas de inspecdo de sallde e pel os médicos peritos.

Art. 14. A autoridade competente ou 0 inspecionado poder&o apelar para nova inspecao de
salde, em grau de recurso, obedecendo aos prazos estabelecidos, caso ndo haja concordancia com 0s
pareceres emitidos pelas JI SG, J SGA, JI SE ou pelos médicos peritos.

8§ 1° O inspecionado tera o prazo de quinze dias, exceto nos casos previstos em legislacdo
especifica, para recorrer da decisdo de uma junta de inspecdo de salide ou de um médico perito, a contar
da data em que tomar conhecimento, por escrito, do seu parecer.

8§ 22 As autoridades relacionadas no inciso Il do art. 12 destas Instrugbes poderéo
determinar inspecéo de salide, em grau de recurso, a qualquer tempo.

Art. 15. Os inspecionados, militares ou civis, portadores de doencas especificadas em lei
deverdo ter suas inspecdes de sallde homologadas por JISR.

Art. 16. Nos casos de inspecdo de salde, em grau de recurso, o oficial médico que tenha
participado da sesséo da junta de inspecéo de salde ou que tenha sido 0 médico perito recorrido, ndo
podera compor as JISR e JISRA.

Art. 17. Néo cabera recurso administrativo contra pareceres emitidos por JISR ou JISRA.

Art. 18. O Departamento-Geral do Pessoa regulara a homologacdo das pericias médicas,
obedecendo a principios de racionalizacdo, agilizando a solucdo e a tramitacdo administrativa dos
documentos médico-periciais.

Paragrafo Unico. Os pareceres técnicos homologados pelas assessorias de salde de
comandos militares de érea poderdo, excepcionamente, ser reavaliados pelo Departamento-Geral do
Pessoal, sempre que houver razées técnicas pertinentes.

Art. 19. O esgotamento de todos os recursos na esfera administrativa ocorrera apés a
decisdo do Chefe do Departamento-Geral do Pessoal.

Art. 20. Toda ordem de inspecdo de sallde, em grau de recurso, devera ser acompanhada
da cOpia da ata de inspecéo de salde efetuada pela junta de inspecdo de salide ou pelo médico perito
recorridos, devendo o inspecionado apresentar, no ato da inspecdo de salde, 0s respectivos exames
subsidiarios porventura existentes.

Paragrafo Unico. Na existéncia de um processo montado, este devera ser apresentado a
junta de inspegdo de salide.
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Secio 1V

Dos Prazos
Art. 21. O periodo méximo de validade da inspecéo de salde é de doze meses.

Paragrafo Unico. As autoridades especificadas no art. 12 destas Instrucdes poder&o,
dependendo da finalidade e/ou do estado de salide do inspecionado, determinar ou solicitar inspecbes de
sallde a qual quer tempo, independente do prazo de validade.

Art. 22. Os médicos peritos realizardo, anualmente, Inspecdo de Salde de Controle
Médico Periddico em todos os militares da ativa, para avaliar o estado de salde fisica e/ou mental dos
mesmos, bem como para enfatizar as agbes de medicina preventiva e melhorar a qualidade de vida e o
seu poder combativo, observando-se as seguintes prescrigoes:

| - durante a Inspecdo de Salde de Controle Médico Periddico devera ser dada énfase ao
exame fisico do inspecionado, utilizando-se dos métodos semioldgicos classicos (inspecdo, palpacéo,
percussao e ausculta), para avaliacdo dos diversos segmentos do corpo humano; e

Il - o militar da ativa que apresentar qualquer alteracdo em sua capacidade fisica e/ou
mental, mesmo estando no periodo de vigéncia de sua Inspecéo de Salde de Controle Médico Periddico,
devera ser encaminhado, pela autoridade competente, a uma junta de inspecdo de salide ou a um médico
perito, para verificacdo de sua aptidéo.

Art. 23. Os militares e civis, que manipulem substancias radioativas ou operem
equipamentos radiologicos, serdo submetidos a controle médico periddico, de seis em seis meses,
devendo-se observar as seguintes prescricoes:

| - os militares e civis, que apresentarem qualquer ateracdo significativa no seu estado de
salde, serdéo afastados, temporariamente, de suas atividades com manipulacéo de substancias radioativas
ou equipamentos radiolégicos e encaminhados a uma organizacdo militar de salde para inspecdo de
salde e, sefor o caso, paratratamento; e

Il - qualquer fato ocorrido, que implique afastamento temporario do militar ou civil,
devera ser comunicado, no mais curto prazo possivel, ao Departamento-Geral do Pessoal (Diretoria de
Salde), por intermédio do comando da regido militar.

Secdo V
Dos Custos

Art. 24. Os custos dos exames complementares e demais procedimentos decorrentes de
inspecdo de salde, obedecerdo aos seguintes preceitos:

| - com 6nus para a Unido, quando de interesse exclusivo do servico, desde que solicitados
por junta de inspecdo de salide ou médico perito; e

Il - sem 6nus para a Unido, quando de interesse do inspecionado, mesmo que solicitados
por junta de inspecao de salde ou médico perito e no caso de candidatos civis ao ingresso no Exército.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Devera ser observado o prazo de cinco anos, relativo a prescricdo de qualquer
direito ou acdo contra a Fazenda Federal, contado da data do ato ou fato do qual se originar, conforme
prevé o art. 1° do Decreto n® 20.910, de 6 de janeiro de 1932.
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Paragrafo unico. Passado o prazo previsto no caput deste artigo, os comandantes de regido
militar deverdo determinar o arquivamento do requerimento do interessado, por contrariar a legislagéo
citada.

Art. 26. As organizacdes militares onde funcionar junta de inspecdo de salide ou médico
perito seréo responsaveis pelas instalacles fisicas e pelo pessoal necessarios ao seu funcionamento.

Art. 27. As regites militares supervisionaréo o funcionamento das juntas de inspecéo de
sallde e dos médicos peritos.

Art. 28. Cabera ao Departamento-Geral do Pessoal emitir normas para inspecéo de salde
dos candidatos a ingresso nos estabel ecimentos do ensino do Exército.

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N¢ 034-EME,DE 5 DE ABRIL DE 2004.

Estabelece as atribuicbes do Departamento de
Ensino e Pesquisa relativas a Orientagdo Técnico-
Pedagdgica.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO,no uso da atribuicdo que lhe
confere 0 art.38, inciso |, do Decreto n° 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lel do
Ensino no Exército e 0 que prescreve o inciso | X, do art. 32 da Portaria Ministerial N2 226, de 27 de abril
de 1998 - Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), ouvido o Departamento de Ensino e
Pesquisa, resolve:

Art. 12 Definir “Orientacdo Técnico-Pedagdgica’ como o aconsel hamento, a coordenacdo
e 0 acompanhamento das atividades de ensino e de pesquisa de pessoa da Linha de Ensino Militar
Bélico, além do apoio na area administrativa, realizado pelo Departamento de Ensino e Pesquisa, nas
Organizagdes Militares ndo subordinadas e que tenham encargos de funcionamento de cursos.

Art. 22 Determinar que a Orientacdo Técnico-Pedagdgica seja realizada por intermédio de
ligacBes de nivel técnico, mantidas entre o Departamento de Ensino e Pesquisa e os Centros de Instrugédo
(CI), o Centro Integrado de Guerra Eletronica (CIGE), a Escola de Inteligéncia Militar do Exército
(ESIMEX), a Escola de Equitacéo do Exército (ESEQEX), 0 11° Batalhdo de Infantaria de Montanha (112
BIMth), os Batalhdes de Policia do Exército (BPE), o Centro de Embarcagbes do Comando Militar da
Amazoénia (CECMA), as OM Operacionais onde funcionem Curso de Formacéo de Sargentos (CFS) e/ou
Nucleo de Preparacdo de Oficiais da Reserva (NPOR), exceto o Curso de Formacdo de Oficiais da
Reservado IME ( CFOR/IME).

Art. 32 Estabelecer que competem ao Departamento de Ensino e Pesquisa, em matéria de
Orientacao Técnico-Pedagogica, as seguintes atribuicoes:

| - Naareado ensino:

a) baixar normas para a elaboracdo da documentacéo, para o plangjamento e o controle do
ensino;

b) aprovar os curriculos e os planos de disciplinas dos cursos, na forma estabelecida para
0s demai s Estabel ecimentos de Ensino;

c) analisar e emitir parecer sobre as atualizagdes dos seus regulamentos, naquilo que for
pertinente ao ensino; e
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d) acompanhar o desenvolvimento do ensino, por intermédio do exame da sua
documentacéo de controle e de visitas aos |ocais de funcionamento dos cursos.

Il - Na area da pesquisa:

a) acompanhar e cooperar com 0s projetos de pesquisa, na area de pessoal, por intermédio
do exame de relatérios informativos que |he seréo enviados; e

b) cooperar no acompanhamento da elaboracdo de manuais especificos que lhes forem
solicitados.

[l - Na &rea administrativa:

- apoiar, com recursos financeiros, as atividades especificas de ensino e da pesquisa de
pessoal, excetuando-se os itens de responsabilidade de outros Orgdos Gestores (combustivel, municao,
eguipamentos, etc).

Art. 4° Determinar que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogar a PortariaN2 118-EME, de 25 de outubro de 2001.

PORTARIA N 035-EME,DE 7 DE ABRIL DE 2004.

Prevé, para os oficiais de carreira, exceto 0s
integrantes do Quadro Auxiliar de Oficiais, 0
nimero de vagas para promocao de 30 de abril de
2004.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribuigdes que |he
conferem o art. 57, do Regulamento para o Exército da Lei de Promogdes dos Oficiais da Ativa das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto ne 3.998, de 5 de novembro de 2001, e o n° 2), da letra c, do n®
4, das Normas para Gestao das Carreiras dos Militares do Exército, aprovadas pela Portaria n® 110-EME,
de 9 de novembro de 2000, resolve:

Art. 1° Prever, para os oficiais de carreira, exceto os integrantes do Quadro Auxiliar de
Oficiais, com base nos limites estabelecidos pela Portaria n® 015-CPO, de 25 de setembro de 2003, o
nimero de vagas para a promocao de 30 de abril de 2004, conforme quadro abaixo:

Armas, Quadrose NuUmer o de vagas para a promogao a
Servigos Cd Ten Cel Maj
Infantaria 26 22 28
Cavdaria 11 07 10
Artilharia 12 15 11

Engenharia 06 12 10
Comunicagdes 05 07 07
Material Bélico 03 07 08

Intendéncia 05 07 08

QEM 04 04 07
Médicos 03 04 19
Farmacéuticos 02 04 04
Dentistas 02 06 04
QCM 01 01 01
QCO - - 15

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagéo.
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DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA

PORTARIA N2 24-DEP, DE 30 DE MARCO DE 2004.

Aprova as Instrucbes Reguladoras do Concurso
Plblico para Admissdo e Matricula a0 Curso de
Formacdo de Sargentos da QM S/Salde - Técnico
em Enfermagem (IRCAM/CFS/Sau Tec Enf) - IR
60-45, que funcionara em 2005.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUI SA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o art. 10 do Decreto n2 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da Lel do Ensino
no Exército), resolve:

Art. 12 - Aprovar as Instru¢cbes Reguladoras do Concurso Publico para Admissdo e
Matricula a0 Curso de Formacdo de Sargentos da QM S/Sallde - Técnico em Enfermagem, a funcionar
em 2005, que com esta baixa.

Art. 2° - Determinar que esta portaria entre em vigor a partir da data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogar a Portaria Nr O5/DEP, de 15 de janeiro de 2003.

I nstrugdes Regulador as do Concur so Publico para Admissdo e Matricula ao Curso de Formagao
de Sargentos da QM S/Salde - Técnico em Enfermagem (IRCAM/CFS/Sau - Tec Enf) - IR 60-45, a
funcionar em 2005.

1. FINALIDADE

Regular o ingresso no CFS/Sau - Tec Enf, realizado por meio de concurso publico, em
ambito nacional, e de caréter classificatorio/eliminatorio.

2. REFERENCIAS

a. Comuns a todos os concursos no ambito do DEP

1) Lei Nr 6.880, de 09 Dez 1980 - Estatuto dos Militares, e suas alteragdes. (BE 02/81)
2) Lei Nr 7.144, de 23 Nov 1983, que dispde sobre incineracao de provas. (DOU 225/83)
3) Lel Nr 9.786, de 08 Fev 1999 - Lei de Ensino no Exército, e suas ateracdes. (BE 07/99)

4) Decreto Nr 26.992, de 01 Ago 1949 - Concessdo de beneficios aos herdeiros dos
militares que participaram da FEB. (BE 32/49)

5) Decreto Nr 3.182, de 23 Set 1999 - Regulamento da Lei do Ensino no Exército.
(DOU Nr 184, de 24 Set 99)

6) Decreto Nr 4.307, de 18 Jul 02 - Regulamenta a Medida Provisdria n? 2.215-10, de 31
Ago 01 - Reestruturacéo da remuneracéo dos militares das Forcas Armadas. (BE 30/02)

7) Port Min Nr 739, de 16 Set 1997 - Diretriz para o Treinamento Fisico Militar e sua
Avaliacdo. (BE 44/97)
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8) Port MD Nr 328, de 17 Mai 01 - Normas para a Avaliagao da Incapacidade pelas Juntas
de Inspegdo de Salde. (BE 23/01)

9) Port Cmt Ex Nr 549, de 06 Out 00 - Regulamento de Preceitos Comuns aos
Estabel ecimentos de Ensino do Exército (R-126). (BE 42/00)

10) Port Cmt Ex Nr 074, de 28 Fev 01 - Instrucdes Gerais para as Pericias Médicas no
Exército - IGPMEX (1G-30-11). (BE 10/01)

11) Port Cmt Ex Nr 483, de 20 Set 01 - Instructes Gerais de Seguranca da Informacéo
para o Exército Brasileiro (IG 20-19

12) Port Cmt Ex Nr 397, de 12 Ago 02 - Aprova 0 Regulamento do DEP(R-152). (BE
34/02)

13) Port Cmt Ex Nr 072, de 25 Fev 04 - Cria a Qualificacdo Militar de Subtenentes e
Sargentos (QM S) Salde-Técnico em Enfermagem, e da outras providéncias. (BE 10/04)

14) Port Nr 009-EME, de 09 Fev 1996 - Instrucdes Provisorias (1P 30-03) Ramo Contra-
Inteligéncia. (BE 09/96)

15) Port Nr 148-EME, de 17 Dez 1998 - Normas Reguladoras de Qualificagéo,
Habilitacdo, Condicdes de Acesso e Situacdo das Pracas do Exército. (BE 53/98)

16) Port Nr 04-DEP, de 21 Mar 1997 - Normas para Inspecdo de Salde dos Candidatos a
Matricula nos Estb Ens subordinados ao DEP. (BE 16/97)

17) Port Nr 66-DEP, de 24 Nov 1998 - Aprova a 22 fese dos Cursos de Formagéo de
Sargentos, a ser realizada sob a forma de Estagio nas OrganizagOes Militares. (BE 49/98)

18) Port Nr 51-DEP, de 30 Ago 1999 - Altera a Portaria Nr 04-DEP, de 21 Mar 1997.
(BE 38/99)

19) Port Nr 64-DEP, de 16 Nov 1999 - Normas para as Comissoes de Exame Intelectua
(NCEI). (BE 47/99)

20) Port Nr 08-DEP, de 16 Mar 00 - Normas para a Realizagdo dos Exames de Aptidéao
Fisica. (BE 14/00)

21) Port Nr 040-DGP, de 02 Mai 01 - Instrugdes Reguladoras das Pericias Médicas no
Exército - IRPMEX (IR 30-33). (BE 20/01)

22) Port Nr 080-DGP, de 20 Nov 00 - Normas para Gestdo dos Recursos destinados a
Movimentacdo de Pessoal. (BE 48/00)

23) Port Nr 002-DGP, de 05 Jan 2001 - Regula a situagéo dos candidatos aprovados no
Concurso de Admiss&o aos Cursos de Formagédo de Sargentos (CFS). (BE 02/01)

b. Especifica do Concurso de Admissiio (CA)/CFS/Sau - Tec Enf

- Port Cmt Ex Nr 056, de 12 Fev 03 - Regulamento da Escola de Salde do Exército (R-
111). (BE 08/03)
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3.INSCRICAO

a. Requisitos
O candidato, de ambos 0s sexos, a inscricdo no Concurso Publico de Admissdo ao Curso

de Formacdo de Sargentos de Salde - Técnico em Enfermagem 2004 (CA/CFS/Sau-Tec Enf - 2004)
devera satisfazer aos seguintes requisitos:

1) ser brasileiro(a);

2) ter concluido o ensino médio, apresentando, por ocasido da matricula, o original do
certificado de conclusdo respectivo, expedido por estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente,
de conformidade com alegislacéo federal, registrado em 6rgéos do Ministério da Educacéo;

3) ter concluido o Curso de Técnico em Enfermagem até a data da inscri¢do, apresentando,
nesta ocasido, copia do certificado ou declaracéo de conclusdo do curso, autenticada em cartério. O curso
devera ter seu registro reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Conselho Regional de Enfermagem
(COREN), de conformidade com alegislacéo federal;

4) ser solteiro(a), vilvo(a), separado(a) judicialmente ou divorciado(a) e ndo possuir
encargos de familia, descendentes ou dependentes, sendo obrigatorio apresentar, no ato da inscricdo, o
origina de declaracéo dessa situacdo, o qual tera que ser redigido de préprio punho, datado e assinado
pelo candidato;

5) completar, até 31 de dezembro de 2004, nho minimo, dezoito e, nho maximo, vinte e
quatro anos de idade (nascido no periodo compreendido entre 01de janeiro de 1980 e 31 de dezembro de
1986);

6) ter aptidao fisicae moral para o ingresso nos CFS do Exército;
7) estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais;

8) se reservista, ter sido licenciado da ultima OM em gue serviu estando, no minimo, no
comportamento “Bom”;

9) se militar, estar classificado, no minimo, no comportamento “Bom” e possuir parecer
favoravel e autorizacdo de seu comandante, chefe ou diretor de OM, ou das respectivas autoridades
competentes;

10) ndo ter sido julgado(a) “incapaz definitivamente” para 0 servigo ativo das Forcas
Armadas ou das Forgas Auxiliares, ou para o Servico Militar Inicidl;

11) se civil do sexo masculino, ndo ter prestado ainda o Servigo Militar Inicia e estar na
situacgéo de alistado ou dispensado de incorporagao;

12) se ex-aluno(a) de estabelecimento de ensino (Estb Ens) militar, ndo ter sido desligado
por motivo disciplinar e ter estado, no minimo, no comportamento "Bom" por ocasido do desligamento;

13) ter pago ataxa de inscricdo, se delando estiver isento;
14) ndo estar sub judice ou condenado;

15) n&o ser oficial, aspirante-a-oficial ou guarda-marinha da ativa das Forcas Armadas ou
das Forcas Auxiliares;

16) ndo ser oficial dareserva ndo-remunerada;

17) ter, no minimo, altura de 1,60m, para 0 sexo masculino, ou 1,55m, para 0 sexo
feminino;
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18) se do sexo feminino, ndo estar gravida por ocasido da Inspecdo de Saude (1S), do
Exame de Aptiddo Fisica (EAF) e da matricula, devido a incompatibilidade deste estado com os
exercicios fisicos a serem exigidos.

19) preencher as demais condicdes exigidas em lei, nos regulamentos e no edita do
CONCUrso.

b. Processamento dainscricdo

1) O pedido de inscricéo serafeito em requerimento do candidato, civil ou militar, dirigido
a0 Comandante da Escola de Salde do Exército (ESSEX) e remetido diretamente aquela escola, dentro do
prazo estabelecido pelo Calendério Anual do Concurso.

2) Entende-se por candidatos civis. os aspirantes-a-oficial da reserva ndo-remunerada, os
reservistas de 2 e 2 categorias e demais cidadéos que ndo pertencam ao servico ativo das Forcgas
Armadas, Policias Militares ou Corpos de Bombeiros Militares.

3) Entende-se por candidatos militares: os militares no servigo ativo da Marinha do Brasil,
do Exército Brasileiro, da Aerondutica, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares.

4) O requerimento de inscri¢éo obedecerd ao modelo padronizado, elaborado e fornecido
pela ESSEx. Nele constardo as informagdes pessoais necessarias e a opcao pelo local de realizacdo das
provas do concurso, onde o candidato, obrigatoriamente, realizara as referidas provas. Os exames e a
inspecdo de saude serdo realizados, obrigatoriamente, no local indicado pelo candidato no seu
requerimento de inscricdo, selecionado dentre os oferecidos no edital do concurso. Excetuam-se 0s
militares da ativa, quando movimentados. Neste caso, deverdo informar a nova Guarni¢éo de Exame a
ESSEx, em prazo néo inferior a 15 (quinze) dias antes da data prevista para a realizagdo dos exames ou
dainspecdo de salde.

5) Nos requerimentos de inscricdo dos candidatos militares dever&o constar os pareceres
dos seus respectivos comandantes, chefes ou diretores de OM.

6) A ESSEx remeterd os Cartdes de |dentificagdo, por via postal, diretamente aos
candidatos inscritos. O candidato que ndo receber o seu Cartdo de Identificacdo até 15 (quinze) dias antes
da prova do exame intelectual devera entrar em contato com a ESSEX para confirmar sua inscricdo. O
Cartdo de ldentificacdo do candidato € de posse e apresentacdo obrigatérias para a realizacdo do Exame
Intelectual (El) e para as duas fases da Inspecéo de Salde (1S) e do Exame de Aptiddo Fisica (EAF). Sem
ele, o candidato ndo terd acesso aos locais de provas, inspecdes e exames e, conseguientemente, sera
eliminado do concurso.

7) Né&o sera aceita solicitagdo de inscricdo gue ndo atenda rigorosamente ao estabel ecido
nestas IRCAM.

8) Inscricdo por terceiros:

a) SO sera aceita a inscricdo por terceiros mediante procuracéo para este fim especifico e
declaracéo, de préprio punho, do candidato representado, conforme o Nr 4), do subitem “a.”, do item “3.
INSCRICAQO”:

b) a procuracéo de que trata o item anterior sO sera aceita pela ESSEx caso tenha firma
reconhecida e sgja autenticada em cartorio;

c) o candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com todas as consequiéncias de eventuais erros de seu
procurador.
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9) O candidato inscrito atestara sua submissdo as exigéncias do concurso, ndo |he
assistindo direito a ressarcimento, de qualquer natureza, decorrente de insucesso No processo seletivo ou
nao aproveitamento por falta de vagas.

10) A documentacéo de inscricdo e a taxa de inscri¢cdo somente terdo validade parao CA a
ser realizado em 2004.

11) Competira a0 Comandante da ESSEx o deferimento ou indeferimento das inscri¢des
requeridas. Nos casos de indeferimento, a ESSEx informard essa deciso ao candidato por via postal.

12) Constituem causas de indeferimento:

a) remeter a documentacdo de inscricéo a ESSEx apods a data estabelecida no Calendario
Anua do Concurso. Para fins de comprovacdo, sera considerada a data constante do carimbo de
postagem;

b) contrariar quaisquer requisitos exigidos no subitem “a.” do item “3. INSCRICAO”;

C) apresentar 0s documentos necessarios a inscri¢éo contendo irregul aridades, tais como:
rasuras, emendas, nomes ilegiveis, sem assinatura ou dados incompletos.

13) As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ESSEX, a qualquer tempo, do direito de anular a sua inscricao,
as suas provas e a sua matricula, desde que verificado que o candidato ocultou ou adulterou qualquer
informacao relativa aos requisitos exigidos no subitem “a” do item “3. INSCRICAQ”, destas Instrucdes.
Neste caso, 0 candidato sera inabilitado para o concurso e dele excluido, tdo logo segja descoberta a
irregularidade. Se a matricula tiver sido efetivada, o candidato sera excluido e desligado do curso de
acordo com o prescrito no Regulamento da ESSEXx. Os responsaveis pelairregul aridade estaréo sujeitos a
sancdes disciplinares ou a responder ainquérito policial, se houver indicio de crime.

14) O periodo de inscricdo no CA/CFS Sau - Tec Enf ira do dia 29 de marco de 2004 até
30 de abril de 2004. N&o serdo aceitas inscric¢des fora do prazo.

c. Documentos necessérios

1) Juntamente com 0 requerimento de inscricdo, dever&o ser remetidos os seguintes
documentos:

a) original do comprovante do depdsito da taxa de inscricdo, através do Banco do Brasil,
preenchido conforme o Nr 2) daletra d. na sequiéncia;

b) cdpia autenticada do certificado ou declaracdo de conclusdo do Curso de Técnico em
Enfermagem;

c) Registro no COREN, definitivo ou provisorio;
d) copia autenticada da certiddo de nascimento;

€) copia da carteira de identidade (frente e verso) ou carteira nacional de habilitacéo
(modelo novo com foto);

f) uma fotografia 3x4 colorida (sem chapéu ou cobertura, sem 6culos e de frente), com
data posterior a 1° de janeiro de 2004, impressa na foto;

_ g) Quaisquer outros documentos necessarios para valoracdo de titulos conforme o Nr 8.
VALORACAODE TITULOS.

2) Caso o0 candidato, ao receber o Cartdo de Identificacdo, verificar dados incorretos,
devera entrar em contato com a ESSEX, para fins de correcéo.

24 —Boletim do Exército N2 15, de 8 de abril de 2004.



d. Taxadeinscricéo

1) A taxa de inscricdo destina-se a cobrir as despesas com a realizacdo do CA e terd seu
valor fixado pelo DEP.

2) O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado em dinheiro, através de guia de
recolhimento do Banco do Brasil S.A., em qualquer agéncia desse banco, mediante depdsito em favor da
Escola de Salde do Exército, conforme orientagdo contida no Edital do Concurso, a ser publicado no
Diério Oficia daUnido (DOU) e/ou nas Instrucdes aos Candidatos.

3) Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo, em qualquer hipodtese.

4. CONCURSO DE ADMISSAOQ (CA)

a. O ingresso no CFS Sau - Tec Enf dar-se-4 mediante selecdo, realizada por meio de
concurso publico, em @mbito nacional, de carater classificatorio/eliminatorio.

b. O CA visa a selecdo e classificago dos candidatos, de acordo com o nimero de vagas
fixado pelo Departamento Geral do Pessoal (DGP). Sera unificado e realizado, simultaneamente, em todo
o territdrio nacional, objetivando selecionar os candidatos que demonstrarem possuir capacidade
intelectual, conhecimentos fundamentais, vigor fisico e condi¢des de salide que possibilitem acompanhar
o0s estudos e suportar o esforco fisico durante os cursos da ESSEX.

c. O Concurso de Admissdo compde-se de;

1) Exame Intelectual (EI);

2) Inspecdo de Salde (1S), realizada em duas fases;

3) Exame de Aptidao Fisica (EAF), realizado em duas fases; e
4) valoragdo de titul os.

d. A provado El tera carater classificatério/eliminatorio.

e. Os candidatos aprovados e classificados no El, bem como os incluidos ha majoracéo,
serdo submetidos a 1S (B fase) e ao EAF (12 fase), nessa ordem. Ambos terdo caréter eliminatério.

f. O candidato redlizard o El, alS (12 fase) e 0 EAF (12 fase) no local por ele selecionado,
dentre as diferentes Guarnic¢des de Exame relacionadas em portaria do DEP.

g. Encerrado o El, a Comissdo de Concurso da ESSEx avaliara os titulos (cursos militares,
diplomas e certificados de nivel técnico) apresentados pelos candidatos aprovados, dentro do limite,
forma e prazo estabel ecidos nestas I nstrucoes.

h. A IS (2 fase) e 0 EAF (22 fase) serdo realizados pelos candidatos convocados, com 0s
mesmos parametros aplicados na 12 fase. Tanto a|S (22 fase) quanto o EAF (22 fase), serdo realizados na
Escola de Instrucdo Especializada (ESIE), apds a apresentacdo e antes da matricula. Estes exames, de
cardter eliminatério, tém por objetivo assegurar que os candidatos possuam condicdes minimas
satisfatorias para acompanharem o curso.

i. A ESSEx cabera a elaboragio da listagem final dos aprovados no El ena 12 fae dalSe
EAF, considerando a classificacdo e convocagdo dos candidatos para a 22- fese destes.

j. Todas as informagdes sobre a regulamentacdo do CA constardo de edital a ser publicado
no Diério Oficial daUni&o (DOU).
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5.EXAME INTELECTUAL (EI)

a. O El constarade 01 (uma) prova, constituida de 02 (duas) partes, realizadas num so dia:

1) 2 parte - Conhecimentos Gerais (questbes objetivas), composta de 40 (quarenta)
guesitos no total, correspondendo a quarenta pontos, constituida das seguintes disciplinas ou conjuntos
dedisciplinas:

- 10 (dez) quesitos de Matematica;
- 10 (dez) quesitos de Portugués;
- 10 (dez) quesitos de Histéria e Geografia do Brasil;

- 10 (dez) quesitos de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Biolbgicas.

2) 2 parte - Conhecimentos Especificos (questdes discursivas), composta de 06 (seis)
guestdes, correspondendo a 60 (sessenta) pontos (dez pontos por quest&o).

b. A relacdo de assuntos e a bibliografia para o EI do CA constardo de aditamento ao
boletim interno da ESSEx e do Edital do Concurso, publicado em DOU, e constituirdo a base para a
elaboracéo e correcdo das questdes propostas.

c. A prova do El sera realizada nas guarnicoes de exame, na data e horérios (horario de
Brasilia) fixados no Calendario Anual do Concurso.

d. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizaco da prova, com
antecedéncia minima de uma hora, considerando o horério de Brasilia, portando somente CANETA
ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, l&pis preto (apenas p/ rascunho), borracha, documento de
identidade e cartdo de identificacéo.

e. N@o sera permitido ao candidato adentrar aos locais de provas portando armas, bolsas
e/ou mochilas, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagfes, bem como qualquer outro item
diferente do listado como autorizado.

f. O candidato devera comparecer aos locais de realizacdo de exame com trajes
compativeis com a atividade, ndo utilizando gorros, chapéus, bonés e/ou camisetas sem manga.

g. A aplicacdo da prova sera feita por uma Comissdo de Aplicacéo e Fiscalizacdo (CAF),
constituida de acordo com as Normas para as Comissoes de Exame Intelectual (NCEI) - aprovadas pela
Port Nr 64/DEP, de 16 Nov 1999 - e nomeada pelo Comandante da Guarnicdo de Exame. Além das
orientagdes contidas nas NCEI, as CAF procederdo conforme instrucdes particulares elaboradas e
expedidas pela ESSEX.

h. Somente ser4 admitido ao local de prova, para o qual estgja designado, o candidato
inscrito no concurso, o qual devera apresentar a CAF, aém do cartdo de inscri¢éo, o original de um dos
seguintes documentos de identificagdo, com data de validade n&o vencida:

1) Cédula Oficial de Identidade;

2) carteira expedida pelo 6rgdo ou conselho de classe com valor de documento de
identidade (Lei Nr 6206, 07 Mai 75); ou

3) Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia).
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i. Ser4 exigida a apresentacdo do documento de identificacdo original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. Também ndo seréo aceitos protocolos ou quaisguer outros documentos
(tais como: crachés, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Naciona de Habilitacdo sem
fotografia etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condicoes, de formaa permitir, com clareza, aidentificagdo do candidato.

j. Durante a realizacdo da prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta a
documentos ou comunicagcdo entre os candidatos ou destes com outras pessoas ndo autorizadas, bem
como 0 empréstimo de materiais entre os mesmos. Também ndo sera permitido 0 uso de equipamentos
receptores de mensagens, telefones celulares ou qualquer outro equipamento, mecanico ou el etronico.

k. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo eletrénica. O preenchimento deste cartéo
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as orientacdes
especificas contidas nas Instrucdes da CAF e no proprio cartdo de respostas.

|. Os prejuizos advindos de marcacBes incorretas no cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Ser&o consideradas marcagOes incorretas as gque forem feitas com
qualquer outra caneta que ndo sgja ESFEROGRAFICA COM TINTA PRETA e que estiverem em
desacordo com estas instrugdes e com o modelo do cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integramente, marcas
externas as quadriculas, indicios de marcacdes apagadas, uso de 1apis, dentre outras. A utilizacdo de
gualquer outro tipo de caneta podera acarretar erro de leitura por parte do equipamento, cabendo ao
candidato a responsabilidade pela consegiente anulacdo da mesma. Na realizagdo das questdes
discursivas ndo sera aceita a utilizagio de 1&pis, apenas de caneta ESFEROGRAFICA COM TINTA
PRETA.

m. Os candidatos somente poderdo sair do local de prova do El apds transcorridos dois
tercos do tempo total destinado a realizacdo da prova.

n. O candidato sera considerado reprovado no El e eliminado do concurso se:
1) ndo obtiver, no minimo:

- 50% (cinguenta por cento) de acertos em cada uma das disciplinas ou conjuntos de
disciplinas (Matematica; Portugués; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolgicas) da 12
parte (Conhecimentos Gerais - objetiva);

- 50% (cinqUenta por cento) de acertos na 22 parte (Conhecimentos Especificos -
discursiva).

2) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a resolucéo da prova, contrariando
0 prescrito no subitem “j.” anterior;

3) contrariar determinagcdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizacéo da prova;

4) faltar a prova ou chegar ao local de sua realizacdo apos o0 horario previsto, ainda que
por motivo de forcamaior;

5) fornecer indicios para a sua identificacdo na documentacdo distribuida pela CAF
(assinatura fora do local apropriado, sinal ou indicacéo 6bvia).
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0. O gabarito oficial sera divulgado pela ESSEx, por meio da Internet
(www.essex.ensino.eb.br), a partir de 48 (quarenta e oito) horas apds o término da realizacdo do El e
ficara disponivel para consulta até o encerramento do prazo para pedidos de revisdo da correcdo da
prova.

p. A Nota Final do El (NF/EI) ser& expressa por valor numérico, varidvel de zero a cem,
calculada a partir do valor obtido pela soma do grau da 12 parte (Conhecimentos Gerais - objetiva) e o
grau da 22 parte (Conhecimentos Especificos - discursiva). O célculo para a obtencdo deste resultado €
expresso através da seguinte formula:

NF/El = (Nr acertos da parte objetiva) + (Nr acertos parte discursiva)

g. No barema de corregcdo da 22 parte (Conhecimentos Especificos - discursiva) da prova
do El, serdo também verificados os conhecimentos relacionados com a Lingua Portuguesa, com
penalizacdo de até 10% (dez por cento) do total de escores previstos para a parte discursiva.

r. Assegura-se ao candidato o direito ao pedido de revisdo de correcdo de prova até o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo dos gabaritos da parte objetiva e da solucdo
padréo da parte discursiva na INTERNET. Esses pedidos somente ser&o aceitos se realizados via postal
e, para fins de comprovacéo do cumprimento do prazo, sera considerada a data constante do carimbo de
postagem. Os pedidos deverdo ser encaminhados diretamente ao Comandante da ESSEX, conforme
modelo constante do Edital, via SEDEX, devendo o candidato especificar os itens a rever,
fundamentando seu pleito na bibliografia indicada no edital. N&o seréo aceitos pedidos sem
fundamentac&o, ou genéricos, do tipo “solicito rever a correcéo da prova, questdo ou item”. Também ndo
serdo aceitos pedidos viafax ou e-mail.

s. As solugbes aos pedidos de revisdo de corregdo de prova apresentadas pela comissao do
Exame Intelectual seréo definitivas, ndo sendo facultado ao candidato interpor recursos a essas solucoes.

t. Se dos pedidos de revisdo resultar anulagcdo de questéo(Ges) e/ou item(ns) da prova do
El, a pontuacdo correspondente a essa(s) questao(des) €/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver, por forca de impugnacoes, ateracdo do
gabarito oficial preliminar divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hip6tese alguma, o total de questdes e/ou itens da prova sofrera ateractes; isto €, o divisor serd o
correspondente ao nimero inicial de questdes.

u. O resultado final do concurso (RFC) sera alcancado pela soma da nota final do EI com
os pontos conferidos aos titulos (conforme o item Nr “8. VALORACAO DE TITULOS’, destas
Instrugdes), até o méximo de 0,50 (cinglienta centésimos). O célculo para obtencdo desse resultado sera
expresso através da seguinte formula:

RFC = NF/EI + titulos (até, no maximo, 0,50)

v. Em caso de igualdade na classificagdo, a seguinte ordem de prioridade serd utilizada
como critério de desempate:

1) maior nota na 22 parte (Conhecimentos Especificos - discursiva) do El;
2) persistindo 0 empate, tera precedéncia:
a) o candidato militar sobre o civil;

b) dentre militares, o mais antigo;
C) o de maior idade.
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w. Apobs a apuracdo do resultado final do concurso, a ESSEx submeterd ao Departamento
de Ensino e Pesquisa (DEP), por intermédio da Diretoria de Especializacdo e Extensdo (DEE), a relacdo
dos candidatos aprovados no El do concurso, considerando os resultados apurados pela valoragéo de
titulos, em ordem de classificacéo, para que sgja divulgada na Internet.

X. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, bem como 0s
relacionados na majoracao, serdo notificados pelas Guarnicdes de Exame acerca dos locais, datas e
horérios para a 12 fase dainspecéo de salide e do exame de aptidao fisica.

y. Os candidatos incluidos na majoracéo deverdo ser aertados, pelas respectivas OMSE,
de que somente serdo chamados a matricula em caso de necessidade de recompletamento de vagas,
eventual mente abertas em virtude de desisténcias e/ou eliminacéo de candidatos melhor classificados.

Z. N&o serdo divulgados os resultados dos candidatos reprovados no El.

aa. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacéo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo a ser publicada no Diario Oficial da Unido.

6. INSPECAO DE SAUDE (IS)

a. Somente serdo submetidos a IS (12-fase) os candidatos relacionados como aprovados no
El, classificados dentro do nimero de vagas fixadas ou integrantes da maj oracao.

b. A IS sera procedida pelas Juntas de Inspecdo de Salude Especia (JSE), congtituidas
conforme determinam a Port Cmt Ex Nr 074, de 28 Fev 01 - Instrucbes Gerais para as Pericias Médicas
no Exército (IGPMEX - IG 30-11) - a Port Nr 40/DGP, de 02 Mai 01 - Instrucdes Reguladoras das
Pericias Médicas no Exército (IRPMEX - IR 30-33) - a Port Nr 063/DGP, de 02 Jul 01 - Normas
Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército (NTPMEX) - e a Port Nr 04/DEP, de 21 Mar 97, alterada
pela Port 51/DEP, de 30 Ago 99 - Normas para Inspecdo de Salde dos Candidatos a Matricula nos
Estabel ecimentos de Ensino Subordinados ao DEP.

c. As causas de incapacidade fisica por motivo de salde e a execucdo da|S (12 e 2 fases)
para matricula no CFS estdo reguladas pelas Port MD Nr 328, de 17 Mai 01 e Port Nr 04/DEP, de 21
Mar 97, alterada pela Port Nr 51/DEP, de 30 Ago 99.

d. Oslocais e datas parareaizacdo da | S (12 fase) serdo designados pel os comandantes das
Guarnicdes de Exame, por solicitagdo da ESSEX, obedecendo ao Calendario Anual do Concurso.

e. ParaalS (2 ou 2 fase), o candidato convocado devera apresentar-se portando o Cartéo
de Identificacdo, os resultados e os respectivos laudos dos exames complementares listados abaixo, cuja
realizacdo € de responsabilidade do proprio candidato, datados de no maximo 2 (dois) meses antes do
ultimo dia previsto no calendério anual do concurso paraareaizacdo dalS e do EAF:

1) raios-X dos campos pleuro-pulmonares;

2) sorologiaparalLuese HIV;

3) reacdo de Machado-Guerreiro;

4) hemograma compl eto, tipagem sanguinea e fator RH, coagulograma;
5) glicemiaem jgjum;

6) uréia e creatining;

7) parasitolégico de fezes;

8) sumario de uring;

9) eletrocardiograma em repouso;

10) teste de gravidez - Beta HCG sanguineo (candidatas); e
11) colpocitol ogia oncética (candidatas).
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f. O candidato com deficiéncia visual, devera apresentar-se para a IS (12 e 22 faxy)
portando a respectiva receita médica e a correcao prescrita.

g. A JISE podera solicitar ao candidato um eletroencefal ograma ou outro exame que julgar
necessario, cuja realizacao sera, também, de responsabilidade do proprio candidato.

h. O candidato julgado pela J SE incapaz na IS (12 cu22 fese) podera requerer Inspecdo de
Salde em Grau de Recurso (ISGR), para recorrer da decisdo da JISE, dentro do prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas a contar da data em que tomar conhecimento do seu parecer, de acordo com a legislacdo em
vigor (IR 30-33).

i. Ndo havera segunda chamada para a IS, sgja na 12 auna 22 fase, e nem, quando for o
caso, paraalSGR.

j. O candidato serd considerado desistente e eliminado do Concurso de Admissdo se,
mesmo por motivo de forcamaior:

1) faltar 1S (B ou 2 fase) ou ISGR;

2) ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasiao
dalS (2 ou 2 fase) ou ISGR,;

3) ndo concluir alS (2 ou 22-fase) ou ISGR.

k. As Atas de Inspecdo de Salde de todos os candidatos, sejam eles aptos ou inaptos, seréo
remetidas para a ESSEX, devendo 01 (uma) viaficar no arquivo da OM SE.

I. As JIS devem observar rigorosamente o correto preenchimento de todos os campos
constantes da Ata de Inspecdo de Salide, a fim de dirimir futuras dividas.

7. EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF)

a. Todos os candidatos, civis ou militares, considerados aptos na IS (12 fase), submeter-se-
a0 a0 EAF (22 fase) nas suas respectivas Guarnicdes de Exame, no nivel de Padréo de Aptidéo Fisica
Inicial (PAFI). O estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata ao Chefe
da Comissdo de Aplicacdo do EAF, sgjana 12 ou na 22 fase. A ndo comunicacao sera de responsabilidade
exclusiva da candidata.

b. O EAF (2 fase) serarealizado em local, datas e horarios designados pela Guarnicdo de
Exame e dentro do prazo estipulado no Calendario Anua do Concurso.

c. A aptidéo fisica dos candidatos sera expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto” e serd
avaliada por uma comissao nomeada por cada guarnicdo de exame, de acordo com os indices minimos
abaixo, e com as condi¢des de execugdo prescritas pela Port Min n2 739, de 16 Set 97.

1) Candidatos do sexo masculino

a) As tarefas estabelecidas para 0 EAF (12 e 22 fases) serdo realizadas em movimentos
seguienciais padronizados de forma continua e séo as seguintes:

(1) abdominal, sem limite de tempo

- posicdo inicia: em decubito dorsal, joelhos e quadril estendidos, cotovelos estendidos
atras da cabega;

- execucdo: flexionar os joelhos e quadril simultaneamente, bragos paralelos ao solo com
0s cotovel os estendidos ultrapassando os joel hos;
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(2) flexao de bracos em barra horizontal fixa, sem limite de tempo, compreendendo:

I I

- execucao: flexionar e estender os bracos, elevando e abaixando 0 corpo em posicao
proxima a vertical; na subida, 0 queixo deve ultrapassar a barra; na descida, os bracos deverdo estar
completamente estendidos;

(3) corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos, compreendendo:

- execucdo: correr ou andar, sendo proibido o acompanhamento do executante em
gualquer momento da prova; é permitida a utilizacgo de qual quer tipo de ténis e aretirada da camisa.

b) as tarefas seréo realizadas em 2 (dois) dias consecutivos, estabelecendo-se 0s seguintes
indices minimos:

12 dia X dia
Abdominal Flex&o de bragos na barra Corrida (12 min)
20 02 2.100 m

2) candidatos do sexo feminino

a) As tarefas estabelecidas para 0 EAF (12 e 22 fase) serdo realizadas em movimentos
sequienciais padronizados de forma continua e sdo as seguintes:

(1) abdominal, sem limite de tempo, compreendendo:

- posicdo inicial: decubito dorsal, joelhos flexionados, bracos cruzados na altura do peito,
de forma que a méo direita segure 0 ombro esquerdo e a esquerda o direito, com apoio externo sobre o
dorso dos pés;

- execucao: flexionar e estender o quadril de maneira que os antebracos encostem nas
coxas e as escdpulas no solo;

(2) flexdo de bragos sobre o solo, com apoio dos joelhos, sem limite de tempo,
compreendendo:

- posicéo inicial: apoio de frente sobre o solo com as méos e os joelhos. M&os voltadas
para frente, com afastamento aproximadamente igual a largura dos ombros, cotovelos estendidos e
joelhos unidos,

- execucdo: flexionar e estender o cotovelo, que devera ultrapassar o plano das costas,
mantendo-se o tronco reto, realizando sucessivas repeticoes no ritmo que desgar desde que 0 movimento
sgja ininterrupto; contam-se como validos os movimentos em que ndo ha contato do corpo com o solo,
além das méos, dos joelhos e dos pés;

(3) corrida livre, no tempo de doze minutos, compreendendo:

- execucdo: correr ou andar, sendo proibido o acompanhamento da executante em
gualquer momento da prova; é permitida a utilizaco de qualquer tipo de ténis.
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b) As tarefas serdo realizadas em 2 (dois) dias consecutivos, estabel ecendo-se 0s seguintes
indices minimos:

12 dia 2dia

Abdominal Flex&o de bracos sobre o0 solo Corrida(12 min)

14 06 1.600 m

c) Durante a realizacdo do EAF (12 e 22 fases) € permitido executar duas tentativas em
cada uma das tarefas, com intervalo de 1 (uma) hora para descanso, excetuando-se a tarefa de corrida de
12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 1 (um) dia.

d) O candidato reprovado, mesmo apos duas tentativas, em qualquer uma das provas, tera
direito a uma Ultima tentativa, em dia determinado pela Comisséo de Aplicacdo do exame, ndo podendo
ultrapassar o Ultimo dia previsto no calendario anual do concurso para a sua realizagdo. Para tal, o
candidato devera solicitar arealizacéo de um novo EAF ao chefe da referida comissdo.

€) O candidato que faltar ao EAF (12 ou 22-fase) ou que ndo vier a completé-lo, mesmo que
por motivo de forcamaior, serd considerado desistente e eliminado do Concurso de Admisséo.

f) As OMSE, além de publicar o resultado nos seus respectivos boletins internos, deverdo
remeter a ESSEx os resultados do EAF, de todos os candidatos, no prazo estabelecido no Calendéario
Anual. Informargo, também, as relacdes dos reprovados e dos faltosos.

8. VALORACAO DE TiTULOS

a. Para efeito de valoragdo, ostitulos a seguir citados sdo de interesse para 0 Exército:
1) &reamilitar

a) reservistas de 12 e 2 categorias,

b) militares da ativa possuidores dos cursos de formagdo de soldados, de cabos e/ou de
sargentos temporarios;

C) cursos e estagios de qualificagdo técnica das escolas €/ou centros de instrucdo da
Marinha do Brasil, do Exército e da Aeronautica;

2) area civil - cursos nas éreas abaixo relacionadas, ministrados em escolas técnicas,
publicas ou particulares, devidamente registradas no Cadastro Naciona de Cursos de Educacdo
Profissional de Nivel Técnico (CNCT) e que atuem em conformidade com a Resolucdo do Conselho
Naciona de Educacdo/Camara de Educacdo Bésica (CNE/CEB) Nr 04/99, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, com o respectivo diploma ou
certificado de conclusdo:

- técnico em eletrénicalinformética;

- técnico em contabilidade;

- técnico em administracéo;

- técnico em enfermagem do trabal ho;
- técnico em instrumentacdo cirdrgica;
- técnico em patologiaclinica;

- motorista categoria“D” ou “E”.
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b. Valores a serem atribuidos
1) titulos da érea militar:

a) reservista de 2 categoria (formagédo do combatente béasico), com aproveitamento: 0,05
(cinco centésimos);

b) militar da ativa ou reservista de 12 categoria possuidor do Curso de Formacdo de
Soldados (CFSd), em qualquer Forca Armada, com aproveitamento: 0,10 (dez centésimos);

c) militar da ativa ou reservista de 12 categoria possuidor do Curso de Formacéo de Cabos
(CFC), em qualguer Forca Armada, com aproveitamento: 0,20 (vinte centésimos);

d) militar da ativa ou reservista de 12 caegoria possuidor do Curso de Formacdo de
Sargentos Tempor&rios (CFST), em qualquer Forca Armada, com aproveitamento: 0,30 (trinta
centésimos);

€) reservista de 12 categoria possuidor do Curso de Formagdo de Oficiais da Reserva da
Marinha, do Exército ou da Aeronautica, desde que ainda aspirante-a-oficial ou similar: 0,30 (trinta
centésimos);

f) cursos e estdgios de qualificacdo técnica das escolas €/ou centros de instrucdo da
Marinha do Brasil, do Exército e da Aeronautica: 0,10 (dez centésimos), em acréscimo as pontuacoes
anteriores,

g) no caso de um candidato possuir mais de uma das situagoes militares previstas acima,
serd considerada a pontuacdo de maior valor.
2) titulos da &rea civil:

- cursos na areacivil relacionados no Nr 2) daletra a. anterior: 0,10 (dez centésimos).

c. Os candidatos, por ocasido da inscricdo, deverdo remeter cOpia autenticada dos
diplomas ou certificados dos titulos que possuam, obedecido o que prescreve o Nr 2) da letra a. anterior.
Os militares apresentardo declaragdo de seu comandante, chefe ou diretor de OM informando sua
situacdo militar, cursos de formacao e qualificacdo e estagios de especializacdo/extensdo gue possuem.
Os civis remeterdo também copias de seus certificados de reservistas (12 ou22- caegoria).

d. Os titulos apresentados serdo analisados pela Comissao do Concurso, que procederd ao
somatério dos pontos de cada candidato. O somatério de pontos atribuidos pela andlise de titulos, da area
militar e daareacivil, ndo podera exceder, em qualquer hipdtese, ao total de 0,50 (cinguienta centésimos).

e. Os pontos relativos aos titulos serdo acrescidos, pela Comissdo do Concurso, ao
resultado final do El dos candidatos, servindo como fator de classificacao final.

9. MATRICULA
a. Vagas

1) O DGP fixara, por intermédio de portaria, 0 nimero de vagas para o Curso de
Formacao de Sargentos/ QM S/Salide - Técnico em Enfermagem, a se realizar no ano de 2005.

2) Nao havera vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido apenas 1
(um) grande universo de selecéo.

3) Em principio, todas as vagas existentes deverdo ser preenchidas.
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b. Relacionamento para a matricula

1) A ESSEX, de posse dos resultados do El, dos pontos conferidos aos titulos, da IS (12
fase) e do EAF (12 fase), organizara a relacdo dos candidatos aptos a realizacdo da 2 fae da IS e do
EAF.

2) Para a elaboracdo do resultado final do Concurso de Admissdo sera considerada a
classificacdo do candidato no El e sua situagcdo com relagéo aos titul os apresentados.

3) A ESSEX, ap0s a conclusdo da IS e EAF (22 fase), remeterd a DEE a relacdo final dos
candidatos habilitados a matricula, a qual serd, posteriormente, encaminhada ao DEP.

4) O resultado final do Concurso de Admiss&o sera publicado pela EsSEx, no DOU.

c. Procedimentos paraa matricula

1) A matricula serd atribuicdo do Comandante da ESIE, estabelecimento de ensino
responsavel pelo periodo basico do curso de formagdo da QM S Tec Enf.

2) Para a efetivacdo da matricula, o candidato relacionado devera se apresentar na ESSIE,
na data estabel ecida, portando, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) originais e cOpias autenticadas da (0):
- certiddo de nascimento;

- certificado de conclusdo do ensino médio;

- certificado de conclusdo do Curso de Técnico em Enfermagem, devidamente registrado
no COREN e no Ministério da Educacéo;

- registro no COREN;

- titulo de eleitor;

- comprovante de situacdo militar ou carteira de identidade militar, se for o caso;

- CPF;

- cartdo do PIS/PASEP, sefor 0 caso;

- carteira de identidade civil ou militar, ou carteira nacional de habilitacdo (modelo novo
com foto).

b) declaracdo original do proprio candidato, com firma reconhecida em cartério, atestando
gue é solteiro, vilvo, separado judicialmente ou divorciado, bem como que ndo possui encargos de
familia, descendentes ou dependentes;

C) se reservista, Folhas de Alteragdes ou Certiddo de Assentamentos Militares, ocorridos
durante o periodo de servigo militar, onde devera constar 0 comportamento do militar por ocasido da sua
exclusdo da OM ou original dadeclaracdo da ultima OM em que serviu, informando que, ao ser excluido,
estava, no minimo, no comportamento “Bom”;

d) se ex-aduno(@d) de estabelecimento de ensino militar, declaragdo origina do
estabelecimento de que ndo foi excluido por motivos disciplinares e que estava, ho minimo, no
comportamento "Bom™ (origina );

€) se integrante das For¢cas Armadas ou das Forcas Auxiliares, declaragdo original, da
organizacao em que servia, de estar, no minimo, no comportamento “Bom” (original e cépia);

f) atestado de bons antecedentes fornecido por 6rgéo competente paratal;
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g) os candidatos que possuam titulos deverdo apresentar os originais dos certificados e
diplomas emitidos por instituices que oferecam educacdo profissional de nivel técnico, reconhecidos
pelos Conselhos Estaduais de Educacdo ou das Secretarias Estaduais de Educacdo, que possuam o
Cadastro Naciona de Cursos de Educacdo Profissional de Nivel Técnico ( CNCT) e que atuem em
conformidade com a resolugdo do CNE/CEB Nr 04/99, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional a Nivel Técnico.

h) resultados, e respectivos laudos, dos exames de salde complementares exigidos por
ocasido dalS (originais).

10. MOVIMENTACOES

a. Ao concluirem o curso com aproveitamento, 0s novos sargentos escolherdo, pelo mérito
intelectual, suas futuras OM dentre as vagas oferecidas pelo DGP.

b. Os sargentos concludentes do CFS/QM S/Salide - Técnico em Enfermagem deverdo, em
principio, permanecer na &rea da Regido Militar na qual forem classificados, até a realizacdo do Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos.

c. Por ocasido do término do curso de formagédo, o engajamento por 12 (doze) meses sera
concedido, automaticamente, ao sargento recém-promovido.

d. O sargento concludente do CFSIQMS/Salde - Técnico em Enfermagem devera,
obrigatoriamente, permanecer no servico ativo do Exército por, no minimo, 12 (doze) meses, sob pena de
ter que ressarcir as despesas decorrentes de sua formacdo militar.

11. ATRIBUICOES PECULIARES

a DEP

1) Baixar e aterar estas IRCAM, quando for o caso, determinando as medidas para a sua
EXEeCcUGao.

2) Fixar, anualmente, o Calendéario Anual do Concurso, o valor da taxa de inscricdo e a
relacdo das Guarnicoes de Exame.

3) Aprovar, antes da divulgacdo do resultado do Concurso de Admisséo, as relagtes dos
candidatos aprovados, dos habilitados a matricula e dos incluidos na majoragao.

4) Encaminhar ao DGP arelacdo final dos candidatos habilitados a matricula, organizada
pela ESSEX.

b. DEE

1) Propor ao DEP:

a) as alteragdes destas IRCAM, quando julgadas necessarias,

b) o Calendério Anual, o valor dataxa de inscricdo e arelacdo das guarni¢oes de exame.
2) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das IRCAM.

3) Aprovar o Edita do Concurso e as “Instrucoes aos Candidatos’, elaborados pela
ESsSEX.

4) Encaminhar ao DEP: as relagdes dos candidatos aprovados, dos habilitados & matricula,
dos incluidos na majoracdo; a relacdo final dos candidatos habilitados a matricula e o relatério final do
CONCUrSO.
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c. DEPA

Atender, por intermédio de todos os Colégios Militares, em qualquer época do ano, as
solicitagtes da ESSEx no sentido de colaborar, com propostas de questdes e professores, para a formacéo
do banco de dados que servira de suporte a confeccéo do El e para coordenar €/ou integrar a banca de
professores queira corrigir as provas do CA/CFS/QM S/Salde - Tec Enf.

d. AMAN e ESPCEx

Atender, em qualquer época do ano, as solicitacbes da ESSEX, no sentido de colaborar,
com propostas de questdes e professores, para a formagdo do banco de dados que servira de suporte a
confeccdo do El e para coordenar e/ou integrar a banca de professores que ira corrigir as provas do CA
do CFS/IQM S/Salde - Tec Enf.

e. EslE

1) Quando da apresentacdo dos candidatos aprovados no El e na 12 Fase da IS e EAF, e
classificados dentro do nimero de vagas, juntamente dos incluidos na majoracao, realizar:

a) aanalise final dos documentos que lhes forem exigidos; e
b) a2 fasedalSedo EAF.

2) Matricular os candidatos habilitados, publicando em BI.

f. ESSEX
1) Redlizar asinscri¢des parao CA ao CFS/Sau - Tec Enf.
2) Designar uma Comissdo de Elaboracdo e Corregdo do Exame Intelectual (CECEI).

3) Coordenar com a Escola de Instrucéo Especializada (ESIE) os eventos relativos ao CA e
amatricula dos novos aunos.

4) Publicar no Edital do Concurso arelacdo de assuntos e a bibliografia para o El.

5) Propor a DEE alteracfes das IRCAM, quando julgadas necessérias, e, anualmente, 0
calendério e o valor dataxa de inscricao.

6) Elaborar o Edital do Concurso, em conformidade com as presentes Instrucoes, e
submeté-lo a aprovacdo da DEE.

7) Elaborar e submeter a aprovacéo da DEE as “Instrucdes aos Candidatos’. Trata-se de
um folheto contendo um extrato das presentes IR, a relacéo de assuntos e a bibliografia para a prova do
El, bem como outras informacdes julgadas necessérias, sendo imprescindivel a divulgacdo das causas de
incapacidade para matricula e dos niveis exigidos no EAF (12 e22 fese).

8) Confeccionar os seguintes bancos de dados referentes ao CA:

a) dos candidatos inscritos, deferidos e indeferidos pela ESSEX;
b) dos candidatos deferidos e autorizados pela Justica;

c) dos candidatos indeferidos pela Justica;

d) dos candidatos deferidos e autorizados pelo DEP,

e) dos candidatos indeferidos pelo DEP.
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9) Remeter aos Comandos Militares de Area, de Regides Militares e de Guarnicdes de
Exame exemplares dos seguintes documentos:

a) Instrucgdes aos Candidatos;

b) Ficha de Inscricéo;

C) outros de interesse para 0 CONCurso.

10) Mandar publicar, no Diario Oficial daUnido (DOU), os seguintes editais:
a) do concurso;

b) do resultado final do CA, constando a relagéo dos candidatos aprovados, em ordem de
classificagdo, com a respectiva homol ogacéo;

11) Dar o competente despacho nos requerimentos de inscricao.
12) Remeter os cartbes de identificacdo a todos os candidatos, confirmando ainscrigao.

13) Informar, aos candidatos que tenham seus requerimentos de inscricdo indeferidos, o
motivo do indeferimento.

14) Solicitar aos Comandos Militares de ArealRM a designagao das JISE e JISR.

15) Elaborar, imprimir e remeter, as Guarni¢des de Exame, as provas do El e as instructes
necessarias aos trabal hos de sua aplicacéo, zelando para preservar o sigilo do El.

16) Elaborar os gabaritos da prova do El, divulgando-os por meio da Internet, a partir de
48 (quarenta e oito horas) ap0s o término da mesma.

17) Corrigir as provas do El.
18) Solucionar os pedidos de revisao de corregdo de prova.

19) Nomear uma Comisséo de Concurso para proceder a andlise e valorago dos titulos
(cursos militares, diplomas e certificados) especificados no “8. VALORACAO DE TITULOS’, em
conformidade com o0 que estabelece a resolucdo CNE/CEB Nr 04/99 e as normas estabelecidas nesta
Portaria.

20) Apés a correcao das provas do El, organizar as seguintes relacoes:

a) dos candidatos aprovados no El, em ordem de classificacdo, mandando divulga-la na
I nternet, apos aprovada pelo DEP;

b) dos candidatos classificados para as vagas existentes;
c) dos candidatos aprovados e incluidos na lista de reserva, vindo a constituir a majoracao.
21) Remeter as relacdes citadas a DEE, para a aprovacéo pelo DEP.

22) Organizar e remeter as Guarnicoes de Exame as relacfes dos candidatos aprovados e
classificados no El e dos candidatos relacionados na majoragdo, com 0s respectivos enderegos, visando a
continuagao do processo seletivo.

23) Organizar e remeter a DEE a relacdo dos candidatos habilitados no Concurso de
Admissdo e o Relatério Final do Concurso.

24) Incinerar os Cartdes de Resposta, decorrido 0 prazo previsto naLei n® 7.144/83, apés a
realizacéo das provas do El.

25) Realizar, quando da apresentacdo dos candidatos aptos a matricula no CFS daQMS-
Salde-Tec Enf, aandlise final dos documentos exigidos.
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12. COMPETENCIA DE OUTROSORGAOS
a. DGP

1) Fixar, no ano A-2, as vagas a serem preenchidas no ano A, parao CFS da QM S Salde -
Tec Enf.

2) Publicar, em seu boletim, a relacdo nominal de candidatos habilitados a matricula, bem
como, se for o caso, a autorizacdo para os seus deslocamentos.

b. Comandos Militares de Area

1) Divulgar o material informativo para o Concurso & ESSEx nas organizacfes militares e
civis (hospitais, cursos de formagao técnico-profissional e outros julgados convenientes).

2) Distribuir as “Instrucdes aos Candidatos’ e os formularios de inscrigéo.

3) Determinar aos Cmdo RM arealizacdo das IS, através de JISE, e de inspecdes em grau
de recurso, por JSR.

4) Estabelecer datas para a realizagéo da IS e do EAF (12 e 2 fase), de acordo com 0s
prazos definidos pelo Calendério Geral e por propostas das OM SE.

5) Designar, quando for o caso, OM de sua subordinacdo para prestarem apoio de
alojamento e alimentacdo aos candidatos militares do Exército, em servigo ativo, que necessitem se
deslocar de suas guarnicoes de origem para a realizagdo do concurso.

c. CComSEXx)

Realizar, anualmente, a divulgagdo do concurso de admisséo.

d. Guarnicoes de Exame

1) Divulgar as “Instrucdes aos Candidatos’ e distribuir os formulérios de inscricéo.

2) Nomear uma Comisséo de Aplicacdo e Fiscalizacdo de prova (CAF), de acordo com a
Port 64/DEP, de 16 Nov 99 - Normas para as Comissdes de Exame Intelectual - e uma Comissdo de
Aplicacéo de Exame de Aptiddo Fisica (CAEAF).

3) Designar as datas, horérios e locais para a 1° fase da IS e do EAF, informando-os aos
candidatos previstos pararealizarem essa etapa.

4) Conforme o estabelecido nas NCEI (Port ne 64/DEP, de 16 Nov 99; BE 47/99) e nas
Instrugbes Complementares, recebidas da ESSEX:

a) efetuar todas as medidas determinadas para execucdo antes, durante e apos a realizacdo
do El,

b) designar osfiscais de provas (por sala);
C) preparar os locais para arealizacdo da prova do El;

d) responsabilizar-se no sentido de que toda a documentagdo concernente ao El,
particularmente as provas, permanecam sempre sob as mais rigorosas condicdes de guarda e seguranca;

€) aplicar a prova do El, na data e horario previsto, informando diretamente a ESSEx
qualquer alteracéo nos dados originais dos candidatos,
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f) remeter, imediatamente apds a prova do El, diretamente a ESSEX:

- 0s cartdes de respostas, em ordem numérica crescente;
- 0 Relatorio da Aplicagdo de Provas (RAP);
- todas as atas, relatorios etc.

g) incinerar todas as provas apos arealizacéo do El.

5) Receber e divulgar os resultados do El.

6) Designar a Comisséo de Aplicagéo do EAF.

7) Coordenar arealizagdo da 1% fase da IS e EAF, com os candidatos aprovados no El.

8) Notificar os candidatos aprovados e classificados no El, cientificando-os dos locais,
datas e horarios das demais fases do processo seletivo.

9) Remeter, diretamente a ESSEX, os resultados das IS (12 fese) e dos EAF (12 fa), dentro
do prazo estabelecido no Calendério Anual.

10) Receber da ESSEx a relacdo dos candidatos habilitados a matricula e orientélos
guanto ao embarque para a Guarni¢ao do Rio de Janeiro e apresentacdo na ESIE, para a realizacdo da 22
fasedalSe EAF.

13. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Dos candidatos inabilitados

1) Sera considerado inabilitado para a matricula o candidato que cometer qualquer ato de
indisciplina durante qualquer das fases do concurso.

2) Comprovado em qualquer fase do processo do Concurso de Admisséo e Matricula o
ndo atendimento por parte do candidato das condi¢des prescritas nestas Instrugdes Reguladoras, 0 mesmo
serd considerado inabilitado para matricula.

3) Os candidatos inabilitados no concurso poderdo solicitar, diretamente a ESSEX, a
devolucdo dos documentos apresentados por ocasido da inscricdo, até 03(trés) meses apds a publicacdo
darelacdo dos candidatos aptos a matricula.

4) Publicar em Bl arelacéo dos candidatos inabilitados.

b. Davalidade do concurso

1) O Concurso Publico de Admissdo tera validade apenas para 0 ano a que se referir a
inscricdo e matricula correspondente, ressalvado o previsto naletrad. aseguir.

2) Toda a documentacdo relativa ao processo de inscricdo e selecdo permanecera
arquivada pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data de publicacéo do resultado do concurso. Inexistindo
acdo pendente, as provas e 0 material inservivel poderdo ser incinerados, conforme disposto na Lei ne
7144, de 23 de novembro de 1983.

c. Dadesisténcia da matricula

1) Sera considerado desistente, perdendo o direito a matricula, o candidato que:

a) habilitado e convocado ndo se apresentar a EslE na data prevista no Calendario Anual
do Concurso;
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b) declarar-se desistente, em documento préprio, por escrito, em qualquer fase do
Concurso. Este documento devera ser remetido a ESIE, com firma reconhecida;

C) ndo apresentar qualquer dos documentos exigidos para a matricula ou os laudos e
exames médicos exigidos paraalS (12 ou 22 fase), para fins de pré-selecdo ou de matricula.

2) A relacdo dos candidatos desistentes da matricula sera publicada em Boletim Interno da
EsIE e as suas vagas serdo recompletadas por outros candidatos, de acordo com a ordem de classificagdo
obtida.

d. Do adiamento da matricula

O candidato aprovado e classificado no CA, apto a matricula, tera direito, por uma Unica
vez e por intermédio de requerimento a0 Comandante da ESSEX, a solicitar o adiamento da matricula.
Esse adiamento podera ser concedido em caréter excepcional, se 0 motivo da solicitacéo configurar como
justificativa perante o respectivo regulamento do Estb Ens.

e. Das despesas para realizacéo do concurso e matricula

1) O deslocamento e a estada dos candidatos para a redlizacdo do CA deverdo ser
realizados por sua propria conta, sem 6nus para a Unido, conforme prevé aletra“f” do Nr 12 da Port Nr
080-DGP, de 20 Nov 00. Quanto a matricula no EE/OM formadora, os militares do Exército fazem jus as
passagens para os deslocamentos, conforme o contido no Decreto Nr 4.307, de 18 de Jul de 02 e Portaria
Nr 002/DGP, de 05 Jan 01.

2) Os demais candidatos arcardo com todas as suas despesas (transporte e estada) para as
sedes de exame, bem como para a matricula no EE/OM formadora.

3) Nao havera qualquer provimento de recursos, pelo DEP ou DGP, durante a realizacdo
do concurso, paratransportar, aojar ou alimentar candidatos.

4) As despesas das OM SE relativas ao CA, particularmente aguelas ligadas ao aluguel de
locais para a realizagcdo do El e aquisicdo de material de expediente, serdo cobertas mediante repasse,
pela ESSEX, de recursos arrecadados com a cobranca da taxa de inscricdo. Para que este repasse sgja
efetivado, as OMSE deverdo apresentar, aquela Escola, uma previsdo de despesas a serem realizadas,
especificando o tipo de material e/ou servico solicitado, bem como sua respectiva ND. Em principio, ndo
havera repasse de recurso destinado a aquisicdo de material de informatica, tendo em vista que toda a
documentacdo referente ao CA seraremetida pela ESSEX via disquete, CD ou impressa, a excecao apenas
da impressdo do Relatério de Aplicacdo de Provas. Os casos excepcionais e as peculiaridades de
determinadas OM SE seréo apreciadas pelo Comandante da ESSEX.

5) As despesas com alimentag&o serdo realizadas pelas OM SE mediante o0 saque de etapas
para os militares responsaveis pela execucdo do CA (comissdes e juntas).
f. Sigilo

N&o seréo admitidas quaisquer falhas que possam colocar em risco o sigilo das provas e a
seguranca dos resultados, em todas as fases do Concurso de Admissédo (elaboragéo, guarda e correcéo das
provas, controle das |S e do EAF; remessa dos resultados e divulgagdo dos resultados etc.).

g. Outros dados informativos

1) As agbes gerais do concurso e da matricula serdo desenvolvidas dentro dos prazos
estabelecidos no Calendério Anual.
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2) O CFS/Sau - Tec Enf funcionard em 43 (quarenta e trés) semanas. Ao final do curso os
concludentes serdo promovidos a graduacédo de 3 sargento.

3) Por ocasido do El, o candidato devera comparecer ao local de sua realizacdo, no
maximo, até 0700 h (hora de Brasilia).

4) Os candidatos somente poderdo sair dos locais de realizacdo da prova do El apés
transcorridas 2h 40m de prova. Ao sairem, deixardo todo material pertinente as provas com o oficial
chefe do seu setor.

5) Os casos omissos nestas instrucdes seréo solucionados pelo Comandante da ESSEX, o
Diretor de Especiaizacdo e Extensio ou o Chefe do Departamento de Ensino e Pesquisa, de acordo com
0 seu grau de crescente de complexidade.

PORTARIA N2 25-DEP, DE 30 DE MARCO DE 2004.

Aprova ataxa de inscricdo, o Calendario Anual e as
Guarnicbes de Exame para 0 Concurso Publico de
Admissdo, a ser realizado em 2004, ao Curso de
Formacdo de SargentoQMS Salide — Técnico em
Enfermagem/2005.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUI SA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o Art. 10 do Decreto Nr 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da Lei de
Ensino no Exército), resolve:

Art. 19 - Aprovar ataxade inscricdo, o Calendario Anual e as Guarnicdes de Exame para o
Concurso Publico para Admissdo, a ser realizado em 2004, para o Curso de Formagdo de Sargentos QM S
Salde — Técnico em Enfermagem, ano 2005 (CA/CFS/Sau-Tec Enf/2005), que com esta baixa.

Art. 2° - Determinar que esta Portariaentre em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 32 - Revogar a Portaria Nr 06-DEP, de 15 Jan 03.

Taxa deinscricdo, o Calendario Anual e as Guar ni¢cdes de Exame para o Concur so Publico para
Admissao, a ser realizado em 2004, ao Curso de Formacéao de Sargentos/QM S Saude — Técnico
em Enfermagem (CA/CFS/Sau-Tec Enf)/2005.

1. FINALIDADE

Fixar o valor da taxa de inscricdo, o Calendario Anua e as Guarnicdes de Exame para o
Concurso Publico para Admissdo, a ser realizado em 2004, ao Curso de Formacdo de SargentoQMS
Sallde — Técnico em Enfermagem (CA/CFS/Sau-Tec Enf) de 2005.

2. REFERENCIA

Port Nr 24-DEP, de 30 Mar 04 - Instrugbes Reguladoras do Concurso Publico para
Admissdo e Matricula ao Curso de Formacdo de Sargentos da QM S/Salide - Técnico em Enfermagem
(IRCAM/CFS/Sau-Tec Enf — IR 60-45), que funcionara em 2005.

3. TAXA DE INSCRICAO

O vaor dataxa de inscricdo é fixado em R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
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4. CALENDARIO ANUAL

Nr DE "
ORDEM RESPONSAVEL EVENTO PRAZO
01 Envio do Edital do Concurso para publicacéo no DOU Ate
para publicae ' 05 Abr 04
ESSEX Elaboracao, impressio e remessa, aos Cmdo Mil Area, RM e Até
02 Gu de Exame, das Instrucfes aos Candidatos e dos 12 Abr 04
formulérios paraainscrigéo. r
CComSEx/Cmdo : . ~ Del12 Abra
03 Mil Areal OM Redlizar a divulgacdo do concurso. 14 Maio 04
04 Candidatos/ Pr 10 das inscrich Del5Abra
E<SEx ocessamento das inscrigoes. 17 Maio 04
. . v o~ , A Z
05 Candidatos Entradz_:l no DEP dos requerimentos de inscrigdo em carater t?
excepcional. 17 Maio 04
Remessa, as Gu de Exame, das relages dos candidatos, por
06 Gu de origem, solicitando providéncias para nomeagdo das Até
EsSEx JISE e das ComissOes de Exame. 18 Jun 04
07 Remessa, aos candidatos, dos cartdes de identificaco.
Divulgacéo dos locais designados para a realizacdo do Exame Até
08 Gu de Exame Intelectual e da 12 fase da Inspecéo de Saude (I1S) e do Exame
de Aptido Fisica (EAF). 30 Jun 04
09 EsSEx Elaboracdo, impressdo e remessa, as GU de Exame, das Ate
provas do Exame Intelectual (EI). 22 Jul 04
. Realizacdo da prova do Exame Intelectual, com inicio as
10 Candidato/ CAF | 900h e término as 1300 (HORARIO DE BRASILIA). 25 Jul 04
- N - At 4
11 CAF/GU de Exame Rem&e?a, diretamente a ESSEX, das provas aplicadas, para e
correcao. 27 Jul 04
Correcdo das provas do Exame Intelectua, resultado da Até
12 andlise e valoracdo dos titulos apresentados. |dentificacéo e
EsSEx relacionamento dos candidatos aprovados. 13Ago04
Até
13 Remessa, a DEE, da relacao dos candidatos habilitados no El.
% 16 Ago 04
Remessa, a0 DEP, da relagdo dos candidatos habilitados no Ate
14 DEE
El. 20Ago 04
Restituicdo da relacdo dos candidatos habilitados a ESSEX, Até
15 DEE .
apos aprovada pelo DEP. 31 Ago 04
Até
1 Divulgacéo, | , i El.
6 ivulgacao, pela Internet, dos candidatos aprovados no 13 Set 04
ESSEX Remessa, as Gu de Exame, das relagcbes dos candidatos Até
17 aprovados no El, solicitando arealizagéo da 12fase da |S e do
EAF 16 Set 04
o De20a24
a
18 Realizacdo da |S (12fase). Set 04
19 q Realizacdo da|S em grau de recurso. De 24 Set a
20 GudeBxame " pedizagio do EAF (127ase). 01 Out 04
Até
21 Remessa, a ESSEX, do resultado da 12fase da |S e do EAF.
15 Out 04
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Nr DE

ORDEM | RESPONSAVEL EVENTO PRAZO
29 Relacionamento dos candidatos aprovados e classificados, Ate
incluindo amajoragdo no El enal2fasedalS e do EAF. 22 Out 04
EsSEX Divulgac&o, publicagdo na Internet e encaminhamento & DEE Até
23 darelacéo dos candidatos aprovados e classificados no El e na
12fase da|S e do EAF, incluindo a majoragéo. 29 Out 04
Encaminhamento ao DEP da relacdo dos candidatos Até
24 DEE aprovados e classificados, incluindo a majoragéo no El e na 12
fasedalSedo EAF. 05 Nov 04
Encaminhamento ao DGP da relacdo dos candidatos Até
25 DEP aprovados e classificados, incluindo a magjoracéo no El e na 12
fase dalSeEAF. 12 Nov 04

26 (%) DEE Solicitago, aos Cmdo Mil Area, da designacio das OMSE e Até
doslocais de realizacdo da 12fase da|S e do EAF. 03 Dez 04
Publicacéo da relagdo nominal de candidatos militares aptos a Até

27 DGP realizac8o da 22 fase da|S e do EAF, e da autorizagdo para os
seus deslocamentos. 03 Dez 04
o Informacdo, a DEE, da designacéo das OM SE e dos locais de Até
*

28(*) Cmdo Mil Area realizaco dal2fase dalS edo EAF. 17 Dez 04
Remessa, a DEE, das propostas de calendario anual, do valor

20 (*) EsSEx da taxa de inscricdo, da relacdo das guarnicbes de exame, da Até
relacdo de assuntos e da bibliografia para a prova do El, bem | 23 Dez 04
como de alteracbes das IRCAM, sefor 0 caso.

Remessa, ao DEP, das propostas de calendario anual, do valor )

30 (*) DEE da taxa de inscricdo, da relagdo das guarnicles de exame, da Ate
relacdo de assuntos e da bibliografia para a provado El, bem | 28 Dez 04
como de alteragdes das IRCAM, se for o caso.

Alteracdo das IRCAM e publicagdo em Bol da relacdo de
31(*%) . . .
DEP assuntos e da bibliografia para a prova do El, sefor caso. Até
32 (%) Aprovacdo do calendério anual, do valor dataxa deinscricdo | 12 Jan 05
e darelacéo das guarnicdes de exame.
Apresentagd0 dos candidatos aprovados e classificados,
33 EslE incluindo a majoracéo, considerados aptos na 12 fase dalSe | 24 Jan05
do EAF.
De 17 Jan
34 ESIE Realizacdo da22fase da|S e do EAF. até 31 Jan
05
A R Até
35 ESSEx Remessa do Relatério Final do Concurso a DEE.
04 Fev 05
Publicacdo, no DOU, das relagbes finais dos candidatos Até
36 EsSEX aprovados e aptos a matricula no CA, para o CFS/Sau-Tec
Enf a ser iniciado em 2005. 04 Fev 05
37 EslE Matricula e inicio do ano letivo. 07 Fev 05
. - Até
38 DEE Encaminhamento, ao DEP, do Relatério Final do Concurso.
09 Fev 05

(*) - referente ao Concur so de Admissao de 2005, para os cur sos que funcionar do em 2006.
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5. GUARNICOES E OM DE EXAME

Nr DE | GUARNICAO
ENDERECO
ORDEM DE EXAME UF | OM SEDE DE EXAME C
12RM Coléaio Militar do Rio d Rua S. Francisco Xavier, 267
8 o Rio de
01 _ _ Ry | COedoMiar Maracana - CEP 20550-010
Rio de Janeiro Janeiro (CMRJ)
Tel (21) 2568 9222 - Fax (21) 2264-0183
%2 RM Centro de Preparacéo de Rua Alfredo Pujol, 681
02 Sao Pailo SP Oficiais da Reserva Santana - CEP 02017-002
(CPOR/SP) Tel (11) 6973-5055 - Fax (11) 2290-0268
. R Av. José Bonifacio, 363
03 3ERM RS Colégio Militar de Porto Bonfim - CEP 90040-130
Porto Alegre Alegre - (CMPA)
Tel (51) 221-8916 - fax (51) 226-4809
Centro de Preparacéo de Av. Mal Esperidido Rosas, 400
a -
o |* R,:A éfzﬁt: % | MG |Oficiais da Reserva S&o Francisco - CEP 31255-000
(CPOR/BH) Tel: (31) 441-3922 - Fax (31) 441-5775
L. . . Praca Conselheiro Tomas Coelho, 1
52RM Colégio Militar de Curitiba .
05 .. PR Taruméa - CEP 82800-030
Curitiba (CMC)
Tel (41) 267-5750 - Fax (41) 267-7701
& RM Escola de Administracs Rua Territério do Amapa, 455
06 BA | o ORCCATMINITECD | bt iba - CEP 41830-540 - RITEX 876-1920
Salvador do Exército - (ESAEX)
Tel (71) 205-8800 - Fax (71) 240-6163
72 RM Centro de Preparagéo de Av. 17 de Agosto, 1020 - Casa Forte
07 F\’_eci fe PE Oficiais da Reserva CEP 52060-590 - RITEx 870-6340/6341
(CPOR/R) Tel (81) 3441-3970 - Fax (81) 3441-4185
82 RM Rua Jo&o Diogo, 458 (Pca da Bandeira)
08 Bdlém PA Comando da 82 RM Comercial - CEP 66015-050
Tel (91) 223-5732 - Fax (91) 225-3576
% RM Coléaio Militar de C Av. Presidente Vargas, 2800
09 Mg | OO VT € -ampo Santa Catarina - CEP 79115-000
Campo Grande Grande - (CMCG)
Tel (67) 368-4822 - Fax (67) 368-4839
102RM Colégio Militar de Av. Santos Dumont, s/Nr
10 Fortaleza CE Fortaleza Aldeota - CEP 60150-160
(CMF) Tel (85) 445-4600 - Fax (85) 252-5390
ST . SGAN 902/904 - Asa Norte
112RM Colégio Militar de Brasilia
11 Brasiia DF (CMB) CEP 70790-025 - RITEx 850-3511/3512
Tel (61) 328-6664 - Fax (61) 328-6692
e Rua José Clemente, 157 - Centro
12 122RM AM Colegio Militar de Manaus CEP 69010-070 - Tel (92) 633-3555/3382
Manaus (CMM)

Fax (92) 234-8081
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SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

PORTARIA N¢ 008-SEF, DE 31 DE MARCO DE 2004.

Aprova 0 Regimento Interno da Secretaria de

Economia e Finangas.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo inciso IX do Art 100 das Instrugbes Gerais para Correspondéncia, Publicactes e Atos
Administrativos no Ambito do Exército, (IG 10-42), aprovadas pela Portaria n® 041, de 18 de fevereiro

de 2002, do Comandante do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Economia e Finangas, que com esta

baixa.

Art. 22 Estabel ecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
INDICE DOSASSUNTOS
Art.

CAPITULO | = DA FINALIDADE ..o e e e e e en s e e aneeen e 1°
CAPITULO Il — DA ORGANIZACAOD ...ttt en s 20
CAPITULO Il -DASATRIBUICOES ORGANICAS
Secd0 | —Das Secies do GabiNEte dASEF .........coccvevivevevceeeesee e 3°/9°
SECE0 || — DAS ASSESSONAS ..uveeieiiiieiiee et eseesteeste e st e sre e seeabe e sse e et e e sbeeebeesseesnreenreennes 10/12
CAPITULO IV —DASATRIBUICOES FUNCIONAIS
Secdo | — Do Chefede Gabinete daSEF............oooiiiiniie e 13
Sec80 |1 — D0S Chefes das ASSESSONES......cccveiriiieeiie et nree 14
CAPITULOV —DISPOSICOES GERAIS ... seeseete s ese s eennes 15/16

ANEXO — ORGANOGRAMA DO GABINETE DA SEF

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CAPITULO
DA FINALIDADE

Art. 1° O Regimento Interno da Secretaria de Economia e Finangas (SEF), elaborado em
cumprimento ao disposto no art. 20 do Regulamento da Secretaria de Economia e Financas (R-25),
aprovado pela Portaria n® 015, de 16 de janeiro de 2004, do Comandante do Exército, tem por finalidade
definir a organizacdo pormenorizada da Secretaria e as respectivas atribui¢cbes organicas e funcionais.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A SEF tem a seguinte organizacdo geral:

| - Secretério de Economia e Finangas;

Il - Subsecretario de Economia e Finangas;

[l — Gabinete da SEF:

a) 12 Secdo - Administracdo de Pessoa Civil e Militar- SG1,
b) 22 Secdo — Inteligéncia- SG2;

C) 32 Secéo - Instrucdo e Comunicagao Social — SG3;

d) 4° Secdo - Administracéo e Apoio - SG4; e

€) 52 Secdo — Informatica.- SG5.

IV - Assessorias:

a) Assessoria 1 - Assessoria Juridica e de Legislacao;

b) Assessoria 2 - Assessoria Técnico-Normativa; e

c) Assessoria 3 - Assessoria de Plangjamento e Coordenacéo.
V - OrganizagOes Militares Diretamente Subordinadas (OMDYS):
a) Diretoriade Auditoria (D Aud);

b) Diretoria de Contabilidade (D Cont);

c) Diretoria de Gestéo Orcamentéria (DGO);

d) Centro de Pagamento do Exército (CPEX); e

€) Inspetorias de Contabilidade e Financas do Exército (I CFEX):
1. B ICFEX;

2. 2 |CFEX;

3. 3 ICFEX;

4. £ |CFEX;

5. B ICFEX;

6. 8 ICFEX (ndo ativada);

7. B |ICFEX;

8. & ICFEX;

9. ® ICFEX;

10. 1® ICFEX (n&o ativada);

11. 12 ICFEXx; e

12. 12 ICFEX.
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CAPITULO I
DASATRIBUICOES ORGANICAS

Secéo |
Das Se¢oes do Gabinete da SEF
Art. 32 A B Sec30 do Gabinete, Administrac3o de Pessoal Civil e Militar - SG1, compete:
| — estudar e manter atualizada a legislagéo pertinente a sua atividade;
[l — exercer a administragdo do pessoa militar e civil da SEF como Organizagdo Militar
(OM), no que se refere a designacdo e movimentacdes internas, a geracdo de direitos e a justica e
discipling;

[l - exercer a administracdo do pessoa militar e civil das OMDS subordinadas & SEF e
sediadas em Brasilia, no que se refere a remuneracéo e a geracdo de direitos;

IV — confeccionar as folhas de alteractes do pessoa militar e os assentamentos do pessoal
civil da SEF (OM);

V — organizar, preparar e remeter a documentacdo de promocao do pessoal militar e civil
da SEF (OM);

VI — elaborar as propostas de movimentagcdo de pessoal para servir na SEF (OM), bem
como encaminhar as respectivas propostas de pessoal para servir em suas OMDS;

V11 — confeccionar o Registro Histérico da SEF (OM);

VIl —produzir e publicar o Boletim Interno (BI) diério da SEF;

IX — autenticar os documentos de natureza militar; e

X —receber, protocolar e expedir a correspondéncia ostensiva da SEF (OM).
Art. 42 A 2 Sec&o do Gabinete, Inteligéncia - SG2, compete:

| —desenvolver as atividades de inteligéncia e contra-inteligéncia da SEF;

Il — receber, protocolar e expedir a correspondéncia de carédter sigiloso, destinada a SEF
(OM) e as suas OMDS;

[l — manter em arquivo os Documentos Sigilosos Controlados (DSC) da SEF (OM));
IV — produzir e publicar o Bl Reservado da SEF;

V — gerenciar os sistemas de controle de acesso as instalagdes da SEF e o circuito fechado
deTV;

VI — credenciar os integrantes da SEF e das suas OMDS, FHE/POUPEX, IMBEL,
prestadores de servico e visitantes, distribuindo e controlando os crachas a eles destinados; e

VIl — cadastrar os veiculos com vistas a utilizacdo dos estacionamentos “ALFA”,
“BRAVO” e subsolo da SEF.
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Art. 52 A 3 Sec&o do Gabinete, Instrucdo e Comunicacdo Social - SG3, compete:

| — programar e coordenar as atividades de instrugdo da SEF e das suas OMDS situadas na
Guarnicdo de Brasilia;

[l — programar e dirigir a execucéo do Teste de Aptiddo ao Tiro (TAT) de oficias,
subtenentes e sargentos, bem como do tiro de instru¢céo de cabos, soldados e taifeiros, da SEF e das suas
OMDS situadas na Guarni¢ao de Brasilia;

[l — programar e dirigir a execucdo do Treinamento Fisico Militar (TFM) e do Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) da SEF e das suas OM DS situadas na Guarnicéo de Brasilia;

IV — programar e coordenar as formaturas da SEF;

V — coordenar as reunibes de oficiais, subtenentes, sargentos e servidores civis
determinadas pelo Secretério de Economia e Financas;

VI — dirigir o cerimonial em solenidades de passagens de cargo, promoc¢édo, despedida e
apresentacdo de oficiais no ambito da SEF;

VIl — preparar e conduzir as solenidades civico-militares, realizando a sua divulgacéo,
guando for o caso;

VIII — orientar, dirigir e executar as atividades relacionadas as &reas de comunicagdo
socia no &mbito da SEF;

IX — plangar os programas de competicdes esportivas;
X —ligar-se com os 6rgéos de comunicacdo social;

X1 — coordenar a utilizacdo e o emprego do auditério da SEF e dos meios auxiliares de
instrucéo disponiveis;

X1l —acompanhar ainstru¢éo no ambito da SEF;

XI1Il1— coordenar a execucdo de cursos civis e militares no ambito da SEF e das suas
OMDS,

X1V —manter organizada e atualizada toda a documentacdo de instrucao;

XV — elaborar e submeter a apreciacéo do Chefe de Gabinete os documentos de instrugcao
de responsabilidade do mesmo; e

XVI — elaborar instrugdes e planos de seguranca, de combate a incéndio e de defesa do
aguartelamento, com a cooperacao do chefe da SG2.

Parégrafo unico. O Chefe da SG3, no desempenho de suas atribui¢des, contara com a
cooperacdo do Oficial de TFM da SEF, do Médico e de outros elementos designados pelo Chefe de
Gabinete.

Art.62 A £ Secso do Gabinete, Administracio e Apoio - SG4, compete:

| — coordenar o0s assuntos referentes as atividades de administracdo financeira, patrimonial
e de subsisténcia da SEF como Unidade Gestora (UG) e das suas OMDS;
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Il - elaborar a proposta do Programa Interno de Trabalho (PIT) da SEF (UG);

[l — executar as atividades de orcamento e de administragéo financeira na esfera de sua
competéncia;

IV — realizar o controle do material e dos servigos gerais da SEF e de suas OMDS
sediadas em Brasilia;

V — plangar e executar os encargos de aquisicdo de material e de prestacdo de servicos
diversos a SEF (UG) e suas OMDS;

VI — praticar os atos da sua competéncia como UG e outros que |he tenham sido delegados
pelo Secretério de Economia e Finangas;

VIl — plangar e executar o transporte administrativo de pessoal e de material, as
atividades de alimentacdo de pessoal, a manutencdo organica das viaturas e a conservacdo dos bens
moveis e imoveis da SEF (UG) e das suas OMDS sediadas em Brasilia;

VIl — propor normas, instrucbes e medidas administrativas, dentro de sua esfera de
competéncia, visando ao aprimoramento da administragdo no ambito da SEF (UG) e das suas OMDS;

IX — supervisionar e manter em condicBes de exeqibilidade as medidas referentes a
prevencao e combate aincéndio das instal agoes,

X —acompanhar e fiscalizar o funcionamento do Posto de Salide da SEF; e

X1 —realizar e controlar a distribuicdo de vagas cobertas dos estacionamentos “ALFA” e
“BRAVQO” da SEF, para os veicul os cadastrados pela SG2.

Art 72 A B Secfo do Gabinete, Informética - SG5, compete:

| - instalar, operar e manter a rede informatizada de dados da SEF, bem como plangjar e
executar a sua evolucao;

Il — desenvolver sistemas informatizados da SEF e os de interesse das suas OMDS;

[l —ministrar treinamentos de aplicativos aos usuarios da SEF (OM) e das suas OMDS;
IV — coordenar tecnicamente as acoes de informaética das OMDS da SEF;

V — orientar 0s usuérios na utilizagcdo dos meios de informatica;

VI —acompanhar a evolucéo da Tecnologia da Informacéo (TI);

VIl — manutenir os meios de informética;

VIl —apoiar a SEF (OM) e as suas OMDS nos meios de informaticae em TI;

I X — emitir pareceres nas aquisi¢des de meios de informaticae de Tl;

X —fiscalizar a utilizagcdo dos meios de informatica e de Tl no ambito da SEF (OM) e das
suas OMDS,

X1 —instalar, atualizar e manutenir a pagina da SEF na Intranet e na Internet; e
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X1l — manter atualizada a politica de acessos aos recursos de teste.

Parégrafo Unico. A secdo, no desempenho de suas atribuicdes, podera propor a utilizacdo
de programadores e analistas de sistemas pertencentes as OMDS da SEF.

Art. 82 O Chefe de Gabinete da SEF podera estabelecer outras atribuicdes aos chefes de
secOes do Gabinete, além das previstas neste Regimento.

Art. 92 O organograma do Gabinete é o constante do anexo.
Secéo 11
Das Assessorias
Art. 10 A Assessoria 1, além das suas atribuicdes contidas no R-25, compete:

| - estabelecer contatos diretos com os integrantes das Procuradorias da Republica nos
Estados e no Distrito Federal (DF), da Advocacia Geral da Unido, da Justica Militar e com Juizes dos
Tribunais Regionais Federais e das Varas Federas,

Il - acompanhar, no Judiciario, 0s processos de interesse da SEF,;

[l - manter atualizada uma relacdo dos processos de maior interesse da SEF,
especificando o resumo da causa e a sequiéncia do andamento no Tribunal;

IV - redlizar os procedimentos cabiveis relacionados com sindicancias, Inquéritos Policiais
Militares (IPM) e representacOes judiciais;

V - manter em arquivo a legislacdo federal, publicacdes, portarias, normas e diretrizes
versando sobre assuntos ligados a area de atuacéo da SEF;

VI - emitir pareceres quanto ao aspecto juridico nos assuntos ligados a remuneracdo dos
militares, nos processos licitatorios, minutas de editais de licitacdo e de contratos encaminhados pelo
Secretério ou Subsecretario;

VIl - controlar e fornecer a numeracdo de portarias da SEF, mantendo em arquivo
especifico os seus originais contendo a assinatura do Secretério de Economia e Finangas; e

VIII - redlizar a andlise técnica de sindicancias e de IPM instaurados no ambito da SEF,
bem como orientar os respectivos encarregados, sem prejuizo dos prazos para a entrega dos autos dos
Processos.

Art. 11 A Assessoria 2, além das suas atribuicdes contidas no R-25, compete:

| — realizar estudos e emitir pareceres sobre adiantamento de parcela de pagamento de
contrato, em caréter excepcional;

Il — acompanhar e atualizar normas relacionadas com a administracdo financeira,
contabilidade e controle interno; e

[l —orientar as UG quanto a utilizacdo plena dos diversos sistemas informatizados

Art. 12 A Assessoria 3, além das suas atribuicdes contidas no R-25, compete:

| - consolidar e submeter a apreciacdo do Subsecretario as solicitacdes encaminhadas pelas
| CFEX, relativas ao seu funcionamento;
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Il — coordenar no &mbito da SEF as Reunides de Integracdo Sistémica (RIS), as reunides
preparatérias para 0s grandes comandos administrativos, as reunides interforcas, as reunides para o
Estagio Preparatorio de Novos Comandantes de OM (EPCOM) e para o Estagio de Preparacéo para
Oficial General-de-Brigada recém-promovido (EPGEN), e outras quando determinadas pelo Secretério
ou Subsecretario;

1l — redlizar o plangjamento e a programacdo das visitas da SEF e de suas OMDS as
UG/RM, acompanhando a sua execucao;

IV — encaminhar as portarias da SEF e outras matérias para publicacdo no Boletim do
Exército (BE), remetendo ao Centro de Comunicacdo Social do Exército uma nota resumida, quando for
0 caso; e

V — coordenar a reunido anual de chefes de ICFEx e elaborar a respectiva ordem de
servigo contendo, inclusive, o calendario das atividades e a relacéo de assuntos para as exposi¢oes e 0s
debates, com base em informagdes obtidas junto a SEF e suas OMDS.

CAPITULO IV
DASATRIBUICOES FUNCIONAIS

Secéo |
Do Chefe de Gabinete da SEF

Art. 13 Ao Chefe de Gabinete compete encarregar-se dos assuntos e das atividades da SEF
como OM, cabendo-lhe:

| — assessorar 0 Secreté&rio e 0 Subsecretério no estudo e na elaboracdo de documentos de
sua competéncia, referentes a atividade-meio da SEF;

Il — coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas secOes do Gabinete, em particular os
referentes a

a) plangiamento e execucdo das atividades de administracdo de pessoal civil e militar,
inteligéncia e seguranca, comunicagdo social, cerimonial, instrugdo e meios auxiliares, estatistica e
mobilizagcdo, apoio a administracdo, informética e de pagamento de pessoal, bem como apoiar as OMDS
da SEF sediadas na Guarnicéo de Brasilia-DF; e

b) elaboracdo do registro histérico, de relatérios, de Pedidos de Cooperacéo de Instrucéo
(PCI) e de BI ostensivos e reservados, bem como recebimento, registro, protocolo, expedicdo e
tramitacdo de toda a correspondéncia ostensiva ou sigilosa da SEF e de suas OMDS.

Seco |1

Dos Chefes das Assessorias
Art. 14 Aos chefes das assessorias compete:

| —organizar, dirigir, coordenar e compatibilizar todos os trabal hos atribuidos a assessoria,
inteirando-se de todos o0s aspectos com eles relacionados,

Il — dirigir e coordenar os trabalhos dos integrantes da assessoria, visando a obtencdo de
solucdes coerentes, adequadas e compativeis com os ditames da legislacdo em vigor;
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1l - zelar pela disciplina e pela obediéncia das determinacBes do Secretario e do
Subsecretério, no que diz respeito a0 cumprimento de ordens e de missdes na area de atribuices da
assessoria; e

IV — fazer cumprir, pelos integrantes da assessoria, os horérios estabelecidos para as

atividades da SEF, em particular guanto ao comparecimento a reunifes, formaturas, atividades sociais e
outros eventos de presenca obrigatoria.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.15 Além das atribuicles previstas neste Regimento Interno, o Chefe de Gabinete da
SEF, bem como os seus chefes de segdes, e 0s chefes das assessorias deverdo:

| - buscar o continuado aperfeicoamento do seu pessoal;

Il - avaliar a documentacdo de sua responsabilidade, visando a sua destinacdo final, de
acordo com as Instrucdes Gerais para Avaliacdo de Documentos do Exército (1G 11-03); e

[l — zelar pela guarda e manutencéo do seu material e manter a carga em dia e em ordem.

Art.16 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de
Economia e Finangas.

ANEXO

ORGANOGRAMA DO GABINETE DA SEF

CHEFE
DE
GABINETE
SECAO DE SECAO DE SECAO DE
ADMINISTRACAO INSTRUCAOE
DE PESSOAL INTELIGENCIA COMUNICACAO
CIVIL EMILITAR SOCIAL
SECAO DE SECAO DE
ADMINISTRACAO
E INFORMATICA
APOIO
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3 PARTE
ATOS DE PESSOAL

MINISTERIO DA DEFESA
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 360/MD,DE 2 DE ABRIL DE 2004.

Dispensa de ficar a disposicéo do Ministério da Defesa.

O CHEFE DE GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, de acordo
como art. 12, item I11, letra“a’, da Portarian® 535/MD, de 24 de junho de 2003, resolve:

DISPENSAR 0 32 Sgt QE EDSON JOSE DA SILVA SANTOS, de ficar & disposicdo do
Ministério da Defesa.

(Publicado no Diario Oficial daUni&o n® 65, de 5 de abril de 2004 — Secéo 2).

GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2 133, DE 31 DE MARCO DE 2004.

Designacao para Estagio de Geomatica.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que Ihe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Le
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e com o Decreto n 3.629, de 11 de outubro de 2000,
alterado pelo Decreto n2 4.832, de 5 de setembro de 2003, e conforme o Plano de Cursos e Estagios em
Nagbes Amigas (PCENA), relativo ao ano de 2004, resolve

DESIGNAR

o Cap QEM-Crtg MARCIS GUALBERTO MENDONCA JUNIOR, da 5* DL, e o Cap QEM-Crtg
OSEIAS BORGES DOS SANTOS, da 32 DL, para frequentarem o Estagio de Geomatica (Atv V04/085),
aredlizar-se em Barcelona/ Espanha, no periodo de 13 a 21 de maio de 2004.

Para fim de aplicacdo da Lel n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as ateragdes constantes dos Decretos n 3.643, de 26
de outubro de 2000, e n? 3.790, de 18 de abril de 2001, a missdo est4 enquadrada como transitoria,
militar, sem dependentes, sem mudanca de sede e sera realizada com 6nus total para o Exército
Brasileiro.

PORTARIA N¢ 138, DE 31 DE MARCO DE 2004.

Exoneracéo de cargo em comisséo - DAS

O COMANDANDE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pelo artigo 19, inciso |, letra c), da Portarian? 732/MD, de 30 de julho de 2003, e de acordo com o artigo
35,inciso 1, daLe n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve

EXONERAR,

a pedido, a contar de 22 de marco de 2004, do Cargo em Comissdo de Assessor, codigo DAS 102.3, do
Gabinete do Comandante do Exército, a Servidora Civil ROBERTA LIMA FRAGA, matricula SIAPE ne
1340031.
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PORTARIA N¢ 139, DE 31 DE MARCO DE 2004.

Promocéo de oficial em ressarcimento de pretericéo

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 19, inciso 1V, do Decreto n 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lel
Complementar n2 97, de 09 de junho de 1999, e de acordo com os art. 49, |etra a) e paragrafo Unico; 10;
18, letra c); 19, letra @); e 21, letra b), todos da Lel n° 5.821, de 10 de novembro de 1972 (LPOAFA),
resolve:

PROMOVER,
por antiglidade, em ressarcimento de pretericdo, ao posto de Tenente-Coronel da Arma de Infantaria, a
contar de 31 de agosto de 2002, o M aj I nf (031395622-9) REGISAYRTON LERMEN.

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N2 032-SGEX, DE 5 DE ABRIL DE 2004.

Concessdo de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe é conferida
pelo art. 19, inciso XVII, da Portaria do Comandante do Exército n2 761, de 2 de dezembro de 2003,
resolve

CONCEDER

a Medalha Militar e Passador de Bronze, nos termos do Decreto n@ 4.238, de 15 de novembro de 1901,
regulamentado pelo Decreto n? 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada pelo Decreto n?
70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares mencionados na relacdo que a esta acompanha, por terem
completado dez anos de bons servicos nas condigdes exigidas pela Portaria do Comandante do Exército
n® 013, de 11 de janeiro de 2001.

2 Regido Militar

i?i:glrgs | dentidade Nome T%renggr]](inodo oM
Cap Art 019593473-2 | DIEGO SIMOES DOS REIS DA COSTA 11 Fev 02 |ESAO
Cap Int 011154454-0 [EUDSON BEZERRIL DE MELO SOARES 10 Fev 03 (B DOMPSA
1°TenQMB 011156994-3 [ ALEXANDRE TAVARES FONSECA DA SILVA 10Fev 03 | MHEX/FC
19 Ten Art 020474384-3 | ANDERSON SODRE PIRES 16 Fev04 |CIBId
1°Ten Int 020472954-5 | ANDRE LUIS DA ANUNCIAC}AO RODRIGUES| 16Fev 04 Soelrm;‘: hga Praia
1° Ten Art 019467263-0 [ ANIBAL DANUBIO DE FARIAS 16 Fev 04 |82 GACosM
1°Ten Int 020472214-4 | CARLOS EDUARDO ALVES PEREIRA 16 Fev 04 (B DOMPSA
19 Ten Art 0204741045 CARLOS FREDERICO BACKER PEREIRA 16 Fev 04 | 8 GACOsM

VALLADO

1°Ten Int 020474794-3 | CARLOS LUIZ BARBOSA LONTHFRANC 16 Fev 04 (B DOMPSA
1°Ten Int 011360394-8 [LUCIANO ESTANEK TORRES 16 Fev 04 (B DOMPSA
1°Ten Int 020471714-4 [MARCOSVICENTE DE OLIVEIRA 16 Fev 04 |AHEX
2 Sgt Cav 042041114-2 [ALADIO ALVES DA CRUZ JUNIOR 28Jan04 |CI BId
2 Sgt Art 020428014-3 | ALEXANDRE DOS PASSOS VELOSO 29Jan 03 |12 GAAAe
2 gt Int 062338684-4 | FABIO MARCELO BEZERRA DE MENEZES 28Jan 04 12D Sup
2 Sgt Sau 011203244-6 | GIOVANNI DE MENEZES VASCONCELLOS 28Jan 04 |ECEME
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Posto/Grad . Término do
ArmalQ/Sv |dentidade Nome decénio oM
20 Sgt Inf 042032544-1 | JORGE DE OLIVEIRA VASCONCELLOS 28Jan 04 |Dst Sau Padt
20 Sgt Sau 019603413-6 | JORGE EDUARDO VITAL DE ANDRADE 30Jan02 |ESIE
20 St Cav 031872354-1 | JORGE LUIS GOMES DA SILVA 28Jan04 |CI Bld
20 Sgt Com 031870494-7 | JOSE FIDELISLIMA FILHO 28Jan04 |ESAO
fjgt MBMNt | 19903694-2 | JULIO CESAR GOMES DE ALMEIDA 28Jan04 |ESAO
20 St Cav 019533873-6 | MARCELO ANDRADE DE LIMA 28Jan04 |Cl Bld
20 Sgt Inf 043414054-7 | MARCELO JULI0O DE OLIVEIRA RAMOS 14Jun0l |ESIE
20 Sgt Saul 011204164-5 | MARIO HENRIQUE NUNES BARBOSA 30Jan04 |H Gu VilaMilitar
20 Sgt Art 042044224-6 | PAULO HENRIQUE HORA MIRANDA 28Jan04 |12 GAAAe
 Sot Sau 011303744-4 | ANDERSON CARDOSO 03Maro4 |0 MIlRiOde
30 Sgt Inf 011322664-1 | CRISTIANO RODRIGUES 03Mar 04 |ECEME
30 Sgt Int 011296704-7 | RONY SON FONSECA 03Mar 04 | B DOMPSA
Ch 011134354-7 | EMERSON DIAS MARTINS 03Jul 02 |MHEX/FC
sd 011358834-7 | WAGNER WILLIAN DA SILVA RABELO 03Jul 02 |MHEX/FC
2 Regio Militar
Posto/Grad . Término do
ArmalQ/Sv |dentidade Nome decénio OoM
12 Ten Com 020472914-9 | ADRIANO ALVES DA SILVA 16 Fev 04 | B Mnt Sup Av Ex
12 Ten QMB 020472254-0 | FAUSTO ADRIANO CERATTI DORO 16 Fev 04 | B Mnt Sup Av Ex
12 Ten QMB 020474194-6 | JAIRO FERREIRA DOS REIS 16 Fev 04 | B Mnt Sup Av Ex
19 Ten Inf 0194693933 | MARCELO AUGUSTO PAIVA GUERSONDE | 1510 04 | 37081 Mtz
OLIVEIRA
12 Ten Com 020473984-1 | VALDECIR GREGORY 16 Fev 04 |12 Esgd Av Ex
20 Sgt Inf 042043584-4 | ALLAN CRISTOPHE DUTRA ARGUELLES 28 Jan 04 ﬁ:ff(”;dr% 1)2“ B
20 Sgt Inf 041972344-0 | AMAURI DOS SANTOS ROSA 31 Ago97 | C/02/084—
Guarulhos
fjgt MBMNt | 19984824.7 | ANDREY GABRIEL DOS SANTOS 29Jan 04 |212D Sup
20 Sgt Inf 042019844-2 | CARLOS ALBERTO BERNARDES 29Jan 03 | B Mnt Sup Av Ex
2 Sgt AvMnt | 019679813-6 | DURVAL MOREIRA DE ARAUJO JUNIOR 29Jan03 | B Mnt Sup Av Ex
20 Sgt Inf 042019894-7 | EDSON BATISTA DA SILVA 29Jan03 | B Mnt Sup Av Ex
20 Sgt Inf 0420422347 | HERBERT ASSUNCAO DE CARVALHO 28Jan 04 |2BC
20Sgt AvMnt | 019503853-4 | JAILSON TELES DA SILVA 02Fev00 |B Mnt Sup Av Ex
20 Sgt Inf 042042314-7 | JULIO CIPRIANO BARROSO NETO 28Jan 04 |2BC
20 Sgt Inf 042041644-8 | MARCIO VIEIRA MARQUES 28Jan 04 |2BC
/zfufgt MBMNt | 119204244-5 | NEITON CLARO BARBOSA PACHECO 28Jan04 |37 BI Mtz
20 Sgt Cav 0498907435 | SAMUEL BISPO DOS SANTOS 31Jan99 |2 RCC
30 Sgt Inf 020496684-0 | ALESSANDRO ADOLFO DE ASSIS 03Mar 04 |37 BI Mtz
30 Sgt Art 020497484-4 | EDILSON RAMALDES DE MACEDO 03Mar 04 | 2 GAAAe
30 Sgt Cav 031943334-8 | FABIO ANDRE FINATTO 03Mar 04 | 2 RCC
30 Sgt Art 052198894-9 | LUCIANO JOSE KOTT 03Mar 04 | 2 GAAAe
30 Sgt Art 043407544-6 | LUIS PAULO CORREA PINTO LOUREIRO 03Mar 04 | 2 GAAAe
30 Sgt Com 021558314-7 | MARCIO ROGERIO BORNIA 03Mar 04 |37 Bl Mtz
Cb 020496714-5 | ALESSANDRO ROGERIO MIEL| 03Mar 04 |37 Bl Miz
Cb 020423164-1 | MAURICIO FERREIRA DE SOUZA 0LFev00 |BAVT
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3 Regido Militar

Posto/Grad . Témino do

ArmalQ/Sv |dentidade Nome decénio oM
Cap Cav 118280043-1 | MARCO ANDRE MENEZES DOS SANTOS 10 Fev 03 |2 RCG
20 Sgt Art 041994234-7 | ALESSANDRO ARAGAO PEREIRA 31Jan01 |13°GAC
20 Sgt Art 030883724-4 | ELMER ESPELOCIN DIAS 28Jan04 | 2% GAC
20 Sgt Inf 031805964-9 | FABIANO CORADINI SEGATTO 30Jan02 |19 BI Mtz
frrsn? MBMNt | 11203514-2 | JORGE VANDERLEY PEDROSO DA SILVA 29Dez 03 |PgRMnt/3

a
20 Sgt Cav 043415084-3 | LICON RODRIGO FRASSONI DE ABREU 03 Mar 04 (E:S,‘\q/ldegmdc’/ ¥ Bog
20 Sgt Int 062338884-0 | MARCIO SILVA MARQUES 28Jan 04 |32B Sup
20 Sgt Int 062338924-4 | PAULO CESAR FERREIRA CAMARA 28Jan 04 | 32B Sup
20 Sgt Cav 036844203-4 | ROBERTO CARLOS CARVALHO DE FREITAS| O0lFev95 |7RC Mec
30 Sgt Cav 031947204-9 | CESAR MIGUEL BRUM 03Mar 04 | 2R C Mec
fufgt MBMNt | (33164654-7 | ELINTON VASCONCELOSKAYSER 03Mar 04 |H Gu SantaMaria
30 Sgt Art 031942324-0 | FABIO LUIS PIENIZ DA SILVA 03Mar 04 |2 BiaLMF
30 Sgt QE 036579873-5 | GILMAR DOS SANTOS LAZZARI 30Jan 93 |BiaCmdo AD/3
30 Sgt Cav 033162354-6 |ITAMAR GIOVANI TEICHMANN 03Mar 04 |12 R C Mec
fﬁt MBMNt | 031864704-7 | JERRI LEANDRO VARGAS D' AVILA 26 Fev 03 | 4B Log
30 Sgt Inf 033160144-3 | MARCOS ELDER DA ROSA 03 Mar 04 |12 Pel PE
30 Sgt Cav 033152344-9 | MARIO ALEXANDRE EREIAS TABAREZ 03Mar 04 | 2R C Mec
fufgt MBMNt | 033162904-8 | MARIO LUIZ MENDES DA CONCEICAO 03Mar 04 |42B Log
30 Sgt Com 033165054-9 | RENATO GAMPERT MIRANDA 03Mar 04 |12 B Com
/£ Regjizo Militar

Posto/Grad . Término do

ArmalQ/Sv I dentidade Nome decénio oM
19 Ten Inf 020472064-3 | GUILHERME NAVES PINHEIRO 16 Fev 04 |4 CiaPE
20 Sgt Com 042042754-4 | ANDRE CRUZ NOGUEIRA 28Jan04 |2 CiaPE
20 Sgt Inf 042041254-6 | DEIVESON AUREZIO ALVES 26 Fev 03 |4 CiaPE
20 Sgt Saul 019680733-3 | LAURENCE DE OLIVEIRA ALVIM 29Jan 03 |H Ge Juiz de Fora
20 Sgt Eng 043417134-4 | MARCOS ROGERIO ANTUNES VALENTIN 03Mar 04 |4°BEC
20 Sgt Inf 042040334-7 | MARCOS ROGERIO DE CASTRO 28Jan04 |55°BI
20 Sgt Eng 043417224-3 | RICARDO PAGY BRAGA 03 Mar 04 |42 BE Cmb
22 Sgt Inf 018530983-8 | RICARDO PRUDENCIO AMANCIO 31Jan 96 | 102 BI
20 Sgt Inf 042032784-3 | WASHINGTON FERREIRA DE MEIRELES 28Jan 04 |2 CiaPE
30 Sgt Art 043408324-2 | LUIZ CARLOS FRANCO 03Mar 04 |172B Log
30 Sgt Int 043409554-3 | MARLON CAMPOS FERREIRA 03 Mar 04 |55 BI
30 Sgt Art 043408424-0 | RICARDO NOGUEIRA DE ALMEIDA PIFANO | 03Mar 04 |172B Log

3 Regido Militar

Posto/Grad . Término do

ArmalQ/Sy |dentidade Nome decénio oM
20 Sgt Inf 042043764-2 | DIRCEU DA SILVA 28Jan04 | 342 BI Mtz
20 Sgt Inf 042039934-7 | JOAO FRANCISCO DA SILVA 28Jan04 | 342 BI Mtz
20 Sgt Inf 118126113-0 | JOEL DARCY MARIUSS| 0lFev99 |% CiaPE
20 Sgt Inf 042042374-1 | LUIS DE GONZAGA MOTA PINTO 28Jan04 | 300 BI Mtz
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Posto/Grad . Témino do
ArmalQ/Sv |dentidade Nome decénio oM
3 Sgt Cav 033161894-2 | CESAR AUGUSTO PAIM FINKLER O3 Mar04 |[14°RC Mec
3 Sgt Com 052196614-3 | CLAUDIOMAR DOS SANTOS 03 Mar 04 |3492BI Mtz
3 Sgt Com 033184244-3 | DERVAL MARCOS KRUPINSKI 03 Mar 04 | 349 Bl Mtz
3 Sgt Com 033232974-7 | EMERSON LUIS FRANCISCONI 03 Mar 04 |[282GAC
3 Sgt Cav 030898504-3 | JEFERSON ALEX OLIVEIRA FIGUEIREDO O3 Mar04 |[14°R C Mec
3 St Inf 052199704-9 | LUCIANO CARDOZO DO AMARAL 03Mar 04 |2 CiaPE
3 Sgt Inf 052201444-8 | LUCIANO MARCOS BERTONI 03 Mar 04 |302 Bl Mtz
3 Sgt Cav 033151754-0 |LUCIANO VOMERO DE MELO 03 Mar04 |[14°R C Mec
3 St Inf 052196304-1 | NELSON NEDI BRAGA 03 Mar 04 |34° Bl Mtz
3 Sgt Cav 033165004-4 | ODAIR ROGERIO BLATT FUHR O3 Mar04 |[14°R C Mec
3 Sgt Cav 052196024-5 | OSMIR DE ASSUM PC}AO 03 Mar04 |[14°R C Mec
3 Sgt Cav 033166424-3 | VAGNER DIAS DA COSTA 03 Mar04 |[14°R C Mec
3 St Inf 043419184-7 | WILLIAM JAMES COELHO VIEGAS 03 Mar 04 |349BI Mtz
Cb 052151334-1 | AGOSTINHO DAL BELLO 30 Jan 02 14°R C Mec
Cb 052151364-8 | ALDO CASTANHA 30Jan 02 |[14°R C Mec
Cb 052151394-5 | ASTERIO NICKNIG 30Jan 02 |[14°R C Mec
Cb 052151514-8 | EDSON NEUMANN 30 Jan 02 14°R C Mec
Cb 052151534-6 | EDSON THIEL 03 Fev 02 |14°RC Mec
Cb 052151194-9 | ELSO AVILA CAVALHEIRO 30Jan 02 |[14°R C Mec
Cb 052151614-6 | ILDACI JOAO MALLMANN 30Jan 02 |[14°R C Mec
Cb 052151224-4 | PAULO CEZAR DO PRADO 30 Jan 02 14°R C Mec
68 Regido Militar
Posto/Grad . Término do
ArmalQ/Sv |dentidade Nome decénio oM
19 Sgt Com 049875963-8 | ROBERVALSON NEVESVIEIRA 28 Jan 98 516 CT
3 Sgt Mus 067384053-4 [ JOSENILTON ALMEIDA REBOUCAS 29Jan 97 |199BC
3 Sgt Mus 067377513-6 | JULIVALDO TOSTA SANTOS 30Jan02 [199BC
Cb 062327254-9 | ADAILTON DE ALELUIA BISPO 30Jan 02 |PgR Mnt/6
Cb 062327404-0 | WASHINGTON SANTOS NEPOMUCENO 30Jan 02 |PgR Mnt/6
2 Regido Militar
Posto/Grad . Término do
ArmalQ/Sv |dentidade Nome decénio oM
EVERALDO SEBASTIAO FERREIRA
20 Sgt Com 0497478636 |\ v TINS 03Mar 04 |PgR Mnt/7
22 Sgt Inf 101066284-7 | FRANCISCO MAGALHAES SENA JUNIOR 29 Jan 03 722 Bl Mtz
fufgt MB Mnt 011203224-8 | GILSON DOS SANTOS NASCIMENTO 28Jan04 |32 DL
20 gt Inf 101053764-3 | JADER RODRIGUES DA SILVA 30 Jan 02 ﬁ]'fﬁgd"/ # Bda
22 Sgt Inf 042040034-3 | JOSE ROBERTO Sl QUEIRA OLIVEIRA 28Jan 04 | 722 Bl Mtz
20 Sgt Topo 019604303-8 | PAULO SERGIO DE ARAUJO ANDRADE 30Jan 02 |3 DL
& Regido Militar
Posto/Grad . Término do
ArmalQ/Sv |dentidade Nome decénio oM
Cap QCO 062320694-3 |ANA RUTH PIRESAMARAL 17 Abr 02 |H Ge Belém
Cap Cav 011533113-4 |MARTIN SCHMITT DA SILVA 19Fev 97 [41°CT
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Posto/Grad . Témino do
ArmalQ/Sv |dentidade Nome decénio oM
12 Ten Com 020471814-2 |RONALDO ANDRE FURTADO 16 Fev04 |23 CiaComd
frmstgt MB Mnt 19084934-4 |ANTONIO FERNANDO RODRIGUES COSTA 273004 |PgRMnt/8
frmstgt MB Mnt 111203004-5 |FRANCISCO GOMES ALVES FILHO 28Jan04 |PgR Mnt/8
20 Sgt Com 031873734-3 |GEOVANE NIGRIS MARTINS 26 Fev 03 |PqRMnt/8
futigt MB Mnt  133179844.7 |GUSTAVO CANTERLE PAVANELO 03Mar 04 |51°BIS
frmstgt MB Mnt 1112036645 |JOSE ROSA DE ABREU NETO 28Jan04 |PgR Mnt/8
frmstgt MB Mnt 419904384-9 |REGINALDO DE SOUSA SOARES 28Jan 04 |PgR Mnt/8
30 Sgt Com 043409854-7 |BREIDY SON SANTOS DE SOUZA 03Mar 04 |23 CiaComd
Cb 085889453-8 [JOAO FRANCO ESPINDOLA 30Jan 02 |PgRMnt/8
3 Regido Militar
Posto/Grad . Término do
ArmalQ/Sv |dentidade Nome decénio oM
10 Ten Eng 020474404-9 |CARLOS GUSTAVO BATISTA MALAGRICI 16 Fev 04 |%®BEC
12 Ten Cav 020474624-2 |RODRIGO KLUGE VILLANI 16 Fev 04 |17°R C Mec
20 Sgt Inf 101078454-2 |FRANCISCO DOS REIS SOUSA 28Jan 04 |PgRMnt/9
futigt MB Mnt 10558283-8 |JOSE RIBAMAR PIZZIOLO RIBEIRO 31Jan01 |17°RC Mec
30 Sgt Mnt Com | 0937344745 |ALEX DA SILVA CAMPOS 03Mar 04 |PqR Mnt/9
?():Qlari rigt Comtl - 111288844-1 |ALEXANDER FERREIRA ABREU 03Mar 04 |17°R C Mec
frmstgt MB Mnl 593723544-8 |LISSANDRO AUGUSTO AZAMBUJA KRUGER| 03Mar 04 |2 B Sup
30 Sgt Inf 062352744-7 |MARCELO SANTANA DO CARMO 03Mar 04 |2 Cialnf
30 Sgt Inf 062352694-4 |MARCO ANTONIO ALBANO DOS SANTOS 03 Mar 04 |44° Bl Mtz
Cb 092588704-4 |CLAUDIO MARCELO MACIEL FREIRE 31 Jan 01 g'g Cmdo CMO/%,
Cb 092605724-1 |NELSON NEDER PEREIRA NUNES 30Jan02 |CiaCmdo/® RM
13 Regido Militar
Posto/Grad . Término do
ArmalQ/Sy |dentidade Nome decénio oM
Cap Med 011150654-9 |~ALEXANDRE ASSUMPGAO BORGES DE 27Jan04 |H GeFortaleza
OLIVEIRA
Cap QCO 062332894-5 |TANIA MARIA GADELHA GUIMARAES 17 Abr 03 |H Ge Fortaleza
Cb 101058744-0 | ANTONIO JOSE DE SOUSA CARVALHO 31Jan01 |2 BE Cnst
Cb 105022223-9 | ANTONIO MARCOS DOS SANTOS VIANA 06 Abr 93 |2 BE Cnst
12 Regi&o Militar
Posto/Grad . Témino do
ArmalQ/Sv |dentidade Nome decénio oM
12 Ten Art 020474864-4 |FABIO DI BLASI 16 Fev 04 |11° GAAAe
20 Sgt Mnt Com | 019679793-0 |DANIEL CASTILHO PETERS 29Jan03 |72 CTA
20 Sgt Art 041953814-5 |IDELFRANK RIBEIRO CRUZ 02Fev00 |11° GAAAe
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:(r)igﬁglrgs | dentidade Nome T%renggr]](inodo oM
20 Sgt Art 042042284-2 |JOSE GONCALVES DE MELO JUNIOR 28Jan 04 |11°GAAAe
20 Sgt Art 042041624-0 |MARCIEL MARCELO FRANCISCO 28Jan 04 |11° GAAAe
30 Sgt Art 113848584-0 |MARCOS ANTONIO DIAS DUARTE 03Mar 04 |112 GAAAe
Cb 112747504-2 |DANIEL FERREIRA DA SILVA 02Fev 00 |112D Sup
12 RegjZo Militar
:(r)igﬁglrgs I dentidade Nome T%renggr]](inodo OM
10 Ten Int 020474874-3 |FABIO RIBEIRO RODRIGUES 16Fev 04 |12GACS
12 Ten Com 020471674-0 |GIANCARLO NIEDERMEIER BELMONTE 16 Fev 04 Icr:fgcmd"/ I Bda
10 Ten Art 101035134-2 |MARCUS KILSON ALVARENGA DUARTE 16Fev 04 |12GACS
10 Ten Inf 020472394-4 |MICHEL BULCAO ZACARIAS 16Fev 04 |12BIS
10 Ten Int 020473264-8 |WAGNER SOARES DE AGUIAR 16 Fev 04 |12 Esgd C Mec
10 Sgt Art 049702063-6 |DANIEL PINHEIRO DE LIMA 31Jan9 |[1®GACS
20 Sgt Sau 019557493-4 |EDIVAN ARAUJO DE SOUZA 11Fev00 |172BIS
20 Sgt Cav 041978654-6 |FERNANDO RAMOS DA SILVA FILHO 31Jan01 |& Cialntlg
30 Sgt QE 127445173-9 |DANILO DA SILVA BICHARRA 01Fev 95 |12BIS
30 Sgt Art 101079524-1 |MOISES PONTE GOMES 26Fev 03 |12GACS
Cb 085758713-3 |RAIMUNDO NONATO SOEIRO BRASIL 01Fev95 |CFRN/52BIS
T1 122164373-5 |ARMANDO NUNES DE LIMA 31Jan92 |CiaCmdo CMA
sd 112690824-1 |FRANCISCO HERLON DIAS MARTINS 09 Maio 01 |CFRR/72BIS

£ PARTE

JUSTICA E DISCIPLINA

GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PROCESSO: PO N2 309026/03-A1/GCEx
ASSUNTO: Anulacéo de Punicéo Disciplinar
3 SGT QE (036849773-1) LUISFERNANDES CASTRO DOS SANTOS

DESPACHO DECISORIO N2 062, DE 30 DE MARCO DE 2004.

1. Processo originério do Oficio n® 172 — Asse Jur CMS, de 28 Mai 03, do Comando do
Comando Militar do Sul (Porto Alegre - RS), encaminhando requerimento, datado de 04 Out 02, por
meio do qual 0 32 Sgt QE (036849773-1) LUIS FERNANDES CASTRO DOS SANTOS, servindo no
12° Regimento de Cavalaria Mecanizado (Jaguardo - RS), solicita ao Comandante do Exército a anulacéo
de uma punicdo disciplinar, prisdo, que lhe foi aplicada, em 10 Abr 97, pelo Comandante daguela OM.

2. Considerando que:

— na verificagdo dos documentos que integram O processo, constata-se que as apontadas
irregularidades no procedimento punitivo em exame, de ndo atendimento dos direitos de contraditério e
ampla defesa e do devido processo legal, ndo se fazem acompanhar da indispensavel e suficiente
comprovacao de sua ocorréncia, estando amparadas tdo-somente em informagdo do proprio requerente,
sem aindicacdo de testemunhas, fatos ou evidéncias concretas que conduziram atais ilagoes;
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— arespeito de o fato ndo ter sido apurado em sindicancia ou outro meio legal, ndo havia
no RDE antigo e nem ha no atual qualquer obrigatoriedade neste sentido, ficando a critério da autoridade
competente para julgar atransgressao definir aforma de apuracéo;

— especialmente acerca das alegacbes de n&o ter participado dos fatos ensgjadores da
transgressdo e de ndo ter sido ouvido individualmente pelo Cmt de OM mesmo depois de o solicitar,
nada que comprove tais aspectos consta dos autos,

— sdientase que a formalizagdo do procedimento de apuragdo de transgressio,
especialmente quanto ao direito de contraditorio e ampla defesa, nos moldes em que vigora atual mente,
ocorreu por meio da Portarian? 157, de 02 Abr 01, do Comandante do Exército, portanto, apos a data de
aplicacéo da punicéo em tela;

—em decorréncia do atributo da presuncéo de legitimidade, o ato administrativo, até prova
em contrario, presume-se praticado em conformidade com as normas legais a ele aplicaveis, bem como
presume-se verdadeiro o fato nele descrito pela Administracéo;

— essa presuncdo de legitimidade acarreta a transferéncia do 6nus probatdrio para o
administrado, cabendo, entdo, ao interessado — no caso, 0 requerente —, provar as aegagdes que fizer
guanto a desconformidade do ato questionado com o direito e os principios de justica, € em ndo o
fazendo, prevalecem avalidade e a eficéacia do ato contestado;

— consistindo a prova na demonstracdo material e cabal da existéncia ou veracidade
daquilo que se aega como fundamento do direito defendido ou contestado, de simples afirmacdes, por si
s0, ndo decorrem os efeitos pretendidos por quem as apresenta — no caso, a nulidade da sancéo
guestionada —; neste sentido, inclusive, a maxima de que a simples alegacédo ndo faz direito;

— dessa forma, tendo o requerente formulado o pedido desacompanhado de suficiente e
segura comprovacao das razfes de fato e de direito que alega congtituirem ilegalidade no procedimento
punitivo, dou o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. O pedido ndo atende a nenhum dos pressupostos exigidos pelo art. 42,
§ 12, do Regulamento Disciplinar do Exército, aprovado pelo Decreto n? 4346, de 26 Ago 02, podendo,
todavia, ser renovado, caso surjam elementos que, comprovadamente, o justifiquem.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se ao Comando do
Comando Militar do Sul e a Organizacdo Militar do interessado, e arquive-se 0 processo neste Gabinete.

DESPACHO DECISORIO N¢ 063, DE 30 DE MARCO DE 2004.

PROCESSO: PO n2 401082/04-A1/GCEX
ASSUNTO: Movimentacao de Militar em Grau de Recur so
20 SGT INF (049881983-8) JUNIOR AUGUSTO SATURNINO

1. Processo originario do Oficio ne 022-S1.6, de 19 Jan 04, do Comando de Fronteira Rio
Negro e 52 Batalhdo de Infantaria de Selva, encaminhando requerimento, datado de 19 Jan 04, em que o
2 Sgt Inf (049881983-8) JUNIOR AUGUSTO SATURNINO, servindo nessa Organizacdo Militar
(Sao Gabriel da Cachoeira— AM), solicita ao Comandante do Exército, retificacdo de sua movimentacdo
por término de tempo minimo em Guarni¢do Especial, em grau de recurso.
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2. Considerando que o requerente, ap0s 0 encaminhamento do processo em tela ao
Departamento-Geral do Pessoal, teve retificada a sua movimentagéo para a opcao solicitada, nos termos
do publicado no Aditamento DCEM n2 03A ao Boletim DGP ne 010, de 10 Mar 04, ficando, assim,
atendida a pretensdo objeto do recurso em apreco, dou 0 seguinte

DESPACHO

a Julgo PREJUDICADO o pedido, sem exame do mérito da matéria nele exposta, por
perda do objeto, em decorréncia do fato superveniente acima exposto.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se ao Comando do
Comando Militar da Amazbnia, a Organizacdo Militar a que pertencia o interessado e a Organizacao
Militar paraaqual foi movimentado, e arquive-se 0 processo neste Gabinete.

EMIR BENEDETTI - Cd
Resp p/ Expd SGEXx
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