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ATOS ADMINISTRATIVOS

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N* 380, DE 24 DE JUNHO DE 2009.

Aprova o estandarte historico do Centro de Estudos
de Pessoal e Forte Duque de Caxias e da outras

providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, considerando o que prescreve o art. 11 das Instrugdes
Gerais para a Concessao de Denominagdes Historicas, Estandartes Historicos e Distintivos Historicos as
Organizagdes Militares do Exército (IG 11-01), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército

n? 580, de 25 de outubro de 1999, e de acordo com o que propde a Secretaria-Geral do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o estandarte historico do Centro de Estudos de Pessoal e Forte Duque de

Caxias, com sede no Rio de Janeiro - RJ, conforme o modelo anexo.

Paragrafo unico. O estandarte histérico terd a seguinte descricao: forma retangular, tipo
bandeira universal, campo azul-turquesa e franjado de ouro; em abismo, o Brasao de Armas do Duque de
Caxias, em suas cores, em alusdo ao antigo Forte do Vigia (22 Bateria de Obuses de Costa) que portava a
denominacdo historica FORTE DUQUE DE CAXIAS, em homenagem ao Patrono do Exército
Brasileiro, Marechal Luis Alves de Lima e Silva, tradi¢do herdada e preservada pelo Centro de Estudos
de Pessoal e Forte Duque de Caxias; sotoposto ao brasdo, uma estrela gironada, em ouro, simbolo
representativo de escola; envolvendo o conjunto a denominagdo CENTRO DE ESTUDOS DE PESSOAL
E FORTE DUQUE DE CAXIAS, em ouro; lago militar nas cores nacionais, tendo inscrita, em caracteres

de ouro, a designacao militar da Organizacao Militar.
Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Revogar a Portaria Ministerial n® 687, de 20 de julho de 1988.
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ANEXO
ESTANDARTE HISTORICO DO
CENTRO DE ESTUDOS DE PESSOAL E FORTE DUQUE DE CAXIAS
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PORTARIA N2 381, DE 24 DE JUNHO DE 2009.

Altera a Portaria do Comandante do Exército n*-
335, de 7 de junho de 2004, que aprovou as
Insignias de Comando e os Distintivos de
Organizagao Militar para a Brigada de Operacdes
Especiais e suas OM subordinadas.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, considerando o que prescrevem as Normas para
Confecgdo de Distintivos das Organizagdes Militares, aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n? 530, de 22 de setembro de 1999, e as Normas para a Feitura de Insignias de Comando, Chefia
ou Diregdo, aprovadas pela Portaria Ministerial n® 793, de 4 de julho de 1980, e de acordo com o que
propde a Secretaria-Geral do Exército, resolve:

Art. 12 Alterar o inciso I do art. 12 e o Anexo A da Portaria do Comandante do Exército
n® 335, de 7 de junho de 2004, que aprova as Insignias de Comando e os Distintivos de Organizagao
Militar para a Brigada de Operagdes Especiais e suas OM subordinadas, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

I - Brigada de Operagdes Especiais (Anexo A)
a) Insignia de Comando:

“Forma retangular, tipo bandeira universal, partida de dois campos: primeiro campo
branco, carregado com um losango branco, com bordadura vermelha, que tangencia, pelos vértices,
todos os lados do campo e contém, em abismo, um sabre vermelho; segundo campo cortado nas
cores verde e amarela, designativas de General-de-Brigada.”

b) Distintivo de OM:

“Escudo portugués, em cor negra, mantelado em ponta e filetado de ouro; chefe cortado de
duas faixas, sendo a superior de vermelho e a inferior de azul-celeste, cores representativas do
Exército, sobrepostas pelo distico BDA OP ESP, de branco; primeiro campo contendo, em abismo,
um paraquedas branco, sobreposto por uma mao enluvada, também de branco, empunhando uma
faca vermelha, distintivo do Curso de Forgas Especiais; segundo campo ostentando um cranio
humano na cor branca, atravessado de baixo para cima por um sabre, de cabo dourado ¢ lamina
vermelha, distintivo do Curso de Ag¢des de Comandos; terceiro campo negro, carregado com uma
tocha em chamas branca, acesa de ouro, simbolo representativo de Operagdes Psicoldgicas; todas as
figuras sdo representadas com filetes dourados.”
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ANEXO A
INSiGNIAS DE COMANDO E DISTINTIVOS PARA A BDA OP ESP E OM SUBORDINADAS

Brigada de Operagoes Especiais

Fig Nr A-1

Fig Nr A-2
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Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N2 058-EME, DE 16 DE JUNHO DE 2009.
Altera as Condi¢des de Funcionamento do Curso de

Defesa Quimica, Biologica e Nuclear para Oficiais.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe
confere o inciso I do art. 38, do Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do
Ensino no Exército - de acordo com o que prescreve o inciso IV, do art. 52 da Portaria do Comandante do
Exército n? 300, de 27 de maio de 2004 — Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), e de
acordo com o que propde o Departamento de Educagdo e Cultura do Exército, resolve:

Art. 12 Alterar as condi¢des de funcionamento do Curso de Defesa Quimica, Biologica e
Nuclear para Oficiais, que tem o objetivo de habilitar Oficiais a ocupar cargos e exercer fungdes de
Comandante de Subunidade, Pelotdo e de fracdes especializadas em Defesa Quimica, Bioldgica e
Nuclear (DQBN).

Art. 22 Estabelecer que o referido curso:

I — integre a Linha de Ensino Militar Bélico, o grau superior, nivel pos-graduagdo lato
sensu e a modalidade de especializagao;

IT — funcione na Escola de Instru¢do Especializada (EsIE); com a periodicidade, em
principio, de 01 (um) curso por ano, nos anos impares;

IIT — tenha a duragdo maxima de 25 (vinte € cinco) semanas;

IV — seja realizado em 02 (duas) fases:

a) 12 Fase (Ensino a Distancia) com a dura¢cdo maxima de 08 (oito) semanas, antecedendo
a fase presencial; e

b) 22 Fase (Ensino Presencial) com duragdo méaxima de 17 (dezessete) semanas;
V — possibilite a matricula de, no maximo, 15 (quinze) alunos por curso;

VI — tenha, como universo de selecdo, os Capitaes e Tenentes de carreira das Armas, do
Quadro de Material Bélico e do Servico de Intendéncia e de Saude (Quadro de Médicos e de
Farmacéuticos);
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VII — tenha o seu funcionamento regulado pelo Departamento de Educagao e Cultura do
Exército; e

VIII — tenha o processo de selecdo e o relacionamento dos oficiais designados para a
matricula conduzidos pelo Departamento-Geral do Pessoal.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4% Revogar a Portaria n® 152 - EME, de 23 de novembro de 2005.

PORTARIA N® 059-EME, DE 16 DE JUNHO DE 2009.

Altera as condi¢des de funcionamento do Curso
Basico de Guerra Eletronica para sargentos.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe
confere o inciso I do art. 38 do Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do
Ensino no Exército e o que prescreve o inciso 1V, do art. 52 da Portaria do Comandante do Exército n®
300, de 27 de maio de 2004 - Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), de acordo com o que
propde o Departamento de Ciéncia e Tecnologia e ouvido o Departamento de Educagdo e Cultura do
Exército, resolve:

Art. 12 Alterar o Curso Bésico de Guerra Eletronica para sargentos, que tem por objetivo
habilitar sargentos de carreira, da QMS de Comunicacdes, para o preenchimento de cargos e o
desempenho de funcgdes de operador de Guerra Eletronica no Sistema de Guerra Eletronica do Exército
(SIGELEX):

Art. 22 Estabelecer que o referido curso:

I - integre a Linha de Ensino Militar Bélico, o grau médio e a modalidade de
especializagdo;

IT - funcione no Centro de Instrucdo de Guerra Eletronica (CIGE), com periodicidade, em

principio, de um curso por ano, sendo realizado em duas fases;

a) 12 Fase (Ensino a Distancia) com duragdo méaxima de 08 (oito) semanas, antecedendo a
fase presencial; e

b) 22 Fase (Ensino Presencial) com duragdo maxima de 12 (doze) semanas.

IIT - possibilite a matricula de, no maximo, 20 (vinte) alunos por curso;

IV - tenha como universo de selecdo os 22 e 32 sargentos de carreira da QMS de
Comunicagoes;

V - tenha o seu funcionamento regulado pelo Departamento de Educagdo e Cultura do
Exército;

VI - tenha a designacdo dos militares selecionados para a matricula efetivada pelo
Departamento-Geral do Pessoal, ouvidos o Centro de Comunicag¢des e Guerra Eletronica do Exército
(CCOMGEX) e o Centro de Inteligéncia do Exército (CIE); e

VII - tenha a orientagdo Técnico Pedagdgica regulado pelo Departamento de Educacao e
Cultura do Exército.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4% Revogar a Portaria n® 080 - EME, de 2 de setembro de 2008.

12 - Boletim do Exército n® 25, de 26 de junho de 2009.



PORTARIA N® 060-EME, DE 16 DE JUNHO DE 2009.

Altera as condic¢oes de funcionamento do Estagio de
Operagdes Psicologicas para Oficiais, possuidores
do Curso de Comando e Estado-Maior.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢gio que lhe
confere o art. 38, inciso I, do Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do
Ensino no Exército - ¢ o que prescreve o inciso IV, do art. 52 da Portaria n® 300, de 27 de maio de 2004 -
Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), resolve:

Art. 12 Alterar as condigdes de funcionamento do Estagio de Operagdes Psicologicas para
Oficiais, possuidores do Curso de Comando e Estado-Maior, que tem o objetivo de habilitar oficiais para
desempenhar fungdes que exijam conhecimentos especializados sobre Operagdes Psicologicas.

Art. 22 Estabelecer que o referido estagio:

I - integre a Linha de Ensino Militar Bélico e o grau superior;

II - funcione no Centro de Estudos de Pessoal (CEP), com a periodicidade de 01 (um)
estagio por ano;

III - Seja realizado em duas fases:

12 fase (Ensino a Distancia) com duragdo maxima de 2 (duas) semanas;

22 fase (Ensino Presencial) com a duracao maxima de 2 (duas) semanas;

IV - possibilite a matricula de, no maximo, 20 (vinte) alunos por estagio;

V - tenha, como universo de sele¢do, os oficiais superiores de carreira das Armas, do
QMB e do Servigo de Intendéncia, possuidores do Curso de Comando e Estado-Maior;

VI - tenha o seu funcionamento regulado pelo Departamento de Educagdao e Cultura do
Exército; e

VII - tenha a selecdo e a confeccdo da relacdo dos oficiais designados para matricula
conduzida pelo Departamento-Geral do Pessoal.

32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

42 Revogar a Portaria n® 098 - EME, de 25 de julho de 2005.

PORTARIA N® 061-EME, DE 16 DE JUNHO DE 2009.

Reativa o NPOR do 182 Grupo de Artilharia de
Campanha (Rondonopolis - MT).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe
confere o inciso I do art. 38 do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do
Ensino no Exército - e o que prescreve o inciso IV do art. 52 da Portaria do Comandante do Exército n®
300, de 27 de maio de 2004 - Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173) - resolve:

Art. 12 Reativar, a partir de 12 de janeiro de 2010, o NPOR de Artilharia no 182 Grupo de
Artilharia de Campanha (182 GAC) em Rondonopolis - MT.

Art. 22 Incluir, no Quadro de Cargos Previstos do 18 GAC, o Nucleo de Subunidade
Escolar Tipo “C”.
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resolve:

Art. 32 Estabelecer que o Estado-Maior do Exército, os Orgdos de Direcdo Setorial ¢ o
Comando Militar do Oeste tomem as providéncias decorrentes em seus setores de competéncia.

Art. 42 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N® 062-EME, DE 16 DE JUNHO DE 2009.

Altera as condic¢oes de funcionamento dos Cursos e
Estagios em Estabelecimentos de Ensino Civis
Nacionais, no ano de 2009, aprovadas pela Portaria
n? 071-EME, de 14 de agosto de 2008.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria n® 300, de 27 de maio de 2004, do Comandante do Exército - Regulamento do
Estado-Maior do Exército (R-173) e de acordo com a Portaria n® 070 - EME, de 6 de setembro de 2002,

Art. 12 Alterar as vagas estabelecidas pela Portaria n? 071-EME, de 14 de agosto de 2008,
referentes aos Cursos e Estagios em Estabelecimentos de Ensino Civis Nacionais (EECN), com inicio das
atividades no ano de 2009, a seguir discriminadas:

1. CURSOS E ESTAGIOS GERIDOS PELO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
E CULTURA DO EXERCITO (DECEX)

Alterar:
A S oM Duragdo | Posto/ |Regime de| Curso/
Referéncia Denominagao Estb Ens Solicitante Vagas (dias) |Graduacio| Trabalho |Estg Gu
De: Contabilidade,
Controladoria Publica
e Docéncia Superior
Para: Pos-
E09/DEP 001 | Graduacdo “Lato IBEP SEF | [Pe600 4 e | parcial | Sim
Sensu” em Para: 563
Controladoria,
Auditoria, Pericia
Contabil e Docéncia
Superior
De: Linux Basico D]f: S]?I::Acl_ EF
E09/DEP 002 | Para: Operador de | | 212 €08 €€ | gpp 3 13 ST/Sgt | Parcial | Sim
. Informatica de
Micro o
Brasiia
De: Planejamento, [De: Fundacdo
Orgamento ¢ Gestdo |Getllio Vargas /
Publica Para: FGV — DF
E09/DEP 003 | Especializacio “lato| Para: Associaciio SEF 1 435 Ten Parcial Sim
sensu” em Brasileira de
Orcamento e Orcamento
Politicas Publicas Publico — DF
x . De:TC/Maj
. Fund: Getul .
E09/DEP 004| MBA em Projetos | - vyavne pp | DEC 1 365 | Para: Of | Noturno | Sim
argas - DF
Supe
De: SENAC-DF
Para: OZI - .
E09/DEP 016 Adobe Pro 2.0 Escola de Audio CComSEx 2 60 ST/Sgt Integral Sim

Visual de Brasilia
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A e R oM Dura¢do | Posto/ |Regime de| Curso/
Referéncia Denominagio Esth Ens Solicitante Vagas (dias) |Graduagao| Trabalho Estg Gu
Engenharia gﬁﬁmtg e De: Of
E09/DEP 029 .~ ucagao 4*RM 1 134 Supe | Noturno | Sim
Ambiental Integrada |Tecnolégica — Belo
. Para: Of
Horizonte
De: Universidade
De: MBA em Gestdo Il\\/lllit;::;ms ) De:
E09/DEP 032 | ¢ Andlise Ambiental 1p, ) “conpre  |SMA/Cmdop ) DesS30 1o | ntegral | Sim
Para: Direito 128 RM Para: 180
L Integrado de Para: Of
Publico h .
Ensino Superior /
Manaus
Congznéziceegz@os Escola Nacional de De: Maj
09/DEP 057 . Administracao EME/6* SCh| 1 5 Para: Of | Integral Sim
Elaboracéo e -
Publica - DF Supe
Acompanhamento
Capacitagdo em
Gestao Estratégica
utilizando a De: Of
09/DEP 060 | metodologia do BSC |[Empresa Consist |[EME/22 SCh| 2 10 Supe/Cap | Integral Sim
para o Sistema de Para: Of
Gestdo Estratégica do
Exército
Cancelar:
A s . oM Duraciao| Posto/ Regime de | Curso
Referéncia Denominagio Esth Ens Solicitante Vagas (dias) |Graduacido| Trabalho |/Estg Gu
E09/DEP 021 Linux Basico SENAC-DF DGO 1 20 ST/Sgt Noturno Sim
Mestrado em Direito Universidade
E09/DEP 033 ) Estadual da | Cmdo 122RM| 1 575 TC/Maj Outros Sim
Ambiental .
Amazonia
Associagao
Manutengao Brasileira de
EO09/DEP 045 Produtiva Total Manutengao — EsMB 1 3 Ten Integral Sim
(MPT) ABRAMAN —
Rio de Janeiro
EO9/DEP 049 |  Lransporte de World Tran |  CIAVEx 1 10 Sgt Noturno Sim
Emergéncia
Administracao e Secretaria de
EO9/DEP 062 | Planejamento para | Defesa Civil-/ | EME/32 SCh 1 15 TC Integral Sim
Reducgdo de Desastre DF
Administracdo e Secretaria de
EO09/DEP 063 | Planejamento para | Defesa Civil-/ | EME/32 SCh 1 15 TC Integral Sim
Redug¢do de Desastre DF
Incluir:
A R oM Duracio| Posto/ |Regime de| Curso/
Referéncia Denominagio Estb Ens Solicitante Vagas (dias) |Graduacio| Trabalho | Estg Gu
. Associagdo Brasileira
Planejamento e de Manutencio —
EO09/DEP 064 Controle da §a0 EsMB 04 4 of Integral Sim
~ ABRAMAN - Rio de
Manutengdo (PCM) .
Janeiro
Téenico em Moderna Associagio /H9-e}(231\C/%[ B
E09/DEP 065 . ) g Campograndense de & 2 726 ST/Sgt Noturno Sim
Radiologia Médica . Campo
Ensino-MACE
Grande/MS
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A e o oM Duracgdo| Posto/ |Regime de| Curso/
Referéncia Denominagio Estb Ens Solicitante Vagas (dias) |Graduacio| Trabalho | Estg Gu
Técnico em Celitr(i) E((Qlu:l?gllional 4 Bda C Mec/
E09/DEP 066 Heo © Ju1z fuarerl- 17°RCMec | 1 730 Sgt Noturno | Sim
Radiologia convénio com UFPR - .
, Amambai-MS
Amambai-MS
Técnico em Instituto Educacional CMO/18* Bda
E09/DEP 067 . . . Inf Front/22 B| 1 470 Sgt Noturno Sim
Radiologia de Céceres
Front
MBA em Fundagdo Getulio
EO09/DEP 068 | Gerenciamento de ¢ 12 SCh /EME 1 100 Of Supe | Noturno Sim
. Vargas/DF
Projetos
Pos-oraduacio em Universidade do
E09/DEP 069 gracuiag Estado do Rio de DEP 1 720 of Parcial | Sim
Educagéo .
Janeiro
E09/DEP 070 | Pos-graduacao em |Universidade Catolical su g pvg | 1 | 540 Of | Notmo | Sim
Lingua Inglesa de Brasilia
Curso de Centro de
EO9/DEP 071 | Especializacao e Treinamento de PMRIJ 1 20 Ten Integral | Nao
Ultrassonografia | Ultrassonografia / SP
Curso de Finangas ¢ Fundacéo Gettlio
EO09/DEP 072 | Orgamento e Gesta ¢ 6 SCh/EME | 1 730 Of Supe Parcial Sim
g Vargas / DF
Publica
Curso de Financgas e| Universidade Gama Parcial .
E09/DEP 073 Orgamento Publico |Filho — Rio de Janeiro D Log ! 256 ST /EAD Sim
Curso de Pos- 12 Fase
Graduacao lato Universidade do EAD-62
EO09/DEP 074 sensu de Grande Rio — Rio de D Sau 25 | 22 Fase Ten/Cglp / EAD Nao
Y : Maj /Integral
Especializagdo em Janeiro Presenc -
Pericias Médicas 88

2. CURSOS E ESTAGIOS GERIDOS PELO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA (DCT)

Alterar (De/Para):

Referéncia

Denominacio

Estb Ens

OM
Solicitante

Vagas

Duraca

Posto /

Regime de

Curso/

o (dias) Graduag¢io| Trabalho Estg Gu

Mestrado em

Pontificia Universidade

De: Integral

E09/DCT 031 Metrologia - Catdlica do Rio de CAEx 1 720 Of Supe . Sim
CLo2 . Para:Parcial
Multidisciplinar | Janeiro
Coordenagdo dos
Programas de Pos-
Doutorado em  graduacdo em De: Integral .
E09/DCT 038 Engenharia Elétrica Engenharia —CTEX 2 1095 Of Para:Parcial Sim
Universidade Federal
do Rio de Janeiro
De: Doutorado em
Sensoriamento
Remoto, area de
Concetragdo:
Processamento
E09/DCT 046 Digital IMPE DSG | 1 | 1095 | Cap Integral | Nio
Para: Curso de
Computacio
Aplicada, area de
Concentrac¢ao:
Processamento
Digital
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Cancelar:

A s oM Duracido| Posto/ |Regime de|Curso/Estg
Referéncia Denominagao Esth Ens Solicitante Vagas (dias) |Graduacio| Trabalho Gu
Doutorg do em Pontificia
Engenharia Elétrica Universidade
E09/DCT 036 | (Processamento de o . CTEx 1 1095 Maj/Cap Integral Sim
LT Catolica do Rio
Sinais — Enfase em .
L de Janeiro
Telecomunicagdes)
Coordenagdo dos
Programas de
Doutorado em Po6s-Graduagao
E09/DCT 037 |Engenharia Elétrica ou| em Engenharia —| CTEx 1 1095 Maj/Cap Parcial Sim
Sistema Universidade
Federal do Rio
de Janeiro
Pontificia
Doutorado em Universidade . .
E09/DCT 039 Engenharia Elétrica | Catdlica do Rio CTEx 1 1095 Maj/Cap | Integral Sim
de Janeiro
Estagio de
C?E;CIEE;QZ?) eem Centro de
E09/DCT 040 grag Pesquisa Renato | CTEx 1 365 Cap/Ten Parcial Nao
Encapsulamento de
Archer
Componentes Opto-
Eletronicos
Incluir:
N R oM Duracio | Posto/ |Regime de|Curso/Estg
Referéncia Denominagao Esth Ens Solicitante Vagas (dias) |Graduacgido| Trabalho Gu
Centro
Curso de Formacao .
EO9/DCT 047 | de Projetistade | Lconologicoda | IMBEL 120 | Maj/Cap | Integral | Sim
.. Informacao /FMCE
Circuito Integrado .
/Campinas —SP

resolve:

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N® 063-EME, DE 18 DE JUNHO DE 2009.

Altera a distribuicdo das OM por Capelanias
Militares no Exército Brasileiro.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe
confere o inciso VI do art. 52 do Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), aprovado pela
Portaria n® 300, de 27 de maio de 2004, nos limites estabelecidos pela Lei n® 6.923, de 29 de junho de
1981, alterada pela Lei n® 7.672, de 23 de setembro de 1988, e de conformidade com o inciso IV do art.
92 das Instrugdes Gerais para o Funcionamento do Servigo de Assisténcia Religiosa do Exército (IG 10-
50), aprovadas pela Portaria n® 211, de 3 de maio de 2001, e ouvido o Departamento-Geral do Pessoal,

Art. 12 Alterar a distribui¢do das OM por capelania militar, aprovada pela Portaria n 103-
EME, de 20 de novembro de 2008, referente ao Comando Militar do Leste, ao Comando Militar do Sul e
ao Comando Militar do Planalto, conforme anexo.

Art. 22 Determinar que o Departamento-Geral do Pessoal tome as providéncias na sua
esfera de competéncia.

Art. 342 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO - DISTRIBUICAO DAS OM ATENDIDAS POR CAPELANIAS MILITARES

Capelania do Cmdo 12 RM

Cmdo 12 RM — Rio de Janeiro — RJ
Cmdo Ba Ap Log Ex — Rio de Janeiro - RJ
Cia Cmdo 12 RM - Rio de Janeiro - RJ
BA Adm Ap/ 12 RM - Rio de Janeiro - RJ
CRO/ 12 RM - Rio de Janeiro - RJ

Policl M R.J - Rio de Janeiro - RJ

@ CEx - Rio de Janeiro - RJ

52 DL - Rio de Janeiro - RJ

A M NM22 GM — Rio de Janeiro - RJ
CEP - Rio de Janeiro - RJ

MHEX' FC — Rio de Janeiro — RJ

Capelania do Cmdo 12 DE

Cmlo 12 DE — Rio de Janeiro- RJ
Cia Cmdo 12 DE - Rio de Janeiro - RJ
12 GAAAe — Rio de Janeiro - RJ
112 GAC - Rio de Janeiro - RJ
21! BLog - Rio de Janeiro - RJ
12 Cia PE - Rio de Janeiro- RJ
HGuUWVM - Rio de Janeiro- RJ
HCmp - Rio de Janeiro - RJ
EsAO - Rio de Janeiro - RJ
EslE — Rio de Janeiro - RJ

COMANDO MILITAR DO LESTE

Capelania do Cmdo AD/1

Cmdo ADM — Niterdi - RJ
Bia Cmdo AD/{1 — Niteroi - RJ
22 CSM - Miterdi- Rj

8¢ GACosM — Niteroi- RJ
92 Bia AAae — Macaé - RJ
22¢ pel PE - Niteroi- RJ
32¢ Bl Mz - Petropolis - RJ
382 Bl - Vila Velha - ES

562 Bl - Campos - RJ
Policl M N — Niterdi- RJ
CGEA - Petropolis - RJ

SAR/ CML

Cmdo CML - Rio de Janeiro - RJ
Cia Cmdo CML - Rio de Janeiro - RJ

Capelania do Cmdo 42RM

DECEx - Rio de Janeiro - RJ
DEE - Rio de Janeiro - RJ
DFA - Rio de Janeiro - RJ
DEP A - Rio de Janeiro - RJ
DPHCEx — Rio de Janeiro - RJ
AHEX — Rio de Janeiro - RJ
BIBLIEX - Rio de Janeiro - RJ
12 ICFEX - Rio de Janeiro - RJ
22 CTA - Rio de Janeiro - RJ
DF - Rio de Janeiro - RJ

Capelania do Cmdo Bda Inf Pqdt

Cmdo 42 RM - Belo Horizonte - MG
Cia Cmdo 42 RM — Belo Horizonte - MG
12¢ Bl - Belo Horizonte - MG

55¢ Bl - Momtes Claros - MG

112 CSM - Belo Horizonte - MG

4* GAAAe — Sete Lagoas - MG

42 Cia PE - Belo Horizonte - MG

42 Cia Com - Belo Horizonte - MG

212 CT - Belo Horizonte - MG
CPOR/CMBH - Belo Horizonte - MG

Cmdo Bda Inf Pqdt — Rio de Janeiro - RJ

Capelania do Cmdo 42 Bda Inf Mtz

Cia Cmdo Bda Inf Pgdt - Rio de Janeiro - RJ
12 Esqd C Pqdt — Rio de Janeiro - RJ

12 Cia E CMB Pqdt — Rio de Janeiro - RJ
8! GAC Pogcht — Rio de Janeiro - RJ

202 B Log Pqdt — Rio de Janeiro - RJ

202 Cia Com Pqdt- Rio de Janeiro - RJ
217 Bia AAAAe Pgdt— Rio de Janeiro - RJ
252 Bl Pqdt — Rio de Janeiro- RJ

262 Bl Pqdt — Rio de Janeiro- RJ

272 Bl Pqdt — Rio de Janeiro- RJ

362 Pel PE Pqdt — Rio de Janeiro - RJ

B DOMPSA - Rio de Janziro - RJ

EsACosAAe — Rio de Janeiro - RJ
EsME - Rio de Janeiro - RJ

Capelania do Cmdo GUEs/®® Bda Inf Mtz

128 CSM

Cl Pqdt GPB - Rio de Janeiro - RJ
‘ Cia Prec Pgdt — Rio de Janeiro - RJ

EsCom - Rio de Janeiro - RJ
CAADEx — Rio de Janeiro - RJ
BMA — Rio de Janeiro - RJ

C | G - Rio de Janeiro- RJ

Cia DQBN - Rio de Janeiro - RJ
D C Amt- Rio de Janeiro - RJ

2% Bl Mtz (ES) — Rio de Janeiro - RJ
2* RCGd - Rio de Janeiro- RJ

92 Pel PE - Rio de Janeiro - RJ

Capelania do HCE

HCE - Rio de Janeiro- RJ
EsSExX - Rio de Janeiro- RJ
IBEx — Rio de Janeiro - RJ
LGFEX — Rio de Janeiro - RJ
12 D Sup - Rio de Janeiro - RJ
CPOR/RJ - Rio de Janeiro - RJ
AGR — Rio de Janeiro - RJ
ECT - Rio de Janeiro - RJ

252 B Log (ES) - Rio de Janeiro - RJ
312 GAC (ES) — Rio de Janeiro- RJ
572 Bl Mtz (ES) — Rio de Janeiro- RJ
Es Eq Ex — Rio de Janeiro- RJ

B Es Com - Rio de Janeiro - RJ

B Es Eng - Rio de Janeiro - RJ

R Es C — Rio de Janeiro- RJ

D C Mun — Paracambi - RJ

Pq R Mnt/1a RM — Rio de Janeiro — RJ
52 Cia Inf - Rio de Janeiro - RJ

12 Esqd C L— Valenca - RJ

Cmdo GUES/22 Bda Inf Miz - Rio de Janeiro - RJ
Cia Cmdo GUES/292 Bda Inf Mtz — Rio de Janeiro -
12 Bl Mtz (ES) — Rio de Janeiro - RJ

Dst Sau Pqdt — Rio de Janeiro— RJ
C 1 Op Paz - Rio de Janeiro - RJ

RJ C | Op Esp — Rio de Janeiro - RJ

Cmdo 42 Bda Inf Mtz — Juiz de Fora - MG

Cia Cmdo 4?2 Bda Inf Mtz — Juiz de Fora _ MG
42 Esqd C Mec - Santos Dumont - MG

4% GAC -
42 D Sup — Juiz de Fora- MG

102 Bl — Juiz de Fora - MG

172 B Log — Juiz de Fora - MG
352 Pel PE — Juiz de Fora- MG
CIJF — Juiz de Fora - MG
CMJF - Juiz de Fora- MG

HGe J FORA - Juiz de Fora - MG
4a ICFEX - Juiz ce Fora - MG
—Juiz de Fora - MG

Juiz de Fora- MG

‘ Capelania da EsSA

Capelania da ECEME | | Capelania do CMRJ |

PMZS — Rio de Janeiro - RJ

P Clin Mil PV - Rio de Janeiro - RJ
IME — Rio de Janeiro - RJ

ECEME - Rio de Janeiro - RJ
ESG — Rio de Janeiro - RJ
EsEFEX — Rio de Janeiro - RJ
DPEP - Rio de Janeiro - RJ

Bia CSv/FSJ - Rio de Janeiro- RJ
CDE - Ric de Janeiro - RJ

C T Ex - Rio de Janeiro - RJ
CAEx - Rio de Janeiro - RJ
IPCFEx - Rio de Janeiro - RJ

CMR.J — Rio de Janeiro - RJ

12 BPE - Rio de Janeiro - RJ

12 BG — Rio de Janeiro - RJ

22 Cia Intlg — Rio de Janeiro - RJ

1112 Cia Ap MB - Rio de Janeiro - RJ

EsSA — Trés Coragoes - MG

42 B E CMB - Hajuba - MG

112 Bl Mth - Sao Joao Del Rei- MG
142 GAC - Pouso Alegre - MG

132 CSM - Trés Coracoes - MG

Capelania da AMAN

AMAN — Resende - RJ
CRI - Itatiala - RJ
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ANEXO - DISTRIBUICAO DAS OM ATENDIDAS POR CAPELANIAS MILITARES

Capelania do Cmdo 52 RM/52 DE

Cmdo 52 RMW/52 DE — Curitiba - PR
Cia Cmdo 52 RM/'52 DE — Curitiba - PR
Cmdo AD'S — Curitiba - PR

Bia Cmdo ADVS — Curitiba - PR
15t GAC/AP - Lapa - PR

Pq R Mnt'52 EM — Curitiba - PR

52 GAC/AP - Curitiba- PR

52 B Sup — Curitiba - PR

52 B Log — Curitiba - PR

52 Cia PE — Curitiba - PR

52 Cia Com Bld — Curitiba - PR
27" B Log — Curitiba - PR

20t BIB — Curitiba - PR

HGe C - Curitiba - PR

CRO/52 RM — Curitiba - PR

CMC — Curitiba - PR

52 ICFEX — Curitiba - PR

152 CSM - Curitiba - PR

11t CTA — Curitiba - PR

CIMH - Tres Barras - SC

Capelania do Cmdo 32 DE

Cmdo 32 DE - Santa Maria - RS

Cia Cmdo 32 DE — Santa Maria - RS
Cmdlo 62 Bda Inf Bld — Santa Maria - RS
Cia Cmdo 62 Bda Inf Bld — Santa Maria - RS
132 Cia DA M — ltaara - RS

26t Pel PE - Santa Maria - RS

29t BIB — Santa Maria - RS

32 Cia Com Bld — Santa Maria - RS

32 GAC/AP — Santa Maria - RS

42 B Log — Santa Maria - RS

62 Bia A AAe — Santa Maria - RS

62 Esqd C Mec — Santa Maria- RS

72 BIB — Santa Cruz do Sul - RS

C I Bld — Santa Maria - RS

CM SM - Santa Maria - RS

C 1S M- Samnta Maria - RS

12 RCC — Santa Maria - RS

Pq R Mnt'32 EM — Santa Maria - RS
Dep Subs S Maria - Santa Maria- RS
HGu Santa Maria — Santa Maria - RS

Cmdo CMS — Porto Alegre — RS

Cia Cmdo CMS - Porto Alegre - RS
Ba Adm Ap 32 RM - Porto Alegre - RS
Cmdo &2 DE — Porto Alegre - RS
Cia Cmdo &2 DE - Porto Alegre - RS
Cmdo AD/'S6 — Porto Alegre - RS

3¢ BPE - Porto Alegre - RS

3¢ RCGd — Porto Alegre - RS

3¢ B Com - Porto Alegre - RS

CIB — Butia - RS

12 Cia Intlg — Porto Alegre - RS

COMANDO MILITAR DO SUL

| SAR/ CMS |

Capelania do Cmdo AD/3

Cmdo AD/2 — Cruz Alta - RS

Bia Cmdo AL¥2 — Cruz Alta - RS

12 B Com — Samo Angelo - RS

272 GAC — ljui - RS

29° GAC/AP — Cruz Allta - RS

Dep Subs S Angelo — 5. Angelo- RS
102 C 5 M - Santo Angelo - RS

H Gu Cruz Alta — Cruz Alta- RS

H Gu 5. Angelo — 5. Angelo - RS
EASA - Cruz Alta - RS

12 DL — Porto Alegre - RS

12 CTA — Porto Alegre - RS

32 ICFEX — Porto Alegre - RS
CPOR/PA - Porto Alegre - RS

32 GAAAe — Caxias do Sul - RS
132 GAC - Cachoeira do Sul—- RS
32 B E Cmb - Cachoeira do Sul - RS
Cmdo 32 RM — Porto Alegre - RS
32 B SUP — Nova Santa Rita- RS
82 Esqel C Mec — Porto Alegre - RS
162 GAC/AP — Sao Leopoldo - RS

12 Cia Gd - Porte Alegre - RS
82 CSM - Porto Alegre - RS

82 B Log — Porto Alegre - RS

AGGC - General Camara - RS
CMPA - Porto Alegre - RS

Bia Cmdo AD'6 — Sio Leopoldo - RS

Capelania do Cmdo 12 Bda C Mec ‘

Cmdo 12 Bda C Mec — Santiago - RS
Esqd Cmdo 12 Bda C Mec — Santiago - RS
112 Cia Coim — Santiago - RS

192 GAC — Santiago - RS

12 Cia E Cmb Mec - Sao Borja - RS
12 Pel PE - Santiago — RS

1t R C Mec - taqui - RS

2! R C Mec — Sao Borja — RS

192 R C Mec - Santa Rosa - RS

4* R C B - Sao Luiz Gonzaga - RS

9 B Log — Santiago - RS

C |1 R - Sao Borja - RS

H Gu Santiago — Samtiago - RS
COUD Rincao — Sao Borja - RS

Capelania do Cmdo 2 Bda C Mec |

| capelania do Cmdo 3¢ Bda C Mec |

Cmdo 22 Bda C Mec — Uruguaiana - RS
Esqd Cmdo 22 Bda C Mec - Uruguaiana - RS
22t GAC/AP — Uruguaiana - RS

22 Pel PE — Uruguaiana - RS

32 Bia A AAe — Uruguaiana - RS

52 R C Mec — Quarai - RS

82 R C Mec — Uruguaiana - RS

H Gu Uruguaiana — Uruuaiana - RS

H Gu Alegrete — Alegrete - RS

10¢ B Log — Alegrete - RS

122 Cia Com Mec — Alegrete - RS

12t B E Cmb Bld - Alegrete - RS

22 Cia E Cmb Mec - Alegrete - RS

62 R C B - Alegrete - RS

Cmdo 32 Bda C Mec - Bagé - RS

Esqd Cmdo 32 Bda C Mec — Bage - RS
25! GAC - Bage - PR

22 Bia A AAe - Santana do Livramento - PR
132 Cia Com Mec — Sao Gabriel - PR

32 Cia E Cmb Mec — Dom Pedrito - PR

3! B Log — Bagé - PR

37 Pel PE - Bage - PR

37 R C Mec - Bageé - PR

42 R C C - Rosario do Sul - PR

&2 B E Cmb - Sio Gabriel - PR

7! R C Mec — Santana do Livramento - PR
92 R C B - Sao Gabriel - PR

C 1B S B - Rosaric do Sul- PR

H Gu Bage — Bageé - PR

182 B | MTZ - Sapucaia do Sul- RS
19t B | MTZ — Sao Leopoldo - RS

CRO/32 RM - Porto Alegre - RS
62 B Com — Bento Gongalves - RS

HGe Porto Alegre — Porto Alegre -RS
Policl M P A - Porto Alegre - RS

LCapelania do Cmdo 82 Bda Inf Mtzj

Cmdo 82 Bda Inf Mtz — Pelotas - RS
Cia Cmdo 82 Bda Inf Miz — Pelotas - RS
92 B | Miz — Pelotas - RS

8t Pel PE — Pelotas - RS

62 GAC — Rio Grande - RS

122 R C Mec - Jaguarao - RS

Capelania do Cmdo 52 Bda C Bid

Cmdo 52 Bda C Bld - Ponta Grossa - PR

Esqd Cmdo 52 Bda C Bld — Ponta Grossa- PR
32 RCC - Ponta Grossa - PR

52 Esqd C Mec — Castro - PR

52 B E Cmb Bld — Porto Uniao - SC

252 pel PE - Ponta Grossa - PR

132 BIB — Ponta Grossa - PR

52 RCC - Rio Negro - PR

Capelania do Cmdo 142 Bda Inf Mtz

Cmdo 142 Bda Inf Mtz — Florianopolis - 5C
Cia Cmdo 142 Bda Inf Mtz — Florianopolis - SC
H Gu Floriandpolis — Floriangpolis - SC
£32 Bl — Floriandopolis - SC

162 C 5 M - Florianopolis - SC

142 Pel PE - Florianopolis - SC

622 B | - Joinvile - SC

32 Cia'632 B | — Tubarao - SC

282 GAC — Criciuma - SC

232 B 1 - Blumenau - SC

102 B E Cnst — Lages - SC

142 R C Mec — Sdo Miguel do Ceste — SC

Capelania do Cmdo 152 Bda Inf Mtz

Cmdo 152 Bda Inf Miz — Cascavel - PR
Cia Cmdo 152 Bda Inf Miz — Cascavel - PR
152 B Log — Cascavel - PR

162 Esqd C Mec — Francisco Beltrdao - PR
332 B | Mtz — Cascavel - PR

342 B | Mtz — Foz do Iguagu - PR

32 Cia'34t B 1 Miz — Guaira- PR

152 Cia E Cmb - Palmas - PR

262 GAC — Guarapuava - PR

302 B | Mtz — Apucarana - PR
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ANEXO - DISTRIBUICAO DAS OM ATENDIDAS POR CAPELANIAS MILITARES

Capelania do Cmdo 112 RM |

Cmdo 112 RM — Brasilla — DF
Cia Cmdo 112 RM — Brasilia — DF
H Ge Brasilia — Brasilia — DF

P M B — Brasilia — DF

CRO/112 RM - Brasilia — DF
CIGE — Brasilla - DF

CComGEx — Brasilia - DF

Ba Adm CComGEx — Brasilla — DF
Cia C2 - Brasilia - DF

CIGEx - Brasilla - DF

COM D A BRA — Brasilia— DF
162 B LOG — Brasilia — DF

112 D Sup — Brasilia — DF
6B2GLMFCIF - Formosa - GO
322 G A C - Brasilla - DF

32 Esqd C Mec — Brasilia— DF

12 Bla AAAe — Brasilla — DF

12 Cla G E - Brasilla — DF

COMANDO MILITAR DO PLANALTO

‘ CHEFIA DO SAREX - DGP |

Atende a todas as OM sediadas no Quartel-General do Exército — Brasilia — DF

| sar/ cmp

Gab V Pres Rep — Brasilla—- DF
GSI'PR - Brasilla — DF
Ministério da Defesa — Brasilla— DF
STM — Brasilia — DF

Cmdo CMP — Brasilla— DF
SEF — Brasilia — DF

D Aud - Brasilla— DF

D Cont — Brasilla — DF

D G O - Brasilla — DF

C P Ex — Brasilia— DF

112 1 C F Ex — Brasilia — DF

T2 Cila Intlg — Brasilia — DF

B G P — Brasilia - DF

B P E B - Brasilla — DF

12 R C Gd — Brasilla — DF

| capelania do Cmdo 3¢ Bda Inf Mz |

Cmdo 32 Bda Inf Mtz — Cristalina — GO
Cia Cmdo 32 Bda Inf Mtz — Cristalina — GO
112 B E Cnst — Araguari - MG

222 BIl-Palmas-TO

362 B | Mtz — Uberlandia - MG

412 B | Mtz — Jatai — GO

62 Cla Com — Cristalina - GO

232 Cla E Cmb — Ipameri — GO

232 Pel PE - Cristalina— GO

[C]

| Capelania do Cmdo Bda Op Esp

Cmdo Bda Op Esp — Golania - GO
B Adm Bda Op Esp — Golania — GO
12 B F Esp — Golanila - GO

12 B A C - Golania - GO

12 Pel DQBN — Golania — GO

62 Pel PE — Golania - GO

Dst Ap Op Esp — Golania - GO

Dst Op Psico — Gelanla - GO

T2 C S M- Golanla - GO

Capelania do CMB

C M B - Brasilla — DF

C | E - Brasilla— DF
EsIMEx — Brasilia - DF

C 1 TEx- Brasilia— DF

H F A — Brasilia — DF

112 G A Aae — Brasilla — DF
72CT A- Brasilla- DF
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DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N® 138-DGP, DE 10 DE JUNHO DE 2009.

Aprova as Normas para Administragdo de
Anistiados Politicos Militares no ambito do
Comando do Exército.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o inciso II, do art. 42, do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156),
aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n® 217, de 22 de abril de 2009 e o art. 117, da Portaria
do Comandante do Exército n2 041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar as Normas para Administracdo de Anistiados Politicos Militares no
ambito do Comando do Exército.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogar a Portaria do Chefe do Departamento-Geral do Pessoal n® 209, de 19 de
dezembro de 2005.

Normas para Administracido de Anistiados Politicos Militares no ambito do Comando do Exército

INDICE DOS ASSUNTOS

Art.
CAPITULO I - DAS ORIENTACOES GERAIS
Secao I - Da FINAlIAAde.........coooviiiiiiiciiie ettt ettt et e et e e eabe e e nreeeans 2
Secdo I1 - Do Fundamento 1€gal............cooiiiiiiiiiiiiiiiee et 2
Sega0 II1 - Da CONCRITUAGAOD........eeeeeireieeeeiieeeeeeiteeeeeetteeeeeeaeeeeeeetaeeeeeetaeeeeeeseeeeeeeaneeeeeeseeeeeenasreeeans 3%/4¢
Secao IV - Da Heranga, dos Herdeiros € dos SUCESSOTES........cccuvieviiieiiieeiiieeiie e e 5Y7#2
Secao V - Da Reparacao Econdmica em Prestagdo Mensal, Permanente e Continuada.................. 8Y/98
SeCA0 VI - Das INACNIZAGOCS. .....cccuvveieeeiiieeeeeieeeeeecitee e eete e e et e e e ettt e e e eetaeeeeeettaeeeeeaaeeeeeeasseeeeenneeas 10/13
CAPITULO II - DO ANISTIADO E DOS DEPENDENTES
Secao I - DO AniStiado POIITICO. .....cccuiiieieiiiie ettt e et e e eeareea s 4/15
SecA0 I - DOS DEPENACILES. ... .ccuvieiiiieeiiie ettt eite et e e et e e stee e teeesaaeeesaeessseessseesssseessseeessseaenns 16
CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO
Secdo I - Da Declaragao de Dependente ECONOMICO. ........cc.eeriieiiieriieeiienieeieesiie et 17
Secao II - Da Habilitagdo a Repara¢do Econdmica em Prestagdo Mensal, Permanente e Continuada..18/30
Secao III - Da Transferéncia de Cota-Parte.............cooocuviiiiiiiiie i 31/37
Seca0 IV - Da PeNSA0 MIIITAT........ccccuiiiiiieeeiie et eciee ettt et e e et e e sav e e e aaeeeaseeeaseeensaeeennes 38
Secao V - Do IMposto de ReNda..........ccuiiiiiiieiiiicieceeece et 39/40
Secao VI - Da Assisténcia Medico-HOSPItalar............cocviieiiieiiiiieeiiecieece e 41
Secao VII - Do Salario-Familia............ccoooiiiiiiiiiiiiice ettt 42
Secao VIII — Do AuXilio-INValid@zZ...........cccuiiiioiiiiiceeeeeeee e e 43/49
Sega0 IX — Da VINCUIAGAO.......coiieiiiiieeiiie ettt e e e e e et e e e aae e e e eeaaaeeeeennns 50/51
Secdo X — Da Apresentagao ANUAL........occviiiiiiiiiiiiiiie e 52/53
SecaA0 XI - DO ATQUIVAIMENLO. ... ..eectieriiierierieeteeeieeteesiteeteestaeeteessteesseessreesseesseeesseesseesnseesseessseenses 54/60
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CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Secao I - Do Departamento-Geral do Pessoal.............ooocuiiiiiiiiiiiicciieeciee et 61
Secao II - Da Diretoria de Avaliagao € PromoOGOES. ......ccuvviiiiiiiiiieieiiee e 62/63
Secao III - Da Diretoria de Civis, Inativos € Pensionistas.........c....ccoeeuieiieiiiieeieiiiee e e 64/65
Secao IV - Da Diretoria do Servigo MIlItar...........cooiuiiiiiiiiiie e 66
Secao V - Da Diretoria de Assisténcia 0 Pessoal..........ccceoiieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 67
Secdo VI — Da Diretoria de SAUAE...........oooviiiiiieiiiieeciee ettt 68
Secao VI - Da Re@IA0 MILIAT........cccviiiiiieeiie ettt ettt e st e et e b e e esaeeenaeeenneeeennes 69/71
Secdo VII - Da Se¢ao de Inativos € PenSioniStas...........ccviieeiieeiiieeeiie et eaee e 72/73
Secdo VIII - Do Orgdo Pagador de Inativos € Pensionistas...............c..eeeeeveeureeeeeeeeeeeeeseseeeseeeeeeenen. 74/75
CAPITULO V - DAS PRESCRICOES DIVERSAS........ooviiiieeeeeeeeeeeeeeeee s er s 76/81
Anexos:

A - Modelo da Declaragdo de Dependente de Anistiado politico;

B - Modelo de Requerimento de Habilitagdo a REPMPC de Dependente de Anistiado politico;
C - Modelo de Requerimento de Transferéncia de Cota-Parte de REPMPC;

D - Modelo de Informagao do Requerimento;

E - Modelo de Parecer sobre Habilitacgdo a REPMPC de Dependentes de Anistiado politico e/ou
Transferéncia de Cota-Parte;

F - Modelo de Titulo de REPMPC de Dependente de Anistiado Politico habilitado pela Comissao de
Anistia do Ministério da Justica;

G - Modelo de Titulo de REPMPC de Dependente de Anistiado politico Habilitado pela Regido Militar; e
H - Modelo de Apostila de Transferéncia de Cota-Parte de REPMPC.

CAPITULO 1
DAS ORIENTACOES GERAIS

Secao I
Da Finalidade

Art. 1° Estas Normas tém por finalidade regular as atividades administrativas, de
responsabilidade do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), relacionadas com anistiados politicos, seus
dependentes e herdeiros, no ambito do Comando do Exército.

Secao 11
Do Fundamento Legal
Art. 22 Constitui legislagdo basica de referéncia:

I - Emenda Constitucional (EC) n® 26, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre a
concessao de anistia;

IT - Lei n® 6.683, de 28 de agosto de 1979 - Dispde sobre a concessdo de anistia;
III - Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980 - Dispode sobre o Estatuto dos Militares;

IV - Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988 — Dispde sobre a legislagdo do imposto de
renda e da outras providéncias.
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V - Lei n® 10.559, de 13 de novembro de 2002 - Regulamenta o art. 82 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e da outras providéncias;

VI - Lei n® 11.354, de 19 de outubro de 2006 - Autoriza o Poder Executivo, na forma e
condi¢des estipuladas, a pagar valores devidos aos anistiados politicos de que trata a Lei n? 10.559, de 13
de novembro de 2002, e d4 outras providéncias;

VII - Decreto n? 4.897, de 25 de novembro de 2003 - Regulamenta o paragrafo tinico do
art. 9 da Lei n® 10.559, de 13 de novembro de 2002;

VIII - Portaria Interministerial n® 237, de 23 de agosto de 2006 - Estabelece os modelos de
Termo de Adesdo de que trata a Medida Proviséria n® 300, de 29 de junho de 2006;

IX - Portaria Normativa n? 657/MD, de 25 de junho de 2004 - Estabelece normas para a
execug¢do, no ambito do Ministério da Defesa e das Forgcas Armadas, do paragrafo unico do art. 18 da Lei
n? 10.559, de 13 de novembro de 2002, e da outras providéncias;

X - Portaria Normativa n2 1.235/MD, de 21 de setembro de 2006 - Estabelece as Normas
para o cumprimento, no ambito do Ministério da Defesa e das For¢as Armadas, da Medida Provisoria n®
300, de 29 de junho de 2006, e da outras providéncias;

XI - Portaria n® 479 / Cmt Ex, de 11 de agosto de 2004 - Delega competéncia ao Chefe do
Departamento-Geral do Pessoal para o cumprimento ao estabelecido na Portaria Normativa n® 657/MD,
de 25 de junho de 2004;

XII - Portaria n? 653 / Cmt Ex, de 30 de agosto de 2005 - Aprova as Instrugoes Gerais para
o Fundo de Saude do Exército (IG 30-32) e da outras providéncias;

XIII - Portaria n® 848 / Cmt Ex, de 16 de novembro de 2006 - Estabelece os procedimentos
para o pagamento dos efeitos financeiros retroativos a anistiados politicos militares, no ambito do
Comando do Exército, e da outras providéncias;

XIV - Portaria n? 878 / Cmt Ex, de 28 de novembro de 2006 - Aprova as Instru¢des Gerais
para o Sistema de Assisténcia Médico-Hospitalar aos Militares do Exército, Pensionistas Militares e seus
Dependentes SAMMED - (IG 30-16) e da outras providéncias; e

XV - Portaria n® 002 - DGP/CISA, de 27 de setembro de 2004 - subdelega competéncia ao
Diretor de Civis, Inativos e Pensionistas para a execucao das providéncias concernentes a implantagao do
pagamento das reparacdes econdmicas a anistiados politicos militares;

XVI - Normas Técnicas da DCIP / 2008 - Orienta o trabalho das SIP, dos OPIP e das OM
no tocante a organizacdo, analise e tramitacdo dos processos relacionados com anistiados e seus
dependentes.

Secao 111
Da Conceituacao

Art. 3¢ Regime do Anistiado Politico ¢ o conjunto de Leis, Decretos, Portarias ¢ Normas
que regulam os deveres e direitos dos beneficiados pela Lei n? 10.559/02.

Art. 4% Termo de Adesdo ¢ o documento pelo qual o anistiado, seus dependentes ou
sucessores concordam com as clausulas, valores e prazos estabelecidos para o pagamento da indenizagdo
prevista na portaria anistiadora.
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Secao IV
Da Heranca, dos Herdeiros e dos Sucessores

Art. 52 Considera-se heranga os valores devidos pela Administragdo Publica ao anistiado
até a data do seu obito.

Art. 62 Herdeiros sao todos os sucessores do anistiado, nos termos do Codigo Civil vigente
a data do 6bito.

Art. 7% Sao considerados sucessores do anistiado, aqueles nomeados no Formal de
Partilha, ou Alvaré Judicial, exarados pelo juizo responséavel pelo processo de sucessdo do de cujus.

Paragrafo unico. Os valores reconhecidos como heranga serdo divididos entre os
sucessores do anistiado, nomeados em Inventario, Formal de Partilha, ou Alvara Judicial, exarados pelo
juizo responsavel pelo processo de sucessdo do de cujus, de acordo com o Cddigo Civil vigente na data
do o6bito do mesmo.

Secao V
Da Reparaciao Economica em Prestacio Mensal, Permanente e Continuada

Art. 82 Reparagdo Econdmica em Prestacdo Mensal, Permanente e Continuada (REPMPC)
¢ o valor monetario mensal devido ao anistiado, ou seus dependentes, equivalente ao posto ou graduagao
estabelecido em Portaria do Ministro de Estado da Justiga.

Art. 92 Os recursos financeiros para o pagamento da REPMPC, que terdo rubrica propria
no Orcamento Geral da Unido, serdao determinados pelo Ministério da Justi¢ca, com crédito orcamentario
especifico destinado ao Ministério da Defesa.

Secao VI
Das indenizacdes

Art. 10. Indenizagdo ¢ o valor monetario estabelecido na portaria anistiadora do Ministro
de Estado da Justica.

Paragrafo tnico. A data do inicio da retroatividade e a data do julgamento serdo
estabelecidas na portaria anistiadora citada no caput deste artigo.

Art. 11. O pagamento da indenizagdo sera efetuado de acordo com o Termo de Adesdo, em
modelo proprio, estabelecido na legislacdo vigente, por meio do qual o anistiado, seus dependentes ou
sucessores concordam com as cldusulas, valores e prazos nele estabelecidos.

Art. 12. O anistiado que tiver firmado Termo de Adesdo e for considerado idoso, de
acordo com o Estatuto do Idoso, ou for portador de doenca grave especificada no Art. 108 da Lei n*
6.680, bem como suas atualizagdes, poderd solicitar a antecipacdo do pagamento da indenizacao,
mediante requerimento dirigido ao Ministro de Estado da Defesa.

§12. Ao receber o requerimento o OPIP devera:

a) encaminhar o anistiado para a Junta de Inspecao de Saude (JIS); e

b) apds receber o resultado da JIS, elaborar a informagao, organizar, conferir e remeter o
processo a D Sau por intermédio da RM de vinculagao.
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§22. Ao receber o processo a D Sau devera:
a) elaborar e homologar o Parecer Técnico; e
b) encaminhar o processo a DCIP.

§ 3% A DCIP devera encaminhar o processo ao Ministério da Defesa (MD), por intermédio
do Gabinete do Comandante do Exército.

§42. A antecipagdo do pagamento da indenizagdo somente serd concretizada se existirem
recursos financeiros disponiveis.

§5%. Sendo deferido o requerimento pelo MD, a implantagdo da antecipagdo da
indenizacdo sera efetuada pela DCIP, por intermédio do Sistema Automatico de Pagamento de Pessoal
(SIAPPes).

Art. 13. Os direitos da indenizacdo, previstos na portaria anistiadora, poderdo ser cedidos
em favor de instituicdo financeira que mantenha convénio especifico para este fim com o Exército
Brasileiro.

CAPITULO I
DO ANISTIADO E DOS DEPENDENTES

Secao I
Do Anistiado Politico

Art. 14. Anistiado Politico Militar ¢ aquele beneficiado pela Lei n® 10.559, de 13 de
novembro de 2002 e incluido no Regime do Anistiado Politico.

Art. 15. A declaracdo de anistiado politico ¢ efetivada por intermédio de Portaria do
Ministro de Estado da Justica.

Paréagrafo inico. Em conseqiiéncia do caput deste artigo, o anistiado serd transferido para
o Regime do Anistiado Politico.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 16. Sao considerados dependentes do anistiado aqueles amparados nos §§ 22 e 32 do
art. 50 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 - Estatuto dos Militares.

Paréagrafo Uinico. Sao também considerados dependentes aqueles nomeados em portaria do
Ministro de Estado da Justica.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO

Secao I
Da Declaraciao de Dependente Economico

Art. 17. A declaragao de dependente devera ser apresentada pelo anistiado, de acordo com
o modelo (Anexo A) constante destas Normas.

Boletim do Exército n® 25, de 26 de junho de 2009. - 25



Pardgrafo unico. Sempre que ocorrer alteragdo de dados constantes da declaracao de
dependentes, o anistiado devera providenciar uma nova declaragdo, em substitui¢do a anterior.

Secao 11
Da Habilitacdo a Reparacio Economica em Prestacio Mensal, Permanente e Continuada

Art. 18. A habilitacdo dos dependentes para o recebimento da REPMPC seré feita apds o
obito, extravio ou ato oficial que considere o anistiado morto.

Parédgrafo unico. O OPIP de vinculagdo, de posse do documento comprobatoério, devera:
a) excluir o anistiado do sistema de pagamento; e

b) informar a exclusao a DCIP, para fins de controle.

Art. 19. A habilitacio a REPMPC far-se-4 baseada na legislagdo vigente a época do 6bito
do anistiado, do seu extravio ou da publicacdo do ato oficial que o considerou morto.

Art. 20. A habilitacdo de dependente de anistiado serd processada no OPIP onde estiver
vinculado o anistiado, a quem cabera:

a) a analise do processo;
b) incluir o dependente do anistiado no sistema de pagamento; e
c¢) informar a inclusdo a DCIP, para fins de controle.

§ 12 O requerimento para a habilitagdo a REPMPC poder4 ser feito em qualquer OM/OPIP
do Exército Brasileiro.

§ 22 Se o requerimento der entrada em OM/OPIP que ndo seja a de vinculagdo do
anistiado, esta devera elaborar a informacdo, organizar, conferir e remeter o processo ao OPIP de
vinculagdo do mesmo.

Art. 21. O requerimento (Anexo B) poderad ser coletivo, sendo assinado por todos os
dependentes do anistiado, ou individual. O parecer (Anexo E), entretanto, devera conter os nomes de
todos os requerentes.

Art. 22. O processo de habilitagdo de dependente de anistiado devera conter,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

I - requerimento do interessado;

IT - informagdo do requerimento (Anexo D);

IIT - copia da portaria de anistia;

IV - copia da certidao de obito do anistiado;

V - declaragdo de dependentes;

VI - copia da carteira de identidade do anistiado;

VII - codpia do cartdo do CPF do anistiado, quando ndo constar na identidade;
VIII - copia da carteira de identidade do(s) dependente(s) interessado(s);

IX - copia do cartao do CPF do(s) dependente(s) interessado(s), quando ndo constar na
identidade;
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X - copia do ultimo contracheque do anistiado; e

XI - copia da conclusdo da diligéncia prevista no art. 23 destas Normas.

Art. 23. Para fins de comprovacao da situagdao de dependéncia do anistiado, o OPIP devera
diligenciar no sentido de comprovar tal dependéncia.

Art. 24. Apos organizar e conferir o processo de habilitagdo, o OPIP remeterd o mesmo a
SIP de vinculagdo do anistiado, para fins de analise e, se for o caso, concessdo da referida habilitacao.

Art. 25. Recebido o processo de habilitacao de que trata o art. 21, a SIP de vinculagdo do
anistiado, apos analisa-lo, adotarda em carater de urgéncia, as seguintes providéncias, se for o caso:

I - emitir o Titulo de REPMPC de dependente (Anexo G), ap6s despacho do comandante
daRM;e

IT - remeter trés vias do Titulo de REPMPC para o OPIP de vinculagao dos dependentes
habilitados.

Art. 26. Ao receber as vias do Titulo de REPMPC, o OPIP de vinculacao devera:
I - implantar a REPMPC mediante Formulério de Implantacdo de Pagamento (FIP);
I - arquivar 2 (duas) vias do respectivo titulo na pasta do dependente habilitado;

IIl - entregar 1 (uma) via do respectivo titulo ao dependente habilitado do anistiado,
mediante recibo; e

IV - remeter copia do FIP & SIP de vinculagdo do dependente habilitado.

Art. 27. Recebida a copia da FIP, de que trata o artigo anterior, a SIP de vincula¢ao do
anistiado devera:

I - conferir os dados do formulario;

IT - incluir os dados do dependente no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Concessao e Admissdo (SISAC), por intermédio de cddigo especifico; e

III - remeter o processo (original) ao 6rgao de controle interno.

Art. 28. Ap6s o recebimento do processo do 6rgdo de controle interno, este deverad ser
arquivado na SIP de vinculagdo do anistiado.

Art. 29. O titulo de REPMPC seré considerado definitivo apos o registro do julgamento da
legalidade da concessao pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Art. 30. Ocorrendo o falecimento de todos os dependentes do anistiado a REPMPC sera
extinta.

Secao 111
Da Transferéncia de Cota-Parte

Art. 31. No caso do falecimento ou da perda do direito de um dos dependentes habilitados,
os demais habilitados poderdo requerer a transferéncia da cota-parte (Anexo C).

Art. 32. O requerimento poderd ser coletivo, sendo assinado por todos os dependentes do
anistiado, ou individual. O parecer, entretanto, devera conter os nomes de todos os requerentes.
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Art. 33. O requerimento citado no artigo anterior podera ser apresentado em qualquer OM/
OPIP, a quem cabera elaborar a informacao, organizar, conferir e remeter o processo a SIP de vinculagao

do anistiado ou dependente habilitado pela Comissdo de Anistia do Ministério da Justica.

Art. 34. O processo de transferéncia de cota-parte devera conter, obrigatoriamente, 0s

seguintes documentos:
I - requerimento do(s) interessado(s);
I - copia da portaria de anistia;
III - copia do documento que comprove a perda da condi¢gdo de dependéncia;
IV - declaragao de dependentes do anistiado;
V — copia autenticada da carteira da identidade dos dependentes habilitados;

VI — copia autenticada do cartdo do CPF dos dependentes habilitados, quando ndo constar

na identidade; e

VII - copia do ultimo contracheque do dependente que tenha perdido a condigdo de

dependéncia.

Art. 35. Recebido o processo de que trata o artigo anterior, a SIP de vinculagdo do
anistiado falecido ou do dependente habilitado pela portaria do Ministro de Estado da Justica, apds

analisé-lo, adotara em carater de urgéncia, as seguintes providéncias, se for o caso:

I - emissdo da Apostila de Transferéncia de Cota-Parte (Anexo H), apos despacho do

comandante da RM; e
IT — remessa de 3 (trés) vias da apostila ao OPIP dos dependentes habilitados.
Art. 36. Ao receber as vias da Apostila de Transferéncia de Cota-Parte o OPIP devera:
I - alterar a REPMPC mediante Formuldrio de Alteragdo de Pagamento (FAP);
IT - remeter a SIP uma cépia autenticada do FAP;

Il - arquivar 2 (duas) vias da Apostila de Transferéncia de Cota-Parte na pasta do

dependente; e
IV - entregar 1 (uma) via da respectiva apostila ao dependente, mediante recibo.

Art. 37. A SIP devera diligenciar a fim de que todos os dependentes sejam habilitados a

época do primeiro estudo, evitando deixar cotas-partes em reserva.

Paragrafo unico. Somente deverd ser mantida em reserva a cota referente a dependente
cuja existéncia estd comprovada junto a Administragdo Publica, estando sua formaliza¢do carente de

documentacao.
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Secao IV
Da Pensao Militar

Art. 38. Os anistiados beneficiados pela Lei n? 10.559/02 sdo isentos da contribuicdo da
Pensdo Militar, a contar da data do julgamento do requerimento proferido pela Comissdo de Anistia do
Ministério da Justiga.

Paréagrafo tunico. Os valores descontados, a titulo de contribui¢do para pensao militar, do
anistiado, apos o seu julgamento pela Comissdo de Anistia, serdo ressarcidos pela DCIP.

Secao V
Do Imposto de Renda
Art. 39. Os anistiados, ou seus dependentes, beneficiados pela Lei n® 10.559/02, sdo

isentos da contribui¢do do Imposto de Renda, a contar da data do julgamento do requerimento pela
Comissao de Anistia do Ministério da Justiga.

§12 - Os valores referentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte do anistiado, ou de seus
dependentes, no ano da implantacao, serdo ressarcidos pela DCIP.

§22 - Quanto aos valores retidos na fonte, entre a data do julgamento pela Comissdo de
Anistia até 31 de dezembro do ano anterior a implantagdo, deverao ser solicitados pelo anistiado, ou por
seus dependentes, junto a Secretaria da Receita Federal.

Art. 40. Os anistiados por leis anteriores a Lei n? 10.559/02 poderao requerer a isen¢ao do
Imposto de Renda, ao Cmt da Regido Militar de vinculagao.

Secao VI
Da Assisténcia Médico-Hospitalar

Art. 41. Tanto o anistiado, quanto seus dependentes, beneficiados pela Lei n® 10.559/02,
devem contribuir para o Fundo de Saude do Exército (FUSEXx).

Secao VII
Do Salario-Familia

Art. 42. Os anistiados beneficiados pela Lei n? 10.559/02 ndo fazem jus ao Salario-
Familia.

Paragrafo tnico. Os valores do Salario-Familia, recebidos pelo anistiado apds o seu
julgamento pela Comissdo de Anistia, serdo descontados por meio de Despesa a Anular, pela DCIP.

Secao VIII
Do Auxilio-Invalidez

Art. 43. O auxilio-invalidez sera concedido ao anistiado incapaz definitivamente para o
servico do Exército, invalido e necessitando de cuidados permanentes de enfermagem e/ou
hospitalizagdo, em parecer emitido por Junta de Inspecdo de Saude, e com Parecer Técnico devidamente
homologado.

Art. 44. A concessdo de auxilio-invalidez ao anistiado sera efetuada por meio de portaria
emitida pelo Diretor de Civis, Inativos e Pensionistas.
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Pardgrafo tunico. A implantacdo do auxilio-invalidez serd efetuada pelo OPIP de
vinculagdo do anistiado.

Art. 45. O anistiado que recebe auxilio-invalidez deverd apresentar, anualmente,
declaracdo de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 46. O anistiado que recebe auxilio-invalidez deve submeter-se, periodicamente, de
acordo com a legislacdo vigente, a inspe¢do de saude para que seja comprovada a sua condicao de
invalidez.

Art. 47. Sendo diagnosticado que o anistiado “ndo necessita de cuidados permanentes de
enfermagem e/ou hospitalizagdo”, a SIP, ou o OPIP, devera suspender temporariamente o beneficio e
encaminhar o processo a D Sau para homologagao de Parecer Técnico.

Parédgrafo unico. A portaria de revogagao do beneficio sera emitida pela DCIP.

Art. 48. Deixando o anistiado de apresentar, anualmente, a declaracdo de que ndo exerce
nenhuma atividade remunerada, publica ou privada, a SIP, ou o OPIP, devera suspender temporariamente
o auxilio-invalidez e enviar a proposta de revogagdo do beneficio a DCIP, que emitird uma portaria
revogatoria de auxilio-invalidez.

Art. 49. O anistiado podera requerer a suspensao do auxilio-invalidez a qualquer tempo.

Secao IX
Da vinculacio

Art. 50. Por ocasido da habilitagdo a REPMPC do anistiado, e dos dependentes nomeados
pela Comissdo de Anistia do Ministério da Justica, a DCIP designara a SIP/OPIP a qual o mesmo ficara
vinculado, ouvido o interessado.

Pardgrafo unico. No caso de habilitacdo a REPMPC de dependentes habilitados pela
Regido Militar, a designagdo do OPIP sera de competéncia da SIP habilitadora, ouvido o interessado.

Art. 51. Apos a concessdao da REPMPC, o anistiado/dependente habilitado podera solicitar
a mudanca de vinculagdo para outro OPIP, conforme preconizado nas IR 30-29.

Paragrafo tnico. Apos o deferimento do pedido de mudanca de vinculagdo o
anistiado/dependente habilitado devera apresentar-se no novo OPIP em até 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de publicacdo em Boletim Interno.

Secao X
Da apresentaciao anual

Art. 52. A cada doze meses, o anistiado/dependente habilitado deverd apresentar-se,
pessoalmente, no OPIP de sua vinculagdo para fins de controle, informando se houve ou ndo alteragdes
em seus dados cadastrais.

§ 12 Na impossibilidade de atendimento ao previsto no caput deste artigo, a apresentagao
poderd ser feita, em carater excepcional, em qualquer Organizacdo Militar (OM) do Exército, a qual
devera informar o ato ao OPIP de vinculagdo do interessado no mais curto prazo. Neste caso, a
apresentacao no OPIP de vinculagdo devera ocorrer no prazo de até¢ 60 (sessenta) dias, a contar daquela
apresentacdo, a fim de regularizar sua situacao.
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§ 2% Nao havendo OM proxima ao municipio onde reside o anistiado/dependente
habilitado, cabera ao OPIP estabelecer normas para a sua apresentagao.

§ 32 A apresentacao do anistiado/dependente habilitado ndo podera ser feita por intermédio
de procurador, curador ou tutor.

§ 4% O anistiado/dependente habilitado, sem possibilidade de locomog¢do, devera ser
visitado por representante do seu OPIP de vinculagao, no minimo a cada 6 (seis) meses.

§ 52 O anistiado /dependente habilitado que residir no exterior deverd apresentar-se na
Embaixada, Consulado, Representacdao do Brasil ou ainda, na falta destes, no 6rgdo oficial mais préximo
de seu domicilio, a ser designado por aqueles.

§ 62 A apresentagdo anual do anistiado/dependente habilitado, no OPIP de vinculagao,
devera ser feita preferencialmente no més de aniversario.

Art. 53. Caso o anistiado/dependente habilitado ndo atenda as prescrigdes relativas aos
prazos de apresentacdo, o Comandante, Chefe ou Diretor do OPIP devera suspender seu pagamento,
restabelecendo-o t3o logo ocorra a apresentagao.

Paréagrafo unico. Tanto a suspensdo quanto o restabelecimento do pagamento deverao ser
feitos por intermédio do SIAPPEs.

Secao XI
Do arquivamento

Art. 54. Apos os despachos finais, a DCIP remetera a SIP de vinculag@o do anistiado, ou
do dependente nomeado pela portaria do Ministro de Estado da Justiga, os processos que estavam sob sua
responsabilidade.

Art. 55. O processo referente ao anistiado, ou ao dependente nomeado pela portaria do
Ministro de Estado da Justiga, serd arquivado na SIP de vinculagao.

Paragrafo tinico. Antes do arquivamento, o processo devera ser revisado, retirando-se as
duplicacdes e outros documentos cuja guarda seja desnecessaria, entregando-os ao interessado.

Art. 56. Apos os despachos finais, a DCIP remeterd ao OPIP de vinculag@o do anistiado,
ou do dependente nomeado pela portaria do Ministro de Estado da Justica, copias autenticadas:

I - da portaria de anistia emitida pelo Ministro de Estado da Justiga;
II — da Planilha de Calculos da CA/MJ;

III - da portaria de reintegragdo na inatividade, quando for o caso;
IV - da portaria de promogao, quando for o caso; e

V - da portaria de transferéncia de regime juridico, quando for o caso.

Art. 57. Apds os despachos finais, proferidos pela RM, na esfera de sua competéncia,
serdo remetidas aos OPIP de vinculagdo dos interessados, para fim de arquivo na respectiva pasta, copias
autenticadas:

I - do Titulo de REPMPC dos dependentes habilitados; e

IT - da Apostila de Transferéncia de Cota-parte dos dependentes habilitados.
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Art. 58. A pasta de habilitacio a REPMPC sera arquivada no OPIP de vinculagdao do
anistiado e deve conter:

I - a declaragdo de dependentes do anistiado (contendo o n® e data de publicagcdo em BI);
IT - copia da carteira de identidade (do anistiado e dependentes habilitaveis);

III - copia do cartdo do CPF (do anistiado e dependentes habilitaveis), quando ndo constar
da identidade;

IV - copia da certidao de casamento, atual e anterior, se for o caso;

V - copia da certiddo de nascimento dos dependentes (inclusive extra matrimoniais);
VI - copia da peticao e sentenga da separagao judicial ou do divorcio, se for o caso;
VII - copia da certidao de 6bito dos dependentes, se for o caso;

VIII - copia do termo de curatela, tutela ou guarda, se for o caso;

IX - copia da ata de inspecdo de satide e parecer técnico devidamente homologado,
comprovando a invalidez do proprio e/ou dos dependentes, se for o caso;

X - copia dos documentos comprobatdrios de concessdo do beneficio de auxilio-invalidez,
se for o caso;

XI - copia do registro que ateste o julgamento da legalidade do ato de concessdo pelo
TCU;

XII - copia de decisdo judicial sobre desconto de pensdo alimenticia, se for o caso; e

XIII - copia dos despachos em geral.

Art. 59. A pasta de documentos de dependentes nomeados pela Comissdo de Anistia do
Ministério da Justi¢a ou dependentes habilitados pela Regido Militar serd arquiva no OPIP de vinculagao
do interessado e deve conter:

I - copia do Titulo de REPMPC dos dependentes habilitados;

II - copia das apostilas;

IIT - copia da declaragao de dependentes habilitaveis do anistiado, se existir;
IV - copia da carteira de identidade do anistiado e dos dependentes habilitados;

V - copia do cartdo do CPF do anistiado e dos dependentes habilitados, quando nao
constar da identidade;

VI - copia do registro da despesa, pelo TCU, que ateste o julgamento da legalidade do ato
de concessao;

VII - cépia do termo de procuragdo ou de curatela, se for o caso;

VIII — copia de documentos que contenham informagdes atualizadas dos demais
dependentes (nome, parentesco, endereco, telefone e OPIP de vinculagdo), caso divida a REPMPC; e

IX - copia dos despachos em geral.

Art. 60. Por ocasido da morte do anistiado, os documentos constantes da pasta de que trata
o art. 58 serdo usados para compor o processo de habilitagio a REPMPC dos dependentes habilitaveis.
Os documentos nao utilizados devem ser devolvidos aos requerentes.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Secao I
Do Departamento-Geral do Pessoal

Art. 61. O Departamento-Geral do Pessoal (DGP) ¢ o 6rgao de diregdo setorial responséavel
pelo planejamento, orientagdo, coordenagdo e o controle, no ambito do Exército Brasileiro, das atividades

relativas aos anistiados beneficiados pela Lei n® 10.559/02, por intermédio de seus 6rgaos de apoio.

Secao 11

Da Diretoria de Avaliacao e Promocoes

Art. 62. A Diretoria de Avaliagdo e Promog¢des (DAProm) ¢ o 6rgdo responsavel pelo
reconhecimento a promog¢ao do anistiado, de acordo com a Portaria declaratdria do Ministro de Estado da

Justica.

Art. 63. Cabera ainda a DAProm expedir a carta patente, por ocasido do reconhecimento

da promocao, de acordo com as instrugdes vigentes.

Secao 111
Da Diretoria de Civis, Inativos e Pensionistas

Art. 64. A Diretoria de Civis, Inativos e Pensionistas (DCIP) é o 6rgdo técnico-normativo
do DGP responsavel pelas atividades relacionadas a administragcdo dos anistiados e seus dependentes.

Art. 65. Cabera a DCIP:
I - receber e analisar os processos relacionados aos anistiados;

IT - propor a retificagio de atos administrativos do Ministério da Justica julgados
inconsistentes, via canal de comando, a CA/MJ;

IIT - realizar a implantagdo inicial do anistiado/dependentes nomeados pela Comissao de
Anistia do Ministério da Justica no SIAPPes;

IV - confeccionar o Termo de Adesao;

V — certificar e implantar no SIAPPEs o Termo de Adesao;

VI - efetuar o pagamento dos efeitos financeiros retroativos;

VII - conceder e revogar o beneficio do auxilio-invalidez ao anistiado; e

VIII - proceder a implantagdo no SISAC dos processos de anistia recebidos do MJ.
Secao IV
Da Diretoria do Servico Militar

Art. 66. A Diretoria do Servico Militar (DSM) ¢ o 6rgdo responsavel pela identificacao do

anistiado e seus dependentes.

Boletim do Exército n® 25, de 26 de junho de 2009. - 33



Secao V
Da Diretoria de Assisténcia ao Pessoal

Art. 67. A Diretoria de Assisténcia ao Pessoal (DAP) ¢ o 6rgao responsavel por planejar,
orientar, coordenar, controlar ¢ avaliar as atividades relativas a assisténcia aos anistiados e seus
dependentes.

Secao VI
Da Diretoria de Saude

Art. 68. A Diretoria de Saude ¢ o Orgao Técnico-Normativo do Exército Brasileiro que
tem por missdo planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar todas as atividades de assisténcia a
saude dos anistiados e seus dependentes.

Secao VII
Da Regisao Militar

Art. 69. A Regido Militar (RM) é o orgdo regional de administracdo dos anistiados
politicos militares/dependentes habilitados vinculados aos OPIP localizados em sua éarea de jurisdigao.

Art. 70. Cabe a Regido Militar:

I — controlar o pagamento da reparacio econdmica dos anistiados politicos
militares/dependentes habilitados vinculados ao comando da regido; e

IT - supervisionar o exame de pagamento dos anistiados politicos militares/dependentes
habilitados vinculados, conforme legislagao em vigor.

Art. 71. Sao atribuigoes funcionais do comandante da RM:

I - adotar medidas para melhorar a qualidade dos servicos prestados aos vinculados, no
ambito da Regido;

IT - conceder a REPMPC a dependente de anistiado, por ocasido do falecimento do
mesmo, dividida em tantas cotas-partes quantos forem os dependentes habilitados;

III - proceder a transferéncia de cota-parte de dependente, entre os demais habilitados, por
ocasido da perda da condi¢dao de dependéncia; e

IV - conceder a isencao de imposto de renda ao anistiado pela Lei n® 6.683, de 28 de
agosto de 1979 e pela Emenda Constitucional n® 26, de 27 de novembro de 1985.

Secao VIII
Da Secio de Inativos e Pensionistas

Art. 72. Sao atribui¢des organicas da Se¢ao de Inativos e Pensionistas (SIP):
I — tratar com atencao e cortesia todos os vinculados;
I - propor ao comando da RM, mediante estudo fundamentado, a concessdo de REPMPC

a dependente de anistiado e a concessao de transferéncia de cota-parte;
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III - receber, conferir e tomar as providéncias para que sejam submetidos aos 6rgaos
competentes, de acordo com as normas estabelecidas pela DCIP, os processos dos anistiados/dependentes

habilitados vinculados a respectiva RM, relativos a:
a) concessao de vantagens ou beneficios previstos em lei; e
b) recursos administrativos.

IV - emitir o Titulo de REPMPC e, quando ocorrer alteragdo na estrutura remuneratoria,

emitir a apostila correspondente, remetendo-os para o OPIP do interessado;

V - propor a RM a concessdo da isen¢do de imposto de renda ao anistiado pela Lei n*
6.683, de 28 de agosto de 1979 e pela Emenda Constitucional n? 26, de 27 de novembro de 1985;

VI - proceder de acordo com a legislagdo pertinente, quanto a implantagdo no SISAC dos

processos deferidos pelo Comandante de Regido Militar;

VII - propor a DCIP a revogacdo do ato concessorio do auxilio-invalidez, quando o

anistiado ndo mais fizer jus ao beneficio, por ndo atender as prescri¢coes da legislacao em vigor;;

VIII - cancelar o Titulo de REPMPC ou as cotas-partes dos dependentes do anistiado,

quando cessar o amparo da concessao;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos anistiados politicos

militares/dependentes habilitados de sua vinculacdo; e

X - informar aos OPIP sobre o julgamento da legalidade pelo TCU dos processos dos
anistiados politicos militares/dependentes habilitados de sua vinculagao.

Art. 73. Sao atribui¢des funcionais do chefe da SIP:

I - assessorar o comandante da RM nos assuntos pertinentes aos anistiados politicos
militares/dependentes habilitados de sua vinculacdo;

I - despachar com o comandante da RM os processos de concessio a REPMPC de
dependentes de anistiado e de transferéncia de cota-parte; e

I - expedir os titulos de REPMPC de dependentes de anistiado e as apostilas

correspondentes, conforme despacho da autoridade competente.
Secao IX
Do Orgio Pagador de Inativos e Pensionistas
Art. 74. Sio atribuicdes do Orgio Pagador de Inativos e Pensionistas (OPIP):
I — tratar com atengao e cortesia todos os vinculados;

IT - manter arquivadas, em ordem e em dia, as pastas dos anistiados/dependentes

habilitados vinculados;

Il - realizar o exame de pagamento e do cadastro de beneficiarios do FUSEx dos

anistiados politicos militares/dependentes habilitados vinculados;
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IV - organizar e remeter a SIP correspondente o processo de habilitagdo a reparacao
econOmica e/ou de transferéncia de cota-parte, referente ao dependente de anistiado;

V - conferir e remeter a SIP correspondente os processos administrativos sobre concessao
de vantagens ou beneficios aos seus vinculados;

VI - incluir e excluir dependente de anistiado do sistema de pagamento, bem como realizar
alteracoes, conforme estabelecido nas normas em vigor;

VII - encaminhar aos orgdos competentes, devidamente instruidos e informados, as
solicitacdes dos anistiados politicos militares/dependentes habilitados de sua vinculagdo, cuja solucdo
ndo seja de sua competéncia;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro dos anistiados politicos
militares/dependentes habilitados de sua vinculagao;

IX - ocorrendo a perda da condicdo de dependéncia, informar a SIP de vincula¢do do
instituidor para fins de processamento da transferéncia de cota-parte;

X - propor a SIP a concessdao da isencdo de imposto de renda ao anistiado pela Lei n*
6.683, de 28 de agosto de 1979 e pela Emenda Constitucional n® 26, de 27 de novembro de 1985;

XI - ao receber o Termo de Adesdo, convocar o anistiado para assinar o documento e
restitui-lo a DCIP.

XII - incluir os anistiados politicos no FUSEX, por ocasido de sua inclusdo no SIAPPes;

XIII - incluir os dependentes do anistiado no FUSEx, apds a implantacdo do titular no
SIAPPes; e

XIV - realizar as exclusdes dos dependentes do anistiado do FUSEx.

Art. 75. Sao atribui¢des funcionais do comandante, chefe ou diretor de OM com encargos
de OPIP:

I — tratar com atengao e cortesia todos os vinculados;

IT - excluir o anistiado/dependente habilitado do sistema de pagamento apds o dbito,
extravio ou ato oficial que considere o anistiado morto;

III - conceder auxilio-funeral;

IV — autorizar a implantagdo no SIAPPes dos dependentes de anistiados politicos
habilitados pela Regido Militar;

V — autorizar a alteragdao dos dados dos anistiados/dependentes habilitados;

VI - autorizar a mudanga de vinculacdo dos anistiados politicos militares/dependentes
habilitados, devendo:

a) realizar a alteragdo de vinculagdo junto ao sistema de pagamento;

b) conferir e remeter toda a documentacdo referente ao anistiado/dependente habilitado
para o OPIP de destino;

c) informar ao requerente o prazo limite para a apresenta¢dao no novo OPIP; e
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d) informar a SIP de origem sobre a mudanga de vinculagao.

VII - encaminhar & D Sau, conforme regulado nas Normas Técnicas da DCIP, por
intermédio da RM, os processos de solicitagdo e revogagao de auxilio-invalidez;

VIII - suspender, temporariamente, o pagamento do auxilio-invalidez ao anistiado que:
a) estiver exercendo atividade remunerada, publica ou privada;
b) ndo se submeter a inspecao de saude periddica, quando determinado pela administracdo;

¢) ndo necessitar de internagdo especializada - militar ou ndo - ou assisténcia ou cuidados
permanentes de enfermagem, devidamente constatadas por Junta Militar de Saude; e

d) por prescrigao médica homologada por Junta Militar de Satide, ndo receber tratamento
na propria residéncia e ndo necessitar de assisténcia ou cuidados permanentes de enfermagem.

IX — incluir os anistiados politicos no FUSEx, ap6s a implantacdo no SIAPPes, de acordo
com as normas especificas do CPEXx, salvo se especificado em contrario, por lei especial;

X — incluir os dependentes de anistiados no FUSEx, apds a implantacdo dos titulares no
SIAPPes, em conformidade com a regulamentag@o do Fundo, salvo disposi¢do contraria prevista em lei; e

XI — excluir os dependentes de anistiados do FUSEx, em conformidade com a
regulamentacdo do Fundo.

CAPITULO V
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 76. Os anistiados/dependentes habilitados que sofreram alteragdes em seu valor
monetario mensal devido, e os recém-incluidos, terdao prioritariamente seus contracheques examinados.

Art. 77. Os menores de 18 (dezoito) anos de idade ndo poderdo assinar requerimentos
pleiteando a concessdo de beneficios ou vantagens.

Paragrafo unico. Os menores de 16 (dezesseis) anos deverdo ser representados por seus
responsdveis e os maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos deverdo ser assistidos por
seus representantes legais, exceto os emancipados.

Art. 78. Os 6rgaos por onde tramitam processos deverdo observar os art. 26, 27 e 28 da Lei
Nr 9.784, de 29 de janeiro de 1999, quanto a comunicac¢ao dos atos aos interessados.

Pardgrafo tnico. Devera ser anexado ao processo, com o ciente do interessado, o
comprovante da comunicagdo dos atos.

Art. 79. As SIP e os OPIP devem dispor de mecanismos que possibilitem no mais curto
prazo possivel, o conhecimento do 6bito do anistiado/dependente habilitado de sua vinculagdo, visando a
sua exclusao imediata do sistema de pagamento.

Art. 80. A RM somente podera alterar a estrutura remuneratoria daqueles dependentes por
ela habilitados.

Art. 81. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento-Geral do Pessoal.
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ANEXO A
MODELO DA DECLARACAO DE DEPENDENTES DE ANISTIADO POLITICO

DECLARACAO DE DEPENDENTES DE ANISTIADO POLITICO

1. Declarante

Nome:

Identidade: CPF:

Filiacao: (pai)

(mae)

2. Dependentes (art. 13 da Lei n® 10.559/02 e art. 72 da Port Norm n2 657-MD/04).

Nome Relagdo de Dependéncia

As informagdes acima sdo a expressao da verdade, pelas quais me responsabilizo para todos os efeitos
legais.

(Local e data)

Nome do declarante

Certifico que o declarante apresentou documento(s) que comprova(m) a(s) informagao (des) acima.

Em / /

Cmt, Ch, Dir (OPIP / SIP)

Publicado no BI/ n® de / /
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ANEXO B

MODELO DE REQUERIMENTO DE HABILITACAO A REPMPC DE DEPENDENTE DE
ANISTIADO POLITICO

Anpas Nacionais
MIN ISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

Local e data

Requerimento
Do (nome do requerente)
Ao Sr Comandante da  Regido Militar
Objeto: REPMPC de dependente de anistiado politico

1. (Nome, identidade, CPF, estado civil e data de nascimento), na condi¢do de (grau de
parentesco) de (nome do anistiado), (posto ou graduacdo e identidade), falecido em
(data do 6bito), requer a V Exa habilitacio a REPMPC deixada pelo de cujus, de
acordo com o art. 13 da Lei n® 10.559/02 e art. 72 da Port Norm n2 657-MD/04.

2. Declara residir (citar o enderego completo, com CEP necessariamente ¢ telefone para
contato).

3. Anexos (se for o caso)

4. E a (12, 22 ou 32) vez que requer.

(Assinatura do Requerente)

(Nome completo digitado ou em letra de forma)

(Observar as medidas da IG 10-42)
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ANEXO C

MODELO DE REQUERIMENTO DE TRANSFERENCIA DE COTA-PARTE DE REPMPC

Armas Nacionais
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

Local e data

Requerimento

Do (nome do requerente)
Ao Sr Comandante da Regido Militar
Objeto: transferéncia de cota-parte de REPMPC

1. (Nome, identidade, CPF e estado civil do dependente), requer a V Exa transferéncia de
cota-parte de REPMPC em face do falecimento de (nome do dependente), grau de
parentesco do (nome do anistiado), falecido em / /

2. Tal solicitagdo encontra amparo no paragrafo unico do art. 7° da Port Norm n® 657-
MD/04.

3. Declara residir (citar o enderego completo, com CEP necessariamente e telefone para
contato).

4. Anexos (se for o caso)

5. E a (12, 22 ou 32) vez que requer.

(Assinatura do requerente)

(Nome completo datilografado ou em letra de forma)

(Observar as medidas das IG 10-42)
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ANEXO D
MODELO DE INFORMACAO DO REQUERIMENTO

Arrpas Nacionais
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

Local e data

Info n®

Do Cmt, Ch ou Dir
Ao

Assunto:

1. Requerimento €m qUE O (). ceouueeuierieeieeriieeiieriie et ettt et tesee et e st e et esnaeeseesaeeeseeseee ,
pleiteia a habilitagdo a REPMPC.

2. INFORMACAO
a. Amparo do Requerente
Esta amparado pelo (citar incisos, artigos, leis e suas datas - 0 amparo nao deve ser
citado por extenso)
b. Estudo Fundamentado
1) Dados informativos sobre o requerente:
(relacionar os que sejam pertinentes)
2) Apreciagdo
O 1eqUETENLE PLETLEIA. . c.vveeerieiieeiieiie ettt ettt et eseee e e naee e ,
havendo coeréncia entre o que solicita e o (s) dispositivo (s) citado (s) como amparo.

3. PARECER
(proceder de acordo com a letra ¢) do n® 2) do item b. do n® 19 do Anexo A, das IG 10-

42, aprovadas pela Port Cmt Ex n2 041, de 18 Fev 02).......cccuiriiiiiiiniiiiriiicieceeeeeeeeeee e .

O presente requerimento permaneceu .... dia (s) neste (a) ...... para fins de informacao e
encaminhamento.

(Cmt, Ch ou Dir)
(Observar as medidas das IG 10-42)
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ANEXO E

MODELO DE PARECER SOBRE HABILITACAO A REPMPC DE DEPENDENTE DE ANISTIADO
POLITICO E /OU TRANSFERENCIA DE COTA-PARTE

Parecer n*® Local e data

Despacho Do
1. Concordo com o parecer Ao Sr Cmt da RM
2. Publique-se a concessao e/ou transferéncia de

cota-parte Assunto: habilitacio a REPMPC de dependente
3. Lavre(m)-se o(s) titulo(s) e/ou Apostila(s) de anistiado e/ou transferéncia de cota-

parte
Em /]l
Cmt RM

REQUERENTE
Nome CPF:
Identidade: Condicao de dependéncia:

Data de Nascimento:

ANISTIADO
Nome: Identidade:
Posto/Graduagao: Data do 6bito:

DADOS DO BENEFICIO

Posto/Graduacgao:

Fundamento Legal: art. 13 da Lei n® 10.559/02 e art. 72 da Port Norm n? 657-MD/04.
Valor:

Cota-parte: (integral/parcial)

OBSERVACOES:

PARECER CONCLUSIVO:

Chefe da SIP
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ANEXO F

MODELO DE TiTULO DE REPMPC DE DEPENDENTE DE ANISTIADO POLITICO HABILITADO
PELA COMISSAO DE ANISTIA DO MINISTERIO DA JUSTICA - Lei n® 10.559/02

TITULO DE REPMPC DE DEPENDENTE DE ANISTIADO POLITICO HABILITADO PELA
COMISSAO DE ANISTIA DO MINISTERIO DA JUSTICA - Lei n® 10.559/02

O Chefe da Se¢do de Inativos e Pensionistas da  RM, considerando o disposto na
Portaria n® , de de de , do Ministro de Estado da Justi¢a, publicada
no Diario Oficial da Unido n® , de de de , DECLARA que
, 1dentidade n® , CPF
n® , nascido(a) em , tem direito, na condicdo de
(viuva, filho, filha, ex-esposa, companheira,...), a0 pagamento da REPMPC, a contar de = de
de , correspondente ao valor monetirio do (a) posto/graduacdo de
, referente ao anistiado politico
, 1dentidade n2 , CPF n®
, por motivo do seu falecimento ocorrido em de de
ESPECIFICACAO % Valor em R$
OBSERVACOES:
Cotas-partes: Valor da Reparagao: R$ ( )

a) Fundamento legal: art. 13 da Lei n® 10.559/02 e art. 7° da Port Norm n® 657-MD/04.

b) Divide o beneficio com o(s) seguinte(s) dependente(s) do anistiado politico: (grafar o nome, a
condicdo de dependéncia e a cota—parte correspondente)

c) Os dependentes supervenientes deverdo requerer a transferéncia de cota-parte do beneficio em

/] , data em que o dependente (nome) completara 21 (vinte e um) anos de idade e perdera o

direito, salvo se naquela data for estudante de estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da

Educacao e Cultura, quando, nessa situagdo, e mediante comprovagao semestral, permanecera at¢ /  /
, data em que completara 24 (vinte e quatro) anos de idade.

d) Esta cota-parte se reintegrara ao total da REPMPC, que sera redividida entre os demais cotistas.

(Local e data)

Chefe da SIP

A concessao da REPMPC de dependente estd registrada no Tribunal de Contas da Unido, sob o
n® Ata: Sessdo: / / .

Boletim do Exército n® 25, de 26 de junho de 2009. - 43



ANEXO G

MODELO DE TiTULO DE REPMPC DE DEPENDENTE DE ANISTIADO POLITICO HABILITADO
PELA REGIAO MILITAR - Lei n® 10.559/02

TiTULO DE REPMPC DE DEPENDENTE DE ANISTIADO POLITICO HABILITADO PELA REGIAO
MILITAR - Lei n® 10.559/02

O Chefe da Secdo de Inativos e Pensionistas da  Regido Militar, considerando o
despacho concessorio do Comandante da  Regido Militar, publicado no Aditamento ao Boletim
Regional n® , de de de ,DECLARA
que

identidade n® , CPF n® , hascido
(a) em , tem direito, na condi¢do de (viuva, filho, filha, ex-esposa,
companheira,...), ao pagamento da REPMPC, a contar de de de ,
correspondente ao valor monetdrio do (a) posto/graduacido de , concedida pela
Portaria n2 , de de de , do Ministro de Estado da Justi¢a, ao
Anistiado politico )
identidade n® , CPF n® , por motivo do seu falecimento
ocorrido em de de .

ESPECIFICACAO % Valor em R$

OBSERVACOES:
Cotas-partes: Valor da Reparagdo: R$ ( )

a) Fundamento Legal: art. 13 da Lei n® 10.559/02 e art. 72 da Port Norm n® 657-MD/04.

b) Divide o beneficio com o(s) seguinte(s) dependente(s) do anistiado politico: (grafar o nome, a
condi¢do de dependéncia e a cota—parte correspondente)

c) Os dependentes supervenientes deverdo requerer a transferéncia de cota-parte do beneficio em

/] , data em que o dependente (nome) completara 21 (vinte e um) anos de idade e perdera o
direito, salvo se, naquela data, for estudante, quando, nessa situagdo, ¢ mediante comprovagao semestral,
permanecera até  /  / , data em que completara 24 (vinte e quatro) anos de idade.

d) Esta cota-parte se reintegrara ao total da REPMPC, que ser4 redividida entre os demais cotistas.

(Local e data)

Chefe da SIP

A concessao da REPMPC de dependente estd registrada no Tribunal de Contas da Unido, sob o
n® Ata: Sessdo: / / .
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ANEXO H
MODELO DE APOSTILA DE TRANSFERENCIA DE COTA-PARTE DE REPMPC

Armas Nacionais
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

APOSTILA DE TRANSFERENCIA DE COTA-PARTE N¢
O Chefe da Se¢do de Inativos e Pensionistas da 2 Regido Militar, considerando o

despacho concessorio do Comandante da % RM, publicado no Boletim Interno n® , de
, DECLARA que a REPMPC concedida a , identidade

nascido (a) em , especificada no Titulo de REPMPC de Dependente de Anistiado pohtlco

n? , emitido em , fica alterada para o valor de , equivalente ao

posto/graduacao de , a contar de , com a cota-parte de

OBSERVACOES:

a. Divide a REPMPC com (relacionar demais dependentes, especificando o grau de dependéncia), com a
cota-parte de

b. Devera requerer a transferéncia de cota-parte da REPMPC em / / , data em que o
dependente (nome) completara 21 (vinte e um) anos de idade e perdera o direito ao beneficio, salvo se,
naquela data, for estudante, quando, nessa situacdo ¢ mediante comprovagdo semestral, o beneficio
estender-se-a at¢  /  / , data em que completard 24 (vinte e quatro) anos de idade e quando
devera ser requerida a transferéncia de cota-parte; e

c. Esta REPMPC se extinguirdem  / / , data em que o dependente completara 21 (vinte e um)
anos de idade, perdendo, assim, o direito ao beneficio, salvo se for estudante e ndo receba o valor
monetario, ocasido em que o direito ao beneficio estender-se-4 até¢ a data em que completar 24 anos de
idade, conforme prescrito no inc IV, § 22 do art. 50 da Lei n? 6.880/80.

(Local e data)

Chefe da SIP

(Observar as medidas das IG 10-42)
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PORTARIA N® 165-DGP, DE 18 DE JUNHO DE 2009.

Altera a distribuicdo de efetivos de Oficiais
Técnicos temporarios das 102 e 112 Regides
Militares e dos Sargentos Temporarios das 12, 112 e
122 Regides Militares e 5% Regido Militar/52 Divisdo
de Exército estabelecida pela Portaria n® 111-DGP,
de 9 de maio de 2009.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuigdo que
lhe foi conferida pelo artigo 12 do Anexo I do Decreto n? 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com

o estabelecido no Decreto n? 6.838, de 4 de maio de 2009 - Decreto Anual de Fixa¢ao de Efetivos do
Exército Brasileiro, resolve:

Art. 12 Alterar os efetivos de Oficiais Técnicos Temporarios distribuidos as 102 e 11%

Regides Militares, através da Portaria n? 111-DGP, de 9 de maio de 2009, de acordo com o quadro
abaixo:

REGIAO MILITAR De Para
102 RM 69 70
112 RM 549 550

Art. 22 Alterar os efetivos de Sargentos Tempordarios distribuidos as 12, 112 e 122 Regides
Militares e 5% Regido Militar/5% Divisdo de Exército, através da Portaria n® 111-DGP, de 09 de maio de
2009, de acordo com o quadro abaixo:

REGIAO MILITAR De Para
12 RM 1240 1340

52 RM/52 DE 400 415

112 RM 600 800

122 RM 600 630

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N® 176-DGP, DE 24 DE JUNHO DE 2009.

Altera os artigos 32, 52, 6%, 72, 16, 17, 21, 40, 43, 44,
67, 78, 80, 81, 82, 83, 84, 92, 93, 95, 96,97 ¢ 98 ¢
insere os arts. 99, 100, 101, 102 e 103 as Instrucoes
Reguladoras para a Movimentagdo de Oficias e
Pracas do Exército (IR 30-31), aprovadas pela
Portaria n® 256-DGP, de 27 de outubro de 2008.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 4% do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exército n® 191, de 20 de abril de 2004, ¢ de acordo com o art. 112 das Instrugdes
Gerais para a Correspondéncia, as Publica¢des e os Atos Administrativos no Ambito do Exército (IG 10 -
42), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n? 041, de 18 de fevereiro de 2002, ouvido o
Estado-Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Alterar as Instru¢cdes Reguladoras para a Movimentacao de Oficias e Pracas do
Exército (IR 30-31), aprovadas pela Portaria n® 256-DGP, de 27 de outubro de 2008, no que se refere as
Prioridades para Movimentacdo, ao Processo de Movimentagdo, a Movimentagdo para Guarni¢dao
Especial, a Movimentagdo por Motivo de Satide, 8 Movimentagao por Interesse Proprio e as Prescrigdes
Diversas e incluir a Secao “dos Recursos”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO II
DOS PRECEITOS COMUNS

Secao I
Das Prioridades de Movimentac¢ao

Art. 32 A movimentagdo por necessidade do servico, decorrente de classificagao,
transferéncia, nomeacdo, designacdo ou modificacdo em Quadro de Cargos Previstos (QCP),
também relacionada a necessidade de abertura de claro na OM, recaird, prioritariamente, no militar
com maior tempo de servico na sede, observados os requisitos de habilitagdo militar para o
exercicio do cargo e o interesse do servigo.

§ 12 As movimentagdes no ambito da mesma sede atenderdo as necessidades do servigo.
§ 22 Em igualdade de condigdes, dentre os voluntarios terd prioridade para movimentagao

0 mais antigo; na auséncia de voluntarios, serd movimentado prioritariamente o mais moderno.

Secao I1
Do Processo de Movimentacao
Art. 52 O ato de movimentagao do militar, por intermédio do qual os interessados tomarao

as medidas administrativas decorrentes, sera disponibilizado no enderego eletronico do 6rgdo
movimentador (O Mov) na internet.

Art. 62 Nenhuma autoridade podera retardar a publicacdo do ato de movimentacio,
devendo transcrever a movimentagdo, em boletim interno, no prazo de dois dias Uteis apos a data de
divulgacao da movimentagao no enderego eletronico do O Mov.

§12 A publica¢do da movimentacdo implicard na exclusdo do militar do estado efetivo da
OM.
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§2¢ A OM deve, no mesmo boletim que transcreveu a movimentagao, determinar prazo de
cinco dias para apresentacao da parte de op¢des pelo militar e, se for o caso, conceder os prazos
para passagem de material, transmissdo de encargos e de valores previstos no Regulamento de
Administracdo do Exército.

Art. 72 Apos a divulgagdo da movimentacdo, o militar ndo podera receber, por sua OM,
encargo ou ser designado para missao, curso, inquérito, sindicancia ou qualquer outra atividade que
possa concorrer para o retardo em seu desligamento.

Paragrafo Uinico - Em carater excepcional e apenas para atender as situagdes especiais, o
Cmt/Ch/Dir OM devera solicitar autorizagdo ao O Mov para adiar o desligamento do militar,
diretamente e em carater urgente, por mensagem fax ou radio enderegado ao Diretor de Controle de
Efetivos e Movimentagdes.

CAPITULO 111
DAS GUARNICOES ESPECIAIS

Secao 11
Da Movimentac¢ao para Guarnicio Especial

Art. 16. Na movimentacao para Gu Esp, o militar deverd satisfazer as seguintes condicoes:

I - ndo estar previsto para matricula em curso ou estagio, durante o prazo minimo que
devera permanecer na Gu Esp;

IT - nd3o causar incompatibilidade funcional ou hierarquica, quando integrar Quadro de
Acesso (QA) e for previsivel a sua promogao durante o prazo minimo de permanéncia na Gu Esp;

III - ndo estar sub judice e nem respondendo a Inquérito Policial Militar (IPM);

IV- nado ter condigdes de ser transferido ex-officio ou “a pedido” para a reserva
remunerada, antes de completar o prazo minimo de permanéncia na Gu Esp, exceto para
designacdes de chefe de instrugdo e instrutores de tiro de guerra e nomeagdes para o cargo de
delegado do servigo militar;

V- ndo estar com perfil abaixo da média de seu universo nos aspectos Competéncia
Profissional; Relacionamento Interpessoal e Espirito Militar.

Art. 17. A movimentagdo para Gu Esp incidira, prioritariamente, em militar que ainda nao
tenha servido nessas guarni¢des, que possua mais tempo em sua OM ou sede de origem e,
necessariamente, que no possua problemas de saude propria ou de dependentes.

Paragrafo unico — O militar que j& serviu em Gu Esp somente podera se inscrever para
nova movimentacdo para Gu Esp apo6s decorrido dez anos da data de seu desligamento de OM
localizada em Gu Esp.

Secao 111
Da Movimentac¢io de Guarniciao Especial

Art. 21. O militar, apds cumprir o tempo minimo de permanéncia em Gu Esp, podera ser
movimentado, de acordo com o interesse do servico e a critério do O Mov.

§12 O militar que tiver cumprido o tempo minimo de permanéncia em Gu Esp devera se
cadastrar no Plano de Saida de Guarnicdao Especial, anualmente disponibilizado as OM no sitio do
O Mov, informando se € ou ndo voluntario para movimentagao.
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§2¢ Ao se cadastrar no Plano de Saida de Guarni¢do Especial, o militar devera indicar dez
sedes para onde deseja ser movimentado, observando a existéncia de cargo compativel com sua
situacao militar.

§32 O O Mov verificara a possibilidade de atender, prioritariamente, as indicacdes do
militar, respeitados os requisitos de habilitacdo militar para o exercicio do cargo, o efetivo previsto
para a OM e o interesse do servigo.

§42 O orgdo movimentador observara, para a movimentacdo, no que for exeqiivel, o
principio da vivéncia nacional para os oficiais e regional para subtenentes e sargentos, prescrito no
Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pragas do Exército (R-50).

§ 52 O interesse do servigo prevalecera sobre qualquer outro.

Secao V
Dos Cursos de Aperfeicoamento e de Pos-graduacio

Art. 40. O oficial concludente do curso da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais (EsAO)
sera classificado, conforme o estabelecido a seguir:

I - das Armas: em OM operacional da Arma;

II - do QMB: em Batalhdo Logistico, Batalhdo/Depdsito de Suprimento, Parque de
Manutencao ou Base Logistica;

III - do Sv Int: em OM de nivel Unidade de qualquer Arma, em Batalhdo Logistico,
Batalhao/Deposito de Suprimento, Parque de Manutengao ou Base Logistica;

IV - do Servigo de Saide: retornara para a sua OM de origem; e

V - das Armas, QMB e Sv Int: na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais (EsAO),
Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), na Escola de Sargentos das Armas (EsSA), na
Escola de Aperfeicoamento de Sargentos das Armas (EASA), no Centro de Preparacdo de Oficiais
da Reserva (CPOR), no Centro de Instrugdo de Blindados (CIBId), no Centro de Avaliacdao e
Adestramento do Exército (CAAdEx), no Centro de Instrugdo de Guerra na Selva (CIGS), no
Centro Integrado de Guerra Eletronica (CIGE) e no Centro de Instrucdo Péra-quedista General
Penha Brasil (CIPqdt GPB), se nomeado instrutor, ou classificado, caso haja claro.

Paréagrafo unico. Os concludentes possuidores de cursos de especializagao ou de extensao
da Aviagao do Exército, de Guerra Eletronica ¢ do Centro de Instrugdo de Blindados deverao, em
principio, caso haja disponibilidade de cargos, ser classificados ou nomeados para aquelas OM.

Secao VI
Dos Cursos de Altos Estudos Militares

Art. 43. Na classificagdo dos militares concludentes de curso da ECEME, de acordo com a
previsdo de vagas, além do contido no art. 14 das IG 10-02, serdo observados os seguintes aspectos:

I - no efetivo do Estado-Maior Geral dos Comandos de Brigadas de Infantaria, de
Cavalaria e de Artilharia Antiaérea, das Artilharias Divisionarias e dos Grupamentos de Engenharia
deverd haver, se possivel, maior efetivo de oficiais, com o CCEM, da respectiva Arma Base;

IT - o concludente do Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM) devera ser classificado,
prioritariamente, em Comando de nivel Brigada ou Divisdo de Exército ou, excepcionalmente, na
ECEME, na ESAO e na AMAN, sendo nomeado instrutor nas mesmas;
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IIT - o concludente do Curso de Comando e Estado-Maior de Servigo (CCEMS) devera ser
classificado em Comando de RM, em Cmdo Mil A, em Diretoria ou, excepcionalmente na
ECEME, na ESAO e na AMAN, sendo nomeado instrutor; e

IV - o concludente do Curso de Direcdo para Engenheiro Militar (CDEM) / ECEME
devera ser classificado na Secretaria de Ciéncia e Tecnologia (SCT), no EME, em Orgao Setorial,
em Comando de Regidao Militar, no Centro de Avaliagdo do Exército ou em Diretoria Técnica.

Secao VII
Dos Cursos de Politica e Estratégia

Art. 44. O concludente do Curso de Politica, Estratégia e Alta Administracdo do Exército
(CPEAEX), da ECEME, e os concludentes de cursos similares realizados na Escola Superior de
Guerra e nas outras For¢as deverdo ser classificados no Orgdo de Dire¢io Geral, em Orgdo de
Diregdo Setorial, em Cmdo Mil A ou em 6rgdo onde possa aplicar os conhecimentos especificos
adquiridos.

Paragrafo tnico. Mediante proposta aprovada pelo DGP, o concludente do CPEAEx
podera ser, eventualmente, nomeado Instrutor da ECEME.

CAPITULO VII
DOS MONITORES E INSTRUTORES DE TIRO-DE-GUERRA

Art. 67. O graduado promovido permanecera no cargo até o final do periodo para o qual
foi nomeado, designado ou reconduzido.

Paragrafo tnico. Ao ser promovido, o militar poderd permanecer no cargo que estd
exercendo, desde que ndo haja incompatibilidade funcional.

Secao 11
Das Alteracoes na Situacio de OM
Art. 78. Quando ocorrer desmembramento, aglutinagdo ou extingdo de OM, as

providéncias para a movimentacdo de militares serdo tomadas pelo DGP, ouvido o Cmdo Mil A
interessado.

§ 12 Quando for o caso, o Cmdo Mil A remetera ao DGP a relagdo dos militares com a
indicacdo de dez sedes de preferéncia, por militar, em ordem de prioridade.

§ 22 O atendimento das indicagdes previstas no paragrafo anterior dependera do interesse
do servigo e a existéncia de claro compativel com a habilitagao do militar.

Secao IV
Da Movimentaciao por Motivo de Satide

Art. 80. Os processos de movimentagdo por motivo de saude, previstos no inciso VIII do
art. 13 do R-50, atenderdo as seguintes prescri¢des:

I - o processo sera iniciado pela apresentagao do requerimento na OM, enderecado ao Ch
do DGP, o qual deve incluir todas as informagdes que estejam disponiveis até a data de protocolo e
que sejam pertinentes € necessarias ao estudo do processo;

IT - é vedado ao militar, em seu requerimento, propor as sedes para onde deseja ser
movimentado, pois cabe a D Sau apresentar os locais mais adequados para a realizagdo do
tratamento de saude do militar ou de seu dependente;
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IIT - a OM encaminhara o militar ou seu dependente ao agente médico pericial (AMP),
para inspecao de saude, somente depois da apresentacao, pelo interessado, do requerimento de
movimentacao;

IV - 0 AMP ndo indicara sedes para onde o militar deve ser movimentado, pois cabe a D
Sau apresentar os locais mais adequados para a realizacdo do tratamento de satide do militar ou de
seu dependente;

V - a copia da ata de inspe¢ao de saude deve especificar o diagnostico e definir se existe a
efetiva necessidade de movimentacdo do militar, indicando as condi¢des técnicas de atendimento
médico-hospitalar necessarias ao tratamento no campo “observagdes” do documento;

VI - a D Sau devera homologar ou ndo, em ultima instancia, as pericias médicas realizadas
pelos AMP, indicando, quando for o caso, as sedes mais adequadas ao tratamento de saude do
militar ou de seu dependente;

VII - o comandante da OM determinara a instauragdo de sindicancia para comprovagao
dos motivos e fatos apresentados pelo militar e para melhor fundamentar seu parecer, cuja solucao
fard parte do processo;

VIII - a Informagdo da OM deve relacionar as LTS ja concedidas ao militar e informar se
houve movimenta¢do anterior retificada ou anulada por problema de saude propria ou de
dependente;

IX - o processo devera conter todas as informagdes necessarias ao estudo a ser realizado
pelo DGP, as quais incluem, necessariamente, a copia da ata da inspecao de saude, a documentagao
médica que justifique o parecer da ata, a Informag¢ao da OM e a solugdo da sindicancia mandada
instaurar para comprovagdo dos motivos alegados pelo militar;

X - o comandante da OM, em seu parecer, deve expor com clareza se ha ou ndo
inconveniéncia para o servico na movimentagao do militar.

§12 A documentagdo médica que justifica o parecer da ata, de que trata o inciso I deste
artigo, deve ser remetida em duplo envelope lacrado, apenso ao processo, com a citagdo
“DOCUMENTACAO MEDICA — manuseio permitido apenas ao Servigo de Satude”.

§22 Os requerimentos de movimentagao por motivo de satide somente serdo considerados
se acompanhados por documenta¢ao médica e cdpia de ata de inspecdo de saude exarada por AMP
do Exército Brasileiro.

Art. 81. O O Mov decidird se a movimentagdo por motivo de satde devera ser realizada
por interesse proprio ou por necessidade do servico, conforme estabelecido no § 32 do art. 16 do R-
50.

Art. 82. Os casos omissos de movimentacao por motivo de saude serdo resolvidos pelo Ch
DGP.

Secao V
Da Movimentacao por Interesse Proprio

Art. 83. Os processos de movimentagdo por interesse proprio, previstos no inciso IX do
art. 13 do R-50, deverdo observar as seguintes prescri¢des:

I - o processo serd iniciado pela apresentagdo do requerimento na OM, enderegado ao Ch
do DGP, o qual deve incluir todas as informagdes que estejam disponiveis até a data de protocolo e
que sejam pertinentes e necessarias ao estudo do processo;
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IT - o militar, em seu requerimento, devera propor uma ou mais sedes para onde deseja ser
movimentado;

III - o comandante da OM determinara a instauracio de sindicancia para comprovacao dos
motivos e fatos apresentados pelo militar e para melhor fundamentar seu parecer, cuja solugdo fara
parte do processo;

IV - a Informagdo da OM deve relacionar as LTS ja concedidas ao militar e informar se
houve movimentagdo anterior realizada por interesse proprio ou por problema de saude propria ou
de seus dependentes;

V - o processo devera conter todas as informagdes necessarias ao estudo a ser realizado
pelo DGP, as quais incluem, necessariamente, a Informagdo da OM e a solugdo da sindicancia
mandada instaurar para comprovagao dos motivos alegados pelo militar; e

VI - o comandante da OM, em seu parecer, deve expor com clareza se hd ou ndo
inconveniéncia para o servigo na movimentacao do militar.

§12 Somente poderdo ser encaminhados os requerimentos de movimentagao por interesse
proprio daqueles militares que possuam pelo menos um ano de servigo na OM.

§22 A OM estara dispensada de realizar a sindicancia prevista neste artigo caso a
movimentagcdo por interesse proprio seja para estabelecer ou restabelecer a unido conjugal ou
estavel; sera suficiente, apenas, realizar juntada ao requerimento dos documentos comprobatorios
da unido e dos motivos alegados pelo militar.

Art. 84. Os casos omissos de movimentagdo por interesse proprio serdo resolvidos pelo
DGP.

Secao IX
Da Movimentaciao de Militares Conjuges ou Companheiros Estaveis

Art. 92. O processo de movimentagdes por nivelamento e de carater “ex-officio”, de
militares conjuges ou companheiros (as) estaveis, devera observar as seguintes prescri¢oes:

I - o militar de maior precedéncia hierarquica ou remuneragdo serd movimentado por
necessidade do servico e o de menor precedéncia hierarquica ou remuneragao por interesse proprio;
e

I - caso ocorra uma movimentacdo por necessidade do servico, para duas
Sedes/Guarni¢des distintas, qualquer um dos dois podera, no prazo de 01 (um) ano, requerer a
movimentagao por interesse proprio, atendendo ao interesse do servigo.

Art. 93. O processo de movimentagdo para Gu Esp, de militares conjuges ou
companheiros (as) estaveis, devera observar as seguintes prescrigdes:

I - os claros em Gu Esp serdo preenchidos de acordo com o interesse do servigo,
admitindo-se militares voluntarios; e

IT - caso ocorra a movimentacdo pelo critério do voluntariado, o conjuge de maior
precedéncia hierdrquica ou remuneragdo serd movimentado por necessidade do servico e o de
menor precedéncia hierdrquica ou remuneragdo sera movimentado por interesse proprio, desde que
haja claro para efetivar esta Gltima movimentagdo. O mesmo critério sera utilizado quando da saida
de Gu Esp.
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Secao X
Dos Recursos

Art. 95. O militar que se sentir prejudicado por ato de movimentacao pode interpor pedido
de reconsideracdo de ato dirigido ao Chefe do Departamento-Geral do Pessoal, nas seguintes
condicoes:

I - o militar tem o prazo de cinco dias Uteis para interpor pedido de reconsideracdo de ato;
contados do dia seguinte ao da transcri¢do no boletim interno de sua movimentacgao ou da negativa
da movimentagao;

I - ao interpor pedido de reconsideracdo de ato, o militar podera formular um dos
seguintes pedidos:

- “revisdo da negativa de movimentagao”,

- “permanéncia na OM”,

- “alteragao da OM de destino”,

- “permanéncia na OM ou, caso nao possa permanecer, alteracao da OM de destino”;

III - caso o pedido de reconsideracdo de ato seja fundamentado por problema de saude, ¢
vedado ao interessado sugerir sedes para onde deseja ser movimentado, pois cabera a D Sau propor
os melhores locais para a realizagao do tratamento de satide do militar ou de seus dependentes;

IV - as movimentagdes fundamentadas em motivo de satide podem ser atendidas apenas
quando o tratamento médico for destinado ao militar ou a seus dependentes, conforme o rol
estabelecido no Estatuto dos Militares;

V - o pedido de reconsideracdo de ato fundamentado em causas nao relacionadas com
motivo de saude, ou em movimentagdo por interesse proprio, pode ser acompanhado de proposta de
sedes para onde o interessado deseja ser movimentado;

VI - a OM devera publicar em boletim interno o registro da entrada do requerimento e, no

mesmo documento, passar o militar a situacdo de adido, enquanto aguarda a solu¢do de seu
requerimento;

VII - a OM devera remeter o pedido de reconsideragdo de ato diretamente ao DGP, no
prazo de cinco dias uteis contados da data de seu protocolo, informando seu procedimento, de
imediato, ao escaldo imediatamente superior ¢ ao comando militar de area ou 6rgdo de direcao
setorial a que estiver subordinada;

VIII - a reconsideracao de ato de movimentacao devera ser decidida no prazo de dez dias
uteis, contados da data de entrada no protocolo da DCEM, caso ndo seja necessario realizar
inspecao de saude;

IX - caso seja determinado pela D Sau, a OM terd o prazo de trés dias uteis, contados a
partir da data de transcri¢do em boletim interno da ordem de inspecdo de saude, para encaminhar o
militar ou seu dependente legal ao AMP para inspe¢ao de saude;

X - 0 AMP tera o prazo de vinte dias para analisar o caso, anexar laudo especializado se
necessario, exarar o parecer e remeté-lo para a OM que publicou a ordem de inspe¢do, sendo
encargo da OM publicar a informag¢ao contida no campo “Parecer” da AIS e remeter a copia da ata
para a D Sau;

XI - o despacho exarado pelo Ch DGP serd publicado em aditamento do O Mov ao
boletim do DGP;
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XII - a OM devera transcrever a decisao do Ch DGP, em boletim interno, no prazo de dois
dias uteis apds a data de sua divulgagdo no sitio do O Mov.

Paréagrafo tinico — o pedido de reconsideracao de ato nao pode ser renovado.

Art. 96. Da decisdo do Chefe do DGP somente ¢ admitido recurso ao Comandante do
Exército, no prazo de cinco dias contados da publicagdo da decisdo em boletim interno da OM.

§12 O recurso sera interposto perante o Ch do DGP e enderecado ao Comandante do
Exército, devendo ser acompanhado das respectivas razdes.

§2¢ O Ch do DGP realizard juizo de admissibilidade, verificando a tempestividade e a
regularidade formal da interposicao.

§32 O Ch do DGP realizard juizo de retratagdo no prazo de cinco dias, contados da
interposi¢ao do recurso.

§4° Mantida a decisdo, o Ch do DGP remetera o recurso ao Comandante do Exército.

§52 A decisao do comandante do Exército ¢ irrecorrivel.

Secao XI
Das Prescricoes Diversas

Art. 97. A movimenta¢do de militares poderd ser realizada, além das diversas situagdes
previstas na legislacdo, para atender a necessidade de abertura de claro em sua OM.

Art. 98. A OM devera informar ao O Mov se persistem os motivos que motivaram a
movimentagdo ou a revogacao da movimentacdo do militar por motivo de saude, devendo, para
tanto, submeter o militar ou seu dependente a nova inspegao de satide, quando completar um ano da
inspecao de satide que motivou a movimentagdo ou a revogacao da movimentacao do militar.

Art. 99. A movimentacdo de oficiais de carreira pertencentes a linha de ensino militar
bélica, que tenham dez ou mais anos de sede, ¢ considerada obrigatoria, observado o prescrito nos
art. 32 e 42 desta IR.

Art. 100. A movimentacdo dos oficiais de Saude, do QEM e do QCO, que tenham dez ou

mais anos de sede, atendera prioritariamente a necessidade do servigo, observado o previsto nestas
IR.

Art. 101. Os oficiais do QAO e as pragas com mais de dez anos de sede poderdo requerer e
terdo prioridade para movimentagdo, conforme instru¢cdes a serem baixadas anualmente pelo O
Mov.

Art. 102. Os critérios de vivéncia nacional e regional ficam dispensados para as
movimentagdes de militares que tenham cumprido as exigéncias da legislagao.

Art. 103. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ch DGP. ”

Art. 22 Determinar que entre em vigor a partir da data da sua publicagdo.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N® 045-DECEx, DE 3 DE JUNHO DE 2009.

Aprova os Calendérios dos Cursos de Altos Estudos
Militares, Preparatorios, de Aperfeicoamento, de
Formagdo, de Especializacdo e Extensdo, e dos
Estagios para Oficiais, Subtenentes e Sargentos, a
cargo do DECEX, que funcionarao em 2010.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n? 3.182, de 23 Set 1999 (Regulamento da Lei de
Ensino no Exército), resolve:

Art. 12 Aprovar, de acordo com os quadros anexos, os Calendarios dos Cursos de Altos
Estudos Militares, Preparatorios, de Aperfeigoamento, de Formacao, de Especializacdo e Extensdo, e dos
Estagios para Oficiais, Subtenentes e Sargentos, a cargo do DECEX, que funcionardo em 2010.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir de 01 Jan 10.

ANEXOS

A - Calendario dos Cursos de Altos Estudos Militares.

B - Calendario dos Cursos de Aperfeigoamento de Oficiais.

C - Calendario dos Cursos de Formagao de Oficiais da AMAN, do Sv Sau, do QCO e da
Reserva.

D - Calendario dos Cursos de Especializagdo e Extensdao de Oficiais e Estagios para
Oficiais.

E - Calendario dos Estagios para Oficiais da Reserva.

F - Calendario dos Cursos de Aperfeicoamento de Sargentos.

G - Calendario dos Cursos de Formacao e de Especializacao e Extensdo de Sargentos.
H - Calendario dos Estagios para Sargentos.

I - Calendario dos Cursos e Estagios para Oficiais/Sargentos dos Estabelecimentos de
Ensino Vinculados ao DECEXx.
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Anexo A

CALENDARIO DOS CURSOS DE ALTOS ESTUDOS MILITARES

Orgio Gestor: DECEx

Curso

X

Estagio

Modalidade: Altos Estudos Militares

Ano de Funcionamento: 2010

Dat
Estb Ens| Local Denominagio Cod | Universo | Sem a} 2}5 P Obs
Apres Inicio Término
Curso de Comando e Estado- Cap/Of
Maior CCEM (12 ano) (Armas e p 44 08 Fev 10 | 12 Fev 10 | 10 Dez 10
Supe
QMB)
IAAO1
Curso de Comando e Estado- Can/Of
Maior CCEM (22 ano) (Armas e Sp 42 04 Fev 10 | 08 Fev 10 | 26 Nov 10
upe
QMB)
Curso de Chefia e Estado-Maior Can/Of
de Servigo para Oficiais de SE . 44 08 Fev 10 | 12 Fev 10 | 10 Dez 10
Intendéncia CCEMS Int (12 ano) P
IABO1
Curso de Chefia e Estado-Maior Cap/Of 1
ECEME | RIO/RJ de Servigo para Oficiais de SE . 42 04 Fev 10 | 08 Fev 10 | 26 Nov 10
Intendéncia CCEMS Int (22 ano) P
Curso de Direcdo para 1acot | CFPOT 14y | 08 Fev 10 | 12 Fev 10 | 26 Nov 10
Engenheiros Militares Supe
Curso de Chefia e Estado-Maior Can/Of
para Oficiais das Na¢des Amigas. - Sp 42 08 Fev 10 | 12 Fev 10 | 26 Nov 10
CCEM/ONA Hpe
Curso de Politica, Estratégia e
Alta Administracdo do Exército. | JAAO2 Cel 42 08 Fev 10 | 12 Fev 10 | 26 Nov 10
CPEAEx
Curso Preparatorio/ ECEME/2010 - Cap/Maj 40 - 01 Mar 10 | 03 Dez 10 | 2
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial;

2 - Funcionamento por ensino a distancia, na OM de origem;

Observagdes:

a. Estagio de Adaptacdo e Orientagdo Escolar CPEAEx,CCEM/12 ano, CCEM/Int 12 Ano, CDEM e
CCEM/ONA: de 08 a 19 Fev 10;

b. Orientagao escolar 22 Ano: 04 e 05 Fev 10;

c. Estagio de Idioma Portugués e Ambientacao a cargo do CEP:

Apresentagdo Inicio Término
12 Semestre 16 Nov 10 16 Nov 10 05.Fev 10
22 Semestre 23.Ago 10 23.Ago 10 26.Nov.10

d. Aula inaugural: 19 Fev 10;

e. Cerimonia de conclusdo do curso: CCEM/22 Ano (Armas/Int/QMB), CCEM/ONA, CPEAEx e CDEM
- 26 Nov 10.
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Anexo B

CALENDARIO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS

Orgdo Gestor: DECEx

X

Curso

Estagio

Modalidade: Aperfeicoamento de Oficiais

4

Ano de Funcionamento: 2010

Estb . . Datas
Local Denominagio Cod | Universo | Sem - - Obs
Ens Apres Inicio Término
Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Artilharia (12 ano) 40 ) 19Nov 10} 1
" %o Averfol o d DACOI | Cap Art
urso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Artilharia (22 ano) 4l 28 Jan 10 26 Nov 10 2
Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Cavalaria (12 ano) 40 ) 19 Nov 10 1
C %o Avorfol o d DAAO1 | Cap Cav
urso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Cavalaria (22 ano) 41| 28Jan 10 26 Nov 10 2
Curso de Aperfeicoamento de )
Oficiais de comunicagdes (12 ano) 40 19 Nov 10) 1
c T Avorfol p DAHO1 | Cap Com
urso de Aperfeigoamento de
Oficiais de Comunicagdes (22 ano) 41 28 Jan 10 26 Nov 10 2
Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Engenharia (12 ano) 40 ) 19Nov10| 1
Curso de Aperfel qe | DABOL| Copbne 26 Nov 10
urso de Aperfeigoamento de 17 Fev 10 ov 2
Oficiais de Engenharia (22 ano) 4l 28 Jan 10 v
Curso de Aperfeicoamento de 40 i 19 Nov 10| 1
Oficiais de Infantaria (12 ano)
- DADO1 | Cap Inf
Curso de Aperfeigoamento de 41 | 28 Jan 10 26 Nov 10| 2
Oficiais de Infantaria (22 ano)
EsAO | RJO/RJ
Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Intendéncia (12 ano) 40 ) 19Nov10/ 1
C e Avorfel o d DAGO1  Cap Int
urso de Aperfeigoamento de
Oficiais de Intendéncia (22 ano) 4l 28 Jan 10 26 Nov 10/ 2
Curso de Aperfeigoamento de 40
Oficiais de Material Bélico (12 ano) ) 19 Nov10| 1
C %o Averfol od DAF01 Cap MB
urso de Aperfeigoamento de
Oficiais de Material Bélico (22 ano) 4l 28 Jan 10 26 Nov10| 2
Curso de Aperfeigoamento de - | OfONA | 41 | 08Fev 10 26 Nov 10| 2/3
Oficiais das Nacdes Amigas
Curso de Aperfeicoamento Militar .
do QCO DAKO1 |Cap QCO| 25 - 24 Maio 10 | 12 Nov 10| 1
Curso de Aperfeicoamento Militar Cap .
do QEM DAJO1 QEM 25 - 24 Maio 10 | 12 Nov 10| 1
Curso de Aperfeicoamento Militar .
do Q O Sau (Med) (12 Fase) 25 - 24 Maio 10 | 12 Nov 10| 1
Curso de Aperfeicoamento Militar .
do Q O Sau (Med) (22 Fase) (12 Tu) DAEO1 | CapMed | 12 | 04 Mar 10 | 08 Mar 10 28 Maio 10| 2
Curso de Aperfeicoamento Militar
do Q O Sau (Med) (22 Fase) (22 Tu) 12 02 Set 10 08 Set 10 |26 Nov 10| 2
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Orgio Gestor: DECEx

Curso

X

Estagio D

Modalidade: Aperfeigoamento de Oficiais

Ano de Funcionamento: 2010

Datas
Estb Ens| Local Denominagao Cod Universo = Sem Obs
Apres Inicio Término
Curso de Aperfeigoamento Militar
do Q O Sau (Farm) Cap Farm |23
EsAO | RJO/RJ DAIO1 - 24 Maio 10 | 12 Nov 10 | 1
Curso de Aperfeigoamento Militar
D 2
do Q O Sau (Dent) Cap Dent | 25
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino a distancia, na OM de origem;

2 - Funcionamento por ensino presencial;

3 - Destinado a militares de Nacdes Amigas.

Observagdes:

a. Estagio de Adaptacdo e Orientagao Escolar:
1) CAO 22 Ano: 08 e 09 Fev 10;

2) CAM QO Sau Med (22 Fase):
(a) 12 Turno: 04 e 05 Mar 10;
(b) 22 Turno: 02 e 03 Set 10;

b. Estagio de Idioma Portugués e Ambientagado a cargo do CEP:

Apresentacao Inicio Término
12 Semestre 16 Nov 10 16 Nov 10 05.Fev 10
22 Semestre 23.Ago 10 23.Ago 10 26.Nov.10

c. Aula inaugural:

1) CAO Armas / ONA /22 ano: 19 Fev 10;

2) CAM / QO / Sau/ Med / ONA - 22 fase/12 turno: 08 Mar 10;

3) CAM / QO / Sau/Med / ONA - 22 fase/22 turno: 06 Set 10.

d. Cerimoénia de Conclusdo de Curso:
1) CAO Armas / ONA / 22 ano: 25 Nov 10;
2) CAM /QO /Sau e Med - 22 fase/1° turno: 28 Maio 10; e
3) CAM /QO / Sau e Med - 22 fase/22 turno: 25 Nov 10.
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Anexo C

CALENDARIO DOS CURSOS DE FORMACAO DE OFICIAIS DA AMAN E EsPCEx

Curso | X Estagio

Orgio Gestor: DECEx

Modalidade: Formagdo de Oficiais

0 de Funcionamento: 2010

Dat.
Estb Ens| Local Denominagio Cod Universo | Sem ? ?S — Obs
Apres Inicio Término
ESPCEx |CAS/sp | Curse Preparatdrio de Cadetesdo | | CivI28Serie| 43| 56 14y 10 | 06 Fev 10 | 03 Dez 10
Exército Ens Med
Curso de Formagao de Of-Inf, Cav,
Art, Eng, Int, Com ¢ MB - AlEsPCEx 43 30Jan 10 17 Dez 10
Curso de Formagao de Of-Inf, Cav, o
Art, Eng, Int, Com ¢ MB - Cad/22ano 43 17 Fev 10 17 Dez 10
Curso de Formagdo de Oficiais de Cad3%ano 43 07 Fev 10 17 Dez 10
Carreira de Artilharia 32 ano AACOL
Curso de Formagao de Oficiais de o
Carreira de Artilharia 4° ano Cad/42ano 40 09 Fev 10 26 Nov 10
Curso de Formagdo de Oficiais de Cad3%ano 43 07 Fev 10 17 Dez 10
Carreira de Cavalaria 32 ano
C de F ~dOf"dAAAOl
urso de Formagao de lclals de Cad/4%ano 40 09 Fev 10 26 Nov 10
Carreira de Cavalaria 42 ano
Curso de Formagao de Oficiais de Cad3%ano 43 07 Fev 10 17 Dez 10
Carreira de Comunicagdes 32 ano
C de F ~dOf"dAAGOl
e B o 4 am Cad/4ano 40 09 Fev 10 26 Nov 10 | 1
AMAN |RSD/RJ C de F 5o d QOf iais d 22 Fev 10
urso de rormagao de HCIals de Cad/32ano 43 07 Fev 10 17 Dez 10
Carreira de Engenharia 32 ano
C de F 50 de Oficiais d AABO1
urso de rormagao de JHcIals de Cad/4%ano 40 | 09 Fev 10 26 Nov 10
Carreira de Engenharia 4° ano
Curso de Formagfio de Oficiais de Cad/32an0 43 07 Fev 10 17 Dez 10
Carreira de Infantaria 32 ano
C de F 50 de Oficiais d AADO1
urso de Formagao de tuclais de Cad/4%ano 40 | 09 Fev 10 26 Nov 10
Carreira de Infantaria 42 ano
Curso de Formago de Oficiais de Cad/32an0 43 07 Fev 10 17 Dez 10
Carreira de Intendéncia 32 ano
C de F do de Oficiais d 01
Urso de rormagao dc Le1als de Cad/4%ano 40 09 Fev 10 26 Nov 10
Carreira de Intendéncia 42 ano
Curso de Formago de Oficiais de Cad32ano 43 07 Fev 10 17 Dez 10
Carreira de Material Bélico 32 ano AAEO1L
Curso de Formagdo de Oficiais de o
Carreira de Material Bélico 42 ano Cad/4%ano | 40 | 09 Fev 10 26 Nov 10

Legenda:
1- Funcionamento por ensino presencial.
Observagdes:
a. Diplomacao da EsPCEx: 04 Dez 10.
b. AMAN:
1) Aula inaugural: 20 Fev 10;

2) Entrega de espadins: 21 Ago 10;
3) Declaragdo de Aspirantes: 27 Nov 10.
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CALENDARIO DOS CURSOS DE FORMACAO DE OFICIAIS DO Sv SAUDE E QCO

Orgio Gestor: DECEx Curso | X K Ano de Funcionamento: 2010
Modalidade: Formagao de Of do Sv Sau e do QCO
Estb . . Datas
Local Denominagdo Cod | Universo | Sem — — Obs
Ens Apres Inicio Término
Médico AALO1 .
RIOR] ~ CFO/Sau  Farmacéutico  AAKol M€ Civis
¢/ Ens Sup
Dentista AAJO1
Administragdo
C. Contabeis
Com. Social
Direito
EsAEx CFO/QCO 35 01 Mar 10 08 Mar 10 05Nov 10 1
Enfermagem . o
SDR/BA Informatica Mil e Civis
. . ¢/ Ens Sup
Psicologia
Veterinaria
Inglés
CCFO,/ Q,C,O/ Matematica
Magistério . .
Biologia
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.
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CALENDARIO DOS CURSOS DE FORMACAO DE OFICIAIS DA RESERVA

Curso | X Estagio

Orgio Gestor: DECEx o de Funcionamento: 2010

Modalidade: Formagdo de Of da Reserva
Datas

Estb Ens Local Denominagao Cod Universo Sem Apres Inicio Término Obs
CFOR - Artilharia AAPO1
CFOR - Cavalaria AANO1
CFOR - Comunicagdes AATO1
CPOR/RJ RJIO/RJ CFOR - Engenharia | AAOO1
CFOR - Infantaria AAQO1
CFOR - Intendéncia  AASO1
CFOR - Material Bélico AARO1
NPOR/382 BI VVAJES CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/32% GAC | BSA/DF CFOR - Artilharia AAPO1
CFOR - Intendéncia  AASO1
NPOR/362 Bl Mtz  ULA/MG CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/442 BI Mtz = CBA/MS CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/20¢RCB = CPE/MS CFOR - Cavalaria AANO1
NPOR/112 BE Cnst| ARI/MG CFOR - Engenharia  AAOO1
NPOR/182B Log = CPE/MS CFOR - Intendéncia  AASO1
NPOR/182 GAC =~ ROI/MT CFOR - Artilharia AAPO1
NPOR/BGP BSA/DF CFOR - Infantaria AAQO1
CFOR - Artilharia AAPOL | (ivis De 18 Jan a
CFOR - Cavalaria AANO] univer- 42 05Fev10 08 Fev10 26Nov10 1
sitarios *)

CFOR - Comunicagoes AATO1

CPOR/SP SPO/SP CFOR - Engenharia | AAOO1
CFOR - Infantaria AAQO1

CFOR - Intendéncia  AASO1

CFOR - Material Bélico AARO1

NPOR/2¢ BIL SVE/SP CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/282 BIL CAS/SP CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/232 BI BNU/SC CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/632 BI FNS/SC CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/5¢ GAC AP CTA/PR CFOR - Artilharia AAPO1
NPOR/132 BIB PGO/PR CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/20¢BIB = CTA/PR CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/332BI Mtz CSC/PR CFOR - Infantaria AAQO1
CFOR - Intendéncia  AASO1

CFOR - Material Bélico AARO1

NPOR/5¢2RCC = RON/PR CFOR - Cavalaria AANO1

NPOR/ 5¢ BEC
Bld

NPOR/52B Log  CTA/PR

PUN/SC CFOR - Engenharia |AAOO1
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CFOR - Artilharia AAPO1
CFOR - Cavalaria AANO1
CPOR/PA POA/RS CFOR - Comunicagdes | AATO]
CFOR - Artilharia AAPO1
CFOR - Infantaria AAQO1
CFOR - Intendéncia AASO1
NPOR/9¢ BI Mtz | PLT/RS CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/3° R C Mec | BGE/RS CFOR - Cavalaria AANO1
CFOR - Intendéncia AASO1
NPORIIPRC | SRORS | CFOR - Cavalaria | AANOI
NPOR/32 GAC AP | SMA/RS CFOR - Artilharia AAPO1
NPOR/32 GAAAe | CSL/RS CFOR - Artilharia AAPO1
NPOR/ 12B Com | SAN/RS | CFOR - Comunicagdes | AATO1
NPOR/ Pq R Mnt/3 | SMA/RS | CFOR - Material Bélico | AARO1
CFOR - Artilharia AAPOI1
CFOR - Comunicagdes | AATO1

CFOR - Engenharia AAO01 i

CPORR RCEPE ™ oR . Iniamaria AAQO! wniver-| 42 | 205 Fev. | 08 Fev 10| 26 Nov 10
sitarios 10 (*)
CFOR - Intendéncia AASO1
CFOR - Material Bélico | AARO1
NPOR/232 BC FLA/CE CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/162R C Mec | BEY/PB CFOR - Cavalaria AANO1
NPOR/282 BC AJU/SE CFOR - Infantaria AAQOI
NPOR/242 BC SLS/MA CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/19¢ BC SDR/BA CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/162 Bl Mtz | NTL/RN CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/152BI Mtz | JPA/PB CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/592 BI Mtz | MCO/AL CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/12BIS (Amv) | MNS/AM CFOR - Infantaria AAQOI
NPOR/22 BIS BLM/PA CFOR - Infantaria AAQO1
NPOR/12¢B Sup |MNS/AM| CFOR - Intendéncia AASO1
CFOR - Infantaria AAQO1
CPOR/BH BHE/MG
CFOR - Intendéncia AASO1
NPOR/42 GAC JFA/MG CFOR - Artilharia AAPO1
NPOR/42¢ GAAAe | SLA/MG CFOR - Artilharia AAPO1
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.

Observagao:

- (*) As RM fixarao a(s) semana(s) de realizagdo da atividade.

- Declaracgao de Aspirantes: 27 Nov 10.
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Anexo D

CALENDARIO DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO DE OFICIAIS E
ESTAGIOS PARA OFICIAIS

Orgio Gestor: DECEx

Curso | X Estéagio

Modalidade: Especializagdo e Extensdo de Oficiais

Ano de Funcionamento: 2010

Datas

Manutenggo (22 fase)

Estb Ens Local Denominagao Cod Universo Sem — —— Obs
‘ Apres ‘ Inicio ‘ Término
CEP CGAEM - 12 Fase - EAD  QKKOI Ofcilgbjlem 36 - 010310 101210 1
CGAEM/ © umo - fase  EpEo1  Of Supe 26 Fev 10 01 Mar 10 18 Jun 10
ECEME CGAEMI/)29 T 28 f; 16 2
Urmo = 271ase  EPEOI Of Supe 13 Ago 10 | 16 Ago 10 | 03 Nov 10
presencial
Curso de Instrutor de
EsEqEx Eauitaca EFQO1 Cap/Ten 39 | 19.Fev10 | 22Fev10 19.Nov10 2
quitagao
Curso de Medicina Esportiva  EHUO1 = Cap/Ten 18 30Jul 10 02 Ago10 03 Dez 10 2
Curso de Instr de Edc Fis
(12 Fase) EAD 09 - 07 Dez 10 05.Fev10 1
EsEFEx : al
g;sr:;) delnstrde Bde Fis (% pppg;  Cap/Ten 39 05Mar 10 08 Mar 10 03 Dez 10 2
Curso de Instr de Edc Fis (Estg 27 i 14Mar 11 16Set 11 1
Supv)
Maj/Cap
Psicopedagogia e Orientagdo Aperf
Educacional (12 Fase) EAD oriundos da 36 i 03 Mar 10 | 12 Nov 10| 1
EJO02 AMAN
Psicopedagogia e Orientaggo e Of Aperf
Educacional (2* Fase) EAD do QCO 11 05 Abr 10 05 Abr10 18 Jun10 2
Coordenagdo Pedagogica (1% das areas de
Fase) EAD EMMO02 Magistério, 36 ) 08 Mar 10 | 12 Nov 10| 1
CEP RyoO/Ry Coordenagio Pedagogica (2% Pedagogiae 11 o5 Abr10 05Abr10 18Jun10 2
Fase) Presencial Psicologia
Maj/Cap
Comunicagdo Social (12 Fase) Aperf
EAD oriundos da 36 - 08 Mar 10 | 12Nov 10 1
EDAO1 AMAN
e Of Aperf do
L . a QCO da area
Comunicagdo Social (22 Fase) de Com 11 16 Ago10 16 Ago10 [ 290ut10 2
Social
Curso de Oficial de
Comunicacdes (EAD) - 07 - 25Jan10 13 Mar 10 1
Curso de Oficial de EIKOl  Cap/Ten 20 12Mar10 15Mar10 30Jul10 2
EsCom Comunicagoes (presencial)
Curso de Extensdo de Mnt de
Comunicacdes(EAD) ) Nio 07 i 15 Mar 10 29 Abr 10 1
3 feicoad
Curso de Extensdo de Mntde 5 gy @PEHICICO2d0 3 36 Api 10 03 Maio 10 08 Out 10 2
Comunicagdes(presencial)
EsACosAAe Curso de Artilharia Antiaérea = ECFO1 = Cap/Ten Art| 35 | 26 Fev10 01 Mar 10 29 Out 10 2
Curso de Manutencgao de
Material Bélico (1 fase) EAD L0 Y01 05 } 18 Out 10 | 19 Nov 10/ 1
Curso de Gestdo da
EsMB Manutengio (1 fase) EAD of 05 - 01 Mar 10 | 02 Abr 10| 1
Curso de Gestdo da EOJo1 25 16Abr10 19 Abr10 08Out10 2
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Curso | X

Orgio Gestor: DECEx

Estagio

Modalidade: Especializagdo e Extensdo de Oficiais

Ano de Funcionamento: 2010

Estb Local Denominagdo Cod
Ens
Curso de Observador Aéreo 1%
Fase
EsIE  RJO/RJ EIJO1
Curso de Observador Aéreo 2%
Fase
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino a distancia;

2 - Funcionamento por ensino presencial,

Observagdes:

Universo Sem
08
Ten armas,
exceto Com
22

Apres

11 Mar 10

10 Maio 10

Datas
) ) Obs
Inicio Término

11.Mar.10 10 Maio 10 1

13 Maio 10| 13 Out 10 | 2

- Cerimoénia de conclusao do curso: CGAEM/22 Fase/12Turno — 18 Jun 10; e CGAEM/22 Fase/2°Turno -

03 Nov 10.
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Orgio Gestor: DECEx

Curso

Estagio

Modalidade Estagio para Oficiais

Ano de Funcionamento: 2010

Dat
Estb Ens| Local Denominagao Cod Universo = Sem a’ a's S Obs
Apres Inicio Término
EsCom Estagio de Comunica¢des Of Tmpr = LCGO1 =~ Of Tmpr 08 27 Set10 | 30Set 10 19 Nov 10
Estagio de Artilharia e Defesa Maj/Cap
EsACos Antiaéra - Art 10 24Jul 10 |+ 27 Jul10 = 02 Out 10
AAe - o - .
Estagio de Artilharia Antiaérea p/ ;v TenPil o) 60010 25 0ut 10 29 Out 10
Pilotos Militares Mil
Estagio de Mnt de Vtr Auto e Armt
(Of PM/BM) - Of PM/BM 05 26 Fev 10 01 Mar 10 02 Abr 10
Estagio de Mnt Armt e Munigéo - Of Tmpr 06 16 Jul 10 19Jul 10 27 Ago 10
RIO/RJ Estg Mnt Mecanica do Material . .
EMB OERLIKON (1¢ Fase) IMVO01 Ten 09 14 Maio 10 17 Maio 10 16 Jul 10
Estg Mnt Mecanica do Sistema
FILA/BOFORS (1 Fase) IMXO01 Ten 06 19 Mar 10 | 22 Mar 10 30 Abr 10 | 2
Estg Mnt Mecanica do Material
OERLIKON (2 Fase) IMVO01 Ten 16 16Jul 10 | 19Jul 10 = 05 Nov 10
Estg Mnt Vtr Automével - Of Tmpr 10 10Set 10 13 Set 10 | 19 Nov 10
, . . Cap/Ten
EsIE Estagio de Desminagem LLZ01 arma Eng 04 18O0ut 10 | 21 Out 10 | 17 Nov 10
AMAN RSD/RJ 8 22.Mar 10 | 29.Mar.10 21 Maio 10
EsSA TS/ Estg de Inst e Adaptacdo de 4 28 Maio 10 31 Maio 10 25 Jun 10
MG . n gt - Asp Cpl
Capelao Militar
o 20 02Jul10 05Jul10 19 Nov 10
estino
5 EAD Ofd - 12Jul 10 23Jull10 | 1
Es‘tg dfe Qperagoes ' LHRO1 Y u u
psicologicas Presencial QEMA 2 26 Jul 10 26 Jul 10 | 06 Ago 10
Estg de Idioma 12 Turno JLPOL 12 Abr 10 12 Abr 10 11 Jun 10
Alemao 22 Turno 9 30 Ago 10 | 30 Ago 10 29 Out 10
Estg de Idioma 12 Turno IMCO1 12 Abr10 | 12 Abr 10 = 11 Jun 10
Espanhol 22 Turno 30 Ago 10 30 Ago 10 29 Out 10
Estg dP Idioma 12 Turno IMMoL 01 Fev10 @ 01 Fev10 0Ol Abr 10
Francés 22 Turno 05Jul10  05Jul10 27 Ago 10
CEP | RIORJ , _ 12Tumo Oficiais 01 Fev10 01Fev10 01 Abrl0 »
Estg de Idioma Inglés JMLO1
22 Turno 9 05Jul 10~ 05Jul10 | 27 Ago 10
40i idi 1T 12 Abr 10 | 12 Abr10 = 11 Jun 10
Estz.lglo de idioma urno IMDO1 T r un
Italiano 2¢ Turno 30 Ago 10 30 Ago 10 | 29 Out 10
. 12 Turno 01 Fev10 01 Fev 10 01 Abr 10
Estg de Idioma Russo JOZ01
22 Turno 05Jul 10 ~ 05Jul10 27 Ago 10
Estg Idioma Portugués 12 Periodo JMJO1 12 16.Nov.09  16.Nov.09 05 Fev 10
¢ Ambientagdo p/
ONA 22 Periodo = JMKO02 17 | 23 Ago10 23 Ago 10 26 Nov 10
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino a distancia;

2 - Funcionamento por ensino presencial.
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Anexo E
CALENDARIO DOS ESTAGIOS PARA OFICIAIS DA RESERVA

Curso Estagio | X

Orgio Gestor: DECEx Ano de Funcionamento: 2010

Modalidade: Formagdo de Oficiais da Reserva

Datas
Estb Ens Local Denominagao Cod |Universo| Sem — — Obs
Apres Inicio Término

Artilharia
Cavalaria
Comunicagdes
CPOR/RJ RIO/RJ Engenharia
Infantaria
Intendéncia
Material Bélico
Artilharia
Cavalaria
Comunicagoes
CPOR/SP SPO/SP Engenharia
Infantaria
Intendéncia

EIPOT Materi.al BéliCO 19002 Asp 16 A serem fixadas pelas Regides
Artilharia Temp Militares enquadrantes
Cavalaria
Comunicag¢oes
Engenharia

Infantaria

CPOR/PA POA/RS

Intendéncia
Artilharia
Comunicagoes

Engenharia
CPOR/R RCE/PE

Infantaria
Intendéncia
Material Bélico

CPOR/BH BHE/MG Infantaria

Intendéncia

Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.

66 - Boletim do Exército n® 25, de 26 de junho de 2009.



Anexo F
CALENDARIO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS

Orgio Gestor: DECEx

Curso

X

Estagio

Modalidade: Aperfeicoamento de Sargentos

Ano de Funcionamento: 2010

Datas
Estb Local Denominagio Cod Universo | Sem — — Obs
Ens Apres Inicio Término
CAS Inf 12 Fase 12 Turno 30 - 03 Ago09 | 28 Fev 10 | 1
22 Fase DALO1 11 25Fev 10 | 01 Mar 10 |14 Maio 10| 2
CAS Cav DAMO1
12 Fase 30 - 16 Nov09 | 13Jun 10 | 1
EASA | CZA/RS |CAS Art 2° Turno | DANO1 22 Sgt
24 Fase DAOOI 11 | 10Jun10 | 14Jun10 |27 Ago 10| 2
CAS Eng DATO1
A 12 Fase 30T 30 - 01 Mar 10 | 26 Set 10 | 1
2 Turno
CAS Com e 11 | 23Set10 | 27Set10 | 10Dez 10| 2
CAS Mnt Com (12 F/ 12 T) 30 - 03 Ago09 | 28 Fev 10 | 1
CAS Mnt Com (22 F/ 12 T) 2°Sgt Mnt| 11 25Fev 10 | 01 Mar 10 |14 maio 10| 2
EsCom CASMntCom (FF/ 32Ty | DAY Com [ 30 - 01 Mar 10 | 26 Set 10 | 1
CAS Mnt Com (22 F /32 T) 11 23 Set 10 | 27 Set10 | 10 Dez 10| 2
CAS Mnt Armt (12 F/ 12 T) bApo] |22 SetMB|_30 - 03 Ago 09 | 28 Fev 10 | 1
CAS Mnt Armt (22 F/ 12T) Mnt Armt | 11 25Fev 10 | 01 Mar 10 |14 maio 10| 2
CAS Mnt Vtr Auto (12 F/ 22 T) 30 - 16 Nov09 | 13Jun10 | 1
OB CAS Mnt Vir Auto (2*F/22T) | . 21‘\/[Sgttvl\f3 11 | 10Jun10 | 14Jun10 |27 Ago 10] 2
; CAS Mnt Vir Auto (12 F/ 32 T) Q Ao |30 - 01 Mar 10 | 26 Set 10 | 1
RI/RIO CAS Mnt Vtr Auto (22 F/ 32 T) 11 23 Set 10 | 27 Set10 | 10 Dez 10| 2
CAS Mec Op (12 F/ 12T) DAROL 2¢Sgt MB| 30 - 03 Ago 09 | 28 Fev 10 | 1
CAS Mec Op (22 F/ 127T) Mec Op 11 25 Fev 10 | 01 Mar 10 |14 maio 10| 2
CAS Sau Ap (12F/ 12 T) 30 - 03 Ago 10 | 28 Fev 10 | 1
CAS Sau Ap (2:F/ 12 T) 22Sgt | 11 | 25Fev10 | 01 Mar 10 |14 maio 10] 2
EsSEx DBAO1
CAS Sau Ap (12F/32T) Sau 30 - 01 Mar 10 | 26 Set 10 | 1
CAS Sau Ap (22F/32T) 11 23 Set 10 | 27 Set10 | 10 Dez 10| 2
CAS Intendc?nc%a (12 F) DASO!I | 2¢ Sgt Int 30 - 16 Nov09 | 13Junl10 | 1
EsIE CAS Intendéncia (22 F) 11 10Jun 10 | 14Jun 10 |27 Ago 10| 2
> CAS Topografia (12 F) DAZ01 2¢ Sgt 30 - 16 Nov09 | 13Jun10 | 1
CAS Topografia (22 F) Topo 11 10Jun 10 | 14 Jun10 |27 Ago 10| 2
CAS Av Mnt (12F/32T) DAUO1 2¢Sgt Av | 30 - 01 Mar 10 | 26 Set 10 | 1
CAS AvMnt (22 F /32 T) Mnt 11 23 Set 10 | 27 Set10 | 10 Dez 10| 2
CIAVEx| TTE/SP
CASAvAp (12F/32T) DAVO1 2¢Sgt Av | 30 - 01 Mar 10 | 26 Set 10 | 1
CASAvAp (28F/32T) Ap 11 23 Set 10 | 27 Set10 | 10Dez 10| 2
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino a distancia, na OM de origem;

2 - Funcionamento por ensino presencial.

Observacoes:
a. Aula inaugural: 01 Mar 10 (22 fase/12T) / 14 Jun 10 (22 fase/22T) /27 Set 10 (22 fase/32 T);

b. Deslocamento para os Estabelecimentos de Ensino:

12 Turno

22a25Fev 10 | 22 Tumno |

07 a 10 Jun 10

| 32 Turno | 20223 Set 10 |

c. Formaturas: 13 Maio 10 /26 Ago 10/ 09 Dez 10.
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Anexo G

CALENDARIO DOS CURSOS DE FORMACAO E DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO DE

SARGENTOS

Orgio Gestor: DECEx

Curso

X Estagio
Periodo Basico

Modalidade: Formagdo de Sargentos

Ano de Funcionamento: 2010

Estb Ens Local Denominagao Cod Universo | Sem Apres ]12322 Térming Obs
412 BI Mtz JTI/GO
122 GAC JAI/SP
14¢ GAC PSA/MG
102 BI JFA/MG
45 GAC JFA/MG
12 GAAAe RJO/RJ
6°RCB ALG/RS Periodo Basico | - Ao | 34 | (B30 075un10 | 28 Jan 11 | 1
232 BI BNU/SC
232 BC FLA/CE
42 BPE RCE/PE
51¢BIS ATM/PA
202 RCB CPE/MS
132R C Mec PAG/SP
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.

Observagdes:

a. Aula inaugural: 07 Jun 10;
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. Curso | X Estagio :
Orgdo Gestor: DECEx : : Ano de Funcionamento: 2011
Periodo de Qualificagdo
Modalidade: Formagao de Sargentos
L . Datas
Estb Ens| Local Denominagao Cod Universo | Sem — — Obs
Apres Inicio Término
CFS - Infantaria AAUO1
CFS - Cavalaria AAVO01
EsSA | TCS/MG CFS - Artilharia AAWO1
CFS - Engenharia AAXO01
CFS - Comunicagdes AAYO01
CFS - Mnt Armt ABBO1
EsMB CFS - Mnt Vtr Auto ABCO1
CES - Mec Op ABDOL | 4 43 | 24Jan1l | 31Jan1l|25Nov1l| 1
CEFES - Intendéncia ABEO1
RIO/RJ
EsIE CFS - Topografia ABGO1
CFS - Musico ABIJO1
EsCom CFS - Mnt Com ABFO1
EsSEx CFS - Saude (Tec Enf) ABAO1
CFS - Aviagdo Manuteng@o ABHO1
IAVEx | TTE/SP

CIAVEx /S CFS - Aviagio Apoio ABIOI

Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.

Observacgao:

- Férias escolares: de 22 Jul a 31 Jul 11.
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Orgdo Gestor: DECEx

Curso

X

Modalidade: Especializagdo e Extensdo de Sargentos

Estagio

Ano de Funcionamento: 2010

Dat
Estb Ens| Local Denominagao Cod Universo |Sem 2,1 ?S — Obs
Apres Inicio Término
Curso de Artilharia Antiaérea EAUO1 2%/3¢ Sot 35 26Fev10 01 mar 10 29 Out 10
Esﬁf@os Curso de Operador de Alvo Aéreo  ENDO1 29/32 Sot 09 26 Fev10 | 01 Mar 10 30 Abr 10
Curso de Op Radar e Diregdo d¢ prog)  ayesgr 17 02Jul10 05Jul10 29 Out 10
Curso de Suprimento de Agua GBBO01 2_/3;::5 de 05 22 Mar 10 | 25 Mar 10 28 Abr 10
. ~ Sgt C/ CAS,
Curso de  Identificagdo pppy;  eyeeo Saue 12 08 Mar10 11 Mar 10 02 Jun 10
Datiloscopica .
Musico
Sgt c/CAS
Curso de Administragdo Militar EAGOl  Qualquer | 12 30Ago09 02 Set10 | 24 Nov 10
QMS 1
29/32 Sgt
s/CAS de
Eng, Int,
EsIE Curso ~de  Administragdo  de o) Sawapoio, \gene 10 11 Mar 10 26 Maio 10
Deposito MB Mnt
Armt, Auto,
Mnt Com e
Mnt Aviacao
.. ST/12 Sgt
RJO/RJ | Curso de Mestre de Musica DCTO1 Mus 07  13Set10 @ 16Set10 20 Out 10
. . Sgt C/ CAS,
Curso de Meios Auxiliares de pryo) excetoSaue 17 10 Maio 10 13 Maio 10 08 Set 10
Instrucao :
Musico
Curso Mec Torre Vtr Bld (12 Fase) EHKO1 05 - 05Jul 10 06 Ago10 2
Curso Mec Torre Vtr Bld EHKO1 15 06 Ago 10 09 Ago 10 19 Nov 10
Curso Mec Vtr Bld ELHO1 15 19Fev10 22Fev10 | 04 Jun 10
EsMB Sgt
Curso Mec de Instrumentos EHJO1 14 07 Maio 10 10 Maio 10 13 Ago 10
Curso Eletricidade de Viaturas EDTO1 15 06 Ago 10 09 Ago 10 19 Nov 10
Curso de Metalurgia EJCO1 11 21 Maio 10 24 Maio 10 06 Ago 10
29/32 Sgt
Curso Avangado de Eletronica EBTO0l S/CASMnt 19 23 Abr10 26 Abr10 | 03 Set 10
Com :
Curso de Telegrafia EMTO1 Sgt Com 20 14 Maio 10 17 Maio 10 01 Out 10
Curso de Mnt de Eqp de pppgy 2%3°SetMnt o) y9pei 10 22Fev10 23 Jul 10
Tecnologia da Informagao Com
EsCom
Sgt S/CAS
Curso de Auxiliar de Informatica EBAOl QMSCmbe | 18 23Jul10 26Jul 10 | 26 Nov 10
Log
Curso de Op de Eqp Audiovisuais | EIX01 29/32 Sot 15 26 Mar 10 | 29 Mar 10 | 09 Jul 10
o S/CAS Mnt ) )
Curso de Eletricidade Avangada EDSO01 Com 18 07 Maio 10 10 Maio 10 10 Set 10
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.
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Orgio Gestor: DECEx

Curso

Modalidade: Especializagdo e Extensdo de Sargentos

X

Estagio .
Ano de Funcionamento: 2010

Comunicagao Social

Legenda:

Presencial

1 - Funcionamento por ensino presencial;

2 - Funcionamento por ensino a distancia.

Dat
Estb Ens| Local Denominagio Cod Universo |[Sem ? ?S — Obs
Apres Inicio Término
EsEFEx Curso de Monitor de Educ Fisica = EIGO1 2%/32 St 20 05Mar 10 08 Mar 10 | 23 Jul 10
EsEqEx Curso de Monitor de Equitagdo EIHO1 Sgt 24 0 04Jun10 07.Jun10 | 20.Nov 0
i EAD - 22.Mar 10 | 29 Abr 10 2
RIOR] g;l;s,?o de Auxiliar de ' EAZ01 st\g/} SA([;:rrll;, ' '
CEP Presencial 10 Maio 10 10 Maio 10 18.Jun 10 1
ili EAD - 02 Ago 10 = 08.Set10 2
Curso de Auxiliar de EDBOI MBeSvint 6 g0 €

20 Set 10 20 Set 10 29 Out 10
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Anexo H

CALENDARIO DOS ESTAGIOS PARA SARGENTOS

Orgio Gestor: DECEx

Curso

Estagio

X

Modalidade: Estagios para Sargentos

Ano de Funcionamento: 2010

Estb L . Datas
Local Denominagao Cod Universo | Sem — — Obs
Ens Apres Inicio Término
EsIE Estg Desminagem JLZ02 Sgt Eng 04 | 31 Maio 10 | 02Jun 10 | 30 Jun 10
29/32 Sgt
Estg Mnt Torre Vir  Bld
(VBC Leopard 1A1) LGAO1 Mf Mnt 05 13 Ago10 | 16 Ago 10 | 17 Set 10
rmt
2¢/32 Sgt
Estg Mnt Torre Vir Bld (VBC M60| 1 cpg; | MBMnt | 05 | 13 Ago 10 | 16 Ago 10 | 17 Set 10
A3 TTS)
Armt
. 2¢/32 Sgt
Estg Mnt = Chassi Vir Bld| 1 v vae [ 05 | 16 Abr10 | 19 Abr 10 | 21 Maio 10
(VBC Leopard 1A1)
Auto
. 2¢/32 Sgt
Estg Mnt Chassi Vir Bld (VBC M60)\ 1101 | MBMnt | 05 | 21 Maio 10 | 24 Maio 10| 25 Jun 10
A3 TTS)
Auto
Estg Mnt Mec Material Oerlikon Sgt
a LMV02 | Art/MB 09 | 14 Maio 10 | 17 Maio 10 | 16 Jul 10
(12 Fase)
Mnt Armt
Estg Mnt Mec Material Oerlikon Sgt
a LMWO02 | Art/MB 16 16 Jul 10 19 Jul 10 | 05 Nov 10
(22 Fase)
EsMB | RIO/RJ Mnt Armt
Estg Mnt Mec Sistema 22/32 Sgt 1
FILA/BOFORS (12 Fase) JMX02 MB Mnt 06 19 Mar 10 | 22 Mar 10 | 30 Abr 10
Auto
29/3¢ Sgt
Estg Mnt Vtr Bld (VBL Soc
M578/VBC OAP M108) - MAB Mnt 04 30Jul 10 | 02 Ago 10 | 27 Ago 10
uto
29/3¢ Sgt
Estg Mnt Vir Bld (VBR EE-9/VBTP) MBMnt | 04 | 19Fev10 | 22Fev10 | 19 Mar 10
EE-11)
Auto
29/3¢ Sgt
Estg Mnt Vtr Bld (VBTP M-113-B) - MB Mnt 03 19 Fev10 | 22 Fev10 | 12 Mar 10
Auto
. 2¢/3¢ Sgt
Estg Mnt Chassi Vir Bld VBOAP| 1 \ipo3 | MBMnt | 06 | 05Mar10 | 08 Mar 10 | 16 Abr 10
M109 A3
Auto
29/3¢ Sgt
Estg Mnt Torre Vir Bld VBOAP| 15001 | MBMnt | 05 | 17Set10 | 20Set10 | 22 Out 10
M109 A3
Armt
EsAC Estg Operagao e Emprego do Material 0/70
osAAe IGLA - 3¢/22 Sgt 04 17 Set 10 20 Set 10 15 Out 10
Estg de Meteorologia Balistica - 39/22 Set 02 17 Set 10 20 Set 10 | 01 Out 10
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.
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Orgio Gestor: DECEx

Curso

Estagio

X

Modalidade: Estagios para Sargentos

Ano de Funcionamento: 2010

Estb L . Datas
Local Denominagao Cod | Universo| Sem — — Obs
Ens Apres Inicio Término
) 12 Turno 9 | 12Abr10 12 Abr10 | 11 Junll
Estg de Idioma Alemao JLP02
2¢ Turno 9 | 30Ago10 30 Ago10 29 Out 10
) 12 Turno 9 | 12Abr10 12 Abr10 | 11 Junll
Estg de Idioma Espanhol IMCO02
22 Turno 9 30Ago10 30Ago10 29O0utl0
) ) 12 Turno 9 | 0lFevl10 O01Fev10 Ol Abr11
Estg de Idioma Italiano IMMO2
22 Turno 9 | 05Jul10 @ 05Jul10 27 Ago 10
12 Turno 9 | 0l Fev10  01Fev10 O Abr11
CEP | RIORJ Estg de Idioma Inglés JMLO2 | g1/ Sgt 2
22 Turno 9 | 05Jul10 | 05Jul10 27 Agol10| -
) 12 Turno 9 | 12Abr10 12 Abr10 | 11 Junll
Estg de Idioma Francés JIMDO02
22 Turno 9 130Ago10 30 Ago10 29 Out 10
12 Turno 9 | 01Fevl10 O01Fev10 01 Abr 11
Estg de Idioma Russo JOZ02
22 Turno 9 | 05Jul10 @ 05Jul10 27 Ago 10
Estg de Idioma Portugués 12 Periodo JMJ02 12 | 16.Nov.09 16.Nov.09 | 05 Fev 10 02/03
e de ambientacdo para
ONA 2¢ Periodo  JMK02 17 23Ago10 23 Ago10 26 Nov 10 /09
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial;

2 - Destinados a militares do EB designados para missdes em Nagdes Amigas;

3 - Destinados a militares de Nagdes Amigas designados para missdes no Brasil;
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Anexo I

CALENDARIO DOS CURSOS E ESTAGIOS PARA OFICIAIS/SARGENTOS DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO VINCULADOS AO DECEx.

Orgio Gestor: CMS Curso | X Estagio | X Ano de Funcionamento: 2010
L . Datas
Estb Ens| Local Denominagao Cod Universo Sem — — Obs
Apres Inicio Término
Estg Técnico Bld - 12 Turno of 3‘;“3;1““ 05 26Mar 10 29 Mar 10 30 Abr 10
LNX02
Estg Técnico Bld - 22 Turno OfCav,Enge s 150410 180ut10 19 Nov 10
Mat Bel
Estg Técnico BId - 12 Turno S(T:; Setinh 26Mar 10 29 Mar 10 30 Abr 10
Estg Técnico Bld - 2¢ Turno Sgt Cav, Eng e 150ut10  180ut10 19Nov10 I
Mat Bel
Of nomeados
Estg Cmt OM Bld ¢ Mec MHMO1 Cmts OM,Bld 01 04 Out 10 04 Out 10 08 Out 10
e Mec, Nivel
UeSU
Curso de Policia do Exército EJJO1 2%32 Set Inf = 09 | 26 Mar 10 | 29 Mar 10 | 28 Maio 10
32BPE POA/RS
Curso de Investigagdo Policial | EGF01 = 29/32SgtInf | 12 10 Set 10~ 13 Set 10 | 03 Dez 10
Orgio Gestor: CMA Curso | X Estagio Ano de Funcionamento: 2009
I . Datas
Estb Ens| Local Denominagio Cod Universo Sem — — Obs
Apres Inicio Término
Curso de Operagdes na Selva .
Cat “B” EIS02 Cap/Ten 08 12Mar 10 | 22 Mar 10 09 Maio 10
g‘;trff]’)‘},e Operagoes ma Selva  prrgy  gr/1eger 06 06 Ago 10 16 Ago 10 19 Set 10
CIGS gztrffx,i,e Operagdes na Selva pyq Of Sup 06 06Ago10 16Ago10 19 Set 10
MNS/AM 1
gztrs"cde Operagdes naSelva  prrg  jegey3eger 08 21 Maio 10 31 Maio 10 18 Jul 10
gztrs%ie OperagdesnaSelva  prgny  Cap/Ten | 08 24 Set10 04 0ut10 22 Nov 10
CECMA Curso de Navegagdo Fluvial EIIO1 Sgt (ghlilsngb 16  10Jun10 14 Jun10 01 Out 10
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.
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Orgio Gestor: CMP Curso | X Estagio | X Ano de Funcionamento: 2010
I . Datas
Estb Ens Local Denominagdo Cod Universo | Sem .. . Obs
Apres Inicio Término
Estg Op Sistema Astros II MTUO1 | Cap/Ten Art 12 = 07 maio 10 10 maio 10 30 Jul 10
Estg Op Sistema Astros II MFUO1 2%/32 Sgt 08 07 maio 10 = 10 maio 10 02 Jul 10
Ten/Cap
1 Cag de Mot do Mat 12 06Set10  08Set10 26 Nov 10
Formosa/Go QEM
Art Fgt Estg de Mnt Mec do Mat 29/32 Sot Mat 12 06 Set 10 08 Set 10 26 Nov 10
ASTROS II Bel v
Estg de Mnt Eletronica do 2%/32 Sgt Mnt
Mat ASTROS 1I Com 12 06 Set 10 08 Set 10 = 26 Nov 10 1
Estg de Gerenciamento de Cap/Ten/
Atividades de Construgdo- = MCVO01 03 - 07Jun 10 = 25Jun 10
Clclsgltg ARIMG EGAC Asp Eng
Estg Técnico de Atividades . .
de Construdo - ETAC MFCO0!l = ST/SgtEng 03 - 03 maio 10 21 maio 10
gglrisc‘i’a‘lie Investigagao EJDOl = 29/3°Sgt 12 17Set10  20Set10 10 Dez 10
BPEB BSA/DF -
Curso de Policia do EJJOI | 293°SgtInf 09 14 maio 10 17maio 10 16 jul 10
Exército
Cap/Ten
Curso de AgOes de armas Cmb,
Comando Cat “B” EABO1 QMB, Sv Int 12 | 22Fev10 | 08 Mar 10 02 Jun 10
ou Sau
Cap/Ten
.. armas Cmb,
Curso de Forgas Especiais EEKO1 QMB, Sv Int 23 28 Jun 10 05Jul 10 10 Dez 10
ou Sau
TC/Maj/ Cap
5 Aperf armas
Curso  de  Operagdes pyrygp P 16  24Mar10  29Mar 10 23 Jul 10
Psicologicas Cmb, QMB,
Sv Int
ClOpEsp  RIORJ Curso de Operagdes de Sat QMS !
Comandos/Ag¢des de ECZ05 g 12 22Fev10 08 Mar 10 | 02 Jun 10
Cmb
Comando
39,22 0u 1%
Sgt de
Curso de Forgas Especiais =~ EELOI ca“c‘;\r/f‘sdas 23 28Junl10  05Jul10 10 Dez 10
Combatente e
Log
ST/12 ¢ 2%
Curso de Operacdes Sgt QMS
Psicologicas EMYO01 Cmb, QMB 16 | 24Mar 10 29 Mar 10 23 Jul 10
ou Sv Int
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Orgio Gestor: CMNE Curso | X Estagio D Ano de Funcionamento: 2010
L . Datas
Estb Ens| Local Denominagio Cod Universo Sem — — Obs
Apres Inicio Término
Curso de Policia do Exército | EJJO1 2%/32 St Inf 09 12Jul 10 13 Jul 10 = 10 Set 10
42 BPE RCE/PE Curso de Investigador Policial | YDJO1 29/32 Sot Inf = 12 13Set 10 14 Set 10 | 03 Dez 10 |
Curso de Pericia Criminal EJDO1  2%/32SgtInf 12 - 08 Set 10 26 Nov 10
Legenda:
1 - Funcionamento por ensino presencial.
, Curso | X Estagio :
Orgao Gestor: DCT Ano de Funcionamento: 2010
Datas
Estb Local Denominagio Cod |Universo| Sem — — Obs
Ens Apres ‘ Inicio ‘ Término
Curso Basico de Guerra Eletronica .
para Oficiais 12 Fase (EAD) of 08 - 05 Abr 10 28 Maio 10 2
o letroni ECAO01
Curso Bisico de Guerra Eletronica of | 12 | 13Jun10| 14Jun10 | 03Set10 | 1
para Oficiais 22 Fase Presencial
Curso Basico dS Guerra Eletronica Sat 06 ) 19 Abr 10 28 Maio 10 2
para Sargentos 12 Fase (EAD)
— leteoni ECBO1
Curso Bisico de Guerra Eletronica St 12 13Junl0 14Junl0  03Set10 1
para Sargentos 22 Fase
Curso de Manutengao do Material de g7 g0t 12 07Mar 10 08 Mar 10 28 Maio 10 1
Guerra Eletronica
Curso Intermedidrio de Guerra
Eletronica para Oficiais-1* Fase - of 08 - 12 Jul 10 03 Set10 2
cIGE Bsa/DF (EAD)
Curso Intermedidrio de Guerra
Eletronica para Oficiais-22 Fase GAJO1 of 12 12 Set 10 13Set10 03 Dez10 1
(presencial)
Curso Intermedidrio de Guerra
Eletronica para Sargentos-1* Fase - Sgt 08 - 12Jul10 03 Set10 2
(EAD)
Curso Intermediario de Guerra
Eletronica para Sargentos-22 Fase GAQO1 Sgt 12 12 Set 10 13Set10 03 Dez 10 | 1
(presencial)
Estagio de Andlise de Emissdes Of 02 07Mar10 08Marl0 19Marl0 |1
Eletromagnéticas para Oficiais
Estagio de Medidas de Protecao Of 02 16maio10 17 Maio 10 28 Maio 10 1

Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.

Eletronica (MPE) para Oficiais

2- Funcionamento por ensino a distancia.
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Orgio Gestor: CML Curso | X Estagio | X Ano de Funcionamento: 2010
. Datas
Estb Ens | Local D N Cod Universo | Sem — — Obs
enominacao Apres Inicio Término
ECDO1 Oof
Curso Basico de Montanhismo 05 28Fev10 | 01 Mar 10 09 Abr 10
ECEO1 Sgt
11 BIMth  SOE/MG GBCO01 of
Curso Avangado de 10 04Jul10  05Jul10 17 Set 10
Montanhismo GBCO02 Sgt
1°BPE Curso de Pericia Criminal EJDO1  2%32SgtInf 09 05Abr10 O05Abr10 11 Jun 10 .
Curso de Policia do Exército EJJO1  2%32SgtInf 11 | 12Jul 10 12Jul 10 01 Out 10
RJO/RJ  Estagio de Preparagdo para LPHO1 07 Mar 10| 08 Mar 10 | 01 Abr 10
T _1e ar ar r
CIOpPaz Missoes de Paz — 12 Turno LPHO02 Of, ST
Estagio de Preparacdo para LPHOI Sgt
Missdes de Paz — 22 Turno 04 29 Ago10 30Ago10 @ 24 Set10
LPHO02
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.
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Orgio Gestor: CML Curso | X Estagio | X Ano de Funcionamento: 2010

Estb Local Denominagao Cod Universo = Sem Data'ls . Obs

Ens Apres Inicio Término
Cursg Basico Para- 12 Turno ECLOI 06 04 Jan 10 11 J.an 10 19 Fev 10

quedista 22 Turno 05 Jul 10 12jul 10 | 20 Ago 10

12 Turno 12Mar 10  15Mar 10 16 Abr 10

22 Turno 14 Maio 10 17 Maio 10 | 18 Jun 10

Curso Mestre de Salto GBDO1 05

32 Turno 13 Ago10 | 16 Ago10 | 17 Set 10

42 Turno 08 Out 10 110ut 10 @ 12 Nov 10

Precursor Para-quedista EJMO1 24 22 Mar 10~ 05 Abr 10 17 set 10

DOMPSA EDLO1 24 05Mar 10 | 15Mar 10 27 Ago 10

12 Turno Of 05 Abr 10 | 05 Abr 10 | 23 Abr 10

RJO/RJ Estg de Salto Livre 22 Turno | JNTO04 02 12 Jul 10 12 Jul 10 30 Jul 10

32 Turno 27 Set 10 27 Set 10 15 Out 10

12 Turno 07 Jun 10 07 Jun 10 | 25 Jun 10

Estg Mestre de Salto Livre 22 Turno | JLQO1 03 09 Ago 10 | 09 Ago 10 27 Ago 10

32 Turno 08 Nov 10 = 08 Nov 10 | 26 Nov 10

12 Turno 22 Mar 10 22 Mar 10 = 26 Mar 10

Estg de Transporte Aéreo 22 Turno TOAO1 o1 12 Ab.r 10 12 Ab.r 10 16 Ab.r 10
32 Turno 24 Maio 10 | 24 Maio 10 28 Maio 10

CIPqdt 42 Turno 13 Set 10 13 Set 10 17 Set 10

/GPB Curso Bésico Péara- 12 Turno ECL02 06 04Jan10 11 J.an 10 = 19 Fev 10 .

quedista 22 Turno 05 Jul 10 12jul 10 | 20 Ago 10

12 Turno 12Mar 10 = 15Mar 10 16 Abr 10

22 Turno 14 Maio 10 ' 17 Maio 10 18 Jun 10

Curso Mestre de Salto GBD02 05

32 Turno 13 Ago10 16 Ago10 | 17 Set 10

42 Turno 08 Out10 11 0ut10 @ 12 Nov 10

Precursor Para-quedista EJNO1 24 22 Mar 10 =~ 05 Abr 10 17 set 10

DOMPSA GAEO1 24 05Mar 10  15Mar 10 | 27 Ago 10

12 Turno ST/Set 05 Abr 10 = 05 Abr 10 | 23 Abr 10

RJO/RJ Estg de Salto Livre 22 Turno | JNTO1 02 12 Jul 10 12 Jul 10 30 Jul 10

32 Turno 27 Set 10 27 Set 10 | 15Out 10

12 Turno 07Jun10 = 07 Jun10 = 25Jun 10

Estg Mestre de Salto Livre 22 Turno | JLQO02 03 09 Ago 10 09 Ago 10 27 Ago 10

32 Turno 08 Nov 10 = 08 Nov 10 = 26 Nov 10

12 Turno 22 Mar 10 22 Mar 10 = 26 Mar 10

Estg de Transporte Aéreo 2* Turno JOAO02 01 12 Ab.r 10 | 12 Ab.r 10 | 16 Ab‘r 10
32 Turno 24 Maio 10 24 Maio 10 | 28 Maio 10

42 Turno 13 Set 10 13 Set 10 17 Set 10

Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.
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Orgio Gestor: CMSE Curso | X Estagio | X Ano de Funcionamento: 2010
L . Datas
Estb Ens | Local Denominagdo Cod Universo | Sem - . Obs
Apres Inicio Término
Curso de Piloto de Aeronaves EJFO1 35 29 Jan 10 01 Fev 10 26 Nov 10
Curso de Piloto de Combate GBEO1 12 08 Abr 10 12 Abr 10 02 Jul 10
Curso Avangado de Aviagdo EBGO1 13 08 Jul 10 12 Jul 10 08 Out 10
Curso de Geréneia Adm de Aviagio do| - pppg, 30 19Marl0  22Mar10  150ut 10
Exército
Curso de Geréncia de Mnt de EESO1 30 19 Mar 10 22 Mar 10 15 Out 10
Aeronaves 30 19Marl10  22mar10  150ut 10
Curso de Geréncia de Mnt de EETO1
Avibnicos Oficiai 05 15 Out 10 18 Out 10 18 Nov 10
iciais
Estg de Gerente de Aeronave de MILO1
Aeronaves Cougar 04 23 Jul 10 26 Jul 10 20 Ago 10
Estg de Pilotagem com Oculos de MIPO1
Visdo Noturna (OVN/1) — 12 Nivel 03 26 Fev 10 01 Mar 10 19 Mar 10
Estg de Operagdes Aeromoveis p/ Of INGO3
— 12 Turno (fase presencial) 03 29 Out 10 03 Nov 10 18 Nov 10
EpdeOpemcie Acomneis OF oy
p 10 29 Jan 10 01 Fev 10 08 Abr 10
Estagio de Pilotagem Téatica -
Curso de Mecanico de Avidnicos EHOO1 25 23 Abr 10 26 Abr 10 08 Out 10
CIAVEx  TTE/SP | Cyrso de Mecanico de Aeronaves EHMO1 25 | 23Abr10 26 Abr10 08 Out 10
Curso de Combate a incéndio, Resgare
e Prevengdo de Acidentes da Av do ECZ01 25 23 Abr 10 26 Abr 10 15 Out 10 1
Exército
Curso de Mecanico de Armamento de EHNO1 25 23 Abr 10 26 Abr 10 08 Out 10
Aeronaves
Estagio de Mecanico de Aeronaves MIMO1 08 15 Nov 10 18 Nov 10 10 Dez 10
Cougar
gstégio de Mecanico de Avidnicos MINOI 08 15 Nov 10 18 Nov 10 10 Dez 10
ougar ST/Sgt
Estégl.o de Mecanico de Motores MIOO01 08 15 Nov 10 18 Nov 10 10 Dez 10
Maquila
Curso de Inspetor de EFNOI 05  150ut10  180ut10 18 Nov 10
Aviagdo/Manutengdo
Estg de Qualificagdo ao V6o com
Oculos de Visdo Noturna (SVN/1) — MIQO1 04 23 Jul 10 26 Jul 10 20 Ago 10
12 Nivel
Estg de operagdes Aeroméveis — 1 ) 03  26Fev10  01Mar10 19 Mar 10
Turno (Fase presencial)
Estg de operagdes Aeromoveis — 2% ; 03  290ut10  03Nov10 18 Nov 10
Turno (Fase presencial)
. Curso de Pericia Criminal EIDO1 29/3¢ Sgt 09 02 Ago 10 02 Ago 10 22 Out 10
2°BPE | SPO/SP
Curso de Policia do Exército EJJO1 Inf 12 29 Mar 10 29 Mar 10 28 maio 10
Estg Geral Op GLO para Oficiais - Cap/Ten 04 26 Abr 10 27 Abr 10 21 maio 10
CIOpGLO | CAS/SP
Estg Geral Op GLO para Sargentos - 2% e 32 Sgt 04 20 Set 10 21 Set 10 15 Out 10

Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.
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Orgio Gestor: CIE Curso | X Estagio | X Ano de Funcionamento: 2010
S . Datas
Estb Ens| Local Denominagdo Cod Universo Sem - . Obs|
Apres Inicio Término
Curso Aved de Intl/Of 12 Fase EBOOI Ten Cel/ 14 23Fev10 26Fev10 | 02 Jun 10
Curso Aved de Intl/Of 22 Fase Maj 10 26 Mar 10 = 29 Mar 10 | 02 Jun 10
Curso Basico de Inteligéncia ECIO1 Ter; ‘?}\I/lltB e 14 Set 10 17 Set 10 02 Dez 10
Curso Itr de Intl — 12 Fase EFYO01 Mai/C 11 08 Jun 10 11Jun 10 26 Ago 10
aj/Ca
ESIME BSA/DF Curso Itr de Intl — 22 Fase EFYO01 V-ap 09 25Jun10 28 Jun 10 26 Ago 10 1
X
s N 12 Turno 23Mar 10 26 Mar 10 02 Jun 10
Curso Basico de Intl ECJO1 | 12/22 Sgt 10
22 Turno 27 Jul 10 30Jul 10 07 Out 10
Curso Avancado de Inteligéncia EMZ01 ST/Sgte 20 07 130ut 10 150ut 10 | 02 Dez 10
Curso de Intl Im ENEO1 = Maj/Cap 16 I15Jun10 = 18 Jun 10 | 07 Out 10
Estagio de Intlg Militar JFI01 Oof 02 02 Jul 10 05Jul10 | 16Jul 10

Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.

PORTARIA N° 051-DECEx, 10 DE JUNHO DE 2009.

Aprova as Instru¢des Reguladoras do Concurso de
Admissao ¢ da Matricula nos Cursos de Formacao
de Oficiais do Quadro Complementar, referentes ao
processo seletivo para matricula em 2010 (IRCAM/
CFO/QC — IR 60-29).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 10 do Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999
(Regulamento da Lei do Ensino no Exército), e a alinea ¢) do inciso VIII do art. 12 da Portaria n® 727-

Cmt Ex, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Reguladoras do Concurso de Admissdo e da Matricula nos
Cursos de Formagao de Oficiais do Quadro Complementar, referentes ao processo seletivo para matricula
em 2010 (IRCAM/CFO/QC — IR 60-29) — que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 60-DEP, de 23 de junho de 2008.

Art. 32 Determinar que esta portaria entre em vigor a partir da data de sua publicagao.

INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NOS
CURSOS DE FORMACAO DE OFICIAIS DO QUADRO COMPLEMENTAR, REFERENTES
AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA EM 2010 (IRCAM/CFO/QC - IR 60-29).

(documento aprovado pela Portaria n® 051 - DECEX, de 10 Jun 09)

INDICE DOS ASSUNTOS Art.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
Secdo I — Da finalidade............cooouviiiiiiiiiiiece e 1@
SecA0 11— Da aPIICAGAD. ... .eieiiie ettt ettt ettt e s e e ee e eabeeeaaeesnaeeenneeens 2¢
Secao Il — Da legislacao de referéncCia.........cecuveeecuiieeiiiieiieecie e e e 3¢

CAPITULO II - DA INSCRICAO
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Secdo I — DoSs requiSitos EXIZIAOS. . .cuuiiruiieeiieeeiieeeiee et e eitee et eeteeeebreesbeeesbeeessbeeenseeenens o

Secdo II — Do processamento da INSCIICAD........uierureeriieeriieerieeeiteeeiieeeeieeeeeeeeesreeesseeeesneens 5923
Secao I — Da taxa de INSCIIGAD. ... ..eeiieiiiieeeeciiieeeeeitteeeeeetee e e ettt e e e eeaee e e eeareeeeeetaaeeeeeeaseeeeenns 24/29
Sec¢do IV — Da submissdo do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do 30/33
CUrSO € da Carreira MIITEAT.......ccueiiiieiieiie ettt ettt eeneeas

CAPITULO III - DAS ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secdo I — Das etapas do ProcesSO SCIETIVO......uceiiiieiiieeiiieeiieeeiie ettt e e veeeevee e 34/36
Secdo I — Dos aspectos gerais do processo SEIEtiVO.......eevuieriiiriierienieeieeeie et 37/42
Secao Il — Dos critérios de deSempate..........cccueveereiiieeiinienieniereeieetese e 43
Secdo IV — Da publicac@o dOS @dItais........ceoueerieeriieeiieiieiieesiie ettt ens 44/45
CAPITULO IV — DO CONCURSO DE ADMISSAO

Secdo I — Da constitui¢do do exame intelectual..............coovvieiiiieiiiiiiiieccie e 46/53
Secdo II — Dos procedimentos nos locais do EI, da sua organizacdo, datas e horarios das 54/61
PLOVAS...eeutteitteeteeeeteeteeeeteeteeeeseesseassseeseeasseessaassseessaessssasseassseenseessseesseeasseensaessseesseessseenseessseans

Sec¢ao III — Da identificagdo do candidato.............c.eeeeeeuiiiiiiiiiiiieeiiee e 62/63
Secdo IV — Do material de uso permitido nos locais de provas.........cccceeeveeecvveeecieeeecreeenenenn. 64/68
Secdo V — Da aplicacao das PIrOVAS........cccueeeciieeiiieeiiieeeiieeeeieeeereeesveeesereeessseeensseesssseesssneens 69/73
Secao VI — Da reprovacao no El € eliminagao do CONCUISO.......c.eeeeeuieeriereriieeniieerree e 74
Secdo VII — Dos gabaritos € dos pedidos de TeVISA0........ccceevueriereriierieneeieeicnieeieneenieeens 75/82
Secao VIII — Da correcao e do resultado final...............ooooviiiiiiiiiiiiiiiii e 83/87
Secdo IX — Da divulgagdo do resultado do concurso de admissao..........cceeeeeevienieeieennnnnne. 88/93
CAPITULO V - DA INSPECAO DE SAUDE

Secdo I — Da convocacao para a inSpegao de SAUdE..........eeecuvieeviieeiiieeeiie e eevee e 94/95
Secdo II — Da legislagdo sobre inspecao de Satude..........cccueevveeriieniieniieniienie e 96/97
Secdo III — Dos documentos e exames de responsabilidade do candidato................cceenneeen. 98
Secdo IV — Das prescri¢des gerais para a inspecdo de salide € recursos.........oocveereverveennennne. 99/106
CAPITULO VI - DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Secdo [ — Da convocagao para o exame de aptidao fiSICa........ccvuevvveerriieiiinieniierieeiecie e 107/108
Sec¢ao II — Das condigdes de execugao do exame e da avaliagao..........cceevvveeeeciinieeeecineeeennns 109/114
CAPiTULO VII — DA ANALISE PRELIMINAR DA DOCUMENTACAO PARA A 115/116
MATRICULAL. ... .ottt ettt et e b e te e e b e e ste e sabe e beaesbeeseeesseessaassseeseeenseas
CAPITULO VIII - DA ETAPA FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

Secdo [ — Das vagas destinadas a0s candidatos............cceeeeeeviierieeiiienieeieerie e 117/118
Secdo Il — Da convocagao para a reviSa0 MEAICA.......cuueervreerieeeriieenieeeieeeveeeireeeaeeesaneees 119/120
Secao I — Da comprovagao dos requisitos pelo candidato...........cceeeveeevireeriieeniieenieeeenen. 121/122
Se¢ao IV — Da efetivacdo da matricula..............ooooeiiiiiiiiiiiiecccee e 123/126
Se¢ao V — Dos candidatos inabilitados a matricula..............ccceveeeeeiiiii e 127/129
Secdo VI — Da desisténcia do processo SEIEtIVO........eevcviiercuiieeiieeeiie et erree e e 130/132
Secdo VII — Do adiamento da matricula...........cc.eeeevieeiiiiieiiie e 133/137
CAPITULO IX - DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES
ENVOLVIDAS NO PROCESSO SELETIVO

Secdo [ — Das atribuigdes peculiares ao Sistema de Ensino do Exército.........ccceeevveruvennnennen. 138/140
Secdo II — Das atribuicOes de OULTOS OTZA0S......ccccvreerieeeriiieeiieeeiieeeireesireesreeesseeesseeenaseeens 141/146
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Secdo I — Da validade do concurso de admissio e demais agdes do processo 147/150
SCIELIVO . .t eutie ettt ettt ettt et e et e et e et e e bt e sat e e bt e e taeebe e et b e e bt e eabe e teeenb e e bt e enbeenseeenbeenneeenneenneas

Secdo I — Das despesas para a realizagdo do processo Seletivo..........cecvveeevverieeieenieeiieenneenn. 151/153
Secao I — Das prescrigies fINAIS........eiviieiiieiiieeeiee ettt eeiee et eiveeeaaeesaeeeeaeees 154/156
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INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NOS
CURSOS DE FORMACAO DE OFICIAIS DO QUADRO COMPLEMENTAR, REFERENTES
AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA EM 2010 (IRCAM/CFO/QC - IR 60-29).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da finalidade

Art. 12 Estas Instru¢des Reguladoras tém por finalidade estabelecer as condigdes de
execucdo do processo seletivo destinado a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais do Quadro
Complementar (CFO/QC), da Escola de Administracdo do Exército (ESAEx), a se realizar em ambito
nacional, bem como servir de base para a elaboragdo do respectivo edital.

Pardgrafo inico. O processo seletivo abrange o concurso de admissdo e outras etapas
eliminatorias.

Secao 11
Da aplicacio
Art. 22 As agdes do processo seletivo reguladas nestas Instrugdes se aplicam:
I - aos candidatos a matricula no CFO/QC, tanto civis como militares;

IT - aos militares e servidores civis envolvidos no planejamento e conducao das diferentes
etapas do processo seletivo, inclusive os integrantes das juntas de inspe¢ao de saude, das comissodes de
exame intelectual (elaboragdo e aplicagao de provas) e das comissodes de aplicagao dos exames fisicos; e

III - aos orgdos, grandes comandos, organizagdes militares e estabelecimentos de ensino
envolvidos na divulgacao e realizagdo do processo seletivo.

Secao I
Da legislacdo de referéncia

Art. 32 Legislacdo de referéncia para as agdes do processo seletivo destinado a matricula
no CFO/QC:

I - Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 05 Out 88.....(DOU 05 Out 88)
IT- Lein®4.375, de 17 Ago 64 — Lei do Servico Militar......(DOU 06 Set 64)
IIT - Lei n? 6.880, de 09 Dez 80 — Estatuto dos Militares. (BE 02/81)

IV - Lei n® 7.144, de 23 Nov 83 — Estabelece prazo para prescri¢do do direito de agdo
contra atos relativos a concursos no ambito da Administracao Federal Direta. (DOU 225/83)

V - Lein® 7.831, de 02 Out 89 — Criagdo do Quadro Complementar de Oficiais. (DOU
189/1989)

VI - Lei n? 8.112, de 11 Dez 90 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.  (DOU 12 Dez 90)

VII - Lei n? 9.786, de 08 Fev 99 — Lei do Ensino no Exército. (BE 07/99)
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VIII - Lei n® 8.906, de 04 Jul 94 — Dispoe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). (DOU 05 Jul 94)

IX - Decreto n? 57.654, de 20 Jan 66 — Regulamento da Lei do Servigo Militar. (DOU 31
Jan 66)

X - Decreto n® 83.936, de 6 Set 79 — Simplifica exigéncias de documentos e da outras
providéncias. (DOU n® 173, de 10 Set 79)

XI - Decreto n? 98.314, de 19 Out 89 — Regulamento do Quadro Complementar de Oficiais
(R-41). (DOU 189/89)

XII - Decreto n? 2.040, de 21 Out 96 — Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e
Pragas do Exército (R-50). (DOU 22 Out 96)

XIII - Decreto n® 3.182, de 23 Set 99 — Regulamento da Lei do Ensino no Exército.
(DOU 184/99)

XIV - Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 Ago 01 — Dispde sobre a reestruturagdo da
remuneracao dos militares das Forcas Armadas. (DOU 168/01)

XV - Portaria do Ministro da Defesa n® 1.174, de 06 Set 06 — Normas para Avaliacao da
Incapacidade decorrente de Doengas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecao de Saude da Marinha,
do Exército, da Aerondutica e do Hospital das Forcas Armadas. (BE 38/06)

XVI - Portaria do Comandante do Exército n? 549, de 06 Out 00 — Regulamento de
Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126).  (BE 42/00)

XVII - Portaria do Comandante do Exército n? 052, de 06 Fev 01 — Normas para o
Controle do Exercicio de Fungdes que Exigem Qualificagdo Profissional Regulamentada por Lei. (BE
07/01)

XVIII - Portaria do Comandante do Exército n? 256, de 29 Maio 01 — Instrugdes Gerais
para Avaliagao de Documentos do Exército (IG 11-03). (BE 22/01)

XIX - Portaria do Comandante do Exército n? 483, de 20 Set 01 — Instrugdes Gerais de
Seguranca da Informagao (IG 20-19). (BE 39/01)

XX - Portaria do Comandante do Exército n® 615, de 06 Set 06 — Regulamento do
Departamento de Ensino e Pesquisa (R-152).  (BE 34/02)

XXI - Portaria do Comandante do Exército n2 057, de 12 Fev 03 — Regulamento da Escola
de Administra¢dao do Exército (R-48).  (BE 08/03)

XXII - Portaria do Comandante do Exército n® 141, de 31 Mar 04 — Instru¢des Gerais para
as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX - I1G 30-11). (BE 15/04)

XXIII - Portaria n® 009-EME, de 09 Fev 96 — Instrugdes Provisorias Ramo Contra-
Inteligéncia (IP-30-3). (BE 09/96)

XXIV - Portaria n? 64- DEP, de 16 Nov 99 — Normas para as Comissoes de Exame
Intelectual. (BE 47/99)

XXV - Portaria n? 99- DEP, de 18 Out 04 — Aprova as Diretrizes para o Subsistema de
Ensino Regular de Idiomas (SERI). (BE 46/04)

XXVI - Portaria n® 41- DEP, de 17 Maio 05 — Normas para Inspe¢do de Saude dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizagdes
Militares que Recebem Orientagdo Técnico-Pedagdgica. (BE 20/05)
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XXVII - Portaria n® 135- DEP, de 31 Out 06 — Aprova as Instru¢des Reguladoras da
Organizagao e da Execu¢ao dos Cursos de Graduagao, de Especializagdo Profissional, de Extensdo e de
P6s-Graduagao, no ambito do DEP (IR 60-37).  (BE 46/06)

XXVIII - Portaria n® 019- DEP, de 28 Fev 08 — Fixa os prazos entre a apresentagdo dos
alunos e o inicio dos cursos e estagios gerais, nos Estb Ens subordinados e vinculados, a cargo do DEP.
(BE 10/08)

XXIX - Portaria n? 022- DEP, de 17 Mar 08 — Normas para a Remessa de Dados sobre o
Ensino (NRDE).  (BE 13/08)

XXX - Portaria n? 42-DGP, de 12 Abr 04 — Instrucdes Reguladoras das Pericias Médicas
no Exército (IRPMEX — IR 30-33).  (BE 16/04)

XXXI - Portaria n® 172-DGP, de 04 Ago 06 — Aprova as Normas para Gestdo dos
Recursos Destinados a Movimentagdo de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no Ambito do Exército
Brasileiro. (BE 33/06)

XXXII - Portaria n% 041-DGP, de 01 Mar 07 — Altera as Normas para Gestao dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro,
aprovadas pela Portaria n® 172-DGP, de 4 de agosto de 2006. (BE 10/07)

XXXIII - Portaria n® 119 — DEP, de 12 de novembro de 2008 — Altera as Normas para
Inspegdo de Satde dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e
nas Organizagoes Militares que Recebem Orientacdo Técnico- Pedagdgica.  (BE 48/08)

XXXIV - Portaria n® 256-DGP, de 27 Out 08 — Instru¢des Reguladoras para
Movimentagao de Oficiais e Pragas do Exército — (IR 30-31)  (BE 44/08)

CAPITULO IT
DA INSCRICAO

Secao I
Dos requisitos exigidos

Art. 4% O candidato a inscricdo no concurso de admissao ao Curso de Formagdo de
Oficiais do Quadro Complementar (CFO/QC), de ambos os sexos, devera satisfazer aos requisitos
estabelecidos nos incisos I e Il a seguir, a serem comprovados até a data do encerramento do respectivo
processo seletivo, para efetivacdo da matricula, prevista no calendario anual.

I - Requisitos comuns aos candidatos de todas as areas e subareas objetos do concurso,
(qualquer formagao profissional):

a) ser brasileiro nato;

b) ter concluido com aproveitamento, em instituigdo de ensino superior, o curso de
graduacdo em area ou subarea de atividade objeto do concurso, que o habilite ao exercicio da profissdo, e
estar registrado no 6rgao fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir. Para a comprovagao
destes requisitos, por ocasido da matricula, serdo exigidos o diploma do curso de graduagdo na profissao
para qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado, e o registro profissional
expedido pelo orgao fiscalizador da profissdao, quando existir. O curso ¢ a instituicdo de ensino superior
devem ser reconhecidos e credenciados oficialmente pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagao
federal que regula a matéria;

¢) possuir no minimo 20 (vinte) anos € no maximo 36 (trinta e seis) anos, referenciados a
31 de dezembro do ano de sua matricula;
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d) se praga da ativa de For¢a Armada, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros
Militar, estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

e) se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizagdo militar (OM) em que
serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

f) ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento e exclusdao de
organizacao militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz C”),
condi¢do esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu; se atender a este requisito, deve
possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdao ou Certificado de
Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade, e se, ao contrario, for isento, deve
possuir o Certificado de Isengao;

g) ndo ter sido julgado, em inspecdo de saude, incapaz definitivamente para o servico do
Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar;

h) se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pragas do
Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, nao ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por
ocasido do seu desligamento;

1) estar em dia com suas obrigacdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;
J) ter pago a taxa de inscrigao;

1) ndo ter sido condenado nem estar respondendo a processo (sub judice) perante a justica
criminal, comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual;

m) ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura, se do sexo
masculino, ou 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) de altura, se do sexo feminino;

n) possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira de
oficial do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou ndo ter exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a Seguranca Nacional, conforme o art. 11 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto
dos Militares);

0) se do sexo feminino, ndo se apresentar gravida para a realizagao do exame de aptidao

fisica, a ser aplicado apos o concurso de admissdo, devido a incompatibilidade desse estado com os
exercicios exigidos naquela etapa do processo seletivo; e

p) ndo estar investido em cargo publico.

Paragrafo inico. Para comprovacao do requisito de ndo estar investido em cargo publico, o
candidato deverd apresentar declaragdo escrita e assinada de préprio punho, informando que ndo se
encontra investido em cargo publico federal, estadual ou municipal, na data de encerramento do processo
seletivo.

II - Para as areas de atividades profissionais especificadas a seguir, o candidato devera
atender, também, a um dos seguintes requisitos particulares, de acordo com a area em que solicitar sua
inscrigao:

a) Magistério — possuir o diploma de licenciatura plena, obtido por conclusdo de curso
correspondente a subarea (disciplina) para a qual estiver concorrendo; e

b) Psicologia — possuir o diploma de graduagdo em curso de Formagao de Psicdlogo.
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Secao 11
Do processamento da inscricao

Art. 52 O pedido de inscricdo sera feito por meio de requerimento do candidato, civil ou
militar, dirigido ao Comandante da EsAEx e remetido diretamente aquela Escola, somente por
intermédio do sitio da ESAEx disponibilizado na rede mundial de computadores (Internet), cujo acesso
devera ser feito pelo endereco eletronico http://www.esaex.ensino.eb.br , dentro do prazo estabelecido no
Calendario Anual do Processo Seletivo, o qual serd publicado juntamente com portaria especifica do
Departamento de Educa¢ao e Cultura do Exército (DECEX) e o edital de abertura do concurso.

Art. 62 O Edital de Abertura e o requerimento de inscri¢do, que obedecerd ao modelo
padronizado e elaborado pela EsAEX, estardo disponibilizados no sitio da ESAEx na rede mundial de
computadores  (Internet), cujo acesso devera ser feito pelo enderegco  eletronico
http://www.esaex.ensino.eb.br . Deverdo constar do requerimento:

I - as informagdes pessoais do candidato;
IT - a opgao correspondente a sua area e, se for o caso, subarea de atividade profissional;

IIT - a sua opgao relativa ao Idioma Estrangeiro — Lingua Inglesa ou Espanhola — objeto do
Exame Intelectual (EI), integrante da prova de Conhecimentos Gerais;

IV - a sua opgdo quanto a guarnicdo de exame e a Organizagdo Militar Sede de Exame
(OMSE), dentre as previstas no edital do concurso, onde deseja realizar o Exame Intelectual (EI), a
Inspegdo de Saude (IS) e o Exame de Aptidao Fisica (EAF); na guarni¢do de exame em que existir mais
de uma OMSE, o candidato devera optar, também, por aquela que melhor lhe convier; e

V - a sua opcdo de que aceita, de livre e espontanea vontade, submeter-se as normas do
processo seletivo e as exigéncias do curso pretendido e da carreira militar, caso seja matriculado, segundo
as condigoes estabelecidas na Se¢ao IV do CAPITULO II, destas Instrugdes.

Art. 72 Os candidatos militares da ativa que forem movimentados no decorrer do concurso
deverdo solicitar, mediante requerimento dirigido ao Comandante da EsAEx, e encaminhado por
intermédio dos Correios, via SEDEX, a mudanca da guarni¢ao de exame e OMSE, em prazo nao inferior
a quinze dias da data prevista para a realizacao dos exames ou da IS. Para fins de comprovagao, serad
considerada a data constante do carimbo de postagem da agéncia dos Correios.

Art. 82 Apds a realizacdo da inscri¢do ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de
mudanga de guarnicdo de exame e OMSE, exceto no caso de candidatos militares da ativa que forem
movimentados no decorrer do concurso. Além disso, ndo serdo aceitos pedidos de mudanga das opgdes
feitas pelo candidato, civil ou militar, quanto a area ou subarea de atividade profissional e ao idioma
estrangeiro escolhido para ser avaliado no EI.

Art. 92 Os dispositivos dos artigos 7° e 8% destas Instrucdes, aplicam-se também aos
candidatos que forem dependentes de militares da ativa, caso estes sejam movimentados no decorrer do
CONCurso.

Art. 10. O candidato, ap6s preencher o requerimento de inscri¢ao, devera confirmar os
seus dados, envia-los eletronicamente, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento da taxa de
inscricao até a data estabelecida no boleto bancario.

Art. 11. O requerimento de inscri¢do ficard disponivel para preenchimento e remessa
eletronica dos dados até a data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo, para
processamento das inscrigdes.
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Art. 12. O requerimento de inscri¢ao s6 sera deferido apds a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

Art. 13. Nao serd permitida a realizagdo de mais de uma inscri¢do utilizando o mesmo
nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) emitido pela Receita Federal.

Art. 14. Ap6s o deferimento da inscri¢ao, a ESAEx emitira um Cartdo de Confirmagao de
Inscri¢do, que conterd informagdes importantes para o candidato quanto aos locais, datas e horarios do
exame intelectual e demais etapas do processo seletivo, conforme estas Instrugdes.

I - O Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao ficara disponivel para impressao, pelo candidato,
no enderego eletronico http://www.esaex.ensino.eb.br, durante o periodo estabelecido no Calendario
Anual do Processo Seletivo.

IT - O candidato devera imprimir o seu Cartdo de Confirmagao de Inscricao.

Art. 15. Durante a aplicacdo das provas do Exame Intelectual (EI), em cada local
designado, a respectiva Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo (CAF) coletard as impressoes digitais dos
candidatos.

Art. 16. Para efeito destas Instrucdes, entende-se por:

I - candidato civil: o cidadao que ndo pertenca ao servico ativo de Forca Armada, Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar; inclui-se, neste caso, o integrante da reserva de 22 classe (R/2) ou
ndo-remunerada, seja este aspirante-a-oficial, guarda-marinha, oficial, praga ou reservista; e

IT - candidato militar: o militar incluido no servigo ativo de Forca Armada (inclusive o
Atirador de Tiro-de-Guerra, equiparado a praga), Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 17. O candidato militar devera informar oficialmente ao seu comandante, chefe ou
diretor sobre o fato de estar inscrito no concurso, para que sejam tomadas as providéncias decorrentes por
parte da institui¢do a que pertence, de acordo com suas proprias normas.

Art. 18. Competirda a0 Comandante da ESAEx o deferimento ou indeferimento das
inscrigdes requeridas. A Escola informara essa decisdo em seu sitio na Internet (endereco eletronico
http://www.esaex.ensino.eb.br), que devera ser consultado pelo candidato.

Art. 19. O candidato inscrito atestard sua submissdo as exigéncias do concurso, ndo lhe
assistindo direito a ressarcimento de qualquer natureza, decorrente de insucesso no processo seletivo ou
ndo aproveitamento por falta de vagas.

Art. 20. A documentagao de inscricdo somente tera validade para o ano a que se referir o
concurso, correspondente a matricula no ano seguinte, conforme expresso no edital.

Art. 21. Constituem causas de indeferimento da inscri¢ao:

I - remeter o seu Requerimento de Inscri¢do por outro meio, sendo por intermédio do sitio
http://www.esaex.ensino.eb.br e apos a data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo;

II - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 42, destas
Instrugoes;

IIT - ndo ter o pagamento da taxa de inscrigdo compensado, por qualquer motivo, até o 12
dia util apos a data estabelecida no boleto bancério.
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Art. 22. O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informacao relativa as
condigdes exigidas para a inscricdo e matricula — constantes do art. 42 destas Instrucdes — sera
considerado inabilitado ao concurso, sendo dele eliminado e excluido, tdo logo seja descoberta e
comprovada a irregularidade. Caso o problema ndo seja constatado antes da data da matricula e esta for
efetuada, o aluno enquadrado nesta situacdo serd excluido e desligado da ESAEX, em carater irrevogavel
e em qualquer época. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes disciplinares
cabiveis ou a responderem a inquérito policial, se houver indicio de crime.

Art. 23. O candidato devera providenciar novo documento de identificagdo quando:

I - a fotografia do documento ndo permitir identificar claramente o seu portador (por ser
muito antiga, estar danificada ou outros motivos);

IT - a assinatura do documento diferir da atualmente utilizada pelo candidato; e
III - o documento estiver adulterado, rasurado, danificado ou com prazo de validade

expirado.

Secao 111
Da taxa de inscricao

Art. 24. O valor da taxa de inscrigdo sera fixado pelo DECEx na mesma portaria que
regulard o Calendario Anual do Processo Seletivo, e destina-se a cobrir as despesas com a realizagao do
processo seletivo.

Art. 25. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado SOMENTE na rede
bancaria ou pela internet até a data do vencimento expressa no boleto bancario.

Art. 26. Nao havera restituicao da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

Art. 27. A inscri¢do somente serd efetivada mediante confirmagdo do pagamento da taxa
de inscricdo, desde que efetuada até a data estabelecida no boleto bancario.

Art. 28. A taxa de inscricdo tera validade somente para o processo seletivo ao qual se

referir.
Secao IV
Da submissao do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do curso e da carreira
militar

Art. 29. Ao solicitar sua inscri¢ao, o candidato estara atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:

I - as normas do processo seletivo, ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de
ressarcimento decorrente de indeferimento da inscrigdo, insucesso em qualquer etapa do processo ou nao-
aproveitamento por falta de vagas;

IT - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, sujeitando-se a acompanhar os
trabalhos escolares, inclusive em atividades de campo, exercicios, manobras e demais atividades
caracteristicas das instituicdes militares, e a apresentar seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC); e

Il - as exigéncias futuras da carreira militar, caso conclua o curso da EsAEx com
aproveitamento e seja declarado oficial do Exército Brasileiro, podendo ser classificado em qualquer
organizacdo militar, ser movimentado para outras sedes e designado para atividades diferentes das
relacionadas a sua especializagdo, de acordo com as necessidades do Exército, conforme o que prescreve
o Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pracas do Exército (R-50).
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Art. 30. Ao ser inscrito, € caso seja aprovado no processo seletivo e matriculado, o
candidato devera estar ciente de que sua movimentacao por término do curso da EsAEx sera feita nas
seguintes condigoes:

I - decorrera de escolha individual do futuro aluno, em estrita observancia ao critério do
“mérito intelectual” (por ordem de classificacdo na turma), independentemente do seu estado civil ao
término do curso;

IT - se o concludente for conjuge de outro militar do Exército, e este estiver residindo em
localidade diferente daquela para a qual for feita a movimentagdo (o que caracterizaria a separacdao dos
mesmos), o conjuge nao-concludente podera requerer sua transferéncia, por interesse proprio, para a
mesma guarni¢do ou sede, a fim de permitir o restabelecimento da unido conjugal;

IIT - no caso de classificagdo de conjuges, ambos concludentes, em localidades diferentes,
um deles podera requerer, apos um ano de efetivo servigo pronto nas guarni¢des ou sedes de destino, sua
transferéncia, por interesse proprio, para a mesma guarnicdo ou sede, a fim de permitir o
restabelecimento da unido conjugal; e

IV - a movimentagdo do militar, concludente do curso ou ndo, apds a observancia dos
incisos I, II ou III anteriores, estara condicionada a existéncia de cargo vago correspondente a seu
posto/graduacdo, em organizacao militar da guarnicdo desejada; ndo havendo vagas e, apés um ano de
efetivo pronto do concludente na guarnicdo ou sede para a qual este for movimentado, outra opgao sera
ofertada a um dos conjuges, para transferéncia, por interesse proprio, visando a conciliar os interesses do

servigo ¢ do casal.

Art. 31. O candidato devera, ainda, estar ciente de que, se for aprovado, classificado no
concurso e matriculado no CFO/QC, vindo a ser declarado oficial do Quadro Complementar do Exército
Brasileiro, estara sujeito as prescrigdes dos artigos 115 ¢ 116 do Estatuto dos Militares (Lei n® 6.880, de 9
de dezembro de 1980), caso venha a pedir demissao do Exército com menos de 5 (cinco) anos de
oficialato. Nesta situagdo, terd que indenizar a Unido pelas despesas realizadas com a sua preparacao e
formacao.

Art. 32. Para que o oficial do Quadro Complementar possa ser promovido ao posto de
major, ¢ obrigatdria a realizacdo do Curso de Aperfeicoamento Militar (CAM), ministrado pela Escola de
Aperfeigoamento de Oficiais (EsAO). E condigdo para a matricula na ESAO que o militar tenha atingido
o subnivel Basico Il do Curso de Idioma a Distancia (CID) do Centro de Estudos de Pessoal do Exército.

CAPITULO III
DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Das etapas do processo seletivo

Art. 33. O processo seletivo para a matricula abrange um concurso de admissdo, em
ambito nacional e de carater eliminatdrio e classificatorio, e a verificagdo dos requisitos biograficos, de
saude e fisicos exigidos aos candidatos para a matricula.

Art. 34. O concurso de admissdo (CA), como parte do processo seletivo, sera unificado
para cada uma das areas e subareas do CFO/QC, e visa a selecdo intelectual e classificagdo dos
candidatos, sendo realizado, simultaneamente, em localidades distribuidas por todas as regides do
territorio nacional. Tem por objetivo selecionar os candidatos que demonstrarem possuir capacidade
intelectual e conhecimentos fundamentais, que lhes possibilitem acompanhar os estudos durante a
realizagdo do curso da EsAEx.
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Art. 35. O processo seletivo para matricula no CFO/QC compde-se das seguintes etapas:
I - concurso de admissao (constituido de um exame intelectual);

IT - inspegao de saude (IS);

III - exame de aptidao fisica (EAF); e

IV - revisdo médica e comprovagao dos requisitos biograficos exigidos aos candidatos.

Secao 11
Dos aspectos gerais do processo seletivo

Art. 36. O CA, a IS e o EAF serdo executados sob a responsabilidade das guarni¢des de
exame e de organizagdes militares sedes de exame (OMSE), designadas pelo DECEx no documento
relativo ao Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 37. O candidato realizara, obrigatoriamente, o exame intelectual (EI), a IS e o EAF
nos locais determinados pela guarni¢ao de exame ¢ OMSE escolhidas no ato da inscrigdo, e desde que
tenham sido confirmadas em seu Cartdo de Confirma¢ao de Inscri¢do ou, quando for o caso, em local
para isso designado. e informado previamente ao candidato.

Art. 38. Caberd a EsAEx a elaboracdo e divulgacdo da listagem dos aprovados no
concurso, especificando os classificados dentro do nimero de vagas para o curso e os que forem
incluidos na majoracao (lista de reservas). Tal listagem deverd ser disponibilizada na Internet, no
enderego eletronico http://www.esaex.ensino.eb.br, juntamente com o aviso de convocagdo dos
candidatos selecionados para se apresentarem as demais etapas do processo seletivo.

Art. 39. Os candidatos aprovados no concurso de admissdo (exame intelectual) e
classificados dentro do numero de vagas fixado pelo Estado-Maior do Exército (EME), por area ou
subarea de atividade profissional, bem como os incluidos na majoragdo, serdo convocados por sua
guarnicdo de exame para a realizagdo da IS e, caso aprovados nessa etapa, realizardo o EAF. Os
comandos das guarni¢des de exame lhes orientardo acerca dos locais e horarios para a execugdo dessas
etapas.

Art. 40. A majoracdo, quando existir, serd estabelecida pela ESAEx com base no historico
de desisténcias e reprovagdes (inaptidoes ou contraindicagdes) dos processos seletivos realizados nos
ultimos anos, ¢ destina-se a recompletar o nimero total de candidatos a serem selecionados dentro das
vagas estabelecidas por 4rea ou subarea. A chamada de candidatos para recompletamento de vagas
eventualmente abertas somente podera ocorrer até a data de encerramento do processo seletivo, prevista
no respectivo calendario.

Art. 41. A classificacdo do concurso de admissdo sera expressa com base nas notas finais
do exame intelectual (NF/EI), dentro de cada &rea ou subarea objeto do processo seletivo.

Secao 111
Dos critérios de desempate

Art. 42. Em caso de igualdade na classificagdo, ou seja, mesma NF/EI para mais de um
candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na ordem de prioridade abaixo
estabelecida:

I - maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

IT - maior nota no conjunto dos itens de Lingua Portuguesa, da prova de Conhecimentos
Gerais;
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III - maior nota no conjunto dos itens de Historia do Brasil, da prova de Conhecimentos
Gerais; ou

IV - maior nota no conjunto dos itens de Geografia do Brasil, da prova de Conhecimentos
Gerais.

Paragrafo unico. Caso persista o empate, ap6s utilizados os critérios dos incisos de [ a IV
deste artigo, serd mais bem classificado o candidato que possuir maior idade.

Secao IV
Da publicacio dos editais

Art. 43. A EsAEx providenciard a publicagdo, no Didrio Oficial da Unido (DOU):

I - do edital de abertura, contendo todas as informacgdes do processo seletivo ao qual se
referir, com base nestas Instrugdes;

IT - do edital de divulgagdo do resultado do concurso de admissdo (exame intelectual); e

IIT - do edital de homologacao do resultado final do processo seletivo.

Art. 44. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagao
no processo seletivo, valendo, para este fim, a homologagdo publicada no DOU.

CAPITULO IV
DO CONCURSO DE ADMISSAO

Secao I
Da constituicao do exame intelectual

Art. 45. O exame intelectual (EI) serda composto de provas escritas, em um caderno de
questdes, a serem realizadas num unico dia e horario previstos no Calendario Anual do Processo
Seletivo, com duragdo total de 4 (quatro) horas, e aplicadas a todos os candidatos inscritos. O EI sera
composto das seguintes provas:

I - Prova de Conhecimentos Gerais — comum a todos os candidatos abrangendo as
disciplinas Lingua Portuguesa, Historia do Brasil, Geografia do Brasil e Idioma Estrangeiro (Lingua
Inglesa ou Espanhola, de acordo com a opg¢do informada pelo candidato no seu requerimento de
inscri¢do), composta por duas questdes de respostas selecionadas pelo candidato, a saber:

a) a primeira questdo sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Historia do Brasil e
Geografia do Brasil, com um valor total de 10,000 (dez) pontos; e

b) a segunda questdo sobre a disciplina Idioma Estrangeiro (Lingua Inglesa ou Espanhola);
a esta questdo da prova ndo serd atribuida pontuacdo (nota), sendo a mesma avaliada apenas pelas
mengdes “SUFICIENTE”, se o candidato obtiver cinquenta por cento ou mais de acertos, ou “NAO-
SUFICIENTE” , se obtiver menos de cinquenta por cento de acertos.

IT - Prova de Conhecimentos Especificos — por 4rea ou subarea a que se destina o
candidato, composta por uma questdo de respostas selecionadas pelo candidato, com um valor total de
10,000 (dez) pontos.

Art. 46. As provas serdo de carater eliminatorio e classificatorio, exceto no que se refere a
segunda questdo da prova de Conhecimentos Gerais, referente a disciplina Idioma Estrangeiro (Lingua
Inglesa ou Espanhola, conforme a op¢ao do candidato contida no seu requerimento de inscri¢ao), que sera
apenas de carater eliminatério, nao sendo o seu resultado computado para fins de composi¢do da Nota
Final do EI e consequente classificacao final.

Boletim do Exército n® 25, de 26 de junho de 2009. - 91



Art. 47. A relacao de assuntos e a bibliografia para o EI constardo da portaria do DECEx
de aprovagdo da taxa de inscricdo, do calendario anual e da relagdo das guarnicdes de exame e
organizacdes militares sedes de exame, constituindo-se na base para a elaboragdo e correcao das questoes
propostas e seus respectivos itens, bem como para argumenta¢do dos pedidos de revisdo de prova, e
estardo disponibilizadas no endereco eletronico http://www.esaex.ensino.eb.br.

Art. 48. O candidato devera transcrever suas respostas no cartdo de respostas que sera o
unico documento valido para a corre¢do. Para preencher o cartdo de respostas, o candidato somente
devera marcar as respostas utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 49. Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas no cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que forem feitas com
qualquer outra caneta que ndo seja esferografica de tinta azul ou preta e que estiverem em desacordo com
estas instrugdes e com o modelo do cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada,
marca¢do emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente, marcas externas as quadriculas,
indicios de marcac¢des apagadas, uso de lapis, dentre outras. As marcagdes incorretas ou a utilizacao de
qualquer outro tipo de caneta podera acarretar erro de leitura por parte do equipamento usado na
correcdo, cabendo ao candidato a responsabilidade pela consequente pontuagdo 0,000 (zero) atribuida a
respectiva questao ou item da prova.

Art. 50. As questdes das provas deverdo ser formuladas de modo a se verificar a
capacidade do candidato de elaborar raciocinios, evitando-se, em principio, a simples memorizagao.

Art. 51. Durante a realizacdo das provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos, ou comunicacao destes com outras pessoas nao autorizadas.

Art. 52. No caso do candidato identificar o cartdo de respostas fora dos locais para isto
destinados, sua respectiva prova sera anulada e ele sera eliminado do concurso.

Secao 11
Dos procedimentos nos locais do EI, da sua organizacao, datas e horarios das provas

Art. 53. A aplicacdo do EI seré feita nos locais preparados pelas OMSE, em suas proprias
instalagdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, na data e horario estabelecidos na portaria de
aprovacao do Calendario Anual do Processo Seletivo (conforme a hora oficial de Brasilia).

Art. 54. Os locais previstos para a realizagdo das provas constarao do edital de abertura do
processo seletivo e poderao ser alterados pela ESAEx, em funcdo de suas capacidades e do nimero de
candidatos inscritos nas guarni¢des de exame e OMSE. Quando for o caso, a alteracdo do enderego para a
realizacdo da prova constard dos Cartdes de Confirmagado de Inscri¢cdo dos candidatos interessados.

Art. 55. A EsAEx informard as guarni¢coes de exame e OMSE a quantidade de candidatos
inscritos em suas respectivas areas de responsabilidade.

Art. 56. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realiza¢do da prova — de acordo com o preenchimento que fez em seu requerimento de inscri¢cao
e com a leitura que devera fazer dos dados que constardo de seu Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do — e
o seu comparecimento ao local de realizagdo do EI, na data e horéario determinado no edital de abertura
do processo seletivo.

Art. 57. O candidato devera comparecer ao local designado (local de prova) com

antecedéncia de, pelo menos, 1h 30min (uma hora e trinta minutos) em relagdo ao horario previsto para o

inicio do tempo destinado a realiza¢do das provas do EI na data prevista, considerando o horério oficial
de Brasilia, munido do seu documento de identidade, de seu Cartdo de Confirmacao de Inscricao e do
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material permitido para resolucdo das questdes e marcacdo das respostas. Tal antecedéncia ¢é
imprescindivel para a organizagdo dos locais do EI, permitindo condi¢des para que os candidatos sejam
orientados pelos encarregados de sua aplicagdo e distribuidos nos seus lugares, ficando em condi¢des de
iniciarem as provas pontualmente no horario previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 58. Os portdes de acesso aos locais do EI serdo fechados 1 (uma) hora antes do
horario de inicio das provas, previsto no Calendéario Anual do Processo Seletivo e no edital, considerando
o horario oficial de Brasilia, momento este a partir do qual ndo mais serd permitida a entrada de
candidatos para realizarem a prova.

Art. 59. O candidato devera comparecer aos locais de realizagdo do exame com trajes
compativeis com a atividade, ndo sendo permitido o uso de gorros, chapéus, bonés, viseiras, lencos de
cabelo, cachecdis e outros, devendo os cabelos e as orelhas do candidato estarem sempre visiveis.

Art. 60. Nao havera segunda chamada para a realizacao de qualquer uma das provas. O
ndo comparecimento, por qualquer motivo, para a sua realizagdo implicard a eliminagdo automatica do
candidato.

Secao 111
Da identificacao do candidato

Art. 61. Somente sera admitido o acesso ao local de prova, para o qual esteja designado,
do candidato inscrito no concurso, o qual deverd apresentar a CAF o original de um dos seguintes
documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteira emitida pelos 6rgdos criados por lei
federal, controladores do exercicio profissional, com valor de documento de identidade, de acordo com o
previsto na Lei n® 6.206, de 7 de maio de 1975; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia; ou
Passaporte.

Art. 62. Sera exigida a apresentacdo do documento de identificacao original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. Também nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
fotografia etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Caso o candidato nio
possua nenhum dos tipos de documentos citados no art. 61, deverd providenciar a obten¢ao de um deles
até a data da realizagdo do EI. Nao sera aceito, em qualquer hipdtese, boletim ou registro de ocorréncia
em substituicdo ao documento de identidade.

Secao IV
Do material de uso permitido nos locais de provas

Art. 63. Para a realizagdo das provas, o candidato somente podera conduzir e utilizar o
seguinte material: lapis (apenas para rascunho), borracha, régua, prancheta sem qualquer tipo de inscri¢ao
e/ou equipamento eletronico e canetas esferograficas de tinta preta ou azul. O material ndo podera conter
qualquer tipo de inscri¢do, exceto as de caracterizagcdo (marca, fabricante, modelo) e as de graduagdes
(régua).

Art. 64. Nao sera permitido ao candidato adentrar aos locais de provas portando armas,
gorros, chapéus, bonés, viseiras ou similares, lencos de cabelo, cachecois, bolsas, mochilas, livros,
impressos, anotagdes, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como qualquer outro
item diferente do listado como autorizado. Também, ndo lhe serd permitido portar aparelhos eletro-
eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
walkman, aparelhos radio-transmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens, gravadores ou
qualquer tipo de material que ndo os autorizados nestas Instrugdes.
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Art. 65. A CAF podera vetar o uso de reldogios ou outros instrumentos sobre os quais
sejam levantadas duavidas quanto a possibilidades de recebimento de mensagens de qualquer natureza
pelo candidato.

Art. 66. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o empréstimo de material de
qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos.

Art. 67. Os encarregados da aplicacao das provas nao se responsabilizardo pela guarda de
material do candidato, cabendo a este conduzir apenas o que for permitido para o local de provas.

Secao V
Da aplicacao das provas

Art. 68. A aplicacdo das provas sera conduzida por Comissdes de Aplicagdo e
Fiscalizagao, constituidas de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas
pela Portaria n® 64-DEP, de 16 de novembro de 1999, e nomeadas pelos respectivos comandantes das
guarni¢des de exame.

Art. 69. As CAF procederdo conforme orientagdes particulares emitidas pela ESAEX,
sendo-lhes vedado o empréstimo ou cessao de qualquer material ao candidato.

Art. 70. Os candidatos somente poderao sair do local do EI apds transcorridos dois tercos
do tempo total destinado a realizagdo das provas.

Art. 71. Por ocasido do EI, nio serd permitido(a):

I - a realizagdo das provas fora das dependéncias designadas anteriormente pelas OMSE
para essa atividade, ainda que por motivo de forca maior;

IT - o acesso a sala de prova de candidata lactante conduzindo o bebé. A candidata que
tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de informar previamente a sua
guarnicao de exame, devera levar um Unico acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga;

III - qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realizacdo da prova, mesmo no
caso de o candidato se encontrar impossibilitado de escrever.

Art. 72. A partir do término do tempo total de aplicagdo das provas do El, os candidatos
poderdo ficar de posse dos seus exemplares das provas, conduzindo-os ao sairem dos locais de provas.
Aqueles que terminarem as provas antes do término do tempo previsto, poderdo apanha-los nas OMSE
até o término do prazo para os pedidos de revisdo. Ao candidato interessado sera entregue qualquer
exemplar das provas, ndo sendo necessariamente o que tiver sido utilizado por ele.

Secao VI
Da reprovacio no EI e eliminacao do concurso

Art. 73. Sera considerado reprovado no EI e eliminado do concurso, o candidato que for
enquadrado numa ou mais das seguintes situagoes:

I - ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total dos itens
relativos a cada uma das disciplinas (Lingua Portuguesa, Historia do Brasil, Geografia do Brasil e Idioma
Estrangeiro) que compdem a Prova de Conhecimentos Gerais;

IT - ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total dos itens que
compdem a Prova de Conhecimentos Especificos;
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III - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a resolucao das provas (“cola”,
material de uso nao permitido, comunicagao com outras pessoas, etc.);

IV - fazer rasuras ou marcagdes no cartdo de respostas, seja com o intuito de identifica-lo
para outrem, seja por erro de preenchimento; ou, ainda, assinar fora dos locais para isto destinados nesse
documento;

V - contrariar determinagdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizacdo das provas;

VI - faltar ou chegar ao local de prova apds o horario previsto para o fechamento dos seus
portdes (uma hora antes do inicio do tempo destinado a realizagdo das provas), ainda que por motivo de
for¢a maior;

VII - Nao entregar o material da prova cuja restitui¢do seja obrigatdria ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

VIII - ndo assinar o cartao de respostas no local reservado para isto;

IX - afastar-se do local de prova, durante ou apds o periodo de realizacdo da mesma,
portando o cartdo de respostas distribuido pela CAF;

X - preencher incorretamente, no cartdo de respostas, o seu numero de identificagdo no
campo para isso destinado, ou descumprir quaisquer outras instru¢cdes contidas nas provas para sua
resolucao;

XI - deixar de apresentar, por ocasido da realizagdo das provas, o original do seu
documento de identidade, de acordo com um dos tipos previstos no art. 61, destas Instrucdes, ou
apresenta-lo com adulteragdes; ou

XII - ndo permitir a coleta de sua impressdo digital pela Comissdo de Aplicagdo e
Fiscalizag¢ao (CAF).

Secao VII
Dos gabaritos e dos pedidos de revisao

Art. 74. Os gabaritos das provas do EI serdo divulgados pela ESAEx por meio da Internet,
no endereco eletronico (http://www.esaex.ensino.eb.br), a partir de 72 (setenta e duas) horas apos o
término da ultima prova.

Art. 75. Os gabaritos ficarao a disposi¢cdo dos candidatos na Internet — no mesmo endereco
citado no art. 74, anterior — até o término da corre¢do das provas e do processamento dos pedidos de
revisdo. Se houver necessidade de retificagdes nos gabaritos, em virtude do atendimento a pedidos de
revisdo, as versOes atualizadas dos gabaritos substituirdo as que sofrerem alteracdes, ficando
disponibilizadas até o encerramento do concurso de admissao.

Art. 76. O candidato tera assegurado o direito de solicitar revisdo da correcao efetuada nas
questdes de cada uma das provas que realizar, por meio de um “Pedido de Revisdo” cujo modelo estara
disponivel no endereco eletronico da ESAEx. O prazo maximo para encaminha-lo ¢ de 2 (dois) dias uteis,
a _contar da divulgacdo, pela Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br), do gabarito da prova a qual se

referir o pedido. Somente serd aceito o pedido se encaminhado diretamente ao Comandante da EsAEX,
por via postal, utilizando SEDEX, sendo considerada, para fins de comprovacdo do cumprimento do
prazo, a data constante do carimbo de postagem. O candidato devera especificar os itens das questdes a
serem revistas, seguindo fielmente o modelo constante no sitio supracitado.
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Art. 77. Sera cobrada uma taxa no valor de 10% da taxa de inscricdo, por item da prova
objeto do pedido de revisdo, que devera ser paga, por intermédio de GRU impressa, em qualquer agéncia

do Banco do Brasil. Uma via da GRU com autenticacdo de pagamento deve ser anexada a cada pedido de
revisdo. Para o preenchimento da GRU deve-se acessar o endereco eletronico

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, ou acessar o sitio da ESAEx, onde o modelo
da GRU estara disponivel . Os cddigos para o preenchimento da GRU sdo os seguintes:

I - Cédigo de recolhimento: 22690-4;

IT - N2 de referéncia: n® de inscrigdo do candidato;

III - Competéncia: més e ano do pagamento da GRU;

IV - Vencimento: data até a qual serd realizado o pagamento da GRU;
V - CPF: CPF do candidato;

VI - UG: 167525; ¢

VII - Gestdo: 00001.

Art. 78. Se o pedido de revisdo for considerado “PROCEDENTE”, a quantia paga pelo
candidato serd devolvida. No caso dos pedidos considerados “IMPROCEDENTES” nenhuma devolugao
sera realizada.

Art. 79. Os pedidos de revisdo sem assinatura do candidato, inconsistentes, sem
fundamenta¢do ou genéricos, do tipo “solicito rever a corre¢do”, bem como aqueles que ndo estejam
redigidos com base na bibliografia indicada e que ndo atenderem as exigéncias constantes destas
Instrugoes e do edital, ndo serdo considerados.

Pardgrafo tnico. A informagdo dos pareceres da banca examinadora dos pedidos de
revisdo, procedentes ou improcedentes, serd divulgada por intermédio da Internet, no sitio
http://www.esaex.ensino.eb.br, juntamente com os novos gabaritos, quando for o caso.

Art. 80. Se, dos pedidos de revisdo, resultar anulacdo de questdes e/ou itens de prova do
El, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo. Se resultar alteragdo do gabarito divulgado, os cartdes de respostas de todos os
candidatos serdo novamente corrigidos, de acordo com o gabarito retificado, a ser divulgado no endereco
da EsAEx na Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br). Em nenhuma hipotese, o total de questdes e/ou
itens de cada uma das provas sofrera alteragdes; isto ¢, o divisor sera o correspondente ao niimero total
inicialmente previsto de questdes e/ou itens da prova.

Art. 81. Nao ¢ facultado ao candidato interpor recursos administrativos quanto a solugdo
do pedido de revisao de prova expedida pela banca de professores.

Secao VIII
Da correcao e do resultado final

Art. 82. A correcdo das provas realizar-se-4 sem identificacdo nominal dos candidatos.

Art. 83. Todos os candidatos terdo os cartdes de respostas, referentes as suas provas,
corrigidos por meio de processamento Otico-eletronico.

Art. 84. Na correcdo dos cartdes de respostas, as questdes ou itens serdo considerados
errados (e, portanto, ndo computados como acertos), quando ocorrerem uma ou mais das seguintes
situagdes:

I - a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no
gabarito;
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IT - o candidato assinalar mais de uma opgao;
III - o candidato deixar de assinalar alguma op¢ao;
IV - houver rasuras; ou

V - a marcagdo das opgdes de respostas ndo estiver em conformidade com as instrucdes
constantes das provas.

Art. 85. O resultado da corre¢do de cada prova serd expresso por um valor numérico,
variavel de 0 (zero) a 10 (dez), calculado com aproximag¢ao de milésimos.

Paragrafo inico. No arredondamento de nimeros serdo observadas as seguintes regras:

I — quando o primeiro algarismo a ser abandonado for 0,1,2,3 ou 4, fica inalterado o ultimo
algarismo a permanecer. Exemplo: 48,2354 passa para 48,235;

II — quando o primeiro algarismo a ser abandonado for 5,6,7,8 ou 9, aumenta-se de uma
unidade o ultimo algarismo a permanecer. Exemplo: 48,2356 passa para 48,236.

Art. 86. A Nota Final do EI (NF/EI) do candidato sera expressa por um valor numérico,
variavel de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximag¢do de milésimos, obtido pela média ponderada entre a nota
da prova de Conhecimentos Gerais (CG), com peso 1 (um), e a nota da prova de Conhecimentos
Especificos (CE), com peso 3 (trés). Para esse calculo, serd utilizada a seguinte formula:

NF/EI=[(CG x 1) + (CE x 3)] / 4

Secao IX
Da divulgacio do resultado do concurso de admissio

Art. 87. A EsAEx divulgara o resultado do concurso pela Internet no endereco
http://www.esaex.ensino.eb.br, apresentando a relacdo dos candidatos aprovados, por areas e subareas
objetos do processo seletivo, com a classificagdo geral, que terd como base a ordem decrescente das notas
finais do exame intelectual (NF/EI). Nessa relagdo, serdo indicados os que forem abrangidos pelo nimero
de vagas para matricula e os incluidos na majoracdo (lista de reservas). Em caso de empate na
classificagdo, serdo observados os critérios previstos na Secao III do Capitulo III, destas Instrucdes.

Art. 88. O candidato ndo serd notificado diretamente pela EsAEx sobre o resultado do
concurso, devendo consultar a pagina da Escola na Internet, no endereco eletronico
http://www.esaex.ensino.eb.br, para obter informagdes a respeito.

Art. 89. O candidato, apds tomar ciéncia da inclusdo do seu nome na relagdo divulgada
pela EsAEXx, devera ligar-se com o Comando da Guarni¢do de Exame onde realizou as provas para tomar
conhecimento sobre locais, datas, horarios e outras providéncias relacionadas as demais etapas do
processo seletivo.

Art. 90. Apos apurados os resultados, a ESAEx providenciara a publicagdo, no Didrio
Oficial da Unido (DOU), para fins de homologacdo, da relacdo dos candidatos aprovados no concurso,
em ordem classificatoria. Essa relagdo serd encaminhada ao DECEX, por intermédio da Diretoria de
Especializagdo e Extensdo (DEE), e aos Comandos das Guarni¢gdes de Exame, e divulgada no sitio
daquela Escola na Internet (http:/www.esaex.ensino.eb.br), especificando: os aprovados e classificados
nas vagas existentes; os aprovados e ndo classificados, incluidos na majoragao (lista de reservas); e os
demais aprovados, nao classificados e nao incluidos na majoragao.

Art. 91. Nao serdo divulgados os resultados dos candidatos reprovados no exame
intelectual.

Art. 92. Nao serao concedidas vistas as provas do EI para os candidatos.
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CAPITULO V
DA INSPECAO DE SAUDE

Secao I
Da convocacio para a inspecao de satude

Art. 93. Serdo submetidos a IS os candidatos relacionados como aprovados no concurso de
admissao e classificados dentro do niimero de vagas fixadas pelo Estado-Maior do Exército (EME), bem
como os aprovados e relacionados na majoragao.

Art. 94. Os candidatos convocados realizardo a IS em locais designados pelas guarni¢des
de exame, obedecendo rigorosamente ao prazo estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Secao 11
Da legislacao sobre inspecio de satude

Art. 95. A IS, de carater eliminatorio, sera executada pelas Juntas de Inspecdo de Saude
Especial (JISE), constituidas em cada guarnicdo de exame, conforme determinam as Instrucdes Gerais
para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX — IG 30-11), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n? 141, de 31 de marco de 2004, e as Instrugdes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército
(IRPMEX — IR 30-33), aprovadas pela Portaria n¢ 042-DGP, de 12 de abril de 2004.

Art. 96. As causas de incapacidade fisica sdo as previstas pelas Normas para Avaliagdao da
Incapacidade decorrente de Doengas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecao de Saude da Marinha,
do Exército, da Aeronautica e do Hospital das For¢cas Armadas (Portaria do Ministro da Defesa n® 1.174,
de 06 Set 06) e pelas Normas para Inspecdo de Satde dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos
de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizacdes Militares que Recebem Orientagdo Técnico-
Pedagodgica (Portaria n? 41-DEP, de 17 Maio 05, com as alteracdes da Portaria n® 119-DEP, de 12 de
novembro de 2008). Tais causas de incapacidade estardo disponibilizadas no endereco eletronico da
EsAEXx (http://www.esaex.ensino.eb.br).

Secao 111
Dos documentos e exames de responsabilidade do candidato

Art. 97. Por ocasido da IS o candidato convocado deverd comparecer aos locais
determinados portando o seu documento de identificacdo e carteira de vacinagdo, se a possuir. Tera,
ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames médicos complementares abaixo
relacionados, com os respectivos resultados, cuja realizagdo ¢ de sua responsabilidade. Serdo aceitos os
exames datados de, no maximo, 2 (dois) meses antes do ultimo dia previsto no Calendario Anual do
Processo Seletivo para a realizagdo da IS:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

II - sorologia para Lues e HIV;

III - reagdo de Machado-Guerreiro;

IV - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;
V - parasitologia de fezes;

VI - sumario de urina;

VII - teste ergométrico;
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VIII - eletroencefalograma;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentérias;

X - audiometria;

XI - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;
XII - exame oftalmologico;

XIII - glicemia em jejum;

XIV - uréia e creatinina;

XV - radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo;

XVI - teste de gravidez BHCG sanguineo (para candidatos do sexo feminino); e

XVII - colpocitologia oncdtica (para candidatos do sexo feminino).

Secao IV
Das prescri¢oes gerais para a inspecao de saide e recursos

Art. 98. O candidato com deficiéncia visual deverd se apresentar para a IS portando a
respectiva receita médica e a correcdo prescrita.

Art. 99. A JISE podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar necessario,
cuja realizacdo serd, também, de responsabilidade do proprio candidato.

Art. 100. O candidato considerado ‘“contra-indicado” pela JISE na IS podera requerer
Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de divulgacdo do resultado pela junta médica responsavel. Neste caso, serd orientado pelo
Comando da guarni¢cdo de exame ou OMSE quanto aos procedimentos cabiveis.

Art. 101. Nao havera segunda chamada para a inspe¢do de saude, nem para a inspe¢ao de
satide em grau de recurso, quando for o caso.

Art. 102. O candidato sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo se,
mesmo por motivo de for¢ca maior:

I - faltar a inspe¢do de saude, ou a inspe¢do de saide em grau de recurso, quando for o
caso;

IT - ndo apresentar quaisquer dos laudos dos exames complementares exigidos, tanto os
previstos nestas Instrugdes como os que porventura tenham sido solicitados pela junta de inspegdo de
saude, por ocasido da IS ou ISGR; ou

IIT - ndo concluir a inspe¢do de satde, ou a inspecao de satide em grau de recurso, quando
for o caso.

Art. 103. As atas de inspe¢do de saude de todos os candidatos, sejam eles aptos
(aprovados) ou contra-indicados (reprovados), serdo remetidas para a ESAEx, devendo 1 (uma) via ficar
no arquivo do Comando da guarni¢do de exame.

Art. 104. As juntas de inspecdo de satde deverdo observar rigorosamente o correto
preenchimento de todos os campos constantes das atas com os resultados das inspegdes, conforme as
normas que tratam desse assunto, a fim de evitar possiveis duvidas.
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Art. 105. Os pareceres emitidos pela JISE ou Junta de Inspecdo de Saude de Recurso
(JISR) deverao ser os seguintes:

I - “apto para efetivacdo da matricula no CFO/QC, no ano de ...(ano da matricula)...”; ou

I - “contra-indicado a matricula no CFO/QC, no ano de ...(ano da matricula)...”.

Paragrafo unico. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver
parecer “contra-indicado” na IS ou na ISGR (se for o caso).

CAPITULO VI
DO EXAME DE APTIDAO FISICA

Secao I
Da convocacio para o exame de aptidao fisica

Art. 106. Apenas os candidatos aprovados na IS (ou em ISGR, se for o caso), inclusive os
que forem militares, submeter-se-d30 ao exame de aptidao fisica, de carater eliminatorio, nos locais
designados por suas respectivas guarni¢gdes de exame, dentro do prazo estipulado no Calendério Anual do
Processo Seletivo e de acordo com as condig¢des prescritas neste capitulo.

Art. 107. O candidato convocado para o EAF devera se apresentar no local designado. no
inicio dessa etapa, portando seu documento de identificagdo e conduzindo, numa bolsa, traje esportivo —

camiseta, cal¢do ou bermuda e ténis — dentro do prazo previsto para a primeira chamada. O cumprimento
desse prazo ¢é necessario para que a comissdo encarregada da aplicagdo do referido exame disponha de
tempo suficiente para realizar a atividade com todos os convocados, dentro prazo estipulado no
Calendario Anual do Processo Seletivo.

Pardgrafo inico. O nao comparecimento do candidato, por motivo de for¢ca maior, no
primeiro dia do periodo destinado a realizagdo do EAF, ndo implicard a sua elimina¢do sumaria pela
comissdo de aplicacdo. Contudo, a apresentagdo do candidato nesta situacdo devera ocorrer,
impreterivelmente, até o antepenultimo dia do periodo previsto para essa etapa, de modo que a comissao
tenha tempo suficiente para aplicar as tarefas previstas, de acordo com o Calendéario Anual do Processo
Seletivo e as condi¢des definidas na Se¢do II do Capitulo VI, destas Instrugdes.

Secao II
Das condicoes de execucio do exame e da avaliacao
Art. 108. A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e sera avaliada pela aplicagdo de tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu proprio

traje esportivo), em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condigdes
de execucao discriminadas a seguir:

I - para o sexo masculino

a) flexdes de bracos

- posi¢do inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o candidato
deverd se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do
tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim,
que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro; apds adotar a abertura padronizada
dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e
apoiados sobre o solo.
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- execugdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando
os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste no
solo; estendera, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os
bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeti¢do; cada candidato devera
executar o nimero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢cdo do movimento; o ritmo das
flexdes de bracos, sem paradas, serd op¢ao do candidato e ndo ha limite de tempo.

b) abdominal supra

- posi¢ao inicial: o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gliteos, bracos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa).

- o avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao
espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posi¢do devera ser mantida durante toda a
realizagdo do exercicio;

- execucdo: o candidato deverd realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando sera completada uma repeticao, e
prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrup¢ao do movimento, em um tempo maximo de
5 (cinco) minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd op¢ao do candidato.

c) corrida de 12 (doze) minutos

- execuc¢do: partindo da posicao inicial, de pé, cada candidato deverd correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo
de corrida; a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), e, para a marcagao da distancia,
devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros, anteriormente aferida; ¢ proibido
acompanhar o candidato durante a tarefa, por quem quer que seja, em qualquer momento da prova; ¢é
permitida a utilizag¢do de qualquer tipo de ténis e a retirada da camisa.

II - para o sexo feminino

a) flexdes de bragos, com apoio dos joelhos

- posi¢do inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, a candidata
devera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do
tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim,
que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro; apds adotar a abertura padronizada
dos bragos, deverd erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés e os joelhos
unidos e apoiados sobre o solo.

- execuc¢do: a candidata deverd abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando
os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste no
solo; estenderd, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os
bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeticdo; cada candidata devera
executar o numero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢do do movimento; o ritmo das
flexdes de bragos, sem paradas, serd op¢ao do candidato e ndo ha limite de tempo.

b) abdominal supra

- posicdo inicial: a candidata devera tomar a posicao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gliteos, bracos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa).
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- o avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao
espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posicdo devera ser mantida durante toda a
realizacdo do exercicio;

- execugdo: a candidata devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando sera completada uma repeticao, e
prosseguira executando repeti¢des do exercicio sem interrup¢ao do movimento, em um tempo maximo de
5 (cinco) minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera op¢ao da candidata.

c) corrida de 12 min (doze minutos)

- execucdo: partindo da posi¢do inicial, de pé, cada candidata devera correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo
de corrida; a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), e, para a marcagao da distancia,
devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros, anteriormente aferida; ¢ proibido
acompanhar a candidata durante a tarefa, por quem quer que seja, em qualquer momento da prova; ¢é
permitida a utilizagao de qualquer tipo de ténis.

Art. 109. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os
seguintes indices minimos para os candidatos serem considerados “aptos”:

I - para o sexo masculino:

12 dia 22 dia
numero de flexdes de bracos Numero de abdominais corrida de 12 min
10 (dez) 20 (vinte) 1.800 (um mil e oitocentos) metros

IT — para o sexo feminino:

12 dia 2¢ dia
numero de flexdes de bragos Numero de abdominais corrida de 12 min
06 (seis) 14 (quatorze) 1.600 (um mil seiscentos) metros

Paragrafo unico. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver
conceito “inapto” no EAF.

Art. 110. Durante a realizagdo do EAF, sera permitido ao candidato executar até 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 24 (vinte e quatro) horas para descanso.
Se houver recurso interposto por algum candidato quanto ao resultado obtido, este devera ser apresentado
e solucionado pela propria Comissao de Aplicagdo, podendo o candidato reprovado na primeira chamada
solicitar, até o ultimo dia previsto para a primeira chamada do EAF, uma nova aplicagdo do exame,
dentro do prazo estabelecido no quadro contido no art. 111, destas Instrugdes, e de acordo com o
Calendario Anual do Processo Seletivo.

§ 1° Essa nova oportunidade para o exame (segunda chamada) serd realizada por completo,
isto ¢, com as 3 (trés) tarefas previstas, nas mesmas condi¢des de execugdo em que o candidato realizou a
primeira chamada.

§ 22 O candidato reprovado, seja na 12 ou na 22 chamada, tomara ciéncia do seu resultado
registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.
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Art. 111. O EAF serd desenvolvido de acordo com o quadro a seguir e os prazos para a
aplicacdo das tarefas constantes do Calendario Anual do Processo Seletivo, desde que o candidato seja
aprovado na IS:

EAF Periodo do Exame lels df Tarefas Observacoes
Aplicacio
12 dia flexao Fie bragos; e (a) 12 aplicagdo do exame,
abdominal supra. coincidente com o primeiro dia
flexdo de bracos (b); do periodo. As tarefas poderdo
12 chamada o 4 : ’ er feitas em duas tentativas
2°dia  abdominal supra (b); e S : uas iivas,
corrida com o intervalo de 24 (vinte e
Conforme o previsto no o — quatro) horas entre elas.
Calendario Anual do 3%dia  corrida (b).
Processo Seletivo 12 di flexdo de bragos; e (b) 22 tentativa, se for o caso.
(a) % abdominal supra. .
2% chamada flexdo de bracos (b); Elcu)e So;(r;:nter egféi ago Calrllildatlg_
(c) 2¢ dia abdgmlnal supra (b); e chamada e tiver solicitado um
corrida. segundo exame em grau de
32dia  corrida (b). recurso.

Paragrafo unico. Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizacdo
da segunda tentativa ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame em grau de recurso (segunda
chamada), as Comissdes de Aplicacdo do EAF deverdo planejar a execugdo desta etapa, distribuindo
adequadamente os candidatos pelos dias disponiveis e orientando-os quanto a realizacao do evento. Esta
etapa devera ser iniciada a partir dos primeiros dias do periodo estipulado no Calendario Anual do
Processo Seletivo, conforme os prazos constantes do quadro acima, possibilitando que todos os
candidatos previstos o realizem e o prazo final seja cumprido.

Art. 112. O candidato que faltar ao EAF para o qual for convocado, ou que nao vier a
completa-lo — isto €, que ndo realizar as trés tarefas previstas — mesmo por motivo de forca maior, sera
considerado desistente e eliminado do processo seletivo. No caso de estar impossibilitado de realizar os
esforgos fisicos do EAF, ainda que por prescricdo médica, o candidato tera oportunidade de realizar esse
exame em grau de recurso, que corresponderd a 2¢ chamada prevista no quadro do art. 111, somente
dentro do prazo estipulado nesse quadro.

Art. 113. As guarni¢des de exame, além de publicarem os resultados nos seus respectivos
boletins internos (BI), deverdo remeter & ESAEx as atas contendo os resultados do EAF de todos os
candidatos, no prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo. Remeterdo, também, a
relacdo dos reprovados e faltosos.

CAPITULO VII
DA ANALISE PRELIMINAR DA DOCUMENTACAO PARA A MATRICULA

Art. 114. Os candidatos aprovados no EI e classificados dentro do nimero de vagas
fixado, por area e subarea de atividade profissional, bem como os incluidos na majoracao (lista de
reservas), que tiverem sido aprovados na IS (ou ISGR, quando for o caso) e no EAF, deverdo remeter a
EsAEX, por intermédio dos Correios, via SEDEX, dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do
Processo Seletivo, os documentos a seguir relacionados, para fins de analise preliminar dos requisitos
exigidos para a matricula no Curso de Formagao de Oficiais do Quadro Complementar:

I - cépia de sua carteira de identidade civil (ou de sua carteira de identidade militar, para
aqueles que a possuam);
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IT - cépia do diploma de graduagao expedido por instituicdo de ensino superior, conforme
a area ou subarea a que se destina o candidato, comprovando a sua habilitacdo para o exercicio da
profissdo, com reconhecimento dos orgdos criados por lei federal, controladores do exercicio
profissional; o curso e a instituicdo de ensino superior devem ser reconhecidos oficialmente pelo
Ministério da Educagdo, na forma da legislacdo federal que regula a matéria; e

IIT - copia do registro profissional expedido pelo 6rgao fiscalizador da profissdo, quando
existir.

Art. 115. Os originais dos documentos citados na Secdo III do Capitulo VIII, destas
Instru¢des, deverdo ser apresentados a EsAEx pelos candidatos convocados, obrigatoria e
impreterivelmente, até a data prevista para o encerramento do respectivo processo seletivo, no Calendario
Anual do Processo Seletivo.

CAPITULO VIII
DA ETAPA FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

Secao I
Das vagas destinadas aos candidatos

Art. 116. O EME fixa anualmente, por intermédio de portaria, o nimero de vagas para o
Curso de Formacao de Oficiais do Quadro Complementar, em funcionamento na ESAEx.

Art. 117. Nao havera vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido
apenas um grande universo de selecgao.

Secao 11
Da convocacio para a revisao médica

Art. 118. Os candidatos convocados para a revisdo médica deverdo se apresentar na
EsAEx na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, portando os resultados e laudos dos
exames complementares realizados por ocasido da IS na guarni¢do de exame, os quais deverdo ser
entregues a Secao de Saude daquela Escola.

Art. 119. A revisdo médica serd realizada sob a responsabilidade do Médico Perito da
EsAEx, a fim de verificar a ocorréncia de alguma alteracdo nas condi¢des de saude dos candidatos
convocados apds a inspecdo realizada pelas JISE das guarnigdes de exame. Caso seja constatada
alteracdo em algum candidato, este sera encaminhado a JISE designada pelo Comando Militar do
Nordeste para este fim, a quem caberd emitir novo parecer, para fins de matricula. O candidato podera
recorrer da decisdao da JISE, solicitando a realizagdo de ISGR, conforme as condi¢des previstas no Cap. V
— “DA INSPECAO DE SAUDE”, destas Instrugdes.

Secao I
Da comprovacao dos requisitos pelo candidato

Art. 120. Na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para seu
comparecimento na ESAEx, o candidato convocado, aprovado no EI, classificado dentro do niimero de
vagas e aprovado em todas as etapas, mesmo que tiver sido inicialmente incluido na majoracdo — devera,
obrigatoriamente, apresentar os originais dos documentos citados abaixo, para comprovar seu
atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 4¢ e exigidos para a matricula:

I - toda a documentacgao prevista no Capitulo VII, destas Instrugdes;
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I - cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);
III - Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for o caso;

IV - titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votagcdo ou justificativa de falta,
referente a Ultima eleicdo que anteceder a data da matricula no CFO/QC, realizada dentro de sua Zona
e/ou Secao Eleitoral, fornecido pela Justica Eleitoral; o comprovante podera ser substituido por uma
declaracdo da Justica Eleitoral, confirmando que o candidato estd em dia com as suas obrigacdes
eleitorais;

V - se candidato civil, do sexo masculino, comprovante de quitagdo com o Servi¢o Militar;

VI - certiddes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do Tribunal de
Justica do Estado, da Auditoria da Justiga Militar da Unido e da Auditoria da Justiga Militar Estadual,

VII - se reservista, folhas de alteragdes ou certidao de assentamentos militares relativas ao
periodo de Servigo Militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a classificacdo do seu comportamento
por ocasiao do seu licenciamento e exclusdo; ou declaragdao da ultima OM em que serviu, informando
que, ao ser excluido, estava classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

VIII - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagao de oficiais ou pragas de Forca
Armada ou For¢a Auxiliar, declaracio do estabelecimento de que ndo foi excluido por motivos
disciplinares e que estava classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por ocasido do seu
desligamento;

IX - se militar da ativa de For¢a Armada ou integrante de For¢ca Auxiliar, folhas de
alteracdes ou certiddo de assentamentos militares, relativas a todo o periodo de servigo, constando, no
caso das pragas, obrigatoriamente, a classificagdo do seu comportamento por ocasido da sua exclusdo ou
desligamento;

X - documentos relativos @ movimentacao de pessoal, para os candidatos militares; e

XI - declaracdo escrita e assinada pelo proprio, informando que ndo percebe remuneragao
de cargo publico federal, estadual ou municipal, na data de encerramento do processo seletivo.

Art. 121. Os candidatos militares deverdo ser apresentados por intermédio de oficios dos
respectivos Comandantes, em documento unico de cada OM para a EsAEx. Toda a documentagao
exigida para matricula ¢ de responsabilidade dos referidos candidatos, os quais deverdo conduzi-la
pessoalmente.

Secao IV
Da efetivacdo da matricula

Art. 122. De posse dos resultados do processo seletivo — concurso de admissdo, inspe¢ao
de saude, exame de aptidao fisica, revisdo médica e comprovacdo dos requisitos biograficos dos
candidatos — a ESAEx efetivara a matricula, considerando a classificacdo do EI e respeitando o nimero
de vagas fixadas pelo EME, por areas e subareas de atividade profissional objetos do respectivo processo
seletivo. Serdao incluidos os candidatos anteriormente constantes da majorac¢ao (lista de reservas) que
tiverem sido chamados para recompletar vagas, abertas por desisténcias ou reprovagdes em quaisquer das
etapas do processo seletivo.

Art. 123. A incompatibilidade com as atividades a serem desempenhadas pelas alunas
durante o curso impedird a matricula das candidatas que apresentarem gravidez ap6s o término do
processo seletivo. Neste caso, podera ocorrer o adiamento da matricula, conforme o prescrito na Se¢ao
VIL, do CAPITULO VIII, destas Instrucdes.
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Art. 124. A matricula sera atribuicdo do Comandante da ESAEx, e somente sera efetivada
para os candidatos habilitados a matricula — aprovados em todas as etapas do processo seletivo,
classificados dentro do niimero de vagas estabelecidas pelo EME e cujos documentos comprovem seu
atendimento ao disposto no art. 42, destas Instrucdes.

Art. 125. A efetivacdo da matricula de candidato incluido na majoragdo e convocado pela
EsAEx ocorrera apds a sua apresentagdo na Escola, dentro do prazo estabelecido por esta e desde que
atendidas as demais condic¢des exigidas para a matricula.

Secao V
Dos candidatos inabilitados a matricula

Art. 126. Seré considerado inabilitado a matricula o candidato que:

I - ndo comprovar os requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, mediante a
apresentacdo dos documentos necessarios e dos laudos dos exames médicos complementares solicitados
por ocasido da inspecdo de saude ou inspecao de saude em grau de recurso, mesmo que tenha sido
aprovado nas demais etapas do processo seletivo e classificado dentro do niumero de vagas;

IT - cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do processo seletivo; neste
caso, os fatos serdo registrados em relatorio consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes
encarregadas de aplicar o EI ou o EAF, ou, ainda, por componentes das juntas de inspecao de saude; esse
relatério devera ser encaminhado pela OM envolvida (Comando da Guarnicdo de Exame ou OMSE),
diretamente ao Comando da ESAEx e permanecer arquivado junto a documentacio do processo seletivo.

Il - for considerado “contraindicado” em nova inspecdo de saude, procedida em
decorréncia de alteragcdes constatadas na revisdo médica, de acordo com o previsto na Secdo II do
Capitulo VIII, destas Instrugcdes; neste caso, se sua incapacidade fisica ndo for definitiva e se comprovar
seu atendimento a todos os demais requisitos exigidos para matricula, pela documentacdo a ser
apresentada, o candidato fara jus ao adiamento de matricula, de acordo com as condig¢des prescritas na
Secao VII, do Capitulo VIII, destas Instrugoes.

Art. 127. Ao final do periodo de apresentacao dos documentos dos candidatos convocados,
a EsAEx publicard em BI a relagdo dos candidatos inabilitados a matricula.

Art. 128. Os candidatos inabilitados poderdo solicitar a EsAEx a devolucao dos
documentos apresentados por ocasido do processo seletivo, até 3 (trés) meses depois da publicacao, no
DOU, do resultado final do processo seletivo.

Secao VI
Da desisténcia do processo seletivo

Art. 129. Seré considerado desistente, perdendo o direito a matricula, o candidato que:

I - convocado para a ultima etapa de sele¢dao (inclusive no caso de estar relacionado na
majora¢ao), ndo se apresentar na ESAEx na data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo;

IT - declarar-se desistente, em documento proprio, por escrito, conforme modelo
estabelecido pela EsAEx e divulgado no sitio http:/www.esaex.ensino.eb.br, em qualquer data
compreendida entre a efetivagdo de sua inscri¢do e a matricula; este documento, com firma reconhecida,
devera ser entregue e protocolado no Comando da guarnicdo de exame ou OMSE, e remetido diretamente
aquela Escola, ou apresentado na prépria ESAEx, no caso de a desisténcia ocorrer na ltima etapa.
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IIT - tendo sido convocado e se apresentado na ESAEx para comprovar sua habilitacdo a
matricula, afastar-se daquela Escola por qualquer motivo, sem autorizacdo, antes da efetivacao da
matricula.

Art. 130. A desisténcia do processo seletivo devera ser comunicada, no mais curto prazo,
por meio de correspondéncia dirigida a EsAEXx, a fim de agilizar a convocacdo dos candidatos reservas,
quando for o caso.

Art. 131. A relagdao dos candidatos desistentes do processo seletivo sera publicada em
boletim interno da ESAEx.

Secao VII
Do adiamento da matricula

Art. 132. O candidato habilitado terd direito a solicitar adiamento de sua matricula, por
uma Unica vez e por intermédio de requerimento ao Comandante da ESAEx.

Art. 133. O adiamento de matricula podera ser concedido pelos seguintes motivos:
I - necessidade do servico, no caso de candidato militar;

IT - necessidade de tratamento de saude propria, desde que comprovada por Junta de
Inspegao de Saude;

III - necessidade de tratamento de saude de dependente legal, a quem seja indispensavel a
assisténcia permanente por parte do candidato, desde que comprovada por meio de sindicancia;

IV - gravidez constatada na data da matricula; e
V - necessidade particular do candidato considerada justa pelo Comandante da ESAEX.

Art. 134. O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente podera ser
matriculado:

I - no inicio do ano letivo imediatamente seguinte ao do adiamento;

II - se for aprovado em nova IS e em novo EAF, que deverdo ser realizados nas datas
previstas para esses eventos no calendério anual do processo seletivo seguinte aquele para o qual foi
inscrito; e

IIT - se continuar atendendo aos requisitos exigidos no edital de abertura do processo
seletivo para o qual se inscrevera anteriormente, com base nestas Instru¢des; havera excegdo apenas
quanto ao requisito de idade, para o qual havera tolerancia caso o candidato tenha obtido adiamento da
matricula encontrando-se no limite maximo permitido.

Art. 135. Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada na ESAEx até a
data estabelecida no Calendario Anual do processo seletivo, juntamente com documentagdo
comprobatdria, se for o caso.

Art. 136. O candidato que obtiver adiamento de matricula deverd, obrigatoriamente,
solicitar a sua matricula mediante requerimento encaminhado ao Comandante da ESAEx, no prazo de
pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio do curso do ano subsequente ao
da concessdao do adiamento. Sendo o requerimento deferido, o candidato sera matriculado no referido
curso independentemente das vagas oferecidas para o processo seletivo seguinte.
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CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES ENVOLVIDAS NO PROCESSO
SELETIVO

Secao I
Das atribuicdes peculiares ao Sistema de Ensino do Exército

Art. 137. Atribuicdes do Departamento de Educacio e Cultura do Exército (DECEX).

I - Aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/CFO/QC, determinando medidas para
a sua execugao.

IT - Aprovar, anualmente, o valor da taxa de inscri¢cdo, o Calendario Anual do Processo
Seletivo, a relagdo das guarnicdes de exames e organizacdes militares sedes de exames (OMSE) e a
relacdo de assuntos e bibliografia para o concurso.

III - Encaminhar, ao DGP, a relacao final dos candidatos militares habilitados a matricula,
organizada pela EsAEx.

Art. 138. Atribuicdes da Diretoria de Especializacdo e Extensdo (DEE)
I - Propor ao DECEXx:

a) alteragdes das IRCAM/CFO/QC, quando julgadas necessarias; e

b) anualmente, o valor da taxa de inscricdo, o Calendario Anual Processo Seletivo, a
relacdo das guarni¢des de exames e OMSE e a relagdo de assuntos e bibliografia para o concurso.

IT - Acompanhar e fiscalizar a execucao destas Instrugoes.

III - Aprovar o edital de abertura do processo seletivo elaborado pela EsSAEx com base
nestas Instrugdes.

IV - Incumbir-se da supervisdo direta do concurso na Guarni¢ao do Rio de Janeiro.

V - Informar aos comandos militares de area (C Mil A), por delegacdo do DECEx, a
designacdo das OMSE, para fins de nomeac¢do das juntas de inspecao de satde especiais (JISE) e juntas
de inspecao de saude de recursos (JISR), e a indicagdo dos locais para a realizagdo do EAF em cada uma
das sedes das guarni¢des de exame.

VI - Informar a ESAEXx, de acordo com prazo estabelecido pelo DECEx, a designacdo das
guarni¢des de exame, OMSE e locais previstos para realizagdo da IS e do EAF em cada uma das
guarni¢oes de exame.

VII - Encaminhar ao DECEx a relag¢ao final dos candidatos matriculados, bem como o
relatério final do processo seletivo.

Art. 139. Atribuigoes da Escola de Administracdo do Exército (EsAEX)

I - Nomear as seguintes comissdes, coordenando seus trabalhos: Comissdo de Exame
Intelectual, conforme o previsto nas Normas para as Comissdes de Exame Intelectual (NCEI), aprovadas
pela Portaria n? 64-DEP, de 16 de novembro de 1999; e uma comissdo para aplicacdo do EAF, a qual
devera possuir, sempre que possivel, pelo menos um oficial com curso da Escola de Educagdo Fisica do
Exército (ESEFEX).
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II - Elaborar o edital de abertura do processo seletivo e submeté-lo a aprovagao da DEE,
em conformidade com as presentes Instrugcdes e com o documento do DECEx versando sobre o
respectivo calendario anual.

III - Providenciar a publicagdo, no DOU, dos seguintes editais:

a) edital de abertura do processo seletivo, baseado nestas Instrugdes, contendo a
quantidade de vagas por area e subarea de atividade, conforme portaria do EME e o Calendario Anual do
Processo Seletivo;

b) edital de divulgagdo do resultado do concurso de admissao (exame intelectual); e

c¢) edital de homologacao do resultado final do processo seletivo, contendo as relagdes
finais dos candidatos matriculados, dos inabilitados, com os respectivos motivos, € dos desistentes.

IV - Disponibilizar no sitio da Escola, um extrato destas Instrucdes, a relagdo de assuntos e
a bibliografia para as provas do EI, a relacdo das guarni¢des de exames e organizacdes militares sedes de
exames (OMSE), as causas de incapacidade fisica verificadas na IS, os niveis exigidos nos EAF e o
Calendario Anual do Processo Seletivo, bem como outras informagdes julgadas importantes para o
candidato.

V - Designar, para cada candidato que tiver sua inscri¢do deferida, a sua OMSE, por
intermédio do Cartao de Confirmacao de Inscrigao.

VI - Processar as inscrigdes para o processo seletivo, conforme previsto nestas Instrucoes,
emitindo o competente despacho nos requerimentos dos interessados.

VII - Elaborar, imprimir e remeter, as OMSE, as provas do EI e as instru¢des para a sua
aplicagdo, com especial atencdao para as medidas de preservacdo do seu sigilo; apos a sua aplicagdo,
recebé-las de volta e conferir a remessa, encaminhada por via postal, dos respectivos cartdes de respostas
e dos relatdrios de aplicagdo.

VIII - Divulgar os gabaritos das provas, via Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br),
observando os prazos estabelecidos nestas Instru¢cdes e no Calendario Anual do Processo Seletivo; se
possivel, divulga-lo por intermédio da imprensa escrita.

IX - Repassar diretamente as OMSE, dentro de suas disponibilidades, os recursos
necessarios para atender as despesas com a realizagao das provas do EI.

X - Enviar oficiais representantes da EsSAEx as guarni¢des de exame e/ou OMSE que
julgar necessario, a fim de acompanhar os procedimentos das CAF durante a aplicacdo e fiscalizagdo das
provas do EI.

XI - Elaborar, imprimir e remeter instrugdes complementares as OMSE, para o trabalho
das CAF e para a realizagdo da IS e do EAF, consoante o previsto nestas Instrugdes.

XII - Corrigir as provas do EI.

XII - Receber dos candidatos os pedidos de revisdo de provas e encaminhd-los a
Comissao de Corregdo de Provas (CCP), para andlise e emissdo de parecer, informando as alteracdes de
gabarito, quando houver, por intermédio da Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br).

XIV - Organizar e remeter & DEE e as guarni¢des de exame a relagdo dos candidatos
aprovados no EIl, especificando os classificados dentro das vagas, por area e subarea de atividade, bem
como os candidatos incluidos na majoracdo. A relacdo a ser enviada as guarni¢des de exame devera
conter, obrigatoriamente, os dados completos de identificacdo dos candidatos e respectivos enderegos, a
fim de possibilitar a convocagao com vistas a realizacao da IS e do EAF.

XV - Receber das guarnigdes de exame os resultados da IS e do EAF.
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XVI - Elaborar e remeter a DEE a rela¢ao dos candidatos matriculados, o relatorio final do
processo seletivo e propostas de alteragdes destas Instrugdes, do calendéario anual, do valor da taxa de
inscri¢do, da relagdo das guarni¢cdes de exame e OMSE e da relagdo de assuntos e bibliografia do EI.

XVII - Elaborar e remeter ao DGP a relagdo dos candidatos militares habilitados a
matricula.

XVIII - Quando da apresentagdo dos candidatos convocados para a ultima etapa do
processo seletivo, providenciar:

a) a analise final dos documentos que lhes forem exigidos, visando a verificagdo do
atendimento, pelos candidatos, dos requisitos exigidos para a inscri¢do e matricula;

b) a realizagdo da revisdo médica em todos os candidatos;

c) o encaminhamento para a realizagdo de nova IS, dos candidatos que apresentarem
alguma alterag@o por ocasido da revisdo médica; e

d) a aplicacdo de um teste inicial de verificacio de condi¢do fisica, somente nos
candidatos que nao apresentarem qualquer tipo de alteracao na revisao médica.

XIX - Matricular, mediante publicagio em BI e no DOU, os candidatos habilitados e
remeter sua relacdo a DEE.

XX - Publicar em BI e arquivar as declaracdes dos candidatos que tiverem desistido do
processo seletivo, providenciadas conforme o previsto na Se¢do VI, do CAPITULO VIII, destas
Instrugdes.

XXI - Arquivar por 5 (cinco) anos, a contar da data em que for publicada a homologagao
do resultado final do processo seletivo, os cartdes de respostas e os requerimentos de inscricao de todos
os candidatos, bem como exemplares da prova do EI e outros documentos relativos ao concurso, de
acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEx) e as Instrugdes Gerais para
Avaliacao de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército
no 256, de 29 de maio de 2001.

XXII - Estabelecer contatos preliminares com as guarni¢des de exame a fim de solicitar a
indicacao das OMSE e locais para a realizagao das provas do El, da IS e do EAF para o processo seletivo
a ser iniciado no ano seguinte e informar a DEE.

Secao 11
Das atribuicdes de outros orgaos

Art. 140. O Departamento-Geral do Pessoal (DGP) deverd publicar, em seu boletim, a
relacdo nominal dos candidatos militares do Exército Brasileiro aprovados e convocados para se

apresentarem na ESAEx para a matricula, autorizando seus deslocamentos para a Guarni¢ao de Salvador-
BA.

Art. 141. O Centro de Comunicagdo Social do Exército (CComSEx) deverd realizar
anualmente a divulga¢do, na midia falada, escrita, televisada e eletronica, do processo seletivo e dos
procedimentos para a inscri¢do, de acordo com o contido nestas Instrucdes.

Art. 142. Atribuicdes dos Comandos Militares de Area (C Mil A)

I - Apoiar as guarni¢cdes de exame ¢ OMSE localizadas em suas respectivas areas.
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IT - Divulgar o processo seletivo do CFO/QC nas OM e organizagdes civis localizadas em
sua area de jurisdi¢ao (faculdades e escolas publicas e particulares, secretarias de educagao dos estados e
municipios, e outras julgadas convenientes).

IIT - Nomear as juntas de inspe¢do de saude especiais (JISE) necessarias para atender as
necessidades das OMSE, bem como as juntas de inspe¢ao de saude de recursos (JISR), se for o caso.

IV - Designar, quando for o caso, OM de sua area para apoiar, em alojamento e
alimentacdo, os candidatos do servico ativo do Exército que necessitem se deslocar de suas guarni¢des de
origem para a realizagdo do concurso.

V - Informar a designacdo das guarnicdes de exame, das OMSE e dos locais para a
realizagdo do EIl, da IS e do EAF, aos Grandes Comandos e unidades envolvidos no processo seletivo,
localizados em sua area de responsabilidade.

Art. 143. Atribuigdes dos Comandos das Guarni¢des de Exame
I - Divulgar o processo seletivo em sua area de responsabilidade.

IT - Realizar o credenciamento de militares da ativa e o acompanhamento, por meio de
pesquisa semelhante a realizada para o pessoal do Sistema de Inteligéncia do Exército (SIEx), de todos os
componentes da Comissao de Aplicacao e Fiscalizagdo de Provas (CAF).

III - De acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela
Portaria n? 64-DEP, de 16 Nov 99, nomear uma CAF, bem como designar seus auxiliares, para aplicagao
do EI em cada OMSE de sua area (ou em instalagdes sob responsabilidade destas); esses militares serdo

indicados pelas organizacdes militares sediadas na guarnicao.

§ 12 A CAF devera ser a mesma encarregada de aplicar as provas do concurso de admissao
ao Estagio de Instrucdo e Adaptacdo para Capelaes Militares (EIA/QCM), caso haja candidatos inscritos
para esse outro concurso em OMSE da guarnicio de exame considerada, conforme as respectivas
Instrugdes Reguladoras baixadas pelo DECEXx.

§ 22 Na guarnig¢do de exame de Salvador, cabera a ESAEx a nomeacao da respectiva CAF,
com integrantes daquele estabelecimento de ensino.

IV - Informar a EsAEx, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario Anual do
Processo Seletivo, os dados de identificacdo dos presidentes ¢ membros das CAF de sua jurisdigao.

V - Realizar, caso necessario em carater excepcional, no prazo de pelo menos 30 (trinta)
dias antes do exame intelectual, substituicao de pessoal na(s) CAF; apds este prazo, a solicitagdo devera
ser encaminhada ao Chefe do DECEX, via canal de comando.

VI - Recomendar a CAF para que tome conhecimento dos relatorios de concursos
anteriores, a fim de se evitar repeti¢des de falhas e dividas ocorridas nesses eventos.

VII - Nomear uma Comissao de Aplicagdo de Exame de Aptidao Fisica, a qual devera
possuir, sempre que possivel, um ou mais oficiais com curso da Escola de Educagao Fisica do Exército
(EsEFEXx). Esta comissdo sera responsavel pela aplicagdo do EAF em todos os candidatos da guarni¢ao
de exame, aprovados e convocados para essa atividade, independente da OMSE a qual estiverem
vinculados. Na guarni¢ao de exame de Salvador, cabera a ESAEx esta incumbéncia.

VIII - Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao EI, a IS e ao
EAF, definindo horarios, locais e outros detalhes, e ligando-se com a(s) OMSE, CAF, JISE, JISR e
comissdo de aplicagio do EAF, conforme normas e prazos constantes do “CAPITULO V - DA
INSPECAO DE SAUDE” e do “CAPITULO VI - DO EXAME DE APTIDAO FISICA”, destas
Instrugdes, e o Calendéario Anual do Processo Seletivo e instrugdes complementares recebidas da ESAEX.
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IX - Executar medidas rigorosas de seguranca quanto a guarda e sigilo dos documentos do
concurso, particularmente as provas.

X - Realizar a coleta das impressoes digitais dos candidatos quando da realizagao do EI,
por intermédio da CAF.

XI - Apoiar o oficial observador da EsAEx, designado para o acompanhamento das
atividades da CAF, com alimentagdo, transporte e alojamento, quando for o caso.

XII - Aplicar o EI, por intermédio da CAF, na data e horario previstos no calendario anual,
informando diretamente a ESAEx qualquer alteracdo, e restituir a documentacdo prevista, com fiel
observancia das instru¢cdes emanadas daquela Escola.

XIII - Divulgar os resultados do concurso.

XIV - Notificar e orientar os candidatos aprovados e classificados no EI, bem como os
incluidos na lista de reservas (majoracao), de acordo com a relagdo recebida da EsAEX, cientificando-os
dos locais, datas e horarios para a realizacao da IS e do EAF. As OM a que pertencerem os candidatos
militares também deverao ser informadas a esse respeito.

XV - Determinar as OM encarregadas da IS e do EAF que, por ocasido da apresentacdo
dos candidatos para essas etapas, realizem rigoroso confronto dos dados cadastrais dos mesmos com as
condi¢des exigidas para a inscricdo e a matricula, informando diretamente a ESAEx quaisquer alteragdes
encontradas, principalmente aquelas que envolvam o endereco do candidato.

XVI - Para a realizagdo do EAF, particularmente quanto a prova de corrida, deverdo ser
tomadas todas as medidas de seguranca cabiveis visando a integridade fisica do candidato.

XVII - Remeter diretamente a ESAEX as atas com os resultados da IS e do EAF (e, se for o
caso, os resultados de recursos referentes a essas etapas), dentro do prazo estabelecido no Calendéario
Anual do Processo Seletivo (informando os faltosos), bem como as declaragdes dos candidatos que
tiverem desistido do processo seletivo, providenciadas conforme o previsto na Se¢ao VI do Capitulo VIII,
destas Instrucoes.

XVIII - Orientar os candidatos selecionados e convocados para realizarem a ultima etapa
do processo seletivo quanto ao seu embarque para Salvador-BA e apresentacdo na ESAEx, de acordo com
os prazos estabelecidos no calendério anual. Para tanto, o Comando da guarni¢do de exame recebera,
diretamente da EsAEXx, a relacdo desses candidatos, incluindo os classificados dentro do nimero de vagas
estabelecidas pelo EME e os da majora¢do necessarios — aprovados no EI, na IS e no EAF — os quais
deverdo conduzir seus documentos pessoais, visando a comprovacdo dos requisitos exigidos para a
matricula, conforme o previsto nestas Instrugdes e no edital de abertura.

Art. 144. Atribuigdes das Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE)

I - Divulgar o concurso de admissdo ao CFO/QC da EsAEXx, junto as OM e organizagdes
civis localizadas em sua guarni¢do ou proximas (escolas publicas e particulares, secretarias de educagio
dos estados e municipios, e outras julgadas convenientes), informando aos interessados os procedimentos
para obterem o Edital de Abertura e realizarem a inscrigao.

II - Caso necessario, levantar locais alternativos para realizagdo do EI dentro da propria
cidade onde esta sediada, informando a ESAEx e ao Comando da Guarnigao de Exame.

III - Tomar as providéncias necessdrias, no seu ambito, para a realizagdo do concurso,
conforme estas Instru¢des, o Calendario Anual do Processo Seletivo e as instrugdes complementares da
EsAEX, particularmente no que tange a preparacao do local do EI (mobiliario, sanitérios, etc.).

IV - Manter a disposi¢ao dos candidatos os gabaritos das provas do EI até o final do prazo
de pedido de revisao de correcao de prova, previsto no Calendéario Anual do Processo Seletivo.

V - Auxiliar o Comando da Guarni¢ao de Exame a divulgar os resultados do concurso.
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VI - Encaminhar diretamente a ESAExX as declaragdes dos candidatos que tiverem desistido
do processo seletivo, em quaisquer das etapas, providenciadas conforme o previsto na Se¢ao VI do
Capitulo VIII, destas Instrucdes.

VII - Informar diretamente a ESAEx, e de acordo com o prazo estabelecido no calendario
anual, o total de salas disponibilizadas no local previsto para a realizagdo do EI, dentro da ordem de
prioridade de ocupagdo desejada, bem como o nimero de carteiras existentes em cada sala e em
condicdes de uso.

Art. 145. Atribuicdes de todas as OM do Exército Brasileiro

I - Divulgar o processo seletivo do CFO/QC no ambito de sua sede e localidades proximas.

IT - Informar, diretamente a ESAEx, via radiograma ou fax urgente, qualquer mudanca de
situacdo militar (classificagdo de comportamento de praca e outros dados relacionados ao Processo
Seletivo) no tocante aos candidatos sob seu encargo, para fins de alteragdo de cadastro.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Da validade do concurso de admissiao e demais acdes do processo seletivo

Art. 146. O concurso de admissdo ao CFO/QC (exame intelectual), regulado por estas

Instrucdes, terd validade apenas para o ano ao qual se referir a inscricdo, iniciando-se a partir da data de
publicacdo do respectivo edital de abertura e encerrando-se na data da matricula, ressalvados os casos de
adiamento.

Art. 147. As demais ag¢des do processo seletivo regulado por estas Instrugdes — inclusive as
etapas de inspe¢do de saude, exame de aptiddo fisica e comprovacdo dos requisitos biograficos pelos
candidatos — terdo validade apenas para o periodo ao qual se referir o calenddrio anual especifico para
cada processo seletivo, constante do respectivo edital de abertura.

Art. 148. As normas especificas de cada processo seletivo terdo vigéncia a partir da data de
publicacdo do respectivo edital de abertura, encerrando-se na data de publicacdo do edital referente ao
seu resultado final (datas de publicagdo em DOU).

Art. 149. Toda a documentacdo relativa ao processo de inscricdo e sele¢do permanecera
arquivada na EsAEx pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do resultado do
concurso, de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEXx) e as Instru¢des Gerais
para Avaliacdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n? 256, de 29 de maio de 2001. Apds esse prazo e inexistindo agdo pendente, as provas do El e o
material inservivel poderdo ser incinerados.

Secao 11
Das despesas para a realizaciio do processo seletivo

Art. 150. Os deslocamentos ¢ a estada dos candidatos durante a realizacao do concurso de
admissao, da IS e do EAF, deverao ser realizados por sua conta, sem 6nus para a Unido.

Art. 151. As despesas das OMSE relacionadas ao concurso de admissdo — incluindo,
quando for o caso, o aluguel de locais para a aplicacdo das provas do EI — serdo cobertas mediante
repasse, pela ESAEX, de recursos arrecadados com a cobrancga da taxa de inscrigao.
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Pardgrafo unico. Nao haverd repasse de recursos destinados a aquisi¢ao de meios de
informatica, tendo em vista que toda a documentagao referente ao processo seletivo sera remetida pela
EsAEx via disquete, CD ou em impressos; da mesma forma, ndo havera repasse de recursos para a
manuten¢do de viaturas, aquisicdo de meios elétricos e/ou eletronicos e, muito menos, para o pagamento
de diarias a militares ou civis (professores, faxineiros, etc.).

Art. 152. As despesas com alimentacao serdo cobertas por meio de solicitacao de etapas,
abrangendo apenas os militares diretamente envolvidos na organizacao do processo seletivo (comissoes,
auxiliares e juntas de inspecao de saude, quando necessitarem).

Secao 111
Das prescric¢oes finais

Art. 153. As agdes gerais do processo seletivo e da matricula serdo desenvolvidas dentro
dos prazos estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo, a ser publicado em portaria
especifica do DECEXx e no edital de abertura.

Art. 154. Observadas discrepancias entre os resultados obtidos na IS e/ou no EAF, e as
condigdes fisicas dos candidatos durante sua apresentacdo para matricula, a ESAEx informara o DECEx a
respeito, via canal de comando, para que seja solicitada a apuragdo de causas e responsabilidades, bem
como as providéncias decorrentes, junto as guarni¢des de exame e os respectivos C Mil A.

Art. 155. Os casos omissos nestas Instrugcdes serdo solucionados pelo Comandante da
EsAEx, pelo Diretor de Especializagdo e Extensao ou pelo Chefe do Departamento de Educacdo e
Cultura do Exército, de acordo com o grau crescente de complexidade.

PORTARIA N® 052-DECEx, 10 DE JUNHO DE 2009.

Aprova a taxa de inscrigdo, o calendario anual, a
relacdo das guarnicdes de exame e organizagdes
militares sedes de exame e a relacdo dos assuntos e
bibliografia referentes ao processo seletivo para
matricula nos Cursos de Formacdo de Oficiais do
Quadro Complementar em 2010.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO
EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999
(Regulamento da Lei de Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 1¢ da Portaria n® 727-Cmt
Ex, de 8 de outubro de 2007 resolve:

Art. 12 Aprovar a taxa de inscricdo, o calendario anual, a relagdo das guarni¢cdes de exame
e organizacdes militares sedes de exame e a relagdo dos assuntos e bibliografia referentes ao processo
seletivo para matricula no Curso de Formacao de Oficiais do Quadro Complementar em 2010, de acordo
com o documento anexo, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 59 - DEP, de 23 de junho de 2008.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
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TAXA DE INSCRICAO, O CALENDARIO ANUAL, A RELACAO DAS GUARNICOES DE
EXAME E ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME E A RELACAO DOS
ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIA REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PARA
MATRICULA NOS CURSOS DE FORMACAO DE OFICIAIS DO QUADRO
COMPLEMENTAR EM 2010.

(documento aprovado pela Portaria n® 052 - DECEx, de 10 Jun 09)

1. FINALIDADE

Estabelecer o valor da taxa de inscri¢ao, o calendario anual, a relacdo das guarni¢des de
exame e organizacdes militares sedes de exame e a relagdo dos assuntos e bibliografia referentes ao
processo seletivo de admissao no Curso de Formacgao de Oficiais do Quadro Complementar, destinado a
matricula em 2010.

2. REFERENCIAS

a. Portaria n® 030- EME, de 04 Maio 09 — Fixa as vagas dos Cursos e Estagios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2010.

b. Portaria n® 051 - DECEx, de 10 Jun 09 — Aprova as Instrugdes Reguladoras do
Concurso de Admissao e da Matricula no Curso de Formagao de Oficiais do Quadro Complementar,
referentes ao processo seletivo para matricula em 2010 (IRCAM/CFO/QC — IR 60-29).

3. TAXA DE INSCRICAO

Valor da taxa de inscri¢ao: R$ 100,00 (cem reais).

4. CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO

2de
ordem

1 EsAEx

Responsavel Evento Prazo

Envio do edital de abertura do processo seletivo para publicacdo no
Diario Oficial da Unido (DOU).

Informagdo as Gu de Exame subordinadas dos locais previstos para
2 CMilA a realizagdo da IS, do EAF e a constituicdo das JISE e JISR, para o,  Até 15 Jun 09
processo seletivo de 2009-10.

Divulgacdo do concurso através da midia impressa, Internet ¢ De 15 Juna

Até 15 Jun 09

3 |CComSEx emissoras de radio e televisao. 17 Ago 09
4 EBsAEx Disponibilizagdo do Edital dp Concurso no sitio da EsAEx na Até 16 Jun 09
Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br ).
- Realizar a divulgagdo do processo seletivo junto as organizagdes
CMil A militares subordinadas e em suas respectivas sedes.
s . . \ De 15 Jun a
5 RM - Dentro de suas possibilidades, divulgar o concurso, junto a
. . . . 17 Ago 09
Gu de Exame  imprensa, utilizando-se de todos os meios de comunicagdo
disponiveis.
Informar a EsAEx o total de salas disponibilizadas no local de
6 OMSE reahzagao’do EI, dentro .da prlqudade de ocupagao ~dese]ada, bem Até 26 Jun 09
como o numero de carteiras existentes e em condigdes de uso em
cada sala.
Das 00h 00min de
. 27 Jul 09 as 16h
Candidato . - .
7 Processamento das inscrigoes. 00 min de 17 Ago
EsAEx .
09 (horario de
Brasilia)

Nomeagdo das Comissdes de Aplicagdo e Fiscalizacdo (CAF) do EI
8 |Gude Exame e informagdo dos dados dos respectivos presidentes e membros a, Até 3 Ago 09
EsAEx.
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2de

Responsavel Evento Prazo
ordem
Remessa, as Gu de Exame, das Instrugcdes as Comissdes de Aplicagdo e
9 | EsAEx Fiscalizacao do EI (ICAF/EI) e da informagdo relativa a quantidade de  Até 21 Ago 09
candidatos inscritos nas OMSE, por area/subarea e sexo.
10 Candidato Imprimir o Cartdo de Confirmagdo da Inscrigdo, por intermédio da De1%a
Internet, no enderego eletronico http://www.esaex.ensino.eb.br. 13 Set 09
11 EsAEx Elabqrag:ﬁo, i.rrllpresséo e remessa as ~Gu de Exame, das provas e Até 2 Set 09
demais materiais necessarios a aplicagao do EI.
EXAME INTELECTUAL (Provas de Conhecimentos Gerais e de
- Candidato = Conhecimentos Especificos):
12 -Gude Exame | entrada dos candidatos nos locais de prova até 08h0Omin 13 Set 09
- OMSE (fechamento dos portdes), conforme a hora oficial de BRASILIA;
- horario de realizacao das provas de 09h0Omin as 13h00min.
Remessa, diretamente a EsAEx, de toda a documentacdo
13 Gude Exame relacionada nas ICAF/EI (cartdes de respostas, atas das provas, 14 Set 09

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

EsAEx

Candidato

EsAEx

DEE

EsAEx

EsAEx

Gu de Exame

Candidato

Gu de Exame
Candidato

Gu de Exame

fichas dos aplicadores e outros), para analise e corregao.

A partir de 13h
00min de 16 Set
09
Até 2 (dois) dias
Prazo para a postagem, nas agéncias dos Correios, dos pedidos de ftteis, a contar da

Divulgagio dos gabaritos pela Internet (hora oficial de BRASILIA).

revisdo de correcdo das provas.

Corre¢ao das provas do EI e andlise dos pedidos de revisdo de
corre¢do de provas.

Identificag@o e relacionamento dos candidatos aprovados.

Remessa a DEE da relagdo dos candidatos aprovados no EI e
classificados dentro do numero de vagas, dos aprovados, ndo
classificados e incluidos na majoragdo (lista de reservas), e dos
aprovados, nao classificados e ndo incluidos na majoracéo.
Informagdo ao DECEx da relacdo dos candidatos aprovados e
classificados no EI, incluindo a majoracdo, de acordo com as areas,
para encaminhamento ao Gabinete do Comandante do Exército.
Divulgacéo, no sitio da Escola na Internet, do resultado do concurso
(candidatos aprovados no EI), e providéncias para a sua publicagdo no
DOU.

Remessa as Gu de Exame da relagdo dos candidatos aprovados e
classificados no EI, dentro do niimero de vagas fixado pelo EME, por
area e subarea, inclusive os incluidos na lista de reservas (majoracao),
contendo os enderegos e os telefones de contato fornecidos pelos
mesmos, a fim de possibilitar a convocac@o destes para a realizagdo da IS
e do EAF.

Notifica¢do e convocagdo dos candidatos civis e militares (estes por
intermédio de suas OM), aprovados e classificados no EI, dentro do
numero de vagas fixado pelo EME, por area e subarea, inclusive os
incluidos na lista de reservas (majoragdo), informando-os acerca dos
locais, datas e horarios para a realizag@o da IS e do EAF.

Realizagdo dos exames médicos e laboratoriais sob sua

responsabilidade.

Realizagdo da IS e ISGR (esta quando for o caso).
Realizagdo do EAF, para os aptos na IS ou ISGR

Remessa a EsAEx dos originais das atas da IS ¢ do EAF, com os
respectivos resultados, bem como da relagdo dos faltosos.
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divulgacio do
gabarito

Até 20 Nov 09

Até 27 Nov 09

Até 27 Nov 09

Até 12 Dez 09

Até 8 Dez 09

Até 11 Dez 09

De 14 Dez 09 a
8 Jan 10

Até 15 Jan 10



o
“de Responsavel Evento Prazo
ordem
Remessa, a EsAEx, de copias dos documentos necessarios para
24 | Candidato andlise preliminar dos requisitos exigidos para a matricula no CFO/  Até 15 Jan 10
QC, conforme previsto nas IRCAM/CFO/QC.
Analise preliminar dos documentos dos candidatos e dos requisitos

25 exigidos para a matricula no CFO/QC.

E Remessa, a DEE ¢ as Gu de Exame, da relagdo dos candidatos
sAEx S ;
convocados para a ultima etapa do processo seletivo, na EsAEx.

26 Remessa ao DGP da relagdo dos candidatos militares do Exército
convocados para ultima etapa do processo seletivo na ESAEx.
Convocacdo dos candidatos para a ultima etapa do processo seletivo
na EsAEx, obedecendo-se aos limites de vagas das areas/subareas.
Conclusdo das medidas administrativas necessarias para a realizacao
28 | Regido Militar dos deslocamentos dos candidatos militares do Exército habilitados — Até 19 Fev 10

a matricula para a EsAEX.

Candidato Apresentacdo dos candidatos convocados na EsAEx para a ultima

Até 29 Jan 10

Até 5 Fev 10

27 Gu de Exame Até 12 Fev 10

29 EsAEx etapa do processo seletivo. 1* Mar 10

30 Candidato Revisdo médica e analise dos originais dos documentos exigidos De 12 Mar 10 a
EsAEx para a matricula no CFO/QC dos candidatos convocados. 3 Mar 10

31 Can.d'ldato Entrada de requerimento solicitando adiamento de matricula. Até 3 Mar 10
habilitado

32 | EsAEx Encerramento do processo seletivo. 3 Mar 10

Publica¢do no DOU da homologagdo do PS/2009-10 e, quando for o
33 caso, das matriculas no CFO/QC devidas a adiamento anterior e/ou  Até 5 Mar 10
de segundas matriculas (por motivo de trancamento).

34 BSAEX Matricula e inicio do ano letivo. 8 Mar 10
35 Remessa a DEE do relatorio do processo seletivo. Até 16 Abr 10
36 DEE Analise e remessa ao DECEx do relatério do processo seletivo. Até 30 Abr 10
LEGENDA:
CComSEx: Centro de Comunicagdo Social do Exército EAF: Exame de Aptidao Fisica
C Mil A: Comando Militar de Area IS: Inspecado de Saude
DEE: Diretoria de Especializa¢ao e Extensao ISGR: Inspecdo de Satde em Grau de Recurso

DECEx: Departamento de Educacdo e Cultura do JISE: Junta de Inspecao de Saude Especial

Exercito JISR: Junta de Inspecdo de Saude de Recursos

DGP: Departamento Geral do Pessoal OM: Organizagdo Militar

EsAEx: Escola de Administragao do Exército OMSE: Organizacio Militar Sede de Exame
Gu de Exame: Guarnicao de Exame

5. RELACAO DAS GUARNICOES DE EXAME E ORGANIZACOES MILITARES
SEDES DE EXAME

Observagoes:

a. Os enderecos dos locais de prova serdo informados no edital de abertura do processo
seletivo e no sitio da EsAEx (http://www.esaex.ensino.eb.br).

Boletim do Exército n® 25, de 26 de junho de 2009. - 117


http://www.esaex.ensino.eb.br/

b. As organizacdes militares assinaladas com asterisco (*) acumulam as fungdes de Gu de
Exame e OMSE.

Ne GE OMSE
ARACAJU (%)
28° BATALHAO DE CACADORES
1 Rua Tenente Jansen Melo, s/n%, 18 do Forte — CEP: 49.072-350, Aracaju — SE

Tel: (79) 4009-1203
Fax: (79) 4009-1222
BELEM (%)
COMANDO DA 8 REGIAO MILITAR E 82 DIVISAO DE EXERCITO
2 Rua Jodo Diogo, 458, Centro — CEP: 66015-160, Belém — PA
Tel: (91) 3211-3619/3620
Fax: (91) 3211-3618
BELO HORIZONTE

COMANDO DA 42 REGIAO MILITAR CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS
Avenida Raja Gabaglia, 450, Bairro Gutierrez- DA RESERVA E COLEGIO MILITAR DE

CEP: 30.380-090, Belo Horizonte — MG BELO HORIZONTE
3 Tel: (31) 3508-9593 Avenida Marechal Esperidido Rosas, 400, Sao
Fax: (31) 3508-9510 Francisco - CEP: 31.255-000, Belo Horizonte —
MG

Tel: (31) 3448-4922
Fax: (31) 3448-4910

BOA VISTA

COMANDO DA 12 BRIGADA DE 102 GRUPO DE ARTILHARIA DE
INFANTARIA DE SELVA CAMPANHA DE SELVA
4 Avenida Marqués de Pombal, s/n%, Setor Militar Avenida Marqués de Pombal, s/n%, Setor Militar
Mal Rondon - CEP: 69.308-481, Boa Vista — RR Mal Rondon - CEP: 69.308-481, Boa Vista— RR
Tel: (95) 3623-8212 Ramal: 2203 Tel: (95) 3621-2208
Fax: (95) 3623-1730 Fax: (95) 3621-2202
BRASILIA (*)
COMANDO DA 112 REGIAO MILITAR
5 Esplanada dos Ministérios, Bloco “O”, Edificio Ministério da Defesa — Exército Brasileiro - CEP:
70.052-900, Brasilia — DF
Tel: (61) 3317-3132
Fax (61) 3317-3359

CAMPINAS (%)
COMANDO DA 112 BRIGADA DE INFANTARIA LEVE (GLO)
Avenida Soldado Passarinho, s/n%, Fazenda Chapadao - CEP: 13.066-710, Campinas — SP
Tel: (19) 3241-6755
Fax: (19) 3241-6343

CAMPO GRANDE

COMANDO MILITAR DO OESTE 9¢ BATAHAO DE SUPRIMENTO
Avenida Duque de Caxias, 1628, Amambai - Rua General Nepomuceno Costa, n® 219, Vila
CEP: 79.100-900, Campo Grande — MS Alba
Tel: (67) 3368-4965 CEP: 79.100-010, Campo Grande — MS
Fax: (67) 3368-4018 Tel: (67) 3368-4252
(67) 3368-4260
Fax: (67) 3368-4285
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GE OMSE

CUIABA

COMANDO DA 132 BRIGADA DE 44° BATALHAO DE INFANTARIA
INFANTARIA MOTORIZADA MOTORIZADO
Avenida Rubens de Mendonga, 5001, Bairro Avenida Lava-pés, 177, Duque de Caxias —
CPA - CEP: 78055-940, Cuiaba — MT CEP: 78045-045, Cuiaba — MT
Tel: (65) 3644-1101 Tel: (65) 3622-1730
Fax: (65) 3644-3267

CURITIBA (*)

COMANDO DA 52 REGIAO MILITAR E 52 DIVISAO DE EXERCITO
Rua 31 de Margo, s/n®, Pinheirinho — CEP: 81.150-290, Curitiba — PR
Tel: (41) 3316-4867
Fax: (41) 3316-4803

10

FLORIANOPOLIS

COMANDO DA 142 BRIGADA DE 632 BATALHAO DE INFANTARIA
INFANTARIA MOTORIZADA Rua General Gaspar Dutra, 831, Estreito — CEP:
Rua Bocaiava, 1858, Centro — CEP: 88.015 — 88.075 — 001, Floriandpolis — SC
530, Florianopolis — SC Tel: (48) 3248-1965 R 210
Tel: (48) 3225-9196 Fax: (48) 3244-1956
Fax: (48) 3224-8413

11

FORTALEZA

COMANDO DA 102 REGIAO MILITAR
Avenida Alberto Nepomuceno, s/n%, Centro - CEP: 60.051-970, Fortaleza - CE
Tel: (85) 3255-1642
Fax: (85) 3255-1644

12

GOIANIA

COMANDO DA BRIGADA DE OPERACOES BASE ADMINISTRATIVA DA BRIGADA DE
ESPECIAIS OPERACOES ESPECIAIS
Avenida Contorno, s/n®, Jardim Guanabara - Avenida Contorno, s/n%, Jardim Guanabara -
CEP: 74.675-240, Goiania — GO CEP: 74.675-240, Goiania — GO
Tel: (62) 3239-4403/4413/4423 Tel: (62) 3239-4514
Fax: (62) 3239-4403 Fax: (62) 3239-4543

13

JOAO PESSOA (%)

COMANDO DO 12 GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
Avenida Epitacio Pessoa, 2205, Tambauzinho — CEP: 58.031-001, Jodao Pessoa — PB
Tel: (83) 2106-1632
Fax (83) 2106-1544

14

JUIZ DE FORA

COMANDO DA 42 BRIGADA DE COLEGIO MILITAR DE JUIZ DE FORA
INFANTARIA MOTORIZADA Rua Juscelino Kubitsheck, 5200 Nova Era -
Rua Mariano Procopio, 970, Bairro Mariano CEP: 36.087-000, Juiz de Fora — MG
Procopio - CEP: 36.035-780, Juiz de Fora— MG Tel: (32) 3222-5515
Tel: (32) 3215-8040 R 4631 Fax: (32) 3222-6090
Fax: (32) 3212-9997
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GE OMSE

MACAPA (*)

COMANDO DE FRONTEIRA DO AMAPA/34¢ BATALHAO DE INFANTARIA DE SELVA

15 Avenida Padre Jlio Maria Lombaerd, 4301, Alvorada - CEP: 68.906-740, Macapa - AP
Tel: (96) 3225-5507 R 205
Fax (96) 3225-5508
MACEIO (*)
59¢ BATALHAO DE INFANTARIA MOTORIZADO
16 Avenida Fernandes Lima, 1970, Farol - CEP: 57.050-000, Maceid — AL
Tel: (82) 3338-1077 Ramal: 2009
Fax: (82) 3338-1077 Ramal: 2010
MANAUS (%)
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
17 Avenida dos Expediciondrios, 6155, Ponta Negra - CEP: 69.037-480, Manaus - AM
Tel (92) 3659-1213
Fax: (92) 3659-1204
NATAL
COMANDO DA 72 BRIGADA DE INFANTARIA MOTORIZADA
18 Avenida Hermes da Fonseca, 1415, Tirol - CEP: 59.015-001, Natal — RN
Tel: (84) 3092-6119/6123
Fax: (84) 3092-6123
PALMAS (%)
22° BATALHAO DE INFANTARIA
19 Fazenda Brejo Comprido, Area 1, Caixa Postal 61 - CEP: 77.001-970, Palmas — TO
Tel: (63) 3214-1660
Fax: (63) 3214-2062
PORTO ALEGRE
COMANDO DA 32 REGIAO MILITAR COLEGIO MILITAR DE PORTO ALEGRE
20 Rua dos Andradas, 562, Centro — CEP: 90.029- Rua José Bonifacio, 363, Bom Fim - CEP:
002, Porto Alegre - RS 90.040-130, Porto Alegre - RS
Tel: (51) 3220-6358 Tel: (51) 3219-3613
Fax: (51) 3220-6480 Fax: (51) 3226-4809
PORTO VELHO (*)
COMANDO DA 172 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA
21 Rua Duque de Caxias, 935, Caiari - CEP: 78.900-040, Porto Velho — RO
Tel: (69) 3216-2442
Fax: (69) 3216-2455
RECIFE (¥)
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR E 72 DIVISAO DE EXERCITO
22 Avenida Visconde de Sao Leopoldo, 198, Engenho do Meio - CEP: 50.730-120, Recife — PE
Tel: (81) 2129-6311
Fax: (81) 2129-6279
RIO BRANCO (¥%)
COMANDO DE FRONTEIRA DO ACRE / 42 BATALHAO DE INFANTARIA DE SELVA
23 Rua Coldmbia, s/n%, Bosque - CEP: 69.909-700, Rio Branco - AC

Tel: (68) 3216-2913
Fax: (68) 3223-3402
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GE OMSE

24

RIO DE JANEIRO

COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR COLEGIO MILITAR DO RIO DE JANEIRO
Praca Duque de Caxias, 25, Centro - CEP:  Rua Sao Francisco Xavier, 267, Maracana - CEP:
20.221-260, Rio de Janeiro — RJ 20.550-010, Rio de Janeiro — RJ
Tel: (21) 2519-5478 Tel/Fax.(21) 2569-3183
Fax: (21) 2519-5481

25

RIO DE JANEIRO

COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR ESCOLA DE INSTRUCAO ESPECIALIZADA
Praca Duque de Caxias, 25, Centro - CEP: Rua Marechal Abreu Lima, 450, Realengo -
20.221-260, Rio de Janeiro — RJ CEP: 21.735-240, Rio de Janeiro — RJ
Tel: (21) 2519-5478 Tel: (21) 3337-2442 Ramal: 2016
Fax: (21) 2519-5481 Fax: (21) 3331-5386

26

SALVADOR

COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
Praca Duque de Caxias, s/n%, Mouraria - CEP: ~ Praga Duque de Caxias, s/n®, Mouraria - CEP:
40.040-110, Salvador — BA 40.040-110, Salvador — BA
Tel: (71) 3320-1837/1814 Tel: (71) 3320-1837/1814
Fax: (71) 3320-1837 Fax: (71) 3320-1837

27

SANTA MARIA

COMANDO DA 32 DIVISAO DE EXERCITO COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA
Rua Dr. Bozano, 15, Centro - CEP: 97.015-001, Rua Radialista Osvaldo Nobre, 1130, Juscelino
Santa Maria — RS Kubitscheck — CEP: 97.035-000, Santa Maria —
Tel: (55) 3222-5250 R 4341 RS
Fax: (55) 3222-5250 R 4388 Tel: (55) 3212-2500
Fax: (55) 3212-4660

28

SAO LUIS (¥)

24° BATALHAO DE CACADORES
Avenida Jodo Pessoa, s/n%, Jodao Paulo - CEP: 65.040-000, Sao Luis — MA
Tel: (98) 3243-1155 Ramal: 229
Fax: (98) 3243-1422

29

SAO PAULO

COMANDO DA 22 REGIAO MILITAR CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS
Avenida Sargento Mario Kozel Filho, 222, DA RESERVA DE SAO PAULO
Paraiso - CEP: 04.005-903, Sao Paulo — SP Rua Alfredo Pujol, 681, Santana - CEP: 02.017-

Tel: (11) 3888-5659/5372 011, Sao Paulo — SP
Fax: (11) 3888-5454 Tel/Fax: (11) 2977-1732

30

TAUBATE

COMANDO DA AVIACAO DO EXERCITO CENTRO DE INSTRUCAO DE AVIACAO DO
Estrada dos Remédios, 2135, Itaim — CEP: EXERCITO
12.086-000, Taubaté — SP Estrada dos Remédios, 2135, Itaim — CEP:
Tel: (12) 2123-7140 12.086-000, Taubaté — SP
Fax: (12) 2123-7662 Tel: (12) 2123-7735
Fax: (12) 2123-7643

31

TERESINA (*)

25 BATALHAO DE CACADORES
Praca Marechal Floriano Peixoto, s/n®, Centro - CEP: 64.000-410, Teresina — PI
Tel: (86) 3221-1041
Fax: (86) 3222-0589
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Ne GE OMSE
UBERLANDIA (*)

362 BATALHAO DE INFANTARIA MOTORIZADO
32 Avenida Aspirante Mega, 731, Jaragua — CEP: 38.413-018, Uberlandia — MG
Tel: (34) 3292-1300 R 1334
Fax: (34) 3292-1329
VILA VELHA (*)
382 BATALHAO DE INFANTARIA
33 Praia de Piratininga, s/n2, Prainha - CEP: 29.100-901, Vila Velha — ES
Tel: (27) 3229-3838 R 241
Fax: (27) 3329-9170

6. RELACAO DOS ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIA

a. Prova de Conhecimentos Gerais (comum a todas as areas)

1) Lingua Portuguesa

a) Linguagem, lingua, discurso. b) Fonética e fonémica: Encontros vocalicos; Encontros
consonantais. ¢) Ortografia. d) Acentuacdo. e¢) Classe, estrutura e formagao das palavras. f) A oragdo e
seus termos. g) O periodo e sua constru¢do. h) Concordancia verbal e nominal. 1) Regéncia verbal e
nominal. j) O texto e a construcao do sentido (leitura e interpretacao). 1) Qualidades do paragrafo e da
frase: Coesao; Coeréncia. m) Fatos e inferéncia. n) Fungdes e emprego dos tempos verbais € modos. 0)
Pontuacdo. p) Figuras de sintaxe. Estilistica: Recursos fonologicos (aliteragdo, onomatopéia, assonancia);
Recursos morfolégicos (assindeto, polissindeto, inversdo, anacoluto, silepse, repeticdo); Recursos
semanticos (metafora, metonimia, antitese, eufemismo, hipérbole, ironia, gradacdo, prosopopéia ou
personificagdo).

BIBLIOGRAFIA:

BASTOS, Lucia kopschitz. Coesdo e coeréncia em narrativas escolares. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. ver. e ampl. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2001.

.Moderna Gramatica portuguesa. 37 ed.Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

GARCIA, Othon M. Comunica¢do em prosa moderna. 15. ed. Rio de Janeiro: Fundagao
Getulio Vargas, 1992.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 17. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2007.

LAPA, Manoel Rodrigues. Estilistica da lingua portuguesa. 4. ed. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1998.

2) Histoéria do Brasil

a) Brasil Colonia: administracdo, economia e sociedade: Capitanias Hereditarias e
Governos Gerais; Os principais ciclos econdmicos: aglicar, mineragdo, gado e comércio; Os povos
indigenas e a a¢do jesuitica; A camada senhorial e os escravos; b) O avanco da colonizagdo e a expansao
territorial: As invasdes holandesas; A conquista do interior: entradas e bandeiras; Tratados e limites; c)
Exploragdo e conflitos: O monopdlio comercial portugués; Os movimentos nativistas e anticoloniais. d)
A transferéncia da Corte Portuguesa para o Brasil: Implantacdo da estrutura burocratica; A politica
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expansionista de Dom Jodo. e¢) A Independéncia do Brasil ¢ o Primeiro Reinado: As lutas pela
independéncia; A Constituicdo de 1824; D. Pedro I: da impopularidade a abdicagdo. f) A Politica no
Periodo Regencial: A Guarda Nacional; O Ato Adicional; As revoltas regenciais. g) D Pedro II: apogeu e
crise do império: A consolidagdo da ordem interna: Liberais e Conservadores; Centralizagdo X
Parlamentarismo; Modernizagdo: economia e cultura na sociedade imperial; A escravidao e a aboli¢do;
Politica externa: as questdes platinas e a Guerra do Paraguai. h) A Proclamac¢do da Republica:
Moderados, radicais e positivistas: o avanco das idéias republicanas; Transformagdes econOmicas e
sociais: transi¢do para o trabalho livre; A imigracdo européia; A Constitui¢do de 1891: os militares e a
consolidagdo da Republica. i) A Republica das oligarquias: A politica dos governadores e a politica do
“café-com-leite”’; O coronelismo e as fraudes eleitorais; Os movimentos sociais no campo e nas cidades;
Tenentismo; A Semana de Arte Moderna; Federalismo e presidencialismo. j) O governo de Getulio
Vargas (1930-1945): A Alianga Liberal e a Revolugao de 1930; O Governo Provisorio (1930-1934) e a
Revolucao Constitucionalista; O Governo Constitucional (1934-1937) e a Intentona Comunista; O Estado
Novo (1937-1945): populismo e intervencao do Estado na economia. 1) A politica no Brasil pos-1945: A
crise do populismo varguista; O governo JK e o desenvolvimentismo; A crise Institucional dos Governos
Quadros e Goulart; As reformas de base e a interven¢do militar. m) O Brasil pds-64: Os Atos
Institucionais; Os movimentos estudantil e operario; O milagre econdmico; A campanha das Diretas Ja.
n) A Nova Republica: O governo José Sarney: o Plano Cruzado e a Constituicdo de 1988; Fernando
Collor de Mello: do Plano Collor ao impeachement; Fernando Henrique Cardoso: as relagdes
internacionais e o modelo neoliberal no Brasil.

BIBLIOGRAFIA:

AZEVEDO, Gislane Campos; E SERIACOPI, Reinaldo. Histéria (Volume Unico). Sdo
Paulo: Editora Atica, 2007.

BRAICK, Patricia Ramos. Histéria: das cavernas ao terceiro milénio (Volume Unico).
Sdo Paulo: Moderna, 2007.

CARVALHO, José Murilo de. A constru¢do da ordem: a elite politica imperial. Teatro
de sombras: a politica imperial. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.

CASTRO, Therezinha de. Histéria da Civilizacao Brasileira. Rio de Janeiro: Record,
1982.

.Historia Documental do Brasil. Rio de Janeiro: BibliEx, 1995.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo:
Fundagao Editora da UNESP, 1999.

DONATO, Hernani. Dicionario das Batalhas Brasileiras. Rio de Janeiro: BibliEx, 2001.

FAUSTO, Boris. A revolu¢ao de 1930: historiografia e historia. Sao Paulo: Companhia
das Letras, 1997.

. Historia do Brasil. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo: Fundagao
para o Desenvolvimento da Educagao, 2000.

FURTADO, Celso. Formac¢ao econdomica do Brasil. 11. ed. Sao Paulo, Editora
Nacional, 1972.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. Sao Paulo: Companhia da Letras, 2000.

KOSHIBA, Luiz; PEREIRA, Denise Manzi Frayse. Historia do Brasil. Sao Paulo: Atual
Editora, 2003.

LITRENTO, Oliveiros Lessa. Canudos Visoes e Revisoes. Rio de Janeiro: BibliEx, 1998.
LOPES, Luiz Roberto. Uma historia do Brasil: Republica. Sao Paulo: Contexto, 2001.
MAESTRI, Mario. Uma histéria do Brasil: Colonia. Sao Paulo: Contexto, 2001.

. Uma histéria do Brasil: Império. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
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MARTINS, Ana Luiza. O despertar da Republica. Sdao Paulo: Contexto, 2001.
(Repensando a Historia).

MENDES JUNIOR, Antonio; MARANHAO, Ricardo. Brasil Histéria, Coldnia,
Império, Republica Velha e Era Vargas. Sdo Paulo: HUCITEC, 1989. 4 v.

MOTTA, Carlos Guilherme et al. Brasil em Perspectiva. 17. ed . Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 1988.

REIS, José¢ Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagen a FHC. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2000.

SCHWARTZ, Stuart B. Segredos Internos: Engenhos e Escravos na Sociedade
Colonial. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1999.

TAVARES, Luis Henrique Dias. O primeiro século do Brasil: da expansdo da Europa
Ocidental aos governos gerais das terras do Brasil. Salvador: EDUFBA, 1999.

VICENTINO, Claudio, DORIGO, Gianpalo. Histéria do Brasil. Sio Paulo: Editora
Scipione, 1998.

3) Geografia do Brasil

a) A producdo do espago geografico brasileiro: O territorio nacional: estado, nacio,
soberania, fronteiras e limites; A insercdo da economia brasileira no processo de globalizacdo da
economia, o Brasil e o Mercosul, o desenvolvimento econémico e os indicadores sociais no Brasil; O
espaco industrial brasileiro, processo de industrializacao, concentragdo e desconcentragao da industria no
Brasil, impactos econdmicos, ambientais e urbanos; A urbanizagdo, estrutura, rede e hierarquia urbana
brasileira e os problemas urbanos brasileiros; A rede de transportes € comunicagdo brasileira, sua
estrutura e evolugdo; O espaco rural brasileiro, a estrutura fundidria e problemas sociais rurais no Brasil,
a dindmica das fronteiras agricolas, os impactos ambientais e a modernizacao da agricultura; A formagao,
estrutura e dindmica da populagdo brasileira, mercado de trabalho, exclusdo social e pobreza, os
movimentos migratorios, reflexos sociais e espaciais e a divisdo regional do trabalho. b) A questdo
regional no Brasil: A regionalizacdo do pais; O planejamento regional no Brasil; As regides brasileiras,
especializagdes territoriais produtivas; A Amazodnia no espaco brasileiro. ¢) O espago natural brasileiro —
seu aproveitamento econdmico € o meio ambiente: Aspectos morfoclimaticos do territorio brasileiro, as
bases geoldgicas do Brasil, as fei¢des e as classificagdes do relevo brasileiro; Aspectos biogeograficos do
territdrio brasileiro; A dinamica climatica no Brasil; Os recursos minerais; As fontes de energia e as
politicas energéticas; A biosfera e os ecossistemas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA:

AB’SABER, Aziz. Os dominios de Natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas.
Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2003.

CARLOS. Ana Fani Alessandri. Novos caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto,
2002.

CASTRO, Ina E. de; GOMES, Paulo C.; CORREA, Roberto L. (Orgs.). Brasil: questdes
atuais da reorganizacao do territério. 2. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

FERREIRA, Graga M. L. Atlas Geografico: Espaco Mundial. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ROSS, J. L. S. (Org.). Geografia do Brasil. Didatica 3. S3ao Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 1995.

SANTOS, Milton. A urbanizacao brasileira. 5. ed. Sao Paulo: EDUSP, 2005.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria L. O Brasil: Territorio e Sociedade no Inicio do
Século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.
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SENE, Eustaquio de. Geografia Geral e do Brasil: espaco geografico e globalizagdo. 2.
ed. atual. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TERRA, Lygia, COELHO, Marcos de A. Geografia Geral e Geografia do Brasil. 5. ed.
reform. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

4) Lingua Espanhola

a) Lectura comprension e interpretacion textual. b) Acentuacion / Ortografia. ¢) Articulos
determinados (contracciones AL y DEL) e indeterminados. d) Numerales: cardinales y ordinales. e)
Sustantivos: género y numero. f) Adjetivos: género y nimero. g) Pronombres personales: tonicos y 4tonos
/ los demostrativos, posesivos, indefinido, relativos. h) Preposiciones. i) Conjunciones. j) Adverbios. 1)
Fonética. m) Verbos regulares e irregulares: tiempos simples y compuestos. n) Oraciones simples y
compuestas y sus elementos sintacticos. o) Vocabulario basico. p) Sinonimia y antonimia. q) Semantica:
divergencias Iéxicas entre el portugués y el espafiol. r) Comprension e interpretacion de textos. s) Lectura
e interpretacion de imagenes.

BIBLIOGRAFIA:
BON, Francisco Mate. Gramatica Comunicativa del Espafiol, Edelsa, Madrid, 1995.
DICCIONARIO DELA REAL ACADEMIA -222.edicion

FERNANDEZ Diaz, R. Practicas de fonética espaiiola para hablantes de portugués.
Nivel Inicial-Intermedio. Madri: Arco/Libros.

GOMEZ TORREGO, L. Gramatica Didactica del Espaiiol. Madrid: Ed. SM., 2007.

LAROUSSE. Diccionario practico bilingue — Espanol/Portugués. Sao Paulo: Ed.
Michaelis Larousse, 2000.

MILANI, E.M. Gramatica de espanhol para brasileiros. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

MORENO. C. / GRETEL, Eres Fernandez. Gramatica Contrastiva del Espaiiol para
Brasilenos. SGEL, Madrid, 2007.

SENAS. Diccionario para la Ensefianza de la Lengua Espaiiola para Brasilefios. Sio
Paulo: Ed. Martins Fontes, 2000.

ZAPATEROCIRERA, Mariano. Diccionario de Sindnimos y Anténimos de la Lengua
Espanola. Veron Editores, 1995.

5) Lingua Inglesa

a) Pronouns: subject, object, possessive, interrogative, demonstrative, indefinite. b) Verb
tenses: simple present, simple past (regular and irregular verbs), present continuous, past continuous and
future (going to). ¢) Modals: can, will, should and must. d) Adjectives: comparative and superlative
forms. e) Adverbs: time, position of adverbs, manner and frequency. f) Prepositions: time, place and
location. g) Articles: definite and indefinite. h) Quantifiers: many, much, (a) few, (a) little, a lot and
some. 1) Sentences: affirmative, negative and interrogative. j) Reading comprehension.

BIBLIOGRAFIA:
MURPHY, R. Essential grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

SWAN, M.; WALTER, C. The good grammar book. Oxford: Oxford University Press,
2001.

VINCE, Michael. Essential Language Practice. [S.l.]: Macmillan, 2000.
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b. Prova de Conhecimentos Especificos

1) AREA: ADMINISTRACAO

a) Administragdo da Producdo e Operacdes:

(1) Estratégia empresarial, competitividade e a estratégia de producgdo. (2) Planejamento
agregado e as decisOes estratégicas em manufatura e servigos. (3) Analise e mensuragdo de processos:
produtividade, métodos, técnicas e ferramentas, indicadores e medidas de desempenho. (4) Sistemas de
planejamento e programac¢do da producdo e planejamento das necessidades de recursos. (5)
Gerenciamento das filas de espera. (6) Planejamento e gerenciamento de projetos: Projetos como
sistemas de coordenagdo de recursos; O que sdo Projetos; Objetivos da administracdo de projetos;
Vantagens e desvantagens da administragdo por projetos; Fatores criticos em projetos.

b) Gestdo da Qualidade:

(1) Conceitos, métodos e estruturas da gestdo da qualidade. (2) Processos, agentes e
ambientes da gestdo da qualidade. (3) Instrumentos de analise e ferramentas da qualidade. (4) Indicadores
de desempenho e indicadores de gestdo.

c) Logistica Empresarial:

(1) Planejamento da Logistica Empresarial: suprimento, transportes, armazenagem e
distribuicdo. (2) Tecnologia da informacdo aplicada a logistica e a Administracdo de materiais. (3)
Fundamentos e sistemas de gerenciamento de estoques. (4) Almoxarifado: inventario fisico e os
conceitos de organizacgdo, recebimento e armazenagem e distribuicdo de materiais. (5) Gestdo da Cadeia
de Abastecimento: Conceitos, importancia, elementos e processos da cadeia de abastecimento;
Alinhamento estratégico da cadeia de abastecimento e as estratégias de negdcios; Organizagdes da cadeia
de abastecimento; Infra-estrutura de transporte e movimentagdo na cadeia de abastecimento; Estoques na
cadeia de abastecimento; Técnicas, tecnologias e filosofias: ECR, S&OP, JIT, ISO 9000, TOC, TPM,
TQM, 5S, MRP.

d) Administracdo Financeira:

(1) Visao geral da administracao financeira. (2) Demonstragdes financeiras, impostos e
fluxos de caixa. (3) Utilizagdo de demonstracdes financeiras. (4) Avaliagdes de fluxos de caixa futuros,
de acdes e titulos de renda fixa. (5) Orcamento de capital, risco e retorno. (6) Financiamento em longo
prazo. (7) Administragdo financeira em curto prazo. (8) Custos empresariais.

e) Administragao Publica

(1) Decreto Lei n® 200 — Organizagdo da Administragdo Federal. (2) Lei n® 8.112 —
Regime juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais. (3) Lei n® 8.666 — Normas Gerais sobre compras, alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (4) Lei complementar n® 101 de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. (5) Nocdes de compras: conceitos,
concorréncia e contratagdo. (6) Compras no servigo publico e o processo licitatorio.

f) Or¢camento e Contabilidade Publica:

(1) Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei do
Orgamento Anual (LOA). (2) Contabilidade governamental: aplicacdo, estrutura, defini¢des,
classificagdoes, normas e sistemas. (3) Patrimonio na administragdo publica: conceitos, principios e
controles. (4) Escrituracdo na administragdo publica. (5) Registro de operagdes tipicas. (6) Balangos e
levantamentos de contas.

g) Estratégia Empresarial e Fundamentos de Marketing:

(1) Natureza, conceituacdo e escopo do planejamento estratégico. (2) Gerenciamento
estratégico. (3) Orientagdo para o mercado. (4) Marketing estratégico, tatico e operacional. (5)
Comportamento do consumidor. (6) Segmentacdo e posicionamento.
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h) Organizacao, Sistemas e Métodos e Tecnologia da Informagao:

(1) Estratégias de gestao e de analise organizacionais. (2) Instrumentos de levantamento de
informagdes. (3) Elaboracdo e uso de manuais. (4) Arquitetura organizacional. (5) Modelos e ferramentas
de gestdo. (6) Estruturas e processos organizacionais. (7) Sistemas integrados de gestdo. (8) Modelos de
sistemas de informacao.

1) Gestao de Pessoas:

(1) Interagdo entre pessoas e organizagdes. (2) Sistemas de administragdo de recursos
humanos: selecdo, contratagdo, pagamento, controle etc. (3) Avaliagdo de desempenho. (4)
Aprendizagem organizacional. (5) Cultura e clima organizacional. (6) Analise e mudanga organizacional.
(7) Lideranga e motivacdo nas organizacdes. (8) Mudanca organizacional. (9) O poder e a ideologia nas
organizagoes.

j) Teoria Geral da Administragao:

(1) Histérico da administragdo. (2) Abordagens da administragdo: classica, humanistica,
transitivas, comportamentalista, neoclassica, estruturalista, burocratica, sist€émica, do desenvolvimento
organizacional e contingencial. (3) Novas abordagens da administragao.
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2) AREA: CIENCIAS CONTABEIS

a) Administragao:

(1) Planejamento: a natureza do planejamento, objetivos, o planejamento estratégico e
operacional, a dindmica do planejamento na estrutura organizacional, a estrutura do plano, o
planejamento eficaz e os planos derivativos. (2) Organizagdo: a natureza da organizagao,
departamentalizagdo, autoridades de linha e assessoria, descentralizagdo de autoridade, tipos de
autoridade, as comissoes € os departamentos de servigos. (3) Direcao de pessoal: a esséncia da diregdo, a
motivagdo, a comunicagao e lideranga e dire¢ao consultiva. (4) Controle: o sistema de controle, o0 modelo
de controle, o controle de desempenho, principios de um sistema de controle. (5) Coordenagdo: a
esséncia da coordenagdo, a coordenacao e administracao. (6) A Administracao e a Contabilidade.

b) Administragdo Publica Federal:

(1) Decreto-Lei n 200: estrutura administrativa atual, administracao direta e indireta. (2)
Licitacdes publicas (Lei n? 8.666 / 93 e alteracdes posteriores): Dos principios; Das defini¢des dos
servigos técnicos; Profissionais especializados; Das compras; Da alienagdo; Da licitagdo: modalidades,
limites, dispensa, habilitacdo, procedimentos e julgamento.

¢) Orgcamento Publico:

(1) Visdo geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil. (2) Evolucao historica do
orcamento e sua correlacdo com o planejamento e os modelos de administragdo publica. (3) Principios
or¢amentarios. (4) Classificacdo do orgamento: or¢amento tradicional, orgamento programa e orgamento
base zero. (5) Or¢amento tradicional versus or¢amento-programa. (6) Tipos de or¢amento, principios
or¢amentarios e, aspectos do orcamento. (7) Contetdo e forma dos instrumentos or¢amentarios. (8) O
processo de elaboracdo da proposta or¢amentaria - ciclo orcamentario: elaboracao, discussdo, votacgao,
aprovacao, execucao e prestacao de contas. (9) Recursos para execucdo dos programas: exercicio
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financeiro, créditos orcamentarios e adicionais, remanejamento, transposicdoes e transferéncias,
endividamento e operagdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. (10) Execugdo do
orcamento-programa: programag¢ao financeira de desembolso e ciclo orcamentdrio. (11) Receitas
publicas: definicdo, classificagdo, classificacdo legal e estagios da receita. (12) Despesas publicas:
definicdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificagdo legal e estagios da despesa.
(13) Despesas ndo submetidas ao processo normal de realiza¢do: conceitos, adiantamentos e suprimento
de fundos. (14) O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdria e a Lei Orgamentdria Anual;
competéncias e prazos constitucionais. (15) Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualizagdes.
Principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de
pessoal, limites para a divida publica, mecanismos de transparéncia fiscal.

d) Contabilidade Publica:

(1) Conceito, divisdo, campo de aplicagdo, legislagdo basica (lei 4.320/64 Lei
complementar n® 101/2000 e Decreto federal 93.872/86); Regimes contabeis; principios fundamentais.
(2) Gestao organizacional da Contabilidade Publica no Brasil: papeis de Secretaria do Tesouro Nacional-
STN e dos Orgios Setoriais de Contabilidade (Lei n® 10.180/2001). (3) Patrimonio na administragio
publica: bens publicos, inventario, avaliacdo dos bens patrimoniais, incorporacdo e baixa de bens.
Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. (4) Sistemas de
Contas: or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensagao. Escrituracdo contabil no setor publico;
registro das principais operagdes tipicas. (5) Contabilizacdo dos principais fatos contabeis: previsdo da
Receita, fixagdo da Despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da Receita e
Despesa, dos Restos a Pagar e contas com fung¢do precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e
instrumentos similares, diversos responsaveis). (6) Demonstracdes contdbeis: Balango Org¢amentério,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais e analise de
balangos publicos. (7) Consolidagdo das contas publicas. (8) Relatorio resumido da execucdo
orgamentaria e relatorio de gestdo fiscal. (9) Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI):
conceito, objetivos. (10) Restos a pagar: inscrigdo, pagamento, cancelamento, condigdes gerais e relagdo
dos restos a pagar com a divida publica; Despesas de Exercicios Anteriores versus Restos a Pagar. (11)
Divida publica passiva: Divida Flutuante e Divida Fundada, composicdao, constituicdo, ajustamento,
resgate, cancelamento. (12) Divida Ativa: inscri¢do, cobranca, cancelamento e baixas. (13) Tomada e
prestacdo de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. (14) Estrutura da
contabilidade publica: plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das
contas de resultado, a estrutura do plano de contas, modelo do plano de contas e codificagdo do plano de
contas. (15) Proposta de Programagdo Financeira (PPF) e Programag¢ado Financeira Aprovada (PFA): cota,
repasse e sub-repasse. (16) A execugdo financeira através da fixacdo de limites de saque com vinculacao
de pagamento; programacdo de desembolsos e mecanismos retificadores do orcamento. (17) Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas atualizagdes: principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas,
geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacao de recursos para o setor privado, transparéncia
da gestao fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal.

e) Auditoria governamental: finalidades, objetivos, abrangéncia, fundamentagdo legal,
formas de execucdo, tipos de auditoria, processo de auditoria, normas fundamentais de auditoria,
programa de auditoria, técnicas de auditoria, achados e evidencia de auditoria, papéis de trabalho, parecer
e relatério de auditoria, estudo de casos de auditoria, controle na administragdo publica (externo e
interno), 6rgdos de controle externo e interno e vinculagdo do controle externo e interno.

f) Contabilidade Geral:

(1) Nogdes preliminares. (2) Elabora¢do das demonstragdes contabeis. (3) Medidas
preliminares a elaboracdo de balancgos. (4) Consolidacdo de demonstragdes contabeis. (5) Classificagdo e
conceitos dos fatos contdbeis. (6) Lancamentos e os métodos das partidas dobradas. (7) Registro de
operagdes tipicas. (8) As contas de resultado e patrimoniais. (9) Equacdo patrimonial. (10) Avaliagdo dos
ativos e passivos. (11) Inventarios. (12) Apuracao do resultado. (13) Principios contabeis. (14) Alteracdes
introduzidas com a Lei 11.638/07.
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g) Contabilidade de Custos:

(1) Conceitos. (2) Classificagao dos custos. (3) Os elementos de custos. (4) Custos das
matérias-primas. (5) Custo da mao-de-obra. (6) Os custos indiretos de fabricagdo. (7) Apropriacdo e
contabilizacdo dos custos. (8) Taxas departamentais. (9) Sistemas de apura¢do de custos. (10) Custos nas
entidades publicas: custeio por absor¢ao, variavel direto, baseado em atividades e padrao.

h) Contabilidade Gerencial:

(1) Introdugao — registro e solugdo dos problemas. (2) Relagdes custo — volume — lucro. (3)
Custos nas decisdes empresariais. (4) O orcamento geral; Orgamentos flexiveis e continuos; Orcamento
base zero. (5) Centros de lucro e pregos de transferéncia. (6) Relatérios financeiros da empresa. (7)
Investimentos. (8) Demonstrac¢do do fluxo de caixa.

1) Andlise de Balanco:

(1) Encerramento do exercicio. (2) Demonstra¢des financeiras. (3) indices de liquidez. (4)
indices de lucratividade. (5) indices de rotatividade. (6) indices de endividamento. (7) indice de estrutura
patrimonial. (8) Andlise da situacdo economica. (9) Analise da situacdo financeira. (10) Analise do fluxo
de caixa. (11) Alavancagem financeira e operacional. (12) Indices combinados. (13) Relatorios.
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3) AREA: COMUNICACAO SOCIAL

a) Fundamentos da Comunicacao:

(1) Historia da comunicagdo. (2) Teorias da comunicagdo. (3) O papel social da
Comunicagdo. (4) Comunicacdo de massa e o desenvolvimento das sociedades modernas. (5) A
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comunicacao e a reorganizagdo do tempo e do espaco: aspectos da pés-modernidade. (6) A globalizagao
da comunicagdo: a emergéncia de redes de comunicagao global. (7) Etica na Comunicagao.

b) Aspectos Legais da Comunicag@o Social e das Relacdes Publicas:

(1) Legislagdo e Codigo de Etica das Relagdes Publicas. (2) Legislagio Brasileira para a
area de Comunicag¢ao Social.

c¢) O Campo das Relacdes Publicas:

(1) Histoéria e evolucao das Relagdes Publicas. (2) Conceitos; definigdes e principios. (3)
Objetivos e finalidades. (4) Contexto cientifico das Relagdes Publicas (teorias e respectivos autores). (5)
Fungdes privativas e atividades especificas do profissional de Relagdes Publicas. (6) Modelos de
Relagdes Publicas. (7) Areas de atuacdo: organizagdes privadas, governo, For¢as Armadas, terceiro setor,
etc.. (8) Publicos em Relagdes Publicas: defini¢des, classificagdo e tipologias. (9) O emprego das
Relagdes Publicas na administracdo de assuntos politicos, emergenciais e de crises. (10) Etica nas
Relagdes Publicas.

d) Tépicos Especiais Comunica¢do Organizacional:

(1) Responsabilidade Social. (2) Assessoria de Comunicacdo e Assessoria de Imprensa. (3)
A comunicacdo integrada. (4) Cultura Organizacional. (5) Imagem e Identidade Organizacional. (6)
Comunicag¢ao organizacional: redes, niveis, fluxos e barreiras.

e) Formagao da Opinido Publica:

(1) Conceito de opinido publica. (2) Identificagdo das caracteristicas e os elementos
formadores de opinido publica. (3) Identificacdo dos elementos manipulados na formacdo da opinido
publica. (4) Avalia¢ao dos elementos formadores de opinido.

f) Planejamento em Comunicacao e Relagdes Publicas:

(1) Defini¢des, caracteristicas. (2) Planejamentos estratégicos, taticos e operacionais. (3) O
processo de planejamento e suas fases. (4) Aspectos sociais, politicos, culturais e éticos do planejamento.
(5) Métodos de investigacdo em Relagdes Publicas: pesquisas e auditorias em Relagdes Publicas. (6)
Elaboragdo de plano, programa e projeto de Relacdes Publicas. (7) Planejamento de campanhas de
comunicacdo e Relagdes Publicas. (8) Técnicas de avaliagdo: identificagdo das diversas formas de
acompanhamento de planos, projetos e programas.

g) Relagdes Publicas e Campos Afins: Administragdo e Comunicacao:

(1) Relagdes Publicas e o Marketing (Endomarketing, Marketing Cultural, Marketing
Social). (2) Relagdes Publicas e a Publicidade e propaganda. (3) Relagdes Publicas e o Jornalismo.

h) Relagdes Publicas: Meio, Técnicas e Instrumentos:

(1) Técnicas de Comunicagdao Dirigida. (2) Instrumentos de Relacdes Publicas na era
digital. (3) Eventos, as normas do cerimonial ptblico e a ordem de precedéncia.
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4) AREA: DIREITO

a) Direito Constitucional:

(1) Constituicdo: conceito, objeto e elementos. (2) Supremacia da Constitui¢do. (3)
Hermenéutica constitucional. (4) O controle de constitucionalidade no Brasil: modalidades. Controle
difuso: caracteristicas. Controle concentrado: caracteristicas e principais acoes (ADIn, ADC e ADPF).
Controle das omissdes inconstitucionais: ADIn por omissdo e mandado de injungdo. (5) Poder
Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado, limitacdes expressas e implicitas ao poder de
reforma constitucional. (6) Sistema de freios e contrapesos. (7) Normas constitucionais: classificacdo. (8)
Direitos individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime
constitucional da propriedade. Principio do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal. (9)
Direitos sociais. Direito a nacionalidade. Direitos politicos. (10) Federagdo e sistema constitucional de
reparticdo de competéncias. Intervencdo federal. Unido Federal: competéncias. Estado-membro:
autonomia, competéncias e poder constituinte estadual. (11) Estado de defesa. Estado de sitio. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. (12) Poder Legislativo: organizacao, atribui¢des. Processo
legislativo. Espécies legislativas. (13) Poder Executivo: atribui¢des. Presidente da Republica e Ministros
de Estado. (14) Poder Judicidrio: organizacdo. Tribunais superiores: organizacdo € competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal
Superior Eleitoral. Conselho Nacional de Justiga. Tribunais e juizes militares. Superior Tribunal Militar:
organizagdo e competéncia. (15) Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do Estado no dominio
economico. (16) Direitos e interesses das populagdes indigenas.

b) Direito Ambiental:

(1) Principios fundamentais do Direito Ambiental. (2) Normas constitucionais relativas a
protecdo ambiental. (3) Reparticio de competéncias em matéria ambiental. (4) Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza. (5) Infracdes ambientais. Sangdes administrativas. (6) Sistema
Nacional do Meio Ambiente. Politica nacional do meio ambiente. (7) Licenciamento ambiental, estudo
de impacto ambiental, relatorio de impacto ambiental e Audiéncias Publicas.

c¢) Direito Civil:

(1) Sujeitos de direitos e deveres: pessoa fisica e pessoa juridica. (2) Pessoa juridica.
Tipologia: associacdes, sociedades, fundacdes, organizagdes religiosas e partidos politicos. (3) Fatos, atos
e negocios juridicos. (4) Prescricdo e decadéncia. (5) Direito das Obrigagdes, suas modalidades e efeitos.
(6) Contratos e suas espécies. (7) Responsabilidade civil. (8) Direito de Empresa: empresario e espécies
de sociedade. (9) Posse: conceito e classificagdao. (10) Propriedade movel e imovel: aquisicao e perda.
(11) Direitos Reais Sobre Coisas Alheias: conceituagdo e classificagdo. (12) Direito de Familia:
generalidades, defini¢cdo, contetido e caracteres. (13) Sucessdo e suas modalidades.

d) Direito Processual Civil:

(1) Principios gerais do Direito Processual: fontes e eficacia da Lei Processual. (2)
Jurisdicdo: conceito, principios, espécies e limites. (3) Competéncia: espécies, perpetuacao,
modifica¢des, incompeténcia e conflito de competéncia. (4) Acgdo: conceito, teoria, condigdes,
classificagdo, elementos e cumulacdo de agdes. (5) Processo e procedimento: conceito, principios,
espécies, procedimentos sumadrio e ordindrio, pressupostos processuais, formacao, suspensdo e extingao
do processo. (6) Sujeitos da relacdo processual: o juiz, 6rgdos auxiliares, partes, capacidade,
representacdo, substituicdo processual, litisconsorcio e suas espécies, assisténcia e intervencdo de
terceiros. (7) Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. (8) Peti¢do Inicial:
pedido, formas, causa de pedir, modificacdes do pedido e indeferimento da inicial. (9) Resposta do réu:
contestacdo, excegoes, reconvencao e revelia. (10) Providéncias preliminares e julgamento conforme o
estado do processo. (11) A Prova: espécies, objeto, 6nus e valoragdo. (12) Sentenca e coisa julgada:
estrutura, requisitos, classificacdo e defeitos da sentenca. (13) Recursos: generalidades, duplo grau,

136 - Boletim do Exército n® 25, de 26 de junho de 2009.



pressupostos, recurso adesivo, apelagdo, agravo, embargos de declaragdo, embargos infringentes,
representacao e correicao. (14) Processo de execucdo. (15) Execucdes Especiais: execugdo fiscal e
execugao de crédito hipotecario vinculado ao Sistema Financeiro de Habitagdo. (16) Processo Cautelar:
estrutura, espécies, liminar, peculiaridades, execucdo e recurso. (17) Procedimentos especiais de
jurisdi¢do contenciosa: acdo de consignacdo em pagamento, a¢do de depdsito, a¢do de anulacdo e
substitui¢do de titulos ao portador, agdo de prestagdo de contas, agdes possessorias, embargos de terceiro,
habilitagdo, restauracdo de autos e acdo monitoria. (18) Mandado de seguranca, habeas data, mandado de
injuncdo, agdo popular, acdo civil publica, desapropriacdo e usucapido especial. (19) Juizado Especial
Federal.

e) Direito Administrativo:

(1) Organizacdo Administrativa Federal. (2) Principios da Administragdo Publica. (3)
Administragdo Publica Direta e Indireta e Organizagdes Sociais. (4) Atos Administrativos: conceituagao
e classificagdo. (5) Processo Administrativo. (6) Licitagdes e Contratos Administrativos. (7) Sistema
administrativo brasileiro. (8) Concessdao de servigos publicos, permissdo e autorizagdo. (9)
Responsabilidade civil da administragao publica. (10) Poder de policia. (11) Bens publicos: classificacao
e caracteres. Dominio publico. (12) Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio publico. (13)
Fungdo publica e regime juridico dos servidores publicos da Unido civis e militares. (14) Controle da
administracdo. (15) Responsabilidade fiscal dos entes federados. (16) Emendas Constitucionais 19 a 24 a
CF/88 e o Direito Administrativo. (17) Regulamento Disciplinar do Exército. (18) Improbidade
administrativa. (19) Consorcios publicos e parcerias publico-privadas. (20) Agéncias reguladoras.

f) Direito Penal:

(1) Aplicacdo da lei: principios da legalidade e da anterioridade, interpretacao, analogia, a
lei penal no tempo e a lei penal no espaco. (2) Crime: Conceito; Divisdo ou espécie; Elementos; Agao
(relagdo de causalidade); Tipicidade (tipo legal do crime); Licitude (causas legais de exclusdo);
Culpabilidade: erro de tipo, erro de proibigdo, dolo, culpa e causas de exclusdo; Atos preparatorios e de
execucdo; Consumacdo; Tentativa; Exaurimento. (3) Concurso de pessoas. (4) Pena: privativa de
liberdade, restritiva de direito, multa e aplicacao da pena. (5) Circunstancias agravantes. (6) Concurso de
crimes e concurso de leis. (7) Suspensao condicional da pena. (8) Livramento condicional. (9) Efeitos da
condenacdo. (10) Medidas de seguranga. (11) Extingdo da punibilidade: rentncia, perdao, perempgao,
decadéncia e prescrigdo (ag¢ao e pretensdo executdria). (12) Crimes contra a pessoa: crimes contra a vida,
lesdes corporais, rixa, crimes contra a honra e crimes contra a liberdade individual. (13) Crimes contra o
patrimonio. (14) Crimes contra a fé publica. (15) Crimes contra a Administracdo Publica. (16) Crimes
hediondos. (17) Crimes de abuso de autoridade. (18) Crimes de trafico de entorpecentes. (19) Crimes
politicos.

g) Direito Processual Penal:

(1) Direito Processual Penal: conceito, finalidade, caracteres e principios gerais. (2)
Eficéacia da lei penal no tempo e no espaco. (3) Persecugdo penal. (4) Inquérito. (5) Acao Penal Publica e
Privada. (6) Extingdo da punibilidade: rentncia, perddo, perempg¢do, decadéncia, prescricdo (agdo e
pretensao executdria); e imunidade. (7) Agao Civil ex delicto. (8) Jurisdicdo: competéncia, competéncia
da Justica Federal, do TRF, do STJ e do STF, conexao, continéncia, Perpetuatio jurisdictionis, conflito de
jurisdicdo e conflito de competéncia. (9) Sujeitos do processo: juiz, acusador, ofendido, imputado,
defensor, assistente, curador do réu menor e auxiliares da Justica. (10) Questdes prejudiciais e
procedimentos incidentais: Falsidade documental; Insanidade mental do acusado; Restituicdo de coisas
apreendidas; Medidas assecuratdrias: sequestro, hipoteca legal e arresto. (11) Atos processuais: Forma e
lugar; Tempo: prazo e contagem; Comunicagdes processuais: citagdo, notificacdo e intimagao; Prisdo:
Temporaria; Em flagrante; Preventiva; Decorrente de prontincia; Decorrente de sentenga condenatoria;
Especial; Albergue; Domiciliar; Liberdade proviséria; Fianga. (12) Prova: Onus da prova; Procedimento
probatdrio; Provas em espécie. (13) Processo: Finalidade; Pressupostos; Sistemas; Procedimentos:
Comum: crimes apenados com reclusdo; Comum: crimes apenados com detencdo; Comum:
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contravencional; Crimes de abuso de autoridade; Crimes de responsabilidade; Crimes contra a fauna e a
flora; Entorpecentes; Crimes contra a economia popular; Crimes de imprensa; Crimes contra o sistema
financeiro nacional; Homicidio e lesdo corporal culposos; Juri; Crimes contra a honra; Lei n® 9.099/95.
(14) Atos jurisdicionais: Despachos; Decisdes interlocutdrias; Sentenca: conceito, classificacao,
publicacdo, intimagdo e efeitos; Recursos. (15) Habeas corpus e mandado de seguranca. (16) Coisa
julgada e revisdo criminal. (17) Execu¢do das penas: Evolucdo e regressdo; Regimes de cumprimento da
pena; Incidentes: Suspensdo condicional da pena; Livramento condicional; Graga; Indulto; Anistia;
Reabilitagdo. (18) Nulidades. (19) Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. (20) Juizado
Especial Federal.

h) Direito Penal Militar

(1) Aplicagao da Lei Penal Militar. (2) Defini¢ao de Crime Militar. (3) Penas principais e
acessorias previstas no COM. (4) Medidas de seguranca. (5) Crimes em tempo de Paz. (6) Crimes em
tempo de Guerra.

1) Direito Processual Penal Militar

(1) Policia Judiciaria Militar e Inquérito Policial Militar. (2) A¢ao Penal Militar. Exercicio.
(3) Competéncia da Justica Militar Federal. (4) Juiz, partes e auxiliares. (5) Processo Ordinario. (6)
Processos Especiais: Insubmissdo e Deser¢do. (7) Processos de Competéncia Originaria do STM.

j) Direito do Trabalho e Previdéncia:

(1) Contrato individual do trabalho: o emprego ¢ o empregador. (2) A Administracao
Publica e o Direito do Trabalho. (3) Duragao do trabalho. (4) Saldrio-minimo. (5) Férias, higiene,
seguranca, acidentes e racionalizagdo do trabalho. (6) Trabalho da mulher e do menor. (7) Modalidade de
contrato de trabalho, remuneracdo, alteracdo, extingdo e suspensdo do contrato de trabalho e interrupg¢ao
da prestacdo de servigo. (8) Do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. (9) Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. (10) Previdéncia Social: Seguridade social. Conceituacdo, organizagao e principios
constitucionais; Financiamento da seguridade social. Receitas da Unido. Receitas das contribui¢des
sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol
profissional, sobre a receita de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes; Salario de
contribuicdo. Conceito. Limites. Parcelas integrantes e parcelas nao-integrantes; Arrecadagdo e
recolhimento das contribuigdes destinadas a seguridade social. Prazos de recolhimento. Recolhimento
fora do prazo: juros, multa. Obrigagdes acessorias; Beneficios da Previdéncia Social: nogdes basicas,
beneficiarios, espécies de prestagdes, beneficios, periodos de caréncia; Regimes de Previdéncia
Existentes no Brasil; Regime de Previdéncia Social dos Militares.

1) Direito Processual Trabalhista:

(1) Jurisdi¢do e competéncia. (2) Acdo: conceito, natureza e condi¢do. (3) Contestacdo. (4)
Excegdo. (5) Processo: conceito, natureza e pressupostos processuais. (6) Atos, termos e prazos
processuais. (7) Dissidios individuais e coletivos. (8) Execucao. (9) Recursos. (10) Penalidades.

m) Direito Tributario:

(1) Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades;
Principios Constitucionais Tributdrios. (2) Conceito e Classificagdo dos Tributos. (3) Legislacao
tributdria, vigéncia, interpretagdo e integracdo. (4) Obrigagdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo. (5) Responsabilidade tributaria. (6) Crédito tributdrio: constituicdo, suspensdo, extingdo e
exclusdo. (7) Garantias e privilégios do crédito tributario. (8) Tributos em espécie: IR, ICMS, IPI, ITR e
ISS.
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MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.
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NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo de Processo Civil comentado: e legislacio
extravagante: atualizado até 7 de julho de 2003 / Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery. Sdao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

PASSOS DE FREITAS, Vladimir (Org.). Direito Ambiental em Evoluc¢io. Curitiba:
Jurua.

PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. Sao Paulo: Max Limonad.

PRADO, Luiz Régis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Sdo Paulo: RT. 4 v.
RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
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RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Ed. Saraiva.
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SILVA, Jos¢ Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo:
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TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho - 3
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OBSERVACOES:

- A legislagdo citada na bibliografia ndo abrange toda a legislagdo pertinente a relagao de
assuntos, mas tao somente elenca os principais textos normativos que poderdo ser objeto da prova;

- A edicao dos livros devera ser considerada a mais recente publicada pelo autor; e

- Todas as Leis e Decretos citados na bibliografia podem ser obtidos atualizados no site:
www.senado.gov.br/legbras/ .

5) AREA: ENFERMAGEM

a) Administragdo em Satude e Administragdo Aplicada a Enfermagem:

(1) Aspectos gerais da administragdo. (2) O Sistema unico de Satude (SUS). (3) Modelo de
atencdo a saude. (4) Norma operacional basica de saude. (5) Organizacdes de saude: pré-hospitalar,
hospitalar, unidades basicas e atengdo domiciliar. (6) Qualidade nos servigos de saude. (7) Servico de
enfermagem no hospital como unidade complexa: missdo e estrutura organizacional. (8) Administragao
de pessoal e processo de trabalho: agentes do trabalho, equipe de enfermagem, os instrumentos € meios
de trabalho e as relagdes de trabalho. (9) Sele¢dao de pessoal, capacitacdao e supervisao como processo de
desenvolvimento permanente da equipe, saude do trabalhador. (10) Administracdo de recursos materiais
de consumo e permanentes: planejamento, utilizacao, requisi¢do, controle e avaliagdo. (12) Auditoria em
enfermagem. (13) Lideranga e Comunicagao.
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b) Fundamentos da Teoria e da Pratica da Enfermagem:

(1) Historia da enfermagem: origem, evolugdo da profissdo. (2) Teorias de Enfermagem.
(3) Deontologia, Etica e Bioética. (4) Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Resolugdes do
Conselho Federal de Enfermagem. (5) Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. (6) Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem.

c) Enfermagem na Saude do Adulto:

(1) Processos alterados de saide comuns aos portadores de afeccdes dos diversos sistemas
organicos. (2) Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) para pacientes com alteracdes
clinicas. (3) Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) para o paciente cirirgico. (4) Teoria e
pratica do cuidado de feridas e estomias. (5) Assisténcia de Enfermagem perioperatoria. (6) Assisténcia
de Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material Esterilizado. (7) Assisténcia de enfermagem
em internagdo domiciliar (Home Care). (8) Ag¢des de enfermagem na prevengdo, controle e combate a
infec¢do hospitalar.

d) Enfermagem em Emergéncia e Cuidados Intensivos:

(1) Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia: suporte de vida em
situagdes de urgéncia e emergéncia, traumatismos em geral, queimaduras, dores toraco-abdominais,
edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, infarto agudo do miocardio, acidente vascular encefalico,
estados de choque, parada cardio-respiratoria, intoxicagdes exdgenas, acidente ofidico. (2) Atuagdo do
Enfermeiro no atendimento pré-hospitalar; atuagdo no Servico de Atendimento Médico de Urgéncia
(SAMU). (3) Assisténcia de Enfermagem em Unidades de Terapia Intensiva. (4) Condutas de
enfermagem para o paciente grave e em fase terminal.

e) Enfermagem na Saude do Idoso:

(1) Legislagao e politicas publicas: Politica Nacional do Idoso, Politica Nacional de Saude
do Idoso, Estatuto do Idoso. (2) O cuidado de enfermagem ao idoso no contexto da familia e ao idoso
institucionalizado. (3) Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao idoso com alteracdes da saide em
situacdes clinicas e cirurgicas.

f) Assisténcia de Enfermagem na Satde da Mulher:

(1) Programa de Aten¢do Integral a Saude da Mulher (PAISM). (2) Assisténcia de
enfermagem a mulher nas diferentes fases da vida em seu processo de saude-doenca: saude reprodutiva,
afecgdes ginecologicas, doencas sexualmente transmissiveis, climatério e menopausa, prevencao do
cancer de mama e de colo uterino. (3) Assisténcia a mulher no ciclo gravidico puerperal: pré-natal, parto
e puerpério de baixo e alto risco. (4) Aten¢do de enfermagem ao bindmio mae-filho: gestagdo, os
cuidados com recém- nascidos no centro obstétrico, bergario e alojamento conjunto, aleitamento materno.

g) Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente:

(1) O Estatuto da Crianga e do Adolescente. (2) Aspectos do crescimento e
desenvolvimento da crianga e do adolescente. (3) Assisténcia de enfermagem nas condi¢des patologicas
agudas e cronicas da infancia e adolescéncia. (4) Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente
hospitalizado, bem como a sua familia.

h) Enfermagem em Satde Mental:

(1) Saude Mental e Reforma Psiquidtrica no Brasil — desinstitucionalizacdo. (2)
Assisténcia de enfermagem ao paciente com doenga mental. (3) Relagdes interpessoais entre o
enfermeiro, o paciente e sua familia. (4) Emergéncias psiquiatricas.

1) Enfermagem em Satide Coletiva e Politicas Publicas:

(1) Evolugao histérica da saude publica e das politicas de saude no Brasil. (2) O processo
saude-doenca na dinamica do individuo, familia e comunidade. (3) A vigilancia sanitiria e
epidemiologica. (4) Perfil epidemiologico da populagcdo brasileira. (5) Doengas infecciosas. (6)
Programas de Saude: hipertensdo e diabetes, Hanseniase, DST/AIDS, Programa Nacional de Imunizacao,
Controle da tuberculose; Programa Nacional de Combate & Dengue; Programa de Saude da Familia:
Humaniza SUS, Saude do trabalhador.
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6) AREA: INFORMATICA

a) Microinformatica:

(1) Linux: introdugdo, comandos bésicos, interface grafica, arquivos e diretérios,
administracdo de usuarios e grupos, gerenciamento de rede e comunicacdo, impressao, gerenciamento de
processos, instalacdo e configuragdo de linux, e-mail, hardware e seguranga. (2) Processador de Textos
OpenOffice Write: operagdes basicas, trabalhando com blocos de textos, formatacdo de caracteres e
paragrafos, cabegalhos, rodapés e notas de rodapé, trabalhando com tabelas. (3) Planilha eletronica
OpenOffice Calc: operagdes basicas, formulas e fungdes, pastas de trabalho, formatagdo de planilha. (4)
OpenOffice Impress: operacdes basicas, criacdo de uma apresentacao, edicao e formatagdo, inser¢ao de
figuras e desenhos. (5) OpenOffice Web: O editor html, criacdo de paginas de um site e visualizagao do
codigo html.

b) Técnicas de Programacao:

(1) Logica aplicada: algoritmos, técnicas de construcdo de algoritmos, resolucdo de
problemas. (2) Estrutura de dados: vetores, matrizes, cadeia de caracteres, listas lineares, pilhas, filas,
arvores, grafos, pesquisa de dados, classificacio de dados, estruturas e tipos abstratos de dados,
recursividade, eficiéncia e complexidade. (3) Programacdo estruturada: refinamentos sucessivos,
estruturas em blocos, estruturas de controle de fluxo, programag¢do modular, rotinas, subrotinas,
procedimentos e fung¢des (Linguagem C). (4) Programagdo orientada a objetos: classes e objetos,
polimorfismo, heranga, interface, linguagens orientadas a objetos (Linguagens C++ e Java). (5)
Linguagens de programacao para a Internet: PHPe JSP.
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¢) Sistemas de Computagao:

(1) Sistemas de numeragdo: aritmética em diversas bases numéricas, conversao entre
bases, representacdo de dados, caracteres, inteiros (ponto fixo), reais (ponto flutuante), decimal zonado e
decimal compactado. (2) Arquitetura de computadores: logica binaria e portas logicas, algebra booleana,
registradores, memoria e logica programavel, operagdes de computadores e transferéncia de registradores,
projeto de logica de controle, instrugdes de computadores ¢ modos de enderecamento, projeto UCP,
entrada/saida e comunicagdo, geréncia de memoria, microprogramacao, linguagem de montagem e
arquiteturas avancadas de computadores. (3) Sistemas operacionais: processos, escalonamento de
processos, geréncia de memoria, sistemas de arquivos, entrada/saida, deadlocks, estudos de casos (Linux,
MS-DOS, Windows 2000 e 2003 Server), sistemas operacionais distribuidos, comunicagdo nos sistemas
distribuidos, sincronizagdo entre sistemas distribuidos, processos e processadores em sistemas
distribuidos, sistemas de arquivos distribuidos.

d) Teleprocessamento e Redes de Computadores:

(1) Rede de transmissdo de dados: defini¢do e objetivos, componentes e topologia. (2)
Elementos de interconexdo de redes de computadores: gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e
roteadores. (3) LAN (Local Area Network) e WAN (Wide Area Network): conceitos basicos, aplicagdes,
principais componentes e niveis de servicos (QoS e SLA). (4) Protocolos de comunicacdo: conceitos,
servigos, principais protocolos e Voz sobre IP (TCP/IP, X 25, frame relay, SDLC, HDLC, ATM, MPLS).
(5) Modulagdo: conceitos sobre modulagdo, modulacdo em frequéncia, amplitude e fase. (6) Modos de
transmissdo de dados: serial, paralela, sincrona e assincrona. (7) Padrdes: OSI/ISO, de fato TCP/IP e
ITU-T. (8) Seguranca de redes: Mecanismos de prote¢do de rede (FireWall, criptografia com chaves
publicas e privadas, Virtual Private Network, certificados digitais, assinaturas digitais e scanner),
politicas de segurancga, processos de intrusdo, mecanismos de deteccao e prote¢dao contra invasores. (9)
Boas praticas em gestdo de servigos de TI (ITIL).

e) Analise e Projeto de Sistemas:

(1) Sistemas de informacgao: conceitos e defini¢des basicas, componentes de sistemas de
informacao, sistemas de informagdo gerencial, sistema de apoio a decisdo, ciclo de vida de sistemas de
informacao. (2) Levantamento de sistemas: técnicas de levantamento - observagao pessoal, questiondrio,
entrevista ¢ JAD. (3) Andlise essencial de sistemas: conceitos e definigdes basicas, estratégias e
ferramentas da modelagem essencial, atividades essenciais, Diagrama de Fluxo de Dados (DFD),
construcdo e utilizacdo de diciondrio de dados, tabelas e arvores de decisdo. (4) Projeto estruturado de
sistemas: conceitos e definicdes basicas, ferramentas do projeto estruturado, especificacdo estruturada,
métodos para especificagdo de moédulos, acoplamento, coesdo, andlise de transformacdo, analise de
transacdo, packaging, implementa¢do, otimizacdo e administracdo do projeto estruturado. (5) Andlise e
projeto orientados a objeto: Linguagem UML (Unified Modeling Language), diagrama de classes,
diagrama de caso de uso, diagrama de intera¢do, diagrama de estado, diagrama de componente, diagrama
de implantac¢do. (6) Qualidade de Software: modelos de qualidade (ISO, CMM e CMMI), metodologias e
padrdes, geréncia de projetos de software, teste de software, estimativas e métricas (Andlise de Pontos de
Funcdo).

f) Arquivos e Banco de Dados:

(1) Organizagdo de arquivos: conceito e defini¢des, estruturas de armazenamento de
dados; modelo relacional, modelo hierarquico, modelo de rede, comparagdo entre os trés modelos,
modelo orientado a objetos, arquivos com organizacdo sequencial, sequencial indexado, relativo, direto,
invertido, arvore B e compressdo de dados. (2) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD):
principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de dados, usudrios de bancos de dados. (3)
Modelo de dados: modelagem de dados: modelagem semantica, mapeamento de projetos de banco de
dados ER em um projeto relacional, normalizacdo (formas normais), linguagem de definicdo e
manipulagdo de dados — SQL. (4) Administragdo de sistemas de banco de dados: componentes do SGBD,
seguranca de dados, gerenciamento de transagdes e controle de concorréncia, indexagdo, recuperacao a
falhas, otimizacao de consultas.
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7) AREA: PSICOLOGIA

a) Metodologia da Investigacao Psicologica:

(1) Tipos de pesquisa: os objetivos € métodos - limitagdes e vantagens. (2) Problemas,
delineamentos e etapas de pesquisa. (3) Processos de mensuragdo - a psicometria. (4) Técnicas e
instrumentos de medida psicologica. (5) Andlise de itens, normas e padronizagdo, validade e
fidedignidade das medidas.

b) Psicopatologia:
(1) Aspectos gerais da psicopatologia. (2) Avaliacdo do paciente e as fungdes psiquicas
alteradas. (3) As grandes sindromes psiquiatricas.

c) Psicologia do Desenvolvimento:

(1) Desenvolvimento fisico e cognitivo nas diversas fases do desenvolvimento humano.
(2) Desenvolvimento psicossocial ao longo das etapas desenvolvimentais. (3) Ciclos de vida na familia.

d) Psicologia da Aprendizagem e da Educagao:

(1) As relagdes entre Psicologia e Educagdo. (2) Os objetos de estudo e os conteudos da
Psicologia da Aprendizagem e da Psicologia da Educagdo. (3) Processos cognitivos, afetivos e
psicomotores e aprendizagem: pesquisas e teorias. (4) Objeto, métodos e objetivos do estudo da
aprendizagem. (5) Aplicagdes do estudo da aprendizagem: escola, trabalho e clinica - o ensino.

e) Psicologia Social:

(1) Objetos, métodos e finalidades da psicologia social. (2) Desenvolvimento interpessoal
e dinamica de grupo. (3) Individuo e suas relagdes com familia, instituigdes e sociedade. (4)
Contribui¢des reciprocas da psicologia social e outras areas da psicologia.

f) Psicologia da Personalidade:

(1) Definigdes, métodos de estudo e determinantes da personalidade - fatores biologicos e
sociais. (2) Problemas e avaliagdo da personalidade. (3) Pesquisas e teorias - aplicacdes clinicas e de
ensino.

g) Psicologia Organizacional e do Trabalho:

(1) Comportamento organizacional. (2) Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes. (3)
Satide Mental e Trabalho. (4) Atuagdo profissional no contexto organizacional.

h) Clinica Psicoterapica:

(1) A delimitacdo da psicoterapia. (2) Problemas clinico-psicoterdpicos - defini¢des,
avaliagdes, pesquisas e teorias. (3) A atuacdo clinico-psicoterdpica: andlises de casos, abordagens e
intervengoes terapéuticas. (4) Eficacia das psicoterapias.

1) Psicologia Hospitalar:
(1) A tarefa do psicologo na Instituigdo Hospitalar. (2) O corpo psiquico X o corpo
somatico. (3) O papel da familia no processo do adoecer. (4) A cura e o significado da morte.
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8) AREA: VETERINARIA

a) Microbiologia Veterinaria (Bacteriologia e Virologia): (1) Morfologia e estrutura da
célula bacteriana. (2) Mecanismo de patogenicidade das bactérias. (3) Diagndstico bacterioldgico. (4)
Multiplicagdo viral. (5) Epidemiologia e profilaxia das infec¢des virais.

b) Imunologia:

(1) Células do sistema imune. (2) Imunidade humoral e celular. (3) Reagdes de
hipersensibilidade.

c) Epidemiologia:

(1) Doengas transmissiveis ¢ modo de transmissdo: Conceitos basicos; Doencas
emergentes e reemergentes; Saneamento. (2) Processo epidémico, ecossistemas epidémicos, ecossistemas
paraendémicos, ecossistemas livres.

d) Bioseguranga:
(1) Nogodes basicas de biosegurancga. (2) Seguranga em laboratorios.

e) Sanidade Animal:

(1) Doengas Infecciosas: Febre Aftosa, Influenza, Traqueobronquite infecciosa do cao,
Cinomose canina, Raiva, Anemia infecciosa equina, Psitacose-ornitose, Mastite, Brucelose, Tuberculose,
Carbunculo sintomatico, Gangrena gasosa, Tétano, Botulismo, Leptospirose; Etiologia, patogenia,
epidemiologia, sintomatologia, diagnodstico, tratamento, profilaxia e controle; Programas sanitarios
basicos de raiva, brucelose e tuberculose, febre aftosa, anemia infecciosa equina, € morno. (2) Doencas
Parasitarias: Epidemiologia, ecologia e diagnostico de ecto e endoparasitoses; Patogenia das ecto e
endoparasitoses; Controle de endo e ectoparasitas.

f) Patologia Geral:
(1) Inflamacao. (2) Cicatrizagdo. (3) Necrose. (4) Degeneracao. (5) Neoplasia.

g) Patologia Clinica:

(1) Testes e disturbios dos eritrocitos. (2) Testes e distirbios dos leucocitos. (3) Testes e
distirbios da funcdo hepatica. (4) Testes e distirbios do sistema urinario.

h) Farmacologia e Terapéutica Veterinaria:

(1) Agentes antiinflamatorios ndo esteroides. (2) Corticdides. (3) Agentes antibacterianos.
(4) Agentes antiparasitarios. (5) Terapia tdpica de pele e mucosas. (6) Farmacologia e terapéutica do
sistema digestivo.
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1) Clinica Médica Veterinaria (Caninos E Equinos):

(1) Clinica e terapéutica das afecgdes dos sistemas: Respiratorio; Cardiovascular; Urindrio;
Endocrino; Hematopoiético; Neurologico; Tegumentar; Locomotor; Ocular. (2) Pediatria veterinaria. (3)
Fluidoterapia e Transfusdo sanguinea.

J) Anestesiologia (Caninos e Equinos):

(1) Medicagao pré-anestésica. (2) Drogas empregadas na anestesia local e geral (venosa e
inalatoria). (3) Técnicas empregadas na anestesia local e geral (venosa e inalatoria).

1) Cirurgia Veterinaria (Caninos e Equinos):

(1) Materiais e técnicas de sutura: escolha e uso. (2) Técnicas de assepsia: esterilizagdo,
desinfecc¢ao, anti-sepsia. (3) Cuidados pré, trans e pds-operatorios. (4) Infecgdo cirtirgica: profilaxia e
tratamento. (5) Cicatrizacdo de feridas e seu tratamento. (6) Choque: fisiopatologia e tratamento. (7)
Hérnias. (8) Laparotomias. (9) Patologia e técnicas cirirgicas do sistema digestivo. (10) Patologia e
técnicas cirurgicas do sistema urinario. (11) Patologia e técnicas cirurgicas do sistema locomotor.

m) Reproduc¢do e Obstetricia Veterinaria ( Caninos equinos):

(1) Fisiologia do sistema genital feminino. (2) Fisiologia da gestacdo e lactagdo. (3)
Distocias: causas e tratamento. (4) Cesarianas. (5) Afeccoes do sistema genital feminino de equinos e
caninos. (6) Controle farmacoldgico do ciclo estral.

n) Nutri¢do ¢ Alimentagdo Animal (Caninos e Equinos):

(1) Fisiologia do sistema digestivo. (2) Proteinas, aminoacidos, carboidratos e lipideos:
Fontes e fungdes. (3) Forragens e pastagens para eqiiinos. (4) Alimentacao de caes em diversas atividades
e fases de vida. (5) Alimentagdao de equinos em diversas atividades e fases de vida. (6) Doencas
nutricionais em equinos € caninos.

o) Inspecdo de Alimentos:

(1) Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricagdo, procedimentos padrao de higiene operacional e analise de perigos e pontos criticos de
controle — APPCC. (2) Analise fisico-quimica de produtos de origem animal: métodos de andlise,
amostragem, andlise centesimal. (3) Controle fisico-quimico de: Leite e produtos lacteos; Carnes
(mamiferos, aves e pescado) e derivados; Oleos ¢ gorduras; Ovos e derivados; Mel e sal (salmoura e
agua). (4) Normas gerais de inspe¢do de bovinos, suinos, aves, ovos e derivados, carnes MS
(mecanicamente separada), mortadela, linguiga e salsicha. (5) Inspec¢do sanitaria na inddstria € no
consumo de: Leite e produtos lacteos; Carnes (mamiferos, aves e pescado) e derivados; Oleos e gorduras;
Ovos ¢ derivados; e Mel e sal (salmoura e dagua). (6) Toxiinfec¢des alimentares. (7) Padrdes
microbiologicos. (8) Microrganismos indicadores de contaminagdo fecal. (9) Microrganismos
patogénicos veiculados por alimentos. (10) Controle microbioldgico da agua de abastecimento. (11)
Curva de crescimento microbiano. (12) Tecnologia de carne, leite e derivados (Leite UHT, Leites
concentrados, Leites fermentados, Queijos, Manteiga; Caracteristicas gerais e sensoriais da carne,
Conservacao da carne, Produtos carneos, Caracteristicas gerais do pescado, Produtos derivados da pesca,
Ovos e produtos derivados). (13) Patogenos de origem alimentar emergentes e incomuns.
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9) AREA: MAGISTERIO. SUBAREA: INGLES

a) Language:
(1) English Phonetics and Phonology. (2) Morphology: Word formation. (3) Parts of

Speech. (4) The noun phrase. (5) The verb phrase. (6) The prepositional phrase. (7) Tense and Aspect. (8)
Active and passive voice. (9) Coordination and subordination. (10) Idioms and collocations.

b) Methodology:

(1) Approaches and methods. (2) Teaching the Language: Grammar, Vocabulary and
Pronunciation. (3) Teaching the Four Skills: Reading, Writing, Speaking and Listening. (4) Teaching
culture. (5) Lesson planning. (6) Classroom Management. (7) Testing and Assessment. (8) Syllabus
Design. (9) Technology in ELT. (10) English phonetics and phonology.

c¢) Second Language Acquisition:

(1) Theories of SLA. (2) Interlanguage. (3) Communicative Competence. (4)
Psychological and social factors that affect SLA.
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10) AREA: MAGISTERIO. SUBAREA: MATEMATICA

a) Logica Matematica e Teoria dos Conjuntos:

(1) Loégica e linguagem matematica. Operagdes Logicas. Implicacdo e Equivaléncia.
Quantificadores. Negacao de proposicdes quantificadas. (2) Conjuntos: operacdes, propriedades e
aplicagdes. (3) Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes e propriedades.
Fatoracdes. Razdo e proporcao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. (4) Sequéncias de
numeros reais: lei de formacao de uma sequéncia. Progressdao Aritmética e Geométrica. Soma de um
numero finito de termos de progressdes aritméticas e geométricas. Soma de uma progressdo geométrica
infinita. (5) Numeros complexos: forma algébrica e trigonométrica, operagdes, Formulas de Moivre,
raizes n-ésimas da unidade e os poligonos regulares.

b) Nocgdes de Estatistica e Probabilidade:

(1) Analise combinatdéria. Combinagdes e arranjos (permutagdes) simples e composta.
Binomio de Newton. Probabilidade Classica. Espaco Amostral. Eventos. Probabilidades condicionais. (2)
Nogodes de Estatistica. Amostra e populagdo. Rol. Limites de classe. Amplitude. Frequéncia Relativa.
Frequéncia Acumulada. Distribui¢do de Frequéncia. Representagdes graficas de uma distribuicdo de
frequéncia. Medidas de tendéncia central: médias, moda e separatrizes. Medidas de dispersdo: desvio
médio, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagdao e Pearson. Assimetria e Curtose.

c) Algebra:

(1) Polindmios: operagdes e propriedades. Equacdes polinomiais. Relagdo entre
coeficientes e raizes de polindmios. Teorema Fundamental da Algebra. (2) Matrizes: tipos de matrizes,
operagoes, inversao, escalonamento, matrizes elementares, aplicagdes gerais e na resolucdo de sistemas
lineares de equacgdes. (3) Determinantes: calculos e aplicagdes gerais. (4) Sentengas matematicas.
Equagdes - conjunto universo e conjunto verdade de uma sentenga. Equagdes racionais e inteiras.
Sistemas de equagdes lineares. Regras de Cramer. Sistemas de equagdes racionais, inteiras e
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homogéneas. Problemas de 12 e 22 graus. Equagdes algébricas. Determinacao de raizes. Relagao entre os
coeficientes e as raizes de uma equagdo algébrica. Raizes irracionais e complexas das equacdes
algébricas. Composicdes e transformacgdes das equagdes algébricas. Inequacdes de 12 e 22 graus. (5)
Espagos Vetoriais: espagos e subespacos vetoriais, bases, dimensdo, somas e somas diretas. (6)
Transformagdes Lineares: aplicagdes e aplicagdes lineares, nucleo e imagem, isomorfismo. (7)
Autovalores e autovetores: polindmio caracteristico, polindmio minimal, operadores lineares.

d) Calculo Diferencial E Integral:

(1) Logaritmo e Exponencial: conceito de logaritmo, antilogaritmo, propriedades dos
logaritmos, mudanga de base, logaritmos decimais, equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas.
(2) Plano cartesiano. Coordenadas de pontos do plano. (3) Fungdo: conceito, dominio, imagem e grafico.
Fungdes crescentes e decrescentes. Fungdes Injetoras, Sobrejetoras e Bijetoras. Fungdes Compostas.
Fungdes Inversas. Fungdes reais. Fungdes Logaritmicas e Exponenciais. Funcdes Trigonométricas,
Trigonométricas Inversas e Fung¢des Hiperbdlicas. (4) Limite e Continuidade de uma funcdo. Limites
Laterais. Limites Infinitos. Limites no Infinito. Propriedades operatorias dos limites. Limites
Fundamentais. Continuidade das Fungdes em um ponto. Teorema do Confronto. Teorema do Valor
Intermediario. (5) Derivada de uma funcao. Regras de derivagdo. As equacdes da reta tangente e normal.
Derivadas das funcdes reais, trigonométricas, logaritmicas e exponenciais. Regra da Cadeia. Derivada da
funcdo inversa. Derivacdo Implicita. Derivadas Sucessivas. Taxas Relacionadas. (6) Aplicagdes da
derivada: crescimento e decrescimento de uma fun¢ao; maximos ¢ minimos de fung¢des; teste da 12 e da 2°
derivada; pontos de inflexdo e concavidade; regra de L’Hopital para calculo de limites; assintotas
verticais e obliquas (horizontais); graficos de fung¢des; problemas de méximos e minimos. (7) Integral de
uma fungdo. Integrais Imediatas. Integracdo por substituicdo. Integragdo por partes. Integracdo de
Fungdes Racionais por Fragdes Parciais. Integracdo de Fungdes Trigonométricas. Integracdo por
Substituicdes Trigonométricas. Integrais Improprias. Integral Definida. Teorema Fundamental do
Calculo. Calculo de area, volume e comprimento de arco. (8) Fungdes de véarias variaveis: Defini¢ao,
exemplos e aplicagdes; Dominio, imagem e graficos (superficie); Limites e continuidade; Derivada
parcial; Regras de derivagdo; Regra da cadeia para derivada parcial, Incrementos e diferenciais
(diferencial total); Plano tangente; Derivada direcional; Gradiente (aplicagdes a maximos € minimos);
Derivada implicita; Reta norma. (9) Integrais multiplas: Integral dupla: defini¢des e propriedades;
Célculo de integrais duplas; Integragdo dupla no calculo de area; Integracdo dupla em coordenadas
polares; Integragdo dupla no célculo de volumes; Integral tripla: defini¢des e propriedades; Célculo de
integrais triplas; Integracdo tripla em coordenadas cilindricas e esféricas; Integracdo tripla no célculo de
volumes. (10) Séries: numéricas, de poténcias (Taylor) e de Fourier: Sequéncias numéricas infinitas.
Séries numéricas infinitas: definicdo, exemplos e convergéncia. Série geométrica. Critérios de
convergéncia. Séries alternadas: critérios de convergéncia, convergéncia absoluta e convergéncia
condicional. Séries de poténcias: propriedades, diferenciagdo, integragdo e aplicacdes. Séries de Fourier:
coeficientes de Fourier, Teorema de Fourier. Aplicagdes de séries em célculo e problemas. (11) Estudo
das Equacdes Diferenciais Ordinarias Equacdes Diferenciais Ordindrias de 12 ordem e 12 grau. Equagdes
Diferenciais Ordinarias de 12 ordem e grau diferente de 1 (hum). Equagdes Diferenciais Ordindrias de
ordem superior a primeira. Equagdes Lineares com coeficientes varidveis. Sistemas de equagdes
diferenciais. Equacdes de derivadas parciais. Trajetorias Ortogonais e aplicacdes.

e) Geometria: Plana, Espacial e Analitica:

(1) Geometria plana: segmentos, angulos, triangulos, quadrildteros, poligonos.
Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Circunferéncia. Perimetros e areas de figuras planas.
Aplicacdes. (2) Geometria espacial: paralelismo e perpendicularismo entre planos, entre retas, entre retas
e planos. Prismas, pirdmides, cilindros, cones ¢ esferas. Areas e volumes. Aplicagdes. (3)
Transformagdes geométricas: translacdo, rotagdo, simetria e homotetia. (4) Vetores: Vetores, adigdo,
multiplicagdo por escalar e propriedades. Decomposi¢dao de um vetor no plano e no espago. Dependéncia
linear e base. Produtos: escalar, vetorial e produto misto. Interpretacdo geométrica e propriedades. (5)
Estudo da Reta e do Plano: Equagdes da reta: vetorial, paramétricas, simétricas e geral. Equacao do
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plano: vetorial, paramétricas e geral. Posi¢des relativas entre retas e planos. Angulos. (6) Geometria
analitica plana: distancia entre dois pontos; entre duas retas, entre dois planos, entre ponto e reta, entre
ponto e plano, entre reta e plano, ponto médio de um segmento. Estudo da reta e da circunferéncia. (7)
Estudo das Conicas: defini¢do geral das conicas, parabola, elipse, hipérbole. (8) Trigonometria: razdes
trigonométricas no tridngulo retdngulo e na circunferéncia. Trigonometria num triangulo qualquer; leis do
seno e do cosseno. Aplicagdes.

f) Matematica Financeira:

(1) Introdu¢ao a matematica financeira: razdes e proporgdes, grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, porcentagem. (2) Juros Simples e Juros Compostos: calculo de juros,
montante e capital, taxas proporcionais e taxas equivalentes, taxa nominal e efetiva, descontos comercial
e racional. (3) Rendas: classificacdo, célculo do valor presente e do valor futuro. (4) Sistemas de
Amortizagdo: sistemas de juros antecipados, sistema americano, sistema Price, sistema de amortiza¢des
constantes (SAC), sistema de amortiza¢des misto (SAM). (5) Comparagdo entre planos de pagamentos.
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PORTARIA N° 053-DECEx, DE 10 DE JUNHO DE 2009.

Aprova as Instru¢des Reguladoras do Concurso de
Admissao e da Matricula no Estagio de Instrucao e
Adaptacao para Ingresso no Quadro de Capelaes
Militares, referentes ao processo seletivo para
matricula em 2010 (IRCAM/EIA/QCM — IR 60-13).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 10 do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999
(Regulamento da Lei do Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 12 da Portaria n® 727-
Cmt Ex, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instru¢des Reguladoras do Concurso de Admissdo e da Matricula no
Estagio de Instru¢do e Adaptagdo para Ingresso no Quadro de Capeldes Militares, referentes ao processo
seletivo para matricula em 2010 (IRCAM/EIA/QCM — IR 60-13), que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 062-DEP, de 23 de junho de 2008.

Art. 32 Determinar que esta portaria entre em vigor a partir da data de sua publicagao.
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INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NO
ESTAGIO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES
MILITARES, REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA EM 2010
(IRCAM/EIA/QCM - IR 60-13).

(documento aprovado pela Portaria n® 053 - DECEX, de 10 Jun 09)
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CAPITULO IX - DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES
ENVOLVIDAS NO PROCESSO SELETIVO
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INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRiCULA NO
ESTAGIO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES
MILITARES, REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA EM 2010
(IRCAM/EIA/QCM - IR 60-13).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da finalidade

Art. 12 Estas Instru¢des Reguladoras tém por finalidade estabelecer as condig¢des de
execugdo do processo seletivo destinado a matricula no Estadgio de Instru¢do e Adaptacdo para Ingresso
no Quadro de Capelaes Militares (EIA/QCM), em ambito nacional, bem como servir de base para a
elaboragdo do respectivo edital.

§ 12 O processo seletivo abrange o concurso de admissdo (CA) e outras etapas
eliminatorias.

§ 22 De acordo com a diretriz aprovada pela Portaria n¢ 050-EME, de 3 de julho de 2002, o
EIA/QCM ¢ desenvolvido em trés periodos, sendo o primeiro desses na Academia Militar das Agulhas
Negras (AMAN), estabelecimento de ensino responsavel pela matricula. O 22 periodo se desenvolve na
Escola de Sargentos das Armas (EsSA) e o 32 periodo ¢ realizado na Guarni¢do onde o Capeldo serad
classificado.

§ 32 Tendo em vista o que prescreve a Portaria n® 228-EME, de 13 de dezembro de 2006, o
processo seletivo para o EIA/QCM sera conduzido pela Escola de Administracao do Exército (EsAEX).

Secao 11
Da aplicacao

Art. 22 As agdes do processo seletivo reguladas nestas Instrugdes se aplicam:

I - aos candidatos a matricula no EIA/QCM, tanto civis como militares;

IT - aos militares e servidores civis envolvidos no planejamento e condu¢do das diferentes
etapas do processo seletivo, inclusive os integrantes das juntas de inspecdo de saude, das comissdes de
exame intelectual (elaboracdo e aplicagdo de provas) e das comissdes de aplicacdo dos exames fisicos; e

IIT - aos 6rgdos, grandes comandos, organizagdes militares e estabelecimentos de ensino
envolvidos na divulgacao e realizagdo do processo seletivo.
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Secao 111
Da legislacido de referéncia

Art. 32 Legislacao de referéncia para as agdes do processo seletivo destinado a matricula
no EIA/QCM:

I - Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 05 Out 88. (DOU 05 Out 88)
IT- Lein?4.375, de 17 Ago 64 — Lei do Servico Militar. (DOU 06 Set 64)
IIT - Lei n® 6.880, de 09 Dez 80 — Estatuto dos Militares. (DOU 11 Dez 80)

IV - Lei n? 6.923, de 29 Jun 81 — Cria o Servigo de Assisténcia Religiosa das Forcas
Armadas (SARFA). (DOU 30 Jun 81)

V - Lei n? 7672, de 23 Set 88 — Altera dispositivos da Lei n® 6.923, de 29 Jun 81 — Cria o
Servico de Assisténcia Religiosa das Forgas Armadas (SARFA).  (DOU 26 Set 88)

VI - Lei n® 7.144, de 23 Nov 83 — Estabelece prazo para prescricao do direito de agao
contra atos relativos a concursos no ambito da Administracao Federal Direta. (DOU 225/83)

VII - Lei n® 9.786, de 8 Fev 99 — Lei do Ensino no Exército. (DOU 09 Fev 99)

VIII - Decreto n® 57.654, de 20 Jan 66 — Regulamento da Lei do Servigo Militar. (DOU
31 Jan 66)

IX - Decreto n® 83.936, de 6 Set 79 — Simplifica a exigéncia de documentos e da outras
providéncias. (DOU n? 173, de 10 Set 79)

X - Decreto n? 2.040, de 21 Out 96 — Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e
Pragas do Exército (R-50). (DOU 22 Out 96)

XI - Decreto n? 3.182, de 23 Set 99 — Regulamento da Lei do Ensino no Exército.
(DOU 184/99)

XII - Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 Ago 01 — Dispde sobre a reestruturagao da
remuneracao dos militares das Forcas Armadas. (DOU 168/01)

XIII - Portaria do Ministro da Defesa n® 1.174, de 06 Set 06 — Normas para Avaliagdo da
Incapacidade decorrente de Doengas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecao de Saude da Marinha,
do Exército, da Aerondutica e do Hospital das Forcas Armadas.  (BE 38/06)

XIV - Portaria do Comandante do Exército n? 549, de 06 Out 00 — Regulamento de
Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126).  (BE 42/00)

XV - Portaria do Comandante do Exército n® 211, de 03 maio 01 — Instru¢des Gerais para
o Funcionamento do Servigo de Assisténcia Religiosa do Exército (IG - 10-50). (BE 19/01)

XVI - Portaria do Comandante do Exército n? 256, de 29 maio 01 — Instrugdes Gerais para
Avaliagao de Documentos do Exército (IG 11-03). (BE 22/01)

XVII - Portaria do Comandante do Exército n® 483, de 20 Set 01 — Instrucdes Gerais de
Segurancga da Informagao.  (BE 39/01)

XVIII - Portaria do Comandante do Exército n® 101, de 26 Mar 02 — Altera as Instrucdes
Gerais para o Funcionamento do Servico de Assisténcia Religiosa do Exército (IG 10-50). (BE 14/02)

XIX - Portaria do Comandante do Exército n? 615, de 06 Set 06 — Regulamento do
Departamento de Ensino e Pesquisa (R-152). (BE 37/06)

XX - Portaria do Comandante do Exército n? 141, de 31 Mar 04 — Instrugdes Gerais para
as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX —1G 30-11). (BE 15/04)
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XXI - Portaria n® 009-EME, de 9 Fev 96 — Instru¢des Provisorias Ramo Contra-
Inteligéncia (IP-30-3).  (BE 09/96)

XXII - Portaria n® 50-EME, de 3 Jul 02 — Diretriz para a Realizacdo do Estigio de
Instrugdo e Adaptacao para Capelaes Militares.  (BE 28/02)

XXIII - Portaria n® 228-EME, de 13 Dez 06 — Normatiza o Estagio de Instrug¢do e de
Adaptagdo para Capelaes Militares no ambito do Exército.  (BE 01/07)

XXIV - Portaria n® 64-DEP, de 16 Nov 99 — Normas para as Comissoes de Exame
Intelectual. (BE 47/99)

XXV - Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05 — Normas para Inspecao de Saude dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizagdes
Militares que Recebem Orientacao Técnico-Pedagogica.  (BE 20/05)

XXVI - Portaria n® 019-DEP, de 28 Fev 08 — Fixa os prazos entre a apresentacdo dos
alunos e o inicio dos cursos e estadgios gerais, nos Estb Ens subordinados e vinculados, a cargo do DEP.
(BE 10/08)

XXVII - Portaria n? 022-DEP, de 17 Mar 08 — Normas para a Remessa de Dados sobre o
Ensino (NRDE). (BE 13/08)

XXVIII - Portaria n® 88-DGP, de 26 Nov 85 — Normas para o Funcionamento do Servigo
de Assisténcia Religiosa no Exército. (BE 48/85)

XXIX - Portaria n® 42-DGP, de 12 Abr 04 — Instru¢gdes Reguladoras das Pericias Médicas
no Exército (IRPMEX — IR 30-33).  (BE 16/04)

XXX - Portaria n® 172-DGP, de 4 Ago 06 — Aprova as Normas para Gestao dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no Ambito do Exército Brasileiro.
(BE 33/06)

XXXI - Portaria n® 041-DGP, de 12 Mar 07 — Altera as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentacao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro,
aprovadas pela Portaria n® 172-DGP, de 4 de agosto de 2006. (BE 10/07)

XXXII - Portaria n? 119 — DEP, de 12 de novembro de 2008 — Altera as Normas para
Inspecao de Saude dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e
nas Organizagdes Militares que Recebem Orienta¢do Técnico- Pedagogica. (BE 48/08)

XXXIII - Portaria n® 256-DGP, de 27 Out 08 — Instrucdes Reguladoras para
Movimentagdo de Oficiais e Pracas do Exército — (IR 30-31) (BE 44/08)

CAPITULO II
DA INSCRICAO

Secao I
Dos requisitos exigidos

Art. 4° Podera candidatar-se a inscrigdo no concurso de admissao no Estagio de Instrucao e
Adaptagado para Ingresso no Quadro de Capeldes Militares (EIA/QCM) o sacerdote catdlico romano ou o
pastor evangélico que satisfaga aos seguintes requisitos biograficos, a serem comprovados até a data de
encerramento do respectivo processo seletivo, para efetivacdo da matricula, prevista no calendério anual:

I - ser brasileiro nato;

IT - completar, até¢ 31 de dezembro do ano da matricula, no minimo, 30 (trinta) anos e, no
maximo, 40 (quarenta) anos de idade (de acordo com o inciso I do artigo 37 e o inciso X do pardgrafo 3¢
do art. 142 da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 10 e 11 da Lei n® 6.880, de 9 Dez 1980 -
Estatuto dos Militares - e com o inciso III do artigo 18 da Lei n? 6.923, de 29 Jun 1981);
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III - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao teoldgica regular, de nivel
superior, conforme documento expedido por instituigdo de ensino e reconhecido pela autoridade
eclesiastica de sua religiao;

IV - ter sido ordenado sacerdote catolico romano ou consagrado como pastor evangélico;

V - possuir pelo menos 3 (trés) anos de atividades pastorais, comprovadas por documento
expedido pela autoridade eclesiastica do candidato;

VI - ter o consentimento expresso da autoridade eclesiastica da respectiva religido para
exercer atividade pastoral no Exército Brasileiro;

VII - ter sua conduta abonada pela autoridade eclesiastica da respectiva religido;

VIII - se praga da ativa de For¢a Armada, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros
Militar, estar classificado, no minimo, no comportamento “bom";

IX - se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizagdo militar (OM) em
que serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “bom’;

X - nao ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento e exclusao
de organizag¢do militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz
C”), condigdo esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu; se atender a este requisito, deve
possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de
Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contrario, for isento, deve possuir
o Certificado de Isengao;

XI - nao ter sido julgado, em inspe¢do de saude, incapaz definitivamente para o servigo do
Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar;

XII - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacgao de oficiais ou de pracas do
Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por
ocasido do seu desligamento;

XIII - ndo ter sido reprovado em EIA/QCM anteriores, por insuficiéncia de grau, de
conceito ou por haver incorrido em falta disciplinar incompativel com o oficialato;

XIV - estar em dia com suas obrigagdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;
XV - ter pago a taxa de inscri¢do;

XVI - nio ter sido condenado nem estar respondendo a processo (sub judice) perante a
justica criminal, comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual,

XVII - ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura, se do sexo
masculino, ou 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) de altura, se do sexo feminino;

XVIII - possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na
carreira de oficial do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou nao ter exercido atividades prejudiciais
ou perigosas a Seguran¢a Nacional, conforme o art. 11 da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares);

XIX - ndo ser ex-integrante do Quadro de Capelaes Militares;

XX - se pastor evangélico do sexo feminino, ndo se apresentar gravida para a realizacao do
exame de aptiddo fisica, a ser aplicado ap6s o concurso de admissdo, devido a incompatibilidade desse
estado com os exercicios exigidos naquela etapa do processo seletivo;

XXI - Nao estar investido em cargo publico.

Paréagrafo tnico. Para comprovacao do requisito de ndo estar investido em cargo publico, o
candidato deverd apresentar declaragdo escrita e assinada de préprio punho, informando que nado se
encontra investido em cargo publico federal, estadual ou municipal, na data de encerramento do processo
seletivo.
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Secao 11
Do processamento da inscricao

Art. 5° O pedido de inscricao sera feito por meio de requerimento do candidato, civil ou
militar, dirigido ao Comandante da EsAEx e remetido diretamente aquela Escola, somente por
intermédio do sitio da ESAEx disponibilizado na rede mundial de computadores (Internet), cujo acesso
devera ser feito pelo endereco eletronico http://www.esaex.ensino.eb.br , dentro do prazo estabelecido no
Calendario Anual do Processo Seletivo, o qual serd publicado juntamente com portaria especifica do
Departamento de Educagao e Cultura do Exército (DECEX) e o edital de abertura do concurso.

Art. 6° O Edital de Abertura e o requerimento de inscricdo, que obedecera ao modelo
padronizado e elaborado pela EsAEX, estardo disponibilizados no sitio da ESAEx na rede mundial de
computadores  (Internet), cujo acesso devera ser feito pelo enderegco  eletronico
http://www.esaex.ensino.eb.br . Deverdo constar do requerimento:

I - as informagdes pessoais do candidato;

IT - a opgao correspondente ao seu credo religioso;

III - a sua opgdo quanto a guarni¢do de exame e a Organizagdo Militar Sede de Exame
(OMSE), dentre as previstas no edital do concurso, onde deseja realizar o Exame Intelectual (EI), a
Inspegdo de Saude (IS) e o Exame de Aptidao Fisica (EAF); na guarni¢do de exame em que existir mais
de uma OMSE, o candidato devera optar, também, por aquela que melhor lhe convier; e

IV - a sua op¢ao de que aceita, de livre e espontidnea vontade, submeter-se as normas do
concurso e as exigéncias do curso pretendido e da carreira militar, caso seja matriculado, segundo as
condigoes estabelecidas na Se¢do IV do CAPITULO II, destas Instrugoes.

Art. 7° Os candidatos militares da ativa que forem movimentados no decorrer do concurso
deverdo solicitar, mediante requerimento dirigido ao Comandante da EsAEx, e encaminhado por
intermédio dos Correios, via SEDEX, a mudanca da guarni¢do de exame e OMSE, em prazo ndo inferior
a quinze dias da data prevista para a realizacdo dos exames ou da IS. Para fins de comprovagdo, serd
considerada a data constante do carimbo de postagem da agéncia dos Correios.

Art. 8° Apo0s a realizagao da inscrigdo ndo serao aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de
mudanga de guarnicdo de exame e OMSE, exceto no caso de candidatos militares da ativa que forem
movimentados no decorrer do concurso.

Art. 9° Os dispositivos dos artigos 7°¢ e 8°, destas Instrugdes, aplicam-se também aos
candidatos que forem dependentes de militares da ativa, caso estes sejam movimentados no decorrer do
CONCurso.

Art. 10. O candidato, apos preencher o requerimento de inscri¢do, devera confirmar os
seus dados, envid-los eletronicamente, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento da taxa de
inscri¢do até a data estabelecida no boleto bancario.

Art. 11. O requerimento de inscricdo ficara disponivel para preenchimento e remessa
eletronica dos dados até a data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo, para
processamento das inscrigdes.

Art. 12. O requerimento de inscrigdo sé serd deferido ap6s a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscri¢ao.

Art. 13. Nao sera permitida a realizagdo de mais de uma inscri¢ao utilizando o mesmo
nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) emitido pela Receita Federal.
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Art. 14. Apds o deferimento da inscrigdao, a ESAEx emitird um Cartao de Confirmacao de
Inscri¢do, que contera informagdes importantes para o candidato quanto aos locais, datas e horarios do
exame intelectual e demais etapas do processo seletivo, conforme estas Instrugdes.

§ 1° O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ficard disponivel para impressdo, pelo
candidato, no endereco eletronico http://www.esaex.ensino.eb.br, durante o periodo estabelecido no
Calendario Anual do Processo Seletivo.

§ 22 O candidato devera imprimir o seu Cartdo de Confirmagao de Inscricao.

Art. 15. Durante a aplicagdo do Exame Intelectual (EI), em cada local designado, a
respectiva Comissao de Aplicagdo e Fiscalizagdo (CAF) coletara as impressoes digitais dos candidatos.

Art. 16. Para efeito destas Instrugdes, entende-se por:

I - candidato civil: o cidaddao que ndo pertenga ao servigo ativo de Forga Armada, Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar; inclui-se, neste caso, o integrante da reserva de 2 classe (R/2) ou
nado-remunerada, seja este aspirante-a-oficial, guarda-marinha, oficial, praca ou reservista; e

II - candidato militar: o militar incluido no servi¢o ativo de For¢a Armada (inclusive o
Atirador de Tiro-de-Guerra, equiparado a praga), Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 17. O candidato militar devera informar oficialmente ao seu comandante, chefe ou
diretor sobre o fato de estar inscrito no concurso, para que sejam tomadas as providéncias decorrentes por
parte da instituicdo a que pertence, de acordo com suas proprias normas.

Art. 18. Competird ao Comandante da EsAEx o deferimento ou indeferimento das
inscrigdes requeridas. A Escola informara essa decisdo em seu sitio na Internet (endereco eletronico
http://www.esaex.ensino.eb.br), que devera ser consultado pelo candidato.

Art. 19. O candidato inscrito atestara sua submissdo as exigéncias do concurso, ndo lhe
assistindo direito a ressarcimento de qualquer natureza, decorrente de insucesso no processo seletivo ou
ndo aproveitamento por falta de vagas.

Art. 20. A documentagdo de inscricado somente terd validade para o ano a que se referir o
concurso, correspondente & matricula no ano seguinte, conforme expresso no edital.

Art. 21. Constituem causas de indeferimento da inscri¢ao:

I - remeter o seu Requerimento de Inscri¢cdo por outro meio, sendo por intermédio do sitio
http://www.esaex.ensino.eb.br e apds a data estabelecida no Calendéario Anual do Processo Seletivo;

IT - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 42, destas
Instrugdes;

III - ndo ter o pagamento da taxa de inscri¢do compensado, por qualquer motivo, até o 12
dia util apds a data estabelecida no boleto bancério.

Art. 22. O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informacao relativa as
condigdes exigidas para a inscrigdo e matricula — constantes do art. 4° destas Instrugdes — sera
considerado inabilitado ao concurso, sendo dele eliminado, tdo logo seja descoberta e comprovada a
irregularidade. Caso o problema ndo seja constatado antes da data da matricula e esta for efetuada, o
aluno enquadrado nesta situagdo sera excluido e desligado do EIA/QCM, em carater irrevogavel e em
qualquer época. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sanc¢des disciplinares cabiveis ou
a responderem a inquérito policial, se houver indicio de crime.

Art. 23. O candidato devera providenciar novo documento de identificagdo quando:
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I - a fotografia do documento nao permitir identificar claramente o seu portador, (por ser
muito antiga, estar danificada ou outros motivos);

I - a assinatura do documento diferir da atualmente utilizada pelo candidato; e

IIT - o documento estiver adulterado, rasurado, danificado ou com prazo de validade
expirado.

Secao 111
Da taxa de inscricao

Art. 24. O valor da taxa de inscri¢ao sera fixado pelo DECEx na mesma portaria que
regulara o Calendéario Anual do Processo Seletivo, e destina-se a cobrir as despesas com a realizagdo do
processo seletivo.

Art. 25. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado SOMENTE na rede
bancaria ou pela internet até a data do vencimento expressa no boleto bancario.

Art. 26. Nao havera restituicao da taxa de inscri¢do, em hipdtese alguma.

Art. 27. A inscri¢do somente serd efetivada mediante confirmagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que efetuada até a data estabelecida no boleto bancario.

Art. 28. A taxa de inscricdo tera validade somente para o processo seletivo ao qual se

referir.
Secao IV
Da submissao do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do estagio e da carreira
militar

Art. 29. Ao solicitar sua inscricdo, o candidato estard atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:

I - as normas do processo seletivo, ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de
ressarcimento decorrente de indeferimento da inscri¢ao, insucesso em qualquer etapa do processo ou nao-
aproveitamento por falta de vagas;

I - as exigéncias do estagio pretendido, caso seja aprovado, sujeitando-se a acompanhar os
trabalhos escolares, inclusive em atividades de campo, exercicios, manobras e demais atividades
caracteristicas das institui¢des militares; e

I - as exigéncias futuras da carreira militar, caso conclua o EIA/QCM com
aproveitamento e seja declarado Aspirante-a-Oficial do Exército Brasileiro, podendo ser classificado em
qualquer organizagdo militar, ser movimentado para outras sedes ¢ designado para atividades diferentes

das relacionadas a sua especializacdo, de acordo com as necessidades do Exército, conforme o que
prescreve o Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pracas do Exército (R-50).

Art. 30. Ao ser inscrito, e caso seja aprovado no processo seletivo e matriculado, o
candidato devera estar ciente de que sua movimentacao por término do Estagio serd feita nas seguintes
condigoes:

I - decorrera de escolha individual do futuro aluno, em estrita observancia ao critério do
“mérito intelectual” (por ordem de classificagdo na turma), independentemente do seu estado civil ao
término do curso;
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II - se o concludente for conjuge de outro militar do Exército, e este estiver residindo em
localidade diferente daquela para a qual for feita a movimentagdo (o que caracterizaria a separagao dos
mesmos), o conjuge nao-concludente poderd requerer sua transferéncia, por interesse proprio, para a
mesma guarnicdo ou sede, a fim de permitir o restabelecimento da unido conjugal;

IIT - no caso de classificagdo de conjuges, ambos concludentes, em localidades diferentes,
um deles podera requerer, apos um ano de efetivo servigo pronto nas guarni¢des ou sedes de destino, sua
transferéncia, por interesse proprio, para a mesma guarnicdo ou sede, a fim de permitir o
restabelecimento da unido conjugal; e

IV - a movimentagdo do militar, concludente do curso ou ndo, apds a observancia dos
incisos I, IT ou III anteriores, estara condicionada a existéncia de cargo vago correspondente a seu
posto/graduacdo, em organizacao militar da guarnicdo desejada; ndo havendo vagas e, apds um ano de
efetivo servigo pronto do concludente na guarnicao ou sede para a qual este for movimentado, outra
opc¢ao sera ofertada a um dos conjuges, para transferéncia, por interesse proprio, visando a conciliar os
interesses do servico e do casal.

Art. 31. O candidato deverd, ainda, estar ciente de que, se for aprovado, classificado no
concurso e matriculado no EIA/QCM, vindo a ser declarado Aspirante-a-Oficial Capeldo Militar do
Exército Brasileiro, estard sujeito as prescrigdes dos artigos 115 e 116 do Estatuto dos Militares (Lei n
6.880, de 9 de dezembro de 1980), caso venha a pedir demissao do Exército com menos de 5 (cinco) anos
de oficialato. Nesta situagdo, tera que indenizar a Unido pelas despesas realizadas com a sua preparacao e
formacao.

CAPITULO III
DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Das etapas do processo seletivo

Art. 32. O processo seletivo para a matricula abrange um concurso de admissao, em
ambito nacional e de carater eliminatdrio e classificatorio, e a verificagdo dos requisitos biograficos, de
saude e fisicos exigidos aos candidatos para a matricula.

Art. 33. O concurso de admissdo (CA), como parte do processo seletivo, sera unificado
para todos os credos religiosos abrangidos e realizado simultaneamente em diversas guarni¢des de exame
e organizacdes militares sedes de exame (OMSE), distribuidas por todas as regides do territorio nacional,
conforme portaria especifica do DECEx. Tem por objetivo selecionar e classificar os candidatos que
demonstrarem possuir capacidade intelectual e conhecimentos fundamentais que lhes possibilitem
acompanhar os estudos durante a realizagdo do EIA/QCM.

Art. 34. O processo seletivo para matricula no EIA/QCM compde-se das seguintes etapas:
I - concurso de admissdo (constituido de um exame intelectual);

I - inspecao de saude (IS);

III - exame de aptidao fisica (EAF); e

IV - revisao médica e comprovagao dos requisitos biograficos exigidos aos candidatos.

Secao 11
Dos aspectos gerais do processo seletivo

Art. 35. O CA, a IS e o EAF serdo executados sob a responsabilidade das guarni¢des de
exame (GE) e de organizacdes militares sedes de exame (OMSE), designadas pelo DECEx no documento
relativo ao Calendario Anual do Processo Seletivo.
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Art. 36. O candidato realizara, obrigatoriamente, o CA, a IS e o EAF nos locais
determinados pela GE e OMSE escolhidas no ato da inscri¢ao, e desde que tenham sido confirmadas em
seu Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do ou, quando for o caso. em local para isso designado, e informado
previamente ao candidato.

Art. 37. Caberda a EsAEx a elaboragdo e divulgacdo da listagem dos aprovados no
concurso, especificando os classificados dentro do numero de vagas para os credos religiosos, € 0s que
forem incluidos na majoragado (lista de reservas). Tal listagem devera ser disponibilizada na Internet, no
endereco eletronico http://www.esaex.ensino.eb.br, juntamente com o aviso de convocagdo dos
candidatos selecionados para se apresentarem as demais etapas do processo seletivo.

Art. 38. Os candidatos aprovados no concurso de admissdo (exame intelectual) e
classificados dentro do numero de vagas fixado pelo Estado-Maior do Exército (EME), de acordo com a
sua distribuicdo pelos credos religiosos, bem como os incluidos na majoragdo, serdo convocados por sua
guarnicao de exame para a realizagdo da IS e, caso aprovados nessa etapa, realizardo o EAF. Os
comandos das guarni¢des de exame lhes orientardo acerca dos locais e hordrios para a execugdo destas
etapas.

Art. 39. A majoracdo, quando existir, sera estabelecida pela ESAEx com base no historico
de desisténcias e reprovagdes (inaptiddes ou contra-indicacdes) dos processos seletivos realizados nos
ultimos anos, e destina-se a recompletar o nimero total de candidatos a serem selecionados dentro das
vagas estabelecidas por religido. A chamada de candidatos para recompletamento de vagas eventualmente
abertas somente poderd ocorrer até a data de encerramento do processo seletivo, prevista no respectivo
calendario.

Art. 40. A classificagdo do concurso de admissdo sera expressa com base nas notas finais
do exame intelectual (NF/EI), dentro de cada religido objeto do processo seletivo.

Secao I
Dos critérios de desempate

Art. 41. Em caso de igualdade na classificagdo, ou seja, mesma NF/EI para mais de um
candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na ordem de prioridade abaixo
estabelecida:

I - maior nota na 12 parte da prova (Teologia);
IT - maior nota na 3*parte da prova (Portugués — redagdo); e
IIT - maior nota na 2° parte da prova (Portugués — questdes objetivas).

Parédgrafo unico. Caso persista o empate, ap6s utilizados os critérios dos incisos de I a III
deste artigo, serd mais bem classificado o candidato que possuir maior idade.

Secao IV
Da publicacio dos editais
Art. 42. A EsAEx providenciard a publicagdo, no Didrio Oficial da Unido (DOU):

I - do edital de abertura, contendo todas as informagdes do processo seletivo ao qual se
referir, com base nestas Instrugdes;

I - do edital de divulgacao do resultado do concurso de admissdo (exame intelectual); e

IIT - do edital de homologacao do resultado final do processo seletivo.

Art. 43. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagao
no processo seletivo, valendo, para este fim, a homologacao publicada no DOU.
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CAPITULO IV
DO CONCURSO DE ADMISSAO

Secao I
Da constituicao do exame intelectual

Art. 44. O exame intelectual (EI) constard de uma prova escrita, composta de 3 (trés)
partes, com duragdo de 4 (quatro) horas, a ser aplicada a todos os candidatos inscritos, no dia e horario
previstos no Calendario Anual do Processo Seletivo. As partes da prova serdo as seguintes:

I - 12 parte: Teologia — composta por uma questdo de respostas a serem selecionadas pelo
candidato, versando sobre seu credo religioso, com um valor total de 10,000 (dez) pontos;

IT - 22 parte: Lingua Portuguesa (questdo objetiva) — composta por uma questdo de
respostas a serem selecionadas pelo candidato, com um valor total de 10,000 (dez) pontos; e

III - 32 parte: Lingua Portuguesa (redagdao) — composta por uma questdo discursiva, para a
qual o candidato devera elaborar um texto, com um valor total de 10,000 (dez) pontos.

Art. 45. A relagdo de assuntos e a bibliografia para o EI constardo da portaria do DECEx
de aprovacdo da taxa de inscricdo, do calenddrio anual e da relagdo das guarnicdes de exame e
organizagdes militares sedes de exame, constituindo-se na base para a elaboragdo e corre¢do das questdes
propostas e seus respectivos itens, bem como para argumentacdo dos pedidos de revisdo de prova, e
estardo disponibilizadas no endereco eletronico http://www.esaex.ensino.eb.br.

Art. 46. O candidato devera transcrever suas respostas as questdes objetivas no cartdo de
respostas da prova, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. Para preencher o cartdo, o
candidato devera marcar as respostas utilizando apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 47. Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas nos cartdes de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que forem feitas com
qualquer outra caneta que ndo seja esferografica de tinta azul ou preta e que estiverem em desacordo com
estas instru¢des e com o modelo do cartdo de respostas, tais como: multipla marcagdo, marcagdo
rasurada, marca¢do emendada, campo de marcacdo nao preenchido integralmente, marcas externas as
quadriculas, indicios de marcacdes apagadas, uso de lapis, dentre outras. As marcagdes incorretas ou a
utilizagao de qualquer outro tipo de caneta poderd acarretar erro de leitura por parte do equipamento
usado na corregdo, cabendo ao candidato a responsabilidade pela consequente pontuacao 0,000 (zero)
atribuida a respectiva questao ou item da prova.

Art. 48. A redacdo terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressao escrita e o uso das
normas do registro formal da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base no tema
indicado, uma redacdo com extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas. Serd
distribuida ao candidato uma folha de rascunho para que, caso assim deseje, possa fazer anotagdes,
organizar suas idéias e/ou elaborar o esbo¢o de sua redacao, contudo, tal rascunho devera ser passado a
limpo na folha de redagdo. Somente o texto produzido na(s) folha(s) da prova destinada(s) a redagdo sera
corrigido.

Art. 49. Durante a realizacdo da 32 parte (Lingua Portuguesa — redacdo), sera permitido
apenas o uso de caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em caso de utiliza¢do de caneta de outra cor
ou lapis, a redagdo nao sera corrigida e sera atribuida ao candidato a pontuagao zero nessa parte da prova.

Art. 50. As questdes da prova deverdo ser formuladas de modo a se verificar a capacidade
do candidato de elaborar raciocinios, evitando-se, em principio, a simples memorizacao.
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Art. 51. Durante a realizagcdo da prova, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, ou comunicacao destes com outras pessoas nao autorizadas.

Art. 52. No caso de o candidato identificar alguma folha do caderno de resposta ou o
cartdo de respostas fora dos locais para isto destinados, sua prova sera anulada e ele serd eliminado do
CONCurso.

Secao 11
Dos procedimentos nos locais do EI, da sua organizacio, data e horarios da prova

Art. 53. A aplicagdo do EI sera feita nos locais preparados pelas OMSE, em suas proprias
instalacdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, na data e nos horérios estabelecidos pela
portaria de aprovacao do Calendério Anual do Processo Seletivo (conforme a hora oficial de Brasilia).

Art. 54. Os locais previstos para a realizacdo das provas constardo do edital de abertura do
processo seletivo e poderao ser alterados pela ESAEx, em fun¢do de suas capacidades e do numero de
candidatos inscritos nas guarni¢des de exame e OMSE. Quando for o caso, a alteracao do enderego para a
realizagdo da prova constara dos Cartdes de Confirmacao de Inscri¢ao dos candidatos interessados.

Art. 55. A EsAEx informara as guarni¢des de exame e OMSE a quantidade de candidatos
inscritos em suas respectivas areas de responsabilidade.

Art. 56. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo da prova — de acordo com o preenchimento que fez em seu requerimento de inscri¢cao
e com a leitura que devera fazer dos dados que constardo de seu Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do — e
o seu comparecimento ao local de realizacdo do EI, na data e nos horarios determinados no edital de
abertura do processo seletivo.

Art. 57. O candidato devera comparecer ao local designado (local de prova) com_

antecedéncia de, pelo menos, 1h 30min (uma hora e trinta minutos) em relagdo ao horario previsto para o
inicio do tempo destinado a realizacdo da prova do EI na data prevista, considerando o horario oficial de
Brasilia, munido do seu documento de identidade, de seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ¢ do
material permitido para resolugdo das questdes e marcagdo das respostas. Tal antecedéncia ¢
imprescindivel para a organizacdo dos locais do EI, permitindo condi¢des para que os candidatos sejam
orientados pelos encarregados de sua aplicagdo e distribuidos nos seus lugares, ficando em condigdes de
iniciarem a prova pontualmente no horario previsto pelo Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 58. Os portdes de acesso aos locais do EI serdo fechados 1 (uma) hora antes do_
horério de inicio da prova, previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo e no edital, considerando o
horario oficial de Brasilia, momento este a partir do qual ndo mais serd permitida a entrada de candidatos
para realizarem a prova.

Art. 59. O candidato deverd comparecer aos locais de realizagdo do exame com trajes
compativeis com a atividade, ndo sendo permitido o uso de gorros, chapéus, bonés, viseiras, lencos de
cabelo, cachecdis e outros, devendo os cabelos e as orelhas do candidato estarem sempre visiveis.

Art. 60. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento,

por qualquer motivo, para a sua realizacdo implicara a eliminac¢do automatica do candidato.

Secao 111
Da identificacdo do candidato

Art. 61. Somente sera admitido o acesso ao local de prova, para o qual esteja designado, de
candidato inscrito no concurso, o qual deverd apresentar a CAF o original de um dos seguintes
documentos de identificacao: cédula oficial de identidade; carteira emitida pelos 6rgaos criados por lei
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federal, controladores do exercicio profissional, com valor de documento de identidade, de acordo com o
previsto na Lei n® 6.206, de 7 de maio de 1975; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia; ou
Passaporte.

Art. 62. Sera exigida a apresentacdo do documento de identificacdo original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
fotografia etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Caso o candidato nao
possua nenhum dos tipos de documentos citados no art. 61, devera providenciar a obtengao de um deles
até a data da realizagdo do EI. Nao serd aceito, em qualquer hipdtese, boletim ou registro de ocorréncia
em substituicdo ao documento de identidade.

Secao IV
Do material de uso permitido nos locais de provas

Art. 63. Para a realizagdo da prova, o candidato somente poderd conduzir e utilizar o
seguinte material: lapis (apenas para rascunho), borracha, régua, prancheta sem qualquer tipo de inscricao
e/ou equipamento eletronico e canetas esferograficas de tinta preta ou azul. O material ndo podera conter
qualquer tipo de inscrigdo, exceto as de caracterizagdo (marca, fabricante, modelo) e as de graduagdes
(régua).

Art. 64. Nao sera permitido ao candidato adentrar aos locais de prova portando armas,
gorros, chapéus, bonés, viseiras ou similares, lencos de cabelo, cachecois, bolsas, mochilas, livros,
impressos, anotagoes, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como qualquer outro
item diferente do listado como autorizado. Também ndo lhe sera permitido portar aparelhos eletro-
eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
walkman, aparelhos radio-transmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens, gravadores ou
qualquer tipo de material que ndo os autorizados nestas Instrucdes.

Art. 65. A CAF podera vetar o uso de reldgios ou outros instrumentos sobre os quais
sejam levantadas diividas quanto a possibilidade de recebimento de mensagens de qualquer natureza pelo
candidato.

Art. 66. Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova, o empréstimo de material de
qualquer pessoa para candidato ou entre candidatos.

Art. 67. Os encarregados da aplicagdo da prova ndo se responsabilizardo pela guarda de
material do candidato, cabendo a este conduzir apenas o que for permitido para o local de prova.

Secao V
Da aplicacio da prova
Art. 68. A aplicagdo da prova sera conduzida por Comissdes de Aplicagdo e Fiscalizacdo
(CAF), constituidas de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela

Portaria n? 64-DEP, de 16 de novembro de 1999, e nomeadas pelos respectivos comandantes das
guarni¢des de exame.

Art. 69. As CAF procederdao conforme orientacdes particulares emitidas pela EsAEX,
sendo-lhes vedado o empréstimo ou cessao de qualquer material ao candidato.

Art. 70. Os candidatos somente poderao sair do local do EI apos transcorridos dois tergos
do tempo total destinado a realizagdo da prova.
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Art. 71. Durante o processo de correcdao e apuragao da nota final do EI, as provas serdo
identificadas apenas por numeros-codigos. Somente depois de apurados os resultados € que os nimeros-
codigos serdo associados aos nomes dos candidatos.

Art. 72. Por ocasido do EI, ndo serd permitido(a):

I - arealizagdo da prova fora das dependéncias designadas anteriormente pelas OMSE para
essa atividade, ainda que por motivo de for¢a maior;

IT - o acesso a sala de prova de candidata lactante conduzindo o bebé. A candidata que
tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de informar previamente a sua
guarni¢do de exame, deverd levar um tnico acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca; e

III - qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realizacdo da prova, mesmo no
caso do candidato se encontrar impossibilitado de escrever.

Art. 73. A partir do término do tempo total de aplicagdo da prova do El, os candidatos
poderao ficar de posse dos seus exemplares das provas, conduzindo-os ao sairem dos locais de provas.
Aqueles que terminarem a prova antes do término do tempo previsto poderdo apanha-la nas OMSE até o
término do prazo para os pedidos de revisdo. Ao candidato interessado serd entregue qualquer exemplar
da prova, ndo sendo necessariamente o que tiver sido utilizado por ele.

Secao VI
Da reprovacio no EI e eliminacio do concurso

Art. 74. Sera considerado reprovado no EI e eliminado do concurso, o candidato que for
enquadrado numa ou mais das seguintes situagoes:

I - ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total dos itens
relativos a cada uma das partes que compdem a prova (Teologia, Lingua Portuguesa — questao objetiva e
Lingua Portuguesa — reda¢?o);

IT - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a resolu¢ao das provas (“cola”,
material de uso ndo permitido, comunicagdo com outras pessoas, etc.);

III - fazer rasuras ou marcagdes em cartdo ou caderno de respostas, seja com o intuito de
identifica-los para outrem, seja por erro de preenchimento; ou, ainda, assinar fora dos locais para isto
destinados nesses documentos;

IV - contrariar determina¢des da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizagdo da prova;

V - faltar a prova ou chegar ao local de prova apos o horario previsto para o fechamento
dos seus portdes (uma hora antes do inicio do tempo destinado a realizacdo da prova do EI), ainda que
por motivo de for¢a maior;

VI - Nao entregar o material da prova cuja restituicdo seja obrigatéria ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

VII - ndo assinar a ficha de identificacdo do caderno de respostas e o cartdo de respostas,
no local reservado para isto;

VIII - afastar-se do local de prova, durante ou apds o periodo de realizagdo da mesma,
portando o cartdo ou caderno de respostas distribuido pela CAF;
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IX - preencher incorretamente, no cartdo de resposta, o seu numero de identificagao ou
nome da prova, nos campos para isso destinados, ou descumprir quaisquer outras instrugdes contidas nas
provas para sua resolugao;

X - identificar nominalmente ou preencher incorretamente seu numero de identificacdo no
caderno de respostas da 32 parte (Lingua Portuguesa — redagdo), no campo para isso destinado;

XI - deixar de apresentar, por ocasido da realizacdo da prova, o original do seu documento
de identidade, de acordo com um dos tipos previstos no art. 61, destas Instru¢des, ou apresenta-lo com
adulteracgoes; e

XII - ndo permitir a coleta de sua impressao digital pela Comissdo de Aplicagcdo e
Fiscalizagao (CAF).

Seciao VII
Do gabarito e dos pedidos de revisao

Art. 75. Os gabaritos da prova do EI serdo divulgados pela ESAEx por meio da Internet, no
enderego eletronico (http://www.esaex.ensino.eb.br), a partir de 72 (setenta e duas) horas apds o seu
término.

Art. 76. Os gabaritos ficardo a disposi¢ao dos candidatos na Internet — no mesmo endereco
citado no art. 75, anterior — até o término da correcao das provas e do processamento dos pedidos de
revisdo. Se houver necessidade de retificacdes no gabarito, em virtude do atendimento a pedidos de
revisdo, as versOes atualizadas do gabarito substituirdo as que sofrerem alteragdes, ficando
disponibilizadas até o encerramento do concurso de admissao.

Art. 77. O candidato tera assegurado o direito de solicitar revisdo da corre¢ao efetuada nas
questdes de cada uma das provas que realizar, por meio de um “Pedido de Revisdo” cujo modelo estara
disponivel no endereco eletronico da ESAEx. O prazo maximo para encaminhé-lo ¢ de 2 (dois) dias tuteis,
a contar da divulgacdo, pela Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br), do gabarito da prova a qual se

referir o pedido. Somente sera aceito o pedido se encaminhado diretamente ao Comandante da EsAEX,
por via postal, utilizando SEDEX, sendo considerada, para fins de comprovagdo do cumprimento do
prazo, a data constante do carimbo de postagem. O candidato devera especificar os itens das questdes a
serem revistas, seguindo fielmente o modelo constante no sitio supracitado.

Art. 78. Sera cobrada uma taxa no valor de 10% da taxa de inscrigdo, por item da prova
objeto do pedido de revisdo, que devera ser paga, por intermédio de GRU impressa, em qualquer agéncia
do Banco do Brasil. Uma via da GRU com autenticacdo de pagamento deve ser anexada a cada pedido de
revisdo. Para o preenchimento da GRU deve-se acessar o endereco eletronico
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, ou acessar o sitio da ESAEx, onde o modelo
da GRU estara disponivel. Os cddigos para o preenchimento da GRU sao os seguintes:

I— Codigo de recolhimento: 22690-4;

IT - N2 de referéncia: n® de inscri¢cao do candidato;

III — Competéncia: més e ano do pagamento da GRU;

IV — Vencimento: data até a qual serd realizado o pagamento da GRU;
V — CPF: CPF do candidato;

VI-UG: 167525; ¢

VII - Gestdo: 00001.
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Art. 79. Se o pedido de revisdo for considerado “PROCEDENTE”, a quantia paga pelo
candidato sera devolvida. No caso dos pedidos considerados “IMPROCEDENTES” nenhuma devolugao
sera realizada.

Art. 80. Os pedidos de revisdo sem assinatura do candidato, inconsistentes, sem
fundamentagdo ou genéricos, do tipo “solicito rever a correcdo”, bem como aqueles que nao estejam
redigidos com base na bibliografia indicada na portaria do DECEx de aprovacao da taxa de inscri¢ao, do
calendario anual e da relagdo das guarni¢des de exame e organizagdes militares sedes de exame e que nao
atenderem as exigéncias constantes destas Instrugdes e do edital, ndo serdo considerados.

Paragrafo tnico. A informacdo dos pareceres da banca examinadora dos pedidos de
revisdo, procedentes ou improcedentes, serd divulgada, por intermédio da Internet, no sitio
http://www.esaex.ensino.eb.br, juntamente com o novo gabarito, quando for o caso.

Art. 81. Se, dos pedidos de revisdo, resultar anulacdo de questdes e/ou itens de prova do
El, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo. Se resultar alteragdo do gabarito divulgado, os cartdes de respostas de todos os
candidatos serdo novamente corrigidos, de acordo com o gabarito retificado, a ser divulgado no enderego
da EsAEx na Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br). Em nenhuma hipoétese o total de questdes e/ou
itens de cada uma das provas sofrera alteracdes; isto €, o divisor sera o correspondente ao numero total
inicialmente previsto de questdes e/ou itens da prova.

Art. 82. Nao ¢ facultado ao candidato interpor recursos administrativos quanto a solugao
do pedido de revisdo de prova expedida pela banca de professores.

Secao VIII
Da correcao e do resultado final

Art. 83. A correcao das provas realizar-se-a sem identificagdo nominal dos candidatos.

Art. 84. Todos os candidatos terdo os cartdes de respostas, referentes as suas provas,
corrigidos por meio de processamento Otico-eletronico.

Art. 85. Na correcdo dos cartdes de respostas, as questdes ou itens serdo considerados
errados (e, portanto, ndo computados como acertos), quando ocorrerem uma ou mais das seguintes
situagodes:

I - a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no
gabarito;

II - o candidato assinalar mais de uma op¢ao;

IIT - o candidato deixar de assinalar alguma opgao;

IV - houver rasuras;

V - a marcag@o das opgdes de respostas ndo estiver em conformidade com as instrugdes
constantes das provas.

Art. 86. Sera atribuida pontuagdo 0,000 (zero) a 32 parte da prova (Lingua Portuguesa —
redagdo) que apresentar texto com uma ou mais das seguintes caracteristicas:

I - fuga total ao tema proposto;

IT - modalidade textual diferente da pedida;

III - 1legivel;

IV - linguagem e/ou texto incompreensivel;
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V - em forma de poema ou outra que ndo em prosa;
VI - com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas; ou

VII - ndo utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 87. O resultado da corregdo de cada parte da prova serd expresso por um valor
numérico, variavel de 0 (zero) a 10 (dez), calculado com aproximagao de milésimos.

Paragrafo tnico: No arredondamento de nimeros serdo observadas as seguintes regras:

I — quando o primeiro algarismo a ser abandonado for 0,1,2,3 ou 4, fica inalterado o ultimo
algarismo a permanecer. Exemplo: 48,2354 passa para 48,235;

IT — quando o primeiro algarismo a ser abandonado for 5,6,7,8 ou 9, aumenta-se de uma
unidade o ultimo algarismo a permanecer. Exemplo: 48,2356 passa para 48,236.

Art. 88. Nao sera corrigida a 32 parte da prova (Lingua Portuguesa — redacgdo), do
candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nos itens de multipla
escolha de cada uma das partes restantes: 12 parte (Teologia) e 22 parte (Lingua Portuguesa — questao
objetiva).

Art. 89. A Nota Final do EI (NF/EI) do candidato serd expressa por um valor numérico,
variavel de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacao de milésimos, obtido pela média ponderada das notas
da 12 parte — Teologia (NTeo), com peso 3 (trés), da 22 parte — Lingua Portuguesa — questdo objetiva

(NLPO), com peso 1 (um), e da 32 parte - Lingua Portuguesa — redacdo (NLPR), com peso 1 (um). Para
esse calculo, serd utilizada a seguinte formula:

NF/EI = [(NTeo x 3) + (NLPO x 1) + (NLPR x 1)] / 5

Secao IX
Da divulgacao do resultado do concurso de admissao

Art. 90. A EsAEx divulgard o resultado do concurso pela Internet no enderego
http://www.esaex.ensino.eb.br, apresentando a relacdo dos candidatos aprovados, por credo religioso
objeto do processo seletivo, com a classificacdo geral, que terd como base a ordem decrescente das notas
finais do exame intelectual (NF/EI). Nessa relacdo, serdo indicados os que forem abrangidos pelo numero
de vagas para matricula e os incluidos na majoracao (lista de reservas). Em caso de empate na
classificagdo, serao observados os critérios previstos na Secao III do Capitulo III, destas Instrucdes.

Art. 91. O candidato ndo sera notificado diretamente pela EsAEx sobre o resultado do
concurso, devendo consultar a pagina da Escola na Internet, no enderego eletronico
http://www.esaex.ensino.eb.br, para obter informagdes a respeito.

Art. 92. O candidato, apds tomar ciéncia da inclusdo do seu nome na relacao divulgada
pela EsAEX, devera ligar-se com o Comando da Guarni¢do de Exame onde realizou as provas para tomar
conhecimento sobre locais, datas, horarios e outras providéncias relacionadas as demais etapas do
processo seletivo.

Art. 93. Apos apurados os resultados, a ESAEx providenciard a publicagdo, no Didrio
Oficial da Unido (DOU), para fins de homologacdo, da relagdo dos candidatos aprovados no concurso,
em ordem classificatoria. Essa relacdo sera encaminhada ao DECEx, por intermédio da Diretoria de
Especializagdo e Extensdo (DEE) e aos Comandos das Guarni¢des de Exame, e divulgada no sitio
daquela Escola na Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br), especificando: os aprovados e classificados
nas vagas existentes; os aprovados e nao classificados, incluidos na majoracao (lista de reservas); € os
demais aprovados, nao classificados e ndo incluidos na majoracao.
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Art. 94. Nao serdao divulgados os resultados dos candidatos reprovados no concurso de
admissao (exame intelectual).

Art. 95. Nao serdo concedidas vistas as provas do EI para os candidatos.

CAPITULO V
DA INSPECAO DE SAUDE

Secao I
Da convocacio para a inspecio de satde

Art. 96. Serdo submetidos a IS os candidatos relacionados como aprovados no concurso de
admissdo e classificados dentro do nimero de vagas fixadas pelo Estado-Maior do Exército (EME), bem
como os aprovados e relacionados na majoragao.

Art. 97. Os candidatos convocados realizardo a IS em locais designados pelas guarni¢des
de exame, obedecendo rigorosamente ao prazo estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Secao 11
Da legislacdo sobre inspe¢do de saude

Art. 98. A IS, de carater eliminatorio, serd executada pelas Juntas de Inspe¢do de Saude
Especial (JISE), constituidas em cada guarni¢do de exame, conforme determinam as Instrugdes Gerais
para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX — 1G 30-11), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n? 141, de 31 de margo de 2004, e as Instru¢des Reguladoras das Pericias Médicas no Exército
(IRPMEX — IR 30-33), aprovadas pela Portaria n® 042-DGP, de 12 de abril de 2004.

Art. 99. As causas de incapacidade fisica sdo as previstas pelas Normas para Avaliagdo da
Incapacidade decorrente de Doencgas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspe¢do de Satide da Marinha,
do Exército, da Aerondutica e do Hospital das For¢as Armadas (Portaria do Ministro da Defesa n¢ 1.174,
de 06 Set 06) e pelas Normas para Inspecdo de Satde dos Candidatos & Matricula nos Estabelecimentos
de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizagdes Militares que Recebem Orientagdo Técnico-
Pedagogica (Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05, com as alteragdes da Portaria n® 119-DEP, de 12 de
novembro de 2008). Tais causas de incapacidade estardo disponibilizadas no endereco eletronico da
EsAEx (www.esaex.ensino.eb.br).

Secao 111
Dos documentos e exames de responsabilidade do candidato

Art. 100. Por ocasido da IS o candidato convocado deverda comparecer aos locais
determinados portando o seu documento de identificacdo e carteira de vacinagdo, se a possuir. Tera,
ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames médicos complementares abaixo
relacionados, com os respectivos resultados, cuja realizacdo ¢ de sua responsabilidade. Serdo aceitos os
exames datados de, no maximo, 2 (dois) meses antes do ultimo dia previsto no Calenddrio Anual do
Processo Seletivo para a realizagdo da IS:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

I - sorologia para Lues e HIV;

III - reagao de Machado-Guerreiro;

IV - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;
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V - parasitologia de fezes;

VI - sumario de urina;

VII - teste ergométrico;

VIII - eletroencefalograma;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentarias;

X - audiometria;

XI - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;
XII - exame oftalmolégico;

XIII - glicemia em jejum;

XIV - uréia e creatinina;

XV - radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo;

XVI - teste de gravidez BHCG sanguineo (para candidatos do sexo feminino); e
XVII - colpocitologia oncética (para candidatos do sexo feminino).

Secao IV
Das prescrigdes gerais para a inspeciao de satide e recursos

Art. 101. O candidato com deficiéncia visual deverd se apresentar para a IS portando a
respectiva receita médica e a corregao prescrita.

Art. 102. A JISE poder3 solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar necessario,
cuja realizacdo sera, também, de responsabilidade do proprio candidato.

Art. 103. O candidato considerado “contra-indicado” pela JISE na IS podera requerer
Inspegdo de Satide em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de divulgagdo do resultado pela junta médica responsavel. Neste caso, sera orientado pelo
Comando da guarni¢do de exame ou OMSE quanto aos procedimentos cabiveis.

Art. 104. Nao havera segunda chamada para a inspecao de satde, nem para a inspecgao de
saude em grau de recurso, quando for o caso.

Art. 105. O candidato serd considerado desistente e eliminado do processo seletivo se,
mesmo por motivo de for¢ca maior:

I - faltar a inspe¢do de saude, ou a inspe¢do de saude em grau de recurso, quando for o
caso;

IT - ndo apresentar quaisquer dos laudos dos exames complementares exigidos, tanto os
previstos nestas Instrugdes como os que porventura tenham sido solicitados pela junta de inspegdo de
saude, por ocasido da IS ou ISGR; ou

IIT - ndo concluir a inspe¢do de satde, ou a inspe¢ao de satide em grau de recurso, quando
for o caso.

Art. 106. As atas de inspecdo de saude de todos os candidatos, sejam eles aptos
(aprovados) ou contra-indicados (reprovados), serdo remetidas para a ESAEx, devendo 1 (uma) via ficar
no arquivo do Comando da guarni¢do de exame.
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Art. 107. As juntas de inspecao de saude deverdo observar rigorosamente o correto
preenchimento de todos os campos constantes das atas com os resultados das inspecdes, conforme as
normas que tratam desse assunto, a fim de evitar possiveis davidas futuras.

Art. 108. Os pareceres emitidos pela JISE ou Junta de Inspe¢do de Satide de Recurso
(JISR) deverao ser os seguintes:

I - “apto para efetivagdo da matricula no EIA/QCM, no ano de ...(ano da matricula)...”; ou
II - “contra-indicado a matricula no EIA/QCM, no ano de ...(ano da matricula)...”.

Paragrafo unico. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver
parecer “contra-indicado” na IS ou na ISGR (se for o caso).

CAPITULO VI
DO EXAME DE APTIDAO FISICA

Secao I
Da convocaciio para o exame de aptidao fisica

Art. 109. Apenas os candidatos aprovados na IS (ou em ISGR, se for o caso), inclusive os
que forem militares, submeter-se-d0 ao exame de aptiddao fisica, de carater eliminatorio, nos locais
designados por suas respectivas guarni¢des de exame, dentro do prazo estipulado no Calendario Anual do
Processo Seletivo e de acordo com as condigdes prescritas neste capitulo.

Art. 110. O candidato convocado para o EAF devera se apresentar no local designado, no
inicio dessa etapa, portando seu documento de identificagdo e conduzindo, numa bolsa, traje esportivo —
camiseta, cal¢ao ou bermuda e ténis — dentro do prazo previsto para a primeira chamada. O cumprimento
desse prazo ¢ necessario para que a comissao encarregada da aplicagdo do referido exame disponha de
tempo suficiente para realizar a atividade com todos os convocados, dentro prazo estipulado no
Calendario Anual do Processo Seletivo.

Pardgrafo tinico. O nao comparecimento do candidato, por motivo de for¢ca maior, no
primeiro dia do periodo destinado a realizagdo do EAF, ndo implicard a sua eliminagdo sumaria pela
comissao de aplicacdo. Contudo, a apresentacdo do candidato nesta situagdo devera ocorrer,
impreterivelmente, até o antepenultimo dia do periodo previsto para essa etapa, de modo que a comissao
tenha tempo suficiente para aplicar as tarefas previstas, de acordo com o Calendario Anual do Processo
Seletivo e as condi¢des definidas na Se¢do II do Capitulo VI, destas Instrugdes.

Secao I1
Das condicoes de execucao do exame e da avaliacao

Art. 111. A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e serd avaliada pela aplicacdo de tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu proprio
traje esportivo), em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢des
de execugdo discriminadas a seguir:

I - para o sexo masculino
a) flexdes de bragos

- posi¢do inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o candidato
devera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do
tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim,
que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro; apds adotar a abertura padronizada
dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e
apoiados sobre o solo.
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- execugdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando
os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste no
solo; estendera, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os
bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeti¢do; cada candidato devera
executar o nimero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢cdo do movimento; o ritmo das
flexdes de bracos, sem paradas, serd op¢ao do candidato e ndo ha limite de tempo.

b) abdominal supra

- posi¢ao inicial: o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gliteos, bracos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa).

- o avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao
espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posi¢do devera ser mantida durante toda a
realizagdo do exercicio;

- execucdo: o candidato deverd realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando sera completada uma repeticao, e
prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrup¢ao do movimento, em um tempo maximo de
5 (cinco) minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd op¢ao do candidato.

¢) corrida de 12 min (doze minutos)

- execuc¢do: partindo da posicao inicial, de pé, cada candidato deverd correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo
de corrida; a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), e, para a marcagao da distancia,
devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros, anteriormente aferida; ¢ proibido
acompanhar o candidato durante a tarefa, por quem quer que seja, em qualquer momento da prova; ¢é
permitida a utilizag¢do de qualquer tipo de ténis e a retirada da camisa.

II - para o sexo feminino

a) flexdes de bragos, com apoio dos joelhos

- posi¢do inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, a candidata
devera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do
tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim,
que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro; apds adotar a abertura padronizada
dos bragos, deverd erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés e os joelhos
unidos e apoiados sobre o solo.

- execuc¢do: a candidata deverd abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando
os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste no
solo; estenderd, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os
bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeticdo; cada candidata devera
executar o numero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢do do movimento; o ritmo das
flexdes de bragos, sem paradas, serd op¢ao do candidato e ndo ha limite de tempo.

b) abdominal supra

- posicdo inicial: a candidata devera tomar a posicao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gliteos, bracos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mado esquerda no ombro direito e vice-versa).
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- o avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao
espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posicdo devera ser mantida durante toda a
realizacdo do exercicio;

- execugdo: a candidata devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando sera completada uma repeticao, e
prosseguira executando repeti¢des do exercicio sem interrup¢ao do movimento, em um tempo maximo de
5 (cinco) minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera op¢ao da candidata.

c) corrida de 12 min (doze minutos)

- execucdo: partindo da posi¢do inicial, de pé, cada candidata devera correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo
de corrida; a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), e, para a marcagao da distancia,
devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros, anteriormente aferida; ¢ proibido
acompanhar a candidata durante a tarefa, por quem quer que seja, em qualquer momento da prova; ¢é
permitida a utilizagao de qualquer tipo de ténis.

Art. 112. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os
seguintes indices minimos para os candidatos serem considerados “aptos’:

I - para o sexo masculino:

12 dia 2¢ dia
Numero de flexdes de Numero de abdominais Corrida de 12 min
bragos
10 (dez) 20 (vinte) 1.800 (um mil e oitocentos) metros

II - para o sexo feminino:

12 dia 22 dia
numero de flexdes de bracos numero de abdominais corrida de 12 min
06 (seis) 14 (quatorze) 1.600 (um mil e seiscentos) metros

Paragrafo unico. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver
conceito “inapto” no EAF.

Art. 113. Durante a realizacdo do EAF, sera permitido ao candidato executar até 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 24 (vinte e quatro) horas para descanso.
Se houver recurso interposto por algum candidato quanto ao resultado obtido, este devera ser apresentado
e solucionado pela propria Comissdao de Aplicagdo, podendo o candidato reprovado na primeira chamada
solicitar, até o ultimo dia previsto para a primeira chamada do EAF, uma nova aplicagdo do exame,
dentro do prazo estabelecido no quadro contido no art. 114, destas Instrugdes, e de acordo com o
Calendario Anual do Processo Seletivo.

§ 1° Essa nova oportunidade para o exame (segunda chamada) serd realizada por completo,
isto ¢, com as 3 (trés) tarefas previstas, nas mesmas condig¢des de execugdo em que o candidato realizou a
primeira chamada.

§ 2° O candidato reprovado, seja na 1* ou na 2* chamada, tomaré ciéncia do seu resultado
registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.
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Art. 114. O EAF sera desenvolvido de acordo com o quadro a seguir e os prazos para a
aplicacdo das tarefas constantes do Calendario Anual do Processo Seletivo, desde que o candidato seja
aprovado na IS:

EAF Periodo do Exame Dl?s df Tarefas Observacoes
Aplicacio
12 dia flexdo de bragos; e
abdominal supra. (a) 1* aplicagdo do exame,
flexdo de bragos (b); coincidente com o primeiro dia
12 chamada . . ’ do periodo. As tarefas poderdo
2¢dia | abdominal supra (b); e . .
: ser feitas em duas tentativas,
Conforme o previsto no corrida. com o intervalo de 24 (vinte e
Calendario Anual do| 3°dia |corrida (b). quatro) horas entre elas.
Processo Seletivo 12 di flexdo de bragos; e (b) 22 tentativa, se for o caso.
(a) % | abdominal supra. (c) Somente para o candidato
22 chamada flexdo de bragos (b); que for r_eprovadg ~ na 14
o - . ] chamada e tiver solicitado um
(©) 2¢dia |abdominal supra (b); e
da segundo exame em grau de
cormt - recurso.
32dia |CAPITULOcorrida (b).

Paragrafo unico. Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizacdo
de segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame em grau de recurso (segunda
chamada), as Comissdes de Aplicacdo do EAF deverdo planejar a execugdo desta etapa, distribuindo
adequadamente os candidatos pelos dias disponiveis e orientando-os quanto a realizacdo do evento. Esta
etapa devera ser iniciada a partir dos primeiros dias do periodo estipulado no Calendario Anual do
Processo Seletivo, conforme os prazos constantes do quadro acima, possibilitando que todos os
candidatos previstos o realizem e o prazo final seja cumprido.

Art. 115. O candidato que faltar ao EAF para o qual for convocado, ou que nao vier a
completa-lo — isto €, que ndo realizar as trés tarefas previstas — mesmo por motivo de forca maior, sera
considerado desistente e eliminado do processo seletivo. No caso de estar impossibilitado de realizar os
esforgos fisicos do EAF, ainda que por prescricdo médica, o candidato tera oportunidade de realizar esse
exame em grau de recurso, que correspondera a segunda chamada prevista no quadro do art. 114, destas
Instrucdes, somente dentro do prazo estipulado nesse quadro.

Art. 116. As guarni¢des de exame, além de publicarem os resultados nos seus respectivos
boletins internos (BI), deverdo remeter & ESAEx as atas contendo os resultados do EAF de todos os
candidatos, no prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo. Remeterdo, também, a
relacdo dos reprovados e faltosos.

CAPITULO VII
DA ANALISE PRELIMINAR DA DOCUMENTACAO PARA MATRICULA

Art. 117. Os candidatos aprovados no EI e classificados dentro do nimero de vagas
fixado, por credo religioso, bem como os incluidos na majoragdo (lista de reservas), que tiverem sido
aprovados na IS (ou ISGR, quando for o caso) e no EAF, deverdo remeter a ESAEX, por intermédio dos
Correios, via SEDEX, dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo, os
documentos a seguir relacionados, para fins de andlise preliminar dos requisitos exigidos para a matricula
no ETIA/QCM:

I - cépia de sua carteira de identidade civil (ou de sua carteira de identidade militar, para
aqueles que a possuam);
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IT - cépia de documento expedido pela autoridade eclesiastica a qual o candidato esteja
vinculado, que comprove as exigéncias previstas nestas Instrugdes para inscri¢ao e matricula, conforme o
previsto no art. 4% destas Instru¢des, e elaborado segundo um dos modelos constante do sitio
http://www.esaex.ensino.eb.br, nas seguintes condigdes:

a) para o candidato catdlico romano do:

I. clero secular — o documento, cujo modelo consta do @ sitio
http://www.esaex.ensino.eb.br, devera ser remetido em 2 (duas) vias, uma assinada pelo Bispado que
ordenou o candidato, e a outra assinada pelo Bispo em cuja diocese o candidato estiver trabalhando;

2. clero religioso — o documento, cujo modelo consta do @ sitio
http://www.esaex.ensino.eb.br, devera ser remetido em 1 (uma) via, assinada pelo Superior Provincial do
candidato;

b) para o candidato evangélico:

1. se o candidato for Pastor Auxiliar — o documento, cujo modelo consta do sitio
http://www.esaex.ensino.eb.br, devera ser remetido em 1 (uma) via assinada pelo Presidente da Igreja;

2. se o candidato for Pastor Presidente — o documento, cujo modelo consta do sitio
http://www.esaex.ensino.eb.br, deverd ser remetido em 1 (uma) via assinada pelo superior da hierarquia
eclesiastica (Coordenadoria, Junta, Sinodo, Convencao, Concilio, Conselho de Ministros, Ordem dos
Ministros Evangélicos etc).

IIT - copia de documento que comprove a conclusdo, com aproveitamento, de curso de
formagao teologica regular, de nivel superior; e

IV - copia de documento que comprove a ordenacdo ou a consagracdo como padre ou
pastor evangélico, constando a data do referido ato.

Art. 118. Os originais dos documentos citados na Secdo III do Capitulo VIII, destas
Instrucdes, deverdo ser apresentados a Academia Militar das Agulhas (AMAN) pelos candidatos
convocados, obrigatoria e impreterivelmente, até a data prevista para o encerramento do respectivo
processo seletivo, no Calendéario Anual do Processo Seletivo.

CAPITULO VIII
DA ETAPA FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

Secao I
Das vagas destinadas aos candidatos

Art. 119. O EME fixa anualmente, por intermédio de portaria, o nimero de vagas para o
EIA/QCM, cuja distribuicdo por credos religiosos serd fixada pelo Departamento Geral do Pessoal
(DGP).

Art. 120. Nao havera vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido
apenas um grande universo de selecdo.

Secao 11
Da convocacio para a revisao médica

Art. 121. Os candidatos convocados para a revisdo médica deverdo se apresentar na
AMAN (localizada em Resende-RJ), na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo,
portando os resultados e laudos dos exames complementares realizados por ocasido da IS na guarnicao de
exame, os quais deverdo ser entregues aquela Academia.
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Art. 122. A revisdo médica sera realizada sob a responsabilidade do Médico Perito da
AMAN, a fim de verificar a ocorréncia de alguma alteracdo nas condigdes de saude dos candidatos
convocados apos a inspegdo realizada pelas JISE das guarni¢cdes de exame. Caso seja constatada
alteracdo em algum candidato, este serd encaminhado a JISE designada pelo Comando Militar do Leste
para este fim, a quem cabera emitir novo parecer, para fins de matricula. O candidato podera recorrer da
decisdo da JISE, solicitando a realizagdo de ISGR, conforme as condi¢des previstas no Cap. V — “DA
INSPECAO DE SAUDE”, destas Instrugdes.

Secao 111
Da comprovacio dos requisitos pelo candidato

Art. 123. Na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para seu
comparecimento na AMAN, o candidato convocado, aprovado no EI, classificado dentro do numero de
vagas e aprovado em todas as etapas, mesmo que tiver sido inicialmente incluido na majoragao — devera,
obrigatoriamente, apresentar os originais dos documentos citados abaixo, para comprovar seu
atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 42 e exigidos para a matricula:

I - toda a documentagdo prevista no Capitulo VII, destas Instrugdes;
II - cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);
III - Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for o caso (para pastor);

IV - titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votagdo ou justificativa de falta,
referente a ultima eleicdo que anteceder a data da matricula no EIA/QCM, realizada dentro de sua Zona
e/ou Se¢do Eleitoral, fornecido pela Justica Eleitoral; o comprovante poderd ser substituido por uma
declaracdo da Justica Eleitoral, confirmando que o candidato estd em dia com as suas obrigacdes
eleitorais;

V - se candidato civil, do sexo masculino, comprovante de quitacdo com o Servi¢o Militar;

VI - certiddes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do Tribunal de
Justica do Estado, da Auditoria da Justi¢a Militar da Unido e da Auditoria da Justi¢a Militar Estadual,

VII - se reservista, folhas de alteragdes ou certidao de assentamentos militares relativas ao
periodo de Servigo Militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a classificacdo do seu comportamento
por ocasido do seu licenciamento e exclusdo; ou declaragdo da ultima OM em que serviu, informando
que, ao ser excluido, estava classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

VIII - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacao de oficiais ou pracas de Forga
Armada ou For¢a Auxiliar, declaracio do estabelecimento de que ndo foi excluido por motivos
disciplinares e que estava classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por ocasido do seu
desligamento;

IX - se militar da ativa de For¢a Armada ou integrante de For¢ca Auxiliar, folhas de
alteracdes ou certiddo de assentamentos militares, relativas a todo o periodo de servigo, constando, no
caso das pragas, obrigatoriamente, a classificagdo do seu comportamento por ocasido da sua exclusdo ou
desligamento;

X - documentos relativos @ movimentacao de pessoal, para os candidatos militares; e

XI - declaragao escrita e assinada pelo proprio, informando que ndo percebe remuneragao
de cargo publico federal, estadual ou municipal, na data de encerramento do processo seletivo.

Art. 124. Os candidatos militares deverdo ser apresentados por intermédio de oficios dos
respectivos Comandantes, em documento unico de cada OM para a AMAN. Toda a documentagdo
exigida para matricula ¢ de responsabilidade dos referidos candidatos, os quais deverdo conduzi-la
pessoalmente.
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Secao IV
Da efetivacdo da matricula

Art. 125. De posse dos resultados do processo seletivo — concurso de admissdo, inspecao
de saude, exame de aptiddo fisica, revisdo médica e comprovacdo dos requisitos biograficos dos
candidatos —a AMAN efetivard a matricula, considerando a classificagdao do EI e respeitando o niimero
de vagas fixadas pelo EME, por credo religioso objeto do respectivo processo seletivo. Serdo incluidos os
candidatos anteriormente constantes da majoragdo (lista de reservas) que tiverem sido chamados para
recompletar vagas abertas por desisténcias ou reprovagdes em quaisquer das etapas do processo seletivo.

Art. 126. A incompatibilidade com as atividades a serem desempenhadas pelas alunas
durante o curso impedird a matricula das candidatas que apresentarem gravidez. Neste caso, podera
ocorrer o adiamento da matricula, conforme o prescrito na Secdo VII, do CAPITULO VIII, destas
Instrugdes.

Art. 127. A matricula sera atribuigdo do Comandante da AMAN, e somente sera efetivada
para os candidatos habilitados & matricula — aprovados em todas as etapas do processo seletivo,
classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovem seu atendimento
ao disposto no art. 4, destas Instrucgdes.

Art. 128. A efetivagdo da matricula de candidato incluido na majoracdo e convocado
ocorrera apos a sua apresentagdo na AMAN, dentro do prazo estabelecido e desde que atendidas as
demais condicdes exigidas para a matricula.

Secao V
Dos candidatos inabilitados a matricula

Art. 129. Sera considerado inabilitado a matricula o candidato que:

I - ndo comprovar os requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, mediante a
apresentacao dos documentos necessarios e dos laudos dos exames médicos complementares solicitados
por ocasido da inspe¢do de saude ou inspe¢do de saide em grau de recurso, mesmo que tenha sido
aprovado nas demais etapas do processo seletivo e classificado dentro do nimero de vagas;

IT - cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do processo seletivo; neste
caso, os fatos serdo registrados em relatorio consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissoes
encarregadas de aplicar o EI ou o EAF, ou, ainda, por componentes das juntas de inspe¢do de satide; esse
relatorio devera ser encaminhado pela OM envolvida (Comando de guarni¢do de exame ou OMSE),
diretamente ao Comando da ESAEx e permanecer arquivado junto a documentagao do processo seletivo;

Il - for considerado “contra-indicado” em nova inspecdo de saude, procedida em
decorréncia de alteragdes constatadas na revisdo médica, de acordo com o previsto na Secdo II do
Capitulo VIII, destas Instrugdes; neste caso, se sua incapacidade fisica nao for definitiva e se comprovar
seu atendimento a todos os demais requisitos exigidos para matricula, pela documentacdo a ser
apresentada, o candidato fara jus ao adiamento de matricula, de acordo com as condi¢des prescritas na
Secao VII, do Capitulo VIII, destas Instrugoes.

Art. 130. Ao final do periodo de apresentagdao dos documentos dos candidatos convocados,
a AMAN publicard em BI a relagdo dos candidatos inabilitados a matricula, devendo remeté-la a ESAEX,
via fax, até 3 (trés) dias tUteis antes da data prevista em Calendario Anual do Processo Seletivo para a
matricula.

Art. 131. Os candidatos inabilitados poderdo solicitar & EsAEx a devolucao dos
documentos apresentados por ocasido do processo seletivo, até 3 (trés) meses depois da publicacao, no
DOU, do resultado final do processo seletivo.
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Secao VI
Da desisténcia do processo seletivo

Art. 132. Seré considerado desistente, perdendo o direito a matricula, o candidato que:

I - convocado para a tltima etapa de selecdao (inclusive no caso de estar relacionado na
majoracao), ndo se apresentar na AMAN na data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo;

IT - declarar-se desistente, em documento proprio, por escrito, conforme modelo
estabelecido pela EsAEx e divulgado no sitio http:/www.esaex.ensino.eb.br, em qualquer data
compreendida entre a efetivacao de sua inscri¢do e a matricula; este documento, com firma reconhecida,
devera ser entregue e protocolado no Comando da guarnicdo de exame ou OMSE, e remetido diretamente
aquela Escola, ou apresentado na AMAN, no caso de a desisténcia ocorrer na ltima etapa; e

III - tendo sido convocado e se apresentado na AMAN para comprovar sua habilitacdo a
matricula, afastar-se daquele Estabelecimento de Ensino por qualquer motivo, sem autorizagdo, antes da
efetivacao da matricula.

Art. 133. A desisténcia do processo seletivo deve ser comunicada, no mais curto prazo,
por meio de correspondéncia dirigida a ESAEX, a fim de agilizar a convocagao dos candidatos reservas,
quando for o caso.

Art. 134. A relacdo dos candidatos desistentes do processo seletivo serd publicada em
boletim interno da AMAN.

Secao VII
Do adiamento da matricula

Art. 135. O candidato habilitado a matricula terd direito a solicitar adiamento de sua
matricula, por uma tnica vez e por intermédio de requerimento ao Comandante da AMAN.

Art. 136. O adiamento de matricula podera ser concedido pelos seguintes motivos:
I - necessidade do servico, no caso de candidato militar;

IT - necessidade de tratamento de saude propria, desde que comprovada por Junta de
Inspegdo de Satde;

III - necessidade de tratamento de saude de dependente legal, a quem seja indispensavel a
assisténcia permanente por parte do candidato, desde que comprovada por meio de sindicancia;

IV - gravidez constatada na data da matricula; e

V - necessidade particular do candidato considerada justa pelo Comandante da AMAN.

Art. 137. O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente podera ser
matriculado:

I - no inicio do ano letivo imediatamente seguinte ao do adiamento;

II - se for aprovado em nova IS e em novo EAF, que deverdo ser realizados nas datas
previstas para esses eventos no calendario anual do processo seletivo seguinte aquele para o qual foi
inscrito; e

IIT - se continuar atendendo aos requisitos exigidos no edital de abertura do processo
seletivo para o qual se inscrevera inicialmente, com base nestas Instrugdes; havera excecdo apenas quanto
ao requisito de idade, para o qual havera tolerancia caso o candidato tenha obtido adiamento da matricula
encontrando-se no limite maximo permitido.
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Art. 138. Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada na AMAN até
a data estabelecida no Calendario Anual do processo seletivo, juntamente com a documentagao
comprobatoria, se for o caso.

Art. 139. O candidato que obtiver adiamento de matricula deverd, obrigatoriamente,
solicitar a sua matricula mediante requerimento encaminhado ao Comandante da AMAN, no prazo de
pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio do EIA/QCM do ano subsequente
ao da concessdo do adiamento. Sendo o requerimento deferido, o candidato sera matriculado no referido
curso independentemente das vagas oferecidas para o processo seletivo seguinte.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES ENVOLVIDAS NO PROCESSO
SELETIVO

Secao I
Das atribuicoes peculiares ao Sistema de Ensino do Exército

Art. 140. Atribui¢des do Departamento de Educacéo e Cultura do Exército (DECEX)

I - Aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/EIA/QCM, determinando medidas
para a sua execugao;

IT - Aprovar, anualmente, o valor da taxa de inscrigdo, o Calendario Anual do Processo
Seletivo, a relagdo das guarnicdes de exames e organizacdes militares sedes de exames (OMSE) e a
relacdo de assuntos e bibliografia para o concurso; e

III - Encaminhar, ao DGP, a relacao final dos candidatos militares habilitados a matricula,
organizada pela ESAEx.

Art. 141. Atribuicdes da Diretoria de Especializacdo e Extensdo (DEE)
I - Propor ao DECEXx:
a) alteracdes das IRCAM/EIA/QCM, quando julgadas necessarias; e

b) anualmente, o valor da taxa de inscricdo, o Calendario Anual Processo Seletivo, a
relacdo das guarni¢des de exames e OMSE, a relacdo de assuntos e bibliografia para o concurso.

IT - Acompanhar e fiscalizar a execugdo destas Instru¢des no que tange as atividades da
EsAEXx;

IIT - Aprovar o edital de abertura do processo seletivo elaborado pela ESAEx com base
nestas Instrugdes;

IV - Incumbir-se da supervisdo direta do concurso na Guarni¢ao do Rio de Janeiro-RJ;

V - Informar aos comandos militares de area (C Mil A), por delegacao do DECEXx, a
designagdao das OMSE, para fins de nomeagao das juntas de inspecao de saude especiais (JISE) e juntas
de inspecao de saude de recursos (JISR), e a indicagao dos locais para a realizagdo do EAF em cada uma
das sedes das guarni¢des de exame;

VI - Informar a ESAEXx, de acordo com prazo estabelecido pelo DECEXx, a designacdo das
guarni¢des de exame, OMSE e locais previstos para realizagdo da IS e do EAF em cada uma das
guarnicoes de exame; e
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VII - Encaminhar ao DECEXx a relacao final dos candidatos matriculados, bem como o
relatorio final do processo seletivo.

Art. 142. Atribuigdes da Diretoria de Formacao e Aperfeicoamento (DFA)

I - Encaminhar ao DECEX a relacao final dos candidatos matriculados; e

IT - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do destas Instru¢des no que tange as atividades da
AMAN.

Art. 143. Atribuigdes da Escola de Administracdo do Exército (ESAEX)

I - Nomear as seguintes comissdes, coordenando seus trabalhos: Comissdo de Exame
Intelectual, conforme o previsto nas Normas para as Comissdes de Exame Intelectual (NCEI), aprovadas
pela Portaria n® 64-DEP, de 16 de novembro de 1999; e uma comissdo para aplicacdo do EAF, a qual
devera possuir, sempre que possivel, pelo menos um oficial com curso da Escola de Educagao Fisica do
Exército (EsEFEXx);

II - Elaborar o edital de abertura do processo seletivo e submeté-lo a aprovagao da DEE,
em conformidade com as presentes Instrugcdes e com o documento do DECEx versando sobre o
respectivo calendario anual,

III - Providenciar a publicagdo, no DOU, dos seguintes editais:

a) edital de abertura do processo seletivo, baseado nestas Instrugdes, contendo a
quantidade de vagas por religido, conforme portaria do EME e o Calendério Anual do Processo Seletivo;

b) edital de divulgacao do resultado do concurso de admissao (exame intelectual); e

c¢) edital de homologacao do resultado final do processo seletivo, contendo as relagdes
finais dos candidatos matriculados, dos inabilitados, com os respectivos motivos, € dos desistentes.

IV - Disponibilizar no sitio da Escola, um extrato destas Instrucdes, a relagao de assuntos e
a bibliografia para as provas do EI, a relacdo das guarni¢des de exames e organizacdes militares sedes de
exames (OMSE), as causas de incapacidade fisica verificadas na IS, os niveis exigidos nos EAF e o
Calendario Anual do Processo Seletivo, bem como outras informagdes julgadas importantes para o
candidato;

V - Designar, para cada candidato que tiver sua inscri¢do deferida, a sua OMSE, por
intermédio do Cartdao de Confirmacao de Inscri¢ao;

VI - Processar as inscri¢des para o processo seletivo, conforme previsto nestas Instrugdes,
emitindo o competente despacho nos requerimentos dos interessados;

VII - Elaborar, imprimir e remeter, as OMSE, as provas do EI e as instru¢des para a sua
aplicagdo, com especial atencdo para as medidas de preservacdo do seu sigilo; apos a sua aplicagdo,
recebé-las de volta e conferir a remessa, encaminhada por via postal, dos respectivos cartdes de respostas
e cadernos de respostas, e dos relatérios de aplicagdo;

VIII - Divulgar os gabaritos das provas, via Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br),
observando os prazos estabelecidos nestas Instrucdes e no Calendario Anual do Processo Seletivo; se
possivel, divulga-lo por intermédio da imprensa escrita;

IX - Repassar diretamente as OMSE, dentro de suas disponibilidades, os recursos
necessarios para atender as despesas com a realizagdo das provas do EI;

X - Enviar oficiais representantes da ESAEx as guarni¢cdes de exame e/ou OMSE que
julgar necessario, a fim de acompanhar os procedimentos das CAF durante a aplicacdo e fiscalizagdo das
provas do EI;
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XI - Elaborar, imprimir e remeter instrugdes complementares as OMSE, para o trabalho
das CAF e para a realizag¢do da IS e do EAF, consoante o previsto nestas Instrugdes;

XII - Corrigir as provas do EI;

XIII - Receber dos candidatos os pedidos de revisdao de provas e encaminhé-los a
Comissao de Correcao de Provas (CCP), para analise e emissdao de parecer, informando as alteragdes de
gabarito, quando houver, por intermédio da Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br);

XIV - Organizar e remeter & DEE e as guarnigdes de exame a relagdo dos candidatos
aprovados no EI, especificando os classificados dentro das vagas, por religido, bem como os candidatos
incluidos na majoracdo. A relacdo a ser enviada as guarni¢des de exame devera conter, obrigatoriamente,
os dados completos de identificacdo dos candidatos e respectivos enderecos, a fim de possibilitar a
convocag¢ao com vistas a realizacdo da IS e do EAF;

XV - Receber das guarni¢des de exame os resultados da IS e do EAF;

XVI - Informar a Chefia do Servico de Assisténcia Religiosa (SAREx) a relagdo dos
candidatos habilitados a matricula;

XVII - Elaborar e remeter a DEE a relacao dos candidatos matriculados (com base em
informacao da AMAN), o relatorio final do processo seletivo e propostas de alteracdes destas Instrucdes,
do calendario anual, do valor da taxa de inscricdo, da relagdo das guarnigdes de exame e OMSE e da
relacdo de assuntos e bibliografia do EI;

XVIII - Elaborar ¢ remeter ao DGP a relacdo dos candidatos militares habilitados a
matricula;

XIX - Arquivar por 5 (cinco) anos, a contar da data em que for publicada a homologagao
do resultado final do processo seletivo, os cartdes e cadernos de respostas, € os requerimentos de
inscri¢ao de todos os candidatos, bem como exemplares da prova do EI e outros documentos relativos ao
concurso, de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEXx) e as Instru¢des Gerais
para Avaliagdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército no 256, de 29 de maio de 2001; e

XX - Estabelecer contatos preliminares com as guarni¢des de exame a fim de solicitar a
indica¢dao das OMSE e locais para a realizagao das provas do EI, da IS e do EAF para o processo seletivo
a ser iniciado no ano seguinte e informar a DEE.

Art. 144. Atribuigoes da Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN)

I - Quando da apresentacdo dos candidatos convocados para a ultima etapa do processo
seletivo, providenciar:

a) a analise final dos documentos que lhes forem exigidos, visando a verificagdo do
atendimento, pelos candidatos, dos requisitos exigidos para a inscri¢do e matricula;

b) a realizagao da revisao médica em todos os candidatos; e

c) o encaminhamento para a realizagdo de nova IS, dos candidatos que apresentarem
alguma alteracdo por ocasido da revisdao médica.

II - Matricular, mediante publicacdo em BI, os candidatos habilitados e remeter sua relacao
a EsAEx e a DFA;

IIT - Publicar em BI as desisténcias do processo seletivo, informé-las & ESAEx via fax e
arquivar as declaracdes de desisténcia, conforme o previsto na Se¢do VI, do CAPITULO VIII, destas
Instrugdes;
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IV - Informar, quando for o caso, a DFA e a EsSAEXx, via fax, os dados de candidato ao qual
tenha sido concedido adiamento de matricula, para a convocagao de candidato reserva; e

V - Informar, quando for o caso, & DFA e a EsAEx, via fax, os dados de candidato que,
tendo obtido anteriormente adiamento de matricula, tiver deferido seu requerimento de matricula para o
ano subsequente.

Secao 11
Das atribuicoes de outros orgaos

Art. 145. O Departamento-Geral do Pessoal (DGP) deverd publicar, em seu boletim, a
relacdo nominal dos candidatos militares do Exército Brasileiro aprovados e convocados para se
apresentarem na AMAN para a matricula, autorizando seus deslocamentos para a Guarni¢ao de Resende-
RJ.

Art. 146. O Centro de Comunicacdo Social do Exército (CComSEx) deverd realizar
anualmente a divulgagdo, na midia falada, escrita, televisada e eletronica, do processo seletivo e dos
procedimentos para a inscri¢ao, de acordo com o contido nestas Instrugdes.

Art. 147. Cabe aos Comandos Militares de Area (C Mil A):

I - apoiar as guarnicdes de exame e OMSE localizadas em suas respectivas areas;

II - divulgar o processo seletivo do EIA/QCM nas OM e entidades religiosas localizadas
em sua area de jurisdi¢do (instituicdes de ensino de teologia, dioceses, igrejas e outros 6rgdos julgados
convenientes);

III - nomear as juntas de inspecdo de saude especiais (JISE) necessérias para atender as
necessidades das OMSE, bem como as juntas de inspe¢ao de saude de recursos (JISR), se for o caso;

IV - designar, quando for o caso, OM de sua 4rea para apoiar, em alojamento e
alimentacao, os candidatos do servico ativo do Exército que necessitem se deslocar de suas guarni¢des de
origem para a realizacao do concurso; e

V - informar a designagdo das guarni¢cdes de exame, das OMSE e dos locais para a
realizagdo do EI, da IS e do EAF, aos Grandes Comandos e unidades envolvidos no processo seletivo,
localizados em sua area de responsabilidade.

Art. 148. Atribui¢cdes dos Comandos das Guarni¢cdes de Exame

I - Divulgar o processo seletivo em sua area de responsabilidade, nas OM e entidades
religiosas localizadas em sua area de jurisdicdo (instituigdes de ensino de teologia, dioceses, igrejas e
outros o0rgaos julgados convenientes);

IT - Realizar o credenciamento de militares da ativa e o acompanhamento, por meio de
pesquisa semelhante a realizada para o pessoal do Sistema de Inteligéncia do Exército (SIEx), de todos os
componentes da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo de Provas (CAF);

III - De acordo com as Normas para as Comissoes de Exame Intelectual, aprovadas pela
Portaria n? 64-DEP, de 16 Nov 99, nomear uma CAF, bem como designar seus auxiliares, para aplicagdo
do EI em cada OMSE de sua area (ou em instalagdes sob responsabilidade destas); esses militares serdo

indicados pelas organizacdes militares sediadas na guarnigdo;

§ 12 A CAF devera ser a mesma encarregada de aplicar as provas do concurso de admissao
ao Curso de Formagao de Oficiais do Quadro Complementar (CFO/QC), caso haja candidatos inscritos
para esse outro concurso em OMSE da guarni¢do de exame considerada, conforme as respectivas
Instrugdes Reguladoras baixadas pelo DECEX.
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§ 22 Na guarni¢ao de exame de Salvador, cabera a ESAEx a nomeacao da respectiva CAF,
com integrantes daquele estabelecimento de ensino.

IV - Informar a EsAEx, de acordo com o prazo estabelecido no Calenddrio Anual do
Processo Seletivo, os dados de identificacdo dos presidentes e membros das CAF de sua jurisdicao;

V - Realizar, caso necessario em carater excepcional, pelo menos 30 (trinta) dias antes do
exame intelectual, substituicdo de pessoal na(s) CAF; apos este prazo, a solicitacdo devera ser
encaminhada ao Chefe do DECEX, via canal de comando;

VI - Recomendar a CAF para que tome conhecimento dos relatorios de concursos
anteriores, a fim de se evitar repetigdes de falhas e dividas ocorridas nesses eventos;

VII - Nomear uma Comissdo de Aplicagdo de Exame de Aptidao Fisica, a qual devera
possuir, sempre que possivel, um ou mais oficiais com curso da Escola de Educagdo Fisica do Exército
(EsEFEX). Esta comissdo sera responsavel pela aplicacdo do EAF em todos os candidatos da guarni¢do
de exame, aprovados e convocados para essa atividade, independente da OMSE a qual estiverem
vinculados. Na guarni¢do de exame de Salvador, cabera a ESAEx esta incumbéncia;

VIII - Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao EI, a IS e ao
EAF, definindo horarios, locais e outros detalhes, e ligando-se com a(s) OMSE, CAF, JISE, JISR e
comissdo de aplicagio do EAF, conforme normas e prazos constantes do “CAPITULO V - DA
INSPECAO DE SAUDE” e do “CAPITULO VI - DO EXAME DE APTIDAO FISICA”, destas
Instrugdes, e o Calendério Anual do Processo Seletivo e instrugdes complementares recebidas da ESAEXx;

IX - Executar medidas rigorosas de seguranca quanto a guarda e sigilo dos documentos do
concurso, particularmente as provas;

X - Realizar a coleta das impressoes digitais dos candidatos quando da realizagdo do El,
por intermédio da CAF;

XI - Apoiar o oficial observador da EsAEx, designado para o acompanhamento das
atividades da CAF, com alimentacao, transporte e alojamento, quando for o caso;

XII - Aplicar o EIl, por intermédio da CAF, na data e horarios previstos no calendario
anual, informando diretamente a ESAEx qualquer alteragao, e restituir a documentagdo prevista, com fiel
observancia das instrugdes emanadas daquela Escola;

XIII - Divulgar os resultados do concurso;

XIV - Notificar e orientar os candidatos aprovados e classificados no EI, bem como os
incluidos na lista de reservas (majoracao), de acordo com a relagao recebida da EsAEX, cientificando-os
dos locais, datas e horarios para a realizacao da IS e do EAF. As OM a que pertencerem os candidatos
militares também deverdo ser informadas a esse respeito;

XV - Determinar as OM encarregadas da IS e do EAF que, por ocasido da apresentacio
dos candidatos para essas etapas, realizem rigoroso confronto dos dados cadastrais dos mesmos com as
condigdes exigidas para a inscri¢ao e a matricula, informando diretamente a ESAEx quaisquer alteracdes
encontradas, principalmente aquelas que envolvam o endereco do candidato;

XVI - Para a realizagdo do EAF, particularmente quanto a prova de corrida, deverdo ser
tomadas todas as medidas de seguranca cabiveis visando a integridade fisica do candidato;

XVII - Remeter diretamente a ESAEX as atas com os resultados da IS e do EAF (e, se for o
caso, os resultados de recursos referentes a essas etapas), dentro do prazo estabelecido no Calendario
Anual do Processo Seletivo (informando os faltosos), bem como as declaragdes dos candidatos que
tiverem desistido do processo seletivo, providenciadas conforme o previsto na Se¢do VI do Capitulo VIII,
destas Instrucodes; e
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XVIII - Orientar os candidatos selecionados e convocados para realizarem a ultima etapa
do processo seletivo quanto ao seu embarque para Resende-RJ e apresentacio na AMAN, de acordo com
os prazos estabelecidos no calendario anual. Para tanto, o comando da guarnicdo de exame recebera,
diretamente da ESAEx, a relacdo desses candidatos, incluindo os classificados dentro do nlimero de vagas
estabelecidas pelo EME e os da majora¢do necessarios — aprovados no EI, na IS e no EAF — os quais
deverdao conduzir seus documentos pessoais, visando a comprovacdo dos requisitos exigidos para a
matricula, conforme o previsto nestas Instru¢des e no edital de abertura.

Art. 149. Atribuigdes das Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE)

I - Divulgar o concurso de admissao ao EIA/QCM junto a entidades religiosas localizadas
em sua guarnicdo (instituicdes de ensino de teologia, dioceses, igrejas e outros Orgdos julgados
convenientes), conforme orientacdo do Comando da respectiva Guarni¢do de Exame, informando aos
interessados os procedimentos para obterem o Edital de Abertura e realizarem a inscrigao;

II - Caso necessario, levantar locais alternativos para realizagdo do EI dentro da propria
cidade onde esta sediada, informando a ESAEx e ao Comando da Guarni¢ao de Exame;

IIT - Tomar as providéncias necessarias, no seu ambito, para a realizacdo do concurso,
conforme estas Instru¢des, o Calendario Anual do Processo Seletivo e as instrugdes complementares da
EsAEX, particularmente no que tange a preparagao do local do EI (mobiliario, sanitarios, etc.);

IV - Manter a disposicao dos candidatos os gabaritos das provas do EI até o final do prazo
de pedido de revisao de correcdo de prova, previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo;

V - Auxiliar o Comando da Guarni¢do de Exame a divulgar os resultados do concurso;

VI - Encaminhar diretamente a ESAEx as declaragdes dos candidatos que tiverem desistido
do processo seletivo, em quaisquer das etapas, providenciadas conforme o previsto na Se¢ao VI do
Capitulo VIII, destas Instrucoes; e

VII - Informar diretamente a ESAEX, e de acordo com o prazo estabelecido no calendario
anual, o total de salas disponibilizadas no local previsto para a realizagdo do EI, dentro da ordem de
prioridade de ocupagdo desejada, bem como o nimero de carteiras existentes em cada sala e em
condigdes de uso.

Art. 150. Atribuigdes de todas as OM do Exército Brasileiro

I - Divulgar o processo seletivo do EIA/QCM no ambito de sua sede e localidades
proximas; e

IT - Informar, diretamente a ESAEx, via radiograma ou fax urgente, qualquer mudanca de
situacdo militar (classificacdo de comportamento de praca e outros dados relacionados ao Processo
Seletivo) no tocante aos candidatos sob seu encargo, para fins de alteragdo de cadastro.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Da validade do concurso de admissiao e demais acdes do processo seletivo

Art. 151. O concurso de admissdo ao EIA/QCM (exame intelectual), regulado por estas

Instrucdes, terd validade apenas para o ano ao qual se referir a inscricdo, iniciando-se a partir da data de
publicacdo do respectivo edital de abertura e encerrando-se na data da matricula, ressalvados os casos de
adiamento.
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Art. 152. As demais ac¢des do processo seletivo regulado por estas Instrugdes — inclusive as
etapas de inspecao de saude, exame de aptidao fisica e comprovacao dos requisitos biograficos pelos
candidatos — terdo validade apenas para o periodo ao qual se referir o calendario anual especifico para
cada processo seletivo, constante do respectivo edital de abertura.

Art. 153. As normas especificas de cada processo seletivo terdo vigéncia a partir da data de
publicacao do respectivo edital de abertura, encerrando-se na data de publica¢do do edital referente ao
seu resultado final (datas de publicagdo em DOU).

Art. 154. Toda a documentagdo relativa ao processo de inscrigdo e selecao permanecera
arquivada na EsAEx pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do resultado do
concurso, de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEXx) e as Instru¢des Gerais
para Avaliacdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n® 256, de 29 de maio de 2001. Apos esse prazo e inexistindo a¢do pendente, as provas do El e o
material inservivel poderdo ser incinerados.

Secao 11
Das despesas para a realizacio do processo seletivo

Art. 155. Os deslocamentos e a estada dos candidatos durante a realizacdo do concurso de
admissao, da IS e do EAF, deverdo ser realizados por sua conta, sem 6nus para a Unido.

Art. 156. As despesas das OMSE relacionadas ao concurso de admissdo — incluindo,
quando for o caso, o aluguel de locais para a aplicagdo das provas do EI — serdo cobertas mediante
repasse, pela ESAEx, de recursos arrecadados com a cobranca da taxa de inscrigao.

Pardgrafo unico. Nao haverd repasse de recursos destinados a aquisi¢do de meios de
informatica, tendo em vista que toda a documentagao referente ao processo seletivo sera remetida pela
EsAEx via disquete, CD ou em impressos; da mesma forma, nao haverd repasse de recursos para a
manutengdo de viaturas, aquisicdo de meios elétricos e/ou eletronicos e, muito menos, para o pagamento
de diarias a militares ou civis (professores, faxineiros, etc.).

Art. 157. As despesas com alimentacdo serdo cobertas por meio de solicitagdo de etapas,
abrangendo apenas os militares diretamente envolvidos na organiza¢do do processo seletivo (comissoes,
auxiliares e juntas de inspecao de saude, quando necessitarem).

Secao 111
Das prescric¢oes finais

Art. 158. As acdes gerais do processo seletivo e da matricula serdo desenvolvidas dentro
dos prazos estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo, a ser publicado em portaria
especifica do DECEXx e no edital de abertura.

Art. 159. Observadas discrepancias entre os resultados obtidos na IS e/ou no EAF, e as
condigdes fisicas dos candidatos durante sua apresenta¢do para matricula, a AMAN informard o DECEx
a respeito, via canal de comando, para que seja solicitada a apurag¢do de causas e responsabilidades, bem
como as providéncias decorrentes, junto as guarni¢des de exame e os respectivos C Mil A.

Art. 160. Os casos omissos nestas Instrugdes serdo solucionados pelo Comandante da
EsAEx, pelo Diretor de Especializagdo e Extensao ou pelo Chefe do Departamento de Educacao e
Cultura do Exército, de acordo com o grau crescente de complexidade.
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PORTARIA N® 054-DECEx, DE 10 DE JUNHO DE 2009.

Aprova a taxa de inscrigdo, o calendario anual, a
relagdo das guarni¢des de exame, organizagdes
militares sedes de exame e a relagdo de assuntos e
bibliografia, referentes ao processo seletivo para
matricula no Estagio de Instrucdo e Adaptacdo do
Quadro de Capelaes Militares em 2010.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO
EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999
(Regulamento da Lei de Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 12 da Portaria n® 727-Cmt
Ex, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar a taxa de inscrigdo, o calendario anual, a relagdo das guarnicdes de exame,
organizacdes militares sedes de exame, e a relacdo de assuntos e bibliografia, referentes ao processo
seletivo para matricula no Estagio de Instru¢ao e Adaptacao do Quadro de Capelaes Militares em 2010,
de acordo com o documento anexo, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 061-DEP, de 23 de junho de 2008.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

TAXA DE INSCRICAO, O CALENDARIO ANUAL, A RELACAO DAS GUARNICOES DE
EXAME, ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME E A RELACAO DE ASSUNTOS E
BIBLIOGRAFIA, REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA NO
ESTAGIO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DO QUADRO DE CAPELAES MILITARES EM
2010.

(documento aprovado pela Portaria n® 054 - DECEXx, de 10 Jun 09)

1. FINALIDADE

Estabelecer o valor da taxa de inscri¢ao, o calendario anual, a relacdo das guarni¢des de
exame, organizagdes militares sedes de exame e a relacdo de assuntos e bibliografia, referentes ao
processo seletivo de admissdo no Estagio de Instrugdo e Adaptacdo do Quadro de Capelaes Militares em
2010.

2. REFERENCIAS

a. Portaria n® 030- EME, de 04 Maio 09 — fixa as vagas dos Cursos e Estagios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2010.

b. Portaria n? 053 - DECEx, de 10 Jun 09 — Instru¢des Reguladoras do Concurso de
Admissao e da Matricula no Estagio de Instru¢do e Adaptacdao para Ingresso no Quadro de Capelaes
Militares (IRCAM/EIA/QCM - IR 60-13).

3. TAXA DE INSCRICAO
Valor da taxa de inscri¢do: R$ 100,00 (cem reais).

4. VAGAS PARA MATRICULA EM 2010

Sdo as constantes da Portaria n 030- EME, de 04 Maio 09, que fixa as vagas dos cursos e
estagios gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2010, com a seguinte distribuigdo feita pelo
Departamento-Geral do Pessoal (conforme oficio n® 026-APG.A/5, de 10 Jun 09):

1) sacerdote catdlico romano — 04 (quatro) vagas;

2) pastor evangélico — 01 (uma) vaga.
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5. CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO

N2 | Responsavel Evento Prazo
Envio do edital de abertura do processo seletivo para publicacdo no ,
! BSAEX  [ieie Oficial da Unido (DOU). PP Ate 135 Jun 09
Informagdo as Gu de Exame subordinadas dos locais previstos para a
2 CMil A realizacdo da IS, do EAF e a constituicdo das JISE e JISR, para o  Até 15 Jun 09
processo seletivo de 2009-10.
3 CComSEx Di\(ulgac;éo df) _concurso ~através da midia impressa, Internet ¢ De 15Juna
emissoras de radio e televisao. 17 Ago 09
4 ESAEx Disponibilizagdo do E.dital do Concurso no sitio da EsAEx na Internet Até 16 Jun 09
(http://www.esaex.ensino.eb.br).
Capitulo IC Mil A - Realizar a divulgacao do processo seletivo junto as organizagdes
Capitulo IRM  militares subordinadas e em suas respectivas sedes. De15Juna
Capitulo llIGu de - Dentro de suas possibilidades, divulgar o concurso, junto a imprensa, 17 Ago 09
Exame utilizando-se de todos os meios de comunicagao disponiveis.
Informar a EsAEx o total de salas disponibilizadas no local de
6 OMSE realizagﬁo, do EI, dentrg da prioridade de ocupagﬁo desejada, bem Até 26 Tun 09
como o numero de carteiras existentes e em condig¢des de uso em cada
sala.
CAPITULOCa Das 00h 00min
ndidato . o de 27 Ju.l 09 as
7 CAPITULOESA Processamento das inscrigdes. 16h 00 min df: .17
Ex Ago 09 (horario
de Brasilia)
Nomeacdo das Comissdes de Aplicagdo e Fiscalizagao (CAF) do El e .
8 Gu de Exame informag¢ao dos dados dos respectivos presidentes ¢ membros a ESAEX. Ate 3 Ago 09
Remessa, as Gu de Exame, das Instrucdes as Comissdes de Aplicagdo e
9 EsAEx Fiscalizacdao do EI (ICAF/EI) e da informacdo relativa a quantidade de Até 21 Ago 09
candidatos inscritos nas OMSE, por credo religioso € sexo.
10 Candidato Imprimir o Cartdo de Confirmagao da Inscrigdo, por intermédio da Internet, De 12a
no endereco eletronico http://www.esaex.ensino.eb.br. 13 Set 09
1 ESAEx Elabo.ra.c;ﬁo, impr’e'ssﬁq ¢ remessa as Gu de Exame, das provas ¢ demais Até 2 Set 09
materiais necessarios a aplicag@o do EI.
-Candidato Realizacdo da prova do EI: entrada dos candidatos nos locais de prova
12 | —-Gu de Exame até 08:00 horas (fechamento dos portdes), conforme a hora oficial de 13 Set 09
-OMSE BRASILIA; horério de realizagio da prova de 09:00 as 13:00 horas.
Remessa, diretamente a ESAEx, de toda a documentacao relacionada
13 Gude Exame M ICAF/EI (cartdes e cadernos de respostas, fichas de idgntiﬁcagﬁo 14 Set 09
dos cadernos de respostas, atas das provas, fichas dos aplicadores e
outros), para analise e correcao.
A partir de 13h
14 EsAEx Divulgacio dos gabaritos pela Internet (hora oficial de BRASILIA). 00min de 16 Set
09
Prazo para a postagem, nas agéncias dos Correios, dos pedidos de fM? 2 (dois) dias
15 Candidato revisdo de correg@o das provas. ute} 52 cmltar da
divulgacao do
gabarito
Correcdo das provas do EI e analise dos pedidos de revisdo de correcdo
de provas.
Identificagdo e relacionamento dos candidatos aprovados.
16 EsAEx Remessa a DEE da relacdo dos candidatos aprovados no EI e Até 20 Nov 09

classificados dentro do numero de wvagas, dos aprovados, nao
classificados e incluidos na majoracdo (lista de reservas), e dos
aprovados, ndo classificados e ndo incluidos na majoracao.
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N¢ | Responsavel Evento Prazo
Informagcdo ao DECEx da relacdo dos candidatos aprovados e

17 DEE classificados no EI, incluindo a majoracao, de acordo com as areas, Até 27 Nov 09
para encaminhamento ao Gabinete do Comandante do Exército.
Divulgacdo, no sitio da Escola na Internet, do resultado do concurso

18 EsAEx (candidatos aprovados no EI), e providéncias para a sua publicagdo no Até 27 Nov 09
DOU.

19 EsAEx Remessa as Gu de Exame da relagdo dos candidatos aprovados e Até 12 Dez 09
classificados no EI, dentro do numero de vagas fixado pelo EME, por credo
religioso, inclusive os incluidos na lista de reservas (majoragao), contendo
os enderegos ¢ os telefones de contato fornecidos pelos mesmos, a fim de
possibilitar a convocagdo destes para a realizagdo da IS e do EAF.

20 = Gude Exame |Notificagdo e convocagdo dos candidatos civis e militares (estes por| Até 8 Dez 09
intermédio de suas OM), aprovados e classificados no EI, dentro do
numero de vagas fixado pelo EME, por credo religioso, inclusive os
incluidos na lista de reservas (majoragdo), informando-os acerca dos
locais, datas e horarios para a realizag@o da IS e do EAF.
Realizagdo dos exames médicos e laboratoriais sob sua

21 Candidatos responsabilidade. Até 11 Dez 09

CAPITULOI1G
2 u d@ Exame CAPiTULOlRealizagﬁo da IS e ISGR (esta quando for o caso). De 14 Dez 09 a
CAPITULO2C CAPITULO2Realizacdo do EAF, para os aptos na IS ou ISGR 8 Jan 10
andidatos

23 Gude Exame Remesga a EsAEx dos originais das ata~s da IS e do EAF, com os Até 15 Jan 10
respectivos resultados, bem como da relagao dos faltosos.
Remessa, a EsAEX, de copias dos documentos necessarios para analise

24 Candidatos preliminar dos requisitos exigidos para a matricula no EIA/QCM, Até 15 Jan 10
conforme previsto nas [IRCAM/EIA/QCM.
Analise preliminar dos documentos dos candidatos e dos requisitos .

2 EsAEx exigidos IIj)ara a matricula no EIA/QCM. ! Ate 29 Jan 10
-Remessa, a DEE e as Gu de Exame, da relagdo dos candidatos

2 ESAEx convocados para a ultima etapa do process‘o seletivc?,. na AMAN. ‘ Até 5 Fev 10
-Remessa ao DGP da relagdo dos candidatos militares do Exército
convocados para ultima etapa do processo seletivo na AMAN.
Convocacdo dos candidatos para a ultima etapa do processo seletivo na .

27 | Gude Exame AMAN, obedecendo aos 1imFi)tes de vagas dospcredor; religiosos. Ate 12 Fev 10
Conclusao das medidas administrativas necessarias para a realizagao

28 | Regido Militar |dos deslocamentos dos candidatos militares do Exército habilitados a Até 19 Fev 10
matricula para a AMAN.

29 AMAN Apresentacdo dos canglidatos convocados na AMAN para a ultima 29 Mar 10
etapa do processo seletivo.

30 AMAN Revisdo médica e andlise dos originais dos documentos exigidos paraa De 22 a 24 Mar
matricula no EIA/QCM. 10

31 CanflEdatos Entrada de requerimento solicitando adiamento de matricula. Até 24 Mar 10

Habilitados

32 EsAEx Encerramento do processo seletivo 24 Mar 10
Publica¢do no DOU da homologagdo do PS/2008-09 e, quando for o

33 EsAEx caso, das matriculas no EIA/QCM devidas a adiamento anterior e/ou Até 26 Mar 10
de segundas matriculas (por motivo de trancamento).

34 AMAN Matricula e inicio do EIA/QCM. 29 Mar 10

35 EsAEx Remessa a DEE do relatdrio do processo seletivo. Até 16 Abr 10

36 DEE Analise e remessa ao DECEx do relatorio do processo seletivo. Até 30 Abr 10
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LEGENDA:
CAPITULOAMAN: Academia Militar das Agulhas Negras- EAF: Exame de Aptiddo Fisica
CAPITULOCComSEx: Centro de Comunicagdo Social do - Gu de Exame: Guarni¢io de Exame
Exército , -IS: Inspegdo de Satde
CAPITULOC Mil A: Comando Militar de Area
CAPITULODEE: Diretoria de Especializagio ¢ Extensdo
CAPITULODECEX: Departamento de Educagdo ¢ Cultura
do Exército

CAPITULODFA: Diretoria de Formagio e - OM: Organizagao Militar
Aperfeigoamento - OMSE: Organizagao Militar Sede de Exame

CAPITULODGP: Departamento Geral do Pessoal
CAPITULOESAEx: Escola de Administra¢do do Exército

-ISGR: Inspecédo de Saude em Grau de Recurso
-JISE: Junta de Inspe¢ao de Saude Especial
- JISR: Junta de Inspecdo de Satude de Recursos

6. RELACAO DAS GUARNICOES DE EXAME E ORGANIZACOES MILITARES
SEDES DE EXAME

Observacdes:
a. Os enderegos dos locais de prova serdo informados no edital de abertura do processo
seletivo e no sitio da EsAEx (http://www.esaex.ensino.eb.br).

b. As organizagdes militares assinaladas com asterisco (*) acumulam as fun¢des de Gu de
Exame e OMSE.

Ne GE OMSE
ARACAJU (%)
282 BATALHAO DE CACADORES
1 Rua Tenente Jansen Melo, s/n2, 18 do Forte — CEP: 49.072-350, Aracaju — SE

Tel: (79) 4009-1203
Fax: (79) 4009-1222
BELEM (*)
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR E 8 DIVISAO DE EXERCITO
2 Rua Jodo Diogo, 458, Centro — CEP: 66015-160, Belém — PA
Tel: (91) 3211-3619/3620
Fax: (91) 3211-3618

BELO HORIZONTE

CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA
COMANDO DA 42 REGIAO MILITAR RESERVA E COLEGIO MILITAR DE BELO
Avenida Raja Gabaglia, 450, Bairro Gutierrez - CEP: HORIZONTE
30.380-090, Belo Horizonte — MG Avenida Marechal Esperidido Rosas, 400, Sao
Tel: (31) 3508-9593 Francisco - CEP: 31.255-000, Belo Horizonte — MG
Fax: (31) 3508-9510 Tel: (31) 3448-4922
Fax: (31) 3448-4910

BOA VISTA

COMANDO DA 12 BRIGADA DE INFANTARIA 102 GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA
DE SELVA DE SELVA
4 | Avenida Marqués de Pombal, s/n%, Setor Militar Mal Avenida Marqués de Pombal, s/n2, Setor Militar Mal
Rondon - CEP: 69.308-481, Boa Vista — RR Rondon - CEP: 69.308-481, Boa Vista — RR
Tel: (95) 3623-8212 Ramal: 2203 Tel: (95) 3621-2208
Fax: (95) 3623-1730 Fax: (95) 3621-2202
BRASILIA (%)
COMANDO DA 112 REGIAO MILITAR
Esplanada dos Ministérios, Bloco “O”, Edificio Ministério da Defesa — Exército Brasileiro - CEP: 70.052-
900, Brasilia — DF
Tel: (61) 3317-3132
Fax (61) 3317-3359
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2 GE OMSE

CAMPINAS (*)
COMANDO DA 112 BRIGADA DE INFANTARIA LEVE (GLO)
6 Avenida Soldado Passarinho, s/n%, Fazenda Chapadio - CEP: 13.066-710, Campinas — SP
Tel: (19) 3241-6755
Fax: (19) 3241-6343

CAMPO GRANDE
COMANDO MILITAR DO OESTE 9 BATAHAO DE SUPRIMENTO
. . . . Rua General Nepomuceno Costa, n? 219, Vila Alba
Avenida Duque de Caxias, 1628, Amambai - CEP:
7 CEP: 79.100-010, Campo Grande — MS
79.100-900, Campo Grande — MS )
) Tel: (67) 3368-4252
Tel: (67) 3368-4965
Fax: (67) 3368-4018 (67) 3368-4260
: Fax: (67) 3368-4285
CUIABA
COMANDO DA 132 BRIGADA DE INFANTARIA 442 BATALHAO DE INFANTARIA
MOTORIZADA
. . MOTORIZADO
8 | Avenida Rubens de Mendonga, 5001, Bairro CPA - . , . ]
] ey Avenida Lava-pés, 177, Duque de Caxias — CEP:
CEP: 78055-940, Cuiaba — MT L
) 78045-045, Cuiaba — MT
Tel: (65) 36441101 Tel: (65) 3622-1730
Fax: (65) 3644-3267 '
CURITIBA (¥)

COMANDO DA 52 REGIAO MILITAR E 52 DIVISAO DE EXERCITO

9 Rua 31 de Marg¢o, s/n2, Pinheirinho — CEP: 81.150-290, Curitiba — PR
Tel: (41) 3316-4867

Fax: (41) 3316-4803

FLORIANOPOLIS
COMANDO DA 142 BRIGADA DE INFANTARIA 63 BATALHAO DE INFANTARIA
MOTORIZADA .
., ) Rua General Gaspar Dutra, 831, Estreito — CEP:
10 | Rua Bocaitva, 1858, Centro — CEP: 88.015 — 530, loriandooli
Florianopolis — SC 88.075 — 001, Florianopolis — SC
] Tel: (48) 3248-1965 R 210
Tel: (48) 3225-9196 Fax: (48) 3244-1956
Fax: (48) 3224-8413 ’
FORTALEZA
COMANDO DA 102 REGIAO MILITAR

11 Avenida Alberto Nepomuceno, s/n?, Centro - CEP: 60.051-970, Fortaleza - CE
Tel: (85) 3255-1642
Fax: (85) 3255-1644

GOIANIA
COMANDO DA BRIGADA DE OPERACOES BASE ADMINISTRATIVA DA BRIGADA DE
ESPECIAIS OPERACOES ESPECIAIS
121 Avenida Contorno, s/n%, Jardim Guanabara - CEP: = Avenida Contorno, s/n2, Jardim Guanabara - CEP:

74.675-240, Goiania — GO 74.675-240, Goiania — GO

Tel: (62) 3239-4403/4413/4423 Tel: (62) 3239-4514

Fax: (62) 3239-4403 Fax: (62) 3239-4543

JOAO PESSOA (%)
COMANDO DO 12 GRUPAMENTO DE ENGENHARIA

13 Avenida Epitacio Pessoa, 2205, Tambauzinho — CEP: 58.031-001, Jodo Pessoa — PB
Tel: (83) 2106-1632
Fax (83) 2106-1544
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GE OMSE

14

JUIZ DE FORA

COMANDO DA 42 BRIGADA DE INFANTARIA
MOTORIZADA
Rua Mariano Procopio, 970, Bairro Mariano
Procépio - CEP: 36.035-780, Juiz de Fora — MG
Tel: (32) 3215-8040 R 4631
Fax: (32) 3212-9997

COLEGIO MILITAR DE JUIZ DE FORA
Rua Juscelino Kubitsheck, 5200 Nova Era - CEP:
36.087-000, Juiz de Fora — MG
Tel: (32) 3222-5515
Fax: (32) 3222-6090

15

MACAPA (*)

COMANDO DE FRONTEIRA DO AMAPA/342 BATALHAO DE INFANTARIA DE SELVA
Avenida Padre Julio Maria Lombaerd, 4301, Alvorada - CEP: 68.906-740, Macapa - AP
Tel: (96) 3225-5507 R 205
Fax (96) 3225-5508

16

MACEIO (*)

59¢ BATALHAO DE INFANTARIA MOTORIZADO
Avenida Fernandes Lima, 1970, Farol - CEP: 57.050-000, Maceidé — AL
Tel: (82) 3338-1077 Ramal: 2009
Fax: (82) 3338-1077 Ramal: 2010

17

MANAUS (*¥)

COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
Avenida dos Expedicionarios, 6155, Ponta Negra - CEP: 69.037-480, Manaus - AM
Tel (92) 3659-1213
Fax: (92) 3659-1204

18

NATAL

COMANDO DA 78 BRIGADA DE INFANTARIA MOTORIZADA
Avenida Hermes da Fonseca, 1415, Tirol - CEP: 59.015-001, Natal — RN
Tel: (84) 3092-6119/6123
Fax: (84) 3092-6123

19

PALMAS (¥)

22° BATALHAO DE INFANTARIA
Fazenda Brejo Comprido, Area 1, Caixa Postal 61 - CEP: 77.001-970, Palmas — TO
Tel: (63) 3214-1660
Fax: (63) 3214-2062

20

PORTO ALEGRE (¥)

COMANDO DA 32 REGIAO MILITAR COLEGIO MILITAR DE PORTO ALEGRE
Rua dos Andradas, 562, Centro — CEP: 90.029-002, Rua José Bonifacio, 363, Bom Fim - CEP: 90.040-
Porto Alegre - RS 130, Porto Alegre - RS
Tel: (51) 3220-6358 Tel: (51) 3219-3613
Fax: (51) 3220-6480 Fax: (51) 3226-4809

21

PORTO VELHO (*)

COMANDO DA 172 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA
Rua Duque de Caxias, 935, Caiari - CEP: 78.900-040, Porto Velho — RO
Tel: (69) 3216-2442
Fax: (69) 3216-2455

22

RECIFE (%)

COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR E 72 DIVISAO DE EXERCITO
Avenida Visconde de Sao Leopoldo, 198, Engenho do Meio - CEP: 50.730-120, Recife — PE
Tel: (81) 2129-6311
Fax: (81) 2129-6279

198 - Boletim do Exército n® 25, de 26 de junho de 2009.




GE OMSE

23

RIO BRANCO (*)

COMANDO DE FRONTEIRA DO ACRE / 42 BATALHAO DE INFANTARIA DE SELVA
Rua Colémbia, s/n2, Bosque - CEP: 69.909-700, Rio Branco - AC
Tel: (68) 3216-2913
Fax: (68) 3223-3402

24

RIO DE JANEIRO

COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR
Praga Duque de Caxias, 25, Centro - CEP: 20.221-
260, Rio de Janeiro — RJ
Tel: (21) 2519-5478
Fax: (21) 2519-5481

COLEGIO MILITAR DO RIO DE JANEIRO
Rua Sdo Francisco Xavier, 267, Maracana - CEP:
20.550-010, Rio de Janeiro — RJ
Tel/Fax.(21) 2569-3183

25

RIO DE JANEIRO

COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR ESCOLA DE INSTRUCAO ESPECIALIZADA
Praga Duque de Caxias, 25, Centro - CEP: 20.221- = Rua Marechal Abreu Lima, 450, Realengo - CEP:
260, Rio de Janeiro — RJ 21.735-240, Rio de Janeiro — RJ
Tel: (21) 2519-5478 Tel: (21) 3337-2442 Ramal: 2016
Fax: (21) 2519-5481 Fax: (21) 3331-5386

26

SALVADOR

COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
Praga Duque de Caxias, s/n%, Mouraria - CEP:
40.040-110, Salvador — BA
Tel: (71) 3320-1837/1814
Fax: (71) 3320-1837

COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
Praca Duque de Caxias, s/n?, Mouraria - CEP:
40.040-110, Salvador — BA
Tel: (71) 3320-1837/1814
Fax: (71) 3320-1837

27

SANTA MARIA

COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA
Rua Radialista Osvaldo Nobre, 1130, Juscelino
Kubitscheck — CEP: 97.035-000, Santa Maria — RS
Tel: (55) 3212-2500
Fax: (55) 3212-4660

COMANDO DA 32 DIVISAO DE EXERCITO
Rua Dr. Bozano, 15, Centro - CEP: 97.015-001,
Santa Maria — RS
Tel: (55) 3222-5250 R 4341
Fax: (55) 3222-5250 R 4388

28

SAO LUIS (¥)

24° BATALHAO DE CACADORES
Avenida Jodo Pessoa, s/n2, Jodo Paulo - CEP: 65.040-000, Sao Luis — MA
Tel: (98) 3243-1155 Ramal: 229
Fax: (98) 3243-1422

29

SAO PAULO

CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA
RESERVA DE SAO PAULO
Rua Alfredo Pujol, 681, Santana - CEP: 02.017-011,
Sao Paulo — SP
Tel/Fax: (11) 2977-1732

COMANDO DA 22 REGIAO MILITAR
Avenida Sargento Mario Kozel Filho, 222, Paraiso -
CEP: 04.005-903, Sao Paulo — SP
Tel: (11) 3888-5659/5372
Fax: (11) 3888-5454

30

TAUBATE
CENTRO DE INSTRUCAO DE AVIACAO DO
COMANDO DA AVIACAO DO EXERCITO EXERCITO
Estrada dos Remédios, 2135, Itaim — CEP: 12.086- Estrada dos Remédios, 2135, Itaim — CEP: 12.086-
000, Taubaté — SP 000, Taubaté — SP
Tel: (12) 2123-7140 Tel: (12) 2123-7735
Fax: (12) 2123-7662 Fax: (12) 2123-7643
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Ne GE OMSE
TERESINA (*)

25 BATALHAO DE CACADORES

31 Praga Marechal Floriano Peixoto, s/n?, Centro - CEP: 64.000-410, Teresina — PI
Tel: (86) 3221-1041

Fax: (86) 3222-0589

UBERLANDIA (*¥)

362 BATALHAO DE INFANTARIA MOTORIZADO
32 Avenida Aspirante Mega, 731, Jaragua — CEP: 38.413-018, Uberlandia — MG
Tel: (34) 3292-1300 R 1334
Fax: (34) 3292-1329
VILA VELHA (%)
382 BATALHAO DE INFANTARIA
33 Praia de Piratininga, s/n®, Prainha - CEP: 29.100-901, Vila Velha — ES
Tel: (27) 3229-3838 R 241
Fax: (27) 3329-9170

7. RELACAO DE ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIA
1) LINGUA PORTUGUESA

a) Linguagem, lingua, discurso. b) Fonética e fonémica: Encontros vocalicos; Encontros
consonantais. b) Ortografia. ¢) Acentuacdo. d) Classe, estrutura e formagao das palavras. e) A oracdo e
seus termos. f) O periodo e sua construgdo. g) Concordancia verbal e nominal. h) Regéncia verbal e
nominal. i) O texto e a constru¢do do sentido (leitura e interpretagdo). j) Qualidades do pardgrafo e da
frase: Coesdo; Coeréncia. k) Fatos e inferéncia. 1) Fun¢des e emprego dos tempos verbais ¢ modos. m)
Pontuagdo. n) Figuras de sintaxe. Estilistica: Recursos fonologicos (aliteracdo, onomatopéia, assonancia);
Recursos morfologicos (assindeto, polissindeto, inversdo, anacoluto, silepse, repeticdo); Recursos
semanticos (metafora, metonimia, antitese, eufemismo, hipérbole, ironia, gradacdo, prosopopéia ou
personificacdo).

BIBLIOGRAFIA:

BASTOS, Lucia kopschitz. Coesdo e coeréncia em narrativas escolares. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. ver. e ampl. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2001.

.Moderna Gramatica portuguesa. 37 ed.Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. 15. ed. Rio de Janeiro: Fundagao
Getulio Vargas, 1992.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 17. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2007.

LAPA, Manoel Rodrigues. Estilistica da lingua portuguesa. 4. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1998.

2) TEOLOGIA CATOLICA ROMANA

a) Sagrada Escritura.
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b) Introducao:

(1) Inspiragao dos livros da Biblia. (2) O canon dos livros inspirados. (3) Os principios ou
regras da interpretacdo da Biblia.

c) Teologia Dogmatica:

(1) O mistério do Deus vivo: Deus uno e Deus trino. (2) Deus criador: a criagdo, os anjos,
o mundo visivel, os homens (antropologia teoldgica, a queda dos primeiros homens e o pecado original).
(3) Cristologia e Soterologia: o mistério de Jesus Cristo e de sua obra redentora. (4) Mariologia. (5)
Eclesiologia. (6) Os sacramentos. (7) Escatologia: do homem individual e de todas as criaturas, sobretudo
da humanidade.

d) Liturgia:

Principios da Liturgia: escritura e leis da celebracdo litirgica.

e) Teologia Moral:

(1) Moral fundamental. (2) A dignidade da pessoa humana: imagem de Deus, vocagdo a
bem-aventuranca, a liberdade do homem, a moralidade dos atos humanos e das paixdes, a consciéncia
moral, as virtudes, o pecado. (3) A comunidade humana: a pessoa e a sociedade, a participacdo na vida
social, a justica social.

f) Moral Especial:
(1) Etica. (2) Bioética.

g) Historia da Igreja:
(1) Historia da Igreja contemporanea. (2) Historia da Igreja no Brasil.

h) Direito Canoénico:
(1) Direito Paroquial. (2) Direito Matrimonial.

BIBLIOGRAFIA

ALDAZABAL, José., Eucaristia. Petropolis: Vozes, 2002;

ARIOVALDO DA SILVA, J (org) Liturgia em Mutirio, Brasilia: CNBB, 2007;
BECKHAUSER, Alberto. Novas mudancas na missa. 22 ed. Petropolis: Vozes, 2003;
BELLOSO, José., Os sacramentos: simbolos do Espirito. S. Paulo: Paulinas, 2005;

BENTO XVI. Carta Enciclica Deus Caritas Est. Colecdo A Voz do Papa, n. 189. 22 ed.
Sdo Paulo: Paulinas, 2006;

BENTO XVI. Carta Enciclica Spe Salvi, sobre a esperanca crista — N. 192. S. Paulo:
Paulinas, 2007;

BENTO XVI. Palavras do Papa Bento XVI no Brasil, S. Paulo: Paulinas, 2007;
BONNI, Euardo. Etica Matrimonial, Familiar e Sexual. S. Paulo: Ave Maria, 2006;
CATECISMO DA IGREJA CATOLICA. S. Paulo: Loyola, 2000;

CELAM. Documento de Aparecida. Texto conclusivo da V Conferéncia Geral do
Episcopado Latino-Americano e do Caribe. Brasilia: Edigdes CNBB, 2007. Paulinas e Paulus, 2007;
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CODIGO DO DIREITO CANONICO. Séo Paulo: Loyola, 1987;
COMPENDIO DO CONCILIO VAT IL Petropolis: Vozes, 1983;

CONGREGACAO PARA O CULTO DIVINO E A DISCIPLINA DOS
SACRAMENTOS, Instruciao "Redemptionis Sacramentum' — Sobre alguns aspectos que deve
observar e evitar a acerca da Santissima Eucaristia. Sao Paulo: Paulinas, 2004;

DICIONARIOS DE TEOLOGIA (Moral, Liturgia, Espiritualidade, Pastoral, Conceitos
Fundamentais de Teologia. Teologia Biblica. Biblicos);

DOCUMENTOS VAT II. Colecao Documentos da Igreja. Sao Paulo: Paulus, 1997.
DOCUMENTO DE APARECIDA, Brasilia e Sdo Paulo: CNBB, Paulus, Paulinas, 2007

FRANCISCO LELO, Antonio, (org) Eucaristia: teologia e celebracio (Documentos
sobre a Eucaristia 1963-2005), S. Paulo: Paulinas, 2005;

FUENTES, Rafael Ilano. Novo Direito Matrimonial. Rio: Marques Saraiva, 2000;
HARRINGTON, Wilfrid J., Chave para a Biblia, Ed. Paulinas, S. Paulo, 1985

HORTAL, Jesus. Os sacramentos da igreja na sua dimensdo canénico-pastoral. S.
Paulo: Loyola, 1987.

JAVIER FLORES, Juan, Introducio a teologia liturgica, S. Paulo: Paulinas, 2006;
JOAO PAULO 11, Ecclesia de Eucharistia, Sio Paulo: Paulinas, 2003;

JOAO PAULO II. Homem e mulher o criou: catequese sobre o amor humano. Sio
Paulo: Edusc, 2005;

LATOURELLE. Teologia da Revelac¢ao. S. Paulo: Paulinas, 1973;
LEO. Antonio Francisco. A Iniciacdo Crista. Sao Paulo: Paulinas, 2005;

LOBINGER, Flitz. Padres para amanha - uma proposta para comunidades sem
eucaristia. S. Paulo: Paulinas, 2007,

LOPEZ MARTIN, Juan. A liturgia da Igreja, S. Paulo: Paulinas, 2006;

MONDIN, B., As novas eclesiologias. Paulinas, Sao Paulo 1984;

MOSER Antonio. Teologia Moral: Questdes Vitais. Petropolis: Vozes, 2004;
RAHNER, K., Curso Fundamental da Fé. Sdo Paulo: Paulinas 1987,

RIBOLLA, José, Os sacramentos trocados em miudo, Aparecida: Ed. Santuario, 1990.

SANTOS COSTA, Valeriano, Viver a espiritualidade litirgica como momento
historico de salvacao, Paulinas, S. Paulo, 2005;

SCHNEIDER, Theodor. Manual de Teologia Dogmatica Vol I e II. Petropolis: Vozes,

2001;

SCOLA, A., Mistério Nupcial . Sao Paulo: EDUSC, 2003;

SGRECCIA, Elio. Manual de bioética. Vol. 1. Sao Paulo: Loyola, 1996;

SCHOKEL, Luis Alonso - Dicionario Biblico Hebraico-Portugués, S. Paulo: Paulus,
1997,

SOBRINO, Juan. A fé em Jesus Cristo. Ensaio a partir das vitimas. Petropolis, Vozes,
2000;

VIDAL Marciano., Nova Moral Fundamental, Aparecida: Santuério e Paulinas, 2003;

VIGIL, José¢ Maria (Org.). Descer da Cruz os Pobres: Cristologia da Libertacio.
Comissao Teologica Internacional da Associacio de Tedlogos/as do Terceiro Mundo. S. Paulo:
Paulinas, 2007;

VV. AA. ANAMNESIS. Col. VI Vol. S. Paulo: Paulinas, 1991.
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3) TEOLOGIA EVANGELICA

a) Teologia Biblica do Antigo Testamento. b) Teologia Biblica do Novo Testamento. c)
Bibliologia, Historia, Hermenéutica e Arqueologia Biblica. d) Historia da Igreja: O mundo do Novo
Testamento; Histéria da Igreja Apostolica, Igreja Perseguida e Igreja Imperial, Histéria da Igreja
Medieval, Historia da Reforma e Historia da Igreja Moderna; A Igreja nos Estados Unidos e o Evangelho
na América Latina. e) Teologia Sistemadtica: Doutrina e Pensamento Teoldgico Cristdo; A Revelacdo de
Deus; Cristologia; Antropologia cristd; Escatologia. f) Teologia Aplicada: Homilética e
contemporaneidade da pregacdo; Teologia Pastoral; Etica e Lideranca Crista; Ciéncia e Fé Crista;
Aconselhamento Pastoral.

BIBLIOGRAFIA
BERKHOF, Louis. Teologia Sistematica. 3. ed. Sdo Paulo: Cultura Crista, 2001.

BRAKEMEIER, Gottfried. O ser humano em busca de identidade: contribuicées para
uma antropologia teologica. Sao Leopoldo/Sao Paulo: Sinodal/Paulus, 2002.

CHAMPLIN, R. N. e BENTES, J. M. Enciclopédia de Biblia, Teologia e Filosofia.
Hagnos. 7* Ed. 2004

CLINEBELL, Howard J. Aconselhamento Pastoral. Editora Sinodal: Sao Leopoldo, RS.,
42, Edigao, 2007

FEE, Gordon D.;STUART, Douglas. Entendes o que lés? 2. ed. Sdo Paulo: Vida Nova,
1997.

GEISLER, Norman L. Etica cristi: alternativas e questdes contemporaneas. Sdo Paulo:
Vida Nova, 2002.

GEORGE, Timothy. Teologias dos reformadores. Vida Nova. Sao Paulo, 1994.

GUNDRY, Robert H. Panorama do Novo Testamento. 4. ed. Sdo Paulo: Vida Nova,
1991.

HENRICHSEN, Walter A. Principios de Interpretacio da Biblia. Sao Paulo: Mundo
Cristao, 2003.

HURLBUT, Jessé¢ Lyman. Historia da Igreja Crista. 22 impressdao. Sao Paulo: Editora
Vida, 2007.

KAISER JR., Walter C.Teologia do Antigo Testamento. Sao Paulo: Vida Nova, 2004.
LADD, George Eldon. Teologia do Novo Testamento. Sao Paulo: Hagnos, 2001.
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PORTARIA N® 55-DECEx, DE 15 DE JUNHO DE 2009.

Altera as Instrugdes Reguladoras para a
Organizacdo, Funcionamento e Matricula nos
Cursos de Formagdo de Sargentos de Carreira
(IROFM/CEFS IR 60-25), aprovadas pela Port n® 80-
DEP, de 4 de agosto de 2006.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 3.182, de Set 99 (Regulamento da Lei do Ensino no
Exército), o art. 114 das Instrugdes Gerais para a Correspondéncia, as Publica¢des ¢ os Atos Normativos
no ambito do Exército (IG 10-42), aprovadas pela Port n® 041-Cmt Ex, resolve:

Art. 12 Alterar as Instru¢des Reguladoras para a Organizagdo, Funcionamento e Matricula
nos Cursos de Formagdo de Sargentos de Carreira (IROFM/CFS IR 60-25), aprovadas pela Port n? 80-
DEP, de 4 de agosto de 2006, dando nova redagdo ao titulo da Secdo IV do Capitulo III, artigo 15, artigo
23, inciso XXXIX do artigo 43, artigo 63 ¢ inciso I do artigo 66.

CAPITULO III

“SECAO IV — Do Estagio Preparatorio para o Corpo de Tropa (EPECT) ”(NR)

“Art. 15. O Estagio Preparatorio para o Corpo de Tropa (EPECT) tem por finalidade
primordial a complementa¢ao do ensino, particularmente no que concerne a adaptacdo do futuro
sargento as peculiaridades da OM em que for classificado por término de curso. ”(NR)

“Art. 23. O ano escolar, para a OMCT, abrange o Periodo Bésico, o periodo de férias
escolares e o periodo de transito a ser concedido aos alunos. ”(NR)

“Paragrafo tnico. O desenvolvimento do ano escolar serd regulado em PGE. ”(NR)

ATE A3, e e s

“XXXIX — conceder transito aos alunos na forma da legislagdo vigente e conforme
regulado em PGE. ”(NR)

“Art. 63. E atribui¢gdo do COTER incluir no Programa de Instrugdo Militar (PIM) o
Estagio Preparatorio para o Corpo de Tropa (EPECT), a ser realizado pelos alunos do Periodo de
Qualificacao dos

CFS, mediante solicitagdo do DECEx. ”(NR)

“I — propor a DFA a realizagdo do Estagio Preparatério para o Corpo de Tropa a ser
inserido no PIM/COTER e previsto na complementacdo de ensino no curriculo de cada curso;

"(NR)

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
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32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA N? 855-MD, DE 16 DE JUNHO DE 2009.

Designagdo de militares para a Missao de Estabilizacdo das Nagdes Unidas no Haiti
(MINUSTAH)

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, e no art. 12 do Decreto Legislativo n®
207, de 19 de maio de 2004, resolve:

DESIGNAR

os militares abaixo relacionados para comporem a Missdo de Estabilizagdo das Nagdes Unidas no Haiti
(MINUSTAH), por um prazo inicial de seis meses, a partir de 23 de junho de 2009:

BATALHAO HAITI

DO COMANDO DO EXERCITO:

- Cel EDUARDO TURA

- Cel FERNANDO JOSE SANT'ANA SOARES E SILVA
- Cel JOAO BATISTA CARVALHO BERNARDES

- Cel LUIS GONZAGA FERNANDES PIRES DE OLIVEIRA
- Cel PAULO ANTONIO BRIGNOL PACHECO

- Ten Cel ALAN SAMPAIO SANTOS

- Ten Cel ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS

- Ten Cel MARCUS VINICIUS MACEDO CYSNEIROS
- Ten Cel SERGIO LUIZ TRATZ

- Maj ARIOVALDO DOS SANTOS OBREGON

- Maj JOAO DA SILVA COUTO LIMA

- Maj MARCELO JOSE DA SILVA

- Maj MARCIO GONZAGA DA SILVA

- Maj NILBERTI VIANA GRAMOSA

- Maj RENATO EICKHOFF

- Maj ROBERTO BENTES BATISTA

- Maj RONALDO SERGIO DE VASCONCELOS LINS JUNIOR
- Maj SAUL RIBEIRO PINHO

- Cap ALEXANDRE SANTA ROSA

- Cap ALLAN DE ALMEIDA SERRAO

- Cap ANA PAULA DE ALMEIDA CARDOSO

- Cap ANDRE LUIZ CRUZ CORREIA

- Cap ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA MARTINIANO

- Cap CHRISTIAN GUIMARAES

- Cap CISLENE HITOE PIPA KITAMURA

- Cap CLAUDIO DOS SANTOS BISPO

- Cap DANIEL MOURA SALES DE OLIVEIRA

- Cap EDUARDO DA SILVA RUY

- Cap FREDERICO TOSCANO BARRETO

- Cap JOSE ROBERTO PINHO DE ANDRADE LIMA

- Cap LAZARO TEODORO MENDES

- Cap LEONARDO AUGUSTO ZANINI

- Cap LOURIVAL SIMAO DOS SANTOS FILHO

- Cap MARCELO AUGUSTO PAIVA GUERSON DE OLIVEIRA
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- Cap MARCELO MASAYOSHI HORIBA

- Cap MARCELO YAMADA DOMINGUES

- Cap MARCIA HELENA DA SILVA VARGAS

- Cap MARCOS OZI AMARAL PRADO

- Cap MARCUS PORTO DE OLIVEIRA

- Cap NELIO MOURA BERTOLINO

- Cap RENAN RODRIGUES DE OLIVEIRA

- Cap ROBERTO LOPES DE ALMEIDA JUNIOR

- Cap RODRIGO OLIVEIRA GENIAL

- Cap ROGERIO ALEX AQUINO DE CASTRO

- Cap STEFANO MARANHAO FAGUNDES

- 12 Ten BERNARDO GUERRA ROLLA

- 12 Ten BRUNO RIBEIRO MARIO

- 12 Ten DANIEL LEITE DA SILVA

- 12 Ten DANIELLA DE QUEIROZ GIL

- 12 Ten FABIO ALEM DUTRA

- 12 Ten FERNANDO LOPES BRAGANCA SILVA

- 12 Ten FILIPE DANIEL PAIOTTI

- 12 Ten GUILHERME ANTONIO RODRIGUES DANTAS DOS SANTOS
- 12 Ten GUILHERME RIBEIRO LAGE

- 12 Ten GUSTAVO OVIDIO RIBEIRO DE CASTRO
- 12 Ten JOAO PAULO DE PAIVA MACHADO

- 12 Ten MARCELO JACINTO HORTA

- 12 Ten MARCIO AURELIO COSTA PINTO

- 12 Ten PAULO SERGIO RAGHIANT BENITES JUNIOR
- 12 Ten RAFAEL ARAUJO DE SOUZA

- 12 Ten ROMULO DA FONSECA BOTELHO ATELLA
- 12 Ten TIAGO DE LIMA FERREIRA

- 12 Ten VITOR SEIKI NOGUEIRA

-2¢Ten ALEX DA SILVA CORREIA

=22 Ten DIOGO DIAS JACINTO

-2¢ Ten GEOVANE ADEMIR DE ALMEIDA VIEIRA
-22Ten VITOR EMANUEL SIMOES ANTONINO
-2° Ten WERNER ALVES SILVEIRA

- ST FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA CERVA

- ST JOSE CARLOS FERNANDES

- ST JOSE MACHADO FILHO

- ST LINCOLN AUGUSTO MACHADO

- ST LUIZ SERGIO MENDES

- ST MARCOS JOSE DA SILVA

- ST PAULO ACIR ARIA VIEIRA

- ST PAULO SERGIO DE AQUINO NASCIMENTO

- ST PETRONIO JAIME DA SILVA

- ST RICARDO ANTONIO DA SILVA

- ST ROMILDO SALVINO PEREIRA JUNIOR

- ST WILSON MIYASHIRO

- ST CARLOS ROBERTO ALVES HACKMANN

- ST LUIS PAULO LOURENCO DE INCHAUSPE

- ST RANIEL BATISTA DE CAMARGOS

- ST VAGNER BASTOS DA SILVA

- 12 Sgt ADRIANO AMARAL DA SILVA

- 12 Sgt ALEXANDRE MENDES DE OLIVEIRA

- 12 Sgt CLAUDIO AUGUSTO DA SILVA

- 12 Sgt CLAUDIO MARCIO ANTONIO DA SILVA

- 12 Sgt DANISETE DA SILVA

- 12 Sgt EDIVANDRO FRANCISCO GRANJA DE ANDRADE
- 12 Sgt EDSON LUIZ MARQUES DE ANDRADE

- 12 Sgt EDSON LUIZ TAVARES

- 12 Sgt FRANCISCO GEORGE TRAJANO DE SOUZA
- 12 Sgt FREDERIK HENDRIK JONKER

- 12 Sgt JEAN CARLOS DE OLIVEIRA

- 12 Sgt JEFFERSON LUIS DA SILVA PEREIRA

- 12 Sgt JOAO CARLOS DOS SANTOS MARQUES

- 12 Sgt JOAO RICARDO CORREA RODRIGUES
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- 12 Sgt JORGE ANTONIO DA SILVA COSTA
- 12 Sgt JOSE OSVALDO DE BEM

- 12 Sgt JUVENAL ROSA BATISTA JUNIOR

- 12 Sgt LUIS ANTONIO HENRIQUE PEREIRA

- 12 Sgt LUIZ CARLOS CORREA

- 12 Sgt LUIZ CARLOS DE CARVALHO

- 12 Sgt MARCO ANTONIO DE SOUZA AMORIM
- 12 Sgt MARCOS VINICIUS FAGUNDES DOS SANTOS
- 12 Sgt PAULO CESAR SILVA

- 12 Sgt PAULO SERGIO RODRIGUES DE SOUZA
- 12 Sgt RICARDO AIRTON BRUCK MINUSSI

- 12 Sgt ROGERIO CALISTO DE SOUZA

- 12 Sgt WANDERLEI EMILIO MARTINS

- 12 Sgt WELLINGTON TOLEDO BARRA

- 12 Sgt FERNANDO FISCHER

- 12 Sgt EDUARDO SIDNEY NEVES

- 12 Sgt NEITON CLARO BARBOSA PACHECO

- 12 Sgt PAULO DIONISIO FERREIRA

- 12 Sgt ROMULO CESAR DE MIRANDA CARVALHO
- 12 Sgt SAULO SILVA DE OLIVEIRA

-2¢ Sgt ALESSANDRO DE ALBUQUERQUE SOARES
- 22 Sgt ANDERSON DE MAGALHAES SOUZA

- 22 Sgt ANDRE ATHAIDE PAIM BECK

- 2¢ Sgt ANDRE LUIS STUCHI

- 2¢ Sgt ANDRE LUIZ DIAS

- 2¢ Sgt ANTONIO ALEXANDRE DE MORAIS

- 22 Sgt CARLOS HENRIQUE MARCIO DE ALMEIDA
- 22 Sgt CESAR AUGUSTO DA SILVA

-2¢ Sgt CLAYTON SANTOS DA SILVA

- 2¢ Sgt CLEITON MARTINS DE SOUZA

- 22 Sgt CRISTIANO CAMILO

- 22 Sgt DAVI RAMOS DE LIMA

- 2¢ Sgt DONIZETE GONCALVES FARIA

- 22 Sgt ERNANDO ROGERIO DE ALENCAR

- 22 Sgt EVERALDO NEVES DE RESENDE

- 22 Sgt GILVAN SANTOS FURTUOSO

- 2¢ Sgt GUTEMBERG DINIZ SILVA

- 2¢ Sgt JAILSON ANTONIO ROGOSKI

- 22 Sgt JOAO CARLOS DA SILVA

- 22 Sgt JOSE GILVAN MEDEIROS DA SILVA

-2¢ Sgt JOSEMAR LIMA DA ROCHA

-2¢ Sgt LUIS ROBERTO MACIEL

- 22 Sgt MARCELO DOS SANTOS NETO

- 22 Sgt MARCO ANTONIO COUTINHO

- 22 Sgt MARCOS ANTONIO FERREIRA

- 2¢ Sgt MAURICIO MARTINS NETO

-22 Sgt NATALINO COSTA

- 2¢ Sgt PETERSON CAVASSONI DE OLIVEIRA

- 2¢ Sgt REGINALDO LUIZ DA SILVA

- 2¢ Sgt RICARDO MOREIRA DA SILVA

- 22 Sgt RICARDO TEIXEIRA BRITO

- 22 Sgt SALOMAO LEME DINIZ

- 22 Sgt SERGIO MARCIO ROS

- 2¢ Sgt SEVERINO ANANIAS DE ARAUJO FILHO
-2¢ Sgt VALTER LUIS PIRES DA SLVA

- 2¢ Sgt LINDOMAR DE OLIVEIRA DUARTE

-2¢ Sgt LUIZ ADALBERTO FERNANDES

- 22 Sgt RICARDO MONTEIRO DE OLIVEIRA

- 22 Sgt ROGERIO DOS SANTOS MATOS

- 32 Sgt ADRIANO LOPES SIQUEIRA

- 32 Sgt AFONSO DIAS DOS SANTOS BRANDAO NETO
- 32 Sgt ALEXANDRE CAETANO RIBEIRO

- 32 Sgt ALLEY JHON DOS SANTOS

- 32 Sgt ANDERSON ROBERTO PONTES
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- 3¢ Sgt ANDRE GUILHERME DA SILVA SODRE
- 32 Sgt ANDRE LUIS DE OLIVEIRA

- 32 Sgt ANDREY VICTOR DE OLIVEIRA

- 32 Sgt ANSELMO FRIGEL

- 32 Sgt ANTONIO CARLOS PEREIRA NOVAES

- 32 Sgt ANTONIO DONIZETE DA SILVA

- 32 Sgt ANTONIO MARCO PANZERI

- 32 Sgt APARICIO GOMES ALVES

- 32 Sgt ARLINDO PEREIRA DE CAMPOS

- 32 Sgt BEMMEL GUACURY PINHEIRO PISCO

- 32 Sgt BRUNO REIS CALIXTO

- 32 Sgt CARLOS ALBERTO DA FONSECA

- 32 Sgt CELSO EDUARDO GONCALVES PEDROSO
- 3¢ Sgt CELSO JOSE LUCHESI

- 32 Sgt CESAR ANTONIO GIACOMELLI

- 32 Sgt CLAUDIO JOSE COUTINHO

- 32 Sgt CLAUDIO PEDRO ANDRE FILHO

- 32 Sgt CLEBER DA SILVA BRASILINO

- 32 Sgt DAGOBERTO LUIZ GOMES JUNIOR

- 32 Sgt DANIEL DE PAULA SOBREIRA

- 32 Sgt DANIEL LOBO DO NASCIMENTO

- 32 Sgt DANIEL PAULO REIS DOS SANTOS

- 32 Sgt DANILO COELHO FEITOZA

- 32 Sgt DANILO DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA
- 32 Sgt DAVIDSON CUNHA DE OLIVEIRA

- 32 Sgt DAVISON ARAUJO DE CARVALHO

- 32 Sgt DENILSON JOSE DE OLIVEIRA

- 32 Sgt DERANI PINHEIRO DOS SANTOS JUNIOR
- 32 Sgt DIRCEU DE FIGUEIREDO DOS SANTOS
- 32 Sgt EDER MONTEIRO LANDIM

- 32 Sgt EDNALDO DOS ANJOS DE JESUS

- 32 Sgt EDUARDO GARCIA

- 32 Sgt EDUARDO RODOLFO DE SOUZA

- 32 Sgt EDVALDO SOBREIRA

- 32 Sgt ELIEL MALHEIROS DAS SANTOS

- 32 Sgt ELIZEU DE SOUZA VIEIRA

- 32 Sgt ELIZEU LEITE DE SOUZA

- 32 Sgt ELSON GONCALVES PINTO

- 32 Sgt ELVIS FERREIRA GODINHO

- 32 Sgt EMERSON GUERRERO DE ARAUJO

- 32 Sgt EUCARIO JOSE GODINHO JUNIOR

- 32 Sgt EVANDRO DE OLIVEIRA SANTOS

- 32 Sgt FABIANO BAZILIO DOS SANTOS

- 32 Sgt FABIO EUSTAQUIO PRUDENTE MATOS
- 32 Sgt FABIO GONCALVES CAMPOS

- 32 Sgt FABIO LUIS AMANCIO

- 3¢ Sgt FABIO RODRIGUES DE SOUZA

- 32 Sgt FELIPE DE BASTOS FREIRE ALVARENGA
- 32 Sgt FELIPE HENRIQUE DIAS DOS SANTOS

- 32 Sgt FERNANDO ZORZETTO MARREIRA

- 32 Sgt FRANCISCO CELSO FREIRE

- 32 Sgt GENI LOURENCO FERREIRA DOS REIS
- 32 Sgt GENIVALDO DA ROCHA PRATES

- 32 Sgt GILBERTO EMILIO MARAFON

- 32 Sgt GILSON ANTONIO MACHADO

- 32 Sgt GLEIDSON SOARES DE TRINDADE

- 32 Sgt HIGOR AVELLO DIVERIO

- 32 Sgt IGOR MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA
- 32 Sgt IGOR VALLE PAULINO

- 32 Sgt IVAN LAFITE CUIN BAPTISTA DE MORAES
- 32 Sgt JAIR ADAO DE MACEDO

- 3¢ Sgt JARDEL DOS REIS SODRE

- 32 Sgt JEAM MARTINIANO DE PADUA

- 32 Sgt JOAO DE MELO LONGUINI
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- 32 Sgt JOAO FORMIGONI

- 32 Sgt JOAO RICARDO DE SOUZA

- 32 Sgt JOELSON ALMEIDA NASCIMENTO

- 32 Sgt JOELSON CABRAL QUEVEDO

- 32 Sgt JOSE MARIA NEVES

- 32 Sgt JOSELITO BATISTA DA CUNHA

- 3¢ Sgt KENEDE SEBASTIAO DE SERPA

- 3¢ Sgt KLEBER UEHARA MIYASHIRO

- 32 Sgt LEO ELISEI DE SOUSA

- 3¢ Sgt LEONARDO DE CARVALHO VASCONCELOS
- 3¢ Sgt LEONARDO DE CASTRO CARVALHO

- 3¢ Sgt LEONARDO FERNANDES CANDIDO

- 3¢ Sgt LEONARDO GOMES DA SILVA

- 3¢ Sgt LUCIANO FERREIRA DOS SANTOS

- 32 Sgt LUCIMAR DA SILVA NEVES GONCALES
- 32 Sgt LUCIMAR DE OLIVEIRA

- 32 Sgt LUIS CARLOS DE PAULA

- 32 Sgt LUIZ GONZAGA LOLLATO

- 32 Sgt LUIZ SERGIO GALVAO DE AMORIM

- 3¢ Sgt MANOEL SOARES DA COSTA

- 3¢ Sgt MARCELL FABIANO CARDOSO

- 32 Sgt MARCELO COSTA

- 3¢ Sgt MARCELO DA SILVA BORGES

- 3¢ Sgt MARCELO LUIZ DUARTE

- 3¢ Sgt MARCELO VINICIUS DOS SANTOS OLIVEIRA
- 3¢ Sgt MARCOS FERNANDO LOREDO DE SOUZA
- 32 Sgt MARCOS VALE DA SILVA

- 3¢ Sgt MIGUEL FERNANDES DE OLIVEIRA

- 32 Sgt MIGUEL GUSTAVO GALHARDO DOS SANTOS
- 32 Sgt OZEIAS DA SILVA ALVES

- 32 Sgt PAULO EDUARDO RAMOS

- 32 Sgt PAULO HENRIQUE DE CARVALHO SILVA
- 32 Sgt RAFAEL HENRIQUE BRUNHERA

- 32 Sgt RAIMUNDO NONATO TEODORIO SILVA
- 32 Sgt REGINALDO JOAO DE SOUZA

- 3¢ Sgt REINALDO DOS SANTOS JUNIOR

- 3¢ Sgt RENATA THIEMI TAGIMA

- 3¢ Sgt RENATO FOGACA CAMPANO

- 32 Sgt RICARDO ALVES DE AGUIAR LIMA

- 32 Sgt RICARDO VIEIRA DOS SANTOS

- 32 Sgt RINALDO APARECIDO CRISOSTOMO

- 32 Sgt ROBERTO ANTONIO PAVANI

- 32 Sgt ROBERTO SABINO DIAS

- 32 Sgt ROBSON CESAR DURAO

- 32 Sgt RODRIGO ANTUNES DE CAMPOS

- 3¢ Sgt RODRIGO BERNARDO DE OLIVEIRA

- 32 Sgt RODRIGO DE QUEIROZ VASCONCELOS
- 3¢ Sgt RODRIGO DE SOUZA LIMA

- 3¢ Sgt ROGERIO ANTONIO LOPES

- 3¢ Sgt ROGERIO APARECIDO DIDONE

- 32 Sgt ROMULO PEDROSA RIBEIRO MENDES

- 32 Sgt ROQUE LANE NASCIMENTO FONSECA
- 32 Sgt SERGIO EDUARDO MARINHO SILVA

- 32 Sgt SIDINEI SAPATA DUTRA

- 32 Sgt TARECK SOUZA DE PONTES

- 32 Sgt TEO FELIPE DOS SANTOS

- 32 Sgt VAGNER FRANCISCO DE ALMEIDA LUCHE
- 3¢ Sgt VALDINEI BARBOSA DA SILVA

- 3¢ Sgt VALDIR CARLOS GODOIZ

- 3¢ Sgt VALERIO FAMBRE GONCALVES

- 3¢ Sgt VINICIUS PONTES XAVIER

- 3¢ Sgt VINICIUS TADEU VANNI

- 32 Sgt VINNICIUS GARCIA LEAL

- 32 Sgt VITOR HUGO DE SOUZA
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- 3¢ Sgt WELLINGTON PONTES DE OLIVEIRA
- 32 Sgt WILLIANS MENDES PEREIRA

- 32 Sgt AURELIO CARLOS CUSTODIO JUNIOR

- 32 Sgt JOSE GONCALVES DE LIMA

- 32 Sgt REGINALDO DE FREITAS

- 32 Sgt ROSALINO LOPES PEGO

- Cb ADELCIO MANOEL RIBEIRO

- Cb ADILSON JOSE DOS SANTOS JUNIOR

- Cb ADLENEI SILVA BORGES

- Cb ADRIANO APARECIDO DOS SANTOS CARVALHO
- Cb ADRIANO DE BARROS CAVALCANTE

- Cb ADRIANO PEREIRA TELES

- Cb ALCEBIADES ORLANDO DOS SANTOS FERREIRA
- Cb ALESSANDRO ANZOLIN

- Cb ALEX LUIZ DA SILVA MELO

- Cb ALEX ROBERTO SOARES

- Cb ALEXANDRE DOS SANTOS COSTA

- Cb ALEXANDRE JOSE MACHADO DA SILVA

- Cb ANDERSON LUIZ DOS SANTOS LIMA

- Cb ANDRE LUIZ MACHADO CUSTODIO

- Cb ANIBAL COSTA DOS SANTOS

- Cb ANTONIO CARLOS DE SOUZA

- Cb ANTONIO FLAVIO RODRIGUES LEANDRO

- Cb ANTONIO FRANCISCO ALVES DOS SANTOS
- Cb ANTONIO LUIZ LOURENCO

- Cb APARECIDO DANIEL DE OLIVEIRA

- Cb ARI DIRCEU FERNANDES JUNIOR

- Cb BENEDITO GERVASIO DA COSTA SANTOS JUNIOR
- Cb BRUNO CESAR FERREIRA SILVA

- Cb BRUNO HENRIQUE RODRIGUES BELEM

- Cb CARLOS ALBERTO VITORINO DA SILVA

- Cb CARLOS ALEXANDRE DO NASCIMENTO ZANNI
- Cb CARLOS AUGUSTO ALVES MORGADO

- Cb CARLOS MICHAEL PIMENTEL DE ALMEIDA
- Cb CARLOS MICHEL ROCHA DUARTE

- Cb CESAR LUIZ MARTINS PEREIRA

- Cb CHARLES VENICIO DE SA

- Cb CLAUDINEI FRANCISCO DE ARAUJO COSTA
- Cb CLAUDIO FRANCO DE SOUZA

- Cb CLEDSON SANTOS TORRES

- Cb CRISTIANO DOS SANTOS GOMES

- Cb DANIEL ACACIO ALVES

- Cb DANIEL DA SILVA SANTOS

- Cb DANILO DE CARVALHO RODRIGUES

- Cb DANILO DOUGLAS INEAS SANTANA

- Cb DANILO MARQUES DA SILVA

- Cb DEIVID WILLIAN DA SILVA

- Cb DELCIO PEREIRA BARROS

- Cb DENNIS WILLIAM DA SILVA AMARAL

- Cb DIEGO DE OLIVEIRA TEIXEIRA

- Cb DIEGO RAFAEL LEITE FERREIRA

- Cb DIEZON RAFAEL RAMOS CARVALHO

- Cb DIOGO HENRIQUE FERREIRA PACHELLI

- Cb DOUGLAS DA SILVA DE OLIVEIRA

- Cb DOUGLAS PEDROTTI NECKEL

- Cb EDSON ARLINDO DA SILVA

- Cb EDSON OLIVEIRA DA SILVA

- Cb ELIELSON OLIVEIRA DE AMORIM

- Cb ELTON DE FARIA SOUZA

- Cb EMERSON JOSE ALVES

- Cb ENEAS SILVA SOARES

- Cb ERICK DENIS FERREIRA

- Cb ERITON CRISTINO DA SILVA

- Cb ESAU DOS SANTOS
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- Cb EUCLIDES ARANTES DOS SANTOS

- Cb EUGENIO PESARESI NETO

- Cb EVANDRO APARECIDO PATRICIO

- Cb EVERTON LUIS BARBOSA

- Cb FABIANO PEREIRA DA SILVA

- Cb RODRIGO LUIZ NARDI

- Cb FELIPE THOMAS SANTOS

- Cb FERNANDO CARVALHO BARRETO NETO
- Cb FERNANDO JOSE BORGES

- Cb FRANCISCO DANILO ALVES GOMES

- Cb FRANCISCO LUIZ FERREIRA

- Cb GABRIEL SOARES VICENTINI

- Cb GERSON JOSE PEREIRA

- Cb GUILHERME FRANCISCO CRUBELLATI
- Cb GUILHERME PINTO DE ALMEIDA

- Cb GUSTAVO DE ALMEIDA SANTANA

- Cb HELENILDO DE FARIAS SOUZA

- Cb HERIC DANIEL DAS NEVES

- Cb HERICLIS LUIZ DA ROSA PAIVA

- Cb HUMBERTO GAFFO

- Cb INAUE DE LIMA

- Cb ISAQUE NUNES DA SILVA JUNIOR

- Cb JAIME ANTONIO DOS SANTOS

- Cb JANSSEN DE MELLO TOLEDO

- Cb JEFERSON ESTEVES DOS SANTOS

- Cb JEFFERSON LUIS DOMINGUES DE SOUSA
- Cb JOAO GABRIEL TERASSI MAGNI

- Cb JOAO MARCOS ESTEVO

- Cb JOSE CARLOS BARBOSA DOS SANTOS

- Cb JOSE DONIZETE TACONI JUNIOR

- Cb JOSE ERNANDE ALMEIDA RODRIGUES

- Cb JOSE MARCOLINO DA SILVA FILHO

- Cb JOSE ROBERTO DA SILVA

- Cb JOSE TIAGO DE ALMEIDA FARIA

- Cb JOSE TULIO BEZERRA DE LIMA

- Cb JOSE WILSON VIEIRA

- Cb JOSELMO MARQUES MARINHO

- Cb JOSIEL MARTINS DA SILVA

- Cb LEANDRO ZAPAROLLI

- Cb LEONARDO DA SILVA CARVALHO

- Cb LUCIANO AUGUSTO NOGARA MARTINS
- Cb LUIS CARLOS RAMOS DE JESUS BRANDAO
- Cb LUIS GUSTAVO FELIPE

- Cb LUIS PAULO DAS CHAGAS LIMA

- Cb LUIZ DIEGO DE MORAES

- Cb LUIZ PAULO JOAQUIM JUNIOR

-Cb MAGNUM AVILA COSTA

- Cb MAILON SILVA DOS SANTOS

- Cb MANOEL LIRA DA SILVA

- Cb MANOEL MESSIAS DIAS DE OLIEIRA

- Cb MARCELO DE LIMA PEREIRA

- Cb MARCELO JOSE BANHOS DA SILVA

- Cb MARCELO JOSE DE OLIVEIRA

- Cb MARCELO NUNES RAMOS

- Cb MARCELO SALES DE ALMEIDA VIEIRA DOS SANTOS
- Cb MARCELO SILVA DE LIMA

- Cb MARCIO DE OLIVEIRA NOVAES

- Cb MARCIO FRANCISCO DOS SANTOS

- Cb MARCO AURELIO DE OLIVEIRA ARAUJO
- Cb MARCO CARNEIRO

- Cb MARCOS ALVES PEREIRA

- Cb MARCOS MIGUEL ILIS MARINS

- Cb MARCOS ROBERTO DANTAS BERNARDO
- Cb MARCOS SANTOS INACIO

Boletim do Exército n® 25, de 26 de junho de 2009. - 211



- Cb MATEUS DE OLIVEIRA SILVA
- Cb MAX DE OLIVEIRA JUNIOR

- Cb MICHAEL WILLIANS DE PAIVA RIBEIRO
- Cb MICHEL ROMENITO JULIO

- Cb MISAEL ALVES DE CASTRO OLIVEIRA

- Cb NILTON GUSTAVO AMANCIO DA SILVA
- Cb OTILIO PEREIRA DE OLIVEIRA NETO

- Cb PAULO RICARDO APARECIDO NARCISO
- Cb PAULO RICARDO DOS SANTOS

- Cb PEDRO FELIPE COSTA PEDROZA MARTINS
- Cb PETERSON BRAMBILA DOS SANTOS

- Cb RAFAEL LOPES DE BRITO

- Cb RAFAEL SANTOS LOPES

- Cb JAKLAN FRANCISCO DA SILVA SOUZA
- Cb REGINALDO APARECIDO BARBOSA

- Cb RENAN OLIVEIRA MENDES

- Cb RENATO GONCALVES MONTEIRO

- Cb RENATO RAFAEL GUEDES ROSA

- Cb RENATO ROQUE JUNIOR

- Cb RENILDO PERES RIBEIRO

- Cb REUEL MARCELINO DE OLIVEIRA

- Cb RICARDO GUSMAN JUNIOR

- Cb ROBERTO DE PAULA SANTOS

- Cb ROBSON ARAUJO DE JESUS

- Cb ROBSON DE SOUZA

- Cb ROBSON DOS SANTOS PAIAO

- Cb RODOLFO HENRIQUE LUCAS BUZZO

- Cb RODRIGO CASSIMIRO DA SILVA

- Cb RODRIGO DA SILVA COSTA

- Cb RODRIGO SIMPLICIO

- Cb RODRIGUES RICARTE DE ALMEIDA

- Cb ROGERIO DOS SANTOS AMANTE

- Cb ROGERIO VENTURA SANTIAGO

- Cb RONALDO DE OLIVEIRA FARIA

- Cb SILVIO BARBOSA DE AGUIAR JUNIOR

- Cb THIAGO DE CAMARGO MACHADO

- Cb THIAGO ROBERTO DOS SANTOS ALVES
- Cb TIAGO LUIZ KOCHAN

- Cb TIAGO SEVERINO DA SILVA

- Cb TIAGO SILVA SOUSA

- Cb VAGNER TEIXEIRA

- Cb VALBEILSON DINIZ PENHA

- Cb VALMIR RIBEIRO CAROBA

- Cb VANDERLEI VIEIRA DOS SANTOS

- Cb VANDERLEY PEREIRA DIAS LEITE

- Cb VICTOR HUGO CALDEIRA DUARTE

- Cb WAGNER CORTES DO NASCIMENTO

- Cb WAGNER PRADELLA JUNIOR

- Cb WASHINGTON LUIZ DE SOUZA SERAPHIM
- Cb WEBERSON RAMOS FERREIRA

- Cb WELINGTON DA CRUZ OLIVEIRA

- Cb WELLINGON DE SOUZA BIBIANO

- Cb WELLINGTON FERNANDES BATISTA

- Cb WILLIAM DE SOUZA DUTRA

- Cb WILLIAN SANTOS SOARES

- Cb BRAULIO SILVA SANTANA

- Cb EWERTON MOTA DE BRITO COSTA

- Cb GABRIEL RAMOS DA SILVA

- Cb LUIZ FERNANDO DA ROSA HILARIO

- Cb NELSON RAMOS DOS SANTOS FILHO

- Cb WALLACE FERREIRA DE OLIVEIRA

- Taf 12C1 ADILSON MOREIRA DOS SANTOS

- Sd ACACIO SILVESTRE DOS SANTOS

- Sd ADRIANO DOS SANTOS ANUNCIACAO
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- Sd ADRIANO MIRANDA DOS SANTOS

- Sd ADRIANO SOUZA OTONI

- Sd ALAN BRAGA SALAZAR

- Sd ALENCAR DA SILVA TEIXEIRA JUNIOR
- Sd ALEX FRANCA MELO

- Sd ALEX JOSE DOS SANTOS

-Sd ALEX LACERDA DE ABREU

- Sd ALEXANDRE LUIZ MARINHO DOS SANTOS
- Sd ALEXANDRE MOREIRA DE CARVALHO
-Sd ALMIR NUNES DE BRITO

-Sd AMAURY ROCHA MIRANDA

- Sd ANDERSON APARECIDO CAVALHEIRO ELIZIARIO
- Sd ANDERSON DE SOUZA

- Sd ANDERSON FOGARONE

- Sd ANDERSON JOSE DE CARVALHO

- Sd ANDERSON SANTIAGO DOMINGUES

- Sd ANDRE MENEZES SAMPAIO DA SILVA
- Sd ANDRE SALARINI DA SILVA

- Sd ANDREILSON JOSE DE OLIVEIRA

- Sd ANDREWS DOS SANTOS SANTANA

-Sd ANGELO MARCOS DE SOUZA SANTOS
- Sd ANGELO PROSPERO

- Sd ANTONIO JOSE ANACLETO

- Sd ANTONIO PEREIRA LEITE JUNIOR

- Sd BRAULIO ALEX BUENO

- Sd BRUNO SILVA MAIA BAGATIN

- Sd CAIO CESAR BUCIOLI

- Sd CAIO CEZAR PARISOTTO

- Sd CARLOS ALEXANDRE AMORIM DA SILVA
- Sd CARLOS ALEXANDRE DE SOUZA LEITE
- Sd CARLOS CESAR DA CRUZ

- Sd CARLOS EDUARDO ALCANTARA DA SILVA
- Sd CARLOS EDUARDO DOS REIS

- Sd CARLOS EDUARDO MATIAS DOS SANTOS
-Sd CARLOS EVANDRO OLIVEIRA DE CARVALHO
- Sd CAYO RENNAN SOARES AMARO

- Sd CESAR AUGUSTO DE SOUZA ALMEIDA
- Sd CHARLES SANTOS SALIM

- Sd CLAUDINEI ALVES COSTA

- Sd CLAUDIO RUSSO JUNIOR

-Sd CLAYTON DE OLIVEIRA BARBOSA

-Sd CLAYTON DOS SANTOS ROCHA

- Sd CLEBER ALVES DA SILVA

- Sd CLEBERSON VITOR BARBOSA

- Sd CLEDISON DE SOUZA SA

- Sd CRISTIANO ALMEIDA DA SILVA

- Sd CRISTIANO ALVES DA SILVA

- Sd DANIEL COELHO DA SILVA

- Sd DANIEL DA COSTA SOARES JUNIOR

- Sd DANIEL MIRAGE POSELLA

- Sd DANIEL PETERUCI

- Sd DANILO ALEXANDRE VACHIANO

- Sd DANILO CONSTANTINO FERREIRA

- Sd DANILO LACERDA DO NASCIMENTO

- Sd DANILO MOITINHO DE SOUZA

- Sd DANILO VIVIAN

-Sd DANYLLO DE PAULA COSTA

- Sd DENILSON GOMES DE OLIVEIRA

- Sd DENIS NICACIO DA SILVA

- Sd DIEGO ALEJANDRO URZUA

- Sd DIEGO CESAR GOMES

- Sd DIEGO DE OLIVEIRA REIS

- Sd DIEGO FERREIRA

- Sd DIEGO MARADONA SANTOS ELOI
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- Sd DIEGO PEREIRA DA SILVA

- Sd DIOVANI DE SOUZA SILVA THOMAZ

- Sd DOUGLAS BRAZ DAMASCENO

- Sd DOUGLAS LUCIO

- Sd DOUGLAS MARTINS DE OLIVEIRA

- Sd EDER RODRIGUES DA SILVA

- Sd EDERSON RODRIGO ALMEIDA DA SILVA
- Sd EDILSON ANTUNES SILVA

- Sd EDMILSON MANOEL DE OLIVEIRA

- Sd EDNALDO BATISTA DE SOUZA

- Sd EDVALDO ROCHA

- Sd EMERSON ROBERTO STRUMENDO JUNIOR
- Sd EMILIO ADRIANO DOS SANTOS

- Sd ERIC ALVES SANTOS

- Sd ERILTON FERREIRA DA SILVA

- Sd EVERSON ANTONIO DA SILVA

- Sd EVERTON ALISSON ALVES DA SILVA
- Sd EVERTON CARLOS SIQUEIRA MARTINS
- Sd EVERTON DE SOUZA SILVA

- Sd EVERTON OSSIMAR SOARES

- Sd EVERTON ROBERTO DA SILVA

- Sd EVERTON SANTOS OLIVEIRA

- Sd EVERTON TIAGO LISBOA SEVERO

- Sd EZEQUIEL FERNANDO PEREIRA NOGUEIRA
- Sd FABIANO RENAN TOZZI GALDINO

- Sd FABIO BRAGA ROQUE

- Sd FABIO DA SILVA BATISTA

- Sd FABIO DE OLIVEIRA MARTINS

- Sd FABIO LUIZ DOS SANTOS

- Sd FABIO OLIMPIO DE SOUZA

- Sd FARLES NERES DOS SANTOS

- Sd FELIPE DA SILVA DUTRA

- Sd FELIPE GONCALVES JULIO

- Sd FELIPE FERREIRA DA COSTA

- Sd FELIPE SANTANA SILVA

- Sd FERNANDO ALAN DA SILVA

- Sd FERNANDO DOS SANTOS PEREIRA

- Sd FRANCISCO ALVES FERREIRA

- Sd FRANCISCO BARCELLOS THOME

- Sd FRANCISCO ISIDORIO JUNIOR

- Sd FRANCISCO SAMUEL RIBEIRO PINTO
- Sd GERMANO DE CAMARGO HONORATO
- Sd GIDEON FRANCA DE JESUS

- Sd GILBERTO BORGES BATISTA FILHO

- Sd GILDEVAN SAMPAIO OLIVEIRA

- Sd GILENO LAMEIRA PEREIRA DE BARROS
- Sd GIORGIO IGOR CAVALCANTE

- Sd GIVANILSON JOSE DE SANTANA

- Sd GUILHERME GODOY

- Sd GUSTAVO LUIZ BATISTA

- Sd GUSTAVO ROBERTO DE OLIVEIRA

- Sd HALLAN CESAR DOS SANTOS LIMA

- Sd HAMILTON MOREIRA VIEIRA

- Sd HEBERT MIRANDA DA SILVA

- Sd HEITOR LIEBANA VERJAS

- Sd HELITON AUGUSTO DE SOUZA HONORIO
- Sd HENRIQUE PRADO PINHEIRO

- Sd HUGO OLIVEIRA DA SILVA

- Sd IGOR JORGE RODRIGUES DA SILVA

- Sd ILDEIR CARVALHO DA SILVA

- Sd IRANILDO DA SILVA LUCIO

- Sd ISAIAS JOSE DOS SANTOS SOUZA

- Sd IVAIR DA SILVA FERREIRA

- Sd IVAN DOS SANTOS JUNIOR
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- Sd IVAN SANTOS DOMINGUES

-Sd IVO DE SOUZA

- Sd JACKSON ALBUQUERQUE DO VALE

- Sd JACKSON BATISTA DA SILVA

- Sd JADERSON DIADEME TENORIO

- Sd JAEMERSON DE JESUS

- Sd JAILU FERREIRA DE MORAIS

- Sd JAIR MARQUES CORREIA

- Sd JAIR RODRIGO MEIRELLES

- Sd JEAN CAMILO DE MOURA

- Sd JEAN FELIP GONCALVES LOPES

- Sd JEDSON MANOEL DE OLIVEIRA SANTOS
- Sd JEFERSON MACIEL DOS SANTOS

- Sd JEFERSON VIMERCATI

- Sd JEFFERSON HENRIQUE VIEIRA DE OLIVEIRA
- Sd JEFFERSON MATIAS DOS SANTOS

- Sd JEFFERSON PEREIRA DE SOUZA

- Sd JHONATAN FABRICIO VIEIRA PEDRO

- Sd JOAO CASSIO MARCHETTI

- Sd JOAO PAULO CORADO

-Sd JOAO PAULO TEIXEIRA DE OLIVEIRA INEIAS
-Sd JOAO VICTOR CARNIEL NUNES

- Sd JOHNNY DA SILVA DOMINGOS

- Sd JONATAN DIOGENES DA SILVA

- Sd JONES JOAQUIM DOS SANTOS

- Sd JORGE JOSE GONCALVES JUNIOR

- Sd JORGE WILIANS PACHECO

- Sd JOSE ADRIANO LUIS

- Sd JOSE ANTONIO FERREIRA ALVES FILHO
- Sd JOSE CARLOS ARAUJO SILVA

- Sd JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BARBOSA

- Sd JOSE FERNANDES LOPES

- Sd JOSE GIVALDO DOS SANTOS

- Sd JOSE RIBAMAR CORREA FRAZAO

- Sd JOSE RUBENS DOS SANTOS BERLE STAKOVIAK
- Sd JOSINALDO MANOEL DA SILVA JUNIOR
- Sd JOSSIVAN SILVA DA CONCEICAO

- Sd JULIANO SILAS PEREIRA

- Sd JULIO CESAR CANDIDO

- Sd JULIO CESAR OLIVEIRA PINTO

- Sd JULIO FRANCISCO DA PAIXAO JUNIOR

- Sd JULIO RAMA DE JESUS

- Sd JUSCELINO BENEDITO DOS SANTOS

- Sd KLEBER DA SILVA SANTOS

- Sd LEANDRO AUGUSTO DE JESUS LIMA

- Sd LEANDRO HENRIQUE CLARO

- Sd LEANDRO JOSE LANCONI

- Sd LEANDRO LUIZ DE JESUS

- Sd LEONARDO MARQUES BALULA

- Sd LEONARDO QUEIROZ EVANGELISTA MIRANDA
- Sd LOGAN EDSON LEONEL PILON

- Sd LUCAS MESSIAS NUNES

-Sd LUCAS PAIVA DA SILVA

- Sd LUCAS VINICIUS ALVIM DE CAMPOS

- Sd LUCIANO DOS SANTOS VENAS

- Sd LUCIANO LUCAS DE SOUZA

- Sd LUDSON BRAZ DOS SANTOS

- Sd LUIS CARLOS EMERENCIANO FORTUNATO
- Sd LUIS FERNANDO FERNANDES DE OLIVEIRA
- Sd LUIS FERNANDO FERRAZ

- Sd LUIS FERNANDO TEODORIO

- Sd LUIS GUSTAVO DE GODOY DORTA

- Sd LUIZ CARLOS VITORINO CONCEICAO

- Sd LUIZ FELIPE VICENTE
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- Sd LUIZ FERNANDO DE SOUZA SILVA

- Sd LUIZ FERNANDO TORDATO

- Sd LUIZ PAULO GONCALVES

- Sd MAICON COSTA TEIXEIRA

- Sd MARCELO ANGELO DA SILVA

- Sd MARCELO DA COSTA BOMFIM DE MELO
- Sd MARCELO DE ARAUJO

- Sd MARCELO HENRIQUE GASPAR

- Sd MARCELO LOBO DA SILVA

- Sd MARCELO VASCONCELOS VIEIRA DE SOUZA
- Sd MARCIO ROBERTO DE BARROS

- Sd MARCOS AURELIO FERNANDES

- Sd MARCOS HENRIQUE DOS SANTOS

- Sd MARCOS PORCINO JUNIOR

- Sd MARCOS ROBERTO DA SILVA DUTRA

- Sd MARCOS THIAGO BRAULINO

- Sd MARIO ALEXANDRE TEIXEIRA DALMINA
- Sd MARIO SERGIO PEREIRA DE MORAES

-Sd MAXWELL ABREU RODRIGUES DE AZEVEDO
- Sd MICHAEL DOS SANTOS OLIVEIRA

- Sd MICHEL DA SILVA PEREIRA

- Sd MINIGILDO ADAO JUNIOR

- Sd MOISES DE SOUZA CARVALHO

- Sd NAILTON PEREIRA DE SOUZA

- Sd NAUITER DIAS FERREIRA

- Sd NERIVALDO CARDOSO DA COSTA

- Sd ODNEI ESTEVAN GUEDES

- Sd ORLANDO MAURICIO DA SILVA JUNIOR

- Sd OSVAIR LUIZ PEREIRA

- Sd PAULO ALBERTO PEREIRA GOMES

- Sd PAULO CESAR JORDAO

- Sd PAULO HENRIQUE FERREIRA

- Sd PAULO RICARDO VIEIRA DO CARMO

- Sd PAULO SA DE OLIVEIRA LUZ

- Sd PAULO VICTOR FERREIRA DA SILVA JACINTO
- Sd PEDRO HENRIQUE GARCIA ROANO

- Sd PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS
- Sd PEDRO IVO DA SILVA FREITAS

- Sd RAFAEL RAUTER

- Sd RAMON HEBERT DOS SANTOS

- Sd RAPHAEL DIAS DE ANDRADE

- Sd RAPHAEL KWITSCHAL

- Sd REGILSON PEREIRA DE JESUS

- Sd REGINALDO FERREIRA MATOS

- Sd RENATO BARBOSA PINHEIRO

- Sd RENATO LUIS MARTINS MARINHO

- Sd RENATO MARTINS BATISTA

- Sd RENATO VITOR DE CARVALHO

- Sd RHUAN GUILHERME LEITE FERREIRA

- Sd ROBERTO DA SILVA TORRES

- Sd ROBSON DE MATOS FARIA

- Sd ROBSON LEANDRO ROGATTO GONCALVES
- Sd ROBSON LUIZ MOREIRA

- Sd RODOLFO BARSSOTTINI

- Sd RODOLFO MEDRANO BALSAMO

- Sd RODRIGO AUGUSTO DA SILVA

- Sd RODRIGO DOS SANTOS LOPES

- Sd RODRIGO EDUARDO DOMINGUES

- Sd RODRIGO ESTEVAM DA SILVA LUIZ

- Sd RODRIGO MACHADO DIAS

- Sd ROGERIO DOMINGUES DE OLIVEIRA

- Sd ROGERIO DOS SANTOS BAPTISTA PIMENTEL
- Sd ROGERIO MARINHO ALVES

- Sd ROGERIO MATEUS DOS SANTOS NETO
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- Sd RONIERI FERNANDO DA SILVA BUENO
- Sd SALOMAO DA SILVA WANDERLEY
- Sd SAULO MONTEIRO CORREA

- Sd SAULO SOARES ZEFERINO

- Sd SERGIO HENRIQUE GARBO PAGNI
- Sd SILAS DE MOURA PALMEIRA

- Sd TADEU DIOGENES NUNES RODRIGUES
- Sd TARCIANO DE MOURA SANTOS

- Sd THIAGO CERQUEIRA DE SOUZA

- Sd THIAGO DE OLIVEIRA MELLO

- Sd THIAGO JOSE DA SILVA

- Sd THIAGO MICHEL SOARES DOS REIS
- Sd THIAGO NASCIMENTO LIMA

- Sd THIAGO SANTANA BORGES

- Sd THIAGO SANTOS DA SILVA

- Sd THIAGO SANTOS DO NASCIMENTO
- Sd THIAGO SILVEIRA BARBOSA

- Sd THOMAS ANDRE MOSCARDI

- Sd TOMAS DALTON MARCIANO

- Sd TIAGO ANAYA DETIMERMANI

- Sd TIAGO CONCEICAO NOVAES

- Sd TIAGO FELIPE OLIVA PERES

- Sd TIAGO GONCALVES DA ROCHA

- Sd TIAGO HENRIQUE MOURA DA CUNHA
- Sd TIAGO LUIS MAZIA

- Sd TIAGO MENEZES RIBEIRO

- Sd TIAGO PACHECO SILVESTRE

- Sd TIAGO RIBEIRO DA PIEDADE

- Sd UALLES SANTOS NASCIMENTO

- Sd UARLISSON FIRMINO DE OLIVEIRA
- Sd VAGNER DE ANDRADE SILVA

- Sd VALTER FRANCISCO DE PAULA JUNIOR
- Sd VALTER PEREIRA DOS SANTOS

- Sd VANDERLEI DA SILVA

-Sd VICTOR CESAR DE SOUZA

- Sd VICTOR OLIVEIRA

- Sd VITOR ARAUJO NOGUEIRA

- Sd WANDERLEI INACIO DE ANDRADE
- Sd WARLEM DE ABREU GERALDO

- Sd WASHINGTON LUIS ALVES PALMA
- Sd WASHINGTON PINHO

- Sd WELINTON JUNIOR DOS SANTOS

- Sd WELINTON SOARES MAGALHAES

- Sd WELLINGTON DOS SANTOS SILVA
- Sd WELLINGTON LUIZ GOMES

- Sd WENDER DA SILVA OLIVEIRA

- Sd WESLEY AUGUSTO DOS SANTOS

- Sd WEVERTON DIAS FAGUNDES

- Sd WILKER FERREIRA

- Sd WILLIAM BEZERRA DE OLIVEIRA

- Sd WILLIAN ADRIANO PIRES

- Sd WILLIAN ALMEIDA MOREIRA

- Sd WILLIAN CAXIAS DOS SANTOS

COMPANHIA DE ENGENHARIA

DO COMANDO DO EXERCITO:

- Ten Cel DELCIO MONTEIRO SAPPER

- Maj ANDRE PEIXOTO DOS SANTOS SILVA
- Maj ITAMAR FELDMANN

- Maj RENATO DE SOUZA ARAUJO

- Cap FABIO GRISOLIA DE AVILA
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- Cap ANDRE LUIZ VIEIRA CASSIANO

- Cap ENZO KATO

- Cap FABRICIO ALMEIDA DE MOURA

- Cap GLAYSTON CLAY LEITE MOURA BENEVIDES
- Cap JULIO ANDRE DAMASCENO DOS SANTOS

- Cap MARCELO AUGUSTO DE MELLO

- Cap MARCIO DAMIAO TANAKA

- Cap MIGUEL ANGELO GUTERRES DALCIN

- 12 Ten
- 12 Ten
- 12 Ten
-12Ten
-22Ten
-22Ten
-22Ten
-22Ten
-22Ten
-2°2Ten
-22Ten
-22Ten

ANDREY FELICIO ANTUNES

JOAO LUIZ FERNANDES TEIXEIRA DE ALCANTARA
VINICIUS CARVALHO DE FIGUEIREDO
EDUARDO AUGUSTO DE OLIVEIRA
ANDRE YOSHIHITO PEREIRA CHIBA

JOAO MAURICIO DIAS LOPES VALDETARO
PAULO SERGIO PINHEIRO GUIMARAES
DEVANIR FLEXEIRAS EVARISTO
GERALDO OLIVEIRA NASCIMENTO

JOSE MARCOS DE ANDRADE

LUIZ CARLOS JACINTHO

ITAMAR FERREIRA DUARTE

- ST ADALBERON SILVA DOS SANTOS
- ST ANTONIO BERNARDINO DE ARRUDA FILHO
- ST EDSON NASCIMENTO LAUNE

- ST FRANCISCO LEONARDO DOS SANTOS CAVALCANTE
- ST JARBAS VIEIRA FILHO

- ST JOSE GERALDO PAULINO

- ST MAURI MARIO JUNG

- ST SERGIO LUIS MARQUES HERNANDES

- ST SILVIO CEZAR RODRIGUES

- ST UELTON ROCHA

- ST VILSON GOMES BARRETO

- ST VITOR MORMELLO JUNIOR

- ST JOSE PORTELA JUNIOR

- ST ADEVAIR MARCILIO RIBEIRO

- ST ARMANDO LUIS DE ALMEIDA

- ST EDILON FERREIRA DE SOUSA

- 12 Sgt ADRIANO DE LIMA VINDILINO

- 12 Sgt ALEXANDRE HERCULANO DE ASSIS

- 12 Sgt ANDRE LUIS BIANCO ROUMILLAC

- 12 Sgt ANTONIO AIRTON DE ARAUJO

- 12 Sgt ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS SOUSA
- 12 Sgt CLAUDIO THOMAZ DO CARMO

- 12 Sgt CRISTIAN BASTOS DE ABREU

- 12 Sgt DAVID NUNES SEVERIANO

- 12 Sgt EVANILDO LUSTOSA ALVES

- 12 Sgt JOSE CARLOS DE MATOS RODRIGUEZ

- 12 Sgt LUIZ CLAUDIO DA SILVA LOYOLA

- 12 Sgt ROMIS DE OLIVEIRA

- 12 Sgt SIDNEI DIAS FILHO

- 12 Sgt WELLINGTON DOUGLAS ALVES MORAES
- 12 Sgt FRANK CARLOS LEMOS COSTA

- 2¢ Sgt ADAILTON BRANDAO MIRANDA

- 22 Sgt ADEVANILDO RIBEIRO DA LUZ

- 2¢ Sgt AGNALDO APARECIDO GOHERING

-2¢ Sgt ANDRE LUIZ DA SILVA LAPA

-2¢ Sgt ARTHUR CARLOS SILVA DE AZEVEDO

- 22 Sgt CARLOS HENRIQUE NUNES DA SILVA

- 2¢ Sgt CLAUDIO EDUARDO DA SILVA CUNHA

- 22 Sgt FABIANO SILVEIRA MACHADO

- 2¢ Sgt FLAVIANO DE GOES COSTA

- 2¢ Sgt FRANCISCO RUBENS DE SOUSA PEREIRA
- 2¢ Sgt GILDO MAIA PENEDO JUNIOR

- 2¢ Sgt JOAO NELIO DOS SANTOS TEODORO

-2¢ Sgt LUCIANO OLAVO DE OLIVEIRA MESQUITA
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- 2¢ Sgt MARIO LUIS GARUFE

- 22 Sgt RAIMUNDO DUARTE DE OLIVEIRA
-22 Sgt RODNEY CESAR DA SILVA

- 22 Sgt ROGERIO PINTO GUEDES

- 22 Sgt VALMIR FERREGATO

-2¢ Sgt VELCI PAULO ZAIAS

- 22 Sgt WILSON HENRIQUES DE SOUZA

- 22 Sgt MARCO AURELIO BITTENCOURT

- 32 Sgt ADILSON JOSE LINS

- 32 Sgt AILTON FERREIRA DE SOUZA

- 32 Sgt ALEXSANDRO DOS SANTOS

- 32 Sgt AMAURY PEREIRA

- 32 Sgt AMBROSIO FERREIRA DE OLIVEIRA
- 32 Sgt ANTONIO MARCIO DE SOUZA

- 32 Sgt ATHOS LUIZ DUARTE FEIJO

- 32 Sgt BEN HUR JOSE FRANCA FERREIRA

- 32 Sgt BRUNO DA SILVA SANTOS

- 32 Sgt CELSO ALEIXO HRESKO

- 32 Sgt CESAR TORRES SLEIMAN

- 32 Sgt CHARLES RODRIGUES PEREIRA

- 32 Sgt CICERO EDBERTO DA SILVA

- 32 Sgt CLEOSMAR DA SILVA MIGUEL

- 32 Sgt DENIZIO CARREIRO

- 32 Sgt DIRCEU MARIA DE AGOSTINHO

- 32 Sgt DORIEDISON DE SOUZA DO NASCIMENTO
- 32 Sgt ERICK LAWRENCE PEREIRA DE SOUZA
- 32 Sgt EVANDRO MENDES

- 32 Sgt FABIO ALVES XAVIER

- 32 Sgt FABIO SOUZA SILVA

- 32 Sgt GILDSON SOARES MONTEIRO

- 32 Sgt GILSON JOSE RAMOS

- 32 Sgt ISAIA DE CAMPOS LEITE

- 32 Sgt JAIRO PEREIRA DE AMORIM

- 32 Sgt JOAO DA SILVA TORRES

- 32 Sgt JOAQUIM DA CONCEICAO BASTOS

- 32 Sgt JORGE VIANA OLIVEIRA

- 32 Sgt JOSE NICOLAU DA SILVA

- 32 Sgt JUAREZ GANDIN

-3¢ Sgt JULIO CESAR BARBOSA FRANCO

- 32 Sgt LUIS VANDERLEI DUARTE BARBOSA
- 32 Sgt LUIZ RENATO COSTA DA SILVA

- 32 Sgt MADSON EUZEBIO FREITAS BARBOSA
- 32 Sgt MARCIO RIBEIRO AGNE

- 32 Sgt MARLON MAX PAZETA MEDERO

- 32 Sgt MENESCAL ROMERO DE ASSIS

- 32 Sgt NIVALDO FERNANDES DE OLIVEIRA
- 32 Sgt ORIVAN DA COSTA

- 32 Sgt PAULO BARBOSA DE MELO JUNIOR
- 32 Sgt RAFAEL ALVES SOARES NETO

- 32 Sgt RAFAEL PONTES DE LIMA

- 32 Sgt RAIMUNDO MEDEIROS DA SILVA

- 32 Sgt ROBERTO DE OLIVEIRA

- 32 Sgt ROBSON FRANCISCO DA SILVA

- 32 Sgt RODRIGO ELU BRANCO

- 32 Sgt ROMULO GOMES CASALE

- 32 Sgt RUl AMARANTE TARUHN

- 32 Sgt SERGIO SANTROVITSCH DORNELES
- 32 Sgt VILSON ALEXSANDRO PARTICA

- 32 Sgt WEIMAR BRITO DA SILVA

- 32 Sgt WILLIAM VIEIRA BORGES

- 32 Sgt JOAO CARLOS SALUSTIANO MACHADO
- TM IVAIR MACEDO

- TM WELLINGTON MONTEIRO DA SILVA

- Cb VALDECIR FERNANDES WALTER
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- Cb AMAZILIO DA SILVA ROSA

- Cb ANTONEILTON SANTOS SOUSA

- Cb ANTONIO DA SILVA

- Cb ARI RANGEL FERREIRA

- Cb ARNALDO PEREIRA DA SILVA

- Cb CLAUDIO AUGUSTO PINTO CAMARGO
- Cb CRISTIANO OSORIO PEREIRA

- Cb DAVI DE SOUZA

- Cb DIEGO MESSIAS DE MORAES

- Cb DOUGLAS LEMES DA COSTA

- Cb EDSON PEREIRA DE SOUZA

- Cb EDSON SANTOS SILVA

- Cb ELINELSON RODRIGUES PAIVA

- Cb ELSON DA COSTA DIAS

- Cb EMERSON CESAR GUILHEU REIS

- Cb EMERSON DE OLIVEIRA MOTTA

- Cb EMERSON DO SOCORRO MARTINS BRAZAO
- Cb RASMO DAMIAO DUARTE

- Cb EVANDRO DO NASCIMENTO ALVES

- Cb FABIO CORDOVA MORAES

- Cb FABIO JULIANO COSTA BITTENCOURT
- Cb FELIPE DYEGO RAMOS CAMARGO

- Cb FRANCISCO RABELO DE SOUZA

- Cb FRANCISCO SOCORRO LIMA FEITOSA

- Cb FRANKS FERREIRA LIMA

- Cb HALLEY MARCOS PEDRO QUEIROZ DE OLIVEIRA
- Cb IRANI VAZ

- Cb ISAAC CAVALCANTE VIEIRA

- Cb IVANALDO RODRIGUES DIAS

- Cb JAIME DOS SANTOS RIBEIRO

- Cb JEAN CARLOS CORDOVA

- Cb JOAO LEONARDO OLIVEIRA VITOR

- Cb JOSE ALCIMAR COSTA DE JESUS

- Cb JOSE FERREIRA DA SILVA

- Cb JOSE GERALDO NASCIMENTO

- Cb JOSE OSMILANDES FERNANDES DE SOUZA
- Cb JOSE SILVA PINTO

- Cb JOSIEL AUGUSTO DA SILVA

- Cb JOSINO PEREIRA DOS SANTOS

- Cb LEBER AUGUSTO DA ROSA

- Cb LUIZ CARLOS BAZAN

- Cb MANOEL GONCALVES MENDES RIBEIRO
- Cb MARCELO GIL KMITA

- Cb MARCOS DOS SANTOS MEDEIROS

- Cb NEILTON LEMOS DOS SANTOS

- Cb OSIEL TELES DOS SANTOS

- Cb PAULO HENRIQUE GOMES DA CRUZ

- Cb PEDRINHO OLIVEIRA DA SILVA

- Cb RAFAEL FELIPE BAPTISTA

- Cb RAIMUNDO REGINALDO OLIVEIRA DA SILVA
- Cb ROBSON ALVES GOMES

- Cb RODNEY FETTERMAN DE OLIVEIRA RODRIGUES
- Cb RONALDO SOUZA DE BRITO

- Cb SEMAIAS GONCALVES

- Cb SIDNEY LEAL DE ARAUJO

- Cb VALDECIR DA SILVA

- Cb VITOR CELIO LEMOS MOTA DA COSTA
- Cb WAGNER SANDIM DA SILVA

- Cb WILLIAN VAZ MUHLMANN

- Sd WOODSON OSORIO PEREIRA

- Sd HUESLEY JOSE RIBEIRO

- Sd EDEN LUIS SANTIAGO JUNIOR

- Sd ALEX DE SOUSA SILVA

- Sd ALTAIR SCZIBOR
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- Sd ANDRE DOS ANJOS BATISTA

- Sd CARLOS FERNANDO DE MORAES

- Sd CLAUDIO ROBERTO ORLANDO

- Sd CLEITON ANDREI KOVALCHUK

- Sd CLEITON SILVA DO NASCIMENTO

- Sd CRISTIANO MOREIRA

- Sd DANIEL CANDELARIO XIMENES

- Sd DANIEL DANTAS DA SILVA JUNIOR
- Sd DAVI DOS SANTOS CARVALHO

- Sd DIEGO FINARDI

- Sd DIEGO MOREIRA DOS SANTOS

- Sd FILIPE JOSE DE PAULA

- Sd FLAVIO ERCILINO DOS SANTOS

- Sd FRANCISCO ARNALDO RODRIGUES SOUZA
- Sd ISRAEL JUNIOR ROSA

- Sd ISRAEL SOUZA COSTA

- Sd IVO RADKO

- Sd JEFFERSON MARQUES DE ARAUJO PACHECO
- Sd JOHNY DE OLIVEIRA FEITOZA

- Sd JOVIMAR DA SILVA

- Sd KLEITON TAVARES DA SILVA

- Sd LEANDRO PEREIRA CORONETTI

- Sd LUIS FERNANDO RIBEIRO FERREIRA
- Sd MARCO ANTONIO DUTRA JUNIOR

- Sd MARCO AURELIO MOTA PIMENTEL
- Sd MARCOS PAULO DOS SANTOS TEIXEIRA
- Sd MARIO LUIZ DE PAULA PEREIRA

- Sd MARIO MARCIO DOS SANTOS ORUE
- Sd PLINIO VINICIUS CUNHA LEITEMBERG
- Sd RAFAEL RHENAN DA SILVA

- Sd RAONI SIMOES

- Sd RENATO VIEIRA

- Sd ROBSON ARCE GAMARRA

- Sd RONAN ANDRADE DA SILVA

- Sd RUBENS PEREIRA DOS SANTOS

- Sd SANDRO ARIEL DOLLA

- Sd SMILE ALEXANDRE CORREA

- Sd STANLEY ROBERT THIEL JUNIOR

- Sd TIAGO FERREIRA DOS SANTOS

- Sd VALTER PEREIRA DOS SANTOS

- Sd WILLIAM CARDOSO DE FREITAS

- T1 AILTON MACHADO BORGES.

Os militares designados nesta Portaria t€ém a sua remuneracdo fixada pela Lei n® 10.937, de 12 de agosto
de 2004, com o Fator de Correcdo Regional igual a 1, nos termos da Tabela III da referida Lei.
PORTARIA N2 856-MD, DE 16 DE JUNHO DE 2009.
Prorrogacdo de Missao de Estabilizagdo das Nac¢des Unidas no Haiti (MINUSTAH)

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, e no art. 12 do Decreto Legislativo n®
207, de 19 de maio de 2004, resolve:

PRORROGAR

por seis (06) meses, o término do periodo da missdo de que trata a Portaria n? 1.560-MD, de 18 de
novembro de 2008, publicada no DOU n? 226, de 20 de novembro de 2008, alterada pela Portaria n® 596-
MD, de 8 de maio de 2009, publicada no DOU n? 88, de 12 de maio de 2009, que designou o ST
SIDERVAL MATIAS DOS SANTOS, para compor a Missdo de Estabilizacdo das Nagdes Unidas no
Haiti (MINUSTAH), a partir de 19 de julho de 2009.

(As Portarias se encontram publicadas no DOU n? 113, de 17 de junho de 2009 - Se¢ao 2).
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PORTARIA N2 904-MD DE 22 DE JUNHO DE 2009.

Dispensa de representante do Comando do Exército do Conselho de Administragao da IMBEL

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso de suas atribuicdes legais e da
competéncia que lhe ¢ conferida pelo art. 14, § 12 do Estatuto Social da Industria de Material Bélico do
Brasil - IMBEL, aprovado pelo Decreto n® 5.338, de 12 de janeiro de 2005, resolve:

DISPENSAR

o General-de-Brigada MARCONI DOS REIS BEZERRA da fun¢ao de representante do Comando do
Exército no Conselho de Administracao da IMBEL.

PORTARIA N2 905-MD DE 22 DE JUNHO DE 2009.

Designagao de representante do Comando do Exército para Conselho de Administragdo da IMBEL

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso de suas atribuicdes legais e da
competéncia que lhe ¢ conferida pelo art. 14, § 12 do Estatuto Social da Industria de Material Bélico do
Brasil - IMBEL, aprovado pelo Decreto n® 5.338, de 12 de janeiro de 2005, resolve

DESIGNAR

o General-de-Divisdo ALESSIO RIBEIRO SOUTO, para exercer a fungio de representante do Comando
do Exército no Conselho de Administragao da IMBEL.

(As Portarias se encontram publicadas no DOU n? 117, de 23 de junho de 2009 - Se¢ao 2).

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N 322, DE 28 DE MAIO DE 2009.(*)

Designagao para realizar estagio no exterior

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e com o Decreto n? 3.629, de 11 de outubro de 2000,
alterado pelo Decreto n? 4.832, de 5 de setembro de 2003, e conforme o Plano de Cursos e Estagios em
Nagoes Amigas (PCENA), relativo ao ano de 2009, resolve

DESIGNAR

o Ten Cel QMB RICARDO SHINZATO, da D Mat, para frequentar o Estagio de Capacitagdo para
Utilizagdo do Software "Vénus" (Atv V09/099), a realizar-se na cidade de Bad Neuenahr, na Republica
Federal da Alemanha, no periodo de 22 de junho a 2 de julho de 2009.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.

(Republicada por ter saido com incorre¢ao no Boletim do Exército n? 23-09, de 10 Jun 09).
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PORTARIA N2 329, DE 4 DE JUNHO DE 2009.
Designagao para participar de evento internacional

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades
em Nagdes Amigas (PVANA), relativo ao ano de 2009, resolve

DESIGNAR

o Cel QMB FERNANDO TORQUATO CHAGAS, do DGP, para participar da I Reunido de
Gerenciamento do Projeto H-XBR, Verificagdo das Questdes Técnicas e Industriais para Implementagao
do Desenvolvimento e Producdo do Helicoptero EC-725 (Atv X09/215), a realizar-se nas cidades de
Paris e Marselha, na Republica Francesa, no periodo de 20 a 26 de junho de 2009.

Para fim de aplicagao da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanga de sede, sem dependentes e serd realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 365, DE 17 DE JUNHO DE 2009.
Designagao para participagdo em viagem de servico

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

o 12 Sgt Cav TALES ANAXIMANDRO DO BONFIM VISGUEIRA, do Gab Cmt Ex, para participar em
Viagem de Servigo & Comissdo do Exército Brasileiro em Washington - CEBW, a realizar-se na cidade
de Washington-DC, nos Estados Unidos da América, no periodo de 22 a 26 de junho de 2009.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 366, DE 17 DE JUNHO DE 2009.
Designagdo para participagdo em evento internacional

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 4° da
Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades
em Nacgdes Amigas (PVANA), relativo ao ano de 2009, resolve

DESIGNAR

0 Cel Inf EDSON RONALDO OLIVEIRA DA SILVA, do CIE, e o Ten Cel Inf CARLOS AUGUSTO
FECURY SYDRIAO FERREIRA, da EsIMEx, para participar do Seminario de Inteligéncia com enfoque
nos Ramos de Inteligéncia e Contra-Inteligéncia (Atv X09/056), a realizar-se na cidade de Assung¢do, na
Republica do Paraguai, no periodo de 6 a 10 de julho de 2009.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanga de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.
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PORTARIA N2 367, DE 17 DE JUNHO DE 2009.

Autorizagao para participar de evento internacional

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades
em Nacdes Amigas (PVANA), relativo ao ano de 2009, resolve

AUTORIZAR

o ST Inf MARCO AURELIO MARTINS FARINAZZO, do H Ge J FORA, a participar da Badwater
Ultramarathon 2009 — 217 Km (Atv X09/220), a realizar-se no Estado da Califérnia, nos Estados
Unidos da América, no periodo de 25 de junho a 22 de julho de 2009.

A atividade a que se refere o presente ato serd realizada sem Onus para o Exército
Brasileiro.

PORTARIA N® 368, DE 17 DE JUNHO DE 2009.

Designacao para participagdo em evento internacional

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 4¢ da
Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades
em Nacgdes Amigas (PVANA), relativo ao ano de 2009, resolve

AUTORIZAR

o Ten Cel QEM PAULO CESAR PELLANDA, da CRO/22 RM, a participar como membro na banca
examinadora de tese de doutorado (Atv X09/218), a realizar-se na cidade de Toulose, na Republica
Francesa, no periodo de 22 a 25 de junho de 2009.

A atividade a que se refere o presente ato serd realizada sem Onus para o Exército
Brasileiro, sendo todas as despesas da viagem custeadas pelo Centre Francais de Recherche
Aérospatiale (ONERA).

PORTARIA N° 369, DE 17 DE JUNHO DE 2009.

Designagao para realizar viagem de servigo

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

os militares a seguir nomeados para participar da Viagem de Acompanhamento da Desmobilizagdo do
Pelotdao do Exército do Paraguai, integrante do 102 Contingente do Batalhdo de For¢a de Paz da Missao
das Nagoes Unidas para Estabilizagao no Haiti e da mobilizagdo do Pelotdo do Exército do Paraguai que
integrard o 112 Contingente do Batalhdo de Forca de Paz da Missdo das Nagdes Unidas para
Estabilizacao no Haiti, a realizar-se na cidade de Assuncao, Republica do Paraguai, nos dias 2 ¢ 3 de
julho de 2009:

- Gen Bda CLAUDIO COSCIA MOURA, da 112 Bda InfL;
- Cel QMB CARLOS LUCIO WALDINO DOS SANTOS, do COTER; e
- Cap Inf RENAN RODRIGUES DE OLIVEIRA, do 6° BIL.

Para fim de aplicagdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo esta enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro no tocante a
diarias no exterior e sem qualquer 6nus com referéncia ao deslocamento.
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PORTARIA N2 370, DE 17 DE JUNHO DE 2009.
Autorizacao para participar de evento internacional

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades
em Nagdes Amigas (PVANA), relativo ao ano de 2009, resolve

AUTORIZAR

o Al Pr Esp LEANDRO FARIAS MAIA, do IME, a participar da International Mathematics
Competition for University - IMC (Atv X09/212), a realizar-se na cidade de Budapeste, na Republica
da Hungria, no periodo de 25 a 30 de julho de 2009.

A atividade a que se refere o presente ato serd realizada sem Onus para o Exército
Brasileiro, sendo todas as despesas da viagem custeadas pela Fundagao Ricardo Franco (FRF).

PORTARIA N2 372, DE 17 DE JUNHO DE 2009.
Designagdo para participacdo em evento internacional

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

AUTORIZAR

os militares a seguir nomeados a participar da Visita Técnica de Cooperagao de Instrugao de Missao de
Paz, a realizar-se na Republica da Guiné Bissau, no periodo de 10 a 21 de julho de 2009:

- Cel QEM BRAULIO DE PAULA MACHADO, da CRO/112 RM;

- Cel Eng CARLOS ALBERTO MACIEL TEIXEIRA, da DEC;

- Maj QEM MARCOS LUIS ALVES DA SILVA , da CRO/112RM; e

- Cap QEM CELSO ANDRE MOREIRA DA ROCHA, da CRO/112 RM.

A atividade a que se refere o presente ato serd realizada sem Onus para o Exército
Brasileiro, sendo todas as despesas da viagem custeadas pelo Ministério da Defesa.

PORTARIA N2 373, DE 17 DE JUNHO DE 2009.
Autorizagao para realizar curso no exterior

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e com o Decreto n® 3.629, de 11 de outubro de 2000,
alterado pelo Decreto n® 4.832, de 5 de setembro de 2003, e conforme o Plano de Cursos e Estagios em
Nac¢des Amigas (PCENA), relativo ao ano de 2009, resolve

AUTORIZAR

a 12 Ten QEM FERNANDA VILELA FERREIRA, do IME, a frequentar o 12 periodo do Curso MBA em
Temadticas para Paises em Desenvolvimento (Atv V09/096), a realizar-se na cidade de Leipzig, na
Republica Federal da Alemanha, com duracdo aproximada de 4 (quatro) meses e inicio previsto para a 1*
quinzena de agosto de 2009.

A atividade a que se refere o presente ato serd executada sem qualquer 6nus para o
Exército Brasileiro.
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PORTARIA N2 374, DE 19 DE JUNHO DE 2009.
Exoneracao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 99, inciso II, alinea "b", do Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pracas do Exército,
aprovado pelo Decreto n? 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

EXONERAR,

por necessidade do servico, ex officio, do cargo de Oficial do seu Gabinete (CODOM 01545-3), o Cap
QCO JOSE GARCIA DA LUZ.

PORTARIA N2 375, DE 19 DE JUNHO DE 2009.
Designagao para realizar curso no exterior

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e com o Decreto n? 3.629, de 11 de outubro de 2000,
alterado pelo Decreto n? 4.832, de 5 de setembro de 2003, e conforme o Plano de Cursos ¢ Estagios em
Nagdes Amigas (PCENA), relativo ao ano de 2009, resolve

DESIGNAR

o Maj Art CARLOS EDUARDO BARBOSA DA COSTA, da ECEME, para frequentar o Curso de
Comando e Estado-Maior Avangado Conjunto (Atv V09/075), a realizar-se na Academia de Defesa do
Reino Unido, em Shrivenham, no Reino Unido da Gra-Bretanha ¢ Irlanda do Norte, com duracao
aproximada de 11 (onze) meses e inicio previsto para a 12 quinzena de agosto de 2009.

Para fim de aplicagdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a miss@o estd enquadrada como transitéria, militar, com
mudanga de sede, com dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N2 197-SGEx, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
Retificacdao de data de término de decénio da Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo art. 12, Inciso X VI, da Portaria do Comandante do Exército n? 727, de 8 de outubro de 2007, resolve

RETIFICAR

a data de término de decénio do 12 Sgt Inf (101036194-5) DERBLAY BONATES FARIA, constante da
Portaria n® 088-DGP/DCA, de 26 de outubro de 1999, publicada no BE n® 045, de 5 de novembro de
1999, de 14 de abril de 1999 para 2 de fevereiro de 2000.
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PORTARIA N2 198-SGEx, DE 23 DE JUNHO DE 2009.
Concessao de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe &
conferida pelo art. 1% inciso XVI, da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de
2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Bronze com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n? 4.238, de 15 de
novembro de 1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada
pelo Decreto n? 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
dez anos de bons servicos nas condi¢des exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n® 322, de 18
de maio de 2005.

Posto/Grad . Término
Arma/Q/Sv Identidade Nome do decénio oM
Cap Int 011499134-2 JAUT\II\};OOEIO CARLOS DA SILVA BARBOSA 25 Fev 08 IME
RISTIANE BITEN RT DE CASTR
Cap QCO 0623795549 Lo ANE BITENCOU CASTRO 04 Mar 09 CEP
Cap Med 013095944-8 DANIELA VASCONCELOS CLARO 04 Mar 09 H Ge Brasilia
Cap QEM 013028424-3 [RANCISCO LOPES DE MAGALHAES 19 Fev 07 112 BE Cnst
JUNIOR
Cap Cav 013057114-4  GLAUBER SERENA DE OLIVEIRA 25 Fev 08 | 122 Esqd C Mec
Cap Med 033384274-8 JONAS GILVAM ROHDE 22 Fev 09 H Gu Santo Angelo
Cap Cav 033309004-1 LENILTON DOS SANTOS MORATO 25 Fev 08 | 122 Esqd C Mec
Cap QCO 062379814-7 LIA RAQUEL VIEIRA DO REGO 04 Mar 09 CEP
Cap QCO 073720454-5 RONALDO PEREIRA DE MELO JUNIOR 17 Jun 09 CMR
12 Ten QCO 102882234-2  DAISY CRISTINE ALBUQUERQUE GOMES 17 Jun 09 ' H Ge Fortaleza
12 Ten Cav 021646714-2 DANIEL CABRAL DE VASCONCELLOS 23 Fev 09 12B Av Ex
BRAGA
12 Ten Art 113939284-7 DIOGO BROETTO ALVES 23 Fev 09 | CPOR/PA
12 Ten Art 102862024-1 GILVANCARLO LIMA DE CASTRO 23 Fev 09 27°GAC
12 Ten Com 021648554-0 JOSE LUIZ DE CARVALHO 23 Fev 09 72 Cia Com
12 Ten Int 021645934-7 JUCILEY DE CASTRO MENEZES 23 Fev 09 | 122 Esqd C Mec
12 Ten Inf 021648734-8 MARCELO MOREIRA FALCI JUNIOR 23 Fev 09 AMAN
12 Ten Eng 021647544-2 MARCELO TERUHIKO TAKANO 23 Fev 09 | AMAN
12 Ten Cav 021646454-5 SIDNEI MARCOS DE SOUZA 23 Fev 09 | 122 Esqd C Mec
Subten MB 010388423-5| DELSON DOS SANTOS BRAGA 05Jul 92 ' 21°B Log
2¢ Sgt Sau 013143954-9 ALESSANDRO CESAR OLIVEIRA DE SOUZA | 06 Out 07 40°BI
2¢ Sgt Eng 043507954-6 ALEXANDRE DIAS ACCORDI 04 Mar 09 H Ge Séo Paulo
2¢ Sgt Art 043495154-7 ANDRE NASCIMENTO BISCARO 28 Jan 09 | B Adm Ap Ibirapuera
2¢ Sgt Mnt Com 013068234-7 ANDRE NOBREGA DE ANDRADE E SILVA 28 Jan 09 | AGR
22 Sgt Cav 093815864-9  ANTONIO MARCOS DOS SANTOS 09 Abr 08 102 R C Mec
2¢ Sgt Cav 043506314-4  CLEBER RODRIGUES 13 Fev 09 | CI Pqdt GPB
2¢ Sgt Art 043491204-4 DAMIAO DE SOUZA PIMENTA 28 Jan 09 | 82 GAC Pqdt
22 Sgt Inf 043408754-0 DIVINO BEZERRA DA SILVA 05 Fev 01 22¢2BI
2¢ Sgt Eng 042042944-1 ELTON ANTONIO WELTER 31 Jan 01 | 10°BE Cnst
2¢ Sgt Cav 043506414-2 FABIO ERLO 06 Mar 09 | 14°R C Mec
2¢ Sgt Inf 020362054-7 FERNANDO CESAR MACEDO ANASTACIO 10 Fev 99 2¢BIL
2¢ Sgt MB 013069504-2  FLAVIO ROBERTO OLIVEIRA SOARES 28 Jan 09 Cia Cmdo 8 RM/82 DE
22 Sgt Sau 013069624-8 | GELSON SANTIAGO FERREIRA 28 Jan 09 4°RCB
2¢ Sgt Inf 043474434-8 GILSON FRANCISCO DA SILVA 30 Jan 08 | 2¢ BIL
2¢ Sgt Int 011286304-8 GUSTAVO COVIELLO DE LIMA 26 Jan 05 | 12D Sup
22 Sgt Inf 043463114-9 HERLON JARDEL DA SILVA BRITO 31 Jan 07 62 BIL
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2¢ Sgt Eng 043494634-9 TANKO BETT 28 Jan 09 CPOR/PA
2¢ Sgt Com 043476224-1 JAMES IMACULADO NUNES 30 Jan 08 92 BE Cnst
2¢ Sgt Com 043491454-5 JEFFERSON REBOUCAS LEOCADIO 28 Jan 09 Cia Cmdo CMA
2¢ Sgt Topo 013070134-5 JOAVANNY REIS HOLANDA 28 Jan 09 42 DL
2° Sgt MB 011286594-4  JOCELIO MACEDO ALVES 26 Jan 05 102D Sup
2¢ Sgt Art 042020104-8 JOSE GLAUBER FEITOSA ARAUJO 29 Jan 03 Cia Cmdo 108 RM
2¢ Sgt Eng 043421664-4 JOSE MARCIO RODRIGUES DA SILVA 26 Jan 05 Cia Cmdo 82 RM/82 DE
2° Sgt MB 011286894-8 JULIO CESAR RIBEIRO DE SOUZA 30 Jan 08 Cmdo 162 Bda Inf S1
2¢ Sgt Cav 043494664-6 LEONARDO ARANTES BARBOSA 28 Jan 09 122 Esqd C Mec
2¢ Sgt MB 013009564-9  OBERTI GIORDANI DOYLE 30 Jan 08 82 B Log
2¢ Sgt MB 011465534-3 PAULO EUGENIO BACCIN 31Jan 07 PqR Mnt/3
2¢ Sgt Mnt Com  011372884-4 RICARDO CRISTIANO MACHADO BISSACO 25 Jan 06 92 B Sup
2¢ Sgt Inf 043442804-1  ROBERTO MILA ALVES 25Jan 06 CI Op Paz
32 Sgt Mus 052063104-5 ADRIANO ITAMAR DA COSTA DE LIMA 03 Mar 04 | 442 BI Mtz
ANDERSON JOSE D ANT
32 Sgt Inf 0435345749 AL AIESESJOS OS SANTOS 27 Fev 08 5°BIL
3¢ Sgt Inf 043534604-4 ANDRE LUIS DE MORAES 11 Mar 09 412 BI Mtz
32 Sgt QE 025295463-1 CARLOS EDUARDO DE JESUS 26 Jan 94 22°BLogL
32 Sgt Eng 043534144-1 DAVI DE PAULO ROSENDO 25 Fev 09 12 BE Cnst
32 Sgt MB 013195254-1 DIONISIO DENIS DA COSTA ACIOLI 25Fev09 212 CiaE Cnst
32 Sgt QE 030720854-6 EDGAR FRANCISCO GARCIA SILVEIRA 29 Jan 97 32R C Mec
32 Sgt QE 014737183-5 EDUARDO LIMA TAVARES 19 Maio 93 22 RCG
32 Sgt Mus 102857854-8 ELIEZER JOSE DE SOUSA 15 Mar 06 Bia Cmdo AD/1
32 Sgt MB 013183274-3  FLAVIO RIBEIRO DO NASCIMENTO 25 Fev 09 ECT
32 Sgt Mus 085838353-2 GERSON PEREIRA 29 Jan 97 2¢BIL
32 Sgt Eng 102881554-4 HERASMO VIEIRA DE SOUSA 20 Jan 09 AMAN
32 Sgt Inf 102894244-7 JONATAS EMANUEL ALVES RESTANI 05 Out 08 42 Cia Gd
32 Sgt Cav 040004445-9  ROBERTO BESSA BRANCO 25Fev 09 22RCG
32 Sgt Mus 013081614-3 SANT'CLAIR CASTILHO PERES 07 Mar 07 22 RCG
Cb 127547853-3  ACELINO ALVES DA SILVA 04 Fev 98 72 BE Cnst
Cb 099906453-8 DELSON DE DEUS LEAL 29 Jan 97 Cia Cmdo 172 Bda Inf SI
Cb 011518355-0 RONALDO DE OLIVEIRA 26 Fev 03 Cia Cmdo 12 RM

PORTARIA N° 199-SGEx, DE 23 DE JUNHO DE 2009.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO,

Concessao de Medalha Militar

no uso da competéncia que lhe ¢

conferida pelo art. 1% inciso XVI, da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de

2007, resolve
CONCEDER

a Medalha Militar de Prata com Passador de Prata, nos termos do Decreto n? 4.238, de 15 de novembro
de 1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redagdo dada pelo
Decreto n® 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
vinte anos de bons servigos nas condic¢des exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n® 322, de

18 de maio de 2005.

Posto/Grad .

Arma/Q/Sy Identidade
Ten Cel Dent 019450873-5
Maj Inf 110779133-5
Maj Farm 076288333-8

Nome

PANTALEO SCELZA NETO
ALEXANDRE YURI JOSE DE ABREU

FABIO MAURICIO GONCALVES MENDES

DE CARVALHO
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16 Fev 08 | GSI/PR

OM

23 Jan 09 | H Gu Natal



oo Jeme on
Maj Farm 101388433-1 GENEFLIDES MATOS JUNIOR 27Jan 08 H Ge Fortaleza
Maj Med 018770703-9 LUIZ AUGUSTO FRUITOS COSTA 25Jan 09 112 BE Cnst
Cap QCO 078775972-9 FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA SILVA 22 Mar 04 CMR
Subten Eng 049701503-2 ANTONIO LUIZ PINTO BERALDI 28 Jan 06 AMAN
Subten Inf 076207823-6 EVANDRO JOSE DE OLIVEIRA ANDRADE | 26 Jan 08 | 32 Cia Fron/Forte Coimbra
Subten Eng 049873573-7 MARCELO VIANA DE FARIAS 26 Jan 08 25°B Log
Subten MB 011606273-8 OSWALDO DE CARVALHO JUNIOR 27 Fev05 25°B Log
Subten Topo 014593053-3 REYNALDO SORIANO MIRANDA 16 Abr 06 42 DL
12 Sgt Inf 118274873-9 ADILSON RIBEIRO DA SILVA 09 Fev 09 Cia Cmdo 112 RM
12 Sgt Inf 059111053-1 ALTAIR MIERES 21 Jan 07 Cia Cmdo 132 Bda Inf Mtz
12 St Topo 019502953-3 AMAURI AUGUSTO DE LIMA JUNIOR 27 Nov 08 Cia Cmdo 12 RM
12 St Inf 049789883-3 ANDRE LUIZ FERNANDES DO COUTO 28 Jan 09 42 Cia PE
1° Sgt MB 020346124-9 ANTONIO CARLOS MANHAES DE SOUZA | 28 Jan 09 25°B Log
12 Sgt MB 019503053-1 ANTONIO CARLOS XIMENES 31Jan09 BMA
12 Sgt Cav 041961984-6 ARY RIBAS FRAGA 07 Fev 09 Coud Rincdio
1° Sgt Eng 052092364-0 g?fgg&NDERLEI STEFFEN DE 07 Fev 09 62 BE Cnst
12 Sgt Com 030878804-1 EDVALDO DO NASCIMENTO SERIANO 31 Jan 09 242 CSM
12 Sgt Eng 049893113-8 EVALDO BEZERRA DA SILVA 09 Jun 09 CECMA
12 St Sau 0187857131 FABIO IRAN DE ANDRADE ESTIVALET 28 Jan 09 4B Log
1° Sgt Art 019515113-9 FLAVIO PEREIRA DO NASCIMENTO 09 Maio 09 Cia Cmdo 82 RM/8 DE
1° Sgt MB 019225283-1 GILMAR RAMOS BRAGA 15 Mar 09 8°B Log
12 St Int 062297424-4 HERCULANO FERREIRA NETO 26 Jul 07 ECT
12 Sgt Eng 049768353-2 IRENIO SERGIO MACIEL 27Jan 07 62 BE Cnst
12 Sgt Cav 030741994-5 IRINEU MACHADO VALADARES 27Jan 07 3°RCG
12 St Inf 105113193-4 IVAN PEREIRA DOS SANTOS 30 Jan 09 2 Cia Fron
12Sgt AvMnt  118292273-0 JOAO HENRIQUE COELHO DA SILVA 17 Maio 09 42 B Av Ex
12 Sgt Art 0309152247 JOAO LUIS KUHN 07 Fev 09 6* Bia AAAe
12 Sgt Com 020375134-2 JOSE CARLOS MARIANO 07 Fev 09 Cia Cmdo CMA
12 Sgt Inf 041950164-8 JOSE LAURO GONCALVES MENDES 07 Fev 09 Esqd Cmdo 2¢ Bda C Mec
12 St Inf 020349884-5 JULIANDRO ARAUJO BARBOSA 02 Maio 08 12 BIS
12 Sgt Cav 049892003-2 LEANDRO FIGUEIREDO CALDAS 28 Jan 09 22 RCG
12 St Int 014823643-3 LUIZ HENRIQUE AMARAL ANDRADE 28 Jan 09 EsEqEx
12 Sgt Com 041979174-4 LUIZ VANDERLEI VIEIRA COUTINHO 26 Jan 09 Cia Cmdo 12 DE
12 Sgt Inf 019499373-9 MARCELO SANTOS CORDEIRO 07 Fev 09 H Gu Jodo Pessoa
12 St Eng 085734773-6 MARCILIO DIAS MUNIZ DOS SANTOS 28 Jan 09 ' 5¢ BE Cnst
12 Sgt Topo 049762153-2 MARCIO DE ALBUQUERQUE FERNANDES 28 Jan 09 42 DL
12 Sgt Int 018786643-9 ggﬁf&gmmo CORREA 18 Mar 09 Cia Cmdo 12 RM
12 Sgt Com 030923394-8 OLDECIR NUNES DE COUTINHO 02 Fev 08 82 BE Chst
12 Sgt Inf 041976774-4 PAULO DA SILVA RIBEIRO 25Jan 09 42 Cia Gd
12 Sgt Sau 030573504-5 RAMAO JURACI FROIS DE ARAUJO 03 Jan 08 4°B Log
12 Sgt MB 018787213-0 RENATO PEREIRA 27Set 06 Cia Cmdo 72 RM/72 DE
12 Sgt Cav 047767153-1 RICARDO DA CUNHA RODRIGUES 31Jan 08 H Ge Brasilia
12 St Int 018787293-2 ROBERTO AUGUSTO DE ARAUJO 27Jan09 102 BI
12 St Int 062316554-5 RODRIGO NOGUEIRA ARGOLO DOS 29 Jul 08 ' C Fron Roraima/7° BIS
SANTOS
12 St Art 049890723-7 ROSEMBERGH MARIANO 05 Fev 09 Cia Cmdo 122 RM
12 Sgt MB 085840213-4 ROSIVALDO DOS SANTOS PASSOS 27Jan07 27°B Log
1° St Art 020407984-2 RUBEM PEREIRA DE JESUS 16 Dez 08 Cia Cmdo 1@ RM
12 Sgt Inf 020161944-2 SALVADOR WALDIR RIBEIRO 27Jan 07 192 BC
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12 Sgt Inf 101029824-6 SERGIO LUIZ MORAIS DE OLIVEIRA 02 Fev 09 192 BC
1° Sgt Cav 049890883-9 SERGIO MARCIO DA SILVA CRUZ 26 Fev 08 Cia Cmdo 1* RM
1° St Eng 041954884-7 SILVANI FERREIRA FILHO 15Fev09 Cia Cmdo 112 RM
12 Sgt Cay 030887414-8 VALONE LEAL DUTRA 02 Fev09 12RCG
1° St Eng 099959053-2 VANDERLEI ANTONIO DE FIGUEIREDO 15 Jun 07 92 BE Cnst
12 Sgt Com 041955194-0 M OSIINGTONLUIZ FIGUEIRA DE 07 Fev 09 | 22 Cia Fron
1° St Eng 049891363-1 WILLIAM TOMAZ DA SILVA 28 Jan 09 112 BE Cnst
12 Sgt MB 052088874-4 WILSON FOLMER CORREA 18 Mar 09 42B Log
22 Sgt Inf 041956104-8 DOMINGOS LEMES DA SILVEIRA 11 Mar 09 332 BI Mtz
22 Sgt Sau 011203014-3 FERNANDO GABRIEL RODRIGUES FILHO 04 Fev 09 59 BI Mtz
22 Sgt Mus 112651434-6 JESUS DE NAZARENO FERREIRA 07 Fev 09 19 BC
22 St Mus 052087574-1 JOEL DE OLIVEIRA 23 Fev09 282 GAC
22 St MB 092580354-6 LUIZ ORTIZ RAMOS 09 Mar 09 Pq R Mnt/9
3 Sgt QF 014921763-0 ppp Ao DREMAURICIO MARINATIO ™ 93 v 1ajo 04 20 RCG
32 Sgt QF 018375453-0 CARLOS ALBERTO ADAO 29 Jan 05 Cia Prec Pqdt
3° Sgt QF 019259393-7 CARLOS ALBERTO RAMOS DA SILVA 07 Jun 09 25°B Log
32 Sgt Mus 019453323-8 DECIO NOGUEIRA DE PAULA 02 Fev 08 12BG
3¢ Sgt QE 052069144-5 DIONIZIO LIMA DA SILVA 02 Fev 08 |5 Cia PE
3¢ Sgt QE 030966664-2 EDUARDO ESTRADA 02 Fev 08 Esqd Cmdo 2¢ Bda C Mec
32 Sgt QE 092588874-5 EDVALDO DE LIMA 07 Fev 09 GSIPR
3¢ Sgt QE 052097894-1 JACQUES MAURICIO BOJKO 13 Fev 09 13¢BIB
3 Sgt QF 030918004-0 JAIR OTTES DE SOUZA 19 Fev 09 13% Cia DAM
3 Sgt Mus 019512923-4 JOSE RIBEIRO DA SILVA FILHO 07 Fev 09 AMAN
3 Sgt QF 1275201232 JOSE RODRIGUES DE OLIVEIRA 31Jan07 GSLPR
32 Sgt Mus 019491323-2 JOSIAS MIRANDA DE OLIVEIRA 09 Fev 09 22RCG
3¢ Sgt QE 019499073-5 KLEBER GAMA DA SILVA 07 Fev 09 | Cia Cmdo 1 DE
3¢ Sgt QE 127559823-1 MARCUS ALBERTO DELIMA VIEIRA 07 Fev 09 12 Cia Com Sl
32 Sgt QE 019478153-0 MARIO ROBERTO CARDOSO DE SOUZA 07 Fev 09 Bia Cmdo AD/1
3¢ Sgt QE 018342043-9 PAULO TAME TULOSA DOS SANTOS 13 Fev 05 25¢B Log
3 Sgt QF 030789714-0 PEDRO ARLEI CAMBOIM 27 Jan 07 Cia Cmdo 6* DE
32 Sgt QF 019439803-8 VALDENIR MOREIRA DA SILVA 07 Fev 09 Bia Cmdo AD/1
3 Sgt QF 0192265932 VITORINO PINTO NETO 27 Jan 07 DECEx
32 Sgt Mus 052078204-6 WILLIAM LUIZ FERNANDES 02 Fev 08 282 GAC
Cb 030931334-4 AIRES DA ROSA ROCHA 07 Fev 09 10°B Log
Cb 092562464-5 ALBERTO DUARTE 07 Fev 09 | 22 Cia Fron
Cb 092596274-8 ALBERTO RAMAO MACIEL 07 Fev 09 | 2* Cia Fron
Cb 092554454-6 ANDRE AVELINO ROMAO 07 Fev 09 | 2* Cia Fron
Cb 092574894-9 ANTONIO SOUZA DE OLIVEIRA 07 Fev 09 92 B E Cnst
Cb 092554444-7 DELIO ALFREDO ALFONSO 07 Fev 09 22 Cia Fron
Cb 092554474-4 EDUARDO BRITO 01 Mar 09 22 Cia Fron
Cb 092562454-6 LUCIO CRISTALDO 28 Abr 09 22 Cia Fron
Cb 092561764-9 MARCO NOGUERA 07 Fev 09 | 22 Cia Fron
Cb 041959174-8 ROSELITO RODRIGUES ROCHA 09 Fev09 CPOR/BH
Cb 097148373-0 RUBENS MENDES 03 Fev 06 | 2+ Cia Fron
Cb 092561644-3 TOMAZ NUNES DOS SANTOS 07 Fev 09 | 2* Cia Fron
Cb 092555934-6 VALFRIDO BARROS DA SILVA 11 Fev 09 9°BE Cnst
Cb 101040894-4 WASHINGTON SAMPAIO MELO 07 Fev 09 402 BI
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PORTARIA N2 200-SGEx, DE 23 DE JUNHO DE 2009.
Concessao de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo art. 12 inciso X VI, da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de 2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Ouro com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n® 4.238, de 15 de novembro
de 1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada pelo
Decreto n® 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
trinta anos de bons servigos nas condigdes exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n? 322, de
18 de maio de 2005.

Posto/Grad Término do

Identidade Nome n e oM

Arma/Q/Sv decénio
Cel Cav 036200852-6 RENAN BOLFONI DA CUNHA 10 Jun09 GSIPR
Ten Cel QMB  027581962-1 LUIS CARLOS NOGUCHI 10 Fev 09 DCA
22Ten QAO  026713402-1 AFONSO DA CUNHA LIMA 10Jan 07 22¢B Log L
22Ten QAO  037994972-0 gkzégg\%ﬁommo DO AMARAL 14 Jan 08 Cmdo 18* Bda Inf Fron
22Ten QAO 1286452220  ELIEZER MONTEIRO DE LIMA 277Jan09 Cmdo 17* Bda Inf S
22TenQAO  017769422-1 JOSE APARECIDO FARIAS 01 Abr09  Pol Mil Niterdi
22TenQAO  108382182-5 LUCAS FILGUEIRA SILVA 19 Maio 09 Cmdo 9 RM
Subten Mus 118300782-0  GUIMARAES MIGUEL DOS SANTOS 07 Mar 09 EsIE

PORTARIA N2 201-SGEx, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
Concessao de Medalha de Servico Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessdao da Medalha de Servico Amazonico, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 580, de 8 de outubro de 2003, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servico Amazdnico com Passador de Bronze aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servicos prestados em organizagdes militares da area amazonica.

Posto/Grad

Identidade Nome OM

Arma/Q/Sv
Maj QMB 018781623-6 DAVID DE BARROS CAVALCANTI H Gu Natal
Maj Art 018781023-9 MARCOS ANDRE BONELA AZEVEDO 102 GAC Sl
Cap Inf 011480074-1 ANDERSON CARLOS JARDIM LISTO EsAO
Cap Com 011483154-8 HELDER JESUS FRANCA DE FARIAS 232 Cia Com Sl
Cap QCO 062359054-4 JOSIANY BEZERRA DANTAS H Gu Natal
Cap Med 101074434-8 LUIZ VIEIRA DA SILVA FILHO H Gu Natal
Cap Inf 019441943-8 RAFAEL JOSE VIEIRA BARRETO EsAO
12 Ten Art 102862024-1 GILVANCARLO LIMA DE CASTRO 27¢ GAC
12 Ten QCO 062440934-8 ORLANDO ROLLO DE CARVALHO 42 CTA
12 Ten Inf 123991444-1 RICHELI CORREA MONZON 20¢ BIB
12 Ten QMB 013178744-2 ROBERTO DE OLIVEIRA SCHAPKE 82D Sup
Subten Mus 070041155-6 ALMIR PEREIRA DO VALE 232 BC
Subten Inf 114382923-0 JAIRO PEREIRA DA SILVA 36° BI Mtz
12 Sgt Sau 036953723-8 ANTONIO CLAUDEMIR ROSADO CORTES 42 B Log
12 Sgt Com 018404593-8 CARLOS LUIS ALMEIDA Es Com
12 Sgt Com 030870644-9 EMIR TEIXEIRA JUNIOR 25¢ GAC
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12 Sgt Inf 101029764-4 LUCIO FLAVIO LEMOS 162 BI Mtz
12 Sgt Com 030863834-5 LUIS FERNANDO MOREIRA VIGIL C Fron Rondénia/62 BIS
12 Sgt Com 042021544-4 MARCUS VINICIUS DE LIMA SANT ANA C Fron Rondo6nia/62 BIS
12 Sgt Mus 018416583-5 PAULO CESAR MEDEIROS ALVES 12 BI Mtz
12 Sgt Inf 014970733-3 PAULO ENEAS DAS CHAGAS VIEIRA Cia Cmdo 82 RM/82 DE
12 Sgt Sau 030573504-5 RAMAO JURACI FROIS DE ARAUJO 4°B Log
12 Sgt Art 041954634-6 RAUL IMPARATO FREIRES DE ANDRADE Cmdo 162 Bda Inf SI
12 Sgt Com 041977924-4 SERGIO FRANCO LINHARES C Fron Rondoénia/62 BIS
22 Sgt Mus 112651204-3 ANTONIO MARCOS DE SOUZA BGP
22 Sgt Mus 014670033-1 DAVI BARROS DA SILVA EsIE
22 Sgt Mus 033532603-9 DIRSON MACHADO DA SILVA 32BPE
22 Sgt MB 013007664-9 FABRICIO MARIZ OITICICA EsIE
22 Sgt Inf 043463114-9 HERLON JARDEL DA SILVA BRITO 62 BIL
22 Sgt Inf 043416094-1 JOSE ANTONIO GOMES 262 BI Pqdt
2¢ Sgt MB 011286894-8 JULIO CESAR RIBEIRO DE SOUZA Cmdo 162 Bda Inf SI
2¢Sgt Mnt Com | 011465294-4 MASTERSON DOS SANTOS NOGUEIRA 15¢B Log
22 Sgt Mus 099972083-2 RICARDO VILLALBA URQUIZA 23¢BC
22 Sgt Com 031870824-5 RUBEM JOSE ALVES SILVA 122 Cia Com L
22 Sgt Sau 031859294-6 VALDOMIRO DOS SANTOS MOUREIRA 6* Bia AAAe
22 Sgt Mus 019593213-2 WILSON BASILIO DA SILVA 382 BI
32 Sgt Mus 052063104-5 |ADRIANO ITAMAR DA COSTA DE LIMA 442 BI Mtz
32 Sgt Inf 040014625-4 ANDRE DE JESUS MOURA 22 B Fron
32 Sgt Inf 043534604-4 ANDRE LUIS DE MORAES 412 Bl Mtz
3¢ Sgt Inf 043534704-2 ANTONIO MARCOS DA SILVA DIAS C Fron Amapa/342 BIS
32 Sgt Mus 019432603-9 DANIEL SOARES DOS SANTOS BPEB
32 Sgt Com 043540544-4 DIEGO DUTRA CLIPES 32B Com
32 Sgt Inf 043535064-0 DYCKSON CUNHA LUCAS RODRIGUES 19¢ BC
32 Sgt Cav 033156494-8 FABRICIO SANGER DA SILVA Cia Cmdo 82 RM/82 DE
32 Sgt Mus 011611803-5 FRANCISCO LUIZ DA SILVA GALVAO 32¢ BI Mtz
32 Sgt Mus 072549774-7 LENILSON DE MELO OLEGARIO 162 BI Mtz
32 Sgt Inf 043536264-5 PABLO CURVELLO PINTO 152 BI Mtz
32 Sgt Inf 043536274-4 PAULO ALEXANDRE DE FRANCA 22 Cia Gd
32 Sgt Mus 047715552-7 SERVULO JOSE DA SILVA AMAN
32 Sgt Inf 043536654-7 TERCIO SATURNINO SOUSA DE FRANCA 142 BI Mtz
32 Sgt Mus 047749943-8 VALDIR DA SILVA PEREIRA Cia Cmdo CMO
32 Sgt Sau 010197875-7 WAGNER DE OLIVEIRA TEODORICO JUNIOR Cia Cmdo 22 Gpt E

PORTARIA N2 202-SGEx, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
Concessao de Medalha de Servigo Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribuido que lhe é conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessdao da Medalha de Servigo Amazodnico, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 580, de 8 de outubro de 2003, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servico Amazdénico com Passador de Prata aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizagdes militares da area amazonica.

Posto/Grad

Identidade Nome oM
Arma/Q/Sv
Cap Eng 020391494-0 JOAO SOUZA DE SA FILHO CECMA
Cap Eng 018737053-1 IMARCIO CARVALHO KAULINO CECMA
12 Sgt Inf 042019844-2 |[CARLOS ALBERTO BERNARDES DS
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Posto/Grad

Identidade Nome oM
Arma/Q/Sv
12 Sgt Art 019515113-9 FLAVIO PEREIRA DO NASCIMENTO COMDABRA
12 Sgt Com 036756363-2 HUMBERTO JOSE LOPES MARQUES Cia Cmdo 82 RM/82 DE
12 Sgt Inf 082626233-9 JOSE AUGUSTO ATHAR ESTUMANO 2¢ BIS
12 Sgt Int 018786013-5 JOSE VALMIR DE SOUSA QUARESMA 172 Ba Log
12 Sgt Int 062297494-7 LUIS EDMILSON SOARES DE ARAUJO 102 D Sup
12 Sgt Inf 019499373-9 MARCELO SANTOS CORDEIRO H Gu Joao Pessoa
12 Sgt Inf 042020424-0 ROGERIO FRANCISCO ALVES CECMA
22 Sgt Com 031870714-8 MARCIO VINICIUS LACERDA BEZERRA 12 Cia Com S1
22 Sgt Inf 101077294-3 RAIMUNDO NONATO RIBEIRO 2° BIS
32 Sgt Eng 043522414-2 PEDRO BARROSO CAMARAO CECMA

PORTARIA N2 203-SGEx, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
Concessao de Medalha de Servigo Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessdo da Medalha de Servigo Amazdnico, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 580, de 8 de outubro de 2003, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servigo Amazdénico com Passador de Ouro aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizagdes militares da area amazonica.

iﬁ::fé?gg Identidade Nome oM
12 Ten QAO 119555642-6 CARLOS ROBERTO MARTINIANO 222 BI
12 Sgt Int 062307014-1 LOURIVAL SOARES DA COSTA 442 BI Mtz
2¢ Sgt Cav 031811724-9 CRISTIANO DA COSTA FERREIRA Cia Cmdo 82 RM/82 DE
2¢ Sgt Inf 043460514-3 GIANCARLOS DA SILVA FELIX 612 BIS
2¢ Sgt Eng 122954744-1 JANES GALVAO DA COSTA 72 BE Cnst
32Sgt QE 018378513-8 EDMILSON GONCALVES NUNES 202 B Log Pqdt
Cb 127547853-3 ACELINO ALVES DA SILVA 72 BE Cnst
Cb 099906453-8 DELSON DE DEUS LEAL Cia Cmdo 172 Bda Inf Sl

PORTARIA N2 204-SGEx, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
Concessao de Medalha Corpo de Tropa

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 16, inciso I, das Normas para Concessdo da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n® 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n? 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servigos prestados em organizagdes militares de
corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de dez anos.

Posto/Grad

Arma/Q/Sy Identidade Nome OM
Cel Inf 026805992-0  LUCIANO MENDES NOLASCO ECEME
Ten Cel Art 014922272-1 | EDUARDO CARLOS COSTA MOREIRA 222 GAC AP
Ten Cel Eng 014952043-9 EVANDRO DA SILVA SOARES 15¢B Log
Maj Cav 016621312-4  EDUARDO ALENCAR FILARDE DE FREITAS 32R C Mec
Maj Int 028817063-2 JOAO RICARDO NAVARRETE B Mnt Sup Av Ex
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Posto/Grad
Arma/Q/Sv
Maj Inf
Maj Eng
Maj Cav
Cap Inf
Cap Inf
Cap Inf
Cap Art
Subten MB
Subten Art
12 Sgt Com
12 Sgt Inf
12 Sgt Inf
12 Sgt Sau
12 Sgt Av Mnt
12 Sgt Sau
22 Sgt Com
22 Sgt MB
22 Sgt Mnt Com
22 Sgt Art
2¢ Sgt Topo
22 Sgt Com
22 Sgt MB
22 Sgt Int
2¢ Sgt MB
22 Sgt Cav
22 Sgt Int
22 Sgt Inf
22 Sgt Inf
22 Sgt Int
22 Sgt Eng
22 Sgt Sau
22 Sgt Inf
22 Sgt Inf
22 Sgt Com
22 Sgt MB
22 Sgt Eng
22 Sgt Sau
22 Sgt Inf
22 Sgt Inf
22 Sgt Art
22 Sgt Art
22 Sgt Art
22 Sgt Cav
22 Sgt Inf
22 Sgt Inf
22 Sgt Sau
22 Sgt Com
22 Sgt Mnt Com
22 Sgt MB
22 Sgt Av Mnt
22 Sgt Com
22 Sgt Int
22 Sgt Sau
22 Sgt Inf
22 Sgt Mnt Com
22 Sgt Art

Identidade

018781373-8
020136543-4
020335624-1
011155124-8
085809493-1
011103824-6
118253553-2
011606273-8
049702763-1
041956944-7
049892913-2
052118094-3
018374063-8
019560003-6
105117413-2
043476514-5
013004274-0
011164954-7
043474144-3
011285264-5
043475704-3
013005064-4
053611084-4
011202984-8
043494564-8
011357934-6
043460514-3
123941754-4
011286304-8
043475744-9
013008284-5
102870454-0
043416094-1
043477374-3
011464734-0
043439974-7
112704204-0
101066484-3
042018614-0
042020244-2
043443424-7
042041654-7
043444514-4
043463474-7
042021674-9
019682373-6
043444644-9
011372884-4
011204494-6
020384354-5
031901954-3
085869983-8
031859294-6
102870324-5
011464644-1
011112084-6

Nome

MARCIO WANDERLANDE DE LIMA CAUPER
MARIO PEREIRA DO NASCIMENTO FILHO
MAURILIO SPENA

ANDERSON MAGNO DE ALMEIDA
ANDRE FERREIRA GONCALVES
FLADEMIR PEREIRA DA PAIXAO

JULIO CESAR BORGES MOREIRA LIMA
OSWALDO DE CARVALHO JUNIOR
WAGNER FERREIRA DE MELLO
ALEXANDRE HENRIQUE DA CUNHA
CARLOS ALBERTO CERQUEIRA ABREU
INACIO HENRIQUE MAKOSKI

JOAO CARLOS MAGI SIMOES

MARIO CESAR LUCENA CASTELLO BRANCO
SAMIR ARAUJO DE CARVALHO
ALESSANDRO GALINA

ANDERSON CARLOS GOMES

ANDERSON DE OLIVEIRA GUIMARAES
ANDRE MARCELO NEU DE OLIVEIRA
CLAUDIO MOURAO COELHO

CRISTIANO JOSE DE ARAUJO
DEIVERSON DE MATTOS NUNES

FABIO ANTONIO GOMES

FABIO DE OLIVEIRA ASSIS PEREIRA
FABIO FERNANDES MARTINS
FRANCINALDO FERNANDES DA CUNHA
GIANCARLOS DA SILVA FELIX
GLEUSON CRUZ AMBROSIO

GUSTAVO COVIELLO DE LIMA

IVANO LOBO FERNANDES

JEAN PABLO JARDIM NAGIPE

JEWSON ALVES PADILHA

JOSE ANTONIO GOMES

JOSE MARCIO DA SILVA JUNIOR

JOSE ROGERIO SOARES COSTA
JOSENILDO BATISTA DE ARAUJO
JULIMAR NUNES BISPO

LUIS MARCELO DA SILVA

MARCELO ALMEIDA DOS ANJOS
MARCIO ESCOBAR DA SILVA
MARCONDES PAULINO FREIRES DE BARROS
MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA COSTA
MARCOS ROBERTO LIMA MACEDO

MARIO HENRIQUE CRISOSTOMO DE CARVALHO

RAIMUNDO DE MELO FERREIRA NETO
REGIO DE FARIAS JUNIOR

RENATO DE OLIVEIRA LIMA

RICARDO CRISTIANO MACHADO BISSACO
ROBERTO GONCALVES FERNANDES
ROBSON SOARES RODRIGUES

ROGERIO ILHER

RONALDO PINTO CASTRO

VALDOMIRO DOS SANTOS MOUREIRA
VILAMAR BARBOSA BARROS

WALDIR CASTILHO JUNIOR

WELLINGTON STUTZ SARDOU
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oM

C Fron Rio Negro/5¢ BIS
7¢ D Sup

52B Log

442 BI Mtz

35¢BI

C Fron Rio Negro/52 BIS
202 GACL

252 B Log (Es)

32 GAAAe

Cia Cmdo 32 Bda Inf Mtz
9¢ B Sup

27¢ B Log

252 B Log (Es)

B Mnt Sup Av Ex

Esqd Cmdo 42 Bda C Mec
62 B Com

252 B Log (Es)

EsCom

22 GAAAe

Cia Cmdo 12 RM

B Es Com

Cia Cmdo 122 Bda Inf L (Amv)
152 B Log

5¢B Log

92 RCB

12 BE Cnst

612 BIS

C Fron Rio Negro/52 BIS
12D Sup

12 BE Cnst

92 RCB

32 Cia/542 BIS

262 BI Pqdt

592 BI Mtz

32 BE Cnst

12 BE Cnst

32 Esqd C Mec

222 BI

B Adm Ap 32 RM

DFPC

20¢ GACL

B Adm Ap Ibirapuera
Cia Cmdo 12 DE

172 B Fron

12 BI Mtz (Es)

402 BI

B Es Com

92 B Sup

52 B Log

CIAVEx

EsAEx

7¢ BE Cnst

62 Bia AAAe

15¢ BI Mtz

EsCom

22 GAAAe



Posto/Grad

Identidade Nome oM

Arma/Q/Sv
32 Sgt Mus 123987784-6 | ARTHEMY DO NASCIMENTO BEZERRA Cia Cmdo CMA
32 Sgt Inf 033388464-1 CIDINEI ALEX DE CASTRO 522 BIS
32 Sgt MB 013183504-3 | EDNILSO MARTIMIANO DE SOUZA 92 B Sup
32 Sgt Mus 102857854-8 ELIEZER JOSE DE SOUSA Bia Cmdo AD/1
32 Sgt Inf 043535324-8 EVANDRO SILVA DOS SANTOS 272 BI Pqdt
32 Sgt Com 033398634-7  RODRIGO RUBINI 62B Com
32 Sgt Mus 123987774-7 | SIDNEI CASTILHO PERES 22 BI Mtz (Es)
Cb 053573744-9  ELESSANDRO CANDIDO DA SILVA BOTELHO 622 BI
Cb 112691854-7  FABIANO OLIVIO DA SILVA 32Esqd C Mec
Cb 011518355-0 RONALDO DE OLIVEIRA Cia Cmdo 12 RM

PORTARIA N2205-SGEx, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
Concessao de Medalha Corpo de Tropa

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribuigio que lhe é conferida
pelo art. 16, inciso I, das Normas para Concessdao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n2 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Prata, nos termos do Decreto n? 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servicos prestados em organizagdes militares de

corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de quinze anos.

i(l)'iltl(;//(él}g(: Identidade Nome OM
Maj Inf 075978603-1 CICERO RAFAEL DA SILVA FILHO 302 BI Mtz
Maj Inf 020288114-0 EDSON ROBERTO NOGUEIRA 19¢ BC
Maj Med 020399764-8 GERVASIO CHUMAN Cmdo 182 Bda Inf Fron
Maj Inf 020335674-6  JOSE HEGLISON PACHECO FARAGO BGP
Subten MB 047764363-9 ARMANDO JOSE RODRIGUES FILHO 2¢B Log L
Subten Eng 0498937135 AVANILDO DOS SANTOS BORGES AMAN
Subten Inf 049873933-3 DANIEL DE OLIVEIRA LOPES 22 BIL
Subten Com 030864914-4  DOUGLAS ANTONIO KERBER B Adm Ap 32 RM
Subten Sau 105020973-1 FRANCISCO ZACARIAS IBIAPINA 282 B Log
Subten Com 047653823-6 | HELIO BERG PINTO 142 GAC
Subten Art 049875003-3 HERACLITO BRAGA DA COSTA JUNIOR Cia Cmdo GUEs/92 Bda Inf
Subten Inf 114382923-0 JAIRO PEREIRA DA SILVA 362 BI Mtz
Subten Art 014820493-6 MARCELO FERREIRA AFONSO Cia Cmdo 12 RM
Subten MB 020098124-9 RICARDO SOUZA DE OLIVEIRA 142 Cia Com Mec
12 Sgt Eng 041953184-3 ALFEU BRANDAO SILVA 92 BE Cnst
12 Sgt Inf 049891463-9 ANDERSON WILSON OLIVEIRA DAS NEVES Cia Cmdo 12 RM
12 Sgt MB 019503053-1 ANTONIO CARLOS XIMENES BMA
12 Sgt Eng 041978434-3 BRUNO GOMES DA CRUZ 5¢B Log
12 Sgt Int 062330624-8 CHARLES FERREIRA CARDOSO Dep Subs Santa Maria
12 Sgt Cav 031812804-8 CLEOMAR MENESES BRASIL Gab Cmt Ex
12 Sgt Mnt Com 019503353-5 DENILSON PARE ACOSTA 82B Log
12 Sgt Art 030773554-8 EDSON ALVES PERES B Adm Ap 3 RM
12 Sgt Inf 019502503-6 ELIZEU MORAES DA SILVA E SILVA 62 CSM
12 Sgt Int 062297344-4  ENILDO DE MOURA CARVALHO 32RCG
12 Sgt Inf 101036264-6 EONIO ALBERCIO COSTA RODRIGUES Cmdo 42 RM
12 Sgt Cav 042021084-1 FABIO ANDRE UES BALDISSERA 32 Esqd C Mec
12 Sgt Art 041991874-3 FLAVIO ALMEIDA DA SILVA Cia Cmdo 122 RM
12 Sgt Int 062297424-4 HERCULANO FERREIRA NETO ECT
12 Sgt Eng 049768353-2 | IRENIO SERGIO MACIEL 62 BE Cnst
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Posto/Grad

Arma/Q/Sv
12 Sgt Eng
12 Sgt Inf
12 Sgt Com
12 Sgt MB
12 Sgt Art
12 Sgt Int
12 Sgt Cav
12 Sgt Inf
12 Sgt Eng
12 Sgt MB
12 Sgt Eng
12 Sgt Sau
12 Sgt Eng
12 Sgt Inf
12 Sgt Com
12 Sgt Int
12 Sgt Com
12 Sgt Art
12 Sgt Mnt Com
12 Sgt Inf
22 Sgt Inf
22 Sgt Com
22 Sgt Inf
22 Sgt Art
22 Sgt Eng
22 Sgt Eng
22 Sgt Com
22 Sgt Com
22 Sgt Art
22 Sgt Com
22 Sgt Com
22 Sgt Inf
22 Sgt Eng
22 Sgt Com
22 Sgt Cav
22 Sgt Com
22 Sgt Com
22 Sgt Cav
22 Sgt Inf
22 Sgt Cav
2¢ Sgt Com
22 Sgt Sau
22 Sgt Inf
3° Sgt Mus
32 Sgt Mus
32 Sgt QE
32 Sgt Mus
32 Sgt QE
32 Sgt Mus
32 Sgt QE
32 Sgt QE
3° Sgt Mus
Cb
Cb

Identidade

041974914-8
020349884-5
049889913-7
018759263-9
020345974-8
062297494-7
031811864-3
041954174-3
085734773-6
019559063-3
041973644-2
019681373-7
049890253-5
042019544-8
041997154-4
062316554-5
041954764-1
049890723-7
019559603-6
118283053-7
112698944-9
011192404-9
042020904-1
031888024-2
042041324-7
042042944-1
042039634-3
073603644-3
031844874-3
031927884-2
042043014-2
042032554-0
042020204-6
031901834-7
031872484-6
112704484-8
031806374-0
031872494-5
019551823-8
011244804-8
031870844-3
112709304-3
067399823-3
011350834-5
011484254-5
030987084-8
093732344-2
052087224-3
052208124-9
042002244-4
042002274-1
020466494-0
019636953-2
092588034-6

Nome

IVANALDO LOPES DE SOUSA
JULIANDRO ARAUJO BARBOSA

JULIO CESAR BARBOSA DE AQUINO
KILBER DE BARROS DA COSTA VEIGA
LEANDRO DE MARQUE

LUIS EDMILSON SOARES DE ARAUJO
LUIS FERNANDO CORREA FARIAS
MANOEL JULIO DE PAULA

MARCILIO DIAS MUNIZ DOS SANTOS
MARIO CARLOS MARTINS

NILSON BONDESPACHO DE ALMEIDA
NIVAILDO PEREIRA DE BRITO

OMAR MARIANO DE OLIVEIRA
PAULO CUSTODIO

RICARDO RUBENICH

RODRIGO NOGUEIRA ARGOLO DOS SANTOS

RONEUTON DE SOUSA MELO
ROSEMBERGH MARIANO
SAMUEL TAVARES RODRIGUES
SEBASTIAO SILVIO DANTAS
ADILSON ALVES DE FREITAS
CLAILSON JOSE SALES LINHARES
CLAUDIO MARCIO DOS SANTOS
EGON RICK

ELIESIO JOSE DE SOUSA

ELTON ANTONIO WELTER
ERMELINDO MARION MACHADO

FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUZA PEREIRA

GLAUCIO LOPES PRATES
HELDER DO CARMO MOTA

HUMBERTO CLEITON CELESTINO DA SILVA

JUCELINO ANDRADE DA SILVA
MARCELO BENTO SIAS
MARCELO MORANDI

MARCO ANTONIO DO CARMO RODRIGUES

MARCOS ARILDO FABRICIO

PAULO ANDRE DE FARIAS DA SILVA
PAULO CESAR BERNARDO SILVA
ROBSON DA ROSA NOGUEIRA
ROBSON MOURA DA SILVA

SANDRO CATARINA DO NASCIMENTO
WELLINGTON CAVALCANTE SOARES
WOLMER LUIZ DE OLIVEIRA SANTOS
ADELSON LUIS DA SILVA

ANDRE MORAES MONSORES
ANTONIO CARLOS SIQUEIRA ATAIDES
CLEBER LOPES DOS SANTOS
EUNIRBAS BARBOSA JUNIOR
KLEBER LUIZ ROSA

MARCO AURELIO DE PAULA

ROBSON JOSE DA COSTA

VALDIR DA SILVA DOS SANTOS
ALEXANDRE HAROLDO SILVA

JOSE HOSANO CORDEIRO DA COSTA
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22 BE Cnst

12 BIS

EsSA

AGR

Bia Cmdo AD/6

102 D Sup

122 R C Mec
CPOR/BH

5¢ BE Cnst

DCA

9¢ BE Cnst

282 B Log

52 BEC BId

582 BI Mtz

102 B Log

C Fron Roraima/72 BIS
Cia Cmdo 22 Bda Inf Sl
Cia Cmdo 128 RM

4°B Log

362 BI Mtz

Cia Cmdo 112 RM
AGR

32 Cia/34° BI Mtz

Cia Cmdo 162 Bda Inf SI
Cia Cmdo 82 RM/8 DE
102 BE Cnst

Cia Cmdo 232 Bda Inf Sl
17¢ GAC

Cia Cmdo 82 RM/8&2 DE
7¢ BE Cnst

EsSA

36° BI Mtz

102 B Log

62 B Com

132R C Mec

BAvT

Esqd Cmdo 22 Bda C Mec
Cia Cmdo 232 Bda Inf SI
CAEx

Cia Cmdo 82 RM/82 DE
17¢ GAC

C Fron Acre/42 BIS

142 BI Mtz

17¢ R C Mec

AMAN

92 B Log

Cia Cmdo CMA

52 Cia PE

282 GAC

4° GAAAe

4° GAAAe

12RCG

Cia Cmdo 12 Bda Inf SI
542 BIS



PORTARIA N®206-SGEx, DE 24 DE JUNHO DE 2009.

Concessao de Medalha Corpo de Tropa

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 16, inciso I, das Normas para Concessdao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria

do Comandante do Exército n® 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n? 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servigos prestados em organizagdes militares de

corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de vinte anos.

Z(:.s;l(;//(g;gg Identidade Nome OM
2¢ Ten QAO 014663763-2 CARLOS ALBERTO COLETTO Dep Subs Santa Maria
Subten Int 031929573-9  AIRTON ANTONIO BRAGGIO 32 B Sup
Subten MB 046276722-9  ALTAIR DE MELO QUEIROZ D Log
Subten Cav 049789893-2 ANDRE SOARES DA SILVA 232 Esqd C Sl
Subten Eng 101393213-0 | ANTONIO DOMINGOS DA SILVA 42 BE Cnst
Subten Inf 105177583-9 CONRADO TERCIO SANTOS COSTA 25¢BC
Subten Inf 014784843-6 | ELIZEU DE SOUZA SANTOS Cia Def QBN
Subten Inf 047664413-3 GERSON S{RIO DO CARMO B Adm Bda Op Esp
Subten Inf 049700163-6 | GILMAR VIEIRA DA SILVA Cia Cmdo 152 Bda Inf Mtz
Subten Inf 049872933-4 | JEFFERSON FERREIRA JARDIM 182 BI Mtz
Subten Inf 011729073-4 | JONAS DOS SANTOS BRAGA 19¢ BC
Subten Inf 047766893-3 | JOSIMAR MARINHO DE SOUZA Cia Cmdo 92 RM
Subten MB 019426483-4 | LAYDINER FERREIRA COSTA 282 B Log
Subten Art 047765353-9 | LUIS AUGUSTO DE AZEVEDO 22 GAAAe
Subten Mnt Com 031915573-5 | MANOEL ORESTE BRUM DOS SANTOS 4°B Log
Subten Inf 036622393-1 | MAURO LETURIONDO Cia Cmdo CMA
Subten Art 049875123-9  MIGUEL ESPOSITO BARREIRO Cia Cmdo 32 DE
Subten Com 036620503-7 | PAULO CEZAR FETZNER 32 Cia Com Bld
Subten Eng 049874573-6  REINALDO DE SOUZA ARAGAO 72 BEC
Subten Eng 049701353-2 | RICARDO DA SILVA TEIXEIRA AGSP
Subten Art 031209343-8 | RUI ANTONIO PULGATTI 32 GAC AP
Subten Int 089795692-6 SEBASTIAO ALVES PINHEIRO 27¢ B Log
12 Sgt Art 059131353-1  ADRIANO GONCALVES DO CARMO Cia Cmdo 52 RM/5% DE
12 Sgt Eng 076056643-0 | ANTONIO DAVID FILHO 12 BE Cnst
12 Sgt Eng 097175733-1  ANTONIO SABINO PEREIRA 182 B Log
12 Sgt Int 076108673-5 | CASSIO ALVES 14¢ B Log
12 Sgt Cav 049872863-3 | EDSON FERREIRA BAvT
12 Sgt Cav 030890004-2 GERSON LUIS DUARTE SALINAS 172 R C Mec
12 Sgt Com 036756363-2 | HUMBERTO JOSE LOPES MARQUES Cia Cmdo 82 RM/82 DE
12 Sgt Cav 030741994-5 | IRINEU MACHADO VALADARES 32RCG
12 Sgt Art 041953854-1 JAIME LUIZ SARTORI 292 GAC AP
12 Sgt Art 059056243-5 | JOEL KACHEL Cia Cmdo 52 RM/52 DE
12 Sgt Com 049874213-9  JOSE CARLOS GOMES MOREIRA AGR
12 Sgt Inf 049894213-5 | LEVI DE SOUZA VIEIRA BAvT
12 Sgt Art 020346014-2 | MARCOS AURELIO MORAIS Bia Cmdo AD/1
12 Sgt Com 030879024-5 MARIO AUGUSTO NOGUEIRA RIBEIRO 232 Cia Com SI
12 Sgt Eng 056410693-8 | OZIRES STORTI 27¢ B Log
12 Sgt Inf 020097984-7 PAULO CESAR DE OLIVEIRA Cia Cmdo 122 Bda Inf L (Amv)
12 Sgt MB 085840213-4 ROSIVALDO DOS SANTOS PASSOS 27°B Log
22 Sgt Mus 052073824-6  JEFERSON JOSE DOS SANTOS Cia Cmdo 152 Bda Inf Mtz
22 Sgt Mus 112651434-6 ' JESUS DE NAZARENO FERREIRA 19¢ BC
22 Sgt Mus 092614404-9 | JOELCIO OLIVEIRA DA SILVA 2¢ BIS
22 Sgt Mus 092564434-6  VANDERLEI GUIMARAES MORAIS 5¢BIL
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Posto/Grad
Arma/Q/Sv

32 Sgt QE

32 Sgt QE

32 Sgt QE

32 Sgt QE

32 Sgt Mus

32 Sgt QE

32 Sgt QE

Cb

Cb

Cb

Cb

Cb

Cb

Sem alteracao.

Identidade

019526133-4
030896384-2
030921344-5
030781844-3
019512923-4
052090664-5
030789714-0
019464913-3
052073554-9
076024913-6
099906453-8
099905603-9
101040894-4

Nome

ANTONIO LEAO PEREIRA
DIONISIO PIACENTINI

JARBAS MIRANDA GUIMARAES
JOAO PEDRO TRINDADE GUEDES
JOSE RIBEIRO DA SILVA FILHO
LUIZ DIAS CARDOSO JUNIOR
PEDRO ARLEI CAMBOIM

AMARO DA COSTA ALMEIDA
BENTO ANGELINO DA ROCHA
CLAUDIONOR AMARO SOBRAL DA GAMA
DELSON DE DEUS LEAL

PEDRO FERREIRA DA SILVA
WASHINGTON SAMPAIO MELO

4* PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

oM

382 BI

32RCG

Cia Cmdo CMS
132 Cia Com Mec
AMAN

52 GAC AP

Cia Cmdo 62 DE
56° BI

622 BI

Cia Cmdo CMNE
Cia Cmdo 172 Bda Inf Sl
Cia Cmdo 92 RM
402 BI

Gen Div LUCIO MARIO DE BARROS GOES

Secretario-Geral do Exército
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