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22 PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA N® 817-MD, DE 18 DE MAIO DE 2010.

Delegacdo de competéncia aos Comandantes da
Marinha, do Exército e da Aeronautica e ao Secretario
de Organizacao Institucional do Ministério da Defesa
para modificar as modalidades de aplicagdo aprovadas
na Lei Or¢amentaria de 2010.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, de acordo com os arts. 11 ¢ 12 do
Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, do art. 12 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e
considerando o disposto no inciso Il do art. 55 da Lei n® 12.017, de 12 de agosto de 2009, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia aos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica e
ao Secretario de Organizagdo Institucional do Ministério da Defesa para modificar as modalidades de
aplicacdo aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2010 vinculadas as unidades orgamentarias correspondentes,
desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econdmica da execu¢do do crédito na
modalidade prevista na referida Lei e em seus créditos adicionais.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 95, de 20 Maio 10 - Secao 2).

COMANDANTE DO EXERCITO

DESPACHO DECISORIO N2 88/2010
Em 25 de maio de 2010
PROCESSO: PO n® 64447.468/2009-30 - COLOG

ASSUNTO: autorizacdo para pagamento antecipado a empresa PETROBRAS DISTRIBUIDORA
S.A.

Comando Logistico

1. Processo originario do Comando Logistico (COLOG), que solicita autorizagdo para
pagamento antecipado a empresa PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., ja ouvida a Secretaria de
Economia e Finangas (SEF).

2. Considerando:

a) o disposto no art. 38 do Decreto n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e tendo em
vista o previsto no paragrafo unico do art. 87, das Instrugdes Gerais para a Realiza¢do de Licitacdes e
Contratos no Ministério do Exército (IG 12-02), aprovadas pela Portaria Ministerial n® 305, de 24 de
maio de 1995, publicadas no Didrio Oficial da Unido de 26 de maio de 1995;
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b) que a Diretoria de Abastecimento desenvolve atividades de distribuicao de
combustiveis em todo territério nacional, o que exige pontos de abastecimento para as organizagdes
militares (OM) do Exército Brasileiro nos mais diversos locais do pais;

¢) que o Exército ndo possui capacidade e nem estrutura para estocar todo o
combustivel necessario ao cumprimento de suas missdes;

d) que o volume total do combustivel ¢ adquirido e fornecido anualmente as OM do
Exército Brasileiro, pelas distribuidoras, de maneira parcelada. Sua entrega ocorre pela modalidade
“carga de combustivel em cada OM do Exército Brasileiro”, de acordo com as solicitacdes dos 6rgaos
coordenadores, baseadas nas suas necessidades momentaneas, o que caracteriza entrega futura, para uso
exclusivo das OM do Exército;

e) que a entrega do combustivel s6 ¢ concretizada quando o respectivo volume ¢
depositado nos tanques das OM. Tal fato proporciona sensivel economia de recursos;

f) que estd anexado ao processo, parecer favoravel da SEF; e

g) que esta prevista a apresentacdo de garantia financeira de cem por cento do valor do
contrato para o ressarcimento ao erario no caso de inadimpléncia do contratado, dou o seguinte

DESPACHO

a. AUTORIZO, em carater excepcional, o pagamento antecipado, no valor de
R$ 1.568.109,23 (um milhdo, quinhentos e sessenta e oito mil, cento e nove reais e vinte e trés centavos),
correspondentes a 733.790 (setecentos e trinta e trés mil, setecentos e noventa) litros de gasolina “C”, a
empresa PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., com recursos do PI EEMMSUNCOLU, ND 33.90.30 -
Fonte 0100 - Area Interna, a ser feito pelo Comando Logistico, correspondente a cem por cento do valor
global do Contrato n® 050/2010.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército.

c. Restitua-se o processo ao COLOG, para as providéncias decorrentes.

DESPACHO DECISORIO N2 89/2010
Em 25 de maio de 2010

PROCESSO: PO n® 64447.061/2008-95 - COLOG

ASSUNTO: autorizacdo para pagamento antecipado a empresa PETROBRAS DISTRIBUIDORA
S.A.

Comando Logistico

1. Processo originario do Comando Logistico (COLOG), que solicita autorizagdo para
pagamento antecipado a empresa PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., j& ouvida a Secretaria de
Economia e Financas (SEF).

2. Considerando:

a) o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e tendo em
vista o previsto no pardgrafo tinico do art. 87 das Instru¢des Gerais para a Realizacdo de Licitacdes e
Contratos no Ministério do Exército (IG 12-02), aprovadas pela Portaria Ministerial n® 305, de 24 de
maio de 1995, publicadas no Diario Oficial da Unido de 26 de maio de 1995;
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b) que a Diretoria de Abastecimento desenvolve atividades de distribuigdo de
combustiveis em todo territorio nacional, o que exige pontos de abastecimento para as organizagdes

militares (OM) do Exército Brasileiro nos mais diversos locais do pais;

c) que o Exército ndo possui capacidade e nem estrutura para estocar todo o
combustivel necessario ao cumprimento de suas missdes;

d) que o volume total do combustivel ¢ adquirido e fornecido anualmente as OM do
Exército Brasileiro, pelas distribuidoras, de maneira parcelada. Sua entrega ocorre pela modalidade
“carga de combustivel em cada OM do Exército Brasileiro”, de acordo com as solicitacdes dos orgaos
coordenadores, baseadas nas suas necessidades momentaneas, o que caracteriza entrega futura, para uso
exclusivo das OM do Exército;

e) que a entrega do combustivel s6 ¢ concretizada quando o respectivo volume ¢

depositado nos tanques das OM. Tal fato proporciona sensivel economia de recursos;
f) que esta anexado ao processo, parecer favoravel da SEF; e

g) que estad prevista a apresentacdo de garantia financeira de cem por cento do valor do

contrato para o ressarcimento ao erario no caso de inadimpléncia do contratado, dou o seguinte

DESPACHO

a. AUTORIZO, em carater excepcional, o pagamento antecipado, no valor de
R$ 2.169.099,58 (dois milhdes, cento e sessenta ¢ nove mil, noventa e nove reais e cinquenta e 0ito
centavos), correspondentes a 90.000 (noventa mil) litros de gasolina “C” e de 1.021.370 (um milhao,
vinte e um mil e trezentos e setenta) litros de oleo diesel/biodiesel, & empresa PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A., com recursos dos PI E6DTDEFOUTR e¢ E7TDTDEFOUTR, ND 33.90.30 -
Fonte 0100 - Area Interna, a ser feito pelo COLOG, correspondente a cem por cento do valor global do
Termo Aditivo 01 ao Contrato n® 091/2008.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército.

c. Restitua-se o processo ao COLOG, para as providéncias decorrentes.

DESPACHO DECISORIO N2 90/2010
Em 25 de maio de 2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n® 074/2010 (NUP 64288000059/2010-91)
ASSUNTO: Dispensa de licitagao.
Comando Militar do Oeste

1. Processo origindrio do Comando Militar do Oeste (CMO), que solicita ratificacdo de
dispensa de licitagdo para aquisicdo de material permanente para atender o Batalhdo de Infantaria de
Forca de Paz Haiti (BI F Paz Haiti).
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2. Considerando:

a) que o disposto no inciso XXIX, do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
estabelece que ¢ dispensavel a licitacdo para aquisi¢cao de bens e contratagdo de servigos para atender aos
contingentes militares das Forgas Singulares brasileiras empregadas em operacdes de paz no exterior,
necessariamente justificadas quanto ao prego e a escolha do fornecedor ou executante e ratificadas pelo
Comandante da Forga;

b) que a decisdo pela aquisi¢ao por dispensa de licitagdo visa a celeridade do processo;

¢) que a empresa REFRIGEL REFRIGERACAO E AQUECIMENTO apresentou prego
compativel com o praticado pelo mercado e atendeu as exigéncias do 6rgdo solicitante do material,

constituindo razao que fundamenta a escolha do fornecedor; e

d) que quanto a justificativa do preco, cabe destacar que este foi definido tendo como
base os orcamentos apresentados por trés fornecedores, sendo o da empresa REFRIGEL
REFRIGERACAO E AQUECIMENTO o menor, dou o seguinte

DESPACHO

a. RATIFICO a dispensa de licitagdo para a aquisi¢do de material permanente para
atender o BI F Paz Haiti, junto a empresa REFRIGEL REFRIGERACAO E AQUECIMENTO.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército.

c. Restitua-se o processo ao CMO, para as providéncias decorrentes.
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2 103-DGP, DE 10 DE MAIO DE 2010.

Altera o Anexo I da Portaria n® 030-DGP, de 12 de julho
de 1999, que dispde sobre as Normas Complementares
para a Contratagdo de Auxiliares Locais para prestar
servigos nas Representagdes do Comando do Exército no

Exterior

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o art. 15 da Portaria Ministerial n? 763, de 4 de dezembro de 1998, alterada pela
Portaria do Comandante do Exército n® 249, de 8 de abril de 2010, resolve:

Art. 12 Alterar o Anexo I da Portaria n® 030-DGP, de 12 de julho de 1999, que passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

QUADRO DE LOTACAO DE AUXILIARES LOCAIS DAS REPRESENTACOES

FUNCOES
PAIS REPRESENTACAO Assistente Auxiliar Auxiliar de
L. . . . TOTAL
Técnico Administrativo Apoio
ESTADOS UNIDOS CEBW 01 15 02 18
ESPANHA ADIDEFEX 01 01 02

10 - Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010.



] i FUNCOES
PAIS REPRESENTACAO Ass’iste.:nte A-u)filiar ) Auxilia‘r de TOTAL
Técnico Administrativo Apoio

GUATEMALA ADIDEFEX 01 01 02
PARAGUAI ADIDEFEX 01 01 02
PERU ADIDEFEX 01 02 03
POLONIA ADIDEFEX 01 01 02
VENEZUELA ADIDEFEX 01 01 02
COLOMBIA ADIDEFNAVEX 02 01 03
EGITO ADIDEFNAVEX 01 03 04
GUIANA ADIDEFNAVEX 01 01 02
ANGOLA ADIDEFNAVEXAER 01 01 02
IRA ADIDEFNAVEXAER 01 02 03
IRAQUE ADIDEFNAVEXAER 01 01 02
ISRAEL ADIDEFNAVEXAER 01 01 02
JAPAO ADIDEFNAVEXAER 01 01 02
MEXICO ADIDEFNAVEXAER 01 01 02
MOCAMBIQUE ADIDEFNAVEXAER 01 01 02
NAMIBIA ADIDEFNAVEXAER 01 01 02
NIGERIA ADIDEFNAVEXAER 01 01 02
RUSSIA ADIDEFNAVEXAER 01 02 02 05
SURINAME ADIDEFNAVEXAER 01 02 03
AFRICA DO SUL ADIEX 01 01 02
ARGENTINA ADIEX 01 01 02
BOLIVIA ADIEX 01 01 02
CHILE ADIEX 01 01 02
CHINA ADIEX 03 04
ESTADOS UNIDOS ADIEX 02 02 04
FRANCA ADIEX 01 01 02
INGLATERRA ADIEX 01 01 02
ITALIA ADIEX 01 01 02
URUGUALI ADIEX 01 02 03
ALEMANHA ADIEXAER 01 01 02
PORTUGAL ADIEXAER 01 01 02
EQUADOR ADNAEX 01 01 02
SuUicA CONSELHEIRO EM GENEBRA 01 01 02

TOTAL 03 51 46 100

Art. 22 Revogar a Portaria n% 098-DGP, de 3 de maio de 2006.
Art. 3¢ Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacgao.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N° 036-DECEx, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Aprova as Instrugdes Reguladoras do Concurso de
Admissao e da Matricula nos Cursos de Formagao
de Sargentos (exceto QMS Satde e Musico),
referentes ao processo seletivo para matricula em
2011 IRCAM/CFS - IR 60-07).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da
Lei do Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército
n® 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Reguladoras do Concurso de Admissdao e da Matricula nos
Cursos de Formagdo de Sargentos (exceto QMS Saude e Musicos), referentes ao processo seletivo para
matricula em 2011 (IRCAM/CEFES - IR 60-07), que com esta baixa.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 025-DECEX, de 19 de maio de 2009.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NOS
CURSOS DE FORMACAO DE SARGENTOS (EXCETO QMS SAUDE E MUSICO),
REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA EM 2011 (IRCAM/CFS — IR
60-07).

(Documento aprovado pela Portaria n2 036 - DECEXx, de 17 Maio 10)
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INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NOS
CURSOS DE FORMACAO DE SARGENTOS (EXCETO QMS SAUDE E MUSICO),
REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA EM 2011 (IRCAM/CFS — IR
60-07).

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da finalidade

Art. 12 Estas Instrugdes Reguladoras tém por finalidade estabelecer as condi¢des de
execucao do processo seletivo destinado a matricula nos Cursos de Formacgao de Sargentos (CFS) do
Exército em 2011, a se realizar em ambito nacional, bem como servir de base para a elaboragcdo dos
respectivos editais.
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§ 12 Os dispositivos destas Instrucdes nao se aplicam aos processos seletivos para
matricula no Curso de Formagao de Sargentos de Satude e de Musicos.

§ 22 O processo seletivo abrange o concurso de admissdao (CA/CFS) e outras etapas
eliminatorias.

Secao 11
Da aplicacio
Art. 22 As agdes do processo seletivo reguladas nestas Instrugdes se aplicam:
I - aos candidatos a matricula nos CFS, tanto civis como militares;

IT - aos militares e servidores civis envolvidos no planejamento e condugdo das diferentes
etapas do processo seletivo, inclusive os integrantes das juntas de inspe¢do de saude, das comissdes de
exame intelectual (elaboragdo e aplicagdo de provas) e das comissdes de aplicagdo dos exames fisicos;

IIT - aos 6rgaos, grandes comandos, organizagdes militares e estabelecimentos de ensino
envolvidos na divulgacao e realizagdo do processo seletivo.

Secao 111
Da legislacao de referéncia

Art. 32 Legislacao de referéncia para as agdes do processo seletivo destinado a matricula
nos CFS.

I - Comum a todos os processos seletivos no ambito do DECEx

a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 Out 88.....(DOU 05 Out 88)
b) Lei n®4.375, de 17 Ago 64 - Lei do Servigo Militar..... (DOU 06 Set 64)

c) Lei n? 6.880, de 09 Dez 80 - Estatuto dos Militares. (BE 02/81)

d) Lei n® 7.144, de 23 Nov 83 - Estabelece prazo para prescri¢ao do direito de agao contra
atos relativos a concursos no ambito da Administragdo Federal Direta. (DOU 225/83)

e) Lei n?9.786, de 08 Fev 99 - Lei do Ensino no Exército. (BE 07/99)

f) Decreto n? 26.992, de 01 Ago 49 - Dispde sobre a concessao de beneficios aos filhos
menores de ex-combatentes da II Guerra Mundial. (BE 32/49)

g) Decreto n? 57.654, de 20 Jan 66 - Regulamento da Lei do Servico Militar. (BE 17/66)

h) Decreto n® 2.040, de 21 Out 96 - Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas
do Exército - (R-50). (BE 48/96-Separata)

1) Decreto n? 3.182, de 23 Set 99 - Regulamenta a Lei do Ensino no Exército. (DOU
184/99)

j) Medida Provisoria n? 2.215-10, de 31 Ago 01 - Dispde sobre a reestruturacdo da
remuneracao dos militares das For¢cas Armadas. (DOU 168/01)

1) Portaria do Ministro da Defesa n? 1.174, de 06 Set 06 - Normas para Avaliagdo da
Incapacidade decorrente de Doengas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecao de Saude da Marinha,
do Exército, da Aeronautica e do Hospital das Forgas Armadas. (BE 38/06)
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m) Portaria do Comandante do Exército n? 549, de 06 Out 00 — Regulamento de Preceitos
Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126).  (BE 42/00)

n) Portaria do Comandante do Exército n? 256, de 29 Maio 01 — Instrugdes Gerais para
Avaliagao de Documentos do Exército (IG 11-03).  (BE 22/01)

0) Portaria do Comandante do Exército n® 483, de 20 Set 01 — Instru¢des Gerais de
Seguranca da Informacao (IG 20-19). (BE 39/01)

p) Portaria do Comandante do Exército n® 615, de 06 Set 06 — Aprova o Regulamento do
DEP (R-152).  (BE 37/06)

q) Portaria do Comandante do Exército n® 566, de 13 Ago 09 — Aprova as Instrugdes
Gerais para as Pericias Médicas no Exército IGPMEX — IG 30-11).  (BE 32/09)

r) Portaria n® 247-DGP, de 07 Out 09 — Aprova as Normas Técnicas sobre Pericias
Médicas no Exército (NTPMEX). (BE 40/09)

s) Portaria n® 215-DGP, de 01 Set 09 — Instru¢des Reguladoras das Pericias Médicas no
Exército (IRPMEX — IR 30-33).  (BE 40/09)

t) Portaria n® 055-EME, de 29 Abr 10 — Fixa as vagas dos Cursos e Estagios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2011.  (BE 18/10)

u) Portaria n? 64-DEP, de 16 Nov 99 — Normas para as Comissdes de Exame Intelectual.
(BE 47/99)

v) Portaria n® 100-DEP, de 20 Out 04 — Aprova as Normas para Avaliagdo Psicologica nos
Processos Seletivos no Ambito do Exército Brasileiro.  (BE 35/04)

x) Portaria n® 014-DECEx, de 09 Mar 10 — Normas para Inspecdo de Saude dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizagdes
Militares que recebem Orientacao Técnico-Pedagogica. (BE 10/10)

z) Portaria n® 025-DECEX, de 26 Abr 10 — Altera as Normas para Inspe¢do de Satde dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizagdes
Militares que recebem Orientagdo Técnico-Pedagogica. (BE 17/10)

aa) Portaria n® 19-DEP, de 28 Fev 08 — Fixa os prazos entre a apresentacao dos alunos e o
inicio dos Cursos e Estagios Gerais, a cargo do DEP, nos estabelecimentos de ensino subordinados.
(BE 10/08)

bb) Portaria n® 22-DEP, de 17 Mar 08 — Normas para a Remessa de Dados sobre o Ensino
(NRDE). (BE 13/08)

cc) Portaria Reservada n® 022-EME, de 24 Abr 09 — Manual de Campanha
Contrainteligéncia (C-30-03). (BRE 06/09)

dd) Portaria n® 172-DGP, de 04 Ago 06 — Aprova as Normas para Gestao dos Recursos
Destinados a Movimenta¢ao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro.
(BE 33/06)

ee) Portaria n? 196-DGP, de 29 Ago 08 — Altera as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal ¢ Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro.
(BE 15/08)

ff) Portaria n® 041-DGP, de 01 Mar 07 — Altera as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagdo de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro,
aprovadas pela Portaria n® 172-DGP, de 4 de agosto de 2006. (BE 10/07)
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gg) Decreto n? 6.593, de 02 Out 08 — Regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos no ambito
do Poder Executivo Federal.

IT — Especifica em relacdo ao concurso publico de admissdo aos Cursos de Formagdo de
Sargentos (CA/CFS)

a) Portaria do Comandante do Exército n® 044-A, de 03 Fev 05 — Estabelece as medidas
para a implantacdo da nova sistematica de formagdo de sargentos de carreira e d4 outras providéncias.
(BE 08/05)

b) Portaria do Comandante do Exército n? 839, de 11 Nov 05 — Altera o inciso III do art. 22
da Portaria do Comandante do Exército n? 044-A, de 3 de fevereiro de 2005, que estabelece as medidas
para implantacdo da nova sistematica de formagdo de sargentos de carreira e d4 outras providéncias.
(BE 46/05)

c) Portaria n? 148-EME, de 17 Dez 98 — Normas Reguladoras de Qualificagdo,
Habilitagdao, Condi¢des de Acesso e Situagao das Pracas do Exército. (BE 53/98)

d) Portaria n® 099-EME, de 28 Nov 99 — Altera as Normas Reguladoras de Qualificagao,
Habilitagdao, Condigdes de Acesso e Situacao das Pragas do Exército. (BE 46/99)

e) Portaria n® 034-EME, de 11 Maio 09 — Altera a designagdo de Organizacdo Militar
Corpo de Tropa para realizacao do Curso de Formacao de Sargentos (Periodo Basico).  (BE 20/09)

f) Portaria n® 139-EME, de 17 Nov 05 — Aprova a Diretriz para a Formagao de Sargentos
de Carreira e da outras providéncias.  (BE 47/05)

g) Portaria n® 002-DGP, de 05 Jan 01 — Regula a situagdo dos candidatos aprovados no
concurso de admissdo aos Cursos de Formagao de Sargentos (CFS). (BE 02/01)

h) Portaria n? 047-DGP, de 28 Mar 05 — Normas Reguladoras das Prorrogacdes de Tempo
de Servigo dos Sargentos de Carreira ainda nao estabilizados. (BE 20/05)

1) Portaria n? 387-Cmt Ex, de 09 Jun 08 — Aprova o Regulamento da Escola de Sargentos
das Armas (R-72).  (BE 24/08)

j) Portaria n? 359-Cmt Ex, de 30 Jul 02 — Aprova o Regulamento da Escola de Instrugdo
Especializada (R-167).  (BE 32/02)

1) Portaria n® 697-Cmt Ex, de 28 Set 06 — Altera dispositivos do Regulamento da Escola de
Instrucdo Especializada (R-167). (BE 40/06)

m) Portaria n® 362-Cmt Ex, de 30 Jul 02 — Aprova o Regulamento da Escola de Material
Bélico (R-171).  (BE 32/02)

n) Portaria n® 698-Cmt Ex, de 28 Set 06 — Altera dispositivos do Regulamento da Escola
de Material Bélico (R-171). (BE 11/06)

o) Portaria n? 363-Cmt Ex, de 30 Jul 02 — Aprova o Regulamento da Escola de
Comunicagdes (R-100).  (BE 32/02)

p) Portaria n® 696-Cmt Ex, de 28 Set 06 — Altera dispositivos do Regulamento da Escola
de Comunicagdes (R-100). (BE 40/06)

q) Portaria n? 729-Cmt Ex, de 08 Out 07 — Altera dispositivos do Regulamento da Escola
de Comunicagdes (R-100). (BE 40/07)

r) Portaria n? 836-Cmt Ex, de 14 Nov 07 — Aprova o Regulamento do Centro de Instrugao
de Aviagdo do Exército (R-62). (BE 47/07)

16 - Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010.



CAPITULO I
DA INSCRICAO

Secao I
Dos requisitos exigidos
Art. 42 O candidato a inscri¢do no concurso publico de admissdo aos Cursos de Formagao

de Sargentos do Exército — exceto QMS Saude e Musico — devera satisfazer aos seguintes requisitos,
a serem comprovados até a data da matricula:

I - ser brasileiro, do sexo masculino;

IT - ter concluido o Ensino Médio, na forma da legislacdo federal que regula a matéria. Se
estiver cursando a ultima série desse nivel escolar (32 série) no ano da inscrigdo para o concurso, somente
sera habilitado a matricula se conclui-la com aproveitamento, antes do encerramento do processo
seletivo;

I - completar, até 30 de junho de 2011, no minimo, 18 (dezoito) e, no maximo, 24 (vinte
e quatro) anos de idade (ter nascido no periodo compreendido entre 1¢ de julho de 1986 e 30 de junho de
1993);

IV - se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizacdo militar (OM) em
que serviu, estando classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

V - se praca da ativa de Forga Armada, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar,
estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”, e possuir autorizagdo e parecer favoravel a
inscricdo, atestados por seu Comandante, Chefe, Diretor ou respectivas autoridades competentes;

VI - ndo ter sido julgado, em inspe¢do de saude, “incapaz definitivamente” para o servigo
ativo do Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar;

VII - ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento e exclusao
de organizagdo militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz
C”), condicao esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu. Se atender a este requisito,
deve possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacao ou Certificado de
Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contrario, for isento, deve possuir
o Certificado de Isengao;

VIII - se civil, sem ter prestado o Servico Militar Inicial, estar na situagdo de alistado ou
dispensado da incorporagdo, conforme seu Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de
Dispensa de Incorporagao (CDI);

IX - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pragas do
Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por
ocasido do seu desligamento;

X - estar em dia com suas obrigagdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;
XI - ter pago a taxa de inscricdo, se dela ndo estiver isento;

XII - ndo ser oficial, aspirante-a-oficial ou guarda-marinha que esteja na ativa das Forcas
Armadas ou das For¢as Auxiliares;

XIII - ndo ser oficial da reserva ndo-remunerada (de 22 classe, R/2);

XIV - ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura;
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XV - possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o habilitem ao ingresso na carreira de
sargento do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou nao ter exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a seguranga nacional, conforme o art. 11 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto
dos Militares);

XVI - Apresentar declaragdo de préprio punho quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao; e

XVII - os candidatos da area Material Bélico-Manutengdo de Viatura Auto (MB-Mnt Vir
Auto) deverdo possuir diploma, certificado, historico escolar ou Boletim Interno que comprove a
conclusdo de curso na area de manutencdo de viatura auto ministrado em escola técnica, publica ou
particular, com indicagdo de carga hordria do curso realizado, devidamente validado pelo Sistema
Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) ou apenas em conformidade
com a Portaria n? 870-MEC, de 16 de julho de 2008, que aprovou o Catdlogo Nacional de Cursos ¢
Estagios de Nivel Médio ou realizado em escola e/ou centro de instru¢do da Marinha do Brasil, do
Exército ou da Aerondautica.

Secao 11
Do processamento da inscricio

Art. 52 O pedido de inscrigdo do candidato, civil ou militar, sera feito por meio de ficha de
inscri¢ao, disponibilizada no sitio da ESSA na Internet, dentro do prazo estabelecido no Calendéario Anual
do Processo Seletivo, o qual serd publicado juntamente com portaria especifica do Departamento de
Educacao e Cultura do Exército (DECEX) e com o respectivo edital de abertura do processo seletivo.

Paragrafo nico. A ficha de inscricdo podera ser obtida também via postal, mediante
solicitagdo do candidato a Escola de Sargentos das Armas (EsSA) por meio de carta ou telefone. Nesse
caso, o candidato deverd postar o formulario preenchido dentro do mesmo prazo para inscrigdes
efetuadas pela Internet.

Art. 62 O preenchimento da Ficha de Inscri¢do serd feito em formulario eletronico
padronizado e elaborado pela EsSA, de acordo com orienta¢do contida no Manual do Candidato, o qual
estard disponibilizado no sitio daquela Escola ou sera fornecido como impresso, via postal. Deverdo
constar da ficha de inscrigao:

I — as informagdes pessoais do candidato;

IT — a opcao do candidato quanto a Organizagao Militar Sede de Exame (OMSE), dentre as
previstas no edital de abertura do processo seletivo, onde deseja realizar o exame intelectual,

IIT — declarag¢dao do candidato de que aceita, de livre e espontanea vontade, submeter-se as
normas do processo seletivo e as exigéncias do curso pretendido e da profissdo militar, caso seja
matriculado, segundo as condi¢des estabelecidas na Secao V do CAPITULO I, destas Instrucdes.

IV — o cddigo referente a op¢ao do candidato a area de sua escolha, Combatente/Logistica-
Técnica,ou a area Aviacdo, ou a area de MB-Mnt Vtr Auto, conforme os cddigos do quadro abaixo:

CODIGO AREA
o1 COMBATENTE/LOGISTICA-TECNICA
(exceto MB-Mnt Vitr Auto)
02 AVIACAO
03 MATERIAL BELICO-MANUTENCAO DE

VIATURA AUTO
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Pardgrafo unico. Devera ser observado pelo candidato que, com exce¢dao da area MB-Mnt
Vtr Auto, as areas Combatente e a Logistica-Técnica estao reunidas num Unico conjunto para efeito do

concurso e das demais etapas do processo seletivo.
Art. 72 Para efeito destas Instrucdes, entende-se por:

I - candidato civil: cidaddo que ndo pertenga ao servigo ativo de Forca Armada, Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar. Inclui-se, neste caso, o aluno de Colégio Militar e o integrante da
reserva de 22 classe (R/2) ou ndo-remunerada, seja este aspirante-a-oficial, guarda-marinha, praga ou
reservista; e

IT - candidato militar: militar incluido no servico ativo de Forca Armada (inclusive o
Atirador de Tiro-de-Guerra, equiparado a praga), Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 8 Ao acessar o sitio da EsSA na Internet, no enderego eletronico
http://www.esa.ensino.eb.br , o candidato devera:

I - preencher corretamente a ficha de inscrigao;

IT - imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e pagé-la, se dela ndo estiver
isento, em uma agéncia bancéria;

IIT - ler o Manual do Candidato, disponibilizado eletronicamente; e

IV - imprimir o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI), o qual estara disponibilizado
no referido sitio, dentro do prazo previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 92 O periodo de inscrigdo para o concurso constara do respectivo Calendario Anual do
Processo Seletivo, referido ao edital correspondente. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora desse
prazo. Para fins de comprovacao do prazo para a inscri¢ao efetuada via postal, serd considerada a data
registrada pelos Correios, constante do carimbo de postagem.

Art. 10. A inscricdo somente sera efetivada e confirmada mediante o pagamento da taxa de
inscricdo em qualquer agéncia bancaria, sitio de banco na Internet ou correspondente, até o ultimo dia do
periodo de inscri¢do, ou apds o deferimento do comando da EsSA quanto a requerimento de solicita¢ao
de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, em conformidade aos art. 20 e 31 desta portaria.

Paragrafo inico. O candidato deverd solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
por meio de requerimento ao Comandante da EsSA, enviado-o diretamente a Secdo de Concurso, via
SEDEX, dentro do prazo estabelecido no Manual do Candidato. Nao serdo aceitos requerimentos via fax
ou correio eletronico.

Art. 11. O Manual do Candidato conterd todas as normas relativas ao concurso de
admissdo aos CFS, de acordo com estas Instrucdes, o calendario anual aprovado pelo DECEx e o
respectivo edital de abertura.

Art. 12. O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informacao relativa as
condicdes exigidas para a inscri¢do e matricula - constantes do art. 42 destas Instrucdes - sera considerado
inabilitado ao concurso, sendo dele eliminado e excluido, tdo logo seja descoberta e comprovada a
irregularidade. Caso o problema ndo seja constatado antes da data da matricula e esta for efetuada, o
aluno enquadrado nesta situagdo serd excluido e desligado do CFS, em carater irrevogavel e em qualquer
época. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes disciplinares cabiveis ou a
responderem a inquérito policial, se houver indicio de crime.

Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010. - 19



Art. 13. O candidato militar devera informar oficialmente ao seu comandante, chefe ou
diretor sobre sua inscri¢ao para o concurso, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis por parte da
instituicao a que pertence, de acordo com as normas vigentes. O comandante, chefe ou diretor que vier a
verificar que seu subordinado ndo satisfaz a um ou mais dos requisitos constantes do art. 4% destas
Instrucdes, devera informar tal fato a EsSA que, de posse das informagdes, anulard a inscri¢do do
candidato.

Art. 14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador.

Art. 15. Cabera a EsSA realizar o cadastramento final dos candidatos.

Art. 16. A informacao ao candidato acerca do deferimento de sua inscri¢ao sera registrada
pela EsSA em seu Cartao de Confirmacao de Inscrigdo (CCI), que devera ser obtido pelo candidato
mediante recebimento via postal (inscricdo realizada por carta ou telefone) ou pelo acesso ao sitio da
EsSA (inscricdo realizada pela Internet, http://www.esa.ensino.eb.br), apés o pagamento da taxa de
inscri¢do. A impressao do CClI, disponibilizado no endereco eletronico da EsSA, sera de responsabilidade
do proprio candidato.

Art. 17. Quando da confirmag¢ao dos dados da ficha de inscrigdo, o candidato recebera uma
senha, com a qual podera ter acesso a ficha e, se for o caso, realizar alteragdes em seus dados até o ultimo
dia previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo para alteragdo de dados para a realizacao do EI.
No caso da realizag¢ao de inscrig¢ao via telefone, o candidato devera solicitar a EsSA a alteracao de dados
novamente por telefone ou através do sitio da EsSA, obedecendo o mesmo prazo estabelecido acima.

Art. 18. O candidato que tiver o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢ao recebido por
terceiros (pela Internet ou carta) assume total responsabilidade pelas informagdes contidas naquele
documento, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros em seus dados constantes da Ficha de
Inscri¢ao. Devera também conferir se a Organizagao Militar Sede de Exame (OMSE), escolhida pelo
candidato para realizar a prova do EI esta correta, bem como o enderego do local do exame intelectual.

Art. 19. A documentacao a ser apresentada pelo candidato e a taxa que devera pagar para a
sua inscricdo somente terdo validade para o processo seletivo (que abrange o concurso de admissdo) ao
qual se referirem.

Art. 20. Cabera ao Comandante da EsSA o deferimento ou indeferimento das inscri¢cdes
requeridas.

Pardgrafo unico. A EsSA podera, a seu critério, prorrogar o periodo de inscri¢do, caso
ocorram situagdes excepcionais que possam prejudicar o processo de inscrigao.

Art. 21. Constituem causas de indeferimento da inscricao:

I - ndo realizagdo do pagamento dentro do prazo disponibilizado; e

IT - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 42, destas
Instrugdes.

Art. 22. O Manual do Candidato prestara esclarecimentos gerais sobre as areas a serem
escolhidas pelos candidatos no ato da inscrigdo e as respectivas Qualificagdes Militares de Subtenentes e
Sargentos (QMS).

Art. 23. Na cidade do Rio de Janeiro, havera 4 (quatro) opcdes de locais para o candidato
realizar o El. No entanto, para a realizacdo da inscri¢do, o candidato apenas ird selecionar a opcao “Rio
de Janeiro”. Visando a necessaria distribuicdo do numero de inscritos para os 4 (quatro) locais de exame
na cidade, a EsSA fard a referida distribuicdo para os 4 (quatro) locais a serem definidos com a devida
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antecedéncia. E extremamente importante que o candidato tenha pleno conhecimento do local designado
para a realizagao da prova, o qual constara em seu Cartao de Confirmagao de Inscri¢ao (CCI).

Secao I
Das areas a serem escolhidas pelos candidatos e periodos dos cursos

Art. 24. A area Combatente (Cmb) compreende as QMS Infantaria, Cavalaria, Artilharia,
Engenharia e Comunicagdes. A area Logistica-Técnica (Log-Tec) abrange as QMS Material Bélico-

Manutengdo de Armamento, Material Bélico-Manutencao de Viatura Auto, Material Bélico-Mecanico
Operador, Manutencdo de Comunicacdes, Topografia e Intendéncia. Para efeito do processo seletivo
regulado por estas Instrugdes, estas areas estdo reunidas num tUnico conjunto (Combatente/Logistica-
Técnica), como uma das opgdes a serem feitas pelo candidato no ato da inscri¢do. Excecao ¢ feita para a
QMS MB-Mnt Vitr Auto que estd enquadrada na area Logistica-Técnica, mas separada desta para fins de
concurso e do processo seletivo.

Art. 25. A area Aviagdo (Av) compreende as QMS: Aviacdo-Apoio e Aviacdo-
Manutencao.

Art. 26. A condugdo do processo seletivo sera encargo da EsSA. No entanto, os CFS serdo
realizados em dois periodos de instrugdo, distintos e sucessivos, € em diferentes Organizagdes Militares
de Corpo de Tropa (OMCT) e estabelecimentos de ensino (Estb Ens). Os periodos de instru¢do e sua
duragdo sdo os seguintes:

I — Periodo Basico, com duracao prevista de 34 (trinta e quatro) semanas; e
II - Periodo de Qualificacdo, com duragdo prevista de 43 (quarenta e trés) semanas.

Art. 27. Os quadros seguintes mostram os periodos de instru¢do, as OMCT e os
estabelecimentos de ensino onde funcionardo os cursos.

PERIODO BASICO

N® de ordem Organizacio Militar Corpo de Tropa Localizagiao
1 10¢ Batalhdo de Infantaria (10 BI) Juiz de Fora — MG
2 4¢ Grupo de Artilharia de Campanha (4¢ GAC) Juiz de Fora - MG
3 122 Grupo de Artilharia de Campanha (122 GAC) Jundiai — SP
4 14° Grupo de Artilharia de Campanha (14¢ GAC) Pouso Alegre — MG
5 20° Regimento de Cavalaria Blindado (202 RCB) Campo Grande — MS
6 51¢ Batalhdo de Infantaria de Selva (51¢° BIS) Altamira — PA
7 6° Regimento de Cavalaria Blindado (6° RCB) Alegrete — RS
8 41¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado (412 BI Mtz) Jatai — GO
9 23¢ Batalhdo de Cagadores (23¢ BC) Fortaleza — CE
10 23¢ Batalhdo de Infantaria (23¢ BI) Blumenau — SC
11 4¢ Batalhdo de Policia do Exército (4° BPE) Recife — PE
12 132 Regimento de Cavalaria Mecanizado (132 RC Mec) Pirassununga - SP

PERIODO DE QUALIFICACAO

Estabelecimento de o
. Localizaciao
Ensino
- Infantaria
Escola de Sargentos das - Cavalaria
Armas Trés Coragdes — MG | - Artilharia
(EsSA) - Engenharia
- Comunicagdes
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PERIODO DE QUALIFICACAO

- Material Bélico-Manuten¢ao de Armamento (MB-Mnt

Armt)

- Material Bélico-Mecanico Operador (MB-Mec Op)
Escola de Sargentos de Rio de Janeiro —RJ |- Material Bélico-Manutengdo de Viatura Auto (MB-Mnt
Logistica (EsSLog) Vitr Auto)

- Manutengdo de Comunicagdes

- Topografia

- Intendéncia
Centro de Instrugdo de - Aviag@o-Apoio
Aviagdo do Exército Taubaté — SP - Aviagdo-Manutengio
(CIAVEX)

Secdo IV

Da taxa de inscricao

Art. 28. A taxa de inscri¢do destina-se a cobrir as despesas com a realizagdo do concurso
de admissdo e tera seu valor fixado anualmente pelo DECEX, para cada processo seletivo.

Art. 29. O pagamento da taxa de inscri¢ao sera efetuado em favor da EsSA e somente em
dinheiro, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU), cujo formuldrio e normas serdo
disponibilizados no sitio daquela Escola, de acordo com as prescri¢gdes contidas na Secdo II, do Capitulo
II, destas Instrucodes.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no caso de solicitar a documenta¢do de inscri¢do
diretamente a EsSA por via postal ou telefone, o candidato devera receber o boleto bancario ja impresso,
juntamente com o formulario da ficha de inscrigao.

Art. 30. Nao haverd, em qualquer hipdtese, restituicao da taxa de inscrigdo.

Art. 31. Estao isentos do pagamento da taxa de inscri¢do, apds o deferimento do Cmt
EsSA ao requerimento enviado pelo candidato, dentro do prazo estabelecido no Manual do Candidato:

I - os filhos menores de ex-combatentes da Segunda Guerra Mundial, falecidos ou
incapacitados em ac¢do, em consequéncia de sua participacdo efetiva em operagdes bélicas, como
integrante da For¢a do Exército, da Forca Expedicionaria Brasileira (FEB), da For¢a Aérea Brasileira, da
Marinha de Guerra ou da Marinha Mercante, de acordo com a Lei n2 5.315, de 12 de setembro de 1967, €
o Decreto n® 26.992, de 12 de agosto de 1949, desde que apresentem, anexos ao seu requerimento, os
seguintes documentos comprobatorios:

a) certiddo de nascimento/casamento;
b) comprovante da participacdo de seu genitor(a) na Segunda Guerra Mundial; e

c) certiddo de Obito de seu genitor(a), com comprovacdo de este ter ocorrido em
consequéncia de sua participagdo efetiva em operagdes bélicas, como integrante da Forga do Exército, da
For¢a Expedicionaria Brasileira (FEB), da For¢a Aérea Brasileira, da Marinha de Guerra ou da Marinha
Mercante.

II - o candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n*
6.135, de 26 de junho de 2007, desde que apresentem, anexos ao seu requerimento, 0os seguintes
documentos comprobatorios:

a) copia dos comprovantes de rendimentos relativos ao més de abril ou maio de 2010 de
todas as pessoas que compdem o grupo familiar e que residam no mesmo endereco. Para este fim,
constituem-se documentos comprobatorios:

- de empregados: copia do contracheque ou carteira profissional ou declaracdo do
empregador;
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- de aposentados, pensionistas, auxilio-doenca e outros: copia do extrato trimestral do ano
em curso ou comprovante de saque bancario, contendo o valor do beneficio do INSS ou de outros 6rgaos
de previdéncia;

- de autonomos e prestadores de servico: copia do ultimo carné de pagamento de
autonomia junto ao INSS e declaragcdo de préprio punho contendo o tipo de atividade exercida e o
rendimento médio mensal obtido; e

- de desempregados: copia da carteira profissional, formulario de rescisdo de contrato de
trabalho, declaragdo informando o tempo em que se encontram fora do mercado de trabalho e como tém
se mantido e comprovantes do seguro desemprego.

b) copia do comprovante de Imposto de Renda. O candidato deverd apresentar o
formulario completo da declaragdo e notificagdo do imposto de renda (IR) de 2010, ano base 2009, de
todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no quadro de composicdo familiar. Aquelas sem
rendimentos, ou cujos rendimentos ndo atingiram o valor minimo para declaragdo, deverdo apresentar o
comprovante de declaracdo de isento de 2009 (recadastramento do CPF) feito junto a Receita Federal;

¢) copia dos comprovantes de despesas (relativas ao més de abril ou maio de 2010):
- com habitagdo (prestagao da casa propria ou aluguel e condominio);

- com instru¢cdo (mensalidades escolares, cursos, comprovante de concessao de bolsa de
estudos);

- com contas de consumo (luz, gés, telefone convencional e celular, agua, IPTU). No caso
em que as contas de energia elétrica ou agua forem divididas entre duas ou mais residéncias, se faz
necessdaria a apresentacdo de declaragdo (pode ser de proprio punho), justificando o fato; e

- com outras despesas que possam ser comprovadas (plano de satde, IPVA e outros).

c) copia dos comprovantes relativos a composicdo familiar: documento de identidade e
CPF, para os maiores de 18 anos (desde que ndo tenha trazido nenhum outro documento); certidao de
nascimento ou comprovante de escolaridade (para menores de 18 anos); certiddo de casamento e, no caso
de casais separados, comprovagdo dessa situagdo; certiddo de dbito, em caso de familiares falecidos;
certiddo ou documentos referentes a tutela, adocdo, termo de guarda e responsabilidade ou outras
expedidas pelo juiz.

Il - o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, desde que apresentem, anexa ao seu requerimento a copia dos documentos
citados nas alineas a) e b) do inciso II deste art., podendo ser substituida por uma declara¢ao de que
atende a condicdo estabelecida no inciso II do art. 12 do Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008,
informando o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico. Neste caso, a EsSA
consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

Pardgrafo tnico. Nao sera permitido ao requerente, apds o envio e/ou a entrega da
documentacgdo, acrescentar e/ou alterar informagdes. A EsSA ndo se responsabiliza por extravio da
documentacdo enviada pelo correio. O envio desta documentagdo nao garante ao candidato a isen¢do de
taxa. O ndo cumprimento de uma das etapas estabelecidas ou falta de alguma informacdo e/ou
documentacdo, resultard na eliminag¢ao automatica do processo de isenc¢do. Caso o pedido de isencdo seja
aceito, a Secao de Concurso da EsSA informara ao candidato o deferimento ou ndo da solicitacao, até¢ 10
de julho de 2010, cabendo ao solicitante a responsabilidade de tomar ciéncia da solucdo dos pedidos
através de consulta a essa relacdo. Caso o pedido de isen¢do seja indeferido, o candidato devera solicitar
sua inscri¢gdo conforme as prescrigdes contidas na Secao II, do Capitulo II, destas Instrugdes.
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Secao V
Da submissao do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do curso e da carreira
militar

Art. 32. Ao solicitar sua inscricdo, o candidato estard atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:

I - as normas do processo seletivo (PS), nao lhe assistindo direito a qualquer tipo de
ressarcimento decorrente de indeferimento de inscri¢ao, insucesso na selecao ou nao-aproveitamento por
falta de vagas;

IT - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, possuindo condi¢des para
permanecer em regime de internato, acompanhar os trabalhos escolares (inclusive em exercicios no
campo e manobras), adquirir manuais e material didatico de uso pessoal e, ainda, para participar das
demais atividades caracteristicas das instituigdes militares; e

III - as exigéncias futuras da profissdo militar, podendo ser classificado em qualquer
organizacdo militar do Exército Brasileiro, ser movimentado para outras sedes e designado para
atividades diferentes das relacionadas a sua especializacao, de acordo com as necessidades do Exército,
conforme o Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pragas do Exército (R-50) e outras normas da
instituigao.

Art. 33. O candidato deve estar ciente de que, se for aprovado, matriculado e, futuramente,
vier a concluir com aproveitamento um dos CFS, serd promovido a graduacdo de 3¢ sargento e tera seu
tempo de servico prorrogado de acordo com a legislacio de pessoal do Exército, obrigando-se a
permanecer no servigo ativo até o fim do prazo minimo estabelecido de 01 (um) ano, para essa
prorrogac¢do inicial. Apos isso podera ou nao obter novas e sucessivas prorrogagdes de tempo de servigo,
de acordo com seu desempenho profissional. Caso venha a completar 10 (dez) anos de efetivo servigo
adquirira o direito a estabilidade, dentro das condi¢des exigidas na legislagcdo especifica.

CAPITULO III
DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Das etapas do processo seletivo

Art. 34. O processo seletivo para a matricula nos CFS visa a avaliacdo e classificacdo dos
candidatos, de acordo com o numero de vagas fixado pelo Estado-Maior do Exército (EME) para cada
um dos cursos. Serd realizado, simultaneamente, em localidades distribuidas por todo o territorio
nacional, selecionando os candidatos que demonstrarem possuir capacidade intelectual, conhecimentos
fundamentais, vigor fisico e condigdes de saude que lhes possibilitem acompanhar os estudos e suportar
os esforgos exigidos durante a realizacao dos CFS.

Art. 35. O processo seletivo para matricula nos CFS terd as seguintes etapas:

I - concurso de admissdo, de carater eliminatorio e classificatorio, composto pelas
seguintes partes:

a) exame intelectual (EI), para todos os candidatos inscritos; e

b) valoracdo de titulos, da qual participardo apenas os candidatos aprovados no EI.

IT - avaliagdo psicolédgica (AP) para os candidatos da area Aviagdo. A AP serd de carater
eliminatoria e se destina aos aprovados no Concurso de Admissdo e classificados dentro das vagas
destinadas a area Aviagdo, bem como aos incluidos na majoracdo que forem convocados pela EsSA para
continuarem no processo seletivo;
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III - inspecdo de saude (IS), para os candidatos das areas Combatente/Logistica-Técnica e
MB-Mnt Vtr Auto, ou inspe¢do de satde especifica (IS Epcf), para os candidatos da area Aviagdo. Estas
inspegdes sdo eliminatorias e se destinam aos aprovados no EI e classificados dentro das vagas destinadas
as areas, bem como aos incluidos na majoragdo que forem convocados pela ESSA para continuarem no
processo seletivo;

IV - exame de aptidao fisica (EAF), de carater eliminatdrio, para os candidatos de todas as
areas, aprovados no EI e aptos na IS ou IS Epcf; e

V - revisdo médica ¢ comprovacdo dos requisitos biograficos dos candidatos, de carater
eliminatdrio, quando de sua apresentacdo nas OMCT.

Secao 11
Dos aspectos gerais do processo seletivo

Art. 36. O EI, a IS e o EAF serdo realizados sob a responsabilidade de diferentes
guarnicoes de exame e Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE), designadas na portaria do
Departamento de Educagdo e Cultura do Exército (DECEX) relativa ao Calendario Anual do Processo

Seletivo. A IS Epcf e a AP serdo realizadas sob a coordenagdao do Comando da Aviagao do Exército
(CAVEX), na cidade de Taubaté-SP.

Art. 37. O candidato realizara as provas do CA em local sob responsabilidade da OMSE
escolhida no ato de sua inscrigdo — desde que tenha sido confirmada em seu Cartdo de Confirmacao de
Inscri¢dao — nas datas e horarios estabelecidos no Calendéario Anual do Processo Seletivo.

Art. 38. Caberd a EsSA elaborar a relagdo dos aprovados no EI e convocar aqueles que
serdo submetidos as demais etapas do processo seletivo.

Art. 39. A majoragdo (lista de reservas), quando existir, destinar-se-4 a recompletar o
numero total de candidatos a serem selecionados — classificados dentro das vagas estabelecidas — em caso
de desisténcias, inaptidoes ou contra-indicagdes, em quaisquer das etapas do processo seletivo. Sera
constituida com base no historico de desisténcias e de inaptiddes dos processos realizados nos ultimos
anos.

Art. 40. A IS, a IS Epcf, a AP e o EAF terdo carater eliminatorio e serdo sucessivamente
realizados apenas pelos candidatos convocados para o prosseguimento do processo seletivo, que forem
aprovados no EI e classificados conforme o previsto no art. 43, destas Instrugdes. A EsSA divulgaré a
relagdo dos candidatos convocados para as demais etapas do processo seletivo, que deverda ser
disponibilizada na Internet € nas OMSE.

Art. 41. A IS Epcf sera realizada apenas pelos candidatos da area Aviagdo, com critérios e
normas diferenciadas, e correspondera a IS para os candidatos das demais areas.

Art. 42. Os candidatos aos CFS da area Aviagdo — aprovados no EI e convocados para
realizarem a IS Epcf e a AP — apresentar-se-3o no CIAVEX, para essa etapa, no primeiro dia do periodo
previsto no Calendéario Anual do Processo Seletivo.

Art. 43. A classificacdo geral do concurso de admissdo, contendo as opcdes de area feitas
pelos candidatos, constara numa relagdo com base na ordem decrescente das notas obtidas pelo somatorio
das NF/EI, com as respectivas pontuagdes referentes a valoragdo dos titulos, sendo referéncia para a
chamada (convocagdo) e o preenchimento das vagas. Com base nessa classificacao, que sera divulgada na
Internet pela EsSA, no enderego eletronico http://www.esa.ensino.eb.br, e também por intermédio dos
Comandos das Guarni¢des de Exame e das OMSE, os candidatos serdo convocados para realizarem as
demais etapas do processo seletivo, de acordo com a quantidade de vagas, por area, estabelecidas pelo
Estado-Maior do Exército.
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Art. 44. Os candidatos incluidos na majoragdo realizardo as etapas do processo seletivo
posteriores ao EI - IS ou IS Epcf, AP e EAF - e passardo a situacdo de classificados a medida que houver
necessidade para recompletamento de vagas, eventualmente abertas, em decorréncia de desisténcias e/ou
eliminacdo de candidatos inicialmente classificados, dentro das vagas da area Combatente/Logistica-
Técnica ou da area Aviacao ou da area MB-Mnt Vtr Auto.

Art. 45. Os candidatos aprovados no EI, na IS (ou IS Epcf), e no EAF, que forem
convocados pela EsSA para se apresentarem nas respectivas OMCT, deverao realizar, como ultima etapa
do processo seletivo, a revisdo médica e a comprovacdo dos requisitos biograficos exigidos para a

matricula, de acordo com o disposto na Secdo II, do Capitulo VIII, destas Instru¢des. Caso seja
constatado, nessa revisao, algum problema de satde pela equipe médica da OMCT — adquirido apos a IS
ou IS Epcf, ou decorrente de possiveis erros nestas inspegoes — o candidato enquadrado neste caso sera
encaminhado para nova inspecdo de saude (a cargo do Médico Perito da Guarni¢cdo ou por Junta de
Inspe¢do de Saude Especial, nomeada pelo Comando Militar de Area), a fim de ser confirmada, ou néo,
sua contra-indicagdo para a matricula.

Art. 46. A chamada de candidatos para recompletamento de vagas — eventualmente abertas
por candidatos desistentes ou reprovados em alguma etapa posterior ao EI — ocorrerd, se for o caso, até a
data prevista no Calendario Anual do Processo Seletivo, em uma das OMCT designadas para realizarem
o Periodo Basico dos CFS. A partir dessa data, nenhum candidato serd convocado para recompletar
vagas.

Art. 47. Quando, ao final do processo seletivo, ndo existirem mais aprovados nas areas
Combatente/Logistica-Técnica em condigdes de completarem as vagas estabelecidas, podera ser chamado
candidato da area Aviacdo e/ou MB-Mnt Vtr Auto para essa finalidade, conforme os paragrafos do art.
132, respeitando a nota final de cada candidato. O candidato que for chamado para completar vaga de
outra 4rea, devera assinar, caso concorde, um “Termo de Desisténcia da Area de Interesse Inicial para o
CFS”, segundo modelo fornecido pela EsSA, através do qual confirmara o seu interesse na nova area.

Art. 48. Imediatamente apods a conclusdo de todas as etapas do processo seletivo, a EsSA
elaborara a relagdo dos candidatos habilitados a matricula, distribuida por areas, a ser estabelecida com
base na classifica¢ao geral do concurso de admissao e nos resultados das demais etapas.

Secao 111
Dos critérios de desempate

Art. 49. Em caso de igualdade na classificacdo final do concurso (mesmo somatorio de
NF/EI e valoragdo de titulos para mais de um candidato) serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, de acordo com a ordem de prioridade abaixo estabelecida:

I - maior nota na questao discursiva de Portugués (redacdo);
IT - maior nota na prova de Portugués (questoes objetivas);
IIT - maior nota na prova de Matematica;

IV - maior nota na prova de Histdria e Geografia do Brasil.

Pardgrafo unico. Caso persista o empate, apos utilizados os critérios dos incisos de [ a IV
deste artigo, sera melhor classificado o candidato que possuir maior idade.
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Secao IV
Da publicacio dos editais
Art. 50. A EsSA providenciaré a publicacdo, em Diario Oficial da Unido (DOU), do edital

de abertura, contendo todas as informagdes do processo seletivo, e do edital de homologacao do resultado
do concurso de admissao, por areas.

Art. 51. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao
no processo seletivo, valendo, para este fim, a homologagao publicada no DOU.

CAPITULO IV
DO EXAME INTELECTUAL

Secao I
Da constituicao do exame intelectual

Art. 52. O EI constara de uma prova escrita, constituida de 4 (quatro) partes, valendo cada
uma de 0,000 (zero) a 10,000 (dez), aplicada a todos os candidatos inscritos, versando sobre os assuntos
relacionados no edital de abertura do processo seletivo e no Manual do Candidato, estando assim
dividida:

I - 12 parte - Prova de Matematica (questdes objetivas);
II - 22 parte - Prova de Portugués (questdes objetivas);
IIT - 32 parte - Prova de Portugués (questao discursiva - redacao); e

IV - 4% parte - Prova de Histdria e Geografia do Brasil (questdes objetivas).

Art. 53. O candidato devera assinalar suas respostas as questdes objetivas na Folha de
Respostas (FR), que sera o tinico documento valido para a corregao.

Art. 54. Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na FR serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que ndo forem feitas com
qualquer caneta que ndo seja esferografica com tinta preta ou azul e que estiverem em desacordo com
estas Instru¢des e com o modelo da FR, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcagio
emendada, campo de marcacgao ndo preenchido integralmente, marcas externas as quadriculas, indicios de
marcacoes apagadas, uso de lapis, entre outras. Marcacdes incorretas ou a utilizacdo de qualquer outro
tipo de caneta poderdo acarretar erro de leitura por parte do equipamento de leitura ético-eletronica a ser
utilizado na corregdo, cabendo ao candidato a responsabilidade pela consequente pontuagao 0,0 (zero)
atribuida a respectiva questao ou item da prova.

Art. 55. A parte discursiva de Portugués sera constituida de uma redacdo e terd o objetivo
de avaliar a capacidade de expressdo escrita € o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base no tema indicado na questdo discursiva, uma redagdo
com extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo, primando pela
coeréncia, corre¢cdo e pela coesdo. Serd distribuida ao candidato uma folha de rascunho para que, caso
assim deseje, possa fazer anotagdes, organizar suas ideias e/ou elaborar o esbo¢o de sua redacao.
Contudo, tal rascunho devera ser passado a limpo na Folha de Redacdao. Somente o texto produzido na
Folha de Redagao sera corrigido.

Art. 56. Na realizagdo da redagdo, o candidato devera utilizar apenas caneta esferografica
de tinta azul ou preta. Em caso de utilizacdo de caneta de outra cor ou lapis, a redacdo ndo serd corrigida
e sera atribuida ao candidato a pontuagdo 0,0 (zero) nessa parte da prova.
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Art. 57. Durante a realizagdo da prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta
pelo candidato.

Art. 58. Em caso de algum candidato ndo assinar a Folha de Respostas ou a Folha de
Redacdo nos locais para isso destinados, a respectiva prova sera anulada e ele serd eliminado do
concurso.

Secao I1
Dos procedimentos a serem adotados nos locais do EI, da sua organizacio, datas e horarios

Art. 59. A aplicagdo do EI serd feita nos locais preparados pelas OMSE, em suas proprias
instalacdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, na data e nos horarios estabelecidos no
Calendério Anual do Processo seletivo (conforme a hora oficial de Brasilia).

Art. 60. A excecdo dos candidatos inscritos na cidade do Rio de Janeiro, que terdo seus
locais de realizagdo de prova equalizados pela EsSA para atender a capacidade maxima de cada
Organizagao Militar Sede de Exame (OMSE), serd permitida a mudanga de OMSE, apds a sua escolha
pelo candidato no ato de inscri¢do, desde que seja solicitada até o ultimo dia previsto no Calendario
Anual do Processo Seletivo para a alteracdo de dados para o EI.

Art. 61. O local destinado a cada candidato para a realizacao do EI constard de seu Cartdo
de Confirmacao de Inscricdo, bem como, se for o caso, orientagdo para que ele conduza prancheta,

visando a resolugdo da prova._E extremamente importante, por ocasido do recebimento do Cartdo de
Confirmagao de Inscricdo, o candidato observar o local designado para realizacdo da prova.

Art. 62. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo da prova, de acordo com os dados constantes do seu Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo, bem como o seu comparecimento ao local de realizacdo do EI, nas datas e horarios
determinados, de acordo com o Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 63. O candidato deverd comparecer ao local designado (local de prova) com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagdo ao inicio do EI, na data prevista, considerando o horario oficial
de Brasilia, munido de seu documento de identificagcdo (original e dentro da validade), do seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo e do material permitido para resolugdo das questdes e marcagdo das respostas.
Tal antecedéncia é imprescindivel para a organizacdo dos locais do EI, permitindo que os candidatos
sejam orientados pelos encarregados de sua aplicacdo e distribuidos nos seus lugares, ficando em
condig¢des de iniciarem as provas pontualmente nos horarios previstos.

Art. 64. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) ficard disponivel no site da EsSA
para acesso e nova impressdo, se houver necessidade, até o horario de fechamento dos portdes por
ocasido da realizagdo do Exame Intelectual (EI). Para os candidatos que realizarem as inscri¢des via
postal, o CCI serd remetido em uma Unica via através correio.

Art. 65. Os portdes de acesso aos locais de provas serdo fechados 1 (uma) hora antes do

seu inicio, conforme previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo e no respectivo edital de
abertura, considerando o horario oficial de Brasilia, momento a partir do qual ndo mais serd permitida a
entrada de candidatos.

Art. 66. O candidato devera comparecer aos locais de realizagdo do EI com trajes
compativeis com a atividade, ndo serd permitido o uso de gorro, chapéu, boné, viseira, cachecol e outros,
devendo os cabelos e as orelhas do candidato estar sempre visiveis, caso contrario, sua entrada sera
impedida no local do exame.

Art. 67. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento
para a sua realizag¢do implicara na eliminac¢do automatica do candidato.
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Secao I
Da identificacao do candidato

Art. 68. Somente serd admitido ao local de prova, para o qual esteja designado, o
candidato inscrito no concurso, o qual devera apresentar & Comissao de Aplicagdo e Fiscalizagcdo (CAF),
além do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCI), o original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, dentro do seu periodo de validade, que contenha nome, filiacdo e fotografia: carteira de
identidade expedida pelo (a) Ministério da Defesa, Marinha do Brasil, Exército Brasileiro, Aerondutica,
Secretaria Estadual de Seguranga Publica, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar ou por 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (tais como ordens e conselhos); carteira funcional do Ministério
Publico; carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei federal, seja valida como identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia; Passaporte Internacional e Carteira de Trabalho.

Art. 69. Sera exigida a apresentacdo do documento de identificacdo original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
fotografia, etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Caso o candidato ndo possua nenhum dos
tipos de documentos citados no art. 68, destas Instrugdes, devera providenciar a obtengdo de um deles até
a data da realizagdo do EI. Nao sera aceito, em qualquer hipdtese, boletim ou registro de ocorréncia em
substitui¢do ao documento de identidade.

Secao IV
Do material permitido nos locais de provas e das restricées de comunicac¢io

Art. 70. Para a realizagdo da prova, o candidato somente poderd utilizar o seguinte
material: 1apis (apenas para rascunho); borracha; régua; prancheta, sem qualquer tipo de inscri¢ao e/ou
equipamento eletronico; e caneta esferografica de tinta preta ou azul. O material ndo podera conter
qualquer tipo de equipamento eletronico ou inscri¢ao, exceto as de caracterizagdo (marca, fabricante,
modelo) e as de graduagdes (régua). O candidato poderd conduzir, até o local de prova, apos verificadas
pelos membros da CAF, bebidas ndo alcoolicas para serem consumidas durante a realizag¢do das provas.

Art. 71. Nao sera permitido ao candidato adentrar o local de prova portando armas, bolsas,
mochilas, livros, impressos, anotagdes, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotacdes, bem
como qualquer outro item diferente do listado como autorizado. Também, nao lhe sera permitido portar
aparelhos eletro-eletronicos, tais como maquinas fotograficas, calculadoras ou similares, “bips”, telefones
celulares, walkman, aparelhos radio-transmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens, relogios
com calculadoras, gravadores ou qualquer tipo de material que nao os autorizados nestas Instrucdes.

Art. 72. A CAF poderd vetar o uso de reldogios ou outros instrumentos sobre os quais
sejam levantadas duvidas quanto a possibilidades de recebimento de mensagens de qualquer natureza
pelo candidato.

Art. 73. Nao serao permitidos, durante a realiza¢ao da prova:

I - o empréstimo de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos; e

II - a comunicagao entre candidatos.

Art. 74. E obrigatéria a utilizagio de caneta esferogrifica de tinta preta ou azul para o

preenchimento da Folha de Respostas (FR) e para a realizacdo da questdo discursiva de Portugués
(redagao).

Art. 75. Os encarregados da aplicagdo do EI ndo se responsabilizardo pela guarda de
material do candidato, cabendo-lhe conduzir apenas o que for permitido para o local de prova.
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Secao V
Da aplicacio da prova

Art. 76. A aplicagdo da prova serd conduzida por Comissdes de Aplicacdo e Fiscalizagao,
constituidas de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria
n? 64-DEP, de 16 de novembro de 1999, e nomeadas pelos respectivos comandantes das Guarni¢des de
Exame.

Art. 77. As CAF procederao conforme instrugdes particulares elaboradas e expedidas pela
EsSA, em complemento a estas Instru¢des, sendo-lhes vedado o empréstimo ou a cessdo de qualquer
material ao candidato.

Art. 78. E vedado aos Comandos das Guarni¢des de Exame substituir o presidente ou
membros da CAF apos a data-limite estabelecida nas Instru¢des expedidas pela EsSA.

Art. 79. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizacdo das provas do EI
depois de transcorridas 3 (trés) horas de seu inicio. Ao sairem, deixardo todo material pertinente as
provas, com o oficial aplicador do seu setor.

Art. 80. A partir do término do tempo total de aplicagdo da prova do EI, os candidatos
poderdo ficar de posse dos seus exemplares da prova. Aqueles que terminarem as provas antes do tempo
previsto, poderdo apanha-los até quatro (quatro) horas apds o término do EI. Os candidatos poderao levar
consigo todo o material pertinente as provas, exceto as Folhas de Resposta e de Redacgdo. O material nao
retirado pelo candidato serd incinerado pelo Presidente da CAF em local e horario por ele determinado.

Secao VI
Da reprovacao no EI e eliminacido do concurso

Art. 81. Sera considerado reprovado no EI e eliminado do concurso o candidato que for
enquadrado em uma ou mais das seguintes situagdes:

I - ndo obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total das questdes de
cada uma das partes da prova

II - for considerado inapto na questao de Redagdo (nota inferior a 5,000);

III - utilizar ou tentar utilizar de meios ilicitos para a resolucao de prova (“cola”, material
b
de uso nao permitido, comunica(;éo com outras pessoas, etc.);

IV - fazer rasuras ou marcagdes indevidas nas Folhas de Respostas (FR) ou da Redacao,
seja com o intuito de identificé-la para outrem, seja por erro de preenchimento; ou ainda, assinar fora dos
locais para isto destinados nesse documento;

V - contrariar determinagdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizagdo da prova;

VI - faltar a prova ou chegar ao local de prova ap6s o horario previsto para o fechamento
dos seus portdes, ainda que por motivo de forca maior;

VII - recusar-se a entregar o material da prova cuja restitui¢do seja obrigatoria ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

VIII - ndo assinar a Folha de Respostas ou Folha de Redagao, em local reservado para isto;

IX - afastar-se do local de prova, durante o periodo de sua realizagdo, portando quaisquer
dos documentos utilizados (Folha de Respostas, folha de texto, provas objetivas e discursivas, Folha de
Redagao e rascunho);
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X - afastar-se do local de prova, apds o periodo de sua realizag¢do, portando a Folha de
Respostas e/ou Redacao;

XI - descumprir as instrug¢des contidas na prova para a sua resolugao;

XII - recusar-se a realizar a identificagao datiloscopica, deixar de fazé-la ou, ainda, fazé-la
de maneira a dificultar ou impossibilitar a identificagao; e

XII - deixar de apresentar, por ocasido de sua entrada no local do EI ou durante a
realizacdo da prova, o original do documento de identificacdo, de acordo com um dos tipos previstos no
art. 68, destas Instrugdes, ou apresenta-lo com adulteracdes.

Seciao VII
Do gabarito e dos pedidos de revisao

Art. 82. O gabarito da prova do EI serd divulgado pela EsSA, por meio da Internet, no
endereco eletronico http://www.esa.ensino.eb.br, a partir de 48 (quarenta e oito) horas do término do
exame.

Art. 83. O candidato tem o direito assegurado de solicitar revisdo da corre¢ao de questoes,
por intermédio de um “Pedido de Revisdo”, obrigatoriamente remetido por via postal. O prazo maximo
para encaminha-lo ¢ de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulga¢do do gabarito ao qual se referir,
pela Internet (http://www.esa.ensino.eb.br), conforme a data registrada pelos Correios, constante do
carimbo de postagem. O candidato devera especificar os itens das questdes a serem revistas, seguindo
fielmente o modelo constante do Manual do Candidato. Nao serdo aceitos pedidos sem fundamentagao
ou genéricos, do tipo “solicito rever a corre¢ao”, devendo estes serem encaminhados diretamente a Secdo
de Concurso da EsSA, via SEDEX. Nao serdo aceitos pedidos via fax ou correio eletronico.

Art. 84. O candidato que desejar apresentar pedidos de revisao devera entrega-los em 2
(duas) vias, sendo 1 (uma) original e 1 (uma) copia. O candidato devera apresentar 1 (um) pedido de
revisdo para cada questdo, constituido de 2 (duas) partes: 1 (uma) capa e 1 (um) corpo, sendo que este
ultimo nao podera conter qualquer tipo de identificagdo do candidato ou de terceiros, sob pena de
invalidar o pedido (ndo inserir o corpo na mesma folha da capa). O pedido de revisao devera:

I - apresentar, na capa de cada pedido de revisdo, o nome do candidato, seu nimero de
inscri¢do, seu endereco completo (rua, logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP)
para correspondéncia e sua assinatura (se o endereco estiver incorreto ou incompleto, a ESSA nao podera
responder ao pedido);

IT - conter, no seu corpo, o enunciado da questdo objeto do recurso e a resposta
apresentada pelo candidato durante a prova;

III - ser formulado com argumentacdo l6gica e consistente, acompanhado de copia(s) da(s)
fonte(s) de consulta utilizada(s); a fonte de consulta devera constar da bibliografia aprovada para o CA e
permitir a sua identificacdo; sem a inclusdo da fonte, o pedido de revisao sera indeferido;

IV - ndo possuir qualquer marca ou rasura que identifique o candidato ou terceiros, no
corpo do pedido de revisao; e

V - ser datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo definido
no Manual do Candidato, sob pena de ser indeferido.

Art. 85. Os pedidos de revisao inconsistentes, sem fundamentacdo ou genéricos, ou ainda
em desacordo com as exigéncias destas Instrucdes, serdo indeferidos e ndo serdo respondidos.
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Art. 86. Se, dos pedidos de revisao, resultar anulagao de questdes e/ou itens de prova do
El, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo. Se houver, por for¢a de impugnacdes, alteracdo do gabarito preliminarmente divulgado,
as provas dos candidatos serdo recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese nenhuma, o
total de questdes e/ou itens de prova sofrera alteracdes; isto €, o divisor serd o correspondente a0 nimero
total inicialmente previsto de questdes.

Art. 87. Serdao considerados e respondidos todos os pedidos de revisdo que atenderem as
exigéncias constantes do art. 84. Para fins de comprovacao, sera considerada a data constante do carimbo
de postagem.

Art. 88. Nao ¢ facultado ao candidato interpor recursos administrativos a solugdo do
pedido de revisdo de provas expedida pela banca de professores.

Secao VIII
Da correcao e do resultado final

Art. 89. Todos os candidatos terdo suas solugdes as questdes objetivas corrigidas por meio
de processamento Optico-eletronico.

Art. 90. Na corre¢do das folhas de respostas, as questdes ou itens serdo considerados
errados e, portanto, ndo computados como acertos quando:

I - a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no
gabarito;

IT - o candidato assinalar mais de uma op¢ao;
III - o candidato deixar de assinalar alguma op¢ao;
IV - houver rasuras;

V - a marcacao dos alvéolos nao estiver em conformidade com as instru¢des constantes
das provas; ou

VI - assinalados com caneta que ndo seja esferografica com tinta preta ou azul.

Art. 91. A nota resultante da correcdo de cada parte da prova com questdes objetivas sera
expressa por valor numérico, com aproximacao de milésimos, resultante da aplicacao da formula abaixo,
e conforme as seguintes denominagdes:

10,000 x (n® de acertos da parte)
Nota da parte = (n° total de questdes da parte)

I - Nota de Matematica (NM);

IT - Nota das Questdes Objetivas de Portugués (NQOP); e

IIT - Nota de Historia e Geografia do Brasil (NHGB).

Art. 92. Somente terdo a parte discursiva de Portugués (redagdo) corrigida os candidatos

que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada uma das trés partes com
questdes objetivas: Matematica; Portugués; e Historia e Geografia do Brasil.

Art. 93. A redagdo sera corrigida por uma banca de professores, selecionada e designada
pela EsSA. Por motivo de sigilo e seguranca, a banca de professores, em nenhum momento, tomara
conhecimento dos nomes dos autores das redacdes. Para isso, a EsSA realizard a separacdo do texto
elaborado pelo candidato (que receberda uma numeracao) da parte superior da Folha de Redagao (que
recebera a mesma numeragao); esta ultima contera a identificagdo do candidato. Somente ao término da
correcdo de todas as redagdes € que as provas serdo novamente identificadas.
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Art. 94. Seré atribuido o grau 0,0 (zero virgula zero) na prova de Redagdo ao candidato
que apresentar o seu texto:

I - com fuga total ao tema proposto na parte discursiva de Portugués;
IT - em modalidade textual diferente da pedida na parte discursiva de Portugués;
III - ilegivel, isto ¢, que ndo pode ser lido;

IV - com linguagem e/ou texto incompreensivel, isto ¢, o vocabuldrio ndo pode ser
compreendido;

V - em forma de poema ou outra que ndo em prosa;
VI - com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas;
VII - com marcas ou rasuras na Folha de Redagao que possam identificar o candidato; e

VIII - sem ter utilizado de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 95. O resultado da correcdo da parte discursiva de Portugués serd expresso por um
valor numérico resultante da transformacdo dos escores obtidos pelo candidato, calculado com
aproximacao de milésimos, e se constituird na Nota da Parte Discursiva (NPD).

Art. 96. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos em cada uma das partes da prova, inclusive na questdo discursiva de
Portugués (redacao).

Art. 97. A nota final do EI (NF/EI), com aproximag¢do de milésimos, serd obtida pela
média aritmética entre as notas das partes de questdes objetivas (NM, NQOP ¢ NHGB) ¢ a nota da parte
discursiva (NPD). O célculo para obten¢do da NF/EI sera efetuado por meio da seguinte formula:

(NM + NQOP + NHGB + NPD)
4

NF/El =

Art. 98. No calculo de todas as notas, o critério de aproximagdo para milésimos serd o
arredondamento para mais, quando a quarta casa decimal foi igual ou superior a 5 (cinco).

Secao IX
Da divulgacao do resultado do exame intelectual
Art. 99. A EsSA divulgard o resultado do EI pela Internet, no endereco eletronico

http://www.esa.ensino.eb.br, e por intermédio dos Comandos das Guarnigdes de Exame e das OMSE,
apresentando a relagdo dos candidatos aprovados.

Art. 100. O candidato ndo sera notificado diretamente pela EsSA sobre o resultado do EI,
devendo procurar a OMSE a qual estiver vinculado para obter informagdes a respeito, além de consultar
o site da Escola na Internet, no endereco eletronico http://www.esa.ensino.eb.br.

Art. 101. De posse da relagdo dos candidatos aprovados no EI, as OMSE deverao ficar em
condicdes de receber os documentos que serdo apresentados pelos candidatos para a valoragdo de titulos,
os quais serdo encaminhados a EsSA, de acordo com os prazos estabelecidos no Calendario Anual do
Processo Seletivo.

Art. 102. O candidato, apds tomar ciéncia da inclusdo do seu nome na relagdo dos
aprovados no concurso, deverd ligar-se com a OMSE onde realizou as provas para tomar conhecimento
sobre locais, datas, horarios e outras providéncias, relacionadas as demais etapas do processo seletivo.

Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010. - 33


http://www.esa.ensino.eb.br/

Art. 103. Serao divulgados os resultados de todos os candidatos do concurso de admissao.

Art. 104. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
aprovagao no concurso de admissao, valendo, para esse fim, a homologa¢ao publicada no DOU.

CAPITULO V
DA VALORACAO DE TITULOS

Art. 105. Considerando o interesse do Exército, os titulos a seguir citados serdo valorados
e computados para o resultado final do concurso, desde que sejam apresentados pelo candidato nas
condigdes previstas no Manual do Candidato:

I - titulos militares:
a) Certificado de Reservista, de 12 ou 22 categorias;

b) registros de conclusdo (constantes das folhas de alteragdes, assentamentos ou boletim
interno) de curso de formag¢ado de soldado, cabo ou sargento temporario, para militares da ativa; e

c) certificados de conclusdao de cursos ou estagios de qualificagdo técnica/profissional das
escolas e/ou centros de instru¢do das Forgas Armadas e das Forgas Singulares.

1I - titulos civis:

a) diploma, certificado ou historico escolar que comprove a conclusdo de curso superior
(graduagdo), realizado em institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC; e

b) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusio de curso ministrado
em escola técnica, publica ou particular, com indicacdo de carga horaria do curso realizado, devidamente
validado pelo Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnologica (SISTEC) ou
apenas em conformidade com a Portaria n® 870-MEC, de 16 de julho de 2008, que aprovou o Catalogo
Nacional de Cursos e Estagios de Nivel Médio.

Art. 106. A valoragao dos titulos de cada candidato sera obtida conforme a pontuacao
correspondente, indicada nos quadros I e II, a seguir:
I. TITULOS MILITARES PONTUACAO
0,10
(dez centésimos)

a) Certificado de Reservista de 22 categoria (formagdo do combatente basico).

b) Registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formacdo de Soldados
(CFSd), em qualquer For¢a Armada, do candidato militar da ativa ou reservista de 1%
categoria.

0,20
(vinte centésimos)

¢) Diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso ou
estagio de qualificagdo técnica/profissional realizado em escolas e/ou centros de
instrucdo das Forcas Armadas e das Forcas Singulares.

d) Registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagao de Cabos (CFC), 0,30
em qualquer For¢a Armada, do candidato militar da ativa ou reservista de 12 categoria. (trinta centésimos)

0,20
(vinte centésimos)

e) Registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagdo de Sargentos
Temporarios (CFST), em qualquer For¢a Armada, do candidato militar da ativa ou
reservista de 12 categoria.

0,40
(quarenta centésimos)

f) Registro de conclusdo de Curso de Formagao de Oficiais da Reserva da Marinha, do
Exército ou da Aeronautica, do candidato reservista de 1? categoria, desde que ainda
seja aspirante-a-oficial ou guarda-marinha.

0,50
(cinquenta centésimos)

Observacao: Nao havera acimulo de pontuacdo para os titulos militares das letras “a)”,
“b)”, “c)”, “d)”, e “e¢)” do quadro acima; isto ¢, sera considerado o titulo de pontuacdo de maior valor.
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IL. TITULOS CIVIS PONTUACAO
a) Diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso 0,50
realizado em instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, com o respectivo
diploma ou certificado.

(cinquenta centésimos)

b) Diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso
ministrado em escola técnica, publica ou particular, com indicagdo de carga horaria do
curso realizado, devidamente validado pelo Sistema Nacional de Informagdes da 0,30
Educagdo Profissional e Tecnologica (SISTEC) ou apenas em conformidade com a|  (trinta centésimos)
Portaria n? 870-MEC, de 16 de julho de 2008, que aprovou o Catdlogo Nacional de
Cursos ¢ Estagios de Nivel Médio.

Art. 107. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente, ou por meio de terceiros, nas
OMSE, no prazo estabelecido pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, as cdpias autenticadas dos
titulos que possuam, dentre os previstos nos quadros “I”’ e “II”” do art. 106.

§ 12 O candidato que entregar os titulos por terceiros assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros de
seu procurador.

§ 22 Os titulos deverdo ser entregues nas OMSE em dias uteis no horario compreendido
entre as 0800h e 1800h, ndo sendo aceitos os titulos enviados por meio dos correios, via fax ou correio
eletronico.

Art. 108. As OMSE, apo6s reunir todos os documentos relativos a analise de titulos,
deverdao remeté-los, para a EsSA, imediatamente, ou dentro do prazo previsto no Calendario Anual do
Processo Seletivo. Nao deverdo ser remetidos diplomas ou certificados que ndo estejam previstos nestas
Instrugdes e no Manual do Candidato. Nao serdo aceitos titulos (diplomas ou certificados ou histérico
escolar) apresentados pelo candidato na OMSE fora do prazo estabelecido.

Art. 109. Os titulos apresentados serdo analisados pela Comissao de Analise e Valoracao
de Titulos nomeada pela EsSA, que procedera ao somatorio dos pontos de cada candidato. O somatorio
de pontos atribuidos pela analise dos titulos civis e militares ndo podera exceder, em nenhuma hipotese, o
total de 1,00.

Art. 110. Os pontos relativos aos titulos serdo acrescidos, pela Comissdo, ao resultado do
EI dos candidatos, servindo como fator de classificagao final.

Art. 111. Somente serdo valorados os titulos referentes a cursos concluidos até o prazo
previsto para sua apresentagdo na OMSE pelo candidato. Documentos contendo termos tais como “esta

EE 1Y

realizando”, “esta cursando”, etc., ndo serdao considerados.

CAPITULO VI
DA INSPECAO DE SAUDE

Secao I
Da convocacio para a IS, IS Espcf e AP

Art. 112. Serdo submetidos a inspe¢do de saude os candidatos relacionados como
aprovados no CA (EI e valoracdo de titulos) e convocados para prosseguirem no processo seletivo.

Art. 113. Os candidatos aos CFS das areas Comb/Log-Tec e MB-Mnt Vtr Auto realizardo
a Inspecdo de Saude (IS) em locais, datas e horarios estabelecidos pelas suas respectivas OMSE,
designados pelo Comando Militar de Area (C Mil A), por proposta das Guarni¢des de Exame,
obedecendo rigorosamente a data estipulada no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010. - 35



Art. 114. Os candidatos aos CFS da éarea Aviagdo realizardo a Inspecdo de Saude
Especifica (IS Epcf) e a Avaliacao Psicologica (AP) na Guarni¢ao de Taubaté-SP, devendo, para isso, se
apresentarem no Comando de Aviagdo do Exército (Cmdo Av Ex) para encaminhamento a junta médica
nomeada para esse fim, na data prevista no Calendéario Anual do Processo Seletivo.

Secao 11
Da legislacio sobre inspecao de saude

Art. 115. As inspe¢des de satide serdo procedidas por Juntas de Inspecdo de Satude
Especiais (JISE), localizadas nas guarni¢des onde se situam as OMSE, ou, no caso da IS Epcf, pela Junta
de Inspecdo de Saude de Guarnicao para Aeronavegantes (JISGA), localizada no Comando de Aviacao
do Exército (Cmdo Av Ex). A constitui¢do e o trabalho dessas juntas atenderdo as seguintes normas:
Instrugdes Gerais para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX - 1G 30-11), aprovadas pela Portaria do
Comandante do Exército n® 566, de 13 Ago 09; Instru¢cdes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército
(IRPMEX — IR 30-33), aprovadas pela Portaria n® 215-DGP, de 01 Set 09; Portaria n® 247-DGP, de 07
Out 09 - Aprova as Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército (NTPMEX); e Normas para
Inspe¢ao de Saude dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx
e nas Organizagdes Militares que recebem Orientagdo Técnico-Pedagdgica, aprovadas pela Portaria n*
014-DECEx, de 09 Mar 10, e alteradas pela Portaria n® 025-DECEXx, de 26 Abr 10.

Art. 116. As causas de incapacidade fisica por motivo de saude e a execucdo das IS e IS
Epcf, visando a matricula nos CFS estdo reguladas pelas: Normas para Avaliacio da Incapacidade
decorrente de Doencas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecao de Saude da Marinha, do Exército,
da Aeronautica e do Hospital da For¢as Armadas, aprovadas pela Portaria Normativa n® 1.174-MD, de 06
Set 06; Portaria n® 247-DGP, de 07 Out 09 - Aprova as Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas no
Exército (NTPMEX); e Normas para Inspecdo de Saude dos Candidatos a Matricula nos
Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizagdes Militares que recebem
Orienta¢do Técnico-Pedagogica, aprovadas pela Portaria n® 014-DECEx, de 09 Mar 10, e alteradas pela
Portaria n® 025-DECEx, de 26 Abr 10.

Secao 111
Dos documentos e exames de responsabilidade do candidato

Art. 117. Tanto para a IS como para a IS Epcf, o candidato convocado devera comparecer
ao local determinado pela OMSE, identificando-se por meio de seu Cartao de Confirmacgdo de Inscricao e
do documento de identificacdo, e apresentara sua caderneta de vacinacao, se a possuir. Terd, ainda, que
apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames complementares abaixo relacionados, com os
respectivos resultados, cuja realizagdo ¢ de sua responsabilidade:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

I - sorologia para Lues e HIV;

IIT - reacao de Machado-Guerreiro (Chagas);

IV - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;
V - parasitologia de fezes;

VI - sumario de urina;

VII - teste ergométrico;

VIII - eletroencefalograma;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentarias;

X - audiometria;
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XI - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;
XII - exame oftalmolégico;

XIII - glicemia em jejum;

XIV - ureia e creatinina; e

XV -radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo.

Art. 118. Para a IS Epcf, o candidato convocado devera comparecer ao CIAVEx onde
apresentara os resultados dos exames previstos no art. 117, anterior, e serd avaliado quanto ao
preenchimento dos padrdes psicofisicos necessarios para as atividades de aviagdo, a partir da
apresentacao, obrigatoria, dos laudos dos exames especificos abaixo relacionados:

I - exame oftalmoldogico completo (tonometria, campimetria computadorizada, exame
visual para cores e refracdo com e sem correcdo, fundoscopia e exame de motilidade ocular);

IT - radiografia dos seios da face (incidéncias mentonaso e frontonaso);
III - eletroencefalograma com fotoestimulo;

IV - colesterol total e fragdes; e

V - trigliceridios.

Art. 119. Os Comandos de Guarnicoes de Exame ¢ o CIAVEx ndo deverdo reter os
originais dos laudos contendo os resultados dos exames complementares dos candidatos que
comparecerem a IS ou IS Epcf, haja vista que, apos essas inspecdes ¢ o EAF, os candidatos aprovados e
classificados deverdao conduzi-los pessoalmente as OMCT, para serem juntados a documentagdo que
devera ser apresentada visando a comprovacao dos requisitos exigidos para a matricula.

Secao IV
Das prescricoes gerais para a inspecio de saude e recursos

Art. 120. O candidato com limitagdo visual devera se apresentar na inspe¢ao de saude para
a qual for convocado portando a receita médica oftalmoldgica e a correg@o prescrita.

Art. 121. Além dos requisitos de aptidao para o servigo ativo do Exército, comuns aos
candidatos das areas Combatente/Logistica-Técnica, os candidatos da area Aviacdo deverdo ainda
satisfazer as condigdes psicofisicas expressas nas NTPMEx. O candidato submetido a IS Epcf, de carater
eliminatorio, a cargo da JISGA do CIAVEX, serd considerado “inapto” para essa area se nao atender as
citadas condigdes.

Art. 122. O candidato da area Aviagdo passara por uma Avaliacdo Psicologica (AP), cujo
parecer podera se constituir em subsidio para uma posterior inaptidao, de acordo com as NTPMEx. A AP
sera aplicada apenas aos candidatos da &area Aviacdo, e terd por finalidade aferir o grau de
compatibilidade entre as caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade dos candidatos
com os perfis psicologicos exigidos pelo curso, em funcdo das atividades e das fungdes a serem
desempenhadas pelo militar.

Art. 123. A AP serd aplicada com base nas Normas para Avaliagdo Psicoldgica nos
Processos Seletivos no ambito do Exército Brasileiro, aprovadas pela Portaria n® 100-DEP, de 20 de
outubro de 2004. O candidato deverd consultar os textos integrais dessas normas ¢ o das NTPMEXx,
incluindo os aspectos a serem verificados, requisitos e as condi¢cdes de execucgdo, no endereco da EsSA
na Internet (http://www.esa.ensino.eb.br).
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Art. 124. O candidato da area Aviacao inapto poderd solicitar avaliacdo psicologica em
grau de recurso, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de divulgacdo do

resultado. Podera, também, ser solicitada entrevista informativa, para esclarecimento do motivo de sua
contraindicacdo ao propdsito seletivo, ndo sendo considerada esta como recurso.

Art. 125. Por ocasido da realizagdo da IS ou IS Epcf, a junta de inspecdo podera solicitar
qualquer outro exame complementar que julgar necessario, em carater de urgéncia, cuja realizacao sera,
também, de responsabilidade do préprio candidato. A Junta de Inspeg¢do de Satide tem autonomia para
solicitar exames adicionais, caso necessario, seja para elucidagdo diagnostica, seja para solucionar
davidas.

Art. 126. O candidato considerado “inapto” na IS ou na IS Epcf podera requerer Inspecao
de Saude em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir da data
de divulgagdo do resultado pela junta médica responsavel. Neste caso, sera orientado pelo Comando da
Guarni¢do de Exame ou OMSE quanto aos procedimentos cabiveis.

Art. 127. Nao haverd segunda chamada para qualquer uma das etapas de inspegdes de
saude, seja IS, IS Epcf ou ISGR (esta quando for o caso), bem como para a AP.

Art. 128. O candidato sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo se,
mesmo por motivo de for¢a maior:

I - faltar a IS ou IS Epcf (no caso da Aviagdo), ou que ndo vier a completar uma destas
inspecoes;
II - faltar a ISGR ou ndo vier a completé-la, se para esta estiver relacionado; ou

IIT - ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, quando
for realizar a IS, a IS Epcf ou a ISGR.

Art. 129. Os originais das atas de inspecao de saude de todos os candidatos, sejam eles
aptos (aprovados) ou inaptos (reprovados), serdo remetidos diretamente para a EsSA, devendo 1 (uma)
copia ficar no arquivo da guarni¢do de exame (IS) ou CIAVEx (no caso da IS Epcf).

Art. 130. As juntas de inspe¢do de saude deverdo observar rigorosamente o correto
preenchimento de todos os campos constantes das atas, conforme as normas que tratam desse assunto, a
fim de evitar possiveis davidas.

Art. 131. Os pareceres emitidos pela JISE ou JISR deverao ser os seguintes:
I - “apto para a matricula no CFS do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....”; ou

2

I - “inapto para a matricula no CFS do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....”.

Art. 132. Os pareceres emitidos pela JISGA ou Junta de Inspecdo de Satde de Recurso
para Aeronavegantes (JISRA) deverdo ser os seguintes:

I - “apto para a matricula no CFS da Aviagdo do Exército, no ano de ....(ano da
matricula)....”; ou

IT - “inapto para a matricula no CFS da Aviagdo do Exército, no ano de ....(ano da

2

matricula)....”.

§ 12 Caso haja necessidade de completar as vagas da Area Combatente/Logistica-Técnica
serd convocado o candidato:

I - que for inapto a matricula no CFS da Aviagao do Exército, por ocasido da IS Especifica
realizada pela JISR, porém apto para efetivagdo da matricula em CFS de outra area, caso desista de
prosseguir no processo seletivo da area Aviacdo. Deste modo, o candidato devera prosseguir no processo
seletivo e realizar o EAF, sendo que, somente apods estar apto nas referidas etapas (IS e EAF) e durante a
semana de recompletamento, preenchera o "Termo de Desisténcia", para comprovagao de sua decisao;

38 - Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010.



IT - que, apesar de apto na IS Epcf, ndo for convocado para o CFS da Aviacao, caso desista
de prosseguir no processo seletivo da area Aviag¢ao. Deste modo, o candidato devera preencher o "Termo
de Desisténcia", durante a semana de recompletamento, para comprovacao de sua decisao;

§ 22 A convocacdo dos candidatos citados no paragrafo anterior, caso necessaria, sera
realizada durante a semana de recompletamento, obedecendo a nota final de cada um, incluindo os
desistentes da Area Material Bélico- Mecanico de Viatura Auto.

CAPITULO VII
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Secao I
Da convocacio para o exame de aptidao fisica

Art. 133. Apenas os candidatos considerados aptos na IS ou IS Epcf (ou em ISGR, se for o
caso) submeter-se-30 ao exame de aptidao fisica (EAF), nos locais determinados pelos Comandos das
Guarnigdes de Exame, dentro do prazo estipulado no Calendéario Anual do Processo Seletivo e de acordo
com as condi¢des prescritas neste capitulo. Os candidatos da area Aviagado realizardao o EAF no CIAVEx.

Art. 134. O candidato convocado para o EAF devera se apresentar em local, data e
horario estabelecidos pela sua OMSE, portando seu documento de identidade, e conduzindo, numa
bolsa, traje esportivo (camiseta, cal¢do ou bermuda e ténis).

Secao 11
Das condicoes de execucio do exame de aptidao fisica e da avaliacido

Art. 135. A aptidao fisica serd expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e sera avaliada pela aplicagdo de tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu préoprio
traje esportivo), em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢des
de execucao e indices minimos discriminados a seguir:

I — abdominal supra

- posi¢do inicial: o candidato devera tomar a posi¢cdo deitado em dectbito dorsal,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proéximos aos gluteos, bracos cruzados sobre o
peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa). O
avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do candidato a uma distdncia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posicdo devera ser mantida durante toda a
realizacdo do exercicio;

- execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam
o contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢ao inicial, quando sera completada uma repetigao, e
prosseguira executando repeti¢des do exercicio sem interrup¢do do movimento, em um tempo maximo de
5 (cinco) minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd op¢ao do candidato;

- o candidato ndao podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem
retirar os quadris do solo, durante a execu¢do do exercicio.

II - flexdo de bracos em barra (sem limite de tempo)

- posicdo inicial: o candidato, sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a
pegada em pronagdo (palmas das maos para frente), com o polegar envolvendo-a; as maos deverdo
permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar
estatico; bracos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas
traves de sustentag¢ao da barra;
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- execugdo: apods a ordem de iniciar, o candidato devera executar uma flexao dos bragos
na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posi¢do natural, sem
hiperextensao do pescogo) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente
estendidos (respeitando as limita¢des articulares individuais), quando sera completada uma repeticao;
prosseguird executando repeticdes do exercicio sem interrup¢do do movimento; o corpo do executante
ndo poderd, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra;

- o ritmo das flexdes de bracos na barra ¢ op¢ao do candidato; ndo podera haver
qualquer tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera
encerrada no momento em que o candidato largar a barra; o corpo do executante ndo podera, em nenhum
momento, tocar o solo nem os suportes da barra.

III - flexao de bracos (sem limite de tempo)

- posicao inicial: apoio de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos. Para a tomada
da posi¢do inicial, o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no
solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do
ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo;

- execugdo: o candidato devera abaixar o tronco € as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo
encoste no solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as
pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeti¢ado.
Prosseguira executando repeti¢cdes do exercicio sem interrup¢do do movimento; o ritmo das flexdes de
bragos, sem paradas, sera op¢ao do candidato.

IV — corrida de 12 min (doze minutos)

- execucdo: partindo da posi¢do inicial de pé, o candidato deverd correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

- a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano; para a marcagao
da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros, anteriormente
aferida;

- ¢ permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis ¢ a retirada da camiseta;
- ¢ proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da

prova.

Art. 136. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, € os candidatos deverdo
atingir os seguintes indices minimos para aprovacgao:

1° dia
Tarefa Indice minimo
Corrida de 12 min 2.300 m (dois mil e trezentos metros)
Flexdo na barra 03 (trés) repetigdes
2¢ dia
Tarefa indice minimo
Flexao de bragos 15 (quinze) repetigoes
Abdominal supra 30 (trinta) repetigdes
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Observagdo: As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia que a
Comissao de Aplicagdo definir, desde que sejam realizadas dentro do previsto para cada dia.

Art. 137. Durante a realizagdo do EAF, sera permitido ao candidato executar até 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 1 (uma) hora para descanso (sem
qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida de 12 min, cuja segunda tentativa sera
realizada com intervalo de 48 (quarenta e oito) horas, no dia imediatamente seguinte ao segundo dia do
EAF.

Art. 138. O candidato podera apresentar recurso quanto ao resultado obtido no EAF, que
sera solucionado pela Comissdo de Aplicacdo mediante a realizagdo de um exame em grau de recurso
(EAFGR), dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo e de acordo com o
disposto no art. 140. Tal recurso devera ser solicitado até o ultimo dia previsto para o EAF. O EAFGR
sera realizado por completo, isto ¢, com as 4 (quatro) tarefas previstas, nas mesmas condigdes em que o
candidato realizou o EAF.

Art. 139. O candidato reprovado, seja em EAF ou EAFGR, tomara ciéncia do seu
resultado registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

Art. 140. O EAF e o EAFGR serdao desenvolvidos de acordo com os prazos e a
distribuicao de dias de aplicagdo das tarefas constantes do quadro abaixo, desde que o candidato esteja
apto na IS ou na IS Epcf:

Exames de
aptidio fisica do| Periodo do | Dias de apl.lcag:ao Tarefas Observagdes
Processo Exame por candidato
Seletivo(PS)
Poderao ser feitas até duas tentativas
. corrida de 12 min e|para cada tarefa, com intervalo de 1
1¢ dia ~ ~
flexdao na barra (uma) hora para flex@o de bragos,
Conforme o . ~
EAF . abdominal supra e flexao na barra;
previsto no . . .
. para a corrida, o intervalo sera de 48
Calendario .
EAFGR Anual do PS (a) bdominal (quarenta e oito) horas; as segundas
2¢ dia ?1 ?mglab Supra €l ntativas da corrida serdo realizadas
€Xa0 de bragos —\ny dia seguinte ao 22 dia do exame,
tanto no EAF como no EAFGR.

Paragrafo unico. Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realiza¢do
de segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame, em grau de recurso, as comissoes
de aplicacdo deverdo planejar a execucao do EAF, distribuindo adequadamente os candidatos pelos dias
disponiveis e orientando-os quanto ao seu comparecimento, de modo que todos os candidatos previstos
realizem o exame e o prazo final seja cumprido.

Art. 141. O candidato que faltar ao EAF, ou que ndo vier a completa-lo — isto ¢, nio
realizar as quatro tarefas previstas — mesmo que por motivo de forca maior, sera considerado desistente e
eliminado do processo seletivo. No caso de estar impossibilitado de realizar os esforcos fisicos nos dias
que lhe forem determinados, ainda que por prescricdo médica, o candidato tera oportunidade de realizar
esse exame em grau de recurso (EAFGR), somente dentro dos prazos estipulados no quadro do art. 139,
anterior, € no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 142. As OMSE e o CIAVEX, além de publicarem os resultados nos seus respectivos
boletins internos (BI), deverdo remeter diretamente a EsSA as atas contendo os resultados do EAF de
todos os candidatos, no prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo. Remeterdo,
também, a relacdo dos reprovados e faltosos.
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CAPITULO VIII
DAS ETAPAS FINAIS DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

Secao I
Das vagas destinadas aos candidatos

Art. 143. O Estado-Maior do Exército (EME) fixa anualmente, por intermédio de portaria,
o numero de vagas para cada CFS, correspondentes as respectivas areas e QMS, nos estabelecimentos de
ensino (Estb Ens) encarregados. As vagas referentes a cada processo seletivo destinado a matricula
deverdo constar do respectivo edital.

Art. 144. Nao havera vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido
apenas um unico universo de selecdo, distribuido pelas areas Combatente/Logistica-Técnica, Aviagao e
MB-Mnt Vtr Auto.

Secao 11
Da comprovacio dos requisitos biograficos dos candidatos e da revisdo médica

Art. 145. A EsSA, de posse dos resultados do concurso de admissao (EI e valoragdo de
titulos), da IS, da IS Epcf e do EAF, organizara relagdes dos candidatos aprovados e classificados dentro
de nimero de vagas, por area dos CFS. Estes candidatos serdo convocados para se apresentarem nas
respectivas OMCT para as quais forem designados, a fim de realizarem a revisdo médica e a
comprovagdo dos seus requisitos biograficos (ltima etapa do processo seletivo).

Art. 146. Para a elaboracao das relagdes por area dos CFS, sera considerada a classificacao
final do concurso, considerando a nota final do EI de cada candidato, acrescida da pontuagdo obtida na
valoragao de titulos, desde que ndo tenha sido eliminado em alguma das etapas.

Art. 147. A designacdo do candidato para sua apresentagdo numa das Organizagdes
Militares de Corpo de Tropa (OMCT), visando ao inicio do Periodo Basico do curso, sera atribuicdo da
EsSA, com base nos seguintes critérios: destinacdo de vagas das unidades face a area do candidato; e
proximidade da OMSE onde tiver realizado o EI em relagdo as sedes das OMCT, priorizando-se os que
forem melhor classificados. Nao cabera recurso, por parte do candidato, contra a designacdo para a

OMCT que lhe for atribuida pela EsSA.

Art. 148. A EsSA, quando do encerramento do concurso, remetera a relagdo final dos
candidatos aprovados, classificados e aptos em todas as etapas do processo seletivo a DFA (para
encaminhamento ao DECEx e a EsSLog), a DEE (para encaminhamento ao CIAVEx), as OMSE e
OMCT.

Art. 149. Na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para seu
comparecimento a OMCT para a qual foi designado, o candidato convocado devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, para fins de comprovag¢dao dos requisitos exigidos para a
matricula:

I - original de um dos documentos de identificacdo previstos no art. 68, destas Instrucgdes;

II - originais e copias autenticadas do(a):
- Cartao de Confirmagao de Inscricao;
- Certidao de Nascimento (duas copias);
- Diploma, Certificado ou Historico Escolar que comprove a conclusao do Ensino
Meédio (uma copia);
- Titulo de Eleitor (uma copia);

- comprovante de situagao militar ou carteira de identidade militar (duas copias), se for
0 caso;
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- cartdo do CIC (CPF), valido (duas copias); e
- cartdo do PIS/PASEP (uma copia), se o possuir.

III - se reservista, Folhas de Alteragdes ou Certiddo de Assentamentos Militares, referentes
a todo o periodo em que prestou o Servico Militar, em que devera constar o seu comportamento por
ocasido da sua exclusdo da OM ou original da declaracdo da Gltima OM em que serviu, informando que,
ao ser excluido, estava, no minimo, no comportamento “bom”;

IV - se ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, declaracio original do
estabelecimento de que nao foi excluido por motivos disciplinares e de que estava classificado, no
minimo, no comportamento “bom”, por ocasido de seu desligamento;

V - se praca da Marinha ou da Aerondutica, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros
Militar, declaragao original, da OM em que servia, de estar classificado, no minimo, no comportamento
“bom” (original e copia);

VI - originais dos laudos e respectivos resultados dos exames de satide complementares,
exigidos por ocasido da IS ou IS Epcf;

VII - Apresentar declaracao de proprio punho quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungao publica e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao; e

VIII - os candidatos da area MB-Mnt Vtr Auto deverdo apresentar diploma, certificado,
historico escolar ou Boletim Interno que comprove a conclusdo de curso na area de manutengdo de
viatura auto ministrado em escola técnica, publica ou particular, com indicagao de carga horaria do curso
realizado, devidamente validado pelo Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e
Tecnologica (SISTEC) ou apenas em conformidade com a Portaria n® 870-MEC, de 16 de julho de 2008,
que aprovou o Catalogo Nacional de Cursos e Estagios de Nivel Médio ou realizado em escola e/ou
centro de instrucao da Marinha do Brasil, do Exército ou da Aeronautica.

Art. 150. Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos necessarios para a
matricula no CFS, algum candidato ndo os tiver apresentado de acordo com o previsto nestas Instruc¢des,
este ndo sera matriculado.

Art. 151. Cada Estabelecimento de Ensino responsavel pela condugdo de CFS devera
informar a EsSA sobre os eventuais ex-alunos que tenham sido desligados, em qualquer época, por
motivos disciplinares e que ainda estejam na faixa etaria permitida a inscri¢do, a fim de permitir que as
OMCT ndo matriculem candidatos que estejam em desacordo com o requisito exigido no inciso IX do
art. 42, destas Instru¢des.

Art. 152. No inicio do periodo de apresentagdo nas OMCT, os candidatos convocados para
a comprovacdo dos requisitos exigidos para a matricula serdo submetidos a revisdo médica, que sera
procedida pelos médicos e dentistas da Se¢do de Saude da unidade, nas datas previstas pelo Calendario
Anual do Processo Seletivo. Caso seja constatada alteracdo no estado sanitario de algum candidato
(segundo a legislacdo de referéncia para as inspecdes de saude referidas nestas Instrucdes), este sera
encaminhado ao Médico Perito da Guarni¢do ou para uma nova Junta de Inspecao de Saude Especial, a
qual serd nomeada mediante solicitagio do Comandante da OMCT ao Comando Militar de Area
enquadrante, nas mesmas condigdes previstas na Secao IV do Capitulo VI, destas Instrugdes, conforme a
area para qual o candidato estiver concorrendo.

Art. 153. Os candidatos oriundos dos CM deverao ser apresentados por intermédio de
oficios dos respectivos Comandantes, em documento tnico de cada Estb Ens para as OMCT para onde os
candidatos aprovados forem designados. Toda a documentacdo exigida para matricula ¢ de
responsabilidade dos referidos candidatos, os quais deverdo conduzi-la pessoalmente.
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Secao 111
Da efetivacao da matricula

Art. 154. As OMCT, de posse dos resultados de todas as etapas do processo seletivo,
informados pela EsSA (concurso publico de admissao e verificagdo dos demais requisitos exigidos aos
candidatos) efetivardo a matricula no Periodo Basico dos CFS, respeitando o numero de vagas fixadas
pelo EME, sua distribuicao anual pelo DECEXx e a classificacdo geral.

Art. 155. A matricula sera atribuicdo do Comandante da OMCT, e somente sera efetivada
para os candidatos habilitados & matricula — aprovados em todas as etapas do processo seletivo,
classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovem seu atendimento
ao disposto no art. 4%, destas Instrugdes.

Secao IV
Dos candidatos inabilitados a matricula

Art. 156. Sera considerado inabilitado a matricula o candidato que:

I - ndo comprovar os requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, mediante a
apresentacdo dos documentos necessarios e dos laudos dos exames médicos complementares solicitados
por ocasido da inspecdo de saude ou inspe¢do de saude em grau de recurso, mesmo que tenha sido
aprovado nas demais etapas do processo seletivo e classificado dentro do nimero de vagas;

IT - cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do processo seletivo; nesse
caso, os fatos serdo registrados em relatdrio consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes
encarregadas de aplicar o EI ou o EAF, ou, ainda, por componentes das juntas de inspecao de saude; esse
relatorio devera ser encaminhado pela OMSE envolvida, diretamente ao Comando da EsSA e permanecer
arquivado junto a documentagao do processo seletivo; ou

III - for considerado “inapto” em nova inspec¢ao de satide, procedida em decorréncia de
alteracdes constatadas na revisao médica, de acordo com o previsto na Se¢do II do Capitulo VIII, destas
Instrugdes; neste caso, se sua incapacidade fisica ndo for definitiva e se comprovar seu atendimento a
todos os demais requisitos exigidos para matricula, pela documentacdo a ser apresentada, o candidato
faré jus ao adiamento de matricula, de acordo com as condigdes prescritas na Se¢do VI do Capitulo VIII,
destas Instrugoes.

Art. 157. A relacdo dos candidatos matriculados no Periodo Basico dos CFS devera ser
publicada em boletim interno da OMCT.

Art. 158. Os candidatos inabilitados poderdao solicitar a OMCT a devolucao dos
documentos apresentados por ocasido da revisao bibliografica, até 3 (trés) meses depois da publicacao, no
DOU, do resultado final do processo seletivo.

Secao V
Da desisténcia do processo seletivo

Art. 159. Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que:

I - ndo se apresentar na Organizagao Militar de Corpo de Tropa (OMCT) para a qual for
designado e convocado, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo;

I - declarar-se desistente, em documento proprio, por escrito, em qualquer data
compreendida entre a efetivagdo de sua inscrigdo e o encerramento do processo seletivo. Este documento,
com firma reconhecida, devera ser entregue e protocolado no Comando da guarni¢do de exame, OMSE,
ou OMCT a qual estiver vinculado e remetido a EsSA; ou
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III - tendo sido convocado e se apresentado na OMCT, dela afastar-se por qualquer
motivo, sem autorizagdo, antes da efetivacao da matricula.

Art. 160. A relagdo dos candidatos desistentes da matricula, por area, sera publicada em
boletim interno da OMCT, cuja copia serd remetida a EsSA.

Secao VI
Do adiamento da matricula

Art. 161. O candidato habilitado tera direito a solicitar adiamento de sua matricula, por
uma Unica vez, € por intermédio de requerimento ao comandante da OMCT a qual for designado para
cursar o Periodo Bésico do CFS. Esse adiamento podera ser concedido em carater excepcional, pelos
seguintes motivos:

I - necessidade do servigo, no caso de candidato militar do Exército que estiver cumprindo
missao no exterior como integrante de Forca de Paz;

IT - necessidade de tratamento de saude propria, desde que comprovada por Junta de
Inspegdo de Saude; ou

IIT - necessidade particular do candidato, considerada justa pelo comandante da OMCT.

Art. 162. O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente podera ser
matriculado:

I - no inicio do Periodo Bésico do ano imediatamente seguinte ao do adiamento;

IT - se for aprovado em nova inspecao de saude, inspecdo de saude especifica, avaliacao
psicologica e em novo exame de aptidao fisica, que deverdo ser realizados nos mesmos prazos da IS e do
EAF, respectivamente, constantes do calendario do processo seletivo seguinte aquele para o qual foi
inscrito;

III - se continuar atendendo aos requisitos exigidos no edital de abertura do processo
seletivo para o qual se inscrevera inicialmente, com base nestas Instrucdes.

Art. 163. Os requerimentos de adiamento de matricula deverao dar entrada na OMCT at¢ a
data da matricula, estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo, juntamente com
documentacdo comprobatoria, se for o caso. Os candidatos militares integrantes de Forca de Paz que
desejarem adiar a sua matricula deverdo fazé-lo por meio de oficios dos respectivos comandantes, chefes
ou diretores das OM para o comandante da OMCT para a qual foi designado, ndo havendo necessidade
do candidato se apresentar na OMCT.

Art. 164. O candidato que obtiver adiamento de matricula devera, obrigatoriamente,
solicitar a sua matricula mediante outro requerimento encaminhado ao comandante da OMCT para a qual
tiver sido designado, no prazo de pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio
do curso no ano subsequente ao da concessdao do adiamento.

Seciao VII
Das movimentac¢oes apés a matricula

Art. 165. Ao término do Periodo Bésico, os alunos escolherdo suas Qualificagdoes Militares
de Subtenentes e Sargentos (QMS) em suas OMCT, a exce¢do da QMS MB-Mnt Vtr Auto, de acordo
com sua classifica¢do neste periodo do curso, sob coordenagdo da Divisdo de Ensino da EsSA.
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Art. 166. Os alunos aprovados no Periodo Bésico apresentar-se-ao nos estabelecimentos
de ensino responsaveis pela realizagao do Periodo de Qualificacao, correspondentes as QMS escolhidas,
em data a ser definida pelo DECEX.

Paragrafo Ginico. Apenas para os alunos da Area Aviagdo, a escolha das QMS (Aviagio
Apoio e Aviacdo Manuten¢ao) serd realizada no Centro de Aviagdo do Exército, apos a apresentacao dos
alunos para o inicio do Periodo de Qualificacdo e em data a ser regulada pelo Centro de Avia¢ao do
Exército.

CAPITULO IX
DA IDENTIFICACAO DATILOSCOPICA

Secao I
Do embasamento juridico e da coleta das impressoes digitais

Art. 167. A entidade que promove o processo seletivo deve sempre procurar se utilizar de
todos os métodos de controle possiveis para estar apta a enfrentar as técnicas cada vez mais sofisticadas
de fraude, procurando assim atender aos principios da legalidade e da moralidade administrativa,
conforme preconiza o art. 37 da Constituicdo Federal (CF).

Art. 168. A coleta das impressdes digitais dos candidatos sera obrigatoriamente realizada,
tanto pelas Guarni¢des de Exame e CIAVEx, como pelas OMCT, em todas as etapas do processo seletivo
(EL IS, IS Epcf, EAF e na apresentacao dos candidatos convocados para a ultima etapa).

Art. 169. Por ocasido da apresentacdo dos candidatos selecionados e convocados para
comprovarem os requisitos de habilitagdo para matricula, a responsabilidade pela coleta das impressdes
digitais sera das respectivas OMCT.

Art. 170. A coleta da impressao digital, durante a realizacdo das provas, sera feita na
entrega do material do EI pelo candidato e dentro do mesmo setor do local onde o realizou.

Secao I1
Dos documentos e procedimentos para a coleta

Art. 171. Os documentos nos quais serdo colocadas as impressdes digitais dos candidatos

I — folhas de respostas do EI;
II — folhas de redacgdo, da prova discursiva de Portugués;
III — cartdes de autografo (inspecdes de satide e exames de aptidao fisica); e

IV — folhas de redacdo a serem elaboradas pelos candidatos por ocasido de sua
apresentacao nas OMCT.

Art. 172. O responsavel pela identificagdo datiloscopica na OMSE, CIAvEx ou OMCT
instruira os militares com a incumbéncia de coletar as digitais dos candidatos.

Art. 173. Em caso de impressdo digital borrada ou “arrastada”, dever-se-a4 fazer outra
coleta, no ato. O responsavel pela identificacdo devera verificar cada uma delas.

Art. 174. O candidato que se recusar a fazer a identificagdo datiloscopica sera eliminado
do processo seletivo. Esse fato deve ser devidamente registrado nos “Autos de Recusa”, pela OMSE,
CIAVEx ou OMCT, para subsidio futuro.
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Art. 175. O material (tinta grafica, rolo, tala e régua) a ser empregado para a coleta das
digitais devera ser semelhante ao utilizado pelos institutos de identificacdo e pelas Segdes de
Identificacdo das OMSE, CIAVEx ou OMCT.

CAPITULO X

DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES ENVOLVIDAS NO PROCESSO
SELETIVO

Secao I
Das atribuicdes peculiares ao sistema de ensino do Exército

Art. 176. Atribuicoes do Departamento de Educacio e Cultura do Exército (DECEX)

I - aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/CFS, determinando medidas para a sua
execucao;

II - aprovar, anualmente, o valor da taxa de inscricdo, o Calendario Anual do Processo
Seletivo, a relagdo das guarni¢des de exame e Organizagdes Militares Sedes de Exames (OMSE) e a
relagdo de assuntos do exame intelectual;

III - manter a Assessoria Juridica do DECEx em condi¢des de atender solicitagdes e
davidas das guarni¢cdes de exame, das OMSE e da EsSA no dia do Exame Intelectual;

IV - distribuir as vagas para a matricula nas diversas OMCT; e

V - encaminhar, ao DGP, a rela¢do final dos candidatos militares habilitados a matricula,
organizada pela EsSA.

Art. 177. Atribuigoes da Diretoria de Formacdo ¢ Aperfeicoamento (DFA)

I - propor ao DECEX:
a) alteragdes das IRCAM/CFS, quando julgadas necessarias;
b) anualmente, o valor da taxa de inscri¢ao e o Calendario Anual do Processo Seletivo.

II - acompanhar e fiscalizar a execucao destas Instrugdes;

III - aprovar o edital de abertura do processo seletivo e o Manual do Candidato, elaborados
pela EsSA, com base nestas Instrugoes;

IV - informar aos comandos militares de area (C Mil A), por delegacio do DECEx, a
designacdo das guarni¢cdes de exame ¢ OMSE, para fins de nomeagdo das juntas de inspe¢do de saude
especiais (JISE) e juntas de inspe¢ao de satide de recursos (JISR);

V - encaminhar ao DECEX a relagao dos candidatos militares habilitados a matricula nos
CFS; e

VI - encaminhar ao DECEX, juntamente com sua apreciagdo, o relatério final do processo
seletivo.

Art. 178. Atribuicoes da Diretoria de Ensino Preparatorio ¢ Assistencial (DEPA)

I - atender, por intermédio de todos os Colégios Militares, em qualquer época do ano, as
solicitagdes da EsSA, no sentido de colaborar, com questdes e professores, para a formagao do banco de
dados que serve de suporte a elaboracao das provas do EI e para coordenar e/ou integrar a banca de
professores que ira corrigi-las; e

IT - disponibilizar, dentro das possibilidades, as instalacdes dos Colégios Militares para a
realizacdo do Exame Intelectual, conforme a data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo.
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Art. 179. A Escola Preparatéria de Cadetes do Exército (EsPCEx) devera atender, em
qualquer época do ano, as solicitagdes da EsSA, no sentido de colaborar, com questdes e professores,
para a formagdo do banco de dados que serve de suporte a confec¢do do EI e para coordenar e/ou integrar
a banca de professores que ird corrigir as provas do concurso.

Art. 180. Atribuicdes da Escola de Sargentos das Armas (EsSA)

I - transmitir orientagdes pormenorizadas, anualmente, para o trabalho das guarni¢des de
exame, OMSE e OMCT envolvidas nos eventos do processo seletivo;

IT - elaborar o edital de abertura do processo seletivo e o Manual do Candidato, em
conformidade com as presentes Instrugdes e o0 documento do DECEx de aprovacao do calendario anual, e
submeté-los a aprovacao da DFA;

§ 12 O manual devera conter um extrato destas Instrucdes, as referéncias da legislagdo que
regula a IS Epcf e a avaliagdo psicoldgica, a relagcdo de assuntos e a bibliografia para as provas do El, as
causas de incapacidade fisica verificadas nas IS, os niveis exigidos nos EAF e o Calendario Anual do
Processo Seletivo, bem como outras informagdes julgadas importantes para o candidato.

§ 22 O edital e 0 Manual do Candidato serdo disponibilizados no site da EsSA na Internet.

III - Providenciar a publicagdo, no DOU, dos seguintes editais:

a) edital de abertura do processo seletivo, baseado nestas Instru¢des, contendo o
Calendario Anual do Processo Seletivo, a relagdo de assuntos e a bibliografia para o concurso; e

b) edital de homologacao do resultado final do concurso (exame intelectual e valoragao de
titulos).

IV - nomear as comissdes encarregadas da elaboracdo e corre¢do das provas do exame
intelectual, de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n®
64-DEP, de 16 Nov 99;

V - remeter exemplares do material de divulgag¢do do concurso aos C Mil A, guarnigdes de
exame, OMSE e outras OM;

VI - processar as inscricdoes para o CA/CFS, conforme previsto nestas Instrucdes e no
edital de abertura, emitindo o competente despacho nos requerimentos dos interessados e
disponibilizando os Cartdes de Confirmacdo de Inscrigdo para os candidatos, no sitio
http://www.esa.ensino.eb.br;

VII - repassar recursos as OMSE para atendimento das despesas de realizacao do EI, até a
data-limite prevista no Calendario Anual do Processo Seletivo, em cumprimento ao disposto na Se¢ao II
do capitulo XI, destas Instrugdes;

VIII - organizar, imprimir e remeter, as OMSE, o material do EI (provas, cartdes de
respostas, folhas de redacdo, etc.) e instrugdes para a sua aplica¢do, com especial aten¢do para as medidas
de preservacdo do seu sigilo; apos a aplicagdo das provas, receber, por via postal, e conferir os
respectivos cartdes de respostas, as folhas de redagdo e os relatdrios de aplicagao;

IX - divulgar o gabarito das questdes objetivas da prova, via Internet
(http://www.esa.ensino.eb.br), observando os prazos estabelecidos nestas Instru¢cdes e no Calendario
Anual do Processo Seletivo;

X - elaborar, imprimir e remeter instrugdes complementares as OMSE, para o trabalho das
CAF e para a realizacdo da IS e do EAF, consoante o previsto nestas Instrugdes;

XI - designar, para todos os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas, os
respectivos locais de realizagdo do EI, por intermédio do Cartdo de Confirmagao de Inscricao;
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XII - enviar oficiais representantes da Escola as OMSE que julgar necessario, com a
missdo de observar os procedimentos das CAF durante a aplicagdo do EI e para cooperar na fiscalizagao
das atividades;

XII - corrigir as provas do EI, empregando o processamento Optico-eletrdnico para as
questdes objetivas;

XIV - receber os pedidos de revisdo de provas e encaminhd-los & banca de professores,
para andlise e emissdo de pareceres, informando as solugdes finais aos candidatos que tenham requerido,
conforme o previsto nestas Instrucdes;

XV - organizar e divulgar, na data prevista pelo Calendéario Anual do Processo Seletivo, a
relagdo dos candidatos aprovados no EI, especificando os classificados dentro das vagas, bem como a
relagdo dos candidatos incluidos na majoragdo, com vistas a realizacao da IS, da IS Epcf, do EAF e do
recompletamento de vagas que se fizer necessario. Essa relacdo deverd ser encaminhada a DFA, a DEE,
as guarni¢des de exame e as OMSE, contendo os enderegos dos candidatos selecionados;

XVI - nomear a Comissao de Analise e Valoracao de Titulos;

XVII - receber dos Comandos das guarni¢des de exame e do CIAVEX, os resultados da IS,
IS Epcf e do EAF;

XVIII - arquivar por 5 (cinco) anos, apdés a homologacdo do resultado do processo
seletivo, as FR das provas objetivas, as folhas de redagao e as fichas de inscri¢do, de acordo com a Tabela
Basica de Temporalidade do Exército (TBTEX);

XIX - providenciar o recompletamento, se for o caso, das vagas dos candidatos ndo-
habilitados e dos desistentes, mediante informag¢des das OMCT e OMSE;

XX - remeter diretamente ao DGP, com a méaxima urgéncia, a relagdo dos candidatos
militares do Exército aprovados no concurso de admissdo, na IS (ou IS Epcf) e no EAF, e convocados
para se apresentarem nas respectivas OMCT;

XXI - remeter a DFA e as OMCT a relagdo dos candidatos aprovados no concurso de
admissao, na IS (ou IS Epcf) e no EAF, e convocados para se apresentarem nas respectivas unidades, a
fim de realizarem a ultima etapa do processo seletivo (discriminando as localidades de origem dos
candidatos civis, militares do Exército e militares de outras forgas); e

XXII - elaborar e remeter a DFA o relatério final do processo seletivo e propostas de
alteragOes destas Instrugdes (se for o caso), do calendario anual, do valor da taxa de inscrigdo, da relagao
de guarni¢des de exames e OMSE, e da relagdo de assuntos do EI.

Art. 181. Atribui¢des do Centro de Instrucdo da Aviacdo do Exército (CIAVEX)

I - realizar, no prazo previsto pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, quando da
apresentacdo dos candidatos aprovados, classificados e da majoragdo convocada:

a) a inspecao de saude especifica (IS Epcf);
b) o exame de aptidao fisica (EAF);

¢) a identificagdo datiloscopica dos candidatos, envidando todos os esforcos, no sentido de
bem colher suas impressoes digitais; e

d) a rigorosa confrontacdo dos dados cadastrais dos mesmos com as condigdes exigidas
para a inscricdo e a matricula, informando qualquer alteragdo encontrada, principalmente aquelas que
envolvam o enderego do candidato, visando a sua localizagdo o mais rapido possivel.
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IT - remeter, diretamente a EsSA, nas datas previstas pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo:

a) os resultados da IS Epcf e do EAF;
b) a relagdo dos candidatos faltosos; e

c) os cartdoes contendo as identificagdes datiloscopicas e as alteragdes cadastrais.

III - ndo reter os originais dos laudos contendo os resultados dos exames complementares
dos candidatos que comparecerem a IS ou IS Epcf, haja vista que, apds essas inspegoes € o EAF, os
candidatos aprovados e classificados deverdo conduzi-los pessoalmente as OMCT, para serem juntados a

documentacdo que devera ser apresentada visando a comprovag¢do dos requisitos exigidos para a
matricula.

Art. 182. Incumbéncias das Organizacdes Militares de Corpo de Tropa (OMCT) com

encargos de formacdo de sargentos de carreira

I - quando da apresentacdo dos candidatos convocados para a ultima etapa do processo
seletivo, providenciar:

a) a andlise final dos seus documentos apresentados para comprovagdo dos requisitos
exigidos a matricula;

b) a identificacdo datiloscépica dos candidatos, envidando todos os esfor¢os, no sentido de
bem colher suas impressoes digitais; e

c) a elaboragdo de uma breve redacao, conforme orientagdo recebida da EsSA.
IT - informar a EsSA, via radiograma ou fax, urgentissimo (“UU”), desisténcias, nao

apresentacdes e inabilitacdes de candidatos relacionados para a matricula, se for o caso, para que a EsSSA
coordene o recompletamento em tempo habil;

IIT - realizar o recompletamento das vagas, mediante coordenag¢do da EsSA, conforme o
prazo estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo;

IV - realizar a revisdo médica em todos os candidatos apresentados por ocasido da
comprovagdo final dos requisitos para a matricula, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo, conforme o disposto na Secdo II do Capitulo VIII, destas Instru¢des, ¢ na Portaria n? 014-
DECEXx, de 09 Mar 10, alterada pela Portaria n® 025-DECEx, de 26 Abr 10. Em caso de ser constatada
alteracdo no estado de satide de algum candidato em relagdo ao parecer que obteve na IS, providenciar o
seu encaminhamento urgentissimo (“UU”) ao Médico Perito da Guarni¢do ou a uma JISE, mediante
solicitagdo ao C Mil A enquadrante, para a realizacao de nova inspecao de satide com vistas a matricula;

V - conferir, no momento da revisdo médica, os originais dos laudos e respectivos
resultados dos exames de saude complementares apresentados pelos candidatos convocados, exigidos por
ocasido da IS ou IS Epcf;

VI - matricular, mediante publicacdo em BI, os candidatos habilitados ao término do
processo seletivo, conforme designacdo feita pela EsSA e suas respectivas areas, de acordo com estas
Instrugdes e o respectivo edital. Todavia, ndo poderdo ser matriculados os que tiverem obtido parecer de
contraindicacdo, conforme a area do CFS, em nova inspe¢do de saude — realizada durante o periodo de
apresentacdo dos candidatos na OMCT para comprovarem os requisitos para a matricula — decorrente de
alteragdes posteriormente surgidas em relagdo ao seu estado de saude verificado na etapa da IS ou IS
Epcf;

VII - publicar em BI e arquivar as declaragdes dos candidatos que tiverem desistido da
matricula, providenciadas conforme o previsto na Secdo V do Capitulo VIII, destas Instrugdes; e
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VIII - remeter a EsSA, em carater de urgéncia, conforme o estabelecido no Calendario
Anual do Processo Seletivo, o seguinte material:

a) os cartdes de autdgrafos contendo as impressdes digitais dos candidatos;

b) as redagdes elaboradas pelos candidatos contendo suas impressoes digitais, juntamente
com os cartoes de autografos; e

c) uma codpia do boletim interno que publicar a relagdo de candidatos matriculados no
Periodo Basico.

Secao 11
Das atribuicdes de outros orgaos
Art. 183. Cabe ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) publicar, em seu boletim, a

relacdo nominal de candidatos militares do Exército Brasileiro habilitados a matricula, bem como, se for
0 caso, a autorizagao para os seus deslocamentos.

Art. 184. Atribui¢des dos Comandos Militares de Area (C Mil A)

I - apoiar os Comandos das Guarni¢des de Exame e OMSE localizadas em suas
respectivas areas;

IT - nomear as juntas de inspecao de saude especiais (JISE) para atender as necessidades
das guarnicdes de exame, bem como as juntas de inspecao de saude de recursos (JISR);

I - designar, quando for o caso, OM de sua area para apoiar, em alojamento e
alimentac¢do, os candidatos do servico ativo do Exército que necessitem se deslocar de suas guarni¢des
para a realizagdo das etapas do processo seletivo;

IV - divulgar o material informativo do concurso de admissdao aos CFS nas OM e
organizagdes civis localizadas em sua area de jurisdigdo (escolas publicas e particulares, secretarias de
educacdo dos estados e municipios), e outras julgadas convenientes; e

V - acompanhar o desenvolvimento do Periodo Bésico, apoiando as OMCT situadas em
sua area de responsabilidade, no que couber.

Art. 185. Atribui¢des do Centro de Comunicacdo Social do Exército (CComSEX)

I - apreciar o cartaz de divulgacdo do concurso de admissdo e sugerir modificacdes a
EsSA, caso seja necessario;

II - realizar anualmente a divulgacdo do concurso na midia falada, escrita, televisada e
eletronica, enfatizando que a inscri¢dao sera efetuada pela Internet, no periodo previsto pelo Calendario
Anual do Processo Seletivo e de acordo com o edital especifico; e

III - informar ao publico externo que o concurso publico de admissdo aos CFS (CA/CFS),
objeto destas Instrugdes, visa preencher vagas nas seguintes areas: Combatente/Logistica-Técnica (EsSA,
e EsSLog), Aviagdo (CIAVEx) e Material Bélico-Manuten¢ao de Viatura Automovel (EsSLog).

Art. 186. Atribuicdes dos Comandos das Guarnicdes de Exame:

I - divulgar o processo seletivo nas OM e organizagdes civis localizadas em sua guarni¢ao
(escolas publicas e particulares, secretarias de educacao dos estados e municipios), e outras julgadas
convenientes, utilizando-se do material informativo recebido da EsSA e informando os procedimentos
para obtencdo do Manual do Candidato e inscri¢ao;
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IT - realizar o credenciamento de militares da ativa e o acompanhamento, por meio de
pesquisa semelhante a realizada para o pessoal do Sistema de Inteligéncia do Exército (SIEx), de todos os
componentes da(s) Comissao(0es) de Aplicagao e Fiscalizacao de Provas (CAF);

III - seguir as instrugdes complementares recebidas da EsSA para a realizagdo do concurso
de admissao (EI e valoragao de titulos), da IS, do EAF e o encaminhamento de candidatos selecionados
para serem submetidos a IS Epcf no CIAVEX;

IV - nomear uma CAF, bem como designar seus auxiliares, para aplicacdo do EI em cada
OMSE de sua area (ou em instalacdes sob responsabilidade destas), de acordo com as Normas para as
Comissoes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n® 64 - DEP, de 16 Nov 99; esses militares

serdo indicados pelas organizagdes militares sediadas na guarnicao;

V - informar a EsSA, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario Anual do
Processo Seletivo, os dados de identificagdo dos presidentes ¢ membros das CAF das OMSE de sua
jurisdi¢do (posto, nome completo, identidade e telefone de contato de cada um dos 3 (trés) oficiais
membros); esta comissdo deverd ser a mesma encarregada de aplicar as provas dos demais concursos de
admissdo aos CFS, caso haja candidatos inscritos nesses outros (concursos destinados a matricula nos
CFS de Saude e Musicos, cujas normas constam das respectivas Instrugdes Reguladoras baixadas pelo
DECEX);

VI - realizar, caso necessario em carater excepcional, no prazo de pelos menos 30 (trinta)
dias antes do exame intelectual, substitui¢ao de pessoal na(s) CAF; apods este prazo, a solicitagdo devera
ser encaminhada ao Chefe do DECEXx;

VII - recomendar a(s) CAF para que tomem conhecimento dos relatérios de concursos
anteriores, a fim de se evitar repetigdes de falhas e dividas ocorridas nesses eventos;

VIII - solicitar aos C Mil A a nomeagdo das juntas de inspecao de saude especiais (JISE) e
juntas de inspecdo de satde de recursos (JISR) necessarias ao processo seletivo, de acordo com o previsto
nas IG 30-11 e IR 30-33, para a realizagdo da IS nas guarnigdes de exame ou OMSE, em locais
designados para essa etapa. Nessa mesma solicitacdo, enfatizar que, conforme o disposto nestas
Instrugdes e no edital de abertura, o prazo para o pedido de inspecdo em grau de recurso € de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data em que o candidato tomar conhecimento do resultado;

IX - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao EI, a IS e ao EAF,
definindo horérios, locais e outros detalhes, e ligando-se com a(s) OMSE, CAF, JISE, JISR e comissao
de aplica¢do do EAF, conforme normas e prazos constantes dos capitulos VI e VII, destas Instrucdes, o
Calendario Anual do Processo Seletivo e instru¢des complementares recebidas da EsSA;

X - executar medidas rigorosas de seguranca quanto a guarda e sigilo dos documentos do
concurso, particularmente as provas;

XI - realizar a coleta da impressao digital dos candidatos quando da realizacao do EI, da IS
e do EAF, por intermédio das comissdes nomeadas, e remeter os cartdes de autografos a EsSA;

XII - apoiar o oficial observador da EsSA, designado para o acompanhamento das
atividades da CAF, com alimentagdo, transporte e alojamento, quando for o caso;

XIII - aplicar o EI, por intermédio da CAF, nas datas e horarios previstos no Calendario
Anual do Processo Seletivo e informagdo diretamente a EsSA qualquer alteragdo, e restituir a
documentagao prevista, com fiel observancia das instru¢cdes emanadas daquela Escola;

XIV - receber, da EsSA, a relagdo dos candidatos aprovados no EI e classificados dentro
do numero de vagas, bem como a relagdo dos candidatos previstos para a majoracdo, com vistas a
realizacdo da IS, IS Epcf e do EAF, conforme o previsto nestas Instrugdes;
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XV - divulgar os resultados do concurso;

XVI - informar o resultado do EI as OM dos candidatos militares sob a sua
responsabilidade;

XVII - encaminhar ao CIAVEX os candidatos da area Aviacao selecionados para a IS Epcf,
orientando-os quanto ao local, datas e horarios;

XVIII - orientar os candidatos aprovados e classificados no EI, bem como os incluidos na
lista de reservas (majoragao), de acordo com a relacdo recebida da EsSA, cientificando-os dos locais,
datas e horarios para a realizacao da IS e do EAF;

XIX - determinar as OM encarregadas da IS e do EAF que, por ocasido da apresentacao
dos candidatos para essas etapas, realizem rigoroso confronto dos dados cadastrais com as condigdes
exigidas para a inscri¢cdo e a matricula, informando diretamente a EsSA quaisquer alteragdes encontradas,
principalmente aquelas que envolvam o endere¢o do candidato, visando a sua localizacdo o mais rapido
possivel,

XX - para a realizagdo do EAF, particularmente quanto a prova de corrida, deverao ser
tomadas todas as medidas de seguranca cabiveis visando a integridade fisica do candidato;

XXI - ndo reter os originais dos laudos contendo os resultados dos exames
complementares dos candidatos que comparecerem a IS ou IS Epcf, haja vista que, apos essas inspecdes €
o EAF, os candidatos aprovados e classificados deverdo conduzi-los pessoalmente as OMCT, para serem
juntados a documentacao que devera ser apresentada visando a comprovagao dos requisitos exigidos para
a matricula.

XXII - remeter diretamente a ESSA as atas com os resultados da IS ¢ do EAF (e também,
se for o caso, de ISGR e de EAFGR), dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo
Seletivo (informando também os faltosos), bem como as declaragdes dos candidatos que tiverem
desistido do processo seletivo, em quaisquer das etapas, providenciadas conforme o previsto na Seg¢dao V
do Capitulo VIII, destas Instrugdes; e

XXIII - orientar os candidatos selecionados e convocados para realizarem a ultima etapa
do processo seletivo quanto ao seu embarque e apresentacdo nas respectivas OMCT, de acordo com os
prazos estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. O Comando da guarnicdo de exame receberd, diretamente da EsSA, a
relagdo dos candidatos que deverao se apresentar nas OMCT, incluindo os classificados dentro do
nimero de vagas estabelecidas pelo EME e os da majoracdo necessarios — aprovados no EI, na IS e no
EAF (e, se for o caso, em ISGR ou EAFGR) — os quais deverdo conduzir seus documentos pessoais,
visando a comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a matricula, conforme o previsto na
Secdo II do Capitulo VIII, destas Instrucdes.

Art. 187. Atribui¢des das Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE)

I - divulgar o concurso de admissdo a EsSA nas OM e organizagdes civis localizadas em
sua guarnicao (escolas publicas e particulares, secretarias de educacdo dos estados e municipios), € outras
julgadas convenientes, utilizando-se do material informativo recebido daquela Escola e informando os
procedimentos para obtengdo do Manual do Candidato e inscrigao;

IT - caso necessario, levantar locais alternativos para realizacdo do EI dentro da propria
cidade onde esta sediada, informando a EsSA e ao Comando da Guarni¢dao de Exame;

I - tomar as providéncias necessarias para a realizacdo do concurso de admissdo
conforme estas Instrucdes, o Calendario Anual do Processo Seletivo e as instrugdes complementares da
EsSA, particularmente as seguintes:
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a) encaminhamento da planilha de solicitagdo de recursos financeiros para custeio da
realizagdo do Exame Intelectual, detalhando por Natureza de Despesa (ND) as despesas previstas, de
acordo com o disposto na Secao II, do capitulo XI, destas Instrugdes;

b) preparacao do(s) local(is) do EI (mobilidrio, sanitarios, etc.) para a sua realizacdo, com
base na previsao de candidatos antecipada pela EsSA, informando aquela Escola o(s) endereco(s)
completo(s) do(s) local(is), a quantidade de setores e suas capacidades e, ainda, a necessidade ou nao de
os candidatos conduzirem pranchetas para solucionarem as provas; €

c) cumprir as instru¢cdes complementares recebidas da ESSA para a realizagdo do concurso
de admissao (EI e valoragao de titulos).

IV - restituir aos candidatos a prova objetiva, apos a realizagdo do EI, conforme
orientagdes da EsSA;

V - manter a disposi¢do dos candidatos os gabaritos das provas do EI até o final do prazo
de pedido de revisdo de correcdo de prova, previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo;

VII - nomear uma Comissdo de Recebimento de Titulos com a finalidade de intermediar o
recebimento dos titulos entregues pelos candidatos relacionados para as respectivas OMSE dentro do
prazo estabelecido no Manual do Candidato e, ap6s esse prazo, envid-los para EsSA;

VII - nomear uma Comissao de Aplicagdo de Exame de Aptidao Fisica, a qual devera
possuir, sempre que possivel, um ou mais oficiais com o Curso de Instrutor de Educacdo Fisica, da
Escola de Educacao Fisica do Exército (EsEFEx). Essa comissao sera responsavel pela aplicacao do EAF
em todos os candidatos relacionados na OMSE, aprovados e convocados para essa atividade,
independente da OMSE a qual estiverem vinculados. Na guarni¢cao de exame de Trés Coragdes-MG,
cabera a EsSA esta incumbéncia;

VIII - auxiliar o Comando da Guarni¢ao de Exame a divulgar os resultados do concurso; e

IX - encaminhar diretamente & EsSA as declara¢des dos candidatos que tiverem desistido
do processo seletivo, em quaisquer das etapas, providenciadas conforme o previsto na Secdo V do
Capitulo VIII, destas Instrugdes.

Art. 188. Todas as OM do Exército Brasileiro

I - divulgar o concurso de admissdo aos CFS no ambito de sua sede e em localidades
proximas; e

II - informar diretamente a EsSA, via radiograma ou fax urgente, qualquer mudanca de
situacdo militar (classificacdo de comportamento de praca e outros dados relacionados ao processo
seletivo) no tocante aos candidatos sob seu encargo, para fins de alteragdao de cadastro.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Da validade do concurso publico de admissao e demais acées do processo seletivo

Art. 189. O concurso de admissdo aos CFS, regulado por estas Instrugdes, terd validade
apenas para o ano ao qual se referir a inscricdo, iniciando-se a partir da data de publicacdo do respectivo
edital de abertura do concurso e encerrando-se na data de publicacdo do edital do resultado final
(homologacao).
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Art. 190. Todas as demais agdes do processo seletivo regulado por estas Instrugdes —
inclusive as etapas de inspecdo de saude, exame de aptidao fisica e comprovacdo dos requisitos
biograficos pelos candidatos — terdo validade apenas para o periodo ao qual se referir o calendario anual
especifico para cada processo seletivo, constante do respectivo edital de abertura.

Art. 191. Toda a documentacao relativa ao processo de inscricdo e selecdo permanecera
arquivada na EsSA pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo do resultado do concurso,
de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEx) e as Instrugdes Gerais para
Avaliagao de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército
n? 256, de 29 de maio de 2001. Apds esse prazo e inexistindo a¢ao pendente, as provas do EI e o material
inservivel deverao ser incinerados.

Secao 11
Das despesas para a realizacdo do processo seletivo

Art. 192. Os deslocamentos e a estada dos candidatos durante a realizacdo do concurso de
admissdo (exame intelectual e apresenta¢do de titulos nas OMSE), da IS (ou IS Epcf), do EAF, do
deslocamento para a ultima etapa do processo seletivo e da matricula na OMCT de designagao deverao
ser realizados por sua conta, sem 6nus para a Unido.

Art. 193. As despesas das OMSE relacionadas ao concurso de admissdo - incluindo,
quando for o caso, o aluguel de locais para a aplicagdo das provas do EI - serdo cobertas mediante
repasse, pela EsSA, de recursos arrecadados com a cobranga da taxa de inscrigao.

§ 12 Para que seja efetuado o repasse de recursos, as OMSE deverdo remeter a EsSA uma
planilha de solicitagdo de recursos financeiros para custeio do EI - conforme modelo elaborado por
aquela Escola e dentro do prazo estabelecido no Calendéario Anual do Processo Seletivo para esse evento
- especificando o tipo de material e/ou servico solicitado.

§ 22 Nao havera repasse de recursos destinados a aquisi¢cao de meios de informatica, tendo
em vista que toda a documentacao referente ao CA sera remetida pela EsSA em disquete, CD ou papel
impresso (excecdo apenas quanto aos relatorios de aplicagdo de provas, que serdo impressos pelas CAF).
Os casos excepcionais e as peculiaridades de determinadas OMSE serdo apreciados pelo Comandante da
EsSA. Da mesma forma, ndo havera repasse de recursos para manutencao de viaturas, aquisi¢do de meios
elétricos e/ou eletronicos e pagamento de didrias a militares ou civis (professores, faxineiros, etc.).

Art. 194. As despesas com alimentagao serdo cobertas por meio de solicitagdo de etapas,
abrangendo apenas os militares diretamente envolvidos na organiza¢do do processo seletivo (comissoes,
auxiliares e juntas de inspecdo de saude, quando necessitarem).

Secao 111
Das prescric¢oes finais

Art. 195. As agdes gerais do processo seletivo e da matricula serdo desenvolvidas dentro
dos prazos estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo, a ser publicado em portaria
especifica do DECEx e no edital de abertura.

Art. 196. Ocorridas discrepancias entre os resultados apresentados na IS e/ou no EAF
(aplicados sob responsabilidade das diversas OMSE), e as condicdes fisicas apresentadas pelos
candidatos por ocasido de sua apresentacdo para matricula, as OMCT informardo o fato a EsSA a
respeito, a qual informara o DECEX, via canal de comando, para que seja solicitada a apuracdo de causas
e responsabilidades, bem como as providéncias decorrentes, junto aos respectivos C Mil A.
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Art. 197. Os casos omissos nestas Instrucdes serdo solucionados pelo Comandante da
EsSA, pelo Diretor de Formagao e Aperfeicoamento ou pelo Chefe do Departamento de Educagao e
Cultura do Exército, de acordo com o grau crescente de complexidade.

Art. 198. Poderad ser autorizada a alteracdo de OMSE mediante requerimento feito de
proprio punho pelo candidato e remetido diretamente para a Secao de Concurso e Admissao da Escola de
Sargento das Armas, desde que respeitado o prazo estipulado pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo aos Cursos de Formagao de Sargentos.

Paragrafo unico. No requerimento de alteracdo de OMSE devera constar a justificativa
para a solicitagdo de alteracdo, juntamente com o novo endere¢o do candidato. Na falta de um desses
dados, o requerimento sera indeferido.

PORTARIA N° 037-DECEx, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Aprova a taxa de inscri¢do, o calendario anual, a relacio
das guarnigdes e organiza¢des militares sedes de exame e
a relagdo de assuntos do exame intelectual referentes ao
processo seletivo para matricula nos Cursos de Formacao
de Sargentos em 2011 (exceto QMS Saude e Musicos).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO
EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999
(Regulamento da Lei de Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 12 da Portaria do
Comandante do Exército n2 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar a taxa de inscri¢do, o calendario anual, a relagdo das guarni¢des e
organizacdes militares sedes de exame e a relagdo de assuntos do exame intelectual referentes ao
processo seletivo para matricula nos Cursos de Formagdo de Sargentos em 2011 (exceto QMS Saude e
Musicos), constantes do documento anexo, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n®026-DECEXx, de 19 de maio de 2009.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

TAXA DE INSCRICAO, CALENDARIO ANUAL, RELACAO DAS GUARNICOES E
ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME E RELACAO DE ASSUNTOS DO
EXAME INTELECTUAL REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA
NOS CURSOS DE FORMACAO DE SARGENTOS EM 2011 (EXCETO QMS SAUDE E
MUSICOS)

(Documento aprovado pela Portaria n? 037 - DECEx, de 17 Maio 10)
1. FINALIDADE

Estabelecer o valor da taxa de inscri¢ao, o calendario anual, a relacdo das Guarni¢cdes de Exame (Gu
de Exame) e Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE) e a relagdo de assuntos do exame
intelectual referentes ao processo seletivo para matricula nos Cursos de Formagdo de Sargentos (CFS) em
2011, exceto QMS Satde e Musicos.

2. REFERENCIAS

a. Portaria n? 055-EME, de 29 Abr 10 - Fixa as vagas dos Cursos e Estdgios Gerais no Exército
Brasileiro para o ano de 2011.

b. Instrugdes Reguladoras do Concurso de Admissdo e da Matricula nos Cursos de Formagdo de
Sargentos (exceto QMS Saude e Musicos) — IRCAM/CFS, aprovadas pela Portaria n® 036 -DECEx, de 17
Maio 10.
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3. TAXA DE INSCRICAO E VAGAS

a. O valor da taxa de inscri¢do ¢ fixado em R$ 70,00 (setenta reais).

b. Nuimero de vagas para a matricula nos CFS:

1) area Combatente/Logistica-Técnica (exceto MB - Mnt Vtr Auto) - 1055 (mil e cinquenta e cinco)

2) area Aviagao - 35 (trinta e cinco)

3) area Material Bélico - Manutencao de Viatura Automével - 100 (cem)

4. CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO

Ne de
ordem

Responsabilidade

Evento

Prazo

EsSA

Distribui¢do aos C Mil A, as Gu de Exame e as OMSE, de material
para divulgagdo do concurso de admissdo aos CFS e demais etapas
do processo seletivo.

24 a 28 Maio 10

EsSA

Elaboracdo e publicagdo do Manual do Candidato no site da EsSA
na Internet: http://www.esa.ensino.eb.br .

Até 28 Maio 10

EsSA

Elaboragdo, impressdo e remessa de instru¢des pormenorizadas as
Gu de Exame e OMSE, e encaminhamento de copias a DFA.

Até 18 Jun 10

EsSA

Publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU) do edital de abertura
do processo seletivo.

Até 18 Jun 10

CCOMSEX,
CMil A
e demais OM do EB

Divulgagdo do concurso, por meio das midias falada, escrita e
televisada, de acordo com o escaldo considerado e dentro de suas
possibilidades.

31 Maio a
13 Ago 10

Candidato

Solicitacdo  de  inscricio pela  Internet, no  site
http://www.esa.ensino.eb.br , ou mediante o envio de
documentacio impressa, caso o candidato nao possa fazé-la
pela Internet, ou por meio de requerimento ao Comando da
EsSA solicitando isencido de taxa de matricula.

01 Jun a
20 Jul 10

Candidato

Solicitacdo de isencido do pagamento da taxa de inscricio, por
meio de requerimento ao Cmt EsSA, enderecado diretamente a
Secao de Concurso e Admissao.

01a12Jun10

EsSA

Divulgacdo dos resultados dos requerimentos dos candidatos que
solicitaram isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o, por meio de
requerimento ao Cmt EsSA.

Até 10 Jul 10

Candidato que recebeu
indeferido em seu
requerimento de isengdo

Solicitacdo  de  inscricio  pela  Internet, no  site
http://www.esa.ensino.eb.br , ou mediante o envio de
documentaciio impressa, caso o candidato ndo possa fazé-la pela
Internet, para os candidatos que tiveram indeferido em seus
requerimentos de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
matricula.

10220 Jul 10

10

Candidato

Data limite para mudanca de dados da inscricio para a
realizacio do EI.

Até 27 Jul 10

11

EsSA

Informar, as Gu de Exame e OMSE, as respectivas quantidades de
candidatos inscritos, para fins de planejamento das a¢des referentes
ao EL

30 Jul 10

12

OMSE

Remessa, diretamente a EsSA, da planilha de solicitagdo de
recursos financeiros para custeio do EI, detalhando todas as
despesas previstas, incluindo, quando for o caso, o aluguel de locais
para aplicagdo do exame.

Até 10 Ago 10

13

Gu de Exame

Informacgao a EsSA:

- de posto, nome completo, identidade e telefone dos integrantes da
CAF (presidente e dois membros) e nome completo e identidade
dos aplicadores e fiscais;

- endereco completo do local para a realizacdo do EI, da sua
quantidade de setores e capacidade;

- da necessidade ou ndo de os candidatos conduzirem pranchetas
individualmente para o EI.

Até 10 Ago 10
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N de

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
. Expedicdo de diretrizes e instrugdes complementares as Gu de .
14 C Mil A Exame e OMSE, se for o caso. Até 10 Ago 10
~ . 09 Agoa
15 EsSA Producdo do material do EI. 05 Nov 10
Elaboragdo, impressdo e¢ remessa, as Organizagdes Militares Sedes .
16 EsSA de Exames (OMSE), das Instrugdes as CAF. Ate 17 Set 10
17 EsSA Repasse, diretamente as OMSE, de recursos para cobrir as despesas Até 01 Out 10
€Om O CONncurso.
Disponibilizagdo dos Cartdes de Confirmacdo de Inscri¢gao (CCI) 01 Out a
18 EsSA aos  candidatos pela Internet, no  site da  EsSA 07 Nov 10
(http://www.esa.ensino.eb.br).
. Impressao do Cartao de Confirmacao de Inscriciio, acessando o 01 Out a
19 Candidato site http://www.esa.ensino.eb.br. 07 Nov 10
20 EsSA Elaboracdo, impressdo e remessa, as OMSE, dos exemplares das Até 05 Nov 10
provas e outros documentos do EL
- Realizacdo do Exame Intelectual (EI). )
- Principais horérios das atividades do EI (hora de BRASILIA):
- chegada dos candidatos aos locais do exame: a partir de 07:00 h;
71 Candidato, - fechamento dos portdes de acesso (ou similares) aos locais de 07 Nov 10
CAF ¢ OMSE exame: 08:00 h; (Dom)
- inicio do exame: 09:00 h; e
- término do exame: 13:00 h.
Remessa, diretamente a EsSA, via ECT Varginha, das Folhas de
22 CAF ¢ Gu de Exame |Respostas, das Folhas de Redacdo, dos relatorios e dos demais Até 08 Nov 10
documentos referentes a aplicagdo do EI.
EsSA, Gude Examee |.. ~ . ~ - A partir de 1300h do
23 OMSE Divulgacao do gabarito das questdes objetivas. dia 09 Nov 10
. Remessa de Pedido de Revisdo das questdes objetivas, conforme .
24 Candidato o padrio estabelecido no Manual do Candidato. Até 11 Nov 10
Correcao das folhas de respostas e verificagdo manual das Folhas 08 Nov a
25 EsSA . .
que apresentarem problemas de leitura otica. 03 Dez 10
Preparagdo das folhas de redagdo (numeragdo da parte superior e
, ~ 06 a 31
26 EsSA texto com 0 mesmo numero ¢ separagdo destas partes) para serem
. , Dez 10
corrigidas pela banca de professores de Lingua Portuguesa.
Divulgacdo do edital de convocagdo, selegdo e contratagdo dos
, 08 Nov a
27 EsSA professores para compor a banca de professores de Lingua
17 Dez 10
Portuguesa.
28 EsSA Cf)rregao das folhas de redacdo pela banca de professores de 06221 Jan 11
Lingua Portuguesa.
29 EsSA Preparagdo d_as relaqoes’ nominais contendq 0 resultado ~parc1al do 21 a24 Jan 11
EI (sem considerar possiveis pedidos de revisdo da redagdo).
30 EsSA Divulgacédo do resultado parcial do EI no sitio da EsSA. 24 Jan 11
3 Candidato aprovado En?r.ega, na OMSE, dos documentos comprobatorios para 24 226 Jan 11
analise de titulos.
32 Candidato R.emess.a, via SEDE{(, do p~ed1d0 de revisio da questdo 24 226 Jan 11
discursiva de Portugués (redacio).
Remessa, a DFA, do resultado parcial do EI e dos relatorios do .
3 EsSA Exame Intelectual (EI). Ate 31 Jan 11
Remessa do resultado parcial do EI as OMSE e divulgagéo no site .
34 EsSA da EsSA (http://www.esa.ensino.eb.br). Ate 31 Jan 11
35 OMSE Envio a EsSA, em uma Ttnica remessa, dos documentos Até 28 Jan 11

comprobatorios para analise de titulos.
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N de

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
36 Comissao da EsSA  |Elabora¢do da relacdo nominal de Analise e Valoragao de Titulos. 1381 FJ:: ?1
37 EsSA, Gu de Exame, |Divulgacio do resultado final do El, disponibilizado no site da 04/02/11
OMSE e candidato |EsSA (http://www.esa.ensino.eb.br).
38 EsSA Publica¢do, no ’51Fe da EsSA e em ad,ltamento ao boletim interno, do 21 Fev 11
resultado da analise e valoracdo de titulos.
39 EsSA Publ.lcaf;ao no site da EsSA do resultado final do concurso de 28 Fev 11
admissdo.
Gu de Exame,OMSE
e candidatos Apresentacio, nas OMSE, dos candidatos das areas
40 convocados das areas |Combatente/Logistica-Técnica para realizarem a IS, inclusive| 14 Mar 11 as 0730h
Cmb/Log-Tec e MB- |os candidatos da majoragdo convocados.
Mnt Vtr Auto
CIAVEX e candidatos ~ . . I
41 convocados da area Apresent‘flg:ao, no CAvVEx, dos candidatos da area Aviacio, 14 Mar 11 as 0730h
.~ para realizarem a IS Epcf.
Aviacio
Gu de Exame, JISE
e candidatos
42 convocados das areas |Realizacdo da IS. 14 a23 Mar 11
Cmb/Log-Tec e MB-
Mnt Vtr Auto
CIAVEX, Junta de IS
8 Epcfe Candidatos o 2050 da IS Epef. 14223 Mar 11
convocados da area
Aviacao
Candidato, o s .
44 Gu de Exame e Realizacdo do _EAF,~ apenas para  0s candidatos aptos 15 a 25 Mar 11
(aprovados) nas inspecoes de saude (IS ou IS Epcf).
CIAVEx
Candidato, o s .
45 Gu de Exame ¢ Reallza-g:::lo do EAFGR (grau de recurso) para os candidatos 16 2 29 Mar 11
que solicitarem novo exame (aptos na IS ou IS Epcf).
CIAVEx
S ine) o s
46 Gude Examee  |Solicitagio de ISGR. par "
divulgacio do
JISE
resultado
Informacao “UU”, a EsSA:
- da quantidade de candidatos aptos na IS (ou IS Epcf) e no EAF (e .
47 Gu de Exame e CIAVEx EAFGR, se for o caso) e dos desistentes; e Até 28 Mar 11
- da relag@o nominal dos candidatos que solicitaram ISGR.
48 Gu de Exame e CIAVEX |Informagdo “UU”, a EsSA, do resultado da ISGR, se for o caso. Até 29 Mar 11
Gu de Exame ¢ Remessa “UU” a EsSA:
49 CIAVEx - das atas da IS (ou IS Epcf) e do EAF; e Até 01 Abr 11
- do relatorio de alteragdes cadastrais e dos desistentes.
50 Gu de Exam-e, CIAVEx Refll.lzag:ao do EAF e EAFGR para os candidatos que Até 04 Abr 11
¢ candidato solicitarem ISGR, se for o caso.
5 Gu de Exame e Informacdo “UU”, a EsSA, do resultado do EAF realizado pelos At 05 Abr 11
CIAVEx candidatos que solicitarem ISGR, se for o caso.
57 Gu de Exame ¢ Remessa “UU”, a EsSA, das atas da ISGR (ou IS Epcf em grau de Até 05 Abr 11
CIAVEx recurso) ¢ do EAF, dos candidatos aptos na ISGR.
Remessa, a DFA, as Gu de Exame, OMSE e as OMCT, da relacao,
53 EsSA por areas, dos candidatos aprovados no EI, aptos na IS (ou ISGR| Até 18 Abr 11
ou IS Epcf) e no EAF, distribuidos nas diversas OMCT.
Remessa, ao DGP, da relagdo nominal dos candidatos militares
54 EsSA convocados para a ultima etapa do processo seletivo, contendo a Até 18 Abr 11

proposta de data para autorizagdo de seus deslocamentos.
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N de

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
Divulgacio no site da EsSA (http://www.esa.ensino.eb.br) dos
candidatos aprovados e classificados, bem como da relacio dos
EsSA, Gu de Exame, . , . ~ .
55 . aprovados e incluidos na majoracio, convocados para se| Até 18 Abr 11
OMSE e candidato . e
apresentarem nas OMCT, a fim de realizarem a ultima etapa
do processo seletivo.
56 DGP Publ}cagao da relagao ~nommal de canc.ildatos militares aptos a Até 18 Abr 11
matricula e da autorizagdo para os respectivos deslocamentos.
Informacdo, as OM que possuem candidatos militares, das datas de
57 OMCT suas apresentagdes, para fins de cumprir o previsto no inciso I, do|  Até 18 Abr 11
art. 22da Portaria n2 002-DGP, de 05 Jan O1.
53 Gu de Fxame ¢ OMSE Informacao “UU”, a EsSA, da relagdo dos candidatos desistentes, A6 18 Abr 11
se for o caso.
Homologacdo do resultado do concurso de admissdo (exame
intelectual e valoragdo de titulos), contendo a classificacdo final ,
>9 EsSA dos candidatos, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido At€ 20 Abr 11
(DOU).
Oreanizacio Militar de Licenciamento dos candidatos militares habilitados a matricula
60 & o(ii om pelas OM de origem, conforme o previsto no inciso I, do art. 22 da 24 Abr 11
& Portaria n2 002-DGP, de 05 Jan O1.
Apresentacio dos candidatos convocados nas OMCT
OMCT e 4
61 . (aprovados em todas as etapas do concurso e classificados nas 25 Abr 11
candidatos convocados . N .
vagas estabelecidas), para a dltima etapa do processo seletivo.
Informacéo “UU”, a EsSA, das relagdes dos candidatos desistentes,
- R , 25 Abra
62 OMCT dos ndo-apresentados e dos inabilitados para a matricula .
. N 1is: 01 Maio 11
(informacdo diaria).
63 EsSA ¢ OMCT g(r)lﬁrramento do processo seletivo para matricula nos CFS em 01 Maio 11
Matricula dos candidatos aprovados, classificados nas vagas e .
64 OMCT habilitados, nos diversos CFS. 02 Maio 11
Remessa, a EsSA, em carater de urgéncia, dos seguintes
documentos: , .
65 OMCT a) cartdes de autografos, contendo as impressdes digitais; e Até 04 Maio 11
b) redagdes elaboradas pelos candidatos.
66 OMCT Remessa, a EsSA,, das relagdes QOS candidatos matriculados Até 19 Maio 11
(boletim de matricula) e dos desistentes, se for o caso.
67 EsSA Rem§ssa, a DFA, do relatdrio final do processo seletivo para A6 06 Jun 11
matricula em Jun 2011
68 DFA Remessa, ao DECEX, do relatério final do processo seletivo para Até 13 Jun 11

matricula em Jun 2011.

SIGLAS E ABREVIATURAS USADAS

- CCOMSEXx: Centro de Comunica¢ao Social do Exército

- CIAVExX: Centro de Instrucdo de Aviacao do Exército

- CAF: Comissao de Aplicacdo e Fiscalizacao

- C Mil A: Comando Militar de Area

- DECEx: Departamento de Educag@o e Cultura do Exército
- DFA: Diretoria de Formagédo e Aperfeicoamento

- DGP: Departamento-Geral do Pessoal

- EsSA: Escola de Sargentos das Armas

- EAF: Exame de Aptidao Fisica

- EAFGR: Exame de Aptiddo Fisica em Grau de Recurso

- EI: Exame Intelectual

- Gu de Exame: Guarni¢do de Exame

- IS: Inspecao de Saude

Aviagdo)

- OM: Organizagao Militar

- RM: Regido Militar

- IS Epcf: Inspecdo de Saude Especifica (arca

- ISGR: Inspecdo de Satde em Grau de Recurso
- JISE: Junta de Inspecdo de Saude Especial
- JISR: Junta de Inspegdo de Satide de Recursos

- OMCT: Organizac¢ao Militar de Corpo de Tropa
- OMSE: Organizagdo Militar Sede de Exame
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6. RELACAO DAS GUARNICOES DE EXAME E ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE
EXAMES (OMSE)

Motorizada (Cmdo 152 Bda Inf Mtz)

Motorizada (Cmdo 152 Bda Inf Mtz)

N2 da -
OMSE OMSE Guarnicio de Exame CIDADE UF

101 Comando da 12 Divisao de Exército (Cmdo
12 DE)

102 Eﬁgaﬂdo da 1% Regido Militar (Cmdo 1% Comando Militar do Leste (CML) Rio de Janeiro | RIJ
Brigada de Infantaria Paraquedista (Bda Inf]

103
Pqdt)
Academia Militar das Agulhas Negras|Academia Militar das Agulhas Negras

104 (AMAN) (AMAN) Resende RJ

105|382 Batalhdo de Infantaria (382 BI) 382 Batalhdo de Infantaria (382 BI) Vila Velha ES

106 Comando da Artilharia Divisionaria da 1%Comando da Artilharia Divisiondria da 12 Nitersi RJ
Divisdo de Exército (Cmdo AD/1) Divisdo de Exército (Cmdo AD/1)
Comando da 4* Brigada de InfantarialComando da 4* Brigada de Infantaria .

107 Motorizada (42 Bda Inf Mtz) Motorizada (42 Bda Inf Mtz) Juiz de Fora MG

108 Comando da 4* Regido Militar (Cmdo 4%Comando da 4% Regido Militar (Cmdo 4% Belo Horizonte| MG
RM) RM)

109  |Escola de Sargentos das Armas (EsSA) Escola de Sargentos das Armas (EsSA) Trés Coragdes | MG

110 11 Batalhdo de Infantaria de Montanha|l1¢ Batalhdo de Infantaria de Montanha| Sio Jodo Del MG
(112 BI Mth) (112 BI Mth) Rei
36° Batalhdo de Infantaria Motorizado (36%36° Batalhdo de Infantaria Motorizado (36% A g

111 BI Mtz) BI Mtz) Uberlandia MG

112 ?éoglg;ldo da 1% Divisdo de Exército (Cmdo Comando Militar do Leste (CML) Rio de Janeiro RJ

201 Eﬁgaﬂdo da 2 Regido Militar (Cmdo 2% Comando Militar do Sudeste (CMSE) Séo Paulo SP

202 Comando da 112 Brigada de Infantaria Leve|Comando da 112 Brigada de Infantaria Leve Campinas Sp
(Cmdo 112 Bda Inf L) (Cmdo 112 Bda Inf L) p

203  |37° Batalhdo de Infantaria Leve (372 BIL) |37° Batalhdo de Infantaria Leve (372 BIL) Lins SP

204 Comando da 1* Brigada de ArtilharialComando da 12 Brigada de Artilharia G . Sp
Antiaérea (Cmdo 12 Bda A Aae) Antiaérea (Cmdo 12 Bda A Aae) uardja
Comando da 122 Brigada de Infantaria Leve|Comando da 122 Brigada de Infantaria Leve

205 |(Aeromdvel) (Aeromovel) Cagapava SP
[Cmdo 122 Bda Inf L (Amv)] [Cmdo 122 Bda Inf L (Amv)]

206 13¢ Regimento de Cavalaria Mecanizado|13¢ Regimento de Cavalaria Mecanizado Pirassununea Sp
(132 RCMec) (132 RC Mec) &

301 ICU(\)/r[r)lando da 3* Regido Militar (Cmdo 3_.Comando Militar do Sul (CMS) Porto Alegre RS

302 Caomando da 32 Divisdo de Exército (Cmdo Caomando da 32 Divisdo de Exército (Cmdo Santa Maria RS
32 DE) 32DE)
Comando da Artilharia Divisionaria da 3%Comando da Artilharia Divisionaria da 3%

303 DE (AD/3) DE (AD/3) Cruz Alta RS

304 Comando da 12 Brigada de CavalarialComando da 12 Brigada de Cavalaria Santiago RS
Mecanizada (Cmdo 12 Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 12 Bda C Mec) &

305 Comando da 8® Brigada de InfantariajComando da 8% Brigada de Infantaria Pelotas RS
Motorizada (Cmdo 82 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 82 Bda Inf Mtz)

306 Comando da 2? Brigada de CavalarialComando da 22 Brigada de Cavalaria Urueuaiana RS
Mecanizada (Cmdo 22 Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 22 Bda C Mec) g

307 Comando da 3* Brigada de CavalarialComando da 3* Brigada de Cavalaria Baoé RS
Mecanizada (Cmdo 3% Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 32 Bda C Mec) &

308 Comando da 14* Brigada de InfantarialComando da 14* Brigada de Infantaria Florianénolis SC
Motorizada (Cmdo 142 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 142 Bda Inf Mtz) P

309 Comando da 15% Brigada de InfantarialComando da 152 Brigada de Infantaria Cascavel PR
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Ne¢da

OMSE OMSE Guarnicio de Exame CIDADE UF

Comando da 5% Regido Militar/5* Divisdo de|Comando da 52 Regido Militar e 52 Divisdo .

310 gy ército (52 RM/5DE) de Exército (5¢ RM/DE) Curitiba PR
132 Batalhdo de Infantaria Blindado (13%Comando da 5* Brigada de Cavalaria

3T 5B Blindada (5¢ Bda C Bld) Ponta Grossa |~ PR

401 Comando da 6 Regido Militar (Cmdo 6%Comando da 62 Regido Militar (Cmdo 6% Salvador BA
RM) RM)

402|282 Batalhdo de Cacadores (282 BC) 282 Batalhdo de Cagadores (282 BC) Aracaju SE
592 Batalhdo de Infantaria Motorizado (59%59° Batalhdo de Infantaria Motorizado (594 .

403 BI Mtz) BI Mtz) Maceid AL
Comando da 72 Regido Militar/72 Divisdo de . .

404 Exército (7* RM/DE) Comando Militar do Nordeste (CMNE) Recife PE

405 Comando do 1° Grupamento de Engenharia|Comando do 1¢ Grupamento de Engenharia Joio Pessoa PB
de Construgdo (Cmdo 12 Gpt E Cnst) de Construgdo (Cmdo 12 Gpt E Cnst)

406 Comando da 7% Brigada de InfantarialComando da 7* Brigada de Infantaria Natal RN
Motorizada (Cmdo 72 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 72 Bda Inf Mtz) ata

407 Comando da 10* Regido Militar (Cmdo 10%Comando da 10? Regido Militar (Cmdo 102 Fortaleza CE
RM) RM)

408 |25°Batalhao de Cacadores (252 BC) 252 Batalhdo de Cagadores (252 BC) Teresina PI

409  |24° Batalhdao de Cagadores (242 BC) 24° Batalhdo de Cagadores (242 BC) Sdo Luis MA

410 722 Batalhdo de Infantaria Motorizado (72%72¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado (724 Petrolina PE
BI Mtz) BI Mtz)

501 |1®2 Batalhdo de Infantaria de Selva (12 BIS) l(il(z/ln)lando da 122 Regido Militar (Cmdo 129 Manaus AM
Comando de Fronteira Solimdes e 8%€Comando de Fronteira Solimdes e 8%

502 |Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Fron|Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Fron| Tabatinga AM
Solimdes/82 BIS) Solimdes/82 BIS)

503 512 Batalhdo de Infantaria de Selva (51%51° Batalhdo de Infantaria de Selva (51% Altamira PA
BIS) BIS)
Comando de Fronteira Acre e 4° Batalhdo|Comando de Fronteira Acre e 4° Batalhdo

504 |de Infantaria de Selva (Cmdo Fron AC/4%de Infantaria de Selva (Cmdo Fron AC/4% Rio Branco AC
BIS) BIS)
Comando da 1% Brigada de Infantaria de|{Comando da 1* Brigada de Infantaria de .

305 ISelva (Cmdo 12 Bda Inf SI) Selva (Cmdo 12 Bda Inf SI) Boa Vista | RR
Comando da 172 Brigada de Infantaria de|Comando da 17* Brigada de Infantaria de

306 ISelva (Cmdo 178 Bda Inf S1) Selva (Cmdo 172 Bda Inf S1) Porto Velho | RO
17¢ Batalhdo de Infantaria de Selva (17%Comando da 162 Brigada de Infantaria de .

07 |pis) Selva (Cmdo 16 Bda Inf SI) Tefe AM

508 Comando da 82 Regido Militar / 82 Divisdao|Comando da 8 Regido Militar / 82 Divisao Belém PA
de Exército (Cmdo 82 RM/DE) de Exército (Cmdo 82 RM/DE)
Comando de Fronteira Amapd e 34%€omando de Fronteira Amapad e 34%—

509 |Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Fron|Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Fron Macapa AP
Amapa/342 BIS) Amapa/342 BIS)

510 50° Batalhdo de Infantaria de Selva (50%50° Batalhdo de Infantaria de Selva (50% fmperatriz MA
BIS) BIS)
8 Batalhdo de Engenharia de Construcdo|8® Batalhdo de Engenharia de Construcdo .

ST g0 B E Cnst) (8¢B E Cnst) Santarém | PA

601 gﬁd“;a“d" da 11* Regido Militar (Cmdo 114 0 Militar do Planalto (CMP) Brasilia DF

602 |22°Batalhdo de Infantaria (222 BI) 22¢ Batalhdo de Infantaria (222 BI) Palmas TO
Comando da Brigada de Operagdes|Comando da Brigada de Operagdes -

603 Especiais (Cmdo Bda Op Esp) Especiais (Cmdo Bda Op Esp) Goiania GO

701 Comando da 9% Regido Militar (Cmdo 9% Comando Militar do Oeste (CMO) Campo Grande| MS

RM)

62 - Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010.




Ne¢da

OMSE OMSE Guarnicao de Exame CIDADE UF

Comando da 13? Brigada de InfantarialComando da 132 Brigada de Infantaria
Motorizada (Cmdo 132 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 132 Bda Inf Mtz)

Comando da 182 Brigada de Infantaria de
Fronteira (Cmdo 182 Bda Inf Fron)

182 Grupo de Artilharia de Campanha (18%18¢ Grupo de Artilharia de Campanha (184

702 Cuiaba MT

703|172 Batalhdo de Fronteira (172 B Fron) Corumba MS

704 Rondonépolis | MT

GACQ) GAC)
705 Comando da 42 Brigada de CavalarialComando da 42 Brigada de Cavalaria Dourados MS
Mecanizada (Cmdo 4% Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 4% Bda C Mec)

7. RELACAO DOS ASSUNTOS DO EXAME INTELECTUAL

a. MATEMATICA

1) Conceitos e relagdes numéricas

a) Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Operagdes e
propriedades. Fatoragdes. Razdo e proporcdao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Aplicacdes.

b) Sequéncias de ntimeros reais: lei de formacdo de uma sequéncia. Progressdo aritmética e
geométrica. Soma de um numero finito de termos de progressdes aritméticas e geométricas.

c) Introducdo a matemadtica financeira: conceitos de porcentagem, juros simples e juros
compostos e sua relagdo com PA e PG, respectivamente.

d) Matrizes: operagdes e propriedades; a inversa de uma matriz. Determinante de uma matriz.
Sistemas lineares e matrizes, escalonamento. Resolucao de sistemas de equagoes lineares. Determinantes:
calculos e aplicagdes gerais.

2) Algebra

a) Equagdes: conjunto universo e conjunto verdade de uma sentenca. Equacdes racionais e
inteiras. Sistemas de equagdes lineares. Regras de Cramer. Sistemas de equagdes racionais. Problemas de
12 e 22 graus. Equagdes algébricas. Determinacdo de raizes. Relacdo entre os coeficientes e as raizes de
uma equacgdo algébrica. Inequagdes de 12 e 22 graus.

b) Fungdo: conceito, dominio, imagem e grafico. Crescimento e decrescimento. Fungdes reais:
funcdo afim e fungdo quadratica. Funcdo exponencial e logaritmica. Fungdes trigonométricas seno,
cosseno e tangente. Aplicagdes. Relagdes entre as funcdes trigonométricas. Formulas de adi¢cdo de arcos.
Composigdo de fungdes, funcgdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras e fungdes inversas.

c) Polindmios: operagdes e propriedades. Equagdes polinomiais. Relagdo entre coeficientes e
raizes de polindmios.

3) Geometria

a) Geometria plana: segmentos, angulos, tridngulos, quadrilateros e poligonos. Congruéncia e
semelhanga de triangulos. Circunferéncia. Perimetros e areas de figuras planas. Razdes trigonométricas
no tridangulo retangulo e na circunferéncia. Trigonometria num triangulo qualquer, leis do seno e do co-
seno. Aplicagdes.

b) Geometria espacial: nogdes de paralelismo e perpendicularismo. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Aplicagdes.

c) Geometria analitica: plano Cartesiano e coordenadas de pontos do plano. Distancia entre dois
pontos e ponto médio de um segmento. Estudo da reta e da circunferéncia.
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4) Anélise combinatéria, probabilidade e estatistica
a) Analise combinatdria. Principio fundamental de contagem. Arranjos, permutagdes e
combinagdes simples.

b) Experimentos aleatdrios, espago amostral e eventos. Probabilidade de um evento; nogdes de
probabilidade em espagos amostrais finitos.

c¢) Nocdes de estatistica descritiva: levantamento de dados e tabelas. Distribui¢ao de frequéncias.
Graficos estatisticos: interpretacdo. Medidas de posi¢ao.

5) Bibliografia
a) DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica: contexto e aplicagées. Vol. 1, 2 e 3. Editora Atica, 2007
e 2008.

b) DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica: contexto e aplicagées. Vol. Unico. Editora Atica, 2008.

c) GIOVANNI e BONJORNO. Matematica Fundamental: uma nova abordagem. Volume unico.
Editora FTD, 2002.

d) IEZZI, Gelson, DOLCE, Osvaldo, DEGENSZAIJN, David, PERIGO, Roberto & ALMEIDA,
Nilze de. Matematica — Ciéncias e Aplicagoes. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atual, 2006.

b. PORTUGUES

1) Leitura, interpretacdo e analise de textos

- Leitura, interpretagdo e analise dos significados presentes num texto e relacionamento destes

com o universo em que ele foi produzido.

2) Fonética, ortografia e pontuagdo

- Correta escrita das palavras da lingua portuguesa, acentuacdo grafica, parti¢do sildbica,
pontuacao.

3) Morfologia
- Estrutura e formacao das palavras, classes de palavras.
4) Morfossintaxe

- Frase, oracdo e periodo, termos da oragdo, oracdes do periodo (desenvolvidas e reduzidas),
fungdes sintaticas do pronome relativo, sintaxe de regéncia (verbal e nominal), sintaxe de concordancia

(verbal e nominal), sintaxe de colocacgao.

5) Nocdes de versificacao

- Estrutura do verso, tipos de verso, rima, estrofagdo, poemas de forma fixa.

6) Teoria da linguagem e semantica
- Histéria da Lingua Portuguesa; linguagem, lingua, discurso e estilo; niveis de linguagem,
fungdes da linguagem; figuras de linguagem; significado das palavras.

7) Introdugdo a literatura

- A arte literaria, os géneros literarios e a evolugdo da arte literaria em Portugal e no Brasil.
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8) Literatura brasileira

- Contexto historico, caracteristicas, principais autores e obras do Quinhentismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Impressionismo, Parnasianismo e Simbolismo.

9) Redagdo

- Género textual; textualidade e estilo (fun¢des da linguagem; coesdo e coeréncia textual; tipos
de discurso; intertextualidade; denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; mecanismos de coesdo; a
ambiguidade; a ndo-contradi¢do; paralelismos sintticos e semanticos; continuidade e progressdo
textual); texto e contexto; o texto narrativo: o enredo, o tempo e o espaco; a técnica da descricdo; o
narrador; o texto argumentativo; o tema; a impessoalidade; a carta argumentativa; a cronica
argumentativa; argumentacdo e persuasdo; o texto dissertativo-argumentativo; a consisténcia dos
argumentos; a contra-argumentacdo; o paragrafo; a informatividade e o senso comum; formas de
desenvolvimento do texto dissertativo-argumentativo; a introdu¢do; a conclusao.

10) Alteragdes introduzidas na ortografia da lingua portuguesa pelo Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, por Portugal, Brasil, Angola, Sao Tomé e
Principe, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique e, posteriormente, por Timor Leste, aprovado no
Brasil pelo Decreto Legislativo n? 54, de 18 de abril de 1995. Para o CFS/2010-11 ainda serdo aceitas as
duas formas ortograficas, como esta previsto no Decreto.

11) Bibliografia
a) Gramatica
(1) SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em Textos. 22 edi¢do. Sao Paulo: Moderna, 2005.
(2) TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 5* edigdao. Sao Paulo: Scipione, 2007.

(3) CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contemporaneo. 3*
edicao, revista. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.

(4) FERREIRA, Mauro. Aprender e Praticar Gramatica. Edicdo Renovada. Sao Paulo: FTD,
2003.

(5) NOVA ORTOGRAFIA (ACORDO ORTOGRAFICO) — 2009/2010

b) Literatura brasileira

(1) NICOLA, José de. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. 17* edigdo. Sao
Paulo: Scipione, 2007.

(2) INFANTE, Ulisses. Curso de Literatura de Lingua Portuguesa. 1* edigdo. Sao Paulo:
Scipione, 2001.

(3) CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. 32
edicao. Sdo Paulo: Atual, 2009.

c) Redagdo (interpretagdo e producgdo de textos)

(1) CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Texto e Interagio. 2*
edicdo, revista e ampliada. Sao Paulo: Atual, 2005.

(2) PELLEGRINI, Téania e FERREIRA, Marina. Redagdo, Palavra e Arte. 2* edigdo. Sdo
Paulo: Atual, 2006.
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¢. HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL
1) Histdria do Brasil

a) A expansao Ultramarina Europeia dos séculos XV e XVI.
b) O sistema colonial portugués na América

- Estrutura politico-administrativa, estrutura socio-econdmica, invasoes estrangeiras, expansao
territorial, interiorizagdo e formacao das fronteiras, as reformas pombalinas, rebelides coloniais.
Movimentos e tentativas emancipacionistas.

¢) O periodo joanino e a independéncia

- A presenga britanica no Brasil, a transferéncia da Corte, os tratados, as principais medidas de
D. Jodao VI no Brasil, politica joanina, os partidos politicos, revoltas, conspiracdes e revolugdes,
emancipag¢do e conflitos sociais, o processo de independéncia do Brasil.

d) Brasil Imperial

- Primeiro Reinado e Periodo Regencial: aspectos administrativos, militares, culturais,
econdmicos, sociais e territoriais. Segundo Reinado: aspectos administrativos, militares, econdmicos,
sociais e territoriais. Crise da Monarquia e Proclamagdo da Republica.

e) Brasil Republica

- Aspectos administrativos, culturais, econdmicos, sociais e territoriais, revoltas, crises e
conflitos e a participacao brasileira na Il Guerra Mundial.

2) Bibliografia

a) COTRIM, Gilberto. Histéria Global: Brasil e Geral — Volume Unico. 9 edi¢do. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

b) KOSHIBA, Luiz, PEREIRA, Denise Manzi Frayze. Historia do Brasil: no contexto da
historia ocidental. Ensino Médio. 8* edicao, revista, atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Atual, 2003.

3) Geografia do Brasil

a) O territério nacional: a constru¢ao do Estado e da Nagao, a obra de fronteiras, fusos-horarios e
a federacao brasileira.

b) O espaco brasileiro: relevo, climas, vegetagdo, hidrografia e solos.
c) Politicas territoriais: meio ambiente.

d) Modelo econdémico brasileiro: o processo de industrializa¢do, o espago industrial, energia e
meio ambiente, os complexos agro-industriais e eixos de circulag@o e custos de deslocamento.

e) A populacdo brasileira: a sociedade nacional, a nova dinamica demografica, os trabalhadores e
o mercado de trabalho, a questao agraria, pobreza e exclusao social e o espaco das cidades.

f) Politicas territoriais e regionais: Amazonia, Nordeste e o Mercosul e a América do Sul.

4) Bibliografia

a) MAGNOLI, Demétrio ¢ ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Sio Paulo:
Moderna, 2005.

b) ADAS, Melhem & ADAS, Ségio. Panorama Geografico do Brasil 2¢ grau. 4* edi¢ao. Sao
Paulo: Moderna, 2004.
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PORTARIA N° 038-DECEX, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Aprova as Instrugdes Reguladoras do Concurso de
Admissdo e da Matricula no Curso de Formacao de
Sargentos Musicos, referentes ao processo seletivo para
matricula em 2011 (IRCAM/CFS/MUS - IR 60-20).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da

Lei do Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército
n® 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdes Reguladoras do Concurso de Admissao e da Matricula no
Curso de Formagdo de Sargentos Musicos, referentes ao processo seletivo para matricula em 2011
(IRCAM/CFS/MUS - IR 60-20), que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 047-DECEX, de 5 de junho de 2009.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NO
CURSO DE FORMACA’O DE SARGENTOS MUSICOS REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVO PARA MATRICULA EM 2011 IRCAM/CFS/MUS - IR 60-20).

(Documento aprovado pela Portaria n 038-DECEx, de 17 Maio 10)

INDICE DOS ASSUNTOS Art.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I — Da FINalidade..........cooviieiiiiiiiiceie e et 12
SECA0 I — D@ APLICAGAD. ...eeueieiieeiiieiie ettt ettt ettt et e st e et e st e eabeesaeeenbeesnaeenneans 20
Secao Il — Da legislacao de referénCia.........cccuveeeiieieiieeeiieeciie et 32
CAPITULO II - DA INSCRICAO

Seca0 [ — Dos 1equISItOS €XIZIA0S. ..c.uerurirtiiiiriiiiieieniierteete ettt ettt ettt 42
Secao II — Do processamento da INSCIICAO. ... ..icvureerirreeriieerieeerreeesreeeereeeeeeesaeeesaeeeesseeennes 52/23
Secao Il — Da area escolhida pelo candidato e periodos dos Cursos..........cceeveeveerveerieennnnne. 24/25
Secao IV — Da taxa de INSCTICAO. .. ..eccuireireeeeireeeieeeereeeeteeesiteeesareeestaeeesaeesseeessaeessseeesseeenns 26/29

Secao V — Da submissdo do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do  30/31
CUrsO € da Carreira MIITEAT......coouiiiiiiiieiie ettt et e

CAPITULO III - DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secdo I — Das etapas do processo SEIEtIVO. ......cc.eeriiiiiiiiiiiieeieeee e 32/33
Secao II — Dos aspectos gerais do processo SCIetiVO.......cuiveriieeriiieriiieeeiie et e 34/43
Secao III — Dos Critérios de deSEMPALE........ccueevierieeiiieriieeieeriee et eriee e erae e ereeseaeeseeseae e 44
Secdo IV — Da publicaco dos dItais.......cevueeeiieriieiiieiieeie ettt et 45/46
CAPITULO IV — DO EXAME INTELECTUAL

Secdo I — Da constituigdo do exame intelectual.............cccoeeviviieiiiieiiieeiieece e, 47/53
Secdo II — Dos procedimentos a serem adotados nos locais do EI, da sua organizacdo, datas e

OTATIOS. 1. ettt ettt e et e et e st e e st e e sseeeabeessbeenbeenaeeenseeenaeenbeennnes 54/62
Secao III — Da identificacdo do candidato...........c..eeeeeiviiiieiiiiie i 63/64
Secdo IV — Do material permitido nos locais de provas e das restricdes de comunicagio...... 65/70
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Secao V — Da aplicac@o da PrOVa........ccc.eieciieeiiieeiiieesiiee ettt e etee e etee e eesaeeesebeeenaeeeesee s
Secdo VI — Da reprovacdo no El € eliminagao do CONCUISO.......cccveeruierieeiiieniieiienie e
Secdo VII — Do gabarito € dos pedidos de reViSA0........c.eeveeeieerieriieniieeiierie e
Secao VIII — Da corregao e do resultado final...............coooiiiiiiiiiiiiiieeee e,
Secdo IX — Da divulgagdo do resultado do exame intelectual...........cccoeevveviieiiieniieiiienieenen.

CAPITULO V — DA VALORAGAO DE TITULOS......coovvinririeiiniineeeeiesissesseeeseseeens
CAPITULO VI- DA INSPECAO DE SAUDE

Secdo [ — Da convocacdo para a inSpecao de SAUdE..........cecveeevieruieeiieniieiiieiie e eve e
Secdo I1 — Da legislag@o sobre inspecao de Satde..........cceeevieriieeiiieniiieiiieie e
Secao III — Dos documentos e exames de responsabilidade do candidato...............ccceeeeuneenn.
Secdo IV — Das prescrigdes gerais para a inspecao de sallde € reCursos........eeerveerrveerneveenne

CAPITULO VII - DO EXAME DE APTIDAO FiSICA
Secao [ — Da convocacgao para o exame de aptidao fiSiCa.........cceeeevveerciieerciieeriee e
Secao Il — Das condigdes de execucao do exame de aptidao fisica e da avaliacao................

CAPITULO VIII - DO EXAME DE HABILITACAO MUSICAL

Secdo [ — Da convocacgao e apresentagdao dos candidatos para o EHM...........cccceevieiiinnennne
Secao I — Da constituicdo do EHM........c.oooiiiiiiii e
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INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NO
CURSO DE FORMACA’O DE SARGENTOS MUSICOS REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVO PARA MATRICULA EM 2011 JRCAM/CFS/MUS - IR 60-20).

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da finalidade

Art. 12 Estas Instru¢des Reguladoras tém por finalidade estabelecer as condigdes de
execucao do processo seletivo destinado a matricula no Curso de Formagdo de Sargentos Musicos
(CFS/Mus) do Exército em 2011, a se realizar em ambito nacional, bem como servir de base para a
elaboracdo dos respectivos editais.

Pardgrafo tinico. O processo seletivo abrange o concurso de admissao (CA/CFS Mus) e
outras etapas eliminatdrias.

Secao 11
Da aplicacio
Art. 2¢ As agdes do processo seletivo reguladas nestas Instrucdes se aplicam:
I - aos candidatos a matricula no CFS Mus, tanto civis como militares;

IT - aos militares e servidores civis envolvidos no planejamento e condugdo das diferentes
etapas do processo seletivo, inclusive os integrantes das juntas de inspe¢do de saude, das comissdes de
exame intelectual (elaboragdo e aplicagdo de provas) e das comissdes de aplicagao dos exames fisicos;

III - aos oOrgdos, grandes comandos, organizagdes militares e estabelecimentos de ensino
envolvidos na divulgacao e realizagdo do processo seletivo.

Secao 111
Da legislacdo de referéncia

Art. 32 Legislacao de referéncia para as a¢des do processo seletivo destinado a matricula
nos CFS.

I - Comum a todos os processos seletivos no dambito do DECEx

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 Out 88. (DOU 05 Out 88)
b) Lei n®4.375, de 17 Ago 64 - Lei do Servigo Militar. (DOU 06 Set 64)
c) Lei n? 6.880, de 09 Dez 80 - Estatuto dos Militares. (BE 02/81)

d) Lei n® 7.144, de 23 Nov 83 - Estabelece prazo para prescri¢dao do direito de agdo contra
atos relativos a concursos no ambito da Administragdo Federal Direta. (DOU 225/83)

e) Lei n29.786, de 08 Fev 99 - Lei do Ensino no Exército. (BE 07/99)

f) Decreto n? 26.992, de 01 Ago 49 - Dispde sobre a concessdo de beneficios aos filhos
menores de ex-combatentes da II Guerra Mundial. (BE 32/49)
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g) Decreto n® 57.654, de 20 Jan 66 — Regulamento da Lei do Servico Militar. (BE 17/66)

h) Decreto n? 2.040, de 21 Out 96 — Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas
do Exército - (R-50). (BE 48/96-Separata)

1) Decreto n® 3.182, de 23 Set 99 — Regulamenta a Lei do Ensino no Exército. (DOU
184/99)

j) Medida Proviséria n? 2.215-10, de 31 Ago 01 - Dispde sobre a reestruturacdo da
remuneracgao dos militares das Forcas Armadas. (DOU 168/01)

1) Portaria do Ministro da Defesa n® 1.174, de 06 Set 06 - Normas para Avaliagdo da
Incapacidade decorrente de Doencas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspe¢do de Satide da Marinha,
do Exército, da Aerondutica e do Hospital das Forcas Armadas. (BE 38/06)

m) Portaria do Comandante do Exército n® 549, de 06 Out 00 - Regulamento de Preceitos
Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126). (BE 42/00)

n) Portaria do Comandante do Exército n® 256, de 29 Maio 01 - Instrugdes Gerais para
Avaliacao de Documentos do Exército (IG 11-03). (BE 22/01)

0) Portaria do Comandante do Exército n? 483, de 20 Set 01 - Instrugdes Gerais de
Seguranca da Informacao (IG 20-19). (BE 39/01)

p) Portaria do Comandante do Exército n® 615, de 06 Set 06 - Aprova o Regulamento do
DEP (R-152). (BE 37/06)

q) Portaria do Comandante do Exército n® 566, de 13 Ago 09 - Aprova as Instrugdes
Gerais para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX - 1G 30-11).  (BE 32/09)

r) Portaria n® 247, de 07 Out 09 - Aprova as Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no
Exército (NTPMEX).  (BE 40/09)

s) Portaria n® 215-DGP, de 01 Set 09 - Instru¢cdes Reguladoras das Pericias Médicas no
Exército (IRPMEX - IR 30-33). (BE 40/09)

t) Portaria n® 055-EME, de 29 Abr 10 - Fixa as vagas dos Cursos e Estagios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2011. (BE 18/10)

u) Portaria n® 64-DEP, de 16 Nov 99 - Normas para as Comissdes de Exame Intelectual.
(BE 47/99)

v) Portaria n® 014-DEP, de 9 Mar 10 - Normas para Inspe¢ao de Satide dos Candidatos a
Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizag¢des Militares que
recebem Orientagdo Técnico-Pedagogica. (BE 10/10)

x) Portaria n® 025-DECEXx, de 26 Abr 10 - Altera as Normas para Inspe¢ao de Satde dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizagdes
Militares que recebem Orientacao Técnico-Pedagogica. (BE 17/10)

z) Portaria n® 19-DEP, de 28 Fev 08 - Fixa os prazos entre a apresentagdo dos alunos e o
inicio dos Cursos e Estagios Gerais, a cargo do DEP, nos estabelecimentos de ensino subordinados.
(BE 10/08)

aa) Portaria n® 22-DEP, de 17 Mar 08 — Normas para a Remessa de Dados sobre o Ensino
(NRDE). (BE 13/08)

bb) Portaria Reservada n® 022-EME, de 24 Abr 09 - Manual de Campanha
Contrainteligéncia (C-30-03). (BRE 06/09)
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cc)Portaria n® 172-DGP, de 04 Ago 06 - Aprova as Normas para Gestao dos Recursos
Destinados a Movimenta¢ao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro.
(BE 33/06)

dd) Portaria n® 196-DGP, de 29 Ago 08 - Altera as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal ¢ Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro.
(BE 15/08)

ee) Portaria n® 041-DGP, de 01 Mar 07 — Altera as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro,
aprovadas pela Portaria n® 172-DGP, de 4 de agosto de 2006.  (BE 10/07)

ff) Decreto n® 6.593, de 02 Out 08 — Regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos no ambito
do Poder Executivo Federal.

IT — Especifica em relacdo ao concurso publico de admissdo aos Cursos de Formagdo de
Sargentos (CA/CFS Misicos)

a) Portaria do Comandante do Exército n® 044-A, de 03 Fev 05 — Estabelece as medidas
para a implanta¢do da nova sistematica de formagdo de sargentos de carreira e d4 outras providéncias.
(BE 08/05)

b) Portaria do Comandante do Exército n® 839, de 11 Nov 05 — Altera o inciso III do art. 22
da Portaria do Comandante do Exército n? 044-A, de 3 de fevereiro de 2005, que estabelece as medidas

para implantacdo da nova sistematica de formagao de sargentos de carreira ¢ da outras providéncias.
(BE 46/05)

c) Portaria n? 148-EME, de 17 Dez 98 — Normas Reguladoras de Qualificagdo,
Habilitagdo, Condi¢des de Acesso e Situagdo das Pracas do Exército. (BE 53/98)

d) Portaria n® 099-EME, de 28 Nov 99 — Altera as Normas Reguladoras de Qualificacao,
Habilitagao, Condig¢des de Acesso e Situagao das Pracas do Exército.  (BE 46/99)

e) Portaria n® 034-EME, de 11 Maio 09 — Altera a designacdo de Organizagdo Militar
Corpo de Tropa para realizacao do Curso de Formagao de Sargentos (Periodo Basico). (BE 20/09)

f) Portaria n® 139-EME, de 17 Nov 05 — Aprova a Diretriz para a Formagdo de Sargentos
de Carreira e da outras providéncias. (BE 47/05)

g) Portaria n? 002-DGP, de 05 Jan 01 — Regula a situa¢ao dos candidatos aprovados no
concurso de admissao aos Cursos de Formagao de Sargentos (CFS). (BE 02/01)

h) Portaria n® 047-DGP, de 28 Mar 05 — Normas Reguladoras das Prorrogagdes de Tempo
de Servico dos Sargentos de Carreira ainda ndo estabilizados.  (BE 20/05)

1) Portaria n® 387-Cmt Ex, de 09 Jun 08 — Aprova o Regulamento da Escola de Sargentos
das Armas (R-72). (BE 24/08)

J) Portaria n® 359-Cmt Ex, de 30 Jul 02 — Aprova o Regulamento da Escola de Instru¢do
Especializada (R-167).  (BE 32/02)

1) Portaria n? 697-Cmt Ex, de 28 Set 06 — Altera dispositivos do Regulamento da Escola de
Instrucdo Especializada (R-167). (BE 40/06)

m) Portaria n® 605-Cmt Ex, de 24 Out 02 — Aprova as Instrucdes Gerais para a
qualificagao militar dos subtenetes e sargentos musicos (QMS Mus) e a qualificagdo militar dos cabos e
soldados musicos (QM 00-12) — IG 10-59.  (BE 44/02)
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CAPITULO I
DA INSCRICAO

Secao I
Dos requisitos exigidos
Art. 42 O candidato a inscri¢do no concurso publico de admissdo aos Cursos de Formagao

de Sargentos Musicos do Exército devera satisfazer aos seguintes requisitos, a serem comprovados até a
data da matricula:

I - ser brasileiro, do sexo masculino;

IT - ter concluido o Ensino Médio, na forma da legislacao federal que regula a matéria. Se
estiver cursando a ultima série desse nivel escolar (32 série) no ano da inscri¢do para o concurso, somente
sera habilitado a matricula se conclui-la com aproveitamento, antes do encerramento do processo
seletivo;

I - completar, até 30 de junho de 2011, no minimo, 18 (dezoito) e, no maximo, 24 (vinte
e quatro) anos de idade (ter nascido no periodo compreendido entre 1¢ de julho de 1986 e 30 de junho de
1993);

IV - se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizacao militar (OM) em
que serviu estando, classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

V - se praga da ativa de For¢a Armada, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar,
estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”, e possuir autorizagdo e parecer favoravel a
inscri¢do, atestados por seu Comandante, Chefe, Diretor ou respectivas autoridades competentes;

VI - ndo ter sido julgado, em inspegdo de saude, “incapaz definitivamente” para o servigo
ativo do Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar;

VII - ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento e exclusao
de organizagdo militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz
C”), condicao esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu. Se atender a este requisito,
deve possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacao ou Certificado de
Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contrario, for isento, deve possuir
o Certificado de Isengao;

VIII - se civil, sem ter prestado o Servico Militar Inicial, estar na situagdo de alistado ou
dispensado da incorporagdo, conforme seu Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de
Dispensa de Incorporagao (CDI);

IX - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pragas do
Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por
ocasido do seu desligamento;

X - estar em dia com suas obrigacdes perante o Servico Militar e a Justica Eleitoral,
XI - ter pago a taxa de inscri¢do, se dela ndo estiver isento;

XII - ndo ser oficial, aspirante-a-oficial ou guarda-marinha que esteja na ativa das Forgas
Armadas ou das For¢as Auxiliares;

XIII - ndo ser oficial da reserva ndo-remunerada (de 22 classe, R/2);

XIV - ter, no minimo, 1,60m (um metro ¢ sessenta centimetros) de altura;
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XV - possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o habilitem ao ingresso na carreira de
sargento do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou nao ter exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto
dos Militares).

XVI - executar o instrumento musical correspondente a um dos naipes de instrumentos
abrangidos pelas vagas estabelecidas em portaria do Estado-Maior do Exército (EME), a ser verificada
em exames especificos do processo seletivo, objeto destas Instrugdes

XVII - Apresentar declaragao de proprio punho quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fung¢do publica e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao.

Secao Il
Do processamento da inscricao

Art. 52 O pedido de inscri¢dao do candidato, civil ou militar, sera feito por meio de ficha de
inscri¢do, disponibilizada no sitio da EsSA na Internet, dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual
do Processo Seletivo, o qual serd publicado juntamente com portaria especifica do Departamento de
Educagao e Cultura do Exército (DECEX) e com o respectivo edital de abertura do processo seletivo.

Paragrafo unico. A ficha de inscricdo podera ser obtida também via postal, mediante
solicitacdo do candidato a Escola de Sargentos das Armas (EsSA) por meio de carta ou telefone. Nesse
caso, o candidato deverd postar o formuldrio preenchido dentro do mesmo prazo para inscri¢des
efetuadas pela Internet.

Art. 62 O preenchimento da Ficha de Inscrigdo sera feito em formulario eletrénico
padronizado e elaborado pela EsSA, de acordo com orientagdao contida no Manual do Candidato, o qual
estara disponibilizado no sitio daquela Escola ou sera fornecido como impresso, via postal. Deverao
constar da ficha de inscrigao:

I — as informacdes pessoais do candidato;

I - a op¢do do candidato quanto a Organiza¢do Militar Sede de Exame (OMSE), dentre as
previstas no edital de abertura do processo seletivo, onde deseja realizar o exame intelectual;

IIT — declaracao do candidato de que aceita, de livre e espontanea vontade submeter-se as
normas do processo seletivo e as exigéncias do curso pretendido e da profissdo militar, caso seja
matriculado, segundo as condic¢des estabelecidas na “Se¢ao V — Da submissao do candidato as normas do
processo seletivo e as exigéncias do curso e da carreira militar”, Se¢io V do CAPITULO II, destas
Instrucoes.

IV — a sua op¢do quanto a area Musica e os naipes dos instrumentos para os quais deseja
ser submetido a prova pratica do exame de habilitacdo musical — tuba, saxhorne, trombone, trompete,
saxofone, ou clarineta — poderdo ser escolhidos até 3 (trés) naipes.

Art. 72 Para efeito destas Instrucdes, entende-se por:

I — candidato civil: cidaddo que ndo pertenca ao servigo ativo de Forca Armada, Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar. Inclui-se, neste caso, o aluno de Colégio Militar e o integrante da
reserva de 22 classe (R/2) ou ndo-remunerada, seja este aspirante-a-oficial, guarda-marinha, praca ou
reservista; e

II — candidato militar: militar incluido no servigo ativo de For¢a Armada (inclusive o
Atirador de Tiro-de-Guerra, equiparado a praga), Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar.
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Art. 8 Ao acessar o sitio da EsSA na Internet, no enderego eletronico
http://www.esa.ensino.eb.br , o candidato devera:

I - preencher corretamente a ficha de inscrigao;

I - imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e pagé-la, se dela ndo estiver
isento, em uma agéncia bancéria;

IIT - ler o Manual do Candidato, disponibilizado eletronicamente; e

IV — imprimir o Cartdo de Confirmag¢ao de Inscri¢do (CCI), o qual estara disponibilizado
no referido sitio, dentro do prazo previsto no Calendéario Anual do Processo Seletivo.

Art. 92 O periodo de inscri¢do para o concurso constara do respectivo Calendéario Anual do
Processo Seletivo, referido ao edital correspondente. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora desse
prazo. Para fins de comprovacao do prazo para a inscricao efetuada via postal, serd considerada a data
registrada pelos Correios, constante do carimbo de postagem.

Art. 10. A inscricdo somente serd efetivada e confirmada mediante o pagamento da taxa de
inscricdo em qualquer agéncia bancaria, sitio de banco na Internet ou correspondente, até o ultimo dia do
periodo de inscri¢do, ou ap6s o deferimento do comando da EsSA, quanto a requerimento de solicitacdo
de isenc¢do de pagamento da taxa de inscricdo, em conformidade aos arts. 20 e 29 desta portaria.

Paragrafo tinico. O candidato devera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao
por meio de requerimento ao Comandante da EsSA, enviado-o diretamente a Secdo de Concurso, via
SEDEX, dentro do prazo estabelecido no Manual do Candidato. Nao serdo aceitos requerimentos via fax
ou correio eletronico.

Art. 11. O Manual do Candidato conterd todas as normas relativas ao concurso de
admissdo ao CFS, de acordo com estas Instru¢des, o calendario anual aprovado pelo DECEx e o
respectivo edital de abertura.

Art. 12. O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informagao relativa as
condi¢des exigidas para a inscricdo e matricula — constantes do art. 42 destas Instrucdes — sera
considerado inabilitado ao concurso, sendo dele eliminado e excluido, tdo logo seja descoberta e
comprovada a irregularidade. Caso o problema nao seja constatado antes da data da matricula e esta for
efetuada, o aluno enquadrado nesta situagdo serd excluido e desligado do CFS Musicos, em carater
irrevogavel e em qualquer época. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes
disciplinares cabiveis ou a responderem a inquérito policial, se houver indicio de crime.

Art. 13. O candidato militar devera informar oficialmente ao seu comandante, chefe ou
diretor sobre sua inscri¢do para o concurso, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis por parte da
instituicao a que pertence, de acordo com as normas vigentes. O comandante, chefe ou diretor que vier a
verificar que seu subordinado ndo satisfaz a um ou mais dos requisitos constantes do art. 42, destas
Instrugdes, devera informar tal fato a EsSA que, de posse das informagdes, anulara a inscri¢do do
candidato.

Art. 14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador.

Art. 15. Cabera a EsSA realizar o cadastramento final dos candidatos.
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Art. 16. A informacgao ao candidato acerca do deferimento de sua inscri¢ao sera registrada
pela EsSA em seu Cartdao de Confirmacao de Inscrigdo (CCI), que devera ser obtido pelo candidato
mediante recebimento via postal (inscri¢ao realizada por carta ou telefone) ou pelo acesso ao sitio da
EsSA (inscricdo realizada pela Internet, http://www.esa.ensino.eb.br), apds o pagamento da taxa de
inscri¢do. A impressao do CClI, disponibilizado no endereco eletronico da EsSA, serd de responsabilidade
do proprio candidato.

Art. 17. Quando da confirmag¢ao dos dados da ficha de inscrigdo, o candidato recebera uma
senha, com a qual podera ter acesso a ficha e, se for o caso, realizar alteragdes em seus dados até o ultimo
dia previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo para alteragdo de dados para a realizagdo do EL

No caso da realiza¢ao de inscri¢do via telefone, o candidato devera solicitar a EsSA a alteracao de dados
novamente por telefone ou através do sitio da EsSA, obedecendo o mesmo prazo estabelecido acima.

Art. 18. O candidato que tiver o seu Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do recebido por
terceiros (pela Internet ou carta) assume total responsabilidade pelas informagdes contidas naquele
documento, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros em seus dados constantes da Ficha de
Inscrigdo. Devera também conferir se a Organizacdo Militar Sede de Exame (OMSE), escolhida pelo
candidato para realizar a prova do EI est4 correta, bem como o endereco do local do exame intelectual.

Art. 19. A documentagdo a ser apresentada pelo candidato e a taxa que devera pagar para a
sua inscricdo somente terdo validade para o processo seletivo (que abrange o concurso de admissdo) ao
qual se referirem.

Art. 20. Cabera ao Comandante da EsSA o deferimento ou indeferimento das inscrigoes
requeridas.

Paragrafo unico. A EsSA poderd, a seu critério, prorrogar o periodo de inscri¢do, caso
ocorram situacdes excepcionais que possam prejudicar o processo de inscri¢ao.

Art. 21. Constituem causas de indeferimento da inscricdo:

I - Nao realizagdao do pagamento dentro do prazo disponibilizado; e

II - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 42, destas
Instrugdes.

Art. 22. O Manual do Candidato prestara esclarecimentos gerais sobre a carreira de
Sargento Musico do Exército Brasileiro.

Art. 23. Na cidade do Rio de Janeiro, havera 4 (quatro) opcdes de locais para o candidato
realizar o EI. No entanto, para a realiza¢do da inscri¢do, o candidato apenas ir4 selecionar a op¢ao “Rio
de Janeiro”. Visando a necessaria distribuicdo do niimero de inscritos para os 4 (quatro) locais de exame
na cidade, a EsSA fara a referida distribuicdo para os 4 (quatro) locais a serem definidos com a devida
antecedéncia. E extremamente importante que o candidato tenha pleno conhecimento do local designado
para a realizagdo da prova, o qual constara em seu Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCI).

Secao 111
Da area escolhida pelo candidato e periodos dos cursos

Art. 24. A Qualificagao Militar dos Subtenentes e Sargentos Musicos (QMS Musicos) € a
qualificagao militar que enquadra os subtenentes e sargentos possuidores de conhecimentos técnicos na
area de Musica, que compreende cargos inerentes a varios naipes de instrumentos. O candidato devera
executar pelo menos um dos instrumentos musicais correspondentes aos naipes para os quais solicitou
em sua inscric¢ao.

Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010. - 75



Art. 25. A conducdao do processo seletivo serd encargo da EsSA. No entanto, o CFS
Musicos serd realizado em dois periodos de instrugdo, distintos e sucessivos, € em diferentes
Organizagdes Militares de Corpo de Tropa (OMCT) e, posteriormente, na Escola de Sargentos de
Logistica (EsSLog). O quadro seguinte mostra a duragdo dos periodos de instrucdo e as organizagdes
militares encarregadas do curso:

Periodo de realizacao do CFS Musico

2010-11 e duragio prevista Responsivel Endereco
Periodo Basico . OMCT .
34 (trinta ¢ quatro) semanas (a ser designada oportunamente pelo De acordo com a OMCT designada
DECEXx)

Periodo de Qualificagdo
43 (quarenta e trés) semanas

Escola de Sargentos de Logistica (EsSLog)

Rua Jodo Vicente, n22179 -
Deodoro - Rio de Janeiro - RJ

Secao IV
Da taxa de inscricao

Art. 26. A taxa de inscri¢do destina-se a cobrir as despesas com a realizagdo do concurso
de admissdo e tera seu valor fixado anualmente pelo DECEX, para cada processo seletivo.

Art. 27. O pagamento da taxa de inscri¢ao sera efetuado em favor da EsSA e somente em
dinheiro, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU), cujo formuldrio e normas serdo
disponibilizados no sitio daquela Escola, de acordo com as prescri¢gdes contidas na Secdo II, do Capitulo
11, destas Instrucoes.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, no caso de solicitar a documentacdo de inscrigao
diretamente a EsSA por via postal ou telefone, o candidato devera receber o boleto bancario ja impresso,
juntamente com o formulario da ficha de inscrigao.

Art. 28. Nao havera, em qualquer hipdtese, restitui¢do da taxa de inscri¢@o.

Art. 29. Estdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢dao, apds o deferimento do Cmt
EsSA ao requerimento enviado pelo candidato, dentro do prazo estabelecido no Manual do Candidato:

I - os filhos menores de ex-combatentes da Segunda Guerra Mundial, falecidos ou
incapacitados em acdo, em consequéncia de sua participagdo efetiva em operagdes bélicas, como
integrante da Forca do Exército, da For¢a Expedicionaria Brasileira (FEB), da Forca Aérea Brasileira, da
Marinha de Guerra ou da Marinha Mercante, de acordo com a Lei n2 5.315, de 12 de setembro de 1967, e
o Decreto n® 26.992, de 12 de agosto de 1949, desde que apresentem, anexos ao seu requerimento, 0s
seguintes documentos comprobatdrios:

a) certidao de nascimento/casamento;
b) comprovante da participacdo de seu genitor(a) na Segunda Guerra Mundial; e

c) certiddo de obito de seu genitor(a), com comprovacdo de este ter ocorrido em
consequéncia de sua participagdo efetiva em operagdes bélicas, como integrante da For¢a do Exército, da
Forca Expedicionaria Brasileira (FEB), da For¢a Aérea Brasileira, da Marinha de Guerra ou da Marinha
Mercante.

II - o candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n%
6.135, de 26 de junho de 2007, desde que apresentem, anexos ao seu requerimento, os seguintes
documentos comprobatérios:

a) copia dos comprovantes de rendimentos relativos ao més de abril ou maio de 2010 de
todas as pessoas que compdem o grupo familiar e que residam no mesmo endereco. Para este fim,
constituem-se documentos comprobatorios:

- de empregados: copia do contracheque ou carteira profissional ou declaracio do
empregador;
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- de aposentados, pensionistas, auxilio-doenca e outros: copia do extrato trimestral do ano
em curso ou comprovante de saque bancario, contendo o valor do beneficio do INSS ou de outros 6rgaos
de previdéncia;

- de autonomos e prestadores de servigo: copia do ultimo carné de pagamento de
autonomia junto ao INSS e declaragdo de proprio punho contendo o tipo de atividade exercida e o
rendimento médio mensal obtido; e

- de desempregados: copia da carteira profissional, formulario de rescisdo de contrato de
trabalho, declaracao informando o tempo em que se encontram fora do mercado de trabalho € como tém
se mantido e comprovantes do seguro desemprego.

b) cépia do comprovante de Imposto de Renda. O candidato deverd apresentar o
formulario completo da declaragdo e notificagdo do imposto de renda (IR) de 2010, ano base 2009, de
todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no quadro de composi¢ao familiar. Aquelas sem
rendimentos, ou cujos rendimentos ndo atingiram o valor minimo para declaragdo, deverao apresentar o
comprovante de declaracdo de isento de 2009 (recadastramento do CPF) feito junto a Receita Federal;

c) copia dos comprovantes de despesas (relativas ao més de abril ou maio de 2010):
- com habitagdo (prestagao da casa propria ou aluguel e condominio);

- com instru¢cdo (mensalidades escolares, cursos, comprovante de concessao de bolsa de
estudos);

- com contas de consumo (luz, gas, telefone convencional e celular, 4gua, IPTU). No caso
em que as contas de energia elétrica ou agua forem divididas entre duas ou mais residéncias, se faz
necessaria a apresentacao de declaragao (pode ser de proprio punho), justificando o fato; e

- com outras despesas que possam ser comprovadas (plano de saude, IPVA e outros).

d) copia dos comprovantes relativos a composicao familiar: documento de identidade e
CPF, para os maiores de 18 anos (desde que ndo tenha trazido nenhum outro documento); certidao de
nascimento ou comprovante de escolaridade (para menores de 18 anos); certiddo de casamento e, no caso
de casais separados, comprovagdo dessa situagdo; certiddo de dbito, em caso de familiares falecidos;
certiddo ou documentos referentes a tutela, adocdo, termo de guarda e responsabilidade ou outras
expedidas pelo juiz.

Il - o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, desde que apresentem, anexa ao seu requerimento a copia dos documentos
citados nas alineas a) e b) do inciso II deste art., podendo ser substituida por uma declaracao de que
atende a condicdo estabelecida no inciso II do art. 12 do Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008,
informando o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico. Neste caso, a EsSA
consultard o 6érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

Pardgrafo tinico. Nao sera permitido ao requerente, apds o envio e/ou a entrega da
documentagdo, acrescentar e/ou alterar informagdes. A EsSA ndo se responsabiliza por extravio da
documentacgao enviada pelo correio. O envio desta documentacao nao garante ao candidato a isencao de
taxa. O ndo cumprimento de uma das etapas estabelecidas ou falta de alguma informacao e/ou
documentacdo, resultard na eliminagdo automatica do processo de iseng@o. Caso o pedido de isengdo seja
aceito, a Secdo de Concurso da EsSA informara ao candidato o deferimento ou nao da solicitagao, até 10
de julho de 2010, cabendo ao solicitante a responsabilidade de tomar ciéncia da solucdo dos pedidos
através de consulta a essa relacdo. Caso o pedido de isen¢d@o seja indeferido, o candidato devera solicitar
sua inscri¢cdo conforme as prescrigdes contidas na Secdo II, do Capitulo II, destas Instrugdes.

Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010. - 77



Secao V
Da submissdo do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do curso e da carreira
militar

Art. 30. Ao solicitar sua inscri¢do, o candidato estara atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:

I - as normas do processo seletivo (PS), ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de
ressarcimento decorrente de indeferimento de inscri¢do, insucesso na sele¢do ou nao-aproveitamento por
falta de vagas;

IT - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, possuindo condi¢des para
permanecer em regime de internato, acompanhar os trabalhos escolares (inclusive em exercicios no
campo e manobras), adquirir manuais e material didatico de uso pessoal e, ainda, para participar das
demais atividades caracteristicas das institui¢des militares; e

Il - as exigéncias futuras da profissdo militar, podendo ser classificado em qualquer
organizacao militar do Exército Brasileiro, ser movimentado para outras sedes e designado para
atividades diferentes das relacionadas a sua especializagdo, de acordo com as necessidades do Exército,
conforme o Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pragas do Exército (R-50) e outras normas da
instituicao.

Art. 31. O candidato deve estar ciente de que, se for aprovado, matriculado e, futuramente,
vier a concluir com aproveitamento o CFS Musicos, sera promovido a graduagdo de 3¢ sargento e terd seu
tempo de servigo prorrogado de acordo com a legislacdo de pessoal do Exército, obrigando-se a
permanecer no servico ativo até o fim do prazo minimo estabelecido para essa prorrogac¢ao inicial. Podera
obter novas e sucessivas prorrogacdes de tempo de servigo até adquirir o direito a estabilidade, se
completar 10 (dez) anos de efetivo servico e satisfizer as condigdes exigidas na legislacdo especifica.

CAPITULO III
DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secao 1
Das etapas do processo seletivo

Art. 32. O processo seletivo para a matricula no CFS Musicos visa a avaliacdo e
classificacdo dos candidatos, de acordo com o numero de vagas fixado pelo Estado-Maior do Exército
(EME) para cada um dos naipes de instrumentos da area Musica. Sera realizado, simultaneamente, em
localidades distribuidas por todo o territorio nacional, selecionando os candidatos que demonstrarem
possuir capacidade intelectual, conhecimentos fundamentais, vigor fisico e condi¢cdes de saude que lhes
possibilitem acompanhar os estudos e suportar os esfor¢os exigidos durante a realizagdo do CFS.

Art. 33. O processo seletivo para matricula no CFS Musicos serd composto das seguintes
etapas:

I - concurso de admissdo, de carater eliminatorio e classificatorio, composto pelas
seguintes partes:

a) exame intelectual (EI), para todos os candidatos inscritos;

b) valoracgdo de titulos, da qual participardo apenas os candidatos aprovados no EI;

II - inspecdo de saude (IS), esta etapa ¢ eliminatdria e destina-se aos aprovados no El e
classificados dentro das vagas destinadas a cada naipe de instrumentos, bom como aos incluidos na
majoracao que forem convocados pela ESSA para continuarem no processo seletivo;
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III - exame de aptidao fisica (EAF), de carater eliminatorio, para os candidatos de todas as
areas, aprovados no EI e aptos na IS; e

IV - exame de habilitacdo musical (EHM), para os candidatos aprovados (aptos) nas etapas
anteriores e convocados para este exame pratico; e

V - revisdo médica ¢ comprovacdo dos requisitos biograficos dos candidatos, de carater
eliminatdrio, quando de sua apresentacdo nas OMCT.

Secao 11
Dos aspectos gerais do processo seletivo

Art. 34. O El, a IS e o EAF serdo realizados sob a responsabilidade de diferentes
guarni¢des de exame e Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE), designadas na portaria do
Departamento de Educagdo e Cultura do Exército (DECEX) relativa ao Calendario Anual do Processo
Seletivo.

Art. 35. O candidato realizard as provas do CA em local sob responsabilidade da OMSE
escolhida no ato de sua inscricdo — desde que tenha sido confirmada em seu Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo — nas datas e horarios estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 36. Caberd a EsSA elaborar a relagdo dos aprovados no EI e convocar aqueles que
serdo submetidos as demais etapas do processo seletivo.

Art. 37. A majoragdo (lista de reservas), quando existir, destinar-se-4 a recompletar o
numero total de candidatos a serem selecionados — classificados dentro das vagas estabelecidas — em caso
de desisténcias, inaptiddes ou contra-indicagdes, em quaisquer das etapas do processo seletivo. Serd
constituida com base no historico de desisténcias e de inaptiddes dos processos realizados nos ultimos
anos.

Art. 38. A IS, o EAF ¢ o EHM terdo carater eliminatorio e serdo sucessivamente realizados
apenas pelos candidatos convocados para o prosseguimento do processo seletivo, que forem aprovados
no EI e classificados conforme o previsto no art. 39, destas Instrugdes. A EsSA divulgara a relagdo dos
candidatos convocados para as demais etapas do processo seletivo, que devera ser disponibilizada na
Internet € nas OMSE.

Art. 39. A classificacdo geral do concurso de admissdo, contendo as opgdes da area
musical feitas pelos candidatos, constard numa relacdo com base na ordem decrescente das notas obtidas
pelo somatorio das NF/EI, com as respectivas pontuagdes referentes a valoragdo dos titulos, sendo
referéncia para a chamada (convocagdo) e o preenchimento das vagas. Com base nessa classificagdo, que
serd divulgada na Internet pela EsSA, no endereco eletronico http://www.esa.ensino.eb.br, e também por
intermédio dos Comandos das Guarni¢gdes de Exame e das OMSE, os candidatos serdo convocados para
realizarem as demais etapas do processo seletivo, de acordo com a quantidade de vagas, por naipe de

instrumento, estabelecidas pelo Estado-Maior do Exército.

Art. 40. Os candidatos incluidos na majoracdo realizardo as etapas do processo seletivo
posteriores ao EI — IS, EAF e EHM — a medida que forem sendo convocados, tendo em vista a
necessidade de recompletamento de vagas, eventualmente abertas, em decorréncia de desisténcias e/ou
eliminagdo de candidatos inicialmente classificados, dentro das vagas de cada naipe de instrumento.

Art. 41. Os candidatos aprovados no EI, na IS, no EAF e no EHM, que forem convocados
pela EsSA para se apresentarem nas respectivas OMCT, deverdo realizar, como ultima etapa do processo
seletivo, a revisdo médica e a comprovacdo dos requisitos biograficos exigidos para a matricula, de
acordo com o disposto na Se¢do II, do Capitulo IX, destas Instrugdes. Caso seja constatado, nessa
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revisdo, algum problema de saude pela equipe médica da OMCT — adquirido apos a IS, ou decorrente de
possiveis erros nestas inspe¢des — o candidato enquadrado neste caso serda encaminhado para nova
inspe¢do de saude (a cargo de Junta de Inspecdo de Satide Especial, nomeada pelo Comando Militar de
Area), a fim de ser confirmada, ou ndo, sua contra-indicag@o para a matricula.

Art. 42. A chamada de candidatos para recompletamento de vagas — eventualmente abertas
por candidatos desistentes ou reprovados em alguma etapa posterior ao EI — ocorrerd, se for o caso, até a
data prevista no Calendario Anual do Processo Seletivo, na Organizagdo Militar de Corpo de Tropa
(OMCT) designada para realizar o Periodo Bésico do CFS Musicos. A partir dessa data, nenhum
candidato serd convocado para recompletar vagas.

Art. 43. Imediatamente apos a conclusdo de todas as etapas do processo seletivo, a EsSA
elaborard a relacdo dos candidatos habilitados a matricula, distribuida por naipes de instrumentos, a ser
estabelecida com base na classificacao geral do concurso de admissdo e nos resultados das demais etapas.

Secao II1
Dos critérios de desempate

Art. 44. Em caso de igualdade na classificacdo final do concurso, ou seja, mesmo
somatorio de NF/EI, valoracao de titulos ¢ Exame de Habilitagdo Musical para mais de um candidato,
serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, de acordo com a ordem de prioridade abaixo
estabelecida:

I - maior nota na prova de Teoria Musical,

IT - maior nota na questdo discursiva de Portugués (redacgao);
III - maior nota na prova de Portugués (questdes objetivas);
IV - maior nota na prova de Matematica;

V- maior nota na prova de Historia e Geografia do Brasil.

Paragrafo unico. Caso persista o empate, ap6s utilizados os critérios dos incisos de [ a V
deste artigo, serd melhor classificado o candidato que possuir maior idade.

Secao IV
Da publicacio dos editais
Art. 45. A EsSA providenciard a publicacdo, em Diario Oficial da Unido (DOU), do edital

de abertura, contendo todas as informacdes do processo seletivo, e do edital de homologacao do resultado
do concurso de admissdo, por naipes de instrumentos.

Art. 46. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao
no processo seletivo, valendo, para este fim, a homologacao publicada no DOU.

CAPITULO IV
DO EXAME INTELECTUAL

Secao 1
Da constituicdo do exame intelectual

Art. 47. O EI constarad de uma prova escrita, constituida de 5 (cinco) partes, valendo cada
uma de 0,000 (zero) a 10,000 (dez), aplicada a todos os candidatos inscritos, versando sobre os assuntos
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relacionados no edital de abertura do processo seletivo e no Manual do Candidato estando assim
dividida:

I - 12 parte — Prova de Matematica (questdes objetivas);

II - 22 parte — Prova de Portugués (questdes objetivas);

III - 32 parte — Prova de Portugués (questao discursiva — redacao);

IV - 42 parte — Prova de Historia e Geografia do Brasil (questdes objetivas); e

V - 5% Parte — Prova de Teoria Musical (questdes objetivas).

Art. 48. O candidato devera assinalar suas respostas as questdes objetivas na Folha de
Respostas (FR), que serd o unico documento valido para a corregao.

Art. 49. Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na FR serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que ndo forem feitas com
qualquer caneta que ndo seja esferografica com tinta preta ou azul e que estiverem em desacordo com
estas Instrucdes e com o modelo da FR, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada, marcacao
emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente, marcas externas as quadriculas, indicios de
marcacoes apagadas, uso de lapis, entre outras. Marcacdes incorretas ou a utilizacdo de qualquer outro
tipo de caneta poderao acarretar erro de leitura por parte do equipamento de leitura 6tico-eletronica a ser
utilizado na correcdo, cabendo ao candidato a responsabilidade pela consequente pontuacdo 0,0 (zero)
atribuida a respectiva questdo ou item da prova.

Art. 50. A parte discursiva de Portugués sera constituida de uma redagao e tera o objetivo
de avaliar a capacidade de expressdo escrita € o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverd produzir, com base no tema indicado na questdo discursiva, uma redacao
com extensao minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela coeréncia, correcao e
pela coesdo. Sera distribuida ao candidato uma folha de rascunho para que, caso assim deseje, possa fazer
anotacdes, organizar suas ideias e/ou elaborar o esboco de sua redacdo. Contudo, tal rascunho devera ser
passado a limpo na Folha de Redagdo. Somente o texto produzido na Folha de Redagao ser4 corrigido.

Art. 51. Na realiza¢do da redagdo, o candidato devera utilizar apenas caneta esferografica
de tinta azul ou preta. Em caso de utilizacdo de caneta de outra cor ou lapis, a redacdo ndo serd corrigida
e sera atribuida ao candidato a pontuagdo 0,0 (zero) nessa parte da prova.

Art. 52. Durante a realizagdo da prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta
pelo candidato.

Art. 53. Em caso de algum candidato ndo assinar a Folha de Respostas ou a Folha de
Redagdo nos locais para isso destinados, a respectiva prova sera anulada e ele sera eliminado do
concurso.

Secao I1
Dos procedimentos a serem adotados nos locais do EI, da sua organizacio, datas e horarios

Art. 54. A aplicagdo do EI sera feita nos locais preparados pelas OMSE, em suas proprias
instalagdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, na data e nos horarios estabelecidos no
Calendario Anual do Processo seletivo (conforme a hora oficial de Brasilia).

Art. 55. A excegdo dos candidatos inscritos na cidade do Rio de Janeiro, que terdo seus

locais de realizacdo de prova equalizados pela EsSA para atender a capacidade méaxima de cada
Organizag¢ao Militar Sede de Exame (OMSE), sera permitida a mudanga de OMSE, apo6s a sua escolha
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pelo candidato no ato de inscri¢ao, desde que seja solicitada até o ultimo dia previsto no Calendério
Anual do Processo Seletivo para a alteragdo de dados para o EI.

Art. 56. O local destinado a cada candidato para a realizagdo do EI constara de seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscri¢do, bem como, se for o caso, orientacdo para que ele conduza prancheta,

visando a resolugdo da prova._E extremamente importante, por ocasido do recebimento do Cartdo de
Confirmacao de Inscricdo, o candidato observar o local designado para realizagdo da prova.

Art. 57. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizacdo da prova, de acordo com os dados constantes do seu Cartdo de Confirmagdo de
Inscri¢do, bem como o seu comparecimento ao local de realizacdo do EI, nas datas e horarios
determinados, de acordo com o Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 58. O candidato deverd comparecer ao local designado (local de prova) com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relag¢do ao inicio do EI, na data prevista, considerando o horario oficial
de Brasilia, munido de seu documento de identificacdo (original e dentro da validade), do seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo e do material permitido para resolugdo das questdes e marcagdo das respostas.
Tal antecedéncia é imprescindivel para a organizacdo dos locais do EI, permitindo que os candidatos
sejam orientados pelos encarregados de sua aplicagdo e distribuidos nos seus lugares, ficando em
condig¢des de iniciarem as provas pontualmente nos horarios previstos.

Art. 59. O Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCI) ficara disponivel no site da EsSA
para acesso € nova impressdo, se houver necessidade, at¢ o horario de fechamento dos portdes por
ocasido da realizacdo do Exame Intelectual (EI). Para os candidatos que realizarem as inscri¢des via
postal, o CCI serd remetido em uma tUnica via através correio.

Art. 60. Os portdes de acesso aos locais de provas serdo fechados 1 (uma) hora antes do
seu _inicio, conforme previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo e no respectivo edital de
abertura, considerando o horario oficial de Brasilia, momento a partir do qual ndo mais sera permitida a
entrada de candidatos.

Art. 61. O candidato devera comparecer aos locais de realizagdo do EI com trajes
compativeis com a atividade. Nao sera permitido o uso de gorro, chapéu, boné, viseira, cachecol e outros,
devendo os cabelos e as orelhas do candidato estar sempre visiveis, caso contrario, sua entrada sera
impedida no local do exame.

Art. 62. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento
para a sua realizacdo implicard na eliminagdo automatica do candidato.

Secao 111
Da identificacao do candidato

Art. 63. Somente serda admitido ao local de prova, para o qual esteja designado, o
candidato inscrito no concurso, o qual devera apresentar & Comissdo de Aplicagdo e Fiscalizacdo (CAF),
além do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCI), o original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, dentro do seu periodo de validade, que contenha nome, filiacdo e fotografia: carteira de
identidade expedida pelo (a) Ministério da Defesa, Marinha do Brasil, Exército Brasileiro, Aeronautica,
Secretaria Estadual de Seguranca Publica, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar ou por 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (tais como ordens e conselhos); carteira funcional do Ministério
Publico; carteira funcional expedida por 6érgdo publico que, por lei federal, seja valida como identidade;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia; Passaporte Internacional e Carteira de Trabalho.
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Art. 64. Sera exigida a apresentacdo do documento de identificacdao original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
fotografia, etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Caso o candidato ndo possua nenhum dos
tipos de documentos citados no art. 63, destas Instrucdes, devera providenciar a obtencdo de um deles até
a data da realizacdo do EI. Nao serd aceito, em qualquer hipdtese, boletim ou registro de ocorréncia em
substitui¢do ao documento de identidade.

Secao IV
Do material permitido nos locais de provas e das restricoes de comunicacio

Art. 65. Para a realizacdo da prova, o candidato somente poderd utilizar o seguinte
material: 14pis (apenas para rascunho); borracha; régua; prancheta, sem qualquer tipo de inscri¢do e/ou
equipamento eletronico; e caneta esferografica de tinta preta ou azul. O material ndo podera conter
qualquer tipo de equipamento eletronico ou inscricdo, exceto as de caracterizagdo (marca, fabricante,
modelo) e as de graduagdes (régua). O candidato podera conduzir, até o local de prova, apds verificadas
pelos membros da CAF, bebidas ndo alcodlicas para serem consumidas durante a realizagdo das provas.

Art. 66. Nao sera permitido ao candidato adentrar o local de prova portando armas, gorros,
chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotagdes, cadernos, folhas avulsas de
qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como qualquer outro item diferente do listado como autorizado.
Também, ndo lhe serd permitido portar aparelhos eletro-eletronicos, tais como maquinas fotograficas,
calculadoras ou similares, “bips”, telefones celulares, walkman, aparelhos radio-transmissores,
palmtops, pagers, receptores de mensagens, relogios com calculadoras, gravadores ou qualquer tipo de
material que ndo os autorizados nestas Instrugdes.

Art. 67. A CAF poderéd vetar o uso de reldogios ou outros instrumentos sobre os quais
sejam levantadas dividas quanto a possibilidades de recebimento de mensagens de qualquer natureza
pelo candidato.

Art. 68. Nao serao permitidos, durante a realiza¢ao da prova:
I - o empréstimo de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos; e
II - a comunicagao entre candidatos.

Art. 69. E obrigatéria a utilizagio de caneta esferografica de tinta preta ou azul para o
preenchimento da Folha de Respostas (FR) e para a realizacdo da questdo discursiva de Portugués
(redagao).

Art. 70. Os encarregados da aplicagdo do EI ndo se responsabilizardo pela guarda de
material do candidato, cabendo-lhe conduzir apenas o que for permitido para o local de prova.

Secao V
Da aplicacio da prova
Art. 71. A aplicagdo da prova sera conduzida por Comissdes de Aplicagao e Fiscalizacao,
constituidas de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria

n? 64-DEP, de 16 de novembro de 1999, e nomeadas pelos respectivos comandantes das guarni¢des de
exame.
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Art. 72. As CAF procederao conforme instrugdes particulares elaboradas e expedidas pela
EsSA, em complemento a estas Instrugdes, sendo-lhes vedado o empréstimo ou a cessao de qualquer
material ao candidato.

Art. 73. E vedado aos Comandos das Guarni¢des de Exame substituir o presidente ou
membros da CAF apos a data-limite estabelecida nas Instru¢des expedidas pela EsSA.

Art. 74. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdao das provas do EI
depois de transcorridas 3 (trés) horas de seu inicio. Ao sairem, deixardo todo material pertinente as
provas, com o oficial aplicador do seu setor.

Art. 75. A partir do término do tempo total de aplicacdo da prova do EI, os candidatos
poderdo ficar de posse dos seus exemplares da prova. Aqueles que terminarem as provas antes do tempo
previsto, poderdo apanha-los até 4 (quatro) horas apos o término do EI. Os candidatos poderdo levar
consigo todo o material pertinente as provas, exceto as Folhas de Resposta e de Redagdo. O material ndo
retirado pelo candidato sera incinerado pelo Presidente da CAF em local e horario por ele determinado.

Secao VI
Da reprovacio no EI e eliminacio do concurso

Art. 76. Seréd considerado reprovado no EI e eliminado do concurso o candidato que for
enquadrado em uma ou mais das seguintes situacoes:

I - ndo obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total das questdes de
cada uma das partes da prova;
IT - for considerado inapto na questdo de Redacdo (nota inferior a 5,000)

I - utilizar ou tentar utilizar de meios ilicitos para a resolugdo de prova (“cola”, material
de uso ndo permitido, comunica¢ao com outras pessoas, etc.);

IV - fazer rasuras ou marcagdes indevidas nas Folhas de Respostas (FR) ou da Redagao,
seja com o intuito de identifica-la para outrem, seja por erro de preenchimento; ou ainda, assinar fora dos
locais para isto destinados nesse documento;

V - contrariar determinagdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizagdo da prova;

VI - faltar a prova ou chegar ao local de prova ap6s o horério previsto para o fechamento
dos seus portdes, ainda que por motivo de for¢a maior;

VII - recusar-se a entregar o material da prova cuja restitui¢ao seja obrigatoria ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

VIII - ndo assinar a Folha de Respostas ou Folha de Redagao, em local reservado para isto;

IX - afastar-se do local de prova, durante o periodo de sua realizacao, portando quaisquer
dos documentos utilizados (Folha de Respostas, folha de texto, provas objetivas e discursivas, Folha de
Redagao e rascunho);

X - afastar-se do local de prova, apos o periodo de sua realizagdo, portando Folha de
Respostas e/ou de Redagao;

XI - descumprir as instru¢des contidas na prova para a sua resolugao;

XII - recusar-se a realizar a identifica¢do datiloscopica, deixar de fazé-la ou, ainda, fazé-la
de maneira a dificultar ou impossibilitar a identificagdo; e

XII - deixar de apresentar, por ocasido de sua entrada no local do EI ou durante a
realizagdo da prova, o original do seu documento de identificagdo, de acordo com um dos tipos previstos
no art. 68, destas Instrug¢des, ou apresenta-lo com adulteragoes.
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Secao VII
Do gabarito e dos pedidos de revisao

Art. 77. O gabarito da prova do EI serd divulgado pela EsSA, por meio da Internet, no
endereco eletronico http://www.esa.ensino.eb.br, a partir de 48 (quarenta e oito) horas do término do
exame.

Art. 78. O candidato tem o direito assegurado de solicitar revisdo da correcao de questoes,
por intermédio de um “Pedido de Revisdo”, obrigatoriamente remetido por via postal. O prazo maximo
para encaminha-lo ¢ de 2 (dois) dias Uuteis, a contar da data de divulgagdo do gabarito ao qual se referir,
pela Internet (http:/www.esa.ensino.eb.br), conforme a data registrada pelos Correios, constante do
carimbo de postagem. O candidato deverd especificar os itens das questdes a serem revistas, seguindo
fielmente o modelo constante do Manual do Candidato. Nao serdo aceitos pedidos sem fundamentacdo
ou genéricos, do tipo “solicito rever a corre¢cdo”, devendo estes serem encaminhados diretamente a Secao
de Concurso da EsSA, via SEDEX. Nao serdo aceitos pedidos via fax ou correio eletronico.

Art. 79. O candidato que desejar apresentar pedidos de revisdo devera entregd-los em 2
(duas) vias, sendo 1 (uma) original e 1 (uma) copia. O candidato deverd apresentar 1 (um) pedido de
revisdo para cada questdo, constituido de 2 (duas) partes: 1 (uma) capa e 1 (um) corpo, sendo que este
ultimo ndo podera conter qualquer tipo de identificacdo do candidato ou de terceiros, sob pena de
invalidar o pedido (ndo inserir o corpo na mesma folha da capa). O pedido de revisdo devera:

I - apresentar, na capa de cada pedido de revisdao, o nome do candidato, seu numero de
inscri¢do, seu endereco completo (rua, logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP)
para correspondéncia e sua assinatura (se o enderecgo estiver incorreto ou incompleto, a ESSA nao podera
responder ao pedido);

IT - conter, no seu corpo, o enunciado da questdo objeto do recurso e a resposta
apresentada pelo candidato durante a prova;

III - ser formulado com argumentacao légica e consistente, acompanhado de copia(s) da(s)
fonte(s) de consulta utilizada(s); a fonte de consulta devera constar da bibliografia aprovada para o CA e
permitir a sua identificacdo; sem a inclusdo da fonte, o pedido de revisdo serd indeferido;

IV - ndo possuir qualquer marca ou rasura que identifique o candidato ou terceiros, no
corpo do pedido de revisao; e

V - ser datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo definido
no Manual do Candidato, sob pena de ser indeferido.

Art. 80. Os pedidos de revisdo inconsistentes, sem fundamentagdo ou genéricos, ou ainda
em desacordo com as exigéncias destas Instrucdes, serdo indeferidos e ndo serdo respondidos.

Art. 81. Se, dos pedidos de revisao, resultar anulagdo de questdes e/ou itens de prova do
El, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo. Se houver, por for¢a de impugnagdes, alteragdo do gabarito preliminarmente divulgado,
as provas dos candidatos serdo recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese nenhuma, o
total de questdes e/ou itens de prova sofrerd alteragdes; isto €, o divisor sera o correspondente ao nimero
total inicialmente previsto de questdes.

Art. 82. Serdo considerados e respondidos todos os pedidos de revisdo que atenderem as
exigéncias constantes destas Instrugdes e do Manual do Candidato. Para fins de comprovacao, serad
considerada a data constante do carimbo de postagem.

Art. 83. Nao ¢ facultado ao candidato interpor recursos administrativos a solugdo do
pedido de revisdo de provas expedida pela banca de professores.
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Secao VIII
Da correcao e do resultado final

Art. 84. Todos os candidatos terdo suas solugdes as questdes objetivas corrigidas por meio
de processamento Optico-eletronico.

Art. 85. Na correcao das folhas de respostas, as questdes ou itens serdo considerados
errados e, portanto, ndo computados como acertos quando:

I - a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no
gabarito;

I - o candidato assinalar mais de uma op¢ao;
IIT - o candidato deixar de assinalar alguma op¢ao;
IV - houver rasuras;

V - a marcacdo dos alvéolos ndo estiver em conformidade com as instrugdes constantes
das provas; ou

VI - assinalados com caneta que ndo seja esferografica com tinta preta ou azul.

Art. 86. A nota resultante da correcao de cada parte da prova com questdes objetivas sera
expressa por valor numérico, com aproximacao de milésimos, resultante da aplicacao da formula abaixo,
e conforme as seguintes denominagdes:

10,000 x (n® de acertos da parte)
Nota da parte = (n® total de questdes da parte)

I - Nota de Matematica (NM);

IT - Nota das Questdes Objetivas de Portugués (NQOP);
III - Nota de Historia e Geografia do Brasil (NHGB); e
IV - Nota de Teoria Musical (NTM)

Art. 87. Somente terdo a parte discursiva de Portugués (redacao) corrigida os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada uma das quatro partes com
questdes objetivas: Matematica; Portugués; Historia e Geografia do Brasil; ¢ Teoria Musical.

Art. 88. A redacdo sera corrigida por uma banca de professores, selecionada e designada
pela EsSA. Por motivo de sigilo e seguranca, a banca de professores, em nenhum momento, tomara
conhecimento dos nomes dos autores das redacdes. Para isso, a EsSA realizarda a separacdo do texto
elaborado pelo candidato (que receberd uma numeracao) da parte superior da Folha de Redagao (que
receberd a mesma numeragao); esta ultima contera a identificagdo do candidato. Somente ao término da
corre¢do de todas as redagdes € que as provas serdo novamente identificadas.

Art. 89. Sera atribuido o grau 0,0 (zero virgula zero) na prova de Redagdo ao candidato
que apresentar o seu texto:

I - com fuga total ao tema proposto na parte discursiva de Portugués;

IT - em modalidade textual diferente da pedida na parte discursiva de Portugués;

III - ilegivel, isto €, que ndo pode ser lido;

IV - com linguagem e/ou texto incompreensivel, isto €, o vocabuldrio ndo pode ser

compreendido;
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V - em forma de poema ou outra que ndo em prosa;
VI - com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas;
VII - com marcas ou rasuras na Folha de Redagao que possam identificar o candidato; e

VIII - sem ter utilizado de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 90. O resultado da corre¢do da parte discursiva de Portugués serd expresso por um
valor numérico resultante da transformag¢dao dos escores obtidos pelo candidato, calculado com
aproximacao de milésimos, e se constituira na Nota da Parte Discursiva (NPD).

Art. 91. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos em cada uma das partes da prova, inclusive na questdo discursiva de
Portugués (redagdo).

Art. 92. A nota final do EI (NF/EI), com aproximagdo de milésimos, sera obtida pela
média ponderada, entre as notas NM, NQOP, NHGB e NPD, com peso 1 (um), e a Nota de Teoria
Musical (NTM), esta com peso 2 (dois). O calculo para obtengcdo da NF/EI sera efetuado por meio da
seguinte formula:

I1x (NM + NQOP + NHGB + NPD) + 2x (NTM)
6

NF/EI =

Art. 93. No célculo de todas as notas, o critério de aproximagdo para milésimos serd o
arredondamento para mais, quando a quarta casa decimal foi igual ou superior a 5 (cinco).

Secao IX
Da divulgacao do resultado do exame intelectual

Art. 94. A EsSA divulgard o resultado do EI pela Internet, no enderego eletronico
http://www.esa.ensino.eb.br, e por intermédio dos Comandos das Guarni¢cdes de Exame e das OMSE,
apresentando a relacdo dos candidatos aprovados.

Art. 95. O candidato ndo sera notificado diretamente pela EsSA sobre o resultado do EI,
devendo procurar a OMSE a qual estiver vinculado para obter informagdes a respeito, além de consultar
o site da Escola na Internet, no endereco eletronico http://www.esa.ensino.eb.br.

Art. 96. De posse da relagdao dos candidatos aprovados no EI, as OMSE deverdo ficar em
condi¢cdes de receber os documentos que serdo apresentados pelos candidatos para a valoragao de titulos,
os quais serdo encaminhados a EsSA, de acordo com os prazos estabelecidos no Calendéario Anual do
Processo Seletivo.

Art. 97. O candidato, apds tomar ciéncia da inclusdo do seu nome na relagdo dos
aprovados no concurso, deverd ligar-se com a OMSE onde realizou as provas para tomar conhecimento
sobre locais, datas, horarios e outras providéncias, relacionadas as demais etapas do processo seletivo.

Art. 98. Serao divulgados os resultados de todos os candidatos do concurso de admissao.

Art. 99. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagao
no concurso de admissao, valendo, para esse fim, a homologa¢ao publicada no DOU.
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CAPITULO V
DA VALORACAO DE TITULOS

Art. 100. Considerando o interesse do Exército, os titulos a seguir citados serdo valorados
e computados para o resultado final do concurso, desde que sejam apresentados pelo candidato nas
condi¢des previstas no Manual do Candidato:

I - titulos militares:
a) Certificado de Reservista, de 12 ou 22 categorias;

b) registros de conclusdao (constantes das folhas de alteragdes, assentamentos ou boletim
interno) de curso de formacao de soldado, cabo ou sargento temporario, para militares da ativa; e

c) certificados de conclusdao de cursos e estagios de qualificacdo técnica/profissional das
escolas e/ou centros de instru¢do das Forcas Armadas e das Forcas Singulares;

1I - titulos civis:

a) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso superior
(graduacdo), realizado em instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) diploma ou histérico escolar que comprove a conclusao de curso ministrado em escola
técnica, publica ou particular, com indica¢do de carga horaria do curso realizado, devidamente validado
pelo Sistema Nacional de Informagdes da Educacao Profissional e Tecnologica (SISTEC) ou apenas em
conformidade com a Portaria n® 870-MEC, de 16 de julho de 2008, que aprovou o Catalogo Nacional de
Cursos e Estagios de Nivel Médio.

Art. 101. A valoracdo dos titulos de cada candidato serd obtida conforme a pontuacdo
correspondente, indicada nos quadros I e II, a seguir:

I. TITULOS MILITARES PONTUACAO

0,10
(dez centésimos)

a) Certificado de Reservista de 22 categoria (formagao do combatente basico).

b) Registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagdo de Soldados
(CFSd), em qualquer Forga Armada, do candidato militar da ativa ou reservista de 1%
categoria.

0,20
(vinte centésimos)

¢) Diploma, certificado ou histdrico escolar que comprove a conclusdo de curso ou
estagio de qualificagdo técnica/profissional realizado em escolas e/ou centros de
instrucao das Forcas Armadas e das Forcas Singulares.

0,20
(vinte centésimos)

d) Registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagdo de Cabos
(CFC), em qualquer Forca Armada, do candidato militar da ativa ou reservista de 1%
categoria.

0,30
(trinta centésimos)

e) Registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagao de Sargentos
Temporarios (CFST), em qualquer For¢a Armada, do candidato militar da ativa ou
reservista de 1# categoria.

0,40
(quarenta centésimos)

f) Registro de conclus@o de Curso de Formagdo de Oficiais da Reserva da Marinha, do
Exército ou da Aeronautica, do candidato reservista de 1? categoria, desde que ainda
seja aspirante-a-oficial ou guarda-marinha.

0,50
(cinquenta centésimos)

Observacao: Nao havera acimulo de pontuacdo para os titulos militares das letras “a)”,
“b)”, “c)”, “d)”, “e)” e “f)” do quadro acima; isto €, sera considerado o titulo de pontuacdo de maior
valor.
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IL. TITULOS CIVIS PONTUACAO

a) Diploma, certificado ou historico escolar que comprove a conclusio de curso 0,50
realizado em instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, com o respectivo
diploma ou certificado.

b) Diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso
ministrado em escola técnica, ptblica ou particular, com indicagdo de carga horaria do
curso realizado, devidamente validado pelo Sistema Nacional de Informagdes da 0,30
Educagdo Profissional e Tecnologica (SISTEC) ou apenas em conformidade com a|  (rinta centésimos)
Portaria n? 870-MEC, de 16 de julho de 2008, que aprovou o Catidlogo Nacional de
Cursos ¢ Estagios de Nivel Médio.

(cinquenta centésimos)

Art. 102. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente, ou por meio de terceiros, nas
OMSE, no prazo estabelecido pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, as cdpias autenticadas dos
titulos que possuam, dentre os previstos nos quadros “I” e “II”” do art. 101.

§ 12 O candidato que entregar os titulos por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros de
seu procurador.

§ 22 Os titulos deverdo ser entregues em dias uteis no horario compreendido entre as 0800
hs e 1800 hs, ndo sendo aceitos os titulos enviados por meio dos correios, por via fax ou correio
eletronico.

Art. 103. As OMSE, ap6s reunir todos os documentos relativos a analise de titulos,
deverdo remeté-los, para a EsSA, imediatamente, ou dentro do prazo previsto no Calendario Anual do
Processo Seletivo. Nao deverdo ser remetidos diplomas ou certificados que ndo estejam previstos nestas

Instrugdes e no Manual do Candidato. Nao serdo aceitos titulos (diplomas, certificados ou histérico

escolar) apresentados pelo candidato na OMSE fora do prazo estabelecido.

Art. 104. Os titulos apresentados serdo analisados pela Comissao de Analise e Valoracao
de Titulos nomeada pela EsSA, que procedera ao somatorio dos pontos de cada candidato. O somatorio
de pontos atribuidos pela analise dos titulos civis e militares ndo podera exceder, em nenhuma hipotese, o
total de 1,00.

Art. 105. Os pontos relativos aos titulos serdo acrescidos, pela Comissdo, ao resultado do
EI dos candidatos, servindo como fator de classificacdo final.

Art. 106. Somente serdo valorados os titulos referentes a cursos concluidos até o prazo
previsto para sua apresentagdo na OMSE pelo candidato. Documentos contendo termos tais como “esta

EE 1Y

realizando”, “esta cursando”, etc., ndo serdo considerados.

CAPITULO VI
DA INSPECAO DE SAUDE

Secao I
Da convocacio para a inspecio de saude

Art. 107. Serdo submetidos a inspecdo de saude os candidatos relacionados como
aprovados no CA (EI e valoragao de titulos) e convocados para prosseguirem no processo seletivo.

Art. 108. Os candidatos ao CFS Musico realizardo a Inspecdo de Saude (IS) em locais,
datas e horarios estabelecidos pelas suas respectivas OMSE, designados pelo Comando Militar de
Area (C Mil A), por proposta das guarni¢des de exame, obedecendo rigorosamente & data estipulada no
Calendario Anual do Processo Seletivo.
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Secao I1

Da legislacio sobre inspecao de saude

Art. 109. As inspecdes de saude serdo procedidas por Juntas de Inspecao de Saude
Especiais (JISE), localizadas nas guarni¢des onde se situam as OMSE. A constituicao e o trabalho dessas
juntas atenderdo as seguintes normas: Instrugdes Gerais para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX
— 1G 30-11), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 566, de 13 Ago 09; Instrucdes
Reguladoras das Pericias Médicas no Exército (IRPMEX — IR 30-33), aprovadas pela Portaria n® 215-
DGP, de 01 Set 09; Portaria n® 247-DGP, de 07 Out 09 — Aprova as Normas Técnicas sobre Pericias
Meédicas no Exército (NTPMEX); e Normas para Inspe¢do de Saiude dos Candidatos a Matricula nos
Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizagdes Militares que recebem
Orienta¢do Técnico-Pedagdgica, aprovadas pela Portaria n® 14-DECEx, de 09 Mar 10, e alteradas pela
Portaria n® 025-DECEXx, de 26 Abr 10.

Art. 110. As causas de incapacidade fisica por motivo de satide e a execugdo das IS, visando
a matricula no CFS Musicos estdo reguladas pelas: Normas para Avaliagdo da Incapacidade decorrente de
Doengas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspe¢ao de Satde da Marinha, do Exército, da Aeronautica e
do Hospital da Forgas Armadas, aprovadas pela Portaria Normativa n® 1.174-MD, de 06 Set 06; ¢ Normas
para Inspe¢do de Saude dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao
DECEXx e nas Organizagdes Militares que recebem Orientacdo Técnico-Pedagdgica, aprovadas pela Portaria
n?® 14-DECEXx, de 09 Mar 10, e alteradas pela Portaria n® 025-DECEXx, de 26 Abr 10.

Secao 111
Dos documentos e exames de responsabilidade do candidato

Art. 111. Para realizacdo da IS, o candidato convocado devera comparecer ao local
determinado pela OMSE, identificando-se por meio de seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo e do
documento de identificacdo, e apresentara sua caderneta de vacinacdo, se a possuir. Tera, ainda, que
apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames complementares abaixo relacionados, com os
respectivos resultados, cuja realizagdo ¢ de sua responsabilidade:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

I - sorologia para Lues e HIV;

III - reagdo de Machado-Guerreiro;

IV - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;
V - parasitologia de fezes;

VI - sumario de urina;

VII - teste ergométrico;

VIII - eletroencefalograma;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentarias;

X - audiometria;

XI - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;
XII - exame oftalmologico;

XIII - glicemia em jejum;
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XIV - ureia e creatinina; €
XV - radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo.

Art. 112. Os Comandos de Guarni¢des de Exame nao deverdo reter os originais dos laudos
contendo os resultados dos exames complementares dos candidatos que comparecerem a IS, haja vista
que, apods essa inspecao, o EAF e o EHM, os candidatos aprovados e classificados deverdo conduzi-los
pessoalmente as OMCT, para serem juntados a documentagdo que deverd ser apresentada visando a
comprovagao dos requisitos exigidos para a matricula.

Secao IV
Das prescri¢oes gerais para a inspecio de satde e recursos

Art. 113. O candidato com limitagdo visual devera se apresentar na inspe¢ao de satde para
a qual for convocado portando a receita médica oftalmoldgica e a corregdo prescrita.

Art. 114. Por ocasido da realizagdo da IS, a junta de inspe¢do podera solicitar qualquer
outro exame complementar que julgar necessario, em carater de urgéncia, cuja realizagdo sera, também,
de responsabilidade do proprio candidato. A Junta de Inspe¢ao de Saude tem autonomia para solicitar
exames adicionais, caso necessario, seja para elucidacdo diagnostica, seja para solucionar dividas.

Art. 115. O candidato considerado “inapto” na IS podera requerer Inspecdo de Satide em
Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de divulgacdo
do resultado pela junta médica responsavel. Neste caso, serd orientado pelo Comando da guarni¢do de
exame ou OMSE quanto aos procedimentos cabiveis.

Art. 116. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das etapas de inspecdes de
saude, seja IS ou ISGR (esta quando for o caso).

Art. 117. O candidato sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo se,
mesmo por motivo de for¢a maior:

I - faltar a IS, ou que ndo vier a completar uma destas inspegoes;
II - faltar a ISGR ou ndo vier a completa-la, se para esta estiver relacionado; ou

III - n3o apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, quando
for realizar a IS ou a ISGR.

Art. 118. Os originais das atas de inspe¢do de saude de todos os candidatos, sejam eles
aptos (aprovados) ou inaptos (reprovados), serdo remetidos diretamente para a EsSA, devendo 1 (uma)
copia ficar no arquivo da guarni¢ao de exame (IS).

Art. 119. As juntas de inspecao de saude deverdo observar rigorosamente o correto
preenchimento de todos os campos constantes das atas, conforme as normas que tratam desse assunto, a
fim de evitar possiveis duvidas.

Art. 120. Os pareceres emitidos pela JISE ou Junta de Inspecdo de Satde de Recurso
(JISR) deverao ser os seguintes:

I - “apto para matricula no CFS do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....”; ou

2

II - “inapto a matricula no CFS do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....”.
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CAPITULO VII
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Secao I
Da convocacio para o exame de aptidao fisica

Art. 121. Apenas os candidatos considerados aptos na IS (ou em ISGR, se for o caso)
submeter-se-d0 ao exame de aptiddo fisica (EAF), nos locais determinados pelos Comandos das
Guarnicdes de Exame, dentro do prazo estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo e de acordo
com as condigdes prescritas neste capitulo.

Art. 122. O candidato convocado para o EAF devera se apresentar em local, data e
horario estabelecidos pela sua OMSE, portando seu documento de identidade, e conduzindo, numa
bolsa, traje esportivo (camiseta, cal¢ao ou bermuda e ténis).

Secao 11
Das condicdes de execuciio do exame de aptidao fisica e da avaliaciao

Art. 123. A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e serd avaliada pela aplicacdo de tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu proprio
traje esportivo), em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢des
de execugdo e indices minimos discriminados a seguir:

I — abdominal supra

- posi¢do inicial: o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares préximos aos gluteos, bracos cruzados sobre o
peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa). O
avaliador deverd se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do candidato a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posicdo deverd ser mantida durante toda a
realizacdo do exercicio;

- execug¢do: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam
o contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢ao inicial, quando sera completada uma repeticao, e
prosseguira executando repeti¢des do exercicio sem interrup¢ao do movimento, em um tempo maximo de
5 (cinco) minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera opgao do candidato;

- o candidato ndo poderd obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem
retirar os quadris do solo, durante a execu¢ao do exercicio.

II - flex@o de bracos em barra (sem limite de tempo)

- posicdo inicial: o candidato, sob a barra horizontal fixa, devera empunhé-la com a
pegada em pronagdo (palmas das maos para frente), com o polegar envolvendo-a; as maos deverdo
permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar
estatico; bracos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas
traves de sustentacao da barra;

- execu¢do: apds a ordem de iniciar, o candidato deverd executar uma flexdao dos
bracos na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na posi¢ao natural,
sem hiperextensdo do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem
completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais), quando sera completada
uma repeticdo; prosseguira executando repetigdes do exercicio sem interrup¢do do movimento; o corpo
do executante ndo poderd, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra;
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- o ritmo das flexdes de bragos na barra ¢ opcdo do candidato; ndo podera haver
qualquer tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera
encerrada no momento em que o candidato largar a barra; o corpo do executante ndo poderd, em nenhum
momento, tocar o solo nem os suportes da barra.

[T - flexdo de bragos (sem limite de tempo)

- posi¢do inicial: apoio de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos. Para a
tomada da posi¢do inicial, o candidato deverad se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as
maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do
ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo;

- execugdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo
encoste no solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as
pernas até que os bracos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repetigao.
Prosseguira executando repeti¢des do exercicio sem interrup¢cao do movimento; o ritmo das flexdes de
bragos, sem paradas, sera op¢ao do candidato.

IV — corrida de 12 min (doze minutos)

- execucdo: partindo da posicao inicial de pé, o candidato deverd correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

- a prova deverad ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano; para a
marcacao da distdncia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros,
anteriormente aferida;

- ¢ permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis e a retirada da camiseta;
- ¢ proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento

da prova.

Art. 124. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, € os candidatos deverdao
atingir os seguintes indices minimos para aprovagao:

12 dia
Tarefa Indice minimo
Corrida de 12 min 2.300 m (dois mil e trezentos metros)
Flexdo na barra 03 (trés) repeticoes
2¢ dia
Tarefa Indice minimo
Flexdo de bragos 15 (quinze) repetigdes
Abdominal supra 30 (trinta) repetigoes

Observagao: As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia que a
Comissao de Aplicacdo definir, desde que sejam realizadas dentro do previsto para cada dia.

Art. 125. Durante a realizacdo do EAF, serd permitido ao candidato executar at¢ 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 1 (uma) hora para descanso (sem
qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida de 12 min, cuja segunda tentativa sera
realizada com intervalo de 48 (quarenta e oito) horas, no dia imediatamente seguinte ao segundo dia do
EAF.
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Art. 126. O candidato podera apresentar recurso quanto ao resultado obtido no EAF, que
serd solucionado pela Comissao de Aplicagdo mediante a realizagdo de um exame em grau de recurso
(EAFGR), dentro do prazo estabelecido no Calendéario Anual do Processo Seletivo e de acordo com o
disposto no art. 140. Tal recurso devera ser solicitado até o ltimo dia previsto para o EAF. O EAFGR
sera realizado por completo, isto ¢, com as 4 (quatro) tarefas previstas, nas mesmas condi¢des em que o
candidato realizou o EAF.

Art. 127. O candidato reprovado, seja em EAF ou EAFGR, tomara ciéncia do seu
resultado registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

Art. 128. O EAF e o EAFGR serdo desenvolvidos de acordo com os prazos e a
distribuicdo de dias de aplicacdo das tarefas constantes do quadro abaixo, desde que o candidato esteja
apto na IS ou na IS Epcf:

Exames de
aptidao fisica do| Periodo do |Dias de ap!ncag:ao Tarefas Observagdes
Processo Exame por candidato
Seletivo(PS)
Poderao ser feitas até duas tentativas
o 1 corrida de 12 min e|para cada tarefa, com intervalo de 1
1¢ dia ~ ~
flexdo na barra (uma) hora para flexdo de bragos,
] Conforme o . ~ ’
EAF: . abdominal supra e flexdo na barra;
previsto no . . ,
. para a corrida, o intervalo sera de 48
Calendario ; _
EAFGR: Anual do PS (a) bdominal (quarenta e oito) horas; as segundas
2° dia ?1 c:mlna SUpTa C\tentativas da corrida serdo realizadas
exdo de bragos no dia seguinte ao 2? dia do exame,
tanto no EAF como no EAFGR.

Paragrafo unico. Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizagdo
de segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame, em grau de recurso, as comissoes
de aplicacdo deverdo planejar a execucao do EAF, distribuindo adequadamente os candidatos pelos dias
disponiveis e orientando-os quanto ao seu comparecimento, de modo que todos os candidatos previstos
realizem o exame e o prazo final seja cumprido.

Art. 129. O candidato que faltar ao EAF, ou que ndo vier a completd-lo - isto ¢, ndo
realizar as quatro tarefas previstas — mesmo que por motivo de forga maior, sera considerado desistente e
eliminado do processo seletivo. No caso de estar impossibilitado de realizar os esforcos fisicos nos dias
que lhe forem determinados, ainda que por prescrigdo médica, o candidato tera oportunidade de realizar
esse exame em grau de recurso (EAFGR), somente dentro dos prazos estipulados no quadro do art. 125,
anterior, ¢ no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 130. As OMSE, além de publicarem os resultados nos seus respectivos boletins
internos (BI), deverdo remeter diretamente a EsSA as atas contendo os resultados do EAF de todos os
candidatos, no prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo. Remeterdo, também, a
relagcdo dos reprovados e faltosos.

CAPITULO VIII
DO EXAME DE HABILITACAO MUSICAL

Secao I
Da convocacio e apresentacio dos candidatos para o EHM

Art. 131. Os candidatos que forem aprovados e classificados no EI, aptos na IS e no EAF -
inclusive os da majora¢do convocados - deverdo se apresentar na Escola de Sargentos de Logistica
(EsSLog), no primeiro dia do prazo previsto para esta etapa no Calendario Anual do Processo Seletivo, a
fim de realizarem o Exame de Habilitacdo Musical (EHM), de acordo com os naipes dos instrumentos
que escolheu na ficha de inscrigdo.
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Art. 132. Os candidatos deverao ainda utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no
interior do aquartelamento da EsSLog, nao podendo trajar bermudas, corsarios ou similares, sandalias
abertas e camisetas sem manga; caso contrario, serd impedida a sua entrada e realizagdo do EHM, sendo,
pois, eliminado do processo seletivo.

Secao 11
Da constituicio do EHM
Art. 133. O EHM constara de uma prova pratica, na qual o candidato deverd utilizar seus

préprios instrumentos musicais, de acordo com os naipes para os quais declarou por ocasido da realizagao
da inscricao (a excegdo do naipe de tuba, para o qual serd usado instrumento da EsSLog).

Art. 134. Documento normativo complementar do DECEXx, referente a cada processo
seletivo, conterd os assuntos, a bibliografia indicada e o programa do EHM, que deverdo constar também
do edital de abertura, constituindo-se na base para a avaliagdo do desempenho do candidato.

Secao 111
Dos procedimentos durante o EHM

Art. 135. O candidato convocado para realizar o EHM deverd comparecer ao local
designado pela EsSLog, na data prevista no calendario anual, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
considerando o horario de Brasilia, portando seus proprios instrumentos para os quais foi inscrito (exceto
no caso da tuba), seu documento de identificagdao e seu Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo, seguindo as
mesmas prescricoes estabelecidas para sua identificacdo durante o EI, de acordo com os dispositivos da
Sec¢ao III do Capitulo IV, destas Instrugdes. Os instrumentos serdo inspecionados, quanto as suas
condi¢cdes de utilizacdo, pela comissdo aplicadora do exame; caso ndo seja aprovado o seu uso, por estar
fora dos padrdes normais, podera ser utilizado instrumento de outro candidato, desde que disponivel no
local do exame e no momento de sua realizagao.

Art. 136. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizagdo do
EHM portando gorros, chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotacdes,
cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotacdes. Também ndo lhe serd permitido portar
aparelhos eletro-eletronicos, tais como “bips”, telefones celulares, walkman, aparelhos radio-
transmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens, gravadores ou qualquer tipo de material nao
autorizado por estas Instrugdes.

Art. 137. Durante a realizagdo das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos ou com outras pessoas nao autorizadas.

Art. 138. A avaliagdo do desempenho do candidato serda registrada numa Ficha de
Avaliagdo do Candidato a Area Musica, a qual contera as observagdes da Comissdo de Aplicagdo quanto
ao desempenho do candidato na prova pratica do EHM, cujo modelo sera elaborado pela EsSLog. Essa
ficha sera assinada pelo candidato, o qual aporad sua impressdo digital nesse documento imediatamente
antes de iniciar as tarefas da prova pratica, antes do lancamento das notas pela comissdo, para atestar seu
comparecimento ao exame.

Art. 139. Os candidatos serdo avaliados em até 03 (trés) naipes que escolheram por
ocasido da inscri¢do. No caso do candidato nao realizar qualquer uma das avaliagdes, sera atribuido grau
0,0 (zero virgula zero) referente ao naipe que deixou de realizar o exame.

Art. 140. O candidato somente poderd sair do local que lhe for indicado para realizar a
prova pratica ap0s realizar todas as tarefas previstas e ser liberado pela Comissao Aplicadora.
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Secao IV
Dos resultados do EHM e dos procedimentos relativos a majoracao

Art. 141. Os resultados do EHM serdo expressos por nota de “0,0” a “10,0”, de acordo
com o barema confeccionado pela propria EsSLog. Estes resultados serdo divulgados pela Comissao
Aplicadora diretamente a todos os candidatos, ao final do exame e deverao ser informados com urgéncia,
a EsSA, para fins de consolidagao do resultado final do concurso e publicagao em DOU.

Art. 142. Caso demonstre inaptiddo em algum dos instrumentos declarados por ocasido da
realizagdo da inscrigdo, ou seja, nota inferior a 5,0, o candidato podera solicitar uma segunda tentativa a
Comissao Aplicadora, até o ultimo dia previsto para a realizacdo do EHM.

Paragrafo tnico. Cada candidato terd uma nota final para cada naipe escolhido por ocasido
da inscrigdo. As notas finais do Processo Seletivo para matricula no CFS Musicos (NF/CFS Mus), serao
encargo da EsSA, com aproximacdo de milésimos e arredondamento para mais. Quando a quarta casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco), serao obtidas pela média ponderada entre as notas NF/EI, com
peso 1 (um) e as notas dos naipes do Exame de Habilitagdo Musical (NNEHM), estas com peso 2 (dois).
O caélculo para obtencao de cada NF/CFS Mus serd expresso por meio das seguintes formulas:

NF/CFS Mus (naipe 1)= (1 x NF/EI) + (2 x NN1EHM)
3

NF/CFS Mus (naipe 2)= (1 x NF/EI) + (2 x NN2EHM)
3

NF/CFS Mus (naipe 3)= (1 x NF/EI) + (2 x NN3EHM)
3

Art. 143. O candidato sera classificado nos diversos naipes, conforme as suas notas finais
apos o EHM, e priorizando a sua opc¢do realizada no momento da inscri¢do. O candidato que ndo obtiver
nota igual ou superior a 5,0 em um ou mais naipe, ndo tera a nota final referente aquele naipe, podendo
concorrer a vaga nos demais naipes de suas op¢des realizadas no momento de sua inscrigdo. O candidato
que ndo obtiver grau igual ou superior a 5,0 em nenhum dos naipes escolhidos no momento da inscri¢ao
sera considerado eliminado do processo seletivo.

Art. 144. A majoracdo para o EHM serd convocada com base em percentual a ser
estabelecido pela EsSA, em relacdo as vagas estabelecidas dentro de cada naipe de instrumentos. Nao
haverd, em qualquer hipdtese, permuta de vagas de um naipe para outro, em desacordo com as vagas
estabelecidas pelo EME.

Art. 145. Os candidatos da majoracdo que nao forem aproveitados, dentro das normas
estabelecidas nestas Instrugdes e no edital do concurso, retornardo as suas localidades de origem, sem
onus para a Unido.

CAPITULO IX
DAS ETAPAS FINAIS DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

Secao I
Das vagas destinadas aos candidatos

Art. 146. O Estado-Maior do Exército (EME) fixa anualmente, por intermédio de portaria,
o numero de vagas para o CFS Musicos, correspondente aos respectivos naipes de instrumentos. As
vagas referentes a cada processo seletivo destinado a matricula deverao constar do respectivo edital.

Art. 147. Nao haveréd vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido
apenas um Unico universo de selecao.
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Secao I1
Da comprovacao dos requisitos biograficos dos candidatos e da revisao médica

Art. 148. A EsSA, de posse dos resultados do concurso de admissdo (EI e valoragdo de
titulos), da IS, do EAF e do EHM, organizara relagdes dos candidatos aprovados e classificados dentro de
numero de vagas, por naipe de instrumento. Estes candidatos serdo convocados para se apresentarem na
OMCT para a qual forem designados, a fim de realizarem a revisdo médica e a comprovagao dos seus
requisitos biograficos (ultima etapa do processo seletivo).

Art. 149. Para a elaboracao das relagcdes por naipe de instrumento, sera considerada a
classificacdo final do concurso, considerando a nota final do EI de cada candidato, acrescida da
pontuacdo obtida na valoragdo de titulos, desde que ndo tenha sido eliminado em alguma etapa do
processo seletivo.

Art. 150. A EsSA, quando do encerramento do concurso, remetera a relagcao final dos
candidatos aprovados, classificados e aptos em todas as etapas do processo seletivo a DFA (para
encaminhamento ao DECEx e a EsSLog), as OMSE e OMCT.

Art. 151. Na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para seu
comparecimento & OMCT para a qual foi designado, o candidato convocado devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, para fins de comprovagdo dos requisitos exigidos para a
matricula:

I - original de um dos documentos de identificagdao previstos no art. 63, destas Instrugdes;

II - originais e copias autenticadas do(a):
- Cartao de Confirmagao de Inscricao;
- Certidao de Nascimento (duas copias);

- Diploma, Certificado ou Histérico Escolar que comprove a conclusao do Ensino
Fundamental (uma copia);

- Titulo de Eleitor (uma copia);

- comprovante de situagdo militar ou carteira de identidade militar (duas copias), se for o
caso;

- cartdo do CIC (CPF), vélido (duas copias); e
- cartdo do PIS/PASEP (uma cdpia), se o possuir.

III - se reservista, Folhas de Alteragdes ou Certiddo de Assentamentos Militares, referentes
a todo o periodo em que prestou o Servico Militar, em que devera constar o seu comportamento por
ocasido da sua exclusdo da OM ou original da declaragdo da tltima OM em que serviu, informando que,
ao ser excluido, estava, no minimo, no comportamento “bom”;

IV - se ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, declaracio original do
estabelecimento de que nao foi excluido por motivos disciplinares e de que estava classificado, no
minimo, no comportamento “bom”, por ocasido de seu desligamento;

V - se praca da Marinha ou da Aerondutica, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros
Militar, declaragdo original, da OM em que servia, de estar classificado, no minimo, no comportamento
“bom” (original e copia);

VI - originais dos laudos e respectivos resultados dos exames de satide complementares,
exigidos por ocasido da IS; e
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VII - Apresentar declaracdo de proprio punho quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao.

Art. 152. Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos necessarios para a
matricula no CFS Musicos, algum candidato nao os tiver apresentado de acordo com o previsto nestas
Instrugdes, este ndo sera matriculado.

Art. 153. Cada Estb Ens responsavel por CFS devera informar a ESSA sobre os eventuais
ex-alunos que tenham sido desligados, em qualquer época, por motivos disciplinares ¢ que ainda estejam
na faixa etaria permitida a inscri¢dao, a fim de permitir que as OMCT nao matriculem candidatos que
estejam em desacordo com o requisito exigido no inciso X do art. 42, destas Instrucdes.

Art. 154. No inicio do periodo de apresentagdo na OMCT, os candidatos convocados para
a comprovacao dos requisitos exigidos para a matricula serdo submetidos a revisdo médica, que sera
procedida pelos médicos e dentistas da Secdo de Satide da unidade, nas datas previstas pelo Calendario
Anual do Processo Seletivo. Caso seja constatada alteragdo no estado sanitario de algum candidato
(segundo a legislacdo de referéncia para as inspe¢des de saude referidas nestas Instrucdes), este serd
encaminhado para uma nova Junta de Inspe¢do de Saude Especial, a qual serd nomeada mediante
solicitagio do Comandante da OMCT ao Comando Militar de Area enquadrante, nas mesmas condigdes
previstas na Secdo IV do Capitulo VI, destas Instrugdes.

Art. 155. Os candidatos oriundos dos CM deverao ser apresentados por intermédio de
oficios dos respectivos Comandantes, em documento tnico de cada Estb Ens para as OMCT para onde os
candidatos aprovados forem designados. Toda a documentacdo exigida para matricula é de
responsabilidade dos referidos candidatos, os quais deverdo conduzi-la pessoalmente.

Secao 111
Da efetivacdao da matricula

Art. 156. As OMCT, de posse dos resultados de todas as etapas do processo seletivo,
informados pela EsSA (concurso publico de admissdo e verificagdo dos demais requisitos exigidos aos
candidatos) efetivardo a matricula no Periodo Basico do CFS Musicos, respeitando o nimero de vagas
fixadas pelo EME, sua distribui¢do anual pelo DECEX e a classificag¢do geral.

Art. 157. A matricula serd atribuicdo do Comandante da OMCT, e somente sera efetivada
para os candidatos habilitados a matricula — aprovados em todas as etapas do processo seletivo,
classificados dentro do niimero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovem seu atendimento
ao disposto no art. 42, destas Instrugdes.

Secao IV
Dos candidatos inabilitados a matricula

Art. 158. Sera considerado inabilitado a matricula o candidato que:

I - ndo comprovar os requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, mediante a
apresentacao dos documentos necessarios € dos laudos dos exames médicos complementares solicitados
por ocasido da inspec¢ao de satde ou inspe¢do de saide em grau de recurso, mesmo que tenha sido
aprovado nas demais etapas do processo seletivo e classificado dentro do nimero de vagas;

IT - cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do processo seletivo; nesse
caso, os fatos serdo registrados em relatorio consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes
encarregadas de aplicar o EI ou o EAF, ou, ainda, por componentes das juntas de inspecao de saude; esse
relatorio devera ser encaminhado pela OMSE envolvida, diretamente ao Comando da EsSA e permanecer
arquivado junto a documentagao do processo seletivo; ou
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III - for considerado “inapto” em nova inspe¢ao de saude, procedida em decorréncia de
alteragdes constatadas na revisao médica, de acordo com o previsto na Secao II do Capitulo IX, destas
Instrugdes; neste caso, se sua incapacidade fisica ndo for definitiva e se comprovar seu atendimento a
todos os demais requisitos exigidos para matricula, pela documentacdo a ser apresentada, o candidato
fara jus ao adiamento de matricula, de acordo com as condi¢des prescritas na Se¢do VI do Capitulo IX,
destas Instrucoes.

Art. 159. A relagao dos candidatos matriculados no Periodo Basico do CFS Musicos
devera ser publicada em boletim interno da OMCT.

Art. 160. Os candidatos inabilitados poderdo solicitar a OMCT a devolugdo dos
documentos apresentados por ocasido da revisdo biografica, até 3 (trés) meses depois da publicagdo, no
DOU, do resultado final do processo seletivo.

Secao V
Da desisténcia do processo seletivo

Art. 161. Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que:

I - ndo se apresentar na Organiza¢do Militar de Corpo de Tropa (OMCT) para a qual for
designado e convocado, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo;

I - declarar-se desistente, em documento préprio, por escrito, em qualquer data
compreendida entre a efetivacao de sua inscri¢do e o encerramento do processo seletivo. Este documento,
com firma reconhecida, devera ser entregue e protocolado no Comando da guarni¢cao de exame, OMSE,
ou OMCT a qual estiver vinculado e remetido a EsSA; ou

II - tendo sido convocado e se apresentado na OMCT, dela afastar-se por qualquer
motivo, sem autorizagao, antes da efetivacao da matricula.

Art. 162. A relacao dos candidatos desistentes da matricula, por area, sera publicada em
boletim interno da OMCT, cuja copia serd remetida a EsSA.

Secao VI
Do adiamento da matricula

Art. 163. O candidato habilitado terd direito a solicitar adiamento de sua matricula, por
uma Unica vez, e por intermédio de requerimento ao comandante da OMCT a qual for designado para
cursar o Periodo Basico do CFS. Esse adiamento podera ser concedido em carater excepcional, pelos
seguintes motivos:

I - necessidade do servigo, no caso de candidato militar do Exército que estiver cumprindo
missdo no exterior como integrante de Forca de Paz;

IT - necessidade de tratamento de saude propria, desde que comprovada por Junta de
Inspecao de Saude; ou

IIT - necessidade particular do candidato, considerada justa pelo comandante da OMCT.

Art. 164. O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente podera ser
matriculado:

I - no inicio do Periodo Bésico do ano imediatamente seguinte ao do adiamento;
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IT - se for aprovado em nova inspecao de saude e em novo exame de aptidao fisica, que
deverao ser realizados nos mesmos prazos da IS e do EAF, respectivamente, constantes do calendario do
processo seletivo seguinte aquele para o qual foi inscrito;

III - se continuar atendendo aos requisitos exigidos no edital de abertura do processo
seletivo para o qual se inscrevera inicialmente, com base nestas Instrucdes.

Art. 165. Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada na OMCT até a
data da matricula, estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo, juntamente com
documentacdo comprobatodria, se for o caso. Os candidatos militares integrantes de For¢a de Paz que
desejarem adiar a sua matricula deverdo fazé-lo por meio de oficios dos respectivos comandantes, chefes
ou diretores de OM para comandante da OMCT para a qual foi designado, ndo havendo necessidade do
candidato se apresentar na OMCT.

Art. 166. O candidato que obtiver adiamento de matricula deverd, obrigatoriamente,
solicitar a sua matricula mediante outro requerimento encaminhado ao comandante da OMCT para a qual
tiver sido designado, no prazo de pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio
do curso no ano subsequente ao da concessdo do adiamento.

Secao VII
Das movimentacdes apés a matricula

Art. 167. Ao término do Periodo Basico, os alunos que concluirem com aproveitamento
estardo habilitados a prosseguirem no CFS Musico, quando deverao ser encaminhados pela OMCT para
ser apresentarem na EsSLog, com vistas ao inicio do Periodo de Qualificacao.

CAPITULO X
DA IDENTIFICACAO DATILOSCOPICA

Secao 1
Do embasamento juridico e da coleta das impressoes digitais

Art. 168. A entidade que promove o processo seletivo deve sempre procurar se utilizar de
todos os métodos de controle possiveis para estar apta a enfrentar as técnicas cada vez mais sofisticadas
de fraude, procurando assim atender aos principios da legalidade e da moralidade administrativa,
conforme preconiza o art. 37 da Constituicdo Federal (CF).

Art. 169. A coleta das impressdes digitais dos candidatos serd obrigatoriamente realizada,
tanto pelas Guarni¢gdes de Exame, como pelas OMCT, em todas as etapas do processo seletivo (EI, IS,
EAF, EHM e na apresentacao dos candidatos convocados para a Gltima etapa).

Art. 170. Por ocasido da apresentacdo dos candidatos selecionados e convocados para
comprovarem os requisitos de habilitagdo para matricula, a responsabilidade pela coleta das impressdes
digitais sera das respectivas OMCT.

Art. 171. A coleta da impressdo digital, durante a realizagdo das provas, sera feita na
entrega do material do EI pelo candidato e dentro do mesmo setor do local onde o realizou.
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Secao I1
Dos documentos e procedimentos para a coleta

Art. 172. Os documentos nos quais serdo colocadas as impressoes digitais dos candidatos

sdo:

I - folhas de respostas do EI;

II - folhas de redagdo, da prova discursiva de Portugués;

IIT - cartdes de autografo (inspecdes de saude e exames de aptidao fisica);

IV - cartdes de autdgrafo (exame de habilitacdo musical); e

V - folhas de redacdo a serem elaboradas pelos candidatos por ocasido de sua apresentacao
nas OMCT.

Art. 173. O responsavel pela identificacdo datiloscopica na OMSE, EsSLog ou OMCT
instruird os militares com a incumbéncia de coletar as digitais dos candidatos.

Art. 174. Em caso de impressdo digital borrada ou “arrastada”, dever-se-a fazer outra
coleta, no ato. O responsavel pela identificacao devera verificar cada uma delas.

Art. 175. O candidato que se recusar a fazer a identificacdo datiloscopica serd eliminado
do processo seletivo. Esse fato deve ser devidamente registrado nos “Autos de Recusa”, pela OMSE,
EsSLog ou OMCT, para subsidio futuro.

Art. 176. O material (tinta grafica, rolo, tala e régua) a ser empregado para a coleta das
digitais devera ser semelhante ao utilizado pelos institutos de identificacido e pelas Segdes de
Identificagdo das OMSE, EsSLog ou OMCT.

CAPITULO XI

DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES ENVOLVIDAS NO PROCESSO
SELETIVO

Secao I
Das atribuicdes peculiares ao sistema de ensino do Exército

Art. 177. Atribuicoes do Departamento de Educacio e Cultura do Exército (DECEX)

I - aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/CFS Musicos, determinando medidas
para a sua execugao.

II - aprovar, anualmente, o valor da taxa de inscricdo, o Calendario Anual do Processo
Seletivo, a relagdo das guarnigdes de exame e organizagdes militares sedes de exames (OMSE) e a
relacdo de assuntos do exame intelectual.

III - manter a Assessoria Juridica do DECEx em condi¢des de atender solicitagdes e
davidas das guarni¢des de exame, das OMSE e da EsSA no dia do Exame Intelectual;

IV - distribuir as vagas para a matricula nas diversas OMCT.

V - encaminhar, ao DGP, a rela¢do final dos candidatos militares habilitados a matricula,
organizada pela EsSA.

Art. 178. Atribuigoes da Diretoria de Formacdo ¢ Aperfeicoamento (DFA)
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I - propor ao DECEXx:

a) alteracdes das IRCAM/CFS Musico, quando julgadas necessarias;

b) anualmente, o valor da taxa de inscri¢do e o Calendario Anual do Processo Seletivo.
II - acompanhar e fiscalizar a execucdo destas Instrugdes.

III - aprovar o edital de abertura do processo seletivo e 0 Manual do Candidato, elaborados
pela EsSA, com base nestas Instrugdes.

IV - manter a Assessoria Juridica do DECEx em condi¢des de atenderas solicitagdes e
davidas das guarni¢des de exame, as OMSE e a EsSA no dia do Exame Intelectual,

V - informar aos comandos militares de area (C Mil A), por delegacio do DECEx, a
designacdo das guarni¢cdes de exame e OMSE, para fins de nomeagdo das juntas de inspe¢do de satde
especiais (JISE) e juntas de inspe¢do de satide de recursos (JISR).

VI - encaminhar ao DECEXx a relagdo dos candidatos militares habilitados a matricula nos
CFS.

VII - encaminhar ao DECEX, juntamente com sua apreciagao, o relatério final do processo
seletivo.

Art. 179. Atribuigdes da Diretoria de Ensino Preparatério e Assistencial (DEPA)

I - atender, por intermédio de todos os Colégios Militares, em qualquer época do ano, as
solicitacdes da EsSA, no sentido de colaborar, com questdes e professores, para a formacao do banco de
dados que serve de suporte a elaboragao das provas do EI e para coordenar e/ou integrar a banca de
professores que ird corrigi-las.

IT - disponibilizar, dentro das possibilidades, as instalagdes dos Colégios Militares para a
realizacdo do Exame Intelectual, conforme a data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 180. A Escola Preparatoria de Cadetes do Exército (EsPCEx) deverdao atender, em
qualquer época do ano, as solicitagdes da EsSA, no sentido de colaborar, com questdes e professores,
para a formagao do banco de dados que serve de suporte a confeccdo do EI e para coordenar e/ou integrar
a banca de professores que ira corrigir as provas do concurso.

Art. 181. Atribuigdes da Escola de Sargentos das Armas (EsSA)

I - transmitir orientagdes pormenorizadas, anualmente, para o trabalho das guarni¢des de
exame, OMSE e OMCT envolvidas nos eventos do processo seletivo.

IT - elaborar o edital de abertura do processo seletivo e o Manual do Candidato, em
conformidade com as presentes Instrugdes e o documento do DECEx de aprovagao do calendario anual, e
submeté-los a aprovacao da DFA.

§1° O manual devera conter um extrato destas Instrugdes as referéncias da legislagdo que
regula a IS, a relacdo de assuntos e a bibliografia para as provas do El, as causas de incapacidade fisica
verificadas nas IS, os niveis exigidos nos EAF e o Calendario Anual do Processo Seletivo, bem como
outras informacgdes julgadas importantes para o candidato.

§ 22 O edital e o Manual do Candidato serdo disponibilizados no site da EsSA na Internet.

102 - Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010.



III - providenciar a publicacdo, no DOU, dos seguintes editais:

a) edital de abertura do processo seletivo, baseado nestas Instrucdes, contendo o
Calendario Anual do Processo Seletivo, a relagdo de assuntos e a bibliografia para o concurso; e

b) edital de homologacdo do resultado final do concurso (exame intelectual e valoragdo de
titulos).

IV - nomear as comissdes encarregadas da elaboragdo e correcdo das provas do exame
intelectual, de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n®
64-DEP, de 16 Nov 99.

V - remeter exemplares do material de divulgagdo do concurso aos C Mil A, guarni¢des de
exame, OMSE e outras OM.

VI - processar as inscrigdes para o CA/CFS Musicos, conforme previsto nestas Instrugoes
e no edital de abertura, emitindo o competente despacho nos requerimentos dos interessados e
disponibilizando os Cartdes de Confirmacdo de Inscricdo para os candidatos, no sitio
http://www.esa.ensino.eb.br.

VII - repassar recursos as OMSE para atendimento das despesas de realizagcao do El, até a
data-limite prevista no Calendario Anual do Processo Seletivo, em cumprimento ao disposto na Sec¢do II
“Das despesas para a realizacio do processo seletivo”, do CAPITULO XI “DAS DISPOSICOES
FINAIS”, destas Instru¢des.

VIII - organizar, imprimir e remeter, as OMSE, o material do EI (provas, cartdes de
respostas, folhas de redacao, etc.) e instrugdes para a sua aplicagdo, com especial atencao para as medidas
de preservacdo do seu sigilo; apos a aplicagdo das provas, receber, por via postal, e conferir os
respectivos cartdes de respostas, as folhas de redacao e os relatérios de aplicagao.

IX - divulgar o gabarito das questdes objetivas da prova, via Internet
(http://www.esa.ensino.eb.br), observando os prazos estabelecidos nestas Instru¢cdes e no Calendario
Anual do Processo Seletivo.

X - elaborar, imprimir e remeter instru¢des complementares as OMSE, para o trabalho das
CAF e para a realizacdo da IS e do EAF, consoante o previsto nestas Instrugdes.

XI - designar, para todos os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas, os
respectivos locais de realizacao do El, por intermédio do Cartdo de Confirmacao de Inscrigao.

XII - enviar oficiais representantes da Escola as OMSE que julgar necessario, com a
missdo de observar os procedimentos das CAF durante a aplicagdo do EI e para cooperar na fiscalizacio
das atividades.

XIIT - corrigir as provas do EI, empregando o processamento Optico-eletronico para as
questdes objetivas.

XIV - receber os pedidos de revisdo de provas e encaminha-los & banca de professores,
para analise e emissdo de pareceres, informando as solugdes finais aos candidatos que tenham requerido,
conforme o previsto nestas Instrucdes.

XV - organizar e divulgar, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, a
relagdo dos candidatos aprovados no EI, especificando os classificados dentro das vagas, bem como a
relacdo dos candidatos incluidos na majoracdo, com vistas a realizagdo da IS, do EAF, do EHM e do
recompletamento de vagas que se fizer necessario. Essa relagdo deverd ser encaminhada a DFA, as
guarni¢des de exame ¢ as OMSE, contendo os enderegos dos candidatos selecionados.

XVI - nomear a Comissao de Analise e Valoracao de Titulos.
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XVII - receber dos Comandos das guarni¢gdes de exame, os resultados da IS e do EAF.

XVIII - arquivar por 5 (cinco) anos, apos a homologacdo do resultado do processo
seletivo, as FR das provas objetivas, as folhas de redacdo e as fichas de inscri¢ao, de acordo com a Tabela
Basica de Temporalidade do Exército (TBTEX).

XIX - providenciar o recompletamento, se for o caso, das vagas dos candidatos nao-
habilitados e dos desistentes, mediante informag¢des das OMCT ¢ OMSE.

XX - remeter diretamente ao DGP, com a méaxima urgéncia, a relagdo dos candidatos
militares do Exército aprovados no concurso de admissado, na IS, no EAF e no EHM, e convocados para
se apresentarem nas respectivas OMCT.

XXI - remeter a DFA e as OMCT a relagdo dos candidatos aprovados no concurso de
admissao, na IS, no EAF e no EHM, e convocados para se apresentarem nas respectivas unidades, a fim
de realizarem a ultima etapa do processo seletivo (discriminando as localidades de origem dos candidatos
civis, militares do Exército e militares de outras forcas).

XXII - elaborar e remeter a DFA o relatorio final do processo seletivo e propostas de
alteragOes destas Instrugdes (se for o caso), do calendario anual, do valor da taxa de inscri¢ao, da relagao
de guarni¢des de exames e OMSE, e da relacdo de assuntos do EI.

Art. 182. Atribui¢des da Escola de Sargentos de Logistica (EsSLog)

I - realizar, no prazo previsto pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, quando da
apresentacdo dos candidatos aprovados, classificados e da majoracdo convocada:

a) o Exame de Habilitagdo Musical (EHM);

b) a identificacdo datiloscopica dos candidatos, envidando todos os esforgos, no sentido de
bem colher suas impressoes digitais; e

c) a rigorosa confrontagdo dos dados cadastrais dos mesmos com as condi¢des exigidas
para a inscricdo e a matricula, informando qualquer alteracdo encontrada, principalmente aquelas que
envolvam o endereco do candidato, visando a sua localizagcdo o mais rapido possivel.

IT - remeter, diretamente a EsSA, nas datas previstas pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo:

a) os resultados do EHM;
b) a relagdo dos candidatos faltosos; ¢

c) os cartdes contendo as identificagcdes datiloscopicas e as alteragdes cadastrais, dentro do
prazo estabelecido no calendario anual.

Art. 183. Incumbéncias das Organizacdes Militares de Corpo de Tropa (OMCT) com

encargos de formacio de Sargentos Musicos de carreira

I - quando da apresentagdao dos candidatos convocados para a ultima etapa do processo
seletivo, providenciar:

a) a andlise final dos seus documentos apresentados para comprovagdo dos requisitos
exigidos a matricula;

b) a identificacdo datiloscépica dos candidatos, envidando todos os esfor¢os, no sentido de
bem colher suas impressoes digitais; e

c) a elaboragdo de uma breve redacao, conforme orientagdo recebida da EsSA.
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I - informar a EsSA, via radiograma ou fax, urgentissimo (“UU”), desisténcias, nao
apresentacdes e inabilitacdes de candidatos relacionados para a matricula, se for o caso, para que a EsSA
coordene o recompletamento em tempo habil.

III - realizar o recompletamento das vagas, mediante coordenacdo da EsSA, conforme o
prazo estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo.

IV - realizar a revisdo médica em todos os candidatos apresentados por ocasido da
comprovagao final dos requisitos para a matricula, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo, conforme o disposto na Se¢ao II do Capitulo IX, destas Instrugdes, e na Portaria n 014-DECEX,
de 9 Mar 10, alterada pela Portaria n¢ 025-DECEXx, de 26 Abr 10. Em caso de ser constatada alteracdo no
estado de saude de algum candidato em relagdo ao parecer que obteve na IS, providenciar o seu
encaminhamento urgentissimo (“UU”) a uma JISE, mediante solicitagdo ao C Mil A enquadrante, para a
realizacdo de nova inspecdo de saude com vistas & matricula.

V - conferir, no momento da revisdo médica, os originais dos laudos e respectivos
resultados dos exames de saide complementares apresentados pelos candidatos convocados, exigidos por
ocasido da IS.

VI - matricular, mediante publicacdo em BI, os candidatos habilitados ao término do
processo seletivo, conforme designacdo feita pela EsSA, de acordo com estas Instru¢des e o respectivo
edital. Todavia, ndo poderao ser matriculados os que tiverem obtido parecer de contra-indicagdo em nova
inspe¢do de saide — realizada durante o periodo de apresentagdo dos candidatos na OMCT para
comprovarem os requisitos para a matricula — decorrente de alteragdes posteriormente surgidas em
relagcdo ao seu estado de saude verificado na etapa da IS.

VII - publicar em BI e arquivar as declaragdes dos candidatos que tiverem desistido da
matricula, providenciadas conforme o previsto na Se¢do V do Capitulo IX, destas Instrugdes.

VIII - remeter a ESSA, em carater de urgéncia, conforme o estabelecido no Calendario
Anual do Processo Seletivo, o seguinte material:

a) os cartdes de autdgrafos contendo as impressdes digitais dos candidatos;

b) as redagdes elaboradas pelos candidatos contendo suas impressdes digitais, juntamente
com os cartoes de autografos; e

c) uma codpia do boletim interno que publicar a relagdo de candidatos matriculados no
Periodo Basico.

Secao I1
Das atribuicdes de outros orgaos

Art. 184. Cabe ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) publicar, em seu boletim, a
relagdo nominal de candidatos militares do Exército Brasileiro habilitados a matricula, bem como, se for
0 caso, a autorizagdo para os seus deslocamentos.

Art. 185. Atribuicdes dos Comandos Militares de Area (C Mil A)

I - apoiar os Comandos das Guarnicdes de Exame e OMSE localizadas em suas
respectivas areas.

III - nomear as juntas de inspe¢do de saude especiais (JISE) para atender as necessidades
das guarni¢des de exame, bem como as juntas de inspe¢ao de satde de recursos (JISR).
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II - designar, quando for o caso, OM de sua area para apoiar, em alojamento e
alimentacdo, os candidatos do servico ativo do Exército que necessitem se deslocar de suas guarnigdes
para a realizagdo das etapas do processo seletivo.

IV - divulgar o material informativo do concurso de admissdo ao CFS nas OM e
organizagdes civis localizadas em sua area de jurisdi¢do (escolas publicas e particulares, secretarias de
educagdo dos estados e municipios), e outras julgadas convenientes.

V - acompanhar o desenvolvimento do Periodo Bésico, apoiando as OMCT situadas em
sua area de responsabilidade, no que couber.

Art. 186. Atribuigoes do Centro de Comunicacao Social do Exército (CComSEXx)

I - apreciar o cartaz de divulga¢do do concurso de admissdo e sugerir modificagdes a
EsSA, caso seja necessario.

IT - realizar anualmente a divulga¢do do concurso na midia falada, escrita, televisada e
eletronica, enfatizando que a inscri¢do sera efetuada pela Internet, no periodo previsto pelo Calendario
Anual do Processo Seletivo e de acordo com o edital especifico.

III - informar ao publico externo que o concurso publico de admissdo ao CFS Musicos,
objeto destas Instrucdes, visa preencher vagas na area Musica, conforme as vagas estabelecidas para os
diferentes naipes de instrumentos.

Art. 187. Atribuigoes dos Comandos das Guarni¢des de Exame:

I - divulgar o processo seletivo nas OM e organizagdes civis localizadas em sua guarni¢do
(escolas publicas e particulares, secretarias de educagdo dos estados e municipios), e outras julgadas
convenientes, utilizando-se do material informativo recebido da EsSA e informando os procedimentos
para obtencdo do Manual do Candidato e inscrigao.

IT - realizar o credenciamento de militares da ativa e o acompanhamento, por meio de
pesquisa semelhante a realizada para o pessoal do Sistema de Inteligéncia do Exército (SIEx), de todos os
componentes da(s) Comissao(des) de Aplicacdo e Fiscalizacao de Provas (CAF).

III - seguir as instrugdes complementares recebidas da EsSA para a realizagao do concurso
de admissao (EI e valoragao de titulos), da IS, do EAF.

IV - nomear uma CAF, bem como designar seus auxiliares, para aplicacdo do EI em cada
OMSE de sua area (ou em instalacdes sob responsabilidade destas), de acordo com as Normas para as
Comissoes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n® 64 — DEP, de 16 Nov 99; esses militares
serdo indicados pelas organizagdes militares sediadas na guarnicdo. Tal comissdo devera ser a mesma
encarregada de aplicar as provas dos demais concursos de admissdo aos CFS, caso haja candidatos
inscritos nesses outros (destinados as areas Aviacao, Combatente/Logistica-Técnica, MB-Mnt Vtr Auto e
Saude).

V - informar a EsSA, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario Anual do
Processo Seletivo, os dados de identificacdo dos presidentes e membros das CAF das OMSE de sua
jurisdicdo (posto, nome completo, identidade e telefone de contato de cada um dos 3 (trés) oficiais
membros).

VI - realizar, caso necessario em carater excepcional, no prazo de pelos menos 30 (trinta)
dias antes do exame intelectual, substitui¢ao de pessoal na(s) CAF; apos este prazo, a solicitagdo devera
ser encaminhada ao Chefe do DECEXx.
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VII - recomendar a(s) CAF para que tomem conhecimento dos relatorios de concursos
anteriores, a fim de se evitar repeti¢des de falhas e duvidas ocorridas nesses eventos.

VIII - solicitar aos C Mil A a nomeagdo das juntas de inspe¢do de saude especiais (JISE) e
juntas de inspec¢do de satde de recursos (JISR) necessarias ao processo seletivo, de acordo com o previsto
nas IG 30-11 e IR 30-33, para a realizagdo da IS nas guarni¢des de exame ou OMSE, em locais
designados para essa etapa. Nessa mesma solicitagdo, enfatizar que, conforme o disposto nestas
Instrugdes e no edital de abertura, o prazo para o pedido de inspecao em grau de recurso € de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data em que o candidato tomar conhecimento do resultado.

IX - nomear uma Comissdo de Aplicagdo de Exame de Aptidao Fisica, a qual devera
possuir, sempre que possivel, um ou mais oficiais com o Curso de Instrutor de Educacdo Fisica, da
Escola de Educacao Fisica do Exército (EsEFEx). Essa comissao sera responsavel pela aplicagdo do EAF
em todos os candidatos da guarnicio de exame, aprovados e convocados para essa atividade,
independente da OMSE a qual estiverem vinculados. Na guarni¢ao de exame de Trés Coragdes-MG,
caberd a EsSA esta incumbéncia.

X - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao EI a IS e ao EAF,
definindo hordrios, locais e outros detalhes, e ligando-se com a(s) OMSE, CAF, JISE, JISR e comissdao
de aplicagdo do EAF, conforme normas e prazos constantes do “CAPITULO VI - DA INSPECAO DE
SAUDE” e do “CAPITULO VII - DO EXAME DE APTIDAO FISICA”, destas Instru¢des, o Calendario
Anual do Processo Seletivo e instrugdes complementares recebidas da EsSA.

XI - executar medidas rigorosas de seguranca quanto a guarda e sigilo dos documentos do
concurso, particularmente as provas.

XII - realizar a coleta da impressao digital dos candidatos quando da realizagao do EI, da
IS e do EAF, por intermédio das comissdes nomeadas, e remeter os cartdes de autografos a EsSA.

XIII - apoiar o oficial observador da EsSA, designado para o acompanhamento das
atividades da CAF, com alimentagdo, transporte e alojamento, quando for o caso.

XIV - aplicar o EI, por intermédio da CAF, nas datas e horarios previstos no Calendario
Anual do Processo Seletivo e informagdo diretamente a EsSA qualquer alteracdo, e restituir a
documentagao prevista, com fiel observancia das instru¢gdes emanadas daquela Escola.

XV - receber, da EsSA, a relagdo dos candidatos aprovados no EI e classificados dentro do
numero de vagas, bem como a relagdo dos candidatos previstos para a majoragao, com vistas a realizacao
da IS e do EAF, conforme o previsto nestas Instrugdes.

XVI - divulgar os resultados do concurso.

XVII - informar o resultado do EI as OM dos candidatos militares sob a sua
responsabilidade.

XVIII - orientar os candidatos aprovados e classificados no EI, bem como os incluidos na
lista de reservas (majoracao), de acordo com a relagdo recebida da EsSA, cientificando-os dos locais,
datas e horarios para a realizagdo da IS e do EAF.

XIX - determinar as OM encarregadas da IS e do EAF que, por ocasido da apresentagdo
dos candidatos para essas etapas, realizem rigoroso confronto dos dados cadastrais com as condi¢des
exigidas para a inscrigdo e a matricula, informando diretamente a EsSSA quaisquer alteragdes encontradas,
principalmente aquelas que envolvam o endere¢o do candidato, visando a sua localizacdo o mais rapido
possivel.

XX - para a realizagdo do EAF, particularmente quanto a prova de corrida, deverdao ser
tomadas todas as medidas de seguranca cabiveis visando a integridade fisica do candidato.
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XXI - remeter diretamente a EsSA as atas com os resultados da IS e do EAF (e também, se
for o caso, de ISGR ¢ de EAFGR), dentro do prazo estabelecido no Calendéario Anual do Processo
Seletivo (informando também os faltosos), bem como as declaragdes dos candidatos que tiverem
desistido do processo seletivo, em quaisquer das etapas, providenciadas conforme o previsto na Secdo V
do Capitulo VIII, destas Instrugdes.

XXII - ndo reter os originais dos laudos contendo os resultados dos exames
complementares dos candidatos que comparecerem a IS, haja vista que, apos essas inspegdes € o EAF, os
candidatos aprovados e classificados deverao conduzi-los pessoalmente as OMCT, para serem juntados a
documentagao que deverd ser apresentada visando a comprovacdo dos requisitos exigidos para a
matricula.

XXIII - orientar os candidatos selecionados e convocados para realizarem a ultima etapa
do processo seletivo quanto ao seu embarque e apresentacdo nas respectivas OMCT, de acordo com os
prazos estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. O Comando da guarnicdo de exame receberd, diretamente da EsSA, a
relagdo dos candidatos que deverdo ser apresentar nas OMCT, incluindo os classificados dentro do
nimero de vagas estabelecidas pelo EME e os da majoragdo necessarios — aprovados no EI, na IS e no
EAF (e, se for o caso, em ISGR ou EAFGR) — os quais deverdo conduzir seus documentos pessoais,
visando a comprovagdo do atendimento aos requisitos exigidos para a matricula, conforme o previsto na
Secao Il do Capitulo IX, destas Instrugdes.

Art. 188. Atribui¢des das Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE)

I - divulgar o concurso de admissdo a EsSA nas OM e organizagdes civis localizadas em
sua guarni¢ao (escolas publicas e particulares, secretarias de educacao dos estados e municipios), € outras
julgadas convenientes, utilizando-se do material informativo recebido daquela Escola e informando os
procedimentos para obtencao do Manual do Candidato e inscrigao.

IT - caso necessario, levantar locais alternativos para realizacdo do EI dentro da propria
cidade onde esta sediada, informando a EsSA e ao Comando da Guarni¢ao de Exame.

II - tomar as providéncias necessarias para a realizacdo do concurso de admissdo
conforme estas Instru¢des, o Calendario Anual do Processo Seletivo e as instrugdes complementares da
EsSA, particularmente as seguintes:

a) encaminhamento da planilha de solicitagdo de recursos financeiros para custeio da
realizagdo do Exame Intelectual, detalhando por Natureza de Despesa (ND) as despesas previstas, de
acordo com o disposto na Secdo II “Das despesas para a realizagdo do processo seletivo”, do CAPITULO
XI “DAS DISPOSICOES FINAIS”, destas Instrucdes;

b) preparacdo do(s) local(is) do EI (mobiliario, sanitarios, etc.) para a sua realizacdo, com
base na previsdo de candidatos antecipada pela EsSA, informando aquela Escola o(s) enderego(s)
completo(s) do(s) local(is), a quantidade de setores e suas capacidades e, ainda, a necessidade ou nao de
os candidatos conduzirem pranchetas para solucionarem as provas;

c¢) Cumprir as instru¢des complementares recebidas da EsSA para a realiza¢do do concurso
de admissao (EI e valoragao de titulos).

IV - manter a disposicao dos candidatos os gabaritos das provas do EI até o final do prazo
de pedido de revisdo de correcdo de prova, previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo.

V - auxiliar o Comando da Guarni¢dao de Exame a divulgar os resultados do concurso.

VI - encaminhar diretamente & ESSA as declara¢des dos candidatos que tiverem desistido
do processo seletivo, em quaisquer das etapas, providenciadas conforme o previsto na Secdo V do
Capitulo IX, destas Instrucdes.
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Art. 189. Todas as OM do Exército Brasileiro

I - divulgar o concurso de admissdo aos CFS no ambito de sua sede e em localidades
proximas.

II - informar diretamente a EsSA, via radiograma ou fax urgente, qualquer mudanca de
situagdo militar (classificacdo de comportamento de praga e outros dados relacionados ao processo
seletivo) no tocante aos candidatos sob seu encargo, para fins de alteracdo de cadastro.

CAPITULO X1II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Da validade do concurso publico de admissio e demais acoes do processo seletivo

Art. 190. O concurso de admissdo ao CFS, regulado por estas Instrucdes, tera validade
apenas para o ano ao qual se referir a inscri¢do, iniciando-se a partir da data de publicagdo do respectivo
edital de abertura do concurso e encerrando-se na data de publicacdo do edital do resultado final
(homologacao).

Art. 191. Todas as demais a¢des do processo seletivo regulado por estas Instrucdes —
inclusive as etapas de inspe¢do de saude, exame de aptiddo fisica e comprovagdo dos requisitos
biograficos pelos candidatos — terdo validade apenas para o periodo ao qual se referir o calendario anual
especifico para cada processo seletivo, constante do respectivo edital de abertura.

Art. 192. Toda a documentagdo relativa ao processo de inscri¢do e selecdo permanecera
arquivada na EsSA pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do resultado do concurso,
de acordo com a Tabela Bésica de Temporalidade do Exército (TBTEx) e as Instru¢cdes Gerais para
Avaliacdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército
n? 256, de 29 de maio de 2001. Apods esse prazo e inexistindo agdo pendente, as provas do EI e o material
inservivel poderdo ser incinerados.

Secao I1
Das despesas para a realizacdo do processo seletivo

Art. 193. Os deslocamentos e a estada dos candidatos durante a realizacdo do concurso de
admissdo (exame intelectual e apresentacdo de titulos nas OMSE), da IS, do EAF e do EHM, da tultima
etapa do processo seletivo e apresentagdo na OMCT de designacao deverao ser realizados por sua conta,
sem Onus para a Unido.

Art. 194. As despesas das OMSE relacionadas ao concurso de admissdo - incluindo,
quando for o caso, o aluguel de locais para a aplicagdo das provas do EI - serdo cobertas mediante
repasse, pela EsSA, de recursos arrecadados com a cobranga da taxa de inscrigao.

§ 12 Para que seja efetuado o repasse de recursos, as OMSE deverdo remeter a EsSA uma
planilha de solicitacdo de recursos financeiros para custeio do EI — conforme modelo elaborado por
aquela Escola e dentro do prazo estabelecido no Calendéario Anual do Processo Seletivo para esse evento
— especificando o tipo de material e/ou servigo solicitado.

§ 22 Nao havera repasse de recursos destinados a aquisi¢cao de meios de informatica, tendo
em vista que toda a documentacao referente ao CA sera remetida pela EsSA em disquete, CD ou papel
impresso (excegao apenas quanto aos relatorios de aplicacao de provas, que serdo impressos pelas CAF).
Os casos excepcionais e as peculiaridades de determinadas OMSE serdo apreciados pelo Comandante da
EsSA. Da mesma forma, ndo havera repasse de recursos para manutencao de viaturas, aquisi¢ao de meios
elétricos e/ou eletronicos e pagamento de diarias a militares ou civis (professores, faxineiros, etc.).
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Art. 195. As despesas com alimentagdo serdo cobertas por meio de solicitagdo de etapas,
abrangendo apenas os militares diretamente envolvidos na organizacao do processo seletivo (comissdes,
auxiliares e juntas de inspecdo de saude, quando necessitarem).

Secao 111
Das prescric¢oes finais

Art. 196. As agdes gerais do processo seletivo e da matricula serdo desenvolvidas dentro
dos prazos estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo, a ser publicado em portaria
especifica do D E C Ex e no edital de abertura.

Art. 197. Ocorridas discrepancias entre os resultados apresentados na IS e/ou no EAF
(aplicados sob responsabilidade das diversas OMSE), e as condigdes fisicas apresentadas pelos
candidatos por ocasido de sua apresenta¢do para matricula, as OMCT informardo o fato a EsSA a
respeito, a qual informara o DECEX, via canal de comando, para que seja solicitada a apuragdo de causas
e responsabilidades, bem como as providéncias decorrentes, junto aos respectivos C Mil A.

Art. 198. Os casos omissos nestas Instrugdes serdo solucionados pelo Comandante da
EsSA, pelo Diretor de Formagdo e Aperfeigoamento ou pelo Chefe do Departamento de Educagdo e
Cultura do Exército, de acordo com o grau crescente de complexidade.

Art. 199. Poderd ser autorizada a alteracdo de OMSE mediante requerimento feito de
proprio punho pelo candidato e remetido diretamente para a Se¢ao de Concurso e Admissao da Escola de
Sargento das Armas, desde que respeitado o prazo estipulado pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo aos Cursos de Formagao de Sargentos.

Pardgrafo unico. No requerimento de alteracdo de OMSE devera constar a justificativa
para a solicitacdo de alteracdo, juntamente com o novo enderego do candidato. Na falta de um desses
dados, o requerimento sera indeferido.

PORTARIA N= 039-DECEx, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Aprova a taxa de inscrigdo, o calendario anual, a
relacdo das guarnicdes e organizacdes militares
sedes de exame, a relacdo de assuntos do exame
intelectual e o programa do Exame de Habilitagao
Musical referentes ao processo seletivo para
matricula no Curso de Formacdo de Sargentos
Musicos em 2011.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO
EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999
(Regulamento da Lei de Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 1° da Portaria do
Comandante do Exército n2 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprova a taxa de inscricdo, o calendario anual, a relacdo das guarni¢des e
organizacdes militares sedes de exame, a relacdo de assuntos do exame intelectual e o programa do
Exame de Habilitagdo Musical referentes ao processo seletivo para matricula no Curso de Formacao de
Sargentos Musicos em 2011, constantes do documento anexo, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 048-DECEXx, de 5 de junho de 2009.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
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TAXA DE INSCRICAO, CALENDARIO ANUAL, RELACAO DAS GUARNICOES E
ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME, RELACAO DE ASSUNTOS DO EXAME
INTELECTUAL E PROGRAMA DO EXAME DE HABILITACAO MUSICAL REFERENTES
AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE
SARGENTOS MUSICOS EM 2011.

(Documento aprovado pela Portaria n® 039 - DECEx, de 17 Maio 10)

1. FINALIDADE

Estabelecer o valor da taxa de inscricao, o calendario anual, a relagdo das Guarnigdes de Exame (Gu
de Exame) e Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE), a relacdo de assuntos do exame
intelectual e o programa do Exame de Habilitagdo Musical referentes ao processo seletivo para matricula
no Curso de Formagado de Sargentos Musicos em 2011.

2. REFERENCIAS

a. Portaria n? 055-EME, de 29 Abr 10 - Fixa as vagas dos Cursos e Estagios Gerais no Exército
Brasileiro para o ano de 2011.

b. Instru¢cdes Reguladoras do Concurso de Admissdo e da Matricula nos Cursos de Formagdo de
Sargentos Musicos - IRCAM/CFS Musicos, aprovadas pela Portaria n® 038 -DECEXx, de 17 Maio 10.
3. TAXA DE INSCRICAO E VAGAS

a. O valor da taxa de inscrigdo ¢ fixado em R$ 70,00 (setenta reais).

b. Numero de vagas para a matricula no CFS Musicos:

Instrumentos Musicais (naipes) VAGAS
Clarineta 07 (sete)
Saxhorne 01 (uma)
Saxofone 03 (trés)
Tuba 03 (trés)
Trombone 03 (trés)
Trompete 04 (quatro)

4. CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO

N¢ de
ordem

Responsabilidade Evento Prazo

Distribui¢do aos C Mil A, as Gu de Exame ¢ as OMSE, de material
1 EsSA para divulgacdo do concurso de admissdo aos CFS e demais etapas| 24 a 28 Maio 10
do processo seletivo.

Elaboragao e publicagdo do Manual do Candidato no site da EsSA
na Internet: http://www.esa.ensino.eb.br .

3 EsSA Elaboracdo, impressao ¢ remessa de instrugdes p_ormenorizadas as
Gu de Exame e OMSE, e encaminhamento de copias a DFA.
Publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) do edital de abertura

2 EsSA Até 28 Maio 10

Até 18 Jun 10

4 EsSA . Até 18 Jun 10
do processo seletivo.
CCOMSEX, Divulgacdo do concurso, por meio das midias falada, escrita e .
. . . . 31 Maio a
5 CMil A televisada, de acordo com o escaldo considerado e dentro de suas 13 Aco 10
e demais OM do EB |possibilidades. &
SolicitacAo  de  inscricio pela  Internet, no  site
http://www.esa.ensino.eb.br , ou mediante o envio de
. - . ~ A 01 Jun a
6 Candidato documentacdo impressa, caso o candidato ndo possa fazé-la 20 Jul 10

pela Internet, ou por meio de requerimento ao Comando da
EsSA solicitando isencao de taxa de matricula.
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Nede

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢io, por
7 Candidato meio de requerimento ao Cmt EsSA, enderecado diretamente a| 01 a 12 Jun 10
Secao de Concurso e Admissao.
Divulgacdo dos resultados dos requerimentos dos candidatos que
8 EsSA solicitaram isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do, por meio de Até 10 Jul 10
requerimento ao Cmt EsSA.
Solicitagdo  de  inscricio pela  Internet, no  site
. http://www.esa.ensino.eb.br , ou mediante o envio de
Candidato que recebeu ~ . . ~ N
. . documentaciio impressa, caso o candidato ndo possa fazé-la pela
9 indeferido em seu . . . . 10 a 20 Jul 10
) . ~ |Internet, para os candidatos que tiveram indeferido em seus
requerimento de isengdo . S . ~
requerimentos de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
matricula.
10 Candidato Datz-l llr~mte para mudanca de dados da inscricio para a Até 27 Jul 10
realizacdo do EI.
Informar, as Gu de Exame e OMSE, as respectivas quantidades de
11 EsSA candidatos inscritos, para fins de planejamento das acdes referentes 30 Jul 10
ao EL
Remessa, diretamente a EsSA, da planilha de solicitacdo de
12 OMSE recursos ﬁnapcequs para custeio do EI, detalhando todas asl 210 Ago 10
despesas previstas, incluindo, quando for o caso, o aluguel de locais
para aplicacdo do exame.
Informacgdo a EsSA:
- de posto, nome completo, identidade e telefone dos integrantes da
CAF (presidente e dois membros) e nome completo e identidade
dos aplicadores e fiscais; .
13 Gu de Exame - enderego completo do local para a realizagdo do EI, da sua A€ 10 Ago 10
quantidade de setores e capacidade;
- da necessidade ou nao de os candidatos conduzirem pranchetas
individualmente para o EIL
. Expedicdo de diretrizes e instrugdes complementares as Gu de .
14 CMil A Exame e OMSE, se for o caso. Até 10 Ago 10
~ . 09 Agoa
15 EsSA Producdo do material do EI. 05 Nov 10
Elaboragdo, impressdo ¢ remessa, as Organizagdes Militares Sedes .
16 EsSA de Exames (OMSE), das Instrugdes as CAF. Ate 17 Set 10
17 EsSA Repasse, diretamente as OMSE, de recursos para cobrir as despesas Até 01 Out 10
€Om O CONCurso.
Disponibilizagdo dos Cartdes de Confirmacdo de Inscri¢ao (CCI)
. o 01 Out a
18 EsSA aos candidatos pela Internet, no sitio da  EsSA
. 07 Nov 10
(http://www.esa.ensino.eb.br).
19 Candidato Impressao do Cartiao de Confirmacao de Inscri¢iio, acessando o 01 Outa
site http://www.esa.ensino.eb.br. 07 Nov 10
20 EsSA Elaboragdo, impressdo e¢ remessa, as OMSE, dos exemplares das Até 05 Nov 10
provas e outros documentos do EI
- Realizacio do Exame Intelectual (EI). )
- Principais horarios das atividades do EI (hora de BRASILIA):
Candidato, - chegada dos candldatcis aos locais do exame: a partir de 0700h; 07 Nov 10
21 - fechamento dos portdes de acesso (ou similares) aos locais de
CAF e OMSE ] . (Dom)
exame: 0800h;
- inicio do exame: 0900h; e
- término do exame: 1300h.
Remessa, diretamente a EsSA, via ECT Varginha, das Folhas de
22 CAF e Gu de Exame |Respostas, das Folhas de Redacdo, dos relatérios e dos demais Até 08 Nov 10
documentos referentes a aplicagdo do EI.
EsSA, Gu de Exame e |,.. - . N . A partir df.: 1300h do
23 Divulgacao do gabarito das questdes objetivas. dia
OMSE
09 Nov 10
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N¢ de

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
. Remessa de Pedido de Revisiao das questdes objetivas, conforme .
24 Candidato o padrao estabelecido no Manual do Candidato. Até 11 Nov 10
Correcao das folhas de respostas e verificacdo manual das Folhas 08 Nov a
25 EsSA . o
que apresentarem problemas de leitura otica. 03 Dez 10
Preparagdo das folhas de redagdo (numeracao da parte superior e
, ~ 06 a3l
26 EsSA texto com 0 mesmo numero e separacdo destas partes) para serem
. , Dez 10
corrigidas pela banca de professores de Lingua Portuguesa.
Divulgacdo do edital de convocagdo, selecdo e contratacdo dos
, 08 Nov a
27 EsSA professores para compor a banca de professores de Lingua
17 Dez 10
Portuguesa.
28 EsSA Cf)rreqao das folhas de redacdo pela banca de professores de 06221 Jan 11
Lingua Portuguesa.
29 EsSA Preparagdo d.as relacoes’ nominais contendq 0 resultadoNparmal do 21 a24 Jan 11
EI (sem considerar possiveis pedidos de revisdo da redagéo).
30 EsSA Divulgacdo do resultado parcial do EI no sitio da EsSA. 24 Jan 11
3 Candidato aprovado En,tr-ega, na OMSE, dos documentos comprobatdérios para 24 226 Jan 11
analise de titulos.
32 Candidato R.emess.a, via SEDEZ(, do Hedldo de revisio da questido 24 226 Jan 11
discursiva de Portugués (redacio).
Remessa, a DFA, do resultado parcial do EI e dos relatérios do ,
3 EsSA Exame Intelectual (EI). Até 31 Jan 11
Remessa do resultado parcial do EI as OMSE e divulgacdo no site .
34 EsSA da EsSA (http://www.esa.ensino.eb.br). Ate 31 Jan 11
35 OMSE Envio a ’E.sSA, em uma Unica remessa, dos documentos Até 28 Jan 11
comprobatorios para analise de titulos.
36 Comissdo da EsSA  |Elaboragdo da relagdo nominal de Analise e Valoragdo de Titulos. 1381 FJ:: ?1
37 EsSA, Gu de Exame, |Divulgacdo do resultado final do EI, disponibilizado no site da 4 Fev 11
OMSE e candidato  |EsSA (http://www.esa.ensino.eb.br).
38 EsSA Publicag¢do, no ’s1.te da EsSA cem adrltamento ao boletim interno, do 21 Fev 11
resultado da analise e valoracdo de titulos.
39 EsSA Pub1'10a~g:a0 no site da EsSA do resultado final do concurso de 28 Fev 11
admissao.
Gude Exame, |\ taca OMSE, d didat li IS
40 OMSE Apresentacio, nas » dos candidatos para realizarem a IS, |, \ . 11 53¢ 47308
. inclusive os candidatos da majoracio convocados.
e candidato
41 Gu de Exame, JISE |p 0 1i/2c50 da IS, em dia e hora determinados pela OMSE. 14223 Mar 11
e candidato
4 Gu de E'xame e Realizacdo do .EAF,~ apenas para 0s candidatos aptos 15225 Mar 11
candidato (aprovados) nas inspecdes de saude.
53 Gu de E.xame e Refll‘lzagao do EAFGR (grau de recurso) para os candidatos que 16 2 29 Mar 11
candidato solicitarem novo exame (aptos na IS).
5 ine) e il o
44 Gu de Exame e Solicitacdo de ISGR par ~
divulgacio do
JISE
resultado
Informacgdo “UU”, a EsSA:
45 Gu de Exame - da quantidade de cgndldatos aptos na IS e no EAF (e EAFGR, se Até 28 Mar 11
for o caso) e dos desistentes; e
- da relag@o nominal dos candidatos que solicitaram ISGR.
46 Gu de Exame Informacéo “UU”, a EsSA, do resultado da ISGR, se for o caso. Até 29 Mar 11
Remessa “UU” a EsSA:
47 Gu de Exame - das atas da IS e do EAF; e Até 01 Abr 11
- do relatorio de alteracdes cadastrais e dos desistentes.
48 Gu de Exame e Realizacdo do EAF e EAFGR para os candidatos que Até 04 Abr 11

candidato

solicitarem ISGR, se for o caso.
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Nede

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
Informacgao “UU”, a EsSA, do resultado do EAF realizado pelos ,
49 Gu de Exame candidatos que solicitarem ISGR, se for o caso. At€ 05 Abr 11
50 Gu de Exame Rem§ssa UU”, a EsSA, das atas da ISGR e do EAF, dos A& 05 Abr 11
candidatos aptos na ISGR.
. Apresentacio dos candidatos convocados para realizacio do 0800h de
> EsSLog ¢ candidato EHM que foram considerados aptos na IS e no EAF. 06 Abr 11
52 EsSLog e candidato |Realizacdo do EHM. 06 a 13 Abr 11
Remessa “UU” a EsSA, via FAX e Correios, da relagdo nominal do ,
53 EsSLog resuliado do EHM. Até 14 Abr 11
Remessa, a DFA, as Gu de Exame, OMSE ¢ as OMCT, da relagéo,
54 EsSA por areas, dos candidatos aprovados no EI, aptos na IS (ou ISGR ou|  Até 18 Abr 11
IS Epcf) e no EAF, distribuidos nas diversas OMCT.
Remessa, ao DGP, da relagdo nominal dos candidatos militares
55 EsSA convocados para a ultima etapa do processo seletivo, contendo a|  Até 18 Abr 11
proposta de data para autorizagdo de seus deslocamentos.
Divulgacio no site da EsSA (http://www.esa.ensino.eb.br) dos
candidatos aprovados e classificados, bem como da relacido dos
EsSA, Gu de Exame, . , . ~ .
56 . aprovados e incluidos na majoracdo, convocados para se| Até 18 Abr 11
OMSE e candidato . AR
apresentarem nas OMCT, a fim de realizarem a ultima etapa
do processo seletivo.
57 DGP Publlrcagao da relagao ~nommal de canglldatos militares aptos a Até 18 Abr 11
matricula e da autorizagdo para os respectivos deslocamentos.
Informacao, as OM que possuem candidatos militares, das datas de
58 OMCT suas apresentacdes, para fins de cumprir o previsto no inciso I, do|  Até 18 Abr 11
art. 22 da Portaria n2 002-DGP, de 05 Jan 01.
59 Gu de Exame ¢ OMSE ir;fg;r;azzzo UU”, a EsSA, da relagdo dos candidatos desistentes, Até 18 Abr 11
Homologacdo do resultado do concurso de admissdo (exame
intelectual e valoragdo de titulos), contendo a classificagdo final dos ,
60 EsSA candidatos, mediante publicacdio no Diario Oficial da Unido At€ 20 Abr 11
(DOU).
Oreanizacio Militar de Licenciamento dos candidatos militares habilitados a matricula
61 & oii om pelas OM de origem, conforme o previsto no inciso I, do art. 22 da 24 Abr 11
g Portaria n¢ 002-DGP, de 05 Jan 01.
Apresentacio dos candidatos convocados nas OMCT
OMCT e .
62 . (aprovados em todas as etapas do concurso e classificados nas 25 Abr 11
candidatos convocados . AN .
vagas estabelecidas), para a dltima etapa do processo seletivo.
Informagdo “UU”, a EsSA, das relacdes dos candidatos desistentes,
~ L , 25 Abr a
63 OMCT dos ndo-apresentados e dos inabilitados para a matricula 01 Maio 11
(informacao diaria).
64 EsSA ¢ OMCT g(r)lizfrramento do processo seletivo para matricula nos CFS em 01 Maio 11
Matricula dos candidatos aprovados, classificados nas vagas e .
65 OMCT habilitados, nos diversos CFS. 02 Maio 11
Remessa, a EsSA, em carater de urgéncia, dos seguintes
documentos: . .
66 OMCT a) cartdes de autografos, contendo as impressdes digitais; e Até 04 Maio 11
b) redacdes elaboradas pelos candidatos.
67 OMCT Remegsa, a EstSA, das relagpes dos candidatos matriculados Até 19 Maio 11
(boletim de matricula) e dos desistentes, se for o caso.
68 EsSA Rernfessa, a DFA, do relatorio final do processo seletivo para At6 06 Jun 11
matricula em Jun 2011.
69 DFA Remessa, ao DECEX, do relatorio final do processo seletivo para Até 13 Jun 11

matricula em Jun 2011.
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SIGLAS E ABREVIATURAS USADAS

- CComSEx: Centro de Comunicag¢do Social do Exército - IS: Inspegdo de Saude

- CAF: Comissdo de Aplicacao e Fiscalizacao - ISGR: Inspecdo de Saude em Grau de
- C Mil A: Comando Militar de Area Recurso

- DECEx: Departamento de Educag@o e Cultura do Exército - JISE: Junta de Inspecao de Saude Especial

- DFA: Diretoria de Formagdo e Aperfeicoamento - JISR: Junta de Inspecdo de Satde de
- DGP: Departamento-Geral do Pessoal Recursos

- EsSLog: Escola de Sargentos de Logistica - OM: Organizagdo Militar

- EsSA: Escola de Sargentos das Armas - OMCT: Organizagdo Militar de Corpo de
- EAF: Exame de Aptiddo Fisica Tropa

- EAFGR: Exame de Aptiddo Fisica em Grau de Recurso - OMSE: Organizagio Militar Sede de Exame
- EHM: Exame de Habilitacdo Musical RM: Regido Militar

- EI: Exame Intelectual

- Gu de Exame: Guarni¢ao de Exame

5. RELACAO DAS GUARNICOES DE EXAME E ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE

EXAMES (OMSE)
N da OMSE Guarnigio de Exame CIDADE | UF
OMSE ¢
101 |Comando da 12 Divisao de Exército (Cmdo 12 DE)
102 |Comando da 1* Regido Militar (Cmdo 12 RM) Comando Militar do Leste (CML) Rio de Janeiro | RIJ
103 |Brigada de Infantaria Paraquedista (Bda Inf Pqdt)
104 |Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) EX:E?XEI; Militar das Agulhas Negras Resende RJ
105 |38¢ Batalhdo de Infantaria (382 BI) 38¢ Batalhdo de Infantaria (382 BI) Vila Velha ES
106 Comando da Artilharia Divisionaria da 12 Divisdo|Comando da Artilharia Divisionaria da Niteroi RJ
de Exército (Cmdo AD/1) 12 Divisdo de Exército (Cmdo AD/1) ero
Comando da 4% Brigada de Infantaria Motorizada|Comando da 4% Brigada de Infantaria .
107 42 Bda Inf Mtz) Motorizada (4 Bda Inf Mtz) Juiz de Fora | MG
108 |Comando da 4* Regido Militar (Cmdo 4* RM) zog&r;do da 4* Regido Militar (Cmdo Belo Horizonte | MG
109 |Escola de Sargentos das Armas (EsSA) Escola de Sargentos das Armas (EsSA)| Trés Coragdes | MG
110 11¢ Batalhdo de Infantaria de Montanha (112 BI{11¢ Batalhdo de Infantaria de| S&o Jodo Del MG
Mth) Montanha (112 BI Mth) Rei
36° Batalhdo de Infantaria Motorizado (36% BI|36° Batalhdo de Infantaria Motorizado A as
111 Mtz) (362 BI Mtz) Uberlandia MG
112 |Comando da 12 Divisdo de Exército (Cmdo 12 DE) |Comando Militar do Leste (CML) Rio de Janeiro | RJ
201 |Comando da 2? Regido Militar (Cmdo 22 RM) Comando Militar do Sudeste (CMSE) Séo Paulo SP
202 Comando da 11? Brigada de Infantaria Leve (Cmdo|Comando da 11? Brigada de Infantaria Campinas Sp
112 Bda Inf L) Leve (Cmdo 112 Bda Inf L) p
203 |37° Batalhdo de Infantaria Leve (372 BIL) ]3;,7IL)Batalhao de Infantaria Leve (37% Lins SP
204 Comando da 1* Brigada de Artilharia Antiaérea|Comando da 1* Brigada de Artilharia Guaruid Sp
(Cmdo 12 Bda A Aae) Antiaérea (Cmdo 12 Bda A Aae) !
Comando da 12* Brigada de Infantaria Leve|Comando da 12? Brigada de Infantaria
205 |(Aeromovel) Leve (Aeromdvel) Cagapava SP
[Cmdo 122 Bda Inf L (Amv)] [Cmdo 122 Bda Inf L (Amv)]
206 13° Regimento de Cavalaria Mecanizado (13°H3°  Regimento de Cavalaria Pirassununea Sp
RCMec) Mecanizado (132 RCMec) &
301 |Comando da 32 Regido Militar (Cmdo 32 RM) Comando Militar do Sul (CMS) Porto Alegre RS
302 |Comando da 3? Divisao de Exército (Cmdo 32 DE) Comandg da 3* Divisdo de Exército Santa Maria RS
(Cmdo 32 DE)
303 Comando da Artilharia Divisiondria da 3* DE|Comando da Artilharia Divisionaria da Cruz Alta RS
(AD/3) 3* DE (AD/3)
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N2 da

OMSE OMSE Guarnicio de Exame CIDADE UF
304 Comando da 1* Brigada de Cavalaria Mecanizada|Comando da 1? Brigada de Cavalaria Santiaco RS
(Cmdo 12 Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 12 Bda C Mec) &
305 Comando da 8* Brigada de Infantaria Motorizada|Comando da §* Brigada de Infantaria Pelotas RS
(Cmdo 82 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 82 Bda Inf Mtz)
306 Comando da 2* Brigada de Cavalaria Mecanizada|Comando da 2* Brigada de Cavalaria Urueuaiana RS
(Cmdo 22 Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 22 Bda C Mec) £
307 Comando da 3® Brigada de Cavalaria Mecanizada|Comando da 3? Brigada de Cavalaria Bacé RS
(Cmdo 32 Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 32 Bda C Mec) g
308 Comando da 14* Brigada de Infantaria Motorizada|Comando da 14* Brigada de Infantaria Florianépolis SC
(Cmdo 142 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 142 Bda Inf Mtz) p
Comando da 15° Brigada de Infantaria Motorizada|Comando da 15* Brigada de Infantaria
309 a . . Cascavel PR
(Cmdo 152 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 152 Bda Inf Mtz)
310 Comando da 5* Regido Militar/5* Divisdo de|Comando da 5* Regido Militar / 5% Curitiba PR
Exército (52 RM/52DE) Divisao de Exército (52 RM/DE)
311 |13°Batalhdo de Infantaria Blindado (132 BIB) Comando da 5 Brigada de Cavalaria Ponta Grossa PR
Blindada (52 Bda C Bld)
401 |Comando da 6° Regido Militar (Cmdo 6* RM) gz_,olr{n&‘;do da 6* Regido Militar (Cmdo| o1 q0r | BA
402 |28° Batalhdao de Cagadores (282 BC) 282 Batalhdo de Cagadores (282 BC) Aracaju SE
403 59¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado (59¢ BI|59° Batalhdo de Infantaria Motorizado Maceié AL
Mtz) (592 BI Mtz)
Comando da 7* Regido Militar/7* Divisdo de . .
404 Exército (72 RM/DE) Comando Militar do Nordeste (CMNE) Recife PE
. . Comando do 1° Grupamento de
405 Comand0~ do 1 Gr:’lpamento de Engenharia de Engenharia de Construcdo (Cmdo 1% Jodo Pessoa PB
Construgdo (Cmdo 12 Gpt E Cnst)
Gpt E Cnst)
406 Comando da 7* Brigada de Infantaria Motorizada|Comando da 7* Brigada de Infantaria Natal RN
(Cmdo 72 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 72 Bda Inf Mtz)
407 |Comando da 10° Regido Militar (Cmdo 102 RM) fg;‘;f%o da 10* Regido Militar (Cmdo| " CE
408 |25° Batalhdao de Cagadores (252 BC) 252 Batalhdo de Cagadores (25¢ BC) Teresina PI
409 |24° Batalhdao de Cagadores (242 BC) 242 Batalhdo de Cagadores (24° BC) Séo Luis MA
410 72¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado (722 BI|722 Batalhdo de Infantaria Motorizado Petrolina PE
Mtz) (722 BI Mtz)
501 |12 Batalhdo de Infantaria de Selva (12 BIS) lcfarrl?&(;o da 12% Regido Militar (Cmdo Manaus AM
. - o ~ Comando de Fronteira Solimdes ¢ 8%
502 Comand.o de Fronteira Solimdes e.8—~BataLlhao de Batalhdao de Infantaria de Selva (Cmdo| Tabatinga AM
Infantaria de Selva (Cmdo Fron Solimdes/82 BIS) oo
Fron Solimdes/82 BIS)
503 |51° Batalhdo de Infantaria de Selva (512 BIS) ?51 lg o g?g;lhao de Infantaria de Sclva Altamira PA
. o ~ Comando de Fronteira Acre e 49
504 E&:ﬁgﬁg dieSeli\r/zm(%iz d?lgif)ni\é y 49B§‘{gl)hao de Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo| Rio Branco AC
Fron AC/4¢ BIS)
Comando da 1* Brigada de Infantaria de Selva|Comando da 1* Brigada de Infantaria .
305 | Cmdo 12 Bda Inf S1) de Selva (Cmdo 12 Bda Inf SI) Boa Vista | RR
Comando da 17* Brigada de Infantaria de Selva|Comando da 17* Brigada de Infantaria
306 | Cmdo 172 Bda Inf SI) de Selva (Cmdo 17* Bda Inf SI) Porto Velho | RO
o ~ . o Comando da 16 Brigada de Infantaria .
507 |17° Batalhdo de Infantaria de Selva (172 BIS) de Selva (Cmdo 162 Bda Inf S1) Tefé AM
508 Comando da 8* Regido Militar / 8 Divisdo de|Comando da 8* Regido Militar / 8- Belém PA
Exército (Cmdo 8 RM/DE) Divisdo de Exército (Cmdo 82 RM/DE)
. . R ~ Comando de Fronteira Amapa e 349
509 Comando de Fronteira Amapd e 34* Batalhio de Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo Macapa AP

Infantaria de Selva (Cmdo Fron Amapa/342 BIS)

Fron Amapa/342 BIS)
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OMSE OMSE Guarnicio de Exame CIDADE UF

50° Batalhdo de Infantaria de Selva (50

510 |50° Batalhdo de Infantaria de Selva (502 BIS) Imperatriz MA

BIS)
82 Batalhdo de Engenharia de Construgdo (8¢ B E|8 Batalhdo de Engenharia de .
>l Cnst) Construgdo (82 B E Cnst) Santarém PA
601 |Comando da 112 Regido Militar (Cmdo 112 RM) |Comando Militar do Planalto (CMP) Brasilia DF
602 |22° Batalhdo de Infantaria (222 BI) 22° Batalhdo de Infantaria (222 BI) Palmas TO
Comando da Brigada de Operagdes EspeciaisiComando da Brigada de Operagdes -
603 (Cmdo Bda Op Esp) Especiais (Cmdo Bda Op Esp) Goiania GO

701 |Comando da 9 Regido Militar (Cmdo 9* RM) Comando Militar do Oeste (CMO) Campo Grande | MS

Comando da 13% Brigada de Infantaria Motorizada|Comando da 13* Brigada de Infantaria
(Cmdo 132 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 132 Bda Inf Mtz)

Comando da 182 Brigada de Infantaria
de Fronteira (Cmdo 182 Bda Inf Fron)

18¢ Grupo de Artilharia de Campanha

702 Cuiaba MT

703 |17¢ Batalhdo de Fronteira (172 B Fron) Corumba MS

704 |18° Grupo de Artilharia de Campanha (182 GAC) Rondondpolis | MT

(182 GAC)
705 Comando da 4* Brigada de Cavalaria Mecanizada|Comando da 4* Brigada de Cavalaria Dourados MS
(Cmdo 42 Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 42 Bda C Mec)

6. RELACAO DOS ASSUNTOS DO EXAME INTELECTUAL
a. MATEMATICA

1) Conceitos e relagdes numéricas

a) Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Operacdes e
propriedades. Fatoragdes. Razdo e propor¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Aplicagdes.

b) Sequéncias de numeros reais: lei de formacdo de uma sequéncia. Progressdo aritmética e
geométrica. Soma de um numero finito de termos de progressoes aritméticas e geométricas.

c) Introducdo a matematica financeira: conceitos de porcentagem, juros simples e juros
compostos e sua relagdo com PA e PG, respectivamente.

d) Matrizes: operagdes e propriedades; a inversa de uma matriz. Determinante de uma matriz.
Sistemas lineares e matrizes, escalonamento. Resolu¢do de sistemas de equagdes lineares. Determinantes:
calculos e aplicacdes gerais.

2) Algebra

a) Equagdes: conjunto universo e conjunto verdade de uma sentenca. Equacdes racionais e
inteiras. Sistemas de equagdes lineares. Regras de Cramer. Sistemas de equagdes racionais. Problemas de
12 e 22 graus. Equacgdes algébricas. Determinacdo de raizes. Relagdo entre os coeficientes e as raizes de
uma equagao algébrica. Inequagdes de 12 e 22 graus.

b) Fungdo: conceito, dominio, imagem e grafico. Crescimento e decrescimento. Fungdes reais:
funcdo afim e funcdo quadratica. Funcdo exponencial e logaritmica. Funcdes trigonométricas seno,
cosseno e tangente. Aplicagdes. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Formulas de adi¢cdo de arcos.
Composicao de fungdes, fungdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras e fungdes inversas.

c) Polindmios: operagdes e propriedades. Equacdes polinomiais. Relacdo entre coeficientes e
raizes de polindmios.

3) Geometria
a) Geometria plana: segmentos, angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Congruéncia e
semelhanga de triangulos. Circunferéncia. Perimetros e areas de figuras planas. Razdes trigonométricas
no tridngulo retangulo e na circunferéncia. Trigonometria num triangulo qualquer, leis do seno e do co-
seno. Aplicagdes.
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b) Geometria espacial: nogdes de paralelismo e perpendicularismo. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Aplicagoes.

c) Geometria analitica: plano Cartesiano e coordenadas de pontos do plano. Distancia entre dois
pontos e ponto médio de um segmento. Estudo da reta e da circunferéncia.

4) Analise combinatoria, probabilidade e estatistica
a) Analise combinatoria. Principio fundamental de contagem. Arranjos, permutacdes e
combinagdes simples.

b) Experimentos aleatorios, espago amostral e eventos. Probabilidade de um evento; nogdes de
probabilidade em espagos amostrais finitos.

¢) Nocdes de estatistica descritiva: levantamento de dados e tabelas. Distribuicdo de frequéncias.
Graficos estatisticos: interpretacdo. Medidas de posi¢ao.

5) Bibliografia
a) DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagées. Vol. 1, 2 e 3. Editora Atica, 2007
e 2008.

b) DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagoes. Vol. Unico. Editora Atica, 2008.

c) GIOVANNI e BONJORNO. Matematica Fundamental: uma nova abordagem. Volume
unico. Editora FTD, 2002.

d) IEZZI, Gelson, DOLCE, Osvaldo, DEGENSZAIJN, David, PERIGO, Roberto & ALMEIDA,
Nilze de. Matematica — Ciéncias e Aplicagoes. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atual, 2006.

b. PORTUGUES

1) Leitura, interpretacdo e andlise de textos
- Leitura, interpretacdao e analise dos significados presentes num texto e relacionamento destes
com o universo em que ele foi produzido.

2) Fonética, ortografia e pontuagdo

- Correta escrita das palavras da lingua portuguesa, acentuagdo grafica, particdo silabica,
pontuacao.

3) Morfologia
- Estrutura e formacao das palavras, classes de palavras.

4) Morfossintaxe

- Frase, oracdo e periodo, termos da oragdo, oracdes do periodo (desenvolvidas e reduzidas),
fungdes sintaticas do pronome relativo, sintaxe de regéncia (verbal e nominal), sintaxe de concordancia
(verbal e nominal), sintaxe de colocacao.

5) Nocdes de versificagdo

- Estrutura do verso, tipos de verso, rima, estrofacdo, poemas de forma fixa.

6) Teoria da linguagem e semantica
- Histéria da Lingua Portuguesa; linguagem, lingua, discurso e estilo; niveis de linguagem,
funcgdes da linguagem; figuras de linguagem; significado das palavras.

7) Introducdo a literatura

- A arte literaria, os géneros literarios e a evolugdo da arte literaria em Portugal e no Brasil.

8) Literatura brasileira

- Contexto historico, caracteristicas, principais autores ¢ obras do Quinhentismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Impressionismo, Parnasianismo ¢ Simbolismo.
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9) Redagdo

- Género textual; textualidade e estilo (fungdes da linguagem; coesdo e coeréncia textual; tipos
de discurso; intertextualidade; denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; mecanismos de coesdo; a
ambiguidade; a ndo-contradi¢do; paralelismos sintdticos e semanticos; continuidade e progressao
textual); texto e contexto; o texto narrativo: o enredo, o tempo e o espago; a técnica da descricdo; o
narrador; o texto argumentativo; o tema; a impessoalidade; a carta argumentativa; a crdnica
argumentativa; argumentacdo e persuasdo; o texto dissertativo-argumentativo; a consisténcia dos
argumentos; a contra-argumentacdo; o paragrafo; a informatividade e o senso comum; formas de
desenvolvimento do texto dissertativo-argumentativo; a introdugdo; a conclusio.

10) Alteragdes introduzidas na ortografia da lingua portuguesa pelo Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, por Portugal, Brasil, Angola, Sdo Tomé¢ e
Principe, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique e, posteriormente, por Timor Leste, aprovado no
Brasil pelo Decreto Legislativo n? 54, de 18 de abril de 1995. Para o CFS/2010-11 ainda serdo aceitas as
duas formas ortograficas, como esta previsto no Decreto.

11) Bibliografia
a) Gramatica
(1) SARMENTO, Leila Lauar. Gramdtica em Textos. 2* edigdo. Sao Paulo: Moderna,
2005.

(2) TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 5* edi¢do. Sao Paulo: Scipione, 2007.

(3) CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramadtica do Portugués
Contemporaneo. 32 edicao, revista. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.

(4) FERREIRA, Mauro. Aprender e Praticar Gramdatica. Edicdo Renovada. Sao Paulo:
FTD, 2003.

(5) NOVA ORTOGRAFIA (ACORDO ORTOGRAFICO) — 2009/2010

b) Literatura brasileira

(1) NICOLA, José de. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. 17* edigao.
Sao Paulo: Scipione, 2007.

(2) INFANTE, Ulisses. Curso de Literatura de Lingua Portuguesa. 1* edi¢do. Sao Paulo:
Scipione, 2001.

(3) CEREJA, William Roberto ¢ MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
Linguagens. 32 edi¢ao. Sao Paulo: Atual, 2009.

c¢) Redagdo (interpretacdo e produgdo de textos)

(1) CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Texto e Interagdo. 22
edi¢do, revista e ampliada. Sdo Paulo: Atual, 2005.

(2) PELLEGRINI, Tania e FERREIRA, Marina. Redagdo, Palavra e Arte. 22 edigdo. Sao
Paulo: Atual, 2006.

c¢. HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL

1) Historia do Brasil

a) A expansao Ultramarina Europeia dos séculos XV e XVI.

b) O sistema colonial portugués na América

- Estrutura politico-administrativa, estrutura sdécio-econdmica, invasdes estrangeiras,
expansao territorial, interiorizacao e formacao das fronteiras, as reformas pombalinas, rebelides coloniais.
Movimentos e tentativas emancipacionistas.
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¢) O periodo joanino e a independéncia
- A presenga britanica no Brasil, a transferéncia da Corte, os tratados, as principais medidas
de D. Jodo VI no Brasil, politica joanina, os partidos politicos, revoltas, conspiragdes e revolugdes,
emancipag¢do e conflitos sociais, o processo de independéncia do Brasil.
d) Brasil Imperial
- Primeiro Reinado e Periodo Regencial: aspectos administrativos, militares, culturais,
econdmicos, sociais e territoriais. Segundo Reinado: aspectos administrativos, militares, econdmicos,
sociais e territoriais. Crise da Monarquia e Proclamacao da Republica.
e) Brasil Republica
- Aspectos administrativos, culturais, econdomicos, sociais e territoriais, revoltas, crises e
conflitos e a participagdo brasileira na II Guerra Mundial.

2) Bibliografia
a) COTRIM, Gilberto. Histéria Global: Brasil e Geral — Volume Unico. 9 edigdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

b) KOSHIBA, Luiz, PEREIRA, Denise Manzi Frayze. Historia do Brasil: no contexto da
historia ocidental. Ensino Médio. 8* edigdo, revista, atualizada e ampliada. Sao Paulo: Atual, 2003.
3) Geografia do Brasil

a) O territdrio nacional: a construgdo do Estado e da Nagdo, a obra de fronteiras, fusos-horarios e
a federacao brasileira.

b) O espaco brasileiro: relevo, climas, vegetacdo, hidrografia e solos.
¢) Politicas territoriais: meio ambiente.

d) Modelo econdmico brasileiro: o processo de industrializacdo, o espago industrial, energia e
meio ambiente, os complexos agro-industriais e eixos de circulagdo e custos de deslocamento.

e) A populagao brasileira: a sociedade nacional, a nova dinamica demografica, os trabalhadores e
o mercado de trabalho, a questao agraria, pobreza e exclusdo social e o espago das cidades.

f) Politicas territoriais e regionais: Amazonia, Nordeste e o Mercosul e a América do Sul.

4) Bibliografia
a) MAGNOLI, Demétrio ¢ ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Sio Paulo:
Moderna, 2005.

b) ADAS, Melhem & ADAS, Ségio. Panorama Geografico do Brasil 2° grau. 4* edigdo. Sao
Paulo: Moderna, 2004.
d. TEORIA MUSICAL

1) Compassos em geral (simples, composto, misto e alternado). Transformagdo do compasso
simples em composto e vice-versa. Tempos fortes e fracos. Partes fortes e fracas de tempo. Tempo meio-
forte e contratempo.

2) Sincopas regulares. Quialteras.

3) Sinais de alteracdo: sustenidos, bemois, dobrado sustenido, dobrado bemol e bequadro; suas
finalidades. Armadura de claves e acidentes. Tons relativos, tons vizinhos e afastados.

4) Sinais de intensidade. Palavras e expressdes que modificam os andamentos.
5) Tetracordio. Reproducgdo das escalas maiores com sustenidos e bemadis.
6) Escalas cromaticas ascendentes e descendentes, maiores € menores, com sustenidos ¢ bemois.

7) Escalas diatonicas ascendentes e descendentes, maiores € menores, com sustenidos € bemois.
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8) Tons homonimos; notas comuns e diferenciais entre dois tons diferentes.

9) Intervalos em geral: intervalos superiores, suas classificagdes e inversdes. Tom, semitons
diatonicos e cromaticos; intervalos melddicos e harmonicos.

10) Intervalos consonantes e dissonantes, suas classificagdes e inversoes.

11) Ornamentos: portamento, apogiatura superior e inferior, simples e dupla; floreio de duas notas
superiores e inferiores; mordente superior e inferior; trinado; grupeto superior e inferior.

12) Acordes de 3 (trés) sons.

13) Bibliografia

a) PRIOLLI, Maria de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude, 1° Volume, 412
Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Casa Oliveira de Musicas Ltda, 2000.

b) PRIOLLI, Maria de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude, 2° Volume, 222
Edicao. Rio de Janeiro: Ed. Casa Oliveira de Musicas Ltda, 2000.

7. PROGRAMA DO EXAME DE HABILITACAO MUSICAL
a. Prova prética

1) O Exame de Habilitagao Musical (EHM) constara de uma prova pratica, com as seguintes tarefas
a serem executadas pelo candidato a area Musica:

a) escalas ascendentes e descendentes, até¢ 4 (quatro) sustenidos e 4 (quatro) bemois, dentro da
extensao do instrumento do candidato, selecionadas pela Comissao de Aplicacao do EHM;

b) um estudo de método, que contenha ornamento de até 3 (trés) notas, dentre trés apresentados
pelo candidato, a critério da Comissao de Aplicacdo do EHM;

¢) um estudo de método, que contenha ornamento de até 3 (trés) notas, apresentada ao candidato
pela Comissdo de Aplicacdo do EHM, de acordo com o método do instrumento para o qual estiver
concorrendo; €

d) o Hino Nacional Brasileiro, em parte de 1¢ instrumento.

b. Os métodos a serem usados pelos candidatos serdo os seguintes:

1) Método Arbans, para instrumentos de metal; e

2) Klose para instrumentos de palheta.

c. Bibliografia recomendada:

1) Tuba: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban’s Complete Conservatory
Method for Bass. Nova lorque: Ed Carl Fisher.

2) Saxhorne: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban’s Complete Conservatory
Method for Eufonium. Nova lorque: Ed Carl Fisher.

3) Trombone: RANDALL, Charles e MATIA, Simone. Arban’s Famous Method for Trombone.
Nova lorque: Ed. Carl Fisher.

4) Trompete: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban’s Complete Conservatory
Method for Trumpet. Nova lorque: Ed Carl Fisher.

5) Clarineta: KLOSE, Hyacithe. Método Completo para Clarinete. Paris: Ed. Alphonse Leduc.
6) Saxafone: KLOSE, Hyacithe. Método Completo para Saxafone. Paris: Ed. Reoordi.
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PORTARIA N° 040-DECEx, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Aprova as Instrugdes Reguladoras do Concurso de
Admissdo e da Matricula na Escola Preparatoria de
Cadetes do Exército, referentes ao processo seletivo
para matricula em 2011 (IRCAM/EsPCEx - IR 60-06).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da
Lei do Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército
n® 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Reguladoras do Concurso de Admissdao e da Matricula na
Escola Preparatoria de Cadetes do Exército, referentes ao processo seletivo para matricula em 2011
(IRCAM/EsPCEx - IR 60-06), que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 029-DECEXx, de 21de maio de 2009.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua publicagao.

INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NA
ESCOLA PREPARAT(')R!A DE CADETES DO EXERCITO, REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVO PARA MATRICULA EM 2011 IRCAM/EsPCEXx - IR 60-06)

(documento aprovado pela Portaria n® 040 - DECEx, de 17 Maio 10)
INDICE DOS ASSUNTOS Art.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I — Da Finalidade..........cc.ooiiiiiiiiice et 12
NTeor T | B AN o) D 7T T S PSUURRTRPR 20
Secdo Il — Da legislacao de refer€ncia..........oouieiieiiieiiieiieeiieeee et 3¢

CAPITULO II - DA INSCRICAO
Secao [ — Dos requisSitos @XIZIA0S. . ccuuieiieriiieiieiieeitierie et e riee et ste et e steeste e eeebeessaeeseesaeeens 2

Secdo IT— Do processamento da INSCIIGAO........ieveerirertieeieeitierieerieesreereessaeereesseeesseensnesseens 52/19
Secao I — Da taXa de INSCIICAO.......ccciiuiiieeeeiieeeeeciieeeeeiee e e eetae e e e et e e e eetreeeeeeaaaeeeeearaeeeeeaseeas 20/23
Secao IV — Da submissao do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do

curso € da Carreira MIITEAT..........oovueiiiiie ettt e e sre e e tre e e ta e e sraeesabeeeesseeeenes 24/25
CAPITULO III - DAS ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secdo [ — Das fases e etapas do processo SEletiVo........cccuieriieriierieeiierie et 26/28
Secdo I — Dos aspectos gerais do processo SEIEtIVO.......ieviiriierieriiierieeieeneeere e e eneee e 29/35
Secao I — Dos critérios de deSEMPALe.........c.eeeeeueieriiieeiiieerieeerree et et eaee e eaee e eree s 36
Secdo IV — Da publicac@o dos €ditais........cueeecuireeiiieiiieeriieeiiee et e e e eieeeereeesree e eaeeeens 37/38
CAPITULO IV — DO CONCURSO DE ADMISSAO

Secdo I — Da constitui¢do do concurso (exame intelectual) e das provas.........ccceeceeevivennnnne. 39/45
Secao II — Dos procedimentos nos locais de provas, da sua organizagdo, datas e
OTATIOS. 1.ttt ettt ettt ettt et et e et e e aeeeabe e seeeebeesseeesbeenseesssaenseeesseensaensseenseennnas 46/54
Secao III — Da identificacdo do candidato..............ccceeeeiuiiiiiiieiiie et 55/56
Secao IV — Do material permitido nos locais de provas e das restricoes de

COMMUINICAGAO. ....eeeuuvreeeeetteeeeeeitteeeeeeuseeeeeessseeeaaasssseeaassssaeaasssseeaassssseeasssseeaasseseseassseeeanssseeeaanes 57/61
Secdo V — Da aplicac@o das PIrOVAS........cccueeeeireerieeeiiiieeiieeeeieeesiteeesteeessseeessseeessseesssseesssseeanns 62/66
Secdo VI — Da reprovacao no concurso (exame intelectual) e elimina¢do do processo

1] (515 17 TSP 67
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INDICE DOS ASSUNTOS Art.

Secao VII — Dos gabaritos € dos pedidos de TeVISA0........ccccueeeeuieeriiieeriiieeeiie et 68/75
Secao VIII — Da corregao e do resultado final...............ccooviiiiiiiiiiiiiiiceeee e, 76/82
Secdo [X — Da divulgagdo do resultado do concurso de admiss@o.........c.cevveeveeereeeieenienienn. 83/87

CAPITULO V — DA APRESENTACAO PARA AS DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO

Secdo [ — Da apresentacdo na EsPCEx dos candidatos aprovados e classificados.................. 88
Secao Il — Da apresentagdao na ESPCEx dos candidatos majorados.........cccceeeeveeeeieennneennneen. 89
CAPITULO VI - DAS INSPECOES DE SAUDE

Secao I — Da convocagao para a insSpegao de SaUdE..........cccuveeevieeeiiieeeiieeeiee e eree e 90/91
Secdo II — Da legislagcdo sobre as inspegdes de SAUAE .........oevveeeveeriieriiienieeieeie e 92/93
Secdo III — Dos documentos e exames de responsabilidade do candidato............c.ccceeeueenneee. 94
Secdo IV — Das prescrigdes gerais para inspegdes de satide € recursos........c.eeevveeveereeeenneenne. 95/101
CAPITULO VII - DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Secao I — Da convocacgdo para o exame de aptidao fiSiCa.........ccceeevveeerieeeiiieeniieeeie e 102/103
Secao II — Das condigoes de execucao dos exames e da avaliagao............cceeeeeevveeceeinieeeennn, 104/112

CAPiTULO VIII - DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS BIOGRAFICOS E DA
MATRICULA

Secdo [ — Das vagas destinadas aos candidatos...........c.ccoveeevierieeiiienieeiieerie et 113/114
Secio I - Da convocacdo para a comprovagdo dos requisitos pelos

. 115/117
CANAIAALOS. ...ttt et e et e et e e et e e e bt e e snsaeessseeeesseeensseeensseeensseeennseesnseeans
Secao III — Da efetivacao da matricula............ooooeiiiiiieiiiiiiiceee e 118/120
Secao IV — Dos candidatos inabilitados @ matricula...............cccooeeviiieiiiiiiicciiee e 121/122
Secdo V — Da desisténcia do processo SEIETIVO. .......ecueeriiiriieriieiieeie et 123/124
Secao VI — Do adiamento ou trancamento da matricula............cccceeuveeeiiiiiiiiieeciie e, 125/127

CAPITULO IX - DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES
ENVOLVIDAS NO PROCESSO SELETIVO

Secdo I — Das atribui¢des peculiares ao sistema de ensino do EX€rcito..........cceceeevveeennennnne. 128/131
Secao Il — Das atribuigdes de OULTOS OTZA0S......ccuueeerurreeiieeeiieeeiieeereeesreeesreeessreeeereeeseeeeenes 132/137
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS
Secdo I — Da validade do concurso de admissdo e demais agdes do processo

. 138/140
1<) (15 A T OSSPSR
Secdo 11— Das despesas para a realizagdo do processo Seletivo.........cccvervierieeneerciienieeneene. 141/143
Secao I — Das prescrigies fINATS.......ecuiieerieeeiieeeiieeeiee et eeieeeereeesree e e eeseaeeeeeeeeeeeas 144/145

INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NA
ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO EXERCITO, REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVO PARA MATRICULA EM 2011 IRCAM/ESPCEXx — IR 60-06).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da finalidade

Art. 12 Estas Instru¢des Reguladoras tém por finalidade estabelecer as condigdes de
execucdo do processo seletivo destinado a matricula, em 2011, no curso da Escola Preparatoria de
Cadetes do Exército (EsPCEXx), a ser realizado em ambito nacional, bem como servir de base para a
elaboracdo dos respectivos editais.
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Pardgrafo unico. O processo seletivo abrange o concurso de admissdo (CA/EsPCEx) e
outras etapas eliminatodrias.

Secao I1
Da aplicacio

Art. 22 As agdes do processo seletivo reguladas nestas Instrugdes se aplicam:
I — aos candidatos a matricula na ESPCEx, tanto civis como militares;

II — aos militares e servidores civis envolvidos no planejamento e conducao das diferentes
etapas do processo seletivo, inclusive os integrantes das juntas de inspecao de saude, das comissoes de
exame intelectual (elaboragdo e aplicagdo de provas) e das comissdes de aplicagdo dos exames fisicos;

III — aos orgaos, grandes comandos, organizagdes militares e estabelecimentos de ensino
envolvidos na divulgacao e realizagdo do processo seletivo.

Secao 111
Da legislacao de referéncia

Art. 32 Legislacdo de referéncia para as agdes do processo seletivo destinado a matricula
na EsPCEx.

I — Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05 Out 88. (DOU 05 Out 88)
IT—Lein%4.375, de 17 Ago 64 — Lei do Servigo Militar......(DOU 06 Set 64)
IIT— Lei n® 6.880, de 09 Dez 80 — Estatuto dos Militares.  (BE 02/81)

IV — Lei n® 7.144, de 23 Nov 83 — Estabelece prazo para prescri¢ao do direito de acao
contra atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na administracao federal direta e
nas autarquias federais.  (DOU 225/83)

V —Lein®9.786, de 08 Fev 99 — Lei do Ensino no Exército. (BE 07/99)

VI —Lein?7.115, de 29 Ago 83 — Dispde sobre prova documental nos casos que indica, e
d4 outras providéncias.

VII — Decreto n226.992, de 01 Ago 49 — Dispoe sobre a concessao de beneficios aos filhos
menores dos militares que participaram da FEB.  (BE 32/49)

VIII — Decreto n? 57.654, de 21 Jan 66 — Regulamento da Lei do Servigo Militar.

IX — Decreto n® 2.040, de 21 Out 96 — Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e
Pracas do Exército (R-50).  (BE 48/96-Separata)

X — Decreto n? 3.182, de 23 Set 99 — Regulamento da Lei do Ensino no Exército. (DOU
184/99)

XI — Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 Ago 01 — Dispde sobre a reestruturacao da
remuneracgao dos militares das Forcas Armadas. (DOU 168/01)

XII — Portaria do Ministro da Defesa n® 1.174, de 06 Set 06 — Normas para Avaliagdo da
Incapacidade decorrente de Doengas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecao de Saude da Marinha,
do Exército, da Aerondutica e do Hospital das For¢cas Armadas. (BE 38/06)
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XIII — Portaria do Comandante do Exército n? 549, de 06 Out 00 — Regulamento de
Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126).  (BE 42/00)

XIV — Portaria do Comandante do Exército n? 256, de 29 Maio 01 — Instru¢des Gerais para
Avaliacdo de Documentos do Exército (IG 11-03).  (BE 22/01)

XV — Portaria do Comandante do Exército n® 483, de 20 Set 01 — Instrucdes Gerais de
Seguranca da Informacao (IG 20-19).  (BE 39/01)

XVI — Portaria do Comandante do Exército n® 10, de 14 Jan 02 — Regulamento da Escola
Preparatoria de Cadetes do Exército (R-114).  (BE 03/02)

XVII — Portaria do Comandante do Exército n® 615, de 06 Set 06 — Aprova o Regulamento
do DEP (R-152).  (BE 37/06)

XVIII - Portaria do Comandante do Exército n® 556, de 13 Ago 09— Instru¢des Gerais para
as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX - IG 30-11).  (BE 32/09)

XIX — Portaria n® 247-DGP, de 07 Out 09 — Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no
Exército (NTPMEx).  (BE 40/09)

XX — Portaria Reservada n? 022-EME, de 24 Abr 09 — Manual de Campanha
Contrainteligéncia (C-30-03).  (BRE 06/09)

XXI — Portaria n? 055-EME, de 29 Abr 10 — Fixa as vagas dos Cursos e Estagios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2011. (BE 18/10)

XXII — Portaria n® 64-DEP, de 16 Nov 99 — Normas para as Comissdoes de Exame
Intelectual. (BE 47/99)

XXIII — Portaria n? 014-DECEx, de 09 Mar 10 — Normas para Inspe¢ao de Satde dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizagdes
Militares que recebem Orientagcdo Técnico-Pedagdgica.  (BE 10/10)

XXIV - Portaria n? 025-DECEXx, de 26 Abr 10 — Altera as Normas para Inspecao de Saude
dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas
Organizagdes Militares que recebem Orientagdo Técnico-Pedagdgica. (BE 17/10)

XXV — Portaria n® 022-DEP, de 17 Mar 08 — Normas para a Remessa de Dados sobre o
Ensino (NRDE). (BE 13/08)

XXVI - Portaria n? 215-DGP, de 01 Set 09 — Instru¢cdes Reguladoras das Pericias Médicas
no Exército (IRPMEX — IR 30-33). (BE 40/09)

XXVII — Portaria n® 172-DGP, de 04 Ago 06 — Aprova as Normas para Gestdo dos
Recursos Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército
Brasileiro.  (BE 33/06)

XXVIII — Portaria n® 041-DGP, de 01 Mar 07 — Altera as Normas para Gestdo dos
Recursos Destinados a Movimenta¢ao de Pessoal ¢ Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército
Brasileiro, aprovadas pela Portaria n? 172-DGP, de 4 de agosto de 2006. (BE 10/07)

XXIX - Portaria n® 196-DGP, de 29 Ago 08 — Altera as Normas para Gestao dos Recursos
Destinados a Movimenta¢ao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro.
(BE 15/08)

Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010. - 125



CAPITULO I
DA INSCRICAO

Secao I
Dos requisitos exigidos

Art. 42 O candidato a inscri¢do no concurso publico de admissdo a Escola Preparatoria de
Cadetes do Exército devera satisfazer aos seguintes requisitos, a serem comprovados até a data da
matricula a qual se referir o respectivo processo seletivo:

I — ser brasileiro nato, do sexo masculino;

IT — ter concluido a 22 série do Ensino Médio, na forma da legislagdo federal que regula a
matéria; se a estiver cursando no ano de realizacdo do concurso, podera ser inscrito, mas somente sera
habilitado & matricula se concluir essa série com aproveitamento, antes do encerramento do processo
seletivo;

III — ser solteiro, vitvo, separado judicialmente ou divorciado; em qualquer um desses
estados civis, ndo possuir dependentes nem outros encargos de familia;

IV — possuir idade de, no minimo, 16 (dezesseis) e, no maximo, 21 (vinte € um) anos,
completados no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro do ano da matricula;

V — se reservista, ter sido licenciado e excluido da tltima Organizacao Militar (OM) em
que serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

VI — se militar da ativa de For¢a Armada, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros
Militar — na condi¢do de Aspirante-a-Oficial da reserva ou oficial da reserva convocado, aluno de 6rgao
de formagdo da reserva ou praca (inclusive Atirador de Tiro-de-Guerra) - possuir parecer favoravel a
inscri¢do, emitido por seu comandante, chefe ou diretor de OM; além disso, no caso de praga, estar
classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

VII — ndo ter sido julgado, em inspe¢do de satude, “incapaz definitivamente” para o servigo
ativo do Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar;

VIII — ndo ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento e
exclusdo de organizacdo militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva
(“Incapaz C”), condig¢do esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu; se atender a esse
requisito, deve possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacao ou
Certificado de Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contrario, for
isento, deve possuir o Certificado de Isengao;

IX — se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagao de oficiais ou de pragas do
Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por
ocasido do seu desligamento;

X — estar em dia com suas obrigacdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral,

XI — ter pago a taxa de inscrigdo, se dela nao estiver isento, em virtude de legislacao
federal;

XII — ndo ter sido condenado nem estar respondendo a processo (sub judice) perante a
justica criminal comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual;

XIII - ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura; admite-se, para
os candidatos com até 16 (dezesseis) anos de idade, cujo exame especializado revele a possibilidade de
crescimento, a altura minima de 1,57m (um metro e cinquenta e sete centimetros);
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XIV — se menor de 18 (dezoito) anos, estar autorizado por seu responsavel legal a
submeter-se ao processo seletivo e, caso seja aprovado e classificado nas vagas estabelecidas, a ser
matriculado no curso da EsPCEx;

XV — possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira
de oficial do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou nao ter exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto
dos Militares).

Paragrafo inico. Para que o candidato aprovado no Exame Intelectual possa prosseguir nas
demais etapas do processo seletivo, a autorizagdo referida no inciso XIV deste artigo devera ser expressa
por escrito, de acordo com modelo constante do Manual do Candidato, e ser entregue a ESPCEx, quando
da apresentacgdo para a realizagdo da 22 fase, conforme o Calendéario Anual do Processo Seletivo.

Secao I1
Do processamento da inscricio

Art. 52 O pedido de inscri¢do sera feito por meio de preenchimento da Ficha de Inscrigao
disponibilizada no sitio da EsPCEx na Internet (rede mundial de computadores), dentro do prazo
estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo, o qual serd publicado juntamente com portaria
especifica do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército (DECEx) e com o respectivo edital de
abertura do processo seletivo.

Paragrafo unico. A EsPCEx nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo efetuada
pela Internet e nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impressao do boleto de pagamento da taxa de inscricao.

Art. 62 A ficha de inscricao obedecera a modelo padronizado e elaborado pela EsPCEx, a
ser disponibilizado na Internet, juntamente com o Manual do Candidato (documento este contendo as
informacdes sobre o concurso de admissao). Deverao constar dessa ficha:

I - as informagdes pessoais do candidato;

II - a sua opgdo quanto a Organizacao Militar Sede de Exame (OMSE), dentre as previstas
no edital de abertura do processo seletivo, onde deseja realizar o concurso de admissao ¢ o exame de
aptidao fisica; e

III - declaragdo de que aceita, de livre e espontdnea vontade, submeter-se as normas do
processo seletivo e as exigéncias do curso pretendido e da profissdo militar, caso seja matriculado,
segundo as condi¢des estabelecidas na “Secdo IV — Da submissdo do candidato as normas do processo
seletivo e as exigéncias do curso e da carreira militar”, do “CAPITULO II - DA INSCRICAO”, destas
Instrugdes.

Art. 7% O candidato, apos escolher a OMSE, podera mudar sua opg¢do até o encerramento
das inscrigdes no sitio da ESPCEx na Internet.

Art. 8 O pedido de inscri¢ao sera feito por meio eletronico (Internet), no sitio localizado
no enderecgo http://www.espcex.ensino.eb.br, onde o candidato devera:

I - preencher a ficha de inscri¢do (cujo modelo contera os termos do requerimento);

II - imprimir o boleto bancério (Guia de Recolhimento da Unido) para o pagamento da
taxa e efetud-lo, se dela ndo estiver isento em virtude de legislagdo federal, em uma agéncia bancéria; e

II - ler o Manual do Candidato e outras informagdes necessarias ao processo seletivo
disponibilizados na Internet.
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Art. 92 Os alunos dos Colégios Militares (CM) realizardo a inscrigdo para o concurso de
admissao nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

Art. 10. Para efeito destas Instrugdes, entende-se por:

I — candidato civil: o cidadao que nao pertenca ao servigo ativo de Forca Armada, Policia
Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar; inclui-se, nesse caso, o aluno de Colégio Militar e o integrante
da reserva de 2° classe (R/2) ou ndo-remunerada, seja este aspirante-a-oficial, guarda-marinha, oficial,
praga ou reservista; e

IT - candidato militar: o militar incluido no servigo ativo de For¢a Armada (inclusive o
Atirador de Tiro-de-Guerra, equiparado a praga), de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 11. O candidato militar devera informar oficialmente a seu comandante, chefe ou
diretor sobre o fato de estar inscrito para o concurso de admissdo, para que sejam tomadas as
providéncias decorrentes por parte da instituicdo a que pertence, de acordo com suas proprias normas.

Art. 12. Competirda ao Comandante da EsPCEx o deferimento ou indeferimento das
inscrigdes requeridas.

Art. 13. A EsPCEx disponibilizard os cartdes de confirmacdo de inscricdo em seu
enderego na Internet (http://www.espcex.ensino.eb.br), antes da realizagdo das provas do concurso de
admissdo, conforme prazo estipulado no Calendéario Anual do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. O candidato que tiver sua inscri¢do processada devera acessar o referido
enderego eletronico e, mediante insercdo do ntimero do CPF e data de nascimento, imprimir o seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricdo, cuja apresentacdo € obrigatoria por ocasido de cada etapa do processo
seletivo.

Art. 14. A EsPCEx disponibilizara aos presidentes das Comissdes de Aplicagdo e
Fiscalizagao (CAF), via Internet, uma relacao dos candidatos inscritos por local de exame e, apos a
divulgacdo dos resultados das provas, uma relagdo dos candidatos aprovados no EI - classificados e
majorados - que deverdo realizar todos os exames complementares obrigatdrios previstos no art. 94.

Art. 15. O candidato inscrito atestara sua submissdo as exigéncias do processo seletivo,
nao lhe assistindo direito a ressarcimento, de qualquer natureza, decorrente de insucesso em alguma etapa
do processo seletivo ou de nao aproveitamento por falta de vagas.

Art. 16. As informagdes a serem apresentadas pelo candidato e a taxa que devera pagar
para a sua inscri¢do somente terdo validade para este processo seletivo (que abrange o concurso de
admissao), conforme expresso no respectivo edital de abertura.

Art. 17. Constituem causas de indeferimento da inscricao:

I - realizé-la apo6s a data estabelecida no calendério anual do processo seletivo; no caso
excepcional de remessa da documentagdo por via postal, prevista no art. 19, destas Instrucdes, serd
considerada a data constante do carimbo de postagem como comprovagdo da data de envio pelo
candidato;

IT - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 42, destas
Instrugdes;

IIT - deixar de apresentar quaisquer das informagdes necessarias a inscricdo ou apresenta-
las contendo imprecisdes ou irregularidades; ou

IV - ndo realizar o pagamento integral da taxa de inscri¢do ou realiza-lo apos o término do
prazo previsto no Calendario.
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Art. 18. O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informacao relativa as
condigdes exigidas para a inscrigdo e matricula — constantes do artigo 4%, destas Instrucdes — sera
considerado inabilitado, em qualquer etapa do processo seletivo, sendo dele eliminado e excluido, tao
logo seja descoberta e comprovada a irregularidade. Caso o problema ndo seja constatado antes da data
da matricula e esta for efetuada, o aluno enquadrado nessa situacdo sera excluido e desligado da EsPCEX,
em carater irrevogavel e em qualquer época. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as
sancdes disciplinares cabiveis ou a responderem a inquérito policial, se houver indicio de crime.

Art. 19. Excepcionalmente, caso ndo tenha acesso a Internet, o candidato civil ou militar
podera solicitar (via telefone, fax, carta ou pessoalmente) diretamente a ESPCEx a remessa da ficha de
inscricdo e do Manual do Candidato até a data limite prevista no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Secao 111
Da taxa de inscricao

Art. 20. A taxa de inscrigdo, cujo valor serd fixado anualmente pelo DECEX, destina-se a
cobrir as despesas da EsSPCEx com a realizacdao do processo seletivo.

Art. 21. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado, até a data limite
estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo, por meio de boleto bancério (guia de
recolhimento), cujo formuldrio serd disponibilizado no sitio da EsPCEx na Internet, no endereco
http://www.espcex.ensino.eb.br, juntamente com a ficha de inscricao.

Pardgrafo tnico. Excepcionalmente, no caso de solicitar a inscri¢ao diretamente a
EsPCEx, conforme o disposto na Sec¢do II do Capitulo II destas Instrucdes, o candidato recebera o boleto
bancério por via postal, juntamente com o formulério da ficha de inscricdo. Nesse caso, a data limite para
pagamento continuara sendo a mesma estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 22. Nao havera, em qualquer hipdtese, restituicao da taxa de inscrigao.

Art. 23. Tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao os filhos menores de ex-
combatentes da Segunda Guerra Mundial falecidos ou incapacitados em agdo, em consequéncia de sua
participagdo efetiva em operagdes bélicas, como integrante da Forca do Exército, da Forca
Expedicionaria Brasileira (FEB), da For¢a Aérea Brasileira, da Marinha de Guerra ou da Marinha
Mercante, de acordo com a Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, e o Decreto n2 26.992, de 12 de
agosto de 1949, bem como os candidatos que comprovarem a pobreza mediante simples declaracao
conforme modelo apresentado no Manual do Candidato, sob as penas da lei, nos termos da Lei n® 7.115,
de 29 de agosto de 1983, enquanto vigorar a decisdo judicial nos autos do processo 2006.81.00.013706-4
da 10?2 Vara da Justica Federal de Fortaleza, desde que apresentem os documentos comprobatorios dentro
do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo.

§ 12 O candidato enquadrado nas situagdes previstas no caput deste artigo devera, para
fazer jus a isen¢do, enviar correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), diretamente para a Secao
de Concurso da EsPCEx, dentro do prazo previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo, expondo
claramente os motivos de sua solicitacdo — de acordo com o modelo previsto no Manual do Candidato —
juntamente com o amparo legal ¢ os documentos comprobat6rios.

§ 2° Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pela EsPCEx. A relagdo dos pedidos
de isencdo deferidos serd divulgada até 05 (cinco) dias antes da data de término das inscricdes no sitio da
EsPCEx.

§ 32 As informacgdes prestadas na declaracao de isen¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como a documentagdo apresentada, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso e outras penalidades legais.
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§ 42 O Candidato que solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deve inscrever-
se normalmente no processo seletivo, imprimir o boleto bancario (GRU) e aguardar a solu¢dao de seu
requerimento. Caso o requerimento de isencdo de pagamento seja indeferido e o candidato deseje efetivar
sua inscri¢do, devera efetuar normalmente o pagamento da GRU.

Secao IV
Da submissdo do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do curso e da carreira
militar

Art. 24. Ao solicitar sua inscri¢do, o candidato estard atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:

I - as normas do processo seletivo (PS), ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de
ressarcimento decorrente de indeferimento de inscri¢ao, insucesso na sele¢do ou nao-aproveitamento por
falta de vagas;

I - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, possuindo condi¢des para
acompanhar os trabalhos escolares, inclusive em atividades de campo, exercicios, manobras e demais
atividades caracteristicas das instituigdes militares, considerando que a atividade militar exige
disponibilidade integral de seus componentes em qualquer hordrio e em qualquer dia do ano, ndo
podendo o militar esquivar-se desse compromisso; €

IIT - as exigéncias futuras da carreira militar, caso conclua o curso da EsPCEx com
aproveitamento, seja matriculado na Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) e declarado
Aspirante-a-Oficial do Exército Brasileiro, podendo ser classificado em qualquer organizagdo militar, ser
movimentado para outras sedes e designado para atividades diferentes das relacionadas a sua
especializag¢do, de acordo com as necessidades do Exército, conforme o que prescreve o Regulamento de
Movimentagdo para Oficiais e Pracas do Exército (R-50).

Art. 25. O candidato deverd estar ciente de que, se for aprovado e classificado no processo
seletivo, matriculado na EsPCEx e prosseguir seus estudos com aproveitamento, até concluir o curso da
Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), vindo a ser declarado Aspirante-a-Oficial do Exército
Brasileiro, estaré sujeito as prescri¢des dos artigos 115 e 116 do Estatuto dos Militares (Lei n2 6.880, de 9
de dezembro de 1980), caso venha a pedir demissdo do Exército com menos de 5 (cinco) anos de
oficialato. Nessa situagdo, terd que indenizar a Unido pelas despesas realizadas com a sua preparagdo e
formacao.

CAPITULO III
DAS ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secao 1
Das fases e etapas do processo seletivo

Art. 26. O processo seletivo para a matricula serd constituido de duas fases. A 12 fase, em
ambito nacional e de carater eliminatério e classificatorio, abrange o exame intelectual. A 22 fase, de
carater apenas eliminatorio, destina-se a verificagdo dos requisitos biograficos exigidos aos candidatos e a
realizagdo da Inspecdo de Saude e do Exame de Aptidao Fisica.

Art. 27. O Exame Intelectual (EI), como parte do processo seletivo, visa a selecdo
intelectual e classificacdo dos candidatos, e sera realizado, simultaneamente, em localidades distribuidas
por todas as regides do territorio nacional, selecionando os candidatos que demonstrarem possuir
capacidade intelectual e conhecimentos fundamentais, que lhes possibilitem acompanhar os estudos
durante a realiza¢do do curso da EsPCEx.
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Art. 28. O processo seletivo para matricula na ESPCEx compde-se das seguintes fases e
etapas:

I - 1° fase (realizada nas Gu Exame ¢ OMSE)

a) concurso de admissao (exame intelectual).

II - 22 fase (realizada na EsPCEx)

a) comprovagao dos requisitos biograficos pelos candidatos;

b) inspec¢ao de saude (IS); e
c) exame de aptidao fisica (EAF).

Secao I1
Dos aspectos gerais do processo seletivo

Art. 29. O EI serd executado sob a responsabilidade das guarni¢des de exame e
organizagdes militares sedes de exame (OMSE), designadas na mesma portaria do DECEXx relativa ao
Calendario Anual do Processo Seletivo. As JISE e JISGR, responsaveis pela condugdo das IS e ISGR,
serdo escaladas pela 22 Regido Militar.

Paragrafo tnico. A IS e o EAF serdo executados sob responsabilidade da EsPCEx.

Art. 30. O candidato realizard as provas do CA nas datas e horarios estabelecidos no
Calendario Anual do Processo Seletivo, em local sob responsabilidade da OMSE escolhida no ato de sua
inscri¢do, desde que tenha sido confirmado em seu Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo.

Art. 31. Cabera a EsPCEx a elaboracao e divulgacdao das listagens inicial e final dos
aprovados no CA, especificando os classificados dentro do niimero de vagas para o curso e os que forem
incluidos na majoracdo. Tais listagens deverdo ser disponibilizadas na Internet, no enderego eletronico
wWww.espcex.ensino.eb.br, juntamente com o aviso de convocacdo dos candidatos selecionados para se
apresentarem as demais etapas do processo seletivo.

Art. 32. Os candidatos aprovados e classificados no EI, bem como os incluidos na
majoracao que forem convocados em funcao de auséncias ou eliminacdes, serdo submetidos a IS, na
EsPCEx, em data definida no Calendario Anual do Processo Seletivo. Em seguida, caso sejam aprovados
nesta ultima, fardo o EAF. A falta a qualquer dessas etapas acarretara a exclusdo do candidato do
processo seletivo.

Art. 33. A majoragdo (lista de reservas), quando existir, sera estabelecida pela EsSPCEx e
destina-se a recompletar o nimero total de candidatos a serem selecionados dentro do niimero de vagas
estabelecido pelo EME, em caso de desisténcias ou reprovagdes (inaptiddes ou contraindicagdes) de
candidatos em quaisquer das etapas do processo seletivo.

Art. 34. Logo apds a apresentacdo na ESPCEx e antes da matricula, serdo realizadas a IS, o
EAF e a comprovagao biografica de todos os candidatos convocados.

Art. 35. A classificacdo do EI serd expressa com base na ordem decrescente da nota final
do exame intelectual (NFEI).

Secao 111
Dos critérios de desempate

Art. 36. Em caso de igualdade na classificagdo, ou seja, mesma NFEI, para mais de um
candidato, serao utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:

I — maior nota na prova de Portugués;
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IT — maior nota na prova de Matematica;

III — maior nota na prova de Geografia-Historia;
IV — maior nota na prova de Fisica-Quimica,;

V — maior nota na prova de Redagao.

Paragrafo unico. Caso persista o empate, apds utilizados os critérios dos incisos de [ a V
deste artigo, serd mais bem classificado o candidato que possuir maior idade.

Secao IV
Da publicacio dos editais

Art. 37. A EsPCEx providenciara a publicagdo em Diario Oficial da Unido (DOU) do
edital de abertura, contendo todas as informagdes do processo seletivo, bem como o resultado do
concurso de admissao.

Art. 38. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacio
no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no DOU.

CAPITULO IV
DO CONCURSO DE ADMISSAO

Secao I
Da constituicdo do concurso (exame intelectual) e das provas

Art. 39. O exame intelectual ¢ composto de provas escritas, realizadas em dois dias
consecutivos e aplicadas a todos os candidatos inscritos, versando sobre os assuntos relacionados no
edital de abertura do processo seletivo e no Manual do Candidato. As provas se distribuem nos seguintes
modulos:

I — 12 dia — mddulo aplicado num tnico periodo de tempo, sem intervalos, composto das
provas de Fisica-Quimica e Geografia-Historia (ambas com questdes objetivas); e

II — 22 dia — modulo aplicado num tnico periodo de tempo, sem intervalos, composto das
provas de Matematica, Portugués (ambas com questdes objetivas) e Redacdo (questdo discursiva).

Paragrafo tnico. A prova de Redacdo terd apenas carater eliminatorio.

Art. 40. O candidato devera assinalar suas respostas as questoes objetivas das provas nos
cartdes de respostas, que serdo os unicos documentos validos para a correcdo, utilizando caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 41. Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas nos cartdes de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des incorretas as que forem feitas com
qualquer outra caneta que ndo seja esferografica de tinta azul ou preta e que estiverem em desacordo com
estas Instru¢des e com os modelos dos cartdes de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcaciao
rasurada, marcacdo emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, marcas externas as
quadriculas, indicios de marcagdes apagadas, uso de lapis, dentre outras. As marcagdes incorretas ou a
utilizacdo de qualquer outro tipo de caneta podera acarretar erro de leitura por parte do equipamento
usado na corregdo, cabendo ao candidato a responsabilidade pela consequente pontuagdo 0,0 (zero)
atribuida a respectiva questdo ou item da prova.

Paragrafo inico. A mesma regra prevista no caput deste artigo se aplica ao preenchimento
do numero de inscricdo do candidato e de seu respectivo modelo de prova nos alvéolos correspondentes,
cujo erro de marcagao ocasionara a eliminac¢do do candidato.
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Art. 42. Na realizagdo da prova de Redacdo, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica de tinta azul ou preta. Em caso de utilizacdo de caneta de outra cor ou lapis, a redagao nao
sera corrigida e serd atribuida ao candidato a pontuacdo 0,0 (zero) nessa prova e o candidato sera
automaticamente considerado “inapto”.

Art. 43. As questdes das provas serdo formuladas de modo a se verificar a capacidade do
candidato de elaborar raciocinios, evitando-se, em principio, a simples memorizagao.

Art. 44. Durante a realiza¢do das provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta
pelo candidato.

Art. 45. Em caso de algum candidato identificar o cartdo de respostas ou a folha de
redacdo, fora dos locais para isso destinados, a respectiva prova serd anulada e ele sera eliminado do
concurso.

Secao 11
Dos procedimentos nos locais de provas, da sua organizacio, datas e horarios

Art. 46. A aplicagdo das provas do exame intelectual serd feita nos locais preparados pelas
OMSE, em suas proprias instalagdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, nas datas e nos
horarios estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo (conforme a hora oficial de Brasilia).

Art. 47. O local destinado a cada candidato para a realizagao do EI constara de seu Cartao
de Confirmacao de Inscrigao.

Art. 48. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizacdo da prova, de acordo com os dados constantes do seu Cartdo de Confirmagdo de
Inscri¢do, bem como o seu comparecimento a esse local, nas datas e horarios determinados, de acordo
com o edital de abertura do processo seletivo.

Paragrafo inico. Em fung¢do da capacidade de cada local, nas cidades onde houver mais de
uma OMSE, o candidato podera ter o seu local de prova alterado, porém na mesma cidade indicada no
momento da inscrigao.

Art. 49. O candidato devera, na semana que antecede o concurso de admissdo, verificar, no
sitio localizado no endereco http://www.espcex.ensino.eb.br, o local exato de realizacdo das provas. Caso
ndo consiga acesso pela Internet, devera contactar sua OMSE para confirmar o local exato onde ird
realizar as provas.

Paragrafo unico. O candidato que efetuar a inscri¢do conforme o art. 19 recebera o seu
Cartao de Confirmacao de Inscrigao pelos correios.

Art. 50. O candidato deverd comparecer ao local designado (local de prova) com
antecedéncia de, pelo menos, 1h 30min (uma hora e trinta minutos) em relagdo ao inicio do tempo
destinado a realizacdo das provas do concurso em cada uma das datas previstas, considerando o horario
oficial de Brasilia, munido do seu documento de identificacdo, de seu Cartdo de Confirmagido de
Inscri¢dao e do material permitido para resolucao das questdes e marcacao das respostas. Tal antecedéncia
¢ imprescindivel para a organizagao dos locais do concurso, permitindo condi¢des para que os candidatos
sejam orientados pelos encarregados de sua aplicagdo e distribuidos nos seus lugares, ficando em
condig¢des de iniciarem as provas pontualmente nos horarios previstos.

Art. 51. O Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) ficara disponivel do site da EsSPCEx
para acesso € nova impressdo, se houver necessidade, até o horario de fechamento dos portdes por
ocasido da realizacdo do Exame Intelectual (EI), o que devera ser feito também, se for o caso, por ocasido
das inspegdes de satide e dos exames de aptidao fisica. O documento apresentado sera conferido pelo
pessoal encarregado da aplicagdo dos exames ou inspegdes e, se constatada a sua inconsisténcia ou
falsidade, o candidato responsavel podera responder criminalmente pelo ato.
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Art. 52. Os portdes de acesso aos locais de provas serdo fechados 1 (uma) hora antes do

seu inicio, conforme previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo e no respectivo edital de
abertura, considerando o horario oficial de Brasilia, momento a partir do qual ndo mais sera permitida a
entrada de candidatos.

Art. 53. O candidato deverd comparecer aos locais de realizagio do CA com trajes
compativeis com a atividade, ndo podendo utilizar gorro, chapéu, boné, viseira, cachecol e outros,
devendo os cabelos e as orelhas do candidato estarem sempre visiveis; caso contrario, sua entrada sera
impedida no local do exame.

Art. 54. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo de qualquer uma das provas. O
ndo comparecimento, por qualquer motivo, para a sua realizagdo implicard a eliminagdo automatica do
candidato.

Paragrafo tnico. O candidato que faltar ao primeiro dia de provas nao poderd, em hipdtese
alguma, sob qualquer argumento, realizar as provas do segundo dia.

Secao 111
Da identificacdo do candidato

Art. 55. Somente serd admitido ao local de prova, para o qual esteja designado, o
candidato inscrito no concurso, o qual deverd apresentar a Comissao de Aplicacao e Fiscalizacdo (CAF),
além do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, o original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, dentro do seu periodo de validade: carteira de identidade expedida pela Marinha do Brasil,
Exército Brasileiro, Aerondutica, Secretaria Estadual de Seguranca Publica, Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar ou por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (tais como ordens e conselhos);
carteira funcional do Ministério Publico; carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei
federal, seja valida como identidade; Carteira de Trabalho; ou Carteira Nacional de Habilitagdo, com

fotografia.

Art. 56. Sera exigida a apresentacao do documento de identifica¢dao original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
fotografia etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento devera estar em perfeitas condi¢des e
atualizado, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Caso o candidato ndo possua
nenhum dos tipos de documentos citados no art. 55 anterior, devera providenciar a obtengdo de um deles
até a data da realizagdo do concurso. Nao serd aceito, em qualquer hipotese, boletim ou registro de
ocorréncia em substitui¢do ao documento de identificagdo.

Paragrafo tinico. Caso o documento de identificagdo apresentado nao permita identificar
com clareza o candidato, o Chefe da CAF podera submeté-lo a um processo especial de identificacao,
conforme modelo enviado pela EsPCEx nas Orienta¢des para as CAF. O mesmo procedimento podera ser
aplicado ao candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo previsto no caput deste
artigo.

Secao IV
Do material permitido nos locais de provas e das restricoes de comunicac¢io

Art. 57. Para a realizagdo das provas, o candidato somente podera conduzir e utilizar o
seguinte material: 1apis (apenas para rascunho), borracha, régua, prancheta sem qualquer tipo de inscri¢do
e/ou equipamento eletrénico e canetas esferograficas de tinta preta e azul. O material ndo poderd conter
qualquer tipo de inscrigdo, exceto as de caracterizagdo (marca, fabricante, modelo) e as de graduacdes
(régua). Caso o local permita, o presidente da CAF podera autorizar a condugao pelo candidato, até o
local de prova, de bebidas nao alcodlicas para serem consumidas durante a realiza¢do das provas.
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Art. 58. Nao sera permitido ao candidato adentrar aos locais de provas portando armas,
gorros, chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anota¢des, cadernos, folhas
avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como qualquer outro item diferente do listado como
autorizado. Também, ndo lhe serd permitido portar aparelhos eletro-eletronicos, tais como maquinas
calculadoras ou similares, “bips”, telefones celulares, walkman, aparelhos radio-transmissores,
palmtops, pagers, receptores de mensagens, relogios com calculadoras gravadores ou qualquer tipo de
material que ndo os autorizados nestas Instrugdes.

Art. 59. A CAF podera vetar o uso de relogios ou outros instrumentos sobre os quais
sejam levantadas dividas quanto a possibilidades de calculos ou de recebimento de mensagens de
qualquer natureza pelo candidato.

Art. 60. Nao serdo permitidos, durante a realizacdo das provas:
I - o empréstimo de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos; e
II - a comunicagao entre candidatos.

Art. 61. Os encarregados da aplicagdo do exame intelectual ndo se responsabilizardo pela
guarda de material do candidato, cabendo a este conduzir apenas o que for permitido para o local de
prova.

Secao V
Da aplicacao das provas

Art. 62. Em cada local de exame, a aplicacdo das provas sera conduzida por uma CAF,
constituida de acordo com as Normas para as Comissoes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n®
64-DEP, de 16 de novembro de 1999, e nomeada pelo comandante da Guarni¢ao de Exame.

Art. 63. As CAF procederdo conforme orientagcdes particulares emitidas pela EsPCEXx,
sendo-lhes vedado o empréstimo ou cessdo de qualquer material ao candidato.

Art. 64. Os candidatos somente poderdo sair do local da prova apds transcorridos dois
tercos do tempo total destinado a sua realizagdo.

Art. 65. Os cadernos de questdes ficardo com os candidatos depois da realizacdo das
provas, de acordo com normas estabelecidas pela EsPCEx.

Art. 66. Tendo em vista o processo de correcdo e apuracdo da NFEI, os cartdes de
respostas serdo lidos por meio eletronico (tanto as marcagdes de respostas quanto o niimero de inscri¢ao
do candidato e seu respectivo modelo de prova) e as folhas de redacdo serdo identificadas apenas por
numeros-codigos. Somente depois de apurados os resultados é que os nimeros-codigos serdo associados
aos nomes dos candidatos.

Secao VI
Da reprovacio no concurso (exame intelectual) e eliminacio do processo seletivo

Art. 67. Sera considerado reprovado no exame intelectual e eliminado do processo seletivo
o candidato que for enquadrado numa ou mais das seguintes situagoes:

I — ndo obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total dos itens das
questdes de cada uma das provas: Fisica-Quimica; Histéria-Geografia; Matemadtica; e Portugués;

II — for considerado inapto na prova de Redagao (nota inferior a 50,000);

III — utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a resolu¢do de prova (“cola”,
material de uso ndo permitido, comunicagdo com outras pessoas, etc.);
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IV — fazer rasuras ou marcagdes indevidas nos cartdes de respostas ou folha de redacao,
seja com o intuito de identifica-los para outrem, seja por erro de preenchimento, ou, ainda, assinar fora
dos locais para isso destinados nesses documentos;

V — contrariar determinacdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizacdo da prova;

VI — faltar a qualquer uma das provas ou chegar ao local de prova ap6s o horario previsto
para o fechamento dos seus portdes, ainda que por motivo de for¢a maior;

VII — recusar-se a entregar o material da prova cuja restituicdo seja obrigatéria ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

VIII - ndo assinar o cartdo de respostas, no local reservado para isso;

IX — afastar-se do local de prova, durante ou ap6s o periodo de sua realizagao, portando o
cartao de respostas, folha de redacao e/ou folhas de rascunho;

X — preencher incorretamente, no cartdo de respostas, o seu nimero de identificacdo ou
modelo de prova, nos campos para isso destinados, ou descumprir quaisquer outras instrugdes contidas
nas provas para a sua resolucao;

XI — identificar nominalmente ou preencher incorretamente seu nimero de identificagao
na folha de redagdo, no campo para isso destinado; e

XII — deixar de apresentar, por ocasido de sua entrada no local de provas do concurso, ou
durante a realizagdo de prova, o original do seu documento de identificacao, de acordo com um dos tipos
previstos no art. 55, destas Instrugdes, ou apresenta-lo com adulteragdes, e ndo se submeter ao processo
especial de identificagdo definido pela EsPCEx.

Secao VII
Dos gabaritos e dos pedidos de revisio
Art. 68. O gabarito das questdes objetivas de cada prova do exame intelectual sera

divulgado pela EsPCEx, por meio da Internet, no endereco eletronico http://ww.espcex.ensino.eb.br, a
partir das 23 h 00 min do ultimo dia de provas.

Art. 69. Os gabaritos ficardo a disposi¢ao dos candidatos na Internet — no mesmo enderego
citado no artigo anterior, destas Instru¢cdes — e nas OMSE, até¢ o término da correcdo das provas e do
processamento dos pedidos de revisdo. Se houver necessidade de retificagdes nos gabaritos, as versdes
atualizadas dos gabaritos substituirdo as que sofrerem alteracdes.

Art. 70. O candidato tera assegurado o direito de solicitar revisdo do gabarito das questdes
objetivas de cada uma das provas que realizar, por meio de um “Pedido de Revisao”. O prazo maximo
para encaminhd-lo ¢é de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo, pela Internet

(http://www.espcex.ensino.eb.br), do gabarito da dltima prova.

§ 12 O “Pedido de Revisdao” somente podera ser encaminhado individualmente pelos
Correios (um pedido por envelope), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), diretamente para a
Secao de Concurso da EsPCEx. Sera aceito apenas um unico pedido de revisdo de gabarito(s) por

candidato, que devera abranger todas as questdes contestadas. O candidato devera especificar os itens das
questdes a serem revistas, seguindo fielmente o modelo apresentado no sitio da ESPCEx na Internet.

§ 22 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo enviados por outros meios, além de SEDEX com
AR pelos Correios, ou enderegados para outros setores da ESPCEx que ndo a Se¢do de Concurso da
EsPCEZx, ou enviados por mais de um candidato num mesmo envelope, ou, ainda, postados fora do prazo
estabelecido.
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Art. 71. O candidato podera encaminhar pedidos de revisdo da prova de Redagao e (ou) da
corre¢ao de questdes objetivas (leitura do cartdo de respostas), no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir da
divulgacdo da listagem inicial dos aprovados no concurso de admissdo, de acordo com as mesmas
exigéncias estabelecidas no artigo anterior, destas Instrucdes, previstas para os gabaritos das questdes
objetivas.

Art. 72. Serdo indeferidos os pedidos de revisdo que forem inconsistentes, sem
fundamentacdo, genéricos ou que contrariem qualquer dispositivo destas Instrugoes.

Art. 73. Se, dos pedidos de revisdo das questdes objetivas, resultar anulacdo de questdes
e/ou itens de prova do concurso, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver, por for¢ca de impugnagdes, alteracdo do
gabarito preliminarmente divulgado, os cartdes de respostas de todos os candidatos serdo recorrigidos de
acordo com o gabarito definitivo. Em nenhuma hipotese o total de questdes e/ou itens de cada uma das
partes das provas sofrera alteragdes; isto €, o divisor serd o correspondente ao niimero total inicialmente
previsto de questdes de cada parte.

Art. 74. Serdo considerados todos os pedidos de revisdo que atenderem as exigéncias
constantes destas Instrugdes e do Manual do Candidato; os demais pedidos de revisdo, que estiverem em
desacordo com tais documentos, serdo desconsiderados. Para fins de comprovacao de sua tempestividade,
sera considerada a data constante do carimbo de postagem do SEDEX (com AR) na agéncia dos
Correios. As respostas aos pedidos serdo disponibilizadas para consulta individual aos candidatos
solicitantes por meio da Internet, no sitio da EsSPCEXx, ou por carta.

Art. 75. Nao ¢ facultado ao candidato interpor recursos administrativos quanto a solucdo

do pedido de revisao de prova expedida pela banca de professores.

Secao VIII
Da correcao e do resultado final

Art. 76. Todos os candidatos terdo as questdes objetivas de suas provas corrigidas por
meio de processamento Optico-eletronico.

Art. 77. Na correcdo dos cartdes de respostas, as questdes ou itens serdo considerados
errados e, portanto, ndo computados como acertos quando:

I — a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no

gabarito;

II - o candidato assinalar mais de uma op¢ao;

III - o candidato deixar de assinalar alguma op¢ao;

IV — houver rasuras; ou

V — a marcagao dos alvéolos nao estiver em conformidade com as instru¢des constantes
das provas.

Art. 78. O resultado da corre¢do de cada prova serd expresso por um valor numérico,
variavel de 0 (zero) a 100 (cem), resultante da transformacdo dos escores obtidos pelo candidato em
valores percentuais € com aproximacao de milésimos.

Art. 79. Somente serdo corrigidas as provas de Redagdo dos candidatos que alcancarem,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos em todas as demais provas do concurso.

§ 12 A prova de Redacgao tera apenas carater eliminatdrio, nao sendo seu grau computado
no célculo da Nota Final do Exame Intelectual (NFEI) para a classificagdo dos candidatos.
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§ 22 Sera atribuido o conceito “apto” a todos os candidatos que obtiverem grau igual ou
superior a 50,000 (cinquenta); € o conceito “inapto” aqueles que obtiverem grau inferior a 50,000
(cinquenta).

§ 32 Os candidatos “inaptos” nessa prova serdo considerados reprovados no concurso de
admissao e eliminados do Processo Seletivo, mesmo que aprovados em todas as demais provas.

Art. 80. Além da restricdo expressa no artigo anterior, serd atribuido o grau 0,0 (zero
virgula zero) na prova de Redacgdo ao candidato que apresentar o seu texto:

I - com fuga total ao tema proposto;
II - com modalidade textual diferente de dissertagao;
III - ilegivel, isto €, que ndo pode ser lido;

IV - com linguagem e/ou texto incompreensivel, isto €, o vocabuldrio ndo pode ser
compreendido;

V - em forma de poema ou outra que ndo em prosa.

Art. 81. A redacdo sera corrigida por uma banca de professores, selecionada e designada
pela EsPCEx. Por motivo de sigilo e seguranca, a banca de professores, em nenhuma ocasido, tomara
conhecimento do autor da redacdo, que sera elaborada sem identificagdo nominal do candidato.

Art. 82. A Nota Final do Exame Intelectual (NFEI) de cada candidato serd expressa por
um valor numérico, variavel de 0 (zero) a 100 (cem), com aproximagdao de milésimos, e obtida pela
média aritmética das notas que obtiver em cada uma das provas do concurso: Nota de Fisica-Quimica
(NFQ), Nota de Geografia-Historia (NGH), Nota de Matematica (NM) e Nota de Portugués (NP). O
calculo para obtencdo da NFEI sera efetuado por meio da seguinte formula:

(NFQ) + (NGH) + (NM) + (NP)
4

NFEI =

Paragrafo tnico. A Nota de Redagdo (NR), por ter apenas caradter eliminatdrio, serd
expressa pelo conceito “apto”, quando igual ou superior a 50,000, ou “inapto”, quando inferior a 50,000,
ndo sendo utilizada para célculo da NFEI. No entanto, a NR sera utilizada como critério de desempate,
conforme previsto no art. 36, destas Instrugdes.

Secao IX
Da divulgacio do resultado do concurso de admissao
Art. 83. A EsPCEx divulgara pela Internet - no enderego eletronico

http://www.espcex.ensino.eb.br - a listagem inicial dos aprovados e classificados no concurso, bem como
os da majoracdo, e, apds o processamento dos pedidos de revisdo, a listagem final.

§ 12 A divulgacdo das listagens tem por finalidade indicar quais os candidatos
classificados e os incluidos na majoracao que deverdo providenciar os exames de saude complementares
de sua responsabilidade, previstos na Secdo III do Capitulo VI, destas Instrugdes, com a antecedéncia
necessaria para a realizagdo das etapas seguintes do processo seletivo, previstas no calendario anual.

§ 22 Nas listagens inicial e final serdo apresentadas a classificacdo e a NFEI do candidato.

Art. 84. O candidato ndo serd notificado diretamente pela EsPCEx sobre o resultado do

concurso, devendo procurar a OMSE a qual estiver vinculado para obter informacdes a respeito, além de
consultar o sitio da Escola na Internet, no endereco http://www.espcex.ensino.eb.br.
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Art. 85. Ap6s apurados os resultados, a EsSPCEx providenciara a divulgagdo em sua pagina
na Internet da relagdo dos candidatos aprovados no concurso de admissdo, em ordem classificatéria
(ordem decrescente de NFEI), e sua posterior publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), para fins de
homologacao.

Art. 86. Serao divulgados os resultados de todos os candidatos do concurso de admissao.

Art. 87. Nao serdo concedidas vistas as provas do concurso de admissdo para os
candidatos.

CAPITULO V
DA APRESENTACAO PARA AS DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Da apresentacio na EsPCEx dos candidatos aprovados e classificados

Art. 88. Os Candidatos aprovados e classificados deverdo se apresentar na EsPCEx para a
realizacdo da inspecdo de satde e do exame de aptidao fisica e comprovacao dos requisitos biograficos,
na data estipulada no calendario anual do processo seletivo.

Secao 11
Da apresentacio na EsPCEx dos candidatos majorados

Art. 89. Caso haja eliminagdes, desisténcias ou reprovacdes na IS e no EAF, os candidatos
da lista de majoracdo poderdo ser convocados por meio de até 3 (trés) chamadas, realizadas pela internet
na pagina da EsPCEx (http://www.espcex.ensino.eb.br), para a realizacdo da inspecdo de saude e do
exame de aptiddo fisica e comprovagdo dos requisitos biograficos, conforme o Calendario Anual do
Processo Seletivo.

§ 12 Para os candidatos que realizaram a inscri¢cdo conforme o art. 19, as convocagdes
citadas no caput serdo realizadas por telefone ou por telegrama enviado para o endereco informado
quando da sua inscri¢ao, devendo ser obedecidos os prazos de apresentacao conforme o calendario anual
do Processo Seletivo.

§ 22 Apds a 32 (terceira) chamada, se for o caso, cada candidato serd convocado por
telefone ou por telegrama enviado para o endereco informado quando da sua inscricao.

§ 32 Para as convocagdes realizadas de acordo com o paragrafo anterior, o candidato tera
48 horas para a apresentagdo e, caso esse prazo ndo seja cumprido, o candidato serd considerado
desistente.

§ 42 Cabe ao candidato manter atualizados os seus numeros telefonicos e endereco junto a

EsPCEx, para fins de convocagao.

CAPITULO VI
DAS INSPECOES DE SAUDE

Secao I
Da convocacio para a inspecao de satide

Art. 90. Serdo submetidos a inspecdo de saude (IS):

I — os candidatos relacionados como aprovados no concurso de admissdo e classificados
dentro do numero de vagas fixadas pelo Estado-Maior do Exército; e
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IT — os aprovados e ndo classificados, mas incluidos na majoragdo, quando convocados.

Art. 91. Os candidatos convocados realizardo a IS na EsPCEx, obedecendo rigorosamente
ao prazo estipulado no Calendério Anual do Processo Seletivo.

Secao 11
Da legislacio sobre as inspecoes de saude

Art. 92. As inspeg¢des de saude serdo procedidas por Juntas de Inspegao de Saude
Especiais (JISE) e Juntas de Inspe¢do de Saude em Grau de Recurso (JISGR), distribuidas por OMSE -
ou Guarni¢do mais proxima onde esta estiver localizada - nas Organizagdes Militares de Satude do
Exército, e constituidas conforme as seguintes normas: Instru¢cdes Gerais para as Pericias Médicas no
Exército (IGPMEx - IG 30-11), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 556, de 13 Ago
09; Instrucdes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército (IRPMEx - IR 30-33), aprovadas pela
Portaria n® 215-DGP, de 01 Set 09; e as Normas para Inspecao de Saude dos Candidatos a Matricula nos
Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizacdes Militares que Recebem
Orientagdo Técnico-Pedagdgica, aprovadas pela Portaria n® 14-DECEx, de 9 Mar 10, e alterada pela
Portaria n® 025-DECEx, de 26 Abr 10; e Normas para Avaliagdo da Incapacidade decorrente de Doengas
Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecdo de Saude da Marinha, do Exército, da Aeronautica e do
Hospital da For¢as Armadas, aprovadas pela Portaria Normativa n? 1.174-MD, de 06 Set 06.

Art. 93. As causas de incapacidade fisica por motivo de saude e a execucao das IS e das
ISGR sao as previstas pelas Normas para a Avaliagdo da Incapacidade pelas Juntas de Inspe¢do de Saude,
aprovadas pela Portaria do Ministro da Defesa n? 328, de 17 Maio 01, e pelas Normas para Inspecao de
Satide dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas
Organizagdes Militares que Recebem Orientacdo Técnico-Pedagogica, aprovadas pela Portaria n® 14-
DECEXx, de 9 Mar 10, e alterada pela Portaria n® 025-DECEXx, de 26 Abr 10. Tais causas de incapacidade,
bem como a relacao dos exames a serem realizados, constardao do Manual do Candidato.

Secao 111
Dos documentos e exames de responsabilidade dos candidatos

Art. 94. Por ocasido da IS, o candidato convocado deverd comparecer a EsPCEx,
identificando-se por meio de seu Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do e do documento de identificacdo, e
apresentar a “Autorizacdo para Realiza¢do da Inspe¢do de Saude”, conforme modelo disponibilizado no
Manual do Candidato, assinada por seu responsavel, se menor de idade, e sua caderneta de vacinacao, se
a possuir. Tera, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames complementares abaixo
relacionados, com os respectivos resultados, cuja realizagdo ¢ de sua responsabilidade:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

II - sorologia para Lues e HIV;

III - reagao de Machado-Guerreiro;

IV - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;
V - parasitologia de fezes;

VI - sumario de urina;

VII - teste ergométrico;

VIII - eletroencefalograma;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentarias;
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X - audiometria;

XI - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;
XII - exame oftalmologico;

XIII - glicemia em jejum;

XIV - ureia e creatinina; €

XV - radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo.

Pardgrafo unico. O ndo comparecimento do candidato nas datas de apresentacdo para a
Inspe¢ao de Saiude, mesmo por motivo de for¢a maior, conforme previsto no Calendario Anual do
Processo Seletivo, ou a ndo apresentagao de qualquer dos exames ou laudos implicard sua eliminagao
sumaria do Processo Seletivo.

Secao IV
Das prescricdes gerais para inspe¢des de satide e recursos

Art. 95. O candidato com deficiéncia visual devera se apresentar nas inspegdes de saude
para as quais for convocado, portando a receita médica oftalmoldgica e a corregdo prescrita.

Art. 96. A JISE ou JISGR podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar
necessario, cuja realiza¢do sera, também, de responsabilidade do proprio candidato. A Junta de Inspegao
de Saude tem autonomia para solicitar exames adicionais, caso necessarios, seja para elucidacdo
diagndstica, seja para solucionar duvidas.

Art. 97. O candidato considerado “inapto” pela JISE podera requerer inspecao de satide em
grau de recurso (ISGR), dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de divulgacdo
do resultado pela junta médica responsavel. Nesse caso, sera orientado pelo Comando da EsPCEx quanto
aos procedimentos cabiveis.

Art. 98. Nao haveréd segunda chamada para a inspe¢do de saude, nem para a inspegao de
saude em grau de recurso, quando for o caso.

Art. 99. O candidato serd considerado desistente e eliminado do processo seletivo se,
mesmo por motivo de for¢a maior:

I - faltar a inspecao de saude, ou a inspe¢do de saide em grau de recurso (quando for o
caso);

IT - ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por
ocasido da IS ou ISGR; ou

III - ndo concluir a inspecao de satde, ou inspe¢do de saide em grau de recurso (quando
for o caso).

Art. 100. As juntas de inspecao de saude deverdo observar rigorosamente o correto
preenchimento de todos os campos constantes das atas e dos relatérios, conforme as normas que tratam
desse assunto, a fim de evitar possiveis duvidas.

Art. 101. Os pareceres emitidos pela JISE ou Junta de Inspe¢do de Saude em Grau de
Recurso (JISGR) deverdo ser os seguintes:

I — “apto a matricula na EsPCEXx, no ano de ...(ano da matricula)...”; ou

II - “inapto a matricula na EsPCEXx, no ano de ...(ano da matricula)...”.
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CAPITULO VII
DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Secao I
Da convocacio para o exame de aptidao fisica

Art. 102. Apenas os candidatos considerados aptos na IS (ou em ISGR, se for o caso),
submeter-se-a0 ao exame de aptidao fisica (EAF), na EsPCEXx, dentro do prazo estipulado no Calendério
Anual do Processo Seletivo e de acordo com as condigdes prescritas neste capitulo.

Art. 103. O candidato convocado para o EAF deverd apresentar-se no local designado,
portando seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo e documento de identificagdo, e conduzindo, numa

bolsa, traje esportivo — camiseta, cal¢do (ou bermuda) e ténis.
§ 12 Nao havera segunda chamada para o EAF, nem para a EAFGR, quando for o caso.

§ 22 O candidato que ndo se apresentar na data prevista ou ausentar-se do local sera
considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

Secao I1
Das condicoes de execucao dos exames e da avaliacao

Art. 104. A aptidao fisica serd expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e serd avaliada pela aplicacdo de tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu proprio
traje esportivo), em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢des
de execugdo discriminadas a seguir:

I — abdominal supra

- posicao inicial: o candidato devera tomar a posi¢ao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos, bragos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa); o avaliador
deverda se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do candidato a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posi¢cdo devera ser mantida durante toda a
realizagdo do exercicio;

- execugdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢ao inicial, quando sera completada uma repeticdo, e
prosseguira executando repeti¢des do exercicio sem interrup¢do do movimento, em um tempo maximo de
5 minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd op¢ao do candidato.

- o candidato ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem retirar
os quadris do solo, durante a execu¢ao do exercicio;

II — flexao de bragos em barra (sem limite de tempo)

- posicdo inicial: o candidato, sob a barra horizontal fixa, deverd empunhé-la com a pegada
em pronagdo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para a frente), bragos totalmente
estendidos; as maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos
ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que 0s pés
estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacdo da barra;

- execugdo: apos a ordem de iniciar, o candidato deverd executar uma flexao dos bragos na
barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posi¢cdo natural, sem
hiperextensdo do pescogo) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente
estendidos (respeitando as limita¢des articulares individuais), quando sera completada uma repeticao;
prosseguira executando repeti¢des do exercicio sem interrupcdo do movimento; o corpo do executante
nao poderd, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra;
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- o ritmo das flexdes de bracos na barra ¢ op¢ao do candidato; ndo podera haver qualquer
tipo de impulso, nem balangco das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera
encerrada no momento em que o candidato largar a barra; o corpo do executante ndo poderd, em nenhum
momento, tocar o solo nem os suportes da barra;

I — flexao de bracos (sem limite de tempo)

- posicdo inicial: apoio de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos; para a tomada
da posi¢do inicial, o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no
solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do
ombro; apos adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo;

- execugdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando
os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste no
solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que
os bracos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeti¢do; prosseguird executando
repeti¢des do exercicio sem interrup¢ao do movimento; o ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, sera
op¢ao do candidato.

IV — corrida de 12 min (doze minutos)

- execucao: partindo da posicao inicial de pé, o candidato deverd correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

- a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e predominantemente
plano; para a marcacdo da distdncia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem)
metros, anteriormente aferida;

- ¢ permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis e a retirada da camiseta.

- ¢ proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da
prova;

Art. 105. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, € os candidatos deverdo
atingir os seguintes indices minimos para aprovagao:

1¢ dia 2¢ dia
Flexao na barra | Abdominal Corrida de 12 minutos Flexao de bragos
03 (trés) 30 (trinta) | 2200 (dois mil e duzentos metros) 15 (quinze)

Paragrafo unico. A sequéncia de realizagdo dos exercicios serd: no primeiro dia, 1) flexdo
na barra e 2) abdominal; no segundo dia, 1) corrida e 2) flexdo de bragos.

Art. 106. Durante a realizagdo do EAF e do EAFGR, sera permitido ao candidato executar
até 2 (duas) tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 1 (uma) hora para
descanso, excetuando-se a tarefa de corrida de 12 (doze) minutos, cuja segunda tentativa serd realizada
com intervalo de 24 (vinte e quatro) horas, no dia imediatamente seguinte.

Art. 107. O candidato podera apresentar recurso quanto ao resultado obtido no EAF, que
serd solucionado pela Comissdo de Aplicacdo mediante a realizagdo de um EAF em Grau de Recurso
(EAFGR), dentro do prazo estabelecido no calendario anual e de acordo com o disposto no art. 109,
destas Instrucdes. Tal recurso devera ser solicitado até o ultimo dia previsto para cada exame. O EAFGR
sera realizado por completo, isto ¢, com as 4 (quatro) tarefas previstas e nas mesmas condigdes de
execucao em que o candidato realizou o EAF.

Pardgrafo unico. O candidato reprovado em qualquer das provas do primeiro dia e que
solicitar EAFGR nao realizara as provas do segundo dia de EAF.
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Art. 108. O candidato reprovado, seja em EAF ou EAFGR, tomara ciéncia do seu
resultado registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

Art. 109. De acordo com as prescricdes dos artigos 105 e 106, anteriores, o EAF e o
EAFGR serdo desenvolvidos de acordo com o quadro abaixo e os prazos para a aplicagdo das tarefas
constantes do Calendario Anual do Processo Seletivo, desde que o candidato seja aprovado na IS ou
ISGR:

Exames de
aptidao fisica | Periodo do Dl'as df Tarefas Observacdes
do Processo Exame aplicacao
Seletivo(PS)
12 dia flexdo na barra e (a) 1* aplicagdo do exame, coincidente com o
abdominal (b) primeiro dia do periodo.
» 20 dia corri~da de 12 min e (b) Cada tarefa poderd ser realizada em até duas
EAF Con orme o flexdo de bragos (b) | tentativas com o intervalo de 1 (uma) hora entre
preV1Stq no elas; para a corrida 12 min, o intervalo sera de 24
Calendario :
(vinte e quatro) horas.
EAFGR (d) Anual do PS 2% tentati P
(a) 32dia | Corrida de 12 min (c) | (¢) 2" tentativa, se for o caso.
(d) O EAFGR somente sera aplicado para o
candidato que for reprovado no EAF e tiver
solicitado um segundo exame em grau de recurso.

Paragrafo unico. Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realiza¢ao
de segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame, em grau de recurso, as comissoes
de aplicacdo do EAF deverdo planejar a execugdo dessa etapa, distribuindo adequadamente os candidatos
pelos dias disponiveis e orientando-os quanto ao seu comparecimento, de modo que todos os candidatos
previstos realizem o exame e o prazo final seja cumprido.

Art. 110. O candidato que faltar ao EAF ou ao EAFGR para o qual for convocado, ou que
ndo vier a completa-lo - isto €, que ndo realizar as quatro tarefas previstas - mesmo por motivo de forga
maior, sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo. No caso de estar impossibilitado de
realizar os esforcos fisicos nos dias que lhe forem determinados, ainda que por prescrigdo médica, o
candidato terd oportunidade de realizar esse exame em grau de recurso (EAFGR), somente dentro dos
prazos estipulados no quadro do art. 109, destas Instrugcdes, e no calendario anual.

Art. 111. A EsPCEx publicara os resultados, nos seus respectivos boletins internos (BI),
do EAF e do EAFGR de todos os candidatos.

Art. 112. Os candidatos aprovados no EAF ou no EAFGR estardo habilitados a
continuarem no processo seletivo para a comprovagao dos requisitos biograficos.

CAPITULO VIII
DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS BIOGRAFICOS E DA MATRICULA

Secao I
Das vagas destinadas aos candidatos

Art. 113. O EME fixara anualmente, por intermédio de portaria, o nimero de vagas para o
curso da EsPCEx. As vagas referentes a cada processo seletivo destinado a matricula deverdo constar do
respectivo edital.

Art. 114. Nao havera vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido
apenas um unico universo de selecao.
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Secao I1
Da convocacido para a comprovacio dos requisitos pelos candidatos

Art. 115. Na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para seu
comparecimento a ESPCEx, o candidato convocado para a 2? fase devera apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos, para fins de comprovagao dos requisitos estabelecidos no art. 42 e exigidos para a
matricula:

I — para candidatos civis e militares

- declaracdo do colégio em que estuda ou estudou, atestando a conclusdo, com
aproveitamento, da 2° série do Ensino Médio ou certificado de conclusdo da 32 série do Ensino Médio,
para os concludentes dessa série (original com firma reconhecida e copia);

- certiddo de nascimento (original e trés copias);

- carteira de identidade civil (original e trés copias);

- carteira de identidade militar, para aqueles que a possuam (original e copia);

- Cartdo CPF (Cadastro de Pessoa Fisica; original e trés copias);

- Titulo de Eleitor (original e copia), se maior de 18 anos;

- comprovagao de estar em dia com as obrigagdes eleitorais, se maior de 18 anos;

- termo de compromisso € consentimento para matricula, conforme modelo elaborado pela
EsPCEXx, assinado pelo candidato e seu responsavel legal (no caso de candidato menor de dezoito anos),
com firma reconhecida;

- histérico escolar, com firma reconhecida (original e copia);

- originais dos laudos e respectivos resultados dos exames de satide complementares,
exigidos por ocasido da inspec¢do de saude; e

- Declaracao de Idoneidade, conforme modelo preconizado no Manual do Candidato.

II — apenas para os candidatos civis

- se maior de idade, comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (original e uma
copia);

- se reservista, Folhas de Alteracdes ou Certidao de Assentamentos Militares, referentes a
todo o periodo em que prestou o Servigo Militar, em que devera constar o seu comportamento do militar

por ocasido da sua exclusdo da OM ou original da declaragdo da ultima OM em que serviu, informando
que, ao ser excluido, estava, no minimo, no comportamento “bom”; e

- se ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, declaragdo original do estabelecimento,
de que nao foi excluido por motivo disciplinar e que estava, no minimo, no comportamento “bom”.

III — apenas para os candidatos militares:

- original de declaracdo de estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”,
emitido pela OM onde sirva, se praca da ativa do Exército, da Marinha, da Aerondutica ou das Forcas
Auxiliares, e originais das folhas de alteragdes ocorridas durante todo o periodo como militar; e

- documentos relativos a movimentag¢ao do militar.

Art. 116. Os candidatos militares deverdo ser apresentados por intermédio de oficios dos
respectivos Comandantes, em documento tnico de cada OM para a EsPCEXx.

Art. 117. Toda a documentagdo exigida para matricula ¢ de responsabilidade dos referidos
candidatos, os quais deverdao conduzi-la pessoalmente.
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Secao 111
Da efetivacao da matricula

Art. 118. A EsPCEx, de posse dos resultados do concurso de admissdo (12 fase) e das
demais etapas do processo seletivo IS e EAF; ISGR e EAFGR, se for o caso, e verificacdo dos demais
requisitos exigidos aos candidatos (22 fase) — efetivara a matricula, respeitando o nimero de vagas
fixadas pelo EME.

Art. 119. Para se efetivar a matricula, sera considerada a classifica¢do dos candidatos no
concurso de admissao, obtida em func¢ao da ordem decrescente da NFEL

Art. 120. A matricula sera atribuicdo do Comandante da EsSPCEXx, ¢ somente sera efetivada
para os candidatos habilitados a matricula — aprovados em todas as etapas do processo seletivo,
classificados dentro do numero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovarem seu
atendimento ao disposto no art. 42, destas Instrucdes.

Secao IV
Dos candidatos inabilitados a matricula

Art. 121. Sera considerado inabilitado a matricula o candidato que:

I — n3o comprovar os requisitos exigidos para a inscrigdo e matricula, mediante a
apresentacao dos documentos necessarios € dos laudos dos exames médicos complementares solicitados
por ocasido da inspec¢ao de saude ou inspe¢do de saide em grau de recurso, mesmo que tenha sido
aprovado nas demais etapas do processo seletivo e classificado dentro do numero de vagas;

IT — tiver sido constatado como nao satisfazendo aos requisitos exigidos para a matricula,
em qualquer uma das etapas do processo seletivo, mesmo que sua inscri¢do tenha sido deferida; ou

III — cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do processo seletivo; nesse
caso, os fatos serdo registrados em relatorio consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes
encarregadas de aplicar as provas do concurso de admissdo ou do EAF, ou, ainda, por componentes das
juntas de inspe¢do de satde; esse relatério deverd ser encaminhado pelo Comando da Guarni¢do de
Exame envolvida, diretamente ao Comando da EsPCEx e permanecer arquivado junto a documentagdo
do processo seletivo.

Art. 122. Os candidatos inabilitados poderdao solicitar a EsPCEx a devolugdo dos
documentos apresentados por ocasido do processo seletivo, até 30 (trinta) dias apoés a data de
apresentacao para a 22 fase.

Secao V
Da desisténcia do processo seletivo
Art. 123. Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que:

I — faltar a qualquer etapa do processo seletivo para a qual tenha sido convocado: EI, IS,
ISGR, EAF ou EAFGR;

IT — deixar de apresentar documentos ou exames obrigatorios para qualquer uma das etapas
do PS para a qual tenha sido convocado;

III — convocado, ndo se apresentar na EsSPCEx para a 22 fase do processo seletivo, na data
prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo;

IV — declarar-se desistente, por escrito, em qualquer data compreendida entre a efetivacao
de sua inscri¢do e o encerramento do processo seletivo; essa declaragdo, com firma reconhecida, devera
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ser entregue e protocolada no Comando da Guarni¢ao de Exame ou OMSE a qual estiver vinculado ou
remetida diretamente a ESPCEX; ou

V — tendo sido convocado e se apresentado na EsPCEx para comprovar sua habilitacdo a
matricula, afastar-se daquela Escola por qualquer motivo, sem autorizacao.

Art. 124. A relagao dos candidatos apresentados na EsSPCEx e desistentes da matricula sera
publicada em boletim interno da EsPCEx.

Secao VI
Do adiamento ou trancamento da matricula

Art. 125. O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo (habilitado), tera
direito a solicitar adiamento ou trancamento de sua matricula, por uma unica vez, ¢ por intermédio de
requerimento ao Comandante da EsPCEx. Esse adiamento ou trancamento poderd ser concedido em
carater excepcional, por motivo de tratamento de satide propria, de acordo com as prescri¢des constantes
do regulamento daquele estabelecimento de ensino.

Art. 126. O candidato que tiver sua matricula adiada ou trancada somente poderd ser
matriculado:

I —no inicio do ano letivo imediatamente seguinte ao do adiamento ou trancamento;

IT — se for aprovado em nova inspe¢do de saide e em novo exame de aptiddo fisica, que
deverdo ser realizados no prazo de uma a trés semanas antes do inicio do curso; e

III - se atender as condigdes exigidas pelo Regulamento da EsPCEx (R-114).

Art. 127. Os requerimentos de adiamento ou trancamento de matricula deverdo dar entrada
na EsPCEx até a data da matricula, estabelecida no Calendéario Anual do Processo Seletivo, juntamente
com a documentagcdo comprobatoria, se for o caso. Os requerimentos dos candidatos militares deverao
ser remetidos por meio de oficios de seus respectivos comandantes, chefes ou diretores de OM.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES ENVOLVIDAS NO PROCESSO
SELETIVO

Secao I
Das atribuicoes peculiares ao sistema de ensino do Exército

Art. 128. Atribuicoes do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército (DECEX)

I — Aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/EsPCEx, determinando medidas para
a sua execugao.

I — Aprovar, anualmente, o valor da taxa de inscri¢do, o Calendario Anual do Processo
Seletivo, a relagdo das guarnigdes de exame e organizagdes militares sedes de exames (OMSE) e a
relacdo de assuntos do exame intelectual.

IIT — Encaminhar, ao DGP, a relacao final dos candidatos militares habilitados a matricula,
organizada pela EsPCEx.

IV — Coordenar com o CComSEXx, por intermédio do canal de comando, a divulgacdo do
concurso na midia falada, escrita, televisada e eletronica, bem como a confeccao de folderes e cartazes,
tudo dentro da campanha para ingresso nas Escolas Militares.

Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010. - 147



Art. 129. Atribuigdes da Diretoria de Formacao e Aperfeicoamento (DFA)

I — Propor ao DECEXx:
a) alteragdes das IRCAM/EsPCEx, quando julgadas necessarias; e

b) anualmente, o valor da taxa de inscri¢cdo, o Calendario Anual do Processo Seletivo, a
relacdo das guarni¢des de exame e OMSE, e a relagdo de assuntos do concurso de admissao.

IT — Acompanhar e fiscalizar a execucao destas Instrucdes.

III — Aprovar o edital de abertura do processo seletivo e o Manual do Candidato,
elaborados pela EsPCEx, com base nestas Instrugdes.

IV — Incumbir-se da supervisao do processo seletivo na Guarni¢do do Rio de Janeiro.

V — Encaminhar ao DECEx a relagdo final dos candidatos matriculados bem como o
relatorio final do CA.

Art. 130. Atribuigoes da Escola Preparatoria de Cadetes do Exército (EsPCEx)

I — Transmitir orientagdes pormenorizadas, anualmente, para o trabalho das guarni¢des de
exame ¢ OMSE envolvidas nos eventos do processo seletivo.

I — Elaborar o edital de abertura do processo seletivo e o Manual do Candidato, em
conformidade com as presentes Instru¢des e o documento do DECEx versando sobre o calendério anual,
e submeté-los a aprovacdo da DFA.

a) O manual devera conter um extrato destas Instrugdes, as referéncias da legislacdo que
regula a IS e as causas de incapacidade fisica, a relacdo de assuntos e a bibliografia para as provas do
concurso de admissao, os niveis exigidos nos EAF e o Calendario Anual do Processo Seletivo, bem como
outras informacdes julgadas importantes para o candidato.

III — Providenciar a publicagdo, no DOU, dos seguintes editais:

a) edital de abertura do processo seletivo, baseado nestas Instru¢des, contendo o
Calendéario Anual do Processo Seletivo, a relagdo de assuntos e a bibliografia para o concurso de
admissao; e

b) edital de divulgacao e homologagao do resultado final do concurso de admissao.

IV — Nomear as comissdes encarregadas da elaboracdo e correcdo das provas do concurso
de admissdo, de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria
n? 64-DEP, de 16 Nov 99.

V — Designar, para cada candidato que tiver sua inscricdo deferida, o seu local de
realizagdo das provas por intermédio do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo.

VI — Processar as inscrigdes para o CA/EsPCEXx, conforme previsto nestas Instru¢des € no
edital de abertura, e disponibilizar os Cartdes de Confirmagdo de Inscri¢do para os candidatos no
endereco da Internet http://www.espcex.ensino.eb.br.

VII — Informar, por meio da pagina da EsPCEx na Internet, aos candidatos que tiverem
seus pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢ao indeferidos.

VIII — Solicitar ao CMSE a nomeagdo da junta de inspecdo de satde (JISE) e da junta de
inspecao de satide em grau de recurso (JISGR) necessarias ao processo seletivo, de acordo com o previsto
nas IG 30-11 e IR 30-33, para a realizacdo da IS. Nessa mesma solicitacdo, enfatizar que, conforme o
disposto nestas Instrucdes e no edital de abertura, o prazo para o pedido de inspecdo de saide em grau de
recurso € de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data em que o candidato tomar conhecimento do resultado.
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IX - Elaborar, imprimir e remeter, as guarni¢des de exame, o material do concurso
(provas, cartdes de respostas, folhas de redacgdo, etc.) e instrucdes para a sua aplicagdo, com especial
atencdo para as medidas de preservacao do seu sigilo; apds aplicacdo das provas, receber, por via postal,
e conferir os respectivos cartdes de respostas, as folhas de redacao e os relatorios de aplicagao.

X - Divulgar os gabaritos das questdes objetivas das provas, via Internet
(http://www.espcex.ensino.eb.br), observando os prazos estabelecidos nestas Instru¢des e no Calendario
Anual do Processo Seletivo.

XI - Elaborar, imprimir e remeter instru¢des complementares as OMSE, para o trabalho
das CAF, consoante o previsto nestas Instrucoes.

XII - Corrigir as provas do concurso de admissdo, empregando o processamento Optico-
eletronico para as questoes objetivas.

XIII - Receber os pedidos de revisdo de provas e encaminhé-los a banca de professores,
para analise e emissao de pareceres, informando as solugdes finais aos candidatos que tenham requerido,
conforme o previsto nestas Instrucdes.

XIV - Organizar e divulgar, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo,
a relacao dos candidatos aprovados no concurso de admissdo, especificando os classificados dentro das
vagas, bem como a relagdo dos candidatos incluidos na majoracao, com vistas a realiza¢ao da IS e do
EAF e ao recompletamento de vagas que se fizer necessario.

XV - Quando da apresentacdo dos candidatos convocados para a 22 fase do processo
seletivo (aprovados em todas as etapas da 1 fase), providenciar:

a) a andlise final dos documentos que lhes forem exigidos, visando a verificacdo do
atendimento dos requisitos exigidos a matricula;

b) a IS e a ISGR, se for o caso, para todos os candidatos apresentados; e
c) o EAF e o EAFGR, quando for o caso.

XVI - Matricular, mediante publicacdo em BI, os candidatos habilitados ao término do
processo seletivo, de acordo com estas Instrucdes e o respectivo edital, e remeter sua relacao a DFA.

XVII - Publicar em BI e arquivar as declaracdes dos candidatos que tiverem desistido da
matricula, providenciadas conforme o previsto na Se¢do V do Capitulo VIII, destas Instrucdes.

XVIII - Elaborar e remeter 8 DFA o relatdrio final do processo seletivo e propostas de
alteracdes destas Instrugdes (se for o caso), do calendario anual, do valor da taxa de inscri¢do, da relacao
de OMSE ¢ da relacao de assuntos do concurso de admissao.

XIX - Arquivar por 5 (cinco) anos, a contar da data em que for publicada a homologacao
do resultado final do processo seletivo, os cartdes de respostas € as folhas de redagdo de todos os
candidatos, bem como exemplares das provas do concurso de admissao e outros documentos relativos ao
processo seletivo, de acordo com a Tabela Bésica de Temporalidade do Exército (TBTEX) e as Instrugdes
Gerais para Avaliagdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante
do Exército n? 256, de 29 de maio de 2001.

XX - Nomear uma Comissao de Aplicacdo de Exame de Aptidao Fisica, a qual devera
possuir, sempre que possivel, um ou mais oficiais com o Curso de Instrutor de Educacdo Fisica, da
Escola de Educagao Fisica do Exército (EsEFEx). Essa comissao sera responsavel pela aplicagdo do EAF
em todos os candidatos, aprovados e convocados para essa atividade.
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Art. 131. Atribuigdes dos Colégios Militares

I — Relacionar os alunos matriculados nas 22 e 3% séries do Ensino Médio que se
candidatarem ao CA/EsPCEx.

II — Informar a DFA e a EsPCEx o numero de candidatos relacionados.

III — Informar a EsPCEx os candidatos da 22 série do ensino médio reprovados ao final de
suas atividades curriculares no ano letivo correspondente ao da inscri¢dao, para que sejam inabilitados
para a matricula naquela Escola.

IV — Determinar a apresentacdo, na EsPCEx, por meio de oficio, de todos os alunos
convocados para a realizagdo da 2* fase do processo seletivo (aprovados em todas as etapas da 1? fase),
coordenando o seu embarque para a Guarni¢ao de Campinas-SP, quando for o caso. Esses alunos deverdo
ser orientados para que conduzam todos os documentos necessarios a matricula.

V — Propor a Diretoria de Ensino Preparatorio e Assistencial (DEPA) que encaminhe ao
DECEKX as alteragdes julgadas necessarias nas presentes Instrugoes.

Secao 11
Das atribuicdes de outros 6rgaos

Art. 132. Cabe ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) publicar, em seu boletim, a
relagdo nominal de candidatos militares do Exército Brasileiro habilitados a matricula, bem como, se for
0 caso, a autorizagdo para os seus deslocamentos.

Art. 133. Atribuicdes dos Comandos Militares de Area (C Mil A)

I— Apoiar as guarni¢des de exame e OMSE localizadas em suas respectivas areas.

I — No caso do CMSE, nomear as juntas de inspecdo de satde especiais (JISE) para
atender as necessidades da EsPCEx, bem como as juntas de inspecdo de satide em grau de recurso
(JISGR).

IIT — Designar, quando for o caso, OM de sua area para apoiar, em alojamento e
alimentacdo, os candidatos do servi¢o ativo do Exército que necessitem se deslocar de suas guarnigdes
para a realizagdo das etapas do processo seletivo.

IV — Divulgar o material informativo do concurso de admissdo a EsPCEx nas OM e
organizagdes civis localizadas em sua area de jurisdi¢do (escolas publicas e particulares, secretarias de
educagdo dos estados e municipios, e outras julgadas convenientes).

Art. 134. Cabe ao Centro de Comunicacdo Social do Exército (CComSEx) realizar
anualmente a divulgacdo do concurso na midia falada, escrita, televisada e eletronica, enfatizando que a
inscrigdo sera efetuada pela Internet, no periodo previsto pelo Calendario Anual do Processo Seletivo e
de acordo com o edital especifico.

Art. 135. Atribuicdes dos Comandos das Guarni¢des de Exame

I — Divulgar o concurso de admissdo a EsPCEx nas OM e organizacdes civis localizadas
em sua guarni¢do ou proximas (escolas publicas e particulares, secretarias de educagdo dos estados e
municipios, e outras julgadas convenientes), informando os procedimentos para a inscri¢do e a obtencao
do Manual do Candidato.

I — Realizar o credenciamento de militares da ativa e o acompanhamento, por meio de
pesquisa semelhante a realizada para o pessoal do Sistema de Inteligéncia do Exército (SIEx), de todos os
componentes da(s) Comissao(des) de Aplicacdo e Fiscalizacao de Provas (CAF).
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III — Nomear uma CAF, bem como designar seus auxiliares, para aplicagdo das provas do
concurso de admissdo em cada OMSE de sua area (ou em instalagdes sob responsabilidade destas); esses
militares serdo indicados pelas organiza¢des militares sediadas na guarni¢ao, de acordo com as Normas
para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n® 64-DEP, de 16 Nov 99.

IV — Recomendar a(s) CAF para que tomem conhecimento dos relatorios de concursos
anteriores, a fim de se evitar repeti¢des de falhas e davidas ocorridas nesses eventos.

V — Informar a EsPCEx, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario Anual do
Processo Seletivo, os dados de identificagdo dos presidentes e membros das CAF de sua jurisdigdo.

VI — Realizar, caso necessario em carater excepcional, pelo menos 30 (trinta) dias antes da
data prevista para aplicagdo da primeira prova do concurso de admissdo, substituicdo de pessoal na(s)
CAF; ap6s este prazo, a solicitacdo devera ser encaminhada ao Chefe do DECEX, via canal de comando.

VII — Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao EI da 1? fase do
processo seletivo, definindo horarios, locais e outros detalhes, e ligando-se com a(s) OMSE e CAF,
conforme normas e prazos constantes destas Instru¢des e do Calendario Anual do Processo Seletivo e
instrugdes complementares recebidas da EsPCEx.

VIII — Receber toda a documentagao concernente ao CA e executar medidas rigorosas de
seguranca quanto a sua guarda e sigilo, particularmente as provas;

IX — Aplicar as provas do CA, por intermédio da CAF, nas datas e horarios previstos no
calendério anual, informando diretamente a EsPCEx qualquer alteragdo, e restituir a documentacdo
prevista, com fiel observancia das instrugdes emanadas daquela Escola e dos prazos previstos no
Calendario Anual do Processo Seletivo;

X — Divulgar os resultados do concurso.

XI — Informar o resultado do CA as OM dos candidatos militares sob a sua
responsabilidade.

XII — Remeter, diretamente a EsPCEx, as declaragcdes dos candidatos que tiverem
desistido do processo seletivo, providenciadas conforme o previsto no item IV do art. 123, destas
Instrugdes.

XIII — Orientar os candidatos selecionados e convocados para realizarem a 22 fase do
processo seletivo quanto ao seu embarque para Campinas-SP e apresentagdo na EsPCEx, a fim de
realizarem a 22 fase do processo seletivo, de acordo com os prazos estabelecidos no calendério anual.
Para tanto, o Comando da guarni¢do de exame recebera, diretamente da EsPCEx, a relacao desses
candidatos, incluindo os classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas pelo EME e os da
majoracao necessarios — aprovados no CA — os quais deverdo conduzir seus documentos pessoais,
visando a comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos para a matricula, conforme o previsto na
Secao Il do Capitulo VIII, destas Instrugdes, e no edital de abertura.

Art. 136. Atribuicdes das Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE)

I — Caso necessario, levantar locais alternativos para realizagdo do CA dentro da propria
cidade onde esta sediada, informando a ESPCEx e o Comando da guarni¢do de exame.

I — Tomar todas as providéncias necessarias, no seu ambito, para a realizacdo do
concurso, conforme estas Instrucoes, o Calendario Anual do Processo Seletivo e as instrucoes
complementares da EsPCEx, particularmente no que tange a preparacao do local das provas do CA
(mobiliario, sanitérios, etc.).
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IIT — Manter a disposicao dos candidatos os gabaritos das provas do CA até o final do
prazo de pedido de revisao de correcao de prova, previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo.

IV — Divulgar os resultados do EI, informando aos interessados as datas e as condi¢des de
realizacdo da IS e do EAF do processo seletivo.

V — Encaminhar diretamente a EsPCEx as declaragdes dos candidatos que tiverem
desistido do processo seletivo, providenciadas conforme o previsto no item IV do art. 123, destas
Instrugdes.

Art. 137. Todas as OM do Exército Brasileiro deverao:

I — divulgar o concurso de admissdo a EsSPCEx no ambito de sua sede e em localidades
proximas;

IT — informar diretamente a EsPCEX, via radiograma ou fax urgente, qualquer mudancga de
situacdo militar (classificacdo de comportamento de praca e outros dados relacionados ao processo
seletivo) no tocante aos candidatos sob seu encargo, para fins de alteragdao de cadastro.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Da validade do concurso de admissiao e demais acoes do processo seletivo

Art. 138. O concurso de admissdo a EsPCEx, regulado por estas Instrugdes, tera validade a
partir da data de publicacdo do respectivo edital de homologa¢do do resultado e encerrar-se-a4 10 (dez)
dias apds a data limite prevista para matricula na EsPCEx.

Art. 139. Todas as demais atividades do processo seletivo regulado por estas Instrugdes —
inclusive as etapas das inspe¢des de saude, dos exames de aptiddo fisica e da comprovagao dos requisitos
biograficos pelos candidatos — terdo validade apenas para o periodo ao qual se referir o calendério anual
especifico para cada processo seletivo, constante do respectivo edital de abertura.

Art. 140. Toda a documentagdo relativa ao processo de inscrigdo e selecdo permanecera
arquivada na EsPCEx pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do resultado do
concurso, de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEX) e as Instru¢des Gerais
para Avaliagdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n? 256, de 29 de maio de 2001. Apds esse prazo e inexistindo agcdo pendente, as provas do CA e
demais documentos relacionados ao processo seletivo poderao ser incinerados.

Secao 11
Das despesas para a realizacio do processo seletivo
Art. 141. Os deslocamentos, alimentacdo e estada dos candidatos durante a realizacdo do

concurso de admissdo e das demais etapas do processo seletivo deverdo ser realizados por sua propria
conta, sem O6nus para a Unido.

Art. 142. Nao havera qualquer provimento de recursos pelo DECEX, durante a realizagao
do processo seletivo, para transportar, alojar ou alimentar candidatos.

Art. 143. As despesas com alimentacdo serdo realizadas pelas OMSE, mediante o saque de
etapas, apenas para os militares envolvidos na organiza¢do do processo seletivo (comissdes, auxiliares e
juntas de inspec¢do de satde, quando necessitarem).
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Secao I
Das prescricgoes finais

Art. 144. As agdes gerais do processo seletivo e da matricula serdo desenvolvidas dentro
dos prazos estabelecidos no respectivo Calendario Anual do Processo Seletivo, a ser publicado em
portaria especifica do DECEx e no edital de abertura.

Art. 145. Os casos omissos nestas Instrugdes serdo solucionados pelo Comandante da
EsPCEx, pelo Diretor de Formacdo e Aperfeigoamento ou pelo Chefe do Departamento de Educagao e
Cultura do Exército, de acordo com o grau crescente de complexidade.

PORTARIA N2 041-DECEx, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Aprova a taxa de inscrigao, o calenddrio anual, a
relacdo das guarnicdes e organizacdes militares
sedes de exame e a relagdo de assuntos e
bibliografia do concurso de admissdo referentes ao
processo seletivo para matricula na Escola
Preparatoria de Cadetes do Exército em 2011.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO
EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n 3.182, de 23 de setembro de 1999
(Regulamento da Lei de Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII do art. 1% da Portaria do
Comandante do Exército n? 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar a taxa de inscricdo, o calendario anual, a relacdo das guarni¢des e
organizagdes militares sedes de exame e a relagdo de assuntos e bibliografia do concurso de admissao
referentes ao processo seletivo para matricula na Escola Preparatoria de Cadetes do Exército em 2011,
constantes do documento anexo, que com esta baixa.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 030 - DECEXx, de 21 de maio de 2009.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.
q g p ¢

TAXA DE INSCRICAO, CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO, RELACAO DAS
GUARNICOES E ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME E RELACAO DE
ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIA DO CONCURSO DE ADMISSAO REFERENTES AO
PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA NA ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES
DO EXERCITO EM 2011

(documento aprovado pela Portaria n® 041-DECEx , de 17 Maio 10)

1. FINALIDADE

Estabelecer o valor da taxa de inscri¢ao, o calendario anual, a relacdo das Guarnigdes de Exame (Gu
de Exame) e Organizacdes Militares Sedes de Exame (OMSE) e a relacao de assuntos e bibliografia do

concurso de admissao referentes ao processo seletivo (PS) para matricula no curso da Escola Preparatoria
de Cadetes do Exército (EsPCEx) em 2011.

2. REFERENCIAS

a. Portaria n® 055-EME, de 29 Abr 10 - Fixa as vagas dos Cursos e Estagios Gerais no Exército
Brasileiro para o ano de 2011.

b. Portaria n® 040 - DECEx, de 17 Maio 10 - Instru¢des Reguladoras do Concurso de Admissao e da
Matricula na Escola Preparatoria de Cadetes do Exército (IRCAM/EsPCEx - IR 60-06).
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3. TAXA DE INSCRICAO E VAGAS
a. O valor da taxa de inscri¢do ¢ fixado em R$ 70,00 (setenta reais).

b. Nimero de vagas para matricula, em 2011, na EsPCEx: 520 (quinhentos e vinte).

4. CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO

CONCURSO DE 2010 - MATRICULA EM 2011

N¢ de ordem Responsabilidade Evento Prazo
Elaboragdo e publicagdo do Manual do Candidato no sitio
1 da EsPCEx na Internet no endereco: 21 Maio 10
EsPCEx http://www.espcex.ensino.eb.br.
Envio do edital de abertura do processo seletivo para , .
2 publicagio no Diério Oficial da Unido (DOU). Ate 28 Maio 10
CComSEx, DECEx, C | Realizar ampla divulgagdo do concurso, por meio da 28 Maio a
3 Mil A, EsPCEXx e de- Internet e das midias falada, escrita e televisada, de acordo 14 Jul 10
mais OM do EB com o escaldo considerado e dentro de suas possibilidades.
Solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricio para
. os candidatos amparados por legislacio federal e 01 Jun a
4 Candidato apresentacio da respectiva documentaciio 18 Jun 10
comprobatoria.
Solicitacdo de inscricio via telefone, fax, carta ou
. . ~ on X 01 Jun a
5 Candidato pessoalmente para os candidatos que niao tém acesso a
18 Jun 10
Internet.
. Solicitagdo de inscricio no sitio da EsPCEx, no
6 Candidato endereco: http://www.espcex.ensino.eb.br. f: :Ilulnlz(l)
. u

7 EsPCEx Processamento das inscri¢des.

] Gu de Exame Nomegg:ao de C0m1ssa0 de Aplicagao e Fiscalizagdo (CAF Até 30 Jun 10
— presidente e dois membros).

9 Candidato Pagamento do boleto bancario. Até 16 Jul 10
Informacdo a EsPCEx:

- de posto, nome completo, identidade, e-mail e telefone

10 Gu de Exame dos integrantes da CAF (presidente e dois membros); Até 16 Jul 10
- enderegco completo e telefone do local para a realizagdo
do CA, da sua quantidade de setores e capacidade.

Remessa de orientacdo as Gu de Exame e OMSE quanto

11 EsPCEx as providéncias para a realizagdo do CA (preparagdo dos Até 23 Jul 10
locais, etc.).

Informacdo aos Presidentes de CAF as respectivas

12 EsPCEx quantidades de candidatos inscritos, para fins de Até 23 Jul 10
planejamento das agdes referentes ao CA.

. Expedi¢do de diretrizes e instrugdes complementares as .

13 CMil A Gu de Exame e OMSE, se for o caso. Até 06 Ago 10
Cadastramento dos Presidentes de CAF no sistema do
concurso para acesso as relacdes dos candidatos inscritos
em suas respectivas OMSE, divulgacdo pela Internet e .

14 EsPCEx disponibilizagdo dos Cartdes de Confirmacao de Ate 27 Ago 10
Inscrigdes (CCI) aos candidatos no sitio de endereco
http://www.espcex.ensino.eb.br .

Impressdao do Cartio de Confirmagdo de Inscrigio,

15 Candidato mediante o acesso a0 51t~10 da EsP.CEx na Internet e de 10 Set a 17 Set 10
acordo com instrucdes contidas no endereco
http://www.espcex.ensino.eb.br.

16 ESPCEx Elaboragdo, impressdo e remessa, as OMSE, dos Até 10 Set 10
exemplares das provas e outros documentos do CA.
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N¢de ordem | Responsabilidade Evento Prazo
Realizacdo do Concurso de Admissao (CA): provas de
Fisica-Quimica e de Historia-Geografia  (horarios
conforme a hora oficial de BRASILIA): 18 Set 10
17 — entrada dos candidatos nos locais de prova: até 12h Sabado
— Candidato 30min;
— CAF — resolugdo das provas: das 13h 30min as 18h 00min.
— Gu de Exame Realizacdo do Concurso de Admissdo (CA): provas de
- OMSE Matemitica, de Portugués e de Redagdo (horarios
18 conforme a hora oficial de BRASILIA): 19 Set 10
— entrada dos candidatos nos locais de prova: até 12h Domingo
30min;
—resolucdo das provas: das 13h 30min as 18h 00min.
. ~ . - A partir das 23h 00min
19 EsPCEx Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. do dia 19 Set 10
Remessa, diretamente a EsPCEx, dos cartdes de resposta,
20 CAF e Gu de Exame folhas de redagdo, relatérios e demais documentos Até 21 Set 10

referentes a aplicagdo do CA.

Remessa de pedido de revisio dos gabaritos das
questdes objetivas, pelos Correios, via SEDEX com AR,

21 Candidato conforme o padriao estabelecido no Manual do Até 21 Set 10
Candidato.
2 ESPCEx Corrggao das provas do CA, identificacdo e Até 05 Nov 10
relacionamento dos candidatos aprovados no concurso.
Divulgacdo da listagem inicial dos candidatos aprovados e
23 ESPCEx classificados no CA, bem como os fia majoragio, no endi:rego Até 05 Nov 10
da Internet http://www.espcex.ensino.eb.br e informagio as
respectivas Gu de Exame ¢ OMSE.
Remessa de pedido de revisiao da prova de Redacio e
(ou) da correcio de questdes objetivas (leitura do
24 Candidato cartio de respostas), pelos Correios, via SEDEX com Até 09 Nov 10
AR, conforme o padriao estabelecido no Manual do
Candidato.
Divulgacdo da listagem final dos candidatos aprovados e
25 ESsPCEx classificados no CA, bem como os da majoragdo, no enfierego Até 19 Nov 10
da Internet http://www.espcex.ensino.eb.br, apdés o
processamento dos pedidos de revisdo.
Divulgacao da relagdo dos candidatos aprovados no concurso
26 EsPCEx de admissao, no endereco da . IntNernet Até 30 Dez 10
http://www.espcex.ensino.eb.br e remessa para publicacdo no
DOU (homologagao do resultado).
Remessa, a EsPCEXx, da relagdo dos alunos da 22 série do
27 Colégio Militar Ensino Médio dos CM, inscritos no concurso, que tiverem At 07 Jan 11
sido reprovados ao final do ano letivo de 2010.
Informacao urgente & EsPCEx das relagdes de candidatos
28 Gu de Exame desistentes durante a 1* fase do processo seletivo, quando Até 07 Jan 11
for o caso.
— CMSE
29 —2:RM Nomeagdo da JISE. Até 03 Jan 11
— EsPCEx
30 EsPCEx Nomeagao das Comissoes do EAF. Até 07 Jan 11
Apresentacido dos candidatos convocados para a 22 fase
. do processo seletivo (realizacdo da IS e do EAF e 21 Jan 11
EsPCEx e candidato ~ . . .. . oy
31 comprovaciao dos requisitos biograficos) , os quais | das 08h 00min as 17h
convocado ~ . . . .
deverdo conduzir os documentos exigidos pelas 00min
IRCAM/EsPCEX para se habilitarem a matricula.
— Candidato Realizacdo, pelos candidatos convocados, da IS e da 21 Jan a
32 — EsPCEx
_JISE ISGR, se for o caso. 11 Fev 11
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N¢de ordem | Responsabilidade Evento Prazo
— Candidato S (cinco) dias futeis
— EsPCEx Término do prazo para pedido de ISGR, para os |apos o candidato tomar
33 . . A
—JISE candidatos que a desejarem. ciéncia do seu
—JISGR resultado na IS
34 — Candidato Realizacio do EAF e do EAFGR, para os candidatos 21 Jana
— EsPCEx aprovados na IS ou na ISGR. 11 Fev 11
— Candidato 2 (dois) dias uteis apds
— EsPCEx Término do prazo para pedido de EAFGR, para os - o
35 . . candidato tomar ciénc
—JISE candidatos que o desejarem. .
do seu resultado no EA}
—JISGR
. Convocacgio em 12 chamada, pela internet, no endereco
— Candidato . .
36 http://www.espcex.ensino.eb.br, dos candidatos 24 Jan 11
— EsPCEx .
majorados, se for o caso.
37 — Candidato Término do prazo para apresentacido dos candidatos | Até 17h 00min do dia
— EsPCEx convocados em 12 Chamada. 26 Jan 11
_ Candidato Convocacgiao em 22 chamada, pela internet, no endereco
38 http://www.espcex.ensino.eb.br, dos candidatos 27 Jan 11
— EsPCEx .
majorados, se for o caso.
39 — Candidato Término do prazo para apresentacio dos candidatos | Até 17h 00min do dia
— EsPCEx convocados em 22 Chamada. 29 Jan 11
_ Candidato Convocac¢ao em 32 chamada, pela internet, no endereco
40 http://www.espcex.ensino.eb.br, dos candidatos 31 Jan 11
— EsPCEx .
majorados, se for o caso.
41 — Candidato Término do prazo para apresentacdo dos candidatos | Até 17h 00min do dia
— EsPCEx convocados em 32 Chamada. 02 Fev 11
EsPCEx e novos Matricula dos novos alunos e solenidade de entrada dos
42 12 Fev 11
alunos novos alunos.
43 EsPCEx Remessa, a DFA, do relatoério final do processo seletivo. Até 25 Fev 11
44 DFA Rem.essa, ao DECEx, do relatorio final do processo Até 18 Mar 11
seletivo.
LEGENDA:

- CComSEx: Centro de Comunica¢do Social do Exército
- C Mil A: Comando Militar de Area

- CA: Concurso de Admissdo

- CAF: Comissao de Aplicacgdo e Fiscalizagdo
- CM: Colégio Militar

- DFA: Diretoria de Formagdo e Aperfeicoamento.

- DECEXx: Departamento de Educacgdo e Cultura do Exército
- DGP: Departamento-Geral do Pessoal
- EsPCEx: Escola Preparatoria de Cadetes do Exército
- EAF: Exame de Aptidao Fisica
- EAFGR: Exame de Aptidao Fisica em Grau de Recurso

- Gu de Exame: Guarnicdo de Exame

- IS: Inspec¢do de Saude

- ISGR: Inspecao de Satide em Grau de Recurso

- JISE: Junta de Inspecao de Saude Especial

- JISGR: Junta de Inspecao de Saude em grau de
Recursos

- OM: Organizagdo Militar

- OMSE: Organizagdo Militar Sede de Exame

5. RELACAO DAS GUARNICOES DE EXAME E ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE

EXAME (OMSE)
N®de Guarniciao de Exame OMSE Cidade UF
ordem
Comando de Fronteira-Acre ¢ 4% Comando de Fronteira-Acre ¢ 4%
1 Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo [Batalhdo de Infantaria de Selva Rio Branco AC
Fron AC/42 BIS) (Cmdo Fron AC/40 BIS)
) 612 Batalhdo de Infantaria de Selva (612|612 Batalhdo de Infantaria de Selva (61 Cruzeiro do Sul AC
BIS) BIS)
3 59¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado |592 Batalhdo de Infantaria Motorizado Maceio AL
(592 BI Mtz) (592 BI Mtz)
4 Comando Militar da Amazoénia (CMA) |122 Batalhdo de Suprimento Manaus AM
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N2 de

Guarnicao de Exame OMSE Cidade UF
ordem

5 542 Batalhdo de Infantaria de Selva (54 |54% Batalhdo de Infantaria de Selva (54 Humaita AM
BIS) BIS)

6 Comando da 16° Brigada de Infantaria |172 Batalhdo de Infantaria de Selva (17% Tefé AM
de Selva (Cmdo 16* Bda Inf SI) BIS)
Comando da 2° Brigada de Infantaria de |Comando de Fronteira-Rio Negro e 5% Sio Gabriel da

7 Selva Batalhdo de Infantaria de Selva Cachoeira AM
(Cmdo 2° Bda Inf SI) (Cmdo Fron R Negro/52 BIS)
Comando de Fronteira-Solimdes € 8-  |Comando de Fronteira-Solimdes e 8%

8 Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo |Batalhdo de Infantaria de Selva Tabatinga AM
Fron Solimdes/8¢ BIS) (Cmdo Fron Solimdes/8° BIS)
Comando de Fronteira-Amapa e 34%- Comando de Fronteira-Amapa e 34%

9 Batalhao de Infantaria de Selva Batalhdo de Infantaria de Selva Macapa AP
(Cmdo Fron Amapa/34° BIS) (Cmdo Fron Amapa/34¢ BIS)
Comando da 6 Regido Militar s

10 (Cmdo 6* RM) Colégio Militar de Salvador (CMS) Salvador BA

11 IC&H;&(;O da 10* Regido Militar (Cmdo Colégio Militar de Fortaleza (CMF) Fortaleza CE

12 Comando Militar do Planalto (CMP) Colégio Militar de Brasilia (CMB) Brasilia DF

13 382 Batalhdo de Infantaria (382 BI) 382 Batalhdo de Infantaria (382 BI) Vila Velha ES

14 Comando da Brigada de Operagdes Comando da Brigada de Operacdes Goidnia GO
Especiais (Cmdo Bda Op Esp) Especiais (Cmdo Bda Op Esp)

15 242 Batalhao de Cacadores(24¢ BC) 242 Batalhao de Cagadores (242 BC) Sao Luis MA

16 Comando da 132 Brigada de Infantaria |442 Batalhdo de Infantaria Motorizado Cuiabé MT
Motorizada (Cmdo 13* Bda Inf Mtz) (442 BI Mtz)
Comando Militar do Oeste Comando da 9* Regiao Militar

17 | cmdo CMO) (Cmdo 9* RM) Campo Grande | MS

18 Comando da 18* Brigada de Infantaria |172 Batalhdo de Fronteira Corumba MS
de Fronteira (Cmdo 18* Bda Inf Fron) |(172 B Fron)
Comando da 4* Regido Militar Colégio Militar de Belo Horizonte .

19 (Cmdo 4* RM) (CMBH) Belo Horizonte MG
Comando da 4 Brigada de Infantaria e et . .

20 Motorizada (Cmdo 4* Bda Inf Mtz) Colégio Militar de Juiz de Fora (CMJF) | Juiz de Fora MG

21 Escola de Sargentos das Armas (EsSA) |Escola de Sargentos das Armas (EsSA) | Trés Coragdes MG
362 Batalhdo de Infantaria Motorizado (362 Batalhdo de Infantaria Motorizado Ay

22 (362 BI Mtz) (362 BI Mtz) Uberlandia MG
55° Batalhdo de Infantaria 552 Batalhdo de Infantaria

23 (552 BI) (552 BI) Montes Claros MG
Comando da 8" Regido Militar e 8* Comando da 8" Regiao Militar e 8

24 Divisdo de Exército Divisdo de Exército Belém PA
(Cmdo 8* RM/8* DE) (Cmdo 8* RM/8* DE)

25 Comando da 23 Brigada de Infantaria |Comando da 23* Brigada de Infantaria Maraba PA
de Selva (Cmdo 23* Bda Inf SI) de Selva (Cmdo 23" Bda Inf Sl)

2 512 Batalhdo de Infantaria de Selva (51° |512 Batalhdo de Infantaria de Selva (51% Altamira PA
BIS) BIS)
Comando.do 1# Grup ame nto de 15¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado ~

27 Engenharia de Construgao (152 BI Mtz) Jodo Pessoa PB
(Cmdo 1° Gpt E Cnst) Z

23 312 Batalhdo de Infantaria Motorizado (312 Batalhdo de Infantaria Motorizado Campina PB
(312 BI Mtz) (312 BI Mtz) Grande

29 Comando Militar do Nordeste (CMNE) (C&lzgRl)o Militar de Recife Recife PE

30 72¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado |722 Batalh@o de Infantaria Motorizado Petrolina PE
(722 BI Mtz) (722 BI Mtz)

31 252 Batalhdo de Cagadores 252 Batalhdo de Cagadores Teresina PI

(252 BC)

(252 BC)
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Nede

Guarnicio de Exame OMSE Cidade UF
ordem
32 Comando da 152 Brigada de Infantaria |Comando da 152 Brigada de Infantaria Cascavel PR
Motorizada (Cmdo 15 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 15° Bda Inf Mtz)
Comando da 5* Regido Militar e 5*
33 Divisdo de Exército Colégio Militar de Curitiba (CMC) Curitiba PR
(Cmdo 5* RM/5% DE)
34 30° Batalhdo de Infantaria Motorizado |30° Batalhdo de Infantaria Motorizado Apucarana PR
(302 BIMtz) (30¢ BIMtz) p
35 Comando da 1* Regido Militar Colégio Militar do Rio de Janeiro
(Cmdo 12 RM) (CMRYJ)
36 a iali Rio de Janei RJ
Comando da 12 Divisio de Exército Escola de Instrugfio Especializada (l‘Es'IE io de Janeiro
37 (Cmdo 1* DE) Escola de Aperfeicoamento de Oficiais
(EsAO)
Academia Militar das Agulhas Negras |Academia Militar das Agulhas Negras
38 (AMAN) (AMAN) Resende RJ
39 56° Batalhdo de Infantaria 56° Batalhdo de Infantaria Campos RJ
(562 BI) (56°BI) p
40 Comando da 7° Brigada de Infantaria 16° Batalhdo de Infantaria Motorizado Natal RN
Motorizada (Cmdo 7* Bda Inf Mtz) (16° BI Mtz)
Comando da 172 Brigada de Infantaria dgComando da 172 Brigada de Infantaria
41 ISelva (Cmdo 17* Bda Inf S1) de Selva (Cmdo 17* Bda Inf SI) Porto Velho RO
Comando da 3? Divisao de Exército s . .
42 (Cmdo 3¢ DE) Colégio Militar de Santa Maria (CMSM) Santa Maria RS
43 Comando da 2* Brigada de Cavalaria ~ |[Comando da 2° Brigada de Cavalaria Urueuaiana RS
Mecanizada (Cmdo 2* Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 22 Bda C Mec) g
44 Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA)Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA) Porto Alegre RS
12 Batalhdo de Comunicagdes 1¢ Batalhdo de Comunicacdes N
45 (1° B Com) (12 B Com) Santo Angelo RS
46 Comando da 8° Brigada de Infantaria  |9° Batalhdao de Infantaria Motorizado (99 Pelotas RS
Motorizada (Cmdo 8* Bda Inf Mtz) BI Mtz)
Comando da 1* Brigada de Infantaria de |Comando da 1? Brigada de Infantaria de .
47" ISelva (Cmdo 1° Bda Inf ST) Selva (Cmdo 1¢ Bda Inf SI) Boa Vista RR
28° Batalh@o de Cagadores 28 Batalhdo de Cagadores .
48 (28° BC) (282 BC) Aracaju SE
49 g/[(;rz)arrilgsdga((li;i)nlgjgd]g;; III?ff ?\I/}Egla Comando da 14* Brigada de Infantaria Floriandpolis SC
Motorizada (Cmdo 14* Bda Inf Mtz)
50 102 Batalhdo de Engenharia de 102 Batalhdo de Engenharia de Lages SC
Construgao (10° BE Cnst) Construgdo (10° BE Chnst) &
5] 622 Batalhao de Infantaria 62° Batalhdo de Infantaria Joinville SC
(622 BI) (622 BI)
57 Comando Militar do Sudeste Centro de Preparacao de Oficiais da S3o Paulo Sp
(CMSE) Reserva de Sao Paulo (CPOR/SP)
53 Comando da 11* Brigada de Infantaria |Escola Preparatéria de Cadetes do Campinas Sp
Leve (Cmdo 11* Bda Inf L) Exército (EsPCEx) p
54 37¢ Batalhdo de Infantaria Leve 37¢ Batalhdo de Infantaria Leve Lins Sp
(37°BIL) (37¢BIL)
Comando da’IZf Brigada de Infantaria 62 Batalhdo de Infantaria Leve
55 Leve Aeromovel Aeromével (6° BIL) Cagapava SP
[Cmdo 122 Bda Inf L (Amv)]
52 Circunscrigdo do Servigo Militar (5% |5 Circunscrig¢@o do Servigo Militar o
56 CSM) (5* CSM) Ribeirdo Preto SP
57 222 Batalhao de Infantaria (22° BI) 222 Batalhdo de Infantaria (22° BI) Palmas TO
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6. RELACAO DE ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIA DO CONCURSO DE ADMISSAO

a. PROVA DE FISICA-QUIMICA

1) FISICA
a) Mecanica
Introdug¢do ao método cientifico na Fisica, cinematica, composi¢do de movimentos e

cinematica vetorial, dindmica, energia, trabalho, impulso, quantidade de movimento, choques mecanicos,
estatica dos solidos e dos fluidos, principios de conservagdo e Gravitagao Universal.

b) Termologia
Conceitos fundamentais de termologia; termometria; calorimetria; propagacao do
calor; dilatacdo; gases ideais; termodinadmica.
2) QUIMICA
a) Estrutura Atdmica Moderna

Introdu¢do a Quimica; evolucdo dos modelos atdmicos; elementos quimicos:
principais particulas do atomo, nimero atomico e numero de massa, ions, isébaros, is6tonos, is6topos e
isoeletronicos; configuragdo eletronica: diagrama de Pauling, regra de Hund (Principio de exclusdo de
Pauli), nimeros quanticos.

b) Classificagdes Periodicas
Histoérico da classificacdo periddica; grupos e periodos; propriedades periddicas: raio
atdmico, energia de ionizacao, afinidade eletronica, eletropositividade, eletronegatividade.
c¢) Ligagdes Quimicas

Ligacdes idnicas, ligacdes covalentes e ligacdo metalica; formulas estruturais:
reatividade dos metais.

d) Caracteristicas dos Compostos I6nicos e Moleculares

Geometria molecular: polaridade das moléculas; forgas intermoleculares; nimero de
oxidagdo; polaridade e solubilidade.

e) Fungdes Inorganicas
Acidos, bases, sais e Oxidos; nomenclaturas, reagdes, propriedades, formulagao e
classificagao.

f) Reacdes Quimicas
Tipos de reagdes quimicas; previsdo de ocorréncia das reagdes quimicas:
balanceamento de equagdes pelo método da tentativa e oxirredugao.

g) Grandezas Quimicas

Massas atomicas e moleculares; massa molar; quantidade de matéria e nimero de
Avogrado.

h) Estequiometria

Aspectos quantitativos das reacdes quimicas; célculos estequiométricos; reagente
limitante de uma reacdo; leis quimicas (leis ponderais).

1) Termoquimica
Reagdes endotérmicas e exotérmicas; tipos de entalpia; determinagdo da variagdo de
entalpia e representagdes graficas; calculos envolvendo entalpia.
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J) Cinética
Velocidade das reagdes; fatores que afetam a velocidade das reagdes; calculos
envolvendo velocidade da reagao.

k) Solugdes

Defini¢do e classificagdo das solugdes; solubilidade, aspectos quantitativos das
solugdes; concentracdo comum; concentragdo molar ou molaridade; relagdo entre essas grandezas.

b. PROVA DE GEOGRAFIA-HISTORIA
1) GEOGRAFIA
a) Geografia Geral

(1) Localizando-se no Espago.
— Orientacdo e localizag@o: coordenadas geograficas, fusos horarios.
— Cartografia: a cartografia e as visdes de mundo, as varias formas de representacdo da
superficie terrestre, projecdes cartograficas, escalas e convengdes cartograficas.
(2) O Espaco Natural

— Estrutura e dindmica da Terra: evolugdo geoldgica, dindmica da crosta terrestre,
tectonismo, vulcanismo, intemperismo, rochas e solos, formas de relevo e recursos minerais.

— As superficies liquidas: oceanos e mares, hidrografia, utilizacao dos recursos hidricos.
— A dinamica da atmosfera: elementos e fatores do clima e os tipos climaticos.

— Os dominios naturais: distribuicdo da vegetagdo, caracteristicas gerais das grandes
paisagens naturais.

— Impactos ambientais: poluicdo atmosférica, erosdo, assoreamento, poluicdo dos
recursos hidricos e a questao da biodiversidade.

(3) O Espaco Econdémico

— Industria: o processo de industrializagao, tipos de industria, a concentracao e a dispersao
industrial, os novos fatores de localizagao industrial, as fontes de energia e a questao energética.

— Agropecudria: sistemas agricolas, estrutura agraria, uso da terra, produ¢do agropecudria e
a questdo da fome.

— Circulagao: os fluxos financeiros, as vias de circulacdo, os fluxos de informagao ¢ as
migracdes internacionais.

(4) O Espaco Humano

— Demografia: teorias demograficas, estrutura da populagdo, crescimento demografico e
migragoes.

— Urbanizagdo: processo de urbanizacao, espago urbano e problemas urbanos.
(5) O Espaco Global

— A nova ordem mundial: questdes geopoliticas, os blocos econdmicos, os grandes
conjuntos de paises, a globalizagdo, as desigualdades regionais, os conglomerados transnacionais,
conflitos regionais e mundiais.

b) Geografia do Brasil
Espaco Natural
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— Caracteristicas gerais do territorio brasileiro: posi¢ao geografica, posicao astrondmica.
— Geomorfologia: o relevo e a estrutura geologica.
— A atmosfera e os climas: elementos e fatores climaticos e os climas no Brasil.

— Os dominios naturais: distribuicdo da vegetacdo, caracteristicas gerais dos dominios
naturais, aproveitamento econdmico e degradacao ambiental.

— Os recursos hidricos: bacias hidrograficas, aquiferos, hidrovias, aproveitamento
econdmico e degradacao ambiental.

2) HISTORIA
a) A sociedade feudal (Século V ao XV).
b) O Renascimento comercial e urbano.
¢) Os Estados Nacionais europeus da Idade Moderna, o Absolutismo ¢ o Mercantilismo.
d) A expansao maritima europeia.
e) O Renascimento cultural, o Humanismo e as reformas religiosas.
f) A montagem da Colonizag¢do Europeia na América
- Os Sistemas Coloniais Espanhol, Francés, Inglés e dos Paises Baixos.
g) O Sistema Colonial Portugués na América.

- Estrutura Politico-Administrativa; Estrutura Socio-EconOmica; invasdes estrangeiras;
expansdo territorial; rebelides coloniais. Movimentos Emancipacionistas: Conjuragdo Mineira e
Conjuracao Baiana.

h) O Iluminismo e o Despotismo Esclarecido.

1) As Revolugdes Inglesas (Século XVII) e a Revolugao Industrial (Século XVIII a XX).
J) A independéncia dos Estados Unidos da América.

k) A Revolugdo Francesa e a Restauracdo (o Congresso de Viena e a Santa Alianca).

1) O Brasil Imperial

- O processo da independéncia do Brasil: o Periodo Joanino; Primeiro Reinado; Periodo
Regencial; Segundo Reinado; Crise da Monarquia e Proclamacao da Republica.

m) O Pensamento e a Ideologia no Século XIX
- O Idealismo Romantico; o Socialismo Utopico e o Socialismo Cientifico; o Cartismo; a
Doutrina Social da Igreja; o Liberalismo e o Anarquismo; o Evolucionismo e o Positivismo.
c. PROVA DE MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos
— Conjuntos numéricos, operagdes com intervalos reais.

2) Funcgoes
— Defini¢do, dominio, imagem, contradominio, paridade, injecdo e sobreje¢do, funcao
inversa, funcdo afim, fun¢do linear, fun¢do quadratica, fun¢cdo modular, e funcdo composta, inequacao
produto e inequagdo quociente.
3) Fungdes Exponenciais

— Graficos, dominio, imagem e caracteristicas da fungdo exponencial, equagdes e
inequagodes exponenciais.
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4) Fungoes Logaritmicas
— Nogdes fundamentais de funcgdes logaritmicas, definicdes de logaritmo, propriedades

operatdrias, graficos, dominio, imagem e caracteristicas da fun¢do logaritmica, e equagdes e inequacdes
logaritmicas.

5) Trigonometria

— Trigonometria no tridngulo (retdngulo e quaisquer), circulo trigonométrico, razdes
trigonométricas, reducdo ao 12 quadrante, fungdes trigonométricas, transformacdes, identidades, equagdes
e inequacgdes trigonométricas, as inversas das fungdes trigonométricas.

6) Contagem e Anélise Combinatoria

— Fatorial, introdugdo a andlise combinatoria, arranjos simples, combinacdes e
permutacdes simples.

7) Probabilidade

— Introdugdo, experimento aleatério, experimento amostral, evento, probabilidade em
espacos amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional,
probabilidade de dois eventos sucessivos e experimentos binomiais.

8 ) Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares

— Matrizes, operagdes com matrizes, matriz inversa, determinante de uma matriz,
propriedades dos determinantes, sistemas de equagdes lineares.

9) Introdugdo a Geometria Espacial

— Geometria espacial de posicdo, posi¢des relativas de duas retas, posi¢des relativas de
dois planos, posigdes relativas entre reta e plano, perpendicularismo de dois planos, projecao ortogonal,
angulo no espaco e poliedros.

10) Sequéncias
— Sequéncias, progressoes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

11) Prismas, cilindros, pirdmides, cones e esferas
— Elementos, areas, volumes, sec¢des € troncos.

d. PROVA DE PORTUGUES

1) Leitura, interpretacdo e analise de textos
— Leitura, interpreta¢@o e analise dos significados presentes num texto e relacionamento destes
com o universo em que foi produzido.
2) Fonética
— Fonemas, Ortografia, Acentuagao grafica.
3) Morfologia
— Estrutura das palavras, Formacao das palavras, Sufixos, Prefixos, Radicais gregos e latinos,
Classificacdo e flexdo das palavras.
4) Sintaxe

— Andlise sintatica, Termos essenciais da oracdo, Termos integrantes da oragcdo, Termos
acessorios da oragdo, Periodo composto, Oragdes coordenadas, Oracdes principais e subordinadas,
Oragdes subordinadas substantivas, Oragdes subordinadas adjetivas, Orag¢des subordinadas adverbiais,
Oragdes reduzidas, Sinais de pontuagdo, Sintaxe de concordancia, Sintaxe de regéncia, Sintaxe de
colocag¢do, Emprego de algumas classes de palavras, Emprego dos modos e dos tempos, Emprego do
verbo haver.
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5) Teoria da linguagem e semantica

- Histoéria da Lingua Portuguesa; linguagem, lingua, discurso e estilo; niveis de linguagem,
funcdes da linguagem; figuras de linguagem; significado das palavras.

- Alteragdes introduzidas na ortografia da lingua portuguesa pelo Acordo Ortogrdfico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, por Portugal, Brasil, Angola, Sao
Tomé e Principe, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique e, posteriormente, por Timor Leste, aprovado
no Brasil pelo Decreto Legislativo n® 54, de 18 de abril de 1995. Ainda serdo aceitas as duas formas
ortograficas, como esta previsto no Decreto.

7) Literatura brasileira

- Contexto historico, caracteristicas, principais autores e obras do Quinhentismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Impressionismo, parnasianismo ¢ Simbolismo.

e. PROVA DE REDACAO

1) Dissertacdo — Tema: na introdugdo, a apresentagdo do assunto, direcionamento para o objetivo
do trabalho, posicionamento por parte do candidato; no desenvolvimento, a colocagdo de no minimo duas
ideias-for¢a, defesa de posicionamento, argumentacgdo, capacidade de abstragdao mental; na conclusdo, a
retomada do tema, a ratificacdo do objetivo do trabalho e o fecho. Linguagem: unidade de pensamento,
coeréncia, coesdo textual, clareza, estruturacdo frasal, adequacdo vocabular, impessoalidade, nio
utilizagdo de pronome de tratamento (vocé€), ndo utilizacdo de texto apelativo; utilizagdo da norma culta
da Lingua, sem repeticdo viciosa, ndo utilizagdo de clichés, sem rasuras, letra padrao da Lingua,
marginagdo, apresentagdo geral. Gramatica: cumprimento das normas gramaticais, de acordo com a
norma culta da Lingua.

f. Bibliografia para o concurso de admissdo

A presente bibliografia constitui uma indicacao para elaboragdo e correcao dos itens propostos nas
provas do CA, ndo esgotando os assuntos relacionados.

1) Fisica
— BONJORNO, Jos¢ Roberto ¢ CLINTON, Marcio Ramos. Fisica, Historia e Cotidiano. Sao
Paulo: Editora FTD, 2003 (Volumes 1 ¢ 2).

— CALCADA, Caio. Fisica Classica. Sao Paulo: Editora Atual, 1998 (Volumes: Cinematica;
Dinamica e Estatica; Termologia; Fluidomecanica e Anélise Dimensional).

— VILLAS BOAS, Newton; DOCA, Ricardo Helon e BISCOULA, Gualter José. Topicos de
Fisica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2007 (Volumes 1 ¢ 2).

— MAXIMO, Anténio ¢ ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Editora
Scipione, 2000 (Volumes 1 ¢ 2).

— GASPAR, Alberto. Fisica. Sio Paulo: Editora Atica, 2000 (Volumes 1 e 2).

— RAMALHO JUNIOR, Francisco, FERRARO, Nicolau Gilberto ¢ TOLEDO SOARES,
Paulo Antonio de. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2007 (Volumes 1 ¢ 2).

2) Quimica

— USBERCO, Joao ¢ SALVADOR, Edgard. Quimica.12* ed. Sao Paulo: Editora Saraiva.
(Volumes 1).

— USBERCO, Joao ¢ SALVADOR, Edgard. Quimica.10* ed. Sao Paulo: Editora Saraiva.
(Volumes 2).

— FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica Geral e Fisico-Quimica. Sao Paulo: Editora
FTD, 2007.
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3) Geografia
a) Geografia Geral

— COELHO, Marcos de Amorim e TERRA, Ligia. Geografia Geral o espago natural e
socioeconomico. 5% ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

— MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia: natureza,
tecnologias, sociedades: Geografia Geral. 22 ed. Sao Paulo: Moderna, 2004.

— MAGNOLI, Demétrio ¢ ARAUJO, Regina. Geografia: a construcido do mundo:
Geografia Geral e do Brasil. 12 ed. Sdo Paulo:Moderna, 2005.

b) Geografia do Brasil

— ADAS, Melhem. Panorama Geogrdfico do Brasil: contradigdes, impasses e desafios
socioespaciais. 4* ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

— MAGNOLI, Demétrio ¢ ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia: natureza,
tecnologias, sociedades: Geografia do Brasil. 2% ed. Sao Paulo: Moderna, 2005.

4) Historia

— ARRUDA, José Jobson’ de A. e PILETTI, Nelson. Toda a Historia — Historia Geral e
Historia do Brasil. 13* ed. Sdo Paulo: Atica, 2007;

— BARBEIRO, Herodoto; CANTELE, Bruna Renata e SCHNEEBERGER, Carlos Alberto.
Historia — de olho no mundo do trabalho. 12 ed. Sao Paulo: Scipione, 2007;

— BERUTI, Flavio. Tempo & Espago. Historia. Ensino Médio. Volume tnico. 12 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2004;

— VICENTINO, Claudio. Historia Geral. Ensino Médio. 102 ed. Sao Paulo: Scipione, 2007.

— AZEVEDQO, Gislane Campos ¢ SERIACOPI, Reinaldo. Historia. Ensino Médio. Volume
{inico. 12 ed. Sdo Paulo: Atica, 2007;

— COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Historia do Brasil. 112 ed. Sado
Paulo: Scipione, 2006;

— KOSHIBA, Luiz ¢ PEREIRA, Denise Manzi Frayze. Historia do Brasil no contexto da
historia ocidental. 8 ed. — revista, atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Atual, 2003;

— SILVA, Francisco de Assis. Historia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 1996.
5) Matematica

— IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIJN, David; PERIGO, Roberto e
ALMEIDA, Nilze de. Matematica — Ciéncias e Aplicagdes Volumes 1 e 2. 42 Ed. Sao Paulo: Atual, 2006;

— PAIVA, Manuel Rodrigues. Matematica — Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

— DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e Aplicagdes — Volumes 1 e 2. 42 Ed.,
Editora Atica, 2007.

6) Portugués

a) Gramatica

— CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 46* ed.
Companhia Editora Nacional, Sao Paulo;

— FERREIRA, Mauro. Aprender e Praticar Gramatica. Edigdo Renovada. Sdo Paulo:
FTD, 2003.
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b) Literatura brasileira

— NICOLA, José de. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. 162 edi¢dao. Sao
Paulo: Scipione, 2004;

— INFANTE, Ulisses. Curso de Literatura de Lingua Portuguesa. 12 edigdo. Sao
Paulo:Scipione, 2001;

— CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar Magalhdes. Literatura
Brasileira. 32 edigdo revista e ampliada. Sdo Paulo: Atual, 2005.

PORTARIA N° 043-DECEX, DE 19 DE MAIO DE 2010.

Altera os Calendarios dos Cursos de Altos Estudos
Militares, de Aperfeigoamento, de Formagdo, de
Especializagdo e Extensdo, e dos estdgios para
oficiais, subtenentes e sargentos, a cargo do DECEx
e dos cursos e estigios das OM e Estb Ens

vinculados que funcionarao em 2010 aprovados pela
Portaria n® 116/DECEXx, de 17 Nov 09.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n? 3.182, de 23 Set 99 (Regulamento da Lei do Ensino
no Exército), resolve:

Art. 12 ALTERAR o Anexo “G” CALENDARIO DOS CURSOS DE FORMACAO E
DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO DE SARGENTOS

De:
. X | Curso Estagio .
Orgao Gestor: DECEx - Ano de Funcionamento: 2011
Periodo de Qualificagdo
Modalidade: Formagao de Sargentos
Estb Ens| Local Denominagao Cod | Universo | Sem Da’ta.s — Obs
Apres Inicio Término
CFS - Infantaria AAUO1
CEFS - Cavalaria AAVO01
EsSA |TCS/MG CFS - Artilharia AAWO01
CFS - Engenharia AAXO1
CFS - Comunicagoes AAYO01
CFS - Mnt Armt ABBO1
EsMB CFS - Mnt Vir Auto ABCO1
CFS - Mec Op ABDO1 Al 43 24Jan11 |31Jan 11 |25Nov 11| 1
EsIE CFS - Intendéncia ABEO1
RIORI CFS - Topografia ABGO1
EsCom CFS - Mtsico ABJO1
CFS - Mnt Com ABFO01
EsSEx CFS - Saude (Tec Enf) | ABAOI
CFS - Aviagdo Manutencao | ABHO1
CIAVEx| TTE/SP CFS - Aviagao Apoio ABIOI

Legenda:
1 - Funcionamento por ensino presencial.

Observacao:
a. Férias escolares: de 22 Jul a 31 Jul 11;
b. Cerimonia de encerramento do curso: 25 Nov 11.
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Para:

Orgio Gestor: DECEx

Curso

X

Periodo de Qualificagio
Modalidade: Formacgao de Sargentos

Estagio

Ano de Funcionamento: 2011

Dat
Estb Ens | Local Denominagao Cod | Universo | Sem a,a,s — Obs
Apres Inicio Término
CFS - Infantaria AAUO1
CFS - Cavalaria AAVO01
EsSA |TCS/MG CEFS - Artilharia AAWO1
CFS - Engenharia AAXO01
CFS - Comunicagdes AAYO01
CFS - Mnt Armt ABBO1
CFS - Mnt Vtr Auto ABCO1
CFS - Mec Op ABDO1 Al 43 24Jan 11 |31 Jan 11|09 Dez 11 1
BsSL RIORJ CFS - Intendéncia ABEO1
55108 CFS - Topografia ABGO1
CFS - Mtsico ABJO1
CFES - Mnt Com ABFO01
CFS - Satde (Tec Enf) ABAO1
FS - Aviagdo Manutenc¢a ABHO1
CIAVEx | TTE/SP CFS VlaQE'lO A anu e'ngao 0
CFS - Aviagdo Apoio ABIO1
Legenda:
1 - Funcionamento por ensino presencial.
Observacdes:
a. Recesso Escolar: de 09 a 24 Jul 11 (ndo computado).
b. Cerimodnia de encerramento do curso: 09 Dez 11.
COMANDO LOGISTICO
PORTARIA N2 005-COLOG, DE 31 DE MARCO DE 2010.
Aprova as Normas Reguladoras para

Fiscaliza¢dao de Material de Aviagao no Exterior (COMFIMA-EX) e no Brasil (COMFIMA-BR).

Funcionamento das Comissdes de Fiscalizacao de
Material de Aviagao no Exterior (COMFIMA-EX) e
no Brasil (COMFIMA-BR).

O COMANDANTE LOGISTICO no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso IX do
art. 14 do Regulamento do Comando Logistico ( R- 128 ), aprovado pela Portaria do Comandante do
Exército n? 991, de 11 de dezembro de 2009, em cumprimento ao inciso II do art. 22 da Portaria n® 992,
de 11 de dezembro de 2009, e de acordo com o que propde a Diretoria de Material de Aviagdo do
Exército ( DMAVEX ), resolve:

Art. 12 Aprovar as Normas Reguladoras para Funcionamento das Comissdes de

Art. 22 Atribuir 8 DMAVEX a orienta¢do, o acompanhamento e a supervisao das atividades
funcionais das COMFIMA-EX e COMFIMA-BR, bem como as demais providéncias decorrentes.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4% Revogar a Portaria n® 008-DLog, de 9 de maio de 2005.
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NORMAS REGULADORAS PARA O FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE
FISCALIZACAO DE MATERIAL DE AVIACAO NO EXTERIOR (COMFIMA-EX) E NO
BRASIL (COMFIMA-BR)

FINALIDADE

Art. 12 Regular o funcionamento das Comissdes de Fiscalizagdo de Material de Aviagao
(COMFIMA ) no Exterior ¢ no Brasil.

OBJETIVOS

Art. 22 S3o objetivos das COMFIMA o acompanhamento ¢ a fiscalizagao das atividades de
manutengdo das aeronaves da Aviagdo do Exército (AVEX) e de componentes reparaveis, realizadas em
empresas instaladas no Brasil e no exterior, visando a obter o melhor resultado daquelas atividades para a
AVEX, sob os enfoques técnico e financeiro.

§ 12 Os trabalhos de fiscalizagdo das COMFIMA balizar-se-do0 pelos dispositivos
estabelecidos nos contratos de manutencdo vigentes, na documentacdo técnica dos fabricantes dos
componentes ¢ em documentagdo oficial expedida por autoridade aeronautica competente.

§ 22 Quando necessario, também fiscalizard e procederd ao recebimento de material
adquirido pela AvEx.

LOCALIZACAO, CONSTITUICAO, INDICACAO DOS INTEGRANTES E
TEMPO DE DURACAO

Art. 32 A COMFIMA-EX, com sede em Marignane / Franga, sera constituida e terd os seus
integrantes indicados da seguinte forma:

I - Constituicao:
a) Um oficial superior - Chefe.
b) Um graduado aperfeigoado - Auxiliar.

IT - Indicacdo dos integrantes da COMFIMA-EX, com sede em Marignane / Franca, feita
por nomeagdo em Portaria do Comandante do Exército.

Art. 4° As COMFIMA-BR serdo constituidas e terdo os seus integrantes indicados da
seguinte forma:

I - Constituicao:
a) Um oficial superior ou oficial intermediario aperfei¢oado - Chefe.
b) Dois graduados aperfeicoados - Auxiliares.

IT - Indicagdo dos integrantes das COMFIMA-BR feita por nomeag¢do em Portaria do
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal.

Paragrafo unico. Quando necessario e em situacdes de contingéncia o Comandante
Logistico podera alterar o efetivo, a constituicao e o tempo de duracdo das COMFIMA-BR.

Art. 5° A nomeagao dos integrantes da COMFIMA-EX tera a duracido de dois anos, nao
podendo ser prorrogada.
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Art. 6° A nomeagdo dos integrantes das COMFIMA-BR terd a duragdo de trés anos,
podendo ser prorrogada, a critério do Comandante Logistico, por mais um ano.

Art. 7° Para todos os fins administrativos, os integrantes da COMFIMA-BR ficarao adidos
ao Comando da Guarnigdo onde se localizarem as suas sedes.

REQUISITOS DE SELECAO

Art. 8° Definir os seguintes requisitos para o preenchimento da funcdo de chefe e de
auxiliar das COMFIMA:

I - Estar servindo em Organizacdo Militar integrante da estrutura organizacional da AVEX,
prevista no Plano Basico para Prosseguimento da Implantacdo da Aviacdo do Exército, aprovado pela
Portaria Ministerial n® 005-Res, de 13 de junho de 1997.

IT - Para o caso da COMFIMA-EX, estar habilitado, pelo Centro de Estudos de Pessoal
(CEP), no idioma frances.

III - Para a funcao de chefe das COMFIMA:

a) Ser oficial da Arma de Comunicag¢des, do Quadro de Material Bélico ou do Quadro de
Engenheiros Militares.

b) Possuir, no minimo, um dos seguintes Cursos:
1) Geréncia de Manutenc¢do de Avionica (EETO01).
2) Geréncia de Manutengdo de Aeronaves (EES01).
3) Geréncia de Suprimento de Aeronaves (EER02).
4) Geréncia Técnica de Aviagdo (JERO1).

5) Engenharia Aeronautica (BFZ01).

IV - Para a func¢ao de auxiliar das COMFIMA:

a) Ser graduado ( Subtenentes e Sargentos ) das seguintes Qualificacdes Militares:
Manutencao de Comunicagdes (ABF01), Material Bélico (ABB01 — Mnt Armt, ABC01 — Mnt Vtr Auto
ou ABDO01 — Mec Op); ou Aviagao do Exército (ABHO1 — Av Mnt ou ABIO1 — Av Ap).

b) Ter concluido o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos.

¢) Possuir um dos seguintes cursos:

1) Mecénico de Helicopteros (EHMO06).

2) Mecanico de Avionicos ( EHOO1 ).

3) Mecanico de Armamento de Helicopteros (EHNO1).

4) C Esp - Manuten¢ao de Motores de Helicopteros (EHMO3).

5) C Esp - Manutengao de Armamento (EGRO1).

6) C Esp - Manutencdo de Estrutura e Metalurgia (EHMO02).

7) C Esp - Manuteng¢do de Avionicos (EHO04).

8) C Esp - Manutencao de Sistemas Elétricos de Aeronaves (EHMO04).
9) C Esp - Manutengao de Sistemas Hidraulicos de Aeronaves (EHDO1).
10) C Esp - Suprimento de Aviacao (EMU04).
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11) C Esp - Instrumentos de Aeronaves (EHO02).

d) Possuir, preferencialmente, o Curso de Inspetor de Manutencao de Aeronaves CIAVEx
(EFNO1) ou Inspetor de Aeronaves FAB (FN02) ou Inspetor de Manutencdo de Aeronaves CIMAN
(EFNO03).

Paradgrafo tinico. Para o Chefe e o Auxiliar da COMFIMA-EX, além dos requisitos
anteriormente especificados, também deverdo ser observados aqueles prescritos nos arts. 82, 9 e 10 das
IG 10-55 ( Instrugdes Gerais para as Missdes no Exterior ), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n2 577, de 8 de outubro de 2003.

ATRIBUICOES
Art. 92 A COMFIMA-EX cabem as seguintes atribuicoes:

I - Providenciar as informagdes e documentos necessarios, visando & homologacao das
empresas a serem contratadas pelo Exército Brasileiro no exterior.

IT - Informar as empresas, caso previsto em contrato, sobre o material enviado do Brasil
para manuten¢ao.

III - Acompanhar e controlar o recebimento do material citado no inciso II, anterior.

IV - Fiscalizar periodicamente as condi¢des de execugdo e os procedimentos de
manutencdo da reparadora, visando a assegurar a conformidade e a confiabilidade dos trabalhos
realizados, bem como a agiliza¢gdo da sua execucdo e o atendimento dos interesses da AVEx.

V - Informar 8 DMAVEX, quando solicitado, as possibilidades e as condi¢des de empresas
reparadoras que possam ser certificadas para manutenir determinado material da AvEx, devendo, nesse
caso, avaliar e sugerir linhas de a¢do para a execugao da manutengao.

VI - Fiscalizar as avaliagdes técnicas e financeiras para o reparo dos equipamentos e
componentes.

VII - Avaliar a relagdo custo-beneficio da manuten¢ao em equipamentos € componentes,
com base em orcamentos e pareceres técnicos da empresa reparadora, e, a partir de determinado limite
estabelecido pela DMAVEX, informar o resultado aquela Diretoria, para fins de aprovagao.

\

VIII - Autorizar o inicio da manutengdo, mediante notificacdo escrita a empresa
contratada, observando as condig¢oes fixadas pela DMAvVEX, devendo, para os casos em que o valor dos
servicos ultrapasse o limite estabelecido pela DMAVEX, somente fazé-lo apds a andlise e decisao daquela
Diretoria.

IX - Acompanhar e controlar o material da AvEx, em manutengdo, emitindo relatérios
individualizados, nos casos de possiveis discrepancias encontradas, e relatdrios mensais, nos casos de
normalidade na execugdo dos servigos.

X - Assegurar, quando determinado pela DMAVEX, a incorporagdo de modificagdes
técnicas ( mandatdria, recomendada e facultativa ) no material em reparo, bem como a execucdo de
trabalhos suplementares e/ou especificos.

XI - Acompanhar e controlar a remessa do material reparado no exterior para o Brasil,
informando a DMAVEX.

XII - Acompanhar e controlar os custos e todo o ciclo do material enviado para
manuten¢do no exterior.
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XIIT - Manter as ligagdes necessarias com os diversos reparadores e fabricantes de
equipamentos ¢ componentes das aeronaves da AvEx, visando a facilitar a realizacdo da manutencao e as
aquisi¢oes de suprimento e, dessa forma, reduzir prazos e custos.

XIV - Solucionar os problemas técnicos que venham a ocorrer com o material da Aviagao
do Exército junto ao contratado e acompanhar as modificacdes técnicas decorrentes.

XV - Conduzir junto ao contratado a solu¢do de problemas de natureza administrativa,
contratual ou outro de interesse da Comissao do Exército Brasileiro em Washington (CEBW).

XVI - Apoiar, se necessario, o pessoal do Exército Brasileiro quando em visitas, cursos e
estagios nos reparadores e fabricantes de equipamentos € componentes, prestando, inclusive, o servigo de
intérprete, quando determinado.

XVII - Participar, quando possivel, de feiras, simposios, encontros e reunides de aviacao
no pais da empresa fiscalizada, elaborando os competentes relatorios e remetendo-os 8 DMAVEXx.

XVIII - Manter a DMAVEX informada sobre as evolugdes na area da manutengao,
fabricacao, emprego técnico e operacional de material de interesse da AVEX.

XIX - Resolver problemas, encaminhar documentacao, realizar tradugdes e tratar de outros
assuntos de interesse da AvEx ou do Exército Brasileiro, quando determinado.

XX - Ligar-se com o Adido do Exército no pais sede da COMFIMA-EX, com relagdo aos
assuntos de natureza administrativa de interesse da Comissao ou de seus integrantes.

XXI - Atualizar a documentagao técnica da COMFIMA-EX.

XXII - Buscar novas oportunidades de servigos e produtos de aviagdo no mercado do pais
da empresa fiscalizada, com o objetivo de se buscar a reducdo dos custos logisticos da AvEx.

XXIII - Estabelecer, mediante determinagdo do DMAVEX, ligacao técnica com OM das
Forcas Armadas situadas no pais da empresa fiscalizada, visando a aperfeicoar a logistica de aviagdo e
buscar a redugao dos custos logisticos da AvEx.

XXIV - Acompanhar, no pais da empresa fiscalizada, o andamento de desembaragos
alfandegarios de material da AvEx.

XXV - Atuar, quando autorizado, como intermedidria entre o Exército Brasileiro e as
empresas envolvidas em assuntos inerentes aos contratos de compensacao (offset).

XXVI - Buscar, na execucdo de todas as atribui¢des contidas nos demais incisos que
dizem respeito a manutencao do material de aviagdo, a agilizacdo dessa manutencao, procurando atender
aos interesses da AvEx, visando, sobretudo, a permitir que os meios aéreos da For¢a Terrestre retornem o
mais rapido possivel a situa¢do de disponibilidade para o voo.

XXVII - Cumprir, a critério da DMAVEX, outras missodes técnicas ou logisticas.
Art. 10. As COMFIMA-BR cabem as seguintes atribui¢des:

I - Fiscalizar:

a. Os servigos de reparagdo em aeronaves.

b. A inspecdo/reparacdo de componentes de aeronaves.
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c. A reparacao de ferramentas e equipamentos destinados a manutengao de aeronaves.
d. A calibracdo de ferramentas e equipamentos.

e. A utiliza¢do do ferramental e instrumental da AvEx eventualmente locado a empresa
fiscalizada.

f. A execucdo dos contratos em vigor.

IT - Controlar a documentacdo das aeronaves e de seus componentes e equipamentos em
manuten¢ao/reparo na empresa fiscalizada.

I - Controlar os materiais, componentes de aeronaves e ferramentas cedidos por
empréstimo pela empresa fiscalizada a AvEx, bem como aqueles cedidos por empréstimo pela AvEx a
empresa fiscalizada.

IV - Atualizar a documentagao técnica da COMFIMA-BR.

V - Avaliar a relagdao custo-beneficio da manutencdo em equipamentos € componentes,
com base em orcamentos e pareceres técnicos da empresa reparadora, e, a partir de determinado limite
estabelecido pela DMAVEX, informar o resultado aquela Diretoria, para fins de aprovagao.

VI - Autorizar o inicio da manutencdo, mediante notificagcdo escrita a empresa contratada,
observando as condi¢des fixadas pela DMAVEX, devendo, para os casos em que o valor dos servigos
ultrapasse o limite estabelecido pela DMAVEx, somente fazé-lo apds a andlise e decisdo daquela
Diretoria.

VII - Confeccionar as listas de material para manuten¢do no Brasil (LMMB), as Ordens de
Servico (WO) para a execugdo pela empresa fiscalizada e outros documentos administrativos, mediante
ordem da DMAVEX.

VIII - Buscar novas oportunidades de servigos e produtos de aviacdo no mercado da regido
da empresa fiscalizada, com o objetivo de se buscar a redu¢do dos custos logisticos da AvEXx.

IX - Manter ligagdes porventura necessarias com os diversos reparadores e fabricantes de
equipamentos e componentes de material de aviagdo de interesse da DMAVEX, visando a proporcionar a
melhoria da manutengao e das aquisi¢des de suprimento e, dessa forma, reduzir prazos e custos.

X — Estabelecer, mediante ordem da DMAVEX, ligagdes técnicas com organizagdes
militares das demais For¢as Armadas situadas na regido da empresa fiscalizada, com o objetivo de
promover a integragdo logistica e a redugdo dos custos logisticos da Aviagdao do Exército.

XI - Acompanhar, quando for o caso, junto a empresa fiscalizada, a execug@o de projetos
da Avia¢ao do Exército, mantendo a DMAVEX informada do seu andamento.

XII - Buscar na execucdo de todas as atribuigdes contidas nos demais incisos que dizem
respeito a manutengdo do material de aviagdo, a agilizagao dessa manutencao, procurando atender aos
interesses da AvEX, visando, sobretudo, a permitir que os meios aéreos da Forca Terrestre retornem o
mais rapido possivel a situagao de disponibilidade para o voo.

XIIT - Cumprir outras missdes logisticas e/ou de desembaracgo alfandegério, a critério do
DMAVEX.
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32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA N2 786-MD, DE 12 DE MAIO DE 2010.

Designagao para compor a delegacao que participara do Campeonato Ibero-Americano de
Atletismo.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, de conformidade com o disposto na alinea
g) do inciso VII do art. 27 da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003, e no paragrafo tinico do art. 12 do
Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, resolve:

Art. 12 Designar para compor a delegagdo que participara do Campeonato Ibero-
Americano de Atletismo, a se realizar na cidade de San Fernando, Espanha, no periodo de 4 a 6 de
junho de 2010, os seguintes militares:
- Ten Cel ROGERIO MATOS DOS SANTOS;
- Cap RODRIGO VERONIMO LAMEIRA;
- Cap ANTONIO MARCIO DOS SANTOS VALENTE;

Art. 22 O afastamento se dara no periodo de 2 a 7 de junho de 2010, com 6nus para o
Ministério da Defesa.

Art. 32 A missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na
alinea c) do inciso I e na alinea b) do inciso II do art. 32, combinado com o art. 11 da Lei n® 5.809, de 10
de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 91, de 14 de maio de 2010 - Segdo 2).

PORTARIA N® 820-MD, DE 19 DE MAIO DE 2010.

Designagao para cursar o Colégio Interamericano de Defesa (CID).

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, conforme o disposto no art. 46 da
Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo paragrafo unico
do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 42 da Lei n® 5.809, de
10 de outubro de 1972, regulamentada pelo decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com alinea b) do
inciso VI do art. 12 do Decreto n® 72.021, de 28 de marco de 1973, resolve:

DESIGNAR

o Cel Eng WESLEY VANNUCHI, da Academia Militar das Agulhas Negras, para Integrar a
Representacdo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa, com sede em Washington, DC, Estados
Unidos da América, pelo prazo de um ano, a contar de 12 de julho de 2010, com a finalidade de cursar o
Colégio Interamericano de Defesa (CID).

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n? 95, de 20 Maio 10 - Secao 2).

172 - Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010.



SECRETARIA DE ORGANIZACAOQO INSTITUCIONAL

PORTARIA N¢ 805-MD, DE 17 DE MAIO DE 2010.
Dispensa de ficar a disposi¢do do Ministério da Defesa.

O SECRETARIO DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO DA
DEFESA, de acordo com o contido no art. 12 da Portaria Normativa n? 1.247-MD, de 2 de setembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido n® 170, Secdo 1, de 3 de setembro de 2008, e com os incisos |
e V do art. 45, capitulo IV, anexo VI da Portaria n® 142-MD, de 25 de janeiro de 2008, publicada no
Didrio Oficial da Unido n® 19, Se¢do 1, de 28 de janeiro de 2008, resolve:

DISPENSAR

o Cel Inf EDSON SKORA ROSTY de ficar a disposi¢cdo do Ministério da Defesa, a contar de 6 de maio
de 2010.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 93, de 18 de maio de 2010 - Secao 2).

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

PORTARIA N2 036-GSI/PR, DE 21 DE MAIO DE 2010.
Designagao de integrantes de Grupo Técnico.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribui¢des e tendo em
vista o disposto no § 22 do art. 22 e art. 42 do Decreto n® 4.801, de 6 de agosto de 2003, que cria a Camara
de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional (CREDEN) do Conselho de Governo, resolve:

Art. 12 Designar os integrantes do Grupo Técnico, indicados pelos membros da Camara de
Relagdoes Exteriores e Defesa Nacional, bem como pelo Ministério da Satde, Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social, para estabelecer o perfil de empresas consideradas como estratégicas e analisar a viabilidade de
apoio institucional a essas empresas, conforme Resolugdo n® 1, de 31 de margo de 2010, da referida
Camara.

- AYRTON PEREIRA RIPPEL — titular
- CARLOS OSCAR BRANDAO FALCAO - suplente

Pardgrafo unico. A coordenagdo do Grupo Técnico estd a cargo do representante do
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 22 O Grupo Técnico terd o prazo de sessenta dias, a contar de sua instalagdo,
prorrogavel, se necessario, por mais sessenta dias, para concluir os trabalhos.

Art. 32 A participagdo no Grupo Técnico de que trata o artigo 12 é considerada de relevante
interesse publico e ndo remunerada.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 97, de 24 Maio 10 - Secao 2).
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PORTARIA N° 037-GSI/PR, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Designac¢ao de integrantes de Grupo Técnico.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista o disposto no § 22 do art. 22 e art. 42 do Decreto n® 4.801, de 6 de agosto de 2003, que cria a Camara
de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional (CREDEN) do Conselho de Governo, resolve:

Art. 12 Designar os integrantes do Grupo Técnico, indicados pelos membros da Camara de
Relacdes Exteriores e Defesa Nacional, bem como pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e pelo Ministério da Integracdo Nacional, a fim de analisar a conveniéncia de se
estabelecer um "Observatorio de Alerta sobre Desastres Naturais" e, caso aprovado, definir critérios de
atuacdo e de responsabilidade do "Observatorio", visando ao estabelecimento de procedimentos e
mecanismos para garantir que alertas de desastres naturais, das mais diversas procedéncias, sejam
difundidos em tempo habil, conforme Resolugdo n? 2, de 31 de margo de 2010, da referida Camara.

XII - COMANDO DO EXERCITO:
- LUIZ CARLOS PEREIRA GOMES - titular
- FULVIO PERICLES DE ANDRADE DOS SANTOS CRUZ - suplente

Paragrafo unico. A coordena¢do do Grupo Técnico estd a cargo do representante do
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 22 O Grupo Técnico tera o prazo de sessenta dias, a contar de sua instalacao,
prorrogavel, se necessario, por mais sessenta dias, para concluir os trabalhos.

Art. 32 A participag¢@o no Grupo Técnico de que trata o artigo 12 ¢ considerada de relevante
interesse publico e ndo remunerada.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n? 97, de 24 Maio 10 - Segdo 2).

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2261, DE 12 DE ABRIL DE 2010.
Exoneracdo de comandante, chefe ou diretor de organizacao militar.

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 92 inciso II, alinea a), do

Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de
21 de outubro de 1996, resolve

EXONERAR

por necessidade do servigo, ex officio, do cargo de Comandante da 172 Ba Log (Porto Velho-RO), o Cel
Sv Int JOSE EDUARDO MENDES.

174 - Boletim do Exército n® 21, de 28 de maio de 2010.



PORTARIA N2 322, DE 4 DE MAIO DE 2010.
Designag¢do para participagcdo em curso no exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades em
Nagoes Amigas (PVANA) relativo ao ano de 2010, resolve

DESIGNAR

o Cap Inf FABIO JOSE MESQUITA DE ARAUJO MACIEL, do C I Op Paz, para participar como
instrutor no IntercAmbio de Instrutores do Curso de Observadores Militares e Estado-Maior (Atv
X10/087), no Centro de Operagdes de Paz do Paraguai (CECOPAZ), a realizar-se na cidade de Assuncao,
Republica do Paraguai, no periodo de 10 de maio a 11 de junho de 2010.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como transitéria, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N=329, DE 5 DE MAIO DE 2010.

Designagao de Oficial para integrar a Missao de Paz das Nagdes Unidas no Chipre
(UNFICYP).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

o Cap Inf BRUNO BARBOSA FETT DE MAGALHAES, do Gab Cmt Ex, para desempenhar a fungio
de Observador Militar/Oficial de Ligacdo (MO/LO) na Missdo de Paz das Nagdes Unidas no Chipre
(UNFICYP), por um periodo aproximado de 12 (doze) meses, com inicio previsto para a primeira
quinzena de setembro de 2010.

Para fim de aplicacdo da Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como transitéria, militar, sem
mudanga de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 343, DE 7 DE MAIO DE 2010.

Autorizagdo para participacdo em evento esportivo.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

AUTORIZAR

os militares a seguir nomeados a participar da 62 Copa Internacional de Pentatlo Militar do Conselho
Internacional do Esporte Militar (CISM), a ser realizada na cidade de Lecce, Republica Italiana, no
periodo de 23 a 30 de maio de 2010:

- Cap Inf HELIO GONCALVES CHAGAS DE MACEDO, EsEFEx;

- Cap Inf LUCIANO LIMA DOS SANTOS, EsEFEx;

- Cap Eng MILTON AUGUSTO MACIEL DE SOUSA, EsEFEXx;

- Cap Inf WANDERLEI LIMA DA SILVA, 172 B Fron;

- 12 Ten Inf ANDRE SILVA TORRES, 15° BIMtz;

- 12 Ten Int TITAGO CABRAL SILVA, 272 BIPqdt;
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- 22 Ten QAO LUIZ HENRIQUE KAISER MARTINS, DPEP;

- 22 Sgt Com VALDERSON MAURER, Esqd Cmdo 12 Bda C Mec;

- 32Sgt STT CAMILA SCHERNOVEBER CAMPANHOLA, Bia C Sv/FSJ;
- 32 Sgt STT NAIANA FREIRE DA PURIFICACAO, Bia C Sv/FSJ;

- 32Sgt STT TATIANE SILVEIRA RAMOS, Bia C Sv/FSJ; e

- Cb CICERO ROBERTO RODRIGUES SALES LIRA, 7¢ BECmb.

A atividade a que se refere o presente ato sera realizada sem Onus para o Exército
Brasileiro, sendo todas as despesas custeadas pela Comissao Desportiva Militar do Brasil (CDMB).

PORTARIA N2 390, DE 21 DE MAIO DE 2010.
Prorrogacao de nomeacao de prestador de tarefa por tempo certo.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso de suas atribuigoes, considerando o
disposto no art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o que dispde o
art. 3%, § 19, alinea b), inciso III, da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com a redacdo dada pelo art.
52da Lein®9.442, de 14 de margo de 1997, ¢ os art. 12, 42, § 12, inciso I, e 10 da Portaria do Comandante
do Exército n® 152, de 22 de abril de 2002, resolve

PRORROGAR,

por proposta do Comandante Militar do Sudeste, a nomea¢do do General-de-Brigada da Reserva
Remunerada (020767541-4) MANOEL MORATA ALMEIDA, para Prestador de Tarefa por Tempo
Certo, pelo prazo de 13 (treze) meses, a contar de 12 de agosto de 2010, para continuar a exercer a tarefa
de assessoramento ao Comando da 22 Regido Militar, na gestdo das atividades concernentes as areas de
saude e patrimonial.

PORTARIA N2391, DE 21 DE MAIO DE 2010.
Designacao de oficial para o servigo ativo do Exército.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢ao que lhe confere o inciso II,
do art. 6% do Decreto n® 88.455, de 4 de julho 1983, alterado pelo Decreto n® 95.601, de 7 de janeiro de
1988, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 09 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

para o Servigo Ativo do Exército, em carater excepcional, o Cel R/1 (026111741-0) EDSON SILVA DE
OLIVEIRA, por proposta do Chefe do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército, para ocupar o
cargo de Assistente do Chefe do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército, referenciacao
11.8100.080.000, pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar de 27 de margo de 2010.

PORTARIA N2392, DE 24 DE MAIO DE 2010.

Dispensa de oficial do servigo ativo do Exército.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso de suas atribuicdes ¢ tendo em vista a
alinea b) do inciso II do art. 42 do Decreto n® 88.455, de 4 de julho 1983, alterado pelo Decreto n2 95.601,
de 7 de janeiro de 1988, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999,
resolve

DISPENSAR, ex officio,

do servigo ativo, a partir de 25 de maio de 2010, o Cel R/1 (026111741-0) EDSON SILVA DE
OLIVEIRA com a remuneragao a que faz juz, observando o art. 10 da Medida Provisoria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001.
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PORTARIA N2 393, DE 24 DE MAIO DE 2010.
Nomeacao de oficial.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo
art. 99 inciso II, alinea b), do Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

NOMEAR

por necessidade do servigo, ex officio, para o cargo de Oficial do seu Gabinete (CODOM 05489-0) o Cel
Cav EDUARDO ANTONIO FERNANDES.

PORTARIA N2 395, DE 24 DE MAIO DE 2010.
Autorizacao para participacdo em evento internacional.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 4¢ da
Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades
em Nagodes Amigas (PVANA) relativos ao ano de 2009, resolve

AUTORIZAR

os militares a seguir nomeados, todos do CTEXx, a participar da visita ao Saldo Internacional de Defesa
Terrestre e Aeroterrestre - EUROSATORY 2010 (atividade PVANA-W10/135), a realizar-se na cidade
de Paris, na Franga, no periodo de 14 a 18 de junho de 2010:

- Cel HILDO VIEIRA PRADO FILHO;

- Ten Cel ANTONIO CARLOS CASTANON VIEIRA;

- Maj ANTONIO MARCOS YUAN;

- Maj MARCELO PEREIRA DA COSTA; e

- Maj MAURICIO MOUTINHO SILVA.

Para fim de aplicagdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada sem 6nus para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 396, DE 24 DE MAIO DE 2010.
Designagao para participacdo em evento internacional.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

o Sr Gen Ex FERNANDO SERGIO GALVAO e o Cel GARRONE PALMA VELLOSO, ambos do
EME, para participar da visita ao Saldo Internacional de Defesa Terrestre e Aeroterrestre -
EUROSATORY 2010 (atividade PVANA-W 10/043), a realizar-se na cidade de Paris, na Franga, no
periodo de 14 a 18 de junho de 2010.

Para fim de aplicacdo da Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanga de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.
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PORTARIA N2 397, DE 24 DE MAIO DE 2010.
Designagdo para participacdo em evento internacional.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

o Sr Gen Ex MARIUS LUIZ TEIXEIRA NETO e o Cel GERALDO ARAUJO DO NASCIMENTO
FILHO, ambos do COLOG, para participar da visita ao Saldao Internacional de Defesa Terrestre e
Aeroterrestre - EUROSATORY 2010 (atividade PVANA-W 10/013), a realizar-se na cidade de Paris, na
Franca, no periodo de 14 a 16 de junho de 2010.

Para fim de aplicagdao da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 398, DE 24 DE MAIO DE 2010.
Designacao para participacdo em evento internacional.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

o Sr Gen Bda EMILIO CARLOS ACOCELLA, do CITEx, e o Cel EDISON ISHIKAWA, do DCT, para
participar da visita ao Saldo Internacional de Defesa Terrestre e Aeroterrestre - EUROSATORY 2010
(atividade PVANA-W10/002), a realizar-se na cidade de Paris, na Franga, no periodo de 14 a 18 de
junho de 2010.

Para fim de aplicagdao da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanga de sede, sem dependentes e serd realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 399, DE 24 DE MAIO DE 2010.
Designacao para participacdo em evento internacional.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

o Sr Gen Bda WALDEMIR CRISTINO ROMULO, do DCT, e o Cel JOSE CARLOS DOS SANTOS, do
IME, para participar da visita ao Saldo Internacional de Defesa Terrestre e Aeroterrestre -
EUROSATORY 2010 (atividade PVANA-W10/041), a realizar-se na cidade de Paris, na Franga, no
periodo de 14 a 18 de junho de 2010.

Para fim de aplicagdao da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.
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PORTARIA N2 401, DE 24 DE MAIO DE 2010.
Autorizagdo para participa¢do em evento internacional.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 4¢ da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades

em Nagdes Amigas (PVANA) relativo ao ano de 2010, resolve
AUTORIZAR
o Ten Cel PAULO FERNANDO PINTO MALIZIA ALVES, do CTEx, a participar do 102 Simpdsio em

Protecdo contra Agentes Quimicos e Bioldgicos de Guerra, a realizar-se na cidade de Kista, Condado de

Estocolmo, no Reino da Suécia, no periodo de 8 a 11 de junho de 2010.

Para fim de aplicagdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem

mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada sem Onus para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 403, DE 25 DE MAIO DE 2010.
Exoneracao e nomeacdo de comandante, chefe ou diretor de organizacao militar.

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 99, inciso II, alinea a), do
Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pracas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de
21 de outubro de 1996, resolve

1 - EXONERAR,

por necessidade do servico, ex officio, do cargo de Chefe da 122 I C F Ex (Manaus - AM), o Cel Sv Int
DJALMA ALVES CABRAL FILHO.

2 -NOMEAR,

por necessidade do servigo, ex officio, para do cargo de Chefe da 1221 C F Ex (Manaus - AM), o Ten Cel
Sv Int EDUARDO FERREIRA DOS SANTOS.

PORTARIA N2 404, DE 25 DE MAIO DE 2010.
Substituicao temporaria do Comandante do Exército.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso de suas atribui¢des e conforme o disposto
no art. 22 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751, de 12 de
abril de 2006, e de acordo com o art. 386 da Portaria n? 816, de 19 de dezembro de 2003, do Cmt Ex,
resolve

DESIGNAR
o General-de-Exército FERNANDO SERGIO GALVAO, Chefe do Estado-Maior do Exército, para

exercer, interinamente, o cargo de Comandante do Exército, enquanto durar o seu afastamento do Pais no
periodo de 26 a 27 de maio de 2010.
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DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N¢ 101-DGP, DE 14 DE MAIO DE 2010.
Demissao do Servi¢o Ativo, ex officio, sem indenizag¢do a Unido Federal.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, em conformidade com o
que dispde o inciso II do § 32 do art. 142 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
inciso Il do art. 115 e o art. 117 da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do
Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9
de junho de 1999. e a alinea d) do inciso II do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8
de outubro de 2007, resolve

DEMITIR

do servico ativo do Exército, sem indeniza¢ao a Unido Federal, a contar de 23 de marco de 2010, o Cap
Inf (013088204-6) ADRIANO LIMA DA COSTA, por ter sido nomeado e investido em cargo publico
permanente, e inclui-lo com 0 mesmo posto na reserva nao remunerada.

PORTARIA N® 105-DGP/DSM, DE 19 DE MAIO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, sem indenizagdo a Unido Federal.

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 32 do
art. 142, da Constituicdo Federal, inciso II do art. 115 e art. 117, da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de
1980, com o inciso III do art. 12, do Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art.
19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alinea d) do inciso II do art. 22, da Portaria do
Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de 2007 e alinea c¢) do inciso VII do art. 22, da Portaria
do Departamento-Geral do Pessoal n® 259, de 10 de novembro de 2008, resolve

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, sem indenizacdo a Unido Federal, a contar de 22 de margo de 2010, a 1=
Ten QCO (062441144-3) LUCIANA NICACIO SILVA, por ter sido nomeada e investida em cargo
publico permanente, e inclui-la com 0 mesmo posto na reserva nao remunerada.

PORTARIA N2 106-DGP/DSM, DE 24 DE MAIO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, a pedido, sem indenizacao a Unido Federal.

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso I do art. 115,
inciso I e § 32 do art. 116, da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com o inciso III do art. 12, do
Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n 97, de 9
de junho de 1999, alinea d) do inciso II do art. 22, da Portaria do Comandante do Exército n? 727, de 8 de
outubro de 2007 e alinea c) do inciso VII do art. 2%, da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n%
259, de 10 de novembro de 2008, resolve

CONCEDER DEMISSAO

do servico ativo do Exército, sem indenizacdo a Unido Federal, a contar desta data, ao Cap Com
(013088174-1) VITOR PORTO RIBEIRO MARTINS e inclui-lo com o mesmo posto na reserva nao
remunerada.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N° 034-DECEX, DE 14 DE MAIO DE 2010.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos de Manuten¢ao de Comunicacdes, realizado na Escola de Comunicagdes.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo, Bronze sem Coroa,
instituida pelo Decreto n? 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 32 inciso [ e
art. 6% inciso III, alinea b) e paragrafo 22, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao 22 Sgt Mnt Com (033224064-7) FAUSTO PARODE ARAUJO, por haver
concluido em 12 lugar, em 14 de maio de 2010, com grau final 9,765 (nove virgula setecentos e sessenta e
cinco), numa turma de 24 (vinte e quatro) alunos, o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos de
Manutengao de Comunicagdes, realizado na Escola de Comunicagoes.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 042-DECEX, DE 18 DE MAIO DE 2010.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos de Saude, realizado na Escola de Satde do Exército.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo, Bronze sem Coroa,
instituida pelo Decreto n? 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 32, inciso I e
art. 6% inciso III, alinea b) e paragrafo 22, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao 22 Sgt Sau (013068714-8) CLODOALDO MORAES PUPO, por haver concluido
em 12 lugar, em 14 de maio de 2010, com grau final 9,765 (nove virgula setecentos e sessenta e cinco),
numa turma de 37 (trinta e sete) alunos, o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos de Satde, realizado na
Escola de Satde do Exército.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N® 147-SGEx, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Retificacdo de data de término de decénio da Medalha Militar.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo art. 12, inciso X VI, da Portaria do Comandante do Exército n? 727, de 8 de outubro de 2007, resolve
RETIFICAR
as datas de término do 12 decénio:

- do S Ten (049889363-5) CARLOS ALBERTO DE BRITO, de 23 de junho de 1999, constante da
Portaria n® 097-DGP/DCA, de 12 de novembro de 1999, publicada no BE n® 48, de 26 de novembro de
1999, para 4 de fevereiro de 1999;
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- do 12 Sgt (019553863-2) ROBERSON CHARLES DO LIVRAMENTO DA FONSECA, de 6 de
fevereiro de 2001, constante da Portaria n® 108-SGEx, de 28 de dezembro de 2001, publicada no BE n*
02, de 11 de janeiro de 2002, para 6 de fevereiro de 2000;

- do 12 Sgt (020383844-6) EDSON JOSE RIBEIRO, de 31 de janeiro de 2001, constante da Portaria n®
042-SGEx, de 22 de julho de 2003, publicada no BE n? 30, de 25 de julho de 2003, para 20 de margo de
2000; e

- do 12 Sgt (030927194-8) JULIO CESAR MARQUES, de 14 de abril de 1999, constante da Portaria n2
048-SGEx, de 31 de maio de 2001, publicada no BE n? 23, de 8 de junho de 2001, para 2 de fevereiro de
2000.

PORTARIA N2 160-SGEx, DE 26 DE MAIO DE 2010.

Concessao de Medalha de Servico Amazonico.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribuigio que lhe é conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessao da Medalha de Servico Amazonico, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servico Amazoénico com Passador de Bronze aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizagdes militares da area amazonica.

g(;_;t:;//gl}gg Identidade Nome oM
Cel QMB 026995292-5 | LUCIANO JOSE PENNA 122 B Sup
Maj Art 014970473-6 | MARCELO VIEIRA MENDONCA 32 GAC AP
Maj Int 097037463-3 | SANDRO VALERIO SANTANA GUIMARAES Cmdo 12 Gpt E
Cap Inf 019687903-5 | ALEXANDRE GONZALEZ CAVALCANTE PEREIRA | 15° BI Mtz
Cap Inf 127540353-1 | MARLON GALDINO DA SILVA 172 BIS
2¢ Ten ODT 120016155-0 | KILVIA ARAGAO BARRETO Cia Cmdo 122 RM
22 Ten OCT 120092065-8 | MICHEL BRUNO MENDONCA BARROSO C Fron Rondénia/62 BIS
S Ten Inf 047714053-7 | ROMULO DE ABREU EME
12 Sgt Cav 031845184-6 | REGINALDO ACOSTA ROCHA Cia Cmdo 32 DE
2¢ Sgt Inf 043474264-9 | CLAUDIONOR FRANCO SAMPAIO C Fron Acre/4° BIS
22 Sgt Inf 043474554-3 | LEONARD FRULOPES QUEZADA WILLE 92 BI Mtz
22 Sgt Com 033295794-3 | MARCOS PAULO LYRA SOARES 82 GAC Pqdt
32 Sgt Com 043541444-6 | ALEX FERREIRA DE OLIVEIRA 412 CT
32 Sgt Int 013194784-8 | DARI JUNIOR MENEZES TAROUCO 62° BI
32 Sgt STT 120123905-8 | JANDERSON DE ASSUNCAO SILVA CECMA
32 Sgt SCT 120125055-0 | JOAO GUILHERME DE SA CECMA
32 Sgt Inf 043535924-5 | LUCIANO GOMES DA FONSECA 102 BI
32 Sgt Com 043540814-1 | PAULO GONCALVES MARTINS 32 Cia Com BId
32 Sgt Art 040040045-3 | RAFAEL DE OLIVEIRA VITAL 102 GAC SI
32 Sgt Inf 043544274-4 | SANDRO MALTA FERREIRA 12 BI Mtz (Es)
32 Sgt Eng 040030705-4 | WALLAS DE OLIVEIRA MOITA 2¢ BE Cnst
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PORTARIA N° 161-SGEx, DE 26 DE MAIO DE 2010.

Concessao de Medalha de Servigo Amazdnico.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessdao da Medalha de Servigo Amazonico, aprovadas pela

Portaria do Comandante do Exército n2 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

a Medalha de Servigo Amazonico com Passador de Prata aos militares abaixo relacionados, pelos

CONCEDER

relevantes servigos prestados em organizagdes militares da area amazonica.

Zgi;‘:g?gs Identidade Nome OM
Maj Art 018781323-3 | MARCELO BAPTISTA OLIVEIRA DA SILVA Cmdo 172 Bda Inf S1
Maj Inf 118141563-7 | ROBERTO WANDERLEY GUARINO JUNIOR 53¢ BIS
Cap Inf 011396994-3 | RUI CESAR RECH CIGS
12 Ten ODT 120048325-1 | MAURICIO BACARIN SILVA H Mil A Manaus
22 Ten QAO 010603353-3 | JORGE LUIZ DE CERQUEIRA Cmdo 12 Bda Inf S1
S Ten Inf 050953333-7 | JAIRO ALBERTO BENDIX 42 DL
12 Sgt Com 030927064-3 | GLAYDSON PEREIRA COSTA Cia Cmdo 8 RM/82 DE
12 Sgt Inf 041954414-3 | MAURO FERNANDO DOS SANTOS NASCIMENTO | Cia Cmdo 8 RM/82 DE
22 Sgt Com 033161364-6 | GEISEL MARTINI CARVALHO Cmdo 12 Bda Inf S1
22 Sgt Int 013009304-0 | MARCELO MOURA DA SILVA ANDRADE 82D Sup
32Sgt STT 082838234-1 | ANDRE DE OLIVEIRA BRITO 82D Sup

PORTARIA N2 162-SGEx, DE 26 DE MAIO DE 2010.

Concessao de Medalha de Servico Amazonico.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe ¢ conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessdao da Medalha de Servigo Amazonico, aprovadas pela

Portaria do Comandante do Exército n2 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

a Medalha de Servigo Amazodnico com Passador de Ouro aos militares abaixo relacionados, pelos

CONCEDER

relevantes servigos prestados em organizagoes militares da drea amazonica.

iﬁ;%%?gg Identidade Nome oM
Maj Med 011151634-0 | MARCELO ROCHA FERNANDES H Mil A Manaus
22 Ten QAO 059459192-7 | JOSE CANDIDO MARTINS BAvT
12 Sgt Mus 127531403-5 | NIVALDO QUEIROZ FERREIRA Cia Cmdo CMA
22 Sgt MB 013068994-6 | EDILSON PEREIRA RODRIGUES 282 BC
2¢ Sgt Inf 101085904-7 | IVAN GOMES DE OLIVEIRA C Fron Roraima/7¢ BIS
32 Sgt QE 127576283-7 | ELIAS SILVA DO AMARAL 32 Cia F Esp
32 Sgt QE 127557173-3 | ELY FILHO DA SILVA ALIS 32 Cia F Esp
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PORTARIA N2163-SGEx, DE 26 DE MAIO DE 2010.
Concessao de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe ¢
conferida pelo art. 12, inciso XVI, da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de
2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Bronze com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n%4.238, de 15 de
novembro de 1901, regulamentado pelo Decreto n239.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada
pelo Decreto n?70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
dez anos de bons servigos nas condigdes exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n®322, de 18
de maio de 2005.

l::.::;//%l}gs Identidade Nome d:é(;‘:cli‘:r:l(i)o oM
Cap QCO 062383574-1 | ANNE KELLY LEITE DE ARAUJO 10 Mar 10 | DFA
Cap QCO 019389603-2 | CARLOS ALMEIDA DA SILVA 07 Fev 98 | 42 ICFEx
Cap Inf 021645544-4 | CLODOALDO PIRES FILHO 23 Fev 09 | 12 BAC
Cap Cav 052136584-1 gg&;giME HENRIQUE PEREIRA DE 25 Fev 08 | 142 R C Mec
Cap QCO 062383544-4 | RENATA SANTOS RIBEIRO 10 Mar 10 | GSI/PR
12Ten Com | 013150524-0 | ALEXANDRE NUNES 22 Fev 10 | 12 Cia GE
12 Ten Eng 122954874-6 | ANTONIO GONCALVES JUNIOR 22 Fev 10 | AMAN
12 Ten Art 013149464-3 | AUGUSTO CESAR RODRIGUES FORTES 22 Fev 10 | EsACosAAe
12Ten Com | 073619984-5 gégh?f FELIPPE OLENKA WANDERLEY | >, £y 10 | 12 Cia GE
12 Ten Inf 011419894-8 | DIOGO FERNANDES BARBOSA VIEIRA 22 Fev 10 ggﬁgd" GUES/9* Bda
12 Ten Int 013148764-7 | DOUGLAS DOS SANTOS XAVIER 22 Fev 10 | AMAN
12Ten QMB | 092641574-6 | IGOR DE OLIVEIRA FERREIRA 22 Fev 10 | Pq R Mnt/9
12 Ten Cav 072495424-3 | JOAO CARLOS DE ALMEIDA LIMA 22 Fev 10 | 12 Cia Intlg
12 Ten Cav 011245484-8 | JOSE RENATO GAMA DE MELLO SERRANO | 22 Fev 10 | 62 RCB
1°TenDent | 093805464-0 | JULIANA SOBREIRO MACIEL 24 Fev 09 | H Mil A Brasilia
12 Ten Int 013148084-0 | LUIS GUSTAVO DA SILVA 22Fev10 [BAVT
12 Ten Art 013148634-2 | NELHO DA MATA 22 Fev 10 | 32 GAAAe
12 Ten Com 124004264-6 ?&%%CEZAR FERREIRA DE SOUZA 22 Fev 10 | 12 Cia GE
12 Ten Art 013148154-1 | RODRIGO RODRIGUEZ CORREA 22 Fev 10 | 32 GAAAe
12 Ten QCO | 073761774-6 | ROMULO ANDERSON MATIAS FERREIRA | 03 Fev 10 | 78 ICFEx
12 Sgt Sau 011202014-4 | AGNALDO RAMOS DE OLIVEIRA 30 Jan 04 | H Ge Belém
12 Sgt Inf 085861103-1 | ALVARO FONSECA DE SOUZA 10 Fev 99 | C Fron Rondénia/62 BIS
12 Sgt Inf 041972634-4 \D/iﬁ;RDIESS DE ALMEIDA PEREIRA 31Jan 01 | Cia Cmdo 122 RM
12 Sgt Eng 041997344-1 | WELLINGTON DOUGLAS ALVES MORAES | 14 Jan 01 | 42 Cia E Cmb Mec
22 Sgt Int 011284264-6 | ALAMBERGH DA SILVA NOBREGA 26 Jan 05 | PMB
22 Sgt Art 043507074-3 | ALEXANDER ABDO 11 Fev 10 | Cia Cmdo CMO
22 Sgt Com 043508674-9 | ALEXANDRE MONTEIRO DE BRITO 03 Fev 10 | 12¢ BEC Bld
22 Sgt Art 043507154-3 | ANDERSON CRISIANO CABRERA VIDAL 03 Fev 10 | 25¢ GAC
2 Sgt Sau 011284674-6 | ANDERSON DOS SANTOS SILVA 26 Jan 05 | Cia Cmdo 16* Bda Inf SI
22 Sgt Art 043507204-6 | CARLOS ADONAI DA COSTA BARRETO 03 Fev 10 | 212 GAC
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g?-:::(/(él;gg Identidade Nome dzé(;':clgl(i)o oM
2 Sgt Int 013068534-0 | CARLOS HENRIQUE MOTE PINTO 28 Jan 09 | 212B Log
2¢ Sgt MB 013004754-1 | CARLOS ROBERTO MAGALHAES JUNIOR 30 Jan 08 | AGR
22 Sgt Inf 043474264-9 | CLAUDIONOR FRANCO SAMPAIO 30 Jan 08 | C Fron Acre/42 BIS
2¢ Sgt Eng 043492034-4 | CLOVIS PIAZZA 28 Jan 09 | 152 B Log
2¢ Sgt Int 013184244-5 | CRISTIANO SANTIAGO SOARES 30 Jul 08 | OCEx
2¢ Sgt Inf 043459754-8 | GERALDO RABELO ALVES FILHO 15Mar06 | BAvT
22 Sgt Sau 011402684-2 | GILBERTO ASSIS MIRANDA 28 Jan 09 | CAAdEx
22 Sgt Art 043440734-2 | GUSTAVO JOSE CARDOSO PACHECO 25Jan 06 | 212 GAC
2¢ Sgt MB 013069904-4 | HUMBERTO DE OLIVEIRA CARVALHO 23 Jan 08 | 82 B Log
2¢ Sgt Inf 102886674-5 | JANER FERNANDES DE LIMA 03 Fev 10 | 402 BI
22 Sgt Eng 043461434-3 | JEFFESON DA SILVA LIMA 31 Jan 07 | 32 BE Cnst
22 Sgt Int 013070394-5 | JUAREZ SCHMIDT 28 Fev 07 | 622 BI
22 Sgt Inf 043474554-3 | LEONARD FRULOPES QUEZADA WILLE 30 Jan 08 | 92 BI Mtz
2¢ Sgt Mnt Com | 013009124-2 | MARCIO JOSE DIAS CASTRO 30 Jan 08 | 52 BE Cnst
22 Sgt Inf 043505604-9 | MARCO ANTONIO ZIMMERMANN DE 03 Fev 10 | 42 BIL

OLIVEIRA

22 St Cav 043506804-4 | NOELCI THEISEN 03 Fev 10 | 102 R C Mec
22 Sgt Mnt Com | 033439084-6 | PABLO PENTEADO DE ARAUJO 03 Fev 10 | CI Bld
22 Sgt Sau 019520673-5 | PAULO ROMEU DA SILVA JUNIOR 14 Abr 08 | H Ge Rio de Janeiro
22 Sgt Inf 043472354-0 | RICARDO AUGUSTO ARRAES GONDIM 30 Jan 08 | 42 BPE
22 Seot Topo 124042014-9 | RODRIGO PASSOS BATISTA 03 Fev 10 | 42 DL
2¢ Sgt MB 013160724-4 | ROMULO COSTA TEIXEIRA 03 Fev 10 | 212 B Log
22 Sot Inf 102870204-9 | SERGIO COSTA DO NASCIMENTO 30 Jan 08 | C Fron Acre/4® BIS
22 Sgt Com 043494974-9 | WELERSON CARLOS TOLEDO 28 Jan 09 | Cia Cmdo 42 Bda Inf Mtz
22 St Cav 043506974-5 | WILLIANS JOSE TEODORO 03 Fev 10 | Cia Cmdo 172 Bda Inf SI
32 Sgt Mus 011513304-3 | ALEKSANDRO BRUNE DE ALMEIDA 15 Mar 06 | Esqd Cmdo 12 Bda C Mec
32 Sgt Sau 010071715-6 | ALOIR PEDRUZZI JUNIOR 18 Fev 10 | 52 BE Cnst
32 Sgt MB 010190565-1 | CARLOS BRUNO PIMENTEL DA COSTA 28 Jan 10 | Cmdo 22 Bda Inf Sl
32 Sgt Mnt Com | 033441744-1 | CIRO SILVA DE AZEVEDO 04 Mar 10 | 62 B Com
32 Sgt Inf 043542564-0 | EDER LUCIANO DE AVILA 11 Mar 10 | 112 BI Mth
32 Sgt Inf 102893984-9 | EDSON DE AZEVEDO COUTINHO 10 Mar 10 | C Fron Solimdes/82 BIS
32Sgt Com 040082885-1 | EDUARDO DA SILVA SANTANA 04 Mar 10 | 12 Cia GE
32 Sgt Inf 043535304-0 | EUGENIO PACELLI PAZ VIEIRA DA COSTA | 23 Fev 10 | 622 BI
32 Sgt MB 010191085-9 | FERNANDO SANTANA DA COSTA 25 Fev 09 | 22 Cia Trnp
32 Sgt Art 040001995-6 | JORGE RICARDO PACHECO CALDAS 10 Mar 10 | Cmdo 22 Bda Inf Sl
32 Sgt Cav 043538674-3 | LAURO JONAS BENDER 05 Mar 10 | CI Bld
32 Sgt Mus 123940944-2 | LAZARO FERREIRA MELQUIADES 09 Mar 05 | Cia Cmdo CMA
32 Sgt MB 010074605-6 | LEANDRO KULMANN LORETO 12 Mar 09 | 232 B Log Sl
32Sgt QE 031827894-2 | MITRIONE DE LARA BRUM 30Jan 02 | 92 B Log
32 Sgt Mus 013082614-2 | NILSON ALVES DE OLIVEIRA 04 Mar 09 | 1°BG
32 Sgt Mus 120010125-9 | ROBSON MARCOS DE OLIVEIRA 09 Mar 10 | Cia Cmdo CMA
32 Sgt Art 043538104-1 | WAGNER EDUARDO COSTA DA SILVA 03 Out 08 | 172 GAC
Cb 120203025-8 | OBERLAN PIMENTA VIANA 28 Jul 05 | Cia Cmdo CMA
Cb 031827784-5 | PAULO RENATO MARTINS PINTO 30Jan 02 | 92 B Log
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PORTARIA N2164-SGEx, DE 26 DE MAIO DE 2010.
Concessao de Medalha Militar.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe ¢
conferida pelo art. 12, inciso XVI, da Portaria do Comandante do Exército n?727, de 8 de outubro de
2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Prata com Passador de Prata, nos termos do Decreto n®4.238, de 15 de novembro de
1901, regulamentado pelo Decreto n?39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redag¢@o dada pelo Decreto
n%70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado vinte anos de
bons servigos nas condigdes exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n?322, de 18 de maio de

2005.

l::;t:;//?;}gs Identidade Nome Tégxlé?l(;odo oM

Ten Cel Med | 030879754-7 |JOAO ALBERTO DEUSCHLE 25 Jan 09 |H Gu Sao Gabriel da
Cachoeira

Ten Cel Dent 018778323-8 |[JOEL ALVES DA SILVA JUNIOR 07 Fev 08 |OCEx

Ten Cel Med 018744363-5 |SILVIO LOPES HENRIQUES 24 Jan 08 |H Ge Salvador

Maj Med 030924944-9 | CASSEMIRO DE JESUS KRAWCZYK JUNIOR| 24 Jan 10 |H Ge Curitiba

Maj Cav 020368874-2 [CESAR VINICIUS DE LIMA MORGAO 13 Fev 10 |C Doc Ex

Maj QMB 020289394-7 IDOUGLAS HENRIQUE DE SOUZA 10 Fev 07 |COLOG

Maj Art 020369024-3 [EDUARDO CASSIANO BENEDETTO 13 Fev 10 |32 GAAAe

Maj Inf 056402563-3 [EMERSON CHARLES PRACZ 16 Fev 08 |282BC

Maj Eng 020369164-7 [EUDE CARVALHO FILHO 13 Fev 10 |Cmdo 112 Bda Inf L (GLO)

Maj Cav 033620463-1 |7, EREOR VALERIO LEMOS DE 13 Fev 10 |142R C Mec

Maj Inf 020085194-7 [FERNANDO AUGUSTO COSTA BASTOS 13 Fev 10 [622 BI

Maj Cav 118120323-1 |[FERNANDO ROBERTO GAY ROCHA 14 Abr 10 |ECEME

Maj Art 030561184-0 |GUSTAVO ALMADA PIMENTEL 13 Fev 10 |21° GAC

Maj QCO 019461553-0 |[JADER OLIVEIRA DA SILVA 23 Jan 10 |52 B Sup

Maj Int 105081563-6 |[JOSE ARISTOTELES CARNEIRO OLIVEIRA 15 Abr 07 |Cmdo 52 RM/52 DE

Maj Cav 118051483-6 |JOSE PAULO FELIPE JUNIOR 13 Fev 10 |AMAN

Maj Art 019475513-8 |LUCIO FERREIRA DE MEDEIROS 13 Fev 10 |CIAVEx

Maj Eng 047829403-6 |LUIS CLAUDIO BRION CARDOSO 13 Fev 10 |[ECEME

Maj Art 019475953-6 |LUIZ MARCELO CHAN FOCK DE OLIVEIRA | 19 Fev 10 |CIAVEx

Maj Inf 018496153-0 |LUIZ PAULO BARBOSA MARTINS 14 Abr 10 |152 BI Mtz

Maj Eng 018459053-7 MARCELLO WILLIAN PINTO 16 Fev 08 |122 BEC BId

Maj Cav 094497313-0 MARCELO PIAYA DE CAMARGO 13 Fev 10 |52 RCC

Maj Cav 114255053-0 [MARCIO BRAVO GONCALVES 19 Fev 10 |CIAVEx

Maj Inf 019525743-1 IMARCOS ANTONIO TAVARES DA COSTA 11 Fev 10 |102BI

Maj Inf 018746483-9 INELSON ANGELO DE OLIVEIRA 16 Fev 08 (242 CSM

Maj Inf 020370314-5 |PEDRO HENRIQUE CORREA NETTO 16 Abr 10 |172 CSM

Maj Eng 020334704-2 |RENATO DE SOUZA ARAUJO 20 Fev 08 |52 BEC Bld

Maj Cav 118261783-5 |RICARDO LIMA DA SILVA 25 Fev 10 |12 RCG

Maj Inf 097003013-6 |RICARDO MOURO 17 Abr 08 |412CT

Maj Int 097037463-3 |[SANDRO VALERIO SANTANA GUIMARAES | 13 Fev 10 |Cmdo 12 Gpt E

Cap QCO 014501473-4 |GLAUCO DA SILVA AGUIAR 04 Dez 07 |[CMRJ

S Ten Eng 049893253-2 (IVO OMAR DOS SANTOS SCHMITZ 28 Jan 09 |12 BE Cnst

S Ten MB 018545673-8 [MARCOS ACCIOLY PEREIRA 28 Jan 06 |H Mil A Sio Paulo
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S Ten Topo 025694053-7 [MURILO DE OLIVEIRA GENTIL 29 Jan 06 |DSG
12 Sgt MB 019234443-0 |[ACIR PEREIRA GONCALVES 11 Fev 10 |32B Log
12 Sgt Com 031751924-7 |[ADAO LUIS BONFANTE 30 Jan 10 |12 Pel Com SI
12 Sgt Inf 052116534-0 [AGEMIR AUGUSTO PEREIRA 30 Jan 10 |Esqd Cmdo 52 Bda Cav Bld
12 Sgt Eng 041956924-9 [ ALESSANDRO FORTES BUSTAMANTE SA | 11 Fev 10 |122 BEC BId
12 Sgt Art 049893593-1 |ALEXANDRE DE SOUZA BRAGA 28 Jan 09 |182 GAC
12 Sgt Com 041960914-4 | ALEXANDRE MARTINS DUTRA 19 Maio 09 |32 Cia Intlg
12 Sgt MB 019502973-1 |[AMILTON ALVES DE SOUZA 21 Out 06 |22 Cia Trnp
12 Sgt Inf 041977144-9 | ANDERSON RODRIGUES CORREA 29 Dez 09 |252 BI Pqdt
12 Sgt Com 018655913-4 [ANDRE RAIMUNDO SANTOS COELHO 01 Fev 10 |112 GAAAe
12 Sgt MB 019503103-4 |[ARCELIO JOSE DE OLIVEIRA 30 Jan 10 |17°B Log
12 Sgt Av Mnt | 072471284-9 |BISMARCK LEITE DE FARIAS 07 Fev 09 |Cia Cmdo 72 Bda Inf Mtz
12 Sgt Inf 019569493-0 [CARLOS HENRIQUE XAVIER PINNA 30 Jan 10 |Cia Cmdo 42 RM
12 Sgt Art 041977314-8 [DALTON RIBEIRO BARBOSA 30 Jan 10 |C Fron Amapa/342 BIS
12 Sgt Inf 101036204-2 |DEUSIMAR COSTA DE LIMA 30 Jan 10 |Cia Cmdo 6 RM
12 Sgt Art 041972664-1 [DILSON RIBEIRO DE SENA NUNES 18 Mar 08 |92 Bia AAAe (Es)
12 Sgt Art 047749493-4 [EDIMAR FERNANDO DA FONSECA 31 Jan 08 |CPOR/BH
12 Sgt Inf 042032434-5 [EDSON AMANCIO DE MORAES 12 Fev 10 |CI Pqdt GPB
12 Sgt MB 019503453-3 [EDUARDO CESAR AZEVEDO 25 Fev 10 |Cia Cmdo 12 DE
12 Sgt Inf 020389214-6 |ELIEL BALDANI CUSTODIO 30 Jan 10 |22 B Fron
12 Sgt Com 049892403-4 [EVANDRO LOIS MOREIRA 28 Jan 09 |52B Log
12 Sgt Com 030524154-9 |[EVERSON DO PRADO FERREIRA 02 Fev 06 |Cia Cmdo 1228 RM
12 Sgt Inf 052118634-6 [FABIO RODRIGO NICOLETTI 30 Abr 10 |622 BI
12 Sgt Inf 072468094-7 [FRANCISCO DE SOUSA AMORIM 07 Fev 09 |C Fron Acre/4¢ BIS
12 Sgt Inf 076197063-1 [FRANCISCO ROGERIO RODRIGUES VIEIRA | 02 Fev 09 (232 CSM
12 Sgt MB 020346174-4 [FRANCIVAN DOS SANTOS MORAES 28 Jan 09 |Pq R Mnt/9
12 Sgt Cav 030661264-9 ITALO ZAILU DE AVILA ROSADIA 27 Jan 07 |Esqd Cmdo 52 Bda Cav Bld
12 Sgt Art 049899703-0 [IVAIR FRANCISCO PEREIRA 28 Jan 09 |142 GAC
12 Sgt Com 041953884-8 [JANGSON MODESTO DIAS LOPES 30 Jan 10 |Pq R Mnt/9
12 Sgt Com 030927144-3 [JOAO ALBERTO MISSEL DA SILVEIRA 08 Mar 10 |122 BEC Bld
12 Sgt Com 030927174-0 [JOAO RICARDO SOARES LOPES 30 Jan 10 |142R C Mec
12 Sgt Cav 041978944-1 [JOCELEI CORSINI VIEIRA 30 Jan 10 |Cia Cmdo CMS
12 Sgt Inf 117916243-1 |[JORGE FABIANO FERREIRA DE LIMA 07 Fev 10 |282BIL
12 Sgt Int 062297464-0 [JOSE AUGUSTO TEIXEIRA LIMA 30 Jan 10 |12 BPE
12 Sgt Inf 041960454-1 |[JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA GOIS 07 Mar 10 |592 BI Mtz
12 Sgt MB 019504063-9 [JOSEMAR MAGALHAES GUARIENTO 17 Mar 10 |[CMRJ
12 Sgt Eng 041962714-6 |JOSIAS SILVA DE OLIVEIRA 30 Jan 10 |82 BE Cnst
12 Sgt Cav 041962814-4 |LUIS CARLOS FELISBERTO 07 Fev 09 |AMAN
12 Sgt MB 052126314-5 [LUIS GUSTAVO MONTEIRO DOS SANTOS | 26 Jan 08 |182B Log
12 Sgt Inf 101036524-3 |LUIZ CARLOS PEREIRA DE OLIVEIRA 30 Jan 10 |Cia Cmdo 12 DE
12 Sgt Inf 018490523-0 [MARCELO DE SOUZA BATISTA 30 Jan 10 |172 B Fron
12 Sgt Art 042044124-8 [MARCELO FLORENTINO DA SILVA 02 Fev 10 |H Gu Tabatinga
12 Sgt Cav 041973454-6 [MARCELO PIRES FIORAVANTE 03 Fev 10 |GSI/PR
12 Sgt Topo 018786713-0 [MARCO AURELIO AMARAL FERNANDEZ 30 Jan 10 |92 BE Cnst
12 Sgt Art 041960614-0 [MARCO AURELIO CABRAL SOARES 12 Fev 10 (MD
12 Sgt Art 041973564-2 [MARIO LUIZ DE SOUZA 07 Fev 10 |CAEx
12 Sgt Inf 101036594-6 [MARION ALMEIDA DOS SANTOS 11 Abr 09 |Cia Cmdo CMS
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12 Set Inf 041957514-7 [MAURICIO RODRIGUES DOS REIS 07 Fev 10 |Cia Cmdo 62 RM
12 Sgt Mnt Com | 019504583-6 [MAURICIO SILVA DOS ANJOS 15 Fev 10 |15°B Log
12 Sgt MB 018683613-6 [NILSON NOBRE BARROS 27 Dez 07 |AGR
12Sgt Com | 031839034-1 [PAULO ROMARIO DIAS CARVALHO 30 Jan 10 |Cia Cmdo CMO
12 St Inf 0858688732 ?E‘EIII}/ISUNDO SEBASTIAO PEREIRA DE 30 Jan 10 |SGEx
12Sgt Com | 041973854-7 [RICARDO AIRTON BRUCK MINUSSI 31 Mar 10 |COTER
12Sgt Cav | 072489184-1 |RICARDO FERNANDES DE ARAUJO 06 Fev 10 |ESEqEx
12 Sgt MB 099933703-3 |ROGERIO CESAR DA SILVA 15 Mar 09 |DCT
12 Sgt MB 019505033-1 [ROSENI CARVALHO DE ARAUJO 26 Fev 07 |232B Log SI
12Sgt Cav | 030578494-4 |SANDRO NEUHAUS 30 Jan 10 |Cia Cmdo CMA
12 Sgt MB 019427063-3 |SAUL FELIX DA SILVA 19 Jan 10 |B Mnt Sup Av Ex
12 Sgt Mnt Com | 036956993-4 | SILVIO JOLCI AGUIRRE BRUM 18 Maio 10 |92 B Log
12Sgt Com | 041969694-3 | VERDI MARQUES CALIL 04 Fev 10 |Cia Cmdo 42 RM
12 St Eng 118166863-1 XE‘QB%IR ALEXANDRE DA SILVA 30 Jan 10 |32 Cia E Cmb Mec
12Sgt Com | 112668474-3 |WALTER MAIA GALVAO 15 Maio 10 |Cia Cmdo CMO
22SgtMus | 028894313-7 |ADEMIR ALVES DE CARVALHO 28 Jan 06 |282 BC
208gt Com | 052115624-0 |JOSE ALTAIR CZELUSNIAK 30 Jan 10 |52 RCC
20Sgt Com | 112661414-6 [MARCO ALEXANDRE DOS SANTOS 30 Jan 10 |Cia Cmdo 72 RM/72 DE
22SgtMus | 092580874-3 [NILSON PORTES DA SILVA 30 Jan 10 |Cia Cmdo 15 Bda Inf Mtz
228gtCav | 030987964-1 RONALDO GIORDANI CHUMA 30 Jan 10 |42 RCC
32 Sgt QF 067379123-2 | ANTONIO JORGE DE JESUS ALMEIDA 27 Jan 07 |EsAEx
32 Sgt QF 112650264-8 | ARIVALDO FRANCISCO DE AZEVEDO 07 Fev 09 |1* Bia AAAe
32 Sgt QF 019489473-9 [DAMIAO JEAN DA COSTA SANTOS 02 Fev 08 |EsEqEx
30 Sgt QF 020360474-9 [EDUARDO GARCIA 07 Fev 09 |11 Bia AAAc L
32 Sgt QF 127553183-6 |ERALDO DA CRUZ FERREIRA 02 Fev 08 |CIGS
32 Sgt QF 062289614-0 |GILMAR FERREIRA LIMA 02 Fev 08 |ESAEx
32 Sgt QF 118276263-1 |IRAN OLIVEIRA ARAUJO 02 Fev 08 |Gab Cmt Ex
32 Sgt QF 031759764-9 |JTAIR PACHECO DOS SANTOS 27 Jan 10 |162 Esqd C Mec
30 Sgt QF 049710823-3 |JAIR ROQUE DE SOUZA 01 Jul 06 |4 GAC
30 Sgt QF 118293293-7 | JAIRO PEREIRA DE AMORIM 17 Fev 09 |H Mil A Brasilia
32 Set QF 0305739146 | JOSE ANTONIO GARCIA DA SILVA 28 Jan 06 |1* Cia E Cmb Mec
32SgtMus | 067393123-4 |JOSE FRANCISCO JOAQUIM DE JESUS 27 Jan 07 |28¢BC
32 Sgt QF 112673914-1 |JOSE MARCOS DOS SANTOS ALMEIDA 15 Maio 10 |CIE
32SgtMus | 092584464-9 | JOSE WALDEMIR SILVA DE SOUZA 17 Set 07 | 162 BI Mtz
32SgtMus | 062291664-1 | JOSEDECK FERREIRA DA SILVA 02 Fev 08 |42 BIL
32 Sgt QF 030992894-3 |JOVALDO DUARTE FERREIRA 30 Jan 10 |25° GAC
32 Set QF 036948713-7 |JUVENAL RODRIGUES DA SILVA 02 Jul 05 |92 B Log
30 St QF 030939804-8 | LAIRTON JAIR HEINEN 08 Fev 99 |72 BIB
32 Sgt QF 127566703-6 |LUCIELIO SEVERO DA HORA 27 Jun 09 | 122 Cia PE
32 Sgt QF 030995854-4 |LUIZ ALBERTO DE SOUZA GAMA 30 Jan 10 |92 BI Mtz
32 Sgt QF 112665934-9 [MANOEL SOARES DA COSTA 30 Jan 10 |Gab Cmt Ex
30 Sgt QF 019594133-1 [MARCONI RIBEIRO SANTOS 08 Maio 10 |Pol Mil Rio de Janciro
32SgtMus | 127476893-4 [MARIO JOSE ALVES SOARES 28 Jan 06 |Cia Cmdo CMA
30 St QF 030974734-3 [PAULO SERGIO GASS 30 Jan 10 |72 BIB
32 Sgt QF 020351284-3 |RICARDO SILVA DOS SANTOS 02 Fev 08 |GSI/PR
32 Sgt QF 030975224-4 |ROBERTO GERMANO RODRIGUES LEMOS | 12 Fev 10 |3¢B Log
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32Sgt QE 072471014-0 |ROOSEVELT MELO PEIXOTO 07 Fev 09 (202 CSM
32Sgt QE 011597333-1 |VALDEMIR GOMES DA SILVA FILHO 27 Jan 02 |152R C Mec (Es)
32Sgt QE 112675704-4 |VALDINEI BARBOSA DA SILVA 04 Fev 10 |Gab Cmt Ex
Cb 092573064-0 | ADELINO GONCALVES DE PAULA 30 Jan 10 |C Fron Rondonia/62 BIS
Cb 127574713-5 |[EURIPEDES DOS SANTOS ROLIM SIMAS 30 Jan 10 |C Fron Rondonia/62 BIS
Cb 072480384-6 | TULIO CESAR ALVES PEQUENO 30 Jan 10 |CPOR/R

PORTARIA N2165-SGEx, DE 26 DE MAIO DE 2010.

Concessao de Medalha Militar.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe é conferida
pelo art. 12, inciso X VI, da Portaria do Comandante do Exército n®727, de 8 de outubro de 2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Ouro com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n24.238, de 15 de novembro de
1901, regulamentado pelo Decreto n®39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redagdo dada pelo Decreto
n?70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado trinta anos de
bons servigos nas condigdes exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n®322, de 18 de maio de

2005.
g(:.sl:;//%l;gs Identidade Nome Té(;:rcng:l(i)odo oM
Cel Inf 014943732-9 | FERNANDO DIAS HERZER 06 Mar 10 | DGP
Cel Inf 017879322-0 | LUCIANO PUCHALSKI 25 Fev 08 | Cmdo CMP
Ten Cel QMB| 020104323-9 | CARLO FABRIZIO DI GIOVANNI 15 Fev 10 | AGSP
Ten Cel QMB| 020137073-1 | EDVAR AMARAL BARROS 19 Fev 10 | 12 Cia Intlg
Ten Cel Art | 0201372331 iﬁ%LT%ISJIZARDO VALENTIM DE 03 Maio 10 | ECEME
12Ten QAO | 016563402-3 | JOSE CLAUDIO PEDRA DA SILVA 18 Abr 07 | 22 CSM
12Ten QAO | 100992683-1 | LUIZ CARIMAN SALAZAR 26Jan 10 | DCEM
12Ten QAO | 017794732-2 | LUIZ MIGUEL CALVARIO 31 Maio 08 | Pq R Mnt/1
12Ten QAO | 031077813-9 | SERGIO RICARDO CAMARA DE SOUZA | 21 Fev 10 | Cmdo 32 RM
22Ten QAO | 019124652-9 | DEVANIR FLEXEIRAS EVARISTO 30Jan 10 | COLOG
22Ten QAO | 031052033-3 | JOAO GERMANO BRITZIUS BARWALDT | 25 Fev 10 | 412 CT
22Ten QAO | 031129943-2 | JORGE LUIZ CARDOSO MARTINS 267an 10 | 32 GAAAe
22Ten QAO | 050884603-7 | JOSE CARLOS DA SILVA PINTO 09 Fev 10 | 622 BI
22Ten QAO | 050900733-2 | ORIVAL JOSE WOLFF ATHAYDE 27Jan 10 | H Ge Curitiba
22Ten QAO | 010437113-3 | REGINALDO NOGUEIRA DE ARAUJO 05 Fev 10 | 1728 CSM
22Ten QAO | 010369623-3 | ROBERTO RODRIGUES SANTOS 08 Maio 10 | Cia Cmdo 32 Bda Inf Mtz
STenCav | 090673183-1 | ANISIO DA SILVA 26 Jan 10 | 152 R C Mec (Es)
STenArt | 031141883-4 | GERSON SILVANO SCHMITZHAUS 19 Maio 10 | 162 GAC AP
STen Com | 049842192-4 | JOSE CARLOS PEREIRA 03 Fev 10 | Pq R Mnt/9
S Ten Int 110761863-7 | JOSE VILMAR GONCALVES 14 Maio 10 | B Av T
12Sgt Mus | 010450503-7 | EHUD PEREIRA CELESTINO 27 Fev 10 | 10°BI
12Sgt Mus | 070276683-3 | ISAC BEZERRA CAVALCANTE 26Jan 10 | 12 RCG
32SgtQE | 110759063-8 | ADMILSON ALVES DE CARVALHO 10 Maio 10 | SGEx
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PORTARIA N2166-SGEx, DE 26 DE MAIO DE 2010.
Concessao de Medalha Corpo de Tropa.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 16, inciso I, das Normas para Concessao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n®715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n%5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servigos prestados em organizagdes militares de

corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de dez anos.

i(:.::;//(g;gg Identidade Nome oM
Ten Cel Inf 101425233-0 | HELDER DE FREITAS BRAGA 272 BI Pqdt
Cap Inf 011156034-8 | ANDRE DE ALMEIDA RAMOS 252 BC
Cap Inf 018639473-0 | CARLOS HENRIQUE MONTEIRO DE CARVALHO |CPOR/RJ
Cap Art 112658544-5 | JAIRO JOSE MONTEIRO MORGADO 42 GAC
Cap Inf 127540353-1 | MARLON GALDINO DA SILVA 172 BIS
Cap Eng 072466494-1 | WASHINGTON GOMES DE MORAIS 72 BEC
12 Sgt Inf 041972634-4 | DEMETRIUS DE ALMEIDA PEREIRA VARANDAS |Cia Cmdo 122 RM
12 Sgt Av Mnt  [019557993-3 | [IURI DAMIAO PINHEIRO B Mnt Sup Av Ex
12 Sgt Mnt Com |019558383-6 | JULIO CESAR DIAS CHAMORRO 92 B Log
12 Sgt MB 020424494-1 | MARCIO PACHECO CORREA 182 B Log
12 Sgt Art 030702414-1 | MIZAEL PEDROSO DE ALMEIDA 162 B Log
12 Sgt Com 112660374-3 | SILVANO DIAS DE MORAIS 362 BI Mtz
22 Sgt Mnt Com |013068234-7 | ANDRE NOBREGA DE ANDRADE E SILVA AGR
22 Sgt Inf 052221974-0 | ANGELO PIGOZZI 122 B Sup
22 Sgt Int 013068264-4 | ANSELMO DA SILVA VIEIRA 21¢B Log
22 Sgt Int 013068534-0 | CARLOS HENRIQUE MOTE PINTO 212 B Log
22 Sgt MB 013004754-1 | CARLOS ROBERTO MAGALHAES JUNIOR AGR
22 Sgt Art 043475044-4 | CLAUDIO FERREIRA DE MORAES Cia Cmdo 32 Bda Inf Mtz
22 Sgt Inf 043474264-9 | CLAUDIONOR FRANCO SAMPAIO C Fron Acre/4® BIS
22 Sgt Eng 043492034-4 | CLOVIS PIAZZA 152B Log
22 Sgt Cav 043496064-7 | DANIEL AZEVEDO SILVA Cia Cmdo 12 RM
22 Sgt Art 043407464-7 | EDER FERREIRA PLACIDES COLOG
22 Sgt Com 043417584-0 | EDUARDO JOSE DE CARVALHO Cia Cmdo 142 Bda Inf Mtz
22 Sgt MB 013005324-2 | ELPIDIO DA GUARDA LEAL FILHO Pq R Mnt/10
22 Sgt Inf 102858754-9 | FELIPE LUIS FONSECA DE ALMEIDA 242 BC
22 Sgt Int 013069474-8 | FLAVIO MENDES DE OLIVEIRA 52 B Log
22 Sgt Inf 043459754-8 | GERALDO RABELO ALVES FILHO BAvT
22 Sgt Sau 011402684-2 | GILBERTO ASSIS MIRANDA CAAdJEx
22 Sgt Art 043440734-2 | GUSTAVO JOSE CARDOSO PACHECO 212 GAC
22 Sgt Art 043439904-4 | JORGE RODRIGUES Cia Cmdo GUEs/92 Bda Inf Mtz
22 Sgt Int 013008504-6 | JOSE LENILTON MENDES DE MOURA 52 B Log
22 Sgt MB 011464494-1 | JOSE WILSON CLEMENTE 252 BC
22 Sgt Int 013070394-5 | JUAREZ SCHMIDT 622 BI
22 Sgt Inf 043474554-3 | LEONARD FRULOPES QUEZADA WILLE 92 BI Mtz
22 Sgt Sau 013009274-5 | MARCUS VINICIUS ANDRADE SOARES B Adm Ap/32 RM
22 Sgt Inf 043498094-2 | MELQUIZEDEC DE ANDRADE PIMENTEL 122 Cia Gd
22 Sgt Art 043407574-3 | PAULO CHRISTINO DE OLIVEIRA JUNIOR Cia Cmdo CMO
22 Sgt Inf 043491644-1 | RANDAL BREVES DOS SANTOS 2° BPE
2¢ Sgt MB 013071684-8 | RODOLFO PIRES DA SILVA 82 BPE
22 Sgt MB 013072044-4 | VAGNER LUIS DOS SANTOS Bia Cmdo AD/1
22 Sgt Sau 112704564-7 | VALMIR PEREIRA DA SILVA Cia Cmdo 32 Bda Inf Mtz
32 Sgt Mus 011513304-3 | ALEKSANDRO BRUNE DE ALMEIDA Esqd Cmdo 12 Bda C Mec
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32 Sgt Inf 043534604-4 | ANDRE LUIS DE MORAES 412 BI Mtz
32 Sgt QE 118276263-1 | IRAN OLIVEIRA ARAUJO Gab Cmt Ex
32 Sgt Mus 070008985-7 | JOSE WASHINGTON FLORENCIO DA SILVA 102 B Log
32 Sgt Inf 040000765-4 | LEONEL TEIXEIRA COLOMBY 82 Pel PE
32 Sgt QE 112665934-9 | MANOEL SOARES DA COSTA Gab Cmt Ex

PORTARIA N2167-SGEx, DE 26 DE MAIO DE 2010.
Concessao de Medalha Corpo de Tropa.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 16, inciso I, das Normas para Concessdao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n?715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Prata, nos termos do Decreto n%5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servigos prestados em organizagdes militares de

corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de quinze anos.

i‘;ﬁ;‘:&;‘é Identidade Nome oM
FERNANDO DE _ GALVAO E _ ALBUQUERQUE
TenCellnf | 010119772-1] 1 50NARDD QUERQUE| (55
Maj Inf 056402563-3| EMERSON CHARLES PRACZ 28°BC
S Ten MB 023223853-5| ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA 3B Log
S Ten Art 047765053-5| CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA 102 GAC SI
STen Com | 030878804-1] EDVALDO DO NASCIMENTO SERIANO 242 CSM
S Ten Inf 049889553-1] EVANDRO DE MELO CASARIN 622 BI
12 St Int 018493553-4 ANTONIO CARLOS BASTOS Cia Cmdo 42 RM
12 Sgt MB 019559893-3| BEROALDON ALMEIDA DOS SANTOS 52 B Sup
12Sgt Com | 042019024-1| CARLOS LUIZ DE CARVALHO 4% Cia Com
12Sgt AvAp | 052095684-8| FREDERIK HENDRIK JONKER BAvT
12 Sgt Eng 041960364-2| HAMILTON GUIMARAES DA CUNHA RODRIGUES 122 BEC BId
12Set Com | 041973304-3 LAURI SCHER 92 GAC
12 Sgt Cav 041975054-2] MAGNO JOSE GUILHERME THOMAZ AMAN
12 Sgt Inf 018490523-0| MARCELO DE SOUZA BATISTA 172 B Fron
12 Sgt MB 019558773-8] MARCELO JORGE DA SILVA MARTINS 9B Sup
12 St Cav 031872464-8] MARCIO DE SOUZA LANHAS 10°R C Mec
12 St MB 019558943-7] MARCO AURELIO ALVES DA SILVA 622 BI
12Sgt Topo | 018786713-0| MARCO AURELIO AMARAL FERNANDEZ 9° BE Cnst
12 Sgt Inf 042032654-8] MARCOS MENDONCA DANTAS 32 Pel PE
12 St Inf 059196393-9] MOACIR ROBERTO PACHECO DE OLIVEIRA 622 BI
12 Sgt Inf 041952504-3| PAULO SERGIO DA SILVA Cia Cmdo 42 RM
12 Sgt Mnt Com | 019681913-0| SINVAL TADEU MARQUES DE OLIVEIRA 178B Log
12 St Sau 019431013-2] WELLINGTON VASCONCELLOS DOS SANTOS 3:Cia F Esp
12 Sgt MB 019496333-6 WILTON NEY MAGALHAES DE ASSIS 122 GAC
22 St Inf 062342614-5| ADEMI CERQUEIRA SANTOS 352 BI
22 Sgt Cav 118022743-9] AIRISSON MARTINS BENITES Cia Cmdo 62 RM
28 St Mint Com | 031822244-5] ANDRE LUIS DE OLIVEIRA 6*B Com
22SgtCom | 011147634-7] CRISTIANO JOSE DOS SANTOS Bia Cmdo AD/1
22 St Inf 042041274-4 EDILSON CHAVES DA SILVA 25°BC
22Sgt Com | 043413624-8 FERNANDO CEZAR BONANCIN Cia Cmdo 32 Bda Inf Mtz
22 Sgt Cav 0318403 14-4 GERALDO DA SILVA MARTINS 42RCC
22Sgt Com | 042042224-8) HENRIQUE COSTA MARTINS Bia Cmdo 1* Bda AAAc
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22 Sgt Inf 101085874-2| HIRLANEIDE FERNANDES CASSIANO 712 BI Mtz
22 Sgt MB 011358674-7| JOSE VALDIK RODRIGUES DA SILVA 102D Sup
22 Sgt Mnt Com | 031887004-5| LEANDRO FIGUEIREDO BENITES 6°B Com
22 Sgt Inf 101086124-1| NERIVAN FELIX DA SILVA 712 BI Mtz
22 Sgt MB 052110974-4) OTAVIO FERREIRA DE ALBUQUERQUE 52 B Log
22 Sgt Mus 020464964-4| PAULO LUIZ SANTOS GUEDES 12BG
22 Sgt Com 043421674-3| REINALDO CARDOSO FILHO 32B Av Ex
22 Sgt Art 052172374-2| RICARDO MAXIMILIANO ROSSA 32 GAAAe
32 Sgt Mus 020487614-8 ANTONIO FLAVIO PONCIANO BAvT
32 Sgt QE 031769944-5| CARLOS ALBERTO DA SILVEIRA ANUNCIACAO 252 GAC
32Sgt QE 020442064-0 CARLOS EDUARDO DA SILVA 2¢ BPE
32Sgt QE 041988484-6)| EDVALDO CORREA DOS SANTOS 42 GAC
32 Sgt QE 018375133-8 PAULO ROBERTO DOS SANTOS FERREIRA CTEx
32 Sgt QE 042014384-4) VANDERSON LUIZ DE SOUZA 42 GAC
Cb 031769984-1| DIOGO MARIO VELEDA GOULART 252 GAC
Cb 127595283-4| JAIR DA SILVA ALVES 542 BIS

PORTARIA N2168-SGEx, DE 26 DE MAIO DE 2010.
Concessao de Medalha Corpo de Tropa.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que Ihe é conferida
pelo art. 16, inciso I, das Normas para Concessdo da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n®715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n®5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servigos prestados em organizagdes militares de

corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de vinte anos.

Posto/Grad

Arma/Q/Sy Identidade Nome OM
S Ten MB 019425973-5 |[FLODIZIO SILVA DOS SANTOS Cia Cmdo 62 RM
S Ten MB 014857243-1 JOACIR DA COSTA CORDEIRO 182 B Log
S Ten Art 020345954-0 JOSE MARIA DA ROCHA 42 GAC
S Ten MB 101032063-6 JOSE REGYS PEIXOTO ALVES 172 Ba Log
S Ten MB 018422523-3 [LAURO JOSE MELLO DOMINGOS 102 D Sup
S Ten Inf 049873633-9 |OLINTO DAS NEVES 12 BI Mtz (Es)
S Ten Inf 049789323-0 |SERGIO AMORIM DINIZ Cia Cmdo CMO
12 Sgt Com 030813314-9 |[CLAUDIO PINHEIRO GARCIA 62 GAC
12 Sgt Com 049892403-4 EVANDRO LOIS MOREIRA 52 B Log
12 Sgt Com 033584233-2 FERNANDO CARLOS CZUPRINIAKI B Adm Ap/32 RM
12 Sgt Inf 030796284-5 [FLAVIO FAGUNDES VITALI 192 BI Mtz
12 Sgt Inf 049750513-1 |LUIZ FERNANDO PONCIANO 412 BI Mtz
12 Sgt Com 041974264-8 VALMOR NIEDERMAYER 232 Cia Com Sl
32 Sgt QE 127537293-4 |ALEX PEREIRA DA COSTA 122 Cia PE
32 Sgt QE 030933144-5 |ANTONIO GONCALVES DIAS 32B Log
32 Sgt QE 030933164-3 |CARLOS ALBERTO ANDRADE MACHADO 32B Log
32 Sgt QE 020360474-9 [EDUARDO GARCIA 112 Bia AAAe L
32 Sgt QE 030939804-8 |LAIRTON JAIR HEINEN 72 BIB
32 Sgt QE 036846163-8 [LUIS FERNANDO MELO BIZARRO 82 Pel PE
32 Sgt QE 020386224-8 IMARCOS ROBERTO SANTIAGO DA SILVA 22 GAAAe
32 Sgt QE 019477553-2 MARIO LUIZ GARCIA MENDES Bia Cmdo AD/1
32 Sgt QE 030933494-4 (NARCISO FRANCA BATISTA 32B Log
32 Sgt QE 018624793-8 [RICARDO DE FREITAS NOGUEIRA Cia Cmdo CML
32 Sgt QE 030975224-4 |ROBERTO GERMANO RODRIGUES LEMOS 32B Log
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g‘:ﬁ:::g?gg Identidade Nome oM
32Sgt QE 019497393-9 [ROMUALDO ALVES DA SILVA Cia Cmdo GUEs/92 Bda Inf Mtz
32 Sgt QE 014833873-4 |VICENTE ANASTACIO ROSA DE LIMA Pol Mil Rio de Janeiro
Cb 019496693-3 |CLAUDIO AUGUSTO DA COSTA DECEx
Cb 092575294-1 [DIVINO MENDES GOMES 542 BIS
Cb 092557704-1 [EDVALDO MENDONCA DOS SANTOS 542 BIS
Cb 092551924-1 {JOAO MANOEL FERREIRA PERES 542 BIS
Cb 099986173-5 |PEDRO ARNALDO SERROLHA DOS SANTOS 542 BIS
Cb 092575204-0 [RAIMUNDO CLEMENTE NOGUEIRA NEVES 542 BIS
Cb 052114374-3 |VALDECI AMARAL DOS SANTOS 262 GAC

NOTA N2 02-SG/2.5, DE 21 DE MAIO DE 2010.

RETIFICACAO DE DATA DE TERMINO DE DECENIO DA MEDALHA MILITAR —
INDEFERIMENTO.

No requerimento, datado de 23 de margo de 2010, em que o Major (030776434-0) LUIS
ROBERTO ABREU IRION, servindo no 192 Regimento de Cavalaria Mecanizado (Santa Rosa-RS),
solicita ao Secretario-Geral do Exército a retificagdo de data de término de decénio da Medalha Militar de
Bronze, por razdes que especifica.

DESPACHO

a. INDEFERIDO. Por nao satisfazer as condi¢des preconizadas na alinea f) do item 3) da
alinea e. do n? 4. das Normas para Concessao da Medalha Militar, aprovadas pela Portaria Ministerial n®
282, de 25 de fevereiro de 1980, vigente a época da consolidacdo do primeiro decénio do requerente. Da
analise dos dispositivos legais apontados, conclui-se que o ato administrativo praticado a época era eficaz
e exequivel, portanto perfeito e acabado, satisfazendo os requisitos de validade, tendo produzido os
efeitos juridicos de direito. Acresce, ainda, que a Constituicdo Federal estabelece que a lei ndo pode
prejudicar o ato juridico perfeito. Assim sendo, norma superveniente ndo deve produzir efeitos sobre atos
administrativos eficazes e exequiveis. Em sintese, o ato juridico praticado pela autoridade competente, ao
tempo da concessdo estava amparado em norma valida e eficaz e, consequentemente, apto para produzir
os seus efeitos, uma vez verificados todos os requisitos legais a ele indispensaveis.

b. Providencie-se os atos decorrentes da adogao desta medida.
c. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se a OM do

interessado, e arquive-se o processo nesta Secretaria-Geral do Exército.

4 PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteracao.

Gen Bda LUIZ CARLOS RODRIGUES PADILHA
Secretario-Geral do Exército
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