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2: PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2951, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.

Aprova as Instrugdes Gerais para Obtencao,
Elaboracdo,  Cadastramento,  Distribui¢do e
Arquivamento da Documentacdo Relativa aos
Imoveis e Proprios Nacionais Residenciais em uso
pelo Comando do Exército (IG 10-38) e da outras
providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e o inciso IV do art. 20 da Estrutura Regimental do
Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que
propoe o Departamento de Engenharia e Construgao, ouvido o Estado-Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Gerais para Obtencdo, Elaboragdo, Cadastramento,
Distribui¢do e Arquivamento da Documentagdo Relativa aos Imoveis e Proprios Nacionais Residenciais
em uso pelo Comando do Exército (IG 10-38), que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogar a Portaria Ministerial n? 750, de 30 de agosto de 1982, e a Portaria do
Comandante do Exército n? 119, de 23 de margo de 2001.

INSTRUQ()ES GERAIS PARA OBTENCAO, ELABORA:CAO, CADASTRAMENTO,
DISTRIBUICAO E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO RELATIVA AOS IMOVEIS E
PROPRIOS NACIONAIS RESIDENCIAIS EM USO PELO COMANDO DO EXERCITO

(IG 10-38)
INDICE DE ASSUNTOS
Art.
CAPITULO I - DA FINALIDADE...........cooiimiiirrririoiiiiisnsseesessioossssss s 12
CAPITULO I1 - DA CONCEITUAQCAO. ...ttt eves e en e 20
CAPITULO 11 - DOS DOCUMENTOS
SeCA0 I - DA ClaSSIICAGAD. ....eecuviiieeiiiiie e ettt ettt e ettt e e et e e e ete e e e e e taaeeeeeataeeeeeataeeesansseeeeenssseaeeeeens 2
SecA0 11 - Das COMPELENCIAS. ....eeerurieeriiieeiiieeiieeeiieeeteeeeteeesreessereeessaeessaseessaeesseeessseeesssesensseesssseennnns 4°/13
SeCA0 II1 - DA ODIEINCAO. ....cuvviieeeeiiiie ettt e ettt eet e e et e e e ettt e e e e et e e e e eataeeeeeaseeeeeennsssasasasaaaaaaaaaaaas 14
Seca0 IV - Da ElaDOTACAO.........oiiiiiiiiieeiiee e e et e et e e ettt e e e aaaaaeeeas 15/22
CAPITULO IV - DO CADASTRAMENTO
SECA0 I - DO IMOVEL.......eeiiiiiiiieeeeeeee ettt e et e e et e e e e eara e e e e aaaaaeeensaees 23
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Secao II - Do Proprio Nacional Residencial ............oooviiiiiiiiiiiiiiiieciieece et 24/25
CAPITULO V - DO ALMANAQUE CADASTRAL

SECAO I = DOS IMOVEIS. ....uviiiiiiieiiie ettt et e e e et e et e e e ae e e e tbee e e eeaaaaeeeeesensasaeeeeaannns 26/28
Sega0 II - Da ESIIUTUIAGA0. ... .eeiiiiiiiiieciiiie ettt ettt e e et e e e et e e e etaaeeeeeataeeeeeenaseeeeennsseeees 29

Secao III - Dos Proprios Nacionais ReSiIdenCIals. . .....uveeveeeriieiriieeiiie et e e ee e 30/32
CAPITULO VI - DO ARQUIVO ... 33/37
CAPITULO VII - DAS PRESCRICOES DIVERSAS........cooiuiiiieeteeeeeeeeeeeeeeee s, 38/39

ANEXO A - MODELO DE REGISTRO HISTORICO DO IMOVEL

ANEXO B - MODELO DE FICHA PATRIMONIAL

ANEXO C - MODELO DE FICHA CADASTRAL DE PROPRIO NACIONAL RESIDENCIAL
ANEXO D - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

INSTRUCOES GERAIS PARA OBTENCAO, ELABORACAO, CADASTRAMENTO,
DISTRIBUICAO E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO RELATIVA AOS IMOVEIS E
PROPRIOS NACIONAIS RESIDENCIAIS EM USO PELO COMANDO DO EXERCITO

(IG 10-38)

CAPITULO
DA FINALIDADE

Art. 12 As presentes Instrugdes Gerais (IG) visam a orientar os integrantes do Sistema
Patrimonial do Exército quanto aos documentos de salvaguarda dos imoéveis e proprios nacionais
residenciais (PNR) sob jurisdicdo ou responsabilidade do Comando do Exército, particularmente no que
se refere:

I - a forma dos documentos coletados e produzidos;

IT - & reunido, distribuigdo e fornecimento dos documentos relacionados aos imoveis e
PNR;

III - ao cadastro; e
IV - a organizagao dos arquivos.

CAPITULO IT
DA CONCEITUACAO

Art. 2¢ Para efeito destas IG, adotam-se as seguintes conceituagoes:

I - almanaque cadastral — ¢ uma publicacao de responsabilidade da Diretoria de Patrimdnio
(D Patr) que contém, por Regiao Militar (RM), o cadastro dos imdveis e dos PNR;

IT - apostilamento — ¢ a atualizagdo feita no Termo de Entrega e Recebimento (TER) de um
imovel em decorréncia de modificagdo em sua area ou constru¢ao de benfeitorias, entre outras;

III - area — ¢ a superficie do imdvel, dada em metros quadrados;

IV - érea coberta real/area construida — ¢ a medida da superficie de quaisquer
dependéncias cobertas, nela incluidas as superficies das proje¢des de paredes, de pilares e demais
elementos construtivos;
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V - area 1til (termo técnico em arquitetura) — € a area do piso dos compartimentos de uma
edificacao, descontada a area das se¢des horizontais das paredes;

VI - averbagao — ¢ a atualizagdo feita no Registro do Imével, em decorréncia de alteragdes
na area do imével, construgdo de benfeitorias, entre outras;

VII - benfeitorias — bem 1til e duravel, agregado ao solo pelo trabalho do homem, que nado
pode ser removido sem destrui¢do, modificacdo ou dano, podem ser:

a) nao residenciais — sdo todas as benfeitorias que ndo sdo utilizadas para moradia; e

b) residenciais — sdo aquelas que se destinam a moradia dos militares da ativa do
Comando do Exército (PNR);

VIII - cadastro — ¢ o conjunto de dados necessarios a perfeita identificagdo de um imével
ou de um PNR;

IX - Declaragao do Imposto Territorial Rural (DITR) — deve ser entregue por toda pessoa
fisica ou juridica que seja proprietaria, titular do dominio util (enfiteuta ou foreira) ou possuidora a
qualquer titulo, inclusive a usufrutudria, de imovel rural, nas agéncias da Receita Federal anualmente;

X - documentag¢ao dominial — conjunto de documentos que apontam a posse, o registro ¢ a
jurisdi¢do sobre um imovel, constituido dos documentos basicos e complementares;

XI - encargo — condi¢do onerosa ou restrita de vantagem, que restringe o uso do imével
para o fim a que foi entregue;

XII - ficha cadastral de proprio nacional residencial (FCPNR) — ¢ o documento que retine
dados de uma unidade residencial (PNR);

XIII - ficha patrimonial (Fi Patr) — é o documento que contém os dados que caracterizam o
imével de forma sucinta, reduzida e com a sua localizagdo referenciada para rapidas consultas;

XIV - imovel — € o terreno com ou sem benfeitoria;

XV -imoével estornado —¢ um imovel que foi retirado do Almanaque Cadastral por:
unificacdo, desmembramento, venda, permuta, cessao, ou outras formas de desincorporacao previstas nas
Instrugdes Gerais sobre Desincorporacdo de Bens Imoveis do Acervo Imobiliario sob Jurisdigdo do
Exército (IG 50-02);

XVI - memorial descritivo — ¢ um resumo da descri¢cao do perimetro, contendo os vértices
de cada alinhamento com as respectivas coordenadas UTM (Universal Transverso de Mercator), os
azimutes (verdadeiros e planos) e distancias entre todos os vértices do perimetro do imovel com os seus
respectivos codigos identificadores;

XVII - nimero do cadastro (NOCAD)—¢ o coédigo alfanumérico de identificacdo do
imovel ou PNR, constituido pela sigla da Unidade Federada (Estado/Distrito Federal) seguida por um
grupo de algarismos;

XVIII - 6rgdos patrimoniais — sdo Orgaos gestores do patrimonio imobiliario do Comando
do Exército: as organizagdes militares (OM), as RM, a D Patr e o Departamento de Engenharia e
Construgdo (DEC), constituindo o Sistema Patrimonial do Exército;

XIX - planta — ¢ a representacdo grafica convencional e minuciosa do conjunto de dados
que caracterizam um imével;
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XX - registro imobiliario patrimonial (RIP) — ¢ o ntimero do imével, referido no Sistema
de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet);

XXI - servidao — ¢ um Onus real de uso imposto especificadamente pela Administragdo a
determinados imdveis particulares para possibilitar a realizacdo de obras e servigos publicos, bem como
possibilitar o transito ao publico, com base em lei;

XXII - titulo de propriedade (TP) — é o documento que concede ao detentor o direito de
usar, gozar e dispor de um imével, isto €, ter o dominio do mesmo;

XXIII - titulo de transferéncia (TT) — ¢ o documento que traduz o ato ou fato que permite
transferir a outro a propriedade do imével;

XXIV -termo de entrega e recebimento (TER) — ¢ o documento que formaliza ato pelo
qual a Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) coloca um imdvel ou parcela do mesmo sob a jurisdigao
de um o6rgao publico;

XXV -termo de entrega e recebimento de imovel da RM a OM (TER RM/OM) — ¢ o
documento que formaliza a entrega de um imodvel ou parcela do mesmo, pela RM a responsabilidade
administrativa de uma OM;

XXVI - termo de responsabilidade administrativa (TRA) — ¢ o documento que formaliza a
assuncao da responsabilidade administrativa do Comandante, Diretor ou Chefe de uma OM sobre um
imével ou parcela do mesmo;

XXVII - termo de exame, recebimento e entrega de obras (TEREQO) — documento que
formaliza a entrega de uma obra acabada, com finalidade definida, pela RM a OM; e

XXVIII - tombamento —ato do Poder Publico declarando o wvalor histérico, artistico, paisagistico,
turistico, cultural ou cientifico de coisas ou locais que devam ser preservados.

CAPITULO III
DOS DOCUMENTOS

Secao 1
Da Classificacao

Art. 32 Os documentos patrimoniais dos imoveis e PNR sob jurisdicio do Comando do
Exército sao classificados em basicos e complementares.

§ 12 Sao documentos basicos os que comprovam a origem, a propriedade da Unido sobre
o imodvel, sua jurisdi¢cdo ou/e entrega a responsabilidade do Comando do Exército:

I-0TT;

II-0TP;

III - o TER de imével da Unido para o Comando do Exército; e

IV - os termos expedidos pela SPU, a favor de terceiros, que contenham servidoes sobre o

imovel, quando for o caso.
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§ 2¢ Sao documentos complementares os que contenham dados necessarios a defesa da
posse ou dominio do imovel e ao acompanhamento de sua administragao:

I- o TER RM/OM;

II- 0 TRA;

III - a FCPNR;

IV - o registro histérico do imével (RHI);
V - a Fi Patr;

VI - a planta do imovel; e

VII - o TEREO.

Secao 11
Das Competéncias

Art. 42 Compete as RM obter todos os documentos patrimoniais, dos imdveis e dos PNR
em uso pelo Comando do Exército, em suas respectivas areas de jurisdi¢do, e encaminhd-los em vias
originais a D Patr e a OM interessada, mantendo uma via original em seu arquivo, conforme as
prescrigoes destas I1G.

Art. 5% Sempre que ocorrer a entrega de imovel ou PNR a uma OM, serd nomeada uma
comissdo pela RM, com a finalidade de proceder a entrega e o recebimento do mesmo.

§ 12 a comissdo especificada neste artigo serd constituida:
a) pelo Chefe da Se¢do de Patrimonio Regional — presidente;
b) pelo Comandante da OM recebedora do imovel — membro; e

c) por um oficial da Comissdo Regional de Obras/Secdo de Obras, quando houver
benfeitoria envolvida — membro.

§ 22 No caso do Comandante da OM recebedora for mais antigo que o Chefe da Secao de
Patrimonio Regional, a RM nomeara outro oficial para presidi-la, permanecendo o Chefe da Secao de
Patrimonio Regional como membro.

Art. 62 Cabera a OM lavrar o TRA, nas seguintes situagoes:

I -sempre que ocorrer troca de comandante, diretor ou chefe na responsabilidade
administrativa sobre o imovel ou parcela do mesmo; e

II - quando a RM entregar o imovel ou parcela do mesmo em disponibilidade, a guarda e
conservacao de uma OM.

§ 12 A OM tera o prazo de até trinta dias do referido evento para encaminha-lo a RM.
§ 22 A RM tera sessenta dias apds o seu recebimento para encaminhé-lo a D Patr.

Art. 7% Compete a RM a conferéncia e a certificagdo das informagdes contidas em todos
os documentos patrimoniais por ocasido do recebimento dos mesmos.
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Art. 82 Quando ocorrer qualquer modificacdo nas caracteristicas dos imoveis, tais como:
desmembramento ou unificagdo de areas, entre outras, cabera a RM providenciar a atualizagdo, a
averbag¢do, o apostilamento e a obtencdo da documentacdo pertinente nos 6rgaos competentes.

Paragrafo tinico. Recebida a documentagdo dos Orgdos pertinentes, a mesma sera
encaminhada a D Patr no prazo de trinta dias para fins de atualizagdo dos registros cadastrais.

Art. 92 Copias de documentos patrimoniais serdo fornecidas mediante requerimento dos
interessados apos analise e deferimento pelo Comandante da RM ou do Diretor de Patrimdnio, conforme
a pertinéncia.

Art. 10. Sempre que ocorrerem tombamentos de imdveis ou benfeitorias, sejam por atos
administrativos, leis municipais, estaduais ou mesmo federais, copias dos mesmos devem ser remetidas
pelas RM a D Patr.

Paragrafo tnico. De igual modo, as RM deverdo encaminhar a D Patr copias dos atos
administrativos de criagdo de Unidades de Conservacdo Ambiental, Reservas Indigenas ou Areas
Especiais de qualquer natureza que incluam parte ou todo imovel.

Art. 11. As RM sao responsaveis por manterem atualizados os dados do SPIUnet, com
especial atencdo para as informagdes contdbeis relativas a atualizacdo da avaliagdo dos imdveis e suas
benfeitorias, em consonancia com o Sistema Integrado de Administra¢do Financeira (SIAFT).

Art. 12. Os 6rgaos patrimoniais sdo competentes para impugnar qualquer planta de imével
que ndo o represente em concordancia com o respectivo titulo, salvo se na referida planta constar o “De
acordo” dos lindeiros.

Art. 13. Compete a D Patr definir o NOCAD dos iméveis e as RM os NOCAD/PNR.

Secao 111
Da Obtencao

Art. 14. Orgaos de obtengio dos documentos patrimoniais:

I- 0 TT ¢ obtido mediante solicitagdo ao Tabelionato de Notas onde se processou o ato de
transferéncia intervivos, ou nas Varas Judiciais, quando se tratar de Carta de Sentenca, sendo validos,
ainda, os documentos emitidos por A¢ao Judicial ou publicados no Diério Oficial da Unido (DOU);

II - o TP ¢ obtido mediante solicitagdo ao Cartorio de Registro de Imoveis;

III - o TER, que deverd conter uma perfeita delimitagio do imével, com memorial
descritivo, ¢ obtido nas Superintendéncias Estaduais do Patrimdnio da Unido (SEPU), nos Estados e no
Distrito Federal, mediante solicitacdo de copia ou certiddo;

IV - a Planta e o0 Memorial Descritivo sdo obtidos nas Divisdes de Levantamento ou nas
Secdes de Patrimonio Regionais;

V - a Fi Patr ¢ obtida nas Sec¢des de Patrimdnio Regionais; e

VI -0 TRA ¢ obtido na OM que tem a responsabilidade administrativa sobre o imovel.
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Secao IV
Da Elaboracao

Art. 15. O TER RM/OM sera confeccionado pela RM, de acordo com as Instrugdes
Reguladoras de Utilizagdo do Patrimdnio Imobilidrio da Unido Jurisdicionado ao Comando do Exército
(IR 50-13).

Paréagrafo tnico. Apos assinado, o TER RM/OM devera ser publicado no boletim regional
e no boletim interno da OM recebedora.

Art. 16. O TRA serda confeccionado pela OM com base na Declaragdo da Situagao
Patrimonial prevista no Regulamento de Administragdo do Exército (RAE) e conforme o modelo do
Anexo “D” destas IG.

Art. 17. O RHI ¢ elaborado pela OM em conformidade com o Anexo “A” destas IG.
§ 12 A confeccdo do RHI obedecera aos seguintes critérios:
I - referir-se, especificamente, ao historico do imovel e nao da OM;

II - deve ser elaborado para os imoOveis que constituam aquartelamentos de OM do
Exército ou ndo o sendo, tenham grande valor histérico;

III - quando duas ou mais OM compartilharem o mesmo aquartelamento ou no caso de
extingdo ou transferéncia de sede de uma OM, caberd a RM definir qual delas serd responsavel pela
elaboragdo de um unico RHI; e

IV - sera publicado no boletim da OM sempre que ocorrerem atualizagdes.

§ 22 Do RHI constara:

I - a sequéncia das OM que ocuparam aquele imével;

II - as modificagdes mais significativas realizadas nas edifica¢des ao longo dos anos; e
III - os fatos histéricos marcantes ocorridos no imovel.

Art. 18. A Fi Patr sera confeccionada pela RM, de acordo com o Anexo “B” destas IG.

Art. 19. As plantas dos imoveis serdo confeccionadas de acordo com as Instrugdes
Reguladoras para a Execugéio do Levantamento Topografico de Areas Patrimoniais (IR 50-08).

Art. 20. O TEREO obedecera ao prescrito nas Instru¢cdes Gerais para o Planejamento e
Execugdo de Obras Militares no Exército (IG 50-03) e também nas Normas de Administracdo de Obras
Militares (NAOM) da Diretoria de Obras Militares (DOM).

Art. 21. A FCPNR ¢ elaborada pela OM por ocasido do recebimento da residéncia
(TER RM/OM), ou quando ocorrer alguma alteragdo nos dados nela langados, conforme modelo
constante do Anexo “C”.

Art. 22. A DITR devera ser feita anualmente pelas OM ou RM, conforme normatizagao
desta ultima, devendo permanecer junto a documentagdo do imével (RM) por cinco anos.
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§ 12 Para esta a¢do, ha necessidade da obten¢ao do niumero de cadastro do imével rural no
Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA), caso ndo o tenha, bem como posterior
registro deste numero de cadastro nas unidades da Receita Federal correspondentes.

§ 22 A nao confeccdo da DITR pelas UG ocasiona o bloqueio do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) do Comando do Exército, ficando todas as OM impedidas de emitir certidao
negativa de débitos.

CAPITULO IV
DO CADASTRAMENTO

Secao I
Do Imével

Art. 23. O cadastramento dos imdveis sob a jurisdicio do Comando do Exército ¢
atribuicao da D Patr, tendo como objetivos o controle e a identificagdo dos mesmos.

§ 12 O cadastramento de cada imével € publicado no boletim do DEC, constituindo-se das
seguintes informagoes:

I- NOCAD;

IT - municipio;

III - endereco;

IV - area;

V-TT;

VI -TP;

VII - TER / SEPU;

VIII - serviddes;

IX - OM responsavel administrativamente;

X - RIP;

X1 - destinagao;

XII - tombamento/unidade de conservagao ambiental;
XIII - planta; e

XIV - terreno de marinha ou acrescido de marinha.
§ 22 NOCAD - constitui¢ao:

I - sigla da Unidade da Federagao (Estado/DF);

IT - no caso de imoveis jurisdicionados ao Exército no exterior, estes adotardo a sigla do
Distrito Federal (DF) seguido da abertura em duas letras equivalentes ao Estado da Federagdo do pais em
que se localiza;
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III - grupo de dois algarismos, correspondente a8 RM, variando de 01 a 12; ¢

IV - grupo de quatro algarismos, correspondentes a sequéncia cronoldgica de incorporacao
dentro da Unidade Federada, variando de 0001 a 9999.

§ 3° No item “serviddes” serd registrada a existéncia de restrigdes do uso do imdvel em
beneficio de terceiros.

§ 4% No item “tombamento/unidade de conservacdo ambiental” devera constar a
identificacdo da lei ou ato administrativo que declarou o tombamento do imével ou a criacdo de unidade
de conservacao ambiental.

§ 5% Quando as providéncias para regularizagdo do imével estiverem em andamento, serd
mencionado no boletim do DEC o documento que autoriza, comprova a posse ou coloca a disposi¢ao do
Comando do Exército a jurisdi¢do do mesmo.

Secao I1
Do Proprio Nacional Residencial

Art. 24. O cadastramento de PNR sob jurisdicdo do Comando do Exército ¢ atribui¢ao das
RM, tendo como objetivos o controle e a identificagdo dos mesmos.

§ 12 O cadastramento de cada PNR sera publicado no boletim regional, constituindo-se
das seguintes informagdes:

I - nimero de cadastro (NOCAD/PNR);

II - municipio;

IIT - endereco;

IV - classificagdo de residéncia quanto ao tipo;
V - area do terreno;

VI - area util;

VII - area construida; e

VIII - observagdes.

§ 22 NOCAD/PNR — constituicao:

I- NOCAD do imdvel onde esta edificado;
II - seguido da indicagdo “C” ou “A”, conforme se trate de casa ou apartamento; e

III - acrescido de um grupo de quatro algarismos correspondente & ordem cronologica de
constru¢ao ou incorporagao.

§ 32 No item classificacdo de residéncia quanto ao tipo, devera estar de acordo com as
Instrugdes Gerais para a Administragao dos Proprios Nacionais Residenciais do Exército (IG 50-01).

Boletim do Exército n® 41, de 15 de outubro de 2010. - 15



Art. 25. O cadastramento do PNR seré efetivado pela publicagdo da FCPNR no boletim
regional até quinze dias apos a entrega do PNR a OM.

§ 12 Para os casos de transformag¢do de benfeitoria em PNR, até trinta dias apos
autorizacao publicada no boletim do DEC.

§ 22 As FCPNR deverdo ser remetidas para a D Patr até quinze dias apds publica¢do no
boletim regional para atualizacao do Sistema de Patrimonio (SisPatr).

CAPITULO V
DO ALMANAQUE CADASTRAL

Secao 1
Dos Imoveis

Art. 26. Sera atualizado anualmente, com dados referentes a 30 de junho.

Art. 27. A D Patr remetera um extrato do Almanaque Cadastral, com os imdveis sob
responsabilidade de cada RM a fim de permitir a conferéncia e a corre¢do, se necessaria, dos dados nele
contidos.

Art. 28. Os imdveis que sairem da jurisdi¢do do Comando do Exército serdo excluidos do
Almanaque Cadastral, permanecendo entretanto os seus dados no SisPatr como estornados.

Secao 11
Da Estruturacio

Art. 29. O Almanaque Cadastral de imoveis € estruturado da seguinte maneira:
I - as RM estdo relacionadas em ordem numérica crescente;
II - em cada RM, as Unidades Federadas estao relacionadas em ordem alfabética crescente; e

III - nas Unidades Federadas, os imoveis estdo colocados na ordem numérica crescente de
seus NOCAD.
Secao II1
Dos Proprios Nacionais Residenciais

Art. 30. Seréd atualizado anualmente, com dados referentes a 30 de junho, mediante as
alteracdes verificadas pelas RM, no relatorio remetido pela D Patr.

Art. 31. No tocante a estruturacdo, serdo obedecidos os mesmos critérios adotados para os
imoveis.

Art. 32. Os PNR que forem demolidos, transferidos de jurisdi¢gdo ou transformados em
benfeitorias nao residenciais serdo excluidos do Almanaque Cadastral, permanecendo entretanto os seus
dados no SisPatr como estornados.

CAPITULO VI
DO ARQUIVO

Art. 33. O arquivamento tem a finalidade de realizar a guarda ordenada dos documentos
patrimoniais.
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Art. 34. Respeitadas as particularidades, a documentagdo patrimonial sera organizada da

seguinte forma:
§ 1° O Arquivo 1 conterd, de forma individualizada:
I - os documentos basicos do imovel; e
IT - a documentagdo complementar do imdvel, com excegdo das plantas topograficas.

§ 22 O Arquivo 2 conterd plantas graficas e/ou digitalizadas que serdo arquivadas com

indice de referéncia para cada uma.
§ 32 O Arquivo 3 contera documentos de imdveis estornados, de forma individualizada.

Art. 35. Quando ocorrer a transferéncia de dominio do imdvel do Exército para outro

orgao ou entidade, a documentacao dominial sera mantida no arquivo dos estornados.
Art. 36. Nenhum documento patrimonial sera retirado dos arquivos, salvo:
I - para recolhimento a outro arquivo, mediante ordem escrita da autoridade competente;

II - por autorizagdo do Comandante da RM ou do Diretor de Patrimdnio, conforme a

pertinéncia; ou

III - para apresentacdo em Juizo, devendo neste caso, ser conduzido por elemento
credenciado que o exibird na ocasido da lavratura do ato de autenticacdo, retornando, logo apos, ao

arquivo.

Art. 37. A documentacdo existente nos arquivos dos Orgdos patrimoniais ¢ permanente
nao suscetivel de inservibilidade e inutilizacdo, portanto, deve conter as atualizagdes ocorridas durante o

tempo que permanecer sob a jurisdi¢do do Comando do Exército.
CAPITULO VII
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 38. O TER RM/OM e o TEREO nao serdo remetidos a D Patr, permanecendo uma

via na OM e outra na RM.

Art. 39. Os casos ndo regidos nas presentes IG deverdo ser submetidos a apreciagdo do
Chefe do DEC.
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ANEXO A
MODELO DE REGISTRO HISTORICO DO IMOVEL

1.OM: (1) ‘ ‘ 2. Regido Militar ]

3. Nome historico do imdvel:
(se for o caso)

4. Endere¢o do imével:

Cidade | Estado

5. Numero de Cadastro do Imovel
(NOCAD):

6. Historico do Aquartelamento (ou do imovel):

a. Construido no periodo (ou no ano) de: \

b. Para sediar inicialmente: \

c. Informacdes complementares sobre a origem do terreno, a construgdo do imdvel e a sua ocupagao
inicial, a sua destinacao em finalidade militar ou complementar, se for o caso.

d. Sequéncia de OM que ocuparam o aquartelamento desde a sua construgao.

Periodo Informagdes complementares sobre:
N2 de - Mudangas de denominagao da OM;
OM S : .
Ordem - Obras significativas realizadas
de A
- Outras

1
2
3
4

7. Fatos historicos significativos ocorridos no imdvel, antes de sua ocupacgdo pelo EB (se for o caso).
8. Fatos historicos significativos ocorridos no imoével, ja como sede de OM do EB (se for o caso).
9. Outras informagdes.

10. Este registro foi publicado inicialmente no:
BI Data oM
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e atualizada nos BI abaixo: (2)

BI

Data

oM

Legenda: (1) citar todas as OM ocupantes;
(2) citar todos os boletins que constem atualiza¢des do registro histérico do imével;

Local e data

(Assinatura do Cmt/Dir ou Ch da OM)
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ANEXOB
FICHA PATRIMONIATL (Fi Patr)

___ REGIAO MILITAR

|mm*£.L NOCAD E @ ENDERECD DO IMOVEL AREA: m?

|m.l= (QUE OCUPA O IMOVEL)

DOCUMENTACAD:

- DISCRIMINAR O TITULO DE TRANSFERENCIA, TITULO DE
FROPERIEDADE E O TERMO DE EMTEEGA E EECEBIMENTO.

ENCARGO (5): .
- DISCRIMINAFR O5 ENCAFGOS EXISTENTES N0 INIOVEL.

SERVIDAO (OES):
- DISCRIMINAR AS SERVIDOES EXISTENTES NO IMOVEL. EX
FEEDE DE ENEREGIA ELETRICA E ESTRADA DE FEREO.

)
‘ Farcels
P L T

PRI

—— 1Tl
NEGOCIACAQ (OES): 7
- TRATATIVAS EM CURSO. EX: VENDA OU PERMUTA DE /
PARCELA DO IMOVEL.
PROCESSOS (S):
- PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS EXISTENTES
RELATIVOS AO IMOVEL CITAR N°. DATA DE INICIO E
ORGLO.
DIVERS O%: ATUALIZADO EM: CONFERIDO POR
- SITUAGOES DE DIVERSAS MATUREZAS. |

Ex: PARCIALMENTE CERCADO POR MUROS FRE-FABRICA- R

DOS E ARAME FARPADO.

oy n - P = - - . - "
L :l Fefarenciar a loc aAgao do mmowel com ruas, avenidas, estradas, ate.
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ANEXO C
MODELO DE FICHA CADASTRAL DE PROPRIO NACIONAL RESIDENCIAL

FICHA CADASTRAL DE PROPRIO NACIONAL RESIDENCIAL (FCPNR)

NR CADASTRO DO ENDERECO (Av. Rua, P¢) MUNICIPIO UF

PNR

Nr APTO Bl Qd

w

. OM RESPONSAVEL PELA ADM PNR:
. TIPO:
. CATEGORIA:

CARACTERISTICAS FISICAS DO PNR

o 0 I &N U A

11.
12.
13.
14.
15.
16.

. AREA DO TERRENO:

. AREA COBERTA:

. AREA UTIL:

.DATA DA CONSTRUCAO DO PNR:
. NR DE PAVIMENTOS:

. NR DE SALAS:

. NR DE QUARTOS:

NR DE BANHEIROS:

NR DE GARAGEM:

DEP EMPR:

CONDOMINIO: (Sm ou Nio)
HABITE-SE: (Siv ou Nio; Data)

SITUACAO DOCUMENTAL:

a. Titulo de Transmissao (TT): 3 b. Titulo de Propriedade (TP): H
¢. Termo de Entrega e Recebimento (TER) 5

d. Termo de Exame, Recebimento e Entrega de Obras (TEREO):

(TT, TP E TER - soMeNTE st Possul ou NA0; TEREQO — BOLETIM QUE PUBLICOU E DATA)

ASPECTOS DE NATUREZA JURIDICA E ADMINISTRATIVA

17.
18.
19.
20.
21.
22.

SITUACAO JUDICIAL: (Napa consTA 0u SUB-JUDICE)

POSTO/GRAD/FUNC: (Do LITIGANTE)

NOME DO OCUPANTE: (po LITIGANTE)

TIPO DE ACAO:

NR DO PROCESSO:

TRAMITACAO DO PROCESSO: (INCLUIR DATA DO INICIO / ORGAO AONDE SE ENCONTRA O PROCESSO)

Data Assinatura do Cmt, Ch ou Diretor Assinatura Ch SPR

Cmt, Ch ou Dir _
Ch SPR/ RM
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ANEXO D
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Arlpas Nacionais
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DO EXERCITO

COMANDO MILITAR DE AREA

__REGIAO MILITAR
(OM responsavel pelo imével)

TERMO DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

1. INTRODUCAO

Aos dias do més de do ano de , com base na declaragdo de situagdo patrimonial,
publicada em Boletim Interno n® , de de de , € examinando os aspectos
documental e fisico do imovel cadastrado sob o n® UF-RM- , distribuido a esta OM, constatei o
seguinte:

a. Endereco, Limites, Area
1) Endereco:

2) Area do imével: m>.

3) Area ocupada pela OM: m?.

4) Limites: (Descricio pos LimiTEs E CONFRONTAGOES CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO).

b. Documentacao Basica

1) Titulo de Transferéncia (TT): tro b pocumento (Ex: Escrirura bE Compra E VENDA; ESCRITURA DE DOAGAO; ETC)
QUE DA A POSSE DO IMOVEL A UNIAO.

2) Titulo de Propriedade (TP): reGISTRO EM CARTORIO DE IMOVEIS DO DOCUMENTO QUE DA A POSSE DO IMOVEL A UNIAO
(Martricura, LIVRO, FOLHA, DATA).

3) Termo de Entrega e Recebimento (TER): pata DA LAVRATURA, LIVRO, FOLHA, DATA.

c. Documentacdo Complementar

1) Planta do Imével:
(Existéncia/Falta) — Data de Edicao: / /

2) Planta das Benfeitorias:
(Existéncia/Falta) — Data de Edicao: / /

3) Plano Diretor:
(Existéncia/Falta) — Data de Edicao: / /

4) Termo de Exame, Recebimento e Entrega de Obras (TEREQ). PriNCIPALMENTE A DATA DA ENTREGA.

d. Destinagao

1) Uso em Finalidade Militar:

O imovel esta destinado ao uso como
(ORGANIZACAO MILITAR, CAMPO DE INSTRUCAO, VILA MILITAR, DEPOSITO, ETC.)

2) Uso em Finalidade Complementar:
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Contrato (sUMULA DOS CONTRATOS, IDENTIFICANDO O USO, O PRAZO, O RESPONSAVEL, A AREA UTILIZADA E O VALOR DO
CONTRATO).

e. Benfeitorias

1) Instalagdes Administrativas (tipo de benfeitoria, d&rea em metros quadrados, data da construgdo)
(ELENCA-LAS )

(CMDO, RANCHO, GARAGENS, OFICINAS, ETC);

2) Instalagdes Esportivas tipo de benfeitoria, area em metros quadrados, data da construcao

(ELENCA-LAS )

(QUADRAS, GINASIOS, PISTAS, CAMPOS DE ESPORTE, ETC)

3) Proprios Nacionais Residenciais (dentro do imével) (eLenca-ras)

(NATUREZA, TIPO, QUANTIDADE)

4) Outras (ELENCA-LAS )

(Pogos, CISTERNAS, BOMBAS D’AGUA, SANITARIOS ISOLADOS, CALDEIRAS, ETC)

5) Cercamento (ELENCA-LAS)

(SITUAGCAO DO CERCAMENTO, TIPO DE CERCAMENTO, MURO/CERCA)

f. Serviddes

(RELACIONA-LAS, SE FOR O CASO, INDICANDO O DOCUMENTO QUE FORMALIZA A SITUAGAO).
g. Processos

1) Administrativos

2) Judiciais (NUMERO DO PROCESSO, FORO, REU, AGAO, SITUAGAO ATUAL).

h. Observagoes
(SE For 0 cAs0)

2. DECLARACAO

Apos percorrer o imovel, tendo encontrado tudo de acordo com a Declaracao de Situagdao Patrimonial,
lavro o presente Termo de Responsabilidade Administrativa, assumindo a responsabilidade pela
preservacdo dos bens imédveis da Unido a mim confiados.

Declaro, ainda, que recebi do meu antecessor a documentagdo referente ao Plano Diretor da
Organiza¢ao Militar (P DOM), atualizado em / /

Quartel em , de de

Cmt, Ch ou Dir da OM
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ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N® 130-EME/1? SCh, DE 7 DE OUTUBRO DE 2010.

Atribui Numero de Cdédigo ao Centro de Defesa
Cibernética do Exército.

O 12 SUBCHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da delegacio de
competéncia que lhe confere o art. 22, inciso I, alinea " f ", da Portaria do Estado-Maior do Exército n®
037-EME - Res, de 12 de junho de 2002, resolve:

Art. 12 Atribuir o Numero de Cdédigo 015586, ao Centro de Defesa Cibernética do
Exército, com sede na cidade de Brasilia-DF.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 131-EME, DE 7 DE OUTUBRO DE 2010.

Aprova a Diretriz para a realizagdo dos eventos que
compdem o Exercicio Operagdes de Manutengdo da
Paz Américas 2011.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 52, inciso VIII, do Regulamento do Estado-Maior do Exército ( R-173 ), aprovado pela
Portaria do Comandante do Exército n® 514, de 29 de junho de 2010; e em conformidade com o inciso X,
do art. 100, e com o art. 117, das Instru¢cdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicacdes e os Atos
Administrativos no Ambito do Exército ( IG 10-42 ), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército
n? 041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz para a realizacdo dos eventos que compdem o Exercicio
Operagdes de Manutengdo da Paz Américas 2011, que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

DIRETRIZ PARA A Rl}ALIZACAO DOS EVENTOS QUE CQMPC)EM O EXERCICIO
OPERACOES DE MANUTENCAO DA PAZ AMERICAS 2011

1. FINALIDADE

Orientar o planejamento dos eventos que compdem o Exercicio Operagdes de Manutencdo da Paz
Américas / 2011 ( Exc OMP-A /2011 ), a serem realizados em Brasilia / DF e no Rio de Janeiro / RJ.
2. REFERENCIAS

a. Decreto n® 5.484 de 30 JUN 05 - Aprova a Politica de Defesa Nacional.

b. Decreto n? 6.703 de 18 DEZ 08 - Aprova a Estratégia Nacional de Defesa.

~ c. Port Cmt Ex n® 578, de 13 JUL 10 - Aprova a Politica para Atividades do Exército Brasileiro na
Area Internacional.

d. Port Cmt Ex n? 579, de 13 JUL 10 - Aprova a Diretriz Estratégica para as Atividades do Exército
Brasileiro na Area Internacional.

e. Diretriz Geral do Comandante do Exército, de 9 MAIO 07.
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3. OBJETIVO

Estabelecer as condigdes para a realizagdo dos eventos que compdem o Exc OMP-A /2011, definindo
atribuicdes e responsabilidades dos Orgados e Comandos envolvidos.

4. CONDICOES DE EXECUCAO

a. Consideracoes Iniciais

1) O Comando Sul dos Estados Unidos da América promove, anualmente, o Exercicio Operacdes
de Manutencao da Paz Américas ( Exc OMP-A ), por intermédio de seu Exército Sul ( US Army South
- ARSOUTH ), efetuando um rodizio entre os paises onde os eventos sao realizados.

2) No corrente ano, o Comandante do Exército Brasileiro aquiesceu o convite formulado pelo
Comandante do Comando Sul dos EUA para que o Pais seja, no ano de 2011, o anfitrido dos seguintes
eventos para o Exc OMP-A /2011:

a) Seminario de Lideres do Exercicio de Posto de Comando.
b) Exercicio de Posto de Comando.

3) Desde as suas versdes anteriores, o Exc OMP-A tem recebido constantes aperfeicoamentos,
principalmente doutrindrios € metodoldgicos, tornando-se um valioso instrumento para o adestramento e
para a atualizagdo de conhecimento dos seus participantes.

4) O Exercicio proporcionara ao Exército Brasileiro ( EB ):
a) O estreitamento das relagdes de amizade e confianga com os Exércitos participantes;

b) A ampliacdo da capacidade da Instituicdo de organizar e conduzir eventos de ambito
Internacional,

c) A avaliagdo do adestramento das representacdes dos Exércitos participantes em Missdes de
Paz;

d) A experimentag¢do da Doutrina Brasileira de Operagdes de Manuten¢do da Paz (OMP ); e
e) O intercambio de conhecimentos sobre OMP.

b. Caracterizacido do Exercicio

1) O Exc OMP-A tem como principal evento o Exercicio de Posto de Comando ( Command Post
Exercise - CPX ), razao pela qual a denominagdo do Exc OMP-A serve para designar, também, o CPX.

2) O CPX ¢ realizado com o emprego de simulacdo computadorizada, nos Escaldes Divisdo,
Brigada e Batalhao, explorando o tema OMP.

3) Antecedendo o CPX, ocorrerda o Seminario de Lideres que constitui uma atividade de
preparacdo de militares em posi¢des-chave nos Estados-Maiores e no Comando de Batalhao.

4) Os seguintes Paises e Organizacdes Internacionais participam do evento, com efetivos de
militares, policiais e civis:

a) Paises que participam, integrando os diversos Estados-Maiores do CPX ( 17 no total ):
Argentina, Belize, Bolivia, Brasil, Canad4a, Colombia, Chile, Equador, Estados Unidos da América,
Paraguai, Peru, Uruguai, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua e Republica Dominicana ( esses
5 ultimos, integrando a Confederagdo das Forcas Armadas Centro Americanas ); e
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b) Organizacdes Internacionais participantes: Organizacdo das Nagdes Unidas ( ONU ),
Organizagao dos Estados Americanos ( OEA ), Conferéncia das Forcas Armadas Centro Americanas
( CFAC ), Conferéncia dos Exércitos Americanos ( CEA ) e outras Agéncias e Organizagdes Nao-
Governamentais, ainda a serem definidas.

5) Para a execucao do CPX, ha previsao de uma Estrutura Operacional de Comando da Forca
Militar da ONU ( escaldao Divisao ), com atribui¢do de dois Setores ( escaldo Brigada ), sendo cada Setor
mobiliado com trés Batalhdes, de acordo com o previsto no ANEXO A.

c. Pontos Fundamentais para a Concepcao do Exercicio

1) A situacdo de uma missdo da ONU, devidamente descaracterizada, servira de ponto de partida
para a montagem do Cendrio e do Quadro de Incidentes do CPX, incorporando-se situagdes novas, com a
finalidade de ampliar e dinamizar o Exercicio, favorecendo a obtencao de novos ensinamentos.

2) No Conceito do Exercicio, a Missao de Paz ja estara estabelecida no “Pais Ficticio”, com o seu
emprego atendendo a um Cenario Pré-Eleitoral. Além da supervisdo desse Processo Eleitoral, sob o
encargo da For¢a de Paz, serd acrescido algum tipo de desastre natural de grande proporcio, a ser
definido por ocasiao da Escrituragdo do Cenario do Exercicio.

d. Calendario Geral do Exercicio

PERIODO EVENTO LOCAL |EFETIVO | OBS
Conferéncia de Escrituragao do Cenario COTER
182220UT 10 ( Scenario Scripting Conference - SSC ) Brasilia 10 !
Conferéncia de Escrituragao do Cenario
( continuagao ) Hotel
8a12NOV 10 ASD)' 45 2
¢ Conferéncia Intermediaria de Planejamento (Brasili)a
( Mid Planning Conference - MPC )
A . Hotel
14 2 18 MAR 11 Co?ferenma F.lnal de Planejamento (ASD) 45 5
( Final Planning Conference - FPC ) e
Brasilia
CCOPAB
21 a25 MAR 11 [Semindrio de Lideres do CPX. Rio de 31 3
Janeiro
Hotel
2 a 13 MAIO 11 |Exercicio de Posto de Comando ( CPX) (ASD) 280 4
Brasilia
Hotel Hotel
12 e 13 MAIO 11 |Programa para as Autoridades Convidadas (ASD) -
. (ASD)
Brasilia
Observacoes referentes aos efetivos participantes:
1) Efetivo do ARSOUTH;
2) Efetivo do EB, ARSOUTH e representantes dos paises participantes;
3) Efetivo do EB e participantes estrangeiros designados; e
4) Efetivo do EB ( incluindo os apoios ), ARSOUTH e representantes dos paises participantes.

1 ASD - a ser definido.
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e. Calendario Geral do Exercicio

Os Cronogramas das Atividades para o Seminario de Lideres e o Exercicio de Posto de Comando
estao descritos no ANEXO B.

f. Estrutura Organizacional do Exercicio

1) A estrutura do Exercicio sera formada pela Direcao, pelas Comissdes e Equipes, constituidas
com representantes do EB e do ARSOUTH, possuindo atribuigdes definidas e abrangendo todas as
atividades a serem desenvolvidas durante o Exercicio, mantendo-se, dentro do possivel, a paridade
hierarquica.

2) As fungdes de Direcdo e das Chefias das Comissdes e das Equipes para o CPX serdo
desempenhadas, em conjunto, por representantes do EB e do ARSOUTH.

3) No ambito da Forga, as responsabilidades pela Direcao e pelas chefias ficaram definidas,
conforme entendimento prévio realizado entre o Estado-Maior do Exército ( EME ) e as partes
envolvidas, de acordo com a Estrutura Organizacional a seguir e constante do ANEXO C:

a) Comando de Operacoes Terrestres ( COTER ): Dire¢do; Subdire¢cdo; Operagdes; Cenario;
Simulacao; Anélise Pos-Acdo e Ligdes Aprendidas; Coordenagdo do Apoio; Administragcdo ( Secretaria );
Finangas ¢ Licitagdes; Assisténcia Juridica; Meios Auxiliares; ¢ Tradugao;

b) Departamento de Ciéncia e Tecnologia ( DCT ): Comunicagdes e Informatica; e
Comunicag¢des Taticas;

c) Comando Militar do Planalto ( CMP ): Logistica ( Transporte, Alimentagdo e Dia
Cultural ); Saude; e Seguranca;

d) Secretaria-Geral do Exército ( SGEx ): Protocolo; ¢

e) Centro de Comunicac¢ao Social do Exército (CCOMSEXx ): Comunicagao Social.

4) No que tange ao Seminario de Lideres, apés ouvido o Comando Militar do Leste ( CML ),
caberd ao Centro Conjunto de Operagdes de Paz do Brasil ( CCOPAB ) a responsabilidade pelo
planejamento, coordenagdo e execucdo do mesmo.

5. ATRIBUICOES DO ARSOUTH

a. Em Brasilia ( Exercicio de Posto de Comando - CPX)

1) Planejar, coordenar e executar, em conjunto com o EB, todas as atividades do Exercicio.

2) Prover o transporte aéreo para todos os participantes do Exercicio, exceto os brasileiros, dos
seus respectivos paises até a cidade de Brasilia e desta para seus paises de origem.

3) Prover a hospedagem para todos os participantes estrangeiros e quaisquer outros convidados nao
brasileiros.

4) Prover o Coquetel de Boas-Vindas, em 2 MAIO 11, e as refeicdes ( almoco, jantar e dois
lanches por dia ) para todos os participantes, durante todos os eventos do Exercicio, exceto para os
militares de apoio do Brasil ( extra evento ).

5) Realizar o transporte de toda a carga americana relacionada ao Exc, do Aeroporto para o local
onde sera realizado o evento e vice-versa.

6) Designar o pessoal necessario para conduzir e apoiar o Exc, de acordo com o Quadro de
Organizac¢do do mesmo, em consenso com o EB.
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7) Prover os suprimentos administrativos para apoiar a execugdao do Exc que ndo estiverem sob a
responsabilidade do EB.

8) Prover o local do CPX com computadores, impressoras, processadores de multimidia e
equipamentos de dudio visual necessarios as redes de apoio do Exc e aos Sistemas de Simulagao.

9) Apoiar com pessoal e com equipamentos de comunicagdes que ndo estiverem sob a
responsabilidade do EB.

10) Prover o pessoal destinado a tradugao da documentacdo, os equipamentos de tradugdo e os
servicos de interpretagdo simultanea ( inglés, espanhol e portugués ) para todas as fases do Exc.

11) Mobiliar um Posto de Satde, dentro da estrutura montada para o CPX, para que uma Equipe
Meédica do EB possa opera-lo durante o Exc.

12) Participar da Comissao de Protocolo com uma equipe para apoiar as atividades de Recepgao e
acompanhamento das Autoridades Visitantes.

13) Integrar a Comissdo de Comunicagdo Social com uma Equipe de Relagdes Publicas, para
apoiar a produ¢do de notas a imprensa, material de divulgacao, entrevistas coletivas e, quando solicitado,
proceder a cobertura das cerimdnias previstas.

14) Fornecer certificados e CD ROM alusivos ao Exercicio para todo o pessoal participante e de
apoio do CPX , assim como quaisquer outros brindes a serem oferecidos, conforme consenso mutuo
entre as partes copatrocinadoras do Exercicio.

b. No Rio de Janeiro ( Seminario de Lideres )

1) Realizar o transporte aéreo para todos os participantes, exceto os brasileiros, dos seus
respectivos paises até a cidade do Rio de Janeiro e desta para os seus paises de origem.

2) Prover a hospedagem e as refei¢des ( café da manha e jantar ) para todos os participantes, menos
para os brasileiros.

3) Prover o Coquetel de Boas-Vindas aos participantes no dia 20 MAR 11, em local a ser definido
em comum acordo pelos interessados.
6. ATRIBUICOES DO EB
a. Estado-Maior do Exército ( EME )

1) Estabelecer o Entendimento entre o EB e o Exército Sul dos EUA, definindo as
responsabilidades das partes copatrocinadoras do Exercicio.

2) Prover os recursos necessarios aos eventos que compdem o Exc OMP-A /2011.
3) Acompanhar e assessorar o desenvolvimento do Exercicio.

4) Realizar as ligagcdes com o Ministério da Defesa ( MD ) para a inser¢ao do mesmo no contexto
dos eventos do Exc OMP-A /2011.

5) Com base nos efetivos solicitados pelo COTER, realizar as ligagdes com os Estados-Maiores da
Armada e da Aerondutica, visando a participagdo de militares das demais Forgas Singulares.

6) Ligar-se com os demais Ministérios e os Orgaos da Administracdo Publica Federal e do Distrito
Federal, visando obter apoio para o Exc nos aspectos pertinentes as suas areas de atuacao, se for o caso.
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b. COTER

1) Designar 1 ( um ) Oficial-General e 1 ( um ) Coronel, respectivamente como Diretor e
Subdiretor do CPX, que exercerdo suas fungdes juntamente com suas contrapartes do ARSOUTH.

2) Designar Oficiais Superiores para exercerem as funcdes de Chefes das seguintes Comissoes:
Operagdes; Cendario; Simulacdo; Andlise Pds-Acdo e Licdes Aprendidas; Coordenacdo do Apoio;
Administragdo ( Secretaria ); Finangas e Licitacdes; Assisténcia Juridica; Meios Auxiliares; e Traducao.

3) Planejar, coordenar e conduzir os todos os eventos do Exc OMP-A /2011 em coordenagdo com
os demais Orgdos de Dire¢éo Setorial ( ODS ), Orgéos de Assessoramento Direto e Imediato ( OADI') e
Comandos Militares de Area ( C Mil A ) envolvidos.

4) Prestar assessoria aos componentes do ARSOUTH na contratagdo, sfc, e apoio de servigos de
traducdo ( inglés, espanhol e portugués ).

5) Coordenar, junto ao CCOPAB, a execuc¢do do Seminario de Lideres.

6) Organizar o local para a realizacdo da Escrituragdo do Cenario ( SSC ), nas dependéncias do
QGEXx.

7) Prover o transporte terrestre na Guarni¢do de Brasilia para o pessoal participante estrangeiro,
durante os seguintes eventos: SSC e MPC.

8) Prover os suprimentos administrativos para apoiar a execuc¢ao do Exercicio que ndo estiverem
sob a responsabilidade do ARSOUTH, a ser definido por ocasido da MPC.

9) Prover o Coquetel ou Jantar de Recepgao para as Autoridades Visitantes.
10) Prover as refei¢des para o pessoal de apoio brasileiro, durante todos os eventos previstos.

11) Coordenar com o Centro de Comunicagdes ¢ Guerra Eletronica do Exército ( CCOMGEXx ), a
aquisi¢do, o empréstimo ou a contratagdo de equipamentos de Comunicacdo Tatica destinados aos Chefes
de Comissdes e Equipes.

12) Prover o pessoal necessario para conduzir e apoiar o Exercicio, de acordo com o Quadro de
Organizagdo do evento, em consenso com o0 ARSOUTH.

13) Informar ao EME as necessidades de representantes da Marinha do Brasil e da Aerondutica,
para mobiliar as fungdes especificas destinadas aquelas Forgas.

14) Ligar-se com os C Mil A e os diversos Orgdos da Forga para tomarem as medidas necessarias
para a preparacdo, o apoio e a execu¢do do Exc, bem como mobiliar os diversos cargos destinados a
operacionaliza¢do do evento.

15) Realizar as gestdes necessarias junto aos Comandos das Policias Militares dos Estados para
verificar a possibilidade de disponibilizarem policiais para participarem do CPX, dentro do niimero de
vagas disponiveis.

16) Em coordenacdo com o EME, expedir os convites as autoridades brasileiras que deverao
participar das Cerimodnias de Abertura e de Encerramento do CPX.

17) Registrar as Experiéncias e as Ligdes Aprendidas decorrentes do Exc.
18) Executar a Gestao Financeira do COTER durante a preparacdo, o apoio e a conducao do Exc.

19) Ofertar placas de agradecimento para todos os Palestrantes, Colaboradores e Chefes de
Delegagdes.
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c¢. DECEx

1) Apoiar o Exercicio com professores dos idiomas inglés e espanhol, do Colégio Militar de
Brasilia (CMB ).

2) Em coordenag¢dao com o COTER, participar do Exercicio com 3 ( trés ) Oficiais Superiores na
condi¢do de Observadores, sendo 1 ( um ) da Escola de Comando ¢ Estado-Maior do Exército, 1 ( um )
da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais e o outro da Academia Militar das Agulhas Negras.

d. DCT. por intermédio do CCOMGEx

1) Designar o Chefe da Comissdao de Comunicagdes e Informatica, mobiliando-a com pessoal e
material necessario a missao, segundo o Plano a ser elaborado em conjunto com o Chefe da Comissao
correspondente, por parte do ARSOUTH.

2) Planejar, coordenar e conduzir as atividades da Comissdo de Comunicagdes e Informatica, em
coordenagao com o COTER.

3) Prestar assessoria aos componentes do ARSOUTH na contratagao de servigos de Comunicagdes
e de Informatica.

4) Montar um website, em conjunto com os componentes do ARSOUTH, para divulgar as
informacgdes do Exercicio e o dispositivo do Sistema de Simulagao do CPX.

5) Em coordenagdo com o COTER, apoiar o Exercicio com equipamentos de Comunicacdes e
Informéatica e de Comunicagdes Taticas, de acordo com as suas possibilidades.

6) Apoiar a montagem ¢ o gerenciamento dos computadores e das Redes de Comunicagao
requisitados, incluindo a elaboragdo dos Planos de Comunicacdo e os graficos respectivos da estrutura
dessas redes.

e. CMP

1) Designar os Chefes das Comissdes de Satude; de Seguranga; e de Logistica, bem como de suas
Equipes ( Suprimento; Transporte; Hospedagem; Alimentacdo; e Dia Cultural ), mobiliando-as com
pessoal e material necessarios a missdo, segundo os Planos a serem elaborados em conjunto com os
Chefes de Comissdes correspondentes, por parte do ARSOUTH.

2) Em coordenagdo com o COTER, planejar, coordenar e conduzir as atividades das Comissdes de
Saude; Seguranca; e Logistica.

3) Prestar assessoria aos componentes do ARSOUTH na contratacao de servigos de hospedagem.

4) Apoiar com pessoal e material as atividades de Protocolo a serem planejadas e conduzidas pela
SGEXx.

5) Em coordenag¢ao com o COTER e CCOMSEX, planejar, coordenar e conduzir as atividades do
Dia Cultural, no que diz respeito, principalmente, a seguranga; visitas; guias turisticos; cobertura
fotografica; filmagem; e demonstragdes.

6) Prover a refeicdo do almoco ou do jantar referente ao Dia Cultural para os participantes do CPX.

7) Prover a Seguranca dos locais de Exercicio e de hospedagem, nos lugares a serem visitados
pelas comitivas e nos respectivos itinerarios, desde a chegada a Brasilia até o retorno dos participantes
estrangeiros e Autoridades Visitantes.
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8) Coordenar a atividade de Seguranga, considerando a quantidade de meios envolvidos e as
possiveis ligagdes com a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal e com os Orgéos
de Inteligéncia.

9) Manter Equipes de Apoio de Satide no Hospital Militar de Area de Brasilia ( HMAB ) e no
Posto de Satde, a ser montado pelo ARSOUTH, no local do Exc.

10) Dispor uma Unidade de Tratamento Intensivo Movel no local do Exc.

11) Por intermédio do COTER, informar aos Chefes de Delegacdes dos paises participantes que o
pagamento com tratamentos médicos ou odontologicos, de alta complexidade, devera ser custeado pelo
Pais de origem do participante.

12) De acordo com as solicitagdes do COTER, prover o transporte para as diversas equipes de
apoio durante o FPC e CPX.

13) Em ligagdo com o COTER, prover o transporte terrestre na Guarni¢ao de Brasilia para todos os
participantes do Exc, incluindo o Escalao Avancado dos EUA.

14) Apoiar os componentes do ARSOUTH nos procedimentos alfandegérios, por ocasido da
chegada e saida da carga e dos equipamentos, por via aérea comercial, destinados a realizagdo do CPX.

15) Designar, mediante solicitagdo do COTER, os integrantes da figuracdo do Exercicio para
trabalharem na Comissdo de Cenario.

16) Manter uma Equipe de Inspecdo de Alimentos em condigdes de apoiar a avaliagdo dos
alimentos fornecidos aos participantes do Exercicio.

17) Executar a Gestao Financeira do Grande Comando durante a fase de preparacao e no apoio ao
Exercicio.

f. CML

1) Em coordenacdo com o COTER, designar o CCOPAB como responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, condugdo e gestao financeira de todas as atividades inerentes ao Seminario de Lideres do
CPX.

2) Prestar assessoria aos componentes do ARSOUTH na contratacao de servigos de hospedagem.

3) Conforme orientagdes expedidas pelo COTER, participar do CPX com representantes do
CCOPAB.

4) Prover a Seguranca dos locais do Semindrio e de hospedagem, nos lugares a serem visitados
pelas comitivas e nos respectivos itinerarios, desde a chegada no Rio de Janeiro até o retorno dos
participantes estrangeiros.

5) Coordenar a atividade de Seguranga, considerando a quantidade de meios envolvidos e as
possiveis ligagdes com a Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Rio de Janeiro e com os Orgaos
de Inteligéncia.

6) Planejar, coordenar e conduzir as atividades programadas para o Dia Cultural, incluindo, para a
ocasido, um almogo ou jantar de confraternizagao.

7) Em coordenagdo com o COTER, planejar e organizar a atragdo cultural para todos os
participantes do Exercicio, podendo ser realizada por ocasido da confraternizagdo prevista para o Dia
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Cultural, ou durante o Coquetel de Boas Vindas. Com aquele ODS devera ser tratado o aporte financeiro
necessario para a execugao dessa atividade.

8) Manter Equipes de Apoio Médico em uma Organizag¢do Militar de Saude das Guarni¢des do Rio
de Janeiro e/ou Vila Militar e verificar a viabilidade de destacar um Posto de Pronto Atendimento
M¢édico no local do Seminario e outro no local de hospedagem.

9) Avaliar a necessidade de dispor uma Unidade de Tratamento Intensivo Movel nos locais do
Seminario e de hospedagem.

10) Providenciar o transporte terrestre na Guarni¢do do Rio de Janeiro para todos os participantes

estrangeiros durante o Seminario de Lideres, incluindo o Escaldo Avancado dos EUA.

11) Prover as refeicdes ( almogo e dois lanches diarios ) para todos os participantes no proprio
CCOPAB, durante os dias do Seminario.

12) Prover o material de expediente e os equipamentos necessarios a realizagdo do Seminario.

13) Em coordenacao com o CCOPAB, prover o Coquetel de Encerramento, a ser realizado no dia
25 MAR 11.

14) Fornecer certificados e CD ROM alusivos ao Semindrio para todos os participantes, inclusive o
pessoal de apoio.

g. C Mil A

1) De acordo com as solicitagdes do COTER, apoiar as comitivas dos paises participantes do
Exercicio durante as possiveis conexdes aéreas, dentro de sua area de responsabilidade.

2) Ficar em condi¢des de indicar Oficiais para participar dos Estados-Maiores do CPX, segundo
orientacdo do COTER, que ja tenham participado ou que ainda venham a integrar o Contingente
Brasileiro na MINUSTAH.

h. CCOMSEx

1) Designar o Chefe da Comissdo de Comunicagdes Social, mobiliando-a com pessoal e material
necessarios a missdo, segundo o Plano a ser elaborado em conjunto com o Chefe da Comissao
correspondente, por parte do ARSOUTH.

2) Planejar, coordenar e conduzir as atividades da Comissdo de Comunicagdo Social, em
coordenagao com o COTER.

3) Coordenar a condug¢do de entrevistas coletivas, producdo de notas para a imprensa e

desenvolvimento de Diretrizes de Relagdes Publicas.

4) Em coordenagdo com o COTER e CMP, realizar a cobertura cinefotogratica do evento e a sua

divulgacdo.

5) Apoiar o Exercicio na coordenagdo e execucdo das atividades nas quais os universitarios de
jornalismo serdo empregados na figuragdo de reportagens televisivas e de entrevista, dentro do contexto
do cenario do CPX.
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i. SGEx

1) Designar o Chefe da Comissdo de Protocolo, mobiliando-a com pessoal e material necessarios a
missao, segundo plano a ser elaborado em conjunto com o Chefe de Comissao correspondente, por parte
do ARSOUTH.

2) Planejar, coordenar e conduzir as atividades da Comissao de Protocolo, em coordenagdo com o
COTER e com apoio de pessoal e material a ser disponibilizado pelo CMP.

3) Planejar, coordenar e conduzir as atividades da Cerimonia de Abertura e de Encerramento do
CPX.

7. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Os ODS, OADI e os C Mil A deverao adotar, em seus setores de competéncia, todas as providéncias
destinadas a atender as solicitacdes do COTER, principalmente as destinadas a mobiliar com os efetivos
necessarios os diversos cargos destinados a viabilizagao do evento.

b. E desejavel, na medida do possivel, que os Chefes de Comissdes e Equipes consigam se comunicar
nos idiomas espanhol e/ou inglés.

c. Os Oficiais nas fungdes de Dire¢dao e Chefia de Comissoes e Equipes deverdo manter atualizado o
planejamento de suas atividades, expedindo, quando solicitados, relatérios, abrangendo, principalmente,
aspectos do planejamento e da execu¢do dessas atividades.

d. Os casos ndo previstos nesta Diretriz serdo apreciados pelo EME, mediante proposta do COTER.
8. ANEXOS:

A - Estrutura Operacional.

B - Cronogramas das Atividades.

C - Estrutura Organizacional.
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Anexo A a Dtz para o Ex OMP-A /2011
ESTRUTURA OPERACIONAL

-

Representante Especlal ;
do Secretarlo-Geral da ONU
] |

Comlssarlo
FPollclial

Comandante da
Forca MIilltar

Mawval Adroo

1
.
[ Sotor 1 ] f::ﬂmpnnente] [Cnmpﬂnente
-

(=)

1
Btl 101
{ CFAC )

| Etl 102 ]

[ Btl 201

(Ceuos )

[ Etl 202

TEE

I CFAC — Conferéncla das Forgas Armadas Centro Amercanas

|

34 - Boletim do Exército n2 41, de 15 de outubro de 2010.




Anexo B a Dtz para o Ex OMP-A /2011
CRONOGRAMAS DAS ATIVIDADES
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Anexo C a Dtz para o Ex OMP-A /2011

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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PORTARIA N2 132-EME, DE 7 DE OUTUBRO DE 2010.

Designa Gerentes de Projetos inerentes a
implantacdo do Setor Cibernético no Exército
Brasileiro e da outras providéncias.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 59 inciso I, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n®
5.751, de 12 de abril de 2006; e em conformidade com o art. 3% inciso I, do Regimento Interno do
Comando do Exército, aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n® 951, de 19 de dezembro de
2006; com o art. 5% inciso VI, do Regulamento do Estado-Maior do Exército ( R-173 ), aprovado pela
Portaria n® 300, de 27 de maio de 2004; e com os art. 8 e 92 da Portaria EME n? 024, de 2 de abril de
2007, que aprovou as Normas para Elaboragcdo, Gerenciamento e Acompanhamento de Projetos no
Exército Brasileiro ( NEGAPEB ), resolve:

Art. 12 Designar os Gerentes dos Projetos inerentes a implantacdo do Setor Cibernético no
Exército Brasileiro.

§ 12 Para o Projeto de Estrutura de Capacitagdao e de Preparo e Emprego Operacional, o
Comandante do Centro de Comunicagdes e Guerra Eletronica do Exército ( CCOMGEXx ).

§ 22 Para o Projeto de Planejamento e Execu¢do da Seguranga Cibernética, o Chefe do
Centro Integrado de Telematica do Exército ( CITEx ).

§ 32 Para os Projetos de Estrutura de Apoio Tecnologico e Desenvolvimento de Sistemas;
e de Estrutura de Pesquisa Cientifica na Area Cibernética, o Chefe do Centro de Desenvolvimento de
Sistemas ( CDS).

§ 42 Para os Projetos de Gestdo de Pessoal; de Arcabouco Documental; de Estrutura para
Produ¢ao do Conhecimento oriundo da Fonte Cibernética; e de Organizacdo do Centro de Defesa
Cibernética do Exército, o Chefe do Nucleo do Centro de Defesa Cibernética do Exército
( NuCDCiber ).

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2222-DGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2010.

Altera o Cronograma de Eventos das Instrucdes
Reguladoras do Processo de Sele¢do de Oficiais
para Comando, Chefia ou Dire¢do de Organizagdo
Militar (IR 30-25).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuicao que
lhe foi conferida pelo art. 17 da Portaria do Comandante do Exército n? 930, de 15 de dezembro de 2005,
que aprova as Instru¢cdes Gerais para a Selecdo de Oficiais para Comando, Chefia ou Dire¢dao de
Organizagao Militar (IG 10-85), resolve:

Art. 12 Alterar o Cronograma de Eventos das Instrucdes Reguladoras do Processo de
Selecao de Oficiais para Comando, Chefia ou Direcao de Organizacao Militar (IR 30-25), aprovado pela
Portaria n® 056-DGP, de 7 de margo de 2006, que passa a ter a seguinte redagao:
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ANEXO B

CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATA
EVENTO Of QSG ENCARGO
Of QEMA (U e SU)

1. Elaborar a Relacao Inicial (RI) e a listagem inicial das OM . A A

que terdo Cmt, Ch ou Dir substituidos no Ano “A”. Ate 12 JUL "A-2 DCEM

2. Encaminhar a RI a D A Prom. Até 9 AGO “A-2” DCEM

3. Remeter a Ficha de Observacdes de Candidato (FOCCOM) , n o

aos Cmt de OM dos oficiais relacionados na RI. Até 30 AGO "A-2 D A Prom

Cmt/Ch/Dir OM

4. Remeter a FOCCOM preenchida a D A Prom.

Até 30 SET “A-2”

dos candidatos

5. Disponibilizar aos oficiais integrantes da RI o aplicativo do

processo seletivo para Cmdo, Ch ou Dir de OM no sitio do DGP Até 29 OUT “A-2” DCEM
na internet.
6. Consultar os C Mil Area e ODS solicitando a indicac¢io de
Cmt, Ch ou Dir de OM para permanéncia no Cmdo e perfil das Até 30 NOV “ A-2” DCEM
OM que terdo os Cmt substituidos no Ano “A”.
7. Remeter ao DGP a proposta dos oficiais voluntarios para C Mil Area e
permanéncia no Cmdo ¢ os perfil das OM que terdo os Cmt, Ch Até 5 JAN “A-1”
- o wp ODS

ou Dir substituidos no Ano “A”.

. . ~ Oficiais
8. Datg hlplte para acesso e preencr:l.nrnento das op¢des de Cmdo 16 JAN “A-1” integrantes do
no aplicativo disponibilizado no sitio do DGP. . .

universo inicial

9. Confeccionar os documentos necessarios aos trabalhos de 1o .
analise ¢ decisdo da CACCOM e remessa a DCEM dos mapas de Ati 12 F,FV Atils IT,E v D A Prom
. S A-1 A-1
indicadores dos oficiais integrantes da RI.
10. Prazo final para entrada dos requerimentos dos militares Oficiais
solicitando adiamento / exclusdo do Cmdo, Ch ou Dir OM no 8 FEV “A-1” integrantes do
protocolo do DGP. universo inicial
11. Encerramento dos trabalhos da CACCOM. Ate“f_ll\{[,AR Ate'ii)_ll\gAR D A Prom
12. Juntada da documentagdo prevista nas IG 10-85. Até 25 MAR “A-17 DCEM
13. Conclusao dos trabalhos de sele¢do de Cmt, Ch ou Dir de . A 1%
OM e remessa de toda documentag¢do ao Gab Cmt Ex. Ate 31 MAR "A-1 DGP
14. Publicacao das exonera¢gdes/nomeagdes dos Cmt, Ch ou Dir Até DCEM
de OM substituidos / substitutos. 12 JUN “A-17

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N°223-DGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010.

Dispoe sobre as Normas para Inscricdo, Selecao e
Matricula nos Cursos e Estidgios do Programa de

Capacitagdo e

Atualizagao

Militares de Saude.

Profissional

dos

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 4% e o inciso Il do art. 17 do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-
156), aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n® 217, de 22 de abril de 2009, e de acordo com
o inciso I do art. 112 das Instrugdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes ¢ os Atos

38 - Boletim do Exército n® 41, de 15 de outubro de 2010.




Administrativos no Ambito do Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército
n? 41, de 18 de fevereiro de 2002, ¢ com o estabelecido no Plano de Revitalizacao do Servigo de Saude,
aprovado pela Portaria n? 457, de 15 de julho de 2009 e na Diretriz de Implantagdo do Programa de
Capacitagdo e Atualizagdo Profissional dos Militares de Saude (PROCAP/Sau), aprovado pela Portaria n®
691, de 22 de setembro de 2009, ouvida a Diretoria de Saude, resolve:

Art. 12 Aprovar as normas para inscricdo, selecdo e matricula nos cursos e estagios do
Programa de Capacitacao e Atualizagdo Profissional dos Militares de Saude.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 Revogar a Portaria n® 248 — DGP, de 7 de outubro de 2009.

Art. 42 Determinar que a Diretoria de Saude adote, em seus setores de competéncia, as
medidas decorrentes.

NORMAS PARA INSCRICAO,~SELECAO E MATBiCULA NOS CURSOS E ESTAGIOS DO
PROGRAMA DE CAPACITACAO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL DOS MILITARES DE
SAUDE.

1. FINALIDADE

Regular o processo de inscri¢do, selecao e matricula nos cursos e estagios do Programa de Capacitag@o
e Atualizacdo Profissional dos Militares de Saude (PROCAP/Sau), definindo as atribui¢cdes dos 6rgaos e
das organiza¢des militares envolvidas na atividade.

2. OBJETIVOS

a. Selecionar os militares de satde de carreira para a realizagdo de cursos e estagios do PROCAP/Sau,
no Pais ou no exterior, em organizagdes civis ou militares, realizados de forma presencial e/ou pelo
moédulo de ensino a distincia, destinados a capacitacdo em atividades de saude ndo previstas nos
objetivos principais dos cursos de formacao de saide conduzidos pela Forga.

b. Possibilitar a matricula de militares de saude de carreira em cursos e estagios do PROCAP/Sau.

c. Estabelecer os critérios e as agdes para a inscri¢do, selecdo e matricula dos militares de satde
integrantes do Servigo de Saude, formados nas Linhas de Ensino Militar de Saude ou integrantes do
Quadro Complementar de Oficiais do Exército, nas areas de Enfermagem ou Veterindria.

3. REFERENCIAS
a. Lei n®9.786, de 8 de fevereiro de 1999 — Lei do Ensino no Exército Brasileiro.
b. Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999 — Regulamento da Lei do Ensino no Exército.

c. Portaria n® 716, de 6 de dezembro de 2002 - Aprova a Diretriz Estratégica de Ensino.

d. Portaria n® 457, de 15 de julho de 2009 — Diretriz para Implantacdo do Plano de Revitalizacdo do
Servigo de Saude do Exército.

e. Portaria n® 691, de 22 de setembro de 2009 — Diretriz para Implantacao do Programa de Capacitagao
e Atualizagao Profissional de Militares de Saude.
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4. PROCESSAMENTO DA INSCRICAO

a. Premissas bdsicas

1) O militar que desejar concorrer a designacao para a matricula no PROCAP/Sau, deve,
primeiramente, tomar conhecimento da legislagdo editada pelo Estado-Maior do Exército (EME), pelo
DGP e pelo Departamento de Educacdo e Cultura do Exército (DECEXx) a respeito do Programa, bem
como das implicacdes decorrentes da necessidade da aplicacio dos conhecimentos adquiridos
(desempenho de cargo que exija aquela habilita¢do especifica).

2) A designacdo para a matricula em curso, além de Ato Administrativo do DGP, ¢ uma modalidade
de movimentagao que atende ao interesse do servigo, capacitando militares ao desempenho de cargos que
requeiram determinada habilitagdo especifica.

3) O militar inscrito no processo seletivo do PROCAP/Sau, por meio do formulario eletronico,
passa a integrar um universo de selecdo que concorrerd a designacdo para a matricula no curso
pretendido.

4) Enquanto ndo estiver publicada a relagao dos designados para o curso, o militar pode solicitar
sua exclusdo do universo de sele¢do, por intermédio de sua OM, via radiograma urgentissimo.

5) Apos ter sido designado para a matricula, o militar somente poderd pleitear a anulacdo se
enquadrado em uma das situagdes previstas, para esse fim, na legislacio de movimentagdo, € seu
requerimento ao Chefe do DGP deve tramitar por intermédio da cadeia de comando.

6) Para atender ao interesse do servigo e a eficacia do processo seletivo, a ndo apresentacdo do
militar no local e na data determinados para a realizagcdo do curso somente serd admitida nas seguintes
situagoes:

a) ter encaminhado requerimento de anulagdo de matricula, por meio do canal de comando; e
b) ter anulada a designagdo, mediante publicagdo em aditamento ao boletim do DGP.

7) O militar que, sendo selecionado, desistir de realizar ou concluir o curso ou estagio, ressarcira
integralmente os recursos recebidos para a sua movimentagao.

8) As OM/OMS deverao encaminhar para a D Sau, o mais breve possivel, informagdo sobre a
concessao de Licengas (LE, LTSP, LTSPF, LTIP ou outras), indiciamento em IPM ou passagem a
situacdo de sub-judice e se o militar estd incluido em processo seletivo para missao no exterior, ocorridas
apos o cadastramento eletronico.

b. Orientacdes especificas

1) O militar devera ser voluntario, apresentando, inicialmente, ao Cmt/Dir/Ch de sua OM/OMS, o
processo administrativo (requerimento) de inscrigdo para selecao nos cursos e estagios do PROCAP/Sau,
no ano de 2011, conforme previsto na legislagdo, cujo modelo sera disponibilizado na pagina eletronica
da Diretoria de Satude (D Sau).

2) Para ter sua inscri¢ao efetivada no processo seletivo do PROCAP/Sau o militar deve realizar o
preenchimento do formulério de opcao de escolha dos cursos ¢ estagios desejados na pagina eletronica da
D Sau (http://dsau.dgp.eb.mil.br/).

3) Para acessar o formulario eletronico, o militar deverd utilizar sua senha do DGP. Em caso de
problemas para acesso, devera entrar em contato com o DGP para receber a orientagao adequada.

4) A documentacao de inscricdo somente serd considerada para o periodo a que se referir a selegdo.

5) O processo administrativo (requerimento e informacdo do requerimento) deve permanecer
arquivado na OM por 05 (cinco) anos.
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6) O relatério gerado quando do preenchimento do formulario eletronico de escolha de opgao de
cursos ¢ estagios, sera remetido ao DGP, por intermédio da Diretoria de Satde, a fim de subsidiar a
selecao dos candidatos.

7) O candidato podera optar, no mesmo processo seletivo, quando for o caso, e atendendo os pré-
requisitos estabelecidos, por até 01 (um) programa de Residéncia Médica, 2 ( dois ) cursos de pos-
graduacao, 1 (um) curso de capacitacao e 01 (um) estagio de atualizagdo profissional, classificando-os em
ordem de prioridade de escolha.

5. REQUISITOS EXIGIDOS

a. Ser voluntario, manifestando-se por meio de requerimento, conforme modelo disponibilizado na
pagina eletronica da Diretoria de Satde, segundo o que estabelece a IG 10-42, dentro do prazo estipulado
no calendério do PROCAP/Sau.

b. Ser voluntario, mesmo que para os cursos de duracdo inferior a 06 (seis) meses, para uma possivel
movimentagdo, por necessidade do servigo, para OM/OMS que permita a aplicagdo dos conhecimentos
proporcionados pelo curso, quando nao for possivel aplica-los em sua atual OM/OMS.

c. Pertencer ao universo ao qual se destina o curso, conforme estabelecido em portaria do EME
referente ao curso pretendido.

d. Para as atividades de pds-graduagdo Lato Sensu/Residéncia Médica, previstas no PROCAP/Sau, o
candidato a matricula devera satisfazer os seguintes requisitos:

1) ser integrante do Servigo de Saude, formado nas Linhas de Ensino Militar de Saude, ou
integrante do Quadro Complementar de Oficiais do Exército, nas areas de Enfermagem ou Veterindria;

2) ter, no minimo, 2 anos de servi¢o no posto de 12 Tenente, contados apos a conclusdo do curso de
formagao, e estar, no maximo, no ultimo ano do posto de Capitdo, referidos ao ano de matricula no curso
ou estagio;

3) ndo estar previsto para movimentagdo, realizagdo de cursos ou missdo no exterior a época da
matricula;

4) ndo estar na situacao de sub-judice;

5) ser considerado “apto para o servico do Exército” em inspecdo de satde, de acordo com a
legislag@o vigente de pericias médicas no Exército;

6) haver obtido o resultado “suficiente”, no teste de avaliagdo fisica mais recente;

7) ter concluido o curso de formagdo e o de especializagdo, quando for o caso, nos estabelecimentos
militares de ensino com, no minimo, mengao final “B”; e

8) apresentar requerimento ao Cmt/Dir/Ch de sua OM/OMS e preencher o formulario
disponibilizado na pagina eletronica da D Sau.

e. As atividades de pos-graduagdo Stricto Sensu, de cursos de capacitagdo e de estdgio geral de
atualizagdo profissional poderao ser realizadas por militares de saude em todos os postos. Os militares de
saude em todas as graduagdes poderdo realizar cursos de capacitacdo e estdgios de atualizacdo
profissional. Em ambos os casos, prioritariamente, serdo realizados conforme interesse da Forga.

f. Havendo interesse, a For¢a podera autorizar a realizacdo das atividades do PROCAP/Sau em
Institui¢des Civis. Nesse caso, se necessario, o militar serd matriculado no PROCAP/Sau pela Escola de
Satude do Exército (EsSEx) e passard a situagdo de adido a uma OM/OMS da guarni¢do em que realizara
0 curso autorizado.
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g. As atividades de residéncia médica serdo desenvolvidas, preferencialmente, em OMS, mediante
aprovacao em concurso especifico. Havendo interesse, a Forg¢a podera autorizar a realizacdo de
Residéncia Médica em Instituicdes Civis. Nesse caso, se necessario, o militar, aprovado em concurso,
sera matriculado no PROCAP/Sau e passara a situacdo de adido a uma OM/OMS da guarni¢cdo em que
realizard a Residéncia Médica.

h. Satisfazer as imposi¢des de tempo de OM/Gu estipuladas pelo DGP para requerer o curso:
1) cursos com duracdo superior a 06 (seis) meses

a) Oficiais

Poderido ser cadastrados militares que tenham, no minimo, 2 ( dois ) anos de tempo de servi¢o
na sede, sendo 1(um) na mesma OM, referenciados a 12 de mar¢o do ano em que o curso sera realizado
(ano A).

b) Sargentos

Poderdo ser cadastrados militares que tenham, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servico
na sede, sendo 1 (um) na mesma OM, referenciados a 12 de marco do ano A.

2) cursos/estagios com duragdo inferior a 06 (seis) meses

Poderdo ser cadastrados militares (oficiais e sargentos) que tenham, no minimo, 01 (um) ano de
tempo de servigo na mesma OM, referenciados a 12 de marco do ano A.

6. SELECAO

O Departamento-Geral do Pessoal (DGP) conduzird o processo seletivo dos candidatos, ouvida a
Diretoria de Saude, segundo critérios baseados no mérito e na necessidade do servigo, e compreenderd
uma sele¢do administrativa, todos de carater eliminatdrio.

Para os programas de Residéncia Médica, o processo seletivo serd o de selecao intelectual, mediante
concurso especifico, de carater universal, ndo exclusivo a militares, em conformidade com as normas do
Ministério da Educacao e Cultura e da Comissao Nacional de Residéncia Médica.

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A relagdo nominal dos militares selecionados serd divulgada na pagina eletronica da D Sau e publicada
em Boletim do DGP para as providéncias administrativas decorrentes.

O DGP informara ao Estado-Maior do Exército (EME), ao Departamento de Educacao e Cultura do
Exército (DECEx) os nomes dos militares selecionados.

8. MATRICULA

A matricula do militar selecionado para os cursos e estagios do PROCAP/Sau sera efetivada pela
EsSEx. O militar selecionado para atividades que possuam modulos a distdncia deverd realizar sua
matricula no Portal de Educacdo do Exército, apds a publicacdo da designacdo para a realizagdao da
atividade do PROCAP/Sau em Boletim do DGP.

Por ocasido de sua apresentacdo na EsSEx, o militar designado para realizar atividades de
Capacitacdo, P6s-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu/Residéncia Médica deverd assinar o Termo de
Compromisso e Responsabilidade.
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9. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos ou duvidosos, verificados na aplicagdo destas Instrugdes, serdo resolvidos pelo
Chefe do DGP, ouvida D Sau.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N2 104-DECEx, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.

Aprova as Instrugdes Reguladoras da Organizagdo e
Funcionamento no Curso de Gestio e Assessoramento
de Estado-Maior (IROF/CGAEM-IR 60-03).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO
EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 setembro de 1999
(Regulamento da Lei de Ensino do Exército) e o art. 112 das Instru¢des Gerais para a Correspondéncia,
as Publicagdes ¢ os Atos Normativos no ambito do Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do
Comandante do Exército n2041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Reguladoras da Organizagdo e Funcionamento no Curso de
Gestao e Assessoramento de Estado-Maior (IROF/CGAEM-IR 60-03), que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Revogar a Portaria n® 17-DECEXx, de 10 de margo de 2010.

INSTRUCOES REGULADORAS DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CURSO DE
GESTAO E ASSESSORAMENTO DE ESTADO-MAIOR (IROF/CGAEM-IR 60-03)

INDICE DOS ASSUNTOS Art.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 19/2¢
CAPITULOIl - DOS OBJETIVOS E DA DESTINACAO DO CURSO 39/42
CAPITULOIII - DA ORGANIZACAO 59/62
CAPITULOIV - DO FUNCIONAMENTO 79/82
CAPITULOV - DA DURACAO 99/10
CAPITULO VI - DO REGIME DE ESTUDO 11/15
CAPITULO VII - DO MATERIAL DIDATICO 16/17
CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM 18/27
CAPITULOIX - DA AVALIACAO DA AREA AFETIVA 28
CAPITULOX - DO DESLIGAMENTO E DA SEGUNDA MATRICULA 29
CAPITULO XI - DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO 30/31
CAPITULO XII - DAS ATRIBUICOES 32/40
CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS 41/44
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ANEXO - CALENDARIO DE EVENTOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A finalidade destas Instrugdes Reguladoras (IR) ¢ estabelecer as condi¢des para a
organizacdo e funcionamento do Curso de Gestdo e Assessoramento de Estado-Maior (CGAEM),
coordenado pela Escola de Comando e Estado-Maior do Exército (ECEME).

Art. 22 Fontes de referéncia:
I-Lein®9.786,de 8 FEV 1999 (Lei do Ensino no Exército);
II - Decretos n%:

a) 2.040, de 21 OUT 1996 - Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pracas do
Exército (R-50); e

b) 3.182, de 23 SET 1999 - Regulamento da Lei de Ensino no Exército.
III - Portarias do Comandante do Exército n:

a) 325, de 6 JUL 00 - Instrugdes Gerais para Movimentacdo de Oficiais e Pracas do
Exército (IG 10-02);

b) 549, de 6 OUT 00 - Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino
do Exército — (R-126);

c) 395, de 9 JUN 05 — Cria o Curso de Gestdo e Assessoramento de Estado-Maior e da
outras providéncias;

d) 993, de 18 DEZ 08 - Instrugdes Gerais para o Sistema de Avaliacdo do Pessoal Militar
do Exército (IG 30-06);

e) 994, de 18 DEZ 08 - Instru¢des Gerais para o Sistema de Valorizacdo do Mérito dos
Militares do Exército (IG 30-10);

) 566, de 13 AGO 09 - Instrugdes Gerais para as Pericias Médicas no Exército — IGPMEx
(IG 30-11) e d4 outras providéncias;

g) 843, de 11 NOV 05 - Regulamento da Escola de Comando e Estado-Maior do
Exército(R-181);

h) 328, de 9 JUN 06 — Altera a Port n® 395, de 9 JUN 05; ¢
1) 329, de 9 JUN 06 - Diretriz para Implantacio do CGAEM.
IV - Portarias do Estado-Maior do Exército n® :

a) 101, de 12 AGO 07 - Normas para Referenciagdo dos Cargos Militares do Exército
Brasileiro;

b) 013, de 27 ABR 1999 - Diretrizes Gerais para o Ensino a Distancia no Exército;
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c¢) 006, de 26 JAN 04 - Diretriz para o Planejamento de Cursos e Estagios no Exército
Brasileiro;

d) 123, de 29 AGO 06 — Normatiza o CGAEM; e
e) 227, de 13 DEZ 06 — Normatiza o CP/ECEME.
V - Portarias do Departamento-Geral do Pessoal n%

a) 070, de 23 MAR 10 - Instrugdes Reguladoras para Movimentacdo de Oficiais e Pragas
do Exército — IR 30-31;

b) 080, de 20 NOV 00 - Normas para Gestao dos Recursos destinados 8 Movimentagao de
Pessoal;

c) 029, de 5 ABR 02 - Normas para Gestdo dos Recursos destinados a Movimentacgdo de
Pessoal(alteracao);

d) 87, de 17 MAR 06 - Instrucdes Reguladoras para o Sistema de Avaliacdo do Pessoal
Militar do Exército (IR 30-27);

e) 30, de 28 FEV 08 - Instrugdes Reguladoras para o Sistema de Valorizacdo do Mérito
dos Militares do Exército (IR 30-30);

) 042, de12 ABR 04 - Instru¢des Reguladoras das Pericias Médicas no Exército; e

g) 247, de 7 OUT 09 - Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército (NTPMEXx).
VI - Portarias do Departamento de Educacao e Cultura do Exército n%

a) 102, de 28 DEZ 00 - Normas para Elaboracao de Conceito Escolar (NECE);

b) 128, de 19 DEZ 02 - Normas para Realizagdo dos Exames de Aptidao Fisica (NREAF);
c) 22, de 31 MAR 03 - Normas para Elaboragao de Conceito Escolar (alteragao);

d) 26, de 3 ABR 03 - Normas para Avaliacdo Educacional (NAE) e alteracao;

e) 004, de 13 MAR 07 - Instrugdes Reguladoras para Certificagdo, Diplomagao, Registro e
Apostilamentos Universitarios no ambito do DEP (IR 60-38);

) 076, de 16 AGO 04 - Critérios de Avaliagao Educacional; e

g) 038, de 3 MAIO 06 — Instrugdes Reguladoras dos Critérios de Avaliagdo Educacional
(IRCAE IR 60-34).

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E DA DESTINACAO DO CURSO

Art. 32 O curso tem por objetivos atualizar e ampliar a capacitacdo profissional dos oficiais
superiores do Exército Brasileiro para o exercicio de fungdes de assessoramento de estado-maior e chefia
de organizacdes militares, especificadas pelo EME, criando melhores condi¢des de aproveitamento de
suas potencialidades e possibilitar ao oficial de carreira obter o titulo de pos-graduagdo em areas
universitarias de interesse da Forca.
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Art. 42 O curso ¢ destinado aos oficiais superiores das Armas, do Quadro de Material
Bélico, do Servigo de Intendéncia, do Quadro de Engenheiros Militares ¢ do Servi¢o de Saude, que
atendam a todos os requisitos exigidos para a inscri¢do e matricula contidos nas IR 60-02.

CAPITULO 1II
DA ORGANIZACAO

Art. 52 O Diretor do curso é o Comandante da ECEME.

Art. 62 O curso serd desenvolvido em observancia ao Regulamento da ECEME e sua
organizacao pormenorizada, bem como as atribuigdes organicas e funcionais constardo do Regimento
Interno da Escola.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 O curso podera ser realizado, em principio com periodicidade anual, em duas fases:

I - 12 fase - na forma de ensino a distancia, funcionando no ano A, na Organizagdo
Militar(OM) do aluno, a cargo do Centro de Estudo de Pessoal (CEP), em convénio com institui¢des de
ensino superior do Sistema Federal de Ensino; e

I - 22 fase - na forma de ensino presencial, funcionando no ano A+1, a cargo da ECEME.

Art. 82 O CEP, na 12 fase, mantera contato direto com as OM onde servem os alunos,
sempre que for necessario para o bom funcionamento do curso, organizando um servi¢o de tutoria em
condi¢des de conduzir o processo ensino-aprendizagem, disponibilizando enderego para correspondéncia,
telefone e enderego eletronico para os alunos, a fim de permitir consultas e esclarecimento de duvidas
relativas ao curso e sobre os procedimentos necessarios ao seu efetivo funcionamento.

CAPITULO V
DA DURACAO

Art. 92 A 12 fase do curso terd duragdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, no
periodo de 36 (trinta e seis) semanas.

Art. 10. A 22 fase tera dura¢do de 12 (doze) semanas, funcionando com até 2 ( dois )
turnos por ano.

CAPITULO VI
DO REGIME DE ESTUDO

Art. 11. Os estudos, na 12 fase, desenvolver-se-do na OM do aluno, sem prejuizo do
exercicio de suas func¢des, em seu domicilio e outros locais de sua livre escolha. Entretanto, o seu
Comandante (Cmt), Chefe (Ch) ou Diretor (Dir) da OM devera criar as melhores condi¢des para que
possa conciliar as atividades de ensino com o servico didrio da OM, concedendo-lhe, para estudo, até 10
(dez) horas semanais, durante o horario de expediente, assim como, disponibilizando-lhe meios de estudo
(local, computador, fax, etc.).

Art. 12. Nos dois dias uteis que antecederem as provas que compdem a avaliagdo, o Cmt,
Ch ou Dir da OM devera publicar em Boletim Interno a passagem do aluno a disposi¢ao do DECEx, para
a execucao dessas atividades de avaliacao.
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Art. 13. Os estudos, na 22 fase, desenvolver-se-ao na ECEME, na forma presencial.

Art. 14. O ensino sera regido pelo Documento de Curriculo e pelo Plano de Disciplinas
(PLADIS), propostos pelo CEP (12 fase) e pela ECEME (22 fase), e aprovados pelo DECEx e pelas
respectivas Diretorias, respectivamente.

Art. 15. O ensino sera conduzido por meio do estudo da documentacdo distribuida e pela
leitura de obras constantes das referéncias bibliograficas recomendadas, bem como pelo ambiente da
Rede Mundial de Computadores.

CAPITULO VII
DO MATERIAL DIDATICO

Art. 16. A documentagdo bésica a ser utilizada na 12 fase serd distribuida pelo CEP, que
remeterd, também, orientag¢do para seu estudo.

Art. 17. A documenta¢ao a ser utilizada na 22 fase constara da Lista de Documentos
Basicos (LDB) da ECEME e outros recomendados pela Escola.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 18. A avalia¢do da aprendizagem serd realizada em conformidade com as prescri¢des
contidas nas Normas para Avaliagdo Educacional (NAE).

Art. 19. A aprendizagem sera avaliada por meio de provas e trabalhos escritos.

Art. 20. Na 12 fase, as provas serdo aplicadas na OM do aluno, sob supervisao do Cmt, que
designara um oficial aplicador, de acordo com instru¢cdes remetidas pelo CEP, simultaneamente na
mesma data e hora de Brasilia, sendo responsabilidade do Cmt, Ch ou Dir OM o cumprimento desta
determinagao.

Art. 21. Na 12 fase, a retificacdo da aprendizagem, decorrente das provas, devera ser feita
pelo tutor, por meio da restituicdo das questdes corrigidas e comentadas ao aluno.

Art. 22. Nao havera recuperacdo da aprendizagem das disciplinas na 12 fase.

Art. 23. Sera considerado aprovado na 12 fase o aluno que obtiver nota final igual ou
superior a 7,00 (sete virgula zero zero) por disciplina e aprovacdo no Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCCO).

Art. 24. A participacao do aluno na 2?2 fase estd condicionada a aprovagao na 12 fase do
Curso.

Art. 25. Na 22 fase, a retificagdo da aprendizagem decorrente das provas devera ser feita
apoOs a mostra da prova.

Art. 26. A recuperagao da aprendizagem na 2% fase, sera realizada como preceitua o
Regulamento da ECEME.

Art. 27. Seré considerado aprovado no curso o aluno que na 22 fase obtiver nota final igual
ou superior a 5,00 (cinco virgula zero zero) por disciplina e tiver sido aprovado na 12 fase.
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CAPITULO IX
DA AVALIACAO DA AREA AFETIVA

Art. 28. A avaliagdo da area afetiva serd regulada conforme as prescri¢gdes contidas na
legislagdo de referéncia.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO
Art. 29. Sera desligado do CGAEM o aluno que:
I - concluir o curso com aproveitamento;

IT - tiver deferido, pelo Comandante, seu requerimento de trancamento de matricula do
curso por motivo de saude propria ou de pessoa da familia ou necessidade do servigo;

IIT - apresentar falta de aproveitamento intelectual, em qualquer disciplina da 12 ou da 2%
fase;

IV - ndo obtiver aprovacao no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

V - tiver deferido, pelo Comandante da ECEME, seu requerimento de desligamento,
desistindo, em qualquer tempo, do curso;

VI - ultrapassar o limite maximo de faltas previsto no Regulamento da ECEME;

VII - for considerado, em inspe¢do de saude, incapaz para o servigo do Exército ou para
prosseguimento do curso;

VIII - revelar conduta moral que o incompatibilize com o servico do Exército ou o
prosseguimento do curso, conforme o caso, apds o julgamento feito na forma prevista na legislagdo
vigente;

IX - utilizar-se de meios ilicitos durante a realizacdo de qualquer trabalho escolar; e

X - estando matriculado no curso, for aprovado no concurso de admissao a ECEME.
CAPITULO XI
DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO

Art. 30. O aluno que obtiver aprovagao no Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e nas
duas fases do curso fard jus ao Certificado de Conclusao de Curso de Pos-Graduagdo, lato sensu,
especializagdo na area do curso e ao Certificado de Conclusdo do CGAEM.

Art. 31. O aluno que ndo for selecionado para a 22 fase na ECEME, porém aprovado na 12
fase, fard jus ao certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo, lato sensu especializacdo na area
dos cursos, emitido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) conveniada ao DECEXx.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES

Art. 32. Atribuicoes do Estado-Maior do Exército:

I - estabelecer, no ano A-2, a area prioritaria para especializacao a ser abrangida na 12 fase
do curso no ano A; e
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IT - fixar as vagas para o curso na Portaria de Fixacdo de Vagas dos Cursos e Estagios
Gerais no Exército, emitida anualmente, discriminando-as por Linha de Ensino Militar Bélico,
Cientifico-Tecnolédgico e de Saude.

Art. 33. Atribuigdes do Departamento-Geral do Pessoal:

I - fixar o universo dos oficiais a serem apreciados para o curso, segundo os critérios
estabelecidos pelo Gabinete do Comandante do Exército;

II - estudar e propor ao EME a pontuagdo a ser atribuida no Sistema de Valorizagdo do
Mérito aos aprovados no curso;

III - elaborar a proposta orcamentaria, incluindo os recursos financeiros necessarios ao
deslocamento de pessoal para a realiza¢ao da 22 fase do curso;

IV — selecionar os alunos que integrardo cada turno da 22 fase e divulgar a sua composi¢ao;
V - receber solicitagdes para mudanga de turno, autorizando, ou ndo, a seu critério;

VI - autorizar o deslocamento para a 22 fase, por turno, dos concludentes da 12 fase; e

VII- movimentar o aluno do CGAEM somente apds o seu desligamento do curso.

Art. 34. Atribuicoes do DECEx:

I - baixar e modificar, quando necessario, as IROF/CGAEM,;

II - aprovar o Documento de Curriculo quando encaminhado pela DFA;

III - fixar, anualmente, as datas de inicio e término das fases do curso;

IV - remeter ao EME, anualmente, para avaliagdo, os resultados do curso;

V - realizar a divulga¢do do curso no Portal de Educagdo do Exército; e

VI - encaminhar ao DGP os documentos elaborados pela ECEME, versando sobre
alteragdes ocorridas com os alunos durante as fases do Curso.

Art. 35. Atribuicoes da DFA:

I - encaminhar ao DECEX propostas de alteracdes nas IROF/CGAEM, quando for o caso,
e, anualmente, as datas de inicio e término das fases do curso;

II - encaminhar ao DECEX as propostas ou alteragdes do Documento de Curriculo, quando
necessarias, acompanhadas de parecer da Diretoria;

III - analisar o Plano de Disciplinas da 2% fase, aprovando-o apos a aprovagdo do
Documento de Curriculo pelo DECEx; e

IV - encaminhar ao DECEx os documentos versando sobre alteragdes ocorridas com os
alunos, durante as fases do curso e o Relatorio Final do Curso, elaborados pela ECEME.

Art. 36. Atribui¢oes da DEE:

Paragrafo inico. Analisar o Plano de Disciplinas da 12 fase, aprovando-o ap6s a aprovagao
do Documento de Curriculo pelo DECEx.
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Art. 37. Atribuicoes da ECEME:
I - planejar e coordenar a condugdo do curso;

II - informar aos oficiais selecionados e as suas OM os calendarios referentes as duas fases
do curso;

III - efetivar a matricula dos oficiais selecionados para o curso;
IV - organizar e conduzir a 22 fase do curso;
V - propor a DFA as modificagdes nos documentos de ensino regulados pelo DECEXx;

VI - propor a DFA o Documento de Curriculo (incluindo as duas fases), o Plano de
Disciplinas da 22 fase e as datas de inicio e término das duas fases do curso, bem como as altera¢des
julgadas necessarias nestas Instrucdes;

VII - elaborar, revisar e distribuir todo o material didatico necessario ao aluno na 22 fase
do curso;

VIII - por ocasido do encerramento do curso, remeter a documentacdo pertinente aos
orgdos interessados;

IX - encaminhar a DFA (para remessa ao DGP por meio do canal de comando) e as OM
dos aprovados, as alteragcdes ocorridas com estes durante as duas fases do curso;

X - remeter a DFA o Relatorio Final do Curso;

XI - publicar em Boletim Escolar Reservado o resultado final do curso com as notas e
mengoes;

XII - elaborar as certiddes e os conceitos sintéticos dos aprovados;
XIII - desligar o aluno que for aprovado no Concurso de Admissao aos CAEM; e

XIV- receber solicitagdes para trancamento de matricula, autorizando, ou nao, de acordo
com o que prevé as Instrugdes Reguladoras da Inscricdo, Selecao e Matricula (IRISM) vigente.

Art. 38. Atribuicoes do CEP:
I - organizar e conduzir a 12 fase do curso;

II - elaborar, revisar e distribuir todo o material didatico necessario ao aluno na 12 fase do
curso;

IIT - encaminhar a ECEME, para remessa ao DGP por meio do canal de comando, as
alteracdes ocorridas com os alunos durante a 12 fase do curso;

IV - propor a ECEME as modificagdes nos documentos de ensino regulados pelo DECEX,
referentes ao curso;

V - propor a ECEME o Documento de Curriculo (disciplinas da 12 fase) e as datas de
inicio e término da 12 fase do curso;

VI - propor a DEE o Plano de Disciplinas da 12 fase;
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VII - ligar-se com a ECEME para tratar das alteragdes julgadas necessarias nestas

instrugoes;

VIII - remeter a relacdo de aprovados a ECEME, por ocasido do encerramento da 12 fase
do curso;

IX - ligar-se com as OM dos alunos durante a 12 fase do curso, quando necessario;

X - publicar em Boletim Escolar Reservado o resultado da 12 fase do curso com as notas e
mengoes;

XI - informar diretamente a8 DCEM a relagdo dos alunos aprovados na 12 fase, para a
autorizagao do deslocamento; e

XII - remeter aos alunos e suas OM as instrugdes que regulam as condi¢des de execucao
das provas na 12 fase do curso.

Art. 39. Atribui¢des das OM dos alunos:

I - publicar, em BI, as informag¢des atinentes aos alunos que gerarem direitos e/ou deveres,
bem como o oficial aplicador das provas, de acordo com instrucdes recebidas do CEP;

IT - acusar o recebimento de toda a documentacdo enviada pelo CEP, participando
qualquer alteragdo ocorrida; e

III — em face da necessidade de providéncias administrativas e particulares do oficial
aluno, com vistas a sua apresentagdo na ECEME, para a fase presencial, o mesmo devera ser liberado,
pela OM, 2 ( dois ) dias uteis que antecedem a data prevista para o inicio do curso.

Art. 40. Atribuicoes do aluno:

I - acessar periodicamente o Portal de Educacdo do Exército, mantendo, entre outras
obrigacodes, seu cadastro atualizado;

II - dedicar-se aos estudos dos assuntos do curso;
III - apresentar-se no dia, hora e local determinados para a realizacdo das provas;
IV - tomar conhecimento do turno para o qual foi relacionado pelo DGP; e

V - solicitar ao DGP alteragdo de turno, se for o caso, obedecendo a sistemdtica para tal
fixada por este mesmo ODS.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A conclusdo do curso com aproveitamento influenciard o prosseguimento da
carreira do oficial no que diz respeito a valorizacdo do mérito.

Art. 42. Todos os procedimentos, relacionados ao curso, a serem realizados pelos alunos
sao considerados atos de servigo.

Art. 43. Os oficiais selecionados deverdo, obrigatoriamente, providenciar seu
cadastramento no Portal de Educacdo do Exército, através do endereco eletronico www.ensino.eb.br, até
a data prevista no Calendario de Eventos.
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Art. 44. Os casos omissos nas presentes Instrucdes serdao solucionados pela ECEME, pela
DFA ou pelo DECEx, conforme o grau de complexidade de cada caso e respectiva esfera de
competéncia, e submetidos a apreciagao do Comandante do Exército.

ANEXO
CALENDARIO DE EVENTOS
N2 DE
ORDEM ENCARGO EVENTO PRAZO
01 Inicio do Curso e da 12 Fase Até 15 MAR A
02 CEP Término da 12 Fase Até 20 DEZ A
03 Remessa ao DECEX, via DEE, da relagdo de aprovados da 1° Fase A’te 1.5 dias a!) s 0
término da 12 fase
Remessa ao DGP da distribui¢do dos aprovados, por turno, para a  Até 25 dias apés o
04 DECEx P
2* Fase término da 12 fase
05 Autorizagdo para deslocamento dos relacionados para o 12 Turno - Até 30 dias antes do
22 Fase inicio do turno
DGP/DCEM A . , .
06 Autorizagdo para deslocamento dos relacionados para o 22 Turno - Até 30 dias antes do
22 Fase inicio do turno
07 Alunos Apresentacdo para os turnos da 22 Fase Na data prevista para
relacionados p a0 p o inicio do turno — A+1
08 CEP Remessa a ECEME do Relatério Final da 12 Fase A’te 3.0 dias apos o
término da 1% fase
09 ECEME Remessa a DFA do resultado e do Relatorio Final da 12 Fase A’te 4.0 dias ag) s 0
término da 12 fase
10 DFA Remessa ao DECEx do Relatério Final da 12 Fase A’te 5.0 dias ag 9s 0
término da 12 fase
11 DECEx Divulgacédo do resultado da 1* Fase A’te 6.0 dias a}) 9s 0
término da 1% fase
12 Inicio da 22 Fase Até 05 MAR A+1
13 ECEME Término da 22 Fase e do Curso At’e 20 I?EZ A,+1
14 Remessa a DFA do resultado e do Relatorio Final de cada turno A,t ¢ 1.0 dias apos o
término do turno
15 DFA Remessa ao DECEXx do resultado e do Relatorio Final de cada turno A,t ¢ 2.0 dias apés o
término do turno
16 DECEx Divulgacédo do resultado de cada turno At€ 30 dias apos o

término do turno

* Ano A+1 ¢ o da realizacdo da 22 Fase - presencial na ECEME

PORTARIA N2 105-DECEx, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.

Aprova as Instrucdes Reguladoras da Inscricado,
Selecdo e Matricula no Curso de Gestio e
Assessoramento de Estado-Maior (IRISM/CGAEM-
IR 60-02).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO
EXERCITO, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto n® 3.182, de 23 setembro de 1999
(Regulamento da Lei de Ensino do Exército) e o art. 112 das Instru¢cdes Gerais para a Correspondéncia,
as Publicagcdes e os Atos Normativos no ambito do Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do
Comandante do Exército n2041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdes Reguladoras da Inscricdo Selecao e Matricula no Curso de
Gestao e Assessoramento de Estado-Maior (IRISM/CGAEM-IR 60-03), que com esta baixa.
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Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogar a Portaria n® 91-DEP, de 5 de setembro de 2005 e suas alteragdes.

INSTRUCOES REGULADORAS DA INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA NO CURSO DE
GESTAO E ASSESSORAMENTO DE ESTADO-MAIOR (IRISM/CGAEM IR 60-02)

INDICE DOS ASSUNTOS Art. Fl
CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 192¢  2-3
CAPITULO 1I - DO CURSO E SUA DESTINACAO 39/42 3
CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO 59 3
CAPITULOIV - DA SELECAO E SEU PROCESSAMENTO 69/72 4
CAPITULO V - DA INSPECAO DE SAUDE 82/9¢2 4
CAPITULOVI - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA 10/11 5
CAPITULO VI - DA MATRICULA 12/14 5
CAPITULO VIII - DO ADIAMENTO E TRANCAMENTO DA MATRICULA 1523 5-6
CAPITULOIX - DAS DISPOSICOES FINAIS 24/25 6

ANEXO A - CALENDARIO DE EVENTOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A finalidade destas Instru¢des Reguladoras (IR) ¢ estabelecer as condigdes para a
inscri¢do, selecdo e matricula no Curso de Gestdo e Assessoramento de Estado-Maior (CGAEM),
coordenado pela Escola de Comando e Estado-Maior do Exército (ECEME).

Art. 2¢ Fontes de referéncia:

I-Lein®

-9.786, de 8 FEV 1999 (Lei do Ensino no Exército);
II - Decretos n®

a) 2.040, de 21 OUT 1996 - Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pracas do
Exército (R-50);

b) 3.182, de 23 SET 1999 - Regulamento da Lei de Ensino no Exército;
III - Portarias do Comandante do Exército n®

a) 325, de 6 JUL 00 - Instrugdes Gerais para Movimentagdo de Oficiais e Pragas do
Exército (IG 10-02) e suas alteracoes;

b) 549, de 6 OUT 00 - Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino
do Exército - (R-126);

c) 395, de 9 JUN 05 — Cria o Curso de Gestao e Assessoramento de Estado-Maior e da
outras providéncias;
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d) 737, de 5 OUT 05 (Diretriz para o Treinamento Fisico Militar e a sua Avaliagdo e da
outras providéncias);

e) 993, de 18 DEZ 08 - Instrugdes Gerais para o Sistema de Avaliagdo do Pessoal Militar
do Exército (IG 30-06);

f) 994, de 18 DEZ 08 - Instrucdes Gerais para o Sistema de Valorizagdo do Mérito dos
Militares do Exército (IG 30-10);

g) 727, de 8 OUT 07 - Delegagdo de Competéncia para a pratica de atos administrativos e
da outras providéncias;

h) 843, de 11 NOV 05 — Regulamento da Escola de Comando e Estado-Maior do Exército

— (R-181);

1) 328, de 9 JUN 06 — Altera a Port n® 395, de 9 JUN 05;

7) 329, de 9 JUN 06 - Diretriz para Implantagdo do CGAEM,;

IV - Portarias do Estado-Maior do Exército n®

a) 101, de 12 AGO 07 — Normas para Referenciacdo dos Cargos Militares do Exército
Brasileiro;

b) 013, de 27 ABR 1999 - Diretrizes Gerais para o Ensino a Distancia no Exército;

c) 135, de 8 NOV 05 - Diretriz para o Planejamento de Cursos e Estagios no Exército
Brasileiro;

d) 123, de 29 AGO 06 — Normatiza o CGAEM,;
e) 227, de 13 DEZ 06 — Normatiza o CP/ECEME.
V - Portarias do Departamento-Geral do Pessoal n®

a) 070, de 23 MAR 10 — Instrucdes Reguladoras para a aplicacio das IG 10-02
Movimentagao de Oficiais e Pracas do Exército — IR 30-31;

b) 172, de 4 AGO 06 - Normas para Gestao dos Recursos destinados & Movimentacao de
Pessoal;

c¢) 029, de 5 ABR 02 - Normas para Gestdo dos Recursos destinados a Movimentagdo de
Pessoal (alteracao);

d) 87, de 17 MAR 06 - Instrucdes Reguladoras para o Sistema de Avaliacdo do Pessoal
Militar do Exército (IR 30-27);

e) 030, de 28 FEV 08 - Instru¢des Reguladoras para o Sistema de Valorizagdo do Mérito
dos Militares do Exército (IR 30-30);

) 042, de12 ABR 04 - Instru¢des Reguladoras das Pericias Médicas no Exército;
g) 247, de 7 OUT 09 - Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército (NTPMEXx);

VI - Portarias do Departamento de Educacao e Cultura do Exército n®
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a) 128, de 19 DEZ 02 - Normas para Realizacao dos Exames de Aptidao Fisica (NREAF);

b) 041, de 17 MAIO 05 - Normas para Inspe¢do de Saude dos Candidatos a Matricula nos
Estb Ens Subordinados ao DEP e OM que recebem orientagao técnico-pedagogica e alteragdo.

CAPITULO I
DO CURSO E SUA DESTINACAO

Art. 32 O curso visa atualizar e ampliar a capacitagdo profissional dos oficiais superiores
do Exército Brasileiro para o exercicio de fungdes de assessoramento de estado-maior e chefia de
organizacoes militares, especificadas pelo EME, criando melhores condi¢des de aproveitamento de suas
potencialidades e possibilitar ao oficial de carreira obter o titulo de pos-graduagdao em areas universitarias
de interesse da Forca.

Art. 42 O curso ¢ destinado aos oficiais superiores das Armas, do Quadro de Material
Bélico, do Servico de Intendéncia, do Quadro de Engenheiros Militares e do Servico de Saude do
Exército, que atendem a todos os requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, contidos nestas
Instrugdes.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Art. 52 Os requisitos exigidos para a inscri¢ao sdo os seguintes:
I - ser voluntario;

IT - ter requerido a inscri¢ao dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos, anexo
destas Instrucdes;

III - ter, no minimo, 4 (quatro) anos no posto de major e, no maximo, 1 (um) ano no posto
de tenente-coronel, referidos ao ano de matricula;

IV - ndo estar na situagdo de sub-judice;

V - atender as exigéncias, contidas na legislagdo de movimentagdo, consideradas as
condi¢des a satisfazer antes da matricula e apds a conclusdo do curso, a fim de permitir aplicar os
conhecimentos adquiridos;

VI - ter sido considerado “APTO” em Inspecdo de Saude (IS) e no Teste de Avaliacao
Fisica (TAF);

VII - ter sua avaliacdo de desempenho compativel com as fun¢des que desempenhara apos
a conclusdo do curso;

VIII - ndo possuir Curso de Altos Estudos Militares do Exército; e

IX - tenha concluido, com aproveitamento, o Curso de Preparacao ao Curso de Altos
Estudos Militares (CP/CAEM).

CAPITULO IV
DA SELECAO E SEU PROCESSAMENTO

Art. 62 A selegdo dos candidatos obedecera ao seguinte:
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I - teste de avaliagao fisica;

I - inspecao de saude; e

III - processo de selecao pelo DGP.

Art. 72 O processamento da inscri¢do serd realizado como se segue:

I- os candidatos deverdo dirigir seus requerimentos ao Departamento-Geral do Pessoal
(DGP/DCEM);

II - o Cmt OM deveré providenciar a IS, tdo logo receba os requerimentos dos candidatos
a0 curso;

III - a OM do candidato encaminhara o requerimento ao DGP/DCEM, pelo canal de
comando, com o resultado da IS e do ultimo TAF;

IV - o DGP realizard a sele¢do, segundo critérios baseados, entre outros, no Perfil do
Avaliado, na Ficha de Valorizacao do Mérito e, também, na necessidade do servigo, com a finalidade de
confeccionar a relagdo de oficiais selecionados, apresentando-a ao Gabinete do Comandante do Exército,
conforme previsao no Calendario de Eventos (Anexo); e

V - o DGP informaré os nomes dos oficiais selecionados para matricula ao Estado-Maior
do Exército (EME) e ao DECEX, e fara a divulgagdo da relagdo.

CAPITULO V
DA INSPECAO DE SAUDE

Art. 82 A inspecao de saude dos candidatos sera realizada por uma Junta de Inspecao de
Satde de Guarnigao (JISG), de acordo com o calendario constante do Anexo A, ndo havendo necessidade
de remessa da ata.

Art. 92 A OM do candidato langar4 o resultado da IS na informacao do requerimento.

CAPITULO VI
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Art. 10. Os candidatos estdo dispensados da prestacdo de Exame de Aptidao Fisica. A
comprovagdo de sua aptidao fisica serd feita pela apresentacdo da Ficha de Desempenho Fisico
Individual, com o resultado apresentando suficiéncia no Padrao Basico de Desempenho, obtida no tltimo
TAF que antecede as datas previstas no calendério de eventos.

Art. 11. A OM do candidato langard o resultado do TAF na informac¢ao do requerimento.

CAPITULO VII
DA MATRICULA

Art. 12. Os oficiais selecionados pelo Gabinete do Comandante do Exército serdo
relacionados para matricula na fase nao-presencial do curso.

Art. 13. A matricula ¢ efetivada pelo Comandante da ECEME, mediante publicacdo em
Boletim Escolar, apds o recebimento da informacgao a ser prestada pelo CEP dos oficiais que iniciaram
efetivamente a 12 fase.
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Pardgrafo tinico. O inicio da 12 fase sera caracterizado pela remessa de radiograma pelo
Cmt, Ch ou Dir, comunicando ao CEP que o oficial relacionado para matricula recebeu o material
didatico e iniciou seus estudos, conforme data prevista no Calendario de Eventos (Anexo A).

Art. 14. Quando o concludente da 12 fase apresentar-se na ECEME para cursar a 22 fase, o
Cmt da ECEME publicara em Boletim Escolar tdo somente essa apresentacdo, sem o cunho de nova
matricula.

CAPITULO VIII
DO ADIAMENTO, DO TRANCAMENTO E DA SEGUNDA MATRICULA

Art. 15. O adiamento de matricula podera ser solicitado no periodo compreendido entre a
designacgao do oficial pelo DGP e antes da efetivagdo da matricula pela ECEME, o que ocorre no inicio
da 12 fase do CGAEM. A solicitagao devera ser encaminhada ao DGP.

Art. 16. O trancamento de matricula serd concedido ao aluno, a pedido ou ex officio,
somente uma vez, pelo Comandante da ECEME, nos termos do Regulamento do Estabelecimento de
Ensino.

Art. 17. Em principio, nao serao concedidos trancamento ou adiamento de matricula para a
12 fase do curso, por ser conduzido na modalidade de educagao a distancia.

Paragrafo Unico. Sdo motivos para concessao de trancamento de matricula:
I — necessidade do servigo;
I —necessidade de tratamento de satide propria, desde que devidamente comprovada;

IIT — necessidade de tratamento de saude de dependente legal, desde que seja comprovada
a indispensavel assisténcia permanente por parte do aluno; e

IV — necessidade particular do aluno, considerada justa pelo Comandante da ECEME.

Art. 18. O aluno podera ter sua matricula trancada por um periodo maximo de um ano.
Apos este prazo, o aluno sera desligado definitivamente do curso.

Art. 19. Pode ser concedida, pela ECEME, uma segunda matricula ao ex-aluno que a
requeira, desde que seu desligamento tenha sido decorrente de trancamento de matricula e apds ser
considerado apto em inspec¢do de saude e teste de avaliagdo fisica, bem como atenda a quaisquer outras
exigéncias previstas no Regulamento da ECEME.

Pardgrafo tUnico. Concedida a segunda matricula, a ECEME informarda o ato a
DCEM/DGP para o planejamento da composi¢ao dos turnos.

Art. 20. O ex-aluno serd matriculado pela segunda vez, no curso do ano imediatamente
seguinte a0 ano em que for deferido o requerimento de segunda matricula, e na mesma fase em que
ocorreu o trancamento.

Paragrafo Unico. Caso o trancamento tenha ocorrido na 22 fase, a critério da DCEM/DGP,
o aluno podera ser designado para o turno imediatamente seguinte ao deferimento do requerimento de
segunda matricula pela ECEME.

Art. 21. O aluno que for desligado com base nos incisos de III a IX do art. 29 das IR 60-03
ndo terd direito a segunda matricula.
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Art. 22. O aluno que, matriculado em qualquer fase, for aprovado no concurso de
admissdo a ECEME, sera excluido do curso.

Art. 23. O trancamento da matricula e o desligamento serdo procedidos em conformidade
com o Regulamento da ECEME e as IR 60-03, respectivamente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Nao serdao considerados os requerimentos que derem entrada no DGP/DCEM fora
do prazo ou em desacordo com estas Instrucdes.

Art. 25. As despesas com passagens, didrias e ajuda de custo, relativas ao curso, correrdo
por conta do DGP.

ANEXO A
CALENDARIO DE EVENTOS
Nr de Responsavel Evento Prazo
ordem
01 Candidato Entrada do requerimento na OM. Ate SAIY{AIO
02 Encaminhamento para Inspegdo de Saude. Ate li}\l/[AIO
oM
03 Remessa do requerimento ao C Mil A ou ODS pelo canal de| Até25 MAIO
comando. A-1
04 C 1\2[)1]132 ou Remessa ao DGP do requerimento. Até 15 JUN A-1
05 Processamento dos requerimentos que derem entrada no DGP até | Até 20 AGO
15 Jun A-1 e processamento da selecdo dos candidatos. A-1
06 DGP Apresentacdo ao Gab Cmt Ex a Relagdo dos Oficiais Selecionados. Até 3{&_?(}0
07 Infc?rmagao a0 EME, ao DECEx e divulgagdo da relagdo dos Até15 SET A-1
oficiais selecionados.
08 CEP Remessa da documentagao basica de estudo da 12 fase do CGAEM Até 15 DEZ A-1
aos alunos.
09 OM Ipf9magao ao CEP, via radiograma, o recebimento do material Até 28 FEV A
didatico pelo aluno.
10 CEP Remgssa a I.ECEME~ dos nomes dc.)s' e.llunos que receberam o Até 8 MAR A
material didatico e estdo prontos para iniciarem o curso.
Publicagdo em Boletim Escolar da matricula dos alunos e
1 ECEME informac¢do a DFA e as OM dos mesmos. 13 MAR A
12 DFA Remessa ao DECEX da relagdo dos matriculados. Até 30 MAR A
13 DECEx Remessa ao DGP a relagdo dos matriculados. Até 5 ABR A
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PORTARIA N2 106-DECEx, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.

Altera o Anexo “A”, calendario de eventos, das Instrucdes
Reguladoras para Inscrigdo, Selecdo e Matricula nos
Estagios Gerais do Centro de Instru¢do de Operacdes de
Garantia da Lei e da Ordem (IRISM/CI Op GLO IR 60-44).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n? 3.182, de 23 SET 1999 (Regulamento da Lei do
Ensino no Exército) e o art. 112 das Instru¢des Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes e os Atos

Normativos no ambito do Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n
041, de 18 FEV 02, resolve:

Art. 12 Alterar o Anexo “A”, calendario de eventos, das Instru¢des Reguladoras para
Inscrigdo, Selecdo e Matricula nos Estagios Gerais do Centro de Instru¢do de Operagdes de Garantia da
Lei e da Ordem (IRISM/CI Op GLO IR 60-44) aprovada pela Portaria 18-DEP, de 19 FEV 08, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO A
CALENDARIO DE EVENTOS
Ne RESPONSAVEL EVENTO PRAZO
o | 01 Candidato Entrada na OM da ficha de Até 31 JUL A-1
inscrigdo.
F . .
I 02 ‘ Encaminhamento do candidato Até 31 AGO A-1
C OM do candidato  |para IS.
I 03 Remessa das Fl ao C Mil A. Até 30 SET A-1
A 04 CMil A Remessa das FI ao CMSE. Até 15 OUT A-1
I 05 CMSE Remessa ao DGNP/DCEM da Até 1°FEV A
S proposta com a relacgdo.
06 DGP/DCEM Publica¢dao Adit DCEM. At¢ FEV A
s | 07 Candidato Entrada ‘na OM daficha ~de Até 31 DEZ A-1
A inscrigao.
Encaminhamento do candidato para
R | o3 p Até 12FEV A
G OM do candidato  |IS. ©
E 09 Remessa das FI ao C Mil A. Até 1° MAR A
N 10 CMil A Remessa das FI ao CMSE. Até 15 MAR A
T
o 1 CMSE Remessa ao DGNP/DCEM da Até 12 TUL A
S proposta com a relagao.
12 DGP/DCEM Publicagdo Adit DCEM. Até¢ JUL A
Remessa ao CMSE das indicagdes
13 EME das demais Forcas Singulares e das Até 30 NOV A-1
Nagdes Amigas.
14 COTER Remessa ao CMSE das indicagoes Até 30 NOV A-1
das Forcas Auxiliares.
T 15 CIOp GLO Entra_lda no 28° BIL das relagdes de| Até 2 dias apds o inicio de cada
matriculados. estagio
© o Entrada no CMSE das relagdes de| Até 5 dias apds o inicio de cada
D 16 282 BIL . .
o matriculados. estagio
S 17 CMSE Entrada no DGP/DCEM das| Até 10 dias apos o inicio de cada
relagOes de matriculados. estagio

Art. 2¢ Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.
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32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA N2 1.560-SEORI/MD, DE 7 DE OUTUBRO DE 2010.
Dispensa de ficar a disposi¢do do Ministério da Defesa

O SECRETARIO DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO DA
DEFESA, de acordo com o contido no art. 12 da Portaria Normativa n? 1.247-MD, de 2 de setembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido n® 170, Secao 1, de 3 de setembro de 2008, e com os incisos |
e V do art. 45, capitulo IV, anexo VI da Portaria n® 142-MD, de 25 de janeiro de 2008, publicada no
Diério Oficial da Unido n? 19, Se¢do 1, de 28 de janeiro de 2008, resolve:

DISPENSAR

0 32 Sgt QE OSMAR FERNANDES LIBERATO de ficar a disposi¢do do Ministério da Defesa, a contar
de 30 de setembro de 2010.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 194, de 8 OUT 10 - Se¢ao 2).

PORTARIA N? 1.561-SEORI/MD, DE 7 DE OUTUBRO DE 2010.

Dispensa de ficar a disposicao do Ministério da Defesa
O SECRETARIO DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO DA
DEFESA, de acordo com o contido no art. 12 da Portaria Normativa n® 1.247-MD, de 2 de setembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido n? 170, Se¢do 1, de 3 de setembro de 2008, e com os incisos I

e V do art. 45, capitulo IV, anexo VI da Portaria n® 142-MD, de 25 de janeiro de 2008, publicada no
Diério Oficial da Unido n? 19, Se¢do 1, de 28 de janeiro de 2008, resolve:

DISPENSAR

o Cap QCO JAIRES JOSE FAUSTINO de ficar a disposi¢do do Ministério da Defesa, a contar de 24 de
setembro de 2010.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n? 194, de 8 OUT 10 - Seg¢do 2).

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2 950, DE 5 DE OUTUBRO DE 2010.
Exoneracdo e nomeagdo de comandante, chefe ou diretor de organiza¢ao militar

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 99, inciso II, alinea "a" do
Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de
21 de outubro de 1996, resolve:

1 - EXONERAR,

por necessidade do servigo, ex officio, do cargo de Comandante do CI Op Paz (Rio de Janeiro-RJ), o Cel
Inf PEDRO AURELIO DE PESSOA.

2 - NOMEAR,

por necessidade do servigo, ex officio, para o cargo de Comandante do C Conj Op Paz Brasil (Rio de
Janeiro-RJ), o Cel Inf PEDRO AURELIO DE PESSOA.
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PORTARIA N2952, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.
Exoneracao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo
art. 92, inciso II, alinea "b" do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragcas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

EXONERAR

por necessidade do servico, ex officio, do cargo de Oficial do seu Gabinete (CODOM 05489-0) o 22 Ten
QAO LUIZ ROBERTO MARIN PISSUTTI.

PORTARIA N2953, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.
Designagao de praca

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo
art 9% inciso II, alinea "d" do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pracas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

DESIGNAR

por necessidade do servigo, ex officio, para o Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, a fim de exercer comissdo no Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazonia ( Manaus - AM ) o 12 Sgt Com ANTONIO AUGUSTO DUARDES DORNELES.

PORTARIA N2 954, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.
Designacao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art 92, inciso II, alinea "d" do Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto n? 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

DESIGNAR

por necessidade do servico, ex officio, para o Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da
Republica, a fim de exercer comissdo no Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da
Amazonia ( Manaus - AM ) o Maj Inf CARLOS FERNANDO CARVALHO DE SANTANA.

PORTARIA N2955, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.
Designagao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art 92, inciso II, alinea "d" do Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

DESIGNAR

por necessidade do servico, ex officio, para o Ministério da Defesa (Brasilia-DF) o 12 Ten QAO
MIGUEL APEN.
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PORTARIA N2 956, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.
Nomeagao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 92, inciso II, alinea "b" do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

NOMEAR

por necessidade do servico, ex officio, para o cargo de Oficial do seu Gabinete (CODOM 01626-1) o Cap
QCO MARCEL FRANCISCO DE SOUZA MOTA.

PORTARIA N2976, DE 8 DE OUTUBRO DE 2010.
Designagao de funcionario civil

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n® 732/MD, de 30 de julho de 2003, com a nova redagdo dada pela Portaria n® 397/MD, de
24 de margo de 2005, e considerando o Decreto n? 1.944, de 27 de junho de 1996, resolve:

DESIGNAR

EDSON SERGIO SOUZA PINTO ocupante do cargo de Agente de Vigilancia, Matricula SIAPE n<
1183142 para exercer a Fun¢do Gratificada FGR 2 de Encarregado do Setor de Convénios e Acordos, da
Divisao de Assuntos Especiais, na Fundagdo Osorio.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2 197-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, a pedido, com indenizagao a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso I do art. 115,
inciso I ¢ § 32 do art. 116 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com o inciso III do art. 12, do
Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9
de junho de 1999, alinea “d” do inciso II, do art. 22, da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8
de outubro de 2007 e alinea “c” do inciso VII, do art. 22, da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal
n® 259, de 10 de novembro de 2008 e art. 52 da Portaria n2 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

CONCEDER DEMISSAO

do servigo ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar desta data, a 12 Ten Med
(011463975-0) DENISE FERREIRA DE OLIVEIRA ¢ inclui-la com o mesmo posto na reserva nao
remunerada.

PORTARIA N2 198-DGP/DSM, DE 30 DE SETEMBRO DE 2010.

Demissao do Servigo Ativo, a pedido, sem indeniza¢ao a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso I do art. 115,
inciso I e § 3% do art. 116 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 1° do Decreto n®
2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho
de 1999, a alinea “d” do inciso II, do art. 2° da Portaria do Comandante do Exército n 727, de 8 de
outubro de 2007, e alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n®
259, de 10 de novembro de 2008, resolve:
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CONCEDER DEMISSAO

do servico ativo 510 Exército, sem indenizagdo a Unido Federal, a contar desta data, ao 12 Ten Med
(010144245-7) SERGIO ANTONIO DE SOUSA SIROTHEAU CORREA, e inclui-lo com o mesmo
posto na reserva nao remunerada.

PORTARIA N2 199-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Demissao de Servigo Ativo, ex officio, com indeniza¢dao a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 32 do
art. 142 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso II do art. 115, o inciso Il do
art. 116 e o art. 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do Decreto n2 2.790,
de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999,
a alinea “d” do inciso II, do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de
2007, a alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n? 259, de 10 de
novembro de 2008, e art. 52 da Portaria n® 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, com indenizacao a Unido Federal, a contar de 31 de maio de 2010, a 12 Ten
Med (010193015-4) ELISA LOURENCO DE FIGUEIREDO, por ter sido nomeada e investida em cargo
publico permanente, e inclui-la com o mesmo posto na reserva nao remunerada.

PORTARIA N2 200-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.

Demissao do Servigo Ativo, a pedido, com indenizagdao a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso I do art. 115,
inciso Il e § 3% do art. 116 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com o inciso III do art. 12, do
Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9
de junho de 1999, alinea “d” do inciso I, do art. 22, da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8
de outubro de 2007 e alinea “c” do inciso VII, do art. 22, da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal
n® 259, de 10 de novembro de 2008 e art. 52 da Portaria n® 196-DGP, de 20 de setembro de 2010,
resolve:

CONCEDER DEMISSAO

do servigo ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar desta data, a 12 Ten Med
(011463995-8) CYNARA MARTINHO FILIZZOLA e inclui-la com o mesmo posto na reserva nao
remunerada.

PORTARIA N2 201-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, com indenizagdo a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 3% do
art. 142 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso II do art. 115, o inciso Il do
art. 116 e o art. 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do Decreto n2 2.790,
de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999,
a alinea “d” do inciso II, do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de
2007, e a alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n? 259, de 10
de novembro de 2008, e art. 52 da Portaria n® 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, com indeniza¢dao a Unido Federal, a contar de 8 de margo de 2010, 0 12 Ten
Int (013180164-9) REDUCINO TEGON JUNIOR, por ter sido nomeado e investido em cargo publico
permanente, e inclui-lo com o mesmo posto na reserva nao remunerada.
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PORTARIA N2 205-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, com indenizag¢do a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 3% do
art. 142 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso II do art. 115, o inciso II do
art. 116 e o art. 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do Decreto n2 2.790,
de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999,
a alinea “d” do inciso II, do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de
2007, e a alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n® 259, de 10
de novembro de 2008, e art. 52 da Portaria n? 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, com indenizagﬁo a Unido Federal, a contar de 29 de mar¢o de 2010, o 12
Ten QMB (013172434-6) AFONSO RENA HOFFMANN KRAUSPENHAR, por ter sido nomeado e
investido em cargo publico permanente, e inclui-lo com 0 mesmo posto na reserva nao remunerada.

PORTARIA N2 206-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, com indeniza¢ao a Unido Federal.

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 3%, do
art. 142 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso Il do art. 115, o inciso II do
art. 116 e o art. 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do Decreto n2 2.790,
de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999,
a alinea “d” do inciso II, do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n? 727, de 8 de outubro de
2007, e a alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n? 259, de 10
de novembro de 2008, e art. 52 da Portaria n? 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, com indenizagﬁo/ a Unido Federal, a contar de 12 de julho de 2010, o 12 Ten
Art (010036225-0) FELIPE DANTAS DE SA CANDIDO, por ter sido nomeado e investido em cargo
publico permanente, e inclui-lo com o mesmo posto na reserva nao remunerada.

PORTARIA N2 207-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.

Demissdo do Servico Ativo, ex officio, com indenizagdo a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 3% do
art. 142 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso II do art. 115, alinea “c” do
§ 12doart. 116 e o art. 117 da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do Decreto
n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho
de 1999, a alinea “d” do inciso II, do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n? 727, de 8 de
outubro de 2007, e a alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n®
259, de 10 de novembro de 2008, e art. 5% da Portaria n® 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar de 14 de julho de 2009, o Cap
QEM (011312334-3) PAULO RENATO DA COSTA PEREIRA, por ter sido nomeado e investido em
cargo publico permanente, e inclui-lo com o mesmo posto na reserva ndo remunerada.
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PORTARIA N2 208-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, com indeniza¢ao a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 32, do
art. 142 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso Il do art. 115, o inciso II do
art. 116 e o art. 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do Decreto n2 2.790,
de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999,
a alinea “d” do inciso II, do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n? 727, de 8 de outubro de
2007, e a alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n? 259, de 10
de novembro de 2008 e art. 52 da Portaria n® 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar de 12 de agosto de 2009, a 1%
Ten QEM (010067715-2) ANNA LUIZA DE MORAES Y BLANCO, por ter sido nomeada e investida
em cargo publico permanente, e inclui-la com o mesmo posto na reserva ndo remunerada.

PORTARIA N2 209-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, com indenizag¢ao a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 3%, do
art. 142 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso II do art. 115, o inciso II do
art. 116 e o art. 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do Decreto n2 2.790,
de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999,
a alinea “d” do inciso II do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n? 727, de 8 de outubro de
2007, e a alinea “c” do inciso VII do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n? 259, de 10
de novembro de 2008, e art. 52 da Portaria n® 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar de 3 de margo de 2010, a 12 Ten
Inf (010012805-7) PAULO CEZAR ALVES DA SILVA, por ter sido nomeado e investido em cargo
publico permanente, e inclui-lo com 0 mesmo posto na reserva ndo remunerada.

PORTARIA N2 210-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.

Demissao do Servigo Ativo, ex officio, com indenizag¢ao a Unidao Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso I do § 3% do
art. 142 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso Il do art. 115, alinea “a” e c)
do § 12 do art. 116 e o art. 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do
Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9
de junho de 1999, a alinea “d” do inciso II, do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8
de outubro de 2007, e a alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal
n? 259, de 10 de novembro de 2008, ¢ art. 52 da Portaria n? 196-DGP, de 20 de setembro de 2010,
resolve:

DEMITIR

do servico ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar de 4 de agosto de 2009, o Cap
QEM (019459933-8) LEONARDO MESQUITA DE SOUZA, por ter sido nomeado e investido em cargo
publico permanente, e inclui-lo com 0 mesmo posto na reserva nao remunerada.
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PORTARIA N2 211-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, com indenizag¢do a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 3% do
art. 142 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso II do art. 115, o inciso II do
art. 116 e o art. 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do Decreto n2 2.790,
de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999,
a alinea “d” do inciso II, do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de
2007, e a alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n® 259, de 10
de novembro de 2008, e art. 52 da Portaria n? 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar de 5 de outubro de 2009, a 1¢
Ten QEM (010193515-3) CAROL CORREA COSTA, por ter sido nomeada e investida em cargo
publico permanente, e inclui-la com 0 mesmo posto na reserva ndo remunerada.

PORTARIA N2 212-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, com indenizag¢ao a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 3%, do
art. 142 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso Il do art. 115, o inciso II do
art. 116 e o art. 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do Decreto n2 2.790,
de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999,
a alinea “d” do inciso II, do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n? 727, de 8 de outubro de
2007, e a alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n? 259, de 10
de novembro de 2008, e art. 52 da Portaria n? 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar de 12 de julho de 2010, o 12 Ten
Com (010030575-4) ANDRE MORAIS LIMA DOS SANTOS, por ter sido nomeado e investido em
cargo publico permanente, ¢ inclui-lo com 0 mesmo posto na reserva nao remunerada.

PORTARIA N2 213-DGP/DSM, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, com indenizagao a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, em conformidade com o inciso II do § 3% do
art. 142 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, o inciso II do art. 115, o inciso II do
art. 116 e o art. 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o inciso III do art. 12 do Decreto n2 2.790,
de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999,
a alinea “d” do inciso II, do art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de
2007, e a alinea “c” do inciso VII, do art. 22 da Portaria do Departamento-Geral do Pessoal n® 259, de 10
de novembro de 2008, e art. 52 da Portaria n? 196-DGP, de 20 de setembro de 2010, resolve:

DEMITIR

do servigo ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar de 30 de junho de 2010, o 12 Ten
QMB (013179104-8) PAULO CESAR DE SOUZA RAMOS, por ter sido nomeado e investido em cargo
publico permanente, e inclui-lo com o mesmo posto na reserva nao remunerada.
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DIRETORIA DE AVALIACAO E PROMOCOES

PORTARIA N2 004-D A Prom/S2.12, DE 7 DE OUTUBRO DE 2010.
Anulagdo de ato administrativo

O DIRETOR DE AVALIACAO E PROMOCOES, no uso da subdelegagdo de
competéncia que lhe foi conferida pela alinea “b” do inciso III, do art. 22 da Portaria n® 259-DGP, de 10
de novembro de 2008, resolve:

ANULAR

os efeitos da Portaria n® 002-DA Prom/S2.12, de 30 de agosto de 2010, no que concerne & promog¢ao ao
posto de segundo-tenente, a contar de 31 de agosto de 2010, da seguinte aspirante-a-oficial tempordria:

12 REGIAO MILITAR
OFICIAL MEDICA TEMPORARIA
- VANIA CARLS
4* PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteragao.

Gen Bda LUIZ CARLOS RODRIGUES PADILHA
Secretario-Geral do Exército
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