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MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA N° 045-MD, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2017.

Relaciona os cargos privativos de oficial-general.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
inciso IV do paragrafo unico do art. 87 da Constitui¢ao Federal, e tendo em vista o disposto no art. 62 da
Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, no Decreto n® 5.013, de 11 de mar¢o de 2004, no Decreto n®
5.417, de 13 de abril de 2005, no Decreto n? 5.751, de 12 de abril de 2006, no Decreto n® 5.874, de 15 de
agosto de 2006, no Decreto n® 6.834, 30 de abril de 2009, no Decreto n? 6.928, de 6 de agosto de 2009, no
Decreto n® 8.422, de 20 de margo de 2015, no Decreto n® 8.978, de 12 de fevereiro de 2017, no Decreto n®
9.031, de 12 de abril de 2017, no Decreto n® 9.088, de 6 de julho de 2017, e considerando o que consta do
Processo n? 64536.020928/2017-00, resolve:

CAPITULO I

DOS CARGOS DE OFICIAL-GENERAL NAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DAS
FORCAS ARMADAS

Art. 2° Os cargos privativos de oficial-general existentes na estrutura organizacional do
Exército Brasileiro sdo:

I - Comandante do Exército;

II - Chefe do Estado-Maior do Exército;

III - Chefe do Departamento de Ciéncia e Tecnologia;

IV - Chefe do Departamento de Engenharia e Construgao;
V - Chefe do Departamento de Educacao e Cultura do Exército;
VI - Chefe do Departamento-Geral do Pessoal;

VII - Comandante Logistico;

VIII - Comandante de Operacdes Terrestres;

IX - Secretario de Economia e Finangas;

X - Comandante Militar da Amazonia;

XI - Comandante Militar do Leste;

XII - Comandante Militar do Nordeste;

XIII - Comandante Militar do Norte;

XIV - Comandante Militar do Oeste;

XV - Comandante Militar do Sudeste;
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XVI - Comandante Militar do Sul;

XVII - Comandante Militar do Planalto;

XVIII - Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército;

XIX - Subcomandante Logistico;

XX - Subcomandante de Operagdes Terrestres;

XXI - Subsecretario de Economia e Finangas;

XXII - Vice-Chefe de Material;

XXIII - Vice-Chefe do Departamento de Engenharia e Construgao;
XXIV - Vice-Chefe do Departamento de Educagdo e Cultura do Exército;
XXV - Vice-Chefe do Departamento-Geral do Pessoal;

XXVI - Vice-Chefe de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;
XXVII - Comandante da 12 Divisdo de Exército;

XXVIII - Comandante da 22 Divisao de Exército;

XXIX - Comandante da 32 Divisdo de Exército;

XXX - Comandante da 52 Divisdo de Exército;

XXXI - Chefe do Centro de Coordenagao de Operacdes do Comando Militar do Sul;
XXXII - Comandante da 1# Regiao Militar;

XXXIII - Comandante da 22 Regido Militar;

XXXIV - Comandante da 32 Regidao Militar;

XXXV - Comandante da 4% Regidao Militar;

XXXVI - Comandante da 5* Regido Militar;

XXXVII - Comandante da 62 Regido Militar;

XXXVIII - Comandante da 72 Regido Militar;

XXXIX - Comandante da 82 Regidao Militar;

XL - Comandante da 9% Regiao Militar;

XLI - Comandante da 102 Regidao Militar;

XLIT - Comandante da 112 Regido Militar;

XLIII - Comandante da 122 Regiao Militar;

XLIV - Chefe do Gabinete do Comandante do Exército;

XLV - Chefe do Centro de Comunicagao Social do Exército;
XLVTI - Chefe do Centro de Controle Interno do Exército;

XLVII - Chefe do Centro de Inteligéncia do Exército;

XLVIII - Secretario-Geral do Exército;

XLIX - 12 Subchefe do Estado-Maior do Exército;

L - 22 Subchefe do Estado-Maior do Exército;

LI - 32 Subchefe do Estado-Maior do Exército;

LII - 42 Subchefe do Estado-Maior do Exército;

LIII - 52 Subchefe do Estado-Maior do Exército;
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Militares;

Pessoal;

LIV - 62 Subchefe do Estado-Maior do Exército;

LV - 72 Subchefe do Estado-Maior do Exército;

LVI - Chefe do Escritério de Projetos do Exército;

LVII - Assessor de Administracao do Estado-Maior do Exército;
LVIII - Chefe do Centro de Capacitagao Fisica do Exército;

LIX - Diretor de Abastecimento;

LX - Diretor de Avaliacdo e Promogdes;

LXI - Diretor de Civis, Inativos, Pensionistas ¢ Assisténcia Social;
LXII - Diretor de Contabilidade;

LXIII - Diretor de Controle de Efetivos € Movimentagdes;

LXIV - Diretor de Educagio Preparatoria e Assistencial,

LXYV - Diretor de Educag@o Superior Militar;

LXVI - Diretor de Educagao Técnica Militar;

LXVII - Diretor de Fabricacao;

LXVIII - Diretor de Fiscaliza¢ao de Produtos Controlados;
LXIX - Diretor de Gestao Especial,

LXX - Diretor de Gestao Or¢camentaria;

LXXTI - Diretor de Material;

LXXII - Diretor de Material de Aviagao do Exército;

LXXIII - Diretor de Obras de Cooperagao;

LXXIV - Diretor de Obras Militares;

LXXYV - Diretor de Patrimonio Imobiliario e Meio Ambiente;
LXXVI - Diretor do Patriménio Historico e Cultural do Exército;
LXXVII - Diretor de Projetos de Engenharia;

LXXVIII - Diretor de Satde;

LXXIX - Diretor de Servigo Geografico;

LXXX - Diretor de Servi¢o Militar;

LXXXI - 12 Subchefe do Comando de Operagdes Terrestres;
LXXXII - 22 Subchefe do Comando de Operagdes Terrestres;
LXXXIII - 3° Subchefe do Comando de Operagdes Terrestres e Inspetor-Geral das Policias

LXXXIV - 42 Subchefe do Comando de Operagoes Terrestres;
LXXXV - Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestdo do Departamento-Geral do

LXXXVI - Chefe do Gabinete de Planejamento e Gestdo do Comando Logistico;
LXXXVII - Comandante da Academia Militar das Agulhas Negras;

LXXXVIII - Comandante da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais;

LXXXIX - Comandante da Escola de Comando e Estado-Maior do Exército;
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XC - Comandante da Escola de Sargentos das Armas;

XCI - Comandante do Instituto Militar de Engenharia;

XCII - Comandante da Brigada de Infantaria Paraquedista;

XCIII - Comandante da 12 Brigada de Infantaria de Selva;

XCIV - Comandante da 22 Brigada de Infantaria de Selva;

XCV - Comandante da 3? Brigada de Infantaria Motorizada;
XCVI - Comandante da 42 Brigada de Infantaria Leve (Montanha);
XCVII - Comandante da 6 Brigada de Infantaria Blindada;
XCVIII - Comandante da 7* Brigada de Infantaria Motorizada;
XCIX - Comandante da 8* Brigada de Infantaria Motorizada;

C - Comandante do Grupamento de Unidades-Escola e 9% Brigada de Infantaria
Motorizada;

CI - Comandante da 10* Brigada de Infantaria Motorizada;

CII - Comandante da 112 Brigada de Infantaria Leve;

CIII - Comandante da 122 Brigada de Infantaria Leve (Aeromdvel);

CIV - Comandante da 13?2 Brigada de Infantaria Motorizada;

CV - Comandante da 142 Brigada de Infantaria Motorizada;

CVI - Comandante da 15% Brigada de Infantaria Mecanizada;

CVII - Comandante da 162 Brigada de Infantaria de Selva;

CVIII - Comandante da 172 Brigada de Infantaria de Selva;

CIX - Comandante da 18% Brigada de Infantaria de Fronteira;

CX - Comandante da 232 Brigada de Infantaria de Selva;

CXI - Comandante da 12 Brigada de Cavalaria Mecanizada,;

CXII - Comandante da 22 Brigada de Cavalaria Mecanizada;

CXIII - Comandante da 32 Brigada de Cavalaria Mecanizada;

CXIV - Comandante da 4* Brigada de Cavalaria Mecanizada;

CXV - Comandante da 52 Brigada de Cavalaria Blindada;

CXVI - Comandante de Avia¢ao do Exército;

CXVII - Comandante de Operagdes Especiais;

CXVIII - Comandante da 12 Brigada de Artilharia Antiaérea;

CXIX - Comandante da Artilharia Divisionaria da 12 Divisao de Exército;
CXX - Comandante da Artilharia Divisionaria da 32 Divisdo de Exército;
CXXI - Comandante da Artilharia Divisionaria da 52 Divisao de Exército;
CXXII - Comandante de Artilharia do Exército;

CXXIII - Comandante do 1° Grupamento de Engenharia;

CXXIV - Comandante do 22 Grupamento de Engenharia;

CXXYV - Comandante de Comunicagdes ¢ Guerra Eletronica do Exército;

CXXVI - Comandante da Base de Apoio Logistico do Exército;
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Amazonia;

CXXVII - Chefe do Estado-Maior do Comando Militar da Amazonia;

CXXVIII - Chefe do Estado-Maior do Comando Militar do Leste;

CXXIX - Chefe do Estado-Maior do Comando Militar do Nordeste;

CXXX - Chefe do Estado-Maior do Comando Militar do Norte;

CXXXI - Chefe do Estado-Maior do Comando Militar do Oeste;

CXXXII - Chefe do Estado-Maior do Comando Militar do Sudeste;

CXXXIII - Chefe do Estado-Maior do Comando Militar do Sul,

CXXXIV - Chefe do Centro de Coordenacdo de Operagdes do Comando Militar da

CXXXYV - Chefe do Centro de Coordenacao de Operagdes do Comando Militar do Leste;
CXXXVI - Chefe do Centro de Coordenagao de Operacdes do Comando Militar do Oeste;
CXXXVII - Chefe do Centro de Avalia¢des do Exército;

CXXXVIII - Chefe do Centro de Defesa Cibernética;

CXXXIX - Chefe do Centro de Desenvolvimento de Sistemas;

CXL - Chefe do Centro Integrado de Telematica do Exército;

CXLI - Chefe do Centro de Pagamento do Exército;

CXLII - Chefe do Centro Tecnoldgico do Exército;

CXLIII - Chefe da Assessoria Especial de Or¢amento e Finangas;

CXLIV - Assessor de Planejamento, Programacdo e Controle Orgamentario do

Departamento-Geral do Pessoal;

Logistico;

CXLYV - Subdiretor Técnico de Saude;

CXLVI - Diretor do Hospital Central do Exército;

CXLVII - Inspetor de Saude do Comando Militar do Sul;
CXLVIII - Inspetor de Satde do Comando Militar do Nordeste;

CXLIX - Assessor de Planejamento, Programacgdo e Controle Or¢amentario do Comando

CL - Vice-Chefe de Ensino, Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao;

CLI - Subdiretor de Saude;

CLII - Chefe do Centro de Coordenacao de Operagdes do Comando Militar do Nordeste;
CLIII - Inspetor de Satde do Comando Militar do Leste;

CLIV - Comandante de Defesa Cibernética;

CLV - Chefe do Estado-Maior Conjunto do Comando de Defesa Cibernética;

CLVI - Chefe do Departamento de Gestao e Ensino do Comando de Defesa Cibernética,
CLVII - Diretor de Sistemas e Material de Emprego Militar;

CLVIII - Chefe do Centro de Doutrina do Exército; e

CLIX - Chefe do Gabinete do Estado-Maior do Exército.
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Paragrafo unico. Os cargos de Chefe do Estado-Maior Conjunto do Comando de Defesa
Cibernética e de Chefe do Departamento de Gestdo e Ensino do Comando de Defesa Cibernética, embora
integrem estrutura organizacional do Exército Brasileiro, sdo ocupados por militar da Marinha do Brasil
ou da Aeronautica.

Art. 32 Os cargos privativos de oficial-general existentes na estrutura organizacional da
Aeronautica sao:

Paradgrafo tnico. O cargo de Chefe do Centro de Planejamento, Orcamento e Gestdo
Institucionais do Comando de Operacdes Aeroespaciais, embora integre a estrutura organizacional da
Aerondutica, podera ser ocupado por oficial-general da Marinha do Brasil ou do Exército Brasileiro.

CAPITULO 11

DOS CARGOS DE OFICIAL-GENERAL NAO PERTENCENTES AS ESTRUTURAS
ORGANIZACIONAIS DAS FORCAS ARMADAS

Art. 52 Os cargos privativos de oficial-general do Exército Brasileiro sdo:
I - Assistente Militar do Exército na Escola Superior de Guerra;

II - Adido do Exército nos Estados Unidos da América e no Canada; e

I - Comandante Logistico do Hospital das Forgas Armadas.

Art. 8% Os cargos privativos de oficial-general, que podem ser ocupados por militar de
qualquer For¢a Armada, sao:

I - Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica;

IT - Secretario de Coordenacdo de Sistemas do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica;

I - Secretario de Seguranga e Coordenagdo Presidencial do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica;

IV - Secretario de Assuntos de Defesa e Seguranca Nacional do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica;

V - Chefe do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;

VI - Chefe do Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas;

VII - Chefe de Operacgdes Conjuntas do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;

VIII - Vice-Chefe de Operagdes Conjuntas do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;
IX - Subchefe de Comando e Controle do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;

X - Subchefe de Inteligéncia de Defesa do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

12 - Boletim do Exército n® 47, de 24 de novembro de 2017.




XI - Subchefe de Operagdes do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;
XII - Subchefe de Operacdes de Paz do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;
XIII - Chefe de Assuntos Estratégicos do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;

XIV - Vice-Chefe de Assuntos Estratégicos do Estado-Maior Conjunto das Forgas

Armadas;

XV - Subchefe de Politica e Estratégia do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;

XVI - Subchefe de Organismos Americanos do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas;

XVII - Subchefe de Assuntos Internacionais do Estado-Maior Conjunto das Forcas
Armadas;

XVIII - Chefe de Logistica e Mobilizacao do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;

XIX - Vice-Chefe de Logistica e Mobilizacdo do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas;

XX - Subchefe de Integracao Logistica do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas;
XXI - Subchefe de Mobilizagdao do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;

XXII - Subchefe de Coordenacdo de Logistica e Mobilizagdo do Estado-Maior Conjunto
das For¢as Armadas;

XXIII - Diretor do Departamento de Ensino da Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e
Desporto;

XXIV - Diretor do Departamento de Desporto Militar da Secretaria de Pessoal, Ensino,
Saude e Desporto;

XXV - Chefe do Nucleo de Financiamentos, Garantias, Concessdes ¢ Restruturacdo de
Empresas de Interesse Estratégico do Ministério da Defesa da Secretaria de Produtos de Defesa;

XXVI - Diretor do Departamento de Produtos de Defesa da Secretaria de Produtos de
Defesa;

XXVII - Diretor do Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo da Secretaria de
Produtos de Defesa;

XXVIII - Diretor do Departamento de Promog¢do Comercial da Secretaria de Produtos de
Defesa;

XXIX - Assessor Especial Militar do Ministro de Estado da Defesa;

XXX - Assessor Especial Militar do Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;
XXXI - Comandante da Escola Superior de Guerra;

XXXII - Subcomandante da Escola Superior de Guerra;

XXXIII - Diretor do Estado-Maior da Junta Interamericana de Defesa;
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XXXIV - Vice-Presidente da Junta Interamericana de Defesa;

XXXV - Chefe da Delegacao Brasileira na Junta Interamericana de Defesa;

XXXVI - Chefe do Departamento de Estudos do Colégio Interamericano de Defesa;
XXXVII - Vice-Diretor do Colégio Interamericano de Defesa;

XXXVIII - Conselheiro Militar na Missdo Permanente do Brasil junto a Organizacdo das
Nagodes Unidas - Genebra; e

XXXIX - Conselheiro Militar na Missdo Permanente do Brasil junto a Organizagdo das
Nagdes Unidas - Nova lorque.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Os cargos relacionados no Capitulo II desta Portaria Normativa classificam-se como
de natureza militar, destinados a oficiais-generais, previstos nos decretos que aprovam as estruturas
regimentais de outros orgaos da administracdo publica ndo pertencentes as estruturas organizacionais das

Forcas Armadas, ou como cargos de representagdo militar em outros paises, com amparo na legislagao
federal.

Art. 10. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 11. Fica revogada a Portaria Normativa n® 023-MD, de 12 de julho de 2017.

(Portaria publicada no DOU n® 218, de 14 NOV 17 - Se¢do 1).

PORTARIA N° 045-MD, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2017.

Retificacao.
No DOU de 14.11.2017, Se¢do 1, pagina 18, na identificacdo, onde se 1&: PORTARIA N®
045-MD, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2017, leia-se: PORTARIA NORMATIVA N2 045-MD, DE 6 DE
NOVEMBRO DE 2017.

(Portaria publicada no DOU n® 219, de 16 NOV 17 - Secao 1).

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N*® 1.581, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Altera e acrescenta dispositivos nas Instrucdes
Gerais para a Administracdo dos Proprios Nacionais
Residenciais do Exército (IG 50-01), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 277, de 30
de abril de 2008, alterada pelas Portarias do
Comandante do Exército n® 285, de 29 de abril de
2013, en?1.312, de 29 de setembro de 2017.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada
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pelo Decreto 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que propde o Estado-Maior do Exército,
resolve:

Art. 12 Alterar o caput e o inciso IV do art. 17; alterar o § 32 do art. 23; alterar o caput do
art. 24; e acrescentar o paragrafo inico no mesmo artigo, tudo das Instru¢des Gerais para a Administracao
dos Proprios Nacionais Residenciais do Exército (IG 50-01), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n® 277, de 30 de abril de 2008, alterada pelas Portarias do Comandante do Exército n® 285, de 29
de abril de 2013, e n® 1.312, de 29 de setembro de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. No Distrito Federal, a 112 RM elaborard portaria especifica para regular a
distribuicdo dos PNR de uso geral, que sera submetida a apreciacdo do Comandante do Exército,
observando os seguintes aspectos:

IV - a ocupagdo do PNR empenhado, que devera ser efetuada:

a) no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que o PNR estiver pronto para a
ocupacao, para todos os militares; e

b) na excepcionalidade, em prazo a ser designado pelo 6rgdo de administragdo de PNR,
devidamente publicado em aditamento ou documento equivalente.” (NR)

§ 32 O militar designado para missdo no exterior, independente do prazo de sua duragdo,
poderd, desde que possua dependentes que o acompanhem na guarnigdo de origem, a seu critério,
permanecer ocupando o PNR quando a referida missao impuser o deslocamento do militar desacompanhado
de seus dependentes. Para os militares sem dependentes ou deles desacompanhados, que servem na
guarnicdo de Brasilia, sera procedido conforme o previsto em portaria especifica ou instru¢do normativa do
Comandante da 112 RM.” (NR)

“Art. 24. Quando transitar em julgado sentenca judicial decretando a dissolu¢do da unido
conjugal, o(a) permissiondrio(a) somente poderd permanecer ocupando PNR se estiver, comprovadamente,
acompanhado(a) de seus dependentes para fins de PNR.

Paragrafo Unico. Quando a sentenca da dissolu¢do da unido conjugal transitar em julgado e
o(a) permissionario(a) ndo estiver acompanhado(a) de dependentes, podera continuar ocupando o PNR, a
titulo precario, desde que haja disponibilidade na Guarni¢do e que esteja devidamente autorizado pelo
respectivo 6rgdo de administragdo de PNR.” (NR)

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagao.
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PORTARIA N*® 1.583, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Altera e acrescenta dispositivos nas Normas para
Distribuigdo e Troca de Proprios Nacionais
Residenciais de Uso Geral sob Jurisdigdo do
Exército, na guarni¢do de Brasilia, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 1.310, de 29
de setembro de 2017.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada
pelo Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que propde o Estado-Maior do Exército,
resolve:

Art. 1° Alterar o caput do art. 4° e acrescentar o § 62 no mesmo artigo; alterar o caput do
art. 7% e acrescentar o inciso IV no art. 34, tudo das Normas para Distribuicdo e Troca de Proprios
Nacionais Residenciais de Uso Geral sob Jurisdigdo do Exército, na guarni¢do de Brasilia, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 1.310, de 29 de setembro de 2017, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 4° Requisitos para a habilitacdo a ocupacdo e permanéncia:

§ 62 O permissiondrio ocupante do ROS designado para missao no exterior acima de 6 (seis)
meses devera desocupar o PNR, podendo se inscrever novamente na relagao de candidatos a ocupagao do
ROS apds o término da mesma. A nova data de cadastro sera a da apresentacao pronto para o servigo apos o
término da missao, constante no calenddrio da missao a ser enviado pelo requerente.” (NR)

“Art. 34. A extin¢do da Permissdo de Uso se darda nos casos previstos no art. 31 das
IG 50-01 e nas seguintes situacdes:

IV - deixar, o permissionario, de atender quaisquer dos requisitos de habilitagdo a ocupacao
e permanéncia em PNR, descritos nos art. 42 (militares sem dependentes) e art. 7° (militares com
dependentes) destas Normas, de acordo com cada situagdo.” (NR)

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagdo.
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PORTARIA N® 1.593, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

Ativa a 6% Inspetoria de Contabilidade e Finangas do
Exército e da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 4°
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso V do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo
Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, ¢ de acordo com o que propde o Estado-Maior do Exército
(EME), resolve:

Art. 12 Ativar a 6* Inspetoria de Contabilidade e Finangas do Exército, a partir de 12 de
dezembro de 2017, com sede em Salvador-BA.

Art. 2° Determinar que o EME, os orgdos de direcio setorial, o Orgio de Direcio
Operacional e o Comando Militar do Nordeste adotem, em suas areas de competéncia, as providéncias
decorrentes.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 4% Revogar a Portaria do Comandante do Exército n® 1.369, de 10 de outubro de 2017.

DESPACHO DECISORIO N2 242/2017.
Em 14 de novembro de 2017.

PROCESSO: PO n® 1200021/ 2017-Gab Cmt Ex

EB: 64536.027868/2017-48

ASSUNTO: Contrato de servigos de agenciamento de viagens
GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

1. Processo originario do Gabinete do Comandante do Exército, que solicita autorizagao
para celebragdo do Contrato de prestacao de servigos de agenciamento de viagens.

2. Considerando:

a. o disposto no inciso I do § 22 do art. 22 do Decreto n® 7.689, de 2 de margo de 2012, art.
6° da Portaria Normativa n® 545/MD, de 7 de margo de 2014, e tendo em vista o previsto no art. 9° da
Portaria do Comandante do Exército n® 1.169, de 26 de setembro de 2014;

b. tratar-se de autorizagdo para celebragdo do Contrato de prestagcdo de servigos n® 11/2017,
para agenciamento de viagens para voos regulares, internacionais e domésticos ndo atendidos pelas
companhias aéreas credenciadas, destinados aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal;

c. que o Ordenador de Despesas do Gabinete do Comandante do Exército fundamentou que
o Gabinete possui a necessidade de aquisi¢ao de servigo de agenciamento de viagens para voos regulares,
internacionais e domésticos, ndo atendidos pelas companhias aéreas credenciadas, conforme Justificativa
de Adesdo, de 24 de outubro de 2017;
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d. que o Ordenador de Despesas do Gabinete do Comandante do Exército encaminhou o Of
n? 45-Aqus/DA/GabCmtEx, de 24 de outubro de 2017, ao Secretario de Gestdo da Central de Compras da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no qual solicita a adesdo
dos itens 1 ao 6 da Ata de Registro de Pregos do Pregdo n® 01/2017, daquele Orgdo;

e. que o Coordenador de Atas de Registro de Pregos da Central de Compras do Ministério
de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por meio do Of n® 86421/2017-MP, de 30 de outubro de
2017, deferiu o pedido do Ordenador de Despesas do Gabinete do Comandante do Exército para adesao a
Ata de Registro de Precos do Pregdo n® 01/2017;

f. que o valor total de R$ 1.409.622,00 (um milhdo, quatrocentos e nove mil, seiscentos e
vinte e dois reais) esta abrangido na esfera de competéncia exclusiva e indelegavel do Comandante do
Exército;

g. que a Consultoria Juridica Junto ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo emitiu o Parecer n® 00021/2017/HTM/CGJLC/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 11 de janeiro de
2017, favoravel ao prosseguimento do processo em comento, desde que observadas as consideracoes
do referido parecer; e

h. que o Coordenador-Geral de Licitagdes da Central de Compras do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo certificou que foram atendidas, integralmente, as
recomendacdes sugeridas pela Consultoria Juridica, conforme Nota Técnica n® 547/2017-MP de 13 de
janeiro 2017, dou o seguinte

DESPACHO

1) AUTORIZO a celebragdo de contrato de prestacdo de servigos n® 11/2017 para
agenciamento de viagens para voos regulares, internacionais e domésticos, ndo atendidos pelas
companhias aéreas credenciadas, destinados aos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal,
com a empresa VOETUR TURISMO E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ n® 01.017.250/0001-05, com
vigéncia de 4 de maio de 2017 a 3 de maio de 2018, em proveito do Gabinete do Comandante do
Exército.

2) Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército.

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N® 456-EME, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Atualiza as Normas para Referenciacdo dos Cargos
Militares do Exército Brasileiro, aprovadas pela
Portaria n® 101-EME, de 1¢ de agosto de 2007.

O 12 SUBCHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da subdelegagio de
competéncia que lhe confere o art. 2% da Portaria n® 101-EME, de 1° de agosto de 2007, resolve:

Art. 1° Atualizar o seguinte dispositivo nas Normas para Referenciacdo dos Cargos
Militares do Exército Brasileiro, aprovadas pela Portaria n® 101-EME, de 12 de agosto de 2007, conforme
se segue:
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Incluir na 42 Parte do Anexo “C”, o seguinte codigo de habilitagdo obtida por Qualificacao
Funcional Especifica (QFE):

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 459-EME, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Autoriza a dilagdo do Estagio de Adaptagdo e
Servico (EAS) prestado pelos oficiais médicos,
dentistas, farmacéuticos e veterindrios incorporados
no ano de 2017.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da delegacio de

competéncia que lhe confere o art. 12, inciso 1V, alinea "j", da Portaria do Comandante do Exercito n® 102,

de 10 de fevereiro de 2017, e de acordo com o art. 62 § 12 alinea "a", da Lei n® 5.292, de 8 de junho de
1967, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

Art. 12 Autorizar a dilagdo do Estagio de Adaptacdo e Servigo (EAS) prestado pelos oficiais
médicos, dentistas, farmacéuticos e veterinarios incorporados no ano de 2017, em até noventa dias.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

PORTARIA N2 055-SEF, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

Subdelega competéncia para pratica de atos
administrativos.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela letra g), do inciso X, do artigo 1° da Portaria n® 102, de 10 de fevereiro de 2017, do
Comandante do Exército, e os artigos 10, 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967,
resolve:

Art. 12 Subdelegar competéncia ao Chefe do Centro de Pagamento do Exército,
exclusivamente para a assinatura de contratos e respectivos termos aditivos, com entidades interessadas
em serem admitidas como consignatarias junto ao Comando do Exército.

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.
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DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2 256-DGP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

Distribui vaga para Curso na Industria Civil
Nacional (PCE-ICN), a ser realizado no ano de
2017.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o item 7, da alinea “b”, do inciso 7, das Diretrizes Gerais para Cursos e Estagios nas
Industrias Civis Nacionais (DGCE-ICN) (EB-20-D-01.002), aprovadas pela Portaria n® 225-EME, de 18
de novembro de 2013, resolve:

Art. 12 Distribuir vaga referente a Curso na Industria Civil Nacional, a ser realizado no ano
de 2017, conforme segue.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO

DISTRIBUICAO DE VAGA PARA CURSO NA INDUSTRIA CIVIL NACIONAL PARA O ANO
DE 2017 (PCE-ICN)

PCE ICN o EE . . Duracao
Denominacio Solicitante | Vagas . Posto/Grad
COLOG ¢ Organizacdo | Cidade - UF & (dias)
Curso do EGSS (eletronic
warfare ground support system) o -
1 da ANV EC 725 (JAGUAR - Helibras Itajuba - MG | COTER 1 19 Cap/Ten
HM4)

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO

PORTARIA N° 041-DEC, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017.

Aprova a Diretriz de Gestdo de Riscos do
Departamento de Engenharia e Construgdo
EB50-D-01.001, 12 Edicao, 2017.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 44 das Instrucdes Gerais para as Publicagdes Padronizadas do Exército
(EB10-1G-01.002), 12 Edi¢ao, 2011, aprovadas pela Portaria n® 770, de 7 de dezembro de 2011, e o art. 3%,
inciso VII, do Regulamento do Departamento de Engenharia e Constru¢do (R-155), aprovado pela
Portaria do Comandante do Exército n® 891, de 28 de novembro de 2006, resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz de Gestdo de Riscos do Departamento de Engenharia e
Construcao, que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Diretriz entre em vigor na data de sua publicagao.
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CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 12 Instituir a Diretriz de Gestdo de Riscos do Departamento de Engenharia e
Construcao (DEC), conforme estabelecido pela Instrugdo Normativa Conjunta n® 1, de 10 de maio de
2016, da Controladoria-Geral da Unido e Politica de Gestdao de Riscos do Exército Brasileiro (Portaria n®
465, de 17 MAIO 17 - EB10-P-01.004 - 12 Edicao).

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° S3o objetivos da Diretriz de Gestdo de Riscos do DEC estabelecer agdes,
prescrigdes, competéncias e responsabilidades acerca do processo da gestdo de riscos no ambito Setorial,
bem como orientar os procedimentos a serem adotados para a identificacdo, a avaliagdo, o tratamento, o
monitoramento € a comunicagao dos riscos corporativos.

CAPITULO I1I
DAS CONDICOES DE EXECUCAO

Secao 1
Dos Conceitos

Art. 32 Para fins desta Diretriz, os conceitos estdo definidos no Glossario de Gestdo de
Riscos, anexo a mesma (Anexo A).

Secao 11
Dos Principios e Objetivos Organizacionais

Art. 42 O Departamento de Engenharia e Construcdo adota e persegue os seguintes
principios, crengas e valores institucionais:

I - Etica: adotar comportamento voltado para o bem e a moralidade;
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I - Transparéncia: acessibilidade e publicidade dos atos, agdes e informacdes
institucionais;

IIT - Legalidade: estrita observancia das normas regulamentares e dos preceitos legais;

IV - Qualidade: compromisso de melhoria de resultados efetivos em todos os processos e
fornecimento de qualidade, padrao Exército Brasileiro, nos servigos prestados;

V - Moralidade: principio de conduta pessoal que dignifica o executor de qualquer missao;

VI - Segurancga: cumprimento da missdo com efetividade e sem prejuizos fisicos e/ou

materiais;
VII - Probidade: zelo na gestdo dos recursos disponibilizados e do patrimonio imobiliario;
VIII - Inovagdo: estimulo a criatividade e a busca e aplicacao de solucdes diferenciadas;
IX - Comprometimento: dedicagdo e envolvimento direto com nossos Principios, Crengas e
Valores;

X - Motivacdo: impulso que influéncia o comprometimento para com os Principios,
Crengas e Valores do Orgao; e

XI - Manutencao: acdes sistemadticas direcionadas para a conservagao € o correto emprego
dos equipamentos, viaturas ¢ materiais utilizados, tanto na administragdo do Orgdo como nas operac¢des
de engenharia, para a manuten¢do das instalacdes fisicas das Organizagdes Militares e dos PNR, assim
como, na manutenc¢do da capacidade fisica dos integrantes do Departamento.

Art. 52 O DEC tem a missdo basica de assegurar o efetivo e regular emprego da Engenharia
Militar, em beneficio do Exército e do Estado Brasileiro. Desta forma, ¢ fundamental que todas as suas
atividades sejam rigorosamente focadas nas seguintes diretrizes basicas:

I - que possuam qualidade;
II - que sejam realizadas com o maximo de seguranca; e

III - que tenham como principio, a realizacao continua da Manutencao dos equipamentos e
materiais de Engenharia empregados, das instalagdes fisicas das Organizagdes Militares e dos PNR, assim
como, na manuten¢do da capacidade fisica dos integrantes do Departamento.

Art. 62 Para o quatriénio 2017-2020, o DEC definiu 5 (cinco) Objetivos Estratégicos (OE)
para focalizar a atuacao do Setorial de Engenharia, a saber:

I - Ampliar a Integracdo da Engenharia Militar com a Sociedade;
IT - Aperfeicoar a Governanga Militar;

III - Transformar e Modernizar a Engenharia;
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IV - Maximizar a obten¢ao de recursos do orgamento e de outras fontes; ¢

V - Atuar e ampliar a participa¢do da Engenharia Militar no Desenvolvimento Sustentavel
e na Paz Social do Pais.

Secao 111
Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 7¢ A Gestao de Riscos no ambito do DEC ¢ de responsabilidade de todo o
Departamento, devendo ser parte integrante de todos os processos organizacionais e ser exercida de forma
compartilhada por todos os militares e servidores civis.

Art. 82 Para fins de implantacao, a Gestao de Riscos do DEC ocorrera de forma faseada e
gradual, atendendo o seguinte cronograma:

I - até Dez 2017 - implantacdo da Gestdo dos Riscos atinentes apenas aos objetivos
estratégicos do DEC; e

II - a partir de Jan 2018 - implantacdo da Gestdo de Riscos para todos os processos da
organizagao.

Art. 92 Sdo elementos estruturais da Gestdo de Riscos do DEC:
I - a Politica de Gestdo de Riscos do Exército Brasileiro;

II - a Diretriz de Gestao de Riscos;

III - o Comité Setorial de Governanga, Riscos e Controles;

IV - 0 Comité de Gestdo de Riscos;

V - Equipes de Gestdo de Riscos; e

VI - os Proprietérios (Gerentes) de Riscos.

Art. 10. O Comité de Governanca Setorial, Riscos e Controles do DEC sera composto
pelas seguintes autoridades:

I - Chefe do Departamento de Engenharia e Construgao;

IT - Vice-Chefe do Departamento de Engenharia e Construgao;
IIT - Diretor de Obras de Cooperagao;

IV - Diretor de Obras Militares;

V - Diretor de Patrimonio Imobiliario ¢ Meio Ambiente;
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VI - Diretor de Projetos de Engenharia; e

VII - Gerente da Diretoria de Material de Engenharia.

Art. 11. O Comité de Gestao de Riscos do DEC sera composto pelos seguintes militares:
I - Chefe de Gabinete do DEC;

II - Chefes de Assessorias do DEC;

III - Subdiretores das Diretorias do DEC; e

IV - Chefe do Escritorio de Processos do DEC.

Art. 12. Compete ao Comité de Governanga Setorial, Riscos ¢ Controles:

I - definir o apetite e a tolerancia aos riscos do Departamento, com base na Politica de
Gestdo de Riscos do Exército Brasileiro;

IT - elaborar o processo de gestdo da respectiva OM;
IIT - assegurar a alocacdo dos recursos necessarios a Gestao de Riscos;

IV - aprovar e implantar estruturas adequadas de governanga, gestdo de riscos e controles
internos apresentadas por intermédio de estudos realizados pela Comissdo Permanente para a Gestdo de
Riscos;

V - avaliar a adequacdo, suficiéncia e eficacia da Comissdo Permanente para a Gestdo de
Riscos;

VI - reunir-se, semestralmente, para avaliar e revisar o Processo de Gestdo de Riscos do
Departamento;

VII - revisar, anualmente, a Diretriz de Gestdo de Riscos do DEC;

VIII - nomear os Gerentes de Riscos, por indicacdo da Comissao Permanente para a Gestao
de Riscos;

IX - atualizar, semestralmente, o Portfolio de Riscos Prioritarios;
X - reunir-se, anualmente, para avaliar, revisar e adequar o Plano de Gestdo de Riscos;

XI - estabelecer mecanismos de comunicagdo e reporte internos para apoiar € incentivar a
responsabilizacdo e a propriedade de riscos;

XII - estabelecer mecanismos de comunicacdo e reporte externos para engajar as partes
interessadas, assegurar a troca de informagdes e construir confianca;
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XIII - comunicar a toda a OM os beneficios da gestdo de riscos; e
XIV - consolidar o Relatério Anual de Gestao de Riscos.
Art. 13. Compete ao Comité de Gestao de Riscos:

I - elaborar o Processo de Gestdo de Riscos € o Plano de Gestdo de Riscos do
Departamento apresentando-os, para aprovacao, ao Comité de Governanca, Riscos e Controle;

IT - reunir-se, com periodicidade trimestral, para avaliar, revisar e adequar o Processo de
Gestdo de Riscos do DEC;

III - indicar os Gerentes de Riscos;
IV - realizar analises criticas trimestrais do Processo de Gestdo de Riscos;
V - coordenar a implantagao do Plano de Gestdo de Riscos do DEC;

VI - propor estruturas de governanca e de controle interno alinhados ao Processo de Gestao
de Riscos;

VII - acompanhar e fiscalizar o trabalho realizado pelos Gerentes de Riscos; e

VIII - definir os indicadores de desempenho de gerenciamento de riscos que estejam
alinhados com os indicadores de desempenho da Instituicao.

Art. 14. Compete aos Proprietarios (Gerentes) de Riscos:
I - monitorar, acompanhar e avaliar os riscos aos quais esta associado;

IT - ligar-se com a Comissao Permanente para a Gestdo de Riscos, apresentando com
oportunidade os resultados obtidos da Gestao de Riscos a qual € responsavel,;

III - propor modificacdes e ajustes que se fizerem necessarios ao processo organizacional;
IV - responsabilizar-se por todas as informacoes e dados relativos aos riscos; e
V - operacionalizar os controles internos da gestao.

Art. 15. Os Comités de Gestao de Riscos e Controles das Diretorias integrantes do DEC
serdo compostos de:

I - Presidente: Diretor;
II - Vice-Presidente: Subdiretor; e

IIT - Membros: chefes de se¢ao e de outras repartigdes, a critério do seu presidente.
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Secao IV
Do Processo de Gestao de Riscos

Art. 16. O Processo de Gestdo de Riscos do DEC serd composto das seguintes fases:
I - defini¢do dos valores gerados pelo DEC (estabelecimento do contexto);

II - identificacao dos riscos/incertezas;

III - analise e avalia¢do dos riscos;

IV - tratamento/resposta aos riscos;

V - estabelecimento de medidas de Governanca e de Controle Interno;

VI - controle, monitoramento ¢ analise critica dos riscos; ¢

VII - comunicag¢ao e consulta.

Art. 17. O tipo de risco sera categorizado com base na Fonte do Risco. Para fins de estudos
e planejamentos de Gestdo de Riscos, as fontes de riscos estardo relacionadas aos seus recursos
organizacionais, da seguinte forma:

I - pessoal,

IT - administrativa (processos, projetos, estrutura organizacional e metodologias);
IIT - fisica (infraestruturas fisicas, materiais e tecnologias);

IV - financeira;

V - institucional (mercadologicas, reputacao, nome/marca, prestigio); e

VI - externa.

Art. 18. Dentro da metodologia adotada pelo EB, os riscos sdo classificados da seguinte
forma:

I - Riscos Estratégicos: eventos que podem impedir ou afetar o atingimento das decisdes
estratégicas do Alto Comando do Exército, definidas em seu Plano Estratégico e outros documentos.
Neste contexto, inserem-se as decisdes sobre programas e projetos, tanto a cargo do Estado-Maior do
Exército como dos Orgdos Setoriais;

IT - Riscos Operacionais: eventos que podem comprometer os objetivos e as atividades das
Organizagdes Militares, normalmente associadas a falhas, deficiéncias ou inadequacdo de processos
internos, pessoas, infraestruturas e sistemas. Inclui-se, também, a possibilidade de ocorréncia de eventos
criticos em exercicios e em operacdes militares;
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II - Riscos de Imagem/Reputagdo: eventos que podem comprometer a confianga da
sociedade em relagdo a capacidade da Forga Terrestre ou de qualquer uma de suas Organizagdes Militares
em bem cumprir sua missao regulamentar;

IV - Riscos de Conformidade: eventos relacionados a falta de habilidade ou disciplina da
Organizagdo Militar para cumprir com a legislacdo e/ou regulamentacdo externa e as normas e
procedimentos internos. Por incluir as normas e procedimentos internos, apresenta um contexto mais
amplo do que o tipo de risco mais usualmente citado, o risco legal/regulatdrio, decorrente da aplicacdao da
legislacdo trabalhista, tributaria, fiscal, referentes a relacdes contratuais, regulamentagdo de mercado e de
prestacdo de servigos;

V - Riscos Financeiros/Or¢amentarios: eventos que podem comprometer a capacidade da
Organizagdo Militar de contar com os recursos or¢amentarios € financeiros necessarios a realizagdo de
suas atividades, ou eventos que possam comprometer a propria execucdo orcamentaria, como atrasos no
cronograma de licitagdes ou contingenciamento de recursos;

VI - Riscos Tecnologicos: eventos representados por falhas, indisponibilidade ou
obsolescéncia de equipamentos e instalagdes produtivas ou fabris, assim como de sistemas informatizados
de controle, comunicacao, logistica e gerenciamento operacional, que prejudiquem ou impossibilitem a
continuidade das atividades regulares da Organizagdo Militar, ao longo da sua cadeia de valor (clientes,
fornecedores, parceiros e unidades regionais). Pode estar também associado a erros ou fraudes, internas ou
externas, nos sistemas informatizados ao capturar, registrar, monitorar € reportar incorretamente
transagdes ou posigoes;

VII - Riscos de Seguranca da Informacgao: eventos ligados a possibilidade de determinada
ameaga explorar vulnerabilidades de um ativo ou de um conjunto de ativos (recursos humanos,
informagdo, material e areas e instalagdes), desta maneira prejudicando a Organizagdo Militar; e

VIII - Riscos ao Meio Ambiente: eventos associados a gestdo inadequada de questdes
ambientais, causando efeitos como contaminacdo de solo, agua ou ar, decorrente da disposi¢ao
inadequada de residuos, ou levando a acidentes com vazamento de produtos toxicos.

Paragrafo Unico: poderdo existir outros riscos, se necessario, caso seja considerado ndo
haver um tnico tipo de classificagdo de riscos que seja consensual, exaustivo e aplicavel a todas as
organizacdes. Assim, a classificacdo deve ser utilizada de acordo com as caracteristicas de cada Diretoria,
contemplando suas peculiaridades.

Art. 19. As acdes de tratamento mencionadas no inciso IV do artigo anterior, agrupadas em
estratégias, consistirdo em evitar, reduzir (mitigar), aceitar e compartilhar (transferir) os riscos.

Art. 20. A avaliagdo dos riscos devera utilizar o sistema de grafico com duas variaveis -
“Probabilidade” e “Impacto da Ameaca” - devendo as mesmas serem escalonadas em 5 (cinco) niveis:

29 <¢

“muito baixa(o)”, “baixa(0)”, “média(o)”, “alta(o)” ¢ “muito alta(o)”.

Art. 21. O resultado da anélise da interagdo entre a probabilidade e o impacto sera chamado
de “Criticidade” devendo ser identificado em 4 (quatro) niveis: “baixo”, “médio”, “alto” ¢ “extremo”.
Cabera a Comissao Permanente para a Gestdo de Riscos a defini¢do das faixas de criticidade a serem

empregadas.

Art. 22. Como referéncia bésica para a adogdo da estratégia mais conveniente, considerar
0s seguintes critérios:
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I - evitar - para os Riscos classificados como extremos, caso ndo comprometa a missao;
IT - reduzir - para os Riscos classificados como altos, que devem ser tratados;
III - aceitar - os Riscos classificados como baixos; e

IV - compartilhar - os Riscos classificados como médios. Caso ndo seja possivel, deverdao
ser Reduzidos (tratados).

Art. 23. Para fins de planejamento e estudos, deverdo ser adotados como referenciais
teoricos as seguintes bibliografias: “COSO Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada”
e “ABNT NBR ISO 31000”.

CAPITULO IV
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 24. A Diretriz de Gestdo de Riscos do DEC devera ser revisada e ajustada, se
necessario, quando da revisdo da Politica de Gestdo de Riscos do Exército Brasileiro e por ocasido do
término do quadriénio 2017-2020.

Art. 25. Os casos omissos na presente Diretriz serdo submetidos a apreciacdo do Chefe do
Departamento de Engenharia e Construgao.

Art. 26. Esta Diretriz de Gestdo de Riscos entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO A
GLOSSARIO DA GESTAO DE RISCOS
TERMO SIGNIFICADO
Conjunto de procedimentos adotados pelas organizagdes publicas e pelos individuos que
as integram que evidenciam sua responsabilidade por decisdes tomadas e acdes

implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos, a imparcialidade e o
desempenho das organizagdes.

Accountability

Processo para compreender a natureza do risco, determinando sua classificagdo quanto a
Analise de riscos  |abrangéncia  (Estratégico x  Operacional), a fonte de recursos e ao
nivel/magnitude/criticidade do risco.

Grau de exposigdo aos riscos que a organizagao esta disposta a aceitar para atingir seus
objetivos e criar valor;

Dimensao e tipo de risco que uma organizacdo esta disposta a aceitar para a consecugio
dos objetivos.

Apetite a riscos

Atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo. Ela auxilia a organizagdo a
realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
de controles internos, de integridade ¢ de governanga. As auditorias internas no ambito
Auditoria interna  |da Administragdo Publica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das
organizagcdes, uma vez que s3o responsaveis por proceder a avaliagio da
operacionalizacdo dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa,
executada por todos os niveis de gestdo dentro da organizacdo) e da supervisdo dos
controles internos (segunda linha ou camada de defesa, executada por instincias
especificas, como comités de risco e controles internos).
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TERMO

SIGNIFICADO

Avaliagao de riscos

Processo de comparar o resultado da andlise de riscos com os critérios de risco, para
determinar se o risco e/ou sua magnitude/criticidade ¢ aceitavel ou toleravel.

Avaliacdes especificas

Sao realizadas com base em métodos e procedimentos predefinidos, cuja abrangéncia e
frequéncia dependerdo da avaliagdo de risco e da eficdcia dos procedimentos de
monitoramento continuo. Abrangem, também, a avalia¢do realizada pelas unidades de
auditoria interna dos Orgdos e entidades e pelos Orgdos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo federal para afericdo da eficacia dos controles internos da gestdo
quanto ao alcance dos resultados desejados.

Avaliar

Analisar e interpretar os indicadores, as observagdes, o ambiente, os cenarios, o
desempenho e os resultados atuais e futuros.

Causas de risco ou
fatores de risco

Séo as condi¢des que podem dar origem a possibilidade de um evento acontecer. Podem
ter origem no ambiente interno ou externo. Relacionam as fontes de risco e suas
vulnerabilidades. Exemplos: processos mal concebidos ou sistemas informatizados
obsoletos;

Nota 1: fontes de risco sdo os elementos que, individualmente ou combinados, t€ém o
potencial intrinseco para dar origem ao risco, podendo ser tangiveis ou intangiveis. As
fontes de risco podem estar relacionadas aos Recursos Organizacionais que sdo os
insumos de suporte da organizagdo; e

Nota 2: vulnerabilidades sao inexisténcias, inadequacdes ou deficiéncias em uma fonte
de risco.

Consequéncias do
risco

E o resultado de um evento sobre os objetivos.

Controlar

Exercer agdes para corrigir e redirecionar a instancia de um processo. Manter a execugao
de acordo com o planejado.

Controles internos da
gestao

Conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informag¢des, entre outros,
operacionalizados de forma integrada pela direcdo e pelo corpo de servidores das
organizacdes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel de que, na
consecugao da missdo, os seguintes objetivos gerais serdo alcancados:

a) execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagdes;

b) cumprimento das obrigagdes de accountability;

¢) cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis; e

d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso ¢ danos. O estabelecimento de
controles internos no ambito da gestdo publica visa essencialmente a aumentar a
probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidas sejam alcangados de forma
eficaz, eficiente, efetiva e econdmica.

Critério de riscos

Termo de referéncia contra os quais a significancia de um risco € avaliada.

Direcionar

Estabelecer diretrizes, orientacdes e metas. Orientar a preparagdo, a articulagdo e a
coordenacao de politicas e planos, alinhando as fun¢des organizacionais as necessidades
das partes interessadas.

Estrutura da gestao de
riscos

Conjunto de componentes que fornecem os fundamentos e os arranjos organizacionais
para a concep¢do, implementacdo, monitoramento, analise critica e melhoria continua da
gestdo de riscos através de toda a organizagao;

Nota 1: os fundamentos incluem a politica, objetivos, mandatos e comprometimento para
gerenciar riscos;

Nota 2: os arranjos organizacionais incluem planos, relacionamentos, responsabilidades,
recursos, processos ¢ atividades; e

Nota 3: a estrutura da gestao de riscos estd incorporada no ambito das normas e praticas
estratégicas e operacionais de toda a organizagdo.
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TERMO

SIGNIFICADO

Ocorréncia ou alteragdo em um conjunto especifico de circunstincias capaz de causar
impacto na implementacdo da estratégia ou na realizagdo de objetivos;
Nota 1: um evento pode consistir em uma ou mais ocorréncias e pode ter varias causas;

Evento S . -
Nota 2: um evento pode consistir em alguma coisa ndo acontecer; e
Nota 3: um evento pode, algumas vezes, ser referido como um "incidente" ou um
"acidente".
Quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulacdo ou quebra de
Fraude confianca. Estes atos ndo implicam o uso de ameaga de violéncia ou de forca fisica.

Fraude ¢ um tipo especifico de risco.

Gerenciamento de

Processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes,

riscos para fornecer razodvel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizacao.
Gerenciamento implica em executar, monitorar e controlar.
Trata de niveis especificos da organizagdo, como departamentos ou divisdes (marketing,
producdo, etc.) ou projetos. Palavras correspondentes: gerenciar, gerente.
Gerenciar E o conjunto de agdes técnico-operacionais que visam implementar, orientar, coordenar,

controlar e fiscalizar os objetivos estabelecidos na gestao.

Esté contido na Gestdo, nas ac¢des de execugao e controle.

A operagdo e o controle sdo gerenciados (gerenciamento) enquanto os niveis de
concepgao, planejamento e dire¢do sdo geridos (gestao).

Gerentes de riscos

Agente responsavel pelo monitoramento, acompanhamento, controle e avaliacdo de um
determinado risco. Os gerentes de riscos devem ser formalmente identificados pela
Instituigao.

Gestao

E o sistema de controles e processos necessarios para alcangar os objetivos estratégicos
estabelecidos pela diregéo da organizagdo NBR ISO/IEC 38500, item 1.6.9.

E o meio ou o instrumento pelo qual o corpo governante alcanga um resultado ou
objetivo.

Gestdo (Planejar, Executar, Controlar e Agir)

Trata de niveis especializados tanto no que diz respeito & administragdo quanto ao
gerenciamento. Por exemplo, em projetos, temos a gestdo dos custos, gestdo da
qualidade, gestao dos riscos, etc. Palavras correspondentes: gerir, gestor.

A gestdo deve ser compreendida como o processo de conceber, planejar, definir,
organizar e controlar as a¢des a serem efetivadas pelo sistema de gerenciamento.

Alguns autores consideram a palavra gestdo com uma conotagdo mais ampla, que sugere
ao administrador o que deve ser feito e ja o gerenciamento indica como deve ser feito o
referido planejamento sobre a questao tratada.

Outros autores definem a gestdo como todas as normas e leis relacionadas ao tema e
denomina gerenciamento como todas as operagdes que envolvam o assunto, como coleta,
transporte, tratamento, disposigdo final, entre outras.

Gestao integrada de
riscos

Arquitetura implantada internamente na organizacdo para planejar o tratamento e
gerenciar os riscos de maneira eficaz, contribuindo para a redugdo da materializagdo de
eventos que impactem negativamente seus objetivos. A gestdo integrada de riscos,
através de um enfoque estruturado e da melhor compreensdao das inter-relagdes entre
riscos, alinha estratégia, processos, pessoas, tecnologia e conhecimentos, objetivando a
preservacdo e a criacao de valor para a organizagao.

Gestao de riscos: conjunto de atividades coordenadas para planejar, executar, monitorar,
controlar e reajustar as agdes de uma organizagdo no que se refere a identificagdo e
tratamento dos riscos.

Gestor (proprietario)
do risco

Pessoa ou entidade com a responsabilidade e autoridade para gerenciar um risco.

Governanga

Combinagdo de processos e estruturas implantadas pela Alta Administracdo para
informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da organizagdo, com o intuito de
alcancar seus objetivos, com responsabilizagdo e transparéncia.
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TERMO

SIGNIFICADO

Governanga no setor
publico

Compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a condugdo de
politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

Incerteza

Incapacidade de saber, com antecedéncia, a real probabilidade ou impacto de eventos
futuros.

Mensuracao de risco

Significa estimar a importancia de um risco e calcular a probabilidade e o impacto de sua
ocorréncia.

Monitoramento

E obtido por meio de revisdes especificas ou monitoramento continuo (independente ou
ndo), realizados sobre todos os demais componentes de controles internos, com o fim de
aferir sua eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade, exceléncia ou execugdo na
implementagdo dos seus componentes e corrigir tempestivamente as deficiéncias dos
controles internos.

Monitoramento
continuo

E realizado nas operagdes normais ¢ de natureza continua da organizagdo. Inclui a
administracdo e as atividades de supervisao e outras agdes que os servidores executam ao
cumprir suas responsabilidades. Abrange cada um dos componentes da estrutura do
controle interno, fortalecendo os controles internos da gestdo contra agdes irregulares,
antiéticas, antieconOmicas, ineficientes e ineficazes. Pode ser realizado pela propria
Administragdo por intermédio de instincias de conformidade, como comités especificos,
que atuam como segunda linha (ou camada) de defesa da organizagio.

Monitorar

Observar e coletar indicadores. Observar os resultados, o desempenho e o cumprimento
de politicas e planos, confrontado-os com as metas estabelecidas e as expectativas das
partes interessadas.

Nivel do risco

Magnitude de um risco ou combinacdo de riscos. Produto do relacionamento entre a
probabilidade e o impacto de um evento, nos objetivos da organizagdo. Também
conhecido como criticidade.

Plano de A¢do -5SW2H

E uma ferramenta cujos sete caracteres correspondem as iniciais (em inglés) das
diretrizes que, quando bem estabelecidas, eliminam quaisquer dividas que possam
aparecer ao longo de um processo ou de uma atividade. Sdo elas: 5 W: What (o que sera
feito?), Why (por que sera feito?), Where (onde sera feito?), When (quando?), Who (por
quem sera feito?); 2H: How (como sera feito?), How much (quanto vai custar?).

Plano de Gestao de
Riscos

Esquema dentro da estrutura da gestdo de riscos, que especifica a abordagem, os
componentes de gestdo e os recursos a serem aplicados para gerenciar riscos;

Nota 1: os componentes de gestdo tipicamente incluem procedimentos, praticas,
atribuicao de responsabilidades, sequéncia e cronologia das atividades; e

Nota 2: o plano de gestdo de riscos pode ser aplicado a um determinado produto,
processo e projeto, em parte ou em toda a organizagdo ou seu componente.

Portfolio de Riscos

Grupo de riscos com impacto potencialmente elevado para o negocio, cuja gestdo deve

Prioritarios ser priorizada e os seus indicadores e metas devem ser monitorados regularmente.
Sdo os insumos basicos das organizagdes. S3o 0s varios meios que as instituicdes
Recursos possuem para atingirem seus objetivos. Sdo os bens ou servigos utilizados nas atividades
organizacionais organizacionais. Sao reunidos em 5 (cinco) grandes grupos: Fisico, Financeiro, Pessoal,

Administrativo e Institucional.
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TERMO

SIGNIFICADO

A organizacdo deve assegurar que haja responsabilizacdo, autoridade e competéncia
apropriadas para gerenciar riscos, incluindo implementar e manter o processo de gestao
de riscos e assegurar a suficiéncia, a eficacia e a eficiéncia de quaisquer controles. Isto
pode ser facilitado por:

a) identificagdo dos proprietarios dos riscos que t€ém a responsabilidade e a autoridade
para gerenciar riscos;

Responsabilizagdo |b) identificagdo dos responsaveis pelo desenvolvimento, implementacdo e manutencdo
da estrutura para gerenciar riscos;
c) identificacdo de outras responsabilidades das pessoas, em todos os niveis da
organizacao, no processo de gestdo de riscos;
d) estabelecimento da medicdo de desempenho e processos de reporte internos ou
externos e relagdo com os devidos escaldes; e
e) estabelecimento de niveis apropriados de reconhecimento.
Possibilidade de ocorréncia de um evento (incerteza, ameaca, perigo) que venha a ter
impacto no cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo Departamento. O risco ¢
medido em termos de impacto e de probabilidade. O risco ¢é o efeito da incerteza sobre os
objetivos. Um efeito ¢ um desvio em relagdo ao esperado, podendo ser positivo

Risco (oportunidade) ou negativo (ameacga);

Nota 1: oportunidades sdo caracteristicas externas ndo controlaveis com potencial para
melhorar o desempenho;

Nota 2: ameagas sdo caracteristicas externas nao controldveis que podem comprometer o
desempenho.

Risco inerente

Risco a que uma organizagdo estd exposta sem considerar quaisquer agdes gerenciais que
possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto;

Risco ao qual se expde face a inexisténcia de controles que alterem o impacto ou a
probabilidade do evento.

Risco residual

Risco a que uma organizacdo estd exposta apds a implementacdo de acdes gerenciais
para o tratamento do risco;
Risco remanescente apds o tratamento do risco.

Sistema de Controle
Interno do Poder
Executivo federal

Compreende as atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, da execugdo dos programas de governo e¢ dos orcamentos da Unido e de
avaliag@o da gestdo dos administradores publicos federais, utilizando como instrumentos
a auditoria e a fiscalizagdo, e tendo como Orgio central a Controladoria-Geral da Uniso.
Nio se confunde com os controles internos da gestio, de responsabilidade de cada Orgao
e entidade do Poder Executivo Federal.

Tolerancia a riscos

Faixa de desvios em relag@o aos niveis de riscos determinados como aceitaveis por uma
organizacdo durante o desempenho de suas operagdes.

Tratamento de riscos

Processo utilizado para modificar o risco.
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ANEXO B
MATRIZ DE TRATAMENTO DE RISCOS - EXEMPLO

Aprovado em:

/
Pres CGRIC

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO

ASSESSORIA DE GESTAO INTEGRADA (A2)

ANEXO B (MATRIZ DE TRATAMENTO DE RISCOS) - EXEMPLO

a Diretriz de Gestiao de Riscos do DEC - 2017

Visto do Rspnl:

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCO DO PROCESSO<NOME DO PROCESSO> Ch EGRIC
1. MATRIZ DE RISCOS
SITUACAO TRATAMENTODO RIS C O (Resposta/Controle)
ot Catg INICIAL
Ord | Codigo Obj(e:ltllvos Descricio (I}JSA?n(:aga /Perigo F-A- | (Risco Inerente) . Situacao Desejada Responsavel Obs
Prio | do Risco P FATOR DE RISCO = F vl bilidad P-E- Estrt ACAOPROPOSTA (Risco Residual) Gestor do Risco
rocesso(s) | ( = Fonte + Vulnerabilidade) M-I Reduzir = Plano de Aciio
Pbld | Imp | Ctc Pbld | Imp | Ctc
1 Pessoal ndo treinado para operar o acesso P B A B C |Compartilhar com a Segéo de TI B MB | B |Chefe da SG3
2 Pessoal treinado/habilitado nao disponivel para o P A A M R Estabelece.r elementos Reserva para MB | MB | B |ChA2
SIAFI operar o Sistema SIAFI
Pessoal ndo treinado para operar o acesso ao Estabelecer Treinamento para mais de
3 SIOP (MP) g A A M 8 um operador e Gre a substituicdo. = = RA Ch SGO
4 Acesso a internet com problemas F B A B C |Compartilhar com a Segéo de TI B B S [ChdaSG3
5 Sistemg Paine.l SIAFI sem manutengdo F A M A R Manter pessoal treinado para a Mnt do MB B B |ChSGO
(corretiva/evolutiva) Sistema
6 . . s . Estabelecer Plano de Continuidade do
Sistema Painel SIAFI ndo disponivel (DEC) F M MA A R Negbcio (PCN) para o Painel SIAFT B MB B |Ch SGO e Ch SG3
7 Sistema Painel SIAFI desatualizado (At Didria) | F | A | MA | M | R [Manter eclementos reserva para) p | g | n |cpsSGO
atualizagao
- Estabelecer Processo para a
8 Chefe do DEC fora da Guarni¢do A M B B C substituicio/ligagio com o Ch DEC B MB | B |ChDEC
ix - . Estabelecer Processo para a
9 Reunido semanal ndo realizada A B M B C substituigio/ligacdo com o Ch DEC B B M |V Ch DEC
10 Falhas no Planejamento A | M | A | c | R |[Estabelecer Aot NS\ MB | B | B |ChA2

Planejamentos
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1. CATEGORIA (Catg) DO RISCO: Pessoal/P (admissdo, treinamento, pagamento, afastamento ¢ demissdo); Material/M (Fisico, material, infraestrutura, ambiental e
tecnologico); Financeiros/F (or¢amentdrio e financeiro); Administrativos/A (Metodologias, processos, estrutura organizacional, Know-How/Expertise, Governanga, Gestdo e
Gerenciamento); Institucional/lI (corporativo, mercadologico, marketing, reputagdo, nome/marca, comunicacéo) ¢ Externo/E;

2. PROBABILIDADE (Pbld): MUITO ALTA (MA) certamente: mais de 91% de chance de acontecer; ALTA (A), provavel: entre 71 a 90% de chance de acontecer;
MEDIA (M), pouco provavel: entre 31 a 70% de chance de acontecer; BAIXA (B), raramente: entre 11 a 30% de chance de acontecer; e MUITO BAIXA (MB), improvavel - menos de
11% de chance de acontecer;

IMPACTO (Imp): MUTO BAIXO (MB), irrelevante: ndo altera o objetivo e s6 altera 01 (uma) agéo que constrdi o Objetivo, BAIXO Impacto (B): ndo altera o
objetivo, mas 1mpacta mais de uma agdo que constroem o Objetivo; Impacto MEDIO (M): pequena alteragio no objetivo e exige acdo corretiva em apenas 01 (uma) acdo que constrdi o
Objetivo/Missao/Produto; ALTO Impacto (A): média alteracdo no Objetivo e exige acdes corretivas em varias acdes que constroem o Objetivo/Missdo/Produto; ¢ Impacto MUITO
ALTO (MA): GRANDE ALTERACAO NO OBJETIVO e exige muitas acdes corretivas em TODAS as a¢des que constroem o Objetivo/Missio/Produto;

4. CRITICIDADE (Ctc): resultado da analise do Risco, consequéncia de interacio entre a Probabilidade de acontecer e o Impacto a ser causado (C=P x I). E a medida do
risco, pode ser: BAIXA (B) - de 1 a 2,99 - Risco Controlavel, deve ser gerenciado; MEDIA (M) - de 3 a 7,99 - Monitoramento e gestio; ALTA (A) - de 8 a 14,99 - Agdo de Médio e no
Curto Prazo; e EXTREMA (E) - de 15 a 25 pontos - Acao Imediata;

5. ESTRATEGIA (Estrt) - (para 0 tratamento/resposta) 1. EVITAR (E) - a acdo de ameaca ou perigo ndo serd executada, ou serd anulada: -Para os Riscos
classificados como EXTREMOS (15 a 25) se ndo comprometerem a missdo; 2. ACEITAR (A) - Os Riscos BAIXOS (1 a2,99) e MEDIO (3 a 7,99) serdo Aceitos pelo Apetite ao Risco
(= capacidade de suportar as consequéncias do risco, absorgdo das perdas) - Riscos BAIXOS - Gerenciar e Risco MEDIOS - elaborar Plano de Contingéncia; 3. REDUZIR (R) ou mitigar
- Os Riscos classificados na Faixa dos ALTOS (8 a 14,99) devem ser mitigados/tratados para serem reduzidos, para isto, deve-se estabelecer Atividades de Controle -> Plano de
Tratamento e Plano de Contingéncia, constantemente monitorados; ¢ 4. COMPARTILHAR (C) ou transferir - Os Riscos EXTREMOS (15 a 25) que comprometem a missdo
deverdo ser Compartilhados/Transferidos, se ndo for possivel, deverdo ser Reduzidos/Mitigados (Plano de Tratamento e Plano de Contingéncia).

2. RESUMO DO TRATAMENTO DO RISCO

TIPO AREA |PONTUACAO ESTRATEGIA PROVIDENCIAS ACOES OBSERVACOES
EVITAR; ou Niio aceitavel Nao Compromete a missdo: EVITAR - Matriz Tratamento de Riscos Reduzir - idem a0 Tipo
EXTREMO 15a25 COMPARTILHAR/ Acio Imedia té (An B da Dtz Risco/DEC) ALTO P
REDUZIR ¢ Compromete a missao: COMPARTILHAR/ REDUZIR )
- Matriz de Tratamento dos Riscos (Idt Riscos - An B Dtz)
ALTO Larania R 2 14.99 REDUZIR -Acdomédiaede |- PLANO DE TRATAMENTO DE RISCOS (An C da|Todos os Anexos.
! ’ (MITIGAR) curto prazo Metodologia do PGR/EB), para Reduzir a Pbld. Acgdo preventiva.
- Planos de Contingéncias (para conter os Impactos).
MEDIO Amarela 327.99 ACEITAR - Monitorami:nto e | - Matriz de Trata.merAlto .de Riscos (An B Dtz Riscos/DEC); e Controle~ (monitoramento
controle (gestdo) - Planos de Contingéncias (Conter o Impacto) e correcao).
BAIXO Verde 122,99 ACEITAR Reter no Nivel atual | - Matrlz de Tratament9 de Riscos (An B / Dtz Riscos/DEC - Idt - Monitoramento.
de Pbld e Imp Risco). Impacto suportavel.
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3. MATRIZ DE CRITICIDADE

MATRIZ DE CRITICIDADE

(Impacto X Probabilidade) do RISCO DE PERDA OU
MA APLICACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS.

(-)IMPACT O (Imp)==>>> (+) DA AMEACA/PERIGO

Nio Altera o Objetivo

ALTERA O OBJETIVO/MISSAO/META

1. Muito Baixo (MB)

Degradagao. Impacto

minimo nos objetivos.
Irrelevante - S6 01

2. Baixo (B)
Degradagao. Impacto
pequeno nos objetivos

5. MUITO ALTO
(MA)
- Interrupgdo. Impacto
nos objetivos de

3. MEDIO (M) 4. ALTO (A)
Interrupg¢do. Impacto nos | Interrupcao. Impacto de
objetivos, porém dificil reversdo - Varias

Acio - Vérias A¢oes recuperavel - 01 Ac¢do Agoes dificilima reversao.
¢ Todas as A¢des
5. MUITO ALTA (MA) - Evento se
reproduz muitas vezes. E evidente para &
quem conhece o processo. CERTAMENTE WD (iDe A EY I
mais de 90% de chance.
= 4. ALTA (A) - Evento usual, corriqueiro. Alto (A) 8 -
~ Seu historico é conhecido. PROVAVEL (P) Médio (M) 4 Alto (A) 12
A FRO1; FR04
= entre 71 a 90%. >
2
= 3. MEDIA (M) - Evento esperado que se
o] . & 1
= reproduz  com  frequéncia.  POUCO Médio (M) 3 l\l/ilf{d()l(s)g\l/?og . FRIOXSITOF(IAQAI)OI'ZF-RB
- PROVAVEL (PP) entre 31 a 70%. ’ ’ ’
=]
2 2. Baixa (B) - Evento casual, inesperado.
P-I'L Raro mas com histérico de ocorréncia. Baixo (B) 2 Médio (M) 4 Médio (M) 6 Alto (A)8 Alto (A) 10
~ RARAMENTE (R) entre 11 a 30%.
1. Muito Baixa (MB)- Evento
extraordindrio. Nao ha historico. . . - R -
IMPROVAVEL (I) menos de 11% de Baixo (B) 1 Baixo (B) 2 Médio (M) 3 Médio (M) 4 Médio (M) 5
chance.

Exemplo: uma Ameaca com Probabilidade Média e com IMPACTO ALTO dara um RISCO classificado como ALTO. Neste Caso, o risco devera ser tratado para ser Reduzido/Mitigado e
tera Atividades de Controle, com Plano de Agdo/Plano de Tratamento de Riscos (Anexo C da Metodologia de Gestao de Riscos do Exército).
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32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA N° 3.908-EMCFA/MD, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designagdo para missdo no exterior.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS, no uso da
competéncia subdelegada pelo Ministro da Defesa, de acordo com o inciso I do art. 12 da Portaria n® 162-
GM/MD, de 13 de janeiro de 2017, considerando o paragrafo unico do art. 12 do Decreto n® 8.798, de 4 de
julho de 2016, resolve

DESIGNAR

os seguintes militares do Comando do Exército para exercer fungdo de natureza militar na Missdo das
Nagdes Unidas do Sudao do Sul (UNMISS):

Cap Inf FERNANDO ANGELLO COUTINHO NEVARES, no periodo de 3 de dezembro de 2017 a 2 de
dezembro de 2018, conforme o Processo n® 60420.000655/2017-15;

Cap Cav FILIPE DANIEL PAIOTTI, no periodo de 3 de dezembro de 2017 a 2 de dezembro de 2018,
conforme o Processo n® 60420.000839/2017-85;

Cap Art LEONARDO FIGUEIREDO BARBOSA, no periodo de 17 de dezembro de 2017 a 16 de
dezembro de 2018, conforme o Processo n® 60420.000836/2017-41; e

Cap Eng MARCUS VINICIUS GUIMARAES MONTEIRO DE CASTRO, no periodo de 24 de
dezembro de 2017 a 23 de dezembro de 2018, conforme o Processo n® 64536.023015/2017-37.

A missdo acima ¢ considerada transitéria, de natureza militar, com mudanca de sede e sem
dependentes, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3° e no inciso
IV do art. 5% todos da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de
18 de janeiro de 1973, e suas alteragdes.

(Portaria publicada no DOU n® 217, de 13 NOV 17 - Secao 2).

PORTARIA N° 3.943-EMCFA/MD, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispensa de missdo no exterior.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS, no uso da
competéncia subdelegada pelo Ministro da Defesa, de acordo com o inciso I do art. 1° da Portaria n® 162-
GM/MD, de 13 de janeiro de 2017, considerando o paragrafo tinico do art. 1° do Decreto n® 8.798, de 4 de
julho de 2016, o art. 1° do Decreto Legislativo n® 207, de 19 de maio de 2004, e o Processo n®
64536.023864/2017-91, resolve

DISPENSAR

os militares abaixo, integrantes do 26° Contingente Brasileiro na Missdo de Estabilizagdo das Nagdes
Unidas no Haiti (MINUSTAH), designados pelas Portarias n® 2.227-EMCFA/MD, de 31 de maio de 2017,
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publicada no DOU n® 106, de 5 de junho de 2017, n® 2.394/EMCFA/MD, de 13 de junho de 2017,
publicada no DOU n® 115, de 19 de junho de 2017 e n® 2.620/EMCFA/MD, de 3 de julho de 2017,
publicada no DOU n® 128, de 6 de julho de 2017, a contar de 22 de setembro de 2017:

(Portaria publicada na integra no DOU n® 219, de 16 NOV 17, Pag 13 a 16 - Secdo 2).

PORTARIA N° 3.944-EMCFA/MD, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispensa de missao no exterior.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS, no uso da
competéncia subdelegada pelo Ministro da Defesa, de acordo com o inciso I do art. 12 da Portaria n® 162-
GM/MD, de 13 de janeiro de 2017, considerando o pardgrafo unico do art. 1 do Decreto n® 8.798, de 4 de
julho de 2016, o art. 12 do Decreto Legislativo n® 207, de 19 de maio de 2004, e o Processo n®
64536.023864/2017-91, resolve

DISPENSAR

os militares abaixo, integrantes do 262 Contingente Brasileiro na Missdo de Estabilizagdo das Nagdes
Unidas no Haiti (MINUSTAH), designados pelas Portarias n® 1.921/EMCFA/MD, de 8 de maio de 2017,
publicada no DOU n? 88, de 10 de maio de 2017, n® 1.961/EMCFA/MD, de 10 de maio de 2017,
publicada no DOU n? 91, de 15 de maio de 2017, n® 2.227/EMCFA/MD, 2.228/EMCFA/MD ¢
2.229/EMCFA/MD, todas de 31 de maio de 2017, publicadas no DOU n? 106, de 5 de junho de 2017, a
contar de 9 de outubro de 2017:

(Portaria publicada na integra no DOU n® 219, de 16 NOV 17, Pag 16 - Se¢do 2).
COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2 1.028, DE 5 DE AGOSTO DE 2015.

Retificagao.

Na Portaria do Comandante do Exército n® 1.028, de 5 de agosto de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n® 149, do dia 6 de agosto de 2015, na se¢do 2, pagina 10, e no Boletim do
Exército n® 33, de 14 de agosto de 2015, relativa a nomeacdo do S Ten Inf MARCOS CESAR
MARQUES, para o cargo de Auxiliar de Adido de Defesa e do Exército junto a Representacao
Diplomética do Brasil na Republica do Peru, ONDE SE LE: “...pelo prazo aproximado de vinte e quatro
meses,”’, LEIA-SE: “...pelo prazo aproximado de vinte e oito meses,”.

PORTARIA N2 1.078, DE 29 DE AGOSTO DE 2016.

Apostilamento.

Na Portaria do Comandante do Exército n® 1.078, de 29 de agosto de 2016, publicada no
Boletim do Exército n? 35, de 2 de setembro de 2016, relativa a designagio do Maj QEM FC MARCIO
LEANDRO BURIGO, adido ao DGP, para desempenhar a funcao de Adjunto do Assessor Militar de
Engenharia junto ao Exército Senegalés, em Dakar, na Republica do Senegal, com oOnus total para o
Exército Brasileiro, nos seguintes termos:

No presente ato, ONDE SE LE, “... pelo periodo aproximado de doze meses...” LEIA-SE,
“... pelo periodo aproximado de dezessete meses...”.
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PORTARIA N° 885, DE 25 DE JULHO DE 2017.

Retificagao.

Na Portaria do Comandante do Exército n® 885, de 25 de julho de 2017, publicada no
Diério Oficial da Unido n® 143, do dia 27 de julho de 2017, na secdo 2, pagina 9, e no Boletim do
Exército n® 32, de 11 de agosto de 2017, relativa & nomeagdo do S Ten Inf ZENILTON ALVES DE
MEDEIROS, do 53° BIS, para o cargo de Auxiliar de Adido de Defesa e do Exército junto a
Representagdo Diplomatica do Brasil na Repiiblica do Peru;, ONDE SE LE: “...0 S Ten Inf MARCOS
CESAR MARQUES, a partir de 1° de agosto de 2018.”, LEIA-SE: “..o S Ten Inf MARCOS CESAR
MARQUES, a partir de 12 de dezembro de 2018.” ¢ ONDE SE LE: “...0 S Ten Inf ZENILTON ALVES
DE MEDEIROS, do 532 BIS, a partir de 1° de agosto de 2018.”, LEIA-SE: “...o S Ten Inf ZENILTON
ALVES DE MEDEIROS, do 53¢ BIS, a partir de 12 de dezembro de 2018.”.

PORTARIA N* 1.454, DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

Retificagdo.

Na Portaria do Comandante do Exército n® 1.454, de 25 de outubro de 2017, publicada no
Diério Oficial da Unido n® 207, de 27 de outubro de 2017, Secdo 2, pagina 10, ONDE SE LE: “...a partir
de 12 de novembro de 2017”. LEIA-SE: “...a contar de 12 de outubro de 2017”.

PORTARIA N 1.537, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispensa, Recondugado e Designacdo de Membros da Comissdao Permanente de Avaliagcdo de
Documentos Classificados.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lThe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso I do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo
Decreto n? 5.751, de 12 de abril de 2006, em cumprimento ao disposto no art. 62 ¢ no inciso II do art. 20
das Instrugdes Gerais para Avaliacdo e Controle de Documentos Classificados (EB10-IG-01.015),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 12, de 9 de janeiro de 2015, resolve:

1 - DISPENSAR

o Cel LUIZ GONZAGA VIANA FILHO, do Centro de Inteligéncia do Exército (CIE), da fungao de
Presidente da Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos Classificados (CPADC), a contar de 19
de outubro de 2017.

2 - RECONDUZIR

o TC VICTOR HUGO DE BASTOS SILVA, do CIE, na fun¢gdao de membro da CPADC; ¢

o TC LUIZ EDUARDO TOLEDO LEAL, do Estado-Maior do Exército, na funcdo de membro da
CPADC.

3 - DESIGNAR

0 Cel ADILSON AKIRA TORIGOE, do CIE, para a fungdo de Presidente da CPADC, a contar de 19 de
outubro de 2017.

38 - Boletim do Exército n® 47, de 24 de novembro de 2017.




PORTARIA N° 1.545, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017.

Nomeacdo de comandante, chefe ou diretor de organizagdo militar.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 20,
inciso VI, alinea "g", da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751,
de 12 de abril de 2006, e o art. 92, inciso II, alinea "a", do Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e
Pracgas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, alterado pelo Decreto n®
8.514, de 3 de setembro de 2015 e considerando o disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 97, de 9 de
junho de 1999, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto de 2010, resolve

TORNAR SEM EFEITO

a nomeacao do Cel Art MARCELO MAIA CHIESA, do cargo de Comandante do MHEx / FC (Rio de
Janeiro-RJ), efetuada por meio da Portaria n® 098, de 9 de fevereiro de 2017, publicada na Secao 2, pagina
10, do Diario Oficial da Unido n® 30, de 10 de fevereiro de 2017; e

a exoneragdo do Cel Art JULIO TEODORICO NASCIMENTO NETTO, do cargo de Comandante do
MHEx / FC (Rio de Janeiro-RJ), efetuada por meio da Portaria n® 097, de 9 de fevereiro de 2017,
publicada na Secao 2, pagina 10, do Didrio Oficial da Unido n® 30, de 10 de fevereiro de 2017.

PORTARIA N? 1.563, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017.

Nomeacdo de Adjunto da Comissao do Exército Brasileiro em Washington (CEBW).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n? 8.798, de 4 de julho de 2016, resolve

NOMEAR

para o cargo de Adjunto da Comissdo do Exército Brasileiro em Washington (CEBW), nos Estados
Unidos da América, o Cap Sv Int BRENO TEIXEIRA BARBOSA, do 4° B Log, pelo prazo aproximado
de vinte e quatro meses, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

A missdo ¢ considerada permanente, de natureza militar, com dependentes, com mudanca
de sede e com Onus total para o Exército Brasileiro, estando enquadrada na alinea “a” do inciso I do art. 3°
da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de
1973, combinado com o Decreto n® 72.021, de 28 de margo de 1973.

PORTARIA N*® 1.564, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designagdo para viagem de servi¢o ao exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 4¢ da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n® 8.798, de 4 de julho de 2016, e considerando o disposto
no art. 20, inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto
n?5.751, de 12 de maio de 2006, e o que prescreve a Portaria n® 545-MD, de 7 de marco de 2014, resolve

DESIGNAR
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o Dr. WILSON DE CASTRO JUNIOR, Consultor Juridico-Adjunto do Comando do Exército, como
colaborador no interesse do Gab Cmt Ex, para realizar visita técnica 8 CEBW (Atv PVANA Inopinada
X17/864), na cidade de Washington, nos Estados Unidos da América, no periodo de 9 a 17 de dezembro
de 2017, incluindo os deslocamentos.

Para fim de aplicacao da Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, classificada na
tabela A do anexo III, como classe III, nao militar, sem dependentes e sera realizada com onus total para o
Exército Brasileiro/Gab Cmt Ex.

PORTARIA N*® 1.565, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designacdo para viagem ao exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 4¢ da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n® 8.798, de 4 de julho de 2016, e considerando o disposto
no art. 20, inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto
n?5.751, de 12 de abril de 2006, e o que prescreve a Portaria n® 545-MD, de 7 de marco de 2014, resolve

DESIGNAR

o Cel Inf R/1 CARLOS ALBERTO NACCER, Prestador de Tarefa por Tempo Certo na DPHCEx, a
participar do IV Congresso Internacional de Herédldica e Histéria Militar (Atv PVANA Inopinada
X17/858), na cidade de Lisboa, na Republica Portuguesa, no periodo de 21 a 26 de novembro de 2017,
incluindo os deslocamentos.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanga de sede, sem dependentes e serd realizada sem Onus relativo a diarias e com 6nus total no
tocante as passagens para o Exército Brasileiro/DECEXx.

PORTARIA N*® 1.566, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designagdo para viagem de servi¢o ao exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n® 8.798, de 4 de julho de 2016, e considerando o disposto
no art. 20, inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto
n?5.751, de 12 de maio de 2006, e o que prescreve a Portaria n® 545-MD, de 7 de marco de 2014, resolve

DESIGNAR

os militares a seguir nomeados para participar de intercAmbio para conhecer a estrutura, doutrina,
capacitagdo e niveis taticos do emprego do servigo de satide dos Estados Unidos da América (Atv PVANA
X17/491), nas cidades de San Antonio e Washington, nos Estados Unidos da América, no periodo de 25 de
novembro a 3 de dezembro de 2017, incluindo os deslocamentos:

Cel Farm GILSON MARTINS RIBEIRO, da DSau;

Cel Art MAURICIO BARROS GUIMARAES, do COLOG; e

Ten Cel Med CARLA MARIA CLAUSI, do DGP.
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Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com Onus total para o Exército Brasileiro/DGP.

PORTARIA N® 1.567, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designa¢ao de adjunto de assessor no exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 4¢ da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n® 8.798, de 4 de julho de 2016, resolve:

Art. 12 Designar o Maj QEM FC FABIO BARROS DE SOUSA, da DPE, para
desempenhar a funcdo de Adjunto do Assessor Militar de Engenharia junto ao Exército Senegalés, em
Dakar, na Republica do Senegal, a partir da 1 quinzena de julho de 2018, pelo periodo aproximado de
doze meses.

Art. 2° A missdo ¢ considerada transitoria, de natureza militar, com dependentes, com
mudanca de sede e serd realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro, estando enquadrada na alinea
“b” do inciso I e na alinea “b” do inciso II do art. 3° da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972,
regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos Decretos n® 3.643, de
26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de novembro de 2007, 6.576, de
25 de setembro de 2008, ¢ 6.907, de 21 de julho de 2009.

Art. 32 Apds a atividade, o referido militar devera ser classificado, por término de missao
no exterior, de acordo com a Portaria Cmt Ex n® 887, de 26 de julho de 2017 e a Portaria n® 402-EME, de
6 de setembro de 2017.

PORTARIA N? 1.569, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designag¢do para curso no exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n® 8.798, de 4 de julho de 2016, combinado com a Portaria
n? 545-MD, de 7 de margo 2014, resolve

DESIGNAR

o Maj Art FLAVIO HENRIQUE PINHEIRO DA COSTA, do CCOPAB, para frequentar Curso de
Oficiais de Estado-Maior para Missdo de Manutencao de Paz das Nagdes Unidas (Atv PCENA V17/274),
a ser realizado na cidade de Beijing, na Republica Popular da China, no periodo de 24 de novembro a 11
de dezembro de 2017, incluindo os deslocamentos.

Para fim de aplicacao da Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro/EME.
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PORTARIA N® 1.571, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Exoneracao e nomeagdo de Auxiliar de Adido do Exército junto a Representacao Diplomatica
do Brasil na Republica Popular da China.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 4° da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n® 8.798, de 4 de julho de 2016, e o que prescreve o art. 1°
da Portaria n? 5/MD, de 5 de abril de 2016, resolve:

1 - EXONERAR

do cargo de Auxiliar de Adido do Exército junto a Representacdo Diplomaética do Brasil na Republica
Popular da China, com sede em Pequim, o S Ten Eng ALEXANDRO DE SOUZA, a partir de 20 de
janeiro de 2019.

2 -NOMEAR

para o mesmo cargo, pelo prazo aproximado de vinte e quatro meses, o 12 Sgt Cav EMANUEL
FRANCISCO SANTOS OLIVEIRA JUNIOR, da Ba Adm QGEXx, a partir de 20 de janeiro de 2019.

A missao ¢ considerada permanente, diplomatica, de natureza militar, com dependentes,
com mudanca de sede e com Onus total para o Exército Brasileiro, estando enquadrada na alinea “a” do
inciso I do art. 3% da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18
de janeiro de 1973, combinado com o Decreto n® 72.021, de 28 de margo de 1973.

PORTARIA N*® 1.572, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Exoneracao e nomeagdo de Auxiliar da Cooperacao Militar Brasileira no Paraguai (CMBP).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n? 8.798, de 4 de julho de 2016, resolve:

1 - EXONERAR

do cargo de Auxiliar da Cooperagdo Militar Brasileira no Paraguai (CMBP), com sede em Assungéo, na
Republica do Paraguai, o S Ten Cav GLEI MARCOS ROBAINA FEIJO, a partir de 15 de janeiro de
2019.

2 - NOMEAR

para o mesmo cargo, pelo prazo aproximado de vinte e quatro meses, o 12 Sgt Com ADILIO CARLOS
SEGALA, do 12 BGE, a partir de 15 de janeiro de 2019.

A missdo € considerada permanente, de natureza militar, com dependentes, com mudanca
de sede e com Onus total para o Exército Brasileiro, estando enquadrada na alinea “a” do inciso I do art. 32
da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de
1973, combinado com o Decreto n® 72.021, de 28 de margo de 1973.
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PORTARIA N® 1.573, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Exoneracdo e nomeagdo de Auxiliar de Adido de Defesa e do Exército junto a Representacao
Diplomatica do Brasil na Republica da Guatemala.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 4° da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n® 8.798, de 4 de julho de 2016, e o que prescreve o art. 1°
da Portaria n? 5/MD, de 5 de abril de 2016, resolve:

1 - EXONERAR

do cargo de Auxiliar de Adido de Defesa e do Exército junto a Representagao Diplomatica do Brasil na
Republica da Guatemala, com sede na Cidade da Guatemala, o S Ten Cav LUCIANO DUTRA WELTER,
a partir de 12 de fevereiro de 2019.

2 -NOMEAR

para o mesmo cargo, pelo prazo aproximado de vinte e quatro meses, o 12 Sgt Art JULIANO BASTOS
COGO, do CComSEXx, a partir de 12 de fevereiro de 2019.

A missao ¢ considerada permanente, diplomatica, de natureza militar, com dependentes,
com mudanca de sede e com Onus total para o Exército Brasileiro, estando enquadrada na alinea “a” do
inciso I do art. 3% da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18
de janeiro de 1973, combinado com o Decreto n® 72.021, de 28 de margo de 1973.

PORTARIA N*® 1.574, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designac¢do de instrutor no exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n? 8.798, de 4 de julho de 2016, resolve:

Art. 1° Designar o Cap Com DAVID DA SILVA POLVERARI, do CDCiber, para
desempenhar a fun¢do de Instrutor de Defesa Cibernética na Escola de Comunicagdes do Exército
Peruano, em Lima, na Republica do Peru, a partir da 1* quinzena de janeiro de 2019, pelo periodo
aproximado de vinte e quatro meses.

Art. 2° A miss@o € considerada transitéria, de natureza militar, com dependentes, com
mudanca de sede e serd realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro, estando enquadrada na alinea
“b” do inciso I e na alinea “b” do inciso II do art. 3° da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972,
regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos Decretos n® 3.643, de
26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de novembro de 2007, 6.576, de
25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

Art. 3% Apo6s a atividade, o referido militar deverd ser classificado, por término de missdo
no exterior, de acordo com a Portaria Cmt Ex n® 887, de 26 de julho de 2017 e a Portaria n® 402-EME, de
6 de setembro de 2017.
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PORTARIA N*® 1.575, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designagdo para viagem de servi¢o ao exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 4° da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n® 8.798, de 4 de julho de 2016, e considerando o disposto
no art. 20, inciso VI, alinea “i”, da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto
n?5.751, de 12 de abril de 2006, e o que prescreve a Portaria n® 545-MD, de 7 de margo de 2014, resolve

DESIGNAR

o Gen Div WALMIR ALMADA SCHNEIDER FILHO, Vice-Chefe de Material do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia, e o Cel Art MESSIAS SIQUEIRA MENDES BARBOSA, do DCT, para participar
da 6 Expo Defensa (Atv PVANA Inopinada X17/862), na cidade de Bogota, na Republica da Colombia,
no periodo de 2 a 7 de dezembro de 2017, incluindo os deslocamentos.

Para fim de aplicagdo da Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanga de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro/Gab Cmt
Ex/DCT.

PORTARIA N*° 1.577, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Exoneracao e nomeacgdo de Auxiliar de Adido do Exército junto a Representagdo Diplomatica
do Brasil na Republica do Chile.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n® 8.798, de 4 de julho de 2016, € o que prescreve o art. 12
da Portaria n® 5/MD, de 5 de abril de 2016, resolve:

1 - EXONERAR

do cargo de Auxiliar de Adido do Exército junto a Representacdo Diplomatica do Brasil na Republica do
Chile, com sede em Santiago, o S Ten Art LUCIANO DE OLIVEIRA SOARES, a partir de 10 de
fevereiro de 2019.

2 -NOMEAR

para o mesmo cargo, pelo prazo aproximado de vinte e quatro meses, o 12 Sgt Inf RONE VALDEIR DE
MENESES, do DGP, a partir de 10 de fevereiro de 2019.

A missdo ¢ considerada permanente, diplomadtica, de natureza militar, com dependentes,
com mudanca de sede e com Onus total para o Exército Brasileiro, estando enquadrada na alinea “a” do
inciso I do art. 32 da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18
de janeiro de 1973, combinado com o Decreto n? 72.021, de 28 de margo de 1973.
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PORTARIA N*® 1.582, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Exoneracao de prestador de tarefa por tempo certo.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lThe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010; o disposto no art. 20, inciso VI, alinea d), da Estrutura Regimental do Comando do
Exército, aprovada com o Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006; e de acordo com o art. 32, § 12, alinea
b), inciso III, da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com a redag¢do dada pelo art. 5° da Lei n® 9.442,
de 14 de marco de 1997; ¢ a autorizagdo contida no art. 9% da Portaria Normativa n® 2/MD, de 10 de
janeiro de 2017, resolve

EXONERAR

ex officio, o General de Divisao Reformado (015494881-4) VITOR CARULLA FILHO, do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia (Brasilia-DF), a partir de 12 de janeiro de 2018, de acordo com a
alinea b) do inciso II, do art. 11, da Port n® 218-Cmt Ex, de 20 MAR 17, de Prestador de Tarefa por
Tempo Certo.

PORTARIA N? 1.584, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Exoneracdo e nomeagdo de Auxiliar de Adido de Defesa e do Exército junto a Representacao
Diplomatica do Brasil no Reino da Espanha.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
de 2010, combinado com o art. 12 do Decreto n 8.798, de 4 de julho de 2016, € o que prescreve o art. 12
da Portaria n® 5/MD, de 5 de abril de 2016, resolve:

1 - EXONERAR

do cargo de Auxiliar de Adido de Defesa e do Exército junto a Representagao Diplomadtica do Brasil no
Reino da Espanha, com sede em Madri, o S Ten Inf PAULO CESAR DO NASCIMENTO ELIAS, a partir
de 10 de margo de 2019.

2 -NOMEAR

para o mesmo cargo, pelo prazo aproximado de vinte e quatro meses, o 12 Sgt Inf ANDRE MARCIO DA
SILVA, do 36° BI Mtz, a partir de 10 de marco de 2019.

A missdo ¢ considerada permanente, diplomatica, de natureza militar, com dependentes,
com mudanca de sede e com 6nus total para o Exército Brasileiro, estando enquadrada na alinea “a” do
inciso I do art. 32 da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18
de janeiro de 1973, combinado com o Decreto n? 72.021, de 28 de margo de 1973.

PORTARIA N*® 1.585, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Exoneracao e nomeagdo de Auxiliar de Adido de Defesa, Naval, do Exército ¢ Aeronautico
junto a Representagdo Diplomatica do Brasil na Republica da Nigéria.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto
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de 2010, combinado com o art. 1 do Decreto n® 8.798, de 4 de julho de 2016, e o que prescreve o art. 1°
da Portaria n® 5/MD, de 5 de abril de 2016, resolve:

1 - EXONERAR

do cargo de Auxiliar de Adido de Defesa, Naval, do Exército e Aerondutico junto a Representacao
Diplomatica do Brasil na Republica da Nigéria, com sede em Abuja, o S Ten Inf ANDERSON CARLOS
RODRIGUES DE MENEZES BISPO, a partir de 1° de abril de 2019.

2 -NOMEAR

para o mesmo cargo, pelo prazo aproximado de vinte e quatro meses, o 1° Sgt Inf MARCIO
ALEXANDRE FALEIRO DOS SANTOS, do 59¢ Bl Mtz, a partir de 12 de abril de 2019.

A missdo ¢ considerada permanente, diplomatica, de natureza militar, com dependentes,
com mudanca de sede e com Onus total para o Exército Brasileiro, estando enquadrada na alinea “a” do
inciso I do art. 3% da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18
de janeiro de 1973, combinado com o Decreto n® 72.021, de 28 de margo de 1973.

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N° 457-EME, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispensa e designa oficiais para a fun¢ao de Supervisores de projetos integrantes do Programa
da Defesa Cibernética na Defesa Nacional.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 3% inciso I, do Regimento Interno do Comando do Exército (EB10-RI1-09.001), aprovado
pela Portaria do Comandante do Exército n® 028, de 23 de janeiro de 2013, e art. 52, inciso VIII, do
Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), aprovado pela Portaria do Comandante do Exército
n? 514, de 29 de junho de 2010, em conformidade com o paragrafo unico do art. 52, o inciso III do art.
12, e o caput do art. 44, das Instrucdes Gerais para as Publicacdes Padronizadas do Exército
(EB10-1G-01.002), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 770, de 7 de dezembro de 2011,
e o paragrafo 22 do art. 21 das Normas para Elaborag¢dao, Gerenciamento e Acompanhamento do Portfolio e
dos Programas Estratégicos do Exército (EB10-N-01.004), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n® 054, de 30 de janeiro de 2017, resolve:

Art. 12 Dispensar, da fun¢do de Supervisor do Projeto Implantagdo ¢ Consolida¢do do
Sistema de Homologacdo e Certificacdo de Produtos de Defesa Cibernética, do Programa da Defesa
Cibernética na Defesa Nacional, o CMG(EN) DURVAL SANCHES DA SILVA, do ComDCiber.

Art. 2° Designar, para a fungdo de Supervisor do Projeto Implantagdo e Consolidagdo do
Sistema de Homologagdo e Certificagdo de Produtos de Defesa Cibernética, do Programa da Defesa
Cibernética na Defesa Nacional, o Maj EDGARD HONORATO CARDOSO BERNARDO, do
ComDCiber.

Art. 32 Dispensar, da funcdo de Supervisor do Projeto Implantacdo e Consolidagdo de
Sistemas de Informacdes Seguras, do Programa da Defesa Cibernética na Defesa Nacional, o Ten Cel
LUCIANO DE OLIVEIRA, do ComDCiber.
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Art. 4° Designar, para a fun¢do de Supervisor do Projeto Implanta¢do e Consolidagdo de
Sistemas de Informacgdes Seguras, do Programa da Defesa Cibernética na Defesa Nacional, o Maj MAXLI
BARROSO CAMPOS, do ComDCiber.

Art. 52 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacgao.

NOTA PARA BOLETIM DO EXERCITO N2 004-VCH, DE 13 NOV 17.

Representa¢des do Comando do Exército junto aos Orgdos da Administragao Federal -
Nomeagao.

1. O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pela alinea “i” do inciso IV do art. 12 da Portaria n® 102-Cmt Ex, de 10 de fevereiro de 2017,
resolve

NOMEAR, sem prejuizo de suas funcoes,

o Ten Cel LUIZ EDUARDO TOLEDO LEAL, do EME (Brasilia-DF), para a fungdo de Representante na
Subcomissdo de Geoinformacao de Defesa (Comissao de Logistica Militar - COMLOG), vinculada ao
Ministério da Defesa, em substitui¢do ao Ten Cel MARCELO YAMADA DOMINGUES, da ECEME
(Rio de Janeiro-RJ). Encargo: 22 Sch/EME;

o Maj JOSE MAURO DE MOURA ALVES JUNIOR, do COTER (Brasilia-DF), para a fungdo de
Representante na Subcomiss@do de Geoinformagdo de Defesa (Comissdo de Logistica Militar -
COMLOG), vinculada ao Ministério da Defesa, em substituigdo ao Ten Cel VANDIR PEREIRA
SOARES JUNIOR, do COTER (Brasilia-DF). Encargo: 22 Sch/EME;

o Ten Cel ADAILTON CALDERARO BORTOLUCCI, do DEC (Brasilia-DF), para a funcdo de
Representante na Subcomiss@do de Geoinformagdo de Defesa (Comissdo de Logistica Militar -
COMLOQG), vinculada ao Ministério da Defesa, em substituicdo ao Cel EVANDRO DA SILVA SOARES,
do DEC (Brasilia-DF). Encargo: 22 Sch/EME; e

o Ten Cel CARLOS GUSTAVO MONTEIRO GONCALVES, do Gab Cmt Ex (Brasilia-DF), para a
funcdo de Representante na Subcomissdo de Geoinformagao de Defesa (Comissdo de Logistica Militar -
COMLOQG), vinculada ao Ministério da Defesa. Encargo: 22 SCh/EME.

2. O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pela alinea “i” do inciso IV do art. 12 da Portaria n® 102-Cmt Ex, de 10 de fevereiro de 2017,
resolve

EXONERAR

o Ten Cel JULIO CESAR BRASIL, do COTER (Brasilia-DF), da funcdo de Representante na
Subcomissdo de Geoinformacao de Defesa (Comissdo de Logistica Militar - COMLOG), vinculada ao
Ministério da Defesa. Encargo: 22 SCh/EME.
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DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2 266-DGP/DCEM, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.
Nomeagdo de Chefe de Gabinete de Identificacdo Regional.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, considerando o disposto na
letra b) do inciso II do art. 22 da Portaria n® 1.250, de 9 de setembro de 2015, do Comandante do Exército,
que estabelece a competéncia para execucao de atos relativos as movimentagdes de oficiais e pragas do
Exército e da outras providéncias e consoante com as Normas para Sele¢ao de Militares para os Cargos de
Delegado de Servigo Militar e de Chefe de Gabinete de Identificagdo Regional, aprovada pela Portaria n®
148-DGP, de 23 de setembro de 2011, resolve

NOMEAR

por necessidade do servigo, ex officio, para o cargo de Chefe de Gabinete de Identificacdo Regional da §2
Regido Militar, sediado na cidade de Belém-PA, o 2° Ten QAO Adm G (041978274-3) ALEX RIBEIRO
PADILHA, para o periodo de 2017 a 2019.

PORTARIA N° 267-DGP/DCEM, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designacao de Instrutor de Tiro de Guerra.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, considerando o disposto na
letra a) do inciso II do art. 22 da Portaria n® 1.250, de 9 de setembro de 2015, do Comandante do Exército,
que estabelece a competéncia para execucdo de atos relativos as movimentacdes de oficiais e pragas do
Exército e da outras providéncias e consoante com as Instru¢cdes Reguladoras para a Selecdo de
Instrutores e de Chefe de Instrucdo de Tiro de Guerra, aprovada pela Portaria n® 143-DGP, de 21 de
setembro de 2011, resolve

DESIGNAR

por necessidade do servigo, ex officio, para o cargo de Instrutor de Tiro de Guerra, para o biénio 2018 -
2019, os militares a seguir relacionados:

TG 04-008 - Campo Belo - MG, o S Ten QMS Cav (052078344-0) DILAMAR ANDRE HANAUER;
TG 05-008 - Joacaba - SC, o 12 Sgt QMS Inf (043433044-5) LUIZ GUSTAVO PIRES DE OLIVEIRA; e

TG 06-013 - Estancia - SE, o S Ten QMS Cav (092555194-7) HEWER RICARDO VILANOVA
MACHADO;

PORTARIA N° 268-DGP/DCEM, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designacao sem efeito de Instrutor de Tiro de Guerra.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, considerando o disposto na
letra a) do inciso II e § 12 do art. 2° da Portaria n® 1.250, de 9 de setembro de 2015, do Comandante do
Exército, que estabelece a competéncia para execucao de atos relativos as movimentacdes de oficiais e
pracas do Exército e da outras providéncias e consoante com as Instrugdes Reguladoras para a Seleg¢ao de
Instrutores e de Chefe de Instrucdo de Tiro de Guerra, aprovada pela Portaria n® 143-DGP, de 21 de
setembro de 2011, resolve
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TORNAR SEM EFEITO

a designacio do 12 Sgt Cav (043476884-2) EDER FORTES DA ROSA, para o cargo de instrutor de Tiro
de Guerra do TG 05-008 (Joacaba-SC), efetuada por intermédio da Portaria n® 133-DGP/DCEM, de 13 de
junho de 2017, deste Departamento, publicada no Boletim do Exército n® 25, de 23 de junho de 2017.

PORTARIA N° 269-DGP/DCEM, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designagao sem efeito de Instrutor de Tiro de Guerra.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, considerando o disposto na
letra a) do inciso II e § 1° do art. 22 da Portaria n® 1.250, de 9 de setembro de 2015, do Comandante do
Exército, que estabelece a competéncia para execucao de atos relativos as movimentagdes de oficiais e
pracas do Exército e da outras providéncias e consoante com as Instrugdes Reguladoras para a Selecao de
Instrutores e de Chefe de Instrucdo de Tiro de Guerra, aprovada pela Portaria n® 143-DGP, de 21 de
setembro de 2011, resolve

TORNAR SEM EFEITO

a designagdo do S Ten (019661083-6) EDUARDO CESAR DE MIRANDA CARVALHO, para o cargo de
instrutor de Tiro de Guerra do TG 04-008 (Campo Belo - MQG), efetuada por intermédio da Portaria n®
133-DGP/DCEM, de 13 de junho de 2017, deste Departamento, publicada no Boletim do Exército n® 25,
de 23 de junho de 2017.

PORTARIA N 270-DGP/DCEM, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designagao sem efeito de Instrutor de Tiro de Guerra.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, considerando o disposto na
letra a) do inciso II e § 1° do art. 22 da Portaria n® 1.250, de 9 de setembro de 2015, do Comandante do
Exército, que estabelece a competéncia para execugao de atos relativos as movimentagdes de oficiais e
pracas do Exército e da outras providéncias e consoante com as Instrugdes Reguladoras para a Selecao de
Instrutores e de Chefe de Instrucdo de Tiro de Guerra, aprovada pela Portaria n® 143-DGP, de 21 de
setembro de 2011, resolve:

TORNAR SEM EFEITO

a designacdo do 1° Sargento Inf (093724454-9), ARIVANILDO AMORIM para o cargo de instrutor de
Tiro de Guerra do TG 06-013 (Estancia-SE), efetuada por intermédio da Portaria n® 133-DGP/DCEM, de
13 de junho de 2017, deste Departamento, publicada no Boletim do Exército n® 25, de 23 de junho de
2017.

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N° 479-SGEx, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Concessao de Medalha de Servigo Amazdnico com Passador de Bronze.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida
pelo inciso I, do art. 27 da Portaria do Comandante do Exército n? 1.550, de 28 de outubro de 2015,
combinado com a letra a) do inciso XVII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n? 102, de 10
de fevereiro de 2017, resolve
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CONCEDER

a Medalha de Servico Amazonico com Passador de Bronze aos militares abaixo relacionados, pelos

relevantes servicos prestados em organizagdes militares da drea amazdnica.

I;ﬁ?;%;i Identidade Nome OM Proponente
S Ten Art 020457854-6 | PAULO CESAR LOEBLEIN BOEIRA B Adm Ap/52 DE
S Ten Mus 020397264-1 | WALDECI SARMENTO BAvT
S Ten MB 019602713-0 | DANIEL ARISTIDES GUIMARAES Cia Cmdo 102 RM
12 Sgt Art 043491864-5 | AILSON CARLOS DE AMORIM JUNIOR ESA
12 Sgt MB 031898474-7 | EVANDRO CARLOS ROTERT C Fron Solimdes/82 BIS
12 Sgt Art 099977723-8 | FABIO ROBERTO QUEIROZ COSTA ESA
12 Sgt MB 011358044-3 | FRANCISCO WEYDIO CEZAR DE ALMEIDA 16°B Log
12 Sgt Mus 085840313-2 | TOME COSTA DA SILVA BAvT
22 Sgt Int 013194664-2 | ANDERSON JORGE ALLEVATO DOS SANTOS 17° BIS
22 Sgt Com 040150835-3 | CRISTIANO MOREIRA DA SILVA 32 Cia Com BId
22 Sgt Inf 019608713-4 | FABRICIO BRUNO SANTOS 17° BIS
22 Sgt Inf 043519804-9 | HERMANO MAGNO SILVA B Adm Ap/CMO
22 Sgt Eng 040041375-3 | JOSE CARLOS MEDEIROS 12 BEC
22 Sgt Art 040039955-6 | LEONILDO PEREIRA GOMES 182 GAC
22 Sgt Art 043537634-8 | MARCIO LUIZ MARTINS KRAETZIG 182 GAC
22 Sgt Eng 040042225-9 | NILSON BASILIO SOARES JUNIOR 12 BEC
32 Sgt Inf 100099887-0 | AGAPITO ALVES DE FREITAS FILHO 342 BI Mec
32 Sgt Art 040199175-7 | CARLOS EDUARDO DE MOURA MATOS 18° GAC
32 Sgt Art 040080227-8 | DARLLAN DE OLIVEIRA SANTOS 182 GAC
32 Sgt MB 011867595-8 | DYEGO ALEXANDRE DE LIMA NASCIMENTO 92 B Log
32 Sgt SCT 120205737-6 | FRANCISCO SILVA GUIMARAES JUNIOR Cia Cmdo 122 RM
32 Sgt SCT 120205387-0 | MARCIO ALBERTO DOURADO PINHEIRO Cia Cmdo 122 RM
32 Sgt Inf 040012217-2 | MARLON STALONE DA COSTA 612 BIS
32 Sgt Int 011869795-2 | MAURICIO GOMES NUNES 182 GAC
32 Sgt MB 011735995-0 | ROBERT PEREIRA DA SILVA 182 GAC
32 Sgt Art 040130627-9 | VITTOR TRIGUEIROS SERGIO 182 GAC
32 Sgt SCT 120205527-1 | WANDERSON FERREIRA SANTOS Cia Cmdo 122 RM

PORTARIA N 480-SGEx, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Concessao de Medalha de Servico Amazdnico com Passador de Prata.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo inciso I, do art. 27 da Portaria do Comandante do Exército n® 1.550, de 28 de outubro de 2015,
combinado com a letra a) do inciso XVII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 102, de 10
de fevereiro de 2017, resolve

CONCEDER
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a Medalha de Servico Amazonico com Passador de Prata aos militares abaixo relacionados, pelos

relevantes servigos prestados em organizagdes militares da drea amazonica.

i?:;‘:g;gg Identidade Nome OM Proponente
Maj Inf 020472794-5 | LEONARDO DA COSTA REIS 54° BIS

Cap Eng 093800714-3 | MARCUS CESAR ALVES RIBEIRO 82 BEC

12Ten QAO | 028924273-7 | FRANCISCO LEANDRO BERTHOUD Cmdo 122 RM
12Ten QAO | 049700473-9 | MARCIEL GOMES SOUZA BARROS PMB

12Ten OTT | 120281055-0 | SHEILA MARIA BANDEIRA DA COSTA BARBOSA H Mil A Manaus
2°Ten QAO | 047650603-5 | JOSE ANTONIO RODRIGUES 10° GAC SI

S Ten Com 043418094-9 | MARCELO OLIVEIRA DA COSTA 41°CT

S Ten Inf 052078044-6 | VALDECI DOS SANTOS 512 BIS

12Sgt Com | 092587294-7 | EDSON MARCOS INACIO DA SILVA 182 GAC

12 Sgt Art 043495334-5 | EDUARDO DA SILVEIRA MARTINS 182 GAC

12 Sgt Inf 043477024-4 | FABIANO DE MORAIS PINHEIRO COTER

12 Sgt Art 043519914-6 | LEONEL DA SILVEIRA MARTINS 182 GAC

12 Sgt Art 033204984-0 | ROSEMIR CARDOSO DOS SANTOS 182 GAC

2¢ Sgt Art 043537634-8 | MARCIO LUIZ MARTINS KRAETZIG 182 GAC

32Sgt STT 124012054-1 | ELAINE CRISTINA BRANDAO COIMBRA H Mil A Manaus
32 Sgt MB 010006087-0 | CARLOS HENRIQUE BOZETE DE ALMEIDA Pq R Mnt/12

PORTARIA N*® 481-SGEx, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Concessao de Medalha de Servigo Amazonico com Passador de Ouro.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo inciso I, do art. 27 da Portaria do Comandante do Exército n® 1.550, de 28 de outubro de 2015,
combinado com a letra a) do inciso XVII do art. 1¢ da Portaria do Comandante do Exército n® 102, de 10
de fevereiro de 2017, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servico Amazonico com Passador de Ouro aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizacdes militares da drea amazdnica.

I;‘ﬁ::’;%;‘i Identidade Nome OM Proponente
12 Ten QAO 014930013-9 | ANTONIO AURELIO DURAN MARINS COTER
S Ten Mnt Com 019604403-6 | RENATO BELIZARIO DA SILVA JUNIOR CMM
12 Sgt Com 093782894-5 | ALMIR DE JESUS VASCONCELOS FILHO 182 GAC
12 Sgt Inf 043491254-9 | DRAZIO SANTOS NASCIMENTO 62 BIL
12 Sgt Inf 043514984-4 | ROGER ALEXANDRE MAGALHAES ESA
12 Sgt Art 033315664-4 | VELTON QUINCOZES POLETO 182 GAC
32Sgt QFE 127578853-5 | FRANCELEY CACAU LOFIEGO C Fron Solimdes/82 BIS
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PORTARIA N*° 482-SGEx, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Retificacdo de data do término de decénio da Medalha Militar.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pela letra a) do inciso XVII do art. 1° da Portaria do Comandante do Exército n® 102, de 10 de fevereiro
de 2017, resolve

RETIFICAR
a data de término do 12 decénio

do S Ten Inf (043417504-8) CELSO LOBATO DANTAS, de 26 de janeiro de 2005, constante da Portaria
n? 167-SGEX, de 5 de julho de 2005, publicada no BE n? 27, de 8 de julho de 2005, para 26 de dezembro
de 2003.

do 12 Sgt Inf (043414684-1) ALEXANDRE ALMADO ZACHARIAS DA SILVA, de 26 de janeiro de
2005, constante da Portaria n® 096-SGEXx, de 28 de abril de 2005, publicada no BE n® 17, de 29 de abril de
2005, para 13 de julho de 2001.

do 12 Sgt MB (011465154-0) MARCILIO RODRIGUES DA SILVA, de 31 de janeiro de 2007, constante
da Portaria n® 200-SGEXx, de 18 de junho de 2007, publicada no BE n® 25, de 22 de junho de 2007, para
24 de abril de 2006.

do 12 Sgt Int (073730704-1) WELLINGTON ALVES DA SILVA, de 3 de fevereiro de 2000, constante da
Portaria n® 363-SGEXx, de 4 de outubro de 2011, publicada no BE n® 40, de 7 de outubro de 2011, para 11
de julho de 2007.

PORTARIA N®483-SGEx, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Concessao de Medalha Militar de Bronze com Passador de Bronze.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 1.548, de 28 de outubro de 2015, combinado com a
letra a) do inciso XVII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 102, de 10 de fevereiro de
2017, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Bronze com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n? 4.238, de 15 de
novembro de 1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada
pelo Decreto n® 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
dez anos de bons servigos nas condigdes exigidas pelas Normas para Concessao da Medalha Militar,
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 1.548, de 28 de outubro de 2015.

z(:-:::;//%l}gg Identidade Nome dToégzzze?l?o OM Proponente
Cap Med 010014555-6 | SDILHERMIE ALEXANDRE GALINDO 6 MAR 13 | HCE
Cap QMB 010066185-9 | VINICIUS MARINHO ACOSTA 10 FEV 14 | AGR
12 Ten Cav 021780894-8 | DOUGLAS DE CASTRO JACINTO 6 FEV 17 | 3°RCC
12 Ten Cav 021770794-2 | ERBERTH DE OLIVEIRA DA SILVA 6FEV 17 | 12Esqd CL
S Ten Art 042042064-8 | CESAR SERAFIM RIBEIRO 31JAN 02 | BAdm Ap/1* RM
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gg:::g?gg Identidade Nome dToéggéié?lgo OM Proponente
12 Sgt Mus 127547903-6 | NELSON NERY DA SILVA 5ABR 1998 | 12RCG
29 Sgt Int 011485675-0 | ALAN DA SILVA ZIEGLER 3 MAR 16 | 5¢BIL
2¢ Sgt Cav 040015685-7 | ALESSANDRO RIBEIRO DE SOUSA 29 JAN 14 | Esqd Cmdo 52 Bda C BId
22 Sgt MB 011474185-3 | CRISTIANO BENDER MARTINS 20JUL 16 | 3°B Log
22 Sgt Com 040150835-3 | CRISTIANO MOREIRA DA SILVA 7JUN 17 | 32Cia Com Bld
22 Sgt Inf 040155855-6 | DANIEL BARBOSA BOLPATO 5AGO 16 | 61°BIS
2°SgtCom | 043540174-0 | [RANCISCD HENRIQUE DE MACEDO 1°FEV 12 | B Es Com
22 Sgt Cav 040153475-5 | ISMAEL PESSOA QUEIROZ 7JUN 17 | 152RC Mec (Es)
22 Sgt MB 011571645-8 | JULIANO DIAS DA SILVA 14 NOV 13 | 32B Sup
2¢ Sgt MB 010102335-6 | PEDRO HENRIQUE ALVES DA COSTA 3FEV 16 | 3B Sup
22 Sgt Inf 040015015-7 | SINDOVALDO PEREIRA DA SILVA 29 JAN 14 | 61¢BIS
2¢ Sgt Inf 082944174-0 | WILLYAN GONCALVES ROSA 7JUN 17 | 262 Pel PE
32 Sgt Int 070079797-0 | EMANUEL VINICIUS COUTINHO COSTA 19 SET 17 | 12BIS (Amv)
32Sgt QE 085890883-3 | GILSON PORTO LIMA RAMOS 30JAN 02 | 232B Log Sl
32 Sgt Art 040202455-8 | JESSE ORNES DIAS 6JUN 17 | 222 GACAP

PORTARIA N*® 484-SGEx, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Concessao de Medalha Militar de Prata com Passador de Prata.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida

pelo art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 1.548, de 28 de outubro de 2015, combinado com a
letra a) do inciso XVII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 102, de 10 de fevereiro de

2017, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Prata com Passador de Prata, nos termos do Decreto n? 4.238, de 15 de novembro de
1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redagao dada pelo Decreto
n® 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado vinte anos de
bons servigos nas condigdes exigidas pelas Normas para Concessao da Medalha Militar, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 1.548, de 28 de outubro de 2015.

it:‘:ltg/((})l;g(\if Identidade Nome Té;:;%‘:}?odo OM Proponente
Ten Cel QEM | 020369414-6 (B}K%B}gESiME EDUARDO DA CUNHA 4NOV 11 | AGSP
Maj QCO 062367184-9 | ERIKA CABRAL DE ALBUQUERQUE 25JUN 17 | H Ge Salvador
Maj Cay 019677573-8 | GLAUCO JUNIOR SOARES VIEIRA 4FEV 16 | 1°RCG
Maj Art 013028264-3 | JOSE LUIZ DA SILVA JUNIOR 17 MAR 17 | EsPCEx
S Ten Eng 041992984-9 | ROGERIO SILVESTRE DE SOUSA MIRANDA | 12 FEV 11 | 112 CSM
1° Sgt Inf 011474884-1 | ANDERSON DA SILVA SOUZA 12 MAR 16 | 34° BI Mec
1° Sgt Art 043515444-8 | ANDRIEL KLEBER DE MELO FEITOSA I8 SET 17 | GSI/PR
1° Sgt Eng 043458944-6 | ANTLAUMAR EVANGELISTA DA SILVA 3 MAIO 17 | 62 BEC
12 Sgt MB 011464554-2 | JUNIO VITAL MARTINS 28 JAN 17 | AGR
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g‘;;t:;//(g;gg Identidade Nome Té;::iérlll(;odo OM Proponente
22 Sgt MB 013196204-5 | CRISTIANO DE ARAUJO LIMA 31JUL17 | PqR Mnt/1
22 Sgt QE 118240943-1 | EDINALDO ALVES DE SOUZA 12 MAIO 07 | 12RCG
22 Sgt Art 013001444-2 | MICHAEL FRANCISCO 27 AGO 17 | CPOR/SP
32Sgt QE 112665754-1 | ROBSON WESTER SIMAO DA SILVA 30 JAN 10 | BaAdm Cmdo Op Esp

PORTARIA N*° 485-SGEx, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Concessao de Medalha Militar de Ouro com Passador de Ouro.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe ¢ conferida
pelo art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 1.548, de 28 de outubro de 2015, combinado com a
letra a) do inciso XVII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 102, de 10 de fevereiro de
2017, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Ouro com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n? 4.238, de 15 de novembro de
1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada pelo Decreto
n?70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado trinta anos de
bons servigos nas condigdes exigidas pelas Normas para Concessdao da Medalha Militar, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n? 1.548, de 28 de outubro de 2015.

g‘;:::%}gg Identidade Nome Té(;':clglll(;odo OM Proponente
Cel Eng 074468612-2 | JOSE SIRNANDO CAVALCANTE DAS NEVES 14 FEV 17 DEC

12 Ten QAO | 049792313-6 | FRANCISCO DAS CHAGAS MOURA DUTRA 24 JAN 17 22 BEC

12 Ten QAO | 028924273-7 | FRANCISCO LEANDRO BERTHOUD 27 JAN 16 Cmdo 122 RM
12 Ten QAO | 019252133-4 | JARDELINO PEREIRA CAETANO 24 JAN 17 92 GAC

12 Ten QAO | 020126684-8 | MARCELOS CORREA DA LUZ 26 OUT 17 8 CSM

2°Ten QAO | 019558363-8 | JULIO ALBERTO LACERDA 24 JAN 17 CI Av Ex

12 Sgt Mus 085840313-2 | TOME COSTA DA SILVA 28 JAN 17 BAvT

22 Sgt QE 076197853-5 | FLAVIANO NIZ FELIPE TARGINO DA SILVA 24 JAN 17 232 CSM

2°Sgt QE 020246574-6 | MARCOS FELIPE LUPP 24 JAN 17 AGSP

PORTARIA N*® 486-SGEx, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Concessao de Medalha Corpo de Tropa com Passador de Bronze.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo inciso I do art. 24 da Portaria do Comandante do Exército n® 1.552, de 28 de outubro de 2015,
combinado com a letra a) do inciso XVII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 102, de 10
de fevereiro de 2017, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n® 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servicos prestados em organizagdes militares de corpo
de tropa do Exército Brasileiro durante mais de dez anos.
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g‘:_::l(:/%l}gg Identidade Nome OM Proponente
Cap Inf 013149754-7 | ALEXANDRE NORIYOSHI CORTES MASSUNARI 22 B Av Ex
22 Sgt MB 030058955-3 | AIRTON JOSE DA SILVA LEIRIA 262 BI Pqdt
22 Sgt Cav 040040325-9 | ALESSANDRO RAFAEL MULLER 17¢ RC Mec
22 Sgt Inf 040193065-6 | ALLAN DIEGO SANCHES ABDALLA 5¢BIL
22 Sgt Eng 040040675-7 | BRUNO RAMALHO PEREIRA DA SILVA 10°B Log
22 Sgt MB 013196204-5 | CRISTIANO DE ARAUJO LIMA Pq R Mnt/1
22 Sgt Inf 040155855-6 | DANIEL BARBOSA BOLPATO 612 BIS
22 Sgt Com 040038005-1 | DANIEL SILVEIRA MEIRELES 12 Cia E Cmb Mec
22 Sgt Mus 011165504-9 | JOSUE DE FREITAS ROCHA 12 BG
22 Sgt Cav 040091735-7 | LEANDRO PRATES MARQUES 12RCC
22 Sgt Inf 040044435-2 | LUCAS TERRA NUNES 342 BI Mec
22 Sgt MB 010102335-6 | PEDRO HENRIQUE ALVES DA COSTA 32B Sup
22 Sgt Inf 040074135-1 | PEDRO HENRIQUE DE ALENCAR SOUZA 12 Cia Gd
22 Sgt MB 010102425-5 | RAFAEL VIEIRA DE OLIVEIRA 4° GAAAe
22 Sgt Inf 043536484-9 | ROBERTO DA SILVA MORAES 722 BI Mtz
22 Sgt Inf 043544054-0 | RODRIGO DE OLIVEIRA PEREIRA BGP
22 Sgt Inf 040015015-7 | SINDOVALDO PEREIRA DA SILVA 612 BIS
22 Sgt MB 011578405-0 | THIAGO ARAUJO ROQUE DA SILVA 12D Sup
22 Sgt Int 010073055-5 | VLADIMIR SOARES DUARTE 2°BLogL
22 Sgt Mnt Com | 093890874-6 | WELLINGTON DE SOUSA SILVA 12 Esqd C Pqdt
22 Sgt Int 010019535-3 | WELLINGTON RAMOS PONTES 5¢BIL

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Prata, nos termos do Decreto n® 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servicos prestados em organizagdes militares de corpo

PORTARIA N*487-SGEx, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Concessao de Medalha Corpo de Tropa com Passador de Prata.

CONCEDER

de tropa do Exército Brasileiro durante mais de quinze anos.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo inciso I do art. 24 da Portaria do Comandante do Exército n® 1.552, de 28 de outubro de 2015,
combinado com a letra a) do inciso XVII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 102, de 10
de fevereiro de 2017, resolve

i?:;‘:g;gg Identidade Nome OM Proponente
Maj Int 011483564-8 | TONY ERALD BARRETO 72D Sup
22 Ten QAO 041971634-5 | LUIZ VAGNER CANESCHI Cia Cmdo CMA
12 Sgt Int 013004014-0 | ALEXANDRE DE OLIVEIRA FERIGOLLO 72D Sup
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Posto/Grad

Arma/Q/Sy Identidade Nome OM Proponente
12 Sgt Inf 011400384-1 | ALOIZIO SOARES DE OLIVEIRA JUNIOR AMAN
12 Sgt Com 043509294-5 | JOSE IANN GALVAO MONTEIRO 12B Log Sl1
12 Sgt Inf 043514694-9 | PATRIQUE DA SILVA E SILVA 5¢BIL
12 Sgt Topo 043439374-0 | SANDRO MOREIRA DE BASTOS Cia Cmdo 1* RM
12 Sgt Mnt Com | 013010124-9 | SERGIO MURILO REIS ALVES JUNIOR Pq R Mnt/1
22 Sgt Inf 043519114-3 | ATILA HONORIO DE SOUZA 17¢ BIS
22 Sgt Com 043520974-7 | FRANCISCO ALMIR FERREIRA LIMA 152 GAC AP
22 Sgt Mus 019631333-2 | JEREMIAS PEREIRA MONIZ Cia Cmdo 16? Bda Inf SI
22 Sgt Int 013183944-1 | LEANDRO RORATO 12B Fv
22 Sgt QE 030986324-9 | LUIS AUGUSTO ANFLOR SOUZA B Adm Ap/32 RM
22 Sgt Inf 043536004-5 | MAICON SILVA DE MORAES 53¢ BIS
22 Sgt Cav 043523434-9 | MARCUS HENRIQUE DE MIRANDA RAMOS 2°RCG
22 Sgt Inf 102894114-2 | TIAGO BERTOLDO NASCIMENTO FERREIRA 532 BIS
32Sgt QE 092611074-3 | MARCO ANTONIO DE LACERDA 22 B Fron

pelo inciso I do

PORTARIA N° 488-SGEx, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Concessao de Medalha Corpo de Tropa com Passador de Ouro.

de fevereiro de 2017, resolve

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n® 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servicos prestados em organizagdes militares de corpo

CONCEDER

de tropa do Exército Brasileiro durante mais de vinte anos.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
art. 24 da Portaria do Comandante do Exército n® 1.552, de 28 de outubro de 2015,
combinado com a letra a) do inciso XVII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 102, de 10

Z‘;;t:;//%l}gg Identidade Nome OM Proponente
S Ten Art 049889193-6 | ALBERTO DE MORAES SILVA CPEx
S Ten Com 042019024-1 | CARLOS LUIZ DE CARVALHO Cia Cmdo 4 RM
S Ten Inf 030529724-4 | EDEMILSON SILVA RONDON 9¢ BI Mtz
S Ten Eng 042020034-7 | INALDO DE MEDEIROS SANTOS 7¢ BE Cmb
S Ten MB 011287094-4 | LUCIANO CORIOLANO RODRIGUES 22 Cia Trnp
S Ten Inf 042049064-1 | MARCOS ANTONIO TOLEDO PEREIRA 362 BI Mtz
S Ten Com 020426854-4 | NILTON RODRIGUES DOS SANTOS 182 Cia Com
12 Sgt Com 093764764-2 | EDIVALDO ALVES DE SA Cia Cmdo 162 Bda Inf Sl
12 Sgt Inf 043443054-2 | EDSON LASKOS Esqd Cmdo 52 Bda C Bld
12 Sgt Mus 072505264-1 | JASIEL DO CARMO MARINHO Cia Cmdo CMA
12 Sgt Com 033291124-7 | LEANDRO FERREIRA LACORTT 162 Pel Com Sl
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Posto/Grad

Arma/Q/Sv Identidade Nome OM Proponente
12 Sgt Int 043436944-3 | MARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA 17°B Log L
12 Sgt Mus 127547903-6 | NELSON NERY DA SILVA 12RCG
22 Sgt Topo 093770454-2 | CLEOMAR CALDEIRA CABRAL 42 CGEO
22 Sgt Mus 020420674-2 | ROBSON GARI DOS SANTOS 2°BPE
32Sgt QE 127578853-5 | FRANCELEY CACAU LOFIEGO C Fron Solimdes/8° BIS

Sem alteragao.

Gen Div SERGIO DA COSTA NEGRAES

4 PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

Secretario-Geral do Exército
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